“Menecment” fənninin sualları (Heydər m)
1. Menecmentin zərurəti
2. [bookmark: _GoBack]Anri Fayolun “inzibatçılıq nəzəriyyəsi
3. Təşkilatın həyat tsikli
4. Menecmentin məzmunu və mahiyyəti
5. Bürokratiya- təşkilatın ideal tipi nəzəriyyəsi
6. Strateji görmə və təşkilatın niyyəti
7. Təşkilatın məqsədləri
8. İnsani münasibətlər məktəbi
9. Təşkilatın həyat tsikli
10. H.Saymonun nəzəri fikirləri
11. İdarəetmə sistemi
12. Təşkilatın qeyri-formal strukturu
13. Menecmentin öyrənilməsinin elmi yanaşmaları 
14. Sosial sistemlər məktəbi
15. Təşkilatın xarici mühiti
16. Tam və qarışıq ortaqlıq
17. M. Foletin nəzəri fikirləri
18. Təşkilatın daxili mühiti
19. Menecmentin predmeti
20. Təşkilatın məzmunu, mahiyyəti və növləri
21. Empirik məktəb
22. Interqasiyalaşmış korporasiyalar
23. Məhdud məsuliyyətli və səhmdar cəmiyyəti
24. Teylorizmin əsasları
25. Müəssisənin təşkilati quruluşunun məzmunu və mahiyyəti 
26. Təşkilati quruluşun hazırlanması prinsip və qaydaları 
27. Xətti və funksional təşkilati quruluş 
28. Kombinə olunmuş təşkilati quruluş
29. Divizional təşkilati quruluş
30. Proqram-məqsədli idarəetmə
31. “Məqsdlər ağacı” 
32. Şirkətin idarə edilməsində gözlənilən əsas prinsiplər
33. Planlaşdırma 
34. Təşkiletmə funksiyası
35. Koordinasiya və suberdinasiya 
36. “X” və “Y” motivasiya nəzəriyyələri
37. Motivasiyanın məzmunu, mahiyyəti və texnologiyası
38. “X”, “Y” və “Z” nəzəriyyələri
39. Maslounun təlabatlar ierarxiyası
40. Makklelondun qazanılmış təlabatlar nəzəriyyəsi 
41. Hilbertin 2 amillik nəzəriyyəsi
42. Prosesli motivasiya nəzəriyyələri
43. Strategiyanın hazırlanması prosesi
44. Strateji seqmentləşdirmə
45. Rəqabət mübarizəsində mövqeyin seçilməsi
46. SWOT təhlil
47. Strategiyanın növləri
48. Rəqabət strategiyası
49. Gözlənilməyən dəyişikliklərə idarəetmə reaksiyası 
50. Artım və sahibkar davranış tipləri

51. Müflisləşmənin müsbət və mənfi cəhətləri
52. Müflisləşmənin səbəbləri və əlamətləri
53. Müəssisənin qiyməti, tədiyə və likvidlik əmsallarının hesablanması
54. Altman düsturu
55. Iflas proseduru
56. Nəzarətin funksiyasının məzmunu və mahiyyəti
57. Ilkin, cari və son nəzarət
58. İnzizibati, məhsulun keyfiyyətinə , maliyyə və qiymət nəzarəti
59. İdarəetmə qərarınn məzmunu,mahiyyəti, struturu və fərqləndici xüsusiyyətləri
60. İntuitiv və məzmunlu idarəetm qərarları
61. Rasional idarəetmə qərarları
62. Qərarın işlənib hazırlanması, qəbul edilməsi və reallaşdırılması mərhələləri 
63. Kommunikasiyanın mahiyyəti
64. Formal kommunikasiya
65. Qeyri-formal kommunikasiya
66. Kommunikasiyanın əsas elementləri və  prosesi
67. Müassir təşkilatlarda rəhbərlərə olan tələblər
68. Rəhbərlik üslubu və davranış üslubu
69. Menecerlərin spesfik funksiyaları və onun idarəetmədə rolu
70. Rəhbərin, liderin nüfuzu və qərar qəbul edilməsində müdriklik
71. Kollektivdə qarşılıqlı münasibətlər və idarəçilik məharəti
72. Kollekdivdə sağlam psixoloji mühit, tənqid və özünütənqid
73. Rəhbərin xarakterik əlamətləri 
74. İşgüzar ünsiyyət 
75. D.Karneginin bzi məsləhətləri 
