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Madds 1. Umumi miiddsalar

1.1. Azorbaycan Dévlat Igtisad Universitetinin Master of Business Administration (Biz-

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

nesin idars edilmasi) Programu (bundan sonra - Departament) “Moskva Dovlot Ig-
tisad, Statistika vo Informatika Universiteti ilo Azorbaycan Dovlet Iqtisad Universi-
teti (bundan sonra - ADIU) arasinda “Tohsil foaliyysti sahosinds omokdasliq hag-
qmda” 0224 sayli 29.10.2001-ci il tarixli mtqgavilo osasinda yaradilmigdir.
Departament Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, Azorbaycan Res-
publikasinin ganunlarina, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo so-
roncamlarina, Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorar vo soron-
camlarina, Tohsil haqqinda Azorbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbay-
can Respublikasi Tohsil Nazirliyinin mivafig normativ-hiiquqi aktlarina, Azor-
baycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizro DOvlot Strategiyasina, “Miiallim-
lorin etik davranig qaydalari”na, tohsil mdassisalarinin faaliyyatini tonzimloyan
digor normativ-hiquqi aktlara, Azarbaycan Respublikasinin torofdar ¢ixdigi
beynalxalq miigavilalora va bu ©sasnamoys uygun olaraq faaliyyat gostarir.
Biznesin idaro edilmasi (MBA) (izro magistratura tohsili ali tohsilli midite-
xassislora 6z rahborlik keyfiyyatlorinin tokmillasdirilmosi, sistemli bilik, ba-
cariq vo isgiizar idaroetmo vardislorinin dyradilmosi vo ixtisaslarinin davamli
olaraq artirilmasi, miiasir biznes informasiyalarinin aragdirilmasi, analitik du-
siinma Va gararverma gabiliyyatinin gazanilmasi hiququ verir, onlarin miassi-
So Vo togkilatlarin idara olunmasinda masul vazifalor tutmasina imkan yaradir.
Departament biznesin idaro edilmasi Uzra pesokar magsadlar Ggtin ali tahsilli
mutoxassislora ixtisaslarmin daha darindon 0Oyronilmasini tomin edir vo
magistrantlara pesokar foaliyyatlo maggul olmagq, biznes va igtisadiyyat sahalo-
rina aid elmi tadgigatlarin aparilmasi hiiququnu verir.
Departament ali tohsilli pesokar mitoxassislorin hazirligini hoyata kegiron dov-
lot kommersiya (6denisli osaslarla) tipli olave ali tohsil strukturudur. ADIU-
nun struktur bélmosidir vo birbasa ADIU-nun rektoruna tabedir.
Departamentin MBA programi asagidaki ixtisaslar tizro ali tohsilli pesokar mu-
toxassislorin hazirlanmasindan ibaratdir:

- menecment;

- miihasibat ucotu;

- marketing;

- maliyys;

- giymatli kagizlar;

- beynalxalq biznes;

- biznesin togkili va idara edilmasi (imumi toyinatli);

- insan resurslarimin idara edilmasi.
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1.7. Azarbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi Azorbaycan Dovlat Igtisad Univer-

sitetinin MBA (Master of Business Administration) Departamentinin adi oks
edilmis dairavi moéhurd, hamginin miayyan olunmus niimunavi blanklar1 vardir.

1.8. Departamenta verilmis omlak ADIU-nun mulkiyyatidir. Departament foaliyyoti-

ni hoyata kecirmok Uglin ona idareetmo hiiquqlart ilo verilmis omlaka vo bu
amlakdan tohsil miassisalori G¢lin mioyyan edilmis istifado hliququna malikdir.

1.9. Departament Baki sohorinde ADIU-nun osas binasinda yerlosir. Unvan: Baki

sohori, Istiglaliyyet kiigasi 6, AZ 1001.

Madda 2. Departamentin asas magsadi

2.1. Departamentin asas moqsadi asagidakilardan ibaratdir:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Beynalxalq talablora cavab veran, 6z masuliyyatini dork edan, milli ananalars
va demokratik prinsiplors, biznes etikasina, kreativ-innovativ vo miistoaqil di-
slinca torzino malik olan vo azorbaycangiliq ideyalarina sadiq olan ali tohsilli
ixtisasli pesokar mitoxassislori hazirlamaqdan;

Nozori va praktiki biliklora yiyslonan, tagabbislori vo yeniliklori giymatlon-
dirmayi bacaran, muasir tofokkdrlli va ragabst gabiliyyatli pesokar mitoxas-
sis-kadrlar hazirlamagdan;

Ali tohsilli mitoxassislora biznes etikasi, togdimat gabiliyyati, vaxtin idara
edilmasi, sahibkarliq montiqinin formalagdirilmasindan vo somarali omok
foaliyyatina inteqrasiyasini tomin etmokdan;

Miassisa Vo taskilatlara rohbarlik etmoak, is¢i heyatilo birge islomok bacarigi,
is prosesinda yaradic1 vo asaslandirilmis gorar gabul etmak bacarigi vo var-
dislori agilamaqgdan;

Hokumat, geyri-hdkumat, ictimai vo kommersiya yonimli toskilatlarda va Kigik
sahibkarliq subyektlorinda struktur vo foaliyyat sahasine tasir edacok doyisikliklo-
rin ¢evik idara edilmasindan, ganunvericilikds vo biznes muhitinds yeni meyillari
Oncadan tayin etmakdan;

Ixtisasimi1 tam monimsamis magistrantlara ixtisasi {izro magistr elmi-ixtisas
daracasi va bu daracays mivafiq olan hiquqg ve imtiyazlarin verilmasindan;
Magistr hazirhigi tigiin professor-muoallim heyatinin va inzibati amokdaslarin
ixtisaslarini artirmaq va yenidon hazirlamagdan (mibadilo va s.).
Departament tohsil sahasinda gabagqcil meyillarin tatbigi ilo slagedar ADIU-
da tosobbdisla ¢ixis edir, Departamentin beynalxalq slagslorini davam etdirir
Vo onun programlarinin (MBA, EMBA, DBA, Distant MBA) imicini forma-
lagdirir vo brendini tanidir.



Madds 3. Departamentin vazifs va funksiyalari

3.1. Departamentin asas vozifa va funksiyalar1 asagidakilardir:

3.1.1. Departament todris etdiyi ixtisaslar Gizro tocriibodon ke¢mis (best practice) foal
interaktiv talim vasitalarinin va elaca do muasir elmi, nazari va praktik biliklarin
totbiqini tomin edir;

3.1.2. Fonn todrisi prosesindo magistrantlarin biliklorini vo isgiizar keyfiyyatlorini
hoftalik vo yarim semestrlik testlor (quiz), dorsds istirak saviyyasi, ev tapsi-
riglart vo kumulyativ (semestr imtahani1) imtahan asasinda (yazili formada,
test vo agiq suallardan ibarat olmagla) gqiymatlondirmoni taskil edir;

3.1.3. Professor-miollim heyatinin ixtisas saviyyasini davamli olaraq saxlanilma-
sina nozarat etmok (yeni tortib edilmis ev tapsiriglari, imtahan suallari (quiz),
yeni hipotezlarin irali stirilmasi vo test edilmasi);

3.1.4.Tadris planini aparici universitetlorin todris standartlarina uygun isloyib hazir-
layir vo tosdiq edilmasi ¢lin Departamentin Elmi Surasina vo Azorbaycan
Dovlot Iqtisad Universitetinin Elmi Surasia toqdim edir;

3.1.5. Tadris programui (syllabus) vo prosesini yiiksak saviyyads, moévcud standart-
lara uygun togkil edir;

3.1.6. Tadris, elmi-tadgigat islari vo digar foaliyystlorin planlagdirilmasini vo togki-
lini hayata kegirir;

3.1.7. Magistrantlarin biznesin idars edilmasi sahasinds ixtisaslarinin pesokar soviy-
yada artirilmasi talobatini 6yronir vo buna muvafiq tokliflor hazirlayir;

3.1.8. Omali faaliyyat prosesinds miasir elmi-texniki informasiya vasitslorindan so-
marali istifadoni tomin edir;

3.1.9. Biznesin idars edilmasi izra todrisin keyfiyyatini yaxsilagdirir, aldo edilon biliklori
Va vardislari konkret masalalorin praktik (case-based) hallina istigamotlondirir;

3.1.10. Cavabdeh, soffaf vo somarali idareetmo mexanizmlarinin pesokar saviyyada

monimsanilmasini hayata kegirir;

3.1.11. Igtisadi cohotdon dayanigli vo diinyanin aparici tohsil sistemlorinin standartlar:

ilo eyni saviyyali, alava ali tohsilli pesokar mitoxassislor hazirlayir;

3.1.12. Biznes risklarinin nozari va praktik doayarlondirilmasi, tahlili va miinasib go-

rarlarin pesokar saviyyada verilmasi Uizra mitoxassislor hazirlayir;

3.1.13. Sistematik va fordi asasli car1 va ya g6zlonilon problemlorin aradan galdiril-

masint asilayan biliklori todris edir;

3.1.14. Beynoalxalq soviyyali ixtisas, lisenziya vo sertifikat imtahanlarina hazirhiglar

Odonisli asaslarla toskil edir;

3.1.15. Kreativ-innovativ ideyalarin taqdim edilmasi zra 6donisli asaslarla tosab-

biskarliq seminarlarini Kegirir;



3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

Regional vo beynolxalg shamiyyatli elmi-todqiqat islori, texniki yardim layi-
halari, grantlar vo digar birge maliyyalosdirilon dévlst vo 6zal misabigolor-
do istirak edir;

Programlar Uzra elmi iclaslar, simpoziumlar, forumlar, todris vo metodik
konfranslar, seminarlar vo goriislor kegirir;

Muxtalif miossisa va toskilatlarin sifarislori asasinda elmi, elmi-todqgigat vo
todris foaliyyati gorgivasinds arasdirma, miihaziro vo ekspert xidmatlorini
Odonisli osaslarla togkil edir;

Biznesin idars edilmasi va iqtisadiyyatin miixtalif sahalori Gzra aparici uni-
versitetlordo todris olunan dars vesaitlarinin torciimasi, todris vo metodik
vasitalorin, sasli va vizual vasaitlorin hazirlanmasini realizo edir;

Digor universitetlorin programlari, ixtisasartirma miossisalori vo elmi-
todgiqat toskilatlari ilo omokdasligi hayata kegirir;
Proqramin tadris kadrlart ADIU-nun professor-misllim heyati ilo yanasi, di-
gar ali tahsil muassisalarinin professor-muallim heyati, 6lkads faaliyyat gos-
toran yerli va xarici togkilatlarda masul vozifads ¢alisan rohbor soxslor, pe-
sokar menecerlor vo miiqavilo asasinda diinyanin aparici tohsil miassisalo-
rindon davat edilmis professor-mioallim heyatindon ibaratdir;
Programlar Uzra aparici universitetlorlo magistrantlarin, professor-masllim-
lorin mubadilasine, ikili (double) va tg¢lii (triple) diplomlarin verilmoasine
Vo taninmasina nail olmaq moagsadilo beynolxalq amokdasliq memoran-
dumlarim imzalanmasini toskil edir;

Departament beynalxalq statuslu magistrantlara (acnabi vo vatondasligi ol-
mayan) fanlori darindon todris etmoklo yanasi, onlar1 6lkomizin intellek-
tual, madoni vo monovi irsilo tanig edir;
Programlarin davamli vo dayanaqli inkisafi ticiin strateji vo cari foaliyystdon
irali galon digar vozifalori hoyata kegirir.

Madda 4. Departamentin strukturu va idara edilmasi

4.1. Departamentin strukturu, amokdaslarm say haddi Azerbaycan Dovlot Iqtisad
Universitetinin rektorunun amri ilo miayyan edilir.

4.2. Master of Business Administration (Biznesin idars edilmasi) Departamenti hi-
quqi saxs olmayan digar kdmakgi bélmalor yarada bilor.

4.3. Master of Business Administration (Biznesin idaro edilmasi) Departamentinin
idaraetmo strukturu asagidaki bélmoalordon ibaratdir:



Master of Business Administration
(Biznesin idaraedilmasi) Departamenti

Strateji maslohatgi

iy

— Departament direktoru —
U 17 1
Maslahatci Maslahatci Maslahatci

—>» Tadris islari va layihalar tzra departament direktorunun muavini | «—
—»| Program meneceri (todris Gizrs) |<—» Marketoloq «—

—| Program meneceri (todris lizre) || Marketolog —

— Program meneceri (todris Uzro) |«—» Marketoloq «
—»| Program meneceri (todris Uzro) 4—-1» Operator «—
—» | Inkisaf iqtisadiyyati laboratoriyasi

4.4.

4.5,

4.6.

Departamentin strukturu, séba va bolmalori Azorbaycan Dovlat iqtisad Univer-
siteti torafindon yaradilir, yenidoan tagkil olunur va lagv edilir. Onlarin faaliyyati
Azorbaycan Respublikasmim Tohsil Nazirliyi Azorbaycan Dévlst iqtisad Uni-
versitetinin rektoru torafindan tosdig olunan asasnama ilo hoyata kegirilir.

Departamenta Umumi rahbarliyi Departamentin direktoru, o olmayanda direk-

torun muavini hoyata kegirir.

Departamentin direktoru Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi Azor-
baycan Dovlot igtisad Universitetinin rektoru torafindon vozifoys tayin vo vo-
zifodon azad edilir.

4.7. Tadris islari va layihalor izra departament direktorunun maavini va diger vazifali

4.8.

soxslor Departamentin direktorunun togdimatina asasen Azorbaycan Dovlot
Iqtisad Universitetinin rektoru tarafinden vazifays tayin va vazifodon azad edilir.

Tohsilin keyfiyyat gostoricilorinin Avropa standartlarina uygunlasdiriimasi
moagsadi ilo MBA (Biznesin idara edilmosi) Departamentinin amokdaslarinin
rogabot qabiliyyatli, analitik dlsiinmo vo sorbost gorarvermo qabiliyyatili
olmasi, diinyanin aparici universitetlorilo mixtslif istigamotlordo amoakdasliq
etmosi Ugln Departamentin omokdaslarindan dévlot dili ilo yanasi ingilis dili
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biliyini tosdiq edon sonod (TOEFL IBT 82 vo ya IELTS 6.5) tolobi zoruri
hesab edilir.

4.9. Azorbaycan Respublikas1 Tohsil Nazirliyi Azorbaycan Dévlet iqtisad Universite-
tinin rektorunun amrina asason Departamentin foaliyyatinin asas masalalorina ba-
x1lmasi ti¢iin direktorun rohbarliyi ilo Departamentin Elmi Surasi yaradilir.
Departamentin Elmi Surasinin torkibina direktor, strateji moslohotgi, maslohatcilor
va direktor miavini, universitetin kafedra madirlori, elmi todgigat bolmasinin,
todris vo metodiki sobanin rohborlori, Departamentin bélma va sobslorindon
secilmis aparict alim vo amokdaslar, habelo digor tohsil vo elm miassisalarinin
aparici alimlori daxildir.

4.10. Departamentin Elmi Surasi asagidaki vozifalori icra edir:

4.10.1. Taodris, todris-metodik, elmi-tadqiqat isinin aparilmasina, kadrlarin ixtisasi-

nin artirilmasi1 masalalarina rahborlik edir;

4.10.2. Departamentin elmi todgigat bolmasinin, tadris vo metodika sobasinin, ma-
liyya va tosarriifat sobasinin va digar bolmalorinin yaradilmasi, yenidan tos-
Kili va logv edilmasi barads togdimat verir;

4.10.3. Departamentin s6ba Vo bdlma rohbarlarinin hesabatlarini dinlayir;

4.10.4. Tadgiqatgilarla is qaydasini miiayyan edir;

4.10.5. ©Olagodar kafedralarin, bolma va sobalorin istiraki ilo islonib hazirlanan elmi
programlart vo ayri-ayri dinlayici qruplar ti¢in tadris planlarmi tosdiq edir;

4.10.6. Departamentin muallimlarina vo amoakdaslarina dosent vo professor elmi ad-
larinin verilmasi barads tokliflor hazirlayir, onlarin dissertasiyalariin mov-
zularini va planlarini tasdiq edir, hazir olan dissertasiya iglarinin ilkin miza-
Kirasini hayata kegirir.

4.11. Departamentin Elmi Surasinin faaliyyatinin asas istiqamatlori Departamentin
togdimatina osasen Azarbaycan Dovlat igtisad Universiteti torofindan tosdiq
edilon “Master of Business Administration (Biznesin idars edilmasi) Depar-
tamenti haqqinda ©sasnama” ilo miayyan edilir.

Madds 5. Departamentda elmi-tadqiqat islorinin taskili

5.1. Departamentds elmi-tadqiqat islarinin toskili asagidakilardan ibaratdir:

5.1.1. EIm va elmi-texniki problemlarin hall edilmosinds ali tohsilli pesokar miitoxas-
sislorin elmi potensialindan somarali istifado etmok yolu ils tadrisin keyfiyyatini
ylksoltmok va onlari grant layihalorina calb etmok.

5.2. Departament professor-muosllim heyatinin diinyanin aparici todris vo elmi tod-
gigat muossisaloring, idaro vo toskilatlara, dovlet hakimiyysti organlarina
tocriiba kegmoak tiglin gondarilmasini taskil edir;

5.3. Departament professor-musllim heystino elmi-tadqiqat islorinin aparilmasini

Vo dunyanin niifuzlu elmi jurnallarinda moqalslorin ¢ap edilmasini tosviq edir.
7



Madds 6. Magistrantin hiiquq va 6hdaliklari

6.1. Departamentds tohsil alanlara magistrantlar, dinlayicilor va tohsil alanlarin di-

gor kategoriyalari aid edilir.

6.1.1. Departamentin magistrant1 tosbit olunmus qaydada TQDK (Taloba Qabulu
Uzra DOvlot Komissiyasi) gobul imtahanindan ugurla kegmis ali peso tohsili
ilo bagl todris proqramu tizro todris almaq ugln universitetin rektorunun
daxili amrina asason daxil olmus soxs hesab olunur.

6.2. Departament magistrantinin hiiquglar1 asagidakilardan ibaratdir:

6.2.1. Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinin taloblorine mivafiq tohsil
olda etmok;

6.2.2. Odonisli tohsil xidmatlorini sldo etmoak;

6.2.3. Normal tadris saraiti ilo tamin olunmag;

6.2.4. ©ldo olunmus tohsilin saviyyasini tasdigloyan sonadi (diplom) almag;

6.2.5. Magistrantin 6lkadaxili vo xarici Olkslorin ali tohsil muassisalorinds sorbost

tohsil almag;

6.2.6. Insan layagetine hormat, vicdan va informasiya azadlig: soraitinds tohsil almag;

6.2.7. Oz baxislarin1 vo diisiincalorini sarbost ifads etmok;

6.2.8. Mdvcud ganunvericiliklo nazards tutulmus qaydada giizastlordon yararlanmag;

6.2.9. Tadris planlar1 vo proqramlarinda nozards tutulmus biitiin tadris marhalalori-
ni muvaffagiyyatlo yerina yetirmok;

6.2.10. Tadris prosesinin tokmillagdirilmasi va digar problemloar tizra tokliflor vermoak;

6.2.11. Magistrantlar semestr baglandigi giindon etibaron 2 hafto orzinds fonni tadris

edan professor-miallim heystindan imtina hiiquguna malikdirlor. Bunun tgtin
grupun 51 faizdan az olmamagla sas ¢oxlugu tolab edilir;

6.2.12. Kabinetlordon, auditoriyalardan, kitabxanadan, oxu zalindan, hesablama
texnikasindan va digor kOmokgi tadris vasitolorindan istifado etmok.

6.3. Departament magistrantinin 6hdaliklorine asagidakilar daxildir:

6.3.1. Hoftalik vo yarim semestrlik testlor (quiz), darsds istirak, ev tapsiriglart vo
kumulyativ (semestr imtahani) imtahanlar (yazili formada, test vo agiq sual-
lardan ibarat olmaqla) vermok;

6.3.2. Ixtisasina uygun olaraq zoruri vo praktik ohomiyyat kosb edon problemlor
Uzro buraxilis layihasi (Capstone Paper - MBA, Action Learning Project-
EMBA, dissertation - DBA) yazmaq;

6.3.3. Departamentds gobul edilmis daxili tadris va intizam qaydalarina riayat etmoak;

6.3.4. Departamentin amlakina zarar vuran harakotlor etmomok;

6.3.5. Professor-muollim heyatinas va personala hdrmat baslomok.



Madda 7. Magistrantin valideyninin (qanuni niimayandasinin) htiqug va 6hdaliklari

7.1. Magistrantin valideyninin (ganuni niimayandasinin) asagidaki hiiququ vardir:
7.1.1. Magistrantin ganuni hiiquglarini vo maraqlarim1 miidafio etmok;
7.1.2. Departamentin ©sasnamasi hagda molumat almag;
7.1.3. Tadris prosesinin mozmunu va hamg¢inin magistrantin qiymatlori hagda ga-
nun garcgivasinds (konfidensialligin tomin olunmasi sortilo) melumat almag;
7.1.4. Departamentin ©sasnamosi Vo magistrantin davranigini tonzimloyon lokal
normativ aktlarla tanig olmag;
7.1.5. Departamentin foaliyyati hagda molumati vo toklif olunan guzastlor hagda
informasiyan1 aldo etmok.
7.2. Magistrantin valideyninin (ganuni niimayandaloarin) tizarina asagidaki 6hdalik-
lor diisiir:
7.2.1. Ovladlarin tadris tiglin zoruri olan lovazimatlarla tomin etmok;
7.2.2.Baglanmis migaviloys mivafiq gaydada vo middotds tohsil hagqini 6domak;
7.2.3. Tadris prosesinin istirakg¢ilarinin hiiquqlarini va ganuni maraglarini pozmamag;
7.2.4. Magistrantin 6zUnin va valideyninin (ganuni nimayandasinin) razilig1 olma-
dan todris programinda nozords tutulmayan amoys colb olunmasina yol
verilmir.

Madda 8. Departamentin professor-musllim heyatinin hliquq vea vazifalari

8.1. Departamentin professor-miallim heyatinin hiqug v vozifalori asagidakilardir:

8.1.1. Tadris va elmi-metodiki isin tokmillogdirilmasi Uzra tokliflor isloyib hazirlamag;

8.1.2. Tadris prosesindo hesablama texnikasindan, laboratoriyalardan, kabinetlor-
don, auditoriyalardan, oxu zalindan, digar tadris vo kdmokgi bélmalardan isti-
fada etmok;

8.1.3. Professor-muallim heyatinin 6lkadaxili vo xarici Olkalarin ali tohsil muoassi-
salarinds akademik foaaliyyat (akademik mobillik) gostarmak;

8.1.4. Sahs va idarolorarasi, respublika, eloco do beynalxalg konfrans, simpozium,
forum vs iclaslarda istirak etmok;

8.1.5. EImi todgigatlar aparmaq, olds edilmis nailiyyatlordan tadris prosesinds istifads

etmok;

8.1.6. Magistrantlara va dinlayicilora mistaqil isin toskilinde kémok etmok, fordi
moaslahatlor vermok;

8.1.7. Fonn (zro son elmi-tadgigat islorindon vo onlarin naticalorindon xobordar
olmagq, darsi salis izah etmok va sinifds dyradici muhit yaratmag;

8.1.8. Tadris prosesini yiksak soviyyads qurmag.

8.1.9. Departament amokdaslarinin sosial tominatt masalalorini qiivvads olan ga-
nunvericilik asasinda hall etmok.



Madds 9. Departamentin MBA proqramina gabul

9.1. MBA programina asas tohsili igtisadiyyat sahasine aid olan vo ya olmayan ali
moktob bakalavri vo ya ona ekvivalent ali peso doracasine malik olan vo TQDK
gobul imtahanim1 miivaffoqiyyatlo veran saxslordon asagidaki sonadlar talob edilir:

- [1lik tohsil haqqmn ddonilmasi barados sanad;

-Ali tohsil haqqmnda sonadin (diplomun) sursti Vo giymot kitabgasindan ¢ixaris
(diploma alavs - saatlarin miqdar1 gostarilmoklo);

- 3x4 sm 6l¢lids 6 adad fotosakil;

- Soxsiyyat vasigasinin surati.

9.2. MBA programina daxil olan magistrantlar universitetin rektoru ilo muigavilo
baglayirlar.

9.3. Departamentin MBA proqraminda tadris azarbaycan, ingilis va rus dillarinds aparilir.

9.4. Ocnoabilorin vao votondasligi olmayan soxslorin MBA programina qabulu
ADIiU-nun MBA Departamentilo acnobi vo ya votondasligi olmayan soxs ara-
sinda baglanan miiqavilo asasinda hoyata kegirilir. Bu zaman Azorbaycan
Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi beynalxalq mugavilalor asas gotirilir.

Maddas 10. Departamentin Executive MBA, DBA vs Distant MBA proqramina
gabul

10.1. Azarbaycan Dovlot Igtisad Universiteti Azorbaycan Respublikasmin Tohsil
Nazirliyi ilo razilasdirilmagla mugavilo asasinda 6doanisli olave gruplara
(Executive MBA, DBA va Distant MBA) gobul taskil edils bilor.

10.2. Olava gruplara (Executive MBA, DBA va Distant MBA) magistrantlar De-
partament direktorunun togdimati, Departamentin Elmi Surasinin gorari va
ADIU-nun rektorunun amri ila gabul edilirlor.

10.3. Osas tohsili iqtisadiyyat sahasins aid olmayan ali moaktab mozunlar1 da Executive
MBA, DBA vs Distant MBA programlarma gabulda istirak edo bilorlor.

10.4. ©cnabilarin vo vatondashigi olmayan soxslorin Executive MBA, DBA vo Distant
MBA programlarina gobulu ADIU-nun MBA Departamentilo acnobi va ya
vatandaslig1 olmayan soxs arasinda baglanan miigavila asasinda hoyata kegi-
rilir. Bu zaman Azorbaycan Respublikasinin torafdar ¢ixdigi beynalxalg mu-
qavilalar asas goturdlir.

10.5. Executive MBA, DBA v» Distant MBA programina daxil olmagq iigiin asagi-
daki sonadlar talob olunur:
- rektorun adina arizo;
- ali tohsil hagqinda sanadin (diplomun) surati Vo giymat kitabgasindan ¢ixaris
(diploma olavs - saatlarin miqdar1 gostoarilmoklo);
- 1§ yerindon arayis;
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- 3x4 sm Ol¢iids 6 adad fotosakil;
- soxsiyyat vasigasinin surati;
- ali tohsili ingilis dili olmayan namizadlor tgcin ingilis dili biliyini tosdiq
edon sonad (TOEFL IBT 82 vaya IELTS 6.5);
- minimum 5 (bes) il pesokar is tocribasini tosdiq edan sonad.
10.6. Departamentin Executive MBA, DBA va Distant MBA programinda todris
ingilis dilinds aparilir.

Madda 11. Departamentin MBA proqraminin tadris plam

11.1. MBA proqram Uzra imumi fanlar

Ne | Fonnin sifri Fanin adi Kreditin say1 | AKTS
p " (Credits) | (ECTS)
_ _ .Ur.numifanlar 33 66
| sMO G | L e meone Behavior (LEAD) | 6
2 | MGTsC 501 ]Sstiz:tlil:tsicsst?;irs_gllj(;zlgss and economics 3 6
s [Buecsor | Qb minich ey e o
4 | ACCTG 501 E’,‘,?!;,Zéz.h SZ?,‘;?t‘i'n?aT%z?;?ﬂrou (FRC) 3 6
s e | Kororah s -
o | maricsne | Merkeing ey N
fomsm |
o E A e |
9 | ECONS0g | yencement itisadiyyan 3 6
10 | ACCTG 502 ﬁ;‘;‘;;;ﬁﬁiﬁi@/i’iﬁoummg 3 ;
1 | accrese | Mot S

11.2. Departamentin MBA proqrami Uzra ixtisaslar vo secma fanlar
11.2.1. Menecment ixtisasi tizra segmo fonlor (Ui¢ asas fonn)

Ne Fannin Fannin adi Kreditin say1 AKTS
I # sifri (Credits) (ECTS)
(Segcma fanlar (Ug asas)) 9 18
Qlobal biznes menecmenti 3 6
1 | SMO 626 Global Business Management
Kreativlik va innovasiya 3 6
2 | SMO613 Creativity and Innovation
Insan resurslarinin menecmenti 3 6
3 | HRM 621 | Management of Human Resources: Strategies and
Policy
4 | SMO 604 | innovasiya va texnologiya menecmenti 3 6
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Innovation and Technology Management

Ragemsal biznesin taskili va idars edilmasi 3 6
5 | SMO 606 Managing Digital Business
Taskilati dayisikliklarin idara edilmasi 3 6
6 | SMO 607 Managing Change in Organizations
Layihalarin idara edilmasi 3 6
7 | SMO 610 Business Transformation and Project Management
Ragabatadavamh taskilatlarin layihalondirilmasi 3 6
8 | SMO601 Designing Competitive Organizations
Menecmentin hlqugi aspektlari 3 6
9 | BLAWS3] Legal Aspects of Management
Texnologiya va global ragabat 3 6
10} SMO 634 Technology and Global competition
Beynolxalq biznes etikas1 va korporativ idaraetmos 3 6
11 | HRM 602 International business ethics and corparative
governance
11.2.2. Miihasibat ugotu ixtisasi iizra segmo fanlor (Ui asas fann)
Ne | Fonnin sifri Fonnin adi Kreditinsay1 | AKTS
1 # (Credits) (ECTS)
(Se¢cma fanlar (Ug asas)) 9 18
Qiymatli kagizlarin tahlili va giymatlandirilmasi 3 6
1 | ACCTG 613 Valuation and Security Analysis
Muhasibat va nazarat 3 6
2 | ACCTG 621 Accounting, Strategy and Control
Kapital bazarlarinda maliyys hesabati 3 6
3 | ACCTG 631 Financial Reporting in Capital Markets
Ideya va innovasiyalarin layihalondirilmasi 3 6
4 | SMO 635 Design Thinking and Innovation
Ragabatadavamh taskilatlarin layihalondirilmasi 3 6
> | SMO 601 Designing Competitive Organizations
Muassisanin maliyya hesabatlarinin giymatlondirilmasi 3 6
6 | ACCTG 617 | Business Analysis and Valuation Using Financial
Statements
Audit (qlobal audit metodologiyasi) 3 6
7 | ACCTG 610 | 5 jiting (global audit methodology)
Miistaqil audit raylari va onlarin formalar: 3 6
8 | ACCTG 651 Independent audit opinions and their forms
Audit miiqavilasi, riskin doyarlondirilmasi vo audit 3 6
9 | ACCTG 662 | dalillori
Audit engagements, risk assessment, and audit evidence
Auditorun pesokar masuliyyati vo informasiya 3 6
texnologiyalarinin audit sanadlosmasing tasiri
10 | ACCTG 644 Auditors professional responsibilites, audit
documentations and IT effects
Beynolxalq biznes etikas1 va korporativ idaraetma 3 6
11 | HRM 602 International business ethics and corparative
governance
11.2.3. Marketing ixtisasi tizro segmo fonlor (li¢ asas fonn)
Ne | Fonnin sifri Fannin adx Kreditin say1 | AKTS
I # (Credits) (ECTS)
(Segma fanlar (Ui¢ asas)) 9 18
Ragomsal marketing strategiyasi 3 6
1 | MARK 520 Digital Marketing Strategy
2 | MARK 530 | Beynalxalg marketing 3 6
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International Marketing

Firmalar, bazarlar va bohran 3 6
3 | MARK 525 Firms, Markets and Crises
Qiymat strategiyasi 3 6
4 | MARK 632 Pricing Strategy
Sahibkarhgn inkisafi 3 6
5 | MARK 550 Enterprise Development
Ideya va innovasiyalarin layihalondirilmasi 3 6
6 | SMO 635 Design Thinking and Innovation
Parakandasatis 3 6
7 | MARK 615 Retailing
Kreativ sanayeda strateji marketing 3 6
8 | MARK 644 Strategic Marketing in Creative Industries
9 | MARK 677 Marketing tadqgiqatlar 3 6
Marketing researches
Texnologiya va global ragabat 3 6
101 SMO 634 Technology and Global competition
Beynalxalq biznes etikas1 vo korporativ idaraetma 3 6
11 | HRM 602 International business ethics and corparative
governance
11.2.4. Maliyys ixtisasi tizra segma fonlar (li¢ asas fonn)
Ne | Fonnin sifri Fonnin adi Kreditin say1 | AKTS
| # (Credits) (ECTS)
(Segma fanlar (li¢ asas)) 9 18
Maliyya risklarinin idara edilmasi 3 6
1 | FING45 Financial risk management
Kicik miiassisalords maliyyo menecmenti 3 6
2 | FIN620 Financial Management of Smaller Firms
Portfel menecmenti 3 6
3 | FING35 Portfolio Management
Totbiqi korporativ maliyya 3 6
4 | FIN650 Applied (advanced) Corporate Finance
5 | FIN615 Qiymatli kagizlarla ticarat vo maliyys bazarlar 3 6
Trading securites and financial markets
Beynalxalg maliyya 3 6
6 | FIN644 International Finance
Bank menecmenti 3 6
7 | FIN632 Bank Management
Audit (qlobal audit metodologiyas) 3 6
8 | ACCTG 610 Auditing (global audit methodology)
Sarmayalar 3 6
9 | FIN614 Investments
Bondlar, 6hdsliklar va kredit bazarlar: 3 6
10 | FIN 637 Fixed Income Securities and Credit Markets
Beynolxalq biznes etikas1 va korporativ idaraetma 3 6
11 | HRM 602 International business ethics and corparative
governance
11.2.5. Qiymatli kagizlar ixtisasi iizra se¢mo fonlor (li¢ asas fann)
Ne | Fonnin sifri Fannin adi Kreditin say1 | AKTS
| # (Credits) (ECTS)
(Se¢ma fanlar (Ug asas)) 9 18
1 | FIN 652 Portfel menecmentinds tahlil iisullar: 3 6

Analytical Tools in Portfolio Management
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> | EIN 615 Qiymatli kagl_zl_arla tica_ret Vo maliyya bazarlari 3 6
Trading Securities and Financial Markets
3 | FIN 634 Ops_ionlar v maliyye deljivativl?ri _ 3 6
Option Analysis & Financial Derivatives
Transmilli korporativ maliyyo 3 6
4 | FING624 Multinational Corporate Finance
5 | EIN 618 Qerar_ qabuletmada kamiyya_t _tahlili _ 3 6
Quantitative Analysis for Decision Making
Alternativ sarmay? qoyulusu 3 6
6 | FIN632 Alternative Investments
Sarmayalar 3 6
7 | FIN614 Investn’)llents
8 | FIN 637 Bondlar, 6hdsliklar va kredit bazarlar1 3 6
Fixed Income Securities and Credit Markets
Beynolxalq biznes etikasi va korporativ idaraetma 3 6
9 | HRM 602 International business ethics and corparative
governance

11.2.6. Beynolxalq biznes ixtisasi tizra segmo fonlar (Ui¢ asas fonn)

Ne | Fonnin sifri Fannin adi Kreditin say1 | AKTS
| # (Credits) (ECTS)
(Se¢cma fanlar (Ug asas)) 9 18

Beynalxalq biznes miihiti 3 6
1 | BUEC644 International Business environment

Beynolxalq menecment 3 6
2 | SMO 635 International Management

Beynoalxalq maliyy? 3 6
3 | FIN644 International Finance

Beynolxalq biznes hiiququ 3 6
4 | BLAWG42 International Business Law

Miiqayisali iqtisadi sistemlor 3 6
> [BUECSI0 Comparative Business systems

Beynolxalq marketing 3 6
6 | MARK 614 International Marketing

Qlobal tachizat sabakasinin idara edilmosi 3 6
7 | BUS640 Global supply chain management

Texnologiya va qlobal raqabat 3 6
8 | SMO634 Technology and Global competition

Beynslxalq biznes etikas1 va korporativ idaraetma 3 6
9 | HRM 602 International business ethics and corparative

governance

11.2.7. Biznesin toskili va idara edilmasi - Gmumi toyinath ixtisas1 tizra segmo fonlor
(U asas fann)

Ne | Fonnin sifri Fannin adi Kreditin say1 | AKTS
| # (Credits) (ECTS)
(Segma fanlar (Ug asas)) 9 18
1 | SMO 631 innova_siya Vva yeni biznes miiassisalori 3 6
Innovation and New Business Ventures
2 | sMo 621 Kigik blz_nesm menecmenti 3 6
Small Business Management
Liderlik, yenilik vo masuliyyat 3 6
3 | SMO 656 Leadership, Change, and Responsibility
Muasir maliyya sistemlari 3 6
4 | FIN621 Modern Financial Systems
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5 | SMO 601 qu_ab_atadavam_ll_ tagkilatlarm layihalandirilmasi 3 6
Designing competitive organizations

Texnologiya va global ragabat 3 6
6 | SMO 634 Technology and Global competition

Beynolxalq biznes etikasi va korporativ idaraetma 3 6
7 | HRM 602 International business ethics and corparative
governance

11.2.8. Insan resurslarmin idars edilmasi ixtisasi iizro segmo fonlor ({i¢ asas fonn)

Ne/ | Fannin Fonnin adi Kreditinsayr | AKTS
# sifri (Credits) (ECTS)
(Segcma fanlar (¢ asas)) 9 18
Insan resurslarimn idars edilmasi modellari 3 6
1 | HRM 501 Models of Human Resource Management
Personalin isa gqobulu, secilmasi va isla tanishq 3 6
2 | HRM 620 Recruitment, selection and organizational learning
Iscilarin is icrastmin idara edilmasi 3 6
3 | HRM 601 Emloyee performance managment
IR idara edilmasinin beynalxalq strategiyalar 3 6
4 | HRM 603 Strategic international HR management
Insan resurslarinin idars edilmasinda keyfiyyat tadgigat 3 6
metodlar:
> | HRM#615 Qualitative Research Methods in Human Resource
Management
6 | HRM 602 Beynalxalq biznes etikas: vo korporativ idaraetma 3 6
International business ethics and corparative governance
Texnologiya va global ragabat 3 6
7 | SMO634 Technology and Global competition

11.3. Umumi fanlari vo se¢im fonlorini miveffagiyyatlo monimsomis magistrant 6z
secdiyi ixtisasi lizra buraxilis layihasi yazmalidir. Buraxilig layihasinin kre-
dit migdar1 6 balla dayarlondirilir (3 kredit — layihonin yazilmasi, 3 kredit —
layihanin mudafiasi).

11.4. Magistr elmi-ixtisas dorocasi MBA proqraminin todris planini 48 (qirx sokkiz)
kredit miqdarinda miivaffoqiyyatlo yerinoa yetirmis magistrantlara verilir.

11.5. Magistrantlar istadiklori halda slavs olaraq 9 kredit (3 alava fonn) goturs bi-
lorlor. Belo halda, magistrantin tadris plan1 57 kredit toskil edacakdir.

11.6. Tadris edilon fonnin bir krediti toaxminon 2.5-3 saatliq haftolik todris yikiino
barabardir.

11.7. MBA proqramu {izro akademik dovr asagidaki semestrlori ohato edir:

11.7.1. Pay1z semestri: sentyabr, oktyabr, noyabr, dekabr, yanvar.

11.7.2. Yaz semestri: fevral, mart, aprel, may, iyun.

11.7.3.Yay semestri: iyul, avqust.

11.7.4. Yay semestri vo imtahanlar1 névbati semestrin baglanmasina 2 (iki) hafts gal-
mis basa ¢atir. Bu semestrdo mioallim va magistrlarin calb olunmasi kontlli-
dir. Magistrlar yay semestrindon fannin prerekvizitliyinin nazars alinmagla
akademik borclarin lagvi, miivaffaqiyyat qazanilan fandan giymeotin yiksal-
dilmasi va digar kreditlorin gazanilmasi magsadils istifads edirlor.

11.7.5. Magistrantin tam biliyi semestr arzindos fonlor lzra yi1gdig1 ballar asasinda
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giymatlondirilir.
11.7.6. Magistrantlar todris proqraminin (Syllabus) tolobi ilo semestrin baglangicin-
da fonn muosllimlori torafindon tanis edilirlar.

Maddas 12. MBA proqramu iizra biliyin giymatlondirilmasi

12.1. Magistrantin fonni manimsama saviyyasi ¢oxballi (100 ball1) sistemlo gimot-
landirilir.
12.2. Tadris edilmis fonn Uzro magistrantin biliyi asagidaki hadlorde mioyyon edilmis
moanimsomo faizloring ekvivalent olan bag harfloro uygun giymotlondirilir:
Cadval. Qiymatlandirma sistemi (bakalavriat vo magistratura)

Manimsama faizi Ekvivalent olan harf (giymat) Sarhi
51 baldan asag1 F Qeyri-kafi
51-60 bal E Qonaotboxs
61-70 bal D Kafi
71-80 bal C Yaxsi
81-90 bal B Cox yaxsi
91-100 bal A Ola
Manba: AR Nazirlor Kabinetinin 348 sayli qorari, AR Tohsil Nazirliyinin 21yanvar, 2014
tarixli omri.

Maddas 13. Departamentin MBA Proqramu iizra magistrantlarin hazirlanmasi

13.1. Azorbaycan Dovlat iqtisad Universitetinin MBA departamentinin direktoru ilo
Odanisli asaslarla tohsil alan magistrant, magistrantin valideyni (ganuni nima-
yandasi) va onun maraqlarini tomsil edan yetkinlik yasina ¢atmus fiziki soxslo
muqavilo baglanilir.

13.2. 1llik tohsil haqqinin 6danilmasi asagidaki qaydada yerina yetirilir:

13.2.1. I kurs magistrantlar geydiyyatdan kegarkan;

13.2.2. Il kurs magistrantlar illik tohsil haqqnin 1-ci yarisimi tadris ilinin

baslangicinda, 2-ci yarisini isa tadris ilinin ndvbati semestrinin baslangicinda;

13.3. Tadris ilinda darslar vo imtahanlar 3 semestr — payiz, yaz va yay semestrlori
Uzre aparilir.

13.4. Tohsil ili arzinds UG¢ vo daha ¢ox fonn lzra mogbul-imtahan sessiyalarinda
monimsama gostaricilori geyri-gonastboxs hesab olunduqgda, hamginin se-
mestr arzindoa kegilon doarslorin 25%-don ¢oxunda Uzlrsiiz sobsbdon istirak
etmadikda, tahsil haqqini miigavilonin 13.2-ci bandinds gostarilon middstds
0domodikds va ya universitetin daxili intizam gaydalarin1 pozdugda magis-
trant mivafiq gaydada MBA Departamentinds magistrantlar sirasindan xaric
edilir.

13.5. Uzrlii vo ya lzrsiiz sebobo goro magistrant tohsilini davam etdira bilmadiyi
vo yaxud istomadiyi halda onun torafindon 0donilmis tohsil haqqi ona geri
gaytarilmar.
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13.6. Muqavils sortlorinin pozulmasi ilo baglh toroflor arasinda miibahisolor Azar-
baycan Respublikasinin ganunvericiliyino uygun hall edilir.

13.7. Migavils imzalandig1 giindan qlivvaya minir.

13.8. Bu Migavilo Azorbaycan dilinds eyni hiiqugi quvvays malik olan iki nis-
xada tartib olunmusdur va bir nlisxasi magistranta verilir, digar niisxasi isa
Departamentds saxlanilir.

Madda 14. Departamentin amakdaslarinin vazifs tolimatlar

14.1. Departament direktorunun amak funksiyasi va vazifa masuliyyati:

14.1.1.
14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

Departamentin imumi akademik va inzibati foaliyyatini toskil edir;

Qanunvericiliys uygun olaraq tadris planinin va yiikiiniin migdarini miiay-
yan edir;

Departament omokdaslarinin is faaliyyatinin hoftalik, ayliq ve illik hesabat-
larina noazarot edir;

Departamentin omoak boélglsint effektiv tsullarla yonlandirir va koordina-
siya edir;

Departamentds etik davranis qaydalarnin, nizam-intizam, vazifo masuliyys-
tinin yerina yetirilmasina daimi nozarati hayata kegirir;

Departament omoakdasglarinin is faaliyyatinin verimliyinin artirilmast vo bu
istigamatdo amokdaslarin dayarlondirilmasi vo miikafatlandirilmasini tog-
kil edir;

Professor-muollim heyatinin seciminda pesokarliga, rogabat gabiliyyatlili-
yina, beynalxalq tocriibs vo diinyagoriisii amillarine Ustlnlik verir;

Tadris ilinds se¢ilmis professor-miallim heyatinin, department direktoru vo
magistrant kontingenti tarafindan doyarlondirilmasi isini tagkil edir;

Departamentin omokdaslarinin yerdoyigmasini (rotasiyasini) toskil edir;

14.1.10. Olkodaxili vo xarici tadbirlords, idars vo toskilatlarda Departamenti tomsil

edir;

14.1.11. Oz solahiyyati gorcivasinda Departamentin maliyys foaliyyatino dair mo-

salalari hoyata kegirir;

14.1.12. Departamentin bitiin omoakdaslarinin vo magistrantlarinin icra etmali ol-

dugu amr va sarancamlar verir;

14.1.13. Departamentin Elmi Surasinin isini togkil edir;
14.1.14. Elmi-tadqgiqat islarinin yerina yetirilmasi va digar islor tglin 6danilmali

olan haqqin mablogini miiayyan edir;

14.1.15. Kommersiya yonimlu birge elmi islor, grant vo yardim layihalarinin yeri-

na yetirilmosi isini togkil edir;
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14.1.16. Departamentin diinyanin qabaqcil universitetlorilo amokdasliq slagalorinin
qurulmasit va onlarla professor-miollim heyati vo magistr kontingentinin
mibadilasi isini togkil edir va hoyata kegirir;

14.1.17. Departamentin diinyanin gabaqcil universitetlorlo birgo ikili va ya ucli

magistr diplomlarinin verilmasi isini tagkil edir va tagabblis gostarir;

14.1.18. Departamentin vozifali soxslorindon basqa digor omokdaslar1 ilo do amok

muqavilasi baglayir vo onu logv edir;

14.1.19. Ayliq amokhaqlarini tosdiq edir;

14.1.20. Departamentin amokdaslarmin amokhaqqisinin 6donilmasi vo mukafatlan-
dirilmasi isini toskil edir;

14.1.21. Qiymatlondirmo sorgularinin (magistrantlar torafindon musllimin todris
keyfiyyati, programin moanimsonilmasi, toskili vo samaraliliyinin
doayarlondirilmasi) kegirilmasini toskil edir;

14.1.22. ©mok funksiyasi vo vazifo mosuliyyatindan irali galon digar hiiquq va ve-
zifolori hoyata kegirir.

14.2. Strateji maslahatci va maslahatcinin amak funksiyasi va vazifa masuliyyati:

14.2.1. Departamentin inkisafi istigamatinds uygun hadaflorin toyin edilmoasinda

strateji tovsiya vo maslahatlor verir;

14.2.2. Departamentin davamli vo dayanigli inkisafinin tomin edilmasi t¢iin uzun-
muddatli va rasional takliflor verir;

14.2.3. Tadris prosesinin tokmillosdirilmoasi vo Departament amokdaslarinin miiasir
tolablora uygun pesokarligimin artirilmasina dair toklif vo tovsiyalor verir;

14.2.4. ©mak funksiyasi va Vazifa masuliyyatindan irali galon digar hiiquq va va-
zifalori hoyata kegirir.
14.3. Tadris islari vo layihalor Uzra departament direktorunun mdaavininin

amak funksiyasi va vazifa masuliyyati:

14.3.1. Departamentin todris islori va layihalarinin yerino yetirilmasina nozarat
edir;

14.3.2. Tadris prosesindos yarana bilocok manealori (professor-miollim heyatinin
todris prosesina calb olunmasi isi) 6ncadon (proaktiv) aradan qaldirir;

14.3.3. Professor-miallim heyati va magistr kontingentinin todris prosesinds isti-
fado olunan vasaitlorlo tamin edilmasi isinin togkilina nazarot edir;

14.3.4. Departamenti akademik il arzinds 6lkadaxili va xarici tadbirlords tamsil edir;

14.3.5. Qrantlar, yardim layihalori, elmi arasdirmalar vo digor akademik iglorin ax-
tarilmasi, layihaloro miracist olunmasi, donor toskilatlarin missiyasina uy-
gun olaraq birga elmi-tadqiqat islorini toskil edir;

14.3.6. Diinyanin aparici universitetlorin muxtalif markazlori ilo birgos elmi islor vo
grant layihalarini toskil edir;
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14.3.7. MBA departamenti corcivasindo kommersiya yonumli layiholorin askar
edilmasi imkanlarini arasdirir;

14.3.8. ©mok funksiyasi va vazifo masuliyyatindon irali galon digor islori cevik vo
mobil hoyata kegirir.

14.4. Tadris Uzra menecerin amak funksiyasi va vazifo masuliyyati:

14.4.1. Ixtisaslagma {izro todris plamim effektiv hoyata kegirir;

14.4.2. Tadris ilinin avvolindo magistrantlarin imumi vo se¢cma fonlor izro ugur
gostoricilorinin artirilmasi mogsadilo akademik gortislori kegirir;

14.4.3. Tadris plani (curriculum) va dors planimnin (syllabus) semestr arzinds grafi-
ko uygunluguna nazarati hoyata kegirir;

14.4.4. Dars planina uygun isglizar oyunlarin (case), yazili imtahanlarin, testlorin
(quiz) kegirilmasina nozarat edir;

14.4.5. Dars cadvallarinin tortibatinda istirak edir;

14.4.6. Tohsil middati arzinds magistrantlarin akademik mozuniyyats gedib-qayit-
masi, xaric vo borpa olunmasi, buraxilis qruplar1 {izro magistrantlarin
sonadlarinin yoxlanilmasi proseslarina nazarati hoyata kecirir;

14.4.7. Tadrislo bagli miixtalif hesabatlar va sanadlor hazirlayir;

14.4.8. Departamentin professor-miisllim heyatilo omokdasliq edir;

14.4.9. Tadrisin togkili va idara edilmosi ilo alagali olan muxtalif 6lkadaxili vo xari-
ci tadbirlords istirak edir;

14.4.10. Tadris prosesinin somaraliliyinin vo mobilliyinin artirilmasi istigamatinda
departamentin direktoruna toklif va tovsiyalor toqdim edir;

14.4.11. ©moak funksiyasi va vazifo mosuliyyatindan irali galon digor islori gevik
va mobil hoyata kegirir.

14.5. Marketoloqun amoak funksiyasi va vazifa masuliyyati:

14.5.1. Professor-miallim heyatinin is faaliyyatinin todris ilinda doyarlondirilmasi

isini yerina yetirir;

14.5.2. Magistrantlar arasinda sifahi sorgular1 (akademik, magistrant etimadinin
dayarlondirilmasi, konstruktiv diizalislor) aparir;

14.5.3. Programlarin 0lks daxilinds va xaricinds toskil edilmis tohsil sargilorindo,
KIV-do vo digor metodlarla toblig vo tosviq edir;

14.5.4. Digar universitetlorlo ragabat yoniimlii miisahids vo arasdirimalar aparir;

14.5.5. Mozunlarla is tizra (Programlarin mozunu olmus ugurlu biznes liderlarinin
ononavi miikafatlandirilmasinin togkili) alagslor qurur;

14.5.6. ©mak funksiyasi va vozifo masuliyyatindon irali golon digar islori gevik va
mobil hayata kegirdir.

14.6. Operatorun amak funksiyasi va vazifa masuliyyati:

14.6.1. Direktor torofindan tayin edilon guindslik vo cari islori yerino yetirir;
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14.6.2. Magistrantlarla vo digor universitet omokdaslari ilo direktor tarafindon toayin
edilmis masalalor Gzra glindslik yazisma va informasiya mubadilasini to-
min edir;

14.6.3. ©mok funksiyasi va vazifo masuliyyatindon irali galon diger islori ¢evik vo
mobil hoyata kegirir.

Madda 15. Departamentin maliyys-tosarriifat faaliyyati va samakhaqq: tominati

15.1. Departament 6ztinimaliyyslosdirms asasinda faaliyyat gostorir. Departamen-
tin galirlori magistrantlarin tohsil haqqi 6donislori, akademik borcu olan ma-
gistrantlarin tokrar kredit 6deanislori, departamentin layiha, grant vo elmi-toad-
gigat islorindan olds edilon vosaitlor vo 0donisli asaslarla alava gruplardan
(Executive MBA, DBA, Distant MBA vo sertifikat programlari) olds edilon
vasait hesabma va ganunvericiliya zidd olmayan digor monboalor hesabina
formalasir;

15.2. Departament ona fiziki vo ya hiiquqi soxslor torafindon hodiyys, ians vo ya
vasiyyat edilon pul vasaitlori, amlak, habels 6z foaliyyatindon olds etdiyi go-
lirlor Gzarinds istifado hiiququna malikdir;

15.3. Departament yuxarida gostarilon golirlordan tadris, elmi vo maddi bazanin in-
Kisaf etdirilmasi va 0z foaliyyati ilo bagl digar ehtiyaclar tguln istifads edir;

15.4. Departamentda yerina yetirilon isin hacmi vo 6danisin mablogi miiqavilo asa-
smda muoayyanlogir. Departamentin omokdaslarinin amokhaglarinin hacmi
ganunvericiliklo nozards tutulmus minimal smokhaqqindan asagi ola bilmoz.
Departamentin smetas1 har semestr Ug¢lin departament direktoru tarafindon
tortib olunur vo ADIU-nun rektoru torofindan tosdiglonir;

15.5. Departament bu 9sasnamadan irali galon salahiyyatlor ¢arcivasinds miigavils-
lor baglanmasi ilo alagadar mosalalari sarbast hall edir.

Madda 16. Departament amakdaslarimn hliquq v sosial taminatlar

16.1. Departament omokdaslarinin asagidaki hiiquqlar1 vardir:

16.1.1. Oziiniin peso quirurunun vo manliyinin midafiosi;

16.1.2. Tadris metodikalarinin, dars vasaitlorinin, Departamentin todris programlari
gargivasinds materiallarin, darsliklorin, magistrantlarin va dinlayicilarin bi-
liklorinin va bacariglarinin giymatlondirilmasi metodlarinin segilmasinda
sorbostlik;

16.1.3. Tadris muassisalarinin amokdaslart tciin nazards tutulan glizostlordon yararlan-

mag;

16.1.4. Icbari tibbi vo sosial sigortalardan yararlanmagq.

16.2. Departamentin omokdaslarinin 6hdaliklorins asagidakilar aiddir:
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16.2.1. ©Omok mugavilalorinin sartlorina riayat etmok, o ctimlodon ali peso tohsili
Uzra respublika tohsil standartlarina riayat etmok;

16.2.2. Daxili amak intizaminin qaydalarina riayat etmak;

16.2.3. Tadris prosesi istirak¢ilarinin hiiquglarin1 vo ganuni maraqlarini pozmamad;

16.2.4. Departamentin soroncaminda olan amlakina vo nifuzuna zarar gotira bilo-

coak harakatlars yol vermamok;

16.2.5. Departamento aid olan biitiin yazigsmalar, sonadlosmolor, digor inzibati va

todris prosesilo bagli molumatlarin konfidensalligini tomin etmok;

16.2.6. Miuollimlor torofindon etik davranis qaydalarina (Azorbaycan Respublikasi
Tahsil Nazirliyinin 16 may 2014-ci il tarixli, 600 némrali omri) riayat edil-
moasind nazarat etmoak;

16.2.7. Iscilorlo bas vero bilocok amok miibahisalori mivafig ganunvericilikde ne-
zordos tutulmus qaydada hall olunur.

Madda 17. Departamentin faaliyyatine nazarat

17.1. Departamentin foaliyyatina nozarsti ADIU ganunvericiliklo miiayyan olun-
mus gaydada hoyata kegcirir.

17.2. Departamentin direktoru universitetin rohborliyi qarsisinda illik hesabatlarla
cixis edir.

Madda 18. Departamentin 9sasnamasina dayisikliklarin va alavalarin daxil
edilmasi qaydalar:

18.1. Departamentin ©sasnamosina doyisikliklor vo alavalor Departamentin Elmi
Surasi tarafindon sos ¢oxlugu ilo ADIU-nun Elmi Surasina tagdim edilir.

18.2. Departamentin Dsasnamasine edilon dayisikliklor vo slavalor ADIU-nun El-
mi Surasinin Uzvlari torafindon sas ¢oxlugu asasinda tam, yaxud gisman do-
yisdirilo bilor.

Madds 19. Departamentin yenidan toskil olunmasi

19.1. Departament ADIU-nun Elmi Surasinin qerarina asasen yenidon toskil oluna
bilor. Departamentin yenidan taskil olunmast ilo bagl qarar ADIU-nun Elmi
Surasinin biitiin tizvlari torafindon sas ¢coxlugu ilo gobul olunur.

19.2. Departamentin yenidon togkil olunmasi qovusma, birlosma, bolgu, yenidan-
gurma va s. formalarda hoayata kegirilo bilor.

Madds 20. Departamentin logv olunmasi

20.1. Departament agagidaki asaslarla logv oluna bilor:
20.1.1. ADIU-nun EImi Surasinin gararina osasan;
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20.1.2. Mdévcud ganunvericilikla nazords tutulmus asaslarla va gaydalarla.

20.2. ADIU-nun Elmi Suras1 vo yaxud universitet rohborliyi departamentin logv
olunmasi ilo bagli qorar1 gobul edarkon lagv olunma komissiyasi toyin edilir vo
ganunun tolablorindon ¢ixis edarok departamentin logv olunmasi qaydasi vo
muddati miayyanlosdirilir.

Madda 21. Digar sartlor

21.1. Bu ©sasnamado nozards tutulmayan digar mesalalor ADIU-nun Nizamnamo-
si va ganunvericilikde mioyyon edilmis qaydada hall edilir.

21.2. Bu Osasnama tasdiq edildiyi glindan qlivvaya minir.

21.3. Golacokds bu Osasnamonin hor hanst maddasi ganunvericiliklo nazards tutu-
lan normalardan farglonarss, onda beynolxalg migavilalorin normalar: totbiq
edilir.
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