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IXTISAS: INSAN RESURSLARININ iDARO EDIiLMOSI

Ixtisasin magsadi:

Insan resurslarinin idarsedilmosi ixtisas1 rogabeto osaslanan global bazarda idaroetma vo iqtisadi prinsiplorin
insan kapitalina totbigini todris edir. Bu ixtisas mahsul vo xidmaot sahalari Uzrs insan kapitalindan optimal is-
tifado imkanlarin1 6n plana ¢okir. Magistrantlar omok bazarinda talob va toklif, bu sahads diinya igtisadiyya-
tinin hazirki durumu, amaya ¢okilocok galacak xarclari, amayin avazedicilori vo digor konsepsiyalari mo-
nimsomokls idaroetmada somarali gorarlarin qobul edilmasi sahasindaki biliklara yiyalonacaklor. Mahsuldar
iscilorin miikafatlandirilmas: vo isinyerino yetirilmasinin rasional yollar1 miizakira edilir. Ixtisas, hamginin,
idaroetmo vo istehsal garcgivasinds informasiya axminin yarandigi andan, maneasiz va gecikdirilmodon,
adekvat sokildo muassisa rohbarino vo menecerlors catdirilmasi ilo mohsuldarligin artirtlmasi arasindaki
baglilig izah edir.

MBA proqraminin miiddati vo iinvani:

Insan resurslarinin idaroedilmosi ixtisasi {izro tohsil Avropa Kredit Transfer Sistemi uygun olaraq 4 semestr (2
il) arzinds 11 Gmumi fonn Uizro 66 kredit, 3 segmo (ixtisas) fonn Uizro 18 kredit va buraxilis layihasi Uzra 12 kredit
olmagla, comi 96 kreditlo tamamlanur.

Bu ixtisas Uzros kreditlor ABS Kredit Sistemina ekvivalent olaraq hesablandiqda isa tohsil 4 semestr (2 il) arzinds 11
Umumi fann Gzra 33 kredit, 3 segmoa (ixtisas) fonn Uzra 9 kredit va buraxilis layihasi Uzra 6 kredit olmagla, comi 48
kreditlo tamamlanir.

Darslor payiz, yaz vo yay semestrlorinda hoftods tic dofo olmagla, Baki sohori, Istiglaliyyot kiicasi 6,
AZ1001 tinvaninda kegirilir. ©lage: e-mail: mba@asue.edu.az, tel/fax +99412 4976267

MBA proqramina gabul sartlari:

Osas tohsili igtisadiyyat sahasino aid olan va olmayan ixtisaslar Uzro bakalavr doracasi almis namizadlor
TQDK (Toaloba Qobulu Gizro Dovlst Komissiyast) gobul imtahanindan ugurla kegmoklo MBA proqramina
gabul olunurlar.

Xarici votoandaslarin qabulu sortlori:

Qabul elektron formada hayata kegirilir. Ocnabi bakalavrlar kabinet.unec.edu.az sayti vasitasilo ixtisas vo
tadris dili secimini edarak tolob olunan sonadlori elektron qaydada toqdim edir vo miivafiq miisahibadon
ugurla kecdiklori halda tohsil alma hiiququnu qazanirlar. ©cnobi vatondaslardan miivafiq sanadlorlo yanasi
tovsiyo moktubu da tolob olunur. Lazim goldikds abituriyentlor “Skype” vasitasilo miisahiboyo dovot edilir.

MBA proqraminda tadris metodlarinin iistiinliiklari:

Bu program ali tohsilli ixtisasli miitoxassislora 6z rohborlik keyfiyyatinin yuksaldilmasing, sistemli bilik,
bacariq vo isgilizar idaroetmo vordislorinin monimsanilmosine vo pesokarliq soviyyasinin davamli olaraq
artirllmasinia miiasir biznes informasiyasinin aragdirilmasina, analitik dligiinmo va gorarverms gabiliyyatinin
inkisafina, biznes etikasi, togdimat gabiliyyati, vaxtin idaroedilmasi vo sahibkarliq mantiginin formalasdiril-
masina sorait yaradir. Proqgram magistrantlar1 comiyyat, miassiss vo togkilatlarin idars olunmasinda masul
vaozifalor tutmaga hazirlayir. Nozori vo praktik molumatlarla yanasi, proqramda niimuna kimi konkret biznes
hallar1 (case study) miizakirs edilir, rol oynama, biznes oyunu, mixtslif ssenarialarin taqdimatlari, qrup va layiho
calismalar1 hoyata kecirilir vo bu zaman muasir tadris metod va texnologiyalarindan istifads edilir. Program icti-
mai ohomiyyatli geyri-hokumat, geyri-dovlst vo kommersiya yonumli toskilatlarda struktur va foaliyyot
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sahasing tosir edacok doyisikliklorin cevik idaroedilmosi, ganunvericilikdo vo biznes mihitinda yeni
meyillarin 6ncadon (proaktiv) arasdirilmasi vardislorini asilayir. Magistrantin fanni monimsamoasi haftalik vo
yarim semestrlik testlor (quiz), dorsds istirak soviyyasi, ev tapsiriglart vo kumulativ (semestr imtahani) imtahan
asasinda (test vo yazili formada agiq suallardan ibarat olmagla) giymatlondirilir.

MBA proqraminda tadris kadrlar::

Program UNEC-in musllimlari ils yanasi, digar ali tohsil miassisalarinin professor-musllim heyati, 6lkads
foaliyyat gostaran yerli vo xarici toskilatlarda masul vazifads galisan rohbor soxslor, pesokar menecerlar vo
miqgavils asasinda diinyanin aparici tohsil miassisalorindan davat edilmis professor-muallim heyatinin elmi
bilik va praktik potensialindan faydalanir.

Diplom:
Tohsilini tamamlamis magistr 6z ixtisasi tizro magistr elmi-ixtisas daracasi vo diplomu ila taltif olunur va
ona bu daracays uygun olan hiiquq va imtiyazlar verilir.

Insan resurslarmin idarsedilmasi ixtisasi iizra kecirilon fanlar:

Birinci semestr:

SMO 652 Liderlik va toskilati davranis

MGTSC 501 Biznes statistikasi

ECON 503 Menecment iqtisadiyyati

ACCTG 503 Maliyys ucotu

Ikinci semestr:

BUEC 501 Qlobal muhitds biznes

FIN 502 Korporativ maliyys

MARK 502 Marketing strategiyasi

ACCTG 502 Idaroetmo ugotu

Uclincii semestr:

ACCTG 501 Maliyys hesabati va nazarati

OM 502 Omoaliyyatlar menecmenti

SMO 502 Strategiya, toskilat vo innovasiya
Se¢mo fonn

DoOrduncl semestr — 3 asas segma fann

HRM 501 Insan resurslariin idara edilmasi modellari

HRM 620 Personalin iso gobulu, secilmasi vo islo tanighq
HRM 601 Iscilorin is icrasmin idaroedilmosi

HRM 603 IR idaro edilmasinin beynalxalq strategiyalari
HRM 615 Insan Resurslarinin idars edilmasinda keyfiyyat todgiqat metodlart
HRM 602 Beynolxalq biznes etikas1 vo korporativ idaroetmo
SMO 634 Texnologiya va global ragabot

BUEC 644 Beynolxalq biznes miihiti

BLAW 642 Beynolxalq biznes hiiququ

BLAW 631 Menecmentin hliquqi aspektlori

SMO 607 Toskilati doyisikliklorin idars edilmasi

Buraxihis layihasi (Capstone paper) — ixtisas sahasins aid olan aktual masalalar tzra



