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AZORBAYCAN DOVLOT iQ.TiSAD. UNiVERS_iﬂ«;TiNDB (UNEC)
OMOKDASLARIN UNIVERSITETDAXILI INTiZAM

QAYDALARI

L. UOMUMI MUDDSALAR

1.1.  “Azorbaycan Dovlet Iqtisad Universitetinde (UNEC)
Omokdaslarin  Universitetdaxili Intizam Qaydalar” (bundan sonra -
Qaydalar) Azorbaycan Dévlet Iqtisad Universitetindo (bundan sonra -
UNEC) ¢alisan biitin  omokdaslarm  peso foaliyyeti zamanmi {imumi
davraniginda, elm-todqiqat ve tadris prosesi istirak¢ilart ilo real va virtual
miistovido qarsiliqli miinasibatlorinde yol vermemali oldugu intizam
pozuntularini ve miivafiq intizam mesuliyyastini miioyyen edeon normalardan
ibartadir.

1.2. Bu Qaydalar Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
“Omok Mocallesi’ne, “Tohsil Haqqnda” Qanununa, “Tohsil prosesi
igtirakeilarmin  etik standartlar modeli”ns, “Miiollimlorin etik davranis
qaydalari”na vo UNEC Nizamnamesine uygun hazirlanmigdir.

1.3. Bu Qaydalarin tetbiginds osas mogqsed UNEC-do saglam isglizar
miihiti gorumag, emok vs icra intizamin: giiclondirmokdir.

1.4. Intizam qaydalarini pozanlara qarsi intizam tonbehi todbirlori
gortlir.

IL. IS VAXTI VO ONDAN ISTIFADO EDILM®Osi

2.1. UNEC-ds bir qayda olaraq giindelik 8 saat vo hoftolik 40 saat
olmagqla, 5 giinliik is hoftesi tatbiq edilir.

2.2. Giinliik is vaxti bir qayda olaraq, saat 09.00-da baslayir vo 18.00-
da bitir. 13.00-14.00 arasi nahar fasilssi {i¢tin nozerde tutulur.

Zarurat yarandiqda, UNEC rehberliyinin miivafiq qorari ilo ayri-ayri
is¢ilar va is¢i qruplar tiglin isin baslanma va qurtama vaxti, eloco do nahar
fasiloesinin vaxti forqli qrafik {izre miisyysn edils biler.

2.3. Is baslanana qodor her bir is¢i Oziiniin iso gelmosini, is giinii
qurtardiqda ise isden getmosini universitetde miioyysn edilon qaydada qgeyd
etmoye borcludur.



2.4, UNEC-do qanunvericiliklo nozerds tutulan miistosna hallardan
basqa, is vaxtindan artiq islomays bir qayda olaraq yol verilmir.

2.5. Mozuniyyatlerin verilmasi nivbeliliyi UNEC-in isinin normal
gedisinin vo iscilers istirahst {iglin olverisli soraitin tomin edilmasi zorurati
nazar? alinmaqla miisyyen edilir.

Moazuniyyastlerin qrafiki hor toqvim ilinin avvalinds tertib edilir ve bu,
is¢ilorin nazarins ¢atdirilir.

Professor-miiollim heystine illik omok mozuniyystlori bir gayda
olaraq yay tetili d6vriinds verilir.

II1. 9MOK SORAITININ TOMIN EDILMOSININ UMUMI
QAYDALARI

3.1. UNEC-ds darsler miioyyen edilmis qaydada solahiyystli organlar
torofindon tosdiq edilon tedris standartlari, todris plan ve proqramlari
asasinda hazirlanmis ve tesdiq edilmis ders cadvali lizrs hoyata kegirilir.

3.2. Dors cadvali her semestr ii¢lin tortib edilir vo her semestr
baslamadan 6nce miivafiq qaydada elan edilir.

3.3. Miellim ve teolobslors her bir dorsin baslanmasi ve bitmasi
haqqinda molumat zeng vs ya digar vasitalarle bildirilir.

3.4. Dorsler arasinda bir qayda olaraq fasilaler elan edilir.

3.5. Dars basladiqdan sonra tolabalorin auditoriyaya girmosine, yaxud
auditoriyani tork etmaesine ¢ox zaruri hallar istisna olmagqla, yol verilmir.

3.7. Darslor baslandiqdan sonra biitiin ders otaqlarinda derslerin
normal gedisi liglin zaruri olan sakitlik ve diger miivafiq sertlor tomin edilir.

Dars zamani auditoriyalarda mobil telefonlardan dors mogsedleri
xaricinda istifade edilmasine yol verilmir.

3.8. Darslor baslamadan 6nce auditoriya, kabinet vo labaratoriyalar
miivafiq todris-kmoke¢i heyaet terafinden hazir voziyysts gatirilir.

3.9. UNEC-in miivafiq inzibati-tesorriifat strukturlar1 universitet
binalarinda zaruri selige-sahmanin yaradilmasini tomin edirler.

3.10. UNEC-in inzibati-tesorriifat vo texniki xidmot strukturlar
universitetdeki masin ve avadanliglarin daim saz veziyyatde olmasini temin
edilor.

3.11. Dohlizlords, kitabxana zallarinda veo diger orazilorde derslerin
gedising, kitabxana oxucularina vo inzibati xidmot strukturlarina manes
yaradacaq ses-kilylin salinmasina yol verilmir.

3.12. Universitet orazilerini zibillomoys ve qadagan olunmus yerlordos
siqaret ¢akmays yol verilmir.

3.13. UNEC rohberliyi tedris binalarinin, avadanligin, inventarlarin vo
digar emlakin qorunmasini tomin edir.



Binanin vo omlakin qorunmasi, onlarm yangin oleyhino vo sanitar
vaziyyetina gore masuliyysti UNEC rektorunun miivafiq emri ilo miioyan
edilmis inzibati-teserriifat isgilori dastynr.

3.14. UNEC-do rohber iscilerin miivafiq qaydada qobul saatlar
miiayyen edilir.

IV. DMOK VO ICRA INTiZAMINA OMOL EDILMOSING GORD
FORQLONMIS ISCILORIN MUKAFATLANDIRILMASI
4.1. Omok funksiyasmin yiiksok pesokarliq soviyyssinde yerina
yetirilmosinds, universitetdaxili intizam qaydalarina emol edilmosinds
forqlonmis is¢iler ©mok Macoallesinin 185-ci maddasina uygun olarag,
UNEC rohberliyi terefindon asagidak: formalarda miikafatlandirilir:
— pul veo ya qiymatli agyalar hadiyys edilmaoklo;
— olave mozuniyyat verilmoklo;
— amok haqqina fardi slave edilmoklo;
— daha yiiksk meblogds fardi sigorta edilmaklo;
— sanatoriya-kurort miialicosi, turist sofarleri yollayisinin haqqi
Odonilmoklo;
— miieyyen olunmus qaydada dévlet toltifine taqdim olunmaq barade
vasatot qaldirilmaqla;
— diger havaslondirmse vasitalari ils.
4.2. Miikafatlandirma todbirleri isegétiironin omri ilo elan edilir vo
biitlin kollektivin nazarine ¢atdirilir.

V. INTIZAMIN POZULMASINA GORO MOSULIYYDT
S.1. Universitetdaxili intizam qaydalarmm pozulmasina goro
xobardarliq edilir ve ya Omok Macallasinin 186-c1 maddasina uygun olaraq
onlara agagidaki intizam tenbehlorindon biri totbiq edilir:
— tohmot;
— sonuncu xaberdarligla siddatli t6hmaet;
— kollektiv miiqavilode nozerds tutulmusdursa, ayliq emok haqqinin
74 mablaginden gox olmamagq sortile amok haqqindan tutma;
— omok miiqavilesini logvetma.
5.2. Intizam tenbehi totbiq edilorken omokdasin sexsiyyati, kollektivde
niifuzu, pesokarliq soviyyesi, onun toratdiyi intizam pozuntusunun xarakteri
nozors alinir.



VI. XOBORDARLIGIN EDILDiYI HALLAR

6.1. Xobordarliq vozifs basinda Ve davranisda daha diqgatli olma
tolobinin yazili vo ya sifahi sokilds bildirilmesidir. Xaberdarliq intizam
tonbehi sayilmur.

6.2. Omokdasa xaberdarliq asagidaki hallarda elan edilir:

6.2.1. verilon omir Vo tapsiriqlarm  tam Vo vaxtinda yerind
yetirilmosinds, vozifa yerinde miioyyen edilon qayda ve prinsiplors omol
olunmasinda, vozife ilo bagli rosmi sonad, vasite Ve lovazimatlarin
gorunmast, istifado edilmoesi ve baximinda lageydlik gostordikde vo ya
sistemli davranmadiqda;

6.2.2. iiziirsiiz vo ya icazesiz olaraq ise gec goldikde, vaxtindan tez
getdikds vo vozifo yerini tork etdikda;

6.2.3. UNEC torofindon miisyyen edilon qonast tedbirlarine riayot
etmodikds;

6.2.4. qaydalara zidd miiraciot vo ya sikayatler etdikds;

6.2.5. dasidign vezifoye yaragmayan movge ve davranis niimayis
etdirdikds;

6.2.6. vazifosine ve vozife sahiblorine garst lageyd davrandiqda,;

6.2.7. vozifonin amakdasliq corgivasinds hayata kegirilmasi prinsipine
zidd davranislar niimayis etdirdikds;

6.2.8. tohsilalanlarla olan miinasibotlorde inzibati is¢i Vo miiollim
adina zidd davraniglara yol verdikds;

6.2.9. qanunvericiliys gore solahiyyetli qurumlar torofinden verilon
sorgulart her hansi qanuni sabab olmadan vaxtinda cavablandirmadiqda;

6.2.10. is vaxti orzinde vozifosinden kenar basda islerlo mosgul
olduqda;

6.2.11. tabeliyindo isloyen omokdaslarin ixtisasartirmasina vo peseokar
inkisafina sorait yaratmadiqda;

6.2.12. yuxarida geyd olunmamis diger oxsar intizam pozuntusuna yol
verdikda.

VIL TOHMOTIN ELAN EDiLDIYI HALLAR

7 1. Téhmot vezifo basinda vo davranigda qiisurlu olmanin yazili
sokildoe bildirilmesidir.

7.2. Omokdaga tohmat asagidaki hallarda elan edilir:

7.2.1. verilon omir Ve tapsiriglarin  tam Vo vaxtinda yerind
yetirilmesinda, vozifo yerinds universitetdaxili qayda ve prinsiplers omal
olunmasmda, vozife ilo bagli resmi sonad, vasite Ve lavazimatlarin
qorunmasi, istifado edilmosi ve baximinda qiisurlu davrandiqda;

7.2.2. vozifa basinda rahbar smokdasa qarst hormatsiz davrandiqda;



7.2.3. isden kenarda rosmi vezifenin tolob etdiyi etibar ve inam hissini
sarsidacaq mahiyystde davranislar niimayis etdirdikds;

72.4. UNEC-o aid resmi senadi, nadir niisxo elmi materiali va ya
kitab itirdikds;

7 2.5. hamkarlari ilo, tabeliyinds igloyen omakdaslar va tahsilalanlarla
pis roftar etdikdo;

7.2.6. homkarlarma sdz ve ya horakatlo satasdiqda;

7.2./7. vozifo basinda oxlaq qaydalarina zidd ve adobsiz davranis
niimayis etdirdikde ve bu clir yazi yazdiqda, isars ve oxsar sokillor ¢okdikds;

7.2.8. rohberliyin verdiyi qerarlara qanunazidd sekilds etiraz etdikde;

7 .9. UNEC vo onun strukturlarinin normal is seraitini pozduqda;

72.10. UNEC-o vo ya ona aid strukturlara bildirilmesi zeruri olan
hallart natamam va ya yalnis bildirdikds vo ya heg bildirmadikds;

7.11. UNEC-do dors verdiyi tohsilalanlara 6danisli osaslarla xiisusi
darsler verdikdo;

7.2.12. elmi miizakire ve sorhlor xaricinds, solahiyyati olmadig1 halda
motbuata, xabar agentliklorine vo ya radyo ve televiziya qurumlarma UNEC-
‘0 rosmi mesololerils bagl informasiya ve ya miisahiba verdikds;

72.13. dors vaxti auditoriyada ders mogsadleri xaricinde mobil
telefonlardan istifads etdikds;

7.2.14. qadagan olunmus sahslorde siqaret gokdikda;

72.15. dohlizleri va auditoriyalar: zibilladikda;

7.2.16. yazili xeberdarliqlara baxmayaraq miivafiq iclaslar1
cagirmadiqda;

7.2.17. yuxarida qeyd olunmamis digar oxsar intizam pozuntusuna yol
verdikda.

VIIL. SONUNCU XOBORDARLIQLA SIDDOTLI TOHMOTIN ELAN
EDILDIYI HALLAR

8.1. Sonuncu xobordarligla siddetli tohmet omokdasin yol verdiyi
intizam pozuntusu da daxil olmagla yazili sokilde elan edilen rosmi
bildirigdir.

8.2. Omokdasa sonuncu xobordarliqla siddetli tShmet asagidaki
hallarda elan edilir:

8.2.1. rohborini vo tabeliyinds isloyen emokdaslari hérmotden salmaga
istiqgamatlonmis davranis niimayis etdirdikds;

8.2.2. saxta hesabat va ya senad tortib etdikds;



8.2.3. vozifosinin icrasinda dil, irq, cinsiyyat, siyasi baxis, folsofi
inanc, din vo mozhab ayri-seckiliyine, ayri-ayri fardlorin fayda va zarerine
sobob olan davranislar niimayis etdirdikda;

8.2.4. boyan edilmosi qadagan olunan informasiyalari yaydiqda;

8.2.5. rohborini, amekdaslarini, homkarlarmi tohgir etdikde ve ya
tohdid etdikds;

8.2.6. verilon vozifo vo tapsiriglar: qasden icra etmadikds;

8.2.7. UNEC-do her hansi bir siyasi partiyanin lehine ve ya oleyhine
foaliyyst gdsterdikds;

8.2.8. vozifosi ilo bagl rosmi sonad Vo inventarlar1 vozifasinin basa
catmasina vo UNEC-in miivafiq qurumlarinin yazili tolobine baxmayaraq
geri vermadikds ve ya tohvil-teslim ameliyyatini vaxtinda aparmadiqda;

8.2.9. birbasa vo vasiteci oli ilo hodiyys istedikds ve vozifo basinda
olmasa bels tstiinliik ve fayda tomin etmok moaqsadils hadiyys qabul etdikda
va ya ayri-ayri soxslorden vo tohsilalanlardan bore istedikds ve ya aldiqda;

8.2.10. UNEC todbirlerinin programlarmi pozacaq horakotlor etdikds
vo ya bu herokatlore basqalarini togviq vo ya tohrik etdikds;

8.2.11. UNEC daxilinds selahiyyatli soxslorden icaze almadan vazifaesi
ilo bagli olmayan elan vurdugda ve ya tosviqat apardiqda;

8.2.12. siyasi ve ideoloji mogasdler dagimayan boykot, isi yavaslatma
kimi etirazlara togobbiis gosterdikda;

8.2.13. UNEC rohberliyinden miivafiq icazs almadan UNEC daxilinds
iclaslar kecirdikds, nitqlor sdyledikdo, diger elmi vo modoni tadbirlor toskil
etdikdo;

8.2.14. todris prosesini vo elmi todbirleri pozduqda, omokdaslari,
tahsilalanlari tedris prosesinden uzaqlasdirdiqda, onlar1 bu tipli davraniglara
tosviq etdikdes vo ya mocbur etdikds ve ya bu megsadle hoyata kegirilocok
aksiyalarda istiraka caligdiqda;

8.2.15. vozifo basinda resmi vozifonin tolob etdiyi etibar ve inam
hissini sarsidacaq mahiyystds davranislar niimayis etdirdikda;

8.2.16. vozifs basinda rahbarine sdzle hormatsizlik etdikds;

8.2.17. vozifasi ilo bagh verilen sonadlorde tohriflers yol verdikds,
tohrif edilmis senadlorden istifade etdikdo vo ya istifads etdirdikde;

8.2.18. UNEC-o aid rosmi senad vo inventart sexsi menafeyi tiglin
istifado etdikds;

8.2.19. yuxarida geyd olunmamig diger oxsar intizam pozuntusuna yol
verdikda.



IX. SMOK HAQQINDAN TUTMANIN TOTBiQ EDIiLDiYi HALLAR

9.1. Kollektiv miiqavilede nezerds tutulmusdursa, ayliq emok
haqqinin % mobloginden gox olmamaq sertilo emok haqqindan tutma yolu
ilo omokdagin intizam tenbehina colb edilmoesi asagidaki hallarda tatbiq
edilir:

9.1.1. vezifo ilo bagli resmi senod vo inventarlar: qorumadiqda,
baximini aparmadiqda vs ya korladiqda;

9.1.2. UNEC-in her hans: bir mekaninin iclas ve ya tedbir kecirilmosi
mogsadils icazasiz istifads edilmasine kémok etdikdo;

9.1.3. solahiyystleri altinda olan hor hanst bir strukturdan birbasa veo
ya dolay1 olaraq hor hansi bir maddi fayda gétiirmoeye tosebbiis gOstordikdo;

9.1.4. UNEC-» aid olan emlaki soxsi isleri ti¢iin istifads etdikdo;

9.1.5. yuxarida qeyd olunmamis diger oxsar intizam pozuntusuna yol
verdikda.

X. ®MOK MUQAVILOSININ LOGV EDILDiYI HALLAR

10.1. Omok miiqavilesini logv etmok intizam tonbehi asagidaki
hallarda totbiq edilir:

10.1.1. 6ziniin omok funksiyasini ve ya omek miiqavilosi iizro
ohdaliklerini yerins yetirmadikdae;

10.1.2. 8ziinlin xastaliyi, yaxin qohumunun xostelonmosi ve ya vofat
etmosi istisna olunmaqla heg bir iiziirlii sobob olmadan biitiin is giini ise
golmadikdo;

10.1.3. alkoqollu igkiler, narkotik vasitaler va psixotrop, toksik va
diger zoherli maddaler gebul edsrok sarxos veziyyotde ise geldikds, habels
igo goldikdon sonra is yerinde hemin igkileri vo ya maddeleri gabul edorok
sarxos vaziyyetds olduqda;

10.1.4. togsirli harakotleri (heroketsizliyi) naticesinde miilkiyyatciye
maddi ziyan vurduqda;

10.1.5. togsirli heroketlori (horoketsizliyi) nsticesinde emayin
miihafizasi qaydalarini pozaraq is yoldaslarmin sohhetine xesarst yetirdikdo
vo ya onlar bu sobabden holak olduqda;

10.1.6. gosdan istehsal, kommersiya vo ya dévlet sirrinin yayilmas: va
ya bu sirrin gizli saxlanilmast iizro Shdsliklorini yerine yetirmodikds;

10.1.7. omok foaliyysti zamani yol verdiyi kobud sehvleri, hiiquq
pozuntulari noticesindo isegdtiirenin, miiessisonin ve ya miilkiyyetcinin
qanuni menafeyine ciddi xalal gatirdikds;

10.1.8. omok funksiyasini pozduguna goro ovveller isogdtiiren
torefinden verilmis intizam tenbehindsn notice ¢ixarmayaraq alt1 ay orzindo
tokraron omok funksiyasini pozduqda;



10.1.9. basqasinin elmi osorini vo ya toedqiqatini biitdvlikds ve ya
onun bir hissesini manba gdstormoaden 6z asari kimi qelome verdikds;

10.1.10. is vaxti orzinds bilavasite is yerinde inzibati xotalara va ya
cinayat torkibi olan ictimai-tohliikeli amallers yol verdikds;

XI. INTIZAM MOSULIYYOTINO COLBETMO QAYDALARI VO
PROSEDURLARI

11.1. Intizam tenbehi verilmemisdon avval UNEC rahberliyi is¢iden
yazili izahatin verilmosini tolob edir. Isginin yazili izahat vermokden imtina
etmosi ona intizam tenbehi verilmasini istisna etmir.

11.2. Intizam tenbehi, is¢i torafindon emok vo ya icra intizaminin
pozuldugu askar edildiyi giinden bir ay kegenodok verilir. Iscinin xosto
oldugu, yaxud mezuniyystds, ezamiyystds oldugu vaxt homin miiddests daxil
edilmir.

11.3. Intizam xotasinin tdradildiyi giinden alti ay kegdikden sonra
isciyo intizam tenbehi totbiq edilmasine yol verilmir. Miiossisonin maliyys-
tosorriifat foaliyyetinin auditinin (yoxlanilmasinin, toftis aparilmasinin)
noticeleri ilo askar edilmis vazifs hiiqugpozmast ile bagli intizam xotalarina
gbro iso isgiys homin xotalar toredildiyi giindeniki il ke¢dikden sonra
intizam tenbehi totbiq edilmosins yol verilmir. Cinayet isi tizro icraat bu
miiddets daxil edilmir.

11.4. Korrupsiya ils slagadar hiiqugpozmalarla bagli melumat vermis
isci baresinde intizam tenbehi totbiq edilorken intizam tenbehinin ganunla
miloyyen edilmis hallardan iroli gelmesi ve korrupsiya ile olaqadar
hiiqugpozmalarla bagli malumata aidiyyeti olmadig: esaslandirilir.

11.5. Intizam tonbehi qanunvericiliklo nozerds tutulmus diger hallar
istisna olmagla, yalniz omokdasla omek miiqavilesi baglamaq, onun
sortlorini doyisdirmek vo ona xitam vermoek solahiyystlorine malik olan
Rektor torafinden verilir.

11.6. Bir intizam xotasina gére yalniz bir intizam tenbehi verilir. Bir
dofo téradilen bir intizam xotasina goro eyni zamanda bir ne¢e intizam
tonbehins yol verilmir.

11.7. Intizam tenbehi is¢iye isde oldugu is giinii erzinde verilir.
Maozuniyyetde, ezamiyystds olan, omok qabiliyystini miivoqqati itirdiyi
miiddat orzinds is¢iye intizam tonbehi totbiq edilmesine yol verilmir.

11.8. intizam tonbehi Rektorun omri (serencamu, qorari) ile verilir. Isci
hemin omrle (serencamla, gorarla) tanis edilir ve onun telebi ilo smrin surati
ona taqdim olunur.

11.9. Intizam tenbehi verilmosi barads amrds (serencamda, qorarda)
iscinin soraef vo loyagetini algaldan, onun gexsiyyetini, menovi hisslorini
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gbzden salan, habelo intizamsizligina gérs qisas almaq motivli melumatlarin
gosterilmasinag yol verilmir.

11.10. Intizam tenbehi verilen giindon alti ay miiddstinds qiivvade
olur.

11.11. Is¢i verilon intizam tonbehindon natico cixararaq amoak
funksiyasmi yiiksek soviyyoado yerino yetirorse, daxili emok vo intizam
qaydalarni pozmazsa Rektor igdo forqlondirilmo qaydasinda intizam
tonbehini vaxtindan ovvel 6z emri (sorencami, qorari) ile logv eds biler.

11.12. Is¢i intizam tenbehi verilorkon isogbtliron  terafindon
qanunvericiliyin teloblerinin ve onun hiiquglarinin pozuldugunu iddia
edorss, Omok Mocollesinde nozerds tutulmus qaydada fordi emak
miibahisasinin helli ti¢tin mohkomoyoe miiraciat eds biler.

11.13. Intizam tonbehinin qiivvede oldugu miiddet orzinds omok
funksiyasini yiiksok pegokarliqla yerino yetirdiyine, daxili intizam
qaydalarina emsl etdiyine gbre is¢i bu Qaydalarla nezerds tutulmus her
hansi  hoveslondirme  vasitolori ilo  miikafatlandirilarsa,  homin
miikafatlandirildig: giinden ona verilmis intizam tenbehi qiivveden diismiis
hesab edilir.

XII. YEKUN MUDDOALAR
12.1. Qaydalarin hayata kegirilmosine UNEC Rektoru nazarat edir.
12.2. Qaydalara olave ve doyisikliklor UNEC Elmi Surasinda
miizakirays ¢ixarilir vo Elmi Suranin qgorari ils tosdiq olunur.
12.3. Qaydalar UNEC Elmi $urasinda tosdiq edildiyi giinden qiivveya
minir.



AZORBAYCAN DOVLOT IQTISAD UNIVERSITETIND®O (UNEC)
TOHSILALANLARIN UNIiVERSITETDAXILI INTiZAM

QAYDALARI

I. UMUMI MUDDOALAR

1.1. “Azorbaycan Dé&vlet Igtisad Universitetinde (UNEC) Tohsilalanlarin
Universitetdaxili Intizam Qaydalar’” (bundan sonra - Qaydalar) Azerbaycan
Dovlot Iqtisad Universitetinde (bundan sonra-UNEC) tehsil alan biitiin
tohsilalanlarin UNEC daxilinde imumi davraniginda ve tedris prosesi istirakg¢ilari
ilo real vo virtual miistovide qarsiligli miinasibatlerinde yol vermemsli oldugu
intizam pozuntularmi ve miivafiq intizam mosuliyystini miieyyen eden
normalardan ibaratdir.

1.2. Bu Qaydalar Azsrbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Tohsil
Haqqinda” Qanununa, “Ali tshsil miuassisslerinin bakalavriat ve magistratura
soviyyelerinds, osas (baza ali) tibb tohsilinde vo Azasrbaycan Milli Elmler
Akademiyasinin magistratura soviyyesinds kredit sistemi ile tedrisin teskili
Qaydalarina”, “Toehsil prosesi istirak¢ilarinin etik standartlar modeli”’ns ve diger
qanunvericilik aktlarina uygun hazirlanmisdir.

1.3. Bu Qaydalarin totbiqinde asas maqgsad tohsilalanlar arasinda telim-tedris
intizamini1 mohkemlondirmok ve onlarda todris prosesine siiurlu yanasmani
formalagdirmaqdir.

1.4. Bu Qaydalar UNEC-s daxil oldugu andan etibaren biitiin tohsilalanlar
liclin macburi xarakter dasiyir.

1.5. Bu Qaydalarin pozulmasina gore tohsilalanlara intizam tenbeh todbirleri

 totbiq edilir.

1.6. Bu Qaydalar baraberlik, adalstlilik ve humanizm prinsiplerine esaslanir.

1.6.1. intizam qaydalarini pozmus tehsilalanlar irqinden, milliyyatinden,
dininden, dilinden, cinsinden, mensayinden, maddi veziyystinden, eqidesinden,
siyasi  partiyalara, hemkarlar ittifaglarina, basqa ictimai  birliklere
mansubiyystinden ve diger hallardan asili olmayaraq beraberlik prinsipi osasinda
intizam masuliyyaetine calb olunurlar;



1.6.2. intizam qaydalarini pozmus tehsilalana totbiq edilen intizam tonbeh
todbiri intizam pozuntusunun xarakterine, ictimai tohliikalilik derscasine ve onun
térodilmesi hallarma uygun olaraq adaletli olmalidir;

1.6.3. intizam qaydalarini pozmus tehsilalana totbiq edilen intizam tonbeh
todbiri humanizm prinsipi ssaslanaraq tehsilalanin soxsi keyfiyyetlori do nezers
alinmaqla, onun yoldaslar1 arasinda niifuzunu, sorof vo loyaqetini algaltmaq
moaqsadi dagimamalidir.

IL. INTIZAMIN POZULMASINA GORO MOSULIYYOT
2.1. Universitetdaxili intizam qaydalarmin pozulmasina gora tohsilalanlara
xabardarliq verils vo ya asagidaki intizam tenbehi todbirlerindon biri tatbiq edilir:
— tohmat;
— sonuncu xabardarliqla siddstli t6hmat;
— UNEC tehsilalanlar1 sirasindan xaricedilms.
2.2. Tohsilalan eyni intizam qaydasini tokrar pozduqda ona bir sonraki daha
agir intizam tenbehi totbiq edilir.
2.3. Intizam tonbehi verilorken asagidakilar nozers alinir:
— toradilen hadisenin agirliq deracasi;
— vurulan ziyanin doyeri;
— hadisenin bag verms fakt1 vo hallar:;
— intizam tenbehini yiingiillogdiron ve agirlasdiran hallar;
— hadisonin qosden v ya ehtiyatsizliqdan tradilmosi;
— hadisenin bas vermosinas tesir eden sobab va sorait;
— tohsilalanin sexsi keyfiyyatlori;
— tohsilalanin miiveffaqiyyst gostericilori.
2.4. Xostolik, totil, akademik mozuniyyet, hamilslik vo ya dogusa géro
mazuniyyst vaxti tehsilalanin baresinde intizam tenbeh todbiri togbiq edilmir vo
UNEC-doan xaric edilmssins yol verilmir.

III. XOBORDALIGIN EDILDiYi HALLAR
3.1. Xobardarliq tehsilalanin  universitetdaxili intizam qaydalarina daha
diqqstli amal etmosi barads yazili va ya sifahi sakilds elan edilon rosmi bildirisdir.
Xabardarliq intizam tonbehi sayilmur.
3.2. Xobordarliq asagidaki hallarda verilir:
3.2.1. basqalarina qgarst kobudluq ve hérmatsizlik etdikdo;
3.2.2. basqalarini narahat edacok sokilde ucadan danisdiqda, qisqirdiqda,
mahni oxuduqda, musiqiys qulaq asdiqda va ses-kiiy saldiqda;
3.2.3. otrafin tomizliyins riayat etmadikdo;



3.24.

3.2.3.
3.2.6.

3.2,

UNEC-in solahiyyatli soxsleri terafinden verilon sorgulart tizlirli
sobab olmadan vaxtinda cavablandirmadiqda;

UNEC-des miioyyen olunmus yerler xaricinde elanlar asdiqda;
UNEC-in miivafiq strukturlarinin icazesi ile. asilmigs elanlarn
qopardiqda, doyisdirdikde, qaraladiqda ve ya yararsiz hala
saldigda;

yuxarida geyd olunmamis diger oxsar intizam pozuntularina yol
verdikdae.

IV. TOHMOTIN ELAN EDIiLDiYI HALLAR

4.1. Tohmot tohsilalanin heroket ve davramiglarinda yol verdiyi intizam

pozuntulari bar
4.2. Tohm
4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.

odo yazili sokilds elan edilen rosmi bildirigdir.

ot asagidaki hallarda verilir:

UNEC-in selahiyyatli soxsleri terefinden teleb olunan molumatlari
onlara moagsadli sokilds natamam ve yanlis sokilds bildirdikds;
horoketlori vo davranist ilo miihazirse, seminar, laboratoriya isleri,
elmi konfrans, modeni todbir vs s. gedisini pozduqda;

UNEC-do divarlara va esyalarin {izerine yazi yazdiqda, isarsler
qoyduqda, sakil gokdikda, onlar1 korladiqda;
dars vaxti auditoriyada mobil telefonlardan istifads etdikds;

UNEC daxilinds icazesiz olaraq elanlar vo diger yazili mslumatlar
yaydiqda;
imtahanlarda kdciirmaya cohd gostordikds;
basqalarina gesden sdzle va hersketloe satagdiqda
yuxarida qeyd olunmamis diger oxsar intizam pozuntusuna yol
verdikda.

V. SONUNCU XOBORDARLIQLA SIDDOTLiI TOHMOTIN ELAN

EDILDiYi HALLAR

5.1. Sonuncu xaberdarligla siddetli tohmot tohsilalanin yol verdiyi intizam

pozuntusu da q

eyd olunmagla yazili sokilde elan edilon resmi bildirigdir.

5.2. Sonuncu xabardarliqla siddstli tshmet asagidaki hallarda verilir:

5.2.1.
e

5.2.3.

UNEC daxilindo siyasi ve dini tebligatla mesgul olduqda;

intizam qaydalarmin pozulmasi ilo bagli aparilan tshqiqata mane
olduqda;

UNEC-don rosmi sekilde aldig1 ve ona aid olan senadi istifads li¢lin
basqasina verdikdos ve bagqasina aid olan sonadi 6zl li¢lin istifade
etdikdo;



5.2.4. miihafize xidmetinin tslobine asasen UNEC-e telebs bileti toqdim
etmoden daxil olmaq istedikde ve ya basqasinin tolobe bileti ilo
UNEC-s daxil olmaga cohd etdikds;

5.2.5. UNEC daxilinds ve xaricinds, o cimloden do sosial sebokelards
insanlarin sorof vo loyaqatini al¢aldan, haqigete uygun olamayan
sifahi vo ya yazili formada melumatlar yaydiqda;

5.2.6. UNEC daxilinds spirtli i¢ki i¢dikds ve ya UNEC-o igkili veziyyetds
goldikdo;

5.2.7. UNEC daxilinds qadagan olunmus yerlords siqaret ¢okdikdse;

5.2.8. imtahanlarda k6¢iirmok ve ya koglirmayas serait yaratdiqda;

5.2.9. buraxilis isleri, dissertasiya ve s. yazilisinda miiellif hiiquqlarini
kobud sokilde pozduqda;

5.2.10. tokbasina ve ya qrup soklinde miisllim ve rehber iscilerin gobul
etdiklori gorarlara garsi ¢ixdiqda ve bununla slaqedar tohsilalanlar
arasinda homin sgoxslora qarsi tebligat apardiqda ve ya belo
horokatlors cohd etdikdo;

5.2.11. dilins, irqine, dinine, cinsine, milli mensubiyyetine gbra talobls
yoldaslar1 arasinda ayri-seckiliys yol verdikde ve dini mazheb kimi
slamatlara gora qlitblosmaler yaradacaq fealiyyet gosterdikds;

5.2.12. UNEC-doki ogyalara, qapi, pancers, divar ve diger yerlere ideoloji
vo ya siyasi xarakterli yazilar yazdiqda, seokil, emblem vo s.
yapisdirdiqda;

5.2.13. UNEC vo ona bagli qurumlarda, cavabdeh sexslerden icaze
almadan miixtolif todbirler togkil etdikde ve ya belo todbirlorde
istirak etdikdo;

5.2.14. UNEC-i vo ya onun her hanst bir qurumunu temsil etmoak
solahiyyati olmadigi halda 6ziinii selahiyyastli sexs kimi gosterarak
bayanatlar verdikdae;

5.2.15. UNEC binalar1 ve orazisinde gadagan olunmus yerlers daxil
olduqda;

5.2.16. geyri-ganuni toskilatlara tizv olduqda ve ya bu teskilatlarin lehine
foaliyyet gostordikds;

5.2.17. UNEC-in omokdasina (ve ya omoekdaglarina) qarst xiisusi
kampaniya apardigda, onun pesokar niifuzuna, seref vo loyagetine
xolal gotirocok molumatlar yaydiqda, bu meqsedle tohsilalanlar
arasinda imza topladiqda, onlar1 togkilatlandirdiqda va ya buna cohd
etdikds;

5.2.18. tohsilalan dorsde (ve ya dorslorde) istirak etmayarek &z ovezine
basqa soxsin dorsdo istirak etmosine sorait yaratdiqda, hemginin



5.2.19

tohsilalan basqa tohsilalanin yerine dorsde (ve ya derslords) istirak
etdikdo;

. yuxarida geyd olunmamis diger oxsar intizam pozuntusuna yol
verdikda.

VL. UNEC TOHSILALANLARI SIRASINDAN XARICEDILMO HALLARI
6.1. UNEC tohsilalanlar1 sirasindan xaricedilmo tohsilalana bu barads yazili
sokilds bildirisin elan edilmosidir.

6.2. UNE
edilir:
6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.
6.2.9.

C tohsilalanlar1 sirasindan xaricedilme asagidaki hallarda tetbiq

UNEC daxilinde narkotik vasitelorden va psixotrop maddslsrden
istifade etdikde ve ya UNEC-o narkotik vasitelorden ve psixotrop
maddolerden istifads etmis halda goldikds;

UNEC omokdaslar1 ve tohsilalanlarina hade-gorxu goaldikds;
UNEC omokdaslar1 ve tohsilalanlarina zor tetbiq etdikds;

giic totbiq ederek isgileri ve ya tohsilalanlar UNEC xaricing
cixarmaq, onlarm 6z vezifelerini icra etmesine mane olmag,
basqalarin1 belo horskatlers tohrik etdikds;

bilorokden, planli sekilde UNEC-in niifuzuna xelol gatiren
todbirler kecirmak, iclaslar, mitingler ve niimayisler teskil etmok,
tobligatlar apardiqda;

UNEC omokdaslarinin seref ve layagstini, sexsiyyatini agir sokilde
tohqir etmak;

imtahan zalinda nozaretginin miivafiq gdsterislerine mahal
qoymadiqda ve imtahan prosesini kobud sakilde pozduqda;
UNEC-ds ogurluq etdikds;

UNEC-in bina ve inventarlarin1 yararsiz hala salmaq ve
informasiya sistemins ciddi zerer vurduqda;

6.2.10. imtahanlarda hode-qorxu golerak koglrmek ve kdogliron

tohsilalanlarin imtahan otagindan uzaqlagdirilmasina mane olmag;

6.2.11. tohsilalan bilorokden 6z evezine bagqasinin imtahan vermasine

sorait yaratdiqda ve ya basqa tohsilalanin ovezine imtahan vermays
cohd etdikdo;

6.2.12. imtahan suallarinin bir gismini ve ya biitévliikkde, her hanst bir

geyri-qanuni yolla aldo etdikds;

6.2.13. UNEC-o aid olan rosmi senadds solahiyyetli sexsin imzasini

saxtalagdirdiqda;

6.2.14. UNEC sonadlorinde dayisikliklor etdikde, basqgalarmi buna

tohrik etdikds;



6.2.15. UNEC-in informasiya bazasina girersk 6ziiniin ve ya basqasinin
lehine qanunsuz emoliyyatlar aparmag;

6.2.16. auditoriyalarda elektron tribunalara, hamginin elektron jurnala
miidaxils etdikds;

6.2.17. UNEC omokdaslarmi miixtolif yollarla (riisvet, hadiyy,
tapsirlq, hade-qorxu, santaj, aldatma ve s.) slo almaq moqgsedi
dastyan davranislara yol vermak;

6.2.18. auditoriyaya soyuq silah sayila bilocek osyalarla (bigaq, diger
kesici-desici alst, badens xesarst yetirs bilocak kiit alst, besbarmaq
ve. s. kimi) daxil olduqda ve agkarlandigi halda homin esyalarin
tohvil verilmasinden imtina etdikds;

6.2.19. yuxarida geyd olunmamig diger oxsar intizam pozuntularinana
yol verdikds.

VII. KOLLOKVIUM, IMTAHAN VO MUDAXILO NOTICOLORININ
LOGV EDILMoSi
7.1. Tohsilalanlar kollokvium ve imtahanlarda kégiirme ilo bagli intizam
pozuntularina yol verdikde ve akademik noticolorinin oks olundugu senodlere
(yazili vo ya elektron) miidaxile etdikds, onlar haqqinda miivafiq intizam tehbehi
qorart verilmokls yanasi, kollokvium, imtahan ve miidaxile naticaleri do logv edilir.

VIIL INTIZAM MOSULIYYOTIiN® COLBETMO PROSEDURU

8.1. Tahsilalana intizam tenbehinin totbiq edilmesi fakiilto dekanmin yazili
toqdimati ilo rektorun emrine esasen hoyata kegirilir. Tohsilalan 3 giin erzinde
rektorun miivafiq amri ile tanis edilir.

8.2. Intizam tenbehi miivafiq hadisenin bas vermosinin askar olundugu
glinden 2 ay kegonadoak totbiq edils biler.

8.3. Tohsilalana tetbiq edilen intizam tenbehi haqqinda melumat onun gexsi
isins vo transkriptine qeyd edilir.

8.4. Tohsilalana tetbiq edilon intizam tenbehi haqqinda melumat onun tohsil
aldig: fakiiltenin elanlar 16vhesinds yerlosdirilir.

IX. INTIZAM TONBEHINDON APELYASIYA STKAYOTININ
VERILMOSI QAYDASI
9.1. Intizam tenbehi ilo bagli resmi omr haqqinda tohsilalana molumat
verilondan 3 is glinu miiddetinds tohsilalan apelyasiya sikayeti vera biler.
9.2. Apelyasiya sikayaeti rektora {invanlanir.
9.3. Apelyasiya sikaysti ilo bagl rektor terofinden apelyasiya komissiyasi
yaradilir vo 5 is glinii miiddatinds arasdirma aparilir.



flkin aragdirmada istirak eden sexslor apelyasiya komissiyasinin tizvii ola
bilmezler.

9.4. Apelyasiya komissiyasi sikayati arasdirr ve intizam tenbehi ilo bagl
verilen qerarin qiivvede saxlanmasi, logv edilmasi ve ya ona doyisikliklor edilmesi
barado rekora tovsiyslerini verir.

9.5. Apelyasiya komissiyasinin t&vsiyslerine esasen rektor son qorar verir vo
bu gerar getidir.

9.6. Tohsilalana intizam tenbehi totbiq edildiyi giinden 1 il erzinde yeniden
intizam mosuliyystine celb edilmemisss, intizam moesuliyystins imumiyyastle celb
edilmomis sayilir.

9.7. Dorslorinds vo davranislarinda yaxsi gostericilers gére intizam tonbehi
6 aydan sonra vaxtindan avvel gotiiriils bilar.

X. YEKUN MUDDOALAR

10.1. Qaydalarin hoyata kegirilmosine UNEC Rektoru nazarst edir.

10.2.Qaydalara olave vo doyisikliklor UNEC Elmi Surasinda miizakiraye
cixarilir vo Elmi Suranin gerari ile tesdiq olunur.
10.3. Qaydalar UNEC Elmi Surasinda tesdiq edildiyi glinden qivveye minir.



Azarbaycan Dovlat Iqtisad Universiteti (UNEC) Tohsilalanlarinin
Etik Davranis Kodeksi

UNEC tohsilalanlar: universitetdo qeydiyyatdan kegdiyi andan etibaron asagida qeyd
edilon etik doyer vo prinsipleri real vo virtual miistovidoki biitiin faaliyyatlorinde rahber
tutacaqlarina sorof s6zii verirlor:

1. Bagqalarmin fikir ve diistincalerini ifado azadliglarina hdrmat gostormak;

2. Ayri-seckilik etmodon forqliliklere hérmat etmok, baqsalarina qarsi soraf va loyagati
al¢aldic1 davraniglara yol vermamak; Universitetin professor-miisllim va inzibati heyatina
va digor tohsilalanlara qarsi hérmotls davranmagq;

3. S0z va ya horokatlorle basqalarina qarsi zorakiliga va tahqira yol vermomak;

4. Basqasinin akademik vo soxsi molumatlarini hamin soxsin icazasi olmadan alds etmomok

Vo yaymamag;
5. Oftraf mithits vo canli alome zerer vermaden, yasadigi ve foaliyyat gdstordiyi orazini
tomiz saxlayaraq, ses vo goriintii kirliliyi yaratmadan vo mahdud resurslardan somorali

istifads edorok kampiisde keyfiyyatli hayatin davamliligini tamin etmoys ¢alismag;

6. Doarsloro davam etmak va kegirilon imtahanlarda istirak etmak. Ev tapsirigi, sorbast is,

hesabat hazirlama va.s. hdsliklori vaxtinda yerins yetirmok;

7. Qiymaotlorini ve akademik vaziyystini daim diqgatds saxlamag;

8. Akademik toqvimi ve qaydalar1 bilmak, diqgstds saxlamaq va onlara ama] etmak;

9. Asagidaki elmi plagiat vo digar akademik diiriistliik prinsiplorine amal etmak:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Biitiin akademik faaliyystlords giymatlondirmslerin yalniz 6z intellektual amayinin
naticaleri osasinda aparilacagini, basqasinin fikir, toklif ve diisiincalerini monbo
gostormadan, gisman va ya biitovliikde kdgiirmenin va / vo ya torciime etmanin
yolverilmazliyini dark etmaok;

- Nogr edilmis vo ya olyazma formasinda olan hor hansi bir menbodon (masalon,
maqals, kitab, hesabat, baqsa bit tohsilalanin tadgigati, internet matni va.s.) istifads
edorken miivafiq qaydada istinadlar vermak;

- Bagqasi torafindan edilmis vo / vo ya basqasina etdirilmis tadqiqatt 6z tadgiqati kimi
taqdim etmoamok;

- Imtahanlarda kogtirmomak va basqalarina bu isde kdmok etmomoak;

- Elektron sonadler do daxil olmaqla, heg bir sonadds 6ziiniin va basqalarinin lehina /

va ya oleyhina tohriflors yol vermamak;

Hagsiz ragabats gatirib ¢ixaran davranislara yol vermomok va dostok gostormomok;

Tahsil aldiglari miiddst orzinde Oyrondiklori biitlin biliklori ve qazandiglart biitiin

bacariqlari yalniz insanligin faydasi iigiin istifado etmok;

Toyin edilon goriislors vaxtinda galmak;

Tadbirlerds istirak eds bilmayacayi taqdirds avvalcadon molumat vermok;

Uzvii oldugu seckili strukturlarin secki proseslorinds aktiv istirak etmok;

Ozii ilo bagl molumatlarin yeni vo diiriist olmasina goro masuliyyet dasimaq va bu

istigamotdoe zoruri addimlar1 atmag.



AZORBAYCAN DOVLOT iQTISAD UNIVERSITETI (UNEC) ©MOKDASLARININ
ETIK DAVRANIS KODEKSi

GIRIS
Bu sonad, UNEC omokdaglarmin real va virtual miistavilorde amal etmali oldugu etik
doyarlori vo prinsipleri 6zlindo birlesdirir. Senad, Azarbaycan Respublikasinin  miivafiq
qanunvericiliyi, Tohsil Nazirliyi Kollegiyasinin 2014-cii il 6 noyabr tarixli, % némrali gerari ilo
tosdiq edilmis “Miiallimlerin etik davranis qaydalar’” vo UNEC Nizamnamosi nozora alinaraq

hazirlanmigdir.

Senadin moqgsadi, UNEC omokdaslarinin tizlegdiklori etik problemlorin hallinds v
hamkarlari, toloboleri, universitetin rohbar iscilori, universitetdon konarda olan fardlor va
toskilatlarla miinasibatlorinde ve milli ve beynslxalq ictimaiyyatlo algoalerinds tatbiq edacaklori

prinsipleri miiayyanlosdirmokdir.

UNEC omokdaglari, diirlistliik prinsipi ve masuliyyatlilik stiuruna osaslanaraq etik

davranis standartlarina uygun horakot etmak 6hdoliyi dastyirlar.

UNEC amokdaslari, hagiget axtarisinda olmanin ve miikammal olani alds etmak liclin
¢alismanin; etik prinsip vo ideallarin reallasdirilmasi baximindan elmi todqiqat, Syronmo,
Oyretmo, biliyin béliistilmesi, fikir bildirms, iinsiyyst ve ifade azadliqlarini 6ziinds ehtiva edon
akademik azadligin qorunmasinin, hami iigiin borabor fiirsat vo imkanlar yaradilmasinin
zaruriliyini vurgulayirlar. UNEC emekdaglari, biitin bu proseslori asagida gostorilon etik doyor

va prinsiplor asasinda hoyata kegirmayi gabul edir ve bununla bagh masuliyyatlorini dark edirlor.

Hoar bir UNEC omokdasi iso qebul olunarken bu kodeksi faaliyystinds rahbar tutacagina
sorof sbzli verir. Professor-miisllim heystinin izvlori UNEC-do iso baslamadan &nca

qanunvericiliys miivafiq olaraq, “miiollim andi” da igir.

BIRINCI HiSSO

OSAS ANLAYISLAR VO DOYORLOR



1.1. 9sas anlayislar

Etika: fordlorin, toskilatlarin vo pess mansublarinin davranislarina yol gostaran, onlara
yaxsini ve dogrunu miisyyon etmokda kémok edon doayarlor, prinsiplor va standartlarin

macmusudur.

Akademik etika: professor-miisllim heyatinin elmi todgiqatlarin  aparilmasi, toqdim
edilmasi va qiymatlandirilmesinda, comiyyatin miixtolif maraql1 toraflari ilo miinasibatlorinda,
miikafatlandirma va vozifads yliksaltma marhololarinds, universitetin pesokarliga osaslanan
strukturlasdirilmasi ila elm adamalarinin yetisdirilmasi proseslorinin hor morholosinds etik

davranig qaydalarina amol etmoalorini nazordos tutur.

Plagiat / Bilik ogurlugu: Elmi qaydalara uygun olaraq zoruri istinadlari vermadan,
manbolori géstarmadan va ya miivafiq sokilds icazo almadan bagqalarinin fikir, metod, verilon,

asar va nasrlarini qisman va ya tamamils Oziiniinkii kimi toqdim etmok va nasr etmokdir.
Uydurma: Olmayan verilonlari va naticalari var olan kimi toqdim etmokdir.

Yanmiltma / tohrif etmo: moqgsadli sokilds verilonlor vo / va ya naticalor lizarinda

dayisiklik etmok, verilonlori gizlotmak va / va ya tohrif etmokdir.

Tokrar nosr etdirma: Eyni elmi todqiqat: tam sokildo manbos gostarmadon miixtalif osor

kimi bir don ¢ox elmi nasrda ¢ap etdirmakdir.

Bolorak nasr etdirmo: Tamamlanmis bir tadqiqati elmi asor sayini artirmaq moagsodilo

bolarak nosr etdirmokdir.

Saxta / hagsiz miialliflik: Hor hansi bir tedgiqatda (todgiqatin planlasdiriimasinda,
verilonlarin toplanmasinda, qiymotlondirilmasinda, asarin hazirlanmasi vo nasrinds) aktiv istirak
etmodon qosdon miisllif kimi gorinmok / gdsterilmekdir; aktiv istiraki olmadigi halda

niifuzundan istifads edorok adin1 miiallifler sirasina daxi] etdirmoakdir.

Miiallifi gizlatma: Hor hansi bir miiallifin tadqgiqatda xidmoti oldugu halda miislliflor

sirasinda adini yazmamaqdr.



Mblumatlandirmadan icaza alma: Todqiqatda istirak etmok istoyon koniilliilorden,
todgiqatin totbiqi morhalalari, ehtimal olunan naticalari, risqlori va tadqiqatda istirakdan imtina

hiiquqlar1 hagqinda miivafiq sokilds mslumatlandirma verilmadan icazs almaqdir.

Koniillii istirak prinsipinin pozulmasi: Tohsilalan vo ya digor istirak¢r qruplari

tadgiqatda istirak etmaya macbur etmakdir.

Gizlilik prinsipinin pozulmast: Istirakgilardan oldo edilon fordi va ya toskilati verilonlori,
ganuni macburiyyst olmadan va ya miivafiq soxslordsn icazs almadan yaymaq, todqiqatda istirak

edan istirak¢ilarin kimliklorini gizli saxlamamaqdir.

1.2. 9sas dayarlar

Akademik azadliq: UNEC omokdaslar1 todqiqat, todris va sosial xidmat faaliyyetindo

elmi prinsiplars sadiqdirlar.

Akademik etika: UNEC amoakdaglar1 biitlin faaliyystinde akademik etikani qoruyur ve

miialliflik hiiquglarina hrmatls yanasir.

Layiglilik: UNEC oamokdaslari akademik vo inzibati vazifslorin tutulmasinda har kos

{iclin borabar imkanlar yaradir vo daha layiq olana iistlinliik verir.

Saffaflig: UNEC omokdaslar1 foaliyyotini biitin maraqli teraflarin miisahidesine agiq
sokilds hayata kegirir.

Miikammollik: UNEC omokdaglart biitlin faaliyystinde daim miikommal olani olds

etmaya calisir.

Keyfiyyatlilik: UNEC omokdaslar1 biitiin faaliyyetinds yiliksok keyfiyyat prinsipine sadiq
qalir.

Istirakcilig: UNEC omokdaslar1 somoroli idarsetmo namine idarsetmanin biitlin

marhalalarinds aktiv istirak¢iligi tomin edir.

Foarqlilikloro hormat: UNEC omokdaslari biitin maraqli torsflerin forqli fikirlerine

hérmatls yanasir.



Comiyyat monafeyini diisinmak: UNEC omokdaslart biitiin faaliyyetini ilk novbada

comiyyat monafeyini diisiinarek hoyata kegirir.

Ekologiyaya hassasliq: UNEC omokdaglar1 dayanigl inkisaf namins ekoloji tarazligin

gorunmasina say gostarir.

IKINCI HiSSO
SMOKDASLARIN OSAS ETiK DAVRANIS PRINSIPLORI

2.1. Omakdaslarin homkarlarina miinasibatda gézlomoli oldugu etik prinsiplor

a) Istor akademik, istorso do inzibati statusda olsunlar, homkarlarina qarsi odalatls vo
hoérmatlo davranmag;

b) Homkarlarinin akademik hiiquq ve azadliglarin1 miidafis etmak;

¢) Homkarlarinin foaliyysti haqqinda pesekar fikirlorini v giymatlandirmalerini toqdim
edorkan adalotli, obyektiv va bitaref olmaq; homkarlar1 hagqinda bilorokdan yalnis ve bad
niyyatli agiglamalar vermomak;

d) Qanunvericilikle zoruri olmadigi halda homkarlari haqqinda alds etdiklori gizli vo ya
fardi moalumatlari agiqlamamagq;

e) Homkarlarinin pesokar inkisafina kémok etmak;

f) Homkarlarina qarsi irq, dil, din, yas, cins, etnik monsubiyyat, fiziki qiisur kimi sabablor
va ya siyasi, ixtiyari va fordi sabablarle ayri-seckilik etmomak;

g) Homkarlarmin vazifadon irsli golen hiiquq va salahiyyatlerinden istifado etmalorine vo
vazifalorini yerine yertirmolorina ixtiyari sobablorden mane olmamaq;

h) Homkarlarmin vozifs qorarlara tesir géstermok iglin tozyiq vo ya macburetma
{isullarindan istifade etmomak.
2.2. Professor-miiollim heyatinin elm saholorino miinasibatds gézlomoali oldugu etik

prinsiplor
a) Monsub olduglari elm sahasi iizra dzlorini fasizlasiz olaraq inkisaf etdirmak;
b) Biitiin elmi foaliyyatlorinds akademik diirtistliiklorini qorumaq;



d)

e)

g)

a)

b)

©)

d)

Digar elm saholorini lokelomamak, onlar1 shamiyyatsiz gdstermomak;

Pegolari ilo bagh vezifalors miiracistlords yanildic aciqlamalar va pese keyfiyyatlari il
bagli yalnig molumatlar vermamok vo ya yetorliliklori vo keyfiyyatleri ila bagh
hagiqgatlori gasden gizlotmamak;

Peso gorarini vo davranigini doyisdiracok ve ya ona tosir edacek her hansi bir miikafat,
hadiyyani vo ya ianoni qobul etmemok. UNEC-do islomolori sababi ilo birbasa vo ya
dolay1 olaraq verilon hadiyyaleri gebul eds bilmazler vo isgiizar miinasibstlords olduglari
saxslorden va ya firmalardan borc ala bilmazlor;

ixtisas sahalerins aid olmayan movzualarda resenzentlik, layiho todqiqatgiligi, ekspertlik;
imtahan, dissertasiya, vezifoys gobul ve vazifods yiiksoltma komissiyalarinda tzvlik
etmoamak;

“Maraq birliyi” vo ya “maraq togqusmasi” oldugu fardlorlo bagli veazifoys tayin etms,
vozifada yiikseltma va giymatlendirme komissiyalarinda {izvlitk etmomok, resenzentlik

etmomok, ekspertlik vazifasini qobul etmomak.

2.3. Omokdaslarin UNEC-s miinasibatds gozlomali oldugu etik prinsiplor

Universitet daxilinds miixtalif soviyysli komita, komissiya, is¢i qrupu, sura va ya diger
cargivalords idarsetmo foaliyystins qosulmag;

Universitetdon konarda universitetdoki vozifs vo Shdoliklori il ziddiyyat toskil edon
pesokar faaliyyatlorlo moggul olmamaq;

Universitet {izvlorina qarst hdrmatlo ve odalstle davranmagq, onlardan fardi maraqglari vo
soxsi islori iglin istifade etmomak, sozlo vo ya fiziki sokilde onlarin loyaqatini
al¢altmaga ¢alismamag;

Universitetin resurslarini diiriist vo magsadins uygun sekilds istifads etmak;

Taskilati vo pess statusundan fordi maraqglarini tomin etmok mogsadils istifade etmomak;
Universitetdaki faaliyyati gargivasinds ortaya gixan har név ixtira, faydali model, sonaye
layihesi, program, marka va bununla mohdudlasmayan digor intellektual miilkiyyat
predmeti olan mohsullarin qiymotlondirilmasinin ve onlardan irsli golon maddi
hiiquglarin boliigdiiriilmesinin miivafiq ganunvericilik aktlarina goro tonzimlanmasini

gobul etmak.



2.4. Professor-miisllim heyastinin comiyyato miinasibotdo gozlomali oldugu etik

prinsiplor

a)

b)

c)

d)

b)

Camiyyatin iqtisadi, sosial, modeni va intellektual potensialinin inkisafinda, comiyyato
xidmoatds aktiv rol oynamga ¢alismagq;

Camiyyat qarsisindaki agiqlamalarinda elmi naticalor ilo soxsi baxislarini bir-birinden
ayrimag;

Hor hansi bir inzibati masals ilo bagli fikir bildirdikds, soxsi baxislar: ilo universitetin
mdvqeyini bir-birinden ayrimaqda diqqstli davranmag;

Olkenin elmi, madani, sosial va iqtisadi baximdan inkisafi ilo bagli problemlarini todris
va tadqiqat predmetinae gevrimak, naticalorini coamiyyatin xeyrina toqdim etmak, fikir va
tovsiyelorini comiyyatls boliismaok;

Comiyyatin biitlin lizvlerinin osas hiiquq v azadliglarini qorumagq ve dostoklomak;

Insan hiiquglari ilo yanasi, insan tizerinde vo ya basqa canlilar iizarinds kegirilon tacriiba

Vo ya sinaq istirak¢ilarinin da hiiquq va rifahlarini qorumag.

UCUNCU HiSSO
ELMIi FOALIYYOT ETIKASI

3.1. Elmi tadqiqat vo nasretma foaliyyotinda gozlonilmali olan etik prinsiplor

UNEC-do vo ya UNEC vasitssilo hayata kegirilon insan vo / vo ya digar canli bir
eksperimentin istiraki ilo reallagdirilan labaratoriya todgiqatlarini shats edan tadris, taloba
layiholori vo todris magsedi dasiyan biitiin név faaliyystlorin miivafiq ganunvericiliyo
uygunlugunu tomin etmak;

Todqiqatin layiholendirilmesi ve hoyata kegirilmosinds yetarliliys malik olmagq,
tadgiqatin aparilmasi vo noticalerin tohlili marholasinds ziiniitongidi, diiriistliiyli va
soffafli§i qorumaq, eyni zamanda miivafiq mévzuda tadgigat aparmis ve ya aparmaqda

olanlarin tadqiqatlarina hérmatlo yanasmag;



d)

g)

h)

),

k)

Tadgiqat m&évzusuna diiriist va bitoraf yanasmaq, tadqiqat naticalarini yazarken agiq vo
diiriist davranmaq, todqgiqatda istirak edon hor kosin tohfesinin goériinmesini vo
bilinmasini tamin etmok;

Elmi tadgigatin, tadqiqat metdodologiyasi vo todqiqat etikasina uygun olmast liglin
tadgiqata baslayarkon todqigat prosesindoki vazifslori vo nogrlords formalagan biitiin
hiiquglarin béliisdiiriilmasini miioyysn etmak;

Verilanlarin toplanmasi va tohlili tigiin istifads edilon biitiin manba (elektron olanlar da
daxil olmagla) vo metodlar: todgiqatda taqdim etmak;

Elmi noasr osorlorinds osorin daxilindoki biliklerin diizgilin ve tam olmasinin, aserin
gasden yetarsiz bilik dasimamasinin asas qayda oldugunu gobul etmak; biliklorin istehsali
va tokmillosdirilmasi marhalslorinds elmi etikaya uygun davranmagq, yalniz elmi sistem
¢argivasinda inkisaf etdirilon va toplanan biliklari va verilanlori nogr etdirmak;

Elmi nasr asorinin mozmununun bitaraf olmasina diqqst yetirmak; soxsi maraqlarin,
biznes maraqlarinin, siyasi fikirlorin diqts edilmosi maqsadiloe vo ya oxsar sobablarle
tadqiqat naticolorini doyisdirarak nasr etdirmomak;

Elmi noasr asorinds istifads edilon biitlin manbalari istinad ederek gdstermok, osordaoki
biliyin istehsalinda, toplanmasinda, 6l¢iilmasinds va nosra hazirlanmasinda pay: olanlari
tohfalarina gbra miiallif kimi va ya tosokkiir ederok geyd etmok;

Tadqgiqatda ve nosr asarinds istirak vo masuliyyst anlami dasiyan miuslliflik hiiququnu
biitiin elmi todgiqatlarda gdzlomak; tadgiqata verilon tShfs nisbatinde miislliflorin
adlarmin siralamasini aparmagq;

On pis qgeyri-etik horokat kimi qabul edilon “basqasina aid slyazma, ¢ap vo elektron
soklinda bir asari oldugu kimi gotiirarak 6z adindan taqdim etmak va ya bir hissasini elmi
nosretma qaydalarina uygun formada istinad etmoyarok 6z aseri kimi qoalomo vermak;
naticalari, bunlarin sitat oldugunu agiq sokilds (yazi tipini dayisdirerak, kursivle yazaraq,
dirnaq daxilindo gdstorarak, motn daxilinds isarsloyarak, istinadlarda vo ya odabiyyat
siyahisnda gdstororak) gostormaden teqdim etmok; bilik ve diistincaleri 6z fikri kimi
toqdim etmoak™ cohdlorindan gati olaraq ¢ekinmak;

Istinad etdikds yetorsiz malumat vermamak, sitatin monbayi haqqinda adekvat olmayan

molumat vermamak, manbayi unudulan verilanlari 6z fikri kimi gostormomak;



D

b)

d)

g)

a)

b)

c)

Tadgiqatda istifade edilon verilonlari vo tohlilleri 6ziinds ehtiva edon malumat bazasimi

an azi1 5 il qoruyub saxlamag.

3.2. Elmi qiymatlondirma foaliyyatinda gozlonilmoli olan etik prinsiplor

Elmi giymsatlondirmo vo miinsiflor heysti tizvliiyli, redaktorlug, ekspertlik, resenzentlik
va digor oxsar vozifoleri hoyata kegirorkon miisteqil, diirlist, qorezsiz vo bitoraf
davranmag;

Gizlilik prinsipins riayat etmok;

Elmi giymstlondirmalerds agiq ve soffaf olmaq vs ssaslandirma prinsipini gézlemok;
Qiymatlondirms qgrafiki vo miidstine riayst etmok; qiymstlondirmeni hoyata kegirarkan
konstruktiv toklif vo tovsiysler vermok, asar milallifini al¢aldici ifadelerden ¢okinmak;
Resenzentliyini etdiyi elmi aserdon fikir ogurlugu etmoklo vozifasindon sui-istifada
etmomoak;

Resenzent miisyyan edorken elmi kriteriyalardan kenara ¢ixmamag;

Aralarinda “maraq birliyi” ve ya “maraq toqqusmasi” olan sexslorle bagl elmi asorlorin

qiymatlondirmo heyatinds resenzent kimi vozifs tutmamag.

DORDUNCU HiSSO
TOHSIL VO TODRIS ETIiKASI

4.1. Professor-miisllim heyatinin tohsil vo todrislo bagh goézlomali oldugu etik

prinsiplor

Darslorini, solahiyyatli strukturlarin tosdiq etdiyi programin mezmununa uygun olaraq
tadris etmak;

Tahsilalanlarin dorslerden aldqilart qiymotlondirmaleri ve giymatlori mehkems qorari va
tohsilalanin yazili icazesi olmadan iigiincii soxslors agiglamamagq;

Prinsip etibarilo dors codvalinde miioyyon edilon mokan vo zamanda derslords olmagq,

liziirlii hallar istisna olmagqla darslorini basqalarina avozlotdirmomak;



d) Tadris etdiyi biitiin darslor {iglin yazili is¢i todris plani (sillabus) hazirlamaq va bu is¢i
tadris planini (sillabusu) biitiin tohsilalanlarin alde etmosino sorait yaratmagq;

e) Fiziki qiisuru olan tehsilalanlara miivafiq qanunvericiliyin toloblarine uygun dostok
vermak va komok etmok.

4.2. Professor-miiallim heyotinin tohsilalanlara miinasibatdo gozlomoali oldugu etik
prinsiplar

a) Tohsilalanlar1 tadgiqata, sorgu-suala va Oyroanmays tesviqedici vo casaratlondirici miihiti
hazirlamag;

b) Tohsilalanlart pesonin va ya elm sahasinin osas doyar vo prinsiplorini dyranmaya,
fikirlarini sorbest sokilds ifada etmays vo miistaqil diistinmays togviq etmak;

¢) Tohsilalanlarin foaliyyatlerini vo mshsuldarliglarini adalstli, obyektiv vo diiriist sokildo
qiymsatlondirmoek, giymotlondirmaleri ilo tohsilalanlarin Oyronmalorine tohfs vermok,
onlarin faaliyystine vaxtinda vo konstruktiv reaksiyalar gdstarmak;

d) Tohsilalanlarin faaliyystini vo imtahanlarini vaxtinda qiymatlondirmak va elan etmok;

¢) Tohsilalanlarin 6yronmoe azadligini qorumagq, onlarin Oyronma hiiquqlarina zaror vuracaq
tocriibslars icazo vermomak;

f) Tohsilalanlarin dorslerls bagli raylerine digqat yetirmak;

g) Qanunvericiliklo agiqlanmasi macburi olanlar istisna olmaqla, tohsilalanlarin soxsi
molumatlarina hérmatlo yanasmag, bu molumatlari gizli saxlamag;

h) $oxsi maraqlar iigiin tohsilalanlari istismar etmomak;

i) Tahsilalanlara tSvsiys moktubu va ya roy verarkon adalatli va obyektiv davranmag;

J) Tohsilalanlarla arasinda pesokarliq sorhoddlorini agacaq Ol¢lido soxsi yaxinlifa vo
miinasibatlers icaze vermomak, biitiin tolobalors qarst borabor davranmagq;

k) Hor ndv sui-istifads, istismar vo zorakiligl, tezyiqedici, algaldici, narahatedici
davranislar1 heg bir formada qobul etmomak, onlara gdz yummamaq va buna uygun
harakat etmak;

I) Todris etdiyi sahodo tohsilalanlarin aktual vo keyfiyyotli tohsil ala bilmasi {iciin

todqiqatlar apararaq pesokarliq saviyyesini fasilasiz sokilds yliksaltmak;



m) Tahsilalanlarin miixtslif bacariglara vo xiisusiyyatlors malik olduglarini qobul etmoak va

n)

0)

p)

q)

b)

har bir tehsilalanin intellektual ve fordi inkisafina xidmot etmoys calismag;
Tohsilalanlarin yiiksok peso etikasi doyarlorine sahib olmalari ve goxtorofli inkisaflar:
liclin davranislari ilo niimunos olmag;

Tahsilalanlarin bir-birine ve professor-miisllim heyatine qarsi hérmat gdstormslorini
tasviq etmak;

Tahsilalanlari, Gyranmolerine mane vo ya saglamliglarina va tshliikasizlikloring zororli
olacaq mihitlorden qorumaga diqqat etmok;

Tahsilalanlardan her hansi bir hadiyys qobul etmamak;

Tohsilalanlari 6z kitabini vo ya oxsar yazili va ya goriintiilii tadqiqatin1 satin almaga
macbur etmamok; bu maqsadle dissertasiyani vo giymati tozyiq vasitasi kimi istifada

etmomoak.

BESINCI HiSSO
XIDMOT ETIiKASI

5.1. Omakdaslarn xidmot gostararkan gozlomali oldugu etik dayarlor va prinsiplor

Comiyyato xidmst gorgivesindeki fealiyyst vo omaliyyatlarda hiiquga hérmet, qanunilik,
adalatlilik, boraberlik, diirtistliik, soffafliq ve hesabatliliq prinsiplori osasinda harakat
etmok, vazifasini yerina yetirarkan vo xidmatlori géstararkan dil, din, diinyagériisii, siyasi
diistincs, irq, yas, cinsiyyst va oxsar sabablarle ayri-seckilik etmamoak, insan hiiquq va
azadliglarma zidd va ya onlari mohdudlasdirict ve imkan barabarliyine mane olan
davranis vo saylor géstormomok;

[ctimai masalolora (straf miihit, saglamliq, tohsil, odalot va.s) haossasliq gostorarok
insanligin faydasini qorumag;

Universitetdon konarda hor hansi bir todbirdo istirak etmok namino universitet
qarsisindaki dhdsliklarini pozmamag;

Universitetdon kenarda hayata kegirdiyi golir gatiran isleri, qanunvericiliye vo diiriistliik
prinsipina uygun toskil etmok;

Kommersiya xarakterli reklamlara alst olmaqdan uzaq durmag;



g
h)

J)

k)
D

Universitetdon konardak: todbirlords universitetin vo pesosinin comiyyat igindoki yerini
va hérmatini qorumag;

Diristlilylinii va obyektivliyini tohliikeys salacaq todbirlarden uzaq olmag;

Xidmatlori milayyan edilon standartlara va proseslora uygun sokilde hoyata kegirmak,
xidmotdan istifads edanlors is vo amaliyyatlar haqqinda zoruri agiqlamalar1 edarok onlari
xidmat prosesi boyunca maariflondirmok;

Ixtiyari davranislara, tozyiq, tohqir vo tohdidedici todbirlors ol atmamag, aclq vo goti
stibutlara osaslanan hesabatlar hazirlamag, qanunvericiliys zidd olaraq 6zleri iigiin
xidmat, imkan va ya oxsar Ustiinliiklor tolab etmamok;

Etik prinsiplors zidd olan va ya qanunsuz is vo foaliyyetlards istirakinin toleb edilmasi
halinda vo ya xidmotlori hoyata kegirarkon bu ciir bir faaliyyst vo ya amsliyyatdan
xobardar olduqda ya da onu gérdikds veziyyati solahiyyatli soxslara bildirmok;

“Maraq birliyi” vo “maraq toqqusmasi” mosalesindo digqatli davranmagq;

Vozifssindan, statusundan va solahiyyatinden istifads edorak 6z, yaxinlari va ya ligiincii

soxslor lehina maddi vo ya monavi tistiinliik yaradacaq davraniglardan ¢okinmok;

m) Omokdaslar UNEC-ds isladiklerine gors birbasa v ya dolay1 olaraq verilon hadiyyalori

d)

qabul eds bilmoz, maddi ve ya manavi heg bir iistiinliik qazana bilmoz va pesokar slagado

oldugu ford vo ya firmalardan borc qabul eds bilmazlor.

ALTINCI HiSSO
AKADEMIK iDARDETMO ETIiKASI

6.1. Rohbar omakdaslarin gozlomoli oldugu etik doayarlar vo prinsiplor

Universitet {izvlorinin soxsi layaqatini va pesokar niifuzunu qorumag;

Universitet tizvleri arasinda dil, irq, rong, cinsiyyat, xarici gorlinis, siyasi diisiinca, falsofi
inanc, din, mazhab vas oxsar sobablorlo ayri-segkilik etmomoak;

Akademik muxtariyystin reallasmasi tigiin calismaq; akademik azadligi, miixtalif
diiglincs vo fikirlerin bir yerds yasaya bilmasini universitet hayatinin ssas doyari kimi
qabul etmak;

Professor-miiollim  heyatinin vezifoya toyin vo vozifados ylksalmo ilo bagh
miiracistlorinin -~ qiymetlondirilmesinds qobul edilmis akadmeik kriteriyalari asas

gotlirmak;



€)

g)

h)

)

k)

D)

Rohbarlik etdiyi amokdaslarla arasinda pesokarliq sorhoaddlorini asacaq soviyyada soxsi
yaxinliq vo miinasibatlore icaze vermomak, rahbarlik etdiyi biitiin smakdasalara barabar
davranmag;

Universiteto ise qobulda, vazifoys toyin ve yiiksaltmods elmi standartlardan kenara
¢lxmamagq;

Sui-istifads, bezdirmo vo psixioloji zorakiliq (mobbing) kimi qeyri-etik davranislara
imkan vermamak magsadils her ciir tolim, maariflondirmo, malumatlandirma tigiin zoruri
tadbirlori gdrmak; bu sekilde davranislara maruz qalanlarin hiiquqlarini qorumag;

Cinsi satagmani qanunlarin miioyyen etdiyi dar corgivedo deyil, etik kriteriyalar
¢orgivasinda giymstlondirmok. Cinsi satasma vo bu maqgsadls giic va niifuzdan istifada
halinda satasmaya moruz qalan tohsilveronin, tohsilalanin vo inzibati is¢inin
miiracistlorinde gizlilik prinsipini qorumag;

Professor-miisllim heyatinin &lkedaxili va §lkexarici elmi faaliyyotlords istirakinda ve bu
magsadle miivafiq destoyin verilmesinds odalst vs layiglilik prinsiplerine gora
davranmag;

Omokdaglarin amak hiiquqlarini mohdudlasdirici, karyeralarina zorarverici horokotlorden
uzaq durmag;

Professor-miisllim heystinin elmi todqiqat vo asor nosrinden irali golen gqanuni
hiiquqlarinin qorunmasini gézlomak;

Professor-miisllim heystinin dors yiiklarinin onlarimn ixtisaslasma sahasi va bacariglarini

nozara alaraq adalatlilik gorgivesinds béliisdiiriilmasini tamin etmok;

m) Universitet resurslarindan istifadeds va islorin icrasinda soffaf ve hesabatli sakilda

n)

0)

p)

davranmag;

Universitetls isgiizar olagade olan fardlor v toskilatlarla sexsi maraq dasiyan olagalor
qurmamag;

Etika vo ya intizam komissiyalariin miistaqil sokilde foaliyyat géstormesi ii¢lin zoruri
soraiti tomin etmok, onlarin qorarlarini adalstliliklo hayata kegirmak, qeyri-etik yanasma
vo davranislara g6z yummamag;

Siyasi toskilatlar vo diger vatondas comiyyati toskilatlar: ilo miinasibatlords bitoraflik

prinsipina riayat etmok.



