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AZORBAYCAN DOVLOT iqrisan uxivnnsirnrixDo (uNEc)
OMoKDA$LARTX UXiVnnsirnrnaxili inrizann

QA YDALARI

r. Uvruui vrUnnaALAR
1.1. "Azerbaycan Dovlet iqtisad universitetinde (LNEC)

omekdaqlarrn universitetdaxili rntizam eaydalan', (bundan soma
Qaydalar) Azerbaycan Dovlet iqtisad Universitetinde (bundan sonra
trNEC) gahqan biittin emekdaglarrn pe$e fealiyyeti zamanr rimumi
davrantqmda, elm-tedqiqat ve tedris prosesi igtirakgriarr ile real ve virtual
mristevide qarqrhqh mrinasibetlerinde yol vermemeli oldugu intizam
pozuntularlnl ve miivafiq intizam mesuliyyetini mrieyyen eden normalardan
ibartedir.

1.2. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikasmln Konstitusiyasrna,
"omek Mecellesi"ne, "Tehsil Haqqrnda" eanununa, ,.Tehsil prosesi
igtirakgrlarlnln etik standartlar modeli"ne, "Mriellimlerin etik davranrq
qay dalar I'n a v e trNE c Ni zamn am e s in e uylun hazrlatwrL q drr.

1.3. Bu Qaydalarrn tetbiqinde esas meqsed UNEC-de sa[lam iggdrzar
miihiti qorumaq, emek ve icra intizamm gricrendirmekdir.

1.4. Intizam qaydalarmt pozanlara qar$l irftizam tenbehi tedbirleri
goriihir.

rr. i$ vAXTr vo oNDalq isrirADo nnir,vresi
2.1. LrNEC-de bir qayda olaraq grindelik 8 saat ve heftelik 40 saat

olmaqla, 5 grinhik iq heftesi retbiq edilir.
2.2. Gnnrrik ig vaxtr bir qayda olaraq, saat 09.00-da baqlayr ve 1g.00-

da bitir. 13.00-14.00 arasr nahar fasilesi rigrin nezerde tutulur.
Zeruret yarandrqda, UNEC rehberliyinin mrivafiq qerarr ile ayl-ay1

rqgiler ve i99i qruplan iigiin igin baqlanma ve qurtama vaxtr, elece de nahar
fasilesinin vaxtr ferqli qrafik rizre mrieyyen edile biler.

2.3. iq baglanana qeder her bir iqgi dzrimin iqe gelmesini, iq gunti
qurtardrqda ise iqden getmesini universitetde mrieyyen edilen qaydadaqeyd
etmeye borcludur.



2.4. TINEC-do qanunvericilikle nezerde tutulan miistesna hallardan
baqqa, iq vaxtrndan arfiqiglemeye bir qayda olaraq yol verilmir.

2.5. Mentniyyetlerin verilmesi novbeliliyi IINEC-in iqinin normal
gediqinin ve iqgilere istirahet iigtin elveriqli qeraitin temin edilmesi zerureti
rrezere ahnmaqla miieyyen edilir.

Mezuniyyetlerin qrafiki her teqvim ilinin ewelinde tertib edilir ve bu,
iggilerin nezerine gatdrrrlrr.

Professor-miiellim heyetine illik emek mezuniyyetleri bir qayda
olaraq yay tetili dovninde verilir.

rrr. oMoK $oRAirixix raMiN EDiLMOSixiX t_ruUVli
QAYDALARI

3.1. TINEC-do dersler miieyyen edilmiq qaydada selahiyyetli orqanlar
terefinden tesdiq edilen tedris standartlan, tedris plan ve proqramlarr
esasmda haztrlarrrtrg ve tesdiq edilmig ders cedveli iizre heyatakegirilir.

3.2. Ders cedveli her semestr riqiin tertib edilir ve her semestr
baqlamadan once mtivafiq qaydada elan edilir.

3.3. Miiellim ve telebelere her bir darsin baqlanmasr ve bitmesi
haqqrnda melumat zeng ve ya diger vasitelerle bildirilir.

3.4. Dersler arasmda bir qayda olaraq fasileler elan edilir.
3.5. Ders baqladrqdan sonra telebelerin auditoriyaya girmesine, yaxud

auditoriyanr terk etmesine gox zeruri hallar istisna olmaqla, yol verilmir.
3.7, Dersler baqlandrqdan sonra brittin ders otaqlarrnda derslerin

normal gedigi tigiin zeruri olan sakitlik ve diger miivafiq gertler temin edilir.
Ders zamanr auditoriyalarda mobil telefonlardan ders meqsedleri

xaricinde istifade edilmesine yol verilmir"
3.8. Dersler baqlamadan once auditoriya, kabinet ve labaratoriyalar

mi.ivafi q te dri s -komek gi heyet tere fi nde n hazr v eziyy ete getiril ir.
3.9. IINEC-in mtivafiq inzibati-teserrtifat strukturlan universitet

binalannd a zeruri seliqe- sahmanln yaradrlmasrnr temin edirler.
3.10. UNEC-in inzibati-teserriifat vo texniki xidmet strukturlarr

universitetdeki ma$m ve avadanhqlarrn daim saz veziyyetde olmasmr temin
ediler.

3.11. Dehlizlerde, kitabxana zallannda ve diger erazilerde derslerin
gediqine, kitabxana oxuculanna ve inzibati xidmet strukturlarlna manee
y ar adac aq s e s-kiiyiin s al mmas rna yo I veri lmir.

3.12. Universitet erazilerini zibillemeye ve qadafan olunmuq yerlerde
siqaret gekmeye yol verilmir.

3.13. INEC rehberliyi tedris binalarrnrn, avadanh[rn, inventarlarln ve
digar emlakrn qorunmasrnr temin edir.



Binanrn ve emlakm qonmmasr, onlarrn yan[rn eleyhine ve sanitar
veziyyetine gdre mesuliyyeti LINEC rektorunun mtivafiq emri ile mtieyen
e dilmi q inzib ati-tesernifat i g g il eri dagryrr.

3.14. IrNEC-de rehber iqgilerin mrivafiq qaydada qebul saatlan
mrieyyen edilir.

OMOK)I\{OI( VA ICRA INTIZAMINA OMOL EDILMOSiNA C6NE
FORQLONMI$ ig qileniu I{uKaFATLANDTRTLMAST

VO ICRA inrizavrnv,t EDiLMOSiNA

4.1. omek funksiyasrmn yiiksek pegekarhq seviyyesinde yerine
yetirilmesinde, universitetdaxili intizam qaydalarna emel edilmesinde
ferqlenmip iggiler omek Mecellesinin 185-ci maddesine uylun olaraq,
IINE C rehberl iyi terefi nden agalrdakr formalarda mrikafatl andrl lrr :

pul ve ya qiymetli egyalar hediyye edilmekle;
elave mezuniyryet verilmekle;
emek haqqrna ferdi elave edilmekle;
daha yiiksk meblegde ferdi sr[orta edilmekle;
sanatoriya-kurort miialicesi, furist seferleri yollayrqrnrn haqqr
odenilmekle;
mrieyyen olunmug qaydada ddvlet teltifine teqdim olunmaq barede
vesatet qaldrrrlmaqla;
diger heveslandirme vasiteleri ile.

4.2. Mi.ikafatlandrrma tedbirleri iqegcitrirenin emri ile elan edilir ve
britrin kollektivin nezerine gatdrrrlrr.

v. ixrizAMrN pozrJLMASrNA c6ne Mosur.iyyor
5.1. Universitetdaxili intizam qaydalarrnrn pozulmasrna gore

xeberdarhq edilir ve ya Omek Mecellesinin 186-cr maddesine uylun olaraq
onlara aqa[rdakr rntizam tenbehlerinden biri tetbiq edilir:

tohmet;
sonuncu xeberdarhqla giddetli tohmet;
kollektiv miiqavilede nezerde tutulmuqdursa, ayhq emek haqqrnrn
% meblesinden gox olmamaq qertile emek haqqrndan tutma;
emek miiqavilesini lesvetme.

5.2. Intizam tenbehi tetbiq edilerken emekdaqrn gexsiyyeti, kollektivde
nt'ifuzu, peqekarhq seviyyesi, onun tdretdiyi intizam pozuntusunun xarakteri
nezere almr.

IV.



vL xoBoRDARLrcrx nnir-,niyi nar'r-,a'n

6.1. Xeberdarhq vez\fe baqrnda ve davranrsda daha diqqetli olma

telebinin yaztlt ve ya gifahi q.ftif'l' Uildirilmesidir' Xeberdarfuq intizam

tenbehi saYtlmrr.
6.2.Omekdaqaxeberdarhqaqa[rdakrhallardaelanedilir:
6.2.1. verilen emir ve iufqr"qlu"" tam ve vaxttnda yerine

yetirilmesinde, vezife yerinde .-ti.1y.r, edilen qayda ve prinsiplere emel

olunmasmda, ";; 
it. bafh trt-i sened, vasite ve levazimatlann

qorunmasl, istifade edilmesi ve baxtmrnda laqeydlik gdsterdikde ve ya

sistemli davranmadrqda;
6.2.2. iiziirsiiz ve ya icazesiz olaraq ige gec geldikde, vaxttndan tez

getdikde ve vezife yerini terk etdikde;

6.2.3.UNECterefinden-ti'yy."edilenqenaettedbirlerineriayet
etmedikde;

6.2.4. qaydalatazidd miiraciet ve ya qikayetler etdikde;

6.2.5, daqrdr[r vezifeye yu'uq-uyan mdvqe ve davramq niimaytq

etdirdikde;
6.2.6.vezifesinevevezifesahiblerineqalqllaqeyddavrandrqda;
6.2.i .vezifenin amekdaql q?.iqiut sinde t ey iti ke girilme si prinsipine

zidd davranrqlar niimayiq etdirdikde ;

6.2.8. tehsilalanlarla olan mtinasibetlerde inzibati iqgi ve mtiellim

adma zidd davranrqlara yol verdikde;

6.2,9. qanunvericiliye 96r; otuhiyyrtli qurumlar terefltnden verilen

sorfularr r'., r',^,',, qanuni seb.u o muauo vaxtrnda c av ablandrrmadrqda ;

6.2.t0.iqvaxtrerzrrtdevezifesindenkenarbaqqaiqlerlemeq[ul
otu"o?.i.lr.. 

taberiyinde iqreyen emekdaqla'n ixtisasartrrmasrna ve peqekar

inkiqafina qerait Yaratmadtq9ui
6.2.|2.yuxandaqeydolunmamrgdigerox$afit.ttizampozuntusunayol

verdikde.

vIT. TOHMOTiN ELAN nnil'oivi nar',r',an

T.t.Tohmetvezifebagmdavedavranrqdaqiisurluolmantnyaztlt
qekilde bildirilmesidir'

7.2. Omekdaqa tdhmet aqa[rdakr hallarda elan edilir:

7.2.I. verilen emir u'" tupq"rqlann-. tam ve vaxtrnda yerine

yetirilmesinOe, 
-"""{n 

yerinde uniui"itttautili qayda ve prinsiplere emel

olunmasm au,' u,"iif, it, bagh resmi sened, vasite ve levazimatlwn

qonrnmasr, istifade edilmesi u' Lu"t-'nda qi'isurlu davrandrqda;

T.2.2.vezifebaqrndarehberemekdaqaqar$lhormetsizdavrandrqda;
4



7.2.3. iqden kenarda resmi vezifenin teleb etdiyi etibar ve inam hissini

sarsldac aq matriyyetde davranr qlar ni.imayi q etdirdikde ;

7.2.4. UNEC-3 aid resmi senedi, nadir ntisxe elmi materiah ve ya

kitabr itirdikde;
7.2.5.hemkar1an ile, tabeliyinde iqleyen emekdaglar ve tehsilalanlarla

pis reftar etdikde;
7.2.6. hemkarlarma soz ve ya hereketle sataqdrqda;

7.2.7. vezife baqrnda exlaq qaydalarrna zidd ve edebsiz davrantq

ntimayig etdirdikde ve bu cixyaztyazdtqda,iqareve ox$ar gekiller gekdikde;

i .2.g. rehberliyin verdiyi qeiarlara qanunazidd qekilde et1t az',etdikde ;

7.2,g.UNEC t, orr,rn strukturlamnln nofinal i9 geraitini pozduqda;

7.2.\0.IINEC-3 ve ya ona aid strukturlara bildirilmesi zeruri olan

ha}|a1 natamam ve ya yalmq bildirdikde ve ya heq bildirmedikde;
j.2.II. UNEC-de ders verdiyi tehsilalanlara odeniqli esaslarla xiisusi

dersler verdikde;
7.2.I2. elmi mi.izakire ve gerhler xaricinde, selahiyyeti olmadrfr halda

metbuata, xeber agentliklerine ve ya radyo ve televiziya qurumlartnaLINEC-

in resmi meseleleiile ba[1 informasiya ve ya miisahibe verdikde;

i,2.t3. ders vaxtr auditoriyada dttt meqsedleri xaricinde mobil

telefonlardan istifade etdikde ;

T.2.I4.qadapanolunmuqsahelerdesiqaretgekdikde;
7.2.|S.dehlizleriveauditoriyalarrzibilledikde;
7.2.t6. yazit xeberdarliqlara baxmayaraq miivafiq iclaslart

ga[rrmadrqda;
7.2.l7,yuxanda qeyd olunmamrg diger ox$ar inttzam pozuntusuna yol

verdikde.

VIII. SSNUNCU yOBSRDARLIQLA gionerr'i rflnvraTiN ELAN

nnir,niYi H.q'LLan
8.1. Sonuncu xeberdarhqla qiddetli tohmet emekdaqrn yol verdiyi

intizam pozuntusu da daxil olmaqla yaz:Iit qekilde elan edilen resmi

bildiriqdir.
8.2. Omekdaqa sonuncu xeberdarhqla qiddetli tdhmet aqa$rdakr

hallarda elan edilir:
8.2.t.rehberini ve tabeliyinde iqleyen emekdaqlarr hdrmetden salmapa

istiqametlenmiq davrantq niimayiq etdirdikde; 
-..

8.2.2. saxta hesabat ve ya sened tertib etdikde;



g.2.1. vezifesinin icrasrnda dil, irq, cinsiyyet, siyasi baxt$, felsefi

inanc, din ve -rrtrrU ayrr-segkiliyine, uyi:r-uytt ferdlerin fayda ve zererine

sebeb olan davranrqlar niimayiq etdirdikde;

8.2.4.beyanedilmesiqadalanolunaninformasiyalanyaydrqda;
8.2.5. rehberini, ,-,kduq1ar1n1, hemkarlarrnr tehqir etdikde Ve ya

tehdid etdikde;
S.2.6.verilenvezifevetapqrrrqlarrqesdenicraetmedikde;
g.2.7.IINEC-do her hansr biisiyasi partiyanrn lehine ve ya eleyhine

fe aliyyet go sterdikde ;

8.2.8. vezifesi ile ba[h resmi sened ve inventarlart vezifesinin baqa

gatmasma ve IINEC-in mJvafiq qurumlannln yan'lt telebine baxmayaraq

geri verme dikde "r Vu tehvilte slim^emeliyyatrnr vaxtrnda ap armadrqda;

8.Z.g.UirUaia ve vasitegi .ti it, fttiiW. istedikde ve vezife baqrnda

olmasa bele iistunliik ve faydatemin etmek meqsedile hedilye qebul etdikde

ve ya ayrl-ayrl qr"rt.rdrn ve tehsilalanlardan borc istedikde ve ya aldrqda;

S.2.l.0.UNECtedbirlerininproqramlarrnrpozaaaqhereketleretdikde
ve ya bu hereketlere baqqalannt teqviq ve ya tehrik.etdikde;

g.2. 1 1. LINEC daxilinde setahiyyetli qexslerd en icaze almadan vezifesi

ile ba[h olmayan elan wrduqda ve ya teqviqat apardrqda;

g.z.rz.siyasi ve ideoloji meqesdbt diqr-uyan boykot, i$i yavaqlatma

kimi etira zlarateqebbiis gd sterdikde ;

8.2.13.UNEC rehberliyinden mi.iv afi'qicaze almadan INEC daxilinde

iclaslar kegirdikde, nitqler soyteOltde, digei elmi ve medeni tedbirler teqkil

etdikde;
g.2.l4.tedrisprosesiniveelmitedbirleripozduqd.a,..emekdaqlart,

tehsilalanlarr tedris prosesind en uzaqlaqdrrdrqda, onlan bu tipli davrantElara

teqviq etdikde ;; il -acbr* etdikde uL yu bu meqsedle heyata keqirilecek

aksiyalarda iqtiraka gahqdrqda; 
. ^ . r- 1 ,^ ^+ri*,i -+ikor

S.2.l5.vezifebag,ndaresmivezifenintelebetdiyietibarvelnam
hissinisarsrdacaqmahiyyetdedavranrqlarniimayiqetdirdikde;

g.2.t6.";fb t";rnda rehberine sozle hormetsizlik etdikde ;

8.2.17. vezifesi ile bagh u.tit.n senedlerde tehriflere yol verdikde'

tehrif edilmig senedlerden istifade etdikde ve ya istifade etdirdikde;

8.2,18. UNEC-O aid resmi sened ve inventan qexsi menafeyi tigi'in

istifade etdikde;
8.2.|g.yuxandaqeydolunmamrqdigerox$arintizampozuntusunayol

verdikde"



IX. OMOK HAQQI}IDAN TUTMANII..{ TOTBiq NNiINiYi HALLAR
9.1. Kollektiv mtiqavilede nezerde tutulmugdursa, ayhq emek

haqqrrun % meblesinden gox olmamaq gertile emek haqqrndan tutma yolu
ile emekdaqrn intizam tenbehine celb edilmesi aqafrdakr hallarda tetbiq
edilir:

9.1.1. vezife ile bagh resmi sened ve inventarlarl qorumadrqda,
baxrmrnr aparmadrqda ve ya korladrqda;

9.l.2.IINEC-in her hanst bir mekarurun iclas ve ya tedbir kegirilmesi
meqsedile icazesiz istifade edilmesine komek etdikde;

9.1.3. selahiyyetleri altrnda olan her hansr bir strukturdan birbaqa ve
ya dolayr olaraq her hansr bir maddi faydagotiirmeye tegebbtis gosterdikde;

9.r.4.IrNEC-e aid olan emlakr qexsi igleri tigiin istifade etdikde;
9.1.5. yuxartda qeyd olunmamrq diger ox$ar intizam pozuntusgna yol

verdikde.

x. oMoK tvruQ,lvilosiNiN LOGV nnir,niyi nar,r,en
10.1. Omek mtiqavilesini legv etmek intizam tenbehi agalrdakr

hallarda tetbiq edilir:
10.1.1. oziintin emek funksiyasrnr ve ya emek mriqavilesi i.zre

ohdeliklerini yerine yetirmedikde;
10.L.2. tizi.inrin xesteliyi, yaxm qohumunun xestelenmesi ve ya vefat

etmesi istisna olunmaqla heg bir riztirlii sebeb olmadan biittin iq grinri iqe
gelmedikde;

10.1.3. alkoqollu igkiler, narkotik vasiteler ve psixotrop, toksik ve
diger zeherli maddeler qebul ederek serxog veziyyetde iqe geldikde, habele
iqe geldikden sonra ig yerinde hemin igkileri ve ya maddeleri qebul ederek
serxo$ v eziyry etde olduqda;

10.1.4. teqsirli hereketleri (hereketsizliyi) neticesinde mrilkiyyetgiye
maddi ziyanvurduqda;

10.1.5. teqsirli hereketleri (hereketsizliyi) neticesinde emeyin
miihafizesi qaydalarrnL pozaraq ig yoldaglarmrn sehhetine xesaret yetirdikde
ve ya onlar bu sebebden helak olduqda;

10.1.6. qesden istehsal, kommersiya ve ya dovlet sirrinin yayrlmasr ve
ya bu sirrin gizli saxlantlmast iizre ohdeliklerini yerine yetirmedikde;

10.L.7. emek fealiyyeti zamanL yol verdiyi kobud sehvleri, hiiquq
pozuntularr neticesinde iqegcitiirenin, miiessisenin ve ya miilkiyyetginin
qamrni menafeyine ciddi xelel getirdikde;

10.1.8. emek funksiyasrnr pozdu[una gore evveller iqegotr.iren
terefinden verilmiq intizam tenbehinden netice glxannayaraqalfi. ay erzinde
tekraren emek funksiyasrnr pozduqda;



10.1.9. baqqasrnrn elmi eserini ve ya tedqiqatrnl biitovliikde ve ya
onun bir hissesini menbe gostermeden 6z eseri kimi qeleme verdikde;

10.1.10. ip vaxfi erzinde bilavasite iq yerinde inzibati xetalaruve ya
cinayet terkibi olan ictimai-tehlukeli emellere yol verdikde;

xr. ixri zlln MosuliyYoriNa caLBETMo QAYDALARI vo
PROSEDURLARI

11.1. Intizam tenbehi verilmemigden ewel LINEC rehberliyi iqgiden

yaz;Jr izahatn verilmesini teleb edir. iqgininyaz:J izahat vermekden imtina
etmesi ona intizam tenbehi verilmesini istisna etmir.

L1.2. Intizam tenbehi, iqgi terefinden emek ve ya icra intizammm
pozuldu[u aqkar edildiyi gtinden bir ay kegenedek verilir. igginin xeste

olduSu, yaxud mezuniyyetda, ezamiyyetde oldu[u vaxt hemin miiddete daxil
edilmir.

11.3. Intizam xetasrnrn toredildiyi giinden altt ay kegdikden soffa
iggiye intizam tenbehi tetbiq edilmesine yol verilmir. Mtiessisenin maliyye-
teserriifat fealiyyetinin auditinin (yoxlanrlmaslnrn, teftiq aparrlmasrnrn)

neticeleri ile aqkar edilmiq vezife hiiquqpozmasr ile ba[h intizam xetalanna
gore ise iggiye hemin xetalar toredildiyi gtinden iki il kegdikden sonra

intizarn tenbehi tetbiq edilmesine yol verilmir. Cinayet iqi iizre icraat bu
miiddete daxil edilmir.

11.4. Komrpsiya ile elaqedar hiiquqpozmalarla bafh melumat vermiq

iqgi baresinde intizam tenbehi tetbiq edilerken intizam tenbehinin qanunla

miieyyen edilmig hallardan ireli gelmesi ve komrpsiya ile elaqedar

hiiquqpozmalarla ba[h melumata aidiyyeti olmadrfl esaslandrrrlrr.

11.5. Intizam tenbehi qanunvericilikle nezerde tutulmuq diger hallar
istisna olmaqla, yalnz emekdagla emek mriqavilesi ba[lamaq, onun
gertlerini deyiqdirmek ve ona xitam vermek selahiyyetlerine malik olan

Rektor terefinden verilir.
11.6. Bir intizam xetasrna gore yalnvbir intizam tenbehi verilir. Bir

defe toredilen bir intizam xetasrna gore eyni zamanda bir nege intizam
tenbehine yol verilmir.

11.7. Intizam tenbehi iqgiye igde oldulu iq gi.inii erzinde verilir.
Mezuniyyetde, ezamiyyetde olan, emek qabiliyyetini miiveqqeti itirdiyi
miiddet erzinde iqgiye intizamtenbehi tetbiq edilmesine yol verilmir.

11.8. Intizamtenbehi Rektorun emri (serencaml, qerarr) ile verilir. iqgi

hemin emrle (serencamla, qerarla) tanrq edilir ve onun telebi ile emrin sureti

ona teqdim olunur.
11.9. Intizam tenbehi verilmesi barede emrde (serencamda, qerarda)

igginin qeref ve leyaqetini algaldan, onun qexsiyyetini, menevi hisslerini



gozden salan, habele intizamstzhsrna gore qisas almaq motivli melumatlann
gdsterilmesine yol verilmir.

11.10. Intizam tenbehi verilen giinden alfi ay miiddetinde qtiwede
olur.

11.11. iqqi verilen intizam tenbehinden netice gxararaq amek
funksiyasrnr yiiksek seviyyede yerine yetirerse, daxili emek ve intizam
qaydalarrnt pozmazsa Rektor iqde ferqlendirilme qaydasrnda intizam
tenbehini vaxtmdan evvel oz emri (serencamr, qerarr) ile lefv ede biler.

ll.l2. iqqi intizam tenbehi verilerken iqegottiren terefinden
qanunvericiliyin teleblerinin ve onun hiiquqlarrnrn pozuldu[unu iddia
ederse, omek Mecellesinde nazerde tutulmug qaydada ferdi emek
mribahisesinin helli tigiin mehkemeye mi.iraciet ede biler.

11.13. Intizam tenbehinin qtiwede oldufu miiddet erzinde emek
funksiyasrnr yiiksek peqekarhqla yerine yetirdiyine, daxili intizam
qaydalarrna emel etdiyine gdre iqgi bu Qaydalarla nezerde tutulmug her
hansr heveslendirme vasiteleri ile miikafatlandrrlarsa, hemin
miikafatlandrrrldrlr giinden ona verilmiq intizam tenbehi qiiweden diigmiiq
hesab edilir.

XII. YEKUN MUDDOALAR
r2.1, Qaydalarrn heyata kegirilmesine IrNEC Rektoru nezarat edir.
12.2. Qaydalara elave ve deyigiklikler trNEC Elmi gurasrnda

milzakireye gxarrlr ve Elmi $uranrn qerarl ile tesdiq olunur.
12.3. Qaydalar L|I{EC Elmi $urasrnda tesdiq edildiyi gtinden qiiweye

minir.



AZoRBAycAN oovr-,er ierisao uuivrnsirnrixDa ONEC)
rensir,ALANLARrN uNivnnsirurpaxili iNri z AM

QAYDALARI

r. Umunni nnUnnoALAR

L.L. "Azerbaycan Dovlet iqtisad Universitetinde (IINEC) Tehsilalanlann
Universitetdaxili Inlizam Qaydalarr" (bundan soffa - Qaydalar) Azerbaycan
Ddvlet iqtisad Universitetinde (bundan sonra-tlNEC) tehsil alan btitiin
tehsilalanlarrn UNEC daxilinde i.imumi davranrgrnda va tedris prosesi igtirakgrlarr
ile real ve virtual mtstevide qarqrhqh mtinasibetlerinde yol vennemeli oldu$u
intizam pozuntulannr ve miivafiq intizam mesuliyyetini mtieyyen eden
normalardan ibaretdir.

1.2. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikaslnrn Konstitusiyasma, "Tehsil
Haqqmda" Qanununa, "Ali tehsil mtiessiselerinin bakalavriat ve magistratura
seviyyelerinde, osas (baza ali) tibb tehsilinde ve Azerbaycan Milli Elmler
Akademiyaslnln magistratura seviyyesinde kredit sistemi ile tedrisin teqkili

Qaydalarrna", "Tehsil prosesi iqtirakgrlannrn etik standartlar modeli"ne ve diger
q anunv eri c i I ik aktl anna uy[un hazwlarrmr q drr.

1.3. Bu Qaydalarrn tetbiqinde esas meqsed tehsilalanlar arasmda telim-tedris
intizamm mdhkemlendirmek ve onlarda tedris prosesine giiurlu yana$manl
formalagdrrmaqdr.

1.4. Bu Qaydalar IINEC-o daxil oldu[u andan etibaren btitiin tehsilalanlar
iigiin mecburi xarakter daqryrr.

1.5. Bu Qaydalann pozulmaslna gdre tehsilalanlara intizam tenbeh tedbirleri
tetbiq edilir.

L.6. Bu Qaydalar beraberlik, edaletlilik ve humanizm prinsiplerine esaslanr.
1.6.1. intizam qaydalarrnr pozmug tehsilalanlar irqinden, milliyyetinden,

dininden, dilinden, cinsindon, mengeyinden, maddi veziyyetinden, eqidesinden,
siyasi partiyalara, hemkarlar ittifaqlarrna, bagqa ictimai birliklere
mensubiyyetinden ve diger hallardan asrh olmayaraq beraberlik prinsipi esastnda
intizam me suliyyetine celb olunurl ar;



1.6.2. intizam qaydalarrnl pozmuq tehsilalana tetbiq edilen intizam tenbeh
tedbiri intizam pozuntusunun xarakterine, ictimai tehltikeiilik derecesine ve onun
tdredilmesi halla.na uyfun olaraq edaletli olmarrdrr;

1.6.3. intizam qaydalarrnl pozmug tehsilalana tetbiq edilen intizam tanbeh
tedbiri humanizm prinsipi esaslanaraq tehsilalarun qexsi keyfiyyetleri de nezere
almmaqla, onun yoldaglan arasmda mifuzunu, geref ve ieyaqetini algaltmaq
meqsedi dagrmamahdrr.

rr. ir..ruiZAMIN POZIJLMASINA CONA MOSULIYYET
2.l.Universitetdaxili intizarn qaydalarrrun pozulmasrna gdre tehsilalanlara

xeberdarhq verile ve ya aqa[rdakr intizamtenbehi tedbirlerindenliri tetbiq edilir:
tohmet;
sonuncu xeberdarhqla qiddetli t6hmet;
LINEC tehsilalanlan srasrndan xaricedilme.

2.2. Tehsilalan eyni intizam qaydasmr tekrar pozduqda ona bir sonrakr daha
a$r intizam tenbehi tetbiq edilir.

2.3 . rntizam tenbehi veri I erken aq a[r dakr rar nezer e al mrr :

toredilen hadisenin afrrhq derecesi;
vurulan ziyanin deyeri;
hadisenin bag verme faktr ve hallarr;
intizam tenb ehini y0ngtil I e g diren ve afrrl agdrran hallar ;
hadisenin qesden ve ya ehtiyatsvhqdan toredilmesi;
hadisenin bag vermesine tesir eden sebeb ve qerait;
tehsilalanrn gexsi keyfi yyetleri;
tehsilalarun mtiveffeqiyyet gosteri cileri.

2.4. Xestelik, tetil, akademik mezuniyyet, hamilelik ve ya do[uqa gore
mezuniyyet vaxtt tehsilalarun baresinda intizam tenbeh tedbiri teqbiq .aimii u,
UNEC-den xaric edilmesine yol verilmir.

rlr. xoBoRDALIGn nnir.,niyi uar.,r,an
3.1. Xeberdarhq tehsilalanrn universitetdaxili intizam qaydalarna daha

diqqetli emel etmesi barade yazilr ve ya gifahi gekilde elan edilen iesmi bildiriqdir.
Xeberdarhq intizam tenbehi sayrlmrr.

3.2. Xeberdarhq aqa[rdakr hallarda verilir:
3.2.1, bagqalarrna qar$r kobudluq ve hormetsizlik etdikde;
3.2,2. bagqalarrnr narchat edecek gekilde ucadan damgdrqda, qrgqrdrqda,

mahnr oxuduqda, musiqiye qulaq asdrqda ve ses-kiiy saldrqda;
3.2.3. etrafin temizliyine riayet etmedikde;



3.2.4. lINEC-in selahiyyetli qexsleri terefinden verilen sorfularr iiziirlu
sebeb olmadan vaxttnda cavablandrrmadrqda;

3.2.5. IJNEC-do mi.ieyyen olunmuq yerler xaricinde elanlar asdrqda;

3.2.6.I-INEC-in mi.ivafiq strukturlarrrun icazesi ile astlmtq elanlart

qopardrqda, deyigdirdikde, qaraladrqda vo ya yararsv hala

saldrqda;
3.2.7.1uxarrda qeyd olunmamrq diger ox$ar intizam pozuntulanna yol

verdikde.

IV. TOHMOTiI\ BLAN EDiLDiYi HETT.A'R
4.1. Tohmet tehsilalarun hereket ve davranrglannda yol verdiyi intizam

pozuntulart barede yazlt gekilde elan edilen resmi bildirigdir.
4.2. Tohmet aga[rdakr haliarda verilir:

4.2.1. INEC-in selahiyyetli gexsleri terefinden teleb olunan melumatlart

onlara meqsedli gekilde natamamve yanltg gekilde bildirdikde;

4.2.2. herekatleri ve davranrqr ile mtihazire, seminar, laborctoriya iqleri,

elmi konfrans, medeni tedbir ve s. gedigini pozduqda;

4.2.3. UNEC-de divarlara ve eqyalarrn iizerine ya yazdtqda, igareler

qoyduqda, gekil gekdikde, onlart korladrqda;

4.2,4. ders vaxtr auditoriyada mobil telefonlardan istifade etdikde;

4.2.5. TINEC daxilinde icazesiz olaraq elanlar ve diger yazit melumatlar

yaydrqda;
4.2.6. imtahanlarda kogiirmeye cehd go sterdikde;

4.2,7 , baqqalarrna qesden sozle ve hereketle sataqdrqda

4.2.8. yuxanda qeyd olunmamrq diger oxgar intizam pozuntusuna yol

verdikde.

V. SONUNCU XOBORDARLIQLA $iDDOrr,i TOSMOTiN BLAN
EDiLDiYi nar.lan

5.1. Sonuncu xeberdarhqla qiddetli tdhmet tehsilalanrn yol verdiyi intizam

pozuntusu da qeyd olunmaql ayazir gekilde elan edilen resmi bildirigdir.

S.Z. Sonuncu xeberdarhqla giddetli tohmet aga$rdakr hallarda verilir:

5.2,1. UNEC daxilinde siyasi ve dini teblifatla meq[ul olduqda;

5,2.2. intizam qaydalarrrun pozulmast ile ba[h apartlan tehqiqata mane

olduqda;
5.2.3. UNEC-den resmi qekilde aldr[r ve ona aid olan senedi istifade tigiin

baqqasrna verdikde ve baqqasrna aid olan senedi ozii tigrin istifade

etdikde;



5.2.4. mtihafize xidmetinin telebine esasen UNEC-o telebe bileti teqdim
etmeden daxil olmaq istedikde ve ya baqqasmtn talebe bileti ila
UNEC-o daxil olmaga cehd etdikde;

5.2.5. UNEC daxilinde ve xaricinde, o ciimleden de sosial qebekelerde

insanlann geref ve leyaqetini algaldan, heqiqete uy[un olamayan
qifahi ve ya yazit formada melumatlar yaydtqda;

5.2.6. UNEC daxilinde spirtli igki igdikde ve ya IINEC-o igkili veziyyetde
geldikde;

5.2.7. UNEC daxilinde qada[an olunmug yerlerde siqaret gekdikde;
5.2.8. imtahanlarda kogi.irmek ve ya kdgiirmeye gerait yaratdtqda;
5.2.9. buraxrhg igleri, dissertasiya ve s. yazrhgrnda miiellif htiquqlannt

kobud gekilde pozduqda;
5.2.10, tekbagrna ve ya qrup qeklinde mtiellim ve rehber iggilerin qebul

etdikleri qerarlara qar$r grxdrqda ve bununla elaqedar tehsilalanlar
arasmda hemin qexslere qargl tebliSat apardrqda ve ya bele
hereketlere cehd etdikde;

5.2.11. diline, irqine, dinine, cinsine, milli mensubiyyetine gdre teleble
yoldaqlarr arasmda ayrr-segkiliya yol verdikde ve dini mezheb kimi
elametlere gore qiitble qmeler yarad acaq fealiyyet gd sterdikda ;

5,2.12, UNEC-deki egyalard, gpr, poncere, divar ve diger yerlere ideoloji
ve ya siyasi xarakterli yazrlar yazdtqda, gekil, emblem ve s.

yaprqdrrdrqda;
5.2.13. LINEC ve ona ba[h qurumlarda, cavabdeh qexslerden icaze

almadan miixtelif tedbirler teqkil etdikde ve ya bele tedbirlerde
iqtirak etdikde;

5.2.14. UNEC-i ve ya onun her hanst bir qurumunu temsil etmek

selahiyyeti olmadrfr halda dzi.inii selahiyyetli qexs kimi gostererek

beyanatlar verdikde;
5.2.15. LINEC binalan vo erazisinde qadalan olunmuq yerlere daxil

olduqda;
5.2.16. qeyri-qanuni tegkilatlara izv olduqda ve ya bu tegkilatlarrn lehine

fealiyyet gdsterdikde;
5.2.17.I-INEC-in emekdagma (ve ya emekdaglarma) qar$l xtisusi

kampaniya apardrqda, onun peqekar niifuzuna, geref ve leyaqetine
xelel getirecek melumatlar yaydtqda, bu meqsedle tehsilalanlar
arasrnda imza topladrqda, onlarr teqkilatlandrrdrqda vo ya buna cehd

etdikde;
5.2.18. tehsilalan dersde (ve ya derslerde) igtirak etmayerek oz evezine

bagqa gexsin dersde iqtirak etmesine qerait yaratdrqda, hemqinin
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tehsilalan bagqa tehsilalarun yerine dersde (ve ya derslerde) igtirak

etdikde;
S.2.lg. yuxanda qeyd olunmamrq diger ox$ar intizam pozuntusuna yol

verdikde.

VI. UNEC TOHSiT.AT,INLARI SIRASINDAN X,q,RiCBDiLMO HALLARI
6.1. LINEC tehsilalanlarr srrasrndan xaricedilme tehsilalana bu barede yazt'h

gekilde bildiriqin elan edilmesidir.
6.2. LINEC tehsilalanlarr srrasrndan xaricedilme agafrdakr hallarda tetbiq

edilir:
6,2.1. LINEC daxilinde narkotik vasitelerden ve psixotrop maddelerden

istifade etdikde vo ya IINEC-o narkotik vasitelerden ve psixotrop

maddelerden istifade etmig halda geldikde;

6.2.2. INEC emekdaglan ve tehsilalanlanna heda-qorxu geldikde;

6.2.3. LNEC emekdaqlan ve tehsilalanlarma zor tetbiq etdikde;

6.2.4. gnc tetbiq ederek iggileri ve ya tehsilalanlarr LTNEC xaricine

g1;1affnaq, onlann 6z vezifelerini icra etmesine mane olmaq,

baqqalarrnt bele hereketlere tehrik etdikde;

G.Z.S. bilerekden, planh qekilde UNEC-in niifuzuna xelel getiren

tedbirler kegirmek, iclaslar, mitinqler ve ni.imayigler teqkil etmek,

tebli$atlar aPardrqda;

6.2.6. LNEC emekdaqlarlnln geref ve leyaqetini, qexsiyyetini a[rr gekilde

tehqir etmek;
6.2.7.imtahan zalnda nezaretginin miivafiq gosteriglerine mehel

qoymadrqda ve imtahan prosesini kobud gekilde pozduqda;

6.2.8" UNEC-de o[urluq etdikde;
6.2.9.UNEC-in bina ve inventarlannr yararsrz hala salmaq ve

informasiya sistemine ciddi zerer vurduqda;

6.2.10. imtahanlarda hede-qorxu gelerek kogtirmek ve kogtiren

tehsi I al anlarm imtahan ota[m dan uzaqlaqdrr lmas lna mane o I maq ;

6.2.11. tehsilalan bilerekden 6z evezine baqqaslntn imtahan vermesine

gerait yaratdrqdave yabagqa tehsilalarun evezine imtahan vermeya

cehd etdikde;
6.2.12. imtahan suallarmrn bir qismini ve ya btitovltikde, her hansr bir

qeyri-qanuni yolla elde etdikde;
6.2.13. tINEC-e aid olan resmi senedde

saxtalaqdrrdrqda;

selahiyyetli gexsin imzastnt

6.2.14. UNEC senedlerinde deyigiklikler etdikde, baqqalarrnr

tehrik etdikde;



6.2.15. TINEC-in informasiyabazasrna girerek oztiniin ve ya bagqasrmn
lehine qanunsuz emeliyyatlar aparmaq;

6.2.16. auditoriyalarda elektron tribunalara, hemginin elektron jurnala
mtidaxile etdikde;

6.2.17. LrNEC emekdaglarrnt mtixtelif yollarla (rtigvet, hediyye,
tapgrnq, hede-qorxu, gantaj, aldatma ve s.) ele almaq meqsedi
dagryan davranrglara yol vermek;

6.2.18. auditoriyaya soyuq silah sayrla bilecek egyalarla (brgaq, diger
kesici-degici alet, bedene xasaret yetire bilecek ktit alet, begbarmaq
ve. s. kimi) daxil olduqda ve aqkarlandrSr halda hemin eqyalarrn
tehvil verilmesinden imtina etdikde;

6.2.19. yuxarrda qeyd olunmamrq diger ox$ar intizam pozuntulannana
yol verdikde.

VII. KOLLOKVIUM, IMTAHAN VO MUDAXiLO NOTICOT,ENIXIX
LOGV nOir.,Vresi

7.1. Tehsilalanlar kollokvium ve imtahanlarda kdgrirme ile ba[h intizam
pozuntularrna yol verdikde ve akademik neticelerinin eks olundufu senedlere
(yazit ve ya elektron) miidaxile etdikda, onlar haqqrnda mrivafiq intizam tehbehi
qerarl verilmekle yanagl, kollokvium, imtahan ve miidaxile neticeleri de le[v edilir.

VI[. ixrizann Mosur,iyyerixo CoLBETMo PRoSEDURU
8.1. Tehsilalana irftizam tenbehinin tetbiq edilmesi faktilte dekarunrn yazrlt

teqdimatr ile rektorun emrine esasen heyata kegirilir. Tehsilalan 3 grin eruinde
rektorun mrivafiq emri ile tanrg edilir.

8,2, Intizam tenbehi miivafiq hadisenin bu$ vermesinin
grinden 2 ay kegenedek tetbiq edile biler.

agkar olundufu

8.3. Tehsilalana tetbiq edilen intizam tenbehi haqqrnda melumat onun gaxsi
igine ve transkriptine qeyd edilir.

8.4. Tehsilalana tetbiq edilen irfiizam tenbehi haqqrnda melumat onun tehsil
aldrfr fakiiltenin elanlar lovhe sinde yerle gdirilir.

rx. iuri zAM ToNBEHixneN Apnr,yAsivn $iKAyorixilv
VERiLMOSI QAYDASI

9.1. Intizam tenbehi ile ba[h resmi emr haqqrnda tehsilalana melumat
verilenden 3 iq gi.inu mtiddetinde tehsilalan apelyasiya qikayeti vere biler.

9.2. Apelyasiya gikayeti rektora rinvanlanrr.
9.3. Apelyasiya gikayeti ile ba[h rektor terefinden apelyasiya komissiyasr

yaradrlr ve 5 ig gtinti miiddetinde aragdrrma aparir.



ittcin araqdrmada iqtirak eden qexsler apelyasiya komissiyasrnrn tizvii ola

bilmezler.
9.4. Apelyasiya korrrissiyasr qrkayeti aragdrnr ve intizarn tenbehi ile bafh

verilen qerarm qiiwede saxlanmast, le[v edilmesi ve ya ona deyigiklikler edilmesi

barede rekora tdvsiyelerini verir.
9.5. Apelyasiya komissiyasmin tovsiyelerine esasen rektor son qerar verir ve

bu qerar qetidir.
9.6. Tehsilalana intizam tenbehi tetbiq edildiyi giinden I il eruinde yeniden

intizam mesuliyyetine celb edilmemigse, intizam mesuliyyetine timumiyyetle celb

edilmemig saytlr.
9.7. Derslerinda ve davranrqlannda yax$l gdstericilere gdre intizam tenbehi

6 aydan sonra vaxttndan ewel gotiiriile biler.

X. YEKUN MUDDOALAR

10.L. Qaydalarrn heyata kegirilmesine UNEC Rektoru nezaret edir.

lg.2.Qaydalara elave ve deyiqiklikler UNEC Elmi $urasrnda mtizakireye

gxartltr ve Elmi $urarun qeran ile tesdiq olunur.

10.3. Qaydalar TINEC Elmi $urasmda tesdiq edildiyi giinden qtiweye minir.
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Azerbaycan Dtivlet iqtisad Universiteti (UNEC) Tehsilalanlarrnrn

Etik Davranrq Kodeksi

UNEC tehsilalanlarr universitetde qeydiyyatdan kegdiyi andan etibaran agagrda qeyd

edilen etik deyer ve prinsiplari real ve virtual mtistevideki btittin fealiyyetlerinde rehber

tutacaqlanna geref scizii verirler:

1. Bagqalannrn fikir ve dtigilncelorini ifade azadhqlarna hdrmot gdstermak;

2. Ayrr-segkilik etmeden farqliliklere hdrmet etmek, baqgalanna qargr geref ve loyaqoti

algaldrcr davrantglara yol vermemek; Universitetin professor-miiellim ve inzibati heyetine

ve diger tehsilalanlara qar$l hcirmetlo davranmaq;

3. Sdz ve ya herekatlerle baqqalarma qar$l zorckir$ave tehqire yol vermemek;

4. Baqqasrnrn akademik ve gexsi melumatlannr hemin gaxsin icazesi olmadan alda etmemek

ve yaymamaq;

5. Otraf miihite ve canlt aleme zerer verrneden, yagadr[r ve faaliyyet gdsterdiyi arazini

temiz saxlayaraq, ses ve grirtntti kirliliyi yaratmadan ve mehdud resurslardan semereli

istifade ederek kampiisdo keyfiyyetli heyatrn davamhhgrnr temin etmeye gahgmaq;

6. Derslere davam etmek ve kegirilen imtahanlarda igtirak etmek. Ev tapgrrr[r, serbest ig,

hesabat haztlama ve.s. iihdelikleri vaxtrnda verine vetirmek:

7. Qiymetlerini ve akademik veziyyetini daim diqqetde saxlamaq;

8. Akademik taqvimi ve qaydalan bilmek, diqqetde saxlamaq ve onlara emel etmek;

9. Agafrdakr elmi plagiat ve diger akademik dtiriistltk prinsiplerine emel etmek:



B0tiin akademik fealiyyetlarde qiymetlondirmolerin yalnrz 6z intellektual emayinin

neticaleri asasmda apar:Jacaprnr, bagqasrnrn fikir, teklif ve diigi.incelerini menbe

gdstermeden, qismen ve ya btitdvliikde kcigtirmenin ve / ve ya terciima etmenin

yolverilmezliyini derk etmek;

Negr edilmig ve ya elyazma formasmda olan her hansr bir menbedon (meselen,

meqale, kitab, hesabat, baqga bit tehsilalanrn tedqiqatr, intemet motni ve.s.) istifade

ederken mtivafiq qaydada istinadlar vermak;

Bagqasr terefinden edilmig vo / ve ya bagqasrna etdirilmig tedqiqatr 6z tedqiqatr kimi

taqdim etmemek;

imtahanlarda kdgtirmemok ve bagqalanna bu igdo kdmek etmemek;

Elektron senedler de daxil olmaqla, heg bir sonedde dztiniin ve bagqalannrn lehino /

va ya eleyhino tehriflere yol vermemek;

10. Haqsrz reqabete getirib glxaran dawanrglara yol vermemek ve destek gostermemek;

ll.Tehsil aldrqlarr mtiddet erzinde dyrendikleri biitiin bilikleri va qazandrqlarr biitiin

bacanqlarr yalruz insanh$rn faydasr tigiin istifade etmek;

12. Teyin edilen gcirtiglera vaxtrnda gelmek;

13. Todbirlerde igtirakede bilmeyeceyi teqdirde ewelceden melumat vermek;

A.Azvn oldu[u segkili strukturlann segki proseslerinda aktiv igtirak etmek;

15. Ozti ile ba$h malumatlarrn yeni ve dtirtist olmasma gcird mesuliyyet dagrmaq ve bu

istiqametde zeruri addrmlan atmaq.



AZORBAYCAN DOVLAT iQTISAD UNiVERSITETi (UNEC) OMOKDA$LARININ

ETiK DAVRANT$ KODEKSi

cinis

Bu senad, UNEC emekdaglarmm real ve virtual miistevilerde emel etmeli oldulu etik
deyerleri ve prinsipleri tiziinde birlegdirir. Sened, Azerbaycan Respublikasrnrn mtivafiq
qanunvericiliyi, Tehsil Nazirliyi Kollegiyasrnrn20l4-cii il 6 noyabr tarixli, Yz n1mrali qerarr ile
tesdiq edilmig "Mtiellimlerin etik davranrg qaydalarf've UNEC Nizamnamesi nezero almaraq

hazrlanmrgdr.

Sanedin meqsedi, UNEC emekdaglarrnrn i.izlegdikleri etik problemlerin hellinde ve

hemkarlan, telebeleri, universitetin rehber iggileri, universitetden kenarda olan ferdler ve

tegkilatlarla miinasibatlerinde vo milli ve beynelxalq ictimaiyyetle elqelerinde tetbiq edecekleri

prinsipleri miieyyenle gdirmekdir.

TINEC emskdaglarr, dtir0stltik prinsipi ve mesuliyyetlilik giiuruna esaslanaraq etik

davranrg standartlanna uylun heroket etmek dhdeliyi dagryrrlar.

LINEC amekdaglarr, heqiqet axtartgrnda olmanrn ve miikemmel olanr elde etmek tigiin

gahqmanrn; etik prinsip ve ideallann reallagdrnlmasr baxrmrndan elmi tedqiqat, oyrenme,

6yretme, biliyin bciltigtilmesi, fikir bildirme, iinsiyyat ve ifade azadhqlarnL cjziinde ehtiva eden

akademik azadh$rn qorunmaslnln, hamr iigiin beraber ftirset ve imkanlar yaradrlmasrnrn

zeruriliyini vurfiulayrrlar. UNEC emekdaglan, biitiin bu prosesleri agalrda gdsterilen etik deyer

ve prinsipler esastnda heyata kegirmeyi qebul edir ve bununla baflr mesuliyyetlerini derk edirler.

Her bir LINEC emekdagr ige qabul olunarkon bu kodeksi fealiyyetinde rehber tutacafirna

geref scizii verir. Professor-mtiellim heyetinin i.izvleri TINEC-do i$e baglamadan onco

qanunverici liye mtivafi q o laraq, "mi.iellim andr,, da igir.

nininci Hissa

osAS ANLAYI$LAR VO DOYORLOR



1.1. Osas anlaylglar

Etika: ferdrerin, tegkilatlarrn ve pe$o monsubrannrn davranrqlarrna yor
yax$lnl vo dolrunu mrieyyen etmekde kdmek eden deyerrer, prinsiprer
mecmusudur.

gdsteren, onlara

vo standartlarm

Akademik etika: professor-miiellim heyetinin elmi tedqiqatla.n apa'lmasr, teqdim
edilmasi ve qiymetlondirilmesindo, cemiyyetin mtixtelif maraqh terofleri ila mtinasibetlerinde,
miikafatlandrrma ve vezifede ytikseltme merhelelerinde, universitetin pegekarlsa esaslanan
strukturlagdnlmast ile elm adamalarmrn yetigdirilmesi proseslerinin her merhelesinde etik
davranr g qay dalar na eme I etmel erini nezorde tutur.

o{urlu{u: Elmi qaydalara uy$un olaraq zeruri istinadla. vermodon,
ve ya mtivafiq gekilde icaze armadan bagqararmrn fikir, metod, verilen,
v0 ya tamamile ciziiniinkii kimi teqdim etmek ve ne$r etmekdir.

uydurma: olmayan verilenleri vo neticeleri var olan kimi teqdim etmekdir.

Yaniltma / tahrif etma: meqsedli gekilde verilenle r ve / vo ya neticeler iizerinde
deyiqiklik etmek, verirenleri gizretmek ve / veya tehrif etmekdir.

Takrar nasr etdirma: Eyni elmi tedqiq atr tarn gekilde menbo gcistermeden miixtelif eser
kimi bir den gox elmi negrde gap etdirmekdir.

Bdlarak nasr etdirma: Tamamlanml$ bir tedqiqatr elmi eser saylnr artrcmaqmeqsedile
b<jlerek negr etdirmekdir.

saxta / haqsq miialtiJlik: Her hansr bir tedqiqatda (tedqiqatrn planlagdrnlmasrnda,
verilenlerin toplanmasrnda, qiymetlendirilmesinde, eserin hazrlanmasr ve negrinde) aktiv igtirak
etmeden qesden miiellif kimi gciriinmek / gcisterilmekdir; aktiv igtirakr olmadrsr halda
niifuzundan istifade ederek adrnr mtiellifler srrasrna daxil etdirmekdir.

Mrrallffi gizlatma: Her hanst bir mtiellifin tedqiqatda xidmeti oldulu halda miiellifler
srrasmda adnt y azmamaqdrr.

Plagiot / Bitik
menbeleri gcistermedan

osor ve negrlerini qismen



Malumatlandtrmadan icuza alma: Tedqiqatda igtirak etmek isteyen kciniilli.ilerden,

tedqiqatrn tetbiqi merheleleri, ehtimal olunan neticeleri, risqleri ve tedqiqatda igtirakdan imtina

hi.iquqlarr haqqrnda miivafiq gekilde melumatlandrrma verilmeden icaze almaqdr.

Kdnilllii istirak prinsipinin pozulmaa: Tehsilalan ve ya diger igtirakgr qruplan

tedqiqatda igtirak etmeye mecbur etmekdir.

Gizlilik prinsipinin polulmau: igtirakgrlardan elde edilen ferdi ve ya tegkilati verilenleri,

qanuni mecburiyyet olmadan ve ya miivafiq gexslerden icaza almadan yaymaq, tedqiqatda igtirak

eden igtirakgrlann kimliklerini gizli saxlamamaqdr.

1.2. Osas deyerlar

Akademik azadlq: UNEC emekdaglarr tedqiqat, tedris ve sosial xidmet fealiyyetinde

elmi prinsiplere sadiqdirler.

Akademik etika: LrNEC emekdaglan biiti.in fealiyyetinde akademik etikanr qoruyur ve

miiellifl ik htiquqlarrna hcirmotle yana$rr.

Layiqlilik: UNEC emekdaglarr akademik ve inzibati vezifelerin tutulmasrnda her kes

i.igtin beraber imkanlar yaradr vs daha layiq olana iistiinliik verir.

$affaflry: UNEC emekdaglan fealiyyetini btttin maraqh tsraflerin mtiqahidesino agrq

gekilde heyata kegirir.

Milkammal/i/r: TINEC emekdaglarr biittin fealiyyetinde daim miikemmel olanr elde

etmeye gahgrr.

Keyfiyyatlilik: UNEC emekdaglarr biitiin fealiyyetinde yUksek keyfiyyet prinsipine sadiq

qalrr.

istirakEltq: TINEC emekdaqlarr semereli idareetme namine idareetmenin btittin

merhelelerindo aktiv igtirakgrh[r temin edir.

Farqliliklara h1rmat: UNEC amekdaplan btittin maraqh tereflerin ferqli fikirlerine

hcirmetle yana$r.



Camiyyat manafeyini diisiinmak: LINEC emekdaqlarr biittin fealiyyetini ilk novbede

cemiyyet menafeyini diigtinerek heyata keqirir.

Ekotogiyaya hassashq: UNEC emekdaglarr dayanrqh inkigaf namine ekoloji tarazhLn

qorunmasma sey gdsterir.

irinci Hisso

oMOKDA$LARTN OSAS ETiK DAVRANI$ PRiNSiPLORI

2.1. Omakdaqlann hemkarlanna miinasibetde giizlamali oldufu etik prinsiplar

a) ister akademik, isterse de inzibati statusda olsunlar, hemkarlarma qar$l edaletle ve

hdrmetle davranmaq;

b) Hemkarlarrntn akademik hiiquq ve azadlrqlannt miidafie etmek;

c) Hemkarlarrnrn fsaliyyeti haqqrnda peqekar fikirlerini ve qiymetlendirmelerini teqdim

ederken edaletli, obyektiv ve biteref olmaq; hemkarlart haqqrnda bilerekden yalnrq ve bed

niyyetli agrqlamalar vermemek;

d) Qanunvericilikle zeruri olmadrfir halda homkarlarr haqqrnda elda etdikleri gizh ve ya

ferdi melumatlarr agrqlamamaq;

e) Hemkarlanntn peqekar inkigafrna komek etmek;

0 Hemkarlarrna qar$l irq, dil, din, yag, cins, etnik mensubiyyet, fiziki qiisur kimi sebebler

ve ya siyasi, ixtiyari va ferdi sebeblerlo ayrr-segkilik etmemek;

g) Hemkarlannrn vezifeden ireli gelen hiiquq ve selahiyyetlerinden istifade etmelarine ve

vezifelerini yerine yertirmelarine ixtiyari seboblerden mane olmamaq;

h) Hemkarlannrn vezife qerarlanna tesir gostermek iigiin tezyiq va ya mecburetme

tisul larrndan i stifado etmemek.

2.2. Professor-miiellim heyotinin elm sahalerina mtinasibatde giizlemali oldu[u etik

prinsiplar

a) Mensub olduqlan elm sahesi iizre ozlerini fasizlesiz olaraq inkigaf etdirmek;

b) Bi.ittin elmi fealiyyellerinde akademik dtirtistliiklerini qorumaq;



c)

d)

Diger elm sahelerini lokelememek, onlart ehemilyetsiz gdstermemek;

Pegeleri ile bafh vezifelere mi.iracietlerde yanrldrcr agrqlamalar ve pe$o keyfiyyetleri ile

balh yalnrg melumatlar vermemek ve ya yeterlilikleri ve keyfiyyetleri ile baglt

heqiqetleri qesden gizletmemek;

pege qerarrnr ve davranrqrnr deyigdirecok vo ya ona tosir edecek her hansr bir miikafatr,

hadiyyeni ve ya ianeni qebul etmemek. UNEC-de iglemeleri sebebi ile birbaga ve ya

dolayr olaraq verilen hediyyeleri qebul ede bilmezler ve iggiizar mtinasibetlerde olduqlarr

gexslerden ve ya firmalardan borc ala bilmezler;

ixtisas sahelerine aid olmayan movzualarda resenzentlik, layihe tedqiqatqrhfr, ekspertlik;

imtahan, dissertasiya, vezifeye qebul ve vezifede yiiksaltme komissiyalannda iizvliik

etmamek;

,,Maraq birliyi" vo ya "maraq toqqugmasr" oldulu ferdlerle bafh vezifeye teyin etme,

vezifede yiikseltme ve qiymetlendirme komissiyalarrnda i.izvli.ik etmemek, resenzentlik

etmemek, ekspertlik vezifesini qebul etmemek'

2.3. Omakdaqlann UNEC-a miinasibetde gtizlemali oldufu etik prinsiplar

Universitet daxilindo miixtelif seviyyeli komite, komissiya, i99i qrupu, $ura vo ya diger

gergivelerde idareetme fealiyyetine qo gulmaq;

Universitetden kenarda universitetdeki vezife va dhdelikleri ile ziddiyyet teqkil eden

pegekar fealiyyetlerle meglul olmamaq;

c) Universitet tizvlerine qargr hormetle ve edaletle davranmaq, onlardan ferdi maraqlart ve

gexsi igleri tigtin istifade etmemek, sdzle ve ya fiziki gekilde onlartn leyaqetini

algaltmafa gahgmamaq;

Universitetin resurslarrnr diiriist ve meqsedine uyfun gakilde istifade etmek;

Teqkilati ve pe$a statusundan ferdi maraqlarrnt tomin etmek meqsedila istifade etmemak;

Universitetdeki fealiyyeti gergivesinde ortaya gtxan her nov ixtira, faydah model, senaye

layihesi, proqram, marka ve bununla mehdudlagmayan diger intellektual miilkiyyet

predmeti olan mehsullarrn qiymetlendirilmesinin va onlardan ireli gelen maddi

hi.iquqlarrn bdliigdiiriilmesinin mtivafiq qanunvericilik aktlaflna gdre tonzimlenmesini

qebul etmek.

e)

e)

a)

b)

d)

e)

f\



2.4. Professor-miiellim heyatinin cemiyyete miinasibatda gtizlemeli oldufu etik

prinsipler

a) Cemiyyetin iqtisadi, sosial, medeni ve intellektual potensialmm inkigafinda, cemiyyete

xidmatda aktiv rol oynam[a gahgmaq;

b) Camiyyet qargrsrndakr agrqlamalannda elmi neticeler ile gexsi baxrglarrnr bir-birinden

ayrrmaq;

c) Hor hansr bir inzibati mosele ile baflr fikir bildirdikde, gexsi baxrglarr ile universitetin

mdvqeyini bir-birinden ayrrmaqda diqqetli davranmaq;

d) Olkenin elmi, medeni, sosial ve iqtisadi baxrmdan inkigafi ile balh problemlerini tedris

ve tedqiqat predmetine gevrimek, neticelorini cemiyyetin xeyrine teqdim etmek, fikir ve

tovsiyelerini cemiyyetle b0ltigmek;

e) Cemiyyetin biittin tizvlerinin esas htiquq ve azadhqlannl qorumaq ve desteklemek;

0 insan hiiquqlarr ile yanagr, insan iizerinde ve ya bagqa canhlar tizerinde kegirilen tecrtibe

ve ya slnaq igtirakgrlarrnrn da htiquq ve rifahlarrnl qorumaq.

iiCUwcU Hissa

ELMI FoALiYYoT ETiKASI

3.1. EImi tedqiqat vo naqretma fealiyyatinda gtizlonilmali olan etik prinsiplor

a) UNEC-de vo ya LINEC vasitesilo heyata kegirilen insan ve I ve ya diger canh bir

eksperimentin igtirakr ile reallagdmlan labaratoriya tedqiqatlannr ahate eden tedris, telebe

layiheleri ve todris meqsedi dagryan biiti.in ndv fealiyyetlerin miivafiq qanunvericiliye

uyfunlulunu temin etmek;

b) Tedqiqatrn layihelendirilmesi ve heyata kegirilmasinde yeterliliye malik olmaq,

tedqiqatrn apartlmast ve neticelerin tehlili merhelesinde dzi.intitenqidi, diiri.istliiyii ve

geffaflrfr qorumaq, eyni zamanda mtivafiq mrivzuda tedqiqat apannl$ vo ya aparmaqda

olanlann tedqiqatlarrna hcjrmotle yana$maq;



c) Tadqiqat mcivzusuna di.iriist ve biteref yana$maq, tedqiqat neticelerini yazarken agrq ve

diiriist davranmaq, tadqiqatda igtirak eden her kesin tdhfesinin g6r0nmesini ve

bilinmesini temin etmek;

Elmi tadqiqatrn, tedqiqat metdodologiyasr ve tedqiqat etikasrna uy$un olmasr iigiin

tadqiqata baglayarken tedqiqat prosesindeki vozifeleri ve negrlerde formalagan btitiin

h0quqlann bo lti gdilrtilme s ini miieyyan etmek ;

Verilenlerin toplanmasr ve tehlili tigiin istifade edilen biitiin menbe (elektron olanlar da

daxil olmaqla) ve metodlan tedqiqatda teqdim etmek;

Elmi negr eserlarinde eserin daxilindeki biliklerin dtizgtin ve tam olmasrntn, eserin

qesden yetersiz bilik dagrmamasrnm esas qayda oldufiunu qebul etmek; biliklerin istehsah

ve tekmillegdirilmesi merhelelerinde elmi etikaya uy$un davranmaq, yalnrz elmi sistem

gergivesinde inkigaf etdirilen ve toplanan bilikleri ve verilonleri nagr etdirmek;

Elmi negr eserinin mozmununun biteref olmasrna diqqet yetirmek; gexsi maraqlarm,

biznes maraqlarmrn, siyasi fikirlerin diqte edilmesi meqsedile ve ya ox$ar sebeblerle

tedqiqat neticelerini deyigdirerek negr etdirmemek;

Elmi neqr eserinde istifade edilen biitiin menbeleri istinad ederek gdstermek, eserdeki

biliyin istehsahnda, toplanmasrnda, olgtilmesinda ve ne;re haztrlanmastnda payr olanlart

tohfolerino gcira miiellif kimi ve ya tegekktir ederek qeyd etmek;

Tedqiqatda ve ne$r eserinde igtirak ve mesuliyyet anlamr dagryan miielliflik htiququnu

biitiin elmi tedqiqatlarda gcizlemek; tedqiqata verilen tohfe nisbetinde mi.ielliflerin

adlarmrn sralamasrnl aparrnaq;

On pis qeyri-etik hereket kimi qebul edilen "bagqasrna aid alyazma, gap ve elektron

geklinde bir eseri oldugu kimi gdttirerek oz adrndan teqdim etmek ve ya bir hissesini elmi

negretme qaydalarrna uy$un formada istinad etmeyerek oz eseri kimi qeleme vermek;

neticeleri, bunlann sitat oldugunu agrq gekilde (yazr tipini deyigdirerek, kursivle yazaraq,

drrnaq daxilinde gostererek, metn daxilinde igareleyerek, istinadlarda vo ya edebiyyat

siyahrsnda gdstererek) gostermeden teqdim etmek; bilik ve dilgtinceleri 6z fikri kimi

teqdim etmek" cehdlerinden qeti olaraq gekinmek;

istinad etdikde yetersiz melumat vermemek, sitatrn menbeyi haqqrnda adekvat olmayan

melumat vermemek, menbeyi unudulan verilenleri oz fikri kimi gdstermemek;

d)

e)

i)

h)

j)

k)



D Tadqiqatda istifade edilon verilenleri ve tehlilleri ozi.inde ehtiva eden melumatbazasrnt

an azr 5 il qoruyub saxlamaq.

3.2. Elmi qiymatlandirme faaliyyetinde giizlenilmeli olan etik prinsiplar

a) Elmi qiymetlendirme ve mtinsifler heyeti tizvliiyii, redaktorluq, ekspertlik, resenzentlik

ve digor oxgar vezifeleri heyata kegirerken miisteqil, diirtist, qerezsiz ve biteref

davranmaq;

b) Gizlilik prinsipine riayet etmek;

c) Elmi qiymetlendirmelerde agrq ve geffaf olmaq ve esaslandrma prinsipini gdzlemek;

d) Qiymetlendirme qrafiki ve miidetine riayet etmek; qiymetlendirmeni heyata kegirerken

konstruktiv teklif ve tcivsiyeler vermek, eser miiellifini algaldrcr ifadelerdan gekinmek;

e) Resenzentliyini etdiyi elmi aserden fikir ofurluSu etmekle vezifesinden sui-istifade

etmemek;

D Resenzent mtieyyen ederken elmi kriteriyalardan kenara glxmamaq;

g) Aralanndaoomaraq birliyi" ve yaoomaraq toqqugmasr" olan gexslerle bagh elmi eserlerin

qiymetlendirme heyetindo resenzent kimi vezife tutmamaq.

uonoiincU uissa
ToHSiL Va ToDRiS ETiKASI

4.1. Professor-ririiellim heyetinin tahsil va tedrisle baflr giizlameli oldufu etik
prinsipler

a) Derslerini, selahiyyetli strukturlarrn tesdiq etdiyi proqramln mezmununa uy$un olaraq

tedris etmek;

b) Tehsilalanlarrn dorslerdon aldqrlarr qiymetlendirmeleri va qiymetleri mehkeme qoran vo

tehsilalanrn yazir icazesi olmadan tigiincti gaxslere agrqlamamaq;

c) Prinsip etibarile ders cedvelinde miieyyen edilsn mekan ve zamanda derslerde olmaq,

tiziirlii hallar istisna olmaqla derslerini baqqalarrna evezletdirmemek;



Tedris etdiyi biittin dersler tigtin yazrh iggi tedris planr (sillabus) hazrrlamaq ve bu i99i

tadris plantnr (sillabusu) btitiin tehsilalanlarrn elde etmesine qerait yaratmaq;

Fiziki qiisuru olan tehsilalanlaru miivafiq qanunvericiliyin teleblerine uygun destek

vermek ve kcimek etmek.

4.2. Professor-miiallim heyetinin tohsilalanlara miinasibatdo giizlemali oldufu etik
prinsipler

a) Tehsilalanlarr tedqiqata, sor[u-su ala ve ciyrenmeye tegviqedici ve cesaretlendirici miihiti
hanrlamaq;

b) Tehsilalanlarr peqenin ve ya elm sahesinin esas deyer ve prinsiplerini 6yrenmoye,

fikirlerini serbest gekilde ifade etmeye ve mtisteqil dtigtinmeye tegviq etmek;

c) Tehsilalanlarrn fealiyyetlerini ve mehsuldarhqlannr edaletli, obyektiv ve dtiriist gekilde

qiymetlendirmek, qiymetlendirmeleri ile tehsilalanlarm dyrenmelerine tcjhfe vermek,

onlann fealiyyetine vaxtmda ve konstruktiv reaksiyalar gdstermek;

d) Tehsilalanlann fealiyyetini ve imtahanlannr vaxtmda qiymetlendirmek ve elan etmek;

e) Tehsilalanlartn dyrenme azadhpnl qorumaq, onlarrn dyrenme hiiquqlanna zerer vuracaq

tecrtibelere icaze vermemek;

0 Tehsilalanlann derslerle ba[h reylerine diqqet yetirmek;

g) Qanunvericilikle agrqlanmast mecburi olanlar istisna olmaqla, tehsilalanla'n gexsi

melumatlarrna hd'rmetlo yana$maq, bu melumatlan gizli saxlamaq;

h) $exsi maraqlan tigiln tehsilalanlan istismar etmemek;

i) Tehsilalanlara tdvsiye mektubu ve ya rey vererken edalatli ve obyektiv davranmaq;

j) Tehsilalanlarla arasmda pegekarhq serheddlerini a$acaq cilgiide gaxsi yaxrnlla ve

mi.inasibetlera icaze vermemek, biitiin telobelere qargr beraber davranmaq;

k) Her niiv sui-istifade, istismar ve zorakrhpr, tezyiqedici, algaldrcr, narahatedici

davrantglarr heg bir formada qebul etmemek, onlar a 96z yummamaq ve buna uyfun
herakat etmak;

l) Tedris etdiyi sahade tehsilalanlarrn aktual vo keyfiyyetli tehsil ala bilmesi tigiin

tedqiqatlar apar ar aqpegekarhq seviyyesini fasilesiz gekilde ytikseltmek;

d)

e)



m)

n)

o)

p)

Tehsilalanlann miixtelif bacanqlara ve xtisusiyyetlere malik olduqlannr qebul etmek ve

her bir tehsilalanrn intellektual ve ferdi inkigafina xidmet etmeye gahgmaq;

Tahsilalanlann yiiksek pege etikasr deyerlerine sahib olmalarr ve goxterefli inkigaflan

iigiin davranrglan ile niimune olmaq;

Tehsilalanlann bir-birine ve professor-mi.iellim heyetine qargr hdrmet gostermelerini

tegviq etmek;

Tehsilalanlart, ciyrenmelerine mane vo ya sallamhqlarma ve tehliikasizliklorine zererli

olacaq miihitlerden qorumafa diqqat etmek;

Tohsilalanlardan her hansr bir hediyye qebul etmemek;

Tehsilalanlat 6z kitabrnr ve ya oxgar yazrh vo ya grirtinti.ili.i tedqiqatrnr satrn almafa

mecbur etmemek; bu meqsedle dissertasiyanr ve qiymeti tazyiq vasitesi kimi istifade

etmemek.

BE$iNCi HiSSa

XiDMoT BTiKASI

5.1. Omakdaqlartn xidmat giistererkan giizlemeli oldufu etik dayarler va prinsiplar

Cemiyyete xidmet gergivesindeki fealiyyet ve emeliyyatlarda htiquqa hcirmet, qanunilik,

edaletlilik, beraberlik, dtiriistliik, qeffaflrq va hesabathhq prinsipleri esasrnda hereket

etmek, vezifesini yerino yetirerken ve xidmetleri gcistererken dil, din, di.inyagori.igii, siyasi

diigi.ince, irq, yag, cinsiyyet ve ox$ar sebeblerle ayrr-segkilik etmemek, insan huquq ve

azadlrqlanna zidd vo ya onlart mehdudlagdrncl ve imkan beraberliyine mane olan

davranrq ve seyler gristermemek;

ictimai meselelere (etraf miihit, saflamhq, tehsil, edalat ve.s) hessashq gdstererek

insanhlrn faydasrnr qorumaq;

Universitetden konarda her hansr bir tedbirde igtirak etmek namine universitet

qargrsrndah 0hdeliklerini pozmamaq;

Universitetden kenardaheyata kegirdiyi gelir getiren igleri, qanunvericiliye ve diiri.istliik

prinsipine uy[un tegkil etmek;

Kommersiya xarakterli reklamlara alet olmaqd an uzaqdurmaq;

q)

r)

a)

b)

c)

d)

e)



f) Universitetden kenardakr tedbirlerde universitetin ve pegesinin cemiyyet igindeki yerini
ve hd,rmetini qorumaq;

g) Diiriistliiyiinii ve obyektivliyini tehliikeye salacaq tedbirlerden uzaq olmaq;

h) Xidmatleri m0eyyen edilen standartlara ve proseslere uyfun gekilde heyata kegirmek,

xidmetden istifade edenlere ig ve emeliyyatlar haqqrnda zeruri agrqlamalarr ederek onlarr

xidmet prosesi boyunca maariflendirmek;

i) ixtiyari davrantglara, tazyiq, tehqir vo tehdidedici tedbirlere el atmamaq, aglq va qeti

siibutlara esaslanan hesabatlar hanrlamaq, qanunvericiliye zidd olaraq cizleri iigtin

xidmet, imkan ve ya ox$ar iisttinliikler teleb etmemek;

i) Etik prinsiplere zidd olan ve ya qanunsuz ig ve fealiyyetlerde igtirakrnrn toleb edilmesi

hahnda ve ya xidmetleri heyata kegirerken bu ctir bir fealiyyet ve ya emeliyyatdan

xeberdar olduqda ya da onu gdrdtikde veziyyati selahiyyetli gexslere bildirmek;

k) "Maraq birliyi" ve "maraq toqqugmasr" meselesinda diqqetli davranmaq;

l) Vezifesinden, statusundan ve selahiyyetinden istifade ederek iizii, yaxrnlan vo ya Ugi.inc1

gexsler lehine maddi vo ya menovi iisttinliik yarad,acaqdavranrglardan gekinmek;

m) Omekdaglar [INEC-de iglediklerine gore birbaga ve ya dolayr olaraq verilen hediyyeleri

qebul ede bilmez, maddi ve ya menevi heg bir iisttinliik qazanabilmezve pegekar elaqede

oldufu ferd ve ya firmalardan borc qebul ede bilmezler.

ALTINCI HISSA

AKADEMIT IUANEETMA ETIKASI

6.1. Rehbar emakdaqlann giizlamari oldufu etik dayerlar va prinsipler
a) universitet iizvlerinin gexsi leyaqetini ve pegekar niifuzunu qorumaq;

b) Universitet iizvleri arastnda dil, irq, reng, cinsiyyet, xarici gortiniig, siyasi dtig1ince, felsefi

inanc, din, mezheb ve oxgar sebeblerle ayrr-segkilik etmemek;

c) Akademik muxtariyyetin reallagmasr iigtin gahgmaq; akademik azadh$r, miixtelif
dtigtince ve fikirlerin bir yerde ya$aya bilmesini universitet heyatrnrn esas deyeri kimi
qebul etmek;

d) Professor-miiellim heyetinin vezifeya teyin ve vszifode yiikselme ila bagl
miiracietlerinin qiymetlendirilmesinda qebul edilmig akadmeik kiteriyalan osas

gdtiirmek;



e) Rehberlik etdiyi emekdaglarla arasmda peqekarhq serheddlerini agacaq seviyyede gexsi

yaxrnlrq ve miinasibetlere icaze vermemek, rehberlik etdiyi btitiin emekdagalara boraber

davranmaq;

Universitete ige qebulda, vezifayo teyin ve yiikseltmede elmi standartlardan kenara

glXmamaq;

Sui-istifade, bezdirme ve psixioloji zorakrhq (mobbinq) kimi qeyri-etik davranrglara

imkan vermemek maqsedile her ciir telim, maariflendirme, melumatlandrrma figiin zeruri

tedbirleri gdrmek; bu gekilde davranrglarameruz qalanlarrn htiquqlannr qorumaq;

Cinsi satagmant qanunlann mi.ieyyen etdiyi dar gergivede deyil, etik kriteriyalar

gergivesinde qiymetlendirmek. Cinsi satagma vo bu meqsedle giic ve niifuzdan istifade

halrnda satagmaya meruz qalan tehsilverenin, tehsilalanrn vo inzibati igginin

mtiracietlerinde gizlilik prinsipini qorumaq;

Professor-miiellim heyetinin 6lkedaxili ve dlkexarici elmi fealiyyetlerde igtirakrnda ve bu

meqsedle mi.ivafiq desteyin verilmesindo edalet vo layiqlilik prinsiplerine gore

davranmaq;

Omekdaglann omek htiquqlannr mohdudlagdncr, karyeralanna zerewerici hereketlorden

uzaq durmaq;

Professor-miiellim heyetinin elmi tedqiqat vo oser negrinden ireli gelen qanuni

hiiquqlannrn qorunmasrnr gdzlemek;

Professor-miiellim heyetinin ders ytiklerinin onlann ixtisaslagma sahesi ve bacanqlarrnr

nozer e alar aq edaletli I ik gargivesinde boliigdiirtilmesini temin etmak;

Universitet resurslarmdan istifadede ve iglerin icrasrnda geffaf ve hesabath qekilde

davranmaq;

Universitetle iggtizar elaqede olan ferdler ve teqkilatlarla gexsi maraq dagryan elaqeler

qurmamaq;

Etika ve ya intizam komissiyalannrn miisteqil gekilde fealiyyet gdstermesi tigiin zeruri

geraiti temin etmek, onlartn qerarlannr edaletlilikle hayata kegirmek, qeyri-etik yana$ma

ve davranrglara gdz yummamaq;

Siyasi tegkilatlar ve diger vetendag cemiyyeti tegkilatlan ile mi.inasibetlerde bitereflik

prinsipine riayet etmek.

s)

h)

j)

k)

D

m)

n)

o)

p)


