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MBA proqraminin magsadi:

- Beynalxalq tolablors cavab veran, 6z masuliyystini dork edon, milli ananslars vo demokratik prinsiplars, biznes
etikasina, kreativ-innovativ vo mustagil distinca torzina malik olan vo azarbaycangiliq ideyalarina sadiq olan ali
tohsilli ixtisasli pesokar mutaxassislori hazirlamaqdan;

- Nozori vo praktiki bilikloro yiyalonon, tosobbislori va yeniliklori giymotlondirmoyi bacaran, muasir
tofokkirll va ragabat gabiliyyatli pesokar mutoxassis-kadrlar hazirlamaqdan;

- Ali tohsilli ixtisasli miitoxassislora 6z rohbarlik keyfiyyatlorinin tokmillosdirilmasini, sistemli bilik, bacariq
Vo isgiizar idaraetma vordislorinin dyradilmasi vo ixtisaslarinin davamli olaraq artirilmasini, miiasir biznes
informasiyalarinin arasdirilmasini, analitik diisinmo Vo gorarvermo kimi qabiliyyatlori gazandirmag
sortiylo, onlar1 comiyyat va ictimai hayata yonlondiron muossise vo toskilatlarin idars olunmasinda mosul
vazifalor tutmaga hazir etmokdon;

- Ali tohsilli ixtisasli miitoxassislora biznes etikasi, togdimat gabiliyyati, vaxtin idarsedilmasi, sahibkarliq
montiqinin formalasdiriimasindan va Somarali amak foaliyystine inteqrasiyasini tomin etmokdan;

- Muassisa va togkilatlara rohboarlik etmok, is¢i heyatilo birgs islomok bacarigi, is prosesindo yaradici va
asaslandirilmis garar goabul etmak bacarigi va vardislori agilamaqdan;

- Ictimai ohomiyyatli geyri-hokumat, geyri-dovlet vo kommersiya yonimli toskilatlarda struktur vo foaliyyat
sahasina tasir edacak dayisikliklorin gevik idaraedilmasindan, ganunvericilikds vo biznes mihitinds yeni meyillori
oncadan tayin etmokdan;

- Tohsilini tam manimsomis magistrantlara ixtisasi iizro magistr elmi-ixtisas doracasi va bu daracays muvafiq
olan hliqug vs imtiyazlarin verilmasindan;

- Magistr hazirlig: iigiin professor-muiallim heyatinin vo inzibati iscilorin ixtisaslarini artirmaq vo yenidan
hazirlamaqdan (miibadilo va S.).

- Departament tohsil sahasindo gabaqcil meyillorin totbigi ilo olagodar UNEC-do togobbislo ¢ixis edir,
departamentin beynalxalq slagalorini davam etdirir va onun programlarinin (MBA, EMBA, DBA, Distant
MBA) imicini formalasdirir vo brendini tanidir.

MBA proqramimimn muddati va iinvani:

MBA proqramu 0zrs tohsil Avropa Kredit Transfer Sistemi uygun olaraq 4 semestr (2 il) arzinds 11 tmumi fonn
Uzra 66 kredit, 3 secma (ixtisas) fonn izra 18 kredit va buraxilis layihasi tizra 12 kredit olmagla, comi 96 kreditlo
tamamlanur.

Bu program Uzrs kreditlor ABS Kredit Sistemino ekvivalent olaraq hesablandiqda isa tohsil 4 semestr (2 il) arzindo
11 Gmumi fann Gzrs 33 kredit, 3 segcmo (ixtisas) fonn lizra 9 kredit vo buraxilis layihosi (izrs 6 kredit olmagla, comi
48 kreditlo tamamlanur.

Darslor payiz, yaz vo yay semestrlorindo hoftado ti¢ dofo olmagla Baki sohori, Istiglaliyyat kligasi 6, AZ1001
tinvaninda kegirilir. ©lago: e-mail: mba@asue.edu.az, tel/fax +99412 497 62 67


mailto:mba@asue.edu.az

MBA proqramina gabul sartlari:

Osas tohsili igtisadiyyat sahasino aid olan va olmayan ixtisaslar tizro bakalavr doracasi almis namizadlor
TQDK (Taloba Qoabulu izro Dovlot Komissiyasi) gobul imtahanindan ugurla kegmoaklo MBA programina
gobul olunurlar.

Xarici vatondaslarin gabulu sartlori:

Qobul elektron formada hoayata kegirilir. Ocnobi bakalavrlar kabinet.unec.edu.az sayti vasitasils ixtisas v
todris dili secimini edorak tolob olunan sonadlori elektron qaydada togdim edir vo miivafiq miisahibadon
ugurla kecdiklori halda tohsil alma hiiququnu qazanirlar. ©cnobi votondaslardan miivafiq sonadlorlo yanasi
tovsiyo moktubu da tolob olunur. Lazim goaldikds abituriyentlor “Skype” vasitosilo miisahiboays dovat edilir.

Xarici vatondaslarin gabulu sortlari:
Qobul elektron formada hoyata kegirilir. Ocnobi bakalavrlar kabinet.unec.edu.az sayti vasitasilo ixtisas va

todris dili secimini edorak tolob olunan sonadlori elektron qaydada togdim edir vo miivafiq miisahibadon
ugurla kecdiklori halda tohsil alma hiiququnu qazanirlar. ©cnobi votondaslardan miivafiq senadlorlo yanasi
tovsiyo moktubu da tolob olunur. Lazim goldikds abituriyentlor “Skype” vasitasilo miisahibays dovat edilir.

MBA proqraminda tadris metodlarinin iistiinliiklari:

Bu program ali tohsilli ixtisasli miitoxassislora 6z rohboarlik keyfiyyatinin yiiksaldilmasine, sistemli bilik,
bacariq Vo isgilizar idaroetmo vordislorinin monimsanilmasine vo pesokarliq soviyyasinin davamli olaraq
artirilmasinia miiasir biznes informasiyasinin aragdirilmasina, analitik diisinmo va gorarvermo gabiliyystinin
inkisafina, biznes etikasi, togqdimat gabiliyyati, vaxtin idarsedilmasi va sahibkarliq mantiginin formalasdiril-
masina sarait yaradir. Proqgram magistrantlart comiyyat, muiassisa vo toskilatlarin idars olunmasinda mosul
vazifalor tutmaga hazirlayir. Nozori va praktik molumatlarla yanasi, proqramda niimuna kimi konkret biznes
hallar1 (case study) miizakirs edilir, rol oynama, biznes oyunu, mixtslif senarialarin togdimatlari, qrup vo layiho
calismalart hoyata kegirilir vo bu zaman muasir tadris metod vo texnologiyalarindan istifads edilir. Program icti-
mai ohomiyyatli geyri-hokumat, geyri-dovist vo kommersiya yonimlu toskilatlarda struktur v foaliyyat sa-
hosino tasir edocak doyisikliklorin gevik idaroedilmosi, ganunvericilikds va biznes muhitinds yeni meyillorin
oncadon (proaktiv) arasdirilmasi vardislorini asilayir. Magistrantin fonni monimsamasi haftalik vo yarim
semestrlik testlor (quiz), dorsds istirak saviyyasi, ev tapsiriglart vo kumulativ (semestr imtahani) imtahan oasasin-
da (test vo yazili formada agiq suallardan ibarat olmagla) giymotlondirilir.

MBA proqraminda tadris kadrlari:

Program UNEC-in muollimlari ilo yanasi, digar ali tohsil miassisalarinin professor-misllim heyyati, 6lkado
foaliyyat gostoran yerli va xarici toskilatlarda masul vazifads calisan rohbor saxslor, pesokar menecerlar vo
migavilo asasinda diinyanin aparici tahsil miassisalorindan davat edilmis professor-musllim heyatinin elmi
bilik vo praktik potensialindan faydalanir.

Diplom:
Tohsilini tamamlamig magistr 6z ixtisas1 tizro magistr elmi-ixtisas doracasi vo diplomu ila taltif olunur vo
ona bu daracays uygun olan hiiquq vo imtiyazlar verilir.

Fanlar
Umumi fanlar
1. SMO 652 Liderlik vo toskilati davranis
2. MGTSC 501 Biznes statistikasi
3. BUEC 501 Qlobal muhitds biznes
4. ACCTG 501 Maliyys hesabati va nazarati
5. FIN 502 Korporativ maliyya
6. MARK 502 Marketing strategiyasi
7. OM 502 Omoaliyyatlar menecmenti



8. SMO 502
9. ECON 503

10. ACCTG 502
11. ACCTG 503

Strategiya, toskilat vo innovasiya
Menecment iqtisadiyyati
Idaraetmo ugotu

Maliyys ucotu

Menecment ixtisasi (Secma fanlar (¢ asas))

1. SMO 626
2.SMO 613
3.HRM 621
4.SMO 604
5.SMO 606
6.SMO 607
7.5MO 610
8. SMO 601
9.BLAW 631
10.SMO 634
11.HRM 602
12.BUEC 644
13.BLAW 642
14.SMO 607

Qlobal biznes menecmenti

Kreativlik va innovasiya

Insan resurslarinin menecmenti

Innovasiya va texnologiya menecmenti
Ragomsal biznesin togkili vo idara edilmasi
Toskilati dayisikliklarin idars edilmasi
Layihalarin idars edilmasi

Rogabatadavamli togkilatlarin layihalondirilmasi
Menecmentin hliquqi aspektlori

Texnologiya va global ragabot

Beynolxalq biznes etikas1 vo korporativ idaroetmo
Beynolxalq biznes miihiti

Beynolxalq biznes hiiququ

Toskilati dayisikliklorin idars edilmosi

Muhasibat ucotu ixtisas1 (Se¢cma fanlar (Ui¢ asas))

1.ACCTG 613

2.ACCTG 621

3.ACCTG 631
4.SMO 635

5.SMO 601

6.ACCTG 617
7.ACCTG 610
8.ACCTG 651
9.ACCTG 662

10.ACCTG 644

11.HRM 602
12.BUEC 644
13.BLAW 642
14.SMO 607
15.BLAW 631

Qiymatli kagizlarin tohlili vo giymatlondirilmasi
Miuhasibat vo nazarat

Kapital bazarlarinda maliyyo hesabati

Ideya vo innovasiyalarin layihalondirilmosi
Roagabotodavamli togkilatlarin layihalondirilmasi
Muassisanin maliyys hesabatlarinin giymotlondirilmasi

Audit (qlobal audit metodologiyasi)

Miistaqil audit raylori vo onlarin formalari

Audit miigavilasi, riskin doyarlondirilmasi vo audit dalillori
Auditorun pesokar mosuliyyati vo informasiya texnologiyalarinin
audit sonadlosmasina tosiri

Beynolxalq biznes etikasi vo korporativ idaroetmo
Beynolxalq biznes miihiti

Beynolxalq biznes hiiququ

Toskilati doyisikliklorin idars edilmasi

Menecmentin hiiqugi aspektlori

Marketing ixtisas1 (Se¢ma fanlar (Ui¢ asas))

1. MARK 520
2.MARK 530
3.MARK 525
4.MARK 632
5.MARK 550
6.SMO 635
7.MARK 615
8.MARK 644
9.MARK 677
10.SMO 634
11.HRM 602
12.BUEC 644
13.BLAW 642

Ragamsal marketing strategiyasi
Beynolxalq marketing

Firmalar, bazarlar vo bohran

Qiymat strategiyasi

Sahibkarligin inkisafi

Ideya va innovasiyalarm layiholondirilmasi
Parakanda satis

Kreativ sonayeds strateji marketing
Marketing todqiqatlar

Texnologiya va global ragabot

Beynolxalq biznes etikas1 vo korporativ idarsetma
Beynolxalq biznes miihiti

Beynolxalq biznes hiiququ



14.SMO 607
15.BLAW 631

Toskilati doyisikliklorin idars edilmasi
Menecmentin huquqi aspektlori

Maliyya ixtisas1 (Secma fanlar (Ui¢ asas))

1.FIN 645
2.FIN 620
3.FIN 635
4.FIN 650
5.FIN 615
6.FIN 644
7.FIN 632
8.ACCTG 610
9.FIN 614
10.FIN 637

11. HRM 602
12. BUEC 644
13. BLAW 642
14.SMO 607
15. BLAW 631

Maliyya risklarinin idaroedilmasi

Kigik miiossisolordo maliyys menecmenti
Portfel menecmenti

Totbigi korporativ maliyys

Qiymaotli kagizlarla ticarat vo maliyys bazarlari
Beynolxalq maliyys

Bank menecmenti

Audit (qlobal audit metodologiyasi)
Sormayalor

Bondlar, 6hdaliklar va kredit bazarlari
Beynolxalq biznes etikas1 vo korporativ idaroetmo
Beynolxalq biznes miihiti

Beynolxalq biznes hiiququ

Toskilati dayisikliklorin idars edilmosi
Menecmentin hliquqi aspektlori

Qiymatli kagizlar ixtisas1 (Se¢cma fanlar (U¢ asas))

1.FIN 652
2.FIN 615
3.FIN 634

4. FIN 624
5.FIN 618
6.FIN 632
7.FIN 614
8.FIN 637
9.HRM 602
10.BUEC 644
11.BLAW 642
12.SMO 607
13.BLAW 631

Portfel menecmentinds tohlil tisullart

Qiymatli kagizlarla ticarat vo maliyys bazarlari
Opsionlar vo maliyye derivativlori

Transmilli korporativ maliyya

Qorar gabuletmado komiyyat tohlili

Alternativ sormays qoyulusu

Sarmayalor

Bondlar, 6hdaliklor va kredit bazarlari
Beynolxalq biznes etikasi va korporativ idaroetmo
Beynolxalq biznes miihiti

Beynolxalq biznes hiiququ

Toskilati doyisikliklorin idars edilmasi
Menecmentin hiiqugi aspektlori

Beynalxalq biznes ixtisas1 (Se¢ma fanlar (Ui asas))

1.BUEC 644
2.SMO 635
3.FIN 644
4.BLAW 642
5. BUEC 510
6. MARK 614
7. BUS 640

8. SMO 634
9. HRM 602
10. SMO 607
11.BLAW 631

Beynolxalq biznes miihiti

Beynolxalq menecment

Beynolxalq maliyys

Beynolxalq biznes huiququ

Miiqayisali iqtisadi sistemlor

Beynolxalq marketinq

Qlobal tachizat sobokosinin idara edilmasi
Texnologiya va global ragabot
Beynolxalq biznes etikas1 vo korporativ idaroetmo
Toskilati doyisikliklorin idars edilmasi
Menecmentin hliquqi aspektlori

Biznesin tagkili va idara edilmasi - Umumi tayinath ixtisasi (Segcma fanlar (U¢ asas))

1.SMO 631
2.5SMO 621
3.SMO 656
4.FIN 621

Innovasiya vo yeni biznes miiossisolori
Kicik biznesin menecmenti

Liderlik, yenilik vo moasuliyyat

Muasir maliyys sisteminin yaradilmasi



5.SMO 601
6.SMO 634
7.HRM 602

8.BUEC 644
9.BLAW 642
10.SMO 607
11.BLAW 631

Roagabotodavamli togkilatlarin layihalondirilmasi
Texnologiya va global ragabat
Beynolxalq biznes etikas1 vo korporativ idarsetmo

Beynolxalq biznes miihiti

Beynolxalq biznes hiiququ

Toskilati dayisikliklarin idars edilmasi
Menecmentin hliqugi aspektlori

Insan resurslarimmn idaraedilmasi ixtisasi (Segma fanlar (¢ asas))

1.HRM 501
2.HRM 620

3. HRM 601
4.HRM 603
5.HRM 615
6.HRM 602
7.SMO 634
8.BUEC 644
9. SMO 607
10. BLAW 631

Insan resurslarini idara edilmasi modellari

Personalin iso gobulu, secilmasi vo iglo tanisliq

Isci heyatinin perfomansinin idaroedilmasi

IR idara edilmasinin beynalxalq strategiyalari

Insan Resurslarmin idara edilmasinda keyfiyyat tadgigat metodlari
Beynolxalq biznes etikas1 vo korporativ idaroetmo

Texnologiya va global ragabot

Beynolxalq biznes miihiti

Toskilati dayisikliklorin idars edilmosi

Menecmentin hliquqi aspektlori

Buraxihs layihasi (Capstone paper) — ixtisas sahasine aid olan aktual mosalalor izra



