Лекция 1.
                     Основы БЖД на производстве.
Труд, его виды, стороны труда (объект и субъект труда).
Труд – это процесс преобразования человеком предметов окружающей действительности (и изменение в ходе этого самого себя) с целью удовлетворения общественных и личных, материальных и духовных потребностей. Специфически человеческими особенностями труда считают: наличие осознавания цели до начала труда (чем человек отли-чается от пчелы, по К. Марксу), осознанное использование средств и «орудий», замена «орудиями» функций другого участника труда и др. Труд – разновидность деятельности человека. Как и во всякой другой деятельности, человек в труде взаимодействует с окружающей дей-ствительностью, в ходе чего у него складывается образ, ориентирующий человека в предметном мире, ставится и достигается сознательно поставленная цель, реализуются мотивы и отношения человека к окру-жающему миру. Вместе с тем трудовая деятельность отличается от других видов деятельности тем, что она всегда имеет направленность на создание продукта (материального или идеального), нужного людям, тем самым на достижение социально значимого результата. Это отличает труд от других видов деятельности. Так, в учебной деятельности, в учении главным содер-жанием является овладение обучающимся способами познания мира; игровая деятельность, игра направлена на усвоение человеком в символи-ческом плане способов поведения, управления другими людьми; в деятель-ности общения осуществляется обмен «продуктами» ранее осуществлен-ной деятельности. Труд использует все виды деятельностей (учение, игру, общение) для наиболее эффективного получения продукта, нужного лю-дям (обществу, себе). 
Виды труда человека могут анализироваться по разным основаниям. Различают виды труда по продукту:
- создающие материальные блага (производственная сфера) и конструиру-ющие новые идеальные продукты-идеи,
-новые технологии, новые системы управления, обслуживания населения (непроизводственная сфера).
            


Каждый вид труда вносит свой важный вклад в общественный прогресс, хотя их соотношение может со временем меняться. Производительность труда – это взаимосвязь между использованием ресурсов и его результатами. 
По содержанию труда различают труд: простой и сложный, ручной и автоматизированный, строго регламентированный и свободный творческий, а также требующий высокой, средней, низкой квали-фикации. При частичной автоматизации механизации и труда требуется средняя квалификация, при комплексной механизации и автоматизации – высокая квалификация работников.
Сопоставим виды труда по степени включенности в него активного творческого человека.
– Каждому человеку приходится выполнять труд по самообслуживанию. Здесь человек выступает как индивид.
– Каждому человеку требуется также осуществлять потребительный труд, направленный на удовлетворение собственных потребностей. Здесь человек – работник, создающий (обычно опосредованно) продукт для поддержания своей жизни. Человек здесь на несколько шагов может опере-жать ситуацию, но не отрывается от текущей деятельности и насущной потребности. Человек осуществляет такого рода труд, чтобы заработать себе на хлеб насущный. 
– Люди так или иначе участвуют в общественно-полезном труде, вы-ступают как социальные индивиды, добровольно выполняя труд для общества. 
– Подавляющее большинство людей включено в исполнительный производительный труд (в производственной и непроизводственной сфере). Здесь человек – деятель, производящий реальный продукт (деятель широкого или узкого профиля, то есть он выполняет широкий или узкий круг исполнительных трудовых действий). В этом труде человек осу-ществляет требуемые от него и заданные обществом обязательные тру-довые действия, где образец достаточно жестко задан, а оригинальное выполнение может привести к браку (9) В этом виде труда пока отсут-ствуют условия для выражения («опредмечивания») человеком в продукте труда своей индивидуальности. Труд в минимальной степени несет печать индивидуальности человека. Всякому человеку приходится участвовать в таком исполнительном стандартизованном рутинном труде. Главное – не сводить к нему всю свою трудовую деятельность. 
– Значительная часть людей осуществляет квалифицированный производительный труд, используя при этом специальную подготовку, совокупность знаний и умений. Здесь человек выступает как специалист (с высокой, средней, низкой квалификацией). Квалифицированный труд также может включать в себя элементы исполнительного труда по образцу.
- Большинство людей осуществляет свою работу, сопрягая свои усилия с другими людьми, тем самым включаясь в совместный организованный труд. 
– Многие люди стремятся участвовать в свободном самостоятельном производительном труде, где человек сознательно ставит себе цели, выбирает средства, достигает и оценивает результат. Здесь человек – субъект труда, в своих целях он начинает реализовывать («опредме-чивать») свои индивидуальные потребности, цели, задачи, средства. 
– Зрелая личность стремится участвовать в профессиональном производительном труде, где человек, освоив нормы профессии, выполняет их на высоком уровне, превращая тем самым труд в профес-сиональную деятельность, стремится развивать себя средствами профес-сии. Здесь человек выступает как профессионал, компетентный деятель, при этом его компетентность распространяется на собственно профес-сиональную деятельность, на профессиональное общение, на развитие личности, индивидуальности. 
– Относительно небольшая часть работающего населения участвует в творческом производительном труде, где наиболее полно выявляются («опредмечиваются») характерные для данной личности и значимые для общества цели и результаты труда. Здесь человек – творец, новатор, изо-бретатель, суперпрофессионал. Его профессиональная деятельность тесно не связна с образцами, он сам намечает планы, его задачи и способы нестандартны, оригинальны. Человек устремлен в будущее, иногда опережает свое время и может быть не понят современниками.
– В отдельных случаях общество включает человека в принудительный исполнительный труд (например, в местах лишения свободы, что не мешает некоторым отдельным людям сочетать этот труд с мастерством и даже творчеством). 
Человек в своей жизни осуществляет разные виды труда – от простого труда по самообслуживанию до сложных видов творчества. Каждый из этих видов труда вносит свой вклад в общечеловеческий опыт, хотя разные виды труда в различной степени развивают самого работника. 

                              Что такое  охрана труда .
Необходимость изучения дисциплины « Охрана труда» связана с тем, знание вопросов трудового законодательства теоретических основ, практических способов и методов обеспечения санитарно-гигиенических  условий и безопасности труда - условие того, что в своей  профес-сиональной деятельности будущие специалисты смогут организовать безопасные и эффективные условия работы для себя и подчиненного им персонала на предприятиях, в учреждениях  и организациях. Предмет «Охрана труда» состоит из четырех основных частей: в первой части «Охраны труда» говорится о юридически – органи-зационном обосновании охраны труда, во второй части говорится о гигиене труда и произ-водственной санитарии, в третьей части о об обосновании техники безо-пасности и в четвёртой о об обосновании профилактики пожара.
        Охрана труда – это система законодательных актов и соответству-ющих им социально-экономических, технических, санитарногигиени-ческих и организационных мероприятий  и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособность человека  в процессе труда. Проще говоря, охрана труда направлена на создание безопасных и здоровых (безвредных) условий труда для каждого работающего.
             В процессе  жизнедеятельности  человек  подвергается воздей-ствию различных  опасностей, под  которыми  обычно  понимают явления, процессы, объекты, способные в  определенных  условиях  наносить ущерб  здоровью  человека  непосредственно  или  косвенно, т.е. вызывать различ-ные  нежелательные   последствия. 
          Человек подвергается   воздействию опасностей  в  своей  трудовой  деятельности. Эта  деятельность  осуществляется  в  пространстве, называ-емом  производственной  средой. В  условиях  производства  на  человека  в  основном  действуют  техногенные, т.е. связанные  с техникой, опасно-                стью, которые принято  называть  опасными   и вредными  производствен-ными  факторами. Трудовой договор - 	это письменное соглашение между работником и предприятием или какой-то организацией.
Коллективный договор -  это договор между руководителем пред-приятия и трудовым коллективом или профсоюзом

           Опасным  производственным  фактором (ОПФ) называется - производственный фактор,  воздействие  которого  на  работающего  в  определенных  условиях  приводит к  травме или к другому внезапному  резкому ухудшению  здоровья. Травма – это  повреждение  тканей орга-низма и нарушение его   функций  внешним  воздействием. Причины производственных травм и профессиональных заболеваний делятся на 5 групп. Травма  является результатом несчастного случая  на  производстве, под  которым понимают  случай воздействия опасного  производственного фактора  на  работающего при  выполнении им  трудовых обязанностей или заданий рукоодителя  работ. По возникновению повреждения (травмы) бывают трёх типов. При получении травм на производстве необходимо знать что:	
 -Процент травм, полученных из-за организационных и личных причин составляет- 70%;
-В случаях отравления доктор медицинского учреждения должен обращаться в местную санитарно-эпидемиологическую станцию;	
-Если несчастный случай произошел во время перерыва (обеденный перерыв, технологический перерыв) тогда, постановление для оформления АКТ-а по форме İZ даёт комиссия, после  расследования;	
-Ответственность за правильное расследование и взятие на учет несчастного случая, который произошел на производстве несет руко-водитель предприятия;	 
-Расследование несчастных случаев  легкой и средней тяжести, который произошел на производстве ведет комиссия, созданная на предприятии;
 - Потерпевший при несчастном случае должен дать информацию в первую очередь руководителю предприятия;	 
 -Свидетель несчастного случая должен информировать руководителя работы;
-Руководитель работы во время несчастного случая должен  в первую очередь оказать потерпевшему первую медицинскую помощь, организо-вать его доставку в медпункт, сообщить руководителю подразделения;
-О несчастном случае в местные органы госкомитета по технадзору  со-общает начальник службы техники безопасности;
-К АКТу İZ прилагается медицинский отзыв;
-Чрезвычайные ситуации по числу погибших классифицируются - легкая, средняя тяжесть, тяжелая, очень тяжелая, катастрофическая, критическая, незаменимая;
 -Расследование, при случаях получения тяжелых травм  проводится в течение 20 дней;	
- Комиссией по расследованию, при случаях получения тяжелых травм, должно быть составлено 4 специальных следственных акта;	
- Руководство предприятия обязано сообщить информацию в течение дня, в случае получения тяжелых травм и групповых человеческих жертв, госу- 
арственной  трудовой инспекции, вышестоящим хозяйственным органам и местным профсоюзам;
- Согласно требованиям комиссии по специальным расследованиям  дирек-тор предприятия должен исполнять 4 условия:
-Члены комиссии имеют право требовать письменное объяснение с постра-давшего и с начальника цеха; 
-По распоряжению председателя специальной следственной комиссии создаётся экспертная комиссия, которая расследует причину прои-сшествия; 	
-Монографическим методом при несчастных происшествиях совместно ис- следуются труд и технологические процессы, рабочие места, обору-дование, санитарно-гигиенические условия труда, средства защиты и пр.;
- Для персонала по охране труда проводятся: введение, на рабочем месте, повторные, внеочередные и текущие инструкции. Этот инструктаж проводится инженером по технике безопасности на основе программы, утвержденный главным инженером предприятия. Он проводится в объязательном порядке с данными рабочими по технике безопасности, которым необходимо разрешение на проведение текущего инструктажа т.е. текущий инструктаж проводится Министерством труда и социальной защиты населения. Инструктаж распространяется на всех физических и юридических лиц, а также к представительствам зарубежных юридических лиц проводящих деятельности на территории Азербайджана.	 
- Когда человек теряет трудоспособность на более чем один день или на основании медицинского заключения переходит на другую работу, в этом случае оформляется АКТ по форме İZ, а так же при наступлении естественной  смерти, покушение на себя, суицид или самоубийство, травмы, полученные при совершении преступлений.
- До того как комиссия по расследованию приступит к своим обязан-ностям, при несчастном случае, условия на рабочем месте и состояние оборудования должны быть	оставаться как есть (то есть нетронутыми).
 -О несчастном случае руководитель подразделения  должен сообщить ру-ководителю предприятия, службе по технике безопасности и профсоюзу, а так же  агентству по надзору по безопасному ведению работ при МЧС.

 -Руководитель предприятия,при несчастном случае, своим приказом, дол-жен создать комиссию в составе:	начальник цеха, представитель и нача-льник отдела по технике безопасности;  комиссия расследует условия и причины несчастного случая в течении 3 дней; АКТа по форме İZ составляется в 4 экземплярах.
- АКТ İZ должен дополнить объяснения  свидетелей и потерпевших, а также к акту прилагаются  планы, схемы и другие документы, отражающие условия работы на рабочем месте (состояние оборудования) и документы, отражающие причины опасных и вредных производственных условий. После расследования АКТ İZ направляется к пострадавшему и начальнику отдела труда (инженеру, государственной инспекции труда (которая подчиняется министерству труда и социальной защиты). Данный акт сохраняется на данном предприятии в течении 45 лет. 
-14 пункт АКТ-а İZ замораживается, когда заканчивается срок временной потери трудоспособности пострадавшего. 
  -Предприятия, где работает  рабочий расследует и ведет учет травм, полученных работником, который временно работает на другом пред-приятии. Существует 8 методов расследования производственных травм и профессиональных заболеваний. 	
-Статистическим методом при несчастных случаях расследуется материалы о производственных травмах на предприятии за несколько лет, а групповым методом  расследования, проводятся группирование травм по их различным свойствам, топографическим методом, расследуется планы расположения оборудования, при которых произошли несчастные случаи, обозначаются условными знаками и исследуются, техническим методом при несчастных случаях расследуется 	степень опасности нерациональ-ных технических факторов;
- 14% травм возникают  из-за несоблюдения правил техники безопасности на производстве, на этом основании, работы на производстве по степени тяжести делят на 3 категории; 
-Было установленно что, расход энергии соответствующий тяжелому труду на производстве по степени тяжести (в Vt) составляет ˃293, а легкому труду ˃172, среднему труду 172 – 293 Vt; 
        Вредным  производственным  фактором  (ВПФ)  называется  такой производственный фактор, воздействие  которого на  работающего в  опре-деленных  условиях  приводит  к заболеванию  или снижению  трудоспо-собности. Заболевания, возникающие  под  действием  вредных производ-                          ственных факторов, называются производственными.
      К опасным  производственным  факторам следует  отнести, например :
- Электрический ток определенной  силы;
-Раскаленные  тела, высокая температура;
-Возможность  падения  с высоты самого работающего либо различных деталей и предметов;
-Оборудование, работающее под давлением  выше  атмосферного.
 К вредным  производственным  факторам относятся:
-Неблагоприятные  метеорологические  условия(землетрясения, сели итд);
-Запыленность  и  загазованность воздушной  среды;
-Воздействие  шума, инфра-  и  ультразвука, вибрации;
-Наличие  электромагнитных полей, лазерных  и ионизирующих  излу-чений и др.
          Все  опасные, вредные и негативные производственные  факторы в  соответствии с ГОСТ 12.0.003-74 подразделяются на  физические, хими-ческие, биологические и психофизиологические.
         К  физическим негативным   факторам  относят электрический  ток , кинетическую энергию движущихся  машин  и оборудования или  их  час-тей, повышение  давления  паров или газов в сосудах, недопустимые  уровни  шума, вибрации, инфра – и ультразвука, недостаточную  осве-щенность, электромагнитные  поля, ионизирующие  излучения и др. 
          Химические  негативные факторы представляют  собой вредные для организма  человека веществ в различных  состояниях.
        Биологические  негативные факторы – это  воздействия различных  микроорганизмов, а также  растений  и животных.
        Психофизиологические негативные факторы – это физические и эмоциональные  перегрузки, умственное  перенапряжение, монотонность  труда.
       Четкой  границы  между  опасным и вредным производственным факторами часто  не существует. Рассмотрим  в качестве  примера  воздей-ствие на  работающего расплавленного металла. Если  человек  попадает под его непосредственное воздействие ( термический ожог ), это приводит          
 к тяжелой  травме, а  иногда в зависимости от степени ожога, и  к смерти  пострадавшего. В этом случае  воздействие расплавленного металла на работающего является, согласно определению, опасным производствен- ным фактором.
          Если же человек, постоянно работая с расплавленным металлом, находится под действием лучистой теплоты, излучаемой этим источником, то под влиянием облучения в организме происходят биохимические сдви-ги,  наступает нарушение деятельности сердечно-сосудистой и нервной систем. Кроме  того, длительное  воздействие инфракрасных лучей вредно влияет на органы зрения - приводит к помутнению хрусталика. Таким образом, во втором случае воздействие лучистой теплоты от расплав-ленного металла на  организм работающего является вредным  производ-ственным фактором.
         Состояние  условий  труда, при котором воздействие  на  работа-ющих опасных и вредных  производственных  факторов, называется безопасностью  труда. Безопасность труда жизнедеятельности в условиях  производства имеет и другое  название – охрана труда. В  настоящее                     время последний  термин  считается  устаревшим, хотя вся специальная литература, изданная приблизительно до 1990 года, использует именно его. Охрана  труда определялась как  система законодательных   актов социально- экономических, организационных, технических, гигиенических и лечебно- профилактических мероприятий  и  средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья  и  работоспособности в процессе  труда.
           Законодательство   по  охране  труда   составляет  часть  трудового  законодательства. Одна из самых распространенных мер по преду-преждению  неблагоприятного  воздействия  на работающих  опасных   и вредных  производственных факторов - использование  средств коллек-тивной и индивидуальной  защиты. Первые  из  них  предназначены для одновременной  защиты двух  или  более работающих, вторые – для защиты  одного работающего. Так, при загрязнении пылью  воздушной  среды в  процессе производства  в  качестве  коллективного  средства  за-щиты  может  быть  рекомендована общеобменная приточно- вытяжная вентиляция, а в качестве индивидуального – респиратор.                      
Введем  понятие основных нормативов безопасности труда. Как уже  сказано  выше, при безопасных условиях труда исключено воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов. Всегда ли  в условиях реального производства можно та организовать технологический  процесс, чтобы  значения воздействующих на работающих  опасных и вредных  производственных  факторов равнялись  нулю (чтобы  на  рабо-тающих  действовали  опасные  и  вредные  производственные факторы).
         Эта  задача  в принципе  эквивалентна  задаче  сознания  безопасной  техники, т.е. достижения абсолютной безопасности труда. Однако абсолютная  безопасность либо технически недостижима, либо экономически нецелесообразна, так как стоимость разработки безопасной техники обычно  превышает эффект от ее применения. Поэтому при разработке современного  оборудования стремятся создать максимально безопасные машины, оборудование, установки  и приборы, т.е. свести риск при  работе с ними к минимуму. Однако этот параметр не может быть  сведен к нулю. Риск – это сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятных событий.
         Физиология труда-это наука, изучающая изменение функцио-нального состояния организма  человека под  влиянием его  трудовой деятельности  и  обосновывающая методы и средства организации трудо-вого процесса, направленные на  поддержание и сохранение здоровья ра-  ботающих.
        Основными  задачами физиологии труда являются:
- изучение физиологических закономерностей  трудовой  деятельности;
- исследование физиологических  параметров организма при различных  видах работ;
- разработка практических рекомендаций, направленных на оптимизацию трудового процесса, снижение  утомляемости, сохранение  здоровья  и  вы-сокой  работоспособности в течение продолжительного  времени.
В процессе трудовой деятельности человеку приходится выполнять различные  виды работ. Исторически  сложилось  деление  на  физический   и умственный труд, которое с физиологической точки  зрения  условно. Никакая  мышечная  деятельность  невозможна без  участия центральной нервной системы, как регулирующей и координирующей  все  процессы в организме, в то же  время   нет  такой  умственной  работы, при которой  отсутствует мышечная деятельность. Различие трудовых процессов про-являетсяьлишь в преобладании деятельности мышечной системы или  центральной нервной системы. В настоящее время, в связи механизацией иавтоматизацией  производственных  процессов, физическое  напряжение в  трудовой деятельности играет  все меньшую  роль  и  значительно  воз-растает  роль высшей  нервной  деятельности.
           В  процессе трудового  действия в ЦНС поступает информация о ходе  выполнения программы, на основании  которой  возможны текущие поправки  к  действиям. Точность программирования   и успешность  вы-полнения  программы зависят от опыта и количества предшествующих повторений этого  действия, то есть автоматизма  или навыков.
       В ходе  трудового  процесса активизируется различные физиологи-ческие системы. Если преобладают физические усилия, то прежде всего активизируется  мышечная  система и  система так называемого  вегетатив-ного  обеспечения  мышечной  деятельности ( кровообращение, дыхание); при  интенсивной  физической  работе  возрастает  уровень обменных  процессов, количество потребляемого в  минуту  кислорода, число  сердеч-ных сокращений и т.д.
        В  процессе  умственной  деятельности  активизируются различные  отделы коры головного  мозга, в которых  возрастает кровоток  и  потре-бление кислорода; при  увеличении степени умственного  или эмоциональ-ного  напряжения наблюдается  учащение пульса, повышение  артериаль-ного давления, возрастает  интенсивность обменных  процессов.   

                          Принципы нормирования опасных и вредных факторов.

         Нормирование - это определение количественных показателей фак-торов окружающей среды, характеризующих безопасные уровни их влия-ния на состояние здоровья и условия жизни населения.  Нормативы не мо-гут быть установлены произвольно, они разрабатываются на основе все-стороннего изучения взаимоотношений организма с соответствующими факторами окружающей среды. Соблюдение нормативов на практике спо-собствует созданию  благоприятных условий труда, быта и отдыха,                 снижению заболеваемости, увеличению долголетия и работоспособности всех членов общества. В основу нормирования положены принципы сохра-нения постоянства внутренней среды организма (гомеостаза) и обеспе-чения его единства с окружающей средой, зависимости реакций организма от интенсивности и длительности воздействия факторов окружающей среды, пороговости в проявлении неблагоприятных эффектов.
         При  обосновании нормативов  используется комплекс физиологичес-ких, биохимических, физико – математических и других методов  иссле-следования для выявления начальных признаков вредного влияния  фак-                                        торов на организм. Особое внимание уделяется  изучению отдаленных эф-фектов: онкогенного, мутагенного, аллергенного влияния на половые железы, эмбрионы и развивающееся потомство. Окончательная апробация нормативов осуществляется  при их использовании на практике путем                        изучения состояния здоровья людей, контактирующих с нормируемым фактором. Существуют методы комбинированного действия  комплекса вредных факторов. В зависимости от нормируемого фактора окружающей среды различают: предельно допустимые    концентрации (ПДК), допус-тимые остаточные количества (ДОК), предельно допустимые уровни (ПДУ), ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ), преде-льно допустимые выбросы (ПДВ), предельно допустимые сбросы (ПДС) и др.
        Предельно допустимый уровень фактора (ПДУ) – это тот макси-мальный уровень  воздействия, который при постоянном действии в тече-нии всего рабочего времени и трудового стажа не вызывает биологи-ческих изменений адаптационно - компенсаторных возможностей, психо-логических нарушений  у  человека и его потомства.
         Нормативы являются составной частью санитарного законода-тельства и основой предупредительного и текущего санитарного надзора, а также служат критерием эффективности разрабатываемых и проводимых оздоровительных мероприятий по созданию безопасных условий среды обитания
       В  физиологии труда  важнейшим  являются понятия  работоспособ-ности  и  утомления.
         Под работоспособностью понимают потенциальную  возможность  человека выполнять на протяжении заданного  времени и с достаточной эффективностью работу  определенного  объема  и качества. Под влиянием множества факторов  работоспособность  изменяется  во  времени и  услов-но  подразделяется  на следующие   фазы:
1фаза -  это фаза врабатываемости, в этот  период  повышается  активность центральной  нервной системы, возрастает уровень обменных процессов,             
усиливается деятельность сердечно - сосудистой системы, что   приводит к     нарастанию  работоспособности ;
2фаза  - это фаза  относительно  устойчивой  работоспособности, в этот  период  отмечается  оптимальный   уровень  функционирования ЦНС, эф-фективность  труда максимальная;
 3Фаза - это фаза  снижения  работоспособности, связанная с развитием утомления.
 Продолжительность каждой из  этих фаз зависит как от  индивидуальных особенностей  ЦНС, так и  от условий  труда, в которых  совершается  ра-бота, от  вида и характера деятельности, от эмоциональности и физи-ческого состояния  организма. Понимание процессов изменения позволяет  предупредить или  отдалить наступление  утомления. Например, у сту-дентов первых  курсов высших  учебных  заведений в  соответствии с  био-логическими ритмами «пик» работоспособности приходится на 11 часов  утра ; фаза относительно устойчивой работоспособности наблюдается при-близительно до16  часов, а затем  начинается третья  фаза – снижение   ра-ботоспособности. В соответствии с этим, основной задачей является  про-дление  второй  фазы, оно  может быть достигнуто целым комплексом  мероприятий, среди  которых наиболее  эффективными  являются  смена  видов  деятельности, производственная гимнастика, перерыв  в  работе и так далее, то есть все мероприятия, направленные на предупреждение утомления.
      Утомление – это снижение  работоспособности, наступающее в про-цессе  работы. Если в работе преобладает умственное  напряжение, утом-ление характеризуется снижением  внимания, продуктивности  умствен-ного труда, увеличением  количества допускаемых  ошибок, утомлением  анализаторов. Если преобладают в работе физические  усилия, утомление  проявляется в снижении  мышечной  силы.
       Существует ряд теорий утомления: теория истощения в мышцах энер-гетических запасов, теория “ отравления “ организма молочной  кислотой и др. Утомление может  накапливаться изо дня в день и перерасти в переу-томление.              
          Переутомление – это патологическое  состояние, болезнь, которая не  исчезает после обычного отдыха, требует специального  лечения.
          Важное место в вопросах физиологии труда занимают понятия  тяжести  и напряженности труда.
         Понятие тяжесть чаще  всего относят к работам, при выполнении которых преобладают мышечные усилия. Критериями тяжести труда при динамической нагрузке являются: мощность внешней механической  ра-боты,  максимальная величина поднимаемых вручную грузов, величина ручного грузооборота за смену, частота шагов в одну минуту, наклоны туловища свыше 50о в 1 мин. при работе стоя; при статической нагрузке  тяжесть труда оценивают по величине статической нагрузки в кГ/с  при  удержании  усилия  одной рукой, двумя  руками, с участием мышц корпуса и ног, времени   пребывания в вынужденной  позе.
         Понятие  напряженность труда чаще относят к работам с преоблада-нием нервно-эмоционального  напряжения. Критериями напряженности  труда являются: напряжение внимания (число производственно важных объектов наблюдения, длительность сосредоточенного наблюдения в про-центах от общего времени смены, плотность сигналов или сообщений в среднем в 1 час),  эмоциональное  напряжение, напряжение  анализаторов, объем оперативной памяти, интеллектуальное напряжение, монотонность работ. Существует способ оценки тяжести работы по потреблению кислорода и энерготратам (таб. 3) 
                                                                                


Таблица 3.
	     Характер   работы
	Потребление кислорода,
л/мин
	Энерготраты ккал/мин

	Легкая
	      до 0,5
	   До 2,5

	 Средней  тяжести
	От 0,5   до 1,0
	   2,5 – 5,0

	Тяжелая
	1,0  и  выше
	   Выше  5



       Напряженность  труда  в каждом конкретном  случае зависит как от тяжести (будь то умственный  или  физический  труд), так  и от инди-видуальных особенностей  работающего. Труд одинаковой тяжести может вызвать у разных людей разную степень напряженности.  При физической  работе важное  значение имеет  правильная организация рабочих дви-жений, чередование статических и динамических усилий. Статические  мышечные усилия характеризуются преобладанием напряжения над рас-слаблением. 
          Таким  образом, при правильном чередовании статических и дина-мических усилий можно  добиться преобладания кислородного  расщи-пления над бескислородным, что  способствует более  длительному  сохра-нению работоспособности. В этой связи исключительно важной является физиологическая рационализация, основными направлениями которой являются: рациональная организация трудового процесса, создание усло-вий для быстрого овладения трудовыми навыками, рациональная организация режимов  труда и отдыха.
         Решению этих  задач  служит эргономика – научная  дисциплина, изучающая трудовые  процессы с целью оптимизации орудий и условий труда, повышения эффективности трудовой деятельности и сохранения здоровья работников. Основным  объектом эргономики является сложная  система « человек – машина», в которой   ведущая роль принадлежит чело-веку. Эргономика тесно связана с инженерной психологией, которая, рас-сматривает требования предъявляемые к психическим особенностям чело-века, проявляемым при его взаимодействии с техническими средствами. Эргономика осуществляет системный подход  к трудовым процессам и оперирует эргономическими показателями: гигиеническими, антро-пометрическими,физиологическими, психофизиологическими, эстетичес-кими.


Вопросы на закрепление: 1.Что такое труд?
                                               2. Чем занимается наука- физиология труда?
                                               3. Как вы понимаете термин- «утомление»?
                                              4. Какие виды труда существуют?
                                              5. Что такое эргономика?

