
BAXIŞ
Testlәr/0805#01#Y15#01/Baxış

TEST: 0805#01#Y15#01
Test 0805#01#Y15#01

Fәnn 0805 ­ Biznes etikası

Tәsviri [Tәsviri]

Müәllif Rüstәmova S.

Testlәrin vaxtı 80 dәqiqә

Suala vaxt 0 Saniyә

Növ İmtahan

Maksimal faiz 500

Keçid balı 260 (52 %)

Suallardan 500

Bölmәlәr 45

Bölmәlәri qarışdırmaq

Köçürmәyә qadağa

Ancaq irәli

Son variant

BÖLMӘ: #01#01
Ad #01#01

Suallardan 10

Maksimal faiz 10

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: Biznes etikası elm sahәsi kimi nә vaxt formalaşmışdı? (Çәki: 1)
XX әsrin 70­ci illәrindә
XIX әsrin 50­ci illәrindә
XVIII әsrin 70­ci illәrindә
XVIII әsrin 50­ci illәrindә
XX әsrin 50­ci illәrindә

Sual: Biznes etikası elm sahәsi kimi harada formalaşmışdı? (Çәki: 1)
Fransada
Almaniyada

http://dist.aseu.az/close/staff/admin/tests/default.asp?PageNumber=61&Sort=0&PageId=0


Yaponiyada
Polşada
ABŞ­da

Sual: Biznes etikası dedikdә nә başa düşürük? (Çәki: 1)
etik prinsiplәrin işgüzar situasiyaya tәtbiqi
mәqsәdin müәyyәn edilmәsi
etikanın әsasları ilә tanışlıq
işgüzar reputasiyanın qiymәtlәndirilmәsi
şәxslәrarası münasibәtlәrin әsas xüsusiyyәtlәri

Sual: Biznes etikasının öyrәnilmәsi hansı ölkәlәr üçün zәruridir? (Çәki: 1)
iqtisadi cәhәtdәn inkişaf etmiş ölkәlәr üçün
iqtisadi cәhәtdәn zәif inkişaf etmiş ölkәlәr üçün
kapitalist ölkәlәri üçün
öz iqtisadi sistemlәrini dәyişәn ölkәlәr üçün
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Hansı amerikan alimi biznes etikasının öyrәnilmәsinin 2 şәraitini fәrqlәndirir? (Çәki:
1)

R.Xizriç
H.Yoker
V.Veqli
Y.Şumpeter
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Amerikanın işgüzar dünyasının rәhbәrlәrinin rast gәldiklәri әsas etik problemlәri
hansı tәdqiqatçı tәrәfindәn fәrqlәndirilmişdir? (Çәki: 1)

R.Xizriç
Lora Nes
A.Smit
E.Henkel
R.Dekart

Sual: Hammurapi Mәcәllәsindә hansı prinsip rәhbәr tutulmuşdur? (Çәki: 1)
mәrd ol
etikalı ol
düzgün ol
alıcı sayıq ol
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Nә üçün BiPi şirkәti İngiltәrә ictimaiyyәtinin tәzyiqinә mәruz qalmışdır? (Çәki: 1)
 texniki tәhlükәsizliyә riayәt etmәyiblәr
 xәsislik ediblәr
 faktiki olaraq diktator rejimini dәstәklәyiblәr



 rüşvәt alıblar
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Etika nәyә imkan yaradır? (Çәki: 1)
 mәnfәәtin artmasına
 ictimai marağa
 ictimai gәrginliyә
 әtraf mühitin korlanmasına
 Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Etik normaların olmaması gec vә ya tez nә ilә nәticәlәnir? (Çәki: 1)
 zәlzәlә
 düşmәnçiliklә
 döyüş ilә
 faciә ilә
 Düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #01#02
Ad #01#02

Suallardan 10

Maksimal faiz 10

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: Bunlardan hansı Amerika tәdqiqatçısı Lora Nesә görә Amerikanın işgüzar
dünyasının rәhbәrlәrinin rast gәldiklәri problemlәrdәn deyil? (Çәki: 1)

sәrt rәqabәt
favoritlәrin mövcud olması
keyfiyyәtsiz mәhsulların buraxılışı
xәsislik
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Lora Nesә görә bu Amerika işgüzar dünyasının rәhbәrlәrinin etik
problemlәrindәndir? (Çәki: 1)

düzgün hәyat tәrzi
әdalәtli olmaq
düzgün mәrkәzlәşmә
sәrt rәqabәt
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Alimlәrin fikrincә işgüzar dünyada bu müddәaya әsasәn problemlәrin hәllindә
prioritet verilmәlidir: (Çәki: 1)



mәhsul istehsalına
şәxslәrarası maraqlara
әmtәәlәrin keyfiyyәtinә
korporasiyanın maraqlarına
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznesdә etik davranış sәbәb olmur? (Çәki: 1)
ictimai gәrginliyi yatırır
mәnfәәtin artmasına imkan yaradır
yüksәk ixtisaslı mütәxәssislәri cәlb edir
sәmәrәli idarәetmә sistemini yaradır
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Amerikan alimi V.Veqli biznesin etikasının öyrәnilmәsindә bu şәraiti
fәrqlәndirmişdir? (Çәki: 1)

 mәrkәzlәşdirilmiş strukturlarda etik münasibәtlәrin zәruriliyi
 dәyәrlәr sisteminin zәruriliyi
 etik şüurun keyfiyyәtinin artırılması
 etikanın әsasları ilә tanışlıq
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı işgüzar etikanın 3 müddәasından biridir? (Çәki: 1)
 әxlaqi motivasiyanın ilk mәrhәlәsi nәzәrdәn keçirilir
 әxlaqi münasibәtlәr nәzәrdәn keçirilir
 әnәnәvi davranış forması nәzәrdәn keçirilir
 maddi dәyәrlәrin yaradılması mühüm bir proses kimi nәzәrdәn keçirilir
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: İnsanın mәnәvi normalarının vә işgüzar tәşkilatın mәqsәdlәrinin öyrәnilmәsini
özündә hansı etika әks etdirir? (Çәki: 1)

 işgüzar etika
 biznes etika
 peşәkar etika
 elmi etika
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı etik şüurun keyfiyyәtinin artırılmasını zәruri edir? (Çәki: 1)
 informasiya inqilabı
 informasiya mübadilәsi
 ictimai әlaqәlәr
 keyfiyyәtsiz mәhsulların buraxılışı
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznes etikasına nә aiddir: (Çәki: 1)



 korporativ vә universal etika arasında әlaqәlәr
biznesin sosial mәsuliyyәt mәsәlәlәri
 ümumi etik prinsiplәrin tәtbiqi suallarını xüsusi hallarda qәrarların qәbul

edilmәsindә istifadә edilmәsi
 dini vә mәdәni dәyәrlәrin iqtisadi davranışa tәsiri
 bütün variantlar düzgündür

Sual: Biznes nә vaxt anladı ki, pulu istәnilәn “cәngәllik qanunu” ilә qazanmaq mümkün
deyil? (Çәki: 1)

 insanların düşüncәsinin artması ilә
 sәrt bazar rәqabәtinin yaranması ilә
 insanların cәmiyyәtdә davranışına görә
 münaqişәlәrin artmasına görә
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #01#03
Ad #01#03

Suallardan 8

Maksimal faiz 8

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: Qeyri­etik davranışın mәnfi nәticәsi hansıdır? (Çәki: 1)
müәssisәnin strukturunu dәyişә bilәr
şirkәtin nüfuzuna islaholunmaz zәrbә vura bilәr
subyektlәr arasında fәaliyyәti dәyişә bilәr
şәxsi tәşәbbüskarlığa әsbәb olar
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznes etikasında әn çox işlәnmiş mәsәlәlәrә aiddir? (Çәki: 1)
potensial resurslara nәzarәt problemi
muzdlu işçilәrin maraqlarının qorunması
biznesin sosial mәsuliyyәtliyi problemi
şirkәtin imicinin formalaşdırılması
Düzgün cavab yoxdur

Sual: “Dini vә mәdәni dәyәrtlәrin iqtisadi davranışa tәsiri” aşağıdakılardan hansına
aiddir? (Çәki: 1)

әlaqәlәr vә hәrәkәtә
biznes etikasında әn çox işlәnmiş mәsәlәlәrә
biznesdә sәmәrәli idarәetmә sisteminә
ictimai cәmiyyәtdә mövqeyә
Düzgün cavab yoxdur



Sual: Müasir dövrdә korporativ sәviyyәsinin artması nәyi zәruri edir? (Çәki: 1)
müzakirә olunan problemin hәllini
sosioloji tәdqiqatı
etik şüurun keyfiyyәtinin artmasını
etik normaların qiymәtlәndirilmәsini
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı biznes etikasında әn çox işlәnmiş mәsәlәlәrә aid deyil? (Çәki: 1)
tәşkilatın etik sәviyyәsinin artırılması üsulları
dini dәyәrlәrin iqtisadi davranışa tәsiri
biznesin sosial mәsuliyyәtliyi problemi
korporativ vә universal etika arasında qarşılıqlı münasibәtlәr
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznesin mәnәviyyatsızlığı haqqında әfsanә hansı tәsәvvürә әsaslanır? (Çәki: 1)
 şirkәtin nüfuzu potensial investorlar üçün vacibdir
 biznesin әsas mәqsәdi pul qazanmaqdır
 biznesdә rentabellik vә gәlir vacibdir
 biznesdә sәmәrәli idarәetmә vacibdir
 qeyri­etik davranış şirkәtin nüfuzuna islaholunmaz zәrbә vura bilәr

Sual: Aşağıdakılardan hansı işgüzar etikanın әsaslandığı müddәalardan biridir? (Çәki: 1)
 iş vә әmtәәlәrin keyfiyyәtinә xüsusi fikir verilir
 әvvәlcә maddi dәyәrlilәrin yaradılması mühüm bir proses kimi nәzәrdәn keçirilir
 şәxsi maraqlarla korporasiya maraqları arasında ziddiyyәrlәr nәzәrdәn keçirilir
 tәhlükәsizlik әsas şәrt kimi nәzәrdәn keçirilir
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Qәrbdә sәrt bazar rәqabәtinin yaranması, vәtәndaş cәmiyyәtinin inkişafı ilә biznes
anladı ki, (Çәki: 1)

 müәssisәnin imicini qorumaq lazımdır
 sәmәrәli idarәetmә sistemi lazımdır
 pulu istәnilәn cәngәllik qanunu ilә qazanmaq olmaz
 sağlam kollektiv yaratmaq lazımdır
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #02#01
Ad #02#01

Suallardan 14

Maksimal faiz 14

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %



Sual: Bir elm kimi etika aiddir: (Çәki: 1)
tәsviri etikaya
normativ etikaya
tәtbiqi fәlsәfәyә
peşәkar etikaya
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Normativ etikanın tәdqiqat mövzusu nәdir? (Çәki: 1)
peşәkar etika
mәnәviyyat
fәlsәfә
tәsviri etika
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Mәnәvi normalar vә dәyәrlәr neçә kayeqoriyaya bölünür? (Çәki: 1)
3
4
2
5
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı mәnәvi normalar vә dәyәrlәr kateqoriyasına aiddir? (Çәki:
1)

ümumi müddәalar
mәnәvi prinsiplәr
universal kateqoriya
ümumi kateqoriya
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Qәrb sivilizasiyasının xristian etikasının әsasında duran Musanın on vәsiyyәti nә
adlanır? (Çәki: 1)

ümumi müddәalar
әxlaq mәcәllәsi
әxlaq fәlsәfәsi
deontik etika
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı әn qәdim “Әxlaq Mәcәllәsi”dir? (Çәki: 1)
Hammurapi Mәcәllәsi
әxlaq fәlsәfәsi
Musanın on vәsiyyәti
mәnәvi dәyәrlәr
mәnәvi prinsiplәr



Sual: Tәsviri etika kimin tәdqiqat mövzusudur? (Çәki: 1)
 iqtisadçıların
 sosioloqların
 politoloqların
 hüquqşünasların
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı әxlaqın funksiyasına aiddir? (Çәki: 1)
 tәsviri
 normativ
 fәlsәfi
 idrakı
 nisbi

Sual: Bunlardan hansı Musanın on vәsiyyәtindәn biridir? (Çәki: 1)
 xәsis olma
 rüşvәtxor olma
 yalan şahidlik etmә
 sәrt olma
 Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Etik nәzәriyyәyә neçә әsas yanaşma var? (Çәki: 1)
 2
 3
 4
5
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Etika vә ondan yaranan fәnlәr hansı qrupa daxil edilir? (Çәki: 1)
 praktiki fәlsәfә
 nәzәri fәlsәfә
 әxlaq fәlsәfәsi
 tәsviri etika
 sosial etika

Sual: Etik mәdәniyyәt nәdәn asılıdır? (Çәki: 1)
 etik normalardan
 etik infrastruktur
 sosial­mәdәni inkişaf
 insanların irsi keyfiyyәt vә tәrbiyәlәrindәn
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Etik normalar nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)



 insanların irsi keyfiyyәt vә tәrbiyәlәrindәn
 sosial­mәdәni inkişafı
 nәsillәrin dini vә dünyәvi tәcrübәsini
 ilahi iradәnin tәzahürü
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Әxlaq bir elm kimi cәmiyyәtdә nәyә әsaslanır? (Çәki: 1)
 idraka
 insanların cәmiyyәtdә davranışı
 әxlaq hüququnun formalaşdırılması
 dünyagörüşünә
 mәnәvi prinsiplәr

BÖLMӘ: #02#02
Ad #02#02

Suallardan 23

Maksimal faiz 23

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: Nisbi etika üçün nә yoxdur? (Çәki: 1)
ümumi müddәalar
mütlәq standartlar
dәqiq qaydalar
süni normalar
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Әxlaq (etika) – nәdir? (Çәki: 1)
norma vә prinsiplәrin dәrk olunmuş mәcmusu
cәmiyyәtdә әxlaq normaları vә davranış qaydaları sistemidir
әxlaq haqqında nәzәriyyәdir
insanın düşüncә vә hisslәridir
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı Musanın vәsiyyәtlәrinә aid deyil? (Çәki: 1)
oğurluq etmә
yalan şahidlik etmә
rüşvәtxor olma
öldürmә
özünә ideal seçmә

Sual: Tabelik nә vaxt daha aydın aşkara çıxır? (Çәki: 1)



konfliktli situasiyalarda
yalan danışanda
rüşvәt alanda
normalar nәzәrә alınmayanda
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Sosial etika nәyi öyrәnir? (Çәki: 1)
әxlaq hüquqlarının formalaşdırılmasını
mәnәvi pronsiplәrin formalaşdırılmasını
İnsanların cәmiyyәtdә davranışını
İnsanların biznesdә davranışını
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı әxlaqın funksiyalarına aid deyil? (Çәki: 1)
qiymәtlәndirici
dünya görüşü
idrakı
tәnzimlәyici
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı etika nәzәriyyәsindә istifadә olunan 3 metoddan biridir? (Çәki: 1)
 nisbi
 deskriptiv
 idraki
 tәnzimlәyici
 Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Bunlardan hasnsı “General Elektrik” kompaniyasının davranış qaydalarından deyil?
(Çәki: 1)

 müxtәsәr olun
 sonsuz sәbrә malik olun
 fәrdi olun
 mülayim olun
 öz sәhvinizi etiraf edin

Sual: Әxlaqi şüurun strukturuna aiddir? (Çәki: 1)
 fәlsәfi komponent
 mәnәvi komponent
 fәrdi komponent
 mәdәni komponent
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Yazılmamış әxlaq qaydaları nә vaxt dәrk olunur? (Çәki: 1)
 adi tәdris zamanı



 sadә әmәliyyat zamanı
 mürәkkәb şәraitdә
 sakit bir yerdә
 Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı tәşkilatın mәnәvi davranış prinsiplәrinә aid deyil? (Çәki: 1)
 mәnәviyyat prinsipi
 humanizm prinsipi
 әdalәt prinsipi
 kollektivçilik
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Etik biznesin iş prinsiplәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 azad sahibkarlıq fәaliyyәti vә müqavilәlәrin azad şәkildә bağlanması
 әdalәt prinsipi
 qanunayuğunluq prinsipi
 idarә edәnlәrin vә idarә olunanların etik davranışı
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Etika: (Çәki: 1)
 mәnәviyyat haqqında elmdir
 insanların davranışına nәzarәt edәn qaydalar sistemidir
 insan hәrәkәtlәrinin qiymәtlәndirilmәsi, onların tәsdiq vә ya mәhkum edilmәsi

üsullarıdır
 insanlar arasında әlaqәlәrin, davranışın "sosial nәzarәt"idir
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Hansı etika yüksәk mәnәvi dәyәrlәrә әsaslanan mәnәvi prinsip vә normalar
әsasında tәmin edilir vә insanlar arasında davranışın müәyyәn qaydalarını nәzәrdә
tutur: (Çәki: 1)

 ekoetika
 bioetika
 normativ etika
 tәtbiqi etika
 doğru cavab yoxdur

Sual: Mәnәvi prinsiplәri qeyd edin: (Çәki: 1)
 eqoistlik
 kollektivizm
 dözümlülük
 hümanizm
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Hansı sosial sistemә kollektivizm mәnәvi prinsiplәr kimi xarakterikdir? (Çәki: 1)
ibtidai quruluş



 qul quruluş
 feodal quruluş
 burjua quruluş
 sosialist quruluş

Sual: Aşağıdakılardan hansı nәzәri etikaya aiddir? (Çәki: 1)
 ümumi sosial proseslәr vә cәmiyyәtdә әxlaqın rolunun araşdırılması
 mәnәviyyatın qorunması üçün allahın mövcudluğunu zәruri hesab edir
 etikanı fәrdlәrin tәlәbatları ilә xeyirxahlığı arasındakı harmoniya vasitәlәri kimi

nәzәrdәn keçirir
 insan vә onun hәyatının mәnası haqqında aksioloji ideyalar formalaşdırır
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Etik mәdәniyyәt nәdir? (Çәki: 1)
 şüur vә bilik, mövcud olanlar haqqında tәsәvvürlәrdir
 tәtbiqi xarakterli etik normalardır
 insanların adәt, xasiyyәt vә meylidir
 әxlaq, onun mәnşәyi vә inkişafıdır
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Cәmiyyәtin etik mәdәniyyәti nә üçün mühüm şәrtdir? (Çәki: 1)
 dövlәt tәhlükәsizliyi üçün
 cәmiyyәtin maddi rifahı üçün
 etik tәlimlәr üçün
 dini vә dünyәvi tәcrübә üçün
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Etika elminin әsas vәzifәsi nәdir? (Çәki: 1)
 insan vә cәmiyyәtin mәnәvi problemlәrini öyrәnmәk
 nәsillәrin dini vә dünyәvi tәcrübәsini
 insanların irsi keyfiyyәt vә tәrbiyәlәrindәn
 әxlaq, onun mәnşәyi vә inkişafıdır
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Qәrb biznesindә ötәn әsrin 1980­cı illәrindә bir çox peşәlәrdә nә qeyri­etik
sayılırdı? (Çәki: 1)

 hәkimin düşmәnә yardım etmәsi
 xırda işlәrә görә mübahisә etmәk
 xidmәtlәri reklam etmәk
 yalandan şahidlik etmәk
 qarşılıqlı mәsuliyyәtsizlik

Sual: İşgüzar әxlaqda әsas prinsip nәdir? (Çәki: 1)
 öz söz vә davranışına görә şәxsi mәsuliyyәt
 qrup zәmanәti



 bәrabәrlik
 azadlıq
 әdalәt

Sual: Mәnәvi stimullar harda xüsusi yer tutur? (Çәki: 1)
 iqtisadi metodlar arasında
 sosial metodlar arasında
 bazarda
 inzibati metodlar arasında
siyasәtdә

BÖLMӘ: #02#03
Ad #02#03

Suallardan 10

Maksimal faiz 10

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Bunlardan hansı әxlaq kodeksi kimi müәyyәn olunur? (Çәki: 1)
düzgün hәyat tәrzi
norma vә prinsiplәrin dәrk olunmuş mәcmusu
Etika әn yüksәk vә әn mükәmmәl elmdir
әxlaq hüquqlarının icra edilmәmәsi
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Әxlaqi şüur özündә nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
әxlaq haqqında etik nәzәriyyәlәri
etikanın tәdqiqat mövzusunu
insanın spesifik düşüncә vә hisslәrinin sintezini
norma vә prinsiplәrin dәrk olunmuş mәcmusunu
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı etika nәzәriyyәsinin inkişafında istifadә edilәn 3 metoddan
biri deyil? (Çәki: 1)

induktiv
perspektiv
deskriptiv
konseptual
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı “General Elektrik” kompaniyasının davranış qaydasına aiddir?
(Çәki: 1)



xırda işlәrә görә mübahisә etmәyin
xәsislik etmәyin
keyfiyyәtsiz mәhsul buraxmayın
faktları gizlәtmәyin
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Mütlәq etika nәyi tәdqiq edir? (Çәki: 1)
hәr hansı bir hәrәkәtin mәnәvilik dәrәcәsini
düzgün hәyat tәrzini
ümumi müddәaları
mәnәvi prinsiplәri
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı tәşkilati mәdәniyyәtin fikir vermәli olduğu dörd vaçib
mәsәlәlәrdәn biri deyil? (Çәki: 1)

 sәhhәtin sağlam olması vacibdir
 әxlaqi hisslәr üstünlük tәşkil etmәlidir
mәnәvi mövqe tutmaq bacarıqın aşılanması
 daxili vәrdişlәrin әldә edilmәsi
 bütün cavablar doğrudur

Sual: Etik dünya görüşünün dәyәri nәdәdir? (Çәki: 1)
 kollektiv vә cәmiyyәtdәki әxlaq prinsiplәri vә davranış normaları haqqında aksioloji

ideyalar formalaşdırır
 ümumi sosial proseslәr vә cәmiyyәtdә әxlaqın rolunun araşdırılması
 şüur vә bilik, mövcud olanlar haqqında tәsәvvürlәrdir
 әxlaq, onun mәnşәyi vә inkişafıdır
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Dünya mәdәniyyәtlәri etikanın inkişafını müәyyәn edәn nәyә imkan verir? (Çәki: 1)
 mәnәvi dәyәrlәrin elmi әsaslandırılması kimi
 davranış normaları haqqında aksioloji ideya kimi
 әxlaq, onun mәnşәyi vә inkişafıdır
 obyektiv qanunauyğunluqların aşkar edilmәsinә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Normativ etikanın tәtbiqi cәhәti nәdir? (Çәki: 1)
 o nәyin edildiyi ilә maraqlanır
 o nәinki әxlaqı öyrәnir, onun tәcrübәdә işlәnilmәsi üçün tövsiyәlәr verir
 insanların cәmiyyәtdә davranışını tәnzimlәyir
 davranış standartlarını tәyin edir
 xidmәtlәri reklam edir

Sual: Aşağıdakılardan hansı ictimai şüur formalarından biridir? (Çәki: 1)



 yazılmamış әxlaq qaydaları
 әxlaq vә mentalitet
 mәnәvi davranış vә sosial hәrәkәt
 etik prinsiplәr
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #03#01
Ad #03#01

Suallardan 10

Maksimal faiz 10

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Etik biliklәrin ilk rüşeymlәri harada meydana çıxıb? (Çәki: 1)
Mayya dövlәtindә
Orta Asiyada
Qәrb dövlәtlәrindә
Qәdim Şәrq dövlәtlәrindә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Şәrqdә müdriklik hardan gәlir? (Çәki: 1)
3. Şәrqdә müdriklik hardan gәlir?
elmdәn
hәyatdan
tәlimdәm
etik düşüncәdәn
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Nirvana nәdir? (Çәki: 1)
gözәl әxlaq sahibi
hörmәt vә ehtiram
әn yüksәk xoşbәxtliyә can atmaq
mәrhәmәtli insan
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Orta әsrlәrdә Azәrbaycanda, Yaxın vә Orta Şәrqdә tanınmış, dünya şöhrәtli filosof
mütәfәkkir kimdir? (Çәki: 1)

Aristotel
Әbülhәsәn Bәhmәnyar
B.Spinoza
Sokrat
Düzgün cavab yoxdur.



Sual: Aşağıdakılardan biri sәkkizqatlı yola daxil deyil? (Çәki: 1)
düzgün sәy
düzgün fәaliyyәt
düzgün mәrkәzlәşmә
düzgün danışıq
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: “Güclü dövlәt” ideyaları kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)
T.Kompanel
T.Mor
Makiavelli
B.Spinoza
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Brahmanizm özündә nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
Şәrq etik tәlimlәrini
etik düşüncәlәri
etik tәlimlәri
maddi vә mәnәvi başlanğıcın birliyi kimi çıxış edәn dünyanı
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Etosun mәnası nәdir? (Çәki: 1)
şüur
xarakter
fәzilәt
tәlim
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Antik etika başlıca olaraq nәyi tәhlil edir? (Çәki: 1)
adәtlәri
kamil şәxsiyyәt anlayışını
etik davranışı
xarakteri
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Özündә maddi, mәnәvi ruhani ideoloji sәrvәtlәri әks etdirәn anlayış hansıdır?
(Çәki: 1)

 istehsal
 maliyyә
 mәdәniyyәt
 ticarәt
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #03#02



Ad #03#02

Suallardan 13

Maksimal faiz 13

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Bunlardan hansı sәkkizqatlı yola aiddir? (Çәki: 1)
düzgün mәrkәzlәşmә
düzgün istiqamәt
quzqun insan
düzgün ifadә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Aristotelә görә şәxsiyyәtin әxlaqi dәrәcәsi nә ilә müәyyәn olunur? (Çәki: 1)
var­dövlәt ilә
şan­şöhrәt ilә
әxlaqın kәmiyyәt vә keyfiyyәti ilә
mәnәvi keyfiyyәtin gözәlliyi ilә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Konfisiçilik etikasının әsas mәnbәyi hansı kitabdır? (Çәki: 1)
“Әxlaq Nasiri” kitabı
söhbәtlәr vә mühakimәlәr kitabı
İşarәlәr vә qeydlәr әsәri
“Daonun xәzinәsi” toplusu
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: N.Tusi mәnәvi keyfiyyәtlәrә necә baxırdı? (Çәki: 1)
әxlaqın dini әsaslandırılması kimi
sosial mühit vә tәrbiyәnin mәhsulu kimi
sәhv istiqamәt kimi
anadangәlmә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Brahmaya görә bunlardan hansı insan cәmiyyәtinin dörd kastasından biri deyil?
(Çәki: 1)

kahinlәr
döyüşçü
әkinçilәr
qullar
möminlәr



Sual: Bunlardan hansı Şәrq etik düşüncәsinә aiddir? (Çәki: 1)
keçmişin adәtlәrinә riayәt edilmәsi üzәrindә sәrt nәzarәt
norma vә qaydaların yoxluğu
insan azadlığı
insan fәallığı
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: R.Dekart etikanı nә hesab edir? (Çәki: 1)
yüksәk әxlaqi dәyәr
sosial әxlaqi elm
әn yüksәk vә әn mükәmmәl elm
şәxsiyyәtin etikası
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: B.Spinoza öz gücünә görә dünyanın özü ilә oxşar olan nәyi yaradıb? (Çәki: 1)
şәxsiyyәtin etikasını
maddi marağı
mәnәvi dәyәri
sosial әxlaqi
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Etikanın predmeti vә vәzifәlәri nәdir? (Çәki: 1)
insan azadlığı
insan fәallığı
insan mәnәviyyatı
insan etikası
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Kimin әxlaqi tәlimindә öyüd­nәsihәt yoxdur, yalnız tәrif vә teoremlәr var? (Çәki: 1)
B.Spinoza
F.Bekon
R.Dekart
Kolxberq
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: İslam biznesinin әsasında nә durur: (Çәki: 1)
 mәnәviyyat
 yüksәk mәnfәәt әldә emәk
 maddi nemәtlәr qazanmaq
iqtisadi nemәtlәr әldә emәk
düzgün cavab yoxdur

Sual: Burjua mәnәviyyatında uğur mәnbәyi olan prioritet nәdir? (Çәki: 1)
 uğurlu nigah (kәbin)



 sahibkarlıq
 әmәyә sevgi
 zәngin valideynlәrin varlığı
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Mәdәniyyәtin obyektlәridir: 1. tәbiәt 2. fәrd 3. tarix 4. cәmiyyәt 5. milli resurslar
(Çәki: 1)

 1, 2
 2, 4
 1, 4
 4,5
 1,5

BÖLMӘ: #03#03
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Suallardan 4
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Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Şәrq etik tәlimlәri Qәrb tәlimlәrindәn nә ilә fәrqlәnir? (Çәki: 1)
sözәbaxma vә cәzalandırmaya oriyentasiya
qayda­qanuna oriyentasiya
insanların gündәlik fәaliyyәtinә oriyentasiya ilә
ictimai­hüquqi oriyentasiya
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Nirvanaya nail olmaq necә mümkündür? (Çәki: 1)
düzgün fәaliyyәtlә
dörd xeyirxah hәqiqәti mәnimsәmәklә
әziyyәt çәkmәklә
sәkkizqatlı yolu keçmәklә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: İntibah dövrü nә ilә fәrqlәnir? (Çәki: 1)
sosial vә vәtәndaş mövzusuna müraciәtlә
iqtisadi azadlıqla
әn mükәmmәl elm ilә
keyfiyyәtin gözәlliyi ilә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Әxlaqi münasibәtlәr hansı әlaqәlәrdir? (Çәki: 1)



subyekt­obyekt әlaqәlәridir
insan­qrup әlaqәlәridir
sosial әlaqәlәrdir
iqtisadi әlaqәlәrdir
Düzgün cavab yoxdur.

BÖLMӘ: #04#01
Ad #04#01

Suallardan 5

Maksimal faiz 5

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Xәrclәrin vә gәlirin tәhlili metodunun әsasını hansı etika tәşkil edir: (Çәki: 1)
utilitarizm
deontik etika
әdalәt etikası
dini әxlaq
bütün cavablar doğrudur

Sual: Utilitarizmin banisi kimdir? (Çәki: 1)
İ.Bentam
M.Fridsan
Dj.M. Keyns
L.Mizes
V.Ouken

Sual: Mükәmmәl hәrәkәtin nәticәlәrinә әsaslanaraq hәrәkәtin әxlaqlılığını müәyyәn
edәn әxlaqın İstiqamәti: (Çәki: 1)

deontik etika
utilitar etika
әdalәtin әxlaqı
humanizm
doğru cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı mәdәni dәyәrlәrә tәsir etmir? (Çәki: 1)
 sosiologiya
 psixologiya
 zәka
 motiv
 düzgün cavab yoxdur



Sual: Etikada rasionalist yanaşmanın banisi kimdir: (Çәki: 1)
İ. Kant
İ.Bentam
L.Nesh
M.Weber
D.Rolz

BÖLMӘ: #04#03
Ad #04#03

Suallardan 4

Maksimal faiz 4

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Әxlaqın bәzi normalarıyla utilitarizmin qanunlarının hәrәkәt sferasını
mәhdudlaşdıran utilitarizmin növü necә adlanır? (Çәki: 1)

 norma­utilitarizm
 әxlaq utilitarizm
 mәnәvi utilitarizm
 әxlaqlı utilitarizm
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Etikanın hansı nәzәriyyәsinә әsasәn bәrabәr olmayan münasibәtin (әlaqәnin)
imkanına bәraәt qazandıra bilәn insanlar arasında hec bir fәrq yoxdur? (Çәki: 1)

 "kapitalist" әdalәti
 D.Rolz konsepsiyası
 eqalitarizm
 "kommunist" әdalәti
 doğru cavab yoxdur

Sual: Әdalәt etikasına aid olan yanaşmaları göstәrin? (Çәki: 1)
 eqalitarizm
 "kapitalist" әdalәti
 "kommunist" әdalәti
 D.Rolza konsepsiyası
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Mәnәvi standartlara ciddi riayәt ­ bu (Çәki: 1)
 eudemonismdi
 utilitarizmdı
 stoicismdı
 rigorizmdı
 zahidlikdi



BÖLMӘ: #04#02
Ad #04#02

Suallardan 4

Maksimal faiz 4

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Biznes etikasının istiqamәtlәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 utulitarizm
 deontik etika
 mәsuliyyәt etikası
 әdalәt etikası
 bütün variantlar düzgündür

Sual: Etikanın hansı istiqamәtinә görә xeyir mәnәviyyatın әsası hesab edilir: (Çәki: 1)
nihilizm
 utilitarizm
 stoicism
 rigorizm
 zahidlik

Sual: Bütün ümumi mәnәvi normaları, prinsiplәri vә ideallarını inkar etmәk ­ bu (Çәki: 1)
 nihilizmdi
 utilitarzmdı
 stoicismdı
 rigorizmdı
 zahidlikdi

Sual: Şәxsin öz özünü tәzyiq edәn mәnәvi prinsip necә adlanır? (Çәki: 1)
 nihilizm
 utilitarianism
 altruizm
 stoicism
 rigorizm

BÖLMӘ: #05#01
Ad #05#01

Suallardan 13

Maksimal faiz 13

Sualları qarışdırmaq



Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Müxtәliflikdәn asılı olmayaraq dәyәrlәr nәyi tәşkil edir? (Çәki: 1)
obyektivliyi
 müstәqilliyi
mәnәvi hәyatın daxili mәzmununu
normalara әmәl etmә sәviyyәsini
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Tәlәbatla mәnәvi normalar arasında hansı әlaqә vardır? (Çәki: 1)
üzvü
müstәqil
mütlәq
nisbi
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Sosioloqların fikrincә, hansı insanları azad hesab etmәk olmaz? (Çәki: 1)
etikası olmayan
mәnәviyyatı olmayan
peşәsinin qulu olan
öz tәlәbatlarının qulu olan
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Aşağıdakılardan hansı davranışın üç formasından biri deyil? (Çәki: 1)
akkreditiv – mәqsәdli forma
affektiv forma
әnәnәvi forma
rasional­mәqsәdli forma
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Davranışın formaları arasında fәrq nәyә görә meydana çıxır? (Çәki: 1)
müstәqil olduğuna görә
çoxcәhәtli olduğuna görә
dәyәr vә normalara әmәl olunma sәviyyәsinә görә
fәaliyyәtin müәyyәn edilmәsinә görә
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Hansı amerikan aliminin әsәrinә әsasәn insanlar әxlaqi inkişafın 6 mәrhәlәsindәn
keçirlәr? (Çәki: 1)

R.Denart
E.Henkel
Lora Nes
L.Koxlberq



Düzgün cavab yoxdur.

Sual: L.Koxlberqә görә insanlar әxlaqi inkişafın neçә mәrhәlәsindәn keçir? (Çәki: 1)
6
2
5
3
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Әxlaqi sәrvәt nәdir? (Çәki: 1)
hәr şeydәn әvvәl sәrvәtdir
dünyagörüşüdür
davranışdır
hәr şeydәn әvvәl münasibәtdir
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Sokrata görә insanlar әxlaqsız hәrәkәtlәri ona görә edirlәr ki: (Çәki: 1)
etikaları çatmır
onları necә düzgün etmәyi bilmirlәr
bilirlәr, amma etmәk istәmirlәr
әxlaqları zәifdir
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Tәlәbat vә mәnafelәr vasitәsi ilә ictimai reallığı әks etdirәn nәdir? (Çәki: 1)
 әxlaqi ünsiyyәt
 әxlaqi tәcrübә
 davranış qaydaları
 ictimai orientasiya
 ictimai şüur

Sual: İnsanın әxlaqi dәyәrlәri vә davranışları arasında hansı amillәr mövcuddur? (Çәki:
1)

 qiymәtlәndirici
 tәhrifedici vә ya vasitәlәndirici
 tәnzimlәyici
 hәvәslәndirici vә ya şirniklәndirici
 tәlim­tәrbiyәverici

Sual: Dәyәrlәr dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
 mәnafe vә dәyәrlәrin qiymәtlәndirilmәsi
 obyektivlәşmiş münasibәt
 әxlaqi tәcrübә
 sosial tәbәqәlәrin maddi şәraitә, mühitә münasibәti
 düzgün cavab yoxdur



Sual: Әxlaq nәdir? (Çәki: 1)
 insanın iradısidir
 insanın davranış qaydalarına әmәl etmәsidir
 insan hәyatının mәnasıdır
 nәzәri anlayışdır
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #05#02
Ad #05#02

Suallardan 15

Maksimal faiz 15

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Aşağıdakılardan hansı dünya görüşünә aiddir? (Çәki: 1)
idraki әxlaqi inkişaf
rәsmi ideologiya
sәslәrarası münasibәt
davranış
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Nә üçün insan hәr anda müәyyәn mәnafelәrlә ziddiyyәt tәşkil edә bilәr? (Çәki: 1)
müstәqil olduğuna görә
mәnәvi hәyatı çoxcәhәtli olduğuna görә
öz tәlәbatlarının qulu olduğuna görә
peşәsinә vurğun olduğuna görә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Әxlaqi motivasiyanın I mәrhәlәsi hansıdır? (Çәki: 1)
ümumi etik prinsiplәrә oriyentasiya
cәzalandırma vә sözәbaxmağa oriyentasiya
qarşılıqlı asılılığa oriyentasiya
qanun vә qaydaya oriyentasiya
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Koxlberqә görә oriyentasiyanın әn yüksәk mәrhәlәsi hansıdır? (Çәki: 1)
cәzalandırma vә sözәbaxmağa oriyentasiya
qanun vә qaydalara oriyentasiya
ümumi etik prinsiplәrә oriyentasiya
qarşılıqlı asılılığa oriyentasiya
Düzgün cavab yoxdur.



Sual: Aşağıdakılardan hansı Kolberq tipologiyasının mәrhәlәlәrindәn biridir? (Çәki: 1)
әxlaqi zәiflik anlayışı
qanun vәı qaydaya oriyentasiya
insan davranışının determinasiyası
dәyәr vә davranışın qarşılıqlı tәsiri
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Bunlardan hansı insan davranışının determinasiyasına aid deyil? (Çәki: 1)
әxlaqi zәiflik anlayışı
dünyagörüşü
әxlaqi dәyәrlәr
davranış
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Әxlaqi münasibәt nәdir? (Çәki: 1)
subyektin başqa subyektlә әlaqәsidir
әxlaqi zәiflik anlayışıdır
dәyәr vә davranışın qarşılıqlı tәsiridir
dünyagörüşüdür
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Davranışın әxlaq sәviyyәsini nәdәyişә bilәr? (Çәki: 1)
şәxslәrarası münasibәtlәrin xarakteri
qanun vә qaydaya oriyentasiya
qәrarların әxlaqla qәbul edilmәsi
ictimai­hüquqi oriyentasiya
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Bu islam әxlaq nәzәriyyәsinin aşkarladığı prinsiplәrdәn biridir: (Çәki: 1)
 insan әdalәtli olmalıdır
 insan nüfuz sahibi olmalıdır
 insan öz davranışında azad varlıqdır
 insan әql sahibi olmalıdır
 insan tәhsilli olmalıdır

Sual: İctimai şüur nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
 tәlәbat vә mәnafelәr vasitәsi ilә ictimai reallığı
 şәxslәrarası münasibәtlәrin xarakterini
 qanun­qaydaya uyğunlaşmağı
 ictimai­hüquqi orientasiyanı
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İnsanları hәr cür neqativ psixoloji gәrginliyә nә düçar edir? (Çәki: 1)
 qanunlar



 münaqişәlәr
 mәnәvi norma vә prinsiplәr
 bazar münasibәtlәri, rәqabәt mühiti
 davranış motivlәri

Sual: Sosioloqlar hesab edirlәr ki, bu insanı azad insan hesab etmәk olmaz? (Çәki: 1)
 tәlәbatlarının qulu olan
 mәnәviyyatı aşağı olan
 sәnәti olmayan
 hәrәkәtinә mәsuliyyәt daşımayan
 psixoloji gәrhinliyi olan

Sual: Әxlaqi fәaliyyәt obyektiv vә subyektiv olanın ... nümunәsidir (Çәki: 1)
 ictimai şüurun
 dialektiv vәhdәtinin
 qarşılıqlı asılılığın
 mәnәvi normanın
 insanların tәlәbatının

Sual: İnsan davranışı nә ilә müәyyәn olunur? (Çәki: 1)
 ictimai şüur ilә
 insanların tәlәbatları ilә
 dealektik vәhdәt ilә
 insanın dәyәr vә tәrcihlәri ilә
 mentalitet ilә

Sual: Davranışın etiklik dәrәcәsinә nә әhәmiyyәtli dәrәcәdә tәsir göstәrә bilәr? (Çәki: 1)
 şәxslәrarası münasibәtlәr
 sinfi münasibәtlәr
 düzgün qәrar vә nәticәlәr
 firmalararası münasibәtlәr
 peşәkar münasibәtlәr

BÖLMӘ: #05#03
Ad #05#03

Suallardan 9

Maksimal faiz 9

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Әxlaqi münasibәtlәr nә üçün subyektivdir? (Çәki: 1)
qәrarların qәbul edilmәsi baxımından



borc vә vicdanın tәlәbindәn irәli gәldiyinә görә
sosial­tәbәqәlәrin mәnafeyi baxımından
mәnәvi hәyatın daxili mәzmunu baxımından
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı әxlaqi münasibәtlәr kanallarına aid deyil? (Çәki: 1)
әxlaqi zәiflik
әxlaqi ünsiyyәt
davranışın tәnzim olunması
әxlaqi tәcrübә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: İnsan hәyati dәyәrlәrinin aşağı enmәsi nәyә sәbәb olmuşdur? (Çәki: 1)
ictimai­hüquqi oriyentasiya
cәzalandırma vә sözәbaxmağa
qarşılıqlı asılılığa
sosial patalogiyaya
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: İnsan fәaliyyәtinin stimullaşdırılmasının mәzmun vә mexanizmi müxtәlif olur.
Onlarda hansı cәhәtlәr var? (Çәki: 1)

neqativ cәhәtlәr
pozitiv cәhәtlәr
neqativ vә pozitiv
sәhv cәhәtlәr
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: İnsan baxışları, onun әxlaqi dәyәrlәri vә davranışları arasında hansı amillәr
mövcuddur? (Çәki: 1)

tәşkilati
tәrbiyyәvi
vasitәlәndirici
stimullaşdırıcı
tәsirlәndirici

Sual: Davranış tiplәri bu vә ya digәr qaydada da bir­biri ilә bağlıdır. Lakin onları
fәrqlәndirәn cәhәt var. Bu hansıdır? (Çәki: 1)

 qanunlara uyğunlaşmasına görә
 dini dünyagörüşünә görә
 davranış motivlәrinә görә
 dәyәrlәr vә normalara әmәl olunma sәviyyәsinә görә
 әxlaq vә mentalitetә görә

Sual: Әxlaqi münasibәtlәr nәyi tәşkil edir? (Çәki: 1)
 cәmiyyәtdә qәbul edilmiş әxlaqi ünsiyyәti



 әxlaqi tәcrübәni
 sosial birliyin әxlaqi münasibәtlәrini
 cәmiyyәtdә qәbul olunmuş әxlaqi sәrvәtlәrin müәyyәn tabeliyini
 davranışın tәnzim olunmasını

Sual: İnsanların fәaliyyәtinin maddi, sosial­iqtisadi şәraitinin dәyişmәsi hansı sistemi
dәyişir? (Çәki: 1)

 dini dünyagörüşü
 ideologiyasını
 әxlaqi münasibәtlәrdә möhkәmlәnmiş sistemi
 mәnafe vә dәyәrlәrin qiymәtlәndirmә dәrәcәsinә görә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İdeal vә mәnafelәr hәr ikisi nәyә xidmәt edir? (Çәki: 1)
 insan fәaliyyәtinin stimullaşdırılmasına
 insan fәaliyyәtinin tәnzimlәnmәsinә
 davranışın tәnzimlәnmәsinә
 motiv vә dәyәrlәrә
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #06#01#
Ad #06#01#

Suallardan 15

Maksimal faiz 15

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Peşәkar etika nәdir? (Çәki: 1)
Biznesi aparmaq qabiliyyәtidir
Idarәetmә qabiliyyәtidir
müxtәlif peşә nümayәndәlәrinә xas olan etik normalar sistemidir
Eyni peşә nümayәnәdәlәrinә xas olan etik normalar sistemidir
Biznesdә etik normaların pozulmasıdır

Sual: Qanunla etikanın fәrqi nәdir? (Çәki: 1)
Qanun mәslәhәt görür nә edilә bilәr, etika isә göstәrir nә edilmәlidir
qanun göstәrir ki nә edilmәlidir, etika isә mәslәhәt görür ki, nә edilә bilәr
Qanun vacib etika, etika vacib deyil
Heç biri vacib deyil
Bütün cavablar düzdür

Sual: Biznes etikasının makro sәviyyәsi nә demәkdir? (Çәki: 1)



Bu biznes etikasının sahәvi vә ya milli mәcәllәlәrindә ümumi normaların tәtbiqidir
Bu dünyavi etik mәcәllәdә qeyd olunmuş ümumi insani dәyәrlәrә әsalananan

normalardır
Bu tәchizatçılar vә tәdarükçülәr arasında etibar vә diskriminasiya hallarının

olmaması prinsiplәridir
Bu heyyәt ilә inzibatçı arasında münasibәtdir
Bu şәxsi etika problemlәrinin hәlli demәkdir

Sual: Biznes etikasının mikro sәviyyәsi nәdir? (Çәki: 1)
Bu biznes etikasının sahәvi vә ya milli mәcәllәlәrindә ümumi normaların tәtbiqidir
Bu dünyavi etik mәcәllәdә qeyd olunmuş ümumi insani dәyәrlәrә әsalananan

normalardır
Bu tәchizatçılar vә tәdarükçülәr arasında etibar vә diskriminasiya hallarının

olmaması prinsiplәridir
Bu heyyәt ilә inzibatçı arasında münasibәtdir
Beynәlxalq biznesin prinsiplәri” etik mәcәllәsi ilә tәnzimlәnir

Sual: Peşәkar etikanın obyekti nәdir? (Çәki: 1)
mәnәviyyat
Pul
 Konfliktlәr
Barışıqlar
Cәmiyyәt

Sual: Aşağıdakıladan hansı peşәkar etikanın növü sayılmır? (Çәki: 1)
Pedoqoji etika
 Tibbi etika
Mühәndis etikası
Hüquqi
sosial

Sual: Azad peşә nümayәndәsi nәyi tәklif edir? (Çәki: 1)
 partnyorluğu
 ticarәt makralarını
 öz әqli xidmәtlәrini
 qiymәtlәrlә sövdәlәşmә
 qrup tәrәfindәn ünsiyyәt

Sual: Yaradıcı imkanlarını tәklif edәn kimdir? (Çәki: 1)
 firmanın rәhbәri
 azad peşә nümayәndәsi
 sahibkar
 menecer
 müxtәlif sahәlәrin iş adamları



Sual: Azad peşә nümayәndәsi hansı gәlirә malikdir? (Çәki: 1)
 stabil
 fәrqli
 külli miqdarda
 qeyri­sabit
 az miqdarda

Sual: Xidmәtlәrin әlçatanlığı öhdәliyi kimә aiddir? (Çәki: 1)
 peşә vә bütövlükdә cәmiyyәtә
 firmaya
 biznes sisteminә
 maliyyә sahәlәrinә
 vergi idarәlәrinә

Sual: Aşağıdakılardan hansı sosial nәzarәt sisteminin elementlәrindәn biri deyil? (Çәki:
1)

 adәt
 xarakter
 vәrdiş
 sanksiya
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı sanksiyalara aid deyil? (Çәki: 1)
 dәyәrlәr
 neqativ
 pozitiv
 formal
 qeyri­formal

Sual: Cәza vә mükafatlandırma sistemi hansı sanksiyanı nәzәrdә tutur? (Çәki: 1)
 etik
 hüquqi
 satirik
 dini
 formal

Sual: Mәsuliyyәt nәdir? (Çәki: 1)
 şәxsiyyәtin mühüm sosial xassәsidir
 kommunist әdalәtidir
 dini әxlaqdır
 mәnәviyyatın tәzahürüdür
 konsepsiyadır

Sual: İşçinin öz vәzifәsinә bağlılığını tәmin edәn mühüm vasitә nәdir? (Çәki: 1)
 әmәk haqqı



 mәsuliyyәt
 inam
 prinsip
 mәnәviyyat
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Sual: Azad peşә nümayәndәsi nәdir? (Çәki: 1)
 Başqası üçün işlәyәn peşәkardır
özü üçün işlәyәn peşәkardır
Hamı üçün işlәyәn peşәkardır
Istәdiyi adam üçün peşәkardır
Heç kim üçün işlәmәyәn peşәkardır

Sual: Biznes etikasının beynәlxalq sәviyyәsi nә demәkdir? (Çәki: 1)
Bu biznes etikasının sahәvi vә ya milli mәcәllәlәrindә ümumi normaların tәtbiqidir
Bu dünyavi etik mәcәllәdә qeyd olunmuş ümumi insani dәyәrlәrә әsalananan

normalardır
Bu tәchizatçılar vә tәdarükçülәr arasında etibar vә diskriminasiya hallarının

olmaması prinsiplәridir
Bu şәxsi mülkiyyәtә hörmәtdir
Bu şәxsi etika problemlәrinin hәlli demәkdir

Sual: Mühәndis etikasına olan tәlәb nәdir? (Çәki: 1)
cәmiyyәtә xeyir gәtirәcәk texniki avadanlıqların yaradılmasıdır
 Tәhsil üçün tәmiz tәhsil mühitinin yaradılmasıdır
Düzgün müalicә edilmәk mühitinin yaradılmasıdır
әdalәtlilik vә qanunilik mühitinin yaradılmasıdır
bütün cavablar düzgündür

Sual: Tibbi etikaya olan tәlәb hansıdır? (Çәki: 1)
 cәmiyyәtә xeyir gәtirәcәk texniki avadanlıqların yaradılmasıdır
Tәhsil üçün tәmiz tәhsil mühitinin yaradılmasıdır
 Düzgün müalicә edilmәk mühitinin yaradılmasıdır
 әdalәtlilik vә qanunilik mühitinin yaradılmasıdır
bütün cavablar düzgündür



Sual: Hüquqi etikanın tәlәblәri hansıdır? (Çәki: 1)
cәmiyyәtә xeyir gәtirәcәk texniki avadanlıqların yaradılmasıdır
 Tәhsil üçün tәmiz tәhsil mühitinin yaradılmasıdır
Düzgün müalicә edilmәk mühitinin yaradılmasıdır
әdalәtlilik vә qanunilik mühitinin yaradılmasıdır
bütün cavablar düzgündür

Sual: Kompüter etikasına nә aid deyil? (Çәki: 1)
Texnikanın vәziyyәtinә münasibәt
onunla kobud rәftar
әldә dilәn informasiyadan istifadә
“kompüter virus”larının qorunması
istismar edilәn zaman onun tәhlükәsizliyinә mәsuliyyәtin olması

Sual: Aşağıdakılardan hansı bәnddә sahibkarın etikasının inkişafına mane olan amil
göstәrilib? (Çәki: 1)

Siyasi müstәqillik
Iqtisadi müstәqillik
Qanuni müstәqillik
әnәnәlәrin mövcudluğu
qeyri­stabil dövlәt

Sual: Aşağıdakılardan hans peşәkar etikanın növü sayılmır? (Çәki: 1)
Hәkim etikası
Pedoqoji etika
uşaq etikası
Alim etikası
Mühәndis etikası

Sual: Mәnәvi ideal nә demәkdir? (Çәki: 1)
mәnәvi inkişafın strateji mәqsәdidir
Mәnәvi hәyatı tam şәkildә әhatә edilmәsidir
Anlaşılan formada formalaşmış tәlәblәrdir
Şәxsiyyәtin daxili alәminә olan tәlәbatdır
Bütün cavablar düzgündür

Sual: Fatalizm nәdir? (Çәki: 1)
insanların iradәsindәn kәnarında olan qüvvәlәr tәrәfindәn idarә olunan insani

davranışdır
Mәnәvi qәrarların hәllindә sәrbәst olan şәxsdir
Şәxsi dәyәrlәrlә idarә olunan mәnәvi vacibiyyәtdir
Müsbәt mәnәvi dәyәri ifadә edәn anlayışdır
Bütün cavablar düzgündür

Sual: Şәxsi etikanın prinsiplәrini qeyd edin: (Çәki: 1)



 digәrlәrinin rifahı üçün narahatlıq
 başqalarının müstәqil olmaq hüquqlarına hörmәt
 etibarlılıq vә bütövlük
 әdalәt
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Peşә etikasının prinsiplәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 mәxfilik
 peşә vәzifәlәrinin dәqiq icrası
potensial münaqişәlәrin qarşısını almaq
 qәrәzsizlik, obyektivlik
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Global etikanın prinsiplәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 beynәlxalq hüquq uyğunluqu
 sosial mәsuliyyәt
 әtraf mühitin idarә edilmәsi
 bütövlük uğrunda mәsuliyyәt
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Yüksәk texnoloji malları seçәrkәn nәyә istinad edilmәlidir? (Çәki: 1)
 reklam prospektlәrinә
 rәqiblәrә
 alıcılara
 malların çeşidinә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Nә üçün bir çox peşәlәr daxilindә xüsusi iqtisadi normalar mövcuddur? (Çәki: 1)
 normalar zәruri amil olduğu üçün
 peşәkar xidmәtlәrin bahalı olmasından
 istehsal prosesinin tәhlükәsizliyinә görә
 şәffaflığı tәmin etmәk üçün
 sosial problemlәri hәll etmәk üçün

Sual: Xüsusi iqtisadi normalardan nә üçün istifadә olunur? (Çәki: 1)
 gәlirin maksimumlaşdırılması üçün
 rәqabәt tәnzimlәnmәsi üçün
 rәqabәti mәhdudlaşdırmaq vә etik tarazlığı saxlamaq üçün
 әlverişli perspektivlәr üçün
 xeyriyyә mәqsәdlәri üçün

Sual: Bәzi peşәkarlar nәdәn istifadә edirlәr? (Çәki: 1)
 dövlәt mәmurlarının himayәsindәn
әmәkdaşların proqramlarından



 sәnaye cәsusluğundan
 yoxsulların varlılar hesabına maliyyәlәşdirilmәsi prinsipindәn
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Sosial nәzarәt sisteminin elementi olan vәrdiş nәdir? (Çәki: 1)
 müәyyәn vәziyyәtlәrdә qәbul olunmuş qrupun neqativ reaksiyasını doğurmayan

davranış üsuludur
 davranışın elә tәsbit edilmiş növüdür ki, qrupun müәyyәn әxlaqi qiymәtlәri onunla

bağlıdır
 öz üzvlәrinin davranışının idarә edilmәsidir
 arzuolunan hәrәkәtin stimullaşdırılmasıdır
 ictimai hәyat fasilәsizliyinin tәmin edilmәsidir

Sual: Adәtin pozulması nәyә sәbәb olur? (Çәki: 1)
 sahibkarın әsәblәşmәsinә
 işgüzar reputasiyanın aşağı düşmәsinә
 neqativ sanksiyalar doğurur
 qarşılıqlı asılılığa
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Adәt nәyi nәzәrdә tutur? (Çәki: 1)
 yerli әhalinin hәyatını
prinsipial tәlәblәri
 dәyәrin tanınmasında müәyyәn mәcburiyyәti
 xalqın tarixinә әxlaqlı münasibәti
 әdәb vә nәzakәti

Sual: Adәt nәyi tәlәb edir? (Çәki: 1)
 qrupda yüksәk vәzifә tutan şәxslәrә etiketә uyğun davranmağı
 adamına uyğun davranışı
 rәhbәr vә işçi arasında münasibәti
 qarşılıqlı asılılığa orientasiyanı
 şәxslәrarası münasibәtlәri

Sual: İctimai tәşkilatlar tәrәfindәn nәzarәt necә aparılır? (Çәki: 1)
 güclü
 zәif
 mәxfi vә dürüst
 şәxsi firma blankı ilә
 rәsmi formal vә qeyri­formal

Sual: Qeyri­rәsmi nәzarәt hansı formada olur? (Çәki: 1)
 işçi ilә әlaqәni kәsmәk formasında
 sahibkar vә işçi arasında münasibәt formasında
 inzibati sosial nәzarәt formasında



 әmrlә sәrәncam formasında
 mәxfi vә dürüst formada

Sual: Rәsmi nәzarәtә nәyi aid etmәk olar? (Çәki: 1)
 qeyri­sosial cәlb olunmanı
 heyәtin hüquqlarının dәqiq bölgüsünә
 әxlaqı vә münasibәtlәrin xarakterini
 ailә mәcәllәsini
 fәhlә yığıncağını
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Sual: Aşağıdakı hansı etik tәlәblәrә rәhbәr malik olmamalıdır? (Çәki: 1)
Özünü idarәetmә qabiliyyәti
Dәqiq müәyyәn edilmiş mәqsәdlәrin olması
Problemlәri hәll etmә bacarığın olması
hәr şeyi unutmaq
әtrafdakılara gücül tәsir etmә qabiliyyәtinin olması

Sual: Etika kateqoriyasına aid olmayan anlayışı göstәrin (Çәki: 1)
abstraktlıq
Xeyirxahlıq
әdalәtlilik
şәrәf
vicdanlılıq

Sual: Aşağıdakı hansı qәdim yunan filosoflarda “etika” anlayışını elmә gәtirib? (Çәki: 1)
Demokrit
Aristotel
Epikur
Protaqor
Pifaqor

Sual: Aşağıdakı hansı suallara peşәkar etika cavab vermir? (Çәki: 1)
Yaxşılıq vә pislik nәdir
Biznes sahәsindә insanların davranışlaırnda nә düzgündür nә düzgün deyil
Insanların etik davranışlarının sәbәbi nәdir



Mәnәvi prinsiplәri formalaşdırmaq üçün nә etmәk lazımdır
çoxlu pul necә qazanmaq olar

Sual: Xidmәtlәri bütün ehtiyaclılar üçün әlçatan olan peşәkarların zәhmәti necә
ödәnilmәlidir? (Çәki: 1)

 şәffaflıq vә sosial haqq hesaba görә
 sosial cәlb olunmaya xәrclәr kimi
 yerli qanunlara görә
 müәyyәn tariflәrә görә
 qanunvericilik vә maliyyә yardımı vasitәsi ilә

Sual: Adәt nәdir? (Çәki: 1)
 davranışın elә tәsbit edilmiş növüdür ki, qrupun müәyyәn әxlaqi qiymәtlәri onunla

bağlıdır
 müәyyәn vәziyyәtlәrdә qәbul olunmuş qrupun neqativ reaksiyasını doğurmayan

davranış üsuludur
 öz üzvlәrinin davranışının idarә edilmәsidir
 arzuolunan hәrәkәtin stimullaşdırılmasıdır
 ictimai hәyat fasilәsizliyinin tәmin edilmәsidir

Sual: Sanksiyalar necә qiymәtlәndirilir? (Çәki: 1)
 dәyәrin tanınmasında müәyyәn mәcburiyyәti kimi
 fәrdin sosial davranışına qrupun reaksiyası kimi
 neqativ sanksiyaların doğrulması kimi
 ictimai hәyat fasilәsizliyinin tәmin edilmәsidir
 öz üzvlәrinin davranışının idarә edilmәsidir

Sual: Sanksiya nәdir? (Çәki: 1)
 ictimai hәyat fasilәsizliyinin tәmin edilmәsi üçün arzuolunmaz davranışı

cazalandırmaq mәqsәdi ilә qrupun yaratdığı mәhsuldur
müәyyәn vәziyyәtlәrdә qәbul olunmuş qrupun neqativ reaksiyasını doğurmayan

davranış üsuludur
 arzuolunan hәrәkәtin stimullaşdırılmasıdır
 qrupda yüksәk vәzifә tutan şәxslәrә etiketә uyğun davranışıdır
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı sosial nәzarәtin növü deyil? (Çәki: 1)
 inzibati sosial nәzarәt
 ictimai tәşkilatların nәzarәti
 qrup sosial nәzarәti
 özünә nәzarәt
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İnzibati sosial nәzarәt nәyә әsaslanır? (Çәki: 1)
 gәlirlәrin müәyyәn hәddinә



 davranışın mәnәvi öhdәliyinә
 qiymәtlәrlә manevr etmәyә
 dәqiq müәyyәn olunmuş hüquqi­maliyyә iqtisadi normativlәrә
 bazar iqtisadiyyatına

Sual: Әmәk kollektivinin özünә nәzarәti nәyә әsaslanmalıdır? (Çәki: 1)
 mühüm sosial xassәyә
 mәxfi informasiyaya
 qayda­qanuna
 özlәrinin şüurluğuna vә sosial fәallığına
 sahibkar vә işçi arasında münasibәtә

Sual: Qeyri­rәsmi nәzarәt bәzәn belә adlanır? (Çәki: 1)
 sosial­psixoloji tәsir qaydası
 norma vә qaydaların tәsiri
 kommunist әxlaqı
 ictimai­hüquqi tabelik
 tabeliyә vә cәzaya orientasiya

BÖLMӘ: #07#01
Ad #07#01

Suallardan 5

Maksimal faiz 5

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Aşağıda qeyd olunanlardan işdә diskriminasiya әlamәti sayılmır? (Çәki: 1)
 işçinin cinsi
әlillik
 yaş
 zәhmәtsevәrlik
 dindarlıq vә ya irq

Sual: Aşağıda qeyd olunanlardan nәyi şirkәtdә hәdiyyә kimi qәbul etmәyi qadağan
edirlәr? (Çәki: 1)

 işgüzar vәziyyәtdә verilәn şirkәtin rәmzi ilә hәdiyyәlәr
 reklam şirkәtlәri vaxtı şirkәtlәr tәrәfindәn tәqdim edilmiş ucuz predmetlәr
 xeyriyyә hәdәfiylә ianәlәr (bağışlamalar)
 dәyәrlәr vә antikvar әşyalar
 әşyalar, hansıların ki, dәyәri müәyyәn mәblәği ötmür

Sual: Aşağıda qeyd olunanlardan hansı mәnafe münaqişәsinin sәbәbi deyil? (Çәki: 1)



 tәşkilatın idarә strukturlarının işinin ciddi çatışmazlıqları
başqaların azadlıqlarına hörmәt vә çatışmazlıqlarına dözümlük
heyәtin hüquqların vә vәzifәlәrinin dәqiq bölgüsünün yoxluğu
psixoloji uyğunsuzluq
heyәtin әmәyinin yanlış qiymәtlәndirilmәsi

Sual: Rәhbәrin peşәkar ünsiyyәti asılıdır: (Çәki: 1)
tabe olanla qarşılıqlı әlaqәlәrin vә münasibәtlәrlәrin xarakterindәn
rәhbәrin mәqsәd vә dәyәrlәrindәn
hәmkarlarla qarşılıqlı әlaqәlәrin vә münasibәtlәrlәrin xarakterindәn
rәhbәrin şәxsi tipi vә xarakterdәn
bütün cavablar doğrudur

Sual: Sahibkarlığın sosial­psixoloji mәqsәdlәrinә aşağıdakılardan hansı aid deyil? (Çәki:
1)

rәhbәrlik etmәk
müvәffәqiyyәtә cәhd etmәk
 gәlir almaq
 lider olmaq arzusu
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #07#02
Ad #07#02

Suallardan 7

Maksimal faiz 7

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: "Qudvill" nәdir? (Çәki: 1)
 müәssisәnin sabit surәti
 müәssisәnin firma üslubu
 firmanın işgüzar reputasiyası
 işgüzar reputasiyanın dәyәri
 müәssisәnin imici

Sual: Korporativ daxili etik problemlәrә aid deyil: (Çәki: 1)
 şәrәfsiz rәqabәt
 işdә diskriminasiya
 cinsi tәcavüzlәr
 әmәkdaşların әmәyin vә sağlamlığının qorunması, tәhlükәsizlik texnikasına riayәt

etmәsi
 mәnafe münaqişәsi



Sual: Müştәrilәrin qarşısında biznesin öhdәliklәrinә daxil edilmir: (Çәki: 1)
 dürüstlük
 qәrәzsizlik
 bacarıq
 tamahkarlıq
 mәxfilik

Sual: Müştәrilәrin öhdәliklәrinә daxil edilir: (Çәki: 1)
 malın qaytarılması, onun gәrәksizliyi nәticәsindә
 malın mübadilәsi
 razılığa riayәt etmәsi vә malın vaxtında ödәnişi
 әldә edilmiş maldan, onun müştәri tәrәfindәn korlanması sәbәbindәn, imtina
zәmanәt müddәti dövründә müştәri tәrәfindәn malın tәmiri

Sual: Hansı mәqsәd ilә biznes assosiasiyaların nümayәndәlәrindәn koordinasiya şurası
yaradılır: (Çәki: 1)

dövlәtә sahibkarlar tәrәfindәn öz gәlirlәri haqqında mәlumatların çatdırılması
sәnayenin özünü nizamlamaları
sәnaye casusluğunun aparmaları
rәqabәt aparan firmaların әsas әmәkdaşlarının cәlb edilmәsi
dövlәt mәmurları tәrәfindәn müәyyәn sahәlәrin himayәsi

Sual: Biznesin makromühitinә aiddir? (Çәki: 1)
 tәchizatçılar, istehlakçılar, xarici partnyorlar
 iqtisadi, tәbii, elmi­texniki, siyasi, mәdәni mühit
 rәqiblәr, vasitәçilәr, dövlәt orqanları
 xarici partnyorlar, mәdәni, iqtisadi, daxili sahibkar mühiti
 doğru cavab yoxdur

Sual: Hansı әlamәtә görә insanları sosial azlıqlara birlәşdirirlәr? (Çәki: 1)
 irqi әlamәt üzrә
 dini әlamәt üzrә
 cinsiyyәt әlamәti üzrә
 yaş әlamәti üzrә
 bütün cavablar doğrudur

BÖLMӘ: #07#03
Ad #07#03

Suallardan 3

Maksimal faiz 3

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %



Sual: Biznesin istehlakçılar qarşısında öhdәliklәrinә daxil olur: (Çәki: 1)
 müştәrilәrlә münasibәtlәrdә dürüstlük
 müştәrilәrә qayğı
 mәxfilik prinsipinә riayәt olunması
 müştәrilәrә sadiqlik
 bütün variantlar doğrudur

Sual: İşgüzar ünsiyyәt prosesindә optimal effektin nailiyyәti üçün rәhbәr problemin
hәllindә nәyi nәzәrә almalıdır: (Çәki: 1)

 avantürizmi
 partnyorların peşәkarlığını
partnyorların sәlahiyyәtlәrini vә mәsuliyyәt sferasını
 problemin әhәmiyyәtini
doğru cavab yoxdur

Sual: İşә qәbul vaxtı kadr söhbәtindә iddiaçını nәyә görә qiymәtlәndirirlәr: (Çәki: 1)
 mübahisә etmәk bacarığına görә
 ünsiyyәt qabiliyyәtinә görә
 zahiri görünüşünә görә
 danışana diqqәtsizliyinә görә
 doğru cavab yoxdur

BÖLMӘ: #08#01
Ad #08#01

Suallardan 17

Maksimal faiz 17

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Aşağıdakılardan hansı korporativ etikanın üstünlüyü deyil? (Çәki: 1)
Yüksәk etibarlılıq
Xәrclәrin aşağı düşmәsi
Yüksәk gәlirlәr vә davamlı inkişaf
Beynәlxalq sәviyyәdә tanınmaq
xәrclәrin yuxarı qalxması

Sual: Diskriminasiyaya aşağıdakılardan hansı aid deyil? (Çәki: 1)
cinsi ayrıseçkilik
dini ayrıseçkilik
milli ayrıseçkilik
qohumlar arasında ayrıseçkilik



Irqi ayrıseçkilik

Sual: İnvestisiya mәdәniyyәti harda özünü biruzә vermir? (Çәki: 1)
neft şirkәtlәrindә
investisiya banklarında
tikintidә
nisbәtәn hәrbidә
ticarәt tәşkilatldarında

Sual: Aşağıdakılardan korporativ mәdәniyyәtin hansı tipi gәlәcәyә isitqamәtlәnib? (Çәki:
1)

inzibati mәdәniyyәt
ticarәt mәdәniyyәti
investisiya mәdәniyyәti
spekulyativ mәdәniyyәt
maliyyә mәdәniyyәti

Sual: Aşağıdakılardan hansı korporativ mәdәniyyәtә aid deyil? (Çәki: 1)
şirkәtin bazarda yeri haqqında dәqiq tәsәvvür
әsas mәhsul vә xidmәtlәrini dürüst әks etdirәn şüarın olması
maliyyә hesabatlarının olması
şirkәtin rәmzi nişanәsinin olması
şirkәtin adının olması

Sual: Korporativ etika nәdir? (Çәki: 1)
valideynlәrlә övladlar arasında münasibәtlәrdir
müәllim tәlәbә arasında münasibәtlәrdir
rәhbәrlik vә işçilәr arasında münasibәtlәrdir
korporasiya ilә alıcılar arasında münasibtlәrdir
 kişi ilә qadın arasaında münasibәtlәridir

Sual: İşçi hansı etik meyarlar әsasında işә götürülmәlidir? (Çәki: 1)
 işçinin bacarığı vә peşәkarlıq sәviyyәsi
 qohumlarına görә
 yaşına görә
 ailә vәziyyәtinı görә
 sakit olmasına görә

Sual: Aşağıdakı hansı fikir sәhvdir? (Çәki: 1)
 işçinin yaşamaq hüququ var
 işçinin tәhlükәsizlik hüququ var
 şәxsi hәyat hüququ yoxdur
 azad fikir yürütmәk hüququ var
 sağlamlıq hüququ var



Sual: Korporativ mәdәniyyәtin növü deyil: (Çәki: 1)
 ticarәt mәdәniyyәti
 spekulyativ mәdәniyyәt
 inzibati mәdәniyyәt
 investisiya mәdәniyyәti
 innovasiya mәdәniyyәti

Sual: Korporativ üslubun xarici әlamәtlәrini daxil edin: (Çәki: 1)
 bayraq
 emblem
 forma (geyim)
 ticarәt nişanları
 bütün variantlar düzgündür

Sual: Korporativ mәdәniyyәt şirkәtin hansı sahәlәrindә istifadә olunur: (Çәki: 1)
 öz müştәrilәri ilә münasibәtlәrdә
tәrәfdaşları ilә münasibәtlәrdә
 hakimiyyәt strukturları ilә münasibәtlәrdә
 bazar iştirakçıları ilә münasibәtlәrdә
 bütün variantlar düzgündür

Sual: İşçilәrin qarşılıqlı uğura nail olmaq üçün ümumi mәqsәdini, davamlı istәyini әks
etdirir: (Çәki: 1)

 korporativ ruh
 işçilәrin şәxsi maraqı
 işçilәrin peşәsindә irәlilәmәk istәyi
 egoistik ruhu
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İşçilәrin müştәrilәr, bazarda digәr şirkәtlәr, hökumәt vә sivil cәmiyyәtin iştirakçıları
ilә münasibәtlәrinin davranışını müәyyәnlәşdirәn bütün parametrlәr mәcmusu necә
adlanır: (Çәki: 1)

 korporativ mәdәniyyәt
 etnik mәdәniyyәt
 sosial mәdәniyyәt
 siyasi mәdәniyyәt
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Korporativ etika nәyi müәyyәn edir? (Çәki: 1)
 ümumi davranış mәcәllәsini vә reklamı
 şirkәtin mәqsәdini
 kollektiv davranış prinsiplәrini
 işçi heyәtinin vәzifәlәrini
 düzgün cavab yoxdur



Sual: Sәrfәli sazişlәr mәdәniyyәti nә ilә xarakterizә olunur? (Çәki: 1)
 әsas mәhsulların keyfiyyәt vә kәmiyyәti ilә
 xidmәtlәri dürüst әks etdirәn şüarın olması ilә
müәssisәlәrin orta vә yüksәk dәrәcәli maliyyә riskli sürәtli әks әlaqәsi ilә
 şirkәtin rәmzi nişanәsi ilә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Sәrfәli sazişlәr mәdәniyyәtinin elementlәri hansı mәsәlәlәrin maliyyәlәşdirilmәsi
sferasında özünü göstәrmir? (Çәki: 1)

 inzibati
 kosmetoloq
 peşәkar idman
 reklam
 riskli

Sual: Korporativ etika deyәndә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
şirkәtin fәaliyyәti üçün hazırlanmış müәyyәn etik norma vә davranış qaydalarına

riayәt edilmәsi¸ rәhbәrlik vә işçilәr arasında münasibәtlәr
 işgüzar ünsiyyәt normalarına riayәt etmәk
 şirkәtin işgüzar imicinin qorunması
 әldә olunmuş mәlumatların mәxfiliyinin qorunması
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #08#02
Ad #08#02

Suallardan 26

Maksimal faiz 26

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Aşağıdakılardan hansı korporativ mәdәniyyәtin tipi hesab olunmur? (Çәki: 1)
ticarәt mәdәniyyәti
 spekulyativ mәdәniyyәt
 maliyyә mәdәniyyәti
 inzibati mәdәniyyәt
investisiya mәdәniyyәti

Sual: Ticarәt mәdәniyyәti harda inkişaf edir? (Çәki: 1)
ticarәt tәşkilatlarında
tәhsil müәssisәlәrindә
uşaq bağçalarında
banklarda



tikintidә

Sual: Aşağıdakılardan hansı ticarәt mәdәniyyәtinin çatışmamazlığı hesab edilmir? (Çәki:
1)

kәmiyyәt keyfiyyәt üzәrindә üstünlük tәşkil edir
qısamüddәtli uğur düşüncәsi üstünlük tәşkil edir
әmәkdaşlar kollektivlә daha yaxın münasibәt hiss edirlәr nәinki müәsisә ilә
yüksәk kadr axını
aşağı kadr axını

Sual: İnzibati mәdәniyyәtә harda biruzә vermir? (Çәki: 1)
iri inzibati müәssisәlәrdә
banklarda
tәhsil sistemindә
ictimai xidmәtdә
tikintidә

Sual: Aşağıdakılardan hansılar hәdiyyәnin qәbulunu şirkәt qadağan edir? (Çәki: 1)
şirkәtin emblemi olan hәdiyyәlәr
reklam kompaniyası zamanı şirkәtlәr tәrәfindәn tәqdim edilәn ucuz әşyalar
xeyriyyәçilik mәqsәdilә edilәn ianәlәr
dәyәri müәyyәn mәblәğdәn artıq olmayan әşyalar
rüşvәt niyyәtli ödәmәlәr

Sual: İşçiyә intizam cәzasının tәtbiq edilmәsi üsullarından hansı optimaldır? (Çәki: 1)
işçinin üstünә qışqırmaq
kәnar şәxslәrin yanında tәnqid
göz yummaq
işçilә görüşüb gecikmә sәbәbini öyrәnmәk
maddi cәrimә etmәk

Sual: Hansı fikir sәhvdir? (Çәki: 1)
işçini işә götürәrkәn әtraflı surәtdә şәrtlәr izah edilmәlidir
müvәqqәti xarakterli işlәr isә әvvәlcәdәn xәbәrdarlıq edilmәlidir
әmәk haqqı deyilmәmәlidir
tapşırılacaq iş yükü deyilmәlidir
müqavilәnin bitmә vaxtı deyilmәlidir

Sual: İşә götürmә prosesini hansı şöbә nәzarәt edir? (Çәki: 1)
muhasibatlıq
insan resursları
audit
kredit
әmәliyyat



Sual: Korporativ mәdәniyyәt nә ilә mәşğul olur? (Çәki: 1)
 tәşkilatın daxili funksiyasının inteqrasiyası vә xarici adaptasiyasını yerinә yetirir
tәşkilatın xarici funksiyasının inteqrasiyası vә daxili adaptasiyasını yerinә yetirir
tәşkilatın daxilindә maliyyә münasibәtlәri tәnzimlәyir
bunun kömәkliyi ilә tәşkilatın gәlәcәyini proqnozlaşdırmaq olur
respublikanın büdcәsinә tәsir edir

Sual: Korporativ mәdәniyyәt aşağıdakılardan hansı hesab olunmur? (Çәki: 1)
tәşkilatın daxili funksiyasının inteqrasiyası vә xarici adaptasiyasını yerinә yetirir
tәşkilatın missiyasını, mәqsәdini vә strategiyasını müәyyәn edib birlәşdirir
tәşkilatda ümumi danışıq dili, qaydaları formalaşır
әmәkdaşlarla daha sıx kommunikasiyanı yaradır
әmәk haqqının sәviyyәsini müәyyәn edir

Sual: Şirkәtin tarixi әsasında qurulan qaydalar, prinsiplәr vә dәyәrlәr toplusu, onun
missiyası vә mәqsәdi; ölkәnin sosial­iqtisadi quruluşunda tutduğu yeri necә adlanır:
(Çәki: 1)

 korporativ mәdәniyyәt
 sosial mәdәniyyәt
 siyasi mәdәniyyәt
 mәnәvi mәdәniyyәt
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Şirkәtin korporativ mәdәniyyәtinin әsas prinsiplәri aşağıdakılardır: (Çәki: 1)
şirkәtdә әmәkdaşların yüksәk korporativ ruhu vә onu daim güclәndirilmәsi
 işçilәrinin korporativ davranışın etik standartlara riayәt edilmәsi
 şirkәtin biznes etikasının qaydalarına riayәt
 şirkәtin müsbәt imicinin yaradılması vә saxlanılması
 bütün variantlar düzgündür

Sual: Korporativ davranışın prinsiplәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 işçilәrin rahatlığı vә açıqlıqı
 dürüstlük vә bütövlüyü
 qarşılıqlı hörmәt vә düzgünlük
 fәrdi vә әmәkdaşlarının hüquqlarına hörmәt
 bütün variantlar düzgündür

Sual: Şirkәtin әnәnәlәri, әfsanәlәri, rәmzlәri hansı etikaya görә işçi kollektivinin hәr yeni
üzvünә şifahi çatdırılır? (Çәki: 1)

 siyasi etika
 korporativ etika
 sosial etika
 hüquqi
 düzgün cavab yoxdur



Sual: Biznesin mәdәni mühitin komponentlәrini göstәrin: (Çәki: 1)
 hüquq vә siyasәt
 texnologiya
 cәmiyyәtin ictimai tәşkilatı
 tәhsil, din
 bütün variantlar düzgündür

Sual: Aşağıdakılardan hansı kollektivin davranış prinsipinә aid deyil? (Çәki: 1)
 şirkәtin dәyәrini yüksәldilmәsini tәmin etmәk
 işgüzar ünsiyyәt normalarına riayәt etmәk
 şirkәtin işgüzar imicinin qorunması
 әldә olunmuş mәlumatların mәxfiliyinin qorunması
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı kollektivin davranış prinsipinә aid deyil? (Çәki: 1)
 әldә olunmuş mәlumatların mәxfiliyinin qorunması
 şirkәtin dәyәrini yüksәldilmәsini tәmin etmәk
 korporasiya ilә alıcılar arasında münasibәtlәr
 şirkәtin işgüzar imicinin qorunması
 işgüzar ünsiyyәt normalarına riayәt etmәk

Sual: Aşağıdakılardan hansı kollektivin davranış prinsipinә aiddir? (Çәki: 1)
 şirkәtin işgüzar imicinin qorunması
 maliyyә hesabatlarının olması
 beynәlxalq sәviyyәdә tanınmaq
 hamısı doğrudur
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Tәşkilati mәdәniyyәt dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
keyfiyyәtin yaxşılaşdırılması üsul vә yolları
 gәlirin artmasına yol açan biznes nәzәriyyәsi
 işçilәrә mәmmun şәraitin yaradılması
 әmәkdaşlar vә rәhbәrlik tәrәfindәn öz tәşkilatlarının prioritet vәzifәlәrinin

qavranılması xüsusiyyәtlәri
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznes mәdәniyyәti nәyә әsaslanır? (Çәki: 1)
 çoxillik tәcrübәyә
 maliyyә mәnbәlәrinә
 ticarәt müәssisәlәrinә
 özünü tәşkiletmә ideyalarına
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznes mәdәniyyәti nәyә yol açmır? (Çәki: 1)



 firma imicini tәmin edir
 әmәk haqqının sәviyyәsini müәyyәn edir
 nәticә etibarı ilә gәlirlәri artırır
 xidmәtlәrin keyfiyyәtini yaxşılaşdırır
 işin evvektivliyini artırır

Sual: Ticarәt mәdәniyyәti nә ilә xarakterizә olunur? (Çәki: 1)
 sürәtli әks әlaqә vә nisbәtәn aşağı risklә
 qarşılıqlı asılılıq vә sıx әlaqә ilә
 zәif әks әlaqә ilә
 daha yüksәk risklә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Ticarәt sferasının әmәkdaşları kimi çox vaxt kimlәr çıxış edirlәr? (Çәki: 1)
 humanist insanlar
 maddiyyata önәm verәn müştәrilәr
 intellektual insanlar
eksperimentlәr aparan gәnc insanlar
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Eksperiment aparan gәnc insanlar necә olurlar? (Çәki: 1)
 böyük mәnәvi tәlәbatları olmayan
 dini biliklәri olan
 kәnar şәxslәri tәnqid edәn
 tәrәfdaşlarla münasibәtdә çox mәnfәәt götürәn
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Sәrfәli sazişlәr mәdәniyyәti sferası hansı mәdәniyyәt üçün münbit şәrait yaradır?
(Çәki: 1)

 böyük mәnәvi tәlәbatları olmayan insanların mәdәniyyәti üçün
 tәrәfdaşlarla münasibәtdә çox mәnfәәt götürәn insanların mәdәniyyәti üçün
 dini biliklәri olan insanların mәdәniyyәti üçün
 işgüzar insan submәdәniyyәti üçün
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İnvestisiya mәdәniyyәti harda tәzahür etmir? (Çәki: 1)
 bank işindә
 tikintidә
 yanacaq sahәsindә
 sәnayedә
 işgüzar mәdәniyyәtdә

BÖLMӘ: #08#03
Ad #08#03

Suallardan 7



Maksimal faiz 7

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Teonom etika nәdir? (Çәki: 1)
dini biliklәrin etik normaları vә qaydalarıdır
insanların danışıqların uzunmüddәtli tәcrübәsinin etik normaları vә qaydalarıdır
iqtisadi­tәşkilati üstünlüklәrini әks etdirәn elit qrupların norma vә qaydalarıdır
millәtin mentalitetinin strukturuna daxil olan norma vә qaydalardır
bu vә ya başqa peşә sahiblәrinә aid olan danışıq tәlәblәrini әhatә edir

Sual: İdeolji etika nәdir? (Çәki: 1)
dini biliklәrin etik normaları vә qaydalarıdır
insanların danışıqların uzunmüddәtli tәcrübәsinin etik normaları vә qaydalarıdır
 millәtin mentalitetinin strukturuna daxil olan norma vә qaydalardır
 iqtisadi­tәşkilati üstünlüklәrini әks etdirәn elit qrupların norma vә qaydalarıdır
bu vә ya başqa peşә sahiblәrinә aid olan danışıq tәlәblәrini әhatә edir

Sual: Milli etika nәdir? (Çәki: 1)
dini biliklәrin etik normaları vә qaydalarıdır
insanların danışıqların uzunmüddәtli tәcrübәsinin etik normaları vә qaydalarıdır
iqtisadi­tәşkilati üstünlüklәrini әks etdirәn elit qrupların norma vә qaydalarıdır
millәtin mentalitetinin strukturuna daxil olan norma vә qaydalardır
bu vә ya başqa peşә sahiblәrinә aid olan danışıq tәlәblәrini әhatә edir

Sual: Şirkәt ciddi şәkildә rәqabәt üstünlüyünü nә vaxt qazanmış olur? (Çәki: 1)
 korporativ etika qayalarının tәtbiqi nәticәsindә
 adәtlәrә uyğun fәaliyyәt göstәrәndә
 kәmiyyәt vә keyfiyyәt üstünlük verәndә
 hamısı doğrudur
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İnvestisiya mәdәniyyәti sferasında әmәkdaşlar necә işlәyirlәr? (Çәki: 1)
 ehtiyatla
 sәbrlә
 inadkarlıqla
 ehmalla
 hamısı doğrudur

Sual: Şirkәtin fәaliyyәti aşağıdakı mәnәvi dәyәrlәr üzәrindә qurulur. Bunlardan hansı bu
dәyәrә aiddir? (Çәki: 1)

әmәkdaşlarımızın hüquq vә qanuni mәnafelәrinә hörmәt



әdalәtlilik
 bәrabәrlik
 әmәkdaşların mәnfi fәsadlardan qorunması
 hamısı doğrudur

Sual: Mәhz korporativ etika qaydalarının tәtbiqi nәyә şәrait yaradır? (Çәki: 1)
 mәşğulluğun artmasına
 işsizliyin azaldılmasına
 tәhlilin sәviyyәsinin artmasına
 kollektivin tam hüquqlu üzvü kimi hiss etmәsinә
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #09#01
Ad #09#01

Suallardan 12

Maksimal faiz 12

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Danışıq prosesinin birinci mәrhәlәsi ola bilәr (Çәki: 1)
 ultimatum
 iddiaların müzakirәsi
 tanışlıq görüşü
 qәrarların qәbul olunması
 güzәşt

Sual: Şәxsiyyәtin ünsiyyәt keyfiyyәtlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
 özünә qiymәt
 hәrәkәt etmә qabiliyyәti
 dindarlıq
 peşәkarlıq
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznesdә müәyyәn qaydalar mövcuddur, hansıların ki, icrası arzu olunan nәticәyә
nail olmağa kömәk edir. Danışıqlarda müvәffәqiyyәtә imkan yaratmayan qaydanı seçin:
(Çәki: 1)

 dәqiq vә mәcburi olmaq
 partnyorun etibarını qiymәtlәndirmәk
 bütün dәlillәri diqqәtlә dinlәmәk
 sәthi cavablardan çәkinmәk
 güzәştә razılaşmamaq



Sual: Aşağıdakılardan hansı danışıq sәnәdlәrin hazırlanmasında istifadә edilir? (Çәki: 1)
 protokol
 maliyyә hesabatları
 şirkәtin xidmәtlәri
 ticarәt markası
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı danışıqların strukturunun әsas elementlәrindәn biridir? (Çәki: 1)
 insanlar
 maraqlar
 variantlar
 kriteriyalar
 bütün cavablar doğrudur

Sual: Danışıqların aparılmasının ilkin mәrhәlәsi hansıdır? (Çәki: 1)
 tәkliflәrin müzakirәsi
 maraqların dәqiqlәşdirilmәsi
 tәrәflәrin yaxınlaşması
 ümumi razılığa gәlmә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İşgüzar danışıqları uğurla tәşviq etmәk üçün altı әsas qaydaları qeyd edin: (Çәki:
1)

 düşmәnçilik, sәmәrәliliyik, aldatma, etimad, rәqibin nәzәr nöqtәsini qәbul etmәk,
ünsiyyәt

 xәsislik, sәmәrәliliyik, yalançılıq, rabitә, düşmәnçilik, etimad
 yalan mәlumat yaymaq, sәmәrәlilik, xәsislik, rabitә, anlaşma, etimad
 rasionallıq, anlaşma, ünsiyyәt, ibrәtamiz danışıq tәrzinin aradan qaldırılması,

rәqibin nәzәr nöqtәsini qәbul etmәk, etibarlılıq
 sәmәrәsizlik, etibarlılığı, rabitә, anlaşma, aldatma, düşmәnçilik

Sual: aşağıdakı hansı işgüzar danışıqlar tәrәfindәn istifadә olunan dәlil deyil? (Çәki: 1)
dәqiq müәyyәn edilmiş vә qarşılıqlı surәtdә asılı olur faktlar vә fikir
fәrziyyә, alverçilik, mülahizәlәr, iddialar
saxta dәlil әsasında hökm
qәrarı ilә itirilmiş
yalan bәyanat vә ifadә verilmәsi

Sual: İşgüzar ünsiyyәtin dialog formasına aiddir: (Çәki: 1)
müsahibә
salamlama nitqi
reklam
informasiya nitqi
hesabat



Sual: İşgüzar söhbәtin hazırlıq mәrhәlәsinә daxil deyil: (Çәki: 1)
qәrarları qәbulu
söhbәtin әsas vәzifәlәrini müәyyәn edilmәsi
danışıqlar planının daxili vә xarici xüsusiyyәtlәrinin tәhlili
mümkün nәticәlәrin proqnozlaşdırılması
gәlәcәk hәmsöhbәt haqqında zәruri mәlumatlar toplamaq

Sual: Biznes ünsiyyәtin mәrhәlәlәrinә aid edilmir: (Çәki: 1)
ünsiyyәt üçün yerin seçilmәsi
әlaqә yaratmaq
vәziyyәtdә oriyentasiya
problemin müzakirәsi
qәrarların qәbulu

Sual: İşgüzar söhbәtin növlәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
işә gәbul zamanı aparılan müsahibә
әmәkdaşı işdәn azad edildiyi zaman onunla aparılan söhbәt
problem haqqında söhbәt
intizam mәsәlәlәri haqqında söhbәt
bütün variantlar doğrudur

BÖLMӘ: #09#02
Ad #09#02

Suallardan 13

Maksimal faiz 13

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Aşağıda qeyd olunanlardan hansı danışıqların keçirmәsi mәrhәlәsinә aid deyil?:
(Çәki: 1)

 danışıqların hazırlığı
 danışıqların möhlәti
 danışıqların keçirilmәsi
 danışıqların tamamlanması
 danışıqların tәhlili

Sual: Ünsiyyәt kiminlә dialoqdur: (Çәki: 1)
 bir insanın başqasıyla
 tәklikdә özüylә
 maşınla insanın
 texniki qurğular ilә
 bütün cavablar doğrudur



Sual: İşgüzar ünsiyyәtin bacarıqlarına yiyәlәnmә hansı gәlәcәk işgüzar insanlar üçün
lazım olandır: (Çәki: 1)

menecerlәr
 hakimlәr
 müәllimlәr
 yoll nәzarәtçilәri
 doğru cavab yoxdur

Sual: Danışıqlar prosesinin faydalarını qeyd edin: (Çәki: 1)
 kollektiv qәrar işçilәr arasında mövcud olan müxtәlif mövqelәri nәzәrә alır
 fәrdi qәrarlar aradan qaldırılır vә bir coxları hiss edirlәr ki, әdalәtli qәrar qәbul edilib
 qәbul edilmiş kollektiv qәrar sәhv ya yanlış qәrarın qәbuletmә riskini әhәmiyyәtli

dәrәcәdә azaldır
 Kollektiv qәrar ­ ictimai qәrardır vә buna görә dә qәbul edilmiş hüquqi qayda vә

mövcud
 bütün variantlar düzgündür

Sual: İşgüzar görüşün mәhdudiyyәtini qeyd edin: (Çәki: 1)
 kollektiv qәrar fәrdi qәrarın qәbulundan artıq vaxt sәrf edilmәsini tәlәb edir
 görüşdә qәrarın hәll eilmәmәsinә real tәhlükә var
 qәrar üzrә müәllifliyin olmaması vә mümkün nәticәlәrә görә mәsuliyyәtin zәiflәmәsi
 kollektiv qәrar, bir qayda olaraq, hәddәn artıq kompromisli alınır
 bütün variantlar düzgündür

Sual: Dialoq mәdәniyyәtinin şәrtlәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 tәrәfdaşların bәrabәrliyi
 nәzәrlәrin müxtәlifliyi vә orijinallığı
digәr bir şәxsi qabiliyyәti bәrabәr sәviyyәli kimi dәrk etmәyi
 tәrәfdaşın mövqeyini әvvәlcәdәn müәyyәn edilmәsinin mümkünsizliyi
 bütün variantlar doğrudur

Sual: İşgüzar tәrәfdaşlarla danışıqların müәyyәn mәrhәlәsindә istifadә olunan taktiki
tәsirә aid deyil: (Çәki: 1)

 vәziyyәtdәn çıxmaq
 yüksәk tәlәblәr qoymaq
 öz mövqelәrindә saxta üsullardan istifadә edilmәsi
 susmaq
yalan

Sual: İşgüzar danışıqlarda partnyorların hәyata keçirdiklәri prinsip vә hәrәkәtlәri
cәmlәşdirsәk necә adlanar? (Çәki: 1)

danışıqların taktikası
danışıqlar prosesi
danışıqlar prosesinin mәrhәlәsi
danışıqlar texnologiyası



danışıqların aparılması metodu

Sual: işgüzar görüşlәrdә iştirakçıların istifadә etdiyi mövqelәrә aid deyil: (Çәki: 1)
açıq mövqelәr
neytral mövqelәr
bağlı mövqelәr
mövqelәrin ümumi vurğulanması
mövqelәrin xüsusi vurğulanması

Sual: İşgüzar danışıqların funksiyasına aiddir: (Çәki: 1)
nәzarәt
 informasiya
kommunikativ
 tәnzimlәyici
bütün cavablar doğrudur

Sual: Aşağıdakı hansı işgüzar söhbәtin başlanğıcı sayılmır: (Çәki: 1)
Stress aradan qaldırılması metodu
Gәrginlik yaratmaq metodu
Qarmaqlar metodu
Hayal stimullaşdırılması metodu
Birbaşa yanaşma metodu

Sual: İşgüzar ünsiyyәtin әn geniş yayılmış forması hansıdır: (Çәki: 1)
monolog
süküt
dinlәmә
qrup ilә ünsiyyәt
dialoq ünsiyyәti

Sual: Şәxsiyyәtlәrarası danışıqlar hansı formada aparılır: (Çәki: 1)
mübahisә şәklindә
polemika şәklindә
diskussiya şәklindә
müzakirә şәklindә
bütün variantlar doğrudur

BÖLMӘ: #09#03
Ad #09#03

Suallardan 11

Maksimal faiz 11

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %



Sual: İşgüzar danışıqların aparılması mәqsәdi: (Çәki: 1)
xoş vaxt keçirmә
hәr hansı sual üzrә saziş bağlanması
münasibәtlәrin (әlaqәlәrin) müәyyәnlәşdirmәsi
tamahkar hәdәflәrin tәqibi
doğru cavab yoxdur

Sual: Ünsiyyәt prosesindә tәsir mexanizmlәrinin növlәrini göstәrin: (Çәki: 1)
 tәlqin etmә
 inam
 yamsılama
 yoluxma
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Hansı funksiyanı işgüzar söhbәt yerinә yetirmir? (Çәki: 1)
 bir işgüzar sferadan işçilәrin qarşılıqlı ünsiyyәti
 birgә axtarış, irәlilәmә vә işçi ideyaların vә fikirlәrin operativ hazırlaması
 nәzarәt vә artıq başlanmış işgüzar tәdbirlәrin uyğunlaşdırması
 işgüzar әlaqәlәrin kәsilmәsi
 işgüzar fәallığın stimullaşdırması

Sual: Danışıqların aparılması metodlarını göstәrin: (Çәki: 1)
 dәyişәn
 inteqrasiyalar
 tarazlaşdırılma
 güzәştli
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Danışıqların әsas prosesinә hazırlığın düzgün ardıcıllığını göstәrin: a) problemin
hәllindә danışıqların iştirakçılarının maraqlarının nәzәrә alınması; b) danışıqların
nәticәlәrinin mümkün variantlarının qiymәtlәndirilmәsi; v) problemin varlığının tәhlili; q)
danışıqlara yanaşmaların formalaşması; d) danışıqlarda şәxsi mövqeyin
dәqiqlәşdirilmәsi: (Çәki: 1)

 a, b, v, q, d
 v, a, q, d, b
 d, q, v, a, b
 b, a, v, d, q
 q, a, d, b, v

Sual: İşgüzar görüşlәri tәyinatı üzrә qeyd edin: (Çәki: 1)
 qәrarları yaradan vә qәbul edәn
 әvvәlki qәrarların hәyata keçirilmәsi vәzifәlәrini izah edib, aydınlaşdıran
 әvvәllәr verilәn qәrarların ümumilәşdirib, qiymәtlәndirәn işgüzar görüşlәr



 әmәliyyat (dispetçer) işgüzar görüşlәr
 bütün variantlar düzgündür

Sual: İşgüzar söhbәtın mәrhәlәlәrini düzgün ardıcıllıqla seçin:A) mәlumatların
ötürülmәsi; B) hәmsöhbәtin dәlillәrinә etiraz; C) final mәrhәlәsi; D) әsaslandırma; E)
söhbәtә giriş (Çәki: 1)

 A), B) D) E) C)
 C) D) E), B), A)
 B) D) E) C), A)
 E) C), A) B), D)
 E), A), D), B) C)

Sual: Işgüzar danışıqların mәqsәdini dәyişdirilmәsi necә adlanır: (Çәki: 1)
projekt
avadanlıq
sublimasiya
asimilasiya
kompensasiya

Sual: Aşağıdakı hansı işgüzar danışıqlar aparılması üsulu deyil: (Çәki: 1)
Stimullaşdırılma üsulu
 Inteqrasiya metodu
 Kompromis metodu
Balans üsulu
Balans üsulu

Sual: İşgüzar görüşlәrin uğurlu keçirilmәsi üçün hansı aşağıdakı qaydaya riayәt
olunmalıdır: (Çәki: 1)

 gündәliyin ilkin hazırlıqı vә ona ciddi riayәt edilmәsi
qabaqcadan görüşün mәzmunu barәdә yığıncağ iştirakçılarına xәbәrdarlıq etmәk vә

ona sәrt riayәt etmәk
görüşün başlanıb, sona çatması vaxtını müәyyәnlәşdirmәk
әgәr görüş zamanı çıxışlar gözlәnilirsә, onların prosedur qaydalarına riayәt edilmәsi
bütün cavablar doğrudur

Sual: Aşağıdakı hansı işgüzar danışıqlar aparılması üsulu deyil: (Çәki: 1)
Stimullaşdırılma üsulu
Inteqrasiya metodu
Kompromis metodu
Balans üsulu
variasiya metodu

BÖLMӘ: #10#01
Ad #10#01

Suallardan 10



Maksimal faiz 10

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: KSM (Korporativ sosial mәsuliyyәt) anlayışını elmә kim daxil edib? (Çәki: 1)
 E.Karneqi
 İ.Bentam
 M.Fridsan
 Dj.M. Keyns
 L.Mizes

Sual: KSO(Korporativ sosial mәsuliyyәt) elementi deyil? (Çәki: 1)
 böhran vәziyyәtlәrinin idarә edilmәsi
 istehsal prosesinin tәhlükәsizliyi
 malların hәcminin çoxalması hesabına gәlirin hәcminin artırılması
 şәffaflıq vә sosial haqq­hesab
 mәdәniyyәtә vә xalqların tarixinә әxlaqlı münasibәt

Sual: Korporativ sosial mәsuliyyәtin elementlәrini göstәrin: (Çәki: 1)
 istehsal prosesinin tәhlükәsizliyi
 әtraf mühitin etikası
 mәdәniyyәtә vә xalqın tarixinә әxlaqlı münasibәt
 yerli әhalinin hәyatına biznesin tәsiri
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Sosial mәsuliyyәtin xeyrinә arqument: (Çәki: 1)
 sosial cәlb olunmaya xәrclәr
 haqq­hesabın kifayәt etmәyәn sәviyyәsi
 sosial problemlәri hәll etmәk bacarığının çatışmazlığı
 gәlirin maksimallaşdırması prinsipinin pozulması
 biznes üçün әlverişli uzunmüddәtli perspektivlәr

Sual: Miqdar vә iştirakçıların sәviyyәsinә görә münaqişәyә aid deyil: (Çәki: 1)
 sәxsiyyәtdaxili
 şәxslәrarası
 qruplararası
 ictimai
 tәşkilati

Sual: "Nikomaxova әxlaqı" işinin müәllifi kimdir? (Çәki: 1)
 Aristotel
 Q.Ford



 Platon
 İ.Kant
 E.Karneqi

Sual: Biznesin sosial mәsuliyyәtinin baza sәviyyәsi daxil edilir: (Çәki: 1)
 qanunvericiliyә vә standartlara riayәt etmәsi
 vergilәrin vaxtında ödәnişi
 әmәk haqqının ödәmәsi
 әmәyin tәhlükәsizliyin tәmin olunması
 bütün cavablar doğrudur

Sual: Bunlardan hansı sosial mәsuliyyәtin әlәyhinә dәlildir? (Çәki: 1)
 sosial cәlbetmә üzrә mәsrәflәr
 eqalitarizm
 himayәçilik
 sosial yönümlü bazar iqtisadiyyatı
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Sahibkar işçilәrin qayğısına qalmalıdırmı?: (Çәki: 1)
 yox
 işçilәrә әmәk haqlarının ödәnilmәsi kifayәt edir
 yalnız işçilәr üçün ağır olan zamanlarda
 bәli, әlbәttә ki
 onların şәxsi problemlәrini hәll etmәyә kömәk edir

Sual: Hazırda ABŞ sosial­әmәk münasibәtlәrinin tәnzimlәnmәsindә әn prioritet olan
istiqamәti qeyd edin: (Çәki: 1)

hәmkarlar ittifaqlarının rolun artması
sosial vә әmәk münaqişәlәrin hәllindә dövlәtin müdaxilәsinin artması
dövlәtin sosial tәminatin artımı
istehsalın idarә edilmәsindә işçilәrinin iştirakı üçün effektiv mexanizmlәrinin

yaradılması
düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #10#02
Ad #10#02

Suallardan 8

Maksimal faiz 8

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Sahibkarlıq etikasının klassik modelini kim hazırlamışdır: (Çәki: 1)



 IV әsrdә Dj. Fost
 XVIII әsrdә A.Smit
 XVIII әsrdә B.Franklin
 XVIII әsrdә J.J. Russo
 XV әsrdә F.Erms

Sual: KSM (Korporativ sosial mәsuliyyәt) anlayışı hansı ildә yaranıb? (Çәki: 1)
 1989
 1886
 1889
 1868
 2009

Sual: Mәdәni bazarın әsas mәnәvi dәyәrlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
 praqmatizm vә effektivlik
 balans gәliri vә sosial әdalәt
 qanun çәrçivәsindә hәrәkәtlәrin azadlığı
 başqaların azadlıqlarına hörmәt
 çatışmazlıqlara dözüm

Sual: Biznesdә davranışın nizama salması nәyi nәzәrә alaraq hәyata keçirilmir: (Çәki: 1)
 gәliri
 dini
 qanunu
 mәnәvi qaydaları
 әxlaq davranışının kodekslәrini

Sual: Antiinhisar qanunvericiliyinin pozulmasının növlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
 bazarın bölünmәsi
 gizli sözlәşmә
 qiymәt siyasәtinin koordinasiyası
 insaflı rәqabәt
 inhisarların yaradılması

Sual: Hansı konsepsiyaya uyğun olaraq tәşkilatlar cәmiyyәtin maraqlarını nәzәrә alırlar,
sifarişçilәrә, tәchizatçılara, işçilәrә, sәhmdarlara, yerli cәmiyyәtlәrә vә başqa әlaqәdar
tәrәflәrә, hәmçinin әtraf mühitә onların fәaliyyәtinin tәsiri üçün mәsuliyyәti öz üzәrinә
götürürlәr? (Çәki: 1)

 biznesin sosial mәsuliyyәti
 biznesin sosial mәsuliyyәtsizliyi
 biznesin sosial vasitәsizliyi
 cәmiyyәtin problemlәrinin saymamazlığı
 bütün cavablar doğrudur

Sual: Biznesin sosial mәsuliyyәtinin baza sәviyyәsi tәşkil edәnlәri göstәrin: (Çәki: 1)



 xeyriyyә fәaliyyәti vә mesenatlıq
 ictimai­marketinq proqramları
 himayәlik , filantropizm
 әmәk haqqının ödәmәsi vә әmәyin tәhlükәsizliyin tәmin olunması
 işçilәrin ixtisaslaşdırmasının sәviyyәsinin artımı

Sual: Sәhmdarlara, әmәkdaşlara, partnyorlara , müştәrilәrә vә bütövlükdә cәmiyyәtә
şirkәtin hansı templәrlә iqtisadi sabitlik, sosial әmin­amanlıq vә ekoloji sabitlik barәsindә
hәdәfin öz strateji inkişaf planlarında reallaşdırılması haqqında mәlumat vermәsinin
ictimai alәti necә adlanır? (Çәki: 1)

 korporativ sosial hesabat
 maliyyә hesabatı
 mühasibat hesabatı
 auditor hesabatı
 bütün cavablar doğrudur

BÖLMӘ: #10#03
Ad #10#03

Suallardan 4

Maksimal faiz 4

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Sosial mәsuliyyәtә qarşı arqument: (Çәki: 1)
 biznes üçün әlverişli uzunmüddәtli perspektivlәr
 gәlirin maksimallaşdırması prinsipin pozulması
 sosial problemlәrin hәllindә yardım etmәk üçün ciddi resursların mövcudluğu
 sosial mәsuliyyәtli davranışın mәnәvi öhdәliyi
 geniş ictimaiyyәtin ehtiyac vә gözlәmәlәrinin dәyişikliyi

Sual: Korporativ sosial mәsuliyyәtin elementlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
 böhran vәziyyәtlәrinin tәnzimlәnmәsi
 dempinq siyasәti
 istehsal prosesinin tәhlükәsizliyi
 әtraf mühitin qorunması
 yerli әhalinin hәyatına biznesin tәsiri

Sual: Biznesin xarici sosial mәsuliyyәtinә aiddir: (Çәki: 1)
 әmәk tәhlükәsizliyi
 әmәk haqqının sabitliyi
 işçilәrin әlavә tibbi sığortası
 işçilәrә kritik vәziyyәtlәrdә yardım etmә
 yerli hakimiyyәtlә qarşılıqlı tәsir



Sual: Biznesin daxili sosial mәsuliyyәtinә aiddir: (Çәki: 1)
 himayәlik (sponsorluq) vә korporativ xeyriyyәçilik
 әtraf mühitin mühafizәsi
mall vә xidmәtlәrin istehlakçıları qarşısında mәsuliyyәt
 әmәkdaşların hazırlıq proqramları
 yerli cәmiyyәtlә qarşılıqlı tәsir

BÖLMӘ: #11#01
Ad #11#01

Suallardan 16

Maksimal faiz 16

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Aşağıdakılardan hansı münaqişәlәrin hәlli üsullarından biri deyil? (Çәki: 1)
birbaşa danışıqlar
mәhkәmә prosesi
arbitraj
münaqişәnin dәrk edilmәsi
vasitәçilik

Sual: Bunlardan hansı münaqişәnin hәlli üsuludur? (Çәki: 1)
prinsipial razılaşma
birbaşa danışıqlar
vasitәçilik
arbitraj
bütün cavablar doğrudur

Sual: Bunlardan hansı münaqişәnin әsas mәrhәlәsidir? (Çәki: 1)
arbitraj
nәticәnin tәsviri
giriş vә nәticә
birbaşa nәticә
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Bunlardan hansı tәnzimlәmә metodudur? (Çәki: 1)
avtoritar metod
liberal metod
demokratik metod
normal metod
Düzgün cavab yoxdur.



Sual: Bunlardan hansı münaqişә növü deyil? (Çәki: 1)
obyektiv
perspektiv
subyektiv
konstruktiv
destruktiv

Sual: Münaqişәlәrin tipi vә formaları öz tәbiәtinә görә necә olur? (Çәki: 1)
gizli münaqişә
tәşkilati münaqişә
xüsusi konflikt
ümumi konflikt
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Rәhbәr iş vaxtını tәxminәn neçә faizini gizli vә aşkar ziddiyyәtlәr mühitindә keçirir?
(Çәki: 1)

70­80%­ni
50­60%­ni
40­50%­ni
60­70%­ni
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Münaqişәli situasiyada iştirak menecerin iş vaxtının neçә faizini tutur? (Çәki: 1)
30%­ni
20%­ni
10%­ni
25%­ni
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı münaqişәyә sәbәb deyil? (Çәki: 1)
sosial­texniki sәbәblәr
sosial­iqtisadi sәbәblәr
sosial­psixoloji sәbәblәr
sosial­demokratik sәbәblәr
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı münaqişәnin sәbәblәrindәndir? (Çәki: 1)
sosial­demoqrafik sәbәblәr
sosial­texniki sәbәblәr
sosial­ictimai sәbәblәr
sosial­tәdqiqat sәbәblәr
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Tәşkilatda münaqişә idarә olunmazdırsa, bu nәyә gәtirib çıxara bilәr? (Çәki: 1)



 komunikasiyaya
 rotasiyaya
 udenifikasiya
 konfrantasiyaya
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Tәşkilat nә vaxt sağlam hesab olunmur? (Çәki: 1)
 tәşkilati struktur dәyişәndә
 nәticәlәr düzgün olmayanda
 adamlar qarşıdurmadan qaçanda
 ilkin hadisәlәr baş verәndә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Münaqişә nәdir? (Çәki: 1)
 bir araya sığmayan tәrәflәrin toqquşmasıdır
 insan varlığını inkar edәn faktordur
 sabitlik prosesidir
 mәnafelәrin nöqsanıdır
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı münaqişәnin әhәmiyyәtindәn biridir? (Çәki: 1)
 münaqişә qaçılmazdır
 sosial bәrabәrsizlik
 dialektik xarakter daşınması
 münaqişәnin daimiliyi
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı nәzәriyyәdә baxılan münaqişә modelindәn biridir? (Çәki: 1)
 klassik
 struktur
 bütöv
 analitik
 statik

Sual: Statik modeldә tәrәflәr arasında münasibәtlәr necә analiz olunur? (Çәki: 1)
 qarşılıqlı
 sistemli
 sәmimi
 әsaslandırılmış
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #11#02
Ad #11#02

Suallardan 14



Maksimal faiz 14

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Münaqişәlәrdә danışıqları effektiv şәkildә aparmaq üçün tәrәfdaşa nә lazımdır?
(Çәki: 1)

mükafatlandırmadan istifadә
tәşkilati strukturun dәyişdirilmәsi
ünsiyyәt vә müzakirә aparmaq bacarığı
münaqişә komissiyasının yaradılması
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı münaqişә elementi deyil? (Çәki: 1)
iştirakçıların fәrdi xüsusiyyәtlәri
xarici mühitin xarakteri
maraqların qarşılıqlı uyğunsuzluğu
tәsir üçün güc vasitәlәrindәn istifadә
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı destruktiv münaqişәyә aiddir? (Çәki: 1)
resursların çatışmaması
әmәyin tәşkilindәki çatışmamazlıq
rәhbәr işçinin etik normaları pozması
әmәk haqqının az olması
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Konstruktiv münaqişәlәr vaxtında öz hәllini tapmayanda hansı münaqişәyә çevrilir?
(Çәki: 1)

obyektiv münaqişәyә
perspektiv münaqişәyә
destruktiv münaqişәyә
subyektiv münaqişәyә
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı tәnzimlәmә metoduna aid deyil? (Çәki: 1)
avtoritar metod
danışıqlar
destruktiv sәciyyә
inteqral hәll metodu
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı münaqişә modeli deyil? (Çәki: 1)
 münaqişәnin әsası



 münaqişәyә reaksiya
 insident
münaqişәnin mümkünlüyü
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Münaqişәlәr nә üçün idarә olunmalıdır? (Çәki: 1)
hәqiqәti aşkara çıxardığı üçün
 planlı olduğu üçün
 siyasi xarakter daşıdığına görә
dağıdıcı olduğuna görә
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı münaqişәnin әsas mәrhәlәlәrindәn biri deyil? (Çәki: 1)
açıq­aşkar münaqişәnin tәzahürü
nәticәnin tәsviri
münaqişәnin hәlli
münaqişәnin dәrk edilmәsi
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı münaqişә sәbәbidir? (Çәki: 1)
 sosial­texniki sәbәblәr
 fәrdlәrә tәsir strukturunu müәyyәnlәşdirmәk
 qeyri­müәyynlik dәrәcәsinin azaldılması
 işçilәrin hüquq vә vәzifәlәrinin qeyri­dәqiq ayrılması
 sosial­ictimai sәbәblәr

Sual: Bunlardan hansı münaqişәnin tәnzimlәmә tәrzidir? (Çәki: 1)
 әmәkdaşlıq
 aqressivlik
 laqeydlik
 mәsuliyyәtlilik
 meyllilik

Sual: Bunlardan hansı münaqişәnin mәnfi cәhәtidir? (Çәki: 1)
 tәrәflәr arasında gәrginliyin aradan qaldırılması
 qarşı tәrәf barәdә yeni informasiyaların toplanması
 qarşı tәrәfin imkanlarının qiymәtlәndirilmәsi
 itaәtkarlıq sindromunun aradan qaldırılması
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı münaqişәnin müsbәt cәhәtidir? (Çәki: 1)
 tәrәflәr arasında gәrginliyin aradan qaldırılması
 işgüzar münasibәtlәrin çәtinliklә bәrpa olunması
 münaqişәyә hәddindәn artıq aludәçilik



 tәrәflәr arasında әmәkdaşlıq sәviyyәsinin aşağı düşmәsi
 emosional vә maddi itkilәr

Sual: Bunlardan hansı münaqişә elementi deyil? (Çәki: 1)
 maraqların vә dәyәrlәrin qarşılıqlı uyğunsuzluğu
 xarici mühitin xarakteri
 iştirakçıların fәrdi xüsusiyyәtlәri
 münaqişәli qarşılıqlı tәsirin taktika vә strategiyası
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Dolayı iştirakçılar necә xarakterizә olunurlar? (Çәki: 1)
 rollarına uyğun davranış ilә
 münasibәtdә tutduğu mövqeyә görә
 qrupun maraqları ilә
 qarşıya qoyduğu mәqsәd ilә
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #11#03
Ad #11#03

Suallardan 8

Maksimal faiz 8

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Bunlardan hansı münaqişәlәrin yaranmasının tәşkilati­idarәetmә ilә bağlı sәbәb
deyil? (Çәki: 1)

struktur­tә.kilati sәbәblәr
funksional­tәşkilati sәbәblәr
şәxsi­funksional sәbәblәr
idarәetmәnin gedişi ilә bağlı sәbәblәr
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Qәrb sosioloqları münaqişәni necә qiymәtlәndirirlәr? (Çәki: 1)
sosial inkişafın zәruri faktoru kimi
güc vә asılılıq faktoru kimi
tәnzimlәmә vasitәsi kimi
tәzahür faktoru kimi
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Münaqişәlәrdә baş verәn ziddiyyәtlәri müsbәt hal kimi nә vaxt qiymәtlәndirmәk
olar? (Çәki: 1)

münaqişә destruktiv sәciyyә daşıyanda



münaqişә konstruktiv sәciyyә daşıyanda
subyektiv münaqişәlәr olanda
obyektiv
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı struktur dәyişikliyidir? (Çәki: 1)
resursların artırılması
qarşılıqlı fәaliyyәtin tәkmillәşdirilmәsi
heyәtin öyrәdilmәsi
mәqsәdlәrin qoyulması prinsipi
Düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı struktur dәyişikliyinә aid deyil? (Çәki: 1)
tәşkilati strukturun dәyişdirilmәsi
mükafatlandırma sisteminin tәkmillәşdirilmәsi
münaqişә komissiyasının yaradılması
bölmәlәrin yenidәn qurulması
Düzgün cavab yoxdur.

Sual: Bunlardan hansı münaqişә elementidir? (Çәki: 1)
güc vә asılılıq arasında nisbәt
maraqların vә dәyәrlәrin uzlaşması
işgüzar münasibәtlәr
sosial­ictimai sәbәblәr
sosial­emosional münasibәt

Sual: Maraqların toqquşmasının qarşısını almaq üçün tәşkilatın siyasәti aşağıdakı
prinsiplәrә әsaslanır: (Çәki: 1)

еffektiv korporativ idarәetmә sistemi işçilәrin vә vәzifәli şәxslәrin sәlahiyyәtlәrinin
aydın bölgüsünü tәlәb edir ki, maraqların münaqişәsinә sәbәb olan vәziyyәtlәr istisna
edisin

 potensial münaqişәlәrin sahәlәri müәyyәn edilib minimuma endirilmәli vә ciddi bir
müstәqil nәzarәt altına cәlb edilmәlidir

 İşçi vә şirkәt rәsmilәri dәrhal potensial münaqişәlәrlәdolu bir vәziyyәtin qarşısını
almaq imkanına malik olmaq üçün öz maraqlarının yalnız biznes mәsәlәlәri üzrә
qәrarlar qәbul etmәk lazım olduğunu tanıyır;

 biznes mәsәlәlәri üzrә şirkәtin maraqlarına uyğun qәrarların qәbulu hәr hansı bir
şәxsi vә ailәvi düşüncәlәrә dolayı vә birbaşa tәsir etmәmәlidir.

bütün variantlar düzgündür

Sual: Nә üçün çox vaxt menecerlәr şüurlu münaqişәlәri stimullaşdırır? (Çәki: 1)
 bölmәlәri yenidәn qruplaşdırmaq üçün
çürümәkdә olan tәşkilati canlandırmaq üçün
 qarşılıqlı әlaqә sistemini yaratmaq üçün
 kompromisә getmәk üçün
 düzgün cavab yoxdur



BÖLMӘ: #12#01
Ad #12#01

Suallardan 3

Maksimal faiz 3

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: İnzibati etika nәdir? (Çәki: 1)
tәşkilatlarda әxlaq prinsiplәrinin vәzifәli şәxslәrin davranışlarına tәtbiq

olunmamasıdır
tәşkilatlarda әxlaq prinsiplәrinin vәzifәli şәxslәrin davranışlarına tәtbiq olunmasıdır
Ierarxik prinsiplәrә riayәt edilmәsidir
 Etika qaydalarının mәcmusudur
 Tabeçilik qanunlarının mәcmusudur

Sual: Müasir idarәetmә şәraitindә müvәffәqiyyәt nә zaman tәmin edilә bilәr? (Çәki: 1)
 rәhbәr yüksәk etikaya malik olanda
 rәhbәr kollektivdә sağlam vә әlverişli psixoloji mühit yaradanda
 mәhsul vә xidmәtin keyfiyyәtini yaxşılaşdıranda
 gәlirin artmasında fәal olanda
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Kodeks nәdir? (Çәki: 1)
 şirkәti bütün dünyada tanıdan direktiv sәnәd
 etik nәzәri tәlim
 tәlimat
 imza nümunәsi
 maddi sәrvәt

BÖLMӘ: #12#02
Ad #12#02

Suallardan 10

Maksimal faiz 10

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: “Bitәrәflik etikası” konsepsiyası nәdir? (Çәki: 1)
 rәhbәrlәrin idarә olunananların göstәrişlәrinin yerinә yetirilmәsidir
 müstәqil fikirlәr söylәyә bilirlәr



 idarә olunanlar öz rәhbәrliyinin göstәrişlәrinin yerinә yetirilmәsidir
 şәxsi mühakimә yeridә bilirlәr
 şәxsi dәyәrlәr tәtbiq edilir

Sual: Struktur etikası nәdir? (Çәki: 1)
 әxlaqi mühakimәnin obyekti tәşkilat vә ya rәhbәrlik olmalıdır
 әxlaqi mühakimәnin obyekti tәşkilat vә ya rәhbәrlik olmamalıdır
 sәrbәst fikirlәr söylәyә bilirlәr
 şәxsi mühakimә yeridә bilirlәr
 rәhbәrlik vә işçilәr ayrı­ayrı qәrarlar verir

Sual: Әmәyin motivasiyası nәdir? (Çәki: 1)
 bu peşәkar borcun әks tәrәfidir,işçinin mәnәvi gücünün ölçmә meyarıdır
 işçinin mәnәvi simasının mәqsәdli formalaşdırılmasıdır
 dövlәt vә cәmiyyәtә xidmәt etmәnin daxili vә xarici mәcmusudur
 işçilәrin insanlara, material vә mәnәvi dәyәrlәrә keyfiyyәt baxımından

xarakteristikasıdır
 bütün cavablar düzgündür

Sual: Mәnәvi imic nәdir? (Çәki: 1)
 bu peşәkar borcun әks tәrәfidir,işçinin mәnәvi gücünün ölçmә meyarıdır
 işçinin mәnәvi simasının mәqsәdli formalaşdırılmasıdır
 dövlәt vә cәmiyyәtә xidmәt etmәnin daxili vә xarici mәcmusudur
 işçilәrin insanlara, material vә mәnәvi dәyәrlәrә keyfiyyәt baxımından

xarakteristikasıdır
 bütün cavablar düzgündür

Sual: Uğurlu idarәetmәnin müasir konsepsiyası hansı dәyәrlәrә istiqamәtlәnir? (Çәki: 1)
 sәmәrәlilik, yeniliyә hazır olmaq
 şәxsi dәyәrlәrә
 kollektiv dәyәrlәrә
 tәşkilatın bazis dәyәrlәrinә
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Etik Mәcәllә bu mәqsәdi güdmür? (Çәki: 1)
mәqsәdә nail olmaq üçün tәşkilatda davamlı struktur yaradır
 әdalәtli mühakimәni әvәz etmәk
 Etik Mәcәllә bütün işçilәrә aiddir
 Mәcәllәdә әks olunan mәqamlardan tәşkilatın işgüzar nüfuzu asılıdır
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Rәhbәrin kollektiv üzvlәrinә qarşı әdalәtsiz münasibәti nәyi pozur? (Çәki: 1)
 onun tamlığını vә birliyini
 partnyorun maraqlarını



 iqtisadi prosesi
 siyasi prosesi
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Kodeksdә tam әskini tapmamışdır (Çәki: 1)
 şirkәtin mәqsәdi
 qlobal dәyәrlәr
davranış qaydaları
 tәrәfdaşlara olan münasibәt
 maddi sәrvәtlәrin miqdarı

Sual: Etik sistemin tәnzimlәnmәsindә idarәetmәnin hansı metodları mühüm rol oynayır?
(Çәki: 1)

 statistik
 iqtisadi, inzibati, sosial­psixoloji
 müqayisәli­tәhlil
 analitik­tәhlil
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı idarәetmә etikası altında nәzәrdә tutulur? (Çәki: 1)
 rәhbәr işçinin siması
 nәzarәt vә zәriflik
 temperament
 ünsiyyәtdә mülayimlik
 tabelikdә zәiflik

BÖLMӘ: #12#03
Ad #12#03

Suallardan 9

Maksimal faiz 9

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Әxlaq kodeksinin mәqsәdi nәdir? (Çәki: 1)
yerli idarәetmә orqanlarının inzibatçılarını onların vәtәndaşları, seçilәn vәzifәli

şәxslәr vә öz kolleqalar qarşısında mәsuliyyәti barәdә xәbәrdarlıq edir
yerli idarәetmә orqanlarının inzibatçılarını onların vәtәndaşları, seçilәn vәzifәli

şәxslәr vә öz kolleqalar qarşısında maliyyә hesabatı verir
yerli idarәetmә orqanlarının inzibatçılarını onların vәtәndaşları, seçilәn vәzifәli

şәxslәr vә öz kolleqalar qarşısında şifahi mәlumat verir
yerli idarәetmә orqanlarının inzibatçılarını onların vәtәndaşları, seçilәn vәzifәli

şәxslәr vә öz kolleqalar qarşısında göstәriş verir
yerli idarәetmә orqanlarının inzibatçılarını onların vәtәndaşları, seçilәn vәzifәli



şәxslәr vә öz kolleqalar qarşısındatreninq keçirir

Sual: İnzibati etikanın mövcudluğu üçün vacib mәhdudiyyәt hesab olunur? (Çәki: 1)
mәnәvi düşünmә obyekti kimi tәşkilat vә ya rәhbәrlik tam şәkildә hesab olunmalıdır
mәnәvi düşünmә obyekti kimi tәşkilat vә ya rәhbәrlik ayrı­ayrı şәkildә hesab

olunmalıdır
әmәk haqqı
prestij
siyasi situasiya

Sual: Motiv anlayışı nәdir? (Çәki: 1)
mәnәvi iddiadan hәqiqi qәrar vermәyә imkan verәn aktdır
hәr hansı mәnәvi mәqsәdә nail olmaq üçün hәr hansı bir hәrәkәtin etmәk istәyidir
hәrәkәtә başlamanın daxili dәrk edilmәsidir
davranışa tәsir edәn xarici amildir
bütün cavablar düzgündür

Sual: İdarәetmә etikası necә qurulur? (Çәki: 1)
 mәnәviyyatın inkişaf konsepsiyası
 әmәk kollektivi arasında mәnәvi mәqsәd vә motivi yüksәltmә tәminatı әsasında

qurulur
 bәşәriyyәtin mәnәvi sağlamlığı ilә
 daimi mәnәvi hisslәr, mәnәvi pozisiya, mәnәvi vәrdişlәrin inkişaf etdirilmәsinә

nәzarәt
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Dәyәrlәri mövcud vaxta uyğun gәlmәyәn menecerlәr ... (Çәki: 1)
 stresdә olurlar
 şәxsi keyfiyyәtin silinmәsi ilә mәhdudlaşırlar
 vaxtdan sәmәrәli istifadә edә bilmirlәr
iş üçün әlverişli şәrait yarada bilmir
 әtrafdakılara birbaşa tәsir edә bilmir

Sual: Nә vaxt menecerdә mühakimә üçün әsas çatmayacaq? (Çәki: 1)
 әmәk haqqı az verilәndә
 nizam­intizam olmayanda
 şәxsi dәyәrlәr kifayәr qәdәr aydın deyilsә
 mәsuliyyәtsizlik çox olanda
düzgün cavab yoxdur

Sual: Tәşkilatın bazis dәyәrlәri nәyi tәşkil edir? (Çәki: 1)
sәmәrәlilik, yeniliyә hazır olmaq
 kollektiv dәyәrlәrini
 şәxsi dәyәrlәri
 davranış normalarına әsaslanan tәşkilati mәdәniyyәtin üst qatını



 düzgün cavab yoxdur

Sual: Hәr bir idarәetmә sistemindә işgüzar etikanın hansı sistemi fәaliyyәt göstәrir?
(Çәki: 1)

 maddi sәrvәtlәrin miqdarı
 tәrәfdaşlara olan münasibәt
 tәnzimlәmә mexanizmlәri
 dini dünyagörüşü
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İdarәetmә etikası adı altında nә nәzәrdә tutulur? (Çәki: 1)
 müxtәlif әxlaq tәzahürlәri
 fәrdi mәnәvi davranışlar
 bәlli hәrәkәt vә normalar
 sosial hәrәkәtlәr
 rәhbәr işçinin siması

BÖLMӘ: #13#01
Ad #13#01

Suallardan 17

Maksimal faiz 17

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Tarixi, milli mentalitetә vә mәdәni dәyәrlәrә әsaslanan cәmiyyәtdә möhkәm
qaydaların riayyәt olunmasına nә deyilir? (Çәki: 1)

mәnәviyyat
humanizm
kommunizm
sosializm
bütün cavablar düzgündür

Sual: Әdalәtlilik etikası nәdir? (Çәki: 1)
maksimal sәmәrәlilik effekti
mәnәvi davranışın intuitiv qiymәtlәndirilmәsi üçün istifadә olunur
bir neçә hәrәkәtlәrin amoral olmasını açıqlayır
“ictimai sәmәrәlilik”
burada әsas dәyәr insani bәrabәrlilikdir

Sual: Taktiklik nәdir? (Çәki: 1)
işgüzar vә şәxsi münasibәtlәrdә riayyәt olunası hәdd hissiyatıdır
tәrbiyәli insanın göstәricisidir­onun davranışı, әtraf mühitә uyğunlaşmasıdır



zamanı, vaxtı dәyәrlәndirә bilәn qeyri­vacibliliyi mәdәni saymayan insanlardır
tәrbiyәsiz insanın әlamәtidir
bütün cavablar düzgündür

Sual: Dәqiqlik nәdir? (Çәki: 1)
işgüzar vә şәxsi münasibәtlәrdә riayyәt olunası hәdd hissiyatıdır
tәrbiyәli insanın göstәricisidir­onun davranışı, әtraf mühitә uyğunlaşmasıdır
zamanı, vaxtı dәyәrlәndirә bilәn qeyri­vacibliliyi mәdәni saymayan insanlardır
tәrbiyәsiz insanın әlamәtidir
bütün cavablar düzgündür

Sual: Aşağıdakılardan hansı bәnd әdalәtin forması hesab olunmur? (Çәki: 1)
tamamilә mәnәvi dәyәr
nisbilik
tarixi
ümum insani
diskriminasiya

Sual: Vicdan nәdir? (Çәki: 1)
insanın naliyyәtlәrinin avtoritet hesabına xarici әmәllәrinin cәmiyyәt tәrәfindәn

qәbuludur
özünә hörmәt, öz dәyәrinә daxili inam
şәxsiyyәtin müstәqilliyi vә özünütәminin әks olunması
insanda özünün vә ya başqasının keyfiyyәtlәrinin yüksәk qiymәtlәndirilmәsi
bu öz әmәllәrini, motivini vә mәnәvi keyfiyyәtlәrini tәnbeh edir

Sual: Şәriәt ilә qadağan olunan fәaliyyәtlәri qeyd edin: (Çәki: 1)
korrupsiya
 sәnaye casusluqu
 kommersiya sirlәrinin açıqlanması
 sәlәm
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Hansı müqavilәyә islam biznesindә qadağa goyulub: (Çәki: 1)
 yüksәk riskli müqavilәyә(opsion vә fyuçerslәr)
 cari bazar (dәqiq) qiymәti olmayan malların satışı
 әtraflı tәsviri olmayan malların satışı
 alıcının malı yoxlamaq mümkün olmayan malların satışı
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Şәxsin mәnәvi davranışın formalaşmasına tәsiri nәdir? (Çәki: 1)
şәxsin fikirlәri
 şәxsin dünyagörüşü
 şәxsin mәnәvi dәyәrlәri



 şәxsin hәrәkәtlәri
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Rәqabәt mübarizәsindә düzgünlük, dürüstlük lazımdırmı? (Çәki: 1)
 әsas deyil, çünki әsas­ mәnfәәtdir
 mübarizәdә yalan danışmaq olar, әks halda uduzmaq ehtimalı artır
 rәqiblәri istәnilәn yolla aradan götürmәk lazımdır
 düzgünlük, dürüstlük әsasdır
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Müasir biznesmenlәrin hansı etikası bizdә hәlәki formalaşmamışdır? (Çәki: 1)
 bitәrәflik
 müstәqil
 inzibati
 qüsursuz
 sәmәrәli

Sual: İnkişaf etmiş ölkәlәrlә inkişaf etmәkdә olan ölkәlәrin biznesindә olan ortaq cәhәt
hansıdır? (Çәki: 1)

 şәxsi mühakimәnin yürüdülmәsi
 elementar lәyaqәtsizlik
 etik qaydaların mәcmusu
 mәnfәәt norması
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Tez­tez biznesmenlәri cinayәtә sürüklәyir: (Çәki: 1)
 saymamazlıq
 mәsuliyyәtsizlik
 әn kәskin rәqabәt
 mәnәviyyatsızlıq
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Bunlardan hansı biznesin әsası deyil? (Çәki: 1)
 әdalәtlilik
 lәyaqәtlilik
 partnyor münasibәtlәrini inkişaf etdirmәk
 qarşılıqlı faydalı şәkildә fәaliyyәt göstәrmәk
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Humanizm prinsipi hansı dövrdә meydana çıxmışdı? (Çәki: 1)
antik
orta әsr
 yeni dövr
 intibah



 düzgün cavab yoxdur

Sual: İslam mühakimә edir: (Çәki: 1)
 var­dövlәti
 şan­şöhrәti
 tәbiәti
 korrupsiyanı
 cәmiyyәti

Sual: Aşağıdakılardan hansı әn mühüm dindarlıq әlamәti deyil? (Çәki: 1)
 sәmimi olmaq
 zülm etmәmәk
әdalәtli olmaq
 allaha vә onun peyğәmbәrlәrinә inanmaq
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: #13#02
Ad #13#02

Suallardan 26

Maksimal faiz 26

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Utilitarizm nә demәkdir? (Çәki: 1)
maksimal sәmәrәlilik effekti
minimal effekt
maksimal deffekt
minimal deffekt
surәt

Sual: İqtisadi mәqsәdyönlülük nә demәkdir? (Çәki: 1)
biznesin bütün nümayәndәlәrinin hәrәkәtlәrinin bir istiqamәtli olması
hәr bir insanın hardasa başqa sistemlә uyğun olan etik prinsiplәri var
bu insana ictimai etikanın tәsiridir
biznesin innovativ tәbiәti ilә müәyyәn edilir
qeyri­standart situasiyalarda tәsir göstәrir

Sual: Deonik etikası nә demәkdir? (Çәki: 1)
maksimal sәmәrәlilik effekti
mәnәvi davranışın intuitiv qiymәtlәndirilmәsi üçün istifadә olunur
bir neçә hәrәkәtlәrin amoral olmasını açıqlayır
“ictimai sәmәrәlilik”



burda mәrkәzdә hüquq anlayışıdır

Sual: Ritorika nәdir? (Çәki: 1)
natiqlik
çoxdanışan
heç danışmayan
heç danışmayan
oxumaq

Sual: Aşağıdakı sadalanan variantlardan hansı düzgün deyil? (Çәki: 1)
ali etika­ burada ancaq “praktiki etika”dan istifadә olunur
ali etika­ çoxlu şәkildә, intensiv dәyişәn biliklәr mühitidir
ali etikada iqtisadi etika, siyasi etika, biotibbi etika nәzәrdәn keçirilir
ali etika –müasir,aktualdır
ali etika­ perspektivli

Sual: Aşağıdakılardan hansı bәnd hәkimin qeyri­etik münasibәti hesab olunur? (Çәki: 1)
diaqnozun müәyyәn edilmәsi üçün obyektiv muayinәlәrin tәyini
xәstәyә onun anomaliyası haqqında kobud mәlumatlandırılması
xәstәnin sağaldılması mәqsәdilә dәrman preparatlarının tәyini
xәsәtnin ümumi vәziyyәtinin pislәşmәsi ilә әlaqәdar onun hospitala yatırılması
pulsuz müayinә

Sual: Әmәkdaşlığın qarşılıqlı münasibәt etikası aşağıdakılardan nәyi tәnzimlәmir? (Çәki:
1)

danışıqların aparılmasını
rәqabәt müharibәsinin yazılmamış qanununu
tәchizatın hәcmini
işgüzar etiketini
rәqiblәrin etikasını

Sual: Mәnәvi idrak nәdir? (Çәki: 1)
subyektin müәyyәn edilmiş hissiyyatların, iradәsinin, normaların, prinsiplәrin,

ideyaların vasitәsilә dünyada pisliklәri vә yaxşılıqların vәhdәtidir
bu instinktlәrin qalıqları, psixoloji komplekslәri vә digәr fenomenlәr
bu pisliyin subyektiv seçilmәsidir
bura sevmәk, rәhm, ehtiram, utanclıq, vicdan, nifrәt, hirs vә s. aiddir
bu öz әmәllәrini, mptivini vә mәnәvi keyfiyyәtlәrini tәnbeh edir

Sual: Utanqaclıq nәdir? (Çәki: 1)
subyektin müәyyәn edilmiş hissiyyatların, iradәsinin, normaların, prinsiplәrin,

ideyaların vasitәsilә dünyada pisliklәri vә yaxşılıqların vәhdәtidir
bu instinktlәrin qalıqları, psixoloji komplekslәri vә digәr fenomenlәr
bu pisliyin subyektiv seçilmәsidir
bura sevmәk, rәhm, ehtiram, utanclıq, vicdan, nifrәt, hirs vә s. aiddir



Bu öz әmәllәrini, motivini vә mәnәvi keyfiyyәtlәrini tәnbeh edir

Sual: İradә nәdir? (Çәki: 1)
mәnәvi­psixoloji özünüidarәetmә mexanizmidir
bu öz әmәllәrini, motivini vә mәnәvi keyfiyyәtlәrini tәnbeh edir
insana yaxşılığı vә ya pisliyi seçmәyә imkan verәn özünü determinasiya etmәk
bura sevmәk, rәhm, ehtiram, utanclıq, vicdan, nifrәt, hirs vә s. aiddir
 bu öz әmәllәrini, mptivini vә mәnәvi keyfiyyәtlәrini tәnbeh edir

Sual: Aşağıdakılardan hansı bәnd әdalәtin konsepsiyası hesab olunmur? (Çәki: 1)
eqalitar
liberal
maliyyә
demokratik
elitar

Sual: İslamda qadağan olunan biznes növlәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 sәlәm
 opsion vә fyuçerslәr
 qanunsuz malların istehsalı vә ticarәti
 inhisarizmin yaradılması, satıcıların bir –biri ilә sövdәlәşmәyә girәrәk әmtәәnin

qiymәtinin qaldırılması
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Bizim biznesmenlәr üçün nә xarakterikdir? (Çәki: 1)
 etik vә әxlaqi davranış әsaslarının hәddәn artıq aşağı sәviyyәsi
 keyfiyyәtsiz mәhsul istehsalı
 şәxsi dәyәrlәrә әhәmiyyәt verilmәsi
 eqoistlik
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Biznesdә әxlaq tәmәllәrinin tәtbiqindә şübhәnin çox hissәsini nә tәşkil edir? (Çәki:
1)

 müqavilә öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәmәsi
 şәxsi mühakimәnin yürüdülmәsi
 etik normaların olmaması
 mәxfi informasiyaların çoxluğu
 saysız­hesabsız problemlәr

Sual: Xüsusi sahibkarlar nә vaxt bütün lәyaqәtini itirirlәr? (Çәki: 1)
 yerlilәrinә üstünlük verәrkәn
 korrupsiya haqqında mәlumatlanaraq
 problemә әhәmiyyәt vermәyәndә
yeni bazarların tutulmasından söhbәt düşәn kimi



 düzgün cavab yoxdur

Sual: Xüsusi sahibkarlar nә vaxt bütün lәyaqәtini itirirlәr? (Çәki: 1)
 maliyyә dünyasında söhbәt biznesin genişlәndirilmәsindәn düşәndә
 kәmiyyәtә üstünlük verәndә
 müqavilәni pozanda
 yerlilәrinә üstünlük verәrkәn
 düzgün cavab yoxdur

Sual: “İnsan tәbiәtin tacıdır, yaradılışın mәrkәzidir” cәrәyanının nümayәndәsi deyil:
(Çәki: 1)

 Mоnteyn
 Bekon
 Veber
 Şekspir
 Kopernik

Sual: Quran vә şәriәt qısa formada nәyi әhatә edir? (Çәki: 1)
 әxlaq kodeksini
 qәrb işgüzar etikası tәrәfindәn nәzәrdәn keçirilәn bütün aspektlәri
 şәxsi dәyәrlәri
 dini, mәdәni, maddi, ideoloji aspektlәri
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Quranda deyilir ki, hәqiqi islam әdalәti bәrqәrar edәrsә... 1. hakim rüşvәtxorluqdan
uzaq olmalı 2. korrupsiya olmaz 3. әxlaqa zidd hәrәkәtlәr olmaz 4. dini mәdәni dәyәrlәr
tapdanmaz 5. mәhkәmәyә cәlb olunmuş insanların qüdrәtindәn qorxmamalıdır (Çәki: 1)

1, 2
 2, 3
 3, 4
 4, 5
 1, 5

Sual: Xoman sahibkarın cavabdehliyini belә ifadә edir: (Çәki: 1)
 cavabdehlik – sosial mәsuliyyәtdir
 cavabdehlik – әdalәtlilikdir
 cavabdehlik – qayda vә qanundur
 mәnәviyyatı olan insan cavabdeh olmalıdır
 cavabdehlik – cavab vermәk demәkdir

Sual: Bunlardan hansı anti­inhisar qanunvericiliyinin pozulması deyil? (Çәki: 1)
 bazarın bölüşdürülmәsi
 vicdanlı iş praktikası
 gizli sövdәlәşmә
 qiymәt siyasәtinin uzlaşdırılması



 inhisarların yaradılması

Sual: Mövcud qanunvericilikdә әsas dәyişikliklәr nәyi tәmin etmişdir? (Çәki: 1)
 sәrbәstliyi
 potensial imkanı
 şәffaflığı
 haqsız rәqabәti
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Amerika tәdqiqatçısı Ç.Çempinin yazdığı kimi, dәyәrlәr sistemi ... (Çәki: 1)
 tәrbiyә vasitәsidir
 әxlaqı qiymәtlәndirәn ölçü vahididir
 әn vacib şәrtdir
 әxlaq sferasında bizim noviqasiya alәtimizdir
 tәnzimedicidir

Sual: Dәyәrlәr sistemini hansı tәdqiqatçı alicәnablıq vә böyük mәnfәәtlәrin kәsişmә
nöqtәsi adlandırmışdır? (Çәki: 1)

 Fostom
 Ç.Çempi
 D.Polza
 Russo
 A.Smit

Sual: “Ford Motors” kompaniyasının dәyәri 3 anlayışda ifadә olunur. Aşağıdakılardan
hansı bu kompaniyanın dәyәri deyil? (Çәki: 1)

 xalq
 istehsal
 әmtәә
 mәnfәәt
 düzgün cavab yoxdur

Sual: İslam firmasının xüsusiyyәtini qeyd edin: (Çәki: 1)
şirkәt öz fәaliyyәtini şәriәt vә etik qaydaları ilә mәhdudlaşdırır
firma fırıldaqçılıq vә aldatmadan istifadә etmәdәn, açıq rәqabәt şәraitindә mәnfәәt

әldә edir
firma ümumi gәlirlәrin ümumi xәrclәrә bәrabәr olduğu şәraitdә fәaliyyәt göstәrir
şirkәt sosial mәsuliyyәt daşıyır
bütün variantlar doğrudur
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Sual: İndividual mәsuliyyәtlilik prinsipi nәdir? (Çәki: 1)
biznesin bütün nümayәndәlәrinin hәrәkәtlәrinin bir istiqamәtli olması
hәr bir insanın hardasa başqa sistemlә uyğun olan etik prinsiplәri var
bu insana ictimai etikanın tәsiridir
kasıblılıq bәrabәrlilik psixologiyası ilә bәrabәr tutulur
bütün insanlar bәrabәr hüquqlu yaranır

Sual: Aşağıdakılardan hansı mәnәviyyatın strukturunun elementi hesab olunmur? (Çәki:
1)

mәnәvi norma
mәnәvi ideal
böyüklәrlә münasibәt
tәbiәt hadisәlәrinә münasibәt
anlayışlı olmaq

Sual: Vicdan nәdir? (Çәki: 1)
mәnәvi­psixoloji özünüidarәetmә mexanizmidir
bu instinktlәrin qalıqları, psixoloji komplekslәri vә digәr fenomenlәr
bu pisliyin subyektiv seçilmәsidir
sevmәk, rәhm, ehtiram, utanclıq, vicdan, nifrәt, hirs vә s. aiddir
bu öz әmәllәrini, mptivini vә mәnәvi keyfiyyәtlәrini tәnbeh edir

Sual: Biznes etikası vә әxlaq aşağıdakı şüarla xarakterizә oluna bilәr? (Çәki: 1)
 mәnfәәt zәruri mәqsәddir, әxlaq isә mәnәvi borc
 mәnfәәt hәr şeydәn yuxarıdır, şәrәf isә mәnfәәtdәn dә yuxarıdır
 biznes mәnfәәt üçün tәşkil olunur, әxlaq isә işdә tәzahür edir
 mәnfәәt vә әxlaq hәr ikisi vacib amildir
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Humanistlәrin nәzәriyyәsinә әsasәn insan... 1. iki qüvvәdir 2. tәbiәtin tacıdır 3.
maddi varlıqdır 4. iqtisadi mәnbәdir 5. yaradılışın mәrkәzidir (Çәki: 1)

 1, 2
 3, 4
 1, 5
 2, 4
 2, 5

Sual: Bunlardan hansı haqsız rәqabәtin fәsadlarından biri deyil? (Çәki: 1)
 dövlәtin zәrәr çәkmәsi
 istehlakçıların itirilmәsi



 әlavә mәnfәәtin digәr şirkәtlәr tәrәfindәn әldә edilmәsi
 şirkәtin tәkmillәşmә stimulundan mәhrum edilmәsi
 vicdanlı iş praktikası

Sual: Nәticә nә vaxt mәnfi olur? (Çәki: 1)
 rәhbәr vә işçi ayrı­ayrı qәrarlar verәndә
 maliyyә hesabatı sәhv olanda
 dәyәrlәr vә davranış sәviyyәsi üst­üstә düşmürsә
 balans düzgün işlәnilmәyәndә
düzgün cavab yoxdur
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Sual: Aşağıdakılardan hansı Azәrbaycan reallığı üçün sәciyyәvi olan qeyri­etik davranış
hallarına aid deyil? (Çәki: 1)

Nahar fasilәsinin qәsdәn uzaldılması
Tapşırılan işin qәsdәn uzaldılması
Günahın başqalarının boynuna atılması
 tapşırılan işi vaxtında tәhvil vermәk
 Iş vaxtının şәxsi mәqsәdlәr üçün istifadә eidlmәsi

Sual: Cәmiyyәt tәrәfindәn qәbul edilmiş baxışların, fikirlәrın, davranışların başqa insan
münasibtlәrindәn fәrqinә nә deyilir? (Çәki: 1)

 mentalitet
 qloballaşma
 xaricilәrin fikri
 başqa ölkәlәrin münaibәti
 bütün cavablar düzgündür

Sual: Aşağıdakılardan hansı bәnd Azәrbaycan sahibkarına xas deyil? (Çәki: 1)
 maliyyә nailiyyәtinә tez çatma
 yüksәk risk qabiliyyәti
 açılan imkanlardan maksimum istifadә
 ”tez pullar” devizin olması
 rәqiblәrә hörmәtsizlik

Sual: Azәrbaycanda biznes mәdәniyyәtinin aşağıdakı hansı növü hesab olunmur? (Çәki:



1)
 ticarәt mәdәniyyәti
 sәrfәli sazişlәr mәdәniyyәti
 investisiya mәdәniyyәti
 inzibatçılıq mәdәniyyәti
 incәsәnәt mәdәniyyәti

Sual: Aşağıdakılaardan hansı biznes mәdәniyyәti gәlәcәyә orientasiya olunur? (Çәki: 1)
 ticarәt mәdәniyyәti
 sәrfәli sazişlәr mәdәniyyәti
 investisiya mәdәniyyәti
 inzibatçılıq mәdәniyyәti
 incәsәnәt mәdәniyyәti

Sual: Yaxşı işçiyә xas xüsusiyyәtlәr hansı hesab olunmur? (Çәki: 1)
 müdirdә qarşılıqlı münasibәt qurur
 müdriyyәtlә yersiz mübarizә etmirlәr
 yaltaqlıq etmirlәr
 başqa işçinin yerini tutmağa çalışmırlar
 başqa işçinin nöqsanlarını kobud müdriyyәtә çatdırırlar

Sual: İslamda yolverilә bilәn, icazә verilәn termin hansıdır? (Çәki: 1)
 halal
 haram
 vәqf
 hicab
 mәkruh

Sual: Sahibkarın şәxsi etik vә psixoloji keyfiyyәtlәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 mәqsәdә doğru irәlilәmәsi
 işә yaradıcı yanaşma
 innovasiya doğru irәlilәmәsi
 yenilikçi, riskә getmәk qorxusu olmaması
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Ombudsman kimdir? (Çәki: 1)
 intellektual, sәviyyәli şәxs
 insan hüquqları üzrә müvәkkil
 problemsiz adam
 xeyirxah insan
 mömin adam

Sual: Şirkәtdә işlә bağlı etik mәsәlәlәrdә yardıma ehtiyacı olan hәr bir әmәkdaşın
mәslәhәt ala bildiyi şәxs kimdir? (Çәki: 1)

 mәnәvi dәyәrә malik şәxs



 sәlahiyyәtli şәxs
 korporativ ombudsman
 inandığı şәxs
 istedadlı şәxs

Sual: Aşağıdakılardan hansı ombudsmanın vәzifәsinә daxildir? (Çәki: 1)
 mentalitetә xüsusi onәm vermәk
 mәnәvi dәyәrlәri aşılamaq
 etik nәticәlәrә tәsir
 hәyәcan siqnalı vә nәticәlәrin tәdqiqatı
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Hәr bir әmәkdaşın şirkәtin etik prinsiplәri dәrk etmәsi nәdir? (Çәki: 1)
 mәcәllә
 qanun
 davranış kodeksi
 norma
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Kodeksdә nә әks olunur? (Çәki: 1)
yazılmamış qanunlar
 şirkәtin әsas mәqsәdi vә dәyәrlәr
 mәcәllә
 norma
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Mәxfi mәlumat anlayışını dәqiq müәyyәnlәşdirәn nәdir? (Çәki: 1)
 standartlar
 tәhlillәr
 normativlәr
 kodekslәr
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Şirkәtin etik prinsiplәrini müәyynәlәşdirәn geniş sәnәdlәr necә adlanır? (Çәki: 1)
 missiya
 davranış kodeksi
 bәyannamә
 müddәalar
 düzgün cavab yoxdur
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Sual: Ambudsman haqqında qanun nә vaxt qәbul edilib? (Çәki: 1)
 2001
 2000
 1995
 2003
 2004

Sual: Azәrbaycan mәnәviyyatı hansı qanunları ilә tәnzimlәnir? (Çәki: 1)
 Qurani­Kәrim
 Tövrat
 İncil
 Zәbur
 hamısı

Sual: Azәrbaycan Respublikası aşağıdakılardan hansı qeyri­etik norma ilә mübarizә
aparır? (Çәki: 1)

 korrupsiya ilә
 qaçqın problemi ilә
 işsizlik ilә
 düşmәnlәrlә
 heç nә ilә mübarizә aparmır

Sual: İşgüzar etiketa nә daxildir? (Çәki: 1)
 mentalitet
 tarix
 etnoqrafiya
 qlobalizasiya
 bütün cavablar düzgündür

Sual: Aşağıdakılardan hansı bәnd әxlaqın funksiyası sayılmır? (Çәki: 1)
 qiymәtlәndirici
 idraki
 dünyagörüşü
 tәrbiyәlәndirici
 maddi

Sual: Aşağıdakılardan hansı rәhbәrin etik öhdәliklәrinә aid deyil? (Çәki: 1)
 rәhbәrlәr әxlaqi davranış nümunәsi olmalıdırlar
 liderlәr rәhbәrlik etdiklәri perspektivlәri üzrә mәsuliyyәt daşıyırlar
 rәhbәrlәr şәxsiyyәti vә yaradıcılığı hәvәslәndirәn şәraitin yaradılmasına



cavabdehdirlәr
 rәhbәrlәr tabelikdә olanları daimi olaraq öz niyyәtlәri barәsindә xәbәrdar

etmәlidirlәr
 rәhbәrlәr mәsuliyyәtli kollektiv yaratmağa cavabdeh deyillәr

Sual: Azәrbaycanda işgüzar etiket nә hesab olunur? (Çәki: 1)
 peşәkar davranışının mühüm әxlaqi tәrәfidir
 işgüzar etiket olmadan rahat sazişlәr imzalana bilәr
 iqtisadi fәaliyyәtin norması deyil
 ”ticarәt insanları” bir­birindәn ayırır
 heç bir işgüzar etiketә ehtiyac yoxdur

Sual: Müasir biznesin etik tәlәblәrini qeyd edin: (Çәki: 1)
 cәmiyyәtdә müәyyәn olunmuş hüquqi vә etik standartların uyğunluğu
 müştәrilәr ilә inam münasibәtlәrin formalaşması
 rәqabәti vicdan vә әxlaqi qaydalar ilә aparılması
 öz işçilәrә qayğı
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Sosisal mәsuliyyәtli davranışa könüllü sәy göstәrilmәsi nәyә sәbәb ola bilәr?
(Çәki: 1)

 biznes dünyasında әxlaqi әsasların formalaşmasına
 biznesdә sahibkarların birlәşmәsinә
 sahibkarın xalqına hörmәtinә
 insanlarda biznesә marağa
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Azәrbaycan üçün kodekslәrin әhәmiyyәti olduqca böyükdür, çünki ... (Çәki: 1)
Azәrbaycanın әrazisi böyükdür
 norma vә prinsiplәr çoxdur
sәrfәli vә sәmәrәlidir
 bir çox şirkәtlәrdә etik dilemaların mürәkkәbliyi vә müxtәlifliyi barәdә tәsәvvürü

yoxdur
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Kodeksdә şirkәtin istehlakçılarla münasibәtlәri nәyi tәmin edir? (Çәki: 1)
 yüksәk keyfiyyәtli mәhsul vә xidmәtlәri
 әmәyin tәhlükәsizliyini
 insanın şәxsiyyәt vә lәyaqәtinә hörmәt edilmәsi
 qarşılıqlı әmәkdaşlığın inkişaf etdirilmәsi vә qorunub saxlanılması
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Kodeksdә şirkәtin rәqiblәrlә öhdәliyi hansıdır? (Çәki: 1)
 sağlam mühit üçün şәraitin vaxtında tәmin edilmәsi
 hәrkәsә әdalәtli münasibәt



 әtraf mühitә düzgün münasibәt
 şәrәfsiz rәqabәtdәn çәkinmәk
 sabit gәlir hüququnu әks etdirmәk

Sual: İslam etikasında zәngin vәtәndaşların yoxsul insanlara könüllü ianәlәr necә
adlanırlar: (Çәki: 1)

zәkat
sәdәqә
xәrac
ushr
 riba
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Maksimal faiz 4

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Hәr bir şirkәtin strategiyası nәyә istiqamәtlәnib? (Çәki: 1)
 mәrhәlәlәr üzrә davranışa nәzarәt
 taktikasına
 әmәkdaşların etik prinsiplәrә uyğun rәftar etmәsinә vә digәr әmәkdaşların da bu

prinsiplәr üzrә davranışına nәzarәt etmәsinә
 etik dilemaların müxtәlifliyi barәdә tәsәvvürә
 etik dilemaların mürәkkәbliyi barәdә tәsәvvürә

Sual: Kodeksdә şirkәtin әmәkdaşlarla münasibәti nәyi tәmin edir? (Çәki: 1)
 qarşılıqlı әmәkdaşlığın inkişaf etdirilmәsi vә qorunub saxlanılması
 yüksәk keyfiyyәtli mәhsul vә xidmәtlәri
 insanın şәxsiyyәt vә lәyaqәtinә hörmәti
 şәrәfsiz rәqabәtdәn çәkinmәyi
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Kodeksdә şirkәtin cәmiyyәt vә ictimai qruplarla münasibәtdә mәqsәd nәdir? (Çәki:
1)

 mәsuliyyәtli vәtәndaş olmaq vә vәtәndaş cәmiyyәtinin tәşәkkülünә yardım etmәk
qarşılıqlı әmәkdaşlığın inkişaf etdirilmәsi vә qorunub saxlanılması
sağlam mühit üçün şәraitin vaxtında tәmin edilmәsi
әtraf mühitә düzgün münasibәt
şәrәfsiz rәqabәtdәn çәkinmәk



Sual: Müasir milli sahibkarlıq mühitindә mövcud olan etik norma vә prinsiplәr özündә
nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)

 avtoritar iqtisadiyyatdan miras qalmış davranış streotiplәrinin özünәmәxsus
konqlameraktını

 tәşkilatın daxilindә tәdqiqat aparmaq mәqsәdilә verilәn siqnal
 mәlumatsız, psixi tәsirә malik siqnal
 qarşılıqlı әmәkdaşlığın inkişaf etdirilmәsi vә qorunub saxlanılması
 düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: # 14 #01 (SÜRӘT 16.04.2014 12:00:58)
Ad # 14 #01 (Sürәt 16.04.2014 12:00:58)

Suallardan 9

Maksimal faiz 9

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: İşgüzar ünsiyyәtin spesifik xüsusiyyәti: (Çәki: 1)
 vaxtda hәdsizlik
 nizama salınmış
 normaların vә qaydaların yoxluğu
 “qәlbdәn qәlbә” danışıq
 qeyri­formal

Sual: İşgüzar ünsiyyәtin әn yayılmış forması: (Çәki: 1)
 monoloq
 qrup tәrәfindәn ünsiyyәt
 dialoq ünsiyyәti
 sükut
dinlәmә

Sual: Cәmiyyәtdә vә hәr hansı insan tәrәfindәn qәbul olunmuş davranış qaydaları,
münasibәt forması necә adlanır: (Çәki: 1)

 etiket
 etika
 әxlaq
 dәyәr
 normalar

Sual: Nahar, hansında ki, dәvәt edilmişlәrdәn hәr biri özünә özü xidmәt edir necә
adlanır? (Çәki: 1)

 bufet
 kokteyl
 lanç



 restoran
 furşet

Sual: İşgüzar ünsiyyәt hansı formalarda reallaşır: (Çәki: 1)
 işgüzar söhbәt
 işgüzar danışıqlar
 işgüzar müşavirәlәr
 açıq çıxışlar
 bütün variantlar doğrudur

Sual: İşgüzar danışıqların keçirmәsi planı özündә әks etmir? (Çәki: 1)
 yer, tarixi vә görüş vaxtı
 danışıqların iştirakçılarının şәxsi hәyatının müzakirәsi üçün suallar
 iştirakçı heyәti
 müzakirә üçün suallar (mәsәlәlәr)
danışıqların gedişatında qonaqlığın tәşkilatı üçün mәsuliyyәtli şәxsi

Sual: Etiketin qaydalarına aid deyil? (Çәki: 1)
 nәzakәt
 hәssaslıq
 nәzakәtsizlik
 qanacaq
 düzgün cavab yoxdur

Sual: Aşağıdakılardan hansı işgüzar danışıqların qaydası deyil: (Çәki: 1)
hәr hansı bir informasiya mütlәq doğru olmamalıdır
sizin tәrәfdaşınız üçün bütün müvafiq lazım olam dәlillәr verilmiş olmalıdır
 sorğu hәrәkәtlәrin ehtiva nәzәrdә tutur
sual cavab ümidi ilә verilir
mәlumatın doğru olması mütlәqdir

Sual: Etiketin әsas qaydalar bunlardır: (Çәki: 1)
prinsipinin olmaması, mәtanәt, әzmkarlıq
başgalarını düşünmәk, ikiüzlülük, xәsislik
әzmkarlıq, sәbr, möhkәmlik, düzgünlik
nәzakәt, әdәb, qanacaq, hәssaslıq
bütün variantlar doğrudur

BÖLMӘ: # 14 #02 (SÜRӘT 16.04.2014 12:01:05)
Ad # 14 #02 (Sürәt 16.04.2014 12:01:05)

Suallardan 11

Maksimal faiz 11

Sualları qarışdırmaq



Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Vyana beynәlxalq konqressi tәrәfindәn qәbul edilmiş qaydalar , әnәnәlәr, şәrtiliklәr
toplusuna nә deyilir?: (Çәki: 1)

 protokol
 әxlaq
 kodeks
 etika
 doğru cavab yoxdur

Sual: Birinci salamlamalıdır: (Çәki: 1)
 kişi qadını
 yaşa görә böyük olan
 xidmәti iyerarxiyada daha yüksәk pillәni tutan insan daha aşağı pillәdә duran insanı
 otağa daxil olan, kim olursa olsun: kişi ya qadın
 qadın kişini

Sual: Lançın keçirilmәsi vaxtı: (Çәki: 1)
 saat 12­dәn 13­ә qәdәr
 saat 15­dәn 16­ya qәdәr
 saat 8­dәn 9­a qәdәr
 saat 17­dәn 18­ә qәdәr
 saat 20­dәn 21­ә qәdәr

Sual: Antiinhisar qanunvericiliyinin pozulmaları növlәrini göstәrin: (Çәki: 1)
 bazarın bölüşdürülmәsi
gizli sözlәşmә
 qiymәt siyasәtinin koordinasiyası
 inhisarların yaradılması
 bütün cavablar doğrudur

Sual: Aşağıdakılardan hansı müәssisәnin intellektual mülkiyyәtinә daxil edilir? (Çәki: 1)
 müәllif hüququ
 patentlәr
 istehsal sirri
 ticarәt markası
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Aşağıdakı hansı dәlil biznesdә yanlış davranışın sәbәbi ola bilәr? (Çәki: 1)
 әminlik ki, bu fәaliyyәt etik vә hüquq normalarının çәrçivәsindәn kәnara çıxmır, yәni

ki, o әslindә qeyri­leqal vә ya әxlaqsız deyil.
 әminlik ki, bu fәaliyyәt fәrdin vә ya korporasiyanın maraqlarına cavab verir vә

şәxsdәn mәhz belә hәrәkәtlәri gözlәyirlәr
 әminlik ki, bu fәaliyyәt "tәhlükәsizdir", çünki heç vaxt aşkar vә elan edilmәyәcәk



 әminlik ki, bir halda ki, bu fәaliyyәt şirkәtә kömәk edir, onda o şirkәt dә yumşaq
yanaşacaq vә hәtta insanı qoruyacaq

 bütün variantlar doğrudur

Sual: Sәrәncamın formalarını göstәrin: (Çәki: 1)
 әmr
 sual müraciәtinin (rәftarının) forması
 xahiş
 "könüllü" forması
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Vizual ünsiyyәt vasitәlәrinә aid edilmir: (Çәki: 1)
 intonasiya
kinetika
gözün ifadәsi
duruş
üzün ifadәsi

Sual: Mühüm rәsmiismarıcların yaradılması vә ötürülmәsi prosesin qarşılıqlı qrup, әlaqә
vә ya ictimai müsahibәsindә çıxışa nә deyilir: (Çәki: 1)

qarşıdurma
kommunikasiya
 konsolidasiya
konsessiya
kommersiyalaşdırma

Sual: İşgüzar yazışmaların növlәrinә daxil deyil: (Çәki: 1)
hәdә­qorxu mәktublar
bildiriş mәktublar
göndәriş mәktublar
tәsdiq mәktublar
düzgün cavab yoxdur

Sual: Vәzifәli şәxslәr tәrәfindәn hәr hansı bir tәbrikә cavab olaraq göndәrilәn biznes
bülletenlәrinin növü hansıdır: (Çәki: 1)

tәşәkkür mәktubları
şikayәt
vizit kartı
zәmanәt mәktubu
düzgün cavab yoxdur

BÖLMӘ: # 14 #03 (SÜRӘT 16.04.2014 12:01:11)
Ad # 14 #03 (Sürәt 16.04.2014 12:01:11)

Suallardan 12



Maksimal faiz 12

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 1 %

Sual: Öz işgüzar partnyoruna mәktub yazmaq üçün nәyә malik olmaq arzu olunandır:
(Çәki: 1)

 şәxsi firma blankı
 öz firma zәrfi, hansında ki, blankda göstәrilmiş rekvizitlәr tәkrarlanır
 müasir ofis tәchizatı
 göndәrilmiş mәktubların surәtlәrini saxlamaq
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Biznesdә hazır dil vasitәlәri olan frazeolojı cümlәlәr necә adlanır? (Çәki: 1)
 etiket düsturu
 riyazi düstur
 mәnәvi düstur
 müvәffәqiyyәtin düsturu
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Hansı ölkә etiketin vәtәni hesab edilir? (Çәki: 1)
 İtaliya
 Fransa
 İngiltәrә
 Almaniya
 Rusiya

Sual: Verbal olmayan ünsiyyәt nişanlarını göstәrin: (Çәki: 1)
 pozalar vә baxışlar
 jestlәr
 mimika
 intonasiya
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Biznes әxlaqının әsas prinsiplәrinә aiddirlәr: (Çәki: 1)
 qanuna hörmәt
 dürüstlük, sözә vә bağlanmış müqavilәyә sәdaqәt
 etibarlılıq vә qarşılıqlı etibar.
 sosial mәsuliyyәtin prinsipi
 bütün cavablar doğrudur

Sual: Bilavasitә hәyәcanlar formasında özünü birüzә verәn subyektiv psixoloji
vәziyyәtlәrin xüsusi sinifi necә adlanır? (Çәki: 1)

 emosiyalar



 etik normalar
 mәnәvi quraşdırmalar
 etiket qaydaları
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Etiketin növlәrini göstәrin: (Çәki: 1)
 işgüzar etiket
 diplomatik etiket
 hәrbi etiket
 ümumvәtәndaş etiketi
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Mәnәvi düzgün tanınan hәrәkәti etmәyә insanın qabiliyyәtsizliyi necә adlanır?
(Çәki: 1)

 әxlaqlı xәstәlik
 әxlaqlı ümidsizlik
 әxlaqlı zәiflik
 mәnәvi ümidsizlik
 bütün variantlar doğrudur

Sual: Aşağıdakılardan hansı etiketin tәlәbi deyil: (Çәki: 1)
 nәzakәt
 kobudluq
 әdәb
 tәvazükarlıq
 mәcburilik

Sual: Aşağıdakılardan hansı kommunikasiya effekti yaratmır: (Çәki: 1)
hәyata keçirilmәsi tәsiri
vizual imic tәsiri
fasilә tәsiri
istirahәt tәsiri
ilk ifadәlәr tәsiri

Sual: İşgüzar ritorikada (bәlağәt elmindә) hansı şifahi tәsir prinsipi istifadә olunur: (Çәki:
1)

ambisiyalılıq
assosiativlik
 әlverişlilik
 ifadәlilik
intensivlilik

Sual: Işgüzar nahar zamanı sahib vә sahibә düzbucaqlı masanın ortasında
әylәşmişdilәr.Bu halda, şәrәfli yer olacaq: (Çәki: 1)

sahibinin sag tәrәfi



sahibәnin sag tәrәfi
sahibinin sol tәrәfi
sahibәnin sol tәrәfi
bütün variantlar doğrudur
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