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Sual: Korporativ idaraetma prinsiplari neganci ilda islenilmisdir? (Caki: 1)
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Sual: Korporativ dayerlers aiddir: (Coki: 1)
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tominat
natico
® butun variantlar

Sual: Korporativ dayaerlare aid deyil: (Caki: 1)
maqsad
yanasma
teminat
natica
® kontrolling

Sual: Korporativ idaraetma layihasinin nege fazasi planlasdiriimisdir? (Caki: 1)
® 3 fazasi
2 fazasi
4 fazasi
5 fazasi
6 fazasi

Bowma: 01#02

Ad 01#02
Suallardan 18
Maksimal faiz 18
Suallari ganisdirmaq ™
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: SECO hansi faaliyyatlari hayata kegirir: (Caki: 1)

inkisaf edan dlkalara artim va investisiya qoyulusu ba-ximindan alverigli inkisaf
marhalasina daxil olmaq tg¢un kd—mak;

inkisaf eden dlkalare maliyyse axininin artiriimasi vae texnologiyanin étirdlmasi
magsadila 6zal sektorun maliyya vasaitlerinin seferbar edilmasi;

stabil inkisaf edan 6lkalaerde istehsal ve sosial infrastrukturlarin takmillagdirilmasi;
inkisaf edan dlkalerin beynalxalq ticarete daha artiq inteqrasiyasina nail olmaq
® butun variantlar

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sshvdir: (Caki: 1)

Korporativ idareetmsa sirkatin rahbarliyi, MUsahida surasi, sshmdarlari ve diger
maraqli saxslar arasinda qgarsiligh mianasibatler kompleksidir

Korporativ idareetma sistemi sirke—tin idara edilmasi ve ona nazarat U¢ln nazarda
tutulmus struk-tur ve proseslardon ibaratdir

Effektiv korporativ idaraetma sistemi daha yaxsi nezaret va strateji planlasdirma,
amaliyyat risklerinin va mahkama ¢akismalarinin azalmasi demakdir

® korporativ idareetma sadaca prosedur ve qaydalardan ibarstdir
korporativ idareetma sirkatlarin beynalxalq nafuzunu artirir, investisiyalarin calb



olunmasini asanlasdirir

Sual: igtisadi inkisaf Nazirliyinin korporativ idareetmada rolu: (Caki: 1)

muasir korporativ idaraetma sistemi mo—~de-linin hazirlanmasi va tetbiqi ile bagh
aidiyyati dovlat or~qanlari ile birlikde muvafiq tedbirler gorur

dovleat aktivlarinin semaerali idare edilmasi, korporativ idaraetma sahasinda dovlat
siyasatinin formalagsmasi ve hayata keciriimasina dair teklifloer hazirlayir

korporativ idaraetma sahasinda normativ-huquqi ba-zanin hazirlanmasinda istirak
edir.

inkisaf etmig dlkalarin gabaqcil tacri—ba—sini dyrenmakle muasir korporativ
idaraetma sistemlarinin ha-zirmlanmasi va tetbiqi, beynalxalqg amakdaslgin qurulmasi
istirga"~matinde muvafiq tadbirlari hayata kegirir

® batun variantlar

Sual: Korporativ idareetma na tgun lazimdir? (Caki: 1)
Korporativ idaraetma na ugun lazimdir?
kapital bazarlarina korporativ ¢ixisi asanlasdirir,
maliyya bazarlarinin inkisafina kdmak edir
igtisadi inkisafa tekan verir
® butun variantlar

Sual: «insayderlary» sisteminin moévcudlugu tuglin muhim sart: (Caki: 1)
® raqabatin olmasi
xususi mulkiyyetin olmasi
dovlet destayi
xarici muhit
batun variantlar

Sual: “free rider» problemi nayi ifads edir: (Coki: 1)
‘gagcmaq”
® «minib 0danissiz get7" mak»
“yerinde saymaq”
“sorbeast duslinca”
heg biri

Sual: Korporativ idaraetma fonninin vazifalerine aiddir: (Caki: 1)

reqabatli bazar seraitinde korporativ idare~et~ma sistem-la-rinin yaradilmasinin
zaruriliyini maayyan etmak;

korporativ idaraetma modellarinin (Ame-ri—kan-ingilis ve Alman-Holland modellari)
mugqayisali tahlilini vermak;

korporativ idarsetma tizrs I8IT-nin prinsip-larinin ma-hi~yyatini, sshmdarlarin ve
icra organlarinin salahiyyatlarini grup—-lasdirmagq;

korporativ idareetma Uzre Bazel tovsiyala-rinin agiq-lan~masi;

® batun variantlar




Sual: Korporativ idarsetmada dayarlarin maqgsadina aiddir: (Caki: 1)
® neytral mévgedan ¢ixis edarak obyektivliyi tamin etmak
sirkat daxili metodoloji rahbarlik ve muvafiq gaydalar tzrs isi teskil etmak
har bir is Uzre hesabatlar tasdiglemak ve masuliyyati gebul etmak
gorulen isin keyfiyyatli va durust olmasina zemin yaratmaq
batun variantlar

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sshvdir: (Caki: 1)

Korporativ ideologiyanin hayata kegirilmasi yaradilmig imic xarakteristikalarini ancaq
xarici muhita yonaltmir

® Korporativ ideologiyanin hayata kegirilmasi yaradilmig imic xarakteristikalarini ancaq
xarici muhita yonaldir

korporativ ideologiya daxili istifadeya istigamatlenmakla qurulur

korporativ ideolo~gi—ya—nin universal istifadasi Ugun xidmat edan bir sira alave
vasita-larden istifada olunur.

heg biri

Sual: Biznesin korporativ formasi htuquqi dille hansi manaya galir? (Caki: 1)
korporasiya kollegiyal idarsetma sistemidir
® korporasiya ayri-ayri sexslerin tegkilatidir
korporasiya fardi investorlarin mahdud masuliyyatidir.
korporasiya huquqgi munasibaler sistemidir.
hamisi

Sual: sahibkarlarin maraqglarinin gorunmasi uzra salahiyyatlar kimlara verilir? (Caki: 1)
agentler, «autsayder», icragi direktorlar
icracgi direktorlar, «insayder», menecerlar
agentlar, «insayder», menecerlor
® agentler, «autsayder» ve ya «mustaqil» direktorlar
hamisi

Sual: Musahida surasinin tzvu agsagidaki hallarin hansinda musteqil hesab edilmir?
(Caki: 1)
Son 5 ilda cemiyyatin va ya ona aidiyyati olan saxslerin isgisi olmamisdir
Son Ug ilde va ya hal-hazirda Camiyyatin auditorunun isgisi deyl
® Son Ug ilde va ya hal-hazirda Camiyyatin sshmdari deyildir
Son ug ilde va ya hal-hazirda Camiyyatin vezifali sexslarinin yaxin qohumu deyildir
hamisi

Sual: Osas vasaitler agagidaki hallarda aktiv kimi gabul oluna bilar: (Caki: 1)
® muassisanin galacakds igtisadi faydalar alde edacayi ehtimali mévcuddur
aktive ¢akilan xarclar mlsassisa Ugln daqiq muayyanlasdirile bilmaz
aktiv hem maddi, ham da geyri-maddi ola bilar.
asas vasaitler ham maddi, hem da geyri-maddi ola biler.
hecbiri




Sual: ANNUITET (annuity) — nadir? (Caki: 1)
bazarin inhisarlasdiriimasini mahdudlasdirmaq ugun dovlet tarafinden hayata
kecirilon ganunvericilik
Toskilatin mulkiyyatinde olan, lakin onun amaliyyatlarinda istifade edilmayen aktiv
Biznesin ayri-ayri aktivlarinin bazar dayarinin cemidir
® tosbit olunmus dovr arzinde vaxtasiri alinan 6deanisler silsilasi
hamisi

Sual: Korporativ idarsetma strukturuna tasir edan faktorlara asagidakilardan hansi aid
deyildir. (Caki: 1)
Qanunvericilik va hiqug-normativ aktlarin mévcudlugu;
Batun istirakgilarin hiqug ve masuliyyatlerini tanzimleyan gaydalarin movcudlugu;
® Hamin Olkada bargarar olmus inhizargiliq saviyyasi
Her bir sshmdar camiyyatin nizamnamasi.
hamisi

Sual: ingilis-Amerikan korporativ sisteminde asas istirakcilar kimi asagidakilar gixis
edirlar (Coaki: 1)
asas bank, keyretsu, idaraetma heyati, hOkumat
® menecerloar, direktorlar ve sshmdarlar
direktorlar, idaraetma heyati, menecerlar
investisiya fondlari, riskli ssarmaye fondlari, direktorlar
hamisi

Sual: BIZNESIN QiYMSTLBNDIRILM8SI — nadir? (Caki: 1)
tacrubasina gora biznesi, biznesdaki paylari, giymatli kagizlari giymatlendirmak
® Biznesin dayari barads rayin iglanib hazirlanmasi ve ya hesablanmasi prosesi.
foaliyyet gosteren muassisa,holding sirkati,ticarat potensiali olan amlak
sirkatin butun aktivlarinin pula gora dayaridir.
hamisi

Sual: BORC OHD®8LIYi- nadir? (Caki: 1)
sirkatin butun borclarinin pula gora dayaridir
sirkatin butun aktivlerinin pula gora dayaeridir
valyutalarin alqi-satqisi Uzra birjada hayata kegirilan amaliyyatlardir.
® sirkatin yazili formada borc aldigi pula gora verdiyi kagiz seklinda etiraf
heg biri

Bowma: 01#03

Ad 01#03
Suallardan 8
Maksimal faiz 8

Suallari ganisdirmaq ¥



Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Asagidaki fikirlerden hansi sahvdir: (Coki: 1)

Korporativ idareetma sirkatlarin istigamatlondiriimasi, na—zarati iginds struktur va
proseslari shate edir.

Korporativ ida—raetmae rehbarlik, Mlsahida surasli, nezarat paketina sahib olan
sehmdarlar, azliq tagkil eden seshm sahiblari ve diger maraqli tersfler arasinda
munasibatlari tenzimlayir.

Yuksak saviyyadae tagkil edilmis korporativ idareetma sirkatlarin foaliyyatini
genig-lendirir,

sirkatin xarici kapitala ¢ixisini artirmagla igtisa~diy—ya—tin davamli inkisafina komak
edir.

® divident fealiyyatini hayata kegirir

Sual: Korporativ ideologiyanin easas muddeaalari: (Caki: 1)
Sizin sirkat — 6z sahasinda aparici sirketlardan biri—dir
Sizin goérduyunuz ig, butévlikds camiyyste fay-da-li—~dir.
Sizds isleyan adamlar 6zlarina gora nadirdirler
Sizin girkat 6z amakdaslarinin qaygisina tam olaraq ga~—lr.
® butun variantlar

Sual: Korporativ ideologiyanin asas muddaalarina aid deyil: (Caki: 1)
Sizin sirkat — 6z sahasinda aparici sirkatlarden biri~dir
Sizin gorduyundz ig, butovlikda cemiyyestsa fay~da-li—dir.
Sizin girkat 6z amakdaslarinin qaygisina tam olaraq ga~—lir.
® Sizin sirkat reqibleri dusunur
Sizde igleayan adamlar dzlarine gére nadirdirler

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sahvdir: (Caki: 1)

Markazi va Serqi Avropanin genc demokratik dovlatleri 6z igtisadiyyatlarinin mihim
hissasinin 0zsllagdiriimasi isinde yaddagalan ugurlara nail olub

Markazi va $orgi Avropanin goxmilli korpo—ra-siyalarin ekseriyystindan kapital
oraya yonalib.

Markazi ve Sergi Avropanin genc demokratik dovlstlerinde 6zal miuas—sisalarin say!i
handasi silsilade artir.

Markazi ve Sergi Avropanin genc demokratik dovlstleriinde artim hamin ol—kalari
sehmdar cemiyyatlarinin idareedilmasinin masuliyyat va igtisadi uguru teamin edan
usullarinin tapilmasi zarurasti qar—gisinda qoyub.

® batun variantlar

Sual: Korporativ ideologiyanin asas muddaalarina aiddir: (Caki: 1)
Sizin sirkate islomaya aktiv mane olan glcli bad—xah-lar var.
Biznesin mavaffaqiyyatliliyi butdvlikda har bir kon—-kret emakdasdan asilidir
Sizdae iglayan adamlar 6zlarine gore nadirdirler
Sizin girkat 6z amakdaslarinin qaygisina tam olaraq ga~lr.



® butun variantlar

Sual: Korporativ idarasetmada dayarlarin yanasmasina aiddir: (Caki: 1)
neytral movqgedan ¢ixis edarak obyektivliyi tamin etmak
® sirkat daxili metodoloji rehbaerlik ve muvafiqg qaydalar Gzrs isi tagkil etmak
har bir is Uzre hesabatlar tasdiglemak ve masuliyyati gebul etmak
gorulen isin keyfiyyatli va durust olmasina zemin yaratmaq
batun variantlar

Sual: Korporativ idarsetmada dayarlarin teminatina aiddir: (Caki: 1)
neytral movqgedan ¢ixis edarak obyektivliyi tamin etmak
sirkat daxili metodoloji rehbarlik ve muvafiq qaydalar Uzrs isi teskil etmak
® her bir ig Uzra hesabatlari tasdiglemak ve masuliyyati gaebul etmak
gorulen isin keyfiyyatli va durust olmasina zemin yaratmaq
batun variantlar

Sual: Korporativ idaraetmada dayarlarin naticasina aiddir: (Caki: 1)
neytral movgedan ¢ixis edarak obyektivliyi temin etmak
sirkat daxili metodoloji rehbarlik ve muvafiq qaydalar Uzrs isi teskil etmak
har bir is Uzre hesabatlari tesdiglemak va masuliyyati gabul etmak
® gorulen isin keyfiyyatli va durtst olmasina zemin yaratmaq
batun variantlar

Bowma: 02#01

Ad 02#01
Suallardan 6
Maksimal faiz 6
Suallari garisdirmag i
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Bazar iqtisadiyyath Olkslards korporativ idareetma mexanizmleri: (Caki: 1)
Korporasiyanin Direktorlar Surasinda igtiraki
Didsmancasina udulma mexanizmi
Sahmdarlardan etibarnama salahiyyatlarinin alinmasi
Muflislagma mexanizmi
® butun variantlar

Sual: Bazar igtisadiyyath 6lkalerda korporativ idareetma mexanizmlarine aid deyil: (Caki:
1)

Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki

Didsmancasina udulma mexanizmi

Sahmdarlardan etibarnama salahiyyatlarinin alinmasi



Mdiflislesma mexanizmi
® tokrarlanma mexanizmi

Sual: insayder kimdir: (Caki: 1)
® daxili direktordur
kanar direktordur
mustaqil direktordur
autsayderdir
butln variantlar

Sual: Autsayder kimdir: (Coaki: 1)
daxili direktordur
sahibkardir

® musteqil direktordur
insayderdir
butln variantlar

Sual: Korporativ idareetma maraqgli qruplar kimlardir: (Caki: 1)
sehmdarlar,
kreditorlar,
qulluggular,
tec—hizatcilar
® butun variantlar

Sual: Korporasiyanin emlakinda «hamistirakgi»lar kimlardir? (Caki: 1)
sehmdarlar,
kreditorlar,
qulluggular,
tec~hizatcilar
® batun variantlar

Bowma: 02#02

Ad 02#02
Suallardan 14
Maksimal faiz 14
Suallari garisdirmag i
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Hansi dlkade Musahidas surasinin kegirmali oldugu iclaslarin say1 ganunla teyin
olunur: (Caki: 1)

Boyuk Britaniyada
Amerikada



Macaristanda
Fransada
® Almaniyada

Sual: Direktorlar Surasinin faaliyyatinin gcatismayan cahatleri: (Caki: 1)
sirkatin strateji magsadlarinin asaslandirir
rehbar ig¢ilarin teyin edilmasi,
strategiyanin ger—¢ak-lagdiriimasina nazaratin hayata kegirilmasi,
sirkatin aktivlerinin idara olunmasinin naticelari barede sehmdarlarin
malumatlandiriimasi.

® onlar bir ¢cox diger sirkatlarin gar—sisindaki ¢atinliklerin aradan qaldiriimasi
igtidarinda olma~ya biler

Sual: Sirkat fealiyyatini nazaratde saxlayan qurumlar: (Caki: 1)
® fond ve mal birjalari
vencur fondlar
lizing bazari
maliyya bazari
batan variantlar

Sual: Sehmdarin sshm almagla sas vermak hiququna malik oldugu dlkaler hansidir:
(Caki: 1)
® ABS va Boyuk Britaniya
Yaponiya va Cin
italiya ve Fransa
Rusiya ve Kanada
hec biri

Sual: HORRAC (auction): (Caki: 1)
muasTsiTsanin ve teskilatlarin bankda 6zlarinin sarbast pul vasaitlerini sax7lamaq
va cari xarclari nagd ve nagdsiz formada hayata ke~¢irrmak Ug¢ln agilan hesabidir.

® 9mlakin taklif olunan start giymata yaxud ondan yuksak olan giymate almaga raziliq
veran saxso satilmasi sertila, adaton agiq kegirilon satislar

Omlak uza-rin~da mulkiyystle bagli olan huquglari ve maraqlari, habele dov-lstin
amlaka munasibatde hokm verma salahiyyatlerini muayyanlagdiran, icrasi mutleq olan
ganunlarin kalliyyati.

Aktivlarin cemi ila 6hdaliklarin cemi arasindaki farq.
Cari aktivlerin cari 6hdaliklarden artiq oldugu mablag.

Sual: XALIS AKTIVLER (net assets) : (Caki: 1)
muasTsinsanin va teskilatlarin bankda 6zlerinin sarbast pul vesaitlerini sax~lamaq
va cari xarclari nagd ve nagdsiz formada hayata ke—¢girmak tgln agilan hesabidir.

omlakin taklif olunan start giymata yaxud ondan yuksak olan giymats almaga raziliq
veran saxsa satilmasi gertile, adatan agiq kegirilan satislar.

Omlak Uza-rin~da mulkiyystle bagli olan huquglari ve maraqlari, habele dov-lstin
amlaka munasibatde hokm verma salahiyyatlerini muayyanlagdiran, icrasi mutleq olan



ganunlarin kalliyyati.
® Aktivlerin cemi ile 6hdaliklerin cemi arasindaki farq.
Cari aktivlerin cari 6hdaliklardan artiq oldugu mablag.

Sual: ICARS® HAQQI: (Caki: 1)
asas vasaitler obyekti aktiv kimi tasdiglandikden sonra, xarclar hag—qinda
hesabatlarda toplanmis amortizasiya ve zsiflemadaen itki—ler ¢ixilmaqgla aks olunmalidir.
® torafler arasinda razilasdiriimis miga-vila sartleri esasinda icarays verilon
amlakdan istifade muqa—bi-linds, nazards tutulan mablagin icaragi tarafinden
icaradara oda—nan illik va aylig mablegdir.
toklif edilon emtes kitlesile mugayiseds te~davil sferasinda pul katlesinin haddan
artig goxalmasi natincemsin~da amtaa ve xidmatlarin giymatlarinin yuksalmasile
alagadar olaraq milli valyutanin mazannasinin asagi dugmasidir.
investorun qiymatli kagiz-lar destina-maliyys aktivlerina gqoydugu pul vasaitidir
investisiya qoyulusu naticesinda ehtimal olunan zareri; bu gabilden olan risklers
portifel riskini, basga s6zla giymatli kagiza investisiya riskini va habels yeni-lik-larla
alagadar riski gostarmak olar.

Sual: INFLYASIYA: (Coki: 1)
asas vasaitler obyekti aktiv kimi tasdiglandikden sonra, xarclar hag—qinda
hesabatlarda toplanmis amortizasiya va zaiflemadan itki~ler ¢ixilmagla aks olunmalidir.
torafler arasinda razilagdiriimig muga—vile sertleri esasinda icaraya verilon
amlakdan istifade muqga—bi-linds, nazards tutulan mablagin icaragi terefinden
icaredara 6da—nan illik va ayliq mablagdir
® taklif edilon emtes kltlesile miqayisada te~davil sferasinda pul kitlasinin hadden
artiq goxalmasi natince=sinde emteas va xidmatlerin giymatlarinin yuksalmasila
alagadar olaraq milli valyutanin mazannasinin asagi dugsmasidir.
investorun qiymatli kagiz-lar destina-maliyya aktivlerina goydugu pul vasaitidir.
investisiya qoyulusu naticesinda ehtimal olunan zarari; bu gabilden olan risklera
portifel riskini, bagqa s6zle qiymatli kagiza investisiya riskini va habels yeni-lik-larla
alagadar riski gostarmak olar.

Sual: INVESTISiIYA PORTFELI (Caki: 1)
asas vasaitler obyekti aktiv kimi tasdiglandikden sonra, xarclar hag™qinda
hesabatlarda toplanmis amortizasiya ve zaiflemaden itki~ler ¢ixilmagla aks olunmalidir.
toraflar arasinda razilasdiriimig miga—vile sertleri esasinda icaraya verilon
amlakdan istifade muqga—bi-linds, nazards tutulan mablagin icareci terefinden
icaradara 6da—nen illik va ayliqg mablagdir.
toklif edilon amtaa kltlesile muqayiseds ta~davul sferasinda pul kitlasinin haddan
artig goxalmasi natimcesin~dae amtea ve xidmatlarin giymatlarinin yuksalmasile
alagadar olaraq milli valyutanin mazannasinin asagi dusmasidir.
® investorun giymatli kagiz-lar dastine-maliyye aktivlarine qoydugu pul vasaitidir.
investisiya qoyulusu naticesinda ehtimal olunan zarari; bu gabilden olan risklera
portifel riskini, basga s6zla giymatli kagiza investisiya riskini va habels yeni-lik-larla
alagadar riski gostarmak olar.

Sual: INVESTISIYA RISKi: (Caki: 1)
asas vasaitler obyekti aktiv kimi tasdiglandikden sonra, xarclar hag—qinda



hesabatlarda toplanmis amortizasiya va zaiflemaden itki~ler ¢ixilmagla aks olunmalidir.

torafler arasinda razilagdiriimig muga~—vile sartleri esasinda icaraya verilon
amlakdan istifade muqga—bi-linds, nazards tutulan mablagin icaregi terefinden
icaredara 6da—nan illik va ayliqg mablagdir

toklif edilon amtaa kutlesile muqayiseds ta~davul sferasinda pul kiutlasinin haddan
artig goxalmasi natimcesin~da amtea ve xidmatlarin giymatlarinin yuksalmasile
alagadar olaraq milli valyutanin mazannasinin asagi dugsmasidir.

investorun qiymatli kagiz-lar destina-maliyya aktivlerina goydugu pul vasaitidir.

® investisiya qoyulusu naticasinda ehtimal olunan zarari; bu gabildan olan risklara

portifel riskini, basga s6zla giymatli kagiza investisiya riskini va habels yeni-lik-larla
alagadar riski gostarmak olar.

Sual: KAPITALTUTUMU: (Caki: 1)
® gsas kapitalin muayyan dovrdas isteh—sal olunmus mahusula, umumdaxili mahsula,

milli galira nis—batini saciyyslandiran gostericidir.

istehsalgl, satici, alici va vasitegilarin ma-liyya, xarici iqtisadi elagaler, firmalarin
yaradilmasi va gqey~diy~yati, amtas va xidmat bazarinin tadqiqi ve
prognoz-las—di~rilimma-si ve habels innovasiya fealiyyatine dair maslahatverma
foali~yyatidir.

muassisani prinsip etibarila, tamamila basga bir mahsulun istehsalina yonaltmak,
istiga~mat-lan—dirrmak~dir

iki toraf arasinda muayyan sartlar asasinda misayysan muddats, birinin digeri
garsisinda ohdaliklerini — masalan, mahsul istehsal etmak, xidmatlar gostarmak va s.
uzrs tesdiq edan senaddir, muqaviladir.

ssudani fiziki ve ya huquqi sexslera teqdim edan va debitordan ohdaliklerinin yerina
yetirilmasini talab et~m-ak hliququna malik fiziki ve ya huquqi saxsdir.

Sual: KONSALTINQ (Caki: 1)
asas kapitalin muayyan ddvrds isteh—sal olunmus mahusula, tmumdaxili mahsula,
milli galire nis—batini saciyyslandiran gostaricidir.
® istehsalgl, satici, alici vae vasitagiloarin ma-liyye, xarici igtisadi alagaler, firmalarin
yaradilmasi va gey~diy—yati, amtes ve xidmat bazarinin tadqiqgi ve
prognoz-las~di—rilmma-si ve habels innovasiya fealiyyatine dair maslehatverma
foali—~yyatidir.
muassisani prinsip etibarila, tamamila basga bir mahsulun istehsalina yonaltmak,
istigamat-len—dirrmak—dir
iki taref arasinda miayyan sertler asasinda miayyan muddate, birinin digari
garsisinda ohdaliklarini — masalen, mahsul istehsal etmak, xidmatler gostarmak ve s.
uzra tosdiq edan sanaddir, mugaviladir.
ssudani fiziki ve ya hlquqi sexslera teqdim edan va debitordan éhdasliklerinin yerina
yetirilmasini talab et~m-ak hiququna malik fiziki ve ya hiquqi sexsdir.

Sual: KONTRAKT: (Caki: 1)
asas kapitalin muayyan dovrds is7teh—sal olunmus mahusula, Umumdaxili mahsula,
milli galire nis—batini saciyyslandiran gostaricidir.
istehsalgl, satici, alici va vasitegilarin ma-liyya, xarici iqtisadi elagaler, firmalarin
yaradilmasi vae gey~diy-yatl, amtas ve xidmat bazarinin tadqiqi va
prognoz-las—di~rilimma-si ve habels innovasiya fealiyyatine dair maslahatverma
foali~yyatidir.



muassisani prinsip etibarila, tamamila basga bir mahsulun istehsalina yonaltmak,
istigamat-len—dir-mak—dir
® iki terof arasinda muayyen sartlor esasinda muayyan muddata, birinin digeri
garsisinda ohdaliklarini — masalan, mahsul istehsal etmak, xidmatler gostarmak ve s.
uzre tesdiq edan senaddir, mugaviladir.
ssudani fiziki ve ya hlquqi saxslera teqdim edan ve debitordan éhdsliklaerinin yerina
yetiriimasini taleb et~m-ak hiququna malik fiziki va ya hiquqi sexsdir.

Sual: KREDITOR: (Caki: 1)

asas kapitalin muayyan dovrda is~teh—sal olunmug mahusula, tmumdaxili mahsula,
milli galira nis—batini saciyyslandiran gostericidir.

istehsal¢l, satici, alici va vasitegilarin ma-liyya, xarici iqtisadi elagaler, firmalarin
yaradilmasi va gqey~diy~yati, amtas va xidmat bazarinin tadqiqi ve
prognoz-las—di~rilmma—si ve habels innovasiya fealiyyatina dair maslehatverma
foali~yyatidir.

muassisani prinsip etibarila, tamamila basga bir mahsulun istehsalina yonaltmak,
istiga~mat-lan—dirrmak-dir

iki toraf arasinda muayyan sartlor asasinda misayyan muddats, birinin digeri
garsisinda ohdasliklerini — masalan, mahsul istehsal etmak, xidmatlar gostarmak va s.
uzrs tesdiq edan senaddir, muqaviladir.

® ssudani fiziki va ya huqugqi sexslera teqdim edan va debitordan dhdasliklerinin yerina

yetirilmasini talab et~m-ak hliququna malik fiziki ve ya huquqi saxsdir.

Bowma: 02#03

Ad 02#03
Suallardan 3
Maksimal faiz 3
Suallari garisdirmag i
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Direktorlar Surasinin islahatlarini angalleyan cahatlar: (Caki: 1)
sirkatlarin bolmalarinin birlagdiriimasi
sirkatlorin bolmalerinin lagv edilmmasi
daha iri sirketlerin yaradilmasi,
lazimsiz isteh—sa-latin legv edilmasi
® butun variantlar

Sual: «Korporativ nazarat bazari» adlanan ve azad fealiyyatda olan gasbetma bazari
sirkatin aktivlarinin daim faaliyyetde olan harracini tes—kil edir: (Caki: 1)

ager sirkat aktivlerinin dayari muayyan saviyyadan asa—gi enirsa va «kanardaki»
diger sirkat bunu 6zu ugun magbul sayirsa,
0, ugursuzluga ugra—yan «baxtsiz» sirketi 6ztine birles~dirarak galir alds edir.

Ele buna gora de, gasbedilma tahllkasi sirkatin menecmentini, nainki sshmdarlarin
maragqlari Uzre fanaliyyet gostarmaye

hatta sehmdarlarin nazarsti olmayanda be-ls, seshmlarin kurs dayarinin maksimal



yuksak saviyyasina nail olmaga macbur edir.
® batun variantlar

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi duzdur? (Caki: 1)
® Koanar investorlar tarefinden korporasiyanin fealiyystine nazarstin hayata
kecirilmasinin sonuncu usulu — korporasiyanin 6dema qabiliyystinin olmamasi ve
muflislesmasinin elan edilmma~-si prosedurudur

korporativ idaraetma amak macallasi ila tenzimlanir
sirketa nazaret banka aiddir

sirkat mal dovriyyasini tenzimlayir

batun variantlar

Bowma: 03#01

Ad 03#01
Suallardan 8
Maksimal faiz 8
Suallari gansdirmaq |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Korporativ idareetma strukturuna tasir eden faktorlar hansidir: (Caki: 1)
Qanunvericilik va hiqug-normativ aktlarin mévcudlugu;
Butun igtirakgilarin huquqg ve masuliyyatlarini tanzim-layan gaydalarin mévcudlugu
Hamin 6lkeda bargarar olmus idarsetma strukturunun xususiyyatlari;
Her bir sshmdar cemiyyatin nizamnamasi
® batun variantlar

Sual: Korporativ idareetmanin nege modeli var: (Caki: 1)
®©3

oN O~

Sual: ingilis-Amerikan modelinin xas oldugu 6élkelar: (Caki: 1)
® ABS, Boyuk Britaniya, Kanada
Kanada, Fransa
ABS, Kanada
ABS, Fransa
heg biri

Sual: Alman modelinda: (Caki: 1)
® sirkatin “nazaret” va “idareetma” funksiyalari bir-birin~dan aydin sakilde ayriimisdir



amlak “sovrulur”,

Ki-da tasisgilerin maraglari tamsil olunmur

kanar sax—slarin korporativ nazarstds istiraki Ugun kifayat gader stimullari yoxdur
roqib sirketlara satilmaq tendensiyasi genis yayilib

Sual: iri alman sirketleri nece Di-rektorlar Surasina malik olurlar? (Caki: 1)
©2

- 01 bW

Sual: Alman modelinda nazarat¢i komita neca adlanir: (Caki: 1)
® Aufsichtstar
Vorstand
keytersu
tofland
heg biri

Sual: Alman modelinda icragl komite neca adlanir: (Caki: 1)
Aufsichtstar
® Vorstand
keytersu
tofland
heg biri

Sual: korporativ idareetma modellarina aiddir (Caki: 1)
ingilis-AMERKAN
YAPONIYA
Almaniya
® Butun variantlar
heg biri

Bowma: 03#02

Ad 03#02
Suallardan 21
Maksimal faiz 21
Suallari qarigdirmaq i
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Korporativ idaraetma strukturuna tasir eden faktorlar hansidir: (Caki: 1)
Qanunvericilik va hiqug-normativ aktlarin mévcudlugu;



Batun igtirakgilarin hilquq ve masuliyyatlarini tanzim-layan gaydalarin mévcudlugu
Hamin olkada bargarar olmus idarsetma strukturunun xususiyyatlari;
Haor bir sshmdar cemiyyatin nizamnamasi

® batln variantlar

Sual: Ingilis-Amerikan korporativ idarsetma modelinin istirakgilari: (Caki: 1)
® rah—bar-ler (mudiriyyat), Direktorlar Surasi ve sehmdarlar
sehmdarlar
banklar
iscilor
batun variantlar

Sual: ingilis-Amerikan modelinin ssas xususiyyatlari (Caki: 1)
ga—nunvericilik aktlarinin gargivasinin yaradilmasi
hd—~quq ve masuliyyatlarinin gorunmasi sahasinda ortaqliq

bir de korporasiya va sehmdarlar arasinda nisbatan sada qarsiligh sla—qe
mexanizminin olmasi,

sehmdarlarla ilbsil go~riag—malar, ham ds ilarasi gorismalarin movcud olmasi
® butun variantlar

Sual: Ingilis-Amerikan modelinde Direktorlar Surasinda hansi komitslsr mévcuddur:
(Caki: 1)
® smaliyyat ve nazarat
istehsal
planlagdirma
nazarast
batun variantlar

Sual: ©maliyyat komitslarinin asas funksiyasi (Caki: 1)
® gerarlarin icrasi pro—sesi ile onlarin icrasina nazarati direktorlar surasinda
birlas~dirmakdir
sirkatin strateji mag—sadlarinin asaslandirir
rehbar iggilarin tayin edilmasi
strategiyanin germ¢ak-lagdiriimasina nazarstin hayata keciriimasi,
batun variantlar

Sual: Nazarat komitslarinin asas funksiyasi (Caki: 1)
gerarlarin icrasi pro—sesi ile onlarin icrasina nazareti direktorlar surasinda
birlas~dirmakdir
® gerarlarin gabul olunmasi ve on-larin icrasina nazaret proseslorini bir-birinden
forglandirmakdir
sirkatin strateji magsadlarinin asaslandirir
rehbar iscilarin tayin edilmasi,
strategiyanin ger~¢aklagdiriimasina nazarstin hayata keciriimasi,




Sual: Ingilis-Amerikan korporativ idareetma modelinin asas istirakgisi deyil: (Caki: 1)
konsalting gruplari
birjalar,
0zu-6zunu ten-zim—-layan tagkilatlar
® ticarat palatalari
batun variantlar

Sual: Ingilis-Amerikan korporativ idarsetma modelinds iri korporasiyalar hansi masalaleri
0z Uzarlarina goturdrlar: (Caki: 1)
® amlaka sa—hib olmaq va nazarat
bolusdurma
garsilasdirma
muqgayise
hec biri

Sual: ingilis-Amerikan korporativ idareetma modelinin ga~nun-vericilik bazasi: (Caki: 1)
® Boyuk Britaniyada ve AB$-da idaracilar, direktorlar va sehmdarlarla garsihigli
munasibatlarini mlisayyan ganun va qaydalar

sehmdarlar
federal agentlikloer
rehbarlik
komissiyalar

Sual: ABS$-da giymatli kagizlar bazarini kim tanzimlayir: (Coki: 1)
® federal agentlik, giymatli kagizlar Gzra Komis—si—ya va birjalar
sehmdarlar
federal agentlikloer
rehbarlik
komissiyalar

Sual: AB$-da (Caki: 1)
® inforrma-siyanin agiglanmasi uzra an ciddi ve sart qaydalar mév-cud—dur va
sehmdarlar arasinda qarsiligli munasibatler deqiq sistem Uze—rinde qurulmusdur
dividendlarin hacminin muayyan-les—di-rilmasinde sehmdarlar foal igtirak edirlor
giymatli kagizlar Uzre amsliy-yatla=rin ganunvericilik aktlari Parlament ve 6zal
toskilat olan Qiy—mat-li Kagizlar va Investisiyalar Gzre Kollegiyanin qaydalari ile
ten—zimlonir;
batun variantlar
hec biri

Sual: Boyuk Britaniyada Kollegiya (GCaki: 1)
® dovlet strukturu de-yil~dir
sehmdarlar direktorlar surasi tersfinden teklif olunan dividendlarin hacmina asasan
sos vermak huququna ma-lik deyiller
giymatli kagizlar bazarinda korporativ idareet~ma sisteminin hiququ bazasini
dovlet strukturu musyyan-lasdirir;



butiun variantlar
heg biri

Sual: Boyuk Britaniya ve ABS-In kor—po-rativ idareetma sistemlari arasinda fergler
(Coki: 1)
ABS$-da sehmdarlar direktorlar surasi terefindan teklif olunan dividendlarin hacmina
asason sas vermak huququna ma-lik deyillar
Boyuk Britaniyada dividendlarin hacminin muayyan-les—di—riimasinde sehmdarlar
foal istirak edirler;
ABS$-da qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idara—et~ma sisteminin hiququ
bazasini dovlet strukturu musyysn-lagdirir
Boyulk Britaniyada ise qiymatli kagizlar Uzre emaliy—yat=la=rin ganunvericilik aktlari
Parlament ve 6zal teskilat olan Qiy~mat-li Kagizlar va Investisiyalar Uzra Kollegiyanin
gaydalari ile tan—zimlanir;
® batun variantlar

Sual: Ingilis-Amerikan modelinds institusional investorlar (Caki: 1)
investisiya fondlart;
Riskli sermaya fondlari
Yeni korporasiyalara investisiya qoyan fondlar
Borc gotiuranin kredit bacarngini giymatlendiran agentliklor
® batun variantlar

Sual: Yaponiyada korporativ maliyye mexanizminin an farq-len—dirici xtususiyyati (Caki:
1)
® keyretsudur
ga~nunvericilik aktlarinin gargivasinin yaradilmasi
hi~quq ve masuliyyatlerinin gorunmasi sahasinda ortaqliq

bir de korporasiya ve sehmdarlar arasinda nisbaten sada qarsiligl ala—qa
mexanizminin olmasi

sehmdarlarla ilbail go—ris—~maler, ham da ilarasi gérigsmalarin movcud olmasi

Sual: Keyretsu nadir: (Caki: 1)
® iri bank atrafinda formalasan sirketlor sebokasi
kapital bazari
giymatli kagizlar bazari
lizing bazari
hamisi

Sual: Keyretsuda: (Caki: 1)
® soalahiyyatler asas bank, iri sirkatler va qrup ara—sin—~da bolusduralur
kapital bazari
giymatli kagizlar bazari
lizing bazari
lizing bazari




Sual: Yapon modelinin asas igtirakgilari kimlardir: (Caki: 1)
asas bank,
maliy—ya qruplari
sonaye qruplari sabakasi
keyretsu
® batun variantlar

Sual: Yapon modelinda bank hansi igleri gorur: (Coki: 1)
korporativ mustarilorine sehm, giymatli kagizlarin buraxir
kreditlerin verir
hesablasma hesablari Uzra emaliy~yat-lari aparir,
maslahatlarin verilmasi Uzre xidmatleri tak-lif edir

® batun variantlar

Sual: Yapon korporativ sisteminde asas istirakgilari (Caki: 1)
asas bank (asas daxili sshmdar

korporasiya ile bagl diger affileolunmus korporasiya ve ya keyretsu (daha bir daxili
sehmdar);

idaraetma heyati;
hokumeat.
® butln variantlar

Sual: Alman modelinds idareetma organi hansidir (Caki: 1)
® Misahide surasindan ve menecerlarden toskil olunmus idare heyati
asas bank (asas daxili sshmdar);

korporasiya ile bagh diger affileolunmus korporasiya ve ya keyretsu (daha bir daxili
sehmdar);

idareetma heyati;
hokumat

BoLma: 03#03

Ad 03#03
Suallardan 3
Maksimal faiz 3
Suallari garisdirmag ™
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: ABS-da federal agentlik, giymatli kagizlar Gzre Komis—si—ya va birjalar: (Caki: 1)
giymatli kagizlar bazarini tenzimlayir
in-forrma-si—yalarin agiglanmasi Uzre telablari musyyanlesdirir,
“kor-porasiya — seshmdarlar” arasinda munasibatlari qaydalari salir
“sehmdarlar - seshmdarlar” ara~sin—da munasibatlaeri qaydaya salir



® butln variantlar

Sual: Yapon modelinin xUsusiyyatlari: (Caki: 1)

Bank sistemi “bank-korporasiya” mohkam slaqgaleri ila segilir;

Qanunvericilik aktlari, ictimai ray va senaye qurumlar “keyretsu”qruplarini
dastaklayir (“keyretsu” — allarinde olan borc vasaitleri ve kapitallari comlasdirerak
onlardan birge istifade etmak Ug¢un yaranan korporasiya gruplaridir);

Belo gruplarin direktorlar surasi heyyati korporasiyanin “i¢“ strukturlarinda iglayen
uzvlerinden ibaratdir;

Sasverma prosedurasi mirakkab sistem Uzarinds qurul~du—gdu UGgun direktorlar
surasli heyyatinde mustaqil Uzvlerin Umu—mi ¢akisi xeyli agagidir

® butun variantlar

Sual: Yapon modelinin Ingilis-Amerikan modelindan fargi: (Caki: 1)
® mustaqil sshmdarlar heg bir rol oynamirlar va korpo—ra-si—yanin isine mudaxile eds
bilmirlar
inforrma-siyanin agiglanmasi Uzre an ciddi ve sart gaydalar mév—cud—dur ve
sehmdarlar arasinda qarsiligh munasibatler deqiq sistem Uza—rinde qurulmusdur
dividendlarin hacminin muayyan-las—di~rilmasinde sehmdarlar faal istirak edirlar
giymatli kagizlar Uzre amsliy-yat=la=rin ganunvericilik aktlari Parlament ve 6zal
taskilat olan Qiy~meat-li Kagizlar va Investisiyalar Gzre Kollegiyanin qaydalari ila
ten-zimlanir;
batun variantlar

Bowma: 04#01

Ad 04#01
Suallardan 9
Maksimal faiz 9
Suallari garisdirmag ™
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Risklarin idara edilmasi komitasini agagidaki struktur vahidlerindan hansi yaradir:
(Caki: 1)
® Musahida Surasi
Idare heyati
Sahmdarlarin Gmumi yigincagi
menecer qrupu
batun variantlar

Sual: Daxili komitalarin asasnamasini kim tesdiq edir: (Coaki: 1)
® Musahida Surasi
Idare heyati
Sahmdarlarin Umumi yigincagi



menecer grupu
butln variantlar

Sual: Menecer grupu ile slagadar amrlari kim tasdiq edir (Caki: 1)
Mulsahide Surasi
® |dare heyati
Sahmdarlarin mumi yigincagi
menecer qrupu
batun variantlar

Sual: Yeniden maliyyalesma ila alagedar masalalare kim gerar verir: (Coaki: 1)
Musahide Surasi
® Sehmdarlarin umumi yigincagi
menecer qrupu
batun variantlar
idare heyati

Sual: Sirkatin strateji hadaflerini kim muayyan edir (Coki: 1)
MuUsahida Surasi
idars heyati
® Sshmdarlarin mumi yigincagi
menecer grupu
batun variantlar

Sual: Struktur vahidlarinin esasnamalarini kim tesdiq edir: (Caki: 1)
® Musahida Surasi
idars heyati
Sahmdarlarin Gmumi yigincagi
menecer qrupu
batun variantlar

Sual: Etik davranig kodeksini kim tesdiq edir: (Caki: 1)
Musahida Surasi
® |dare heysati
Sahmdarlarin Gmumi yigincagi
menecer qrupu
batun variantlar

Sual: Daxili nizam intizam qaydalarini kim tesdiq edir: (Caki: 1)
Musahida Surasi
® [dare heyati
Sahmdarlarin Gmumi yigincagi
menecer qrupu
batun variantlar



Sual: Sehmdarlarin sayinin ne¢a oldugu zaman Musahida Surasi olmahdir (Caki: 1)
® 50-dan ¢ox oldugu
100-dan ¢ox oldugu
100-dan ¢ox oldugu
200-dan ¢ox oldugu
he¢ olmadigi

BoLma: 04#02

Ad 04#02
Suallardan 23
Maksimal faiz 23
Suallari ganisdirmaq |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Azarbaycanda korporativ idarsetmsa standartlarini hansi tagkilat tartib etmisdir
(Caki: 1)
® Azarbaycan Respublikasi dovlat organlarinin va Bey—nalxalq Maliyya Korporasiyasi
Azarbaycan Milli banki
Azarbaycan Respublikasi Maliyye Nazirliyi
Azearbaycan Respublikasi ©mlak Komitasi
Batun variantlar

Sual: Standartlar 6zinda nayi aks etdirir: (Caki: 1)
Mulsahids surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi ve faaliyyati
sehmdarlarin huquglarinin gorunmasi
soffaf faaliyyatin temin olunmasi Gg¢ln cemiyyatler tarefinden riayst olunmali bir cox
muhUm qaydalari
daxili nezarat va risklerin idare edilmasina dair talableri
® batun variantlar

Sual: Standartlar 6ziinda nayi aks etdirmir: (Caki: 1)
Mulsahids surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi ve faaliyyati
sehmdarlarin huquglarinin gorunmasi,
soffaf fealiyyatin tamin olunmasi tGgln cemiyyatler tarafindan riayat olunmali bir gox
muhUm qaydalari
daxili nezarat va risklerin idare edilmasina dair talableri
® restruktrizasiyani

Sual: Standartlar: (Caki: 1)
® [gtisadi ®mokdasliq ve inkisaf Taskilatinin 2004-cii il Korporativ idareetma
Prinsiplarina uygun hazirlanmigdir.



konstitusiyaya uygun hazirlanmigdir

9mak macallasina uygun hazirlanmisdir

Banklar haqqinda ganuna asasen hazirlanmisdir
hamisi

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi duzdur: (Caki: 1)
Standartlarin middaalari huiquqi deyil, kdnalli xarakter dasiyir
standartlar etik normalara asaslanan tév-si—ya-lar~dan ibaratdir
standartlar “riayat et va ya izah et” prin—sipi esasinda tetbigi magsadauygun olardi.

comiyyaetlar standartlara riayat etmali, aks teqdirds ise riayat et"mamayin
sabablarini aciglamali ve izah etmalidirler

® butun variantlar

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sahvdir: (Coki: 1)
Standartlarin middaalari huiquqi deyil, kdnulli xarakter dagiyir.
standartlar etik normalara asaslanan tév-si—ya-lar~dan ibaratdir
standartlar “riayast et va ya izah et” prin—sipi esasinda tetbiqi magsadsauygun olardi.

comiyyaetlar standartlara riayat etmali, aks teqdirds ise riayat et mamayin
sabablarini aciglamali ve izah etmalidirler

® standartlar sirketin missiyasi asasinda hazirlanir

Sual: Qanunvericiliya asasan sashmdar cemiyyatlerinde Umumi rahbarlik ve cemiyyatin
faaliyyeti Uzarinde nazarati: (Coki: 1)

® Musahida surasi hayata kegirir
Sahmdarlarin Gmumi yigincagi hayata kegirir
idare heyaeti hayata kegirir
hamisi
heg biri

Sual: Daxili komitelarin fealiyyatinenazarati kim hayata kegirir: (Coki: 1)
® Musahida Surasi
idare heyati
Sahmdarlarin Umumi yigincagi
menecer qrupu
batun variantlar

Sual: Daxili komitelar asagidaki struktur vahidlerindan hansina hesabat verir: (Caki: 1)
® Musahida Surasi
idare heyati
Sahmdarlarin Umumi yigincagi
menecer qrupu
butun variantlar

Sual: Korporativ kodeksi hansi struktur vahid tesdiq edir (Caki: 1)
® Musahida Surasi



Idare heyati

Sahmdarlarin Umumi yigincagi
menecer qrupu

batun variantlar

Sual: MlUgahide surasi hansi fealiyyatlari hayata kegirmalidir: (Caki: 1)
cemiyyatin maraqglarina qullug edan ga—rar—larin gabul edilmasi
comiyyaet Uzerinda nazaratin hayata ke—¢iriimasi,
strategiyanin va siyasatlarin muayyan edilmmasini
fundamental veazifaleri

® hamisi

Sual: MlUgahide surasi nalera nazarat etmalidir: (Coki: 1)
icra organlarinin igina nazarat etmali,
risklerin idara edilmasi,
strateji planlasdirma

ganunvericiliya uygunluq, habela asas aqdlaer va emaliyyatlar Gzre menecmenti
istigamatlendirmali va onun Uzarinda strateji rehbaerliyi hayata kegirmali
® hamisi

Sual: MlUgahide surasi nalera nazarat etmir: (Coki: 1)
icra organlarinin isina nazarat etmali,
risklerin idare edilmasi
strateji planlasdirma,

ganunvericiliya uygunluq, habela asas aqdler va emaliyyatlar Uzre menecmenti
istigamatlendirmali ve onun Uzerinda strateji rehbaerliyi hayata ke=girmali

® maliyys departamentinin faaliyystina

Sual: Biznes ve ya strateji planda nalar aks olunmur: (Caki: 1)
comiyyatin asas faaliyyat saha-lori
sahalera yatirilacaq investisiyanin hacmi,
gOzlenilen naticalaer
® icra foaliyyatlori
hec biri

Sual: Keyfiyyati idara etma sistemi Uzre keyfiyyat al kitabini hansi struktur vahid tesdiq
edir: (Caki: 1)
® Musahida Surasi
Sahmdarlarin Umumi yigincagi
menecer qrupu
Idars heyati
batln variantlar

Sual: Keyfiyyati idara etma sistemi Uzre proseduralari hansi struktur vahid tesdiq edir:

(Coki: 1)



Milsahide Surasi
® [dare heyati
Sahmdarlarin Umumi yigincagi
menecer grupu
batln variantlar

Sual: Effektiv nazaret sistemi nayi temin edir: (Caki: 1)
onun muayyan edilmis gaydalara uygun olaraq fealiy—ya-ti—nin temin edilmasi
comiyyatin fealiyyati Ug¢ln vacib olan masalaleri digget markazinde sax-lan~masi
korporativ harekatlara munasibat bil~di—rilmma-si
comiyyatin fealiyyati Gi¢ln lGzumsuz mane—ala-rin yaratmamasini

® hamisi

Sual: Miusahide surasinin Uzvu asagidaki hallarda musteqil hesab edilir: (Coki: 1)
Son 5 ilde cemiyyatin va ya ona aidiyyati olan saxsloe—rin isgisi olmamisdir;
Camiyyets, ya ona aidiyyati olan saxslere maslahat va ya konsultasiya veran saxs
deyil, yaxud maslahat va ya kon—sul-ta-siya veran cemiyyatle alaqgali deyildir;
Coamiyyatin va ya ona aidiyyati olan saxslarin mihim mustarisi ve ya tachizatgisi ila
alaqgali deyildir;
Camiyyatle, ona aidiyyati olan sexslarle ve onun yuk-sak vezifali saxslari ilo saxsi
xidmati muqavilasi yoxdur;
® hamisi

Sual: MlUgahide surasinin Uzvl hansi hallarda mustaqil hesab edilir: (Caki: 1)

Camiyyat ve ya ona aidiyyati olan sexslar tarafinden mi—~him sakilds
maliyyalesdirilon geyri-kommersiya taskilatlari ile alagali deyildir;

Camiyyatin har hansisa bir vazifali saxsinin Mugsahida su—rasi Uzvu oldugu diger
comiyyatds vazifeli gexs gisminda ¢a-lig~muir;

Son ug ilde va ya hal-hazirda camiyyatin va ya ona ai~diy~—yati olan taraflerin
vazifali gexslarinin yaxin gohumu de-yil—dir;

Son (g ilde va ya hal-hazirda cemiyyatin ve ya ona aidiyyati olan sexslarin indiki va
ya ke¢cmis auditorunun isgisi deyil va ya onunla alagali deyildir

® hamisi

Sual: Mlgahide surasinin Uzvl hansi hallarda mustaqil hesab edilmir (Caki: 1)

Camiyyat ve ya ona aidiyyati olan sexslar tarafinden mi—~him sakilds
maliyyalesdirilon geyri-kommersiya taskilatlari ile alaqgali deyildir;

Camiyyatin har hansisa bir vazifali saxsinin Miusahida su—rasi Uzviu oldugu diger
comiyyatds vezifali sexs gisminda ¢a-lig~muir;

Son g ilde va ya hal-hazirda camiyyatin va ya ona ai~diy~—yati olan taraflerin
vazifali gexslarinin yaxin gohumu de-yil—dir;

Son ug ilde va ya hal-hazirda camiyyatin va ya ona aidiyyati olan saxslarin indiki va
ya ke¢mis auditorunun iscisi deyil va ya onunla alagali deyildir;

® Son Ug¢ ilde va ya hal-hazirda cemiyyatin ve ya ona ai~diy—yati olan teraflorin

vazifali gexslarinin yaxin qgohumudur




Sual: Misahide surasinin Uzvlari 6z salahiyyaetlerini icra etdikde asa—didaki telablera
cavab vermir: (Caki: 1)

Qanunvericilikle miayyen edilmis vazifalari vicdanla ve camiyyatin Gmumi
maragqlarina uygun yerina yetirmak;

Qanunvericilikle onlara verilmis salahiyyatlari yalniz misyyen edilmis magsadlar
Ucun istifade etmak;

Ceamiyyatin fealiyyatine nazaratin hayata kegirilma-sinda, muvafiq organlarin
muzakiralarinde faal istirak etmak ve muzakirs edilon masalalare dair malumatin alds
edilmasi Ugun adekvat saylar gostarmak

Soaxsi maraglari ile cemiyyatin maraglari arasinda tog~qus—~malara yol vermamak

® yeniden maliyyalagdirma iloe masalaleri

Sual: Camiyyat hansi komitslari yarada biler: (Caki: 1)
audit ko mitasi;
tayinetma ve mukafatlandirma komitesi;
strateji plan—lagdirma komitasi
risklerin idare edilmasi komitasi;
® butun variantlar

Sual: Audit komitasi daxili nezarast sistemina aiddir: (Caki: 1)
maliyye hesa—bat™larina nazarat,
muhasibat ve cemiyystin ganunvericiliya uy~gun-luguna nazarat
komitanin salahiyyatlerina nazarat.

Risklarin idare edilmasi komitasi movcud olmadiqda, risklerin idars edilmasi
funksiyasina umumi nazaret

® hamisi

BowLma: 04#03

Ad 04#03
Suallardan 8
Maksimal faiz 8
Suallari ganisdirmaq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Standartlarin maqgsadi (Caki: 1)
® korporativ idareetmaya dair yerli va beynalxalq tacribaler arasinda tarazliq alde
etmakdir

inforrma-siyanin agiglanmasi Uzre an ciddi ve sart gaydalar mov—cud—dur vo
sehmdarlar arasinda qarsiligl munasibatler deqiq sistem Uze—rinde qurulmusdur

dividendlarin hacminin muayyan-les—di-rilmasinde sehmdarlar foal istirak edirlor

giymatli kagizlar Uzre amsliy-yatla=rin ganunvericilik aktlari Parlament ve 6zal
toskilat olan Qiy—mat-li Kagizlar ve Investisiyalar Gzre Kollegiyanin qaydalari ile
ten-zimlanir

batan variantlar




Sual: Musahida Surasinin vazifalerine aiddir (Caki: 1)

Ceamiyystlerde Miusahida surasi tagkil olunmali, onun ve-zi—faleri va masuliyyatini
muayyan edan asasnama gabul olun~ma-hdir.

Sahmdar cemiyyatinde mulkiyyatcilik idareetmadan (me—nec"mentdan) ayri
oldugundan, mulkiyystcilerin maraglarinin tea7==min edilmasi baximindan icra
organlarinin (menecerlarin) fana-liy-ystine nazaret edilmasi 6n plana gixir

bir cox hallarda mulkiyyatcilar cemiyyatin inkisafi strategiyasinin miay-yan edilmasi
va onun faaliyystine Umumi rehbarliyin ha-yata kegiriimasi iloe bagh kifayst qaeder
imkana (serigtaya) malik olmurlar.

lazimi bilik ve bacariglarin bir arada toplanmasina xidmat edir

® butun variantlar

Sual: Musahida surasi terafindan asagidakilarin hayata kecirilmasi zaruridir (Coki: 1)
Camiyyatin xUsusi shamiyyatli aqdlarinin, aidiyysti sexs-larle baglanacaq aqdlerinin
dairesinin muayyan edilmasi, bu aqdlarin, habels kredit (maliyys institutlari olmayan
sirkatlar Ggun) verilmasi ve alinmasi ile bagl aqdlarin ilkin tahlili va on=la=rin Gmumi
yigincagin muzakirasina verilib-veriimamasi ba—re—~da gerarin gabul edilmasi
Camiyyatin maliyya-taesarrufat fealiyystinin mintezem ola—raq yoxlaniimasi
Risklarin idare edilmasi sisteminin olmasinin sirketds ol~masini tamin etmasi. Bu
magsadle, camiyyatin faaliyyati prose—sinde mdvcud olan risklerin agkar edilib
giymat-lan—di=rilma=si—nin, bu risklarin cemiyyata tasirinin naticalarinin azaldilmasi
isTtigamatinda iglerin gorulmasinin tamin edilmasi
® hamisi
Ceamiyyatinin daxili gaydalarinin tesdiq edilmasi;

Sual: Musahide surasi terafinden asagidakilarin hayata kegirilmaz: (Caki: 1)

Camiyyatinin daxili gaydalarinin tesdiq edilmasi;

Camiyyatin xUsusi shamiyyatli aqdlarinin, aidiyysti sexs-larle baglanacaq aqdlarinin
dairesinin muayyan edilmasi, bu aqdlarin, habels kredit (maliyys institutlari olmayan
sirkatlar Ggun) verilmasi ve alinmasi ile bagl aqdlarin ilkin tahlili va on=la=rin Gmumi
yigincagin muzakirasina verilib-verilmamasi ba-re—~da gerarin gabul edilmasi;

Camiyyatin maliyya-taesarrufat fealiyystinin mintezem ola—raq yoxlaniimasi

Risklarin idare edilmasi sisteminin olmasinin sirketds ol~"masini tamin etmasi. Bu
maqsadla, camiyyatin faaliyysti promse-sinds mdvcud olan risklarin agkar edilib
giymat-lan—di=riima=si—nin, bu risklarin cemiyyata tasirinin naticalarinin azaldilmasi
istigamatinda iglerin gorulmasinin tamin edilmasi

® camiyyaetin daxili qaydalarinin icrasini

Sual: Mlsahide surasi Uzvlerinin secilmasinda agagidakilara diqqat yetirilir: (Caki: 1)
Musahids surasi seshmdarlarin mumi yigdincagi terafin~dan segilmali ve vazifadan
azad edilmalidir.
Secki monitar se~h—~m~darlarin migahide surasina Uzv segmasina imkan vermak
ucln kumulyativ sesverma yolu ile hayata kegirilmalidir
Mulsahide surasina tayinetma prosedurlari seffaf ol=ma-li~dir. Sehmdarlar suraya
namizad irali sirmak imkanina malik olmahdirlar
Mulsahide surasina tayinetma prosedurlar geffaf ol7ma-li~dir. Sehmdarlar suraya
namizad irali sirmak imkanina malik olmalidirlar teyin olunurlar
® hamisi



Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sshvdir: (Caki: 1)
Muasahide surasi sshmdarlarin Umumi yigincagi tersfin-dan secilmali va vazifadan
azad edilmalidir.
Secki monitar se~h~m~darlarin mugahide surasina Uzv segmasina imkan vermak
ucun kumulyativ sesverma yolu ila hayata kegirilmalidir.
Musahids surasina teyinetme prosedurlari saffaf olmma-li~dir. Seshmdarlar suraya
namizad irali sirmak imkanina malik olmalidirlar.
Muagahids surasinin Uzvlari yeniden seg¢ilmak huququi ile bir il muddatina
vazifeyatayin olunurlar.
® musahida surasi Uzvunun secgilmasi va onun salahiyyatlerina vaxtindan avval xitam
verilmasi, habela musahida surasi Uzvunun salahiyyat muddasti basa catdiqda, yenisi
ile avaz edilmasi (yeni muddasts sec¢ilmasi) proseduru ganunvericilikds tanzimloenir

Sual: Asagidaki fikirlardan hansi dtzduar: (Caki: 1)

Musahids surasi hiquq, maliyye, audit ve muhasibat sahalerinde adekvat tacribays
va bilik ve bacariglara malik olan, o cimladan, cemiyyata 6z maqg—sadlarinae nail olmaq
ucun komak eds bilen saristali saxslardan ibarst olmalidir.

Musahide surasinin tarkibi ele formalasdiriilmalhdir ki, cemiyyatin fealiyystine Gmumi
rehbarliyi va nazarati effektiv sokilde hayata kegirmaya imkan versin.

Muasahides surasi huquq, maliyys, audit va muhasibat sahalerinds adekvat tacribays
va bilik ve bacariglara malik olan, o cimladan, cemiyyats 6z maqg—sadlarinae nail olmaq
Ucun kdmak eda bilen saristali saxslardan ibarset olmalidir.

Musahida surasi Uzvlerina dair telablar cemiy—yatin nizamnamasinda ve ya
musahida surasinin asasnamasinds 6z aksini tapmalidir.

Musahida surasinin Uzvlari yenidan segilmak hlququ ila bir il middatina vezifaya
toyin olunurlar.

® hamisi

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sahvdir: (Coki: 1)

Musahide surasinin terkibi ele formalasdiriimahdir ki, camiyyatin faaliyystine Umumi
rehbarliyi va nazarati effektiv sekilde hayata kegirmaya imkan versin.

Musahids surasi huquq, maliyyes, audit vo muhasibat sahalerinde adekvat tacrubaye
va bilik ve bacariglara malik olan, o cimladan, cemiyyata 6z maqg—sadlarinae nail olmaq
ucln kdmak eda bilan saristali saxslardan ibaret olmalidir.

Mulsahide surasi Uzvlerina dair telablar cemiy—yastin nizamnamasinda va ya
muisahida surasinin asasnamasinda 6z aksini tapmalidir

Muasahida surasinin Uzvlari yeniden sec¢ilmak huququi ile bir il muddastine vezifeya
toyin olunurlar.

® Musahida Surasi dmurlik segilir

Bowma: 05#01

Ad 05#01
Suallardan 1
Maksimal faiz 1
Suallari ganisdirmaq %)

Suallar teqdim etmak 1%



Sual: Camiyyatin nizamnamasi nayi tenzimlemir: (Caki: 1)
icra organlarinin secilmasi (yeniden segilmasi),
onlarin salahiyyatina vaxtindan avval xitam verilmasi,
icra organlarinin isinin taskili,
icra organlarinin tzvlarine dair telabler, habels kollegial icra orqga—ninin tarkibi
® icra gararlarinin naticalerini

BoLma: 05#02

Ad 05#02
Suallardan 18
Maksimal faiz 18
Suallari garisdirmag |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Audit komitasi daxili nezarast sistemine aid deyil: (Caki: 1)
maliyya hesa~bat-larina nazarat
muhasibat ve cemiyyastin ganunvericiliya uy~gun-luguna nazarat,
komitanin salahiyyatlerina nazarat.

Risklarin idare edilmasi komitasi mdvcud olmadiqda, risklerin idars edilmasi
funksiyasina umumi nazaret

® mahsul dizaynina nazarat

Sual: Mukafatlandirmaya nalar daxildir: (Caki: 1)
muayyan edilmig sa~bit muzd;
istirak etdikleri iclaslarin sayina gora muzd;
ko~ mi~tayas sadrliyin edilmasina gére muzd
Mulsahide surasinda sadrliys géra muzd;
® hamisi

Sual: Mukafatlandirmaya aid deyil: (Caki: 1)
muayyan edilmig sa~bit muzd;
istirak etdikleri iclaslarin sayina gora muzd;
ko~mi—taye sadrliyin edilmasina géra muzd;
Mulsahide surasinda sadrliys géra muzd;
® idare heyati Uzvluyuna gora muzd

Sual: Manafelarin toqqusmasina aid deyil: (Caki: 1)
har hansi is—¢i—nin, yaxud direktorun sexsi, maliyya maraglari onun camiy-ya-tin
maraqglarina uygun harakat etmak vezifasinae va ma-su-liyyatine ziddiyyat tagkil edir
va ya bels ziddiyyet yarada biler.



Movcud va ya potensial manafeler toqqusmasina ve ya aidiyyati saxslerla har hansi
aqda calb olunmus musahida sura—sinin Uzvu hamin aqdse dair garar gabul edilerkan
muzakire~ler~dan ve ses vermakdan ¢gakinmalidir.

Mulsahida surasi Uzvlerinin aksariyyatinin eqdda maragi olduqda, aidiyyeti sexslerle
aqdae dair garari seshmdarlarin tmu—mi yigincagi gabul etmalidir.

Aidiyyati saxslerla aqdi tasdiq etmak Uglin seshmdarlarin Umumi yigincaginda istirak
edan sahmdarlarin (aidiyyati sexs qisTminda ¢ixis eden seshmdarlar istisna olmagla)
sada sas ¢ox~lu~gu telab olunur. Bundan slavs, aidiyyati sexs gisminda ¢ixis edan
sehmdarlar Umumi yi1gincaga teqdim olunan iri hacmli aqdlere dair ses vermamealidirlor.

® tosarrufat maktubunun hazirlanmasi

Sual: Korporativ katibi asagidakilardan hansi tayin edir (Caki: 1)
® musahida surasi
menecerlar qrupu
idars heyati
sehmdarlarin mumi yigincagi
hamisi

Sual: Kenar auditin funksiyalari asagidakilardir (Caki: 1)

Kanar auditorlar musteqil, 6z vazifelerini yerina yetirrmak tg¢in ylksak ixtisasl va
manafeler toqqusmasindan azad olmalidir.

Kanar auditorlar yalniz audit rayini vermali va cemiy-yate har hansi diger geyri-
audit xidmatlarini gostarmakdan ¢o—kin~malidir. Kenar audit Beynalxalq Audit
Standartlarina uygun apariimalidir.

Auditorlar sehdmarlar terafinden teyin edilmalidir. Sehm=-~d-arlar illik Gmumi
yigincaq barads bildirisdan avval audit sir~kstini se¢gmak imkanina malik olmalidirlar

Hor bes ildan bir comiyyatin auditini hayata kegiran ke—nar auditor sirkatinin mivafiq
amokdasi (audit partnyoru) de—yis7mali va cemiyyatin auditi diger emakdasa (audit
partnyo-runa) havale olunmalidir.

® hamisi

Sual: Kenar auditin funksiyasina aid deyil: (Caki: 1)

Kanar auditorlar mustaqil, 6z vazifalerini yerinae yetirrmak Ugun yuksak ixtisasli ve
manafeler toqqusmasindan azad olmalidir.

Kanar auditorlar yalniz audit rayini vermali ve cemiy—yate har hansi diger geyri-
audit xidmatlarini gostarmakdan ¢o—kin~malidir. Kanar audit Beynalxalq Audit
Standartlarina uygun aparilmahdir.

Auditorlar sshdmarlar tarafindan tayin edilmalidir. Sehm=——d-arlar illik Gmumi
yigincaq barada bildirigdan avval audit sirkatini segmak imkanina malik olmalidirlar.

Her bes ilden bir cemiyyatin auditini hayata kegiran ke—nar auditor sirkatinin mavafiq
amakdasl (audit partnyoru) de—yis~mali ve camiyyatin auditi diger emakdasa (audit
part~nyo-runa) havals olunmalidir.

® daxili senadlagmanin yoxlanilmasi

Sual: Malumatlarin agiglanmasi hansi sertler daxilinde mumkunduar (GCaki: 1)

Musahide surasi cemiyyatin fealiyysti haqqinda butiin malumatlarin dizgun,
vaxtinda ve tam agiglanmasini temin et"mak Ugun gaydalar gabul etmalidir.
Camiyyaet yalniz ganunvericiliyin telablarine cavab ve-ran deyil, hamginin, gabaqcil



toecrubalers uygun olaraq agig~lan—mali olan malumati, masalan, biznesin tasvirini,
maliyya vaziy-yatinin tahlilini va fealiyystin naticalerini, habele har hansi mi—hum
riskler ve risk faktorlari hagginda mealumati daxil eden illik hesabatlari hazirlamalidir.

ictimaiyyat comiyyatin korporativ strategiyasi, onun asas biznes foaliyyati, biznes
etikasi ve diger maraql terafler hag—qinda siyasetleri barede malumath olmalidir.

Camiyyaet araliq naticaleri ve muhum hadissleri agiqg~la ma-lidir. Coamiyyat internet
vasitesile aciglamadan feal istifade etmalidir.

® hamisi

Sual: Maliyys hesabatlarinin vazifslarine aiddir: (Caki: 1)

Maliyya hesabatlari va camiyyatin faaliyyati iloe bagli me~lu~matlarin agiglamasi
sehmdarlarin ve potensial investorlarin malumatlandirilmasi istiqamatinde muhum
ahamiyyat kasb edir. Mehz maliyys hesabatlarinin ve cemiyyats aid ma~lu~mat-larin
ictimaiyyata catdiriimasi yolu ile cemiyyat bareds tam va duzgun tesavvur yaratmaq
olar.

Maliyys hesabatlari ve malumatlarin agiglanmasi sehm~dar-lara cemiyyatin
foaliyyeti Uzarinde nazarst imkani yaradir. Ey—ni zamanda, bu ham da ceamiyyatin
foaliyyatinin giymat-len—di—rilmmasi, onun galacak prioritetlarinin muayyan edilmasi
istirqa"matinde yardim gostarir.

maliyya hesabatlari ve malumatlarin asig~lanmasi qanunvericilikls, isguzar adatlerla
vo etik talablera uy—~gun olmal, tahriflare, isglzar nifuzun asagi digsmasina imkan
yaratmamalidir.

Maliyya hesabatlari ve malumatlarin agiglamasi davam~-li—liq va operativlik
asasinda hayata kecirilmalidir.

® hamisi

Sual: camiyyatin nizamnamasi ile miayyan edilmis hiquglarinin hayata kegirilmasi
baximindan hansi masa-lalerle bagli melumatlarin agiglanmasi vacibdir: (Caki: 1)

cemiyyatin hesabat dovru Uzra maliyys gostaricilari;

comiyyatin bagladiglari aqdlaer;

comiyyatin calb etdiyi maliyys vesaitlori;

comiyyatin idareetma organlari ve vezifali gsaxsleri barods;
® hamisi

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi duzdur: (Coeki: 1)

Risklarin idars edilmasinin asas maqsadi camiyyatin qar-silaga bilecayi potensial
problemlari gabagcadan muayyan edib tadbir gormakdan ibaratdir,

risklerin idara edilmasi onlarin cemiyyatin fealiyyati G¢un do~guracaq fasadlarin
azaldilmasina yonalmisdir

risklerin paylanmasi va bu risk-lerin sehmdarlara tesirinin mahdudlasdirilmasina
yonalmisdir.

Risklerin idara edilmasi risklarin tahlili va giymat-lan—dirilmmasini, o cumladan, risk
saviyyasinin gostericilarinin tah=li=li—ni,

® hamisi

Sual: MlUgahide surasi terafinden asagidaki tadbirlar gérilmalidir: (Caki: 1)
risklerin idara edilmasi sistemini tanzimlayan siyasatlari gabul etmak;



risklerin idara edilmasi sistemi Uzarinda monitorinq ve nazarati hayata kegirmak
muntazam olaraq risklerin idare edilmasi prosedurunun effektivliyini tahlil etmak,
giymatlandirmak, onun yuksaldilmma-si istiqgamatinda tadbirler gdérmak;
comiyyatin isgileri tarafindan risklarin idare edilmasi proseduruna riayst edilmasini
stimullasdirmagq;
® hamisi

Sual: Risklerin idara edilmasina aid deyil: (Caki: 1)
risklerin idara edilmasi Usullarini muayysnlasdirmak;
risklerin idars edilmasina cavabdeh olan gaxsleri tayin etmak;
risklerin idare edilmasi barade malumati aciglamagq.
® kadrlarin planlasdiriimasi
hamisi

Sual: Konkret olaraq icra organinin formasinin secilmma~si nadan asilidir: (Caki: 1)
comiyyatin garsisinda duran vazifslarden,
foaliyyet istirga—~mat-larinin hacmindan,
aktivlerinin mablagindan
® hamisi
heg biri

Sual: Camiyyatin hansi salahiyyatleri icra orqganina havals eds bilar: (Caki: 1)

Camiyyeatda daxili nezarat strukturunun ve risklerin ida—re—~edilmasi sisteminin daimi
igslemasini temin etmak;

Sahmdarlarin Umumi yigincagina hesabat vermak;

Muasahide surasina illik va rubluk hesabatlari, galirler va xarcler haqginda malumati,
comiyyatin Uzlesdiyi riskler va fa—aliy—yatina tesir gostara bilan faktorlar haqgqinda
malumati hazi—r-la-yib teqdim etmak;

Camiyyatin fealiyyast strategiyasini hazirlamaq va tesdiq ugun musahide surasina
teqdim etmak;

® hamisi

Sual: Camiyyat hansi salahiyyatlari icra organina havala eda bilar: (Caki: 1)

Ceamiyyatin filiallari, nUmayandsliklari ve daxili audit ximrdmatini istisna olmagla
comiyyatin daxili struktur bélma-la-ri-nin (sdbalerin, departament-larin)
asasnamalerini ve hamin bélmma-larin isgilarinin vazifs talimatlarini tesdiq edir;

Oz selahiyyatleri ¢orcivesinds cemiyyat terefinden teq~dim olunan mallar (gérilen
islar, gostarilon xidmatlar) Uzre ta-rif-lari tayin etmak;

Oqdleri tesdiq etmak (misal Ugun camiyyatin xalis ak-ti=v-lerinin dayarinin 10%-na
gadar mablagds olan aqdleri);

Daxili audit xidmatinin emakdasglari istisna olmaqgla, cemiyyats isgilerin gabul
edilmasi, onlarin diger vazifalers teyin edilmasi va isden azad edilmasi barads qararlar

gabul etmak;
® hamisi

Sual: Cemiyyat hansi salahiyyatlari icra orqanina havale eds bilmaz: (Caki: 1)



Coemiyyatin filiallari, nUmayandaliklari ve daxili audit ximdmatini istisna olmagla
comiyyatin daxili struktur bélma-la-ri-nin (sdébalerin, departament-larin)
asasnamalarini va hamin bolmma-larin isgilerinin vazife telimatlarini tasdiq edir;

Oz selahiyyatleri ¢orcivesinde cemiyyat terefinden teq~dim olunan mallar (gérilen
islar, gostarilon xidmatlar) Uzre ta-rif-lari tayin etmak;

Oqdleri tesdiq etmak (misal Ugun camiyyatin xalis ak-ti=v-lerinin dayerinin 10%-na
gadar mablagde olan aqdleri);

Daxili audit xidmatinin emakdaslari istisna olmagla, cemiyyats isgilarin gabul
edilmasi, onlarin diger vazifelars tayin edilmasi va isdan azad edilmasi barada gararlar
gabul etmak;

® yeniden maliyyalagma gararlarini

Sual: Mukafatlandirma hansi prinsiplerdan biri Uzrs de haya—ta kegirila bilar: (Caki: 1)
konkret mablag muayyan etmakls;
comiyyatin xalis manfaatine minasibatds faiz miayyan etmakis;
birlesdirilmig Usulla.
® hamisi
heg biri

Bowma: 05#03

Ad 05#03
Suallardan 6
Maksimal faiz 6
Suallari ganisdirmaq ]
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Menafelar togqqusmasi na zaman yaranir (Caki: 1)

har hansi is™¢i—nin, yaxud direktorun saxsi, maliyye maraglari onun caemiy-ya-tin
maraglarina uygun harakat etmak vezifesine va ma-su-liy-yatine ziddiyyast tagkil edir
va ya bels ziddiyyat yarada biler.

Movcud va ya potensial manafelar toqqusmasina va ya aidiyyeti sexslarle har hansi
aqda cealb olunmus musahida sura—sinin Uzvu hamin aqda dair garar gabul edilarkan
muizakire~ler~dan ve sas vermakdan ¢akinmalidir.

Mulsahida surasi Uzvlerinin aksariyyatinin eqdda maragi olduqda, aidiyyeti sexslerle
aqdae dair gerari seshmdarlarin tmu—mi yigincagi gabul etmalidir.

Aidiyyati saxslerla aqdi tasdiq etmak Uglin seshmdarlarin Umumi yigincaginda istirak
edan sahmdarlarin (aidiyyati sexs qisTminda ¢ixis eden sehmdarlar istisna olmagla)
sada sas ¢ox~lu~gu telab olunur. Bundan slavs, aidiyyati sexs gisminda ¢ixis edan
sehmdarlar tUmumi yigincaga teqdim olunan iri hacmli aqdlere dair ses vermamealidirlor.

® hamisi

Sual: Korporativ katibin funksiyalarina daxildir: (Caki: 1)
sehmdarlarin umumi yigincag-larinin, Musahida surasi ve idara heyati iclaslarinin
toskilinda, kegirilmasinda qanunvericiliye va daxili sanadlara uygunlugun temin
edilmasi;



muvafig malumatin agiglanmasi va cemiy-yatin senadlarinin saxlaniimasi

sahmdarlarin talablarinin nezardan kegirilmasi;

sehmdarlarin haquglarinin pozulmasi ile bagli mubahisalarin hall edilmasi.
® hamisi

Sual: Korporativ Katibin funksiyalarina aid deyil (Caki: 1)
sehmdarlarin mumi yigincag-larinin, Musahida surasi ve idara heyati iclaslarinin
toskilinda, kegirilmasinda qanunvericiliye va daxili sanadlara uygunlugun temin
edilmasi
muvafiq malumatin agiglanmasi ve cemiy-yatin senadlarinin saxlaniimasi;
sehmdarlarin talablarinin nazardan kegirilmasi;
sehmdarlarin haquglarinin pozulmasi ile bagli mabahisalarin hall edilmasi
® daxili auditin hayata kegirilmasi

Sual: Daxili nazarat sistemi va daxili audit funksiyalarina aiddir: (Caki: 1)

Camiyyaet effektiv hesabatliga ve malumatin agiglanma-sina teminat veran daxili
nazarat sistemini yaratmalidir. MU—gahida surasi camiyyatin amaliyyat ve maliyye
magqsadlarina nail olmasina zemanat vermak ugun etibarl daxili nazarat sis—teminin
toskil olunmasini temin etmalidir.

Daxili nazaret sistemi comiyyatin Uzlesa bilacayi har hansi maliyya risklarinin tez bir
zamanda muayyanlasdirilmasi hamin risklarin effektiv sakilda idare edilmasi maqgsadile
yara—dilmali ve fealiyyat gostarmalidir.

Daxili nazaret sisteminin tarkib hissasi kimi, camiyyat Musahida surasinin audit
komitesina tabe olan ve daxili nazarat mexanizmlarinin, korporativ idaraetma va
risklerin idara edilmmasi sistemlerinin adekvat islomasi barada ona hesabat veran daxili
audit departamentini yaratmalidir

Daxili audit departamenti cemiyyatin buatun saviyya-larini yoxlamaq Ug¢un genis
foaliyyat hacmina malik olmali va menecmentda musteqil olmalidir.

® hamisi

Sual: Daxili nazarat sisteminin funksiyalarina aid deyil: (Caki: 1)

Camiyyaet effektiv hesabatlia ve malumatin agiglan~ma-sina teminat veran daxili
nazarat sistemini yaratmalidir. MU~gahida surasi camiyyatin amaliyyat va maliyye
magsadlarina nail olmasina zemanat vermak ugun etibarl daxili nezarat sisteminin
toskil olunmasini temin etmalidir.

Daxili nazaraet sistemi comiyyatin Uzlesa bilacayi har hansi maliyya risklerinin tez bir
zamanda muayyanlasdiriimasi hamin risklerin effektiv sokilds idars edilmasi magsadile
yara—~dilmali ve faaliyyat gostermalidir.

Daxili nazarat sisteminin terkib hissasi kimi, coemiyyst Musahids surasinin audit
komitasina tabe olan ve daxili naezarat mexanizmlarinin, korporativ idaraetma voe
risklerin idara edilmmasi sistemlarinin adekvat islomasi barada ona hesabat veran daxili
audit departamentini yaratmalidir

Daxili audit departamenti cemiyyatin butliin saviyya-lerini yoxlamaq ugun genis
foaliyyet hacmina malik olmali ve menecmentda mustaqil olmalidir

® asasnamalerin hazirlanmasi

Sual: Daxili audit xidmati 6z fealiyystinde agagidaki prinsipleri Ustln tutmalidir (Caki: 1)
ma-liyya hesabatinin etibarhligi ve butovllyd;



amaliyyatlarin ef~fek-tivliyi ve samaraliliyi;

aktivlerin gorunmasi;

ga~nun~-ve-riciliys ve cemiyyetin daxili gaydalarina ve prosedurlarina riayat.
® hamisi

BoLma: 06#01

Ad 06#01
Suallardan 2
Maksimal faiz 2
Suallari ganisdirmaq ]
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Sehmdarlarin tmumi yigincagi kegirilma dovriliyine gére boélundr: (Caki: 1)
® novbati (illik); ndvbadankanar
birga istirak ve ya ayani forma; qgiyabi sasverma va ya qiyabi forma.
ganuni ve ganunsuz
statauygun; statdankanar
hamisi

Sual: Sehmdarlarin mumi yi§dincagi formasina gore bolunur. (Caki: 1)
novbati (illik); novbadenkanar
® birge istirak ve ya ayani forma; giyabi sesverma ve ya qgiyabi forma
ganuni ve ganunsuz
statauygun; statdanksanar
hamisi

BoLma: 06#02

Ad 06#02
Suallardan 19
Maksimal faiz 19
Suallari ganisdirmaq ]
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Névbadankenar yigincaq — (Gaki: 1)

ilde bir defe seshmdar cemiyyatinin nimzam-—namasi ile muayyan edilmis vaxtda,
sehmdar cemiyyatinin ma-liyyas ili bitdikden sonra 2 aydan tez olmayaraq ve 6 aydan
gec olmayaraq kegirilir

® sshmdarlarin ve ya cemiy—ya—tin idarasetma organlarinin tegabbusu ile il arzinds,

illik yiginmcagdan alava kegirilir.

sehmdarlarin va ya onlarin nUmayandalarinin bilavasits istiraki esasinda teskil
edilen Umumi yi1gincaqdir.



sehmdarlarin yigincaginda muxtslif sebablerdan istirak ede bilmeyan sehmdarlarin
Ohdalikdaki ma-sa-laler Uzre fikrinin yazili dyranilmasi Usuludur.
hamisi

Sual: Sehmdarlarin yigincaginin ayani formasi — (Caki: 1)

ilde bir defe sehmdar cemiyyatinin nim=zam——namasi ile muayyan edilmig vaxtda,
sehmdar cemiyyatinin ma-liyya ili bitdikdan sonra 2 aydan tez olmayaraq ve 6 aydan
gec olmayaraq kegirilir.

sehmdarlarin va ya cemiy-ya-tin idareetma organlarinin tegabbustu ile il arzinds,
illik yigintcagdan alava kegirilir.

® seshmdarlarin va ya onlarin nUmayandalarinin bilavasita igtiraki asasinda teskil

edilen Umumi yigincaqdir.

sehmdarlarin yigincaginda muxtslif se—bablaerdan istirak ede bilmeyan sehmdarlarin
6hdalikdeki ma-sa-laler Uzrs fikrinin yazili dyrenilmasi Gsuludur.

hamisi

Sual: Qiyabi sesvermoa — (Coki: 1)

ilde bir defe sehmdar cemiyyatinin nimzam——namasi ile muayyan edilmis vaxtda,
sehmdar cemiyyatinin ma-liyyas ili bitdikden sonra 2 aydan tez olmayaraq ve 6 aydan
gec olmayaraq kegirilir.

sehmdarlarin ve ya cemiy—ye—tin idareetma organlarinin tesabbusu ils il erzinds,
illik yiginmcagdan slava kegirilir.

sehmdarlarin va ya onlarin nUmayandalarinin bilavasits istiraki esasinda teskil
edilen Umumi yi1gincaqdir.

® seshmdarlarin yigincaginda muxtslif se=bablardan igtirak edsa bilmayan sehmdarlarin

Ohdalikdaki ma-sa-laler Uzre fikrinin yazili dyranilmasi Usuludur.

hamisi

Sual: illik yigincaq: (Ceki: 1)
® ilde bir dafe sehmdar cemiyyatinin nimzam--namasi ilo miayyan edilmis vaxtda,
sehmdar cemiyyatinin ma-liyyas ili bitdikden sonra 2 aydan tez olmayaraq ve 6 aydan
gec olmayaraq kegirilir.
sehmdarlarin va ya cemiy-ya~tin idareetma organlarinin tegabbusu ile il arzinds,
illik yigintcagdan alava kegirilir.
sehmdarlarin va ya onlarin nUmayandalarinin bilavasits istiraki esasinda teskil
ediloan Umumi yi1gincaqdir.
sehmdarlarin yigincaginda muxtslif sebablardan istirak ede bilmayan sehmdarlarin
Ohdalikdeki ma—sa-laler Uzra fikrinin yazili dyranilmasi Usuludur.
hamisi

Sual: Sehmdarlarin mumi yigincaginin kegirilmasinin qgiyabi formasinin zaruriliyi.: (Caki:

1)
iri sshmdar cemiyyatlerinde, bir gay—da olaraq, kicik sehmdarlar sexsen illik
yigincaglarin iginda ig—tirak etmirlar,
onlarin gabul edilan gerarlara tasiretma eh-timali ile mugayisada yigincaq yerina
yol xarclari gox boyuk-dur.
sasvermanin giyabi formasini, bir terafden, camiyyats ve sehmdarlara illik ve
novbadankanar yigincaqglara xarcleri azaltmaga imkan verir;



kicik sshmd—ar—-lar~a sehmdar cemiyyatinin idare edilmasinds 0z igtirak
hi—qu—qu—nu real-las~dirmaq imkani veran mexanizm kimi nazardan ke—¢irrmak
olar.
® hamisi

Sual: Seshmdarlarin yigincagdinin giyabi formasinin xtsusiy-yat-leri: (Caki: 1)

Direktorlar surasinin, teftis komissiyasinin segilmasi, cemiyyatin auditorunun, illik
hesabatin, muhasibat balansinin tesdiq edilmasi, camiyyatin galir va itkilerinin
hesablanmasi, ham~g¢inin, cemiyyatin galir va itkilarinin bolusdurualmasi ma-sa-laleri
uzra garar gabul edila bilmaz;

sosverma, sshmdarlarin sayindan asili olmayaraq, yal~niz builletenlerin istifadasi ile
kecirilir;

birga istirak yolu ile kegirilmali olan, lakin bas tutm—~a—-mig Umumi yigincagin avazina
giyabi sesverma yolu ila yeni yimgincaq kegirila bilmaz.

® Hamisi
heg biri

Sual: Umumi Yigincaq sshmdarlara asagidakilar tigin imkan yaradir: (Caki: 1)
comiyyatin fealiyyati ile badli gararlar gabul etmak;
comiyyatin fealiyyesti barede malumat almagq.

Camiyyatin nizamnamasinde Umumi Yi1§incagin mistes—na salahiyystlerine
asagidakilar daxil olunmalidir:

comiyyatin nizamnamasina alava va dayisiklikler edilmma-si, o cumladan,
nizamnamanin yeni redaksiyada tesdiq edilmma-si

comiyyatin nizamnama kapitalinin artirilmasi ve azal~dilmmasi;
® hamisi

Sual: Umumi Yigincaq sehmdarlara asagidakilar Giglin imkan yaradir: (Caki: 1)
cemiyyatin borc giymatli kagizlarinin buraxiimasi;
comiyyatin giymatli kagizlarinin xirdalanmasi, birleag~di—rilmasi “va konvertasiyasi;
comiyyatin yenidan taskili ve lagvi;
comiyyatin musahida surasi va hesablama komissiyas—ina Uzvlarin teyin edilmasi;
® hamisi

Sual: Umumi Yigincaq sehmdarlara asagidakilar Giglin imkan yaradir: (Caki: 1)
comiyyatin kanar auditorunun teyin edilmasi;
comiyyatin illik hesabatlarinin tasdiq edilmasi;
xalis manfaatin maliyya ili Gzroe dividend soklinde sehm~darlar arasinda
bolusdurulmasi;
xususi shamiyyatli sqdlarin tasdiq edilmasi;
® hamisi

Sual: Umumi Yigincagin iclaslarinda asagidaki mese-la-ler vacib hesab edilir: (Caki: 1)
sehmdarlarin (nominal saxlayicilarin) siyahisinin muay-yen edilmasi;
sehmdarlarin (nominal saxlayicilarin) malumatlan—di—=ril=mma-si;
sehmdarlarin Umumi Yi§incagin iclasinda miizakire edi-locek masaslolerls tanis



olmaq imkaninin yaradilmasi.
® hamisi

hec biri

Sual: Miusahida Surasi asagidakilari temin etmalidir: (Caki: 1)
Umumi Yigincagin giindsliyini hazirlamaq va tasdiq etmak;
Umumi Yi§incagin kegirilma tarixini, vaxtini ve yerini miisyyan etmak

Comiyyatin sshmdarlarinin reyestrina asasen Umumi Y1=§incaqda istirak etmak
haququ olan saxslerin siyahisini tartib etmak;

Umumi Yigincagin cagiriimasi barede sehmdarlara bil-di-riglerin génderilmasi
gaydalarini muayyan etmak;

® hamisi

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi dtzduar: (Caki: 1)

Umumi yigincagin teskili misahide surasi (bundan sonra — Yi§incaq teskilatcisi)
torafinden hayata kegirilir.

Umu-mi Yigincagin sadri, katibi, hesablama komissiyasi (hesab-la-yici) misahida
surasi tarafindan tayin edilir.

Umumi Yi-gin—ca-gin giindsliyina daxil edilen har bir masals (izrs tayin olunmus
ma~ruzaci ¢cixis edir. Har bir baxilan masale ¢ergivesinde sshm-darlarin ¢ixiglari ve
suallari tgln vaxt verilir. Hamin vaxt basa catdigdan sonra muzakire edilen masala
sosa qoyulur.

Umumi Yig§incaq sadr tersfinden giindsliyin elan olun-masi anindan 6z igine
baslayir.

® hamisi

Sual: Sehmdarlara giyabi sesverma bulle—ten-larinda nalar olmalidir: (Caki: 1)
comiyyatin adi ve Unvani;
yigincagin kegirilma tarixi, vaxti ve yeri;
yigincagin gundsliyi;
gundalikdaki har bir masals uUzrs “lehina”, “aleyhina” va “biteref’ sozlari ile ifade
olunmus sasverma variantlari.
® hamisi

Sual: Umumi Yigincagin protokolunda naler olmalidir (Caki: 1)
comiyyatin adi ve unvani
yigincagin kegirilma tarixi, vaxti ve yeri;
yigincagin névu (ndvbati ve ya ndvbadeankanar);
yigincagin gundsliyi;
® hamisi

Sual: Umumi Yigincagin protokolunda yer alir: (Caki: 1)
yigincaq sadrinin va katibinin adlari;
umumi yigincaqda igtirak etmis sshmdarlarin say;;
umumi yigincaqda istirak etmis sehmdarlarin mulkiy—ya—-tinde olan sshmlerin say;;
umumi yigincaqda gixis etmis saxslorin adlari, onlarin gixiglarinin gqisa xulasssi;



® hamisi

Sual: UCOT M8BLSGI (carrying amount) (Coki: 1)
® Toplaniimis butin amortizasiya ve zaiflemadan itkiler ¢ixildigdan sonra aktivin

hesabatlarda aks etdirilon mablagi.

Sirkatin lagv olunmasi Ggun mahkama, sirkatin kreditorlari yaxud tGzvleri terefinden
toyin olunan gaxs

Yalniz dovlet terefinden qoyulan mahdudiyyatlare amal olunmasi sertila
muayyanlagdiriimis mutlag mulkiyyat hiququ.

Zaiflayan aktivin avvalmceden muayysanlasdiriimis xidmat muddatinin sonunda
malik olacagi deyar

hamisi

Sual: TOSVIYSCI (liquidator) kimdir:. (Caki: 1)
Toplaniimig butiin amortizasiya ve zaiflemadan itkilar ¢ixildigdan sonra aktivin
hesabatlarda aks etdirilan mablagi.

® Sirkatin lagv olunmasi Ugun mahkama, sirkatin kreditorlari yaxud Uzvleri teraefindan
toyin olunan gaxs
Yalniz dovlet terafinden qoyulan mahdudiyyatlare emal olunmasi sertila
muayyenlagdiriimis mutlaq malkiyyat hiququ.
Zaiflayan aktivin avvalmce~dan muayyanlasdiriimis xidmat miuddatinin sonunda
malik olacagi deyer
hamisi

Sual: SORTSIZ MULKIYYST HUQUQU (free simple estate) : (Caki: 1)

Toplaniimisg butin amortizasiya ve zaiflemadan itkiler ¢ixildigdan sonra aktivin
hesabatlarda aks etdirilon mablagi.

Sirkatin lagv olunmasi Ggtin mahkama, sirkatin kreditorlari yaxud Gzvleri terafinden
toyin olunan saxs

® Yalniz dovlet tersfinden qoyulan mahdudiyyatlere emal olunmasi sertile

muayyanlagdirilmis mutlag mulkiyyat huququ.

Zaiflayan aktivin avvelmce~dan muayyanlaesdiriimis xidmat muddatinin sonunda
malik olacagi deyer

hamisi

Sual: SKRAP D8Y®8RI (scrap value):. (Coki: 1)

Toplaniimis butun amortizasiya ve zaiflemadan itkiler ¢ixildigdan sonra aktivin
hesabatlarda aks etdirilon mablagi.

Sirkatin lagv olunmasi Ugun mahkama, sirkatin kreditorlari yaxud tGzvleri terefinden
toyin olunan saxs

Yalniz dévlet terafinden qoyulan mahdudiyyatlare emal olunmasi sertila
muayyanlagdiriimis mutlaq mulkiyyat huququ.

® Zosifloyan aktivin avval~ce~dan mluayyanlasdiriimis xidmat muddatinin sonunda

malik olacagi deyer

hamisi

Bowma: 07#01




Ad 07#01

Suallardan 4
Maksimal faiz 4
Suallari garisdirmaq |
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: I8IT-In Korporativ idareetma Prinsipleri negenci ilde ve kim terafinden tesdiq
olunmusdur: (Caki: 1)

® 1999-cu ilds IBIT 6lkalari nazirlari toerafinden
2000-ci ilde BOT terafinden
2001-ci ilde DTT terafinden
1998-ci ilde Dunya Banki tarafindan
hec biri

Sual: Hansi struktur vahidlar standartlari gabul edir: (Coaki: 1)
dovlet organlari
investorlar
sirkatlor
butin maraql terefler
® hamisi

Sual: Maliyys Sabitliyi Forumu bu prin—sip-lari tesniflesdirir: (Caki: 1)
®12
11
10
13
14

Sual: Prinsiplara yenidan baxilmasi neg¢anci ilde bas vermisdir: (Caki: 1)
® 2002
1999
2001
2000
1998

Bowma: 07#02

Ad 07#02
Suallardan 17
Maksimal faiz 17
Suallari ganisdirmaq ¥

Suallar teqdim etmak 1%



Sual: Hazirki prinsiplera aiddir (Caki: 1)

iBiT-ina daxil olan va daxil olmayan lkslarin hokumsatlerinin 6z dlkslerinds
korporativ idareet"ma—nin haquaqi, institusional ve tenzimlayici strukturlarini
giy"mat-lan—~dirmak ve tekmillegsdirmak saylarinds onlara kdmaklik gdstarmak

korporativ idareetmani takmillesdirmak prosesinda rol oynayan fond birjalarina,
investorlara, sehmdar cemiy-yat-la—rs ve diger sexslere maslahatlar vermak ve onlari
istiga~mat-lan—dirrmak magsadini dasiyir.

Bu prinsipler sehmleri bazarda azad dovr edan maliyys ve geyri-maliyys sirkatlori
Ucun nazarde tu—tu-lub.

Bu prinsipler I8IT 6lkalerin hokumeatleri terefinden qa—bagqcil idareetmanin togkili
ucun vacib sayilan dmumi bir 6zul~dur.

® hamisi

Sual: Fikirlardan hansi sehvdir: (Caki: 1)
® Hazirki prinsipler macburi xarakter dasiyir

Prinsiplar magsadlari muayyan etmaya ¢alisir va on~la-ra nail olmaq ugun muxtalif
vasitelar taklif edirler.

Prinsiplarin maqgsadi dayaq noqtasi olmaqdir.

Bu prinsiplar tekamul xarakterlidir ve vaziyyatin kaskin deracads dayisdiyi zaman
yeniden nazardan kegirilmalidir

heg biri

Sual: Birinci hissada teq~dim olunan prinsipler hansi sahalari ahate edir: (Caki: 1)
effektiv kor—porativ idareetma strukturu tgln 6zulun yaradilmasi;
sehm~darlarin hiquglari ve asas mulkiyyet funksiyalari;
sehm-—~darlara eyni yanasma;
korporativ idareetmade maraqli teref-larin ro-lu;

® hamisi

Sual: Birinci hissada taq~dim olunan prinsiplare aid deyil: (Caki: 1)
effektiv kor—porativ idareetma strukturu tGgln 6zulun yaradilmasi;
sehm~darlarin huquglari ve asas mulkiyyet funksiyalari;
sehm-~darlara eyni yanasma;
korporativ idareetmada maraql taref-lerin ro-lu;

® logistika

Sual: Ikinci hissads taq~dim olunan prinsipler hansi sahslari shate edir: (Caki: 1)
effektiv kor—porativ idareetma strukturu tGg¢ln 6zulun yaradilmasi;
sehm~darlarin huquglari ve asas mulkiyyet funksiyalari;
sehm-~darlara eyni yanasma;
korporativ idareetmada maraql taref-lerin ro-lu;

® montigi basa dismak tcln sarhler




Sual: Effektiv korporativ idaraetmanin temalini meydana gatirir: (Coki: 1)
® huquqi, tenzimlayici va institusional
siyasi vo sosial
haquqi ve nazeri
tenzimlayici
hamisi

Sual: Bu prinsipleri hayata kegirmak isteyan dlkaler na etmalidir: (Caki: 1)
0z korporativ idareetma strukturlarina nezaret etmalidir
tenzimlayici, listing ta-lab~-lerine va biznes tacrlibalerine nazarat etmalidir
onlarin bazarin vehdatina diqgat etmali
igtisadi faaliyyatin naticalarinin yaxsilasdirmasina dair etdiklerinin misbat tasirinin
gorunub saxlanmasini ve moh—-kamlandiriimasini temin etmalidir
® hamisi

Sual: Prinsiplara aiddir: (Caki: 1)

Korporativ idareetma strukturu onun imumilikde iq—timsa—di faealiyyate va bazarin
batovluyuna tesiri ve bazar istirak—g¢ilari Ggun yaratdigi stimullar ve geffaf, sesmarali
bazarlarin tasvir etdirmasini nezara alinmagqla qurulmalidir.

Olkadaki korporativ idareetma tacriibslerine tesir gdsteran hiiqugi ve tenzimlayici
telabler gqanunauygun, saffaf ve tetbiq edilabilan olmalidir.

Olkanin hakimiyyat organlari arasinda vazifelar ay—din sakilds bollinmali ve ictimai
maraqlara qullug et-ma-li—dir.

Noazarat, tanzimlayici ve icraedici orqanlar 6z vae-zi—fe-lerini pegokar va obyektiv
sokilda yerina yetirmak tgln sa~lahiyyatli, dizgln ve muvafiq vasitalera malik
olmalidir. Bun—dan alave, onlarin gararlari vaxtli, seffaf ve tamamile ay—din olmalidir.

® hamisi

Sual: Sehmdarlarin asas hiaquglarina daxil edi-lmalidir: (Caki: 1)
mulkiyyat huququnu etibarli sekilde gey~diy—yatdan kegirmak;
sehmlari bagsqasinin adina kogurmak va ya oturmak;

sirkat hagginda mihim va muivafig malumati vax—tinda ve mintezam suratde
almagq;

sehmdarlarin tmu—~mi yigmcaginda istirak etmak ve sas vermak;
® hamisi

Sual: Sehmdarlar agsagidaki fundamental korporativ de—yisikliklera dair gerarlarin
gabulunda istirak etmak ve onlar haqqinda malumat almaq huqugquna malik olmalidirlar:
(Caki: 1)

sir~katin nizamnamasina va ya tasis miugavilesine va ya oxsar ida—ro—etma

sonadlerina edilon dayigiklikler;

alave sehmlerin bu-ra—xilmasina icazanin verilmasi;

fovgelada aqdler, o cum~ladan, faktiki olaraq sirkatin satiimasi

batun aktivlerin ve ya onlarin muhim hissasinin oturualmasi.

® hamisi




Sual: Asagidaki fikirlerden hansi duzduar: (Caki: 1)

Sahmdarlar seshmdarlarin imumi yigincaginda is—tirak etmak hiququna malikdir

Sahmdarlar ses vermak imkanina malik olmali ve sehm=dar-larin tmumi
yigincagina dair gaydalar, o cumladan, sasver ma prosedurlari hagginda malumatli
olmaldirlar.

Sahmdarlar Gmumi yigincagin vaxti, yeri ve gin—da-liyi hagqinda dolgun malumatla
temin edilmali ve hamginin, yigincaqda hall edilecek masalalar barasinds dolgun ve
vaxtinda malumat almalidirlar.

Sehmdarlar mantiqgi ¢arcivelar daxilinde suraya sua—l—-lar vermak, o cimladan, illik
kanar audit haqqinda sual===7lar vermak, gundaliye movzu daxil etmak, ve
masa-la-larin halli yollarini teklif etmak imkanina malik olmahdirlar.

® hamisi

Sual: SSHMDAR COMIYY8TI: (Caki: 1)
® 6zUunun tesarrufat fealiy—ya—tini hayata kecirmak ve manfoest alde etmak magsadile

Nizam—na—ma fondunu sehm buraxmagq yolu ile formalasdiran fiziki va ya (ve ya)
huquqi saxslarin konulll sazisi asasinda tasis olunan muassisadir.

sehmdar cemiyyatine mansub ol"magqla 6lgusi onun (cemiyyatin) nizamnamasi ile
muayyan ed-iTlir; o, calb olunmus vasaitler ve sehmlarin emissiyasi (bura—xilmmasi)
hesabina yaradilir.

har hansi tasarriufat tedbirinin naticalerinin hayata kecirilmasi ile slagadar ¢akilmis
xarclarin sabab oldugu naticadir; o mutlaq kemiyyatdir.

muassisa va firmalarin muflislegsmasinin garsisini almaq ve ya onlarin
reqabatgabiliyyatinin yaxsilag~di—rilmmasi Ugun hayata kegirilon maliyya-igtisadi ve
texniki-tas—kilati tadbirler sistemidir.

mablagi mahsul istehsalinin hacmce dayigsmasindan asili olmayan resurslara
(amortizasiya ayirrma-lari, idaragilerin amakhaqqi, kredit faizi va s.) muassisanin
cokdiyi xarclardir.

Sual: SSHMDAR KAPITALI (Caki: 1)

O0zunun tesarrufat faaliy~ya-tini hayata kegirmak ve manfest alde etmak maqgsadila
Nizam—~na—ma fondunu sehm buraxmagq yolu ila formalagdiran fiziki va ya (va ya)
haquqi saxslarin kdnulll sazisi asasinda tasis olunan muassisadir.

® sshmdar cemiyyatine mansub ol"magqla dI¢isi onun (cemiyyatin) nizamnamasi ilo
muayyan ed-iTlir; o, calb olunmusg vasaitler va sehmlarin emissiyasi (bura—xilmmasi)
hesabina yaradilir.

har hansi tasarrifat tadbirinin naticalarinin hayata kegirilmasi ile alagadar ¢akilmis
xarclarin sabab oldugu naticedir; o mutleq kemiyyatdir.

muassise va firmalarin muflislasmasinin garsisini almaq ve ya onlarin
reqabatqabiliyyatinin yaxsilag~di—~rilmmasi Ugun hayata kegirilan maliyys-igtisadi va
texniki-teskilati tedbirler sistemidir.

mablagi mahsul istehsalinin hacmce dayigsmasindan asili olmayan resurslara
(amortizasiya ayirrma-lari, idaracilerin amakhaqqi, kredit faizi ve s.) miassisanin
cokdiyi xarclordir.

Sual: SOMOR®S nadir (Caki: 1)
0zunUn tesarrufat faaliy—ya-tini hayata kegirmak ve manfest alde etmak maqgsadila
Nizam—~na—ma fondunu sehm buraxmagq yolu ile formalasdiran fiziki va ya (ve ya)
huquqi saxslarin konulll sazisi asasinda tasis olunan muassisadir.



sehmdar camiyyatine mansub ol-magla 6l¢lst onun (cemiyyatin) nizamnamasi ila
muayyan ed-iTlir; o, calb olunmus vasaitler va sehmlarin emissiyasi (bura—xilmmasi)
hesabina yaradilir.

® har hansi tesarrifat tadbirinin naticalerinin hayata kegirilmasi ile alagadar ¢akilmis

xarclarin sabab oldugu naticedir; o mutleq kemiyyatdir.

muassise va firmalarin muflislasmasinin garsisini almaq ve ya onlarin
reqabatqabiliyyatinin yaxsilag~di—~rilmmasi ugun hayata kegirilan maliyys-igtisadi va
texniki-teskilati tedbirler sistemidir.

mablagi mahsul istehsalinin hacmce dayigsmasindan asili olmayan resurslara
(amortizasiya ayirrma-lari, idaracilerin amakhaqqi, kredit faizi va s.) miassisanin
cokdiyi xarclardir.

Sual: SANASIYA nadir: (Caki: 1)

0zunUn tesarrufat faaliy—ya-tini hayata kegirmak ve manfeat alde etmak maqgsadila
Nizam—~na—ma fondunu sehm buraxmagq yolu ile formalasdiran fiziki va ya (ve ya)
huquqi saxslarin konulll sazisi asasinda tasis olunan muassisadir.

sehmdar cemiyyatine mansub ol"magqla 6lgusi onun (cemiyyatin) nizamnamasi ile
muiayyan ed-iTlir; o, calb olunmus vasaitler ve sehmlarin emissiyasi (bura—xilmmasi)
hesabina yaradilir

har hansi tasarriufat tedbirinin naticalerinin hayata kecirilmasi ile slagadar ¢akilmis
xarclarin sabab oldugu naticadir; o mutlaq keamiyyatdir.

® musssisa ve firmalarin muflislesmasinin qargisini almaq va ya onlarin

reqabatgabiliyyatinin yaxsilag~di—rilmmasi Ugun hayata kegirilon maliyya-igtisadi ve
texniki-tas—kilati tadbirler sistemidir.

mablagi mahsul istehsalinin hacmce dayigsmasindan asili olmayan resurslara
(amortizasiya ayirrma-lari, idaragilerin amakhaqqi, kredit faizi va s.) muassisanin
cokdiyi xarclordir.

Sual: SABIT X8RCLSR: (Caki: 1)

O0zunun tesarrufat faaliyya-tini hayata kegirmak ve manfest alde etmak maqgsadila
Nizam—~na—ma fondunu sehm buraxmagq yolu ila formalagdiran fiziki va ya (va ya)
haquqi sexslarin kdnulll sazisi asasinda tasis olunan muassisadir.

sehmdar cemiyyatine mansub olmmagla Ol¢glusu onun (ceamiyyatin) nizamnamasi ilo
muayyan ed-iTlir; o, calb olunmusg vasaitler va sehmlarin emissiyasi (bura—~xilmmasi)
hesabina yaradilir.

har hansi tasarrifat tadbirinin naticalarinin hayata kegirilmasi ile alagadar ¢akilmis
xarclarin sabab oldugu naticedir; o mutleq kemiyyatdir.

muassisa va firmalarin muflislasmasinin garsisini almaq ve ya onlarin
reqabatqabiliyyatinin yaxsilag~di—~rilmmasi Ugun hayata kegirilan maliyys-igtisadi va
texniki-teskilati tedbirler sistemidir.

® mablagi mahsul istehsalinin hacmca dayismasindan asili olmayan resurslara
(amortizasiya ayirrma-lari, idaracilerin amakhaqqi, kredit faizi ve s.) miassisanin
cokdiyi xarclordir.

Sual: Qabaqcil korporativ idareetma tacrubalarin tet-biqi: (Coki: 1)
yerli investorlarin etibarini artiracaq,
kapitalin calb edilmmasi xarclerini azaldacaq,
maliyya bazarlarinin yaxsi igslemasina kdmak edacek
davamli investisiyalarin calb edilmasina komek edacek



® hamisi

Bowma: 07#03

Ad 07#03
Suallardan 2
Maksimal faiz 2
Suallar garigsdirmaq [
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Asagidaki fikirlerden hansi dogrudur: (Caki: 1)

Korporativ idareetms iqtisadi semaraliya ve artima tekan ve-ran va hamginin,
investorlarin etibarini artiran asas ele"men=-t~dir.

Korporativ idaraetma sirkatin menecmenti, onun surasi, sshm~darlari va maraqli
toraflori arasinda bir sira minasibatleri sha-ts edir.

Korporativ idareetma, hamginin, sirkatin maq-sad-la-ri=ni muayyan etmak, bu
maqsadlara nail olmaq vae sirkatin faali-y—yatinin naticelarine nazarat etmak Ugln
struktur taklif edir.

Qabaqcil korporativ idaraetma sirkatin ve seshmdarlarin marag—la—rina cavab veran
magsadlara nail olmaq Ug¢un suraya ve me—necmente lazimi stimul yaratmali ve
effektiv nazarsti asan—lasdirmalidir.

® hamisi

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sshvdir: (Caki: 1)

Korporativ idareetms iqtisadi semaraliya ve artima tekan ve-ran va hamginin,
investorlarin etibarini artiran asas ele"men—-t~dir.

Korporativ idaraetma sirketin menecmenti, onun surasi, sshm~darlari va maraqli
torafleri arasinda bir sira munasibatleri sha—te edir.

Korporativ idareetma, hamginin, sirkatin mag-sad-le-ri~ni muayyan etmak, bu
maqsadlara nail olmaq vae sirkatin faali-y—yatinin naticalarine nazarat etmak lgln
struktur taklif edir.

Qabagqcil korporativ idaraetma sirkatin ve seshmdarlarin marag—la—rina cavab veran
maqsadlara nail olmaq ugun suraya ve me-necmenta lazimi stimul yaratmali ve
effektiv nezareti asan—-lasdirmaldir.

® Korporativ idareetmanin strukturu, hamginin,hiququ, tenzimlayici va institusional
muhitden asili deyil

BoLma: 08#01

Ad 08#01
Suallardan 3
Maksimal faiz 3
Suallari garisdirmaq ¥

Suallar teqdim etmak 1%



Sual: Korporativ minasibatlerin asas isti-rakgilari kimlardir: (Coki: 1)
® korporasiyanin sshmdarlari ve onu idareedan menecerlardir
mutexassislerdir
muassisa rahbarlari
auditorlar
hamisi

Sual: Digar maraqli gruplar kimlardir: (Caki: 1)
Kreditorlar
Sirkatin isci heyati
Torofdaslar
yerli hakimiyyeat orqanlari
® hamisi

Sual: Cemiyyat kimin maraqglarini gorumalidir: (Caki: 1)
kreditorlarin
iscilarin
mugterilerin
toechizatcilarin
® hamisi

BoLma: 08#02

Ad 08#02
Suallardan 13
Maksimal faiz 13
Suallari ganisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Menecerlaro aiddir: (Coki: 1)

adeaten,asas galirlerini emakhaqq! formasinda alirlar. Bas—qa galir manbaleri onlar
ucun az rol oynayir;

sirkatde 6z vaziyyatlarinin yaxsi olmasinda- sirketin sa—bit fealiyyst gostarmasinda
va gozlanilmayan dayisikliklerin olm"ma—~masinda maraqlidirlar. Sirkatin uzunmuddatli
inkisaf stra—te—giyasinin hazirlanmasi ve yerina yetiriimasinde manfoatls risk arasinda
balansin yaradilmasinda maraqlidirlar;

Direktorlar Surasinda temsil olunan seshmdarlardan asi~li~dir-lar ve sirkatde islema
mugqavilalarinin uzadilmasinda maragqli olduglari Ggun bu sehmdarlarla normal insani
munasibatlar qurmaga can atirlar;

sirkate maraq gostaran digar qruplarla(sirkatin heyati, kreditorlar, musterilar, mal
gondaranlar, yerli hakimiyyat nU~ma-—~yandaleri va s.) qarsiligli munasibatds olurlar ve
buna gora onlarin maraglarini bu va ya digar saviyyade nazars alirlar;

® hamisi




Sual: Sehmdarlara aiddir: (Caki: 1)
sirkatin dividend formasinda ve sahmlarini yiksak giy-mat-la satmaqla galir alde
edirler. Buna gorae sirkatin ylksak manfaatla islomasi va sirkatin sehmlarinin
mazannalarinin art"masi haqqinda dusunurler;

an yuksak risklera muruz galirlar:

sirkata yuksak manfaat gatiran riskli gararlari mudafis etmays meyllidirlar;

adaten 6z sarmayalerini bir nege sirkat arasinda di~ver-si—fi-kasiya edirlar. Buna
gora bir deyil, bir nege sirkatdan divimdend alirlar

® hamisi

Sual: Kreditorlara aiddir: (Caki: 1)
Onlarla sirket arasinda miqavilads tesbit olunan galiri gd—tururlar.
Sirkatin sabit sekilds fealiyyat gds—ter-masinde maraqlidirlar.
Sirkete ylksak manfest gatira bilacak riskli gerarlarin ga—~bulunu baysnmirlar;
Oz vesaitlarini goxlu sayda sirket arasinda diversifikasiya edirlor.
® hamisi

Sual: Korporativ idarsetmada maraql taraflerin huquglari: (Caki: 1)

Maragql tereflarin ganunla va ya ikitarafli saziglerle miayyan edilmis hiquglar
gorunmaldir.

Maragl tareflarin maraqglari ganun terafindan qo—ru—nursa, maraqh tarafler
huquglari pozuldugu halda onlari barpa etmak imkanina malik olmahdirlar.

Faaliyyatin effektivliyinin yaxsilasdiriimasi Ggun iscilarin istirakini, artiran
mexanizmlarin yaradilmasina icaza verilmalidir.

Maraqli tereflar korporativ idaraetma prosesinds istmirak etdiyi halda, onlar vaxtli-
vaxtinda ve muntaezam su-rat~da muvafiq, dolgun ve etibarli malumat almaq imkanina
ma~lik olmalidirlar.

® hamisi

Sual: Sehmdarlarin asas huquqlari: (Caki: 1)
comiyyatin fealiyyesti baraede malumat almagq;
comiyyatin galirlerinin bolusdurulmasinds istirak etmak;
comiyyat terefinden taserrifat faaliyyati carcivesinda aqdlarin baglanmasina
nazarat etmak.
Coemiyyatin fealiyyatlarini izlemak
® hamisi

Sual: Dividentler almaq huququna aiddir: (Caki: 1)
® Dividendlarin 6danilmasi ile bagh siyasatin dizgln apa-ril=mmasi Ugun onlarin
muayyan edilmasi prosedurunun saffaf olmma-si ¢ox vacibdir. Bu magsadle Camiyyat
sehmdarlar Ggun rub~lUk ve illik maliyye gostericilerini agiglamali, aidiyyati ma-liy=-ye-
muhasibat sanadlaeri ile tanig olmaq imkanini yarat~ma-h-dir.

Camiyyat adi sehm sahiblarinin sesverma huquglarinin mahdudlagdiriimasi ile
naticalena bilacek har hansi bir kormpo-ra-tiv harokets yol vermemalidir. imtiyazli
sehmlarin sahiblari cemiy-yatin yenidan taskili ve ya lagvi, habela onlarin
haqug~la—rinin mahdudlasdiriimasi ile bagli masalaler Uzra ses vermak huququ ile
temin olunmalidirlar



Camiyyat 6zunun idarsetma organlarina namizadlarin ire~li strilmasi ve
secilmasinin saffaf prosedurlarini temin et~ma-lidir. Sehmdarlara hamin namizadlar
barada vaxtli-vaxtinda dol=gun malumat teqdim edilmalidir. Bu malumatda
nami—zad-larin cemiyyeats, onun seshmdarlarina, Magsahida surasinin ve ic—ra organlari
uzvlarina aidiyyati olub-olmamasi gostarilmalidir;

Camiyyaet 0z faaliyysti ile bagl butin vacib masalalerin sshm-darlara vaxtinda
aciglanmasini tamin etmalidir. Agig~la"na—~caq malumatda camiyyatin illik hesabatlari,
maliyya vaziyyati va bazardaki movcud durumu, maddi risklari va cemiyyat tglin boyuk
ahamiyyate malik olan istenilen digar masalaler 6z aksini tapmalidir. Hoamin malumat
ganunvericilikle nazards tu—~tul"mus hallarda kitlavi informasiya vasitelarinde
aciglanmali, ha—bela butin sehmdarlara poct vasitesile gondarilmalidir;

hamisi

Sual: Barabar sesverma huququna aiddir: (Caki: 1)

Dividendlarin 6danilmasi ile bagli siyasatin duzgun apa—rilmmasi tg¢un onlarin
muayyan edilmasi prosedurunun saffaf olmma-si ¢ox vacibdir. Bu magsadla Camiyyat
sehmdarlar Ggun rub~lUk ve illik maliyye gostericilerini agiglamali, aidiyyati ma-liy=—ye-
muhasibat sanadlari ile tanig olmaq imkanini yarat~ma-li~dir.

® Camiyyat adi sehm sahiblarinin sesverma huquglarinin mahdudlasdiriimasi ila
naticalena bilecek har hansi bir kormpo-ra-tiv herokets yol vermemealidir. imtiyazli
sehmlarin sahiblari cemiy-yatin yenidan taskili ve ya lagvi, habela onlarin
haqug~la—rinin mahdudlasdiriimasi ile bagli masalaler Uzra ses vermak huququ ile
temin olunmalidirlar

Camiyyat 6zunun idarsetma organlarina namizadlerin ire~li strilmasi ve
secilmasinin saffaf prosedurlarini temin et~ma-lidir. Sehmdarlara hamin namizadlar
barada vaxtli-vaxtinda dol=gun malumat teqdim edilmalidir. Bu malumatda
nami—zad-larin cemiyyeats, onun seshmdarlarina, Magsahida surasinin ve icra organlari
uzvlarina aidiyyati olub-olmamasi gostarilmalidir;

Camiyyaet 0z faaliyysti ile bagh butin vacib masalalerin sshm-darlara vaxtinda
aciglanmasini tamin etmalidir. Agig~la"na—~caq malumatda cemiyyatin illik hesabatlari,
maliyya veziyyati va bazardaki movcud durumu, maddi risklari va cemiyyat Gglin boyuk
ahamiyyate malik olan istenilen digar masalaler 6z aksini tapmalidir. Heamin malumat
ganunvericilikle nazards tu—~tul"mus hallarda kitlavi informasiya vasitelarinde
aciglanmali, ha—bela butin sehmdarlara poct vasitesile gondarilmalidir;

hamisi

Sual: Segmak va secgilmak huququna aiddir: (Caki: 1)

Dividendlarin 6danilmasi ile bagli siyasatin duzgun apa-rilmmasi tug¢un onlarin
muayyan edilmasi prosedurunun saffaf olmma-si ¢ox vacibdir. Bu magsadla Camiyyat
sehmdarlar Ggun rub~lUk ve illik maliyye gostericilerini agiglamali, aidiyyati ma-liy=—ye-
muhasibat sanadlari ile tanig olmaq imkanini yarat~ma-li~dir.

Camiyyat adi sehm sahiblarinin sesverma huquglarinin mahdudlagdiriimasi ile
naticalona bilacek har hansi bir kormpo-ra-tiv herokets yol vermemalidir. imtiyazli
sehmlarin sahiblari cemiy-yatin yenidan taskili ve ya lagvi, habela onlarin
haqug~la—rinin mahdudlasdiriimasi ile bagdli masalaler Uzra ses vermak huququ ile
temin olunmalhdirlar

® Camiyyat 6zunun idaraetma orqanlarina namizadlarin ire-li surtlmasi va
secilmasinin saffaf prosedurlarini temin et~ma-lidir. Sehmdarlara hamin namizadlar
barada vaxtli-vaxtinda dol~gun malumat teqdim edilmalidir. Bu malumatda
nami—zad-larin cemiyyeats, onun seshmdarlarina, Magsahida surasinin ve ic7ra organlari
uzvlerina aidiyyati olub-olmamasi



Ceamiyyat 0z fealiyyati ile badli butliin vacib masaslalerin sshm-darlara vaxtinda
aciglanmasini temin etmalidir. Agig~la~na—caq malumatda cemiyyatin illik hesabatlari,
maliyye vaziyyeti ve bazardaki movcud durumu, maddi risklari ve camiyyat ugun boyuk
ahamiyyate malik olan istenilen digar masalaler 6z aksini tapmalidir. Hemin malumat
ganunvericilikle nazarde tu—tulmmus hallarda kutlavi informasiya vasitalarinde
aciglanmali, ha—bela butun sehmdarlara pogt vasitesile gondarilmalidir;

hamisi

Sual: Malumat alda etmak hiiququna aiddir: (Caki: 1)

Dividendlarin 6danilmasi ile bagli siyasatin duzgun apa~rilmmasi ug¢un onlarin
muiayyan edilmasi prosedurunun saffaf olmma-si ¢ox vacibdir. Bu magsadla Camiyyat
sehmdarlar ugun rub-luk va illik maliyya gostericilarini agiglamali, aidiyysti ma-liy=-ye-
muhasibat sanadleri ile tanig olmaq imkanini yarat~ma-h-dir.

Ceamiyyat adi sshm sahiblerinin sesverma huquglarinin mahdudlasdiriimasi ila
naticalena bilacek har hansi bir kormpo-ra-tiv harekets yol vermemalidir. Imtiyazli
sehmlerin sahiblari cemiy-yaetin yenidan taskili ve ya lagvi, habela onlarin
haqug~la—rinin mahdudlasdiriimasi ile bagli masalaler Uzra ses vermak huququ ile
temin olunmalhdirlar

Camiyyat 6zunln idarsetma organlarina namizadlerin ire~li strilmasi ve
secilmasinin saffaf prosedurlarini temin et-ma-lidir. Sehmdarlara hamin namizadler
barads vaxtli-vaxtinda dol=gun malumat teqdim edilmalidir. Bu malumatda
nami-zad-laerin cemiyyats, onun sehmdarlarina, Mugahida surasinin ve ic7ra organlari
uzvlerina aidiyyati olub-olmamasi gosterilmalidir;

® Camiyyat 0z faaliyyati ile bagh butlin vacib masalealarin sshm—darlara vaxtinda
aciglanmasini temin etmalidir. Agig~la~na—caq malumatda cemiyyatin illik hesabatlari,
maliyye vaziyyeti ve bazardaki movcud durumu, maddi risklari ve camiyyat ugun boyuk
ahamiyyate malik olan istenilen digar masalaler 6z aksini tapmalidir. Hemin malumat
ganunvericilikle nazarde tu—tulmmus hallarda kutlavi informasiya vasitalarinde
aciglanmali, ha—bela butun sehmdarlara pogt vasitesile gondarilmalidir;

hamisi

Sual: Cemiyyatin nizamnamasinda nazards tutulmalidir: (Caki: 1)
sehmdarlarin tmumi yigincaginda cemiyyatin fealiyystine sha—~miy—yatli deraceds
tosir gostara bilacek masalalar
comiyyatin yenidan teskili (o cumladan, agiq tiplidan gapaliya gevrilmasi va aksina);
comiyyatin asas faaliyyat ndvunun dayigdiriimasi;
comiyyatin sehmdarlarinin huquglarinin mahdudlagdirilm-masi.
® hamisi

Sual: ©lave buraxilan sshmlerin alinmasina tstinlik hiququ (Caki: 1)
® Camiyyatin nizamnamasinda sehmdarlarin cemiyyat ta—ra-~finden slave buraxilan

sehmleri 6z movcud paylarina muta—na-sib sakilde almaqgda ustunluk huququna malik
olmasi nazearda tu—tulmalidir

Ceamiyyatin azi 10% sahmlarinin sahiblari coemiyyatin fealiyyatinin kenar auditor,
toftis komissiyasi ve diger daxili nezarat struktur bélmalari terafindan yoxlaniimasini
telab etmak haququ ile temin olunmalidirlar.

Camiyyatin lagvetma komissiyasi tamin etmalidir ki, cemiyyatin buatin borc ve
Ohdaliklerinin 6da—nilmasindan sonra galmis aktivler sshmdarlar arasinda ada-letli
gaydada, onlarin lagvetma anina movcud olan paylarina mutenasib sakilde



bolusdurulsin

Butun mulkiyyst novlarinin ba—ra—barliyi prinsiplarine uygun olaraq hamin sashmdar
comiy-yat-lari mulki dovriyyanin barabar htuquqlu istirakgisi hesab olunur

hamisi

Sual: Camiyyatin lagvindan sonra amlakin qalmis hissasini alde etmak hiququ (Caki: 1)

Camiyyatin nizamnamasinda sehmdarlarin camiyyat te—re~~finden alava buraxilan
sehmlari 6z movcud paylarina muta—na-sib sakilde almaqgda ustunluk huququna malik
olmasi nazarda tu—~tulmalidir

Ceamiyyatin azi 10% sahmlarinin sahiblari cemiyyatin faaliyyatinin kenar auditor,
toftis komissiyasi va diger daxili nazarat struktur bélmaleri terafinden yoxlaniimasini
telab etmak haququ ile temin olunmalidirlar.

® Camiyyatin lagvetma komissiyasi tamin etmalidir ki, cemiyyatin butin borc ve

ohdaliklerinin 6da~nilmasindan sonra galmis aktivler sshmdarlar arasinda ada-letli
gaydada, onlarin lagvetma anina movcud olan paylarina mutenasib sakilde
bélisdurulsin

Butun mulkiyyst novlarinin ba~ra-barliyi prinsiplarine uygun olaraq heamin seshmdar
comiy-yat-lari mulki dovriyyanin barabar huquqlu istirak¢isi hesab olunur

hamisi

Sual: Dévletemaxsus sahmdar cemiyyatlerds korporativ idarsetma (Caki: 1)

Ceamiyyatin nizamnamasinde sshmdarlarin cemiyyat tara~—findan alava buraxilan
sehmlari 6z mdévcud paylarina mute—na-sib sekilde almaqda ustunlik hiqugquna malik
olmasi nazards tu—tulmalidir

Ceamiyyatin azi 10% sahmlarinin sahiblari comiyyatin fealiyyatinin kenar auditor,
toftis komissiyasi ve diger daxili nezarat struktur bolmalari terafindan yoxlaniimasini
talab etmak huququ ile temin olunmalidirlar.

Camiyyatin lagvetma komissiyasi temin etmalidir ki, comiyyatin butliin borc ve
ohdaliklarinin 6da—nilmasindan sonra qalmis aktivler sshmdarlar arasinda ada-letli
gaydada, onlarin lagvetma anina movcud olan paylarina mutenasib sakilde
bolusdurulsin

® Butun mulkiyyat novlerinin ba—ra—barliyi prinsiplerina uygun olaraq hamin sehmdar
comiy-yat-lari mulki dovriyyanin barabar huquglu istirakgisi hesab olunur

hamisi

BoLma: 08#03

Ad 08#03
Suallardan 1
Maksimal faiz 1
Suallari gansdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Asagidaki fikirlirden hansi dogrudur: (Caki: 1)
Camiyyat maraql tarafler ile munasibatde Uzerina go—tlir~duyu vazifalers riayet
etmalidir



comiyyat dhdaliklarinin lazimi gaydada ic—rasini tamin etmali va maraql taraflerin
mantige muvafiq géz-le—~ntilerine zidd harakatlar etmamalidir

Camiyyat geyri-maliyya informasiyasinin agiglanmasi ma—salasinda maragli
toraflarin gqanuvericiliya ve gabaqcil bey—nal=—xalq tacrtbalera uygun olaraq feal
istirakini dasteklomali, bu—~nun Ggun mavafiq sarait yaratmaldir.

Ceamiyyat 6zunun igtisadi, sosial ve atraf muhit sahalarina aid malumatlarini maraql
toraflora agiglamalidir.

® hamisi

BoLma: 09#01

Ad 09#01
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari ganisdirmaq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Musssisenin Strateji baxisi ile Missiya hesabati: (Caki: 1)
® Misa—hide surasinin tapsiridi ile idars heyati tersfinden hazirlanir.
Markazi bank tarafinden hazirlanir
Igtisadi inkisaf Nazirliyi tarefinden hazirlanir
insan resurslari departamenti tarefinden hazirlanir
heg biri

Sual: Strateji Plan hansi dovru shats etmalidir: (Coki: 1)
® on azi Ugillik dovru ahate etmalidir.
an azi bir heftalik dévrli ahate etmalidir.
an azi ucayliq dovru shate etmalidir.
an azi uchaeftalik dovrl ehate etmalidir.
batun variantlar

Sual: Strateji Planda nalar gosterilir: (Coaki: 1)
bankin Strateji baxigl,
Missiya hesabati
hayata kegcirilacok faaliyyat novlari,
toskilati struktura dair talebler,
® butun variantlar

Sual: Strateji Planda nalar gosterilmir (Caki: 1)
daxili nezarat sistemleri,
maliy~ye prognozlari
hayata kegcirilacok faaliyyat novlari,
toskilati struktura dair talebler,
® herakat etudlori



Sual: Daxili muhit anlayisi ve onu muayyan edan analizler asagdidakilardan hansidir?
(Coki: 1)
Porterin marketing analizi, Steykholder analizi, “7S” analizi;
PEST analizi, Daxili tesir analizi, "'SWOT” analizi;
Xarici tesir analizi, Ssenariler analizi, PERT analizi
® SWOT” analizi, “7S” analizi, Porterin marketing analizi, Steykholder analizi
PEST analizi, Xarici tesir analizi, Ssenarilor analizi

Sual: SiyasI muhit amillarine asagdidakilardan hansi aid deyil? (Coki: 1)
Hokumatin sabitliyi
vergi siyasaoti
igsizlik hagginda gqanun
® bank faizi
atraf muhitin gorunmasi ganunu

Sual: Iqtisadi mihit amillsrine agsagidakilardan hansi aid deyil? (Caki: 1)
inflyasiya
® vergi siyasati
adambasina dugen galir
bank faizi
hamisi

Sual: Sosial muhit amillarina asagidakilardan hansi aiddir? (Caki: 1)
Hokumatin sabitliyi
vergi siyasaoti
igsizlik hagginda ganun
bank faizi
® hec biri

Sual: Sosial muhit amillarine asagidakilardan hansi aiddir? (Caki: 1)
Hokumatin sabitliyi
vergi siyasaoti
igsizlik hagginda ganun
® tohsilin saviyyasi
atraf muhitin gorunmasi ganunu

Sual: Texnoloji muhit amillarine asagidakilardan hansi aiddir? (Caki: 1)
Hokumatin sabitliyi
vergi siyasaoti
igsizlik hagginda ganun
® hokumatin taedqigatlara gekdiyi xarclar
atraf muhitin gorunmasi ganunu




Sual: 7 S analizina asagidakilardan hansi aiddir? (Caki: 1)
system
structure
staff
strategy
® hamisi

Sual: 7 S analizina asagidakilardan hansi aid seyil? (Caki: 1)
system
structure
staff
strategy
® sosial

Sual: Steykholder analizinds tazyiq qrupu hansi teskilatlardir? (Coki: 1)
hamkarlar ittifaqi
konullt tagkilatlar
xeyriyyacomiyyatlari
pesokarlar assosiasiyasi
® hamisi

Sual: Steykholder analizinde amakdas qrupu hansi teskilatlardir? (Caki: 1)
hamkarlar ittifaqi
konallu teskilatlar
xeyriyyacamiyyatlari
pesokarlar assosiasiyasi
® texniki iggilor

Sual: Steykholder analizinds isguzar terefdaslar grupu hansi teskilatlardir? (Coki: 1)
hamkarlar ittifaqi
konullu teskilatlar
texniki isgilar
yerli inzibati orqanlar
® raqiblar

Sual: Porter anazinin asas suallarindan deyil: (Caki: 1)
® biz indi haradayiq?
reqibimiz 6z indiki veziyyati ile razilagirmi?
raqib hansi ehtimal olunan addimlari ve ya dayisikliklaeri 6z strategiyasinda nazare
alacaqdir?
reqibin an zaif ndqtasi naedadir?

reqib terafindan cavab olaraq an boylk ve an semarali tadbirlari hansi yolla ve
necoaldaedabilarik?




Sual: Mahsul-bazarlama” analizinin elementi deyil: (Caki: 1)
yeni mahsul
yeni mahsulun yaradilmasina ¢akilan maliyya xarclori
® yeni proses dizayni
yeni mahsulun bazarlama prinsiplari
yeni mahsulun yaradilmasina sovq edilon personalin tadqiqi

Sual: Microsoftun vizionudur: (Caki: 1)
® Har masada, har evda Microsoft prog—ramini istifade eden bir kompyuter
Keyfiyyat birinci igdir
bir tagkilatda- slagadar qrup~la—-rin serhadlerini genis tutmasidir yalniz tak bir
grupun man-fa-ati=ne asaslanmamalidir.
manim kimi edin
hamisi

Sual: Fordun vizyonu: (Caki: 1)
Har masada, har evde Microsoft prog—ramini istifade edan bir kompyuter
® Keyfiyyat birinci isdir
bir tagkilatda- slagadar qrup~la—rin serhadlerini genis tutmasidir yalniz tak bir
grupun man-fo-ati=na asaslanmamalidir
manim kimi edin
hamisi

Sual: Liptona gors, "...missiya: (Coki: 1)
Har masada, har evde Microsoft prog—ramini istifade edan bir kompyuter
Keyfiyyat birinci igdir
® bir togkilatda- slaqadar qrup~la—rin sarhadlarini genis tutmasidir yalniz tek bir
grupun man-fa-ati=ns asaslanmamalidir.
manim kimi edin
hamisi

Bowma: 09#02

Ad 09#02
Suallardan 14
Maksimal faiz 14
Suallari garisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Strateji baxis ve Missiya hesabati tasdiq edildikden sonra: (Caki: 1)
® |dare heysti tarefinden Strateji Plan (Biznes Plan) hazirlanr.
Musahide Surasi tarafinden Strateji Plan (Biznes Plan) hazirlanir.
Struktur vahidler terafindan Strateji Plan (Biznes Plan) hazirlanir.
Komits terafinden Strateji Plan (Biznes Plan) hazirlanir.



heg biri dogru deyil

Sual: Missiya nadir: (Caki: 1)
® kalma olarag maqgsad, vazife manasina galir
gurumun madaniyyati, davranis gaydalari, idareetma stili basa dusulur.
planlagdirilan ayri-ayri faaliyyatlarin, proseslarin macmusudur.
planlardir
hamisi

Sual: Dayarlar nadir: (Caki: 1)
kalma olaraq maqgsad, vazife manasina galir.
® qurumun madaniyyati, davranis qaydalari, idareetms stili basa dusuldr.
planlagdirilan ayri-ayri faaliyyatlarin, proseslarin macmusudur.
planlardir
hamisi

Sual: Hadeflar nadir: (Caki: 1)
kalma olaraq maqgsad, vazife manasina galir.
gurumun madaniyyati, davranis gaydalari, idareetma stili basa dusulur.
® planlasdirilan ayri-ayri fealiyyatlerin, proseslerin macmusudur.
planlardir
hamisi

Sual: PEST analizi nadir? (Caki: 1)

Musassisanin foaliyyst gdsterdiyi sahada ragabaet aprdigi bir nece miassisanin
strateji movqelerini daqiglasdiren, innovasiya munasibatlerini tahlil eden analizdir;

Muassisianin innovasiya inkigaf ssenarisi strateji programlarin yaradilmasinda
istifada olunur ve strateji inkigaf planina daxil edilir;

Musassisanin innovasiya inkisafi ve marketing strategiyasi hazirlananda tahlil Ggun
istifade olunan analizdir;

® Hor-bir faktor izre misssisenin idareetma faaliyystini nazardan kegirir. idareetma

foaliyyetinin operativ va stratrji foealiyyatini tahlil edan analizdir;

Muqavils asasinda yeni obyektin tikintisi Ugun zaruri olan butun xidmat va tachizat
islarini tahlil edan analizdir.

Sual: Xarici tesir analizi nadir? (Caki: 1)
® MuUsssisanin foaliyyat gostardiyi sahada ragabat aprdidi bir nege muassisanin
strateji movqelearini daqiglesdiren, innovasiya munasibatlarini tahlil eden analizdir;
Mdisassisienin innovasiya inkisaf ssenarisi strateji programlarin yaradilmasinda
istifada olunur ve strateji inkisaf planina daxil edilir
Muassisenin innovasiya inkisafl vo marketing strategiyasi hazirlananda tehlil Ggun
istifade olunan analizdir;
Har-bir faktor tizre miiessisenin idareetma foaliyystini nezerden kegirir. idareetmae
foaliyyetinin operativ va stratrji foealiyyatini tahlil edan analizdir;

Mugavile asasinda yeni obyektin tikintisi Ggln zaruri olan butun xidmat va techizat
islorini tahlil eden analizdir.



Sual: Ssenarilar analizi nadir? (Caki: 1)

Muassisenin faaliyyat gdsterdiyi sahada reqabat aprdidi bir nege musassisanin
strateji movqelerini daqiglesdiran, innovasiya munasibatlarini tahlil edan analizdir;

® Musssisianin innovasiya inkisaf ssenarisi strateji programlarin yaradilmasinda
istifada olunur va strateji inkisaf planina daxil edilir;

Muassisenin innovasiya inkisafl vo marketing strategiyasi hazirlananda tehlil Ggtn
istifade olunan analizdir;

Hor-bir faktor Gzre muassisanin inkisaf ssenarisi strateji programlari
miiayyenlesdirilir. idareetma foaliyyatinin operativ ve stratrji faaliyystini tehlil eden
analizdir;

Mugavile asasinda yeni obyektin tikintisi G¢gln zaruri olan butin xidmat ve techizat
islorini tahlil eden analizdir.

Sual: A,B,C-vahidlari Gzra muassisanin strateji mévgeyinin tehlili hansi analiz Ggln
xarakteriqdir? (Coki: 1)
Ssenariler analizi;
® Xarici tasir analizi
Porterin marketing analizi;
PEST analizi
Steykholder analizi.

Sual: "SWOT” analizi nadir? (Caki: 1)

Musassisanin faaliyyat gosterdiyi sahada ragabaet aprdigi bir nege muassisanin
strateji movqelerini daqiglesdiren, innovasiya munasibatlarini tahlil edan analizdir;

Musassisionin innovasiya inkisaf ssenarisi strateji programlarin yaradilmasinda
istifade olunur va strateji inkisaf planina daxil edilir;

® Musssisanin innovasiya inkisafi va marketinq strategiyasi hazirlananda tahlil Ggln

istifade olunan analizdir;

Har-bir faktor lizre miiessisenin idarsetma faaliyystini nazardan kegirir. idarsetms
foaliyyatinin operativ va stratrji foaliyyatini tehlil edan analizdir;

Mugavile asasinda yeni obyektin tikintisi G¢ln zaruri olan butin xidmat ve techizat
islorini tahlil eden analizdir.

Sual: “7S” analizi nadir? (Ceki: 1)
Musassisanin faaliyyst gdsterdiyi sahada ragabaet aprdigi bir negce miassisanin
strateji movqelerini daqiglesdiren, innovasiya munasibatlarini tahlil edan analizdir;

Mdusssisionin innovasiya inkisaf ssenarisi strateji programlarin yaradilmasinda
istifade olunur va strateji inkisaf planina daxil edilir;

Musassisanin innovasiya inkisafi ve marketing strategiyasi hazirlananda tahlil Ggun
istifade olunan analizdir

7 faktor tizre miiessisanin nazarst faaliyyatini nezerden kegirir. idareetma
faaliyyatinin operativ va stratrji faaliyyatini tahlil eden analizdir

® Tohlil edilmasi vacib olan 7 elementin bas haeriflaridir

Sual: Porterin marketing analizi nadir? (Coki: 1)
Mdusassisanin fealiyyst gdsterdiyi sahada ragabaet aprdigi bir nece miassisanin



strateji movqelerini daqiglesdiren, innovasiya munasibatlarini tahlil edan analizdir;
Muassisianin innovasiya inkisaf ssenarisi strateji programlarin yaradilmasinda
istifade olunur va strateji inkisaf planina daxil edilir
® Bu analiz vasitesi ile muassisanin bazar qiymatlari ve alde olunacaq dayarlarinin
yoxlamaq, tehlil etmak va prognozlagdirmaq mumkundur
Har-bir faktor lizre miiessisenin idarsetms faaliyystini nazardan kegirir. idarsetms
foaliyyatinin operativ va stratrji foaliyyatini tehlil edan analizdir
Mugavils asasinda yeni obyektin tikintisi G¢ln zaruri olan butin xidmat ve techizat
islorini tahlil eden analizdir

Sual: Steykholder analizi nadir? (Coki: 1)

Musassisanin foaliyyst gdsterdiyi sahada ragabaet aprdigi bir negce miassisanin

strateji movqelerini daqiglesdiren, innovasiya munasibatlarini tahlil edan analizdir;
® Bu analiz xaricdan va daxilden muassisa faaliyystinde maragi olanlarin birlikda tehlil

edilmasidir;

Bu analiz vasitssi ile muassisanin bazar giymatleri ve alda olunacaq dayarlarinin
yoxlamaq, tahlil etmak va prognozlasdirmaq mumkundur;

Har-bir faktor tizre miiessisenin idarsetma faaliyystini nazarden kegirir. idarsetms
faaliyyatinin operativ va stratrji faaliyyatini tahlil eden analizdir;

Mugqavile asasinda yeni obyektin tikintisi Ggln zaruri olan butin xidmat ve tachizat
islarini tahlil edan analizdir.

Sual: Xarici mahit anlayisi ve onu muayyan eden analizler agagidakilardan hansidir?
(Caki: 1)
® PEST analizi, Xarici tesir analizi, Ssenariler analizi;
"SWOT” analizi, “7S” analizi, Porterin marketinqg analizi, Steykholder analizi;
Porterin marketinq analizi, Steykholder analizi, “7S” analizi,
PEST analizi, Xarici tesir analizi, "SWOT” analizi;
Xarici tesir analizi, Ssenariler analizi, PERT analizi.

Sual: Asagidaki fikirlerden hansi duzdur: (Coaki: 1)
Missiya s6zunin manasi “xtsusi maqgsadli bir vezifadir”.
Vizion isa “gérma gucu”, “iralini gora—bilmma”, “texayyul’manasini vermakdadir
Vizion, gelacayi arzulamagq, xayallarla ger¢aklari taraz-lag~dir-maqdir. Vizion
dayarlarls farglilesmak, dayarlare konul gucu ile inteqrasiya olunmaqdir.
Vizion, ¢atdirmaq va paylagsmaqdir, riska girmak va riski idara etmakdir. Vizion,
boslugdan galen mistik bir xtisusiyyat deyil

® hamisi

Bowma: 09#03

Ad 09#03
Suallardan 7
Maksimal faiz 7
Suallari garisdirmaq ¥

Suallar teqdim etmak 1%



Sual: Mlsssisanin bazarda hadaflanan rolu ve mdvgeyini miayyan edan prioritetlar:
(Caki: 1)

Mustari seqmentlori: fiziki va hiquqi saxsler ve ya Umu—mi istiqamatli mustariler ve
S,

Taklif olunan maliyya xidmatlarinin ndvleri: miasssa he-sablarinin apariimasi, fiziki
va hlqugqi sexslera kreditlarin ve-rilmmasi, mubadile amaliyyatlari, broker va s xidmat
novleri da—xil~dir;

Mulasssa amaliyyatlarinin cografi dairasi: muassisanin, filiallarin, sébalarin va
muassise temsil edan diger bolmalarin (masalan, mubadile mantagalarinin) faktiki
yerlasdiyi yeri muayyan edir;

Digar sirkatlarin alinmasi, birlegsmaler, qosulmalar va ittifaglar: musassise yeni
musgteriler ve xidmatlar gatiriimasi va potensial faydalari nazare alinmagla hayata
kecirilir;

® hamisi

Sual: Daxili faktorlara nalar aid edils bilar: (Caki: 1)
9sas musteri segmentloerina xidmatle slagadar muas—simsa—nin saristalarinin
raqiblerle muqayisada nisbi Ustunluyu;
Secilmis maliyya xidmatlorinin gostarilmasinde mias—simsa—nin mévcud
toecrubasinin reqiblarle muqayisali nisbi Ustun-lU-yy;
Mustarilara toklif olunan xidmatlarde a nisbi dayer Ustunllyu:

Algl, birlegsma, qosulma va ittifaglar tgiin namizadlarin segilmasinda va calb
olunmasinda muassisanin digarlarine nis"ba-tan Ustunlliyd va s.;
® hamisi

Sual: Xarici faktorlara naler aid edils biler: (Caki: 1)

Musssisanin faaliyystinde hadaflonan bazar segment-la-rin~da (xidmat va ya
musgteri) diger muassisalara nisbatan daha surat-li inkisafi;
Muasssise terafinden shamiyyatli kimi muayysn olun~mus bazar seqmentlarinda
reqabatin nisbaten daha az olmasi;
Xarici muhutin diger tasir faktorlari
® Hamisi
heg biri

Sual: Missiya hesabati bir ne¢ga magsadlara xidmat edir: (Coki: 1)

kanar teraflar, o cumladan, potensial mug—tariler, biznes partnyorlari, raqibler va
nazarat organlari ile mu—nasibatde muassisenin imicini muayyan edir

kanar teraflar, o cumladan, potensial mug—tariler, biznes partnyorlari, raqibler va
nazarat orqanlari ile mu—nasibatde musassisanin biznes Uslubunu muayyan edir;

Missiya hesabati, musassisanin orta saviyye rahbarliyini ve diger ig¢ilarini
muassisanin asas maqsad ve prinsipleri ile tanis edir, biznes qararlari gabul etmak,
davranig terzini se¢cmak va dayarlandirmak ugun istigamatlendirici prinsiplerle tamin
edir;

Missiya hesabati, muassisanin korporativ madeniyyatini yaratmaq ve desteklomak
ugun baza kimi ¢ixis edir

® hamisi



Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi dogrudur: (Caki: 1)

Strateji gorunusun muayyan edilmasi rehbarliye kompaniyanin inkigaf
perspektivinde na edacayini aydinlasdirir.

Strateji géruints ve missiya bir kompaniyanin 6zalliklerini digarlarinden forgli sekilda
6zunds ifada edarek mustari auditoriyasina bayan edir.

Strateji gérinistin muayyan edilmasi Ugun bir sira suallara cavab verilmalidir,

hansi istiqamate dogru harakat aliriq, yeni na ile maggul olmaq istayirik, 5—10 ilden
sonra bizim kom—pa—niya 6ziunda nalari ks etdiracaek va bazarda hansi uzunmuddatli
mov~qgeleri tutmagq istayirik.

® hamisi

Sual: Strateji planlagsdirmanin xUsusiyyatlarina aiddir: (Caki: 1)

Strateji planlagsdirma korporasiyalara fealiyyatlarini 10 ile~dak mUayyan etmaya
imkan verir.

Strateji planlar yuxari rehbar heyatin illik iclaslarinda muzakire edilir ve hazirlanir.
lllik strateji plan illik maliyys plani ila birlogdirilir.
Kompaniyalarin ¢oxu bele hesab edir ki, strateji planlasdirma funksiyasi takmillaga
biler.
® hamisi

Sual: Strateji tesarrifat zonalarinin tasvir edilmasinds asas parametrlar: (Caki: 1)

Artim perspektivleri. Tekca artim tempini yox, hem da talabin hayat dovrunu nazars
almaq vacibdir.

Rentabellilik perspektivlori.
Gozlanilan geyri-stabillik saviyyasi. Bu zaman pers—pek--tivlarin
muayyanlagdiriimasi ¢atinlagir va dayisa biler.
Gelacakda ugurlu regabat, hansi ki strateji taseruffat zonalarinda nailiyystlari temin
edir.
® batun variantlar

Bowma: 10#01

Ad 10#01
Suallardan 2
Maksimal faiz 2
Suallari garisdirmag i
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Temiz risk nega asas parametrlarla saciyyalonir? (Caki: 1)

°
a b wON -



Sual: Riskdan normal sigortalanma nege meyarla tayin edilir: (Caki: 1)

O~ WN -~

Bowma: 10#02

Ad 10#02
Suallardan 23
Maksimal faiz 23
Suallar qarigdirmaq i
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Bankin Strateji plani nadir: (Caki: 1)
® bankin strateji baxigini aydin muayyan edilmis, Olgula bilen magsadlera geviran,

razilasdirilmmis tedbirlarle alagalandirilon dovru plandir

bankin maliyya gostaricilarine nazarat va onlarin giymatlandiriimasi, ganunlara,
diger normativ hu—~qugqi aktlara riayat etmasinin temin edilmasi, habele musahide surasi
vae idara heyati tarefindan bankin cari ve galecak marag-larinin toqqusmasi hallarinin
garsisini ala bilen vazifelardir

idarsetma orqganlarinin ve struktur bélmalerin (komitalarin, de~par-tamentlarin,
idaralarin, sdbalerin, filiallarin, nima-yan—-da-lik-larin ve s.) magsadIarini,
funksiyalarini, selahiyyatlarini, ta7be~¢i-li-yini, bankin diger struktur bélmalari ilo
alagelerini, hesa~bat7verma sistemindea movqgeyini ve diger malumatlari aks etdiran
bankin daxili senadlaridir.

bankin faaliyyatine xas olan risk-larin miayyan edilmasi, giymatlendirmasi, onlar
bareds he~sa—batlarin hazirlanmasi, maqbul risk limitlarinin muayyen edilm"ma-si
vasitesile onlara nazarat edilmasi ve risklarin azald—il=masi~dir.

ehtimal olunan riskin magbul gostaricisidir.

Sual: Fidusiar vezifaler nadir:. (Caki: 1)

bankin strateji baxisini aydin musyyan edilmisg, dlglls biloan magsadlare ¢eviran,

razilasdirii=mis tadbirlarle slagsalandirilen dovru plandir.
® bankin maliyys gostaricilerina nazarat ve onlarin giymatlendiriimasi, qanunlara,

diger normativ hU—~qugqi aktlara riayat etmasinin temin edilmasi, habele musahids surasi
vo idara heyati tarefindan bankin cari ve galecak marag-larinin toqqusmasi hallarinin
garsisini ala bilen vazifelardir

idaraetma orqanlarinin ve struktur bolmalarin (komitalarin, de—par—-tamentlarin,
idaralerin, sdbalerin, filiallarin, nUma—yan—da-lik-lerin ve s.) maqgsadlarini,
funksiyalarini, salahiyyastlarini, ta~be-¢i—li7yini, bankin digar struktur bolmaleri ile
alagelarini, hemsa—bat~verma sisteminde movqeyini ve diger malumatlari aks etdiran
bankin daxili senadlaridir.

bankin faaliyyatina xas olan risk-lerin musayyan edilmasi, giymatlondirmasi, onlar
bareda he—sa—-batlarin hazirlanmasi, maqgbul risk limitlarinin muayyan edil"ma-si



vasitasile onlara nazarat edilmasi va risklarin azald—il=masi—dir.

ehtimal olunan riskin maqgbul gostaricisidir

Sual: Bankin Reglamenti nadir: (Caki: 1)

bankin strateji baxigini aydin miayyan edilmisg, dl¢ula bilen magsadlars geviran,
razilasdirii=mis tadbirlarle slagalandirilen dovru plandir.

bankin maliyys gostericilarina nazarat va onlarin giymatlendiriimasi, ganunlara,
diger normativ hU—~qugqi aktlara riaysat etmasinin temin edilmasi, habele musahids surasi
vo idara heyati tarefindan bankin cari ve galecak marag-larinin toqqusmasi hallarinin
garsisini ala bilen vazifelardir

® idaraetma organlarinin va struktur bolmalarin (komitslarin, de~par-tamentlorin,

idaralarin, sdbalerin, filiallarin, nima-yan—da-lik-larin ve s.) magsadlarini,
funksiyalarini, salahiyyatlarini, ta~be-¢i-li-yini, bankin digar struktur bolmalari ila
alagalerini, hemsa~batverma sisteminde movqgeyini va digar malumatlari aks etdiren
bankin daxili senadleridir.

bankin faaliyyatine xas olan risk-larin muayyan edilmasi, giymatlendirmasi, onlar
barade he~sa—batlarin hazirlanmasi, magbul risk limitlerinin miayyan edilm-ma-si
vasitasile onlara nazarat edilmasi ve risklaerin azald—ilmmasi—dir.

ehtimal olunan riskin maqgbul gostaricisidir

Sual: Bankda Risklarin idara edilmasi nadir: (Caki: 1)

bankin strateji baxisini aydin musyyan edilmisg, dlguls bilean magsadlare ¢eviran,
razilasdirilmmis tedbirlarle alagalendirilon dévru plandir.

bankin maliyya gostaricilarine nazarat va onlarin giymatlandiriimasi, ganunlara,
digar normativ hU—quqi aktlara riayat etmasinin temin edilmasi, habels musahida surasi
va idars heyati tarafindan bankin cari vae galacek maraqg-larinin toqqusmasi hallarinin
garsisini ala bilen vazifelordir

idaraetma orqanlarinin ve struktur bolmalarin (komitslarin, de~par—tamentlarin,
idaralerin, sobalerin, filiallarin, nUma-yan—da-lik~lerin ve s.) maqgsadlarini,
funksiyalarini, salahiyyatlarini, ta~be-¢ili7yini, bankin digar struktur bolmaleri ile
alagalerini, hemsa-bat—verma sisteminde movqgeyini va digar malumatlari aks etdiren
bankin daxili senadlaridir.

® bankin fealiyystine xas olan risk-larin muayyan edilmasi, giymatlandirmasi, onlar

baraeda he—sa—-batlarin hazirlanmasi, maqbul risk limitlarinin muayysn edil"ma-si
vasitasile onlara nazarat edilmasi ve risklerin azald—ilmmasi—dir.

ehtimal olunan riskin magbul gostaricisidir

Sual: Bankin Risk limiti nadir: (Caki: 1)

bankin strateji baxisini aydin muayyan edilmig, olguls bilan magsadlars geviran,
razilasdirii=mis tadbirlarle slagalandirilen dovru plandir.

bankin maliyya gostaricilarine nazarat va onlarin giymatlandiriimasi, ganunlara,
diger normativ hU~quqi aktlara riayst etmasinin temin edilmasi, habels musahida surasi
v idara heyati tarefindan bankin cari ve galecak marag-larinin toqqusmasi hallarinin
garsisini ala bilen vazifelardir

idarsetma orqganlarinin ve struktur bélmalerin (komitalarin, de~par-tamentlarin,
idaralarin, sdbalerin, filiallarin, nima-yan—-da-lik-larin ve s.) magsadlarini,
funksiyalarini, salahiyyatlerini, ta~be-¢i-li-yini, bankin digar struktur bélmalari ila
alagelerini, hesa~bat7verma sistemindea movqgeyini ve diger malumatlari aks etdiran



bankin daxili senadleridi
bankin faaliyyatina xas olan risk=lerin muayyen edilmasi, giymatloendirmasi, onlar
barade he~sa—batlarin hazirlanmasi, magbul risk limitlerinin miayyan edilm ma-si
vasitasile onlara nazarat edilmasi ve risklerin azald—ilmmasi—dir.
® ehtimal olunan riskin maqgbul gostaricisidir.

Sual: Bankin Daxili auditine aiddir: (Caki: 1)

® daxili nezarat va risklarin idare edilmasi sistemlarinin mutemadi yoxlanmasi
prosesidir.
bankin faaliyyatinin naticalerinin giy-mat-landiriimasi G¢ln istifade edilon vo
maliyya hesabatlari asa—sinda hesablanan nisbi kemiyyat gostericileridir

banka aidiyyati olan saxslar ve banka aidiyyati olan saxs adindan harakat eden
soxslordir.

alagadar saxsler arasinda birge maraq doguran munasibatlardir
bankin maliyya idaraetma funk-siyasini hayata kegiran idara heyatinin Uzvudar.

Sual: Maliyye emsallari nadir: (Caki: 1)

daxili nezarat va risklerin idare edilmasi sistemlarinin mutamadi yoxlanmasi
prosesidir.

® bankin faaliyyatinin naticalarinin giymat-landiriimasi tgun istifadse edilan va
maliyya hesabatlari asa—sinda hesablanan nisbi kemiyyat gdostericileridir

banka aidiyyati olan saxslar ve banka aidiyyati olan saxs adindan harakat eden
soxslordir.

alagadar saxsler arasinda birge maraq doguran munasibatlardir
bankin maliyys idaraetma funk-siyasini hayata kegiren idara heyatinin Gzvudur.

Sual: Bankda ©lagadar saxsler kimdir: (Caki: 1)

daxili nezarat va risklerin idare edilmasi sistemlarinin mitamadi yoxlanmasi
prosesidir.

bankin faaliyyatinin naticalerinin giy"mat-lendirilmasi tUgun istifads edilan ve
maliyya hesabatlari asa—sinda hesablanan nisbi kemiyyeat gdostericileridir

® banka aidiyyati olan saxsler va banka aidiyyati olan sexs adindan haraket edan
soxslordir.

alaqadar gexslar arasinda birge maraq doguran munasibatlardir
bankin maliyys idaraetma funk-siyasini hayata kegiren idara heyatinin Gzvudur.

Sual: Blagadar maraq nadir: . (Caki: 1)

daxili nazarat ve risklarin idara edilmasi sistemlarinin mutemadi yoxlanmasi
prosesidir.

bankin faaliyyatinin naticalerinin giy"mat-lendirilmasi tUgun istifads edilan ve
maliyye hesabatlari asa—sinda hesablanan nisbi kemiyyat gdostericilaridir

banka aidiyyati olan saxslar ve banka aidiyyati olan saxs adindan harakat eden
soxslordir.

® alagadar saxsler arasinda birge maraq doguran munasibatlerdir
bankin maliyys idaraetma funk-siyasini hayata kegiren idara heyatinin Gzvudur.

Sual: Bankin Bas maliyys inzibatcisi kimdir: (Caki: 1)



daxili nezarat va risklerin idare edilmasi sistemlarinin mutamadi yoxlanmasi
prosesidir.

bankin faaliyyatinin naticalerinin giy-mat-landiriimasi G¢ln istifads edilon vo
maliyya hesabatlari asa—sinda hesablanan nisbi kemiyyat gostericilaridir

banka aidiyyati olan saxslar ve banka aidiyyati olan saxs adindan harakat eden
soxslordir.

alagadar sexslar arasinda birge maraq doguran munasibatlardir
® bankin maliyys idareetma funk-siyasini hayata keciron idara heyatinin tzvadur.

Sual: Temiz riskin asas saciyalenan parametrlarine aiddeyildir: (Caki: 1)
Gozlenilan ve arzu edilmayan naticalarls;
Obyektiv imkanla ;
Hemisa Olgulen olmamasi ils;
® sayca Olgulan potensial itki ehtimali ils;
heg biri

Sual: Standart sigorta edilan riskin hansi koteqoriyalari normal sigorta bazarinda
sabitlesib? (Caki: 1)
Soxsi risk
omlak riski
Masuliyyaet riski
Uygunsuzluq riski
® butun variantlar

Sual: Riski idara ederken manevr etma imkanlarina aiddeyildir: (Coki: 1)
riskin garsisinin alinmasi
riskden boyun qagirma;
® tohlukali zonalarda yerlasma vaxtinin muayyanlasdiriimasi
riskin suurlu ve dark edilmamis gabulu;
amaliyyatlarin, obyektlarin va ya resurslarin ikilesdirilmasi (suratinin ¢ixardiimasi);

Sual: Riski idare edarken manevr etma imkanlarina aiddeyildir: (Caki: 1)
® tohlukali davranisin muayyanlagdiriimasi
potensial ve faktiki itkilarin miqdarinin ixtisari;
riskin bolgusu;
riskin xirdalanmasi;
ekspozisiyalarin makana ve zamana pargalanmasi;

Sual: Birja riskina aiddir: (Caki: 1)
har hansi bir sévdalesmanin qirilmasi naticasinde manfaatin alde olunmamasi
itkisidir
amanat ve kreditlar Uzra faiz ve dividentlarin deracasinin azalmasi naticesinda bas
vera biler

® Onlar kommersiya sazislori Uzre 6deniglarin ve ya broker firmasinin komisyon
mukafatinin 6denilmamasi riskleri 6zlinda aks etdirir

kapital qoyulusu Ugun dizgun formasinin segilmamasi riskidir



sahibkar tarafinden dizglin olmayan kapital qoyulusu naticasinda sexsi kapitalin
itirilmasi va ohdaliklarini yerina yetira bilmamasi ehtimalidir

Sual: Selektiv risklors aiddir (Caki: 1)
har hansi bir sévdalesmanin qiriimasi naticasinds manfaatin alde olunmamasi
itkisidir
amanat va kreditler Uzra faiz va dividentlerin deraecesinin azalmasi naticasinda bas
vera bilar

Onlar kommersiya saziglari Uzra 6daniglarin va ya broker firmasinin komisyon
mukafatinin 6denilmamasi riskleri 6zinda aks etdirir

® kapital goyulusu ugun duzgun formasinin segilmamasi riskidir
sahibkar tarafinden dizglin olmayan kapital qoyulusu naticasinda sexsi kapitalin
itirilmasi vea ohdaliklarini yerina yetira bilmamasi ehtimalidir

Sual: iflasolma riskine aiddir: (Caki: 1)
har hansi bir sévdalesmanin qirilmasi naticasinds manfaatin alde olunmamasi
itkisidir
amanat ve kreditlaer Uzra faiz va dividentlarin deracasinin azalmasi naticesinda bas
vera biler

Onlar kommersiya saziglari Uzra 6daniglerin va ya broker firmasinin komisyon
mukafatinin 6denilmamasi riskleri 6zinds aks etdirir

kapital qoyulusu Ugun dizgun formasinin segilmamasi riskidir
® sahibkar tarafinden dizgun olmayan kapital qoyulusu naticasinde saxsi kapitalin
itirilmasi va ohdaliklarini yerina yetire bilmamasi ehtimalidir

Sual: Pulun alicihqg qgabiliyyatina gore risklara aiddir: (Caki: 1)
inflyasiya
deflyasiya
valyuta
likvidlik
® hamisi

Sual: Pulun alicihqg qabiliyyatina gora risklara aid deyil: (Coaki: 1)
inflyasiya
deflyasiya
valyuta
likvidlik
® mutenasiblik

Sual: inflyasiya riski: (Coki: 1)
® alicihg gabiliyyatinin asagi dugsmasidir
giymatlerin saviyyasinin digmasi esasinda galirlerin azalmasidir
xarici valyuta kursunun dayismasi ile alaqadar itkilari

giymatli kagizlarin va digar amtaalarin realizasiyasi zamani keyfiyyatlarinin va
istehlak dayarinin dayismasi itkilerin yaranma ehtimalidir

hamisi




Sual: Deflyasiya riski: (Coki: 1)
aliciliq gabiliyyastinin asagi dugsmasidir
® giymatlarin saviyyeasinin dismasi esasinda galirlerin azalmasidir
xarici valyuta kursunun dayismasi ila alagadar itkilori
giymatli kagizlarin va digar amtealarin realizasiyasi zamani keyfiyyatlarinin va
istehlak dayarinin dayismasi itkilerin yaranma ehtimalidir

hamisi

Sual: Valyuta riski: (Caki: 1)
aliciliq gabiliyyatinin asagi dugmasidir
giymatlarin saviyyasinin dugsmasi asasinda galirlerin azalmasidir
® xarici valyuta kursunun dayismasi ila alagadar itkilori
giymatli kagizlarin va digar amtaalarin realizasiyasi zamani keyfiyyatlarinin va
istehlak dayarinin dayismasi itkilerin yaranma ehtimalidir

hamisi

Sual: Likvidlik riski: (Coki: 1)
aliciliq gabiliyyatinin asagi dugsmasidir
giymatlarin saviyyasinin dugsmasi asasinda galirlerin azalmasidir
xarici valyuta kursunun dayismasi ile alagadar itkilori
® giymatli kagizlarin va digar amtealarin realizasiyasi zamani keyfiyyatlarinin va
istehlak dayarinin dayismasi itkilerin yaranma ehtimalidir

hamisi

Bowma: 10#03

Ad 10#03
Suallardan 2
Maksimal faiz 2
Suallari ganisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Risklarin maya dayaerinin azalmasina aiddir: (Coki: 1)

sigorta etma va ya basqa meanbalarden avezi 6deanmayan tesadufi itkilarin
azaldilmasi;

ehtiyatlardan va sigorta fondlarindan istifadeysa gora sigorta mukafatlarinin ve basqa
Odenislerin azaldilmasi;

tasadufi itkilarin qarsisinin alinmasi ile dnlayici (preventiv) tedbirlera ¢akilen
xarclerin azaldilmasi ve ya ixtisari;

risklori idaraetma sistemina ¢akilan inzibati xarclarin azaldiimasi.

® hamisi

Sual: Temiz risk nadir? (Caki: 1)



® MUmkun udugun gozlanilmadan va ya planlagdiriimamis alternativsiz itkisi
imkanidir.
sayca Olculan potensial itki ehtimalidir.
itkilerin, ziyanlarin yaranmasinin, planlasdirilan manfaatin, galirlerin daxil
olmamasinin bas verma ehtimalidir.
bizim maliyya naticalarimizin galacekdaki geyri-muayyanliyidir
alverigsiz natica, tehluka, itkiloer va zadalar tehdidi sansidir.

Bowma: 11#01

Ad 11#01
Suallardan 6
Maksimal faiz 6
Suallari garigdirmaq ]
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Korporativ idareetma macallasinin torifi: (Caki: 1)
® korporativ idareetme macallasi korporativ idareetma sisteminda ndgsanlari aradan
galdirmaq ug¢un hazirlanan tovsiyalar toplusudur
iscilori ahata edir
ganunlar toplusudur
tarif kitabcgasidir
hamisi

Sual: “ABS-da korporativ ida—re—etmanin asas prinsiplari ve istiqamatleri” neganci ilde
yaranmisdir? (Caki: 1)
®© 1998
1999
2000
2001
2002

Sual: “Yuna—nis~tan—da korporativ idarsetma prinsipleri’nec¢anci ilde yaranmisdir?
(Caki: 1)
1998
®© 1999
2000
2001
2002

Sual: “Almaniya korporativ idareetma sistemi Gg¢ln an yaxsi tec—riba” negenci ilde
yaranmigdir? (Caki: 1)

1998

1999



© 2000
2001
2002

Sual: Azarbaycanda Macallenin hansi bélimleri Gzarinda is aparilir? (Caki: 1)
Musahide surasi; idare heyati;
Maliyya hesabati, saffafliq ve agiglama;
Paycilarin huquglari ve onlara munasibat
Paycilarin korporativ idarasetmada rolu.
® butun variantlar

Sual: Azarbaycanda Macalle hansi prinsiple iglayir: (Caki: 1)
® “riayat et vo ya izah et”
“birlasdir”
“tanzimla ve qoru”
“‘duzalt”
hec biri

Bowma: 11#02

Ad 11#02
Suallardan 11
Maksimal faiz 11
Suallari ganisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Macallalerin mazmunu 6lkaler Uzra ferglensa da, bu macallelar asagidaki
fundamental prinsiplere asaslanir: (Caki: 1)
BUtln seshmdarlara eyni va adalstli yanasma,;
Mulsahide Surasinin, menecmentin cavabdehliyinin ve masuliyyastinin aydin sakilde
muayyan edilmasi;

Soffafligin ve agiglamanin artiriimasi (deqiq va vaxth maliyye ve geyri-maliyys
hesabatlari vasitasila);

Digar maraqgli tereflarin maraqglarinin gorunmasi.
® hamisi

Sual: Korporativ idareetma macallasi hansi fealiyyatlora destak verir: (Caki: 1)
sirkatin Umumi korporativ idareetma tac—ru—balerinin tekmillagdiriimasina yonaldilir
tovsiyalarden musahida surasina mustaqil direktorlarin da-xil edilmasina dair
muddaalarda istifade oluna biler

mus—taqil direktorlarin tayin olunmasini temin etmak tg¢un ku~mul-yativ
sosvermadan istifadeetma tadbirlari misal gaetirila bilar.

® Hamisi
hecbiri




Sual: Korporativ idarsetma standartlarinin giymatlendirilmasi 6n plana ¢akilmasina tesir
edan masalalar: (Coaki: 1)
dun-ya o6lkslerinds investisiya resurslarina telab va onun alde olun—masi tugun
reqabatin kaskin artimi

yeni maliyya manbalarinin axtariimasi zarurati

Olkalarda yaranmig ciddi boh—ran,

Qorb odlkalarinds bas vermis korporativ galmagallar
® butun variantlar

Sual: Korporativ idareetmanin Umumi Uslub ve prinsiplerinin formalasmasinda hokumat
organlarinin faaliyyati nalare baghdir: (Caki: 1)
sirkatin faaliyyeti hagginda mealumatlarin agiglanmasi Gzra misay—yan standartlarin
macburiliyinin mohkemlandiriimasi,

sehm~dar-larin hiquglarinin mudafiasi
onlara barabar munasibatin temin edilmmasi

digar maraqli tereflarin manafelarinin nazars alin"ma~siI magsadile ganunvericiliyin
tokmillasdiriimasine

® butun variantlar

Sual: Korporativ idareetmanin Umumi Uslub ve prinsiplerinin formalasmasinda hokumat
organlarinin faaliyyati nalare bagl deyil: (Coaki: 1)
sirvkeatin fealiyyati hagginda malumatlarin agiglanmasi Uzre muay—yan standartlarin
macburiliyinin moéhkemlandiriimasi,
sehm~dar-larin hiquglarinin mudafissi,
onlara barabar munasibatin temin edil"masi
digar maraqli tereflerin manafelarinin nazars alinTma—siI magsadila ganunvericiliyin
tekmillagdiriimasina
® standartlagsmaya

Sual: Korporativ idaraetmanin Umumi Uslub va prinsiplarinin formalagmasinda qeyri-
hokumat organlarinin fealiyyati nalare baghidir: (Coki: 1)
sirmketin fealiyyati hagginda malumatlarin agiglanmasi Uzre muay—yan standartlarin
macburiliyinin méhkemlandiriimasi,
sehm~dar-larin hiquglarinin mudafissi,
onlara barabar minasibatin temin edilmmasi
diger maraqli teraflerin manafelarinin nazars alin"ma-si maqgsadile ganunvericiliyin
tekmillasdiriimasina
® milli xisu—siy—yetlari nezara almaq sartila beynalxalq prinsiplara uygun kor—po-rativ
idaraetma qayda ve prosedurlarinin yaradilmasina

Sual: Korporativ idareetma macallalarine aiddir: (Caki: 1)
“Kedberi Macallosi”
“ABS-da korporativ ida—re—etmanin asas prinsipleri ve istiqamatlori”
“Yu=na—nis—tan—da korporativ idaraetmsa prinsiplori”
“Almaniya korporativ idaraetma sistemi Ugun an yaxsi tac-ruba”
® batun variantlar




Sual: “Kedberi Macallasi’hansi dlkays aiddir: (Caki: 1)
® BOyuk Britaniya
Azarbaycan
Avstriya
Yunanistan
hec biri

Sual: Korporativ idareetma Macallasi Qanunvericilikdan na ils farglanir? (Caki: 1)
® cevikliyina gore
zamana gora
icrasinin vacibliyina gore
haquqi statusuna goéra
batun variantlar

Sual: Azerbaycan Respublikasinda isci qrupuna daxildir: (Caki: 1)
igtisadi inkisaf Nazirliyi,
Azarbaycan Res—publikasi Milli Banki,
Qiymatli Kagizlar Gzra Dovlst Komitesi,
Odliyye Nazirliyi,
® hamisi

Sual: Azerbaycan Respublikasinda is¢i grupuna daxil deyil: (Caki: 1)
igtisadi inkisaf Nazirliyi,
Azarbaycan Res—publikasi Milli Banki,
Qiymatli Kagizlar Gzra Dovlst Komitesi,
9dliyya Nazirliyi
® Mudafie Nazirliyi

Bowma: 11#03

Ad 11#03
Suallardan 2
Maksimal faiz 2
Suallari gansdirmaq |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sshvdir: (Caki: 1)
Qanunvericilikle korporativ idaraetma macallasi bir-birlerini tamamlamalidirlar
Qanunvericilik minimum stan—dart-la—ri telab etmalidir
macallalar ise sehmdarlarin huquglarini temin etmalidir
® ganunvericilik Umumi yigincagin prosedurlarini muayyan edir
batun variantlar




Sual: Korporativ idaraetma macallsleri, adsatan, asagidaki tes—ki—lat-lar terefinden
yaradilir: (Caki: 1)
Fond birjalari, ya onlarin nazaratgilari, yani qiymatli kagizlar Gzre komissiya;
Dovlat;
Pesoakar assosiasiyalar, masalan direktorlar ve ya me—ne~cer-ler assosiasiyasl, vo
ya muhasibat ugotu ve ya huquq sahalari Uzra pegoakarlar assosiasiyalari
Investorlar, burada macalls institusional investor va ya investorlar assosiasiyasi
torafinden derc edilir
® butun variantlar

Bowma: 12#01

Ad 12#01
Suallardan 1
Maksimal faiz 1
Suallari ganisdirmaq %)
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: informasiya nadir? (Caki: 1)
yeniliklarden manfaatli, yeni semarali is—timfadani nezards tutur
yeniliklar,texnalogiyanin in—kisafi, yaranmasi, manimsanilmasi va idare edilmasi
demakdir.
ixtiranin ve ya ideyanin igtisadi mezmun aldigi pro-sesdir.
® verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise va proseslar
haqgginda malumatdir
Manfaastin alinmasi magsadi ile yeni név mahsulun ve ya texnologiyanin
yaradilmasidir

Bowma: 12#02

Ad 12#02
Suallardan 23
Maksimal faiz 23
Suallari garisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: informasiya dasiyicisi nadir? (Caki: 1)
yeniliklarden manfaatli, yeni semarali is—ti~fadani nezards tutur
® fiziki soxslar ve ya maddi obyekt, hamg¢inin simvol, signal, texniki gerar ve proses
ixtiranin ve ya ideyanin igtisadi mezmun aldigi pro—sesdir.
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise ve prosesloer
hagqinda malumatdir



Manfaatin alinmasi magsadi ila yeni név mahsulun va ya texnologiyanin
yaradilmasidir.

Sual: informasiyanin sahibi: (Caki: 1)
yeniliklarden manfaatli, yeni ssmarali is~ti-fadani nazarde tutur
fiziki soxslar ve ya maddi obyekt, hamg¢inin simvol, signal, texniki gerar ve proses

Ixtiranin ve ya ideyanin igtisadi mezmun aldi§i pro-sesdir.
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise ve prosesler
haqgqginda malumatdir
® ganuni aktlara uygun informasiyaya malik olan, istifade edan, yayan salahiyyate
malik olan fiziki sexs

Sual: informasiya istifadecisi: (Coki: 1)
® informasiya sahibindan muayyan olunmus ganun va qaydalara uygun olaraq
informasiya alib istifade eden subyektdir
fiziki soxslar ve ya maddi obyekt, hamg¢inin simvol, signal, texniki gerar ve proses

ixtiranin ve ya ideyanin igtisadi mezmun aldigi pro-sesdir.
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise ve proseslor
haqgqginda malumatdir

ganuni aktlara uygun informasiyaya malik olan, istifade eden, yayan salahiyyats
malik olan fiziki sexs

Sual: informasiyaya ¢ixis hiiququ: (Caki: 1)
informasiya sahibinden miayyan olunmus ganun ve qaydalara uygun olaraq
informasiya alib istifade eden subyektdir
fiziki saxslar ve ya maddi obyekt, hamg¢inin simvol, signal, texniki gerar ve proses

® informasiya sahibi terefinden muayyan edilmis hliquqi senadlardaki gaydalarin cemi
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise ve prosesloer
hagqinda malumatdir
ganuni aktlara uydun informasiyaya malik olan, istifade eden, yayan salahiyyats
malik olan fiziki sexs

Sual: Pesurs nadir? (Caki: 1)
informasiya sahibinden miayyan olunmus ganun ve qaydalara uydun olaraq
informasiya alib istifade eden subyektdir
fiziki soxslar ve ya maddi obyekt, hamg¢inin simvol, signal, texniki gerar ve proses

® nayinsa ehtiyati, manbayi demakdir
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise ve proseslor
haqgginda malumatdir

Sual: informasiya xidmati nadir? (Caki: 1)
informasiya sahibinden miayyan olunmus ganun ve qaydalara uydun olaraq



informasiya alib istifade eden subyektdir
fiziki sexslar va ya maddi obyekt, hamginin simvol, signal, texniki qarar ve proses

informasiya sahibi terafinden muayyan edilmis hliquqgi senadlerdeki qaydalarin cemi.
® informasiya mahsullarinin alinmasi va istifadegiys taqdim edilmasi demakdir.
ganuni aktlara uygun informasiyaya malik olan, istifade edan, yayan salahiyyate
malik olan fiziki sexs

Sual: informasiya texnologiyalarinin terkibinde agsagidaki baza texnologiyalarini geyd
etmak olar: (Caki: 1)
Kadr hazirhgi; emak, kapital, mutaxassis; informasiya teminati
amak, kapital, fordi, qrup ve regional azadliq; texniki teminat
xarici kapital, investisiya, mutexassis, texnologiya
xarici kapital, investisiya, miutaxassis, informasiya
® mikroelektron komponentlar; texniki taminat;program teminati;telekommunikasiya;

Sual: igtisadi informasiya cemiyyaeti dérd esas resursdan istifade edir (Caki: 1)
Kadr hazirhgi; emak, kapital, mutaxassis
® amak, kapital, fardi, qrup ve regional azadliq
xarici kapital, investisiya, mutaxassis,texnologiya
xarici kapital, investisiya, mutaxassis, informasiya
igtisadi resurslar, investisiya, mutexassis, informasiya

Sual: Layihaleri idareetmak Ugun ixtisaslagmis program mahsullari hansilardir? (Caki: 1)
® Primavem Procejt Planner (P3); Microsoft Procejt; Open Plan; Turbo Project;
Primavem Planner (P3); Microsoft Procejt; Open Plan; Turbo Project;
Primavem Procejt Planner (P3); Mijrosoft Proceijt; SPSS Plan; IRP Project;
Primavem Procejt SPSS (P3); Microsoft Procejt; Open Plan; Turbo Project;
Primavem Procejt Planner (P3); Microsoft SAP; Open Plan; Turbo Uyumsaft.

Sual: Layihalari idarsetma Uzra program mahsullari adetan asagidaki funksional
komponentlari 6zinda ehtiva edir: (Caki: 1)
amak, kapital, fordi, qrup ve statistik tahlil; texniki teminat;
amak, kapital, fardi, grup va regional azadliq; texniki taminat;
® ig strukturunu layihalandirma; kritik yol Gsulu Uzra planlasdirma; resurs
planlasdirmasi; dayar tahlilinin aparilmasi; nazarat; hesabatlarin yaradilmasi;
mikroelektron komponentlar; texniki teminat;program taminati;telekommunikasiya;
heg biri.

Sual: Elmi texnologiyalar statistikasi nadir? (Caki: 1)
® elm, innovasiyalar statistikasinin yeni fizika-kimya prinsiplarina asaslanan
innovasiya texnologiyalarini dyranan sahasidir
nayinsa ehtiyati, manbayi demakdir.
informasiya sahibi terafinden musayyan edilmis hliquqi senadlerdeki qaydalarin cemi.
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise ve prosesloer
hagqinda malumatdir



ganuni aktlara uygun informasiyaya malik olan, istifade edan, yayan salahiyyate
malik olan fiziki sexs

Sual: informasiya igtisadiyyati hansi sahade tesdiglenir: (Caki: 1)
informasiya asimmetriyasinin dyrenilmasi;
informasiya mahsulunun igtisadiyyati;
informasiya texnologiyalarinin igtisadiyyati.
® hamisi
hec biri

Sual: Informasiya igtisadiyyati hansi sahade tesdiglenir (Caki: 1)
muassisanin igtisadiyyati
amayin igtisadiyyati
® informasiya texnologiyalarinin igtisadiyyati
sonayenin igtisadiyyati
hec biri

Sual: informasiya sistemi nadir? (Caki: 1)
yeniliklerden manfaatli, yeni semarali istimfadeni nezarda tutur
fiziki sexslar va ya maddi obyekt, hamginin simvol, signal, texniki garar ve proses
Ixtiranin ve ya ideyanin igtisadi mazmun aldigi pro-sesdir.
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadise ve prosesler
hagqinda malumatdir
® informasiya modelinin asasan insan faaliyyatinin har hansi sahasinda verilmasi Ugln

nazarda tutulan sistemlardir

Sual: EImi fealiyyet novleri asagidakilardir: (Caki: 1)
elmi tedqigat, onun maqgsadi yeni bilik alde etmakdir:
elmi teskilat, elmin idars edilmasina ve rahbarliyine yonalib;
elmi informasiya, faaliyyatin diger ndvlarinin informasiya xidmati ile tamin etmaya
yonalib:
elmi kdmakgi, fardi informasiya xidmatindan basqa, qalan xidmati funksiyalari yerina
yetirir;
® hamisi

Sual: EImi faaliyyet ndvleri aiddir: (Caki: 1)
informasiya sahibinden miayyan olunmus ganun ve qaydalara uygun olaraq
informasiya alib istifade eden subyektdir.
fiziki soxslar ve ya maddi obyekt, hamg¢inin simvol, signal, texniki gerar ve proses
® elmi pedaqoji, biliyin elmdan insan faaliyyatinin digar sahalara harakatini temin edir.
verilma formasindan asili olmayaraq asya, insan, faktlar, hadisa ve prosesler
haqginda malumatdir
ganuni aktlara uygun informasiyaya malik olan, istifade eden, yayan salahiyyats
malik olan fiziki sexs




Sual: Dunya informasiya resurslarinin inkisafl imkan verir: (Coki: 1)
informasiya xidmatleri Uzra foealiyyati global insan fealiyystine ¢cevirmays;
dinya va dovlatdaxili informasiya resurslari bazarini formalasdirmaga;
region va dovlatin verilonlar bazasi resurslarini yaratmaga;
firma, bank, birca, istehsalat, tijarat ve s. yerloerda informasiyanin yerinds istifada
edilmasi hesabina verilon gararlarin operativliyini artirmaga.
® hamisi

Sual: informasiya resurslarinin ve mahsullarinin névlerina gérs informasiya xidmatlarinin
asagidaki tiplarini ayirmaq olar: (Caki: 1)
informasiya nasrlarinin buraxiimasi;
retrospektiv informasiya axtarigi
elmi-texniki informasiya xidmatlari;
uzagmasafali informasiya bazalarina muracist;
® hamisi

Sual: informasiya nasrlarinin buraxilmasi; (Caki: 1)

ilk névbada muxtalif miqyasl informasiya sistemlarinin qurulmasini va tatbiqini
nazards tutur. Oslinda informasiya sistemloeri mixtalif sahalards tagkilatlarin
(korporasiyalarin) informasiya talablarini 6demakla yanasl, 2-4 xidmsatlerini da yerina
yetirir.

muracist sabsaka texnologiyasinin, o cimladan, internetin totbiqi ile hayata kegirilir
va istifadagiloera uzaq masafada yerlagon kanar teskilatlarin hazirladiglari informasiya
mahsullarindan faydalanmaga imkan verir.

elmi-texniki informasiyanin (bibliografik informasiyanin, xtlasaslarin, tercimalarin ve
s.) hazirlanmasini ve istifadecilera gatdiriimasini nazards tutur.

istifadacilarin sorgularina gors informasiya bazalarindan muayyan movzu Uzre
muayyan dovra aid informasiyanin axtarisi aparilir ve naticaler ekran goruntusu, ¢ap
materiall ve ya elektron senadler saklinds istifadacilera ¢atdirilir.

® referativ macmusalari, bibliografik gostaricileri, icmal xarakterli nagrlori, informasiya-

arayis nasrlarini ve s. shata edir.

Sual: Retrospektiv informasiya axtarisi: (Coki: 1)

ilk névbada muxtalif miqyasli informasiya sistemlarinin qurulmasini va tatbiqini
nazeards tutur. Oslinds informasiya sistemlari muxtalif sahslards teskilatlarin
(korporasiyalarin) informasiya telablerini ddemakle yanasi, 2-4 xidmatlerini de yerina
yetirir.

muraciet sebaka texnologiyasinin, o cimleden, internetin totbiqi ile hayata kegirilir
va istifadacilera uzaq masafeds yerlagon kanar tegkilatlarin hazirladiglari informasiya
mahsullarindan faydalanmaga imkan verir

elmi-texniki informasiyanin (bibliografik informasiyanin, xtlasalarin, tarjumalarin va
s.) hazirlanmasini ve istifadacilara gatdiriimasini nazardas tutur.

® istifadacilerin sordularina gérs informasiya bazalarindan musyyan moévzu Uzro

muayyan ddvrs aid informasiyanin axtarisi aparilir ve naticaler ekran gorintisu, ¢cap
materiall ve ya elektron senadlar saklinda istifadagilara catdirilir.

referativ macmusalari, bibliografik gostaricileri, icmal xarakterli nagrleri, informasiya-
arayis nasrlarini va s. shata edir.



Sual: Elmi-texniki informasiya xidmatlari: (Caki: 1)

ilk névbada muxtalif miqyasl informasiya sistemlarinin qurulmasini va tatbiqini
nazeards tutur. Bslinds informasiya sistemlari muxtalif sahslarda teskilatlarin
(korporasiyalarin) informasiya telablerini ddemakls yanasi, 2-4 xidmatlerini de yerina
yetirir.

muraciet sabaka texnologiyasinin, o cimleden, internetin totbiqi ile hayata kegirilir
va istifadagiloera uzaq masafeda yerlagon kanar teskilatlarin hazirladiglari informasiya
mahsullarindan faydalanmaga imkan verir.

® elmi-texniki informasiyanin (bibliografik informasiyanin, xilasalarin, tercimalarin ve

s.) hazirlanmasini va istifadagilere ¢atdiriimasini nezerdas tutur

istifadecilarin sorgularina gors informasiya bazalarindan miayyan movzu Uzre
muiayyan ddvra aid informasiyanin axtarisi aparilir ve naticaler ekran goruntisu, ¢ap
materiall va ya elektron senadlar saklinds istifadagilara ¢atdirilir.

referativ macmusaleri, bibliografik gostaricilari, icmal xarakterli nasrlari, informasiya-
arayig nasrlarini va s. shata edir.

Sual: informasiya daglyicisi: (Caki: 1)

ilk ndvbada muxtalif miqyasl informasiya sistemlarinin qurulmasini va tatbiqini
nazearde tutur. Oslinda informasiya sistemlari muxtalif sahslards teskilatlarin
(korporasiyalarin) informasiya telablerini ddemakle yanasi, 2-4 xidmatlerini de yerina
yetirir.

miraciet sebsake texnologiyasinin, o climleden, internetin totbiqi ile hayata kegirilir
va istifadacilera uzaq masafeds yerlagon kenar teskilatlarin hazirladiglari informasiya
mahsullarindan faydalanmaga imkan verir.

elmi-texniki informasiyanin (bibliografik informasiyanin, xtlasalarin, tercimalarin va
s.) hazirlanmasini ve istifadecilara gatdiriimasini nazards tutur.

istifadacilarin sorgularina gors informasiya bazalarindan muayyan movzu Uzre
muayyan dovra aid informasiyanin axtarigi aparilir ve naticaler ekran goruntusu, ¢ap
materiali ve ya elektron senadler saklinds istifadagilera ¢atdirilir.

® heg biri

Sual: isglizar xebaerlor: (Coki: 1)
valyuta kurslari, geydiyyat giymatleri, mal ve kapital bazari, investisiya giymatlor.
Broker kampaniyasi, banklar istehlakgidir;
dinamik_a siralari, tahlil modelleri va iqtisadi, sosial, demografik sahaler lzre
giymatler. Istehlakgi dovlst tagkilatlari, kompaniyalar, konsalting firmalaridir;
kompaniyalar, firmalar, korporasiya tUzrse onlarin islarinin istigamati va mahsullari,
giymatleri Uzre kommersiya informasiyasi;
® igtisadiyyat ve biznes sahasinda maliyys vaziyyati, alagaler, danigiqlar, isgtuzar
xabarler. Tacghizatgl xUsusi informasiya xidmatidir
heg biri

Bowma: 12#03
Ad 12#03

Suallardan 6

Maksimal faiz 6



Suallari gansdirmaq ¥

Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Uzagmasafali informasiya bazalarina muracisat (Caki: 1)

ilk névbada muxtalif miqyasli informasiya sistemlarinin qurulmasini va tatbiqini
nazeards tutur. Oslinds informasiya sistemlari muxtalif sahslards toskilatlarin
(korporasiyalarin) informasiya telablerini ddemakls yanasi, 2-4 xidmatlerini de yerina
yetirir.

® soboke texnologiyasinin, o climladen, internetin totbiqi ile hoyata kegirilir vo

istifadacilara uzaq measafade yerlesan kanar toskilatlarin hazirladiglari informasiya
mahsullarindan faydalanmaga imkan verir.

elmi-texniki informasiyanin (bibliografik informasiyanin, xtlasalarin, tercimalarin va
s.) hazirlanmasini ve istifadecilara gatdiriimasini nazardas tutur.

istifadacilarin sorgularina gors informasiya bazalarindan muayyan movzu Uzre
muayyan dovra aid informasiyanin axtarigi aparilir ve naticeler ekran goruntusu, ¢ap
materiall ve ya elektron senadler saklinds istifadagilera ¢atdirilir.

referativ macmusalari, bibliografik gdstaricileri, icmal xarakterli nagrleri, informasiya-
arayis nasrlarini ve s. shata edir.

Sual: informasiya xidmatlerinin hazirlanmasi ve teqdim edilmasi: (Caki: 1)
® ilk névbada muxtalif miqyasl informasiya sistemlerinin qurulmasini va tatbiqini

nazards tutur. Oslinds informasiya sistemloeri mixtalif sahalards tagkilatlarin
(korporasiyalarin) informasiya telablerini 6demakls yanasi, 2-4 xidmatlerini de yerina
yetirir.

muraciet sabaka texnologiyasinin, o cimladean, internetin totbiqi ile hayata kegirilir
va istifadagiloera uzaq masafada yerlagon kanar teskilatlarin hazirladiglari informasiya
maohsullarindan faydalanmaga imkan verir.

elmi-texniki informasiyanin (bibliografik informasiyanin, xtlasalarin, tercimalarin ve
s.) hazirlanmasini va istifadagilare ¢atdiriimasini nezardas tutur.

istifadacilarin sorgularina gors informasiya bazalarindan miayyan mdvzu Uzre
muiayyan ddvra aid informasiyanin axtarisi aparilir ve naticaler ekran goruntisu, ¢ap
materiall ve ya elektron senadlar saklinds istifadagilara ¢atdirilir.

referativ macmusaleri, bibliografik gostaricilari, icmal xarakterli nasrlari, informasiya-
arayisg nasrlarini va s. shata edir.

Sual: Ilkin manbalarin taqdim edilmasi: (Caki: 1)

ilk ndvbada muxtalif miqyasl informasiya sistemlarinin qurulmasini va tatbiqini
nazards tutur. Oslinda informasiya sistemlari muxtalif sahslarda toskilatlarin
(korporasiyalarin) informasiya telablerini ddemakle yanasi, 2-4 xidmatlerini de yerina
yetirir

miraciet sebake texnologiyasinin, o climleden, internetin totbiqi ile hayata kegirilir
va istifadacilera uzaq mesafeds yerlagon kenar teskilatlarin hazirladiglari informasiya
mahsullarindan faydalanmaga imkan verir.

elmi-texniki informasiyanin (bibliografik informasiyanin, xulasalarin, tarcimalarin va
s.) hazirlanmasini ve istifadecilara gatdiriimasini nazards tutur.

istifadecilarin sorgularina gors informasiya bazalarindan muayyan movzu Uzre
muayyan dovra aid informasiyanin axtarigi aparilir ve naticaler ekran goruntusu, ¢ap
materiali ve ya elektron senadler saklinds istifadagilera ¢atdirilir.



® kitabxanalarin ananavi xidmat sahasina aiddir. Bu xidmat ilkin manbalarin 6zlarinin
teqdim edilmasi ile yanasi, onlarin suratlarinin da verilmasini temin etmalidir

Sual: Birja vamaliyye informasiyasi: (Caki: 1)
® valyuta kurslari, geydiyyat giymetleri, mal va kapital bazari, investisiya giymatler.
Broker kampaniyasi, banklar istehlakgidir;
dinamik_a siralari, tehlil modellari va igtisadi, sosial, demografik sahaler Uzra
giymatlar. Istehlakgi dovlat teskilatlari, kompaniyalar, konsalting firmalaridir

kompaniyalar, firmalar, korporasiya uzra onlarin islerinin istigamati ve mahsullari,
giymatlari Uzre kommersiya informasiyasi;

igtisadiyyat va biznes sahasinda maliyys veziyyasti, slagslar, danisiqglar, isguzar
xabarlar. Taghizatgl xtisusi informasiya xidmatidir

heg biri

Sual: igtisadi ve sosial statistik informasiya (Caki: 1)
valyuta kurslari, geydiyyat giymatlari, mal va kapital bazari, investisiya giymatlar.
Broker kampaniyasi, banklar istehlakgidir;
® dinamika siralari, tehlil modelleri ve iqtisadi, sosial, demoqrafik sahsler Uzre
giymatler. Istehlakgi dovlst tagkilatlari, kompaniyalar, konsalting firmalaridir

kompaniyalar, firmalar, korporasiya uUzra onlarin islerinin istigamati ve mahsullari,
giymatlari Uzre kommersiya informasiyasi;

igtisadiyyat va biznes sahasinda maliyys veziyyasti, slagslar, danisiqglar, isguzar
xabarler. Taghizatgl xUsusi informasiya xidmatidir

heg biri

Sual: Kommersiya informasiya (GCaki: 1)

valyuta kurslari, geydiyyat giymatlari, mal va kapital bazari, investisiya giymatlor.
Broker kampaniyasi, banklar istehlakgidir;

dinamika siralari, tehlil modelleri ve igtisadi, sosial, demogqrafik sahsler Uzre
giymatler. Istehlakgi dovlst tagkilatlari, kompaniyalar, konsalting firmalaridir;

® kompaniyalar, firmalar, korporasiya Uzra onlarin iglerinin istiqamati ve mahsullari,

giymatleri Uzre kommersiya informasiyasi;

igtisadiyyat va biznes sahasinda maliyys veziyyasti, slagslar, danisiglar, isguzar
xabarler. Taghizatgl xUsusi informasiya xidmatidir

heg biri

Bowma: 13#01

Ad 13#01
Suallardan 3
Maksimal faiz 3
Suallari ganisdirmaq |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Daxili auditin prinsiplerine aid deyil: (Caki: 1)



Davamliliq

Mustaqillik

Tarofsizlik

isin miqyasi
® stratejik

Sual: Daxili auditin ndvlarina aiddir: (Caki: 1)
Maliyye auditi
Normativ gaydalara riayat olunmasinin auditi
Omaliyyat auditi
idareetma auditi
® hamisi

Sual: Daxili nazarastin hansi novu var: (Caki: 1)
profilaktik nezaret
askar etma nazarati
idaraedici nazarat
® hamisi
heg biri

Bowma: 13#02
Ad

Suallardan
Maksimal faiz
Suallari garisdirmaq

Suallar teqdim etmak

Sual: Daxili audit: (Caki: 1)

13#02

40

40

1%

muassisanin da—xili nezarat ve risklarin idara edilmmasi sistemlarinin faaliyyatinin
soma-raliliyini artirmaq maqsadile ya—ra~dilmig va icra organlarindan mus—ta—qil

olan galir gatirmayan xidmatidir

risklerin ida—re edilmasi, nazarat va idaragilik proseslarinin sema-ra-li-li7yi—nin
giymatlandiriimasi, habels artiriimasi istigamatinde muas—sisenin 6z maqgsadlarina

catmasinda komaklik gostarir.

muassisanin daxili nezarat sistemlarinin mutemadi yoxlanilmasi prosesinin, habelo
muassisenin etibarli va prudensial idare edilmasini va faaliyyatini tamin eden daxili

nazarat sisteminin bir hissasidir.

muassisenin miU-sahide surasindan ve idara heyatindan musteqil olaraq fealiyyet

gOsterir
® hamisi

Sual: Daxili audit isinin magsad ve vazifalerine aiddir: (Caki: 1)

Risklerin tenzimlanmasi ve idara edilmasi;



Daxili nezarast sisteminin mdévcud olmasi;

Yeni muassisa amaliyyatlarinin, sistemlarinin ve proses-larinin hazirlanmasinda ve
tatbiqginda keyfiyyot prosedurlari;
Musssisa aktivlarinin gorunmasi Uzre sistem va pro—se—durlar;
® hamisi

Sual: Daxili auditin prinsiplerina aiddir: (Caki: 1)
Davamliliq
Mustaqillik
Terafsizlik
Isin miqyasi
® hamisi

Sual: Davamlilq prinsipi nadir: (Caki: 1)
® daxili audit fealiyyati daimi olaraq hayata kegirilir.
daxili audit, gundslik nazarat prosesinden da—xil edilmayan bir faaliyyat ndvu
olmalidir. Musteqillik daxili auditin obyektivlik ve tarefsizlik prinsipleri @sasinda hayata
kegiriimasini teamin edir.
daxili audit gerazsiz olmali voe miudaxilea~den—ka—nar sakilde hayata kegirilmalidir.

daxili auditor 6z vezifelarini hayata ke~¢irrmak ugun lazim olan bilik ve tacribaya
malik olmaldir.

daxili audit iginin miqyasiI musassisanin bl-tln fealiyyatini ve strukturunu shats
etmalidir.

Sual: Mustaqillik prinsipi nadir: (Caki: 1)
daxili audit fealiyyati daimi olaraq hayata kegirilir.

® daxili audit, gindalik nazarat prosesindan da~-xil edilmayan bir fealiyyat névu
olmalidir. Musteqillik daxili auditin obyektivlik ve tarefsizlik prinsipleri @sasinda hayata
kegiriimasini teamin edir.
daxili audit gerazsiz olmali voe miudaxilea~den—ka—nar sakilde hayata kecirilmalidir.

daxili auditor 6z vezifelarini hayata ke~ ¢irrmak uc¢ln lazim olan bilik ve tacribaya
malik olmalidir.

daxili audit iginin migqyasiI muassisanin bu—tun fealiyyastini ve strukturunu ahate
etmalidir.

Sual: Terefsizlik prinsipi nadir? (Caki: 1)
daxili audit fealiyysti daimi olaraq hayata kegirilir.

daxili audit, giindalik nazarat prosesindan da—xil edilmayan bir faaliyyst névi
olmahdir. Mustaqillik daxili auditin obyektivlik ve tarefsizlik prinsipleri esasinda hayata
keciriimasini temin edir.
® daxili audit gerazsiz olmali ve mudaxilea~den—ka—nar sakilde hayata kegirilmalidir.
daxili auditor 6z vezifalerini hayata ke~¢irrmak tgln lazim olan bilik ve tacribaya
malik olmalidir.

daxili audit isinin migyasiI muassisanin bu—tun fealiyyatini ve strukturunu ahate
etmalidir.




Sual: Pegoakar sarigte nadir: (Caki: 1)

daxili audit fealiyysti daimi olaraq hayata kegirilir.

daxili audit, glindalik nazarat prosesindan da—xil edilmayan bir faaliyyst névi
olmalidir. Mustaqillik daxili auditin obyektivlik ve tarefsizlik prinsipleri @sasinda hayata
keciriimasini temin edir.

daxili audit gerazsiz olmali ve mudaxile~den—ka-nar sakilde hayata kegirilmalidir.

® daxili auditor 6z vazifslarini hayata ke~¢irrmak tg¢ln lazim olan bilik ve tacrubays

malik olmalidir.

daxili audit isinin migyasiI muassisanin bu—tun fealiyyatini ve strukturunu ahate
etmalidir.

Sual: Igin migyasi nadir: (Caki: 1)
daxili audit fealiyysti daimi olaraq hayata kegirilir.

daxili audit, gundslik nazarat prosesindan da—xil edilmayan bir faaliyyat ndvu
olmalidir. Mustaqillik daxili auditin obyektivlik ve tarefsizlik prinsipleri @sasinda hayata
keciriimasini temin edir.

daxili audit gerazsiz olmali va mudaxile~den—ka-nar sakilde hayata kegirilmalidir.

daxili auditor 6z vazifalerini hayata ke—¢girrmak tgln lazim olan bilik va tacribaya
malik olmahdir.

® daxili audit iginin miqyasiI musssisanin bu-tun fealiyyatini ve strukturunu shata
etmalidir.

Sual: Maxfilik nadir: (Caki: 1)

daxili audit fealiyyati daimi olaraq hayata kegirilir.

daxili audit, gundslik nazarat prosesinden da-xil edilmayan bir faaliyyat ndvu
olmalidir. Mustaqillik daxili auditin obyektivlik ve tarefsizlik prinsiplari @sasinda hayata
kecirilmasini temin edir.

daxili audit gerazsiz olmali va mudaxile~den—ka—nar sakilde hayata kegirilmalidir.

daxili auditor 6z vazifalerini hayata ke—¢irrmak Uglin lazim olan bilik va tacribaya
malik olmaldir.

® daxili auditor 6z vazifalarini hayata kegirarken al~da etdiyi malumatlarin

gorunmasinda va istifadesinda sayiq ol"ma~li ve bu malumatlari sexsi maraqlar Gguln
ve ya muasTsisanin magsadlarina zarar veracek sokilds istifade etmamalidir.

Sual: Daxili auditin easasnamasi naleri shate edir: (Caki: 1)
Daxili auditin maqgsadlari;
DAB-In haquq ve vazifslari;
Daxili audit isinin shatasi
Hesabatverma ohdaliklari.
® hamisi

Sual: Audit komitasinin vazifalari agagidakilardir: (Caki: 1)
DAB-In ©sasnamasinin hazirlanmasi (Audit Komitesi terafinden tasdiq edilir);
DAB-In faaliyystinae nazarat edilmasi, o cumladan, audit planlarinin va resurslarin
ayrilmasinin tesdiglenmasi;

Kanar auditorlarla slagaler: audit isi planlarinin, audit naticalerinin va tovsiyalarinin
gabul edilmasi;



Kanar auditorlarin secilmasi ile alagadar, musahida su—rasina tovsiyalarin veriimasi;
® hamisi

Sual: Audit komitasinin vazifsleri asagidakilardir: (Caki: 1)
Kanar auditorlarin secilmasi ile alagadar, musahida su—rasina tovsiyalarin veriimasi;

Noazarat organlari ila goruslarin kecirilmasi ve onlara muas-sisanin idaraetma
strukturu ve faaliyyat sistemi hagqinda malumatin verilmasi;
Musahide surasi, idara heyati, DAB, kenar auditorlar ve nazarat organi arasinda
alagalerin taskili;
Musahids surasina mintezam olaragq komitanin faaliy—yat naticaleri barada hesabat
verilmasi.
® hamisi

Sual: Daxili audit bdlmasi nalari giymatlandirir: (Caki: 1)

Muassisenin daxili qaydalara va risklerin idaree~dilmma-sina (Ol¢ule bilen va dlgule
bilmayan) amal etmasini;

Maliyya ve idareedici malumatlarin, o cimladan, kanar istifadagilere verilan
hesabatlarin etibarlihgini, tamligini, diz-gunllyunu va vaxth-vaxtinda hazirlanmasini;

Elektron informasiya sistemlarinin fasilasizliyine va eti-barliligina xidmat edan
bolmalarin faaliyyatini.

® hamisi
heg biri

Sual: Daxili audit Bélmasinin hdquglarina aiddir: (Caki: 1)
Audit isina lazim olan avvalki ddvrler Gzre butin malu—~matlari teleb etmak;

Yoxlanilan ve ya avvalki dovrlerdaki emaliyyatlarla bag—li batin zaruri senadleri
alda etmak;

Huquaqi va fiziki sexslarle baglanmig icare muqavilalari, saxlanc muqavilsleri, satis
va S. Uzra har hansi va ya butun aktiv-leri yoxlamaq;

Audit aparilan strukrur vahidin (filial, séba, nimayan-da-lik) faaliyyati ile alagadar,
elektron va ¢ap olunmus sekilde ma—-lu—~matlari tahlil va tedqiq etmak;

® hamisi

Sual: Daxili audit Bélmasinin huquglarina aid deyil: (Caki: 1)
Audit isina lazim olan avvalki dovrlar Uzrse butin malu—~matlar teleb etmak;
Yoxlanilan ve ya avvalki dovrlerdaki emaliyyatlarla bag—li batin zaruri senadleri
olda etmak;
Huquaqi va fiziki sexslarle baglanmig icare muqavilalari, saxlanc muqavilsleri, satis
va S. Uzra har hansi va ya butun aktiv-leri yoxlamaq;
Audit aparilan strukrur vahidin (filial, séba, nimayan-da-lik) faaliyyati ile alagadar,
elektron va ¢ap olunmus sekilde ma—lu—~matlari tahlil va tedqiq etmak;
® illik planlarin yerina yetiriimasina nazarat

Sual: Auditin maxfi malumatlarina nalar aiddir: (Caki: 1)
Rahbarliyin ve diger isgilerin amak haglari
Mustarilerin maliyye vaziyyasti haqqinda malumatlar;



Musassisanin mulkiyystinda olan amlak va inves-ti—simya-lari hagginda malumatlar;
Filiallarin galirliliyi;
® hamisi

Sual: Daxili auditorun texniki bacariglarina aiddir: (Coki: 1)

Maliyye Hesabatlarinin Beynalxalq Standartlari (MHBS) hagqginda anlayis ve onlarin
totbiqi tecrubaesi;

Daxili audit prosesi Uzra bacariqglar;

Daxili nazaret sistemlarinin ve prosedurlarinin yara~dilmma-sinda va
giymatlandiriimasinda yluksak saviyyali sarists;

Beynalxalq audit standartlari (BAS) lzrs Usullar ve miassisa faaliyysti haqqinda
son bilikler.

® hamisi

Sual: Daxili auditorun texniki bacariglarina aiddir: (Coki: 1)
Insanlarla slage qurmaq lizre miihiim bacariglara asa~gi—~da-kilar daxildir:
Mustaqilliyi gorumaq qabiliyyati
Muasahide aparmaq ve faktlarin muasyyan edilmasi ba—ca-ri—gi;
Problemlarin halli ve audit naticaleri Uzrs razihigin alde olunmasi bacarigs;
® hamisi

Sual: Maliyye auditi nadir: (Caki: 1)
® ugot sisteminin va malu"mat-la-rinin, elace de maliyye hesabatlarinin etibarhligini
giy"mat-len—dirrmakdir;
ga—nunlara, talimatlara, gayda ve prosedurlara riayat olunmasini te~min etmak
ucun yaradilmig sistem va prosedurlarin key-fiy-ya-tini ve uygunlugunu
giymatlandirmakdir

sistem ve prosedurlarin key—fiyyatini va uygunlugunu giymatlendirmak, tagkilati
strukturu dig—~getla tehlil etmak va audit isi ile bagli metodlarin ve resurs—la-rin
adekvathgini giymatlandirmakdir

rehbarliyin risklera ve na—za-raete munasibatinin keyfiyyatini giymatlondir-makdir
hamisi

Sual: Normativ qaydalara riayat olunmasinin auditi nadir: (Caki: 1)

ugot sisteminin va malu~mat-la-rinin, elece de maliyye hesabatlarinin etibarliligini

giy"ma~talen~dirmakdir;
® ga—nunlara, telimatlara, qayda ve prosedurlara riayst olunmasini ta~min etmak

ucln yaradilmig sistem va prosedurlarin key-fiy-ya-tini ve uygunlugunu
giymatlandirmakdir

sistem va prosedurlarin key—fiyyatini va uygunlugunu giymatlendirmak, toskilati
strukturu dig—gatls tehlil etmak va audit isi ile bagli metodlarin ve resurs~la-rin
adekvathgini giymatlandirmakdir

rehbarliyin risklera ve na—za-rets munasibatinin keyfiyyatini giymatlondir-makdir

hamisi

Sual: ©maliyyat auditi nadir: (Caki: 1)



ucot sisteminin ve malu~mat-la-rinin, elece de maliyys hesabatlarinin etibarlihigini
giy"ma-t-len—dirrmakdir;

ga—nunlara, talimatlara, gayda ve prosedurlara riayat olunmasini te™min etmak
ucun yaradilmig sistem va prosedurlarin key—fiyya-tini ve uygunlugunu
giymatlandirmakdir

® sistem vea prosedurlarin key—fiyyatini va uygunlugunu giymatlandirmak, toskilati

strukturu digngstle tahlil etmak ve audit igi ile bagl metodlarin va resurs-la-rin
adekvathgini giymatlandirmakdir

rehbarliyin risklera ve na—za-rets munasibatinin keyfiyyatini giymatlondir-makdir

hamisi

Sual: idarsetme auditi nadir: (Caki: 1)

ugot sisteminin va malu~mat-la-rinin, elece de maliyye hesabatlarinin etibarliligini
giy"ma~talen~dirmakdir;

ga—nunlara, talimatlara, gayda ve prosedurlara riayat olunmasini te~min etmak
Ucln yaradilmig sistem ve prosedurlarin key—fiy-ya-tini ve uygunlugunu
giymatlendirmakdir

sistem va prosedurlarin key—fiyyatini va uygunlugunu giymatloendirmak, toskilati
strukturu dig—getla tehlil etmak va audit isi ile bagli metodlarin ve resurs~la-rin
adekvathgini giymatlandirmakdir

® rohbarliyin riskloera ve na—za-rete munasibatinin keyfiyyatini giymatlandir-makdir
hamisi

Sual: Audit plani hansi struktur vahidi tarafinden tesdiq edilir: (Caki: 1)
® Audit komitesi
idara heyati
Sshmdarlarin Umumi yigincagi
Mulsahide Surasi
heg biri

Sual: Audit prosedurlari hansi hissalers bolunar: (Caki: 1)
Planlasdirma prosedurlari
Faktlarin askar edilmasi prosedurlari;
Senadlasdirma prosedurlari;
Yoxlama prosedurlari;
® hamisi

Sual: Sorgu va teqdimat (Caki: 1)

daxili nezaratin movcudlugu va ona riayat olunmasinin muayyanlasdiriimasini temin
edir.

hesabatda verilon qaliglarin va mablaglarin durustliylnun muayyanlasdiriimasini
temin edir.

audit testlerini hazirlayarken DAB tersfinden na—zars alinmali Umumi audit
prosedurlarinin siyahisi teqdim edilir

® sorguya struktur bélmalarin reh—bar-larinden va digar iscilorden ham sifahi, heam da

yazih gakilde lamzimi malumatin va ya tagdimatin alinmasi daxildir

hayata kegirildiyi an Ugun yuk-sak etibarli subutlarla temin edir, lakin diger dovrler



arzinde faaliyyet barasinda heg bir subutla tamin etmir. Natice etibarile, musahide
zamanli nazaratin hayata kecirilmasi hagqinda subut alds olunarsa, nazarat
gaydalarinin dovr arzinde ardicil suratde fealiyyat gostarmasi barada aminlik alde
etmak Ugun alavae is taleb edilir.

Sual: Mligahide nadir? (Caki: 1)

daxili nezaratin movcudlugu va ona riayst olunmasinin muayyanlasdiriimasini temin
edir.

hesabatda verilon galiglarin va mablaglarin durustliylinin muayysnlasdiriimasini
temin edir.

audit testlerini hazirlayarken DAB tersfinden na—zars alinmali mumi audit
prosedurlarinin siyahisi teqdim edilir

sorguya struktur bélmalarin reh—bar-larindan va digar isgiloerden ham sifahi, hem da
yazih gakilde la-zimi malumatin va ya tagdimatin alinmasi daxildir

® hayata kegirildiyi an ugun yuk-sak etibarli subutlarla tamin edir, lakin digar dovrlar

arzindas faaliyyat baresinds heg bir sibutla temin etmir. Natice etibarile, musahida
zamani nazaratin hayata kegirilmasi hagqinda subut alds olunarsa, nazarat
gaydalarinin dovr arzinde ardicil suratde faaliyyat gostermasi bareds aminlik alda
etmak Ugun slava is telab edilir.

Sual: Umumi mantiglik Gizre yoxlamalara aiddir: (Caki: 1)

® daxili va xarici malumatlardan istifads edarak galigin ve ya mablagin texmin edilerak
mantiqliyinin yoxlanilmasi

uygun galmayen dovrlari muayyan etmak Ugun muqgayisa edile bilan malumatlarin
muayyan zaman muddatinda tahlili

bazi analitik masalalrin tahlili. Masalen, isgilerin say! ile Umumi amakhaqqi xarclari
arasinda alags.

malumatin mantigliyini giymat-lan—~dirmak Ugun tesarrufat ve xidmatler hagqginda
biliklarin tatbiqi

hec biri

Sual: Meyillilik tahlili ifada edir: (Caki: 1)
daxili ve xarici malumatlardan istifads edarak galigin ve ya mablagin texmin edilerak
mantiqliyinin yoxlanilmasi

® uygun galmayan dovrlari muayyan etmak Ugin mugayiss edile biloan malumatlarin
muayyan zaman muddatinda tahlili.

bazi analitik masalalrin tahlili. Masalen, isgilerin say! ile Umumi eamakhaqqi xarclari
arasinda alags.

malumatin mantigliyini giymat-lan—~dirmak Ugun tesarrufat ve xidmatler hagqginda
biliklarin tetbiqi

hec biri

Sual: ©msallarin tahliline aiddir: (Caki: 1)

daxili ve xarici malumatlardan istifade edarak galigin ve ya mablagin texmin edilarek
mantiqliyinin yoxlanilmasi

uygun galmayan dovrlari musayyan etmak Ug¢un muqgayisa edile bilan malumatlarin
muayyan zaman muddatinda tahlili.

® bazi analitik masalalrin tahlili. Masalan, is¢ilarin sayi ile Umumi amakhaqqi xarclari



arasinda alags.

malumatin mantigliyini giymat-lan—~dirmak Ugun tesarrufat ve xidmatler hagqginda
biliklarin tetbiqi

hec biri

Sual: Tasarrlfat tahlilins aiddir: (Caki: 1)

daxili va xarici malumatlardan istifade edarak galigin ve ya mablagin texmin edilarek
mantiqliyinin yoxlanilmasi

uygun galmayean dovrlari miayyan etmak Ug¢un muqayisa edile bilan malumatlarin
muayyan zaman muddatinda tahlili.

bazi analitik masalalrin tahlili. Masalan, isgilerin say! ile Umumi amakhaqqi xarclari
arasinda alage.

® malumatin mantigliyini giymat-lan—dirmak Ugln tasarrifat vae xidmatler haqqinda
biliklarin tetbiqi

heg biri

Sual: Hesabat vermanin asas maqsadlari: (Caki: 1)
Qisa muddstda rahbarliys har bir daxili audit natimce—sinde amala galan vacib
masalalar baresinde malumat vermak;
Nozarat sistemloarinin ganaatboaxs foaliyyat gosterib-gostarmadiyini ks etdirmak;
Problemlarin movcud oldugu hallarda, bolmanin rehbar-la-rins faaliyyatin ve
nazaratin toekmillesdiriimasina yonalden da-yisikliklar Uzra tovsiyslerin yerina
yetirmasinin zaruriliyini subut etmak;

Daxili audit naticasinde amale galen masalalari hall et"mak ve takmillasdirmalari
aparmagq ugun rahbarlikle alde olun"mus razilagmalar haqqinda rasmi va yazil
geydlarin moévcud-lu~gunu temin etmak;

® hamisi

Sual: Audit hesabatlarinin daqiqliyi nadir: (Caki: 1)
® btln hesabatlar faktlara esaslanmalidir. Da-xi—li audit bélmasinin ve har bir

auditorun etimadinin faktla asas—-lanmig, qerazsiz ve obyektiv hesabatlarin tartib
edilmasi asa—sinda yuksak saviyyada saxlanilmasi son darace vacibdir.

buatun hesabatlar basa dusulen olmma~-hdir. Hesabatda bog sahalari doldurmaq
ugln farziyyelardan va ya sifahi serhlarden istifade etmamak ¢ox vacib sayilir.
He—sabat alave sarha ehtiyac olmadan aydin olmalidir.

batin hesabatlar movzuya yaxin olmalidir. Bu, hesabatin mutleq qisa olmasini
nazearde tutmur.

batin hesabatlar, istifadagilerin hassashgl baximindan hazirlanmalidir. XUsusi
ahamiyyat kegmisda bas vermis hallarin va ya insanlarin tenqid edilmasina deyil,
movcud vaziyyastin yaxsilagmasina verilmalidir.

batin hesabatlar, audit isi tamamlan—dig—~dan sonra vaxtinda darc olunmaldir.
Nozarde tutulan vaxt iki haftadir.

Sual: Audit hesabatlarinin aydinhgi nadir: (Caki: 1)

batin hesabatlar faktlara ssaslanmalidir. Da—xi-li audit bdlmasinin va har bir
auditorun etimadinin faktla asas—-lanmig, qerazsiz ve obyektiv hesabatlarin tartib
edilmasi asa—sinda yuksak saviyyads saxlanilmasi son darace vacibdir.

® butun hesabatlar basa dusulen olmma~-lidir. Hesabatda bos sahaleri doldurmaq



Ucun farziyyslardan va ya sifahi serhlardan istifade etmemak ¢ox vacib sayilir.
He-sabat alave gserha ehtiyac olmadan aydin olmalidir.

batin hesabatlar mévzuya yaxin olmaldir. Bu, hesabatin matlaq gqisa olmasini
nazarda tutmur.

batin hesabatlar, istifadagilerin hassasligi baximindan hazirlanmalidir. Xtsusi
ahamiyyat kegmisda bas vermis hallarin ve ya insanlarin tenqid edilmasina deyil,
movcud vaziyyatin yaxsilagsmasina verilmalidir.

butlin hesabatlar, audit isi tamamlan—dig—~dan sonra vaxtinda darc olunmaldir.
Noezarda tutulan vaxt iki haftadir.

Sual: Audit hesabatlarinin yigcamligi nadir: (Caki: 1)

batin hesabatlar faktlara ssaslanmalidir. Da—xi-li audit bdlmasinin va har bir
auditorun etimadinin faktla esas—lanmisg, garazsiz ve obyektiv hesabatlarin tertib
edilmasi asa—sinda yuksak saviyyads saxlanilmasi son darace vacibdir.

butlin hesabatlar basa dusulan olmma-lidir. Hesabatda bos sahaleri doldurmaq
ucun farziyyslardan va ya sifahi serhlardan istifade etmamak ¢ox vacib sayilir.
He—-sabat alave sarha ehtiyac olmadan aydin olmalidir.

® butun hesabatlar movzuya yaxin olmalidir. Bu, hesabatin mutlaq qisa olmasini

nazearda tutmur.

batlin hesabatlar, istifadacilerin hassasligi baximindan hazirlanmalidir. Xtsusi
ahamiyyat kegmisde bas vermis hallarin va ya insanlarin tenqid edilmasina deyil,
movcud vaziyyatin yaxsilagsmasina verilmalidir.

butin hesabatlar, audit isi tamamlan—dig~dan sonra vaxtinda darc olunmalidir.
Noezarda tutulan vaxt iki haftadir.

Sual: Audit hesabatlarinin adalatliliyi nadir: (Caki: 1)

batin hesabatlar faktlara ssaslanmalidir. Da—xi-li audit bdlmasinin va har bir
auditorun etimadinin faktla asas—-lanmig, qerazsiz ve obyektiv hesabatlarin tartib
edilmasi asa—sinda yuksak saviyyada saxlanilmasi son daracs vacibdir.

batlin hesabatlar basa dusulen olmma—hdir. Hesabatda bos sahalari doldurmaq
ucun farziyyelardan va ya sifahi serhlardan istifade etmemak ¢ox vacib sayilir.
He-sabat alave gserha ehtiyac olmadan aydin olmalidir.

batin hesabatlar mévzuya yaxin olmalidir. Bu, hesabatin matleq qisa olmasini
nazearde tutmur.

® butun hesabatlar, istifadagilarin hassasligl baximindan hazirlanmalidir. Xasusi

ahamiyyat kegmisda bas vermis hallarin ve ya insanlarin tenqid edilmasina deyil,
movcud vaziyyatin yaxsilasmasina verilmalidir.

butlin hesabatlar, audit isi tamamlan—dig—~dan sonra vaxtinda darc olunmaldir.
Noezarda tutulan vaxt iki haftadir

Sual: Audit hesabatlarinin vaxth-vaxtlihgi nadir (Caki: 1)

butun hesabatlar faktlara asaslanmalidir. Da—xi=li audit bolmasinin va har bir
auditorun etimadinin faktla esas—lanmisg, garazsiz ve obyektiv hesabatlarin tertib
edilmasi asa—sinda yuksak saviyyada saxlanilmasi son darace vacibdir.

buatun hesabatlar basa dusulen olmma~-hdir. Hesabatda bog sahalari doldurmaq
ucun farziyyslardan va ya sifahi serhlardan istifade etmamak ¢ox vacib sayilir.
He-sabat alave sarha ehtiyac olmadan aydin olmalidir.

batin hesabatlar movzuya yaxin olmalidir. Bu, hesabatin mutleq qisa olmasini
nazearde tutmur.



batin hesabatlar, istifadagilerin hassaslhgl baximindan hazirlanmalidir. XUsusi
ahamiyyat kegmisda bas vermis hallarin ve ya insanlarin tenqid edilmasina deyil,
movcud vaziyyatin yaxsilasmasina verilmalidir.
® butun hesabatlar, audit isi tamamlan—dig~dan sonra vaxtinda derc olunmalidir.
Noezarda tutulan vaxt iki haftadir.

Sual: Daxili nazaratin asas maqgsadlari: (Caki: 1)
Qaydalara, planlara, prosedurlara, ganunlara, talimatlara ve migavilalera riayat
olunmasi;
Aktivlerin gorunmasi;
Resurslari genaatle ve semarali istifadasi;
©maliyyat ve ya planlar ugun muayyan edilmis magsad ve vazifalarin yerina
yetirilmasi.
® hamisi

Sual: Substantiv prosedurlara daxildir: (Caki: 1)
Sorgu va teqdimat
Analitik prosedurlar;
omaliyyatlarin ve galiglarin atrafli yoxlaniimasi;
Daestaklayici va digar senadlerin yoxlaniimasi;
® hamisi

Sual: Sorgularin maqgsadleri: (Caki: 1)
Audit obyektinin amaliyyatlari barede malumatin alda edilm"masi;
Sistemlarin etibarlihdi baraeds stbutun alds edilmasi;
Audit isinda ortaya ¢ixan masalalaer baresinds izahat-la—rin alds edilmasi.
® hamisi
heg biri

Sual: Analitik prosedurlar nalari miayyan etmak Ugln tatbiq edilir: (Caki: 1)
Gozlanilmayen farqler;
Fargler gdzlanildikda onlarin mévcud olmamasi;
Mumkun olan sahvler;
Mdmkudn olan uygunsuzluglar ve ya ganunsuz aktlar;
® hamisi

Bowma: 13#03

Ad 13#03
Suallardan 13
Maksimal faiz 13
Suallari garisdirmaq ¥

Suallar teqdim etmak 1%



Sual: Daxili audit iginin migyasina naler daxildir: (Caki: 1)

Daxili nazaraet sistemlarinin effektivliyinin ve adek-vat=limginin yoxlaniimasi ve
giymatlandiriimasi;

Risklerin idaraedilmasi medotologiyasinin tatbiqinin ve effektivliyinin tohlili;

Elektron informasiya, ddanis sistemlari vo muassisa xid~mat-lari daxil olmaqla,
maliyya va idaraedici informasiya sis"tem--larinin tahlili;

Muhasibat yazilarinin ve maliyya hesabatlarinin daqgig-liyinin ve etibarliliginin
yoxlanilmasi;

® hamisi

Sual: Daxili audit isinin migyasina naler daxildir: (Caki: 1)
Aktivlerin gorunmasi vasitslarinin tahlili;
Risk ehtimali ile alagadar muassisa kapitalinin giy~mat-lan—diriimasi sisteminin
tahlili;
Faaliyyatlarin samaraliliyinin ve xarclarin effek=tiv-limyi=nin (qiymat baximindan
sorfalilik) giymatlandiriimasi
Spesifik daxili nezarat ve amaliyyat prosedurlarinin igs7lamasinin yoxlaniimasi;
® hamisi

Sual: Riayat prosedurlari (Caki: 1)
® daxili nezaratin movcudlugu va ona riayast olunmasinin muayyanlasdiriimasini temin

edir.

hesabatda verilon galiglarin va mablaglarin durustliylinin muayyanlasdiriimasini
temin edir.

audit testlerini hazirlayarken DAB tersfinden na—zars alinmali mumi audit
prosedurlarinin siyahisi teqdim edilir

sorguya struktur bolmalarin reh—bar-larindan va digar isgilerden ham sifahi, hem da
yazih sakilde la-zimi malumatin va ya tagdimatin alinmasi daxildir

hayata kegirildiyi an Ugun yuk-sak etibarli subutlarla temin edir, lakin diger dovrlar
arzindas faaliyyat baresinds heg bir sibutla temin etmir. Natice etibarile, miusahida
zamani nazaratin hayata kegirilmasi hagqinda subut alds olunarsa, nazarat
gaydalarinin dovr arzinde ardicil suratde faaliyyat gostermasi bareds aminlik alda
etmak Ugun slava is telab edilir.

Sual: Substantiv prosedurlar (Caki: 1)

daxili nezaratin movcudlugu va ona riayat olunmasinin muayyanlasdiriimasini temin

edir.
® hesabatda verilan qaliglarin ve mablaglerin durustliyunin muayyanlagdiriimasini

temin edir.

audit testlerini hazirlayarken DAB tersfinden na—zara alinmali mumi audit
prosedurlarinin siyahisi teqdim edilir

sorguya struktur bélmalarin reh—bar-larindan va digar iscilorden ham sifahi, hem da
yazil gekilda la7zimi malumatin va ya tagdimatin alinmasi daxildir

hayata kegirildiyi an Ugun yuk—sak etibarli subutlarla temin edir, lakin diger dovrlar
arzinde fealiyyet barasinda heg bir subutla tamin etmir. Natice etibarile, musahide
zamani nazaratin hayata kecirilmasi hagqinda subut alds olunarsa, nazarat
gaydalarinin dovr arzinde ardicil suratde fealiyyat gostarmasi barada aminlik alde
etmak Ugun alave is taleb edilir.



Sual: Yoxlama prosedurlari (Caki: 1)

daxili nezaratin movcudlugu va ona riayat olunmasinin muayyanlasdiriimasini temin
edir.

hesabatda verilon qaliglarin va mablaglarin durustliyuntn muayysanlasdiriimasini
temin edir.

® audit testlerini hazirlayarkan DAB terafinden na—zare alinmali Umumi audit

prosedurlarinin siyahisi teqdim edilir

sorguya struktur bélmalarin reh—bar-lerinden va digar isgiloerden ham sifahi, heam da
yazih gakilde la=zimi malumatin va ya tagdimatin alinmasi daxildir

hayata kegcirildiyi an ugun yuk-sak etibarli subutlarla tamin edir, lakin digar dovrlar
arzinde faaliyyet barasinda heg¢ bir sibutla tamin etmir. Natice etibarile, musahide
zamani nazaratin hayata kegirilmasi hagqinda subut alds olunarsa, nazarat
gaydalarinin dovr arzinde ardicil suratde fealiyyat gdstarmasi barada aminlik alde
etmak Ugun alavae is taleb edilir.

Sual: Analitik prosedurlar (Caki: 1)

daxili nezaratin mévcudlugu ve ona riayat olunmasinin muayyenlagdirilmasini temin
edir.

hesabatda verilon galiglarin va mablaglarin durustliyinin muayyanlasdiriimasini
temin edir.

audit testlerini hazirlayarken DAB tersfinden na—zars alinmali Umumi audit
prosedurlarinin siyahisi teqdim edilir

sorguya struktur bolmalarin reh—bar-larindan va digar isgilorden ham sifahi, hem da
yazih goekilde la—zimi malumatin va ya tagdimatin alinmasi daxildir

® bu prosedurlara diger lazimi informasiyalarla muqayisalardan istifade etmakls,

malumatlarin tedqiqati ve qiymatlandiriimasi daxildir

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sahvdir: (Caki: 1)

Effektiv daxili nazaret sistemi, etibarli va bankin butun dnamli faaliyyatlerini shate
edan informasiya sistemlarinin mov—cud olmasini taleb edir

Effektiv daxili nazarat sistemi, garar gabul edilmasinda va—cib sayilan hadiss ve
sortlar barasinde adekvat va atrafli daxili maliyye, emaliyyat ve riayat etmo
malumatlarinin, elaca da xarici bazar muhitina dair malumatin olmasini talab edir

Effektiv daxili nazaret sistemi, iscilarin vazifa ve sela—hiyyatlarine tesir gdsteran
gayda ve prosedurlara riayat etmasini va tam bagsa dugmasini, elace da digar lazimi
malumatlarin mu-vafiq isgilare ¢atdirilmasini tamin etmak lgln effektiv alage
kanallarinin yaradilmasini taleb edir

Risklera nazarat edilmasi, daxili auditorlar terafinden mitamadi olaraq hayata
kecirilon giy~matlandirmalarin bir hissasi olmalidir.

® heg biri

Sual: Investisiyalarin hesablanmasi metodlarina aiddir: (Caki: 1)
rentabelliyin hesablanmasi metodu;
amortizasiya muddatinin hesablanmasi metodu;
dinamik;
kapitalin dayerinin hesablanmasi metodu;
® hamisi




Sual: Kigik musssisalardas istifada olunan kontrolling alstleri: (Caki: 1)
investisiyalarin hesablanmasi analizi;
«keyfiyyot darnaklari»;
endirimlarin analizi;
satis sahalarinin analizi.
® hamisi

Sual: Kontrolling xidmatinin yaradilmasinin pozitiv aspektleri hansidir: (Caki: 1)

Kontroller kimi yeni tasisatdan, onun rahbarindan goérulacek, yaxud gorulmus iglarin
ve Ohdaliklerin neca yerina yetirilmasinin naticalarini sorusmaqg mumkun olacaqdir;

Mussisanin maliyys-igtisadi veziyyasti haqqgindaki inforrma-siya bir yerde
markazlaesacek va onu kifayst qadar operativ al7de etmak mumkun olacaqdir.Vahid
standartlari va pla—n—-las~dirrma, nazarst, ucot ve hesabat qaydalarina bolmaler Uzra
daha tez tet—biq edilmasi mumkun olacaqdir ki, bu da idaraetma pro—sesini
asanlasdiracaqdir;

Yeni tesisat hesab olunan kontroller bundan sonra buttn faaliyyati slagalendiracek
va garsihgl faaliyyati daha mukam—mal koordinasiya edacakdir ki, bu da isin daha
effektiv qu—rulmma-sini temin etmis olacaqdir.

® hamisi
heg biri

Sual: Kontrolling xidmatinin yaradilmasinin neqativ aspekt-la-ri—: (Caki: 1)

Muassisanin idareetma sistemindaki dayisikliyinin izah edilmasi zaruratinin
asaslandiriimasi ve onun hansi ehtiyacdan yarandigini bayan etmak;

Kontrolling xidmatinin diger departamentlardan daha on siraya kegmasi vo
toskilatdaxili funksional dayisikliya sebab olacadir ki, bu da miassisa daxilinde muxtalif
manfi miza-Kkiralera va konfrantasiyaya saebab ola bilar;

Tagkilatda fealiyyat gostaran digar departamentlarin sa—lahiyyatlarinin azaldilmasi
va bunun ise musbat garsilan~ma—masi diger problema yol agacaqdir. Bunun 6zl isa
alave prob-lem~lar doguracaqdir.

® hamisi
Hec biri

Sual: Kontrolerin salahiyyatlori: (Coaki: 1)

idarsetmada istigamati gésteran ugotun aparil-masi zre isleri de funksiyalara daxil
edir;

Xorclara daxiledilan istiqamatlarin seffaf, ssma-rali tag—kilini ve eyni zamanda,
alava xarcloarin azaldilmasini temin edir ki, bu da naticede muassisanin budce
balansinin gorunub saxlanmasinilda onamli rol oynayir;

Musssisanin galirlilik normasinin va likvit imkanlarinin artiriimasi baximinda
metodiki ve digar alatlerden istifade im—kan-larina gére cavabdehlik hissine malik olur;

Mdusssisalarin garsiya qoydugu maqgsad va hadaflarini ala~galandirmak imkanlarina
sahib olur ve naticelarin tez-tez na—zaerdan kegirilmasi hadaflere yaxinlagmasini
sortlandirmis olur.

® hamisi

Sual: Kontrollersa olan talabler hansidir? (Caki: 1)



Muassisenin investisiya strategiyasinin segilmasi ve onun hesablanmasi uzre
tohlillerin apariimasi;

Istehsal olunan mal ve xidmatler lizre bazardaki sans vae risklerinin tohlili;

Taskilatin maliyya-ucgot siyasatinin, tekmil idare—~edilmma~si sayasatinin iglanib
hazirlanmasi;

Bazarda roqiblerin tasnifatinin butin parametrlar Uzrs tahlil olunmasi;

® hamisi
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Sual: ©maliyyatlarindan yaranan galir va xarclars aiddir: (Caki: 1)
faiz gelir va xarcleri;
xidmat haqq! ve komissiyalar
satql emaliyyatlari Uzre galir ve xarcler;
alqi- algi-satq1 amaliyyatlar Gzre aktiv, passivlerin adalatli yeniden
giymatlandiriimasi naticesinda yaranan galir ve xarclar;
® hamisi

Sual: Birbaga xarclers aiddir. (Caki: 1)
® Bunlar birbasa har hansi bir manfeat merkazina aid edilan xarclardir.
Ham manfeat, hem da xarc markaz-l—erine aid edilir
Bunlar xarc mar-ka=-z-larinin xarclaridir
marketinga ayrilan xarclar
hec biri

Sual: Dolayi xarclers aiddir: (Caki: 1)
Bunlar birbasa her hansi bir manfaat markezina aid edilen xarclordir.
® Hom manfast, ham da xarc markaz~l—arina aid edilir
Bunlar xarc mar-ka=z-larinin xarclaridir
marketinga ayrilan xarclar
heg biri

Sual: ©lave xarcler (inzibati xarcleri). (Caki: 1)
Bunlar birbasa har hansi bir manfaat markezina aid edilen xarclordir.
Ham manfeat, ham da xarc markaz~l-arina aid edilir
® Bunlar xarc mar—ka~z-larinin xarcleridir
marketinga ayrilan xarclar
heg biri
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Sual: Muhasibat ugotu ve hesa—bat prosedurlari shats edir: (Coki: 1)
Muhasibat ugotu siyasati
Muhasibat ucotu tg¢un istifada edilen program te~mi—nati
Muhasibat verilenler bazasina daxil olma huquglari
istifade edilon mihasibat jurnallari ve reyestrlori
® hamisi

Sual: Muhasibat ugotu ve hesa—bat prosedurlari shats etmir: (Caki: 1)
Muahasibat ugotu siyasati
Muhasibat ucotu lGcgun istifade edilen program te—~mi—nati.
Muhasibat verilenler bazasina daxil olma huquglari
istifade edilon mihasibat jurnallari ve reyestrlori
® layiha ekspertizasi

Sual: Bas Maliyys inzibatgisinin vezifelarine daxildir: (Coki: 1)

Strateji maliyye planlasdirmasi prosesinde ve muas—si7sanin strategiyasinin
inkisafinda istirak

Maliyys masalalori (izro Miigahide surasina ve idars He-yati sadrine (Bas icragiya)
komaklik gostarmak;

Daxili nazarst sisteminin yaradilmasinda, rehbarliys ve istifadscilors hesabatlarin
hazirlanmasinda ve bldce prosesinde Musahids surasina ve Idare Heysti sadrine (Bas
Icragiya) ko mok-lik géstermak;

Muhasibat ugotu iginin, hesabat ve maliyys nazarati funk-siyalarinin tagkil ve onlara
nazarat etmak.

® hamisi

Sual: Bas Maliyys Inzibatgisinln vezifslerine daxil deyil: (Caki: 1)

Strateji maliyys planlasdirmasi prosesinde ve muas—si—sanin strategiyasinin
inkisafinda igtirak;

Maliyye masalslori (izro Miisahide surasina ve idare He-yati sedrine (Bas icraciya)
komaklik gostermak;

Daxili nazaret sisteminin yaradilmasinda, rehbarliys va istifadagilora hesabatlarin
hazirlanmasinda ve blidce prosesinde Miisahids surasina ve Idare Heyati sadrine (Bas
icragiya) k6 mak-lik géstermak;

Muhasibat ugotu isinin, hesabat ve maliyya nazarati funk-siyalarinin tagkil ve onlara
nazarat etmak.



® maggulluga verilon statistik hesabatlar

Sual: Maliyys ugotu informasiya Sistemine aiddir (Caki: 1)
® bu sistem sahmdarlari, nezarat organlarini, kreditor—lari va potensial investorlari
malumatla temin edir

bu sistem, daxili ehtiyaclara istigamatlen—dirilmmis—dir. Onun asas maqsadi
rehbarliyi destek xidmatlar (tahlil, nazarat va idareedici) ilo temin etmakdir.

Rahbarlik mus—ta-rilarin ehtiyaclarinin, biznes risklarinin ve faaliyyat naticelar-i—nin
tehlilinde daha daqiq olmalidirlar. Musterilarle davranisin tahlili, bdimalar, xidmatlar ve
musteriler Uzre manfaatin bolUs—~durllmasi ve s. kimi masalaler ragabaet Ustunllylnin
alda edila bilmasi Ug¢un getdikce daha ¢cox shamiyyet kesb edir

Potensial munagqisali sahaler musyyan edilmali, mi~nimmu—ma endirilmali ve
mustaqil Uguncu gexs terafinden diggatle nazarat edilmalidir.

hamisi

Sual: idareetma ugotu informasiya Sistemine aiddir: (Caki: 1)

bu sistem sehmdarlari, nezaret organlarini, kreditor-lari ve potensial investorlari

malumatla temin edir
® bu sistem, daxili ehtiyaclara istigamatloen—diril=mis—dir. Onun asas magsadi
rehbarliyi destek xidmatlar (tahlil, nezarat va idarseedici) ile temin etmakdir.

Rahbarlik mus—ta-rilarin ehtiyaclarinin, biznes risklerinin ve faaliyyst naticelar-i—nin
tohlilinde daha daqiq olmalidirlar. Musterilarle davranisin tahlili, bolmalar, xidmatlar ve
mustariler Uzre manfaastin bolis~durilmasi va s. kimi masalaler reqabat Ustlnllylnin
alde edile bilmasi Ugun getdikce daha ¢ox shamiyyat kasb edir

Potensial munagqissli sahaler muayyan edilmali, mi~nimmu~ma endirilmali vo
musteqil Gglncl saxs terafindan diggetle nazarat edilmalidir.

hamisi

Sual: Idarsedici informasiya Sistemins aiddir: (Caki: 1)

bu sistem sehmdarlari, nezarat organlarini, kreditor—lari ve potensial investorlari
malumatla temin edir

bu sistem, daxili ehtiyaclara istiqamatlen—dirilmmis—dir. Onun asas maqsadi
rehbarliyi destek xidmatlar (tahlil, nazarat va idarsedici) ile temin etmakdir.

® Rahbarlik mug—tarilerin ehtiyaclarinin, biznes risklerinin va faaliyyat naticalari—nin

tohlilinde daha daqiq olmalidirlar. Musterilerle davranigin tahlili, bolmalar, xidmatlar ve
musgteriler Uzre manfaatin bolus~durllmasi ve s. kimi masalaler ragabat ustunliylinin
alda edila bilmasi Ugun getdikca daha ¢ox shamiyyat kasb edir

Potensial munagqisali sahaler muayyan edilmali, mi~nimmu—ma endirilmali ve
mustaqil Uguncu sexs terafinden digqgetle nazarat edilmalidir.

hamisi

Sual: idarsedici informasiya Sisteminin hesabatlari hansi sahslari malumatlandirir (Caki:
1)
Risklerin idara edilmasi;
Kegmis malumatlarin tahlili (xal hesabi metodu ve s.) asasinda kredit riskinin
muayyan edilmasi;
API (Aktiv ve Passivlerin idars edilmasi);
Mustari davraniglari;



® hamisi
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Sual: Idarsedici informasiya Sisteminin rahbarliys malumat vermalidir: (Caki: 1)
Har bir sahada riskin maqgbul sayilan saviyyasi;
API strategiyasinin miinasibliyi;
Mausgterilerin talebati asasinda yeni bank xidmatlarinin tetbiqi;
Hadaflare nail olunmasina gére mukafatlandiriima sistemi;
® hamisi

Sual: Manfaat va xarc markazlari tatbiq etmalidir: (Caki: 1)
Bankin inkisafinin izlenmasi;
Bankin strateji istigamatloarinin tehlil edilmasi;
Uygun investisiyalarin hayata kegiriimasi;
Iscilarin foaliyystinin giymatlandiriimasi ve miikafat=lan—~diriimasi;
® hamisi

Sual: Daxili vesait kdglrmalarinin giymatlandiriimasi banka hansi sahalerde komaklik
gOsterir: (Caki: 1)

Muxtalif struktur vahidleri tersefindan istifade edilon va~sait—-lerin haqiqi deyarinin

muayyan edilmasi;

Muxtalif sturktur vahidlerinin rentabelliyinin 6l=¢ul~ma-si;

Aktiv va passivlarin giymatlendirilmasi gararlarinin ve-riimasi;

Faiz xarclarinin kredit riski xarclarinden ayrica musy-yan edilmasi;

® hamisi

Sual: Maliyys telimatlari hansi sahalards tatbiq edilir: (Caki: 1)
Faiz deracasi prognozlari
Rahbarliyin havaslandirma qaydalari va faaliyyst nati~ce-larinin giymatlondirilmasi;
Amortizasiya cadvallari/telimatlari;
Vergi hesablamalarinin tafarriati
® hamisi

Bowma: 15#01
Ad 15401

Suallardan 16
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Suallari ganisdirmaq ¥

Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Durustlik nadir? (Caki: 1)
® sarmayagilar 6z emlaklarinin, sermayala-ri—nin etibarli gorunmasindan amin

olmalidirlar;

muassisa vaxtli-vaxtinda 6z maliyys veziyyeti barasinde tam va dizgun malumati
ictimaiyyata agiglamalidir;

muassisanin menecerlari musssisanin sa—hiblarine va ya onlar tarefinden teyin
olunan menecerlara vo auditorlara hesabat vermalidirler.

muassisa camiyyatdaki qanunlara va etik normalara amal etmalidir;

hec biri

Sual: Seffafliq nadir? (Caki: 1)

sermayagilar 6z amlaklarinin, sermayala-ri—nin etibarli gorunmasindan samin

olmalidirlar;
® musessisa vaxtli-vaxtinda 6z maliyya vaziyyati barasindse tam ve dlizgun malumati

ictimaiyyata agiglamalidir;

muassisanin menecerlari muassisanin sa~hiblaerina ve ya onlar terafindan teyin
olunan menecerlara ve auditorlara hesabat vermalidirlar.

muassisa camiyyatdaki qanunlara va etik normalara emal etmalidir;

heg biri

Sual: Hesabatverma nadir? (Caki: 1)

sarmayagilar 6z amlaklarinin, sermayala-ri—nin etibarli gorunmasindan amin
olmalidirlar;

muassisa vaxtli-vaxtinda 6z maliyys veziyyeti barasinds tam va dizglin malumati
ictimaiyyata agiglamalidir;

® muassisanin menecerlari muassisanin sa~hiblarine ve ya onlar tarafindan tayin

olunan menecerlora ve auditorlara hesabat vermalidirlar.

muassisa camiyyatdaki gqanunlara va etik normalara emal etmalidir;

heg biri

Sual: Masuliyyast nadir? (Ceki: 1)

sarmayagilar 6z emlaklarinin, sarmayale-ri—nin etibarli gorunmasindan amin
olmahdirlar;

muassise vaxtli-vaxtinda 6z maliyys vaziyyasti barasinda tam ve dizgin malumati
ictimaiyyata agiglamalidir;

muassisanin menecerlari muassisanin sa~hiblaerina ve ya onlar terafindan teyin
olunan menecerlors ve auditorlara hesabat vermalidirlar.

® muaessise comiyyatdaki ganunlara ve etik normalara amal etmalidir;

heg biri




Sual: Korporativ giymatli kagizlarin nega ndvu var: (Caki: 1)
®3

4
5
6
2

Sual: Korporativ qiymatli kagizlara aiddir: (Coki: 1)
borc, giymatli
sahiblik
torema
® hamisi
hec biri

Sual: Sehm nadir? (Caki: 1)
® sahibine sehmdar camiyyati manfaatinin bir hismsasini dividentlar saklinde almagq,

sohmdar cemiyyati iglerinin idara olunmasinda istirak etmak ve camiyyatin lagvindan
sonra qalan amlakin bir hissesina malik olmaq huququ veran qiymatli kagizdir.

onun sahibinin onu buraxmis sexsdan istigrazda nezearde tutulan muddatde
istigrazin nominal dayaerini va ya basqa amlak ekvivalentini almaq hiququnu
tesdiglayan giy~matli kagizdir.

igtisadi subyektlerin maliyys vaziy—yat-lari barade tesavvur yaratmaga imkan veran
an vacib gos~tericilerdan biridir.

ganunla muayyanlagdirilon gaydada dovlset geydiyyatindan kegmis, mulkiyystinde 6z
ohdalikleri ugun cavabdeh oldugu ayrica amlaki olan, 6z adindan amlak ve saxsi geyri-
amlak huquglari slde etmak ve hayata kegirmak, vazifalor dagimaq, mahkamada
iddiagI va ya cavabdeh olmaqg htiququna malik olan xususi yaradilmig qurumdur

heg biri

Sual: Qapali Sehmdar Cemiyyatler Ugun nizamnama kapitali ne gader muayyan
edilmigdir: (Coaki: 1)
® 2000
4000
3000
3500
1000

Sual: A¢ig Sehmdar Camiyyatler Ugun nizamnama kapitali na gader muayyan edilmigdir:
(Caki: 1)
2000
® 4000
3000
3500
1000

Sual: Nizamnama kapitalinin nega funksiyasi var? (Caki: 1)



NO O bh W

Sual: Filial (ing. branch)nadir: (Caki: 1)
® hlqugi saxsin oldugu yerdan ka—narda yerlesan ve onun funksiyalarinin hamisini ve
ya bir hismsasini, 0 cimladan, numayandalik funksiyalarini hayata kegiren ay-rica
bolmasidir.
hdquqi sexsler terafindan faaliy—yat—de olduglari dévrde hayata kegirilan, bu

soxslarin huquqi sexs kimi statusunu muayyan edan, nizamnamsa kapitalini va
ida—reetma organlarini formalagdiran, habels digar saxslarin on-larin nizamnama
kapitalinda ve idareetma organlarinda istiraki ile bagl tedbirleri nazards tutur.

hdquqi sexsin oldugu yerdan kanarda yerlesan ve hiquqi sexsin manafelarini temsil
ve mudafie eden ayrica bélmasidir.

Kommersiya huquqi saexsin yaradilmasi prosesi biznesa baglama prosedurunun
keyfiyyotina tesir eden amillarden bi—ridir.

hec biri

Sual: Numayandslik (ing. representative office) nadir? (Coki: 1)

hdqugi sexsin oldugu yerdan ka—narda yerlesan va onun funksiyalarinin hamisini ve
ya bir hissasini, o cimladan, nUmayandalik funksiyalarini hayata kegiren ay-rica
bdélmasidir.

haqugi sexslar tarafindan faaliy~yat~de olduqglari dévrds hayata kegirilon, bu
soxslarin hlqugi sexs kimi statusunu muayyan edan, nizamnamsa kapitalini va
ida—reetma organlarini formalasdiran, habels digar saxslarin on-larin nizamnama
kapitalinda ve idareetma organlarinda istiraki ile bagl tedbirleri nazarde tutur.

® huquqi saxsin oldugu yerden kenarda yerlagan ve huqugi saxsin manafelarini temsil
va mudafia edan ayrica bélmasidir.

Kommersiya huquqi sexsin yaradilmasi prosesi bizness baglama prosedurunun
keyfiyyatina tesir eden amillardan bi—ridir.

heg biri

Sual: Filial ve numayandaliklar hansi sabablardan huquqi sexs ola bilmir: (Caki: 1)
BUtov bir muassisanin hissasidir;
Mualki hiiqug munasibatlerinin sarbast subyektlori ola bilmaz;

Birbasa huquqi vazife ve ohdalikler alda eds ve hayata kegira bilmaz.
® hamisi

heg biri

Sual: Kontrolling hansi fealiyyatlarin kegiriimasina destak durur: (Caki: 1)
strateji magsadlerin dayisen daxili muhit sartlerine uy~gun-lasdiriimasi;
toskilati sistemin operativ planlarinin onun srateji in—ki—~gaf plani ile uzlagdiriimasi;
muxtalif biznes prosesleri Uzra operativ planlarin ko~or~di—nasiya va integrasiyasi;

optimal zaman kasiyinde menecerlari muxtalif idareet~ma saviyyaleri haqqinda
informasiya ile teminetma sisteminin ya-r-a—dilmasi;



® hamisi

Sual: Kontrolingin esas funksiyalarina aiddir: (Caki: 1)
Ucot
Planlasdirma
Noazarat va toanzimlama
Analitik informasiya teminati
® hamisi

Sual: Kontrolingin asas funksiyalarina aid deyil: (Caki: 1)
Ucot
Planlasdirma
Noazarat va tonzimlama
Analitik informasiya teminati
® logistika

Bowma: 15#02

Ad 15#02
Suallardan 70
Maksimal faiz 70
Suallari garisdirmaq ¥
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Sual: Effektiv Korporativ idareetma sisteminin asas prinsipleri: (Coki: 1)
Darustluk
Seffafliq
Hesabatverma
Masuliyyeat
® butun variantlar

Sual: Zahiri (6lkayamaxsus) faktorlara aiddir: (Coki: 1)
igtisadiyyatin umumi vaziyyaeti
madaniyyat ananalari;
normativ-hiquqi aktlar ve onlarin icra mexanizmi:
giymatli kagizlar bazarinin tenzimlenmasi;
® batun variantlar

Sual: Zahiri (6lkeyamaxsus) faktorlara aid deyil: (Caki: 1)
igtisadiyyatin umumi veziyyati;
madaniyyat ananaleri;
normativ-haquqi aktlar ve onlarin icra mexanizmi
giymatli kagizlar bazarinin tenzimlenmasi;



® Muassisanin tasis sanadleri

Sual: Korporativ idareetme Rey-tingi sirketlore asagidakilar Giclin lazimdir: (Caki: 1)

Ki standartlari haqqinda informasiyalarin agiglanmasi he—sabina investorlarin
baxiglarindaki farqlilik;

Kapitalin calb edilmasi prosesinde sarmayagilerin alave ma~lumatlandiriimasi
(korporativ istigrazlarin buraxiimasi va ilkin yerlasdiriimasi);

Ki prosedurunun tekmillasdirilmasinda reytingin hadaf gis~minda istifads olunmasi.
® hamisi
heg biri

Sual: Korporativ idareetme Rey-tingi sirketlore asagidakilar ticlin lazim deyil: (Caki: 1)

Ki standartlari hagqinda informasiyalarin agiglanmasi he—sabina investorlarin
baxigslarindaki farqlilik;

Kapitalin calb edilmasi prosesinde sarmayagilerin alave ma~lumatlandiriimasi
(korporativ istigrazlarin buraxiimasi va ilkin yerlasdiriimasi);

Ki prosedurunun tekmillesdirilmasinda reytingin hadaf gis~minda istifads olunmasi.
® innovativ faaliyyatlarin hayata kegiriimasi
heg biri

Sual: Taskilati strukturun terkibina hansi bélmaler daxil edilmalidir: (Caki: 1)
mustarilarle birbasa is;
risklerin idare edilmasi;
funksional strukturlarin esas emaliyyatlari;
inzibati ve yardimgi xidmat.
® hamisi

Sual: Tagkilati strukturun tarkibine hansi bolmaler daxil edilmir: (Caki: 1)
mustarilarle birbasa is;
risklerin idare edilmasi;
funksional strukturlarin esas emaliyyatlari;
inzibati ve yardimg¢i xidmat.
® karguzarliq igleri

Sual: idareetma organlarinin esasnamsleri: (Caki: 1)
® seshmdar-larin Umu-mi Yigincag tarsfindan tasdiq edilir.
Idara heyati terafindan tasdiq edilir
Musahide Surasi tarefindan tesdiq edilir
insan resurslari departamenti teraefinden tesdiq edilir
heg biri dogru deyil

Sual: Risklarin idara—~edilmasi ila bagh daxili qaydalar ve prosedurlar: (Caki: 1)
® idara heyati tarafindan tartib olunur ve misahida surasi terafinden taesdiq edi-lir.
Milsahide Surasi terefinden tartib olunur ve tasdiq edi-lir.
idara heyati tarafindan tertib ve tasdiq edi-lir.



Sahmdarlarin tmumi yi1gincagi tersfinden tartib va tasdiq edilir
batln variantlar

Sual: Idarsetma organlarina aiddir: (Coki: 1)
Sshmdarlarin Umumi Yidincagi
Musahida surasi
Idare heyati
Audit Komitasi

® butun variantlar

Sual: idareetma organlarina aid deyil: (Coki: 1)
Sshmdarlarin Umumi Yigincagi
Musahida surasi
Idare heyati
Audit Komitasi
® Kredit komitesi

Sual: Musahides surasinin kolleqial idareetma bdlmalarina aiddir: (Caki: 1)
Strateji Planlasdirma Qrupu.
Risklorin idare Edilmasi Komitesi
Aktiv ve Passivlerin idara edilmasi Komitssi
Qiymat Komitasi
® butun variantlar

Sual: Musahida surasinin kollegial idaraetma bolmalerina aid deyil: (Caki: 1)
Strateji Planlasdirma Qrupu
Risklorin idare Edilmasi Komitasi
Aktiv ve Passivlerin idara edilmasi Komitssi
Qiymat Komitasi
® Audit Komitesi

Sual: Korporativ idarsetmada hazirlanan sanadlar hansilardir: (Caki: 1)
nizamnama
asasnama
prosedur gaydalari
vazifa telimatlar
® hamisi

Sual: istigraz nadir? (Caki: 1)
sahibinae seshmdar cemiyyati manfeatinin bir hissasini dividentlar saklinde almaq,
sehmdar cemiyyati iglerinin idare olunmasinda istirak etmak va cemiyyatin lagvindan
sonra qalan amlakin bir hissesina malik olmaq huququ veran qiymatli kagizdir.
® onun sahibinin onu buraxmig saxsden istiqrazda nazards tutulan muddatda
istigrazin nominal dayaerini va ya basqa amlak ekvivalentini almaq huququnu
tasdigleyan giy"matli kagizdir.



igtisadi subyektlerin maliyys vaziy—yat-lari barade tesavvur yaratmaga imkan veran
an vacib gos~tericilerdan biridir.

ganunla muayyanlagdirilon gaydada dovlst geydiyyatindan kegmis, mulkiyystinde 6z
ohdalikleri Ugun cavabdeh oldugu ayrica amlaki olan, 6z adindan emlak ve saxsi geyri-
amlak huaquglari slde etmak ve hayata kegirmak, vazifaler dagimaq, mahkamada
iddiagI va ya cavabdeh olmaqg hiququna malik olan xususi yaradilmig qurumdur

heg biri

Sual: Nizamnama kapitali nadir? (Caki: 1)

sahibine sehmdar cemiyyati manfaatinin bir hismsasini dividentler gaklinde almagq,
sehmdar cemiyyati islerinin idara olunmasinda istirak etmak ve camiyyatin lagvindan
sonra qalan amlakin bir hissesina malik olmaq huququ veran qiymatli kagizdir.

onun sahibinin onu buraxmig sexsdan istigraz~da nazeards tutulan muddetda
istigrazin nominal dayaerini va ya basqa amlak ekvivalentini almaq huququnu
tasdigleyan giy~matli kagizdir.

® igtisadi subyektlarin maliyys vaziy—yst-lari barads tasavvir yaratmaga imkan veran

an vacib gostericilordan biridir.

ganunla muayyanlasdirilon qaydada dovlat geydiyyatindan kegmis, mulkiyystinds 6z
ohdalikleri ugun cavabdeh oldugu ayrica emlaki olan, 6z adindan emlak ve gaxsi geyri-
amlak huquglari alde etmak va hayata kegirmak, vezifelar dagimaqg, mehkamada
iddiagl va ya cavabdeh olmaq huqugquna malik olan xususi yaradilmig qurumdur

hec biri

Sual: Huqugqi sexs : (Caki: 1)

sahibine sehmdar cemiyyati manfaatinin bir hissasini dividentlor geklinde almagq,
sehmdar cemiyyati iglerinin idara olunmasinda istirak etmak ve camiyyatin legvindan
sonra galan amlakin bir hissasina malik olmaqg hliququ veran giymatli kagizdir.

onun sahibinin onu buraxmis sexsdan istigraz~da nezearde tutulan muddatde
istigrazin nominal dayaerini va ya basqa amlak ekvivalentini almaq hiququnu
tesdiglayan giy~matli kagizdir.

igtisadi subyektlorin maliyys vaziy—yat-lari barade tesavvur yaratmaga imkan veran
an vacib gos~tericilerdan biridir.

® ganunla muayyanlagdirilean gaydada dovlst geydiyyatindan kegmis, mulkiyystinde 6z

ohdalikleri ugun cavabdeh oldugu ayrica amlaki olan, 6z adindan eamlak ve saxsi geyri-
amlak huquglari slde etmak ve hayata kegirmak, vazifalor dagimaq, mahkamada
iddiagI va ya cavabdeh olmaqg htuququna malik olan xUsusi yaradilmig qurumdur

heg biri

Sual: Qiymatli kagizlarin konvertasiyasi dedikde na basa dusursunuz? (Caki: 1)

bir ndvdan olan butun giymatli kagizlarin bir buraxilis daxilinda butin
mulkiy-yat-¢ilarde olan giymatli kagizlarin sayinin mutanasib azaldilmmasi yolu ile
dayisdirilmasidir.

bir giymatli kagizin nominal deyarinin mutanasib bolinmasi yolu ila eyni névlu bir
negoe qiymatli kagiza ¢evrilmasidir.

® bir emitentin bir nv investisiya qiymatli kagizlarin digar ndvll investisiya giymatli

kagizlara va ya digar emitentin giymatli kagizlarina (hemin emi——tent yeniden toeskil
edildikda) evazsiz dayisdiriimasidir

emitent terafindan calb edilmis vasaitlerin migda-rinin dayigdiriimasina gatirmir

heg biri



Sual: Qiymatli kagizlarin dovriyyaden ¢ixariimasi ve legv edilmasi hansi organ terafindan
hayata kesirilir: (Coki: 1)
® Qiymatli Kagizlar Gizre Dovlet Komitasi
Sahmdarlarin Umumi yigincagi
Misahide Surasi
Idare heyati
hec biri

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi dogrudur: (Caki: 1)
Nizamnamea kapitali teskilatin kapitalinin en sabit elementlerindendir ve onun
dayisdirilmasi muayyan edilmmis gaydada qanunvericiliye uygun sakilde hayata kegirilir
Nizamnama kapitali galecakds galir alde etmak maqgsadile hayata kegirilan foaliyyat
ucun ilkin kapitaldir.
Nizamnama kapitali igtisadi subyektlerin maliyys vaziy—yat-lari barade tesavvur
yaratmaga imkan veran an vacib gos—taricilardan biridir
Nizamnama kapitalinin formalasmasi qaydasi ve sertlari toskilatin yaradilma
maqsadi va onun taskilati-hiquqi formasi ile alagalidir
® hamisi

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi sshvdir: (Caki: 1)
Nizamnamsa kapitali tegkilatin kapitalinin an sabit elementlerindandir va onun
dayisdiriimasi muayyan edil"mis qaydada ganunvericiliya uygun sakilde hayata kegirilir
Nizamnama kapitali galecakda galir alde etmak maqgsadile hayata kegirilan foaliyyat
ucun ilkin kapitaldir.
Nizamnama kapitali igtisadi subyektlerin maliyys vaziy—yast-lari barades tesavvur
yaratmaga imkan veran an vacib gos—tericilardan biridir

Nizamnama kapitalinin formalagsmasi gaydasi va sertleri teskilatin yaradilma
maqsadi va onun taskilati-hiquqi formasi ile alagalidir

® nizamnamsa kapitalinin formalasdiriimasi qaydalari Azarbaycan Respublikasi
Konstitusiyasi ila tenzimlanir.

Sual: Nizamnamsa kapitalinin formalasdiriimasi qaydalari: (Caki: 1)
® Azarmbaycan Respublikasinin normativ huquqi aktlari ile tenzimlenir.
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi ile tanzimlanir
Azarbaycan Respublikasinin Banklar hagqinda ganunla tenzimlenir
Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi ile tanzimlanir
heg biri

Sual: Nizamnamsa kapitali funksiyasina aiddir: (Coki: 1)
lIkin kapital kimi ¢ixis edir;
Tasiscilarin igtirak payini miayyan edir;
Uclincli sexslar garsisinda camiyyatin 6hdaliklarinin ic-ra edilmasina teminat verir.
® hamisi
heg biri




Sual: Nizamnama kapital funksiyasina aid deyil: (Caki: 1)
ilkin kapital kimi ¢cixis edir;
Tasiscilarin igtirak payini muayyan edir;
Uglincii sexsler garsisinda cemiyyatin dhdsliklarinin icra edilmasina taminat verir.
® emitent terafindan calb edilmis vasaitlerin migda-rinin dayigdiriimasina gatirmir
hec biri

Sual: Huqugqi sexsin yenidan tagkili hansi formada hayata kegirila bilar: (Caki: 1)
birloesma;
gosulma;
bolunma;
ayriima;
® hamisi

Sual: Huquqi sexsin yenidan tagkili hansi formada hayata kegirila bilmaz: (Caki: 1)
birlesma;
gosulma;
bolinms;
ayriima;
® kordinasiya

Sual: Huqugqi sexs hansi hallarda lagv edils biler: (Caki: 1)

Onun tasisgilarinin (istirakgilarinin) va ya huquqi $ex—sin nizamnama il vakil
edilmis organinin gerari ila, o cimla~dan, hiquqgi sexsin movcudlugu ug¢un nazarda
tutulan muaddatin qurtarmasi ve ya yaradilmasi zamani qargiya qoyulan magsadin alda
edilmasi ile alagadar olaraq;

HUquqi saxsin yaradilmasi zamani yol verilmis ganun-wvericilik pozuntular ila
alagadar onun geydiyyatinin mahkamsa tersfinden etibarsiz sayildigi halda;

Lazimi xUsusi icazs (lisenziya) olmadan fealiyyat ve ya ganunla gadagan edilmis
faaliyyet hayata kecirildikda, ya ga~nun-vericilik diger sokilde dafalerle, ya
kobudcasina pozul~duq—da, ya ictimai birlik ve ya fond onun nizamnama maqgsadlerina
zidd fealiyystle muntezam magsgul oldugda;

Muflisolma naticesinda huquqi sexsin lagvi haqqinda gerari, gabul etmis hiquqi
soxsin tasisgileri (istirakgilar) va ya nizamnama ile buna vakil edilmis organ legvetma
komis—sinya-sini (tesviyagini) tayin edir. Bu lagvetma komissiyasi lagv edi-lan hlquqi
soxsin adindan mahkemada ¢ixis edir.

® hamisi

Sual: Korporativ harakatlar nece toesniflasdirilir: (Caki: 1)
HUquqi saxsin tasis edilmasi (yaradilmasi), yenidan tagkili va lagv edilmasi;
HUquqi saxsin filial ve nUmayandaliklarinin yaradilmma-si va lagv edilmasi;
Nizamnama kapitalinin hacminin muayyan edilmasi;
Korporativ giymatli kagizlarin emissiyasi;
® hamisi

Sual: Korporativ harakatler nece tosniflagdirilir: (Coki: 1)



Huqugqi saxsin idaraetma organlarinin yaradilmasi;
HUquqi saxsin idareetma organlarinin iclaslarinin ca—girilmasi va kegirilmasi;
Huqugqi sexsin aqdlerinin razilasdiriimasi;
Huqugqi saxsin sanadlerinin gabul edilmasi;
® hamisi

Sual: Asagidaki fikirlerdan hansi dizdir? (Caki: 1)
korporativ harakatlarin bir coxu ganun-verici-likda 6z aksini tapmisdir.
korporativ harakatlarin ha—yata kegcirilmasi tesarrufat camiyyatlarinin fealiyyatinden
ve dinger xususiyyastlerinden asilidir.
korporativ harakatlerin de—qiq reglamentasiyasini hayata kegirmak Ugun tovsiya
xa-rak-terli korporativ idareetma sonadlarinin gabul edilmasi zaruridir.

korpo-rativ harakatlerin ganunvericilik aktlarinda nezarda tutulmayan as—pektlarini
aks etdirarak, tesarrufat cemiyyaetinin faaliyyatine ay—~dinliq gatirir, sshmdarlarin
hdquglarinin gorunmasi baximin—dan alave usullar mtayyan edir.
® hamisi

Sual: Korporativ harakatlar: (Coki: 1)

hdquqi sexsin oldugu yerdan ka—narda yerlagen va onun funksiyalarinin hamisini ve
ya bir hismisasini, o cimladan, nimayeandalik funksiyalarini hayata kegiran ay-rica
bolmasidir.

® hlquqi saxsler tersfindan faaliy—yst—da olduglari dovrde hayata kecirilon, bu

soxslarin huqugi sexs kimi statusunu muayyan edan, nizamnamsa kapitalini va
ida—raetma organlarini formalasdiran, habela digar saxslarin on-larin nizamnama
kapitalinda ve idareetma organlarinda istiraki ile bagl tedbirleri nazards tutur.

hdqugi sexsin oldugu yerdan kanarda yerlasan ve hlqugi sexsin manafelarini tamsil
ve mudafie edan ayrica bélmasidir.

Kommersiya hlquqi saxsin yaradilmasi prosesi bizness baglama prosedurunun
keyfiyyotina tesir eden amillarden bi-ridir.

hec biri

Sual: Xarici hiiquqi sexsin nimayandsliyinin ve ya filialinin dovlst geydiyyatina alinmasi
ucln arize ile barabar hansi sanadlar teqdim olunmahdir: (Caki: 1)
Tosis senadlari;

Davlst rtsumunun 6danilmasi haqqinda senad(gabz);

Tasis¢i huqugi saxs oldugda — onun dovlst geydiyyati haqqinda sehadatnamasinin
(dovlat reyestrindan gixarisin) va nizamnamasinin notariat gaydasinda tasdig olunmus
surati;

Tasisci fiziki soxs oldugda — onun sexsiyyatini tesdiq eden senadin surati

® batun variantlar

Sual: Xarici hiiquqi sexsin nimayandsliyinin ve ya filialinin dovlst geydiyyatina alinmasi
ugln arize ile barabar hansi sanadlar teqdim olunmahdir: (Caki: 1)

Qurumun hiqugi tnvanini tesdig eden senad;

Qanuni tamsilginin teyin edildiyi halda, onun saxsiy-yatini tesdiq eden sanadin
surati;

Numayandasliyi ve ya filiali yaradan xarici huquqi sexs va ya onun salahiyyatli



nimayandasi tarafinden tesdiq edilmis easasnama (niUmayandaliyin va ya filialin
asasnamasinda onu ya~radan xarici huqugqi sexsin adi, oldugu yer, geydiyyat nom-rasi
ve qeydiyyat tarixi, nimayandaliyin ve ya filialin hilquq ve va-zifsleri, idaraolunma va
lagvolunma gaydasi va tesisci tera—finden zeruri hesab edilon diger masalalar
gostarilmalidir);
NUmayandsaliyin ve ya filialin yaradilmasi haqqinda onu yaradan xarici hiquqi

soxsin qerari;

® batun variantlar

Sual: Azarbaycan Respublikasinda dév-let geydiyyatina alinmis hiquqi sexsin
ndmayandalik va ya filima~linin dévlet reyestrina daxil edilmasindan hansi hal-larda
imtina edile bilar: (Caki: 1)

Azerbaycan Respublikasinin Vergilar Nazirliyine teq~dim olunmus sanadlar
Azarbaycan Respublikasinin Kon-stimtu—siya-sina, “Huquqi sexslerin dovlet
geydiyyati ve ddvlat reyestri haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa ve
digar ga~nun-vericilik aktlarina zidd olduqda;

Firma adlarinin gorunmasi haqqinda ganunvericiliyin ta-lableri pozulduqda ve ya
eyni adli geyri-kommersiya taskilati gey~diyyata alinmis olduqda;

Azarbaycan Respublikasinin Vergiloer Nazirliyi tera—fin~dan tesis senadlerinda askar
edilmis ¢catismazliglar 20 gun erzinds aradan qaldiriimadigda.

® hamisi
heg biri

Sual: Qiymatli kagizlarin birlesdiriimasi dedikde na baga dusurstunuz? (Caki: 1)
® bir ndvden olan butun giymatli kagizlarin bir buraxilis daxilinde butun

mulkiy-yat-gilarde olan giymatli kagizlarin sayinin mutenasib azaldil=mmasi yolu ile
dayisdirilmasidir.

bir giymatli kagizin nominal dayarinin mutanasib bolunmasi yolu ile eyni novlu bir
negoe qiymatli kagiza ¢evrilmasidir.

bir emitentin bir ndv investisiya giymatli kagizlarin digar novlu investisiya qgiymatli
kagizlara va ya digar emitentin giymatli kagizlarina (hemin emi——tent yeniden toeskil
edildikda) evazsiz dayisdiriimasidir

emitent terafindan calb edilmis vasaitlerin migda—-rinin dayigdiriimasina gatirmir

heg biri

Sual: Qiymatli kagizlarin xirdalanmasi dedikda na basa dugursunuz? (Coki: 1)

bir novdan olan butun giymatli kagizlarin bir buraxilig daxilinda butun
mulkiy—yat-¢ilards olan giymatli kagizlarin sayinin mutenasib azaldilmmasi yolu ila
dayisdirilmasidir.

® bir giymatli kagizin nominal deyarinin mutanasib boélunmasi yolu ila eyni novla bir

nega qiymatli kagiza ¢evrilmasidir.

bir emitentin bir nov investisiya giymatli kagizlarin digar novlu investisiya qiymatli
kagizlara va ya digar emitentin giymatli kagizlarina (hemin emi——tent yenidan teskil
edildikda) evazsiz dayisdiriimasidir

emitent terafindan calb edilmis vasaitlerin migda-rinin dayigdiriimasina gatirmir

hec biri

Sual: Kontrolling hansi fealiyyatlerin kegiriimasine destak durmur: (Caki: 1)



muxtalif biznes prosesleri Uzre operativ planlarin ko—or~di—nasiya ve inteqrasiyasi;

optimal zaman kasiyinde menecerlari muxtslif idareet"ma saviyyalari haqqinda
informasiya ile taminetma sisteminin ya—r-a—~dilmasi;

planlarin yerina yetiriimasina, duzalisler edilmasina va realizasiyasi muddatine
nazarast sisteminin yaradilmasi;
® biznes proseslarin yaradilmasina
hamisi

Sual: Kontrollingin vezifesina aiddir: (Caki: 1)
biznesin missiyasi;
strateji magsadlar;
taktiki magsadler;
reallasma ucun konkret vozifelor.
® hamisi

Sual: Kontrollingin vezifesina aid deyil: (Caki: 1)
biznesin missiyasi;
strateji magsadlar;
taktiki magsedler;
reallasma ucun konkret vezifelar.
® proseduralar

Sual: Ugot funksiyasina aiddir: (Caki: 1)
informasiyalarin toplanmasi va islenmasi;
daxili ugot sisteminin iglanib hazirlanmasi ve idare edilmma-si;
muassisanin ve onun bdlmalarinin faaliyyatinin giymat-len—diriimasi metodu va s.
kriterilarin (meyarlarin) unifikasiyasi.
® hamisi

Sual: Ugot funksiyasina aid deyil: (Caki: 1)
informasiyalarin toplanmasi va islanmasi
daxili ugot sisteminin islanib hazirlanmasi ve idare edilmma-si
muassisanin ve onun bolmalarinin faaliyyatinin giymat-len—diriimasi metodu va s.
kriterilarin (meyarlarin) unifikasiyasi.
® informasiya mubadilesi prosesinin koordinasiyasi;

Sual: Planlagdirmaya aiddir: (Caki: 1)
bazis planlarinin iglanib-hazirlanmasi zamani inforrma-si—ya destayi (satis,
istehsal, investisiya, alig);
planlasdirma sisteminin strukturunun formalasmasi ve tek—millasdiriimasi;

planlagdirma prosesinin ayri-ayri addimlari tgun inforrma-siya ve zamana
telabatinin muayyen edilmasi;

informasiya mibadilasi prosesinin koordinasiyasi;
® hamisi




Sual: Planlagdirmaya aid deyil: (Caki: 1)
bazis planlarinin islenib-hazirlanmasi zamani inforrma-si—ya dasteyi (satis,
istehsal, investisiya, alig);
planlasdirma sisteminin strukturunun formalasmasi ve tek—millagdirilmasi
planlasdirma prosesinin ayri-ayri addimlari Gg¢in inforrma-siya ve zamana
telabatinin muayyen edilmasi;
informasiya mubadilasi prosesinin koordinasiyasi;
® informasiyalarin toplanmasi ve iglonmasi;

Sual: Nazaret va tanzimlemaya aiddir: (Caki: 1)
zaman va mana noqteyi-nazarinden tanzimlanan dlgu-larin musayyan edilmasi;
magsada nailolma saviyyalarinin dlguimasi, giymatlan—dirilmasi Uglun plan ve faktiki
Olcularin muqayise edilmasi;
Olgulerin yol verilon kanarlagma sanadlerinin muay-yen-las—dirilmasi;

kanarlagsmalarin analizi, planin faktdan kenarlasma sa—bablerinin izahi ve
kanarlagmalarin azaldilmasi Ggun tekliflarin hazirlanmasi.

® hamisi

Sual: Nazaret va tanzimlemays aid deyil: (Caki: 1)
zaman va mana noqteyi-nazarinden tanzimlanan dlgu-larin musayyan edilmasi;
magsada nailolma saviyyalarinin dlgtimasi, giymatlan—dirilmasi Uglun plan ve faktiki
Ol¢ularin muqayise edilmasi;
Olcularin yol verilan kenarlagsma sanadlarinin muay-yan-lag—diriimasi;

kanarlagsmalarin analizi, planin faktdan kenarlasma sa—bablerinin izahi ve
kanarlagmalarin azaldilmasi Ggun takliflarin hazirlanmasi.

® informasiyalarin toplanmasi ve iglenmasi;

Sual: Analitik informasiya teminatina aiddir: (Caki: 1)
informasiya sisteminin arxitekturasinin islenib hazir-lan-masi;
informasiya dastyicilarinin ve kanallarinin standartlag—~dirilm-masi;

muassisanin idare edilmasi ve nazarasti hayata kegirmaya imkan veran raeqgemsal
soanadlerin taklif edilmasi;

gararlarin gabulu tgun shamiyyat verilonlarin toplan—masi va sistemlasdirilmasi;
® hamisi

Sual: Analitik informasiya teminatina aid deyil: (Caki: 1)
informasiya sisteminin arxitekturasinin islenib hazirslan-masi;
informasiya dastyicilarinin ve kanallarinin standartlag—~dirilm-masi;

muassisanin idare edilmasi ve nazarasti hayata kegirmaya imkan veran reqgemsal
soanadlerin taklif edilmasi;

gararlarin gabulu tgun shamiyyat verilonlarin toplan—masi va sistemlasdirilmasi;

® kenarlagsmalarin analizi, planin faktdan kenarlasma se—bablarinin izahi va
kanarlagmalarin azaldilmasi Ggun tekliflarin hazirlanmasi.

Sual: Xususi funksiyalara aiddir: (Caki: 1)
daxili muhit haqqinda verilenlarin toplanmasi va analizi: pul ve kapital bazarlari,



saha konyukturasi,igtisadi hokumat programlarri;
reqiblerle muqayisse;
basga firmalarla birlesma vae ya filiallarin agiimasinin (baglanmasinin) magsadyonlu
asaslandirilmasi;
asas sifarigler Ugun kalkulyasiya tetbiq edilmasi;
® hamisi

Sual: Xususi funksiyalara aid deyil: (Coki: 1)

daxili muhit hagqinda verilanlarin toplanmasi ve analizi: pul va kapital bazarlari,
saha konyukturasi,igtisadi hokumat programlarri;
raqiblerle muqayiss;
basga firmalarla birlesma vae ya filiallarin agiimasinin (baglanmasinin) magsadyonlu
asaslandiriimasi;
asas sifarigler Ugun kalkulyasiya tetbiq edilmasi;
® informasiya sisteminin arxitekturasinin iglanib hazir-lan-masi;

Sual: Konrolling hansi amillarden asili deyil: (Caki: 1)
muassisanin Olgusu (masgullarin sayi, istehsalin hacmi);
istehsalin diversifikasiya saviyyasi, buraxilan mahsul-la—rin nomenklaturasi;
yaranmis raqabat saviyyasi;
idareetma heyatinin ixtisaslagdiriimasi;
® amak bazari

Sual: Konrolling hansi amillardan asilidir (Caki: 1)
muassisanin Olgusu (masgullarin sayi, istehsalin hacmi);
istehsalin diversifikasiya saviyyasi, buraxilan mahsul-la—rin nomenklaturasi;
yaranmis raqabat saviyyasi;
idaraetma heyatinin ixtisaslasdiriimasi;
® hamisi

Sual: Kontrollingin fazalarina aiddir: (Caki: 1)
gerar gabulu
Kontrollingin muassisa «qapisindan» i¢ari daxil olmma-si
Mohkam movqgelarin tutulmasi
Kontrolling funksiyalarinin ahamiyyatinin ve hac~mi—nin artmasi fazasi
® hamisi

Sual: Kontrollingin fazalarina aid deyil: (Caki: 1)
gerar gabulu
Kontrollingin muassisa «qapisindan» i¢ari daxil olmma-si
Mohkam maovqgelarin tutulmasi
Kontrolling funksiyalarinin ahamiyyatinin ve hacmi—nin artmasi fazasi
® biznes planin hazirlanmasi

Sual: Mohkam movqelarin tutulmasina aiddir: (Caki: 1)



menecerlarin kontrolerlarin faaliyyatinin naticalerinden mamnun galmalari
nazaragarpacaq deracada artir;

garsihgll inam yaranir, mustarak is ve kommunikasiyalarin hacmi artir;

kontrolerlarin xidmatlerinden istifade edan bolmalarin islerinin naticalerinin
yaxsilagsmasli nazara ¢arpan olur;

muassisanin bdlmalarinin rehbarleri 6z operativ faaliy-yat-lerinds artiq
kontrolerlerin komayi olmadan iglaya bilmirler;

® hamisi

Sual: Méhkam mdvgelerin tutulmasina aid deyil: (Coki: 1)

menecerlarin kontrolerlarin faaliyyatinin naticalerinden mamnun galmalari
nazaragarpacaq deraceda artir;

garsiligh inam yaranir, mustarak is vo kommunika-si—yala—rin hacmi artir;

kontrolerlarin xidmatlerinden istifade edan bolmalarin islerinin naticalerinin
yaxsilagsmasi nazara ¢arpan olur;

muassisanin bdlmalarinin rehbarleri 6z operativ faaliy-yat-lerinds artiq
kontrolerlarin kobmayi olmadan isleya bilmirlar;

® muessise daxilinda konkret istifadacilera oriyentasiya eden hesabdarliq sistemi;

Sual: Kontrolling funksiyalarinin shamiyyatinin va hac™mi—nin artmasi fazasina aiddir:
(Coki: 1)
kontroler plan doévru Gglin muassisanin fealiyyatinin asas gostericilarinin
formalagdirilmasi zamani lider ve moderator (nizamlayici) kimi ¢ixis edir;
kontrolerlar miassisada yeni fealiyyest sferalarini ma—nim-sayirlar, masalen,
kontrolling funksional boimalerds ya=yilir: marketing kontrollingi, logistika kontrollingi,
ETI (elmi-ted—qiqgat isleri) ve TKI (tecriba-konstruksiya islari) kontrollingi mey—~dana
cIXIr;
muassisenin uzunmuddatli magsadlarinin islenib hazir-lanmasi zamani yuxari
menecerlarle amakdaslig munasibatleri gay~daya dusur;
kontrolling xidmati gargivasinds strateji kontrolling bolmasi yaranir.
® hamisi

Sual: Kontrolling funksiyalarinin shamiyyatinin ve hacminin artmasi fazasina aid deyil:
(Caki: 1)
kontroler plan dovru Ggun muassisanin faaliyyatinin asas gostaricilerinin
formalasdirilmasi zamani lider ve moderator (nizamlayici) kimi ¢ixis edir;
kontrolerlor miassisada yeni faaliyyat sferalarini ma—nim-sayirler, masalan,
kontrolling funksional bolmalerds ya-yilir: marketing kontrollingi, logistika kontrollingi,
ETI (elmi-ted—qiqat igleri) ve TKI (tecruba-konstruksiya iglari) kontrollingi mey—~dana
GIXIr;
muassisanin uzunmuddatli magsadlerinin islenib hazir-lanmasi zamani yuxari
menecerlarle amakdagsliq munasibatleri gay~daya dusur;
kontrolling xidmati gargivasinda strateji kontrolling bolm—masi yaranir.
® muassisanin bolmalerinin rehbarlari 6z operativ faaliyyat-larinds artiq
kontrolerlerin kbmayi olmadan iglaya bilmirlar;

Sual: Kontrollingin «kigik addimlarla» taetbiq edilmasi nayi naezards tutur: (Caki: 1)
® kdhna idarsetma strukturunda garsiya qoyulmus magsada yavas iralilems ila kigik



dayisikliklerin edilmasini nazarda tu-tur.

kohna idaraetma sisteminin intensiv ve qo~ti dayisdiriimasi demakdir

muayyan daracade yuxarida adlari ¢akilan yanagmalarin us~tun-luk-lerindan
istifade etmaya, hamginin, kontrollingin tatbiq edilmma-si prosesina gargi miqavimati
azaltmaga imkan verir

muassisanin uzunmuddatli magsadlarinin iglonib hazirmlanmasi zamani yuxari
menecerlarle amakdaslig munasibatleri gay—~daya dusur;

batln variantlar

Sual: «Bomba atma» nayi nazarde tutur: (Caki: 1)

kohna idareetma strukturunda garsiya qoyulmus maqgsade ya—vas iralilems ila kigik
dayisikliklerin edilmasini nazarda tu-tur.

® kdhna idarsetma sisteminin intensiv ve ga—ti deyisdiriimasi demakdir
muayyan daracade yuxarida adlari ¢akilan yanagmalarin us—tun-luk-lerindan
istifade etmaya, hamginin, kontrollingin tetbiq edilmma-si prosesina gargi mugavimati
azaltmaga imkan verir
muassisanin uzunmuddatli magsadlerinin islenib hazirslanmasi zamani yuxari
menecerlarle amakdagsliq munasibatleri gay~daya dusur;
batun variantlar

Sual: «Planlasdirilan tekamal» prinsiplari: nayi nazerds tutur: (Caki: 1)

kohna idaraetma strukturunda garsiya goyulmus magsada ya~vas iralilema ile kigik
dayisikliklerin edilmasini nazarda tu-tur.

kohna idareetma sisteminin intensiv va ga~ti dayisdiriimasi demakdir

® muayyan daracads yuxarida adlari ¢akilon yanasmalarin Us—tun-luk-larindan

istifade etmaya, hamginin, kontrollinqgin tetbiq edilmma-si prosesina gargi mugavimati
azaltmaga imkan verir

muassisanin uzunmuddatli magsadlarinin iglenib hazirmlanmasi zamani yuxari
menecerlarle amakdagsliq munasibatleri gay~daya dusur;

batun variantlar

Sual: Kontrollingin novlerina aiddir: (Caki: 1)
® operativ
faktiki
sistemli
taktiki
heg biri

Sual: Kontrollingin névlerina aiddir: (Caki: 1)
® strateji
faktiki
sistemli
taktiki
heg biri

Sual: Strateji kontrollingin analizin baslica istigamatlerina aiddir: (Caki: 1)



xarici ve daxili muhitin analizi

reqabetin analizi:

ugurun muhum amillerinin analizi;

foaliyyetin strateji planlarinin ve nazarat gostaricilarinin analizi;
® hamisi

Sual: Strateji kontrollingin analizin baglica istigamatlerine aid deyil: (Caki: 1)
® segmgntlagdirma
xarici va daxili muhitin analizi;
reqabatin analizi:
ugurun muham amillerinin analizi;
foaliyyatin strateji planlarinin ve nazarat gostericilarinin analizi;

Sual: "Sexsi istehsal — kenardan tachiz olunma» nadir: (Caki: 1)
® Bu zaman istehsal xarclarini, istehsal gliclerindan istifadeni, anbar xarclarini,
hazirlama keyfiyyatini, logistikani (dasinma), vaxta genaati, ekoloji amilleri va bir gox
basqa seylari nazara almaq lazimdir

Bu, sexsi muassisanin muxtalif xa—rak-teristikalarinin daim raqgib muassisenin
analoji gostaricileri ile tutusdurulmasidir.

Bunun asasini mahsulun tacruba va hayat tsikli ayrisinin effekti konsepsiyasi toskil
edir. Muas—simsa mallarin faktiki veziyystinden ve inkisaf perspektiviarinden asi—li
olaraq istehsal etdiyi mahsullar 4 strateji biznes seq-men-tina bolur: «yeni» mal,
«inkisaf eden» mal, «ugusda olan» mal ve «6lmeakda olan» mal.

Bu metod regabest analizini xatir-ladir, lakin muassisanin xarakteristikalarinin
muqgayisasi yalniz bazar lideri il bas verir.

Muassisanin uzunmuddatli strate~gi—yasini yerina yetirmasi analizi: planlasdiriimig
vo real key—fiy~yat, ham da kemiyyat gdstericilarinin tutusdurulmasidir

Sual: Ragabatin analizi (Caki: 1)

Bu zaman istehsal xarclerini, istehsal guclerindan istifadani, anbar xarclerini,
hazirlama keyfiyyatini, logistikani (dasinma), vaxta qenasati, ekoloji amilleri va bir ¢ox
basqa seyleri nazars almaq lazimdir

® Bu, sexsi muassisanin muxtalif xa—rak-teristikalarinin daim raqib musassisanin
analoji gostaricilari ile tutusdurulmasidir.

Bunun asasini mahsulun tacribs va hayat tsikli ayrisinin effekti konsepsiyasi toskil
edir. MUas—simse mallarin faktiki veziyystindan ve inkisaf perspektivlarinden asili
olaraq istehsal etdiyi mahsullar 4 strateji biznes seqg-men-tina bolur: «yeni» mal,
«inkisaf eden» mal, «ugusda olan» mal ve «dlmakda olan» mal.

Bu metod reqabat analizini xatir-ladir, lakin miassisenin xarakteristikalarinin
muqayisasi yalniz bazar lideri il bas verir.

Musassisanin uzunmuddatli strategi—yasini yerina yetirmasi analizi: planlasdiriimig
va real key—fiyzyat, ham da kamiyyat gostaricilarinin tutusdurulmasidir

Sual: «Portfel analizi» (Caki: 1)
Bu zaman istehsal xarclerini, istehsal guclarindan istifadani, anbar xarclarini,
hazirlama keyfiyyatini, logistikani (dasinma), vaxta ganaati, ekoloji amilleri va bir gox
basqa seyleri nazara almaq lazimdir

Bu, sexsi muassisanin muxtalif xa—rak-teristikalarinin daim raqib musassisanin



analoji gostaricileri ile tutusdurulmasidir.
® Bunun asasini mahsulun tacriba ve hayat tsikli ayrisinin effekti konsepsiyasi toskil

edir. Muas—si—sa mallarin faktiki veziyystinden ve inkisaf perspektivlarinden asi—li
olaraq istehsal etdiyi mahsullar 4 strateji biznes seq-men-tina bolur: «yeni» mal,
«inkisaf eden» mal, «ugusda olan» mal ve «6lmeakda olan» mal.

Bu metod regabet analizini xatir-ladir, lakin muassisanin xarakteristikalarinin
muqgayisasi yalniz bazar lideri il bas verir.

Muassisanin uzunmuddatli strate~gi—yasini yerina yetirmasi analizi: planlasdiriimig
vo real key—fiy~yat, ham da kemiyyat gdstericilarinin tutusdurulmasidir

Sual: Potensialin analizi (Caki: 1)

Bu zaman istehsal xarclerini, istehsal guclerindan istifadani, anbar xarclerini,
hazirlama keyfiyyatini, logistikani (dasinma), vaxta qenasati, ekoloji amilleri va bir ¢ox
basqa seyleri nazars almaq lazimdir

Bu, saxsi muassisanin muxtalif xa—rak-teristikalarinin daim raeqgib miassisanin
analoji gostaricileri ile tutugsdurulmasidir.

Bunun asasini mahsulun tacribs va hayat tsikli ayrisinin effekti konsepsiyasi toskil
edir. MUas—simsa mallarin faktiki veziyystindan ve inkisaf perspektivlarinden asili
olaraq istehsal etdiyi mahsullari 4 strateji biznes seg-men-tina bolur: «yeni» mal,
«inkisaf eden» mal, «ugusda olan» mal ve «6lmakda olan» mal.

® Bu metod raqabat analizini xatir-ladir, lakin muassisanin xarakteristikalarinin
muqayisasi yalniz bazar lideri il bas verir.

Mdusassisanin uzunmuddatli strategi—yasini yerina yetirmasi analizi: planlasdiriimig
va real key—fiy-yat, ham da kamiyyat gostaricilarinin tutusdurulmasidir

Sual: «Strateji yariglar» (Caki: 1)

Bu zaman istehsal xarclerini, istehsal guclarindan istifadani, anbar xarclerini,
hazirlama keyfiyyatini, logistikani (dasinma), vaxta qenaati, ekoloji amilleri va bir cox
basqa seylari nazara almaq lazimdir

Bu, sexsi muassisanin muxtalif xa—rak-teristikalarinin daim ragib muassisenin
analoji gostaricileri ile tutusdurulmasidir.

Bunun asasini mahsulun taecruba va hayat tsikli ayrisinin effekti konsepsiyasi toskil
edir. Muas—simsa mallarin faktiki veziyystinden ve inkisaf perspektivlarinden asi—li
olaraq istehsal etdiyi mahsullar 4 strateji biznes seq-men-tina bolur: «yeni» mal,
«inkisaf eden» mal, «ugusda olan» mal ve «6lmakda olan» mal.

Bu metod regabest analizini xatir-ladir, lakin muassisanin xarakteristikalarinin
muqgayisasi yalniz bazar lideri il bas verir.

® Musessisenin uzunmuddatli strate~gi—yasini yerina yetirmasi analizi: planlasdiriimis
va real key—fiy~yat, ham da kemiyyat gdstericilarinin tutusdurulmasidir

Sual: Sifariglerin hacminin analizi nadir: (Caki: 1)
® Burada alicilar va sifarisciler tedqiq olunur. Bele hesab edilir ki, az sayda sifarisgi
satisin boyuk hissasini formalasdirir. Xirda sifaris—gilerin sayini azaltmagq tévsiye
olunur. Bu metod muas—sisada boyuk dovriyyslarde semaralidir, ona gore da, kigik
muassisalar ugun yaramir.

Bir gayda olaraq, alinan mahsul partiyasinin hacminin artmasi ile onun giymati do
asagi dusur. Lakin bu zaman anbarlarin sax~~lanmasi Ug¢un xarcler da artir. Material
alqisinin (tada—ra—kd—nln) optimal partiyasi ele miqdarda material hesab edilir ki,
an—bar masraflari ayrisi ile material partiyasinin dayaeri ayrilerinin kesismasinda



yerlagmis olsun.

Bu metod di—rekt-kosting sistemina asaslanir. Manfaatin hesablanmasi mév-—cud
bazar giymatindan baglanir ki, buradan ardicil olaraq birmbasa, Umumistehsal vo
umum--tasarrufat xarcler ¢ixilir va mu—vafiq olaraq, «1 ortik mablagi», «2 6rtuk
mablagi» va «3 ortik mab-lagi» formalasir (bu ele manfastimizdir). Bu metod
ma-mu-latin galirliliyinin va ya itkililiyinin daha daqiq naticesidir. Kigik biznes
torafinden tetbig edilmak tg¢ln daha mag-sa~d-y6n-Iudir.

Mdiassisanin daimi masraflarini amtasnin «1 értilma mablagine» (yuxarida
gOsterilan metod) bdlmakle, itki riskindan yayinmaqg maqgsadile satiimasi zeruri olan
mamulatin minimum miqdaridir. Sonra mias-sisenin minimum gazanc mablagini va ya
avadanligin mimniTmum yuklanmasinin olgusunu hesablamaq olar

Muaas—sinsanin mahdud imkanlarinin: vaxt, material, avadanliglarin ye-rinin axtarisi
bas verir. Muxtalif memulatlar Ggin har bir yer va——hidina formalasmis galirlilik migdari
hesablanir.

Bowma: 15#03

Ad 15#03
Suallardan 14
Maksimal faiz 14
Suallari ganisdirmaq %)
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Potensial sermayadarlara reyting na tgun lazimdir: (Caki: 1)

Sirkatin faaliyyatinin xUsusiyyatlerini anlamaq ve mu—va—fiq xarakteristik risklari
giymatlandirmak tgun

Sahmdarlarin maraqglarinin geydiyyata alinmasi ile ala~qadar sirket rehbarliyi
terefindan tetbiq edilon metodlari an-la-maq;

Strateji va portfel investorlari ile sermaya gerarlarinin gabul olunmasi zamani slave
malumatlar almaq;

Sirketin geffafliq daracasini anlamaq
® batun variantlar

Sual: Reytinq sehmdarlara na Ggun lazimdir: (Caki: 1)
Sirkatin faaliyyatinin xUsusiyyatlerini anlamaq ve mu—va—fiq xarakteristik risklori
giymatlandirmak ugun;
Sahmdarlarin maraglarinin geydiyyata alinmasi ile ala—qadar sirkat rahbarliyi
terefindan tetbiq edilon metodlari an-la-maq;

Strateji va portfel investorlari ile sarmaya gararlarinin gabul olunmasi zamani alava
malumatlar almaq;

Sirketin geffafliq daracasini anlamaq

® sirkatin 6zUnun maraqlari gargivesinde menecmentin sirkati idaraetma gabiliyyatini
anlamagq.

Sual: Qiymatli kagizlar emissiyasinin maqgsadlarina aiddir: (Caki: 1)
Sahmdar cemiyyatin yaradilmasi zamani ilkin nizam—namsa kapitalinin



formalasdiriimasi
Sahmdar cemiyyatin nizamnamsa kapitalinin hacminin da-yisdiriimasi;
Ovvallar buraxiimis qiymatli kagizlarin birlesdiriimasi, yaxud xirdalanmasi;

Sahmdar cemiyyatinin, yaxid hiquqi saxsin digar forrma-larinin (sshmdar
comiyyatina ¢evrildikda)yenidentaskili;

® butln variantlar

Sual: Konvertasiya hansi hallarda hayata kegirilir: (Coki: 1)
avvaller yerlagdirilmig giymatli kagizlarin nominal de—ya-rini dayismak;
avvallar buraxiimis giymatli kagizlarin onlarin sahib=la=rimna verdiyi huiquglarin
dayisdirilmasi;
avvaller yerlagdirilmis giymatli kagizlarin birles=di—rilmma-si, yaxud xirdalanmasi.
® hamisi
hec biri

Sual: Konvertasiya hansi hallarda hayata kegirilmir: (Coki: 1)
avvallar yerlagdirilmis giymatli kagizlarin nominal da—ya-rini dayismak;
avvallar buraxiimis giymatli kagizlarin onlarin sahib=la=rimna verdiyi hiquglarin
dayisdirilmasi;
avvaller yerlagdirilmis giymatli kagizlarin birles—di—rilmma-si, yaxud xirdalanmasi.
® emintentin faaliyyatine ganunvericilikloe miayyan edil"mis qaydada xitam verildikds;
hec biri

Sual: Qiymatli kagizlarin dovriyyaden ¢ixarilmasi ve lagv edilmmasi hansi hallarda
hayata kegirilir: (Coki: 1)
emitentin gerari ils;

giymatli kagizlarin emissiyasinin bag tutmamis hesab edil~diyi halda muvafiq icra
hakimiyyati organinin gerari ils;

giymatli kagizlarin buraxilisi mahkama terafinden eti—barsiz hesab edildikds;
emintentin faaliyyatine qanunvericilikle miayyan edil"mis qaydada xitam verildikda
® batun variantlar

Sual: Qarar gaebuluna naler aiddir: (Caki: 1)

muassisanin faaliyyeat effek-tiv-limyi—nin asas gostericilarinin (manfest, dovriy—ye va
kapitalin rentabelliyi, likvidlik ve s.) pislesmasi;

planlagdirma, kalkulyasiya va tehlilin muassisenin menecmentina garsi irali surtlan
muasir taleblara cavab vera bilmmayan kdhnalmis metodlari

muassisada rahbarliyin suallarina kifayatlendirici cavab vermays imkan vermayan
movcud ugot va tahlil metodlari (masalan, ayri-ayri mahsullar ve ya onlarin gruplarinin
satiginin real effektivliyi haqqinda aydin tesavvur, yaxud muassisanin ayri-ayri
bolmalarinin effektivliyi ile baglh gorulan iglerin ve-ziyyati barasinde real manzara
movcud deyil ve s.);

muassisade ayri-ayri bolmaler arasinda yerina yetirilon funksiyalar Uzre va
uzlasdiriimis magsadlarin olmamasi Uzun—dan «g¢akismalarin» movcud olmasi

® butun variantlar




Sual: Qerar gabuluna naler aid deyil: (Caki: 1)

muassisenin faaliyyat effek-tiv-linyi=nin asas gdstaricilerinin (manfast, dovriyys va
kapitalin rentabelliyi, likvidlik va s.) pislesmasi;

planlasdirma, kalkulyasiya va tahlilin muassisenin me~necmentina qarsi irali strtulen
muasir taleblara cavab vera bilmmayan kdhnalmis metodlari;

muassisada rahbarliyin suallarina kifaystlandirici cavab vermaya imkan vermayan
movcud ugot va tahlil metodlari (masalan, ayri-ayri mahsullar ve ya onlarin gruplarinin
satiginin real effektivliyi haqqinda aydin tesavvur, yaxud muassisanin ayri-ayri
bdélmalerinin effektivliyi ile bagl gorulan islerin va-ziyyasti barasindsa real manzaro
movcud deyil ve s.);

muassisada ayri-ayri bolmalar arasinda yerina yetirilon funksiyalar Uzre va
uzlasdiriimis magsadlerin olmamasi Uzun—dan «gakismalarin» movcud olmasi;

® musessisada planlasdirma va budcalagdirma sistemi (hem strateji, heam da operativ

planlagdirma nazards tutulur);

Sual: Kontrollingin muassisa «gapisindany» i¢ari daxil olmasina nalar aiddir: (Caki: 1)

muassisada planlagdirma ve budcslasdirma sistemi (ham strateji, ham da operativ
planlagdirma nazards tutulur);

batunlukde muassisa, ayrica bolmalar, mahsullar, mus-te-riler ve bazarlar Uzre
marjinal manfastin hesablanmasi me-to~du;

masraflarin ndvler, yaranma manbalari va mahsullar Gzre hesablanmasi metodlari;
muassise daxilinde konkret istifadagilaere oriyentasiya eden hesabdarliq sistemi;
® hamisi

Sual: Kontrollingin miuassise «qapisindany igari daxil olmasina naler aid deyil: (Caki: 1)

muassisada planlasdirma ve budcslasdirma sistemi (ham strateji, ham da operativ
planlagdirma nazards tutulur);

buatunlukde muassisa, ayrica bolmalar, mahsullar, mus-te-riler ve bazarlar Uzre
marjinal manfaatin hesablanmasi me~-to~du;

masraflarin névler, yaranma manbalari va mahsullar (zre hesablanmasi metodlari;
muassise daxilinda konkret istifadagilere oriyentasiya eden hesabdarliq sistemi;

® planlasdirma, kalkulyasiya va tahlilin miassisanin me—“necmentina qarsi irali strulen
muasir taleblara cavab vera bilmmayan kdhnalmis metodlari;

Sual: Algl zamani sifariglerin hacminin optimallasdiriimasi. (Caki: 1)

Burada alicilar ve sifariggilar tadqgiq olunur. Bela hesab edilir ki, az sayda sifarisgi
satisin boyuk hissasini formalasdirir. Xirda sifaris—¢ilarin sayini azaltmaq tovsiya
olunur. Bu metod musas—sisade bdyuk dovriyyslarde semaralidir, ona gors da, kigik
muassisalar ugun yaramir.

® Bir qayda olaraq, alinan mahsul partiyasinin hacminin artmasi ile onun giymati de
asag! dusur. Lakin bu zaman anbarlarin sax=~lanmasi ugun xarclar da artir. Material
alqisinin (teda—ru—kid—nun) optimal partiyasi ele migdarda material hesab edilir ki,
an—bar masroflari ayrisi ile material partiyasinin dayaeri ayrilarinin kasismasinda
yerlesmisg olsun.

Bu metod di—rekt-kosting sistemine asaslanir. Manfaatin hesablanmasi mév——cud
bazar giymeatinden baslanir ki, buradan ardicil olaraq bir-baga, Umumistehsal ve
umum--tasarrufat xarcler ¢ixilir va mu—vafiq olaraq, «1 ortuk mablagi», «2 ortuk
mablagi» va «3 ortuk mab-lagi» formalasir (bu ele manfastimizdir). Bu metod
ma~mu-latin galirliliyinin va ya itkililiyinin daha daqiq naticesidir. Ki—gik biznes



terafindan tetbiq edilmak Gg¢ln daha maqg-sa~d-ydn-ludur.

Mduassisanin daimi masraflarini amtasnin «1 ortulma mablagine» (yuxarida
gostarilan metod) bdlmakle, itki riskinden yayinmaq maqgsadila satilmasi zaruri olan
mamulatin minimum miqdaridir. Sonra muas—sisenin minimum gazanc mablagini va ya
avadanhgin mimnimmum yuklenmasinin dlgisunu hesablamaq olar

Mulas—simsanin mahdud imkanlarinin: vaxt, material, avadanliglarin ye-rinin axtarisi
bas verir. Muxtalif memulatlar Ggun har bir yer va——hidina formalagmis galirlilik migdari
hesablanir.

Sual: Ortlik mablaglarinin hesablanmasi metodu. (Caki: 1)

Burada alicilar ve sifariggilar tadqgiq olunur. Bele hesab edilir ki, az sayda sifarisgi
satigin boyuk hissasini formalasdirir. Xirda sifaris—¢ilarin sayini azaltmaq tovsiya
olunur. Bu metod muas—sisade boyuk dovriyyslarde semaralidir, ona gors da, kigik
muassisalar Ugln yaramir.

Bir gayda olaraq, alinan mahsul partiyasinin hacminin artmasi ile onun giymati do
asagi dusur. Lakin bu zaman anbarlarin sax7~lanmasi ugun xarclar da artir. Material
alqisinin (teda—ru—kid—nun) optimal partiyasi ele migdarda material hesab edilir ki,
an—bar masroflari ayrisi ile material partiyasinin dayari ayrilarinin kasismasinda
yerlesmisg olsun.

® Bu metod di—rekt-kosting sistemina asaslanir. Manfaatin hesablanmasi mév—--cud
bazar giymeatinden baslanir ki, buradan ardicil olaraq bir-baga, Umumistehsal vo
umum--tasarrufat xarcler ¢ixilir va mu-vafiq olaraq, «1 ortuk mablagi», «2 ortuk
mablagi» va «3 ortuk mab-lagi» formalasir (bu ele manfastimizdir). Bu metod
ma~mu-latin galirliliyinin va ya itkililiyinin daha daqiq naticesidir. Ki—gik biznes
terafindan tetbiq edilmak Gg¢lin daha maqg-sa~d-ydn-ludur.

Mduassisanin daimi masraflarini amtasnin «1 ortulma mablagine» (yuxarida
gostarilan metod) bdlmakle, itki riskinden yayinmaq maqgsadila satilmasi zaruri olan
mamulatin minimum miqdaridir. Sonra muassisenin minimum gazanc mablagini ve ya
avadanhgin mimnimmum yuklenmasinin dl¢isunu hesablamaq olar

Mulas—simsanin mahdud imkanlarinin: vaxt, material, avadanliglarin ye-rinin axtarisi
bas verir. Muxtalif memulatlar Ggun har bir yer va——hidina formalagsmis galirlilik migdari
hesablanir.

Sual: itkisizlik ndqtesinds kemiyyatler analizi (Caki: 1)

Burada alicilar ve sifariggilar tadqiq olunur. Bela hesab edilir ki, az sayda sifarisgi
satisin boyuk hissasini formalasdirir. Xirda sifaris—¢ilarin sayini azaltmaq tovsiya
olunur. Bu metod muas—sisade bdyuk dovriyyslarde semaralidir, ona gors da, kigik
muassisalar ugun yaramir.

Bir gayda olaraq, alinan mahsul partiyasinin hacminin artmasi ile onun giymati do
asag! dusur. Lakin bu zaman anbarlarin sax=~lanmasi ugun xarclar da artir. Material
alqisinin (teda—ru—kid—nun) optimal partiyasi ele migdarda material hesab edilir ki,
an—bar masroflari ayrisi ile material partiyasinin dayari ayrilarinin kasismasinda
yerlesmisg olsun.

Bu metod di—rekt-kosting sistemina asaslanir. Manfaatin hesablanmasi mév——cud
bazar giymeatinden baslanir ki, buradan ardicil olaraq bir-baga, umumistehsal ve
umum--tasarrufat xarcler ¢ixilir va mu—vafiq olaraq, «1 ortuk mablagi», «2 ortuk
mablagi» va «3 ortuk mab-lagi» formalasir (bu ele manfastimizdir). Bu metod
ma~mu-latin galirliliyinin va ya itkililiyinin daha daqiq naticesidir. Ki—gik biznes
terafindan tetbiq edilmak Gg¢lin daha maqg-sa—~d-ydn-ludur.

® Musssisanin daimi masraflerini amteanin «1 ortilma mablagine» (yuxarida
gostarilan metod) bdlmakle, itki riskinden yayinmaq maqgsadila satilmasi zaruri olan



mamulatin minimum miqdaridir. Sonra muas~sisenin minimum gazanc mablagini va ya
avadanhigin mimnimmum yuklanmasinin dlgusunu hesablamaq olar

Mulas—simsanin mahdud imkanlarinin: vaxt, material, avadanliglarin ye-rinin axtarisi
bas verir. MUxtalif mamulatlar Gglin har bir yer va——hidina formalasmigs galirlilik migdari
hesablanir.

Sual: Musssisada meydana ¢ixan dar yerlarin analizi (Caki: 1)

Burada alicilar va sifariggilar tedqiq olunur. Bela hesab edilir ki, az sayda sifarisgi
satigin boyuk hissasini formalasdirir. Xirda sifaris—¢ilarin sayini azaltmagq tovsiya
olunur. Bu metod muas—sisada boyuk dovriyyslarde semaralidir, ona gors da, kigik
muassisalar ugun yaramir.

Bir gayda olaraq, alinan mahsul partiyasinin hacminin artmasi ile onun giymati do
asag! dusur. Lakin bu zaman anbarlarin sax7~lanmasi ugun xarclar ds artir. Material
alqisinin (teda—ru—kid—nun) optimal partiyasi ele migdarda material hesab edilir ki,
an—bar masraflari ayrisi ile material partiyasinin dayari ayrilarinin kasismasinda
yerlagmis olsun.

Bu metod di—rekt-kosting sistemina asaslanir. Manfaatin hesablanmasi mév-—cud
bazar giymatinden baslanir ki, buradan ardicil olaraq bir-baga, umumistehsal ve
umum--tasarrufat xarcler ¢ixilir va mu-vafiq olaraq, «1 ortuk mablagi», «2 ortuk
mablagi» va «3 ortuk mab-lagi» formalasir (bu ele manfastimizdir). Bu metod
ma-mu-latin galirliliyinin va ya itkililiyinin daha daqiq naticesidir. Ki~¢ik biznes
terafindan tetbiq edilmak Gglun daha maq-se~d-ydn-luduir.

Muassisanin daimi masraflerini amtaanin «1 értilma mablagina» (yuxarida
gostarilan metod) bdlmakle, itki riskinden yayinmaq maqgsadila satilmasi zaruri olan
mamulatin minimum miqdaridir. Sonra muas—sisenin minimum gazanc mablagini va ya
avadanhgin mimnimmum yuklanmasinin

® Mues™simsanin mahdud imkanlarinin: vaxt, material, avadanliglarin ye-rinin axtarigi
bas verir. Muxtalif memulatlar Ggun har bir yer va——hidina formalagsmis galirlilik migdari
hesablanir.
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