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Testlarin vaxti 80 daqiqa

Suala vaxt 0 Saniys

Nov imtahan

Maksimal faiz 500

Kecid bali 170 (34 %)

Suallardan 500

Bdlmalar 45

Bolmaleri qarisdirmaq ]

Koglrmays qadaga i

Ancagq irali ]

Son variant kA

BéLma: 01 01

Ad 0101

Suallardan 9

Maksimal faiz 9

Suallari qarigdirmaq ™

Suallar teqdim etmak 2%

Sual: 1911-ci ilde ¢ap edilmis “EImi idaraetmanin prinsiplari ” adli kitabin muallifi kimdir?
(Caki: 1)
Q.Ford
Q.Emirson
® F.Teylor
A.Fayol
A.Smit

Sual: Bunlardan hansi sosial idareetmayae aid deyildir? (Coaki: 1)
comiyyatin idars edilmasi


http://dist.aseu.az/close/staff/edu/td/default.asp?XFilter=3&PageId=0

heyatin idars edilmasi

® texnikanin, avadanligin idara edilmasi
ictimai toegkilatlarin idare edilmasi
istehsalin idars edilmasi

Sual: ©vvelcaedan nazarda tutulmus va derk edilmis magsada nail olmaq, naticaler alda
etmak Ugln har hansi konkret obyekta tosir etma vasitesina na aiddir (Caki: 1)

planlasdirma
toskiletma

® idareetma
strategiya
taktika

Sual: idareetmae tocriibasi ve idareetma nazeriyyslorinin inkisaf tarixi nece merhsloys
bélanar? (Caki: 1)
2

()TN &) I~ V]

Sual: idareetmonin asas metodlarina aid deyil: (Caki: 1)
igtisadi
inzibati
toskilati
sosial-psixoloji
® ictimai

Sual: Fannin dyranilmasinds istifada olunan metodlara aid deyil: (Caki: 1)
analitik metod
® pozitivlik metodu
sintetik metod
statistik metod
sosial tadqgigatlar metodu

Sual: insan resurslarinin idare edilmasi departamentinin esas maqsadi: (Caki: 1)
® insan resurslarindan optimal istifads, iscilerin pesa inkisafi
amak mahsuldarliginin artiriimasi; amak haqqinin yuksaltmasi
is soraitinin yaxsilagsdirmasi; ixtisas artimininin temin etmasi
is soraitinin yaxsilagsdirmasi; amak haqqini artirilmasi
ixtisas artiminin temin etmasi; emak haqqinin artiriimasi

Sual: idareetmanin obyekti deyildir: (Caki: 1)
ayri-ayri kollektivlar, muassisalar, toskilatlar
konkret xalq taserrufati sahasi



butovlikds xalq tesarrufati ve coemiyyat
cemiyyatds bas veran igtisadi, siyasi, sosial ve huquqi proseslar
® jctimai emak bolgusu ve amak kooperasiyasi

Sual: Muasir dovrde idareetma elmina olan telabatin artmasi saebablarine aid deyil: (Caki:
1)
® smtao-pul munasibatlarinin, biznes muhitin inkisafi
xalq tasarrufatinin sahalerin inkisafi, onun strukturunun murekkablagsmasi
toskilati, iqtisadi, sosial alagalerin beynalxalqg munasibatler sistemina inteqrasiya
olunmasi
ETT-nin nailiyystlarindan daha semarali istifade olunmasi va onun 6zinlin yluksak
saviyyads idara edilmasi zarurati
sosial-igtisadi problemlarin kompleks halli zerurati ve bazar geraitinda geyri-
muayyanliyin artmasi

BoéLma: 01 02

Ad 0102
Suallardan 6
Maksimal faiz 6
Suallari garisdirmaq A
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Idareetmanin obyekti deyildir: (Caki: 1)
ayri-ayri kollektivler, muassisaler, toskilatlar
konkret xalq teserrufati sahasi
butovlukds xalq tesarrufati ve cemiyyat
coemiyyatds bas veran igtisadi, siyasi, sosial ve huquqi proseslar
® ictimai emak bdlguisl ve amak kooperasiyasi

Sual: ik dafe olaraq idareetmanin xisusi faaliyyst ndvi olmasini kim geyd etmisdir?
(Caki: 1)
Aristotel
A.Smit
D.Rikardo
® Sokrat
K.Marks

Sual: “insan resurslarinin idars edilmasi” fonninin predmeti: (Caki: 1)
amak potensiali, ictimai amak va onun konkret tagkilidir
sosial-emak munasibatlerinin strukturunu, mexanizmini, habels sosial proseslorin
ganunauygunluglarini dyranmakdir
® camiyyatin insan resurslarinin formalagmasi ve semarali istifada edilmasi ila
alagadar yaranan sosial-igtisadi munasibatlardir



insanlar arasindaki sosial-igtisadi va emak munasibatlaridir
insan resurslarinin amak faaliyyatinin toskili ve idara edilmasidir

Sual: insan resurslarinin idars edilmasinin mahiyyati: (Caki: 1)
insanlarin ilkin talebatlarinin ddanilmasinin temin edilmasi
® insan resurslarinin inkisaf etdiriimasi
insan resurslarinin tibbi diagnostikasi
insanlarin amak alatlarinden istifadasinin giymatlendirilmasi
insanlarin sosial statusunun yuksaldilmasi

Sual: idareetmanin subyektlorine na aiddir? (Caki: 1)
kKicik ve boyuk sosial qruplar
® idara edanlar va idara olunanlar
muassisa va tagkilatlar
kompleks va ixtisaslasmis brigadalar
fordi va kollektiv mugavilalar

Sual: Kursun mazmununa daxil deyil: (Coki: 1)
amak ehtiyatlari ve amak potensiall
ahalinin saglamligi va tahlukasizliyi
intellektual kapital ve onun idars edilmasi
heyatin emayinin samaraliliyinin giymatlandiriimasi
® amak resurslari istehsal amillarinin Unsurd kimi

BoéLma: 01 03

Ad 0103
Suallardan 7
Maksimal faiz 7
Suallari ganisdirmaq A
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Muasir dovrde idareetma elmina olan telabatin artmasi sebablarine aid deyil: (Caki:
1)
® amtea-pul munasibatlarinin, biznes muhitin inkisafi
xalq tasarrufatinin sahalerin inkisafi, onun strukturunun murekkablagsmasi
toskilati, iqtisadi, sosial alagalerin beynalxalqg munasibatler sistemina inteqrasiya
olunmasi
ETT-nin nailiyystlarinden daha semarali istifade olunmasi va onun 6zindn yluksak
soviyyads idare edilmasi zarurati
sosial-igtisadi problemlarin kompleks halli zerurati ve bazar geraitinda geyri-
muayyanliyin artmasi




Sual: idareetmenin vezifelorine aid deyil: (Caki: 1)
istehsali inkisaf etdirmak
ehtiyatlardan samarali istifade etmak
amak va istehsal munasibatlerini tanzimlemak
® amak bolgusunlu ve amak kooperasiyasini hayata kegirmak
struktur bélmalerinin inkisafini temin etmak

Sual: Muasir dovrda musssisalerin, firmalarin faaliyyatinda heyatin rolunun artmasi
zarurati nadan irali galir? (Caki: 1)
® istehsalda insan amilinin rolunun yuksaldilmasi ve onun intellektual, yaradici
funksiyasina olan telebatin artmasi

istehsalin mexaniklagmasi, avtomatlagdirilmasi, komputerlegsmasi saviyyesi

muassisalarde amayin teskilinin kollektiv formalarinin inkisafi

bazar munasibatlerinin formalasmasi

elmi-texniki teraqqinin inkisaf saviyyasi

Sual: “insan resurslarinin idare edilmasi” foanni hansi elmlarle daha six alagadardir?
(Caki: 1)
Falsafe, politologiya, maliyys, sahalerin igtisadiyyati, ekonometrika
Psixologiya, fiziologiya, anatomiya, erqgonomika, amayin normalasdiriimasi

® Menecment, heyatin idara edilmasi, amayin igtisadiyyati va emayin sosiologiyasi,
amak hiququ

igtisadi nazariyya, amayin tagkilinin asaslari, falsafe, statistika, amayin
normalasdiriimasi

Psixologiya, anatomiya, erqonomika, maliyys, statistika

Sual: Menecment faaliyyatinda an baglica cehat nadir? (Caki: 1)
iscilarin avadanliqdan istifade saviyyasinin giymatlandirilmasi
® iscilerin sayini, qabiliyyatini, bacarigini gargiya qoyulmus maqgsadlerin icrasina
yonaltmakdir
insan resurslarinin, onlarin iqtisadi faal hissasinin isle temin olunmasidir
iscilerin asuda va is vaxtinin tegkil edilmasidir
istehsalin teskili va idara edilmasidir

Sual: idarsetma prinsiplorine aid deyil (Coki: 1)
optimalliq
proporsionalliq
® genasatlilik
ardicilig
sistemlilik

Sual: insan resurslarinin idare edilmasinde baslica magsed nadir? (Caki: 1)
® comiyyatin obyektiv imkanlarindan semarali istifade olunmasini tamin etmak

comiyyeatda elmi-texniki teraqqinin nailiyystlerinden seamarali istifade olunmasini
temin etmak

istehsal proseslarin takmillagdirilmasini tamin etmak



d) avadanliga xidmat sahasinin miasir telablersa uygun inkisaf etdirmek
e) muassisalarin, kollektivlerin semarali idara edilmasi

BéLma: 02 01

Ad 02 01
Suallardan 7
Maksimal faiz 7
Suallari qarigdirmaq ™
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: ©@mak ehtiyatlari hansi slamat Uzra tasnifatlasdiriimir? (Caki: 1)
yas alamati Uzra
amak gabiliyyati Uzra
igtisadi fealliq Gzre
masgulluq saviyyasi Uzre
® cins alamati Uzro

Sual: ©@mak ehtiyatlarinin strukturuna aid olmayan xarakteristika: (Coki: 1)
amak qabiliyyatli yasda emak qabiliyyatli shali
amak qabiliyyatli yasina gader igtisadiyyatda masgul olan
amak qabiliyyatli yagsdan yuxari igtisadiyyatda masgul olan
mulvaqqgati olaraq emak fealiyyastile masgul olmayanlar
® amak qabiliyystine malik olmayanlar

Sual: ©mak bazarina hansi komponent daxil deyil? (Caki: 1)
subyektlor
igtisadi programlar
bazar infrastrukturu
bazar mexanizmi
® obyektlar

Sual: Gender na demakdir? (Caki: 1)
sosial-igtisadi proses
isegoturanlarle muzdlu isgilarin garsiligh alagslarinin mexanizmi
insanlarin amak qabiliyystini miayyan edan muxtalif keyfiyyatlarin macmusu
ahalinin bir yasayis srazilerinden digarlara kogma
® bioloji cinsi aks etdiren sosial shamiyyatli anlayisdir

Sual: igtisadi feal shaliys daxildir: (Caki: 1)
amak gabiliyystine malik olanlar ve emak qabiliyystine malik olmayanlar
telabaler va evdar qadinlar
amak gabiliyyasti yasinda olan kisiler va gadinlar



amak qgabiliyyatini tam sakilda itirmis alillar
® masgul olanlar va issizler

Sual: igtisadi qeyri-faal ahaliys aid deyil: (Caki: 1)
ayani sobadae tahsil alan.talebalar
islemayan teqaudculer
amak qgabiliyyatini tam sakilda itirmis alillar
evdar qadinlar
® igsizler

Sual: Migrasiya dedikda na basa dusulur? (Caki: 1)
isgal olunmus erazilarden ahalinin kogmasi
soharlarin sayinin artimi ve bununla bagl sahar shalisinin artimi
amak qgabiliyyasti yaginda olan ahalinin artimi
Olkada demografik sigrayis
® is va yasayIs yerinin dayisilmasile bagli amak gabiliyyatli shalinin axini

BoéLma: 02 02

Ad 0202
Suallardan 12
Maksimal faiz 12
Suallari garisdirmaq A
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: ©@mak ehtiyatlarinin mazmununa hansi saciyyavi xususiyyat daxil deyil? (Caki: 1)
insanin emak qabiliyyati
insanin intellektual potensiali
bilik va bacarigin reallasdiriimasinin potensial imkani
insanin fiziki qlvvalarinin macmusu
® insanin parapsixologiya qabiliyyaeti

Sual: ®mak ehtiyatlarinin an ¢evik hissasi hansidir? (Caki: 1)
® gencler
gadinlar
igsizlor
telabaler
teqaudculer

Sual: Ictimai smakda istirak etma tsulu Gzre masgullugu hansi névlsre bélmak olar?
(Caki: 1)

genis ve dar

reqabatli ve geyri-raqabatli



xarici ve daxili
foal ve geyri-foal
® muzdlu ve soxsi

Sual: ©®mak bazarinda segmentlesma nadir? (Caki: 1)
isagoturanlarle muzdlu iscilarin maraqglarinin razilagsmasi va garsiligh faaliyyati
is¢i quvvasinin harokati
insanlarin amakqabiliyystini miayyan edan muxtalif keyfiyyatlarin macmusu
isci guvvasina olan talabatin toklifi Ustaloamasi
® is¢i quvvesinin harakatini mahdudlasdiran qapali sektorlara bolgusu

Sual: ©@mak ehtiyatlarinin bolgusu hansi magsadas xidmat edir? (Caki: 1)
istehsalin artiriimasina
istehsalin masraflarinin azaldilmasina
is yerlori Uzra kadrlarin yerlasdiriimasina
amak ehtiyatlari ils bagh dovlset nazaratinin apariimasina
® igtisadiyyatin is¢i quvvasina olan talabatinin 6danilmasina

Sual: Masgulluq kateqoriyasina hansi xarakteristika aid deyil? (Coki: 1)
tam
rasional
mahsuldar
somarali
® amak gabiliyyatli

Sual: ©mak bazarinda muzdla iglayanlarin maraqlarini hansi qurum temsil edir? (Caki: 1)
dovlst
kommersiya toskilatlar
geyri-kommersiya toskilatlar
iseduzalma Uzra agentlikler
® hamkarlar tegkilatlar

Sual: Migrasiyanin hansi névleri mévcuddur? (Caki: 1)
struktur ve moévsumi
immigrasiya ve emmiqrasiya
movsumi va tsiklik
sosial va siyasi
® daxili va xarici

Sual: insanlardan asili olmayan sebablaras goérs igtisadi faal shalinin bir gismi 6z is
guvvasini taklif eda bilmadiyi halda yaranmig sosial-igtisadi vaziyyst neca adlanir? (Caki:
1)

inflyasiya

gender



miqgrasiya
reqabaet
® igsizlik

Sual: ©mak ehtiyatlari dedikde na basa dusulir? (Caki: 1)

konkret miUassisads, firma va yaxud tagkilatda maggul olan insan resurslarinin
macmusu

amak gabiliyyati yasinda olan amak qabiliyyatli shalinin macmusu
muayyan fealiyyat sahasindas ig tacrubasi olan insanlarin macmusu
muayyan pesaya malik olan insanlarin macmusu

® intellektual va fiziki cohatden amak gabiliyystina malik olan shalinin emak gabiliyyatli
hissasi

Sual: ®mak bazarinin strukturuna daxil deyil: (Caki: 1)
subyektlor
issizlik
sosial ddenisler
igtisadi programlar
® raqabat

Sual: ©mak potensiali dedikda na bagsa dusualur? (Ceki: 1)
potensial ve fealiyystds olan is¢i quvvasinin dasiyicilarinin macmusu
amak qgabiliyysti yagsinda olan ahali
maggul olanlarin ve igsizlerin macmusu
amak sferasinin inkisafinin sosial institutlarinin macmusu
® insanlarin amak qabiliyyatini muayyan edan muxtslif keyfiyyatlorin macmusu

BéLma: 02 03

Ad 0203
Suallardan 11
Maksimal faiz 11
Suallari garisdirmag i
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: ©@mak ehtiyatlarinin tekrar istehsalinin hansi nova movcud deyil? (Caki: 1)
sade
dar
intensiv
ekstensiv
® birleagmis

Sual: ©@mak ehtiyatlarinin formalagma manbayina na aid deyil? (Coaki: 1)



amak qgabiliyyasti yasina daxil olan gancler

ev va soxsi tasarrufatindan azad olunmus insanlar

[l 'va Ill grup slillar

asgerlikdan va ceza ¢akma muassisalarindan gayidan insanlar
® amak gabiliyyatini tam itirmig insanlar

Sual: iscilerin isden azad olunmasinin esas sebablerine aid deyil: (Coki: 1)
® tobii serait
elmi-texniki teraqqi
amayin taskilinin tekmillasdiriimasi
struktur dayisiklikleri
istehsalin teskilinin takmillagdiriimasi

Sual: Hamkarlar ittifaqinin istiraki ils fealiyyet gosteren amak bazarinin modeli na ila
xarakteriza olunur? (Caki: 1)

igegoturanin inhisargiligi ile
sosial-emak masalalarin hallinde isegoturanin diktati ile
isegoturan terafindan is¢i quvvasina telabatin azalmasi ila

amak haqqinin raqiblarle muqaisade asagi saviyaye endirilmasi magsadile
masgullugun azalmasi ile

® sosial-emak sferasinda muzdlu iscilarin maraglarinin mudafissi ile

Sual: ©@mak ehtiyatlarinin is¢i quvvasindan farqli cehati: (Caki: 1)
® amak ehtiyatlari — kamiyyat gostaricisidir
amak ehtiyatlari — keyfiyyat gostaricisidir
amak ehtiyatlari — natural gostericisidir
amak ehtiyatlari — semaralilik gostaricisidir
amak ehtiyatlari — deyar gostaricisidir

Sual: ©mak ehtiyatlarinin formalagsmasinda asas manba hansidir? (Caki: 1)
teqaudcular
ev va soxsi tesarrufatinda maggul olanlar
aliller
evdar qadinlar
® amak qabiliyyatli yagsa daxil olan gencler

Sual: Camiyyatda igsizlik saviyyasina tesir edan amillare aiddir: (Caki: 1)
istehlak mallara telabat
maiset xidmatlorin toklifi
® is yerlarinin taklifi
ilkin talebatin 6denilmasi
kadrlarin ixtisas saviyyasi

Sual: ©mak ehtiyatlarindan semarali istifade gostericilerine aid deyil: (Caki: 1)
coemiyyatde masgullug saviyyasi



istehsalatda kadrlarin istifadesinin samaraliliyi
igtisadiyyatin sahalari Uzras isgilerin bolgusu
® iscilorin pese-ixtisas saviyyasi
igtisadiyyatin sahalari Uzre ¢alisan gadinlarin ve kigilerin nisbati

Sual: ©mak potensialinin kemiyyat xarakteristikasina daxil deyil: (Coki: 1)
amak gabiliyyatli shalinin sayi
insanin hayatinda amak faaliyyati dovru
is vaxti fondu
maggul olanlarin ve maggul olmayanlarin nisbati
® is¢i quvvesinin takrar istehsali U¢ln zaruri olan vasaitler

Sual: ©mak potensialinin asas komponentlarina daxildir: (Caki: 1)
peso-ixtisas, giymatlandirici ve manavi
psixo-fizioloji, innovasion va intellektual
ictimai, bioloji, individual
manavi, fizioliji, sosial
® psixo-fizioloji, pese-ixtisas, soxsi

Sual: ©mak ehtiyatlarinin sads takrar istehsali dedikde na baga dusulur? (Ceki: 1)
amak prosesinda insanin sarf etdiyi enerjinin kemiyyat cehatdan barpasi
istehsaldan gedanlarin avez olunmasi

® istehsaldan gedenlarin kemiyyat va keyfiyyat cehatden eyni saviyyads avaz
olunmasi

avvalki dovrle mugayisada istehsaldan gedanlerin kemiyyet va keyfiyyat baximindan
daha yUksek saviyyada avaz olunmasi

istehsaldan gedanlarin avaz olunmasinin avvalki dovra nisbatan zaiflemasi

BoéLma: 03 01

Ad 03 01
Suallardan 9
Maksimal faiz 9
Suallari garisdirmaq kA
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Saglam olmaq na demakdir? (Caki: 1)
Tahlukasizliyin tamin olunmasi ile eyni mana dasiyir
Taskilatin muhafizesinin temin olunmasi demakdir
Fiziki, zehni va ruhi cahatden geyri-sabit veziyyatdir
® Xostalik ve yaralanmaq kimi problemlerden uzaq olmaqdir
Insanin normal fiziki ve ruhi halinda geyri-miayyanlik demakdir




Sual: Texniki avadanhqgdan istifadenin zararli naticelari nads aks olunur? (Caki: 1)
Mahsul istehsalinin hacminin azalmasinda
Mahsulun keyfiyyatinin agagi dusmasinda
Iscinin vaxtindan tez yorulmasinda
is ilo isci arasinda slagenin zeiflemasinde
® Qaza, badbaxt hadisalar ve pege xastaliklarinin yaranmasinda

Sual: is¢inin fiziki saglamhgina aid deyil: (Caki: 1)
insanlarin zehni saglamhginin qorunmasi
Insanlarin ruhi saglamliginin gorunmasi
Insanlarin tahlukasizliyinin gorunmasi
Insanlarin pesa xastaliklarinden gorunmasi

® insanlarin sosial risklorden gqorunmasi

Sual: Pesa xastaliklorinin sababi: (Caki: 1)
® ©mak saraitinin temin olunmasinda négsanlar
Is yerlarinin tachizatinda négsanlar
Is yerlorinin xidmatinde néqgsanlar
is yerlerinin planirovkasinda nogsanlar
Is yerlerinin ixtisaslagdiriimasinda négsanlar

Sual: iscinin saglamhgina bioloji amillerin tesirinin garsisi nece alinir? (Caki: 1)
® Peyvandler edilir
Asudae vaxtin artirlilmasina diqqaet yetirilir
is guinii qisaldilir
Novbaelarda dayisiklik edilir
Struktur dayisikliklari aparilir

Sual: istehsal miihitine asas manfi tasir gdsteren amillare na daxildir? (Caki: 1)
® zararli maddalar kompleksi
alverigli amak goraiti
is¢inin emosional vaziyyaeti
iscinin psixioloji vaziyyyati
amayin tahlukasizliyi

Sual: iscinin azale-sinir Uizvlerinin faaliyystinin pozulmasi nayae tesir edir? (Caki: 1)
® |s qabiliyystinin asag! diismasina
Omoak vardiglarinin itiriimasina
Pesa vardislarinin zaiflemasine
Cavabdehliyin azalmasina
Masuliyyetin zaiflemasina

Sual: istehsal zonalarinda temperaturun normada saxlaniimasi iglin hayata kegirilon
taedbirlera na aiddir? (Caki: 1)

® Suni mikroiglim yaradilmasi



Havanin tozlardan temizleanmasi
Havalandirma sisteminin olmamasi
Temperaturun tenzimlenmasi
Sualanmanin azaldilmasi

Sual: ©mayin muhafizesi tedbirlerinin hayata kegirilmasina tasir edan amiller hansilardir?
(Caki: 1)
Umumi ve saxsi amiller
Igtisadi va sosial amiller
Ictimai ve siyasi amillar
Fardi va xususi amiller
® Muessisadaxili voe muassisexarici amiller

BéLma: 03 02

Ad 0302
Suallardan 13
Maksimal faiz 13
Suallari garisdirmag i
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: ®mayin muhafizesi nadir? (Caki: 1)
Is yerlarinin mihafizesi
isginin hiiququnun mihafizesi
Omak seraitinin muhafizasi
is qlivvesinin miidafiesi
® Is¢inin saglamhiginin muhafizesi

Sual: Tehlukasizlik na ile bagl ifadadir? (Caki: 1)
® Fiziki saglamligla
Ruhi saglamligla
Zehni saglamligla
Oqli ve fiziki saglamligla
Umumi organizmin saglamligi il

Sual: ©@mayin muhafizasi ile bagli tedbirlers aid deyil: (Caki: 1)
Tagkilatlarin tahlukasizliyi
iscilerin tehliikesizliyi
Omoak seraitinin tehlUkasizliyi
Is yerlarinin tahllikasizliyi
® Huqugqi tehlUkasizlik

Sual: ®mayin muhafizasine tesir edon amiller: (Caki: 1)



sosial-igtisadi

® daxili-xarici
ufugi-saquili
xatti-funksional
ictimai-toskilati.

Sual: ©mayin muhafizesine tesir eden musassisaxarici amillare aid deyil: (Caki: 1)
Olkenin konstitusiyasi
Huqugqi normalar
Beynalxalq tagkilatlar
Hamkarlar tegkilatlar va birlikler
® Rahbarliyin movqgeyi

Sual: ©mayin muhafizesina tasir eden muassisadaxili amillera aid deyil: (Caki: 1)
Rahbarliyin movqeyi
Muhafize tedbirlerine sarf edilon vasait
Yeni texnologiyanin tedbiqi
Yeni texnikadan istifade
® Muaessisanin maliyya plani

Sual: ©@mayin muhafizasi ile bagh rehbarliyin movqeyi nays aiddir? (Caki: 1)
® ©mayin muhafizasinin temin olunmasi amillerina
Mahsul istehsalinin hacminin artiriimasi amillerina
iscilerin pese-ixtisasinin yiksaldilmasine tesir eden amillore
istehsal programinin artiriimasi ile bagh amillere
Is yerlorinin tagkili il bagli amillare

Sual: Pesa xastaliklarina sabab olan amillars aid deyil: (Caki: 1)
Kimyavi maddaler
Fiziki faktorlar
Ekoloji faktorlar
® [gtisadi faktorlar
Sosial psixoloji faktorlar

Sual: ©®mayin muhafizesi maqgsadila hansi fealiyyst hayata kegirilir? (Coki: 1)
Maliyya foaliyyati
Ictimai-toskilati foaliyyet
® Saglam va tehlukasizlikle bagli fealiyyat
igtisadi fealiyyet
investisiya faaliyyati

Sual: insanin psixoloji vaziyysti hansi prosesds inkisaf edir? (Caki: 1)
Is yerlarinin taskili prosesinde
® omak fealiyyati prosesinda



Omok seraitinin yaxsilasdiriimasi prosesinde
Kadrlarin tehsillandirilmasi prosesinda
Kadrlarin ixtisaslagsmasi prosesinda

Sual: iscinin psixi veziyyatine tesir eden asas amil hansidir? (Caki: 1)
otraf muhit
® Manavi muhit
Bioloji mahit
Ekoloji muhit
Igtisadi mahit

Sual: Texniki estetika na ile baghdir? (Caki: 1)
® ©mak madaniyysati ilo
Omak mahsuldarhgi ile
Omak intizami ile
©mak ganunvericiliyi ila
omak davranigl ila

Sual: ©mayin muhafizesine tesir eden amillar ne¢a qrupa bdlunur? (Caki: 1)
®2

3

4

5

6
BowLma: 03 03
Ad 0303
Suallardan 9
Maksimal faiz 9
Suallari ganisdirmaq |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: ©mayin muhafizasi nads 6z aksini tapir? (Coki: 1)
® Saglamliq ve tahlUkasizliyin algalandiriimasinda
Omoak seraiti ile is yerlerinin alagalandiriimasinda
isci ile isin alagelendiriimesinde
Is yerlari ila isginin slagslendirilmasinda
©mak saraiti va isin mazmunun alagslandiriimasinda

Sual: Pega xastaliklarina sabab olan amillar ne¢a qrupda toplanir? (Caki: 1)
5
®4
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Sual: Misssisads gabul olunmus saglamliq programinin asas maqgsadi: (Caki: 1)
Isci ila ig yeri arasinda tarazligin tamin olunmasi
® {scinin ise gebulu zamani tibbi miayinesi
is yerlerinin hazirliq seviyyssinin yoxlaniimasi.
Isginin emosional vaziyyatinin yaxsilagdiriimasi
Is yerlerinda attestasiyanin kegiriimasi

Sual: Misssisadas tehllkssizlik programinin asas maqsadi: (Caki: 1)
Iscilarin saglamligini temin etmak
® [stehsal tehliikalerini aradan galdirmaq
iscileri miivafiq lovazimatlarla temin etmoak
Iscilarin sosial midafiesini tamin etmak
Isin miirakkablik dsracasini azaltmaq

Sual: ©mak fealiyyati ile bagh psixi proseslarin asasini na tagkil edir? (Coki: 1)
® Fizioloji prosesloer
Zehni proseslor
9qli proseslar
Ozalelarin harakati ile bagli proseslor
Kimyavi proseslar

Sual: Istehsal tikililarinin yiiksek madaniyyatinin alde olunmasina na daxildir? (Caki: 1)
® stehsal tikililerinde temizlik ve saliqe
otraf muhitin gorunmasi
Omak seraitinin yaxsilasdiriimasisi
Istehsal sahslerinin temarglizlegsmasi
istehsal zonasinin misyyen edilmasi

Sual: ©mak seraitinin saglamlasdiriimasina na daxil deyil? (Caki: 1)
Normal isiglandirma saviyyasinin teamin edilmasi
Tikililerin ve avadanliglarin zovqgla ranglanmasi
Istehsal sas-kiylinin va titrayisin azaldiimasi
Iscilarin fordi xiisusi is paltarlari, qoruyucu vasitslerle temin edilmasi
® Musssisanin texniki-texnoloji teminati

Sual: Tahlukasizlik tadbirlerine ne aiddir? (Caki: 1)
iscilerin amak haqqinin artiriimasi ile bagli hayata kegirilon tedbirlor
® Musssisada amak saraitinin yaxsilagdiriimasi tadbirlari
Is yerlarinin yaxsilasdiriimasi tedbirlari
iscinin sosial miidafiesi tedbirleri



omak rejiminin yaxsilasdiriimasi tedbirlari

Sual: istehsal zonalarinda temperaturun normada saxlaniimasi yollarina ne aiddir (Caki:
1)
® Suni mikroiglim yaradilmasi
Havanin tozlardan tamizlenmasi
Havalandirma sisteminin olmamasi
Temperaturun tenzimlenmasi
Sualanmanin azaldilmasi

BoLma: 04 01

Ad 04 01
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari gansdirmaq |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Pega nadir? (Caki: 1)
peso tahsil almagla muayyan tacriba toplamaq ve ona muvafiq vazife tutmagla
baqli anlayigdirdir;
yeniliklerin alde olunmasi ile bagl faaliyyatdir

® konkret foaliyyati yerina yetirmak maqgsadils taleb olunan zehni biliklerin va
tacrubanin macmusunu aks etdiran anlayisdir

insanin igi yerina yetirmak ve mahsuldarligi artirmaq gabiliyyatidir;
yeni bilik vo malumat toplamaq maqsadi ile hayata kegirilan faaliyyatdir

Sual: ixtisas nadir? (Ceki: 1)
® pesonin darinlesmasi ve ayri-ayri istigamatlers yonalmasi;
biliklarin va yeniliklerin alde olunmasi saviyyasidir
fiziki cohatdan daha agir va ¢etin igleri yerine yetirmak;
pesani differensiallasdiriimaqg magsadile hayata kegirilon foaliyyat
iscilarin yerina yetirdiklari isin murakkablik seviyyasina gora ferglandiriimasidir

Sual: Derace nadir? (Caki: 1)
muayyan sferada alda edilmis biliklordir;
bilik va bacarigin differensiallagdiriimasidir;
® ixtisasa yiyalanmak saviyyasidir;
yenilikleri gavramagq gabiliyyati;
isin yerina yetirilmasi bacarigidir.

Sual: Aparici tagkilatlar pesenin inkisafi ile bagl hansi faaliyyeti hayata kegirirlar? (Caki:
1)



® investisiya faaliyyatini
sahibkarliq fealiyyatini
masgulluqg faaliyyatini
indekslesma faaliyyatini
inhisargiliga qarsi fealiyyet

Sual: Pegonin inkisafi ictimai istehsalin hansi fazasinda daha muhum rol oynayir? (Caki:
1)
mahsulun istehlakinda
mahsulun mubadilasinda
mahsullarin bolgusunda
mahsullarin realize olunmasinda
® mahsulun istehsalinda

Sual: Peganin inkisafina xUsusi diggat hansi ddvrds artmisdir? (Caki: 1)
® ETT-nin suratlondiriimasi dovrinde
siyasi bohran dovrunda
kegan asrin avvallerinda
igtisadi bohran dovrinde
igtisadi tanazzul dovrunde

Sual: Peganin inkigafi istehsal olunan mahsulun raqabatqabiliyyatine neca tesir edir?
(Caki: 1)
sabitlesdirir
tanzimlayir
® artirir
zoifladir
dayiskan edir

Sual: Pega tohsili alan insanlar asasen hansi formada birlagirler (Caki: 1)
® grup formasinda
fordi formada
soxsi formada
leqal formada
geyri-legal formada

Sual: insan kapitalinin idare edilmasi siyasetine ne daxil deyil? (Caki: 1)
biliyin idars edilmasi va resurslarin axtariimasi;
iscilarin qabiliyyatinin agkar olunmasi ve igin semaraliliyinin yluksaldilmasi;
tehsil programini va muassisanin inkisafini tedqiq etmak;

insan kapitalinin inkisafini ve ona investisiya qoyulugsunun ahamiyyatini muayyan
etmak;

® iscilarin amak haqgqini tanzimlemak

Sual: Pesa tohsilinin shamiyyatina na daxil deyil: (Caki: 1)



iscinin pegoakarliginin yuksaldilmasi va yenilikloer alde etmasi
® smakdaslarin musassisanin konkret bolmasinda mdvcud olan problemlari hall etmasi;
tahsil alanin ixtisas saviyyasinin yuksalmasi
amak mahsuldarliginin artimi, zay mahsul istehsalinin azaldilmasi;
iscilarin istehsal proseslerini yuksak keyfiyyatlo yerine yetirmasi.

BéLma: 04 02

Ad 04 02
Suallardan 5
Maksimal faiz 5
Suallari garisdirmag ™
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: insan kapitalinin idars edilmasinin asas vezifelarine na daxil deyil? (Caki: 1)
iscilarin tehsilina ve inkisafina investisiya qoyulusunu planlasdirmaq ve hayata
kegirmak;
daxili va xarici investisiyadan istifada etmakls isin keyfiyyatini yliksaltmak;
yeniliyi manimsamak, bilik va gabiliyyati inkisaf etdirmak
® iscilerin vazife nomenklaturasini, tahlukasizliyini temin etmak;
insan kapitalinin 6lgulmasini hayata kegirmak

Sual: insan kapitalinin strategiyasina esasan aid deyil (Caki: 1)
insanlar — tegkilatda islayanler;
iSci proseslar - is nega yerina yetirilir;
idareetmanin qurulusu;
® muaessisanin banklarla qurdugu alaga
idaragilik gararinin gabulu

Sual: Menecer strategiyanin islonmasinda asasen hansi isi goriur ? (Caki: 1)
strategiyanin iglenmasi ugun lazim olan materiallari toplayir;
insan resurslarinin idara edilmasinin movcud vaziyyatini tehlil edir;
yenilikleri va qabaqcil tecrubani dyranir;
iscilorin vezifaye uygun galmasini . dyranir;
® insan kapitalinin olgulmasi metodlarini iglayib hazirlayir ve asaslandirir.

Sual: Teskilatin inkisafl nayi nezarda tutur? (Coki: 1)
® amaoakdaslarin pegakarliginin ve ixtisas saviyyasinin artiriimasini
.omak ehtiyatlarindan semarali istifadani
yeni ixtisaslarin manimsanilmasini
taskilatin faaliyyatinin semaraliliyinin ylksaldilmasini
.istehsal - funksional bolmalarin faaliyystine nazaraeti




Sual: Pega tohsilinin shamiyyatine na daxil deyil: (Caki: 1)
iscinin pegsakarlhigdinin yuksaldilmasi va yenilikloer alde etmasi
® smakdaslarin musassisanin konkret bolmasinda mdvcud olan problemlari hall etmasi;
tahsil alanin ixtisas saviyyasinin yuksalmasi
amak mahsuldarliginin artimi, zay mahsul istehsalinin azaldilmasi;
iscilerin istehsal proseslerini yuksok keyfiyyatlo yerina yetirmasi.

BoLma: 04 03

Ad 04 03
Suallardan 6
Maksimal faiz 6
Suallari garisdirmag ™
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: insan kapitalina investisiya qoyulusu nays xidmat edir? (Coki: 1)
® insan kapitalinin saxlanmasina va artirlmasina yonaldilir
mahsullarin ¢gesidinin goxalmasina
istehsalin temarguzlagsmasina
.iscilerin sosial mudafiesina
i yerlarina xidmatin saviyyasinin yuksaldilmasina

Sual: insan kapitalinin idars edilmasi siyasatine na daxil deyil? (Caki: 1)
biliyin idare edilmasi va resurslarin axtariimasi;
iscilarin qabiliyystinin agkar olunmasi va isin semaraliliyinin yliksaldilmasi;
tohsil programini ve muassisenin inkisafini tedqiq etmak;
insan kapitalinin inkigafini ve ona investisiya qoyulugsunun ahamiyyatini muayyan
etmak;
® iscilerin amak haqqini tanzimlamak

Sual: insan kapitalinin idars edilmasinin taskili hansi masalaleri arasdirir? (Caki: 1)
® samaraliliyi, yeniliklari alda etmak va tehsil muhitini yaratmagq;
strateji magsada ¢catmaq Ugun yenilikler, onlara alismaq, gizli bilikleri agmagq;
askar olunmus ve olunmamis bilikleri geyda almaq, onlardan effektli istifade etmak;
iscilarinin sosial-emak talabatinin 6danilmasi
umumi ve fardi tahsilin hayata kegirilmasi Gglin muvafiq muhitin yaradilmasi.

Sual: Pesonin inkisafi sistemina daxildir: (Caki: 1)
® peso tohsilinin idars edilmasi, kadr ehtiyatinin hazirlanmasi, karyeranin inkigafi;
rohbar igcilarin secilmasi va yerlasdiriimasi;
fohla isgilerin secilmasi va yerlasdiriimasi;
umumi tahsilin inkisafinin planlasdiriimasi;
amak funksiyalarin govusmasi imkanlarinin agkar edilmasi.




Sual: Pegonin inkisafi dedikde na baga dusulur? (Caki: 1)
pesa Uzra yeni biliklarin manimsanilmasi;
amakdasin yeni istehsalat problemlsrinin hallina hazirlanmassi;
® iscinin yeni istehsalat funksiyalarinin ve vezifanin yerina yetiriimasina hazirlanmasi
prosesidir;
iscinin biliyinin artirllmasi prosesidir;
iscilarin pega vardislerinin va ig qabiliyyatinin artirilmasidir .

Sual: Pesa tohsili programinin asaslandiriimasinda feal istirak etma prosesinds na
nazara alinir? (Caki: 1)

0z isini ve vazifesini saxlamagq;
yuksek vezife almagq;
amak haqqinin artiriimasi;
yenilikler va onlarin manimsanilmasi;
® tahsil programinin mahiyyeti ve maqgsadi ile tanis olmagq.

BoLma: 05 01

Ad 0501
Suallardan 17
Maksimal faiz 17
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Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Musssisada amak bolgusunin neg¢a novu var? (Caki: 1)

A NOOWOWDN

Sual: Musssisada amak kooperasiyasinin negs formasi vardir? (Caki: 1)
©4

7
6
5
3

Sual: ®@mayin tagkili nayin tarkib hissasidir? (Caki: 1)
texniki-toskilati prosesin
amak prosesinin samaraliliyinin
texnoloji proseslorin tagkilinin
® istehsalin taskilinin



amak geraitinin ve amayin muhafizasinin

Sual: Musssisaede emak bolgusunun novlerine aid deyil: (Caki: 1)
funksional
texnoloji
® toskilati-texniki
amaliyyat
peso-ixtisas

Sual: Musssisada amak kooperasiyasi formasina aid deyil: (Caki: 1)
® muassisalor arasi kooperasiya
ixtisaslagsmig sexlarin sexlararasi kooperasiyasi
ixtisaslagsmig sahalerin sexdaxili kooperasiyasi
ixtisaslagsmis briqadalararasi sahadaxili emak kooperasiyasi
brigadadaxili emak kooperasiyasi

Sual: ©mak bodlgusl ve kooperasiya prosesina tasir edan baslica amil: (Caki: 1)
® elmi-texniki teraqqi.
informasiya texnologiyalari.
sonaye inqilabi.
insan —masin sistemi.
ergonomika.

Sual: ©@mayin elmi taskilinin prinsiplarina daxil deyil: (Caki: 1)
sistemlilik
optimalliq
genaatlilik.
paralellik
® baraberlik.

Sual: ©®mak normalarina aid deyil: (Caki: 1)
hasilat normasi.
xidmat normasi.
say normasi
idaraetma normasi.
® texniki normalar.

Sual: MUsssisa ve toskilatlarda idareetma saviyyelari hansilardir? (Caki: 1)
birinci,ikinci, Gcuncu.
® asagl, orta, yuxari.
mikro,mezo,makro.
asas,alave,komakci.
xususi,fardi,umumi.




Sual: BET istigamatlarine aid deyil: (Caki: 1)
amak Usullari va fandlerinin semaralilosdiriimasi
amak saraitinin yaxsilasdiriimasi
kadrlarin hazirligi ve istehsalat telimi
amak va istirahat rejiminin semaralilegdirilmasi
® istehsalin hacminin muayyan olunmasi

Sual: OET nayi aks etdirir? (Coki: 1)
® samayin tagkilinin yiksak marhalasini
amayin n ahsuldar quvvasini
amayin bolgusu va kooperasiyasini
amak vasitalarin cemini
amak prosesinin Usulunu

Sual: ©mak bolgusi ve amak kooperasiyasi nayin Unsurudur? (Caki: 1)
ictimai takrar istehsalin fazasidir
® ictimai emayin taskili Gnsurudur
amak haqqinin taskili Gnsuradur
amayin uygunlasma vasitasidir
amayin stimullasdiriimasi vasitasidir

Sual: ©mak bolgusu nayi ifads edir: (Coaki: 1)
® amak novlerinin tacrid edilmasini, isciloerin ixtisaslagdiriimasini
kadrlarin yerlegsmasini, istehsalin temarkuzlagmasini
iscilarin tahsillenmasini, emak fandlarinin yenilasmasini
is yerlorinin ixtisaslagmasini, kadrlarin yerlagmasini
amak fondlarinin tecrid edilmasini, emak Usullarinin yenileagsmasini

Sual: ©mak prosesi dedikda na basa dusulur: (Caki: 1)
® amak faaliyyatinin macmusu
istehsal prosesinin macmusu
istehsal prosesinin asasi
amak sarfinin toskili
istehsal fealiyyatinin tazahlr formasi

Sual: ©mak Usulu nadir? (Caki: 1)
Istehsal emaliyyatlarinin hayata kegirilma Usuludur
® amak amaliyyatlarinin hayata kegirilma Usuludur
Sinxron amaliyyatlarin hayata kegirilma Usuludur
Sade amaliyyatlarin hayata kecirilma Gsuludur
Murakkab amaliyyatlarin hayata kegirilma Usuludur

Sual: ©mak intizami nadir: (Caki: 1)
® isc¢inin amak faaliyyatine munasibatinin tezahur formasidir



Iscinin emak prosesindas faalligidir
Iscilarin qarsiligh munasibatleridir
amak faaliyyatinda fealliq prosesidir
amak faaliyyatinin stimullagdiriimasidir

Sual: ©@mayin tagkilinin maqgsadina aid deyil: (Caki: 1)
az amak saorfi ile gox mahsul istesal etmak.
insanin inkisafi Gg¢un alverigli serait yaratmagq.
is vaxti fondundan , maddi vesaitlarden semarali istifade etmak.
amak mahsuldarhginin artmasini tamin etmak.
® istehsal programlarini iglamak.

BoLma: 05 02
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Sual: ©mak prosesi nayi aks etdirir? (Caki: 1)
® amak faaliyyatinin macmusunu
istehsal prosesinin macmudur.
istehsal prosesinin asasidir.
amak sarfinin taskilidir.
istehsal faaliyyatinin tazahur formasidir.

Sual: ©@mak proseslarina na daxildir? (Caki: 1)
® amak,amak cismi, emak alatleri
mahsuldar quvvalar,amak cisimleri, i yerlari.
is vaxti,istehsalin teskili,tachizat.
xidmat,planlasdirma,ixtisaslasma.
temarklzlesma,emaliyyatlar,emak fondlaeri.

Sual: Musssisada amak bolgusuniun novlerina aiddir: (Caki: 1)
toskilati, texnoloji, igtisadi, emaliyyat
texniki, funksional, pese-ixtisas, toskilati
sosioloji, teskilati, texniki, funksional
® funksional, texnoloji, amaliyyat, pese-ixtisas
texnoloji, texniki, toskilati, iqtisadi

Sual: I yerlorinin planirovkasinin hansi névii var? (Caki: 1)
® daxili, xarici.



agliq, gapali.
sada,murakkab.

harakatli, stasionar.

bir marhalali, cox marhalali.

Sual: ©@mayin elmi taskilinin asas veazifalori: (Coki: 1)
texnoloji, istehsal, igtisadi
texniki, istehsal, sosial
toskilati, texniki, igtisadi
elmi, texnoloji, tagkilati
® igtisadi, psixofizioloji, sosial

Sual: ©mak kooperasiyasi nayi ifads edir? (Coki: 1)
® amak prosesinin ayri-ayri hissalarinin birlegsmasini
kadrlarin yerlegsmasini, istehsalin tamarguzlesmasini.
iscilarin tehsillanmasini,amak fondlarinin yenilagmasini.
is yerlorinin ixtisaslagmasini ,kadrlarin yerleagsmasini.
amak fondlarinin tecrid edilmasini,.emak Usullarinin yenileasmasini.

Sual: ®mayin teskilinin magsadina aid deyil: (Caki: 1)
az emak saorfi ilo gox mahsul istesal etmak.
insanin inkisafi Ggun alverigli serait yaratmaq.
is vaxti fondundan , maddi vesaitlarden semarali istifade etmak.
amak mahsuldarliginin artmasini tamin etmak.
® istehsal programlarini iglamak.

Sual: s yerlerinin azalmasinin asas makroigtisadi sebablari hansilardir? (Caki: 1)
istehsalin ixtisaslagsmasi vae eamak kooperasiyasi
amak bolgusu ve emak kooperasiyasinin saviyyasi
istehsalin inkigaf saviyyesi
® elmi- texniki teraqqi ve bazar minasibatlerinin formalagmasi
amak mahsuldarliginin va mahsulun keyfiyyatinin yuksaldilmasi

Sual: ©mak intizami nadas aks olunur? (Caki: 1)
® iscinin amak faaliyystine munasibatinda
is¢inin emak prosesindas faalliq saviyyasinde
iscilarin qarsiligh munasibatlerinda
amak faaliyyatinda istirak saviyyasinde
amak faaliyyatinin stimullasdiriilmasinda .

Sual: OET tekmillesmasi Uzrs asas tadbirleri ne¢a qrupa ayirmaq olar? (Caki: 1)
5
4
®©3
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Sual: OET ile emayin teskili arasinda slage nadan ibaratdir? (Coki: 1)
® Uzvu vahdatlik teskil edan anlayislardir
Bir-birine gargi qoyulan anlayiglardir
Eyni mena kasb edan anlayiglardir
Eyni seviyyali anlayislardir
Ufliqi sekilde alagali anlayiglardir

Sual: ©mak intizaminin méhkamlandiriimasi metodlarina aid deyil: (Caki: 1)
haquqi
maddi
manavi
® estetik
toskilati

Sual: ©mayin normalagdiriimasinin asas vezifelarine aid olunmur: (Caki: 1)
iscinin ixtisas saviyyasinin artirilmasini stimullasdirmaq
amak mahsuldarhginin ehtiyatlarinin agkar olunmasina serait yaratmaq
® straf mahitin yaxsilasdiriimasina imkan yaratmaq
amak haqgqinin tekmillasdiriimasina imkan yaratmaq
amayin istehsaldaxili planlasdiriimasinin asasini tegkil etmak

Sual: OET-nin tadbirlarine na daxil deyil? (Caki: 1)
amak fend va usullarinin tekmillesdiriimasi
amak bolgusu ve emk kooperasiyasinin takmillasdirilmasi
amak va istirahat rejiminin yaxsilagdiriimasi
kadrlarin ixtisas saviyyasinin artiriimasi
® smak mugqavilslerinin tartibinin optimallasdiriimasi

Sual: ©@mak bolgusl ve kooperasiyasina asasan na tesir edir? (Caki: 1)
O ETT
informasiya texnologiyalari
sonaye inqilabi
insan masin sistemi
ictimai partlayis
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Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Funksional emak bolgusu nadir? (Caki: 1)
® iscilerin istehsalda rolunu muayyan edir.
istehsalin hissalere ayrilmasidir.
fohlalerin pesa-ixtisas Uzra bolunmasidir.
istehsal prosesinin terkib hissalarine ayrilmasidir.
©mayin novlari Uzra bolgusudur

Sual: ©mak kooperasiyasi nadir? (Caki: 1)
istehsal prosesidir.
® istehsal slagesi formasidir.
sosial —igtisadi fealiyysat novaudur.
birga fealiyyat novudur.
amak prosesinin asasidir.

Sual: Is yerlorinin togkili masaslalerine na aiddir? (Caki: 1)
sosial, igtisadi, psixoloji
® planirovka,techizat,xidmat,ixtisaslagsma
motivlesdirma, temillesdirma,teminat
samoralilik,magsadlilik, deqiqlik
tohlukasizlik,ganasatlilik,vahidlik

Sual: ©mak prosesi ila istehsal prosesinin alagasi: (Caki: 1)
® samak prosesi istehsal prosesinin tarkib hissasidir.
amak prosesi istehsal prosesinin igtisadi esasidir.
amak prosesi istehsal prosesinin asas Unsurudur.
amak prosesi istehsal prosesinin sosial asasidir.
amak prosesi istehsal prosesinin temalidir.

Sual: ®@mayin elmi tagkilinin tadbig olundugu masalelare aid deyil? (Coki: 1)
amak fond va Usullarinin takmillagdirilmasi
amak bolglsu ve emak kooperasiyasinin tekmillesdiriimasi
amak va istirahat rejiminin yaxsilasdiriimasi
kadrlarin ixtisas saviyyasinin artiriimasi
® amak munasibatlerinin optimallagdiriimasi

Sual: Istehsal brigadalarinin névlerine aiddir: (Caki: 1)
fordi, ananavi, ndvba Uzre
® ixtisaslasmis, kompleks,son mahsul Uzra
amaliyyat Uzrs,istehsal,funksional.
yaradici, mexaniki, sayyar.
texniki, pesekar,maqgsadli.




Sual: ©@mayin elmi taskili nayi nezarda tutur? (Caki: 1)
amayin teskilinin bir hissasini
® amayin tagkilinin tekmillesdiriimasini
amak sferasinin tadqiqini
avadanhigin is rejimini Oyrenilmasi
tochizatin tagkilini

Sual: ©mak bolgusu ve amak kooperasiyasi nayin tarkib hissasidir? (Caki: 1)
ictimai takrar istehsalin
® jctimai emayin taskilinin
amak haqgqinin teskilinin
amaya uygunlagsmanin
amayin stimullagdiriimasinin

Sual: I yerlarinda yorgunlugun azaldiimasina sebab olan amillar neca gruplasdirilir?
(Caki: 1)
texnoloji, ekoloji, amak amilleri
amak, ekoloji, tagkilati amiller
ekoloji, teskilati, texnoloji amillar
® texnoloji, amak, tagkilati amiller
texnoloji, amak, sosioloji amiller

Sual: Istehsalat brigadasi nadir? (Caki: 1)
® amak kollektivinin ilkin halqasidir
musteqil taserrufat vahididir
tam tesarrufut hesabli mustaqil kolllektivdir
komakgi tasarrifatdir
xidmatedici sahadir
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Sual: Sosial nazaratin novlarine aid deyil: (Caki: 1)
inzibati sosial nezarast
ictimai tagkilatlarin nazaraeti
grup sosial nazarati
0zuUna nazarst
® sosial-igtisadi nazarat



Sual: inzibati nazarst kim tersfinden aparilir? (Caki: 1)
isciler terafinden
muhandislar terafindan
® hakimiyyat salahiyyatlarine malik yuxari tegkilatlar terafinden
icra hakimiyyati terafindan
baladiyya terafindan

Sual: A.Masloun «talebatlar nazariyyasi»-na gére ne¢a ndv telabat mdévcuddur7 (Caki: 1)

®©5
6
3
7
4

Sual: A.Masloun «telabatlar nazariyyasi»-nda hansi telebat ilk va an vacib hesab olunur?
(Caki: 1)
prestij talebatdir
® fizioloji telabatdir
sosial telabatdir
amaya talabatdir
tehlUkasizlik talebatdir

Sual: A.Maslou nazeriyyasinda fizioloji talebat na ile baghdir? (Caki: 1)
® insanin fiziki mévcudlugu ile (gida, saglamliq, inkisaf)
hayatin tahlukesizliyi ila
gabiliyyatin inkisafi ile
sosial ehtiyaclarinin 6denilmasi ila
sosial prestiji ilo

Sual: A.Maslou nazaeriyyasinda hérmat ve 6zlina hérmat na ila baglidir7 (Caki: 1)
® sosial prestijle, yuksak statusa malik olmagqla
fizioloji telabatla
manavi telabatla
yaradici fealiyyetloe
manzile olan talebatla

Sual: D.Mak-Qreqorun emayin motivasiya nazariyasi nadan ibaratdir? (Coki: 1)
X nazaeriyyasi, Z nazariyyasi
X nazaeriyyasi, S nazariyyesi
® X nazaeriyyasi, Y nazariyyasi
Y nazeriyyasi, Z nazeriyyasi
Z nazariyyasi, Y nazariyyasi




Sual: iscinin yeni pese statu zamani bas veran davranis hansi emek davranisina aiddir?
(Coki: 1)
magsadli-funksional davranis
innovasiya davranigi
® adaptasiyali-uygunlasdirici davranis
destruktiv davranis
subordinasiyall davranis

Sual: Norma-taleb nadir? (Caki: 1)
® etalon normalardir
amak normalardir
istehsal normalardir
ananavi normalardir
istehlak normalardir

Sual: Norma-stereotip hansi normalara aiddir? (Caki: 1)
amak faaliyyatinin naticasinin giymatile bagl normalar
® amak kollektivin eananavi davranig normalari
istifade olunan texnoloji proseslari Uzra texnoloji normalar
amak normalari
istehsal normalari

Sual: Sosial nazaratin mahiyyati nadan ibaratdir? (Caki: 1)
® sosial proseslarin vahdatliyinin va butovliiyunun tenzimlamakdan
kollektivin stabilliyinin artmasindadir
iscilarin keyfiyyat tarkibinin yaxsilasdiriimasindadir
isciloerin talabatlarinin temin edilmasindadir
kadr axicihginin azaldilmasindadir

Sual: Davranis motivlerinin bes qrupa ayrilmasinin elmi asaslarini kim islemisdir? (Caki:
1)
K.Alderfer
D.Maklelland
A.Smit
F.Qersberq
® A.Maslou

Sual: Ne¢a ndv sosial grup nazarati mévcuddur? (Caki: 1)
®2

3
4
)
6




Sual: Motivlegma 6zunda nayi aks etdirir? (Coaki: 1)
sosial davraniga meyletmani
® davranigin daxili vadaredicilerinin formalagmasini
amaya munasibatin formalagmasini
amak faaliyyatinin asaslandiriimasini
iscilarin faaliyyatinin alagalendiriimasini

Sual: ®maya uygunlagsma prosesinda neg¢a toraf istirak edir? (Caki: 1)
®2

3

4

5

6
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Sual: Sosial nazaratin funksiyalarina daxildir: (Caki: 1)
toskiletma, optimallasdirma, giymatlendirma
amak intizamini mohkamlandirma, teskiletma, planlasdirma
stimullagdirma, nazarat, mukafatlandirma
® giymatlandirma, stimullasdirma, emak intizamini méhkamlandirma
planlasdirma, optimallasdirma, semaralasdirme

Sual: Sosial nazaratin amak intizamini méhkamlandirma funksiyasi na ile baglidir: (Caki:
1)
yuksak ixtisasli fahlalerin calbi ile baghdir
geyri-ixtisas Uzra islayanlarin igsden gixariimasi ile baghdir
® kollektivde yuksak amak intizaminin temin olunmasi ile baghdir
amak mahsuldarhginin artirilmasina yonaldilib
keyfiyyatli mahsulun istehsalina yonaldilib

Sual: Sosial normalar hansi funksiyalari icra edir? (Caki: 1)
toskiledici, toplayici
toplayici, stimullasdirici
macburedici, stimullasdirici
® giymatlandirici, macburedici
stimullasdirici, planlagdirici




Sual: A.Maslou nazariyyasinds tahlukasizliye talebat asasen na ila baghdir? (Caki: 1)
istirahatle
sosial prestijle
yaradici fealiyyatloe
® hayatin qorunmasi
O0zuna inamla

Sual: A.Maslou nazariyyasinda potensiall reallagsdirmaq telabati esasan na ile baglidir:
(Caki: 1)
gida talebati ilo
istirahate telabatla
® yaradici fealiyyatle
saglamligla
hayatin gqorunmasi ile

Sual: D.Mak-Qreqorun X nazariyyasi hansi insana aiddir: (Caki: 1)
somarali insana
® igtisadi insana
sosial insanlara
optimist insanlara
intizamli insanlara

Sual: D.Mak-Qreqorun Y nazariyyasi hansi insana aiddir? (Caki: 1)
® sosial
igtisadi
mahsuldar
manavi
intellektual

Sual: ©maya munasibatin mahiyyati asasan nadan ibaratdir? (Caki: 1)
amayao yaradicl yanasmadan
amak haqqinin ddanilmasine yanagsmadan
® smakdan mamnun galmadan
amak mahsuldarliginin saviyyasinin muayyan olunmasindan
amayin normalasdiriimasi Uzre fealiyyatin hayata kegirilmasindan

Sual: Kollektivde sosial normalar neca formalasir? (Caki: 1)
® kollektivin dayarleri esasinda
amayin normalasdirilmasi asasinda
istehsal programinin muayyan olunmasi esasinda
iscilarin sosial veziyystinin miayysan olunmasi asasinda
istehsal normalari asasinda

Sual: Sosial nazarat naya xidmat edir? (Coki: 1)



kollektivin, onun tzvlerinin fealiyyatinin planlasdiriimasina

® iscilerin, sosial gruplarin normal amak davranigindan kenarlagsma meyllarinin
garsisini almaga

iscilorin saxsi hayatini yaxsilagdirmaga
iscilarin mahsuldarligini artirmaga
iscilarin amak haqqisinin artiriimasina

Sual: Sosial nazarast anlayisi elma ilk dafs kim teraefinden daxil edilmisdir? (Caki: 1)
Robert Paru
Oqyust Kont
® Qabriyel Tard
Edvard Ross
Emil Durkheym

Sual: ilk telebat 6ziinds negs xassani birlosdirir? (Caki: 1)

OO WN

Sual: ©mak davranigl nece miuayyan olunur? (Caki: 1)
amaya munasibatin giymatlendirilmasi kimi
amaya munasibatin prognozlasdiriimasi kimi

® amaya munasibatin xarici ifadasi kimi
amaya munasibatin planlagdiriirmasi kimi
amays munasibatin tenzimlanmasi kimi
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Sual: Sosial nazarat ne demakdir? (Caki: 1)

® kollektivde gabul olunmus norma ve qaydalara is¢ilarin emak davranisinin uygun
galmasinin tamin edilmasidir

is¢ilarin munasibatinlerinin tenzimlanmasidir

iscilar-masinlar sistem daxilinde yaranan munasibatlarin tenzimlenmasidir
iscilorla sahibkarlar arasinda munasibaetlerin tenzimlanmasidir

iscilorle menecerloer arasinda munasibatlarin tenzimlenmasidir




Sual: Sosial nazaratin giymatlandirma funksiyasinin mahiyyasti naden ibaratdir? (Caki: 1)
® iscilerin harakatleri ile amak kollektivinde movcud davranig qaydalari muqgaise edilir
iscilarin davranislari bir-biri ile muqayise edilir
iscilarin davranis ganunauygunlugu yoxlanilir
iscilarin is qabiliyyeti giymatlendirilir
iscilarin amak intizami yoxlanilir

Sual: Sosial nazarastin stimullagdirma funksiyasinin mahiyyati naden ibarstdir? (Caki: 1)
iscilarin amak haqqinin artirilmasina yonaldilmasindan
® amak davranigini tanzimlamak maqgsadile hayata kegirilan tasir reaksiyasindan
is vaxti itkilarin azalmasina tesir etmakdan
is vaxtindan daha semarali istifadasine tasir etmakdan
iscilarin eamak saraitinin yaxsilasdirilmasina tesir etmakden

Sual: Sosial normalarin magsadi nadir? (Caki: 1)
istehsal proseslarina nazarst etmak
texnoloji proseslori tanzimlamak
amak normalarini tenzimlamak

® smak davranisini tanzimlemak
kollektivde musbat iglim yaratmaq

Sual: insan davranisinin dyrenilmasinds asas magsad nadir? (Caki: 1)
amak mahsuldarligini artirmaq
munasibatlari yaxsilasdirmaq
® iscinin harakatlerinin asas sababini basa dismak
isciloerin davranisini idare etmak
iscilarin manaviyyatini baga dusmak

Sual: ©mak motivasiyasi dedikda na basa dusulur? (Caki: 1)
® isciye harakatedici tesir gostaran daxili telebatlarin macmusudur
isciya toesir gostaran xarici quvvalarin macmusudur
isciya tesir edoen xarici va daxili quvvalarin macmusudur
manavi dayarlerin macmusudur
insani harakata gatiran ilahi quvvadir

Sual: Talebat mahiyyatce neca izah olunur? (Caki: 1)
insanlarin maddi maragqlari ils baglidir
insanlarin manavi dayarleri ile baghdir
® iscilerin obyektiv maddi ve manavi maraglari ile bagl olan realliqdir
insanlar tasir edan xarici quvvadir
iscilarin maddi maraginin asasini taskil edir

Sual: Alderferin talebat nazariyyasi hansi qruplardan ibaretdir? (Caki: 1)
® yasama, movcud olma; sosial telabat; saxsi inkisaf



yasama, movcud olma; maddi telabat; sexsi inkisaf
soxsi inkisaf; tahlikasizlik; manavi inkisaf

movcud olma; yasama; saxsi telebat

soxsi inkisaf; maddi talebat; tehlUkasizliys talabat

Sual: D.Mak-Qreqorun «X nazariyyasi»nin asas muddaalarina gore: (Caki: 1)
insanlar tenbaldirlar, pul gazanmaq istamirler
insanlar faaliyyst géstarmir, boylik amak haqqi isteyir
® insanlar tanbaldirlar, faaliyyet gdstarmirler, onlari macbur etmak lazimdir
insanlar igsguzardirlar, aktivdirler, calisqandirlar
insanlar faaldirlar, 6z-6zlerinae nazarat edirlor

Sual: D.Mak-Qreqgorun «Y nazariyyasi»nin asas muddaalarina gora insanlar: (Caki: 1)
0z islerinden mamnundurlar, mahsuldardirlar

® Oz islerindean mamnundurlar, kanar nazarat lazim deyil, onlari humanist idare etmak
lazimdir

Oz iglerindan razidirlar, 6zlarini idars edirler, onlara yuksak amak haqqi lazimdir
islerindan zovq alirlar, calisgandirlar
isguzardirlar, intizamhdirlar, ¢calisgandirlar

Sual: Avtokrat rehbarin 6z isgisi hagqindaki diguncalari hansi idaraetma nazariyyasinin
asasini tagkil edir? (Coaki: 1)
Y
®X
V4
N
H

Sual: Demokrat rehbarin 6z is¢isi haqqindaki dusuncaleri hansi idaraetma nazariyyasinin
asasini tagkil edir? (Coaki: 1)

oY

X

Z

N

H
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Sual: Kadr planlasdirmasinin magsadi nadir: (Caki: 1)
® isciloera qabiliyystinden, meyllerindan va tajrubasindan asili is yerlarini taklif etmak;
mahsuldarliqg ve amak motivleri cehatdan ig¢ilarin gabiliyyatini agkar etmak
is yerlorinin sayini artirmaq;
normal amak seraiti yaratmagq;
toskilatin reqabat qabiliyyatini artirmaq.

Sual: Kadr planlagdirmanin asas vazifasi nadan ibaratdir: (Caki: 1)
amak mahsuldarhgini yuksaltmak;
® iscilerin maraglarini tamin etmak ve maqgsada ¢atmagq;
mahsulun emak tutumunu azaltmagq
kadrlarin ixtisas saviyyasini yuksaltmak
pesa yeniliklarini manimsa uUgln sarat yaratmaq

Sual: Operativ planin islonmasinda hansi malumat lazim deyil: (Caki: 1)
heyatin daimi terkibi haqqinda;
heyatin qurulusu hagqinda
kadr axicihgl haqqinda
® heyatin ixtisasi va yasi haqqginda
is vaxti itkilari il bagli

Sual: Heyatin keyfiyyat talablarini hansi gostarici xarakteriza etmir: (Caki: 1)
pesaler;
ixtisaslar;
kateqoriyalar;
deracaler;
® bolmalar uzre heyatin say nisbati.

Sual: Mutexassislar va qulluggularin sayini hesabladiqda hansi gostariciden istifade
edilmir: (Coaki: 1)
® vaxt ve istehsal normasi;
butln islerin emak tutumu;
bir is¢inin semarali is vaxti fondu;
normanin yerina yetiriimasi amsali;
isle yuklanmanin optimalligi emsali;

Sual: Tegkilatda insan resurslarinin strateji planlasdiriimasi dedikds na baga dusulur?
(Caki: 1)
® heyaetoe olan talebatin ve onun 6denilmasi yollarinin muayyen edilmasi
planlagdirma metodlarinin segilmasi prosesidir
heyatin planlagdirma metodlarinin macmusudur
muxtalif tayinath planlarin macmusudur
muxtalif ndv ehtiyatlara olan telabatin 6danilmasi prosesidir




Sual: Strateji idareetma dedikde na baga dusulur? (Ceki: 1)
ortamuddatli ve qisamuddatli perspektiva istiqgamatlonma
realiza olunmasindan galir alde etmak magsadile mahsul ve xidmatlerin istehsali
® uzunmuddatli perspektive istigamatlonma
ehtiyatlardan semarali istifada yollarinin musyyen edilmasi
toskilatin faaliyyat taktikasi
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Sual: Magsadin planlasdiriimasinda nazears alinan asas prinsiplars aiddir: (Caki: 1)
toskilatin yaranmasi prinsipleri;
amayin teskili prinsiplari;
toskilatin ve heyatin iginin samaraliliyi prinsipleri;
® huquq normalarinin ve kadr siyasatinin ilkin prinsiplari;
amak haqqinin tagkili prinsipleri.

Sual: Taktiki planlagdirmanin mahiyyati naden ibaratdir: (Caki: 1)
kadr Uzre tadbirlarin uzunmuddatli halli yollarini miayyan etmakdan
taedbirlarin sistem sakilda teqdim olunmasindan
butiin ndv xarclarin va vaxt sarfinin miayyen olunmasindan
® kadr strategiyasinin konkret problemlarinin halli yollarini miayyan etmakdan
toskilatin texnika sahasindaki siyasatinin islonmasindan

Sual: Heyatls ig Uzre operativ planinin mazmunu: (Caki: 1)
® kadrlarla is Uzra kompleks tadbirlarin va har bir is¢inin maqgsadini muayyan edir;
toskilatin heyati ile bagli butun iglerini shats edir;
operativ kadr planlasdiriimasi qisa muddatliliyi ile xarakterize olunur;
maqsadin hayata kegirilmasini nazarda tutan konkret tadbirlari shate edir
maddi vasaitin ndvl, migdari, istifade vaxti eks etdirir

Sual: ise gebul zamani hansi menbadan ¢ox istifads edilmir? (Caki: 1)
® digar muassisalardan isa qabul
katlavi informasiya vasitelari
isaduzaltma agentliklori
ali maktabler
soxsi muraciot




Sual: Heyats talebatin hesablanmasinda hansi gostericiden istifada edilmir? (Caki: 1)
® ixtisas daracaleri
fahlelerin plan sayi;
isin amak tutumu;
bir is¢inin is vaxti fondu;
normanin yerina yetiriimasi amsall

Sual: Vaxtamuzd fehlalarin sayini hesabladiqda hansi gostariciden istifads edilmir?
(Caki: 1)
xidmat normasi
isin amak tutumu;
vaxt normasi
® say normasi
is vaxti fondu

Sual: Ragabetda Ustlunluk teskil etma dedikda na bagsa dusulir? (Caki: 1)
® firmanin raqiblari ile mugayisada onun Ustunliyunt muayyan edan alamatlarrin
coxluq tegkil etmasi
konkret faaliyyatin nezards tutulmus programlarinin ¢oxluq tagkil etmasi
toskilatin ehtiyatlarindan istifadeds istifade olunan Usullarin ¢oxluq tagkil etmasi
toskilatin moévcudlugunu muayyen edan atributlarin ¢oxluq teskil etmasi
maqsadsa ¢catmagq ucgun istifada olunan planlaringoxluq taskil etmasi

Sual: Tagkilatin inkisafinda nazara alinan xarici amillare aiddir: (Caki: 1)
toskilatin maliyya ehtiyatlarinin macmusu
heyatin idareaetma sisteminin samaraliliyi
® biznes muhitin tahlili
toskilatin faaliyyatinda istifada olunan informasiya texnologiyalari
toskilatin amak potensialinin formalasmasi
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Sual: Kadr planlagdirmasina hansi masals aid deyil? (Caki: 1)
hansi ixtisasdan ne gader isci harada ne vaxt istifade olunmalidir;

sosial zerar vurmadan artiq iscileri azad etmak, yeni is¢ilari hansi yolla isa calb
etmak olar

® iscinin ¢aligdigi is yeri neca taskil olunmalidir
heyatin qabiliyyati ile alagadar onlardan daha yaxsi necs istifade etmak olar



kadrlarin inkisafina hansi yolla nail olmagq olar.

Sual: Magsadin muayyenlasdiriimasina hansi proseslor aid deyil? (Caki: 1)
maqsadin axtariimasi;
magsadin daqiglasdiriimasi;
maqsadin tahlili
maqsadin se¢ilmasi;
® magqsadin layihalesdiriimasi

Sual: Strateji planlagdirmanin asas vazifesi: (Coaki: 1)
@sas magamlarin muayyan olunmasi
kanar amillardan asilihgin agkar edilmasi
® inkisafin asas istigamatlarinin muayyan olunmasi va tahlili
isin keyfiyyatinin yuksaldilmasi;
mahsulun keyfiyyatinin yliksaldilmasi

Sual: Kadr planlasdiriimasinin ilk marhalalasinde hansi malumatlardan istifade edilmir?
(Caki: 1)
movcud va planlasdiriimig is yerlarinin sayi;
® islerin say! va amak haqqy;
texniki-toskilati faaliyyatin gostericilari
stat cadvali;
bos vezifenin tutulmasi plani

Sual: Heyats talabatin hesablanmasinda hansi marhale yoxdur? (Caki: 1)
kadrlarla alagadar muxtalif planlarin tehlili;
® heyatin yas terkibinin tahlili
heyatin funksional qurulusunun tanhlili;
heyatin kamiyyat ve keyfiyyat tarkibinin muayyan edilmasi
heyatin pesa-ixtisas terkibinin tahlili

Sual: isamuzd fehlalerin sayini hesabladiqda hansi géstericiden istifade edilmir? (Coki:
1)
istehsal normasi;
® xidmat normasi;
mahsulun amak tutumu;
bir is¢inin is vaxti fondu;
normanin yerina yetirilmasi saviyyasi.

Sual: Xidmat fehlalerinin sayini hesabladigda hansi gostaricidan istifade edilmir? (Caki:
1)
novbanin davami;
® amak mahsuldarhgi
avadanliga xidmat normasi;
xidmat normasi;



yerina yetirilon iglarin hacmi.
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Sual: ©mak mahsuldarliginin formalari: (Caki: 1)
ictimai ve kollektiv
fordi ve kollektiv
igtisadi ve ictimai
® fordi ve ictimai
fordi va igtisadi

Sual: ©@mak mahsuldarligininin dlgulmasi Usullari hansilardir? (Caki: 1)
natural, optimallasdirma, induksiya
amak, optimallasdirma, induksiya
® natural, amak, dayar
optimallasdirma, dayar, natural
induksiya, optimallagdirma, natural

Sual: ictimai emek meahsuldarhigi nadir? (Coki: 1)
canl amayin mahsuldarhigidir
agyalasmis amayin mahsuldarligidir
® canl va agyalagsmig amayin mahsuldarhgidir
kollektiv amayin mahsuldarligir
murakkab amayin mahsuldarligidir

Sual: Fardi emak mahsuldarligi nadir? (Caki: 1)
murakkab amayin mahsuldarligidir
agyalasmis amayin mahsuldarligidir
kollektiv emayin mahsuldarligidir

® canli amayin mahsuldarhgidir
sade emayin mahsuldarligidir

Sual: ®mak mahsuldarligi muassisanin galirine nece tasir edir? (Caki: 1)
galira dolayi tesir edir
® birbasa galiri muayyeanlagdirir
galiri tenzimlayir
galirleri bolusdurur



galirleri differensiallagdirir

Sual: ©mayin intensivliyi vaxt vahidi erzinda serf edilon emayin miqdarinin artmasi ile
nece alaqadardir? (Coki: 1)
tors mutenasibdir
® dUz mutenasibdir
bir-birile alaqgali deyil
paraleldir
geyri-muayyandir

Sual: iscinin emak sarfi onun emayinin intensivliyi artdiqca nece deayisilir? (Caki: 1)
azalir
® artir
dayisilmir
geyri-muayyan olur
dayiskan olur

Sual: ©@mayin intensivliyi neca muayyan olunur? (Caki: 1)
® sarf olunan amayin kamiyyatinin iglenmis vaxtin miqdarina nisbati kimi
sorf olunan amayin kamiyyatinin istehsal olunan mahsulun migdarina nisbati kimi
sorf olunan amayin kamiyyatinin heyatin sayina nisbati kimi
sorf olunan amayin kamiyyatinin hazir mahsula nisbati kimi
sorf olunan amayin kemiyyatinin fahlalerin sayina nisbati kimi

Sual: ©@mak mahsuldarliginin artimi ilk ndvbada nada aks olunur? (Caki: 1)
muassisalarin istehsal sahalarinin artmasinda
amak haqqinin artmasinda
iscilorin sayinin artmasinda
fehlalerin sayinin artmasinda
® mahsul istehsalinin hacminin artmasinda

Sual: Minimum amak sarfi ile maksimum mahsul istehsal etmak nayi xarakteriza edir?
(Caki: 1)
mahsulun hacmini
amak tutumunu
amak intensivliyini
mahsulun maya dayarini
® amak mahsuldarligini

Sual: Vaxt vahidi arzinde mahsul istehsalina gakilan vaxtin migdari nayin gostericisidir?
(Caki: 1)
® amak mahsuldarliginin
mahsulun maya dayaerinin
mahsulun hacminin
amak intensivliyinin



amak haqgqinin
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Sual: ®mak mahsuldarligi nadir? (Caki: 1)
amayin mahsuldar quvvesidir
amayin toskili saviyyasidir
® amak sarfinin samaralilik daracasidir
igtisadi artimin gostericisidir
amayin intensivliyini xarakterize edir

Sual: ©mak mahsuldarliginin yiksaldilmasi amilleri istigamat baximindan asasan hansi
gruplara ayrilir? (Caki: 1)
® maddi-texniki, igtisadi-teskilati, sosial-psixoloji
maddi-texniki, texniki-tasgkilati, sosial
texnoloji-sosioloji, tagkilati, ictimai-igtisadi
toskilati-texniki, maddi-texnimgi, sair
sosial-igtisadi, elmi-texniki, toskilati

Sual: ©mak mahsuldarligininin artiriimasi ehtiyatlari nece musyyen edilir? (Caki: 1)
® amayin mahsuldar quvvasi ile emak mahsuldarliginin saviyyesi arasindaki farq kimi
mahsulun maya dayari ile onun giymati arasindaki ferqg kimi
murakkab ve sade emak arasindaki farq kimi
amayin mahsuldar quvvesi ve mahsulun maya dayari arasindaki farq kimi
amayin intensivliyi va amayin murakkabliyi arsindaki farq kimi

Sual: ©mak mahsuldarliginin dlgtlmasinin natural Gsulunun tatbiq dairesi: (Caki: 1)
muassisadaxili bdlmalards tatbig olunur
® eynicinsli mahsul istehsalinda tatbiq olunur
istehsalin butun saviyyaslerinds tatbig olunur
yalniz kand taserrufatinda tatbiq olunur
yalniz senayedas tatbiq olunur

Sual: ©mak mahsuldarliginin dlgilmasinin emak Usulunun tatbiq dairasi: (Caki: 1)
eynicinsli mahsul istehsalinda tetbiq olunur
istehsalin butun saviyyslerinds tatbiq olunur
® muassisadaxili bolmalarda tetbiq olunur



yalniz senayeda tetbiq olunur
yalniz kand taserrifatinda tatbiq olunur

Sual: ©®mak mahsuldarliginin dl¢timasinin dayar Usulunun tatbiqg dairasi: (Caki: 1)
eynicinsli mahsul istehsalinda tetbiq olunur
® istehsalin batun saviyyalerindas tatbiq olunur
muassisadaxili bolmalards tatbig olunur
yalniz kand tasarrufatinda tatbiq olunur
yalniz senayeds tatbiq olunur

Sual: ©mak mahsuldarliginin saviyyasina tasir eden amillare aid deyil: (Caki: 1)
is vaxtindan istifade saviyyesi
is vaxtinin davami
istehsalin texniki saviyyasinin yuksaldilmasi
istehsalin texnoloji saviyysasinin yuksaldiimasi
® mahsulun keyfiyyat saviyyasi

Sual: Batan gunu is vaxti itkilerina aid deyil: (Caki: 1)
xostalik Uzlndan
mudiriyyatin icazasina gora
batin gunu bos dayanmalar
proqullar
® toskilati-texniki sababler Uzlnden

Sual: ©Omalagalma migyasina goéra emak mahsuldarliginin artirilmasi ehtiyatlarina aid
deyildir: (Caki: 1)
Umumi xalq tesarriifati
Saha
Sahalerarasi
Muassisa va sexdaxili
® Region ve arazidaxili

Sual: Istehsalin semaralilik gostericilerins aid deyil: (Caki: 1)
® mahsulun maya dayari
amak mahsuldarhgi
rentabellik
amayin samaraliliyi
manfaat

Sual: ©mayin dlgulmasinin gostaricilor sisteminda asas gosterici hansidir? (Caki: 1)
amak tutumlulugu gostaricisi
fordi amak mahsuldarhgl gostaricisi
iscilarin say tarkibi gostaricilari
® is vaxti gostericisi



hasilat normasi gostericisi

Sual: ETT-nin tasiri naticasinds istehsalda bas veren musbat dayisikliklars aid deyil:
(Caki: 1)
ixtisaslagsma darinlagir
istehsal kombinalasir
istehsal markazlagir
istehsalin erazi Uzre yerloagmasi takmillasir
® stimullagdirma sistemlari yenilagir

Sual: ©mak mahsuldarliginin élgilmasinin dayar Usulunun tetbig olunma sahasi
mahdudiyyat baximindan necadir: (Caki: 1)

® mahdudiyyat qoyulmayib
mahduddur
garisiq
genis
dar

Sual: ©@mak mahsuldarliginin dlglimasinin amak Usulunun tatbiq olunma sahasi
mahdudiyyat baximindan necadir: (Caki: 1)

ahatslidir

® mahduddur
mahdudiyyat qoyulmur
geyri-muayyandir
muayyandir

Sual: Saf mahsul nece muayyean olunur? (Caki: 1)
® Umumi mahsul ¢ixilsin istehsalatda butiin maddi masrafler
umumi mahsul ¢ixilsin onun realize olunmasina sarf olunan masrofler
umumi mahsul ¢ixilsin is quvvesinin saxlanmasina ¢akilan xarcler
umumi mahsul gixilsin amayin muhafizs tadbirlerina ayrilan vasait
umumi mahsul ¢ixilsin idareetma heyatinin saxlanmasina ¢akilan xarcler

Sual: ©mak mahsuldarliginin dlgllmasinin amak Usulunun tatbiqginin asasini na taskil
edir? (Coki: 1)
muassisadas ig yerlarina xidmatin samarali toskili
® muessisada amayin normalasdirma saviyyesi
muassisada ig yerlarinin tagkili saviyyasi
muassisadas is¢i quvvasinin ixtisas saviyyasi
muassisadaxili munasibatlarin qurulusu

Sual: ©mak mahsuldarliginin dlgulmasinin dayar Usulunun asasini na tagkil edir? (Caki:
1)

istehsal olunan mahsulun natural formada ifadasi

istehsal olunan mahsulun keyfiyyat ifadesi



® istehsal olunan mahsulun dayaer ifadesi
istehsal olunan mahsulun kemiyyat ifadesi
istehsal olunan mahsulun eamtes formasi

Sual: ©mak mahsuldarliginin élgtlmasinin natural Usulunun asasini na teskil edir? (Caki:
1)
ergonomik olgu vahidlari
statistik ol¢u vahidleri
amak Olgu vahidleri
® natural 6l¢u vahidlari
pul formasinda o6lgu vahidlari
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Sual: ©@mayin mahsuldar quvvasi nadir? (Coaki: 1)
amak mahsuldarliginin artiriimasi ehtiyatidir
® amoak mahsuldarliginin artirilmasinin potensial imkanidir
amak mahsuldarligininin yuksaldilmasi amilidir
amak mahsuldarhgininin artirilmasi ehtiyatidir
amak mahsuldarligininin 6lgulmasi usuludur

Sual: istehsal prosesindae istirak etma sahasindaki forqden asil olarag, emak
mahsuldarligi ehtiyatlarina aid deyil (Caki: 1)
amakdan istifade
amak cisimlarindan stifads ile slagadar
amak aletlerindan istifada
is vaxtindan istifada
® enerji resurslarindan istifade

Sual: ©@mak mahsuldarliginin amakdan istifads ile alaqgadar ehtiyatlarina daxildir (Caki:
1)
® amak tutumunun asagi salinmasi, is vaxti fondu vae isgilerin tarkibinin
yaxsilasdiriimasi ehtiyatlari
is vaxti fondu, iscillarin terkibinin yaxsilasdirilmasi ve mahsulun maya dayarinin
asagi salinmasi ehtiyatlari
iscilarin terkibinin yaxgilagdirilmasi, mahsulun maya dayarinin asagi salinmasi va
istehsalin teskilindan asili olan ehtiyatlar
amak tutumunun agagi salinmasi, iscilerin terkibinin yaxsilasdiriimasi ve mahsulun



maya dayarinin asagi salinmasi ehtiyatlar

amak tutumunun agagi salinmasi, is vaxti fondu ve mahsulun maya dayaerinin asagi
salinmasi ehtiyatlar

Sual: Faaliyyat sahalarine (dairesina) goére amak mahsuldarliginin yiksaldilmasi
amillerine aid deyil: (Caki: 1)

xalqg tasarrufati miqyasinda fealiyyet gostaran va butin xalq tesarrufati Ggun eyni

olan amiller
® arazidaxili amiller

saha ve sahalararasi amiller

istehsaldaxili amillar

bilavasite is yerlerinda foaliyyat gostaran amillar

Sual: ©mak mahsuldarliginin saviyyasinin asas gostericilari: (Coki: 1)
® istehsal normasi va amak tutumu
vaxt normasi va xidmat normasi
mahsulun hacmi ve say normasi
manfaat ve rentabellik
mahsulun maya dayari vo xalis galir

Sual: ©mak mahsuldarliginin dlgtlmasinin natural Gsulunun asas ndqgsanlari: (Caki: 1)
® tatbig dairesi mahduddur, yalniz eyni cinsli mahsullar istehsalinda istifade olunur
normalarin keyfiyyatindan, normativ bazanin saviyyasinden asilidir

mahsulun giymatindan, ¢esidindan, kooperasiya alagalerindan, hazir mahsulla
bitmamis istehsal arasindaki nisbatdan asihidir

amak intensivliyinden, amayin murakkabliyinden asilidir
amayin mahsuldar quvvesindan, emak intensivliyindan asilidir.

Sual: ©mak mahsuldarliginin dlgtlmasinin emak Usulunun asas ndégsanlari: (Caki: 1)
amak intensivliyinden, amayin murakkabliyinden asilidir
amayin mahsuldar quvvesindan, emak intensivliyindan asilidir
tatbiq dairasi mahduddur, yalniz eyni cinsli mahsullar istehsalinda istifads olunur
® normalarin keyfiyyatinden, normativ bazanin seviyyasindan asilidir

mahsulun giymatindan, ¢esidindan, kooperasiya alagalerindan, hazir mahsulla
bitmamig istehsal arasindaki nisbatdan asihidir

Sual: ©mak mahsuldarliginin dlgtlmasinin deyar Usulunun asas ndqgsanlari: (Caki: 1)
amayin mahsuldar quvvesindan, emak intensivliyindan asilidir
amak intensivliyinden, amayin murakkabliyinden asilidir
tatbiq dairasi mahduddur, yalniz eyni cinsli mahsullar istehsalinda istifada olunur
normalarin keyfiyyatinden, normativ bazanin saviyyasindan asilidir

® mahsulun giymatindan, ¢esidindan, kooperasiya alagalarinden, hazir mahsulla
bitmamis istehsal arasindaki nisbatdan asilidir

Sual: Ig vaxti itkilarinin azaldiimasi ehtiyatlari hansi qrup emak mahsuldarliginin



artinlmasi ehtiyatlarina daxildir? (Coki: 1)
amak mahsuldarhginin artirilmasinin xalq tesarrufati miqyash ehtiyatlari
amak mahsuldarliginin artirlimasinin saha ehtiyatlari
amak mahsuldarhginin artirilmasinin rayon ehtiyatlari
amak mahsuldarlhiginin sahalararasi ehtiyatlari
® amak mahsuldarliginin artirllmasinin muassisadaxili ehtiyatlari
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Sual: ®mak haqgqinin hayat saviyyssi baximindan hansi ndvleri var? (Caki: 1)
fordi ve xUsusi emak haqq!
® nominal ve real amak haqq!
fordi va xUsusi amak haqq
mustaqgim va g-mustagim amak haqq
vaxtamuzd ve igsemuzd amak haqq!

Sual: ©mayin ddanilmasinin taskili prinsiplarina aid deyil: (Caki: 1)
amayin kamiyyat va keyfiyyatinin nezare alinmasi prinsipi.
amayin intensivliyi prinsipi.
amak geraitinin nazara alinmasi prinsipi.

® isciloerin tarkibinin nazara alinmasi prinsipi.
barabar amays gore barabar haqqin verilmasi prinsipi.

Sual: ©mak haqqi nadir? (Caki: 1)
® is quvvasinin giymatidir
amayin samaraliliyinin naticasidir
mahsulun giymatidir
is vaxtinin dayeridir
dayarin pulla ifadesidir

Sual: Tarif-ixtisas sorgu kitabgalari nege bélmadan ibaratdir? (Caki: 1)
®©3

4
6
2
5




Sual: Azarbaycan Respublikasinda vahid tarif sebakasi nege daracadan ibaratdir? (Caki:

1)
15
©19
20
25
23

Sual: ©mak haqgqinin asas formalari hansilardir? (Caki: 1)
® vaxtamuzd ve isemuzd
kollektiv ve fordi
muteraqqi ve mukafatli
gunluk ve ayliq
mustaqgim va geyri-mustaqgim

Sual: isemuzd smak haqq sistemins aid deyil: (Caki: 1)
musteqim
® stimullasdirici
geyri-musteqim
mutaraqqi
mukafatli

Sual: Akkord isemuzd amak haqqi sistemi daha ¢ox hansi sahalards tatbiq edilir? (Caki:
1)
sonaye va ticaratde
ticaret ve moaigat
geyri-istehsal sahalards
® tikintide va naqliyyatda
kand teserrifatinda ve senayeda

Sual: ©mak haqqinin igtisadi maezmunu hansi munasibatlards aks olunur? (Caki: 1)
® musessisanin sahibi ile muzdlu is¢i arasinda yaranan munasibatlerde
muassisanin is¢ilari arasinda miunasibatlarda
menecerlar arasinda munasibatlerds
fohla va qulluggular arasinda munasibatlerde
qulluggular ve menecerlar arasinda yaranan munasibatlerda

Sual: Is quivvesinin giymati nece miayysn olunur? (Coki: 1)
is¢inin saglamliginaxarclerle
® isc¢inin is quvvasinin va onun ailesinin takrar istehsalina ¢akilon xarclorla
is¢inin ixtisasinin artirilmasina gokilan xarclarla
iscinin tehsil almasina gakilan xarclarla
iscinin pesa qabiliyyatinin inkisafina ¢akilen xarclerle

Sual: Real amak haqqinin igtisadi mahiyyati neca miuayyan olunur? (Caki: 1)



nominal amak haqqi ile alinan mallarin migdari kimi
nominal emak haqqi il alinan xidmatlerin miqdari kimi
ay arzinda alinan mallarin migdari kimi
® nominal amak haqqi ile alinan mal ve xidmatlarin migdari kimi
ay arzinda alinan mal ve xidmatlarin migdari kimi

Sual: Tarif cedvali 6zinda nayi aks etdirir? (Caki: 1)
tarif maaslarinin ve is vaxti normalarinin maecmusunu
tarif deracalarinin macmusunu
® tarif daracalarinin ve tarif emsallarinin macmusunu
tarif amsallarinin macmusu
tarif deracalarinin va tarif maaslarinin maecmusu

Sual: Tarif emsali nayin gostericisidir? (Caki: 1)
® sonraki va avvalki tarif deracaleri Uzre tarif maaslarinin nisbat gostericisidir
iscilerin gindlz va ayliqg amak haqqindaki ferglerin gostaricisidir
ayhq ve saatliq emak haqgqgindaki farglarin gostericisidir
illik ve gunluk emak haqqindaki ferglarin gostaricisidir
yarimillik ve ayliq emak haqqindaki ferglerin gdstaricisidir

Sual: Vaxtamuzd emak haqqinin sistemlarina aiddir: (Caki: 1)
sads vemutaraqqi
sadave akkord
® sada va mukafatli
sada ve mustaqgim
sada va geyri-musteqim

Sual: ©®mak haqqi bazar igtisadiyyati seraitinda nayi aks etdirir? (Coki: 1)
® is quvvasi dayari va qiymatinin ¢evrilmis formasini
istehsal edilmig mahsullarin dayarini
istehlak edilmis mahsullarin dayarini
hazir mahsullarin dayarini
istehlak edilmig xidmatlaerin dayari

Sual: Is qiivvesinin dayarinin hansi hadleri vardi? (Caki: 1)
asagl ve orta
® asagl ve yuxari
yuxari ve orta
orta ve minimal
yuxari ve maksimal

Sual: Heyatin giymatlandiriimasinda hansi prinsipden istifads olunmur: (Caki: 1)
obyektivlik ;
etibarhliq ;



daqiqlik;

® planlihg;
komplekslik
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Sual: Tarif- ixtisas sorgu kitabgalari nayin tagkili Gnsurtadur? (Caki: 1)
amayin tagkilinin
® tarif sisteminin
Is yerlarinin tagkilinin
Istehsal sisteminin .
Ictimai emayin taskilinin .

Sual: Mukafatlandirmanin hansi formalari var? (Ceki: 1)
® fardi ve kollektiv
Isemuzd ve vaxtamuzd.
Umumi ve xUsusi
asas va alave .
birbasa ve dolay!.

Sual: ©mak haqqi formalarinin segiminda na nazare alinmir? (Caki: 1)
avadanhgin xususiyyaetleri.
texnologiyalarin xtususiyyatleri.
amayin tagkilinin va amayin xususiyyatlari.
isin keyfiyyati.
® amak cismi.

Sual: ©mak haqqinin strukturuna na daxil deyil? (Caki: 1)
amak haqqinin tarif hissasi.
nadbavkalar (stimullagdirici alave)
alavaler va konpensasiyalar.
mukafatlar.
® iseamuzd va vaxtamuzd alavaeler.

Sual: Muhandis—texniki isgilerin va idareedoan heyatin emak haqqisi ne¢a hissaden
ibaratdir? (Coki: 1)
5
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Sual: Tarif cedvali nayi muayyan edir? (Caki: 1)
® ©@mayin tarif Uzre 6denilmasi nisbati va ya farqini.
9mayin kamiyyatini.
Omak haqqinin sistemlarini
©mayin normalasgdiriimasini.
9mayin intensivliyini.

Sual: ©mak haqqinin teskili insurleri: (Caki: 1)
amayin teskili, emayin stimullasdiriimasi, tarif sistemi
® amak haqqinin forma va sistemlari, amayin normalasdiriimasi, tarif sistemi
mukaatlandirma, tarif sistemi, amayin giymatlandiriimasi
amayin motivlesdiriimasi, mayin normalasdirilmasi, emak haqqi fondu
amayin ddanilmasi fondu, tarif sistemi, amayin tagkili

Sual: ©mak haqqinin teskili prinsiplarina aiddir: (Caki: 1)
® amayin keyfiyyati va kamiyyati
gonaatlilik
amayin ugotu .
amayin planlasdiriimasi
.amayin gevikliyi

Sual: Birinci deracali fahlanin tarif maasi hansi saviyyade muayyan edilir? (Caki: 1)
minimum istehlak sabati
yoxsullug haddi
® minimum amak haqqi
orta ayliq emak haqq!
yasayls minimumu

Sual: ©@mayin kemiyyati na ile dlgultr? (Caki: 1)
i$ gununun uzunlugu
® islenilmis is vaxtinin miqdari
mahsulun kamiyyati
istehsal normasi
vaxt normasi

Sual: " ©mak haqqi cemiyyet ugun galirdir, ........ " (Coki: 1)
muassisa ugun da galirdir
® muassisa ugun xarcdir
is¢i quvvasinin amayinin tam dayaridir



ham da camiyyat ugun xarcdir
muassisa U¢lun manfaatdir

Sual: Masgullug probleminin halli dévlet saviyyasinde hansi teskilatin Gzsrine dugur?
(Caki: 1)
regionlar Gzra masggulluq markazleri
amak yarmarkalari
® bos masgulluqg idarasi
amak birjalar
maggullugun kommersiya agentliklori

Sual: Nominal emak haqgqinin iqtisadi mahiyyati nece musyyen olunur? (Caki: 1)
ilin sonunda isginin aldigi pul vasaitinin mablagi kimi
rubun sonunda is¢inin aldig pul vasaitinin mablagi kimi
® yerina yetirilmis ige gore iggiye 6danilen pul vesaitinin mablagi kimi
i$ gununun sonunda iggiya 0danilen pul vasaitinin mablagi kimi
iscinin pesa inkisafi Gglin ona ayrilan pul vasaitinin mablagi

Sual: ©mak haqqinin saviyyasina tasir eden xarici amillars aid deyil: (Caki: 1)
dovlatin ganunvericilik aktlari
muvafiq serencamlar ve amak bazarinin veziyyati
® beynalxalq aktlar ve saziglar
dovlet tenzimlenmasi ve hamkarlarin tesiri
milli maclisin gararlari ve amak bazarinin ganunlari

Sual: ©mak haqqinin dovlet tenzimlanmasinin asas funksiyasi: (Caki: 1)
amak hagqinin maksimum saviyyasinin muayyan edilmasi
menecerlarin minimum amak haqgqinin saviyyssinin muayyan edilmasi
fohlalerin amak haqqinin maksimum saviyyasinin miayyan olunmasi
® batun isgiler Gglin emak hagginin minimum saviyyasinin muayyan olunmasi
rehbar ig¢ilar Ggun amak hagqinin maksimum saviyyasinin miayyan olunmasi

Sual: ©@mak haqqinin stimullagdirma funksiyasi nays xidmat edir? (Caki: 1)
iscinin ixtisasinin artiriimasini stimullasdirir
is¢inin Umumi tehsil saviyyasinin artiriimasini stimullagdirir
istehsal olunan mahsulun artiriimasini stimullagdirir
zay mahsulun azalmasini stimullasdirir
® samaraliliyin ve pegakarligin artirilmasini stimullasdirir

Sual: ©@mak haqqinin tenzimlema funksiyasi naya xidmat edir? (Caki: 1)
amtaa talabatin tanzimlayicisi kimi ¢ixig edir
® aliciliq gabiliyyatinin tenzimlayicisi kimi ¢gixis edir
xidmatlara talabatin tenzimlayicisi kimi ¢ixis edir
galirlerin ve y1gimin tanzimlayicisi kimi ¢ixis edir



galirlerin ve investisiyalarin tenzimlayicisi kimi ¢ixis edir

Sual: ©mayin normalasdiriimasinin asas funksiyasi: (Caki: 1)
iscilarin amak haqqgini muayyan edar
iscilerin amak haqqini differensiallasdirir
® iscilorin sorf etdiklari amayin kemiyyatini miayyen edir
fohlalarin sarf etdiyi amayin kamiyyatini muayyen edir
qulluggularin sarf etdiyi amayin kamiyyatini muayyan edir

Sual: Tarif sisteminin asas funksiyasini gosterin: (Caki: 1)
iscilerin emak haqqi Uzre differensiallasmasi
iscilerin amak sarfiyyati Uzra differensiallagmasi
fohlalerin istehsal etdiyi mahsulun hacmina goére differensiallagsmasi
® iscilarin sorf etdiyi amayin murakkabliyina gors differensiallagmasi
muassisalerin bolmaleri Uzrs iscilarin differensiallasmasi

Sual: ©mak haqqinin forma va sistemlerinin asas tayinatini gosterin: (Caki: 1)
sorf olunan amayin kamiyyat ve keyfiyyat masraflarini miayyan etmakdir

sorf olunan amayin kamiyyat va keyfiyyat masroflarini nezars almagla vaxtamuzd
amak haqqini muayyan etmakdir

sorf olunan amayin kamiyyat ve keyfiyyat masroflorini nezara almaqgla isemuzd
amak haqqini muayyan etmak

® sarf olunan amayin kamiyyat vakeyfiyyat gostaricilerini nezara alaraq amak haqgqinin
hesablama ve tatbigi gaydasini musyyan etmakdir

sorf olunan amayin kamiyyat ve keyfiyyeat farglerini muayyan etmakdir

Sual: Har hansi daracanin tarif maasi nece muayyen olunur? (Caki: 1)

® muvafiq deracaden olan fehlenin tarif amsalini birinci deracaden olan fahlenin tarif
maasina vurmagqla

muvafiq deracanin tarif maasini Uguncu daracadan olan fahlenin tarif emsalina
vurmagla

muvafiq derecadan olan fahlanin tarif amsalini besinci derecadan olan fahlanin tarif
maasina vurmagla

muvafiq derecaden olan fahlenin tarif amsalini axirinci deracedan olan fehlanin tarif
maasina vurmagla

muvafiq derecadan olan fahlanin tarif emsalini yeddinci derecaedan olan fahlanin tarif
maasina vurmagla

Sual: Rayon amsalinin asas funksiyasi nadan ibaratdir? (Coki: 1)
amak masraflarindaki farglarin 6danilmasi

® rayon va regionlar Uzra hayatin deyesrindaki movcud farglera gore iscilara alave
xarclarin 6danilmasindan

amayin keyfiyyatindaki foerglarin 6denilmasindan
igtisadi zonalar Uzreamayin kamiyyatine gore ferglerin ddanilmasindan
rayon yerlarinda serf olunan amak masraflarinde farglerin ddanilmasindan




Sual: Vaxtamuzd emak haqqinin hesablanmasinda istifade olunan asas gostericilor:
(Coki: 1)
® tarif maasi ve islenmis is saatlarinin migdari
tarif maasive tarif deracesi
tarif maasi ve hasilat normasi
tarif maasi ve xidmeat normasi
tarif maasi ve yerina yetirilon isin hacmi

Sual: Fehlalerin isemuzd amak haqgqinin hesablanmasinda istifada olunan asas
gOstaricilers aiddir: (Caki: 1)
iseamuzd hasilat normasi ve tarif maasi
® isamuzd hasilatnormasi va isin hacmi
isemuzd hasilat normasi ve muvafiq tarif maasi
isamuzd hasilat normasi ve tarif amsali
iseamuzd hasilat normasi ve xidmatlerin hacmi

Sual: ©mak haqqinin differensiallasdiriimasinin tayinati nadan ibaratdir? (Caki: 1)

amak mahsuldarhginin veemak saraitinin yaxsilagdirilmasinin
stimullasdiriimasindan

isin keyfiyyatinin ve is¢ilerin stimullagdiriilmasindan

iscinin ixtisasinin ylksaldilmasinin ve uygunlasma prosesinin stimullasdiriimasindan
ibaratdir

® amoak mahsuldarliginin ve isc¢inin ixtisasinin yuksaldilmasinin stimullasdiriimasindan
hasilatin ve istehsal programinin yerina yetiriimasinin stimullagdiriimasindan

Sual: ©mayin ddanilmasinda hansi forma ustunluk tagkil edir? (Caki: 1)
isemuzd formasi Ustunluk taskil edir
brigada formasi Ustlnlik teskil edir
kollektiv formalari GstlnlUk tagkil edir
® vaxtamuzd formasi ustunlik teskil edir
isemuzd - mukafath formasi Ustunluk tagkil edir

Sual: Mahsulun is giymati neca muayyan olunur? (Caki: 1)
® tarif maasini vaxt normasina vurmagla va ya istehsal normasina bélmakla
vazife maasini vaxt normasina vurmagqla ve ya istehsal normasina bélmakls
daracanin tarif maagini vaxt normasina vurmagla, istehsal normasina bdlmakla
muvafiq deracanin tarif maasini hasilat normasina vurmagla
muvafiq tarif maasindan avvalki darecadan olan fahlanin tarif maasini ¢ixmagla

Sual: isemuzd-miiteraqqi emek haqqi sisteminde hansi is giymatlori tatbiq edilir? (Coki:
1)
® sabit va artan ig qiymatleri
dayisen ve artan is giymatleri
sabit ve dayisan is giymatleri
artan ve azalan is qiymatlari



sabit va azalan is qgiymatleri

Sual: Mukafatlandirmada ssasen hansi masala nazare alinmir? (Caki: 1)
mukafatlandirma gostaricileri ve amilleri
mukafatlandirmanin sertlori
mukafatin sex, saha, pesava ayri-ayri iglar Gzra konkret hacmi
mukafatlarin verilmasi gaydalari ve muddati
® mukafatlandirma gdstericilarini muayyan edan heyatin sayi

Sual: iscinin fizioloji talebatinin 6denilmasi nayin esasinda misyyan olunur? (Caki: 1)
iscinin istehsal etdiyi mahsulun dayeri asasinda

iscinin sosial-demografik alamatlerini nazere alaraq istehlak sabatinin dayari
asasinda

® is¢inin hayati Ugun zearuri olan yasayis vasitalerinin deyeri asasinda
iscinin ailesi Uglin zaruri olan yasayis vasitelarinin deyari esasinda
is¢inin himayasinda olanlarin yasayis vasitalari ile temin edilmasi asasinda

Sual: igtisadi cehatden zaif inkisaf etmis dlkslerds is qlivvesinin deyeri esasen hansi
hadda muayyan olunur? (Caki: 1)

® asagi
yuxari
orta
sosial
fiziki

Sual: inkisaf etmis dlkslorde is qlivvesinin deyeri esasen hansi saviyyaede miioyyen
edilir? (Caki: 1)
asagl
® yuxari
orta
fiziki
sosial

Sual: ©mak haqqi iscilerin maddi ve manavi rifahlara olan telebatinin 6denilmasi ila bagl
onlarin hansi qabiliyyatini artirir? (Coki: 1)

fiziki saglamhgini

manavi dayarlarini

zehni quvvasini

yaradicilig imkanlarini
® alicilig imkanlarini

Sual: Sads vaxtamuzd sisteminde emak haqqi nece muayyan olunur? (Caki: 1)
® fahlanin sorf etdiyi faktiki vaxtin migdari ve tarif maagi esasinda
fahlenin sarfetdiyi eamayin miqgdari ve tarif maagi asasinda
fohlanin istehsal etdiyi mahsulun migdari va tarif maasi asasinda



fohlanin istifade etdiyi texnologiya ve tarif maagsi asasinda
fohlanin sarf etdiyi enerjinin miqdar ve tarif maagi esasinda

Sual: Akkord isemuzd amak haqqi sistemi daha ¢ox hansi sahalards tatbiq edilir? (Caki:
1)
sonaye va ticaretde
ticarat va moaiget
geyri-istehsal sahalards
® tikintide va naqliyyatda
kand teserrifatinda ve senayeda

Sual: Fahlanin mistagim amak haqqgi nece muayyan edilir? (Caki: 1)
® is giymatini istehsal olunan mahsulun migdarina vurmagla
hasilat normani istehsal olunan mahsulun migdarina vurmagla
say normani istehsal olunan mahsulun migdarina vurmagla
xidmat normani istehsal olunan mahsulun migdarina vurmaqgla
vaxt normani istehsal olunan mahsulun migdarina vurmagqla

Sual: Akkord emak haqq! sisteminin mahiyyati: (Caki: 1)
® isin 6denigi butunlukla gorilen is kompleksina gore muayyan edilir
isin 6denisi har bir istehsal amaliyyati Ggun muayyan edilir
isin 6denisi bir nege istehsal emaliyyatlar Ggun muayyan edilir
isin 0danisi brigada ugun muayyan edilir
isin 6denisi kollektiv sakilde muayyan edilir

Sual: ©mak mugqgavilasinin gertlerine na daxil deyil? (Caki: 1)
asas va alave mazuniyyatlerin ddanilmaisi
iscilarin tibbi sigortasi
® turist sayahatlarinin 6denilmasi
iscilarin emak saraitinin yaxsilagdiriimasi
iscilorin yenidan hazirligi ve ixtisasartirma
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Sual: ©mak haqgqinin asas funksiyalarina aiddir: (Caki: 1)
® tokrar istehsal, idarsetma, stimullasdirma, tenzimlama, movqge
planlasdirma, idarasetma, stimullasdirma



giymatlandirma, stimullagdirma, tenzimlema
ucot, giymatlendirma, takrar istehsal
idaraetma, mgvqe, giymatlandirma,ucot

Sual: Tarif sisteminin asas unsurlari: (Caki: 1)
tarif cadvali, emak haqqi, amayin normalasdiriimasi
tarif maaslari, mukafat, emayin toskili
tarif-ixtisas sorgu kitabgalari, emak haqqi, amayin reduksiyasi
® tarif cadvali, tarif maaglar, tarif-ixtisas sorgu kitabgalari
amak normalari, mukafat, tarif codvali

Sual: Tarif sisteminin baglica maqgsadi: (Caki: 1)
amayi samarali taskil etmak
amayin kamiyyatini nezara almaq
amak faaliyyatini motivlesdirmak
ahalinin hayat saviyyasini yuksaltmak
® muxtalif emak névleri Ggun asaslandiriimis tarif maaslarini tetbiq etmak

Sual: Mistagim isemuzd amak haqq! sisteminin tatbiginde an baslica sert: (Coki: 1)
somarali amak bolgusu ve emak kooperasiyasi
is yerlarinin semarali toskili
® normalarin elmi asaslar Uzre muayyan edilmasi ve iglarin duzgun tasnifati
istehsalin va amayin tagkili saviyyasinin artiriimasi
amayin kamiyyati ve keyfiyyatinin nazars alinmasi

Sual: ©mayin keyfiyyati na ile xarakterize olunur? (Caki: 1)
amayin mahsuldarligi, semaraliliyi, mazmunu
amayin normalasdiriimasi, stimullasdiriimasi, zenginlagdiriimasi
® amayin murakkabliyi, intensivliyi, garginliyi
amak ehtiyatlari, qabiliyysti, normalari
amayin mahsuldar quvvesi, son naticasi, mahsulun keyfiyyati

Sual: ©mak haqqinin asas funksiyalarina aid deyil: (Caki: 1)
tokrar istehsal
movge
stimullagdirma
® toskil etma
tenzimlema

Sual: Tarif-ixtisas sorgu kitabgasinin bélmalari necs adlanir? (Caki: 1)

"isin murakkabliyi", "0yranilmalidir", "isin mazmunu"

"isin intensivliyi", "caligmalidir", "isin mahiyyati"

"isin keyfiyyati", "oxumalidir®, "isin qurulugu”

"isin texnologiyasi", "muayyen etmalidir”, "igin elemetlari"



® "isin xarakteri", "bilmalidir", "isin numunasi"

Sual: Tarif-ixtisas sorgu kitabgalarinin shamiyyati nadan ibaratdir? (Coaki: 1)
® Isi mirakkablik deracasine gére migayiss etmakdan.
Isi keyfiyyat deracesine gére miigayise etmakden
isi mesuliyyatlilik deracesine gére miigayise etmokdan.
isi ehemiyyatlilik deracesine gore miqayise etmakden .
Isi genasatlilik derecesine §ére miiqayise etmakdan .

Sual: Bazar igtisadiyyati seraitinde amak hagqinin mazmununa na aid deyil? (Coaki: 1)
® amak haqqi - isgilerin butiin ndv ehtiyatlara qgenast etmaya goéra veriloan mikafatdir
amak haqqi - emak bazarinda is¢i quvvasinin giymatidir

amak haqq! - iscinin ve onun aile Uzvlerinin is quvvasinin takrar istehsali Gglun zaruri
olan vesaitdir

amak haqqi - is¢inin amayinin kamiyyatina, keyfiyyatine va naticesina gora alda
olunan galirdir

amak haqqi - is¢inin amak faaliyyatinden alde etdiyi galirdir

Sual: ©®@mayin ddanilmasinin kollektiv formasi nays asaslanir? (Caki: 1)
istehsal prosesinin tagkiline.
® brigada formasinda emayin teskilina.
amak bolgusu ve emak kooperasiyasinin tagkilina.
amak ehtiyatlarinin idare olunmasina.
is va istirahat rejimina

Sual: Qeyri-muistaqim isemuzd amak haqqi sistemindan na vaxt istifada olunur? (Caki: 1)
asas fahlalarin amak haqqinin édanilmasinda.
® kdmakgi fahlalarin amak haqqinin 6danilmasindas.
idaraetma amayinin ddanilmasinds.
texniki iscilarin amayinin 6danilmasinda.
rehbar iscilarin amayinin ddanilmasinda.

Sual: ®mak haqgqinin tenzimlenmasinin ndvlarine aiddir: (Caki: 1)
® dovlst, bazar, hamkarlar ittifaglari
inhisar, plan, indekativ.
strateji, taktiki, operativ.
inzibati, bazar, planauygun
reqabat, maliyye, vergi.

Sual: isamuzd-miteraqqi smak haqqi sisteminde nege is giymati tetbiq edilir? (Caki: 1)

a - DN



Sual: Is qlivvesinin giymatinin deyerden kenarlasmasina sebab olan amillere aid deyil:
(Caki: 1)
® isci quvvesinin keyfiyyati
istehsalin rentabelliyi
is quvvesina telab ve toklif
ictimai talebat
mahsulun istehlak deyari

Sual: inkisaf etmis diinya 6lkelerinde amayin dédenilmasinin hansi formasi Ustiinliik taskil
edir? (Coki: 1)
mutaraqqi
brigada
® vaxtamuzd
isemuzd
akkord

Sual: Respublikamizda dovlat va xususi sektorlarda orta emak haqqinin saviyyalarinda
nisbat necadir? (Caki: 1)
dovlat sektorunda diger sektora nisbaten yuksakdir
eyni saviyyadadir
® xususi sektorda dovlet sektorundakindan yuksakdir
dovlet sektorunda xususi sektora nisbatan iki defa artiqdir
xususi sektorda ddvlet sektoruna nisbaten iki defe azdir
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Sual: Heyatin toplanmasi nadir? (Caki: 1)
is axtaranlarin calb edilmasi Ucln stimullasdirici vasitadir
yuksak maas axtaranlarin calb edilmasi Ugun havaslandirici vasitadir
® vakant pozisiyalarin tutulmasi Gg¢ln isci quvvesinin celb edilmasinin taskilati forma
va metodlandir
yenilikleri axtaranlarin davet etma faaliyyatinin Unsurlaridir
daha maraqli igi yerina yetirmak istayanlarin calb edilmasi Ugun alverigli soraitdir

Sual: Heystin toplanmasi ve segimi ile bagh IR departamentin iscilari ilk névbade nayi
bilmalidir (Caki: 1)
muassisanin asasnamasini, talebatlarini va ehtiyatlarini



® bu sahada movcud qanunvericiliyi, yerli inzibati orqanlarin gararlarini, sosial
nomalari

hdqugi normalari, pese-vazifae normalari, sosial normalari
bu sahada mdvcud ganunvericiliyi, beynalxalq razilasdirmalari ve standartlari
yerli inzibati organlarin gararlarini, regionlar tzra dovlst progragmlarini

Sual: Bos is yerlarina namizadlerin se¢im manbaleri hansidir (Caki: 1)
daxili va milli
xarici va yerli
umumdunya va qitelararasi
gitelararasi ve Olkadaxili
® daxili va xarici

Sual: Namizadlarin samarali se¢imi na Ugun vacibdir? (Caki: 1)
® yaxsl isgilorin secgilmasi tgun
secim prosesinin dayarini agsagl salmaq ugun
movcud ganunlara riayst etmak Ugun
iscilarin saglamligini gorumagq udgun
toskilat daxili munasibatleri yaxsilagdirmaq ugun

Sual: Namizadlarin se¢imi zamani hansi amillar asas goturaltr? (Caki: 1)
® tohsil, is tocrubasi, sexsi keyfiyyatlor
tohsil, bacariglar, etik normalar
is tacrubaesi, bacariglar, maraglar
soxsi munasibatler, bacariqglar, tahsil
soxsi keyfiyyatlor, bacariglar, sexsi minasibatloer

Sual: ise gétiriilen namizadlerle miisahibe nege ciir olur? (Caki: 1)
®2

3
4
5
6

Sual: Namizadlarin segiminda hansi Usuldan istifada olunmur? (Caki: 1)
soxsi sanadlarin naezardan kegirilmasi
anketlasdirma
musahiba
® talim
testlasdirme

Sual: Teskilatda menecer vakansiyasi asasan hansi manbaler hesabina doldurulur?
(Caki: 1)

xarici

arazi



sahadaxili
® muassisadaxili
sahalerarasi

Sual: Daxili menbalardan bos is yerlarinin doldurulmasinin isgiler igln psixoloji
ahamiyyati nadan ibaratdir? (Caki: 1)

kollektivda qgarsiligh munasibatler yaxsilagir

inzibatgiliq ile isgiler arasinda qarsiligh munasibatler yaxsilagir
® iscilarda kollektiv haqqinda musbat fikir formalasir

ise goturanlarin musbat imici formalasir

sahanin imici formalasir

Sual: Namizadlarin toplanmasinin daxili menbalerinin Gstinluyd nadadir? (Caki: 1)
kadrlarin yerdayigsmasi temin olunur
menecerlarin yerdayismasi temin olunur
fohlalarin yerdeyismasi tamin olunur
® namizad kollektivin faaliyyati ile yaxindan tanisdir
amayin semaraliliyinin yuksaldilmasi imkani alda olunur
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Sual: Kollektivin formalagsmasinda heyatin dizgln sec¢imi nayi nezarda tutmur? (Caki: 1)
kollektivda yaxs! psixoloji muhit formalasdirir
kollektivde ylksak amak faaliyyatina sabab olur
iscilar gorduyu isdan hazz alirlar
amak intizami mohkamlanir
® istehsalin strukturu dayisdirilir

Sual: Heyatin toplanmasi va segilmasinin samarali teskilinin asas magsad nadan
ibaratdir (Coaki: 1)

an yaxs! namizadlerin segilmasindan

an savadli namizadlerin segilmasindan

an mahsuldar isgilarin segilmasindan

iscilorde musassisa hagqinda musbat fikirlerin formalasmasindan

® yaxsl isGilerin segilmasi ve onlarda miassisa haqqinda musbat fikirlarin
formalasmasindan




Sual: Namizadlarin semarali toplanmasi ve segimi naya asaslanir? (Caki: 1)
® IR departamentinin ve xatti menecerlarin birge foaliyystine
IR departamentinin isinin semarali tagkiline
xatti menecerlarin faaliyyatine
muassisa rahbarliyinin isine
istehsal sexlarinin mudirlarinin faaliyyatina

Sual: Vakant ig yerleri hagginda elanlara hansi malumatlar daxil edilir? (Caki: 1)
amak haqq ile baglh
® is yeri haqqinda
vakant pozisiyasinin agilmasi ve baglanmasi haqgqginda
telab olunan ixtisas ve bacariglar
kollektivda garsiligh munasibatlerla bagh

Sual: ETT hansi iscilera telabati artirir? (Caki: 1)
yuksak tahsilli
yuksak terbiyali
xarici dilleri bilanlara
® yuksak ixtisasli
yuksak intizaml

Sual: Namizadlarin toplanmasi va secilmasinda asas masuliyyst hansi masul saxsin
uzarina dusur? (Caki: 1)
muassisa mudiri
bas texnoloq
® iR departamentin meneceri
muadir maavini
mutaxassis

Sual: Bos is yerlarine namizadlarin toplanmasinda hansi xarici manbadan az istifade
olunur (Caki: 1)
reklam
ise duzeltma agentliklari
kolleclar va ali maktablar
amak yarmarkalari
® xarici muassisalardan

Sual: Hansi nov reklamlar isci quvvasinin calb edilmasinda daha ¢ox istifads edilir?
(Coki: 1)
® ixtisaslasmis jurnallar ve gazetlor
elmi jurnallar
televiziya
radio
televiziya ve radio




Sual: Ise diizsltma agentliklarinin hansi névleri var? (Caki: 1)
dovlat
ozal
0zal, geyri-kommersiya
® dovleat, 0zal
ictimai tegkilat

Sual: Testlarin ndvlerine aid deyil: (Caki: 1)
intellektual bacarigi musyyan edan
fiziki imkanlari miayyan edan
fordil bacariglari muayyan edan

® geyri-adi qabiliyyatlari musayyan edan
idaraetma bacarigini muayyen edan

Sual: Qrup halinda musahiba hansi magsadle hayata kegirilir? (Caki: 1)
® daha masuliyyatli islere namizadlarin se¢imi maqgsadile
nisbatan az masuliyyatli islare namizadlarin se¢imi magsadile
orta masuliyyatli iglere namizadlarin segimi maqgsadila
murakkab olmayan islera namizadlerin se¢imi magsadile
al amayi talab olunan iglara namizadlarin se¢imi magsadila

Sual: Musahibanin kegirilmasi metodlarini gosterin: (Caki: 1)
fordi ve ictimai
kollektiv ve qrup
® fordi ve qrup
grup ve brigada
umumi va ictimai

Sual: Strukturlagdirma alamatina géra musahibanin ndvlerini gosterin: (Caki: 1)
geyri-iradi va dusunulmus
hazirlanmis ve hesablanmig
dusunulmus ve planlagdiriimig
birbasa ve dolayi
® strukturlasdiriimig va geyri-strukturlasdiriimis

Sual: ise gabul tizre dévlet maesgullug xidmatins aiddir: (Caki: 1)
sahibkarlq ittifaq!
ise goturanlar assosiasiyas
auditorlar palatasi
® bas masgulluq idarssi
igtisadgllar ittifaq!

Sual: Kadr hazirlayan asas teskilatlari gostarin: (Coki: 1)
zavodlar, fabrikler, trestloer



® kolleclar, universitetlor, liseylar
zavodlar, kolleclar, maktabler
universitetler, zavodlar, kurslar
institutlar, kurslar, kollecloer

Sual: Texnika va texnologiya nece namizadlars talabati artirir? (Caki: 1)
fiziki amakle masgul olan iscilera telabat artir
aqli amakle masgul olan ig¢ilars talabat artir
fiziki va aqli amakle maggul olan isgilera telabat artir
al amayi ile masqgul olan iscilers talabat artir
® murakkab amakla masgul olan .yuksak ixtisasli kadrlara talebat artir

Sual: Namizadlarin toplanmasinin daxili manbalerinin xtususiyyati nadan ibaratdir? (Caki:
1)
® onlar tanzimlanmaya ve nazarste daha ¢ox tabe olur
onlar hesablanmaya va yenidan baxilmaga daha ¢ox tabe olur
onlar nazarats ve prognozlasdirmaya daha ¢ox tabe olur
onlar tenzimlenmaya ve hesablanmaya daha ¢ox tabe olur

Sual: Namizadlarin toplanmasinin xarici manbalarinin xUsusiyyatinadan ibaratdir? (Caki:
1)
onlar1 prognozlasdirmaq ve hesablamaq daha asandir
onlari hesablamaq ve planlasdirmaq daha asandir
® onlari prognozlasdirmaq ve tanzimlemak daha ¢eatindir
onlar planlasdirmaq ve prognozlasdirmaq ¢eatindir
onlari hesablamaq ve idars etmak ¢atindir

Sual: Vakant ig yerlarina namizadlarle musahibanin asas magsadi: (Caki: 1)
ganc namizadlari segmak
® layigli namizadlari segmak
daha mobil namizadleri segmak
daha ¢evik namizadlari segmak
daha intizamli namizadleri se¢cmak
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Sual: Vakant ig yerlerina namizadlarin genis formada toplanmasinin maqsadi: (Caki: 1)



an mahsuldar iscilarin segilmasi
an bacarigli namizadlerin segilmasi
an madani namizadlarin muayyan edilmasi
an yuksak savada malik olanlarin agkar edilmasi
® is yerina uygun galanlarin secilmasi ehtimalini artirir

Sual: Namizadlerin toplanmasinda asasan ne¢a manbadaen istifada olunur? (Caki: 1)

abr wON -

Sual: Musssisads haer bir isgiye aid sexsi fayl ayrilmasi na Ggun lazimdir? (Coki: 1)
onlari Uzdan tanimaq Ugun
onlarin is biografiyasini izlemak tgln
® onlarin ixtisaslarinin ig yerlerina uygunlugunu muayyan etmak tugun
iscilarin ixtisas saviyyasini muayysan etmak Ugun
tahsilini va ixtisaslarini musyyan etmak Ugun

Sual: Namizadlarin xarici menbalarden toplanmasina tasir eden amillar: (Caki: 1)
makroiqtisadi amillar, mikroiqtisadi amillar va sosial- psixoloji amillar
® makroiqgtisadi amillar, daxili teskilati amillar, namizadlarin gozlentilari
namizadlarin va taskilatin gozlantileri, igtisadi amillar
mikroiqgtisadi amillar, ictimai - tagkilati ve sair amiller
daxili amillar, xarici amiller ve tagkilati amiller

Sual: Namizadlarin xarici manbalarden toplanmasina tasir eden daxili toskilati amillare
aid deyil? (Caki: 1)
iscilorin spesifikasi
IR departamentinin siyasati
toskilatin imici
IR departamentinin praktikasi
® muassisanin folsafosi

Sual: iscilerin gézlemaleri ilk 6nca na ile baglidir: (Caki: 1)
fiziki amayin mexaniklagdiriimasi
® amak haqqi, is seraiti vo onun mazmunu, karyeranin inkisafi
amak mahsuldarhiginin artimi
muassisalararasi alagalerin yaxsilasdiriimasi
.muassisanin xarici alagsalerinin genislonmasi

Sual: Yeni secilmis iscilarin sosial orientasiyasinin (adaptasiyasinin) magsadi: (Caki: 1)
yeni iglarle tanisg olmaga ayrilan vaxti azaltmaq



® yeni kollektiv ve iglara adaptasiya ucun sarf edilon vaxti azaltmaq
rehbar igcilarle tanig olmaq Ugun ayrilan vaxti azaltmaq
isin keyfiyyatinin ylksealdilmasina ayrilan vaxti azaltmaq
ixtisasi artirmaq Ugun ayrilan vaxti azaltmaq

Sual: Bos is yerlarine namizadlarin toplanmasinin daxili ve xarici manbalarinden hansi
ustlnluk tagkil edir? (Coki: 1)
daxili menbaler butdvlikds Ustunluk tagkil edir
daxili manbaler qullugcu vezifalerine namizad baximindan Ustunllk teskil edir
daxili manbaler fahlalarin toplanmasi baximindan Usttnlik teskil edir

® xarici manbaler butovlukde ustunluk tagkil edir, easasan de agagi ve orta saviyyali
vazifelar baximindan

xarici manbaler yuksak saviyyali vazifelar baximindan Ustlnlik tagkil edir

Sual: Namizadlarin se¢iminds nazeara alinan asas tsalablar: (Caki: 1)
orta secim ahatali ve az xarc aparan olmalidir
secim keyfiyyatli ve orta muddatli olmahdir
® secim vaxt ve vasait sarfine gore semarali olmalidir
secim maliyys ve hesabat baximindan semarali olmalidir
secim vaxt ve amak sarfina gora semarali olmalidir

Sual: Namizadlarin se¢iminin semaraliliyinin zaruriliyi na ile baghdir? (Caki: 1)
ETT-nin inkisafi ila
yeni texnologiyalarin tatbiqi ile
amayin tagkilinin yeni formalarinin tetbiqi ila
® taskilatin magsadina nail olmaq prosesinda ig¢inin rolunun artiriimasi ilal
toskilatin inkisafi ila
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Sual: ©mayin stimullasdirilmasi neca muayyan olunur? (Caki: 1)
® ©makda maraglanmani temin etmak Ugln tesir eden metod va formalarin taskili

sistemi kimi

Isciye maddi mukafatlandirmanin édanilmasinds istifade olunan gostaricilarin
macmusu Kimi

is¢inin maddi ve manavi maraglarinin 6denilmasinda nazara alinan amillarin
macmusu kimi

iscinin fardi amak fealiyyatinds istifade olunan amak Usullarin va fandlaerin macmusu



Kimi
is¢inin emak davranisina tesir eden obyektiv va subyektiv gostaricilarin sistemi kimi

Sual: ©mayin stimullasdirilmasinin névlari: (Caki: 1)
® maddi va geyri-maddi
fiziki, psixiki, estetik
sosial, psixoloji, estetiki
maddi, fiziki, htquqi
manavi, etik, maliyya

Sual: ®mak haqq! hansi funksiyalari icra edir: (Coki: 1)
® tokrar istehsal, stimullagsdirma, idaraetma, movqge, tanzimlama
stimullasdirici, feallasdirici, takrar istehsal, sosial, iqtisadi, serencam
haveslendirici, maddi, sosial, tenzimlema, razilagdiriimis, yerlagdirici
gonaat, sosial mudafie, statuslu, normativ, sshmdar, feallasdirici
tokrar istehsal, maliyyes, tanzimlama, maddi, manavi, sosial

Sual: Igsizlik miavinati nadir: (Caki: 1)
® dovlst tarefindan verilon maddi yardim
is¢inin amak payinin ddanilmasi
is¢i ugln amak normasi
iscilora mukafatlandirma édemalari
amak haqgqina alavalaer

Sual: Kollektiv mugavilelar dedikde na baga dusulur? (Caki: 1)
® muassisanin inzibatgiligla hamkarlar ittifaql arasinda razilasma
kicik ve orta sahibkarlar arasinda razilasma
muassisade amak kollektivin Uzvleri arasinda razilagsma
igtisadi subyektlar arasinda razilasma
muassisadae istehsal olunan mahsulun alqi-satqi haqqinda razilasma

Sual: Sosial partnyorluq neca muayyan olunur: (Caki: 1)
iscinin emak qabiliyystinden semarali istifadenin meyari kimi
® amak bazarinin subyektlari arasinda sosial munasibatlarin formasi kimi
iuscilarin muassisanin galirlerinds istirak etma sistemi kimi

iscilarin macburi tibbi sijortalanmasi dgtiin mavafiq fealiyyatin hayata kegirilma
formasi kimi

geyri-dovlat va ictimai qurumlar kimi

Sual: ©mayin stimullasdirilmasi esasen neca ¢ixis edir? (Caki: 1)
Iscilorin sosial segortasinin formasi kimi
Iscilarin sosial problemlerinin halli Gsulu kKimi
® smayin idare edilmasinin metodu kimi
amak mahsuldarhiginin élgilma metodu kimi



kollektivda isginin uygunlagsma usulu kimi

Sual: ©mayin stimullasdiriimasi funksiyalarina na aid deyil? (Caki: 1)
Igtisadi
Sosial
Sosial-psixiloji
Manavi-tarbiyavi
® Huquaqi

Sual: ©@mayin motivlegdirma sistemina na daxil deyil? (Caki: 1)
maraqlar
® istehlaklar
motiviar
telabatlar
stimullar

Sual: ©@mayin stimullasdiriimasinin tagkiline olan talablar: (Caki: 1)
® muayyanlik, komplekslilik, agkarliq, aydinhq
komplekslilik, differensialliq, operativlik, ¢eviklik
ceviklik, agkarliq, ganasatcillik, barabarlik
birlik, aydinhq, genastcillik, ixtisaslagsma
paralellik, ardicilliq, fasilasizlik, ixtisaslasma

Sual: ©@mayin stimullagdiriimasinin hansi funksiyalari movcuddur? (Caki: 1)
torbiyavi, idaraetma, tanzimlama
askarliq, ceviklik, operativlik, diferensialliq
® manavi-terbiyavi, sosial, iqtisadi, sosial-psixoloji
mukafatlandirma, farglendirma, teltifetms, toskiletma
pozitiv, neqativ, misbat, manfi

Sual: ®mayin stimullagdiriimasinin asas vezifalerinae aid deyil: (Caki: 1)
amayin samaraliliyinin artirilmasi
pesanin inkisafi
pesoe saviyyasinin artiriimasi ile bagli fealiyyastin guclandiriimasi
iscilarin telabatlarinin maksimum gakilde 6danilmasi
® is yerlarinin taskili masalalari
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Sual: is gabiliyystinin miiveqgati itirimesine gére konpensasiyalar dedikde ne basa
dusulur? (Caki: 1)
® muvaqqaeti xarakter dasiyan pul ddemalari
amakda ylksak nailiyyetlare gére mukafat
muassisanin galirinds istirak
alave emak haqq
iscinin issamuzd amak haqq

Sual: @mak mugqavilssinin sartlarine na daxil deyil? (Coaki: 1)
asas va alave mazuniyyatlarin 6denilmaisi
iscilarin tibbi sigortasi
® turist sayahatlarinin 6denilmasi
iscilarin amak saraitinin yaxsilasdiriimasi
iscilarin yenidan hazirligi va ixtisasartirma

Sual: ©@mayin stimullasdiriimasi formalarina na aid deyil? (Caki: 1)
sanksiyalar
golirda igtirak
sohm kapitalinda igtirak
mukafat 6demaleri
® masgulluq programlarinda igtirak

Sual: Qeyri-maddi stimullasdirmaya daxildir: (Caki: 1)
maliyye stimullagdiriimasi, guzastli kredit, konpensasiyalar
® manavi stimullagdirma, asuds vaxtla stimullasdirma, teskilati stimullagsma
manavi stimullasma, komfort amak seraiti, havaslendirici 6demalar
manavi stimullasma, mukafatlandirma, qonorar
toskilati stimullagsma, guzestli stimullagsma, konpensasiyalar

Sual: ©mayin stimullagdiriimasinin igtisadi funksiyasi esasan nayi naezarda tutur? (Caki:
1)
Istehsal masraflerinin artiriimasi
©mak haqqinin artiriimasi
Mahsulun keyfiyyatinin yaxsilasdiriimasi
istehsal masraflerinin azaldilmasi
® ©moak mahsuldarliginin yiksaldilmasi

Sual: Qeyri-maddi stimullara aid deyil: (Caki: 1)
Sosial
Manavi-tarbiyavi
Yaradici
Sosial-psixoloji
® [gtisadi



Sual: Manavi stimullar na ile slagadardir? (Caki: 1)
amayin maddi giymatlandirilmasi ile
mukafatlandirma sistemlerinden istifadasi ile
amayin intensivliyinin artiriimasi ile
galirin mablaginin artiriimasi ila

® amakdan zovq alma ila

Sual: iscilera maddi ddemalarin terkibine na daxil deyil? (Coki: 1)
amak haqgqina alavalar
stimullasdirici alavaler
maddi yardim
tarif maaslari
® sigorta ddemalari

Sual: ®mayin stimullagdiriimasi neca hayata kegirilir? (Coki: 1)
® iscinin goxsi iqtisadi maragina tesir yolu ile
iscinin psixoloji veaziyyetina tesir yolu ile
isdan ¢ixartma tehlUkasi yolu ile
is¢inin sosial maraqina tesir yolu ile
vazifadan asagi salma yolu ile

Sual: Maddi stimulllarin nega formasi var? (Caki: 1)
®2

3
4
5
6

Sual: ©mayin stimullagdiriilmasinda asas amil kimi na geyde alinir: (Caki: 1)
Gostarilon xidmatlarin hacmi ve keyfiyyati
® Serf olunan amayin kamiyyati va keyfiyyati
Heyatin saxlaniimasina ¢akilan xarcler
Idare etma funksiyalarin hacmi ve strukturu
Iscinin amak harakatlarinin terkibi ve novlari

Sual: ©mak faaliyyatinin stimulu dedikde na basa dusulur? (Caki: 1)
® amak prosesindas insanin faaliyyatini canlandiran vasite
amak faaliyyatinin istehsal sahasi
is¢inin emak payinin giymatlandirilmasi vasitasi
amak kollektivlerinda birliyin artirilmasi metodu
amak kollektivinin idars etma metodu

Sual: ©mayin sosial stimullari nays ssaslanirlar? (Caki: 1)



® insanin manavi dayarlarina
iscilarin psixoloji uygunluguna
iscinin amak haqqgina
amak faaliyyatin idare etma aspektlarina
insanin pesa yonumluyuna

Sual: Kollektivin sosial-psixoloji qurulugsu nayin asasinda yaranir? (Caki: 1)
soxsi maraq, umumi faaliyyat, birgs islomak
garsiligh faaliyyat, birga ¢alismaq, dostluq
® dostluq, birlik, imumi maraq ve menafe
Umumi maraq, birgs islemak. emaya munasibat
garsihgh diqgat, etibar, galismaq

Sual: ®@mayin stimullagdiriimasinda igtisadi funksiyanin rolu nadan ibaratdir? (Coki: 1)
amayin samaraliliyini artirmaq
is seoraitini yaxsilagdirmaq
® istehsalin semaraliliyinin yuksaldilmasina tesir etmak
Istehsal xarclarini azaltmaq
amayin tegkilini takmillesdirmak

Sual: ©mayin stimullagdiriimasinin ne¢a névi var? (Caki: 1)
®2

3
5
4
6

Sual: Stimullasmada igtisadi funksiya iscilerin manafeyi baximindan nayi shate edir?
(Caki: 1)
amayin mazmununun zanginlesdirilmasini
bdlgu miunasibatlarini
amak proseslarinin tekmillasmasini
® amak haqqinin artiriimasini
amayin teskili istigamatlarini

Sual: ©mayin stimullasdiriimasinda istifads olunan nega prinsip mévcuddur? (Caki: 1)

AN OO

Sual: Inkisaf etmis 6lkslerde smayin stimullasdiriimasinda hansi név motivler getdikce
aparici rol oynayir? (Coki: 1)
igtisadi



® manavi

inzibati

sosial

siyasi
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Sual: Musssisanin galirinda igcilarin istirak payl neca muayyan olunur? (Caki: 1)
® galirin mUayyan faizinin pul formasinda isgilare édanilen hissasidir
muassisa terafinden isgilara verilon kreditlordir
alverigsiz emak saraitina gora iscilare ddanilen konpensasiyalardir
iscilara ezamiyyet vesaitlarinin 6denilmasidir
innovasiya faaliyyatine géra qonorar

Sual: ©@mayin stimullagdiriimasinin tagkili telablarina na aid deyil? (Caki: 1)
komplekslilik
* soffafliq
muxtaliflik
ceviklik
operativlik

Sual: ®@mayin stimullagdiriimasinin mexanizmina daxildir: (Caki: 1)
nomalasdirmanin forma ve metodlari
® stimullasdirmanin forma ve metodlari
tonzimlemanin forma ve metodlari
planlasdirmanin forma ve metodlari
modellagsmanin forma ve metodlari

Sual: ®mayin stimullagdiriimasina qoyulan asas talaba na daxildir? (Caki: 1)
amak mugavilalerin vaxtasiri yenidan baxilmasi
® is¢inin amak nailiyyatlerinin daima nazears alinmasi
idaraetma heyatinin proporsional segimi
ixtisasartirmanin fasilasiz hayata kegirilmasi
amak prosesloarin optimallasdiriimasi

Sual: ©mayin stimullasdirilmasi prinsiplarina daxil deyil: (Caki: 1)
® idareetma halgalarinin gargiligl slagesi



igtisadi, sosial va psixoloji amillerin vehdatliyinin nazars alinmasi
pozitiv manavi-psixoloji iglimin yaranmasi

maddi ve manavi stimullarin qarsiligl alagesi

xarici va daxili tenzimlanmanin optimal slagalendiriimasi

Sual: Stimul formasinda na ¢ixis edir: (Caki: 1)
® maddi ve manavi mukafatlandirma
munasibat ve 6zlUnaqgiymat
kompensasiya ve guzastler
maslehat va qonorar
tapsiriq ve nasihat
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Sual: Tahsil potensiali naya deyilir? (Caki: 1)
ahalinin tahsil saviyyasina
® shalinin va is¢inin iller boyu topladigi tehsilina
ahalinin ali tahsil saviyyasina
is¢i quvvasinin tahsil saviyyasina
is¢i quvvasinin ixtisas saviyyasina

Sual: ©hali hansi tahsil qruplarina bolunur? (Caki: 1)
ali ve orta
orta ve natamam
® ali, orta, natamam
natamam vao ali
orta ixtisas ve natamam

Sual: ETT tahsilin saviyyasina neca tosir edir? (Caki: 1)
yungullagdirir
daha maraqli edir
murakkablosdirir
® murakkablasdirir va genis ahata edir
genis ahatalidir

Sual: $Sehar pegoa-texniki maktablarinds hazirlig muddati negas ildir? (Caki: 1)
bir il



® bir ilden Ug ile gadar
iki il
iki il yarim
ucil

Sual: Kand pegea-texniki maktablarinda hazirliq middasti nega ildir? (Coki: 1)
® bir ilden — iki ile gadar
iki ilden — Ug ile gader
ug il
bir ilden - dord ile gader
bir il yarim

Sual: Musssiselards fahla kadrlarin hazirhdinin hansi formasi movcud deyil? (Caki: 1)
fordi formasi
brigada formasi
istehsalatdan ayrilmaq formasi
istehsalatdan ayrilmamagq formasi
® ali maktablards tahsil formasi

Sual: Musssiselards pesa hazirhidinin muddati ne qadardir? (Caki: 1)
iki ay
dord ay
ug-alti ay
iki-dord ay
® dord-yeddi ay

Sual: ETT hansi iglerin azalmasina sabab olur? (Caki: 1)
yuksak ixtisasli
orta ixtisasl
® az ixtisasli va ixtisasi taleb etmayan
yuksak va orta ixtisasli
ali ve orta ixtisasl

Sual: Ali ixtisasli pesekar mutaxassisler harada hazirlanir? (Caki: 1)
pesa ixtisas maktablarinda
orta ixtisas maktablarinda
® ali maktablarinda
pesa-xtisas vo orta ixtisas maktablarinda
ali ve peso ixtisas moaktablerinde
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Sual: Pegsoe amak bolgusinin asasinda na durur? (Caki: 1)
amak fondlarin ve Usullarin tekmillesdiriimasi
istehsalin geniglanmasi
amayin teskilinin yeni marhalasi

® amak alatlerinin ixtisaslagmasi va dayisilmasi
amak cisminin takmillasdirilmasil

Sual: Pego adaptasiyasinin marhalalarine na daxil deyil? (Coki: 1)
gonclarin pesaya meyl etmasi
pesalarin secilmasi
peso hazirhgi
amak faaliyyatinin baglanmasi
® isguzarliq

Sual: Pegolara olan maragin esas motivlarine aid deyil? (Caki: 1)
amayin sosial shamiyyatinin derk edilmasi
pesanin igtisadi manasinin dark edilmasi
amaya maddi maragin olmasi
pesays maddi ve manavi maragin olmasi
® asudia vaxtin kegirilmasi

Sual: Ganclarin pesoe segimina tesir edan asas amiller hansilardir? (Caki: 1)
fiziki, manavi, yerli amiller
sosial-igtisadi, texniki, psixoloji amillar
psixoloji, manavi, milli amiller
manavi, fiziki, texniki amiller
® fiziki, sosial-igtisadi ve psixoloji amillar

Sual: Ganc fehls kadrlarin asas hazirliqg formalarina aid deyil? (Caki: 1)
muassisalar
liseylor
pesa maktableri
® ali tahsil muassisaleri
orta ixtisas maktableri

Sual: Bir il olan pesa texniki maktablerde hansi daracali iscilar hazirlanir? (Coki: 1)
birinci daracali
yuksak daracali
® ikinci daracali
dcuncu deracali



ali deracali

Sual: Iki illik pese-texniki makteblerinds hansi daracali is¢i quivvesi hazirlanir? (Ceki: 1)
bir-iki deracali
® iki-Ug deracali
ucuncu-dorduncu daracali
uguncu daracali
dorduncu deracali

Sual: Ug illik pega-texniki maktablarinds hansi daracali isgiler hazirlanir? (Caki: 1)
iki-l¢guncu deracali
birinci-ikinci deracali
® U¢uncu-dorduncu deracali
dorduncu-besinci deracali
altinci deracali

Sual: Fahlalarin ixtisasinin artiriimasi formasina aid deyil: (Coki: 1)
istehsalat texniki kurslarda
gabaqcil amak Usullari makablarinda
maqsadli kurslarda
ikinci pesa Oyraeden kurslarda
® elmi seminarlarda
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Sual: Yeni ixtisaslarin, pesalerin yaranmasinin asasinda na durur? (Coki: 1)
insan talebatlarinin artmasi
ixtisas saviyyasinin dayismasi ganunu
® elmi-texniki teraqqinin inkisaf saviyyasi
pesalerin, tehsil saviyyasinin artmasi
ixtisaslarin, tahsil saviyyasinin artmasi

Sual: Pesaya fardi maragin dyrenilmasinin an genis istifade edilan vasitasi hansidir?
(Coki: 1)
muassisalarin reklami
muassisalards agiq qap! siyasaeti
® test Usulu



goruslarin kegirilmasi
soxsi alagaler

Sual: Pesaler uzrs fahla kadrlarin hazirligi nays asasan kegirilir? (Coki: 1)
tehsil programlarina asasina
bazar prinsiplerine asasan
nazirliyin programlarina esasan
® tarif-ixtisas-sorgu kitabgalarina asasen
fordi plana asasan

Sual: Hansi pege-texniki maktablarde genis adda pesalar Uzre hazirliq hayata kegirilir?
(Caki: 1)
kand-pesa-texniki maktablarda
® sahar-pesa-texniki maktablarda
rayon-pesa-texniki maktablards
kand ve rayon maktablarde
hamisinda

Sual: Musssiselarde hansi pesalar Uzra hazirliq kegirilir? (Caki: 1)
murakkab va orta saviyyali Uzra
yuksaKk ixtisas Uzra
muasir murakkab pesalar Uzro
® nisbatan sada va kutlavi pesalar Uzra
sada ve kutlavi olmayan pesaler Uzra

Sual: Fehlse kadrlarin brigada hazirliq formasi hansi iglerds hayata kegirilir? (Caki: 1)
fordi iglorda
grup islerde
brigada halinda teskil olunan islerde
® murakkab islerde
sade islarde

Sual: Xususi teskil olunmus maktab ve kurslarda hansi ixtisaslar Gzre kadr hazirhgi
hayata kegirilir? (Caki: 1)
sadas ixtisaslar Uzre
® murakkab ixtisaslar Uzra
informasiya texnologiyalari Uzra
muhandis ixtisaslari Uzra
ali ixtisaslar tzre

Sual: Istehsalat texniki kurslarinin magsadi naden ibarstdir? (Coki: 1)
fohlalerin ixtisasini artirmaq
fehlalarin texniki biliyini artirmaq
fahlalarin tehsil saviyyasini artirmaq
® fahlalerin ixtisasini ve texniki biliyini artirmaq



fohlalarin dinya gorandsunu artirmaq

Sual: Rahbar isgilorin va mltaxassislerin ixtisasinin artirimasi hansi vasitalerle hayata
kegirilmir? (Caki: 1)
ixtisasartima kurslari
sahaelararasi ixtisasartirma fakultelarde
tadris markazlarinda
gisa muddaetli seminarlarda
® pesoe maktablarde

BoLma: 13 01

Ad 13 01
Suallardan 8
Maksimal faiz 8
Suallari garisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Talim (treninq) va inkisaf programlarinin maqsadi: (Caki: 1)
amak haqqinin artirilmasi, daha murakkab ig gormak
amak haqqini artirmagq, ixtisasi tekmillesdirmak
is qabiliyyeti artirmaq, ige sarf edilen vaxti azaltmaq
daha murakkab ig gormak, emak mahsuldarligini artirmaq
® isin mahsuldarhgini, semaraliliyini ve isden mamnunlugu artirmaq

Sual: Talim programlarinin maqgsadi: (Caki: 1)
® is U¢ln telab olunan yeni bacariglarin va seristenin formalagsmasi
islama keyfiyyatlarinin formalagmasi
ixtisas saviyyasinin artirilmasi
mahsulun keyfiyyatinin artiriimasi
amak mahsuldarhiginin artmasi

Sual: Inkisaf programlarin magsadi: (Caki: 1)
toskilatin amayin takmillagdirmasina olan ehtiyaji dyronir
toskilatin inkisafa olan telabatini 6yranir
® tagkilatin isci heyatinin ixtisas saviyyasina, isin keyfiyyatine va bacariglara olan
telebati miayyan edir ve muvafiq tedbirlar hazirlayir

telimat ve amak seraitinin yaxsilasdiriimasi telabatini oyranir
toskilatin ixtisasla bagli ehtiyaclarini dyranir

Sual: Talim (treninq) programlari negs pilladan ibaratdir? (Caki: 1)
4 pilladan
® 3 pilleden



5 pilladen
6 pilladan
8 pilladan

Sual: Qiymatlendirmae talim programinin hansi marhalasinda apariimalidir? (Caki: 1)
telimin avvalinda
® butun talim boyu
telimdan sonraki dovrda
telimin birinci ve Uguncu hissasinda
telimin ilkin pillasinda

Sual: Karyeranin planlasdiriimasinin birinci marhalesi naden ibaratdir? (Caki: 1)
® xususi keyfiyyatlorin va bacariglarin giymatlandiriimasindan
is bacariglarinin giymatlendirilmasindan
magsadlarin giymatlandiriimasindan
oxumaq bacariglarinin giymatlandiriimasindan
tekmillesdirma imkanlarinin giymatlandiriimasindan

Sual: ©mak faaliyyatinin xtsusiyyatlarina gora yerdayismanin novlari: (Caki: 1)
® peso-ixtisas, arazi, saha, sahalararasi ve muassisadaxili
vazife, muassisalararasi, pesalararasi, sahalararasi
saha ve sahslerarasi, arazi uzre, ixtisaslar Uzra
sexdaxili, sahslararasi, pege daxili
arazi Uzra, muassisadaxili, sdbalerarasi, séba daxili

Sual: iscilerin yerdayismasi nayi aks etdirir? (Caki: 1)
iscilarin fealiyyat sferasinin dayismasini
bir is yerindan digarine kegmasini
® ictimai emak bolgusu sisteminda iscilarin sosial yerdayismasini
is yerlarinin ixtisaslagsmasini
sex va sahalerarasi eyni pesa Uzrs is yerinin dayisilmasini

BoéLma: 13 02

Ad 1302
Suallardan 11
Maksimal faiz 11
Suallari ganisdirmaq %)
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Pega va ixtisaslarin yaranmasinin asasinda hansi iqtisadi proseslor durur? (Caki:
1)

amayin kooperasiyasi



® amak bolgusu
amayin ixtisaslagmasi
amayin kollektiviegsmasi
fardi amayin inkisafi

Sual: Pesa-amak bolgusunun maddi ssasini na teskil edir? (Caki: 1)
istifadeda olan agir masinlar
yungul senaye masinlari
® amak alatlerinin ixtisaslagmasi va dayisilmasi
iscilorin ixtisasi
istifads edilan masinlar

Sual: ©mak faaliyyatinin dayisilmasinin asasinda hansi iqtisadi ganun durur? (Caki: 1)
telabatin artma ganunu
amak mahsuldarliginin yuksaldilmasi ganunu
asudae vaxtin artmasi ganunu
® amak faaliyyatinin deyisilmasi ganunu
telab va taklif ganunu

Sual: Talim ve inkisaf programlarinin alagesi necadir? (Coaki: 1)
har iki program eyni huiquqlu ve shamiyyatlidir
® inkisaf programlari daha genisdir va talim programi ona tabedir
telim programi daha genisdir va inkisaf programi ona tabedir
bunlar ayri-ayri programlardir
bunlar qarsiligh alagalidirlar va texniki inkisaf planina tabedirlar

Sual: Talim (trening) programlari hansi pillalerdan ibaratdir? (Caki: 1)
telimdan avval
talim o0zu
telimdan sonra
telimlararasi
® trening-nazaraet

Sual: «Talimdan avval» tadbirlerin kegirilmasinin maqgsadi: (Caki: 1)
maliyye xarclarini miayyan etmak
iscilarin sayini bilmak
® talima olan telabati muayyan etmak
ige goturulen yeni iggilerin sayini daqiqlasdirmak
isden azad olunanlarin sayini muayyan etmak

Sual: «Talimdan sonra» tedbirlarin kegirilmasinin maqgsadi: (Caki: 1)
® rahberliyi is¢inin daha semarali isi hagqinda tamin etmak
is¢inin is vaxtindan istifade deracasini muayyan etmak
iscinin is grafikini miayyan etmak



iscinin eamak mahsuldarligini muayyan etmak
teleb olunan iggilerin sayini muayyan etmak

Sual: Talimin asas vazifasina aiddir: (Caki: 1)
iscilarin tehsil saviyyasini artirmaq
iscilorin ixtisas saviyyasini artirmaq
iscilarin pese saviyyasini artirmaq
iscilara yeni ixtisas Oyretmak
® iscilora igin yerina yetirilmasi ugun talab olunan bilik ve bacariglari oyratmak

Sual: Telim programlarinin kegirilmasi formalarina aid deyil: (Coki: 1)
isden sonra is yerinda
i$ yerinda is zamani
is yerindan kenarda isdan qabaq
is yerinden kenarda is vaxt
® isdan kanar asuda vaxtda

Sual: Talim ve inkisaf programlarinin vezifselarina aiddir: (Caki: 1)
bacariq ve is keyfiyyatini tekmillagdirmak
® bacariq ve is keyfiyyatini takmillasdirma yolu ile mahsuldarligin artiriimasi
bacariq va munasibatleri yaxsilagsdirmaq
bacariq ve emak mahsuldarhgini artirmaq
bacariq va motivasiyani tekmillagdirmak

Sual: Karyeranin planlagdiriimasinda sonuncu (tg¢incu) pille neca adlanir? (Caki: 1)
karyera tolimi
karyera inkigafi
karyera talimi va inkisafi
® soxsi maqgsadlarin, inkisaf tadbirlarinin inteqrasiyasi
soxsi va karyera maqgsadlerinin giymatlendirilmasi

BéLma: 13 03

Ad 1303
Suallardan 8
Maksimal faiz 8
Suallari garisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Treningin mazmun xarakteristikasi: (Caki: 1)
® isciya taleb olunan bacariglari formalagdiran tahsil programidir
isciya talab olunan tahsil saviyyssini formalasdiran programdir
sagirda telab olunan madaniyyat va is bacarigini formalagdiran programdir



kollektivde igsglzar munasibatleri formalagsdiran programdir
iscilarle menecerlar arasinda isguzar munasibatlar yaradan programdir

Sual: Talim programlarinin hazirlanmasinda IRI (izre menecerin roluna ne aid deyil?
(Caki: 1)
telim programlarinin iggiya uygunlagdiriimasi
telim programlarinin rahat basa dusulen formada tertibina rehbarlik
telim programlarinin ardicilhiginin tamin edilmasi
telim programlarinin sadslagdiriimasi isine nazarat
® talim programlarinin maliyyslasdiriimasi

Sual: Daimi is yerindan kanarda talimin kegirilmasina aid deyil (Coki: 1)
menecerin rahbarliyi ila
telim programlarina uygun
modellarin istifadasi ve ustanin rahbarliyi ila
telimatgi vasitesilo
® is yoldaslarinin kdmayi ila

Sual: Musssisaden kanarda talim programlari harada hayata kegirilir? (Caki: 1)
® xususi pese-ixtisas maktablarinda
gonsu muassisalerda
gabaqcil xarici musassisalarda
xususi ixtisas artirma kurslarinda
xUsusi toskil edilmis seraitda

Sual: is yerinds is zamani telim neca kegirilir? (Caki: 1)
ustanin vasitesile
® eyni vaxtda is¢i Oz isini yerina yetirir va ustanin vasitasile yeni is metodlarini dyranir
isden sonra tahlil kegirilir
isden gabagq tahlil kegirilir
yazih gakilds is ardijilhigini dyranir

Sual: Menecerlorin inkisaf vasitaleri hansilardir? (Caki: 1)
® video, rol oyunlari, muhazirsler, konfranslar, diskusiyalar
muihazirs ve konfranslar
video va diskusiyalar
konfranslar va diskusiyalar
rol oyunlari ve muhazirsler

Sual: Talim va inkisaf programlari na ila naticelanmalidir? (Caki: 1)
amak mahsuldarhginin artmasi
amayin samaraliliyinin artmasi ile
® onlarin daxili giymatlandiriimasi ila
vazifalerin yerina yetiriimasi ilo



is qabiliyyatinin artmasi ila

Sual: Karyeranin planlasdiriimasindan sonra iki pille necsa adlanir? (Caki: 1)
telim va yenidan hazirhq
inkisaf va ixtisasartirma
® talim ve inkisaf
talim ve ixtisas artirma
bacariglarin talimi ve yenidan hazirligi

BoLma: 14 01

Ad 14 01
Suallardan 8
Maksimal faiz 8
Suallari garigdirmag |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Kollektivda qarsiligh munasibatlar nayin asasinda formalagsir? (Caki: 1)
real va sorti gruplar asasinda
Ictimai tagkilatlarin faaliyyeti asasinda
® soxsi munasibatlar, Umumi dayarlar ve maraqglar esasinda
resmi olaraq yaradilan istehsal sahalari asasinda
muassisanin rahbari terefinden verilan serancamlar asasinda

Sual: Kollektiv muqavilalar baglanarken hansi prinsiplare amal olunmalidir? (Caki: 1)
gabul olmug 6hdaliklarin konullu xarakter dagimasi, huqugi normalarina amal etma,
sosial-emak munasibatlerinin qaydaya salinmasi
® toraflerin baraber hiiquga malik olmasi, gabul olunmus 6hdaliklarin konullt xarakter
dasimasi, Ohdaliyin icrasi uguin masuliyyat
toraflerin 6hdaliklerinin nazers alinmasi, taraflerin berabar hiquga malik olmasi,
amak munasibatlerinin qaydaya salinmasi, huquqi normalarinaasmal etma, gabul
olunmus ohdaliklerin icrasina nazaret
sosial-emak munasibatlerinin qaydaya salinmasi, ganunun muddaalarina emal
etms, taraflorin barabar hliquqglu olmasi
hdqugi normalarina amal etma, dhdsliklarin yerina yetiriimasi sortlari, har bir tersfin
hiquq va sealahiyyatlerine emal etma

Sual: Menecerlarin funksiyasina asas na daxildir: (Caki: 1)
® iscilerin foaliyystine nazarat etmak va onu giymatlandirmak, iscilarin semarali
foaliyyeti U¢ln serait yaratmaq, idaraetma qgararlarin gabul edilmasinds istirak etmak
iscilarin sayini muayyan etmak, amak haqqini taskil etmak, resurslardan semarali
istifade olunmasini tamin etmak, muassisenin magsad ve vazifelarini muayysan etmak
is yerlorini planlasdirmagq, idareetma gararlarinin gabul edilmasindas istirak etmak, is
normalarini muayyan etmak, alverigli amak saraiti yaratmaq



iscilarin sayini muayyan etmak, amak haqqini teskil etmak, is yerlarini
planlasdirmagq, iscilerin semarali faaliyyati Ugln serait yaratmaq

is normalarini muayyen etmak, idaraetma gerarlarinin gabul edilmasinda igtirak
etmak, amak haqqini teskil etmak

Sual: Klassik idarasetma maktabinin miayyan etdiyi menecmentin funksiyalarina na daxil
deyil? (Caki: 1)
planlagdirma
toskiletmo
motivlesdirma
nazarast
® testlosdirma

Sual: Klassik idareetma maktabinin miayyen etdiyi idaraetma Usullarina na daxil deyil?
(Caki: 1)
igtisadi
inzibati
® toskilati
sosial-psixoloji
ideoloji

Sual: Sosial gruplarin yaranmasinda hansi slamat istifade olunmur? (Caki: 1)
Maraq
Aile vaziyyaeti
Ixtisas saviyyesi
® Cins
Telabatlar

Sual: ©mak kollektivinin sosial strukturunu na tagkil edir? (Coaki: 1)
ixtisasli iscilor
® sosial gruplar
sosial maraglar
dayarlar meyli
maraq dairesi

Sual: Qarsiligh saglam idareetma munasibatlerin tenzimlenmasinda baslica rolu na
oynayir? (Coki: 1)
axlaq normalari, amak normalari, amak intizami
ictimai davranig normalari, amak normalari, ictimai ray
® axlaq normalari, ictimai davranig nomalari, ictimai rey
ictimai ray, exlaq normalari. amak normalari
axlaq normalari, istehlak normalari, emak normalari

Bowma: 14 02
Ad 14 02




Suallardan 8

Maksimal faiz 8
Suallari ganisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Qarsiligh munasibatlar psixologiyasi asasen nayi ifads edir? (Caki: 1)
iscilorin Umumi davranisini ve ona naizarat
amayin mahsuldarligini ve ona tesir eden sosial-psixoloji amillarini

® amak kollektivlarinin emosional shval-ruhiyyasini ve iggilarin arasindaki garsiligh
alagani

amak geraitinin yaxsilasdiriimasi va ig yerlarinin toskilini
muassisade amayin teskili seviyyasi ve isdan raziqalma daracasini

Sual: Kollektivda garsiligh munasibat amili an gox naya tesir gosterir? (Coki: 1)
iscilarin intellektual saviyyasina
® kollektivde psixoloji muhita
amayin yaradici xarakter almasina
iscilorin pese-ixtisas saviyyasina
istehsal olunan mahsulun ¢esidine

Sual: 9laga Usulu Uzra qarsiligh sosial-emak munasibatlerinin ndvlari hansilardir? (Caki:
1)
formal, geyri-formal, tegkilati, sosial
muassisadaxili, igtisadi, htiquqi, psixoloji
sosial, psixoloji, manavi, sexssiz
® soxssiz, vasitali, sexslararasi, bilavasita
igtisadi, huquqi, sosial, vasitali

Sual: Pozitiv qarsiligl manasibatlarin yaranmasina na tasir edir? (Caki: 1)
birgs fealiyyetda olmaq
amakdan razi galmaq
® faaliyyet zamani Unsiyyatda olmaq
formal minasibatda olmaq
iskUzar slagaler yaratmaq

Sual: Kollektivda qarsiligh munasibatlar sisteminds dostlug shvalinin yaradilmasi an ¢ox
nadan asilidir? (Caki: 1)
amak kollektivinde alagalarin formasindan
® menecerin is Uslubundan
rehbarliyin tapsirigindan
iscilarin maddi telebatlarinin 6danilmasindan
amayin teskili saviyyasindan




Sual: Qarsiligh munasibatler sisteminin shamiyyati neden ibaratdir? (Coaki: 1)
kollektiv muqavilalerde aks olunan hamkarlar tegkilatinin fealiyyatinden
® kollektiv muqavileds isagoturanlsa igse gabul olunan arasinda yarana bilacek
munagqigalarin sivil gaydada hall olunmasi yollarinin sks olunmasindan
kollektiv muqavilslards iscilarin manafeyini va onun mudafis edilmasi Uzra
tedbirlerinin aks olunmasindan
kollektiv muqavilalerds isgiler arasinda davranig numunalarinin va onlara riayet
etma formalarinin aks olunmasindan
kollektiv muqavilalerdes taraflerin asas sartlarinin ve dhdagilik masuuliyyatinin aks
olunmasindan

Sual: Subyekt va obyekt baximindan garsiligh munasibatlerin hansi tiplari vardir? (Caki:
1)
iscilor arasi, muassisalerarasi, muassisadaxili munasibatlor
subyektlor arasi, isgilor arasi, rahbar va iscilor arasi munasibatlar
® obyektlararasi, subyekt ve obyektlerarasi, subyektlorarasi munasibatler
muassisa daxili, subyektlar arasi, iscilor arasi munasibatlar
muassisalar arasl, obyektlor arasi, subyektlor arasi munasibatlor

Sual: Rehbar méhkam birliya malik olan kollektiv yaratmaq Ugun kadrlari asas hansi
prinsip Uzre segmalidir? (Caki: 1)
® haer bir insan tutdugu vezifays va har bir vazife onu icra edena uygun olmalidir
her bir is¢iye onun ixtisas saviyyasina gore is taklif olunmalidir
istanilen is yeri lazimi vasitalarle vaxtinda temin olunmalidir
is¢inin badan parametrlari ile onun ¢aligdigi is yeri arasinda uygunluq olmalidir
insanlar 6z maraglarina uygun is yerlarila temin olunmahdir

BoéLma: 14 03

Ad 14 03
Suallardan 5
Maksimal faiz 5
Suallari garisdirmaq %)
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Unsiyyet prosesi zamani hansi ssas masalolar askara ¢ixir? (Caki: 1)
® har hansl masalays munasibat, sosial mévgeylara, deyarlera va manafeloers

asaslanmaq
kooperasiyada olmaq, reqabat aparmagq, istehsal prosesinin saviyyasini artirmaq
foaliyyatin maqgsadi ve predmetini derk etmak, emayin elmi toskilini tadbiq etmak,

igtisadi yarigda istirak etmak
unsiyyatin vezifelari va vasitelarinin elmi cahatdan islomak, reqabat aparmaq
amak harakatlari va emayin naticalari alde etmak, sosial normalara riayat etmak




Sual: Idareetmads qarsiligli miinasibatlerin tenzimlenmasinds naler asas rol oynayir?
(Caki: 1)
amak intizami, axlaq normalari, ictimai rey
® ictimai davranis normalari, axlag normalari, ictimai ray
istehlak normalari, exlaq normalari, emak normalari
amak intizami, huquqi normalar, ictimai ray
amak seraiti, emaya munasibaet, istehsal normalari

Sual: Iscilerle miinasibatde menecerlore garsi irsli siirlilon asas teleb: (Caki: 1)
muassisanin daxili va xarici slagalerini tanzimlemak bacarigi
® tabeciliyinda olanlari segmak, giymatlondirmak, onlar arasinda munasibati
tenzimlemak bacarigi
firmanin magsad ve vazifalerini muayyan etmak bacarigi
firmalarin fealiyyatini planlagdirma va prognozlasdirma bacarigi
idareaetma munasibatlerini tabegilik munasibatlarile slagalendirma bacarigi

Sual: Davranis maktablarinin banilerinin asas xidmati nadan ibaratdir: (Coki: 1)
® soxsler arasinda munasibatlarin yaradilmasi metodlarinin dyranilmasina xususi
diggat yetirmakdan
soxslar arasinda formal ve qeyri-formal munasibatlerin yaranmasi sabablarini
muayyan etmakdan
soxslar arasinda munagqisalerin halli yollarini muayyan etmakden
grupdaxili minasibatlarin tenzimlenmasi ile bagh mulahizslarin formalasdirmasindan
gruplararasi alagalerin méhkamlanmasi tUzra elmi fikirlarin esaslandiriimasindan

Sual: Iscilerle amakdasliq zamani rahbar isgidan na taleb olunur? (Caki: 1)
® hisslerini agiq ifade etmak Ugun iscilari havaslandirmak, onlari dinlemayi bacarmaq
iscilarin ixtisas saviyyasini nazers almagqla, onlara vezifs taklif etmak
iscilarin ¢calisdigi muassisade amak geraitini nazare almaqla, onlara muasir talablara
cavab veran ig yerlarini taklif etmak
iscilarin amayin 6denilmasi gaydalarini takmillasdirarak, onlarin telebatlarini nezara
almaq
iscilarin amak va istirahat rejimini tekmillesdirmak, onlarin saglamligini gorumaq

BoLma: 15 01

Ad 1501
Suallardan 9
Maksimal faiz 9
Suallari garisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Kollektiv nadir? (Caki: 1)



Ayri-ayri fordlerin slni, bioloji, demogqrafik birlesmasidir
Istenilen insan qrupunun birlegmasidir

® Sosial-psixoloji xususiyyatleri ile xarakterize olunan, miayyan maqgsad ugln birlasan
insanlarin birliyidir

Ayri-ayri ixtisas ve pegalardan olan isgilarin birliyidir
Muxtslif kateqoriyalardan olan isgilarin birliyidir

Sual: Musssisenin igtisadi-huquqi atributuna aid deyil: (Caki: 1)
Musssisa haqginda ssasnama va nizamnama
HUquqi sexs salahiyyati
Mustaqil balansa malik olmasi
® Musssisanin maliyya plani
Tabegiliyi

Sual: MUnaqisa hansi problemler sirasina aiddir? (Caki: 1)
iqtisadi
® Sosial
Psixoloji
Fizioloji
Taskilati

Sual: MUnaqige nadir? (Caki: 1)
Kollektiv daxili minasibatlerin veziyyatini xarakteriza edir

Kollektiv Uzvlerinin goxsi keyfiyyatlorinin, xarakterlarinin optimal
alagalandirilmamasidir

® Movgelasrin, manafelerin, talabatlarin, davranig normalarinin uygun galmamasidir
Psixoloji uygunlugun naticasidir
Rahbearlik ve tabecilikda olan isgiler arasindaki munasibatdir

Sual: Xarakterina gora idaraetma muinagqisalerina aiddir: (Caki: 1)
® Konstruktiv ve destruktiv
Az riskli ve ¢ox riskli
Asagi saviyyali va yuksak saviyyali
Mulayyan va geyri-muayyan
Ufliqi ve saquli

Sual: istehsalin ve emayin teskilindeki négsanlar, resurslarin catismamasi (ziinden bas
veran munagqigealar hansi munagigalare aiddir? (Coki: 1)
Destruktiv
® Konstruktiv
Mulayyan
Qeyri-miayyan
Cox riskli

Sual: Destruktiv minagissler hansi munaqiselarla oxsarliq taskil edir? (Coki: 1)



Obyektiv
Mulayyan

® Subyektiv
Funksional
Qeyri-muayyan

Sual: Sosial emakdasliq ideyasinin meydana ¢ixmasinin asas sababi: (Caki: 1)
® Munagqisaler
Manafelar
Talabatlar
Dayarlor
Maramlar

Sual: is yerlorindas strese tesir edan amillar grupuna aid deyil: (Caki: 1)
Mudriyyatin siyasati ve strategiyasi
Is yerinds smayin teskili saviyyasi
Taskilati masalaloer
is yerlerinde emak seraiti
® Dovlatin sosial-igtisadi siyasati

BoéLma: 15 02

Ad 1502
Suallardan 13
Maksimal faiz 13
Suallari ganisdirmaq |
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Kollektivda geyri-formal rahbarliys aiddir: (Caki: 1)
Rahberlik Uslubunun formalasmasi
Rahbar ig¢inin davranisi
Rahbarlikda salahiyyatin bolusdurulmasi
® ©mak kollektivinda liderlik
Ozuinu idareetma Unsurlerinin formalasmasi

Sual: $exsin bu va ya digar situasiyada davraniginin asasini na tagkil edir: (Caki: 1)
Telabatla
® Motivler
Magsadleri ile
Dayerler meyli ilo
Maraglar ile

Sual: ©@mak kollektivlarinin sosial-psixoloji amillarine daxil deyil: (Caki: 1)



Iscilarin sosial ve istehsal cahatdan mealumatlandiriimasi
©mak kollektivlerinda psixoloji iglim
Rahbear is¢inin is Uslubu
Siravi ve rehbar iscilarin davranisi
® ©mayin tagkili formalari

Sual: MUunaqissler neca xarakter dasiyir? (Coki: 1)
® Yaradici va dagidici
Konkret ve mucaerrad
Aciq va gizli
Obyektin va subyektin
Umumi ve xisusi

Sual: Kollektivin sosial-psixoloji strukturu nayin asasinda formalasir? (Caki: 1)
omrlar, gosteriglar ve stat caedvalinae uygun yaradilan bélmalar asasinda
Homkarlar teskilati ve basqa taskilatlar, orqanlar terafinden formalasir

® Sexsi munasibatler, dostlug, Umumi dayarlere meyllilik va maraglar asasinda
Pesoakarliq, yuksak ixtisasli gqruplarin yaranmasi asasinda
Real va sorti sosial qruplar asasinda

Sual: MUnagqigelarin halli yollarina aiddir: (Caki: 1)
Sulh; muhariba
® Barisiq; guzastetma
secki; sulh
Obyektiv; subyektiv
Xalq diplomatiyasi; harbi yolla

Sual: ifade deracasina géra miinagissler nece olur: (Caki: 1)
Asagi saviyyali, orta saviyyali, yiksak saviyyali
Soaxsiyyatler arasi, gruplararasi, kollektiv daxili
Muayyen, geyri-muayyan, funksional

® Acliq, gizli, potensial
Az riskli, riskli, cox riskli

Sual: Sosial-psixoloji munagqigalarin sebabi nadir: (Caki: 1)
® Sosial gerginlikden yaranir
igtisadi getinlikden irali gelir
Streslarden yaranir
Siyasi dunya gortusdan dogur
Maddi ¢atinlikdan irali galir

Sual: Stres nadir? (Coki: 1)
Hoayacan
® Garginlik



Sixint
Qorxu
osabilik

Sual: MUnagqisenin idara edilmasinda baglica masala nadir: (Caki: 1)
Mulnagigaya subyektiv yanagsmadir
® MUnagisaye obyektiv yanasmadir
Midnagisaya funksional yanagsmadir
Mulnagisaya radikal yanagsmadir
Munaqisaya sosial-psixoloji yanagsmadir

Sual: Sosial emakdasliq asasan hansi sosial gruplarin amakdasligi va garsiligh
guzastlarine asaslanir? (Caki: 1)
Fahlaler va mutexassislar
® Sahibkarlar ve muzdlu iscilar
Osas fahlalar ve qulluggular
Hemkarlar teskilati ve fahlalar
Hamkarlar teskilati ve sahibkarlar

Sual: «Unsiyyat» anlayigi hansi s6zls eyni mana kasb edir? (Caki: 1)
® Kommunikasiya
Korporasiya
Kooperasiya
Kollektiv
Koordinasiya

Sual: Mikrosaviyyada sosial amakdasligin tamin edilmasinde mihim rol oynayan
razilasma hansidir? (Goki: 1)

® Kollektiv mugavilalar
©mak muqavilasi
omayin tahllkasizliyi qaydalari
Omak hliququ
Omak Macallasi

BoLma: 15 03

Ad 1503
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigdirmaq ]
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: ©@mak kollektivlarinin birliyine tasir edan makroigtisadi amillera aid deyil: (Caki: 1)



mulkiyyat formalari
tosarrifat mexanizminin xarakteri
ictimai amayin taskili xarakteri
bolgu munasibatlar

® aile vaziyysati

Sual: Kollektivin birliyi prosesi ilk ndvbada nadan asilidir: (Caki: 1)
istehsalin mutagakkil tegkilinden
muassisalar arasinda yaranan alagslardan
® isciler arasinda yaranan sosial munasibatlardan
kadrlarin segilmasi prosesinda yaranan munasibatlerden
isguzar hamkarlarin arasinda yaranan alagalardan

Sual: MUnaqigenin baslica pozitiv funksiyalarina daxil deyil: (Coaki: 1)
® muayyan emosional garginlik ve qarsidurma manbayina sabab olma
iscilarin arasindaki garsiligl alaganin gaydaya salinmsi
isde yaranan nogsanlarin vaxtinda aradan qgaldirilmasi
rehbarlik prosesinda yaranan problemlarin agkar olunmasi
iscilar arasinda yaranmig ziddiyyatin sebablerinin arasdiriimasi

Sual: Kollektivde problemlerin agkara ¢ixarilmasi metodlarina aid deyil: (Coki: 1)
Amiller Uzra tahlil metodu
Korelyasiya ve reqresiya tahlili metodu
Rahbar igcilar ve mutaxasislarin 6zlerinin ekspert gaydada giymatlendiriimasi
idaracilik funksiyalarinin icrasi lizerinds nazaratin hayata kegirilmasi
® Riyazi-statistik metod

Sual: Meydana galmasina gére munagqigalarin ndvlari: (Caki: 1)
igtisadi; siyasi; psixoloci; qruplararasi; sexslerarasi;
Siyasi; iqtisadi; aciq; gizli; potensial;

® Sosial; milli; etnik; millstlerarasi; emosional;
Sosial; igtisadi; gruplararasi; potensial; etnik;
Destruktiv; konstruktiv; funksional; sosial; emosional;

Sual: Minaqisalarin ahamiyyatina aid deyil (Coki: 1)
Munaqise dialektik xarakter dasiyir
Mulnagigelar adamlari, cemiyyati problemin halline yonaldir

Munaqisalar real manafeleri agskara gixarmaga, bu manafelarin dark edilmasina
sorait yaradir

Munagqisalar inteqgrativ funksiyani icra edir
® Mlnagissler istehsal funksiyalarini yerina yetirir

Sual: Minaqisenin asas aspektlorina aiddir: (Caki: 1)
® Sosioloji, psixoloji, huquqi, iqtisadi, falsafi



siyasi, tegkilati, elmi, etnik, milli

Siyasi, sosioloji, psixoloji, teskilati, texnoloji
Tagkilati, psixoloji, texniki, texnoloji

hdquqi, etnik, estetik, falsafi, milli

Sual: MUnaqigenin idare edilmasi prosesinin ardicilligi: (GCaki: 1)
Xabardarliq; munagiseanin yumsaldilmasi; munaqisanin konkret olaraq
tenzimleanmasi; sebablerin aragdiriimasi; munaqisanin halli
Milnagisenin yumsaldilmasi; xebardarliq; munagisanin konkret olaraq
tenzimlanmasi; sebablerin aragdiriimasi; munaqisanin halli
® Xabardarliq; sebablarin arasdiriimasi; munagisanin yumsaldilmasi; munagigenin
konkret olaraq tenzimlanmasi; munagisenin halli
Munagisanin sabablerinin arasdiriimasi; xabardarliq; munagisenin konkret olaraq
tonzimlanmasi; munagisanin halli; minagisanin tenzimlanmasi

Muanagisenin tenzimlenmasi; xabardarliq; sebablarin arasdiriimasi; munagisalarin
halli; mUnagisalarin arasdiriimasi

Sual: Unsiyystin asas funksiyalarina aid deyil: (Caki: 1)
idrak funksiyasi
Kommunikativ funksiya
® Koordinasiya funksiyasi
Requlyativ tasir funksiyasi
Olags funksiyasi

Sual: Sosial emakdasliqda an baslica metod hansidir? (Caki: 1)
Konsilium
® Konsensus
Tohlil
Umumilesdirma
induksiya
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