|BAXis

Testlar/2415#01#Y15#01-500/Baxas

TEST: 2415#01#Y15#01-500

Test 2415#01#Y15#01-500
Fann 2415 - Korporativ idareetma
Tosviri [Tosviri]
Muellif Sevda R.
Testloarin vaxti 80 deaqiqge
Suala vaxt 0 Saniya
Nov imtahan
Maksimal faiz 500

Kegid bal 170 (34 %)
Suallardan 500
Bolmaler 40
Bélmalari garisdirmaq &
Kégurmays qadaga %]

Ancagq irali O

Son variant O
BoLma: 0101

Ad 0101
Suallardan 20
Maksimal faiz 20

Suallari garisdirmagq A

Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Tesarrufat yoldasligi ve cemiyyatin imumi slamatlerine xas olmayan alamati gostarin.
(Caki: 1)
O Butan onlar hamisi hiiqugi salahiyyste malik olan kommersiya taskilati hesab olunur.
O Ceamiyyat ve yoldasliqg hliqugi sexs kimi digar jamiyyst va yoldasliq misssisalerin istirakgisi
ola biler.
O Ceamiyyat ve yoldasliq mlsssisaleri 6z smlaklarini milkiyystgileri olduguna gors jemiyyasts
munasibatda onun igtirakgilari mahsuliyyat xarakterli htiquqglara malikdir.
O lstirakglilari sahibkarliq fealiyysti ile mesgul olmali olan yoldasliqda yalniz ferdi sahibkarlar
va ya kommersiya tagkilatlari istirak eds bilarlar.
@® Camiyyat ve yoldasliq bir nafer terefsindan yaradila biler.

Sual: Etibara ssaslanan yoldaslig miuassisalerine asagida qeyd olunan farqglendirici
xususiyyatlerden hansi daxil deyildir. (Caki: 1)
O etibara asaslanan yoldasliq 2 grup istirakgilardan tam yoldaslardan ve smanatgilarden
toskil olunur.



O Etibara ssaslanan yoldagligin firma adina amansatginin adinin slave edilmasi avtomatik
olarag onu tam yoldasa gevirir.

@® Etibara ssaslanan yoldasligda ganun emanatginin hliqugi vaziyystini xisusi olaraq
reglamentlesdirmir.

O Etibara ssaslanan yoldagligin emanat islerinin yoldashgin smlakina qoyduglari amanatle
bagli olaraq amlak haquglari vardir.

O Etibara ssaslanan yoldasliq legv edilerken amanatgiler yoldasligin smlakindan diger
kreditorlarin telableri ddenildikden sonra tam yoldaslara nisbatan 6z amlaklarini veya ona
ekvivalent pul vesaiini almaqgda Ustunliys malikdirlar.

Sual: Musssisaler birliyinin taskili va fealiyyat gostarmasi qeyd edilan prinsiplarden dizgin
olmayan varianti segin. (Goaki: 1)

O Igtisadi maraglarin Gmumiliyi ssasinda birliklarin kénalliy.

O Birge fealiyystds istirakgilarin hiiquq barabarliyi.

@ Birliyin tegkilati formasinin segilmasinda liderin rolunun miayyanliliyi.

O lstirakgilarin ve bitiinliikde birliyin 6ziin{ idareetmasi.

O lstirakglilarin arasindaki miinasibatlerin miigavile esasinda taskili.

Sual: Mahdud masuliyyatli camiyyatin négsani olan varianti segin. (Caki: 1)
O Qisa middatli xeyli vesait jelb edilmasi imkani.
O Bir gsoxs terafinden yaradila bilmasi.
O cemiyysatin Uzvleri onun 6hdsliklerine gére mahdid masuliyyst dasimasi.
O Nizamnamsa kapitali ganunverijilikde nezarde tutulmus hasjimdan az olmall.
@® Kreditorlar tGgtin az calb edici olmasi.

Sual: Tegkilatin Ggur gazanmasinin terkib hissalarina hansi yanagma magsade uygun deyildir.
(Caki: 1)

O Yasama (mdvcud olma).

O Neticalik.

O Effektivlik.

O Qabul edilen gerarlarin praktiki reallasdirimasi.

® Umumi naticalerin ¢ixariimasi.

Sual: Tagkilatin xariji muhitine aid olmayan amili gosterin. (Caki: 1)
O Sosial madani amiller.
O igtisadiyyatin zaruryyati.
O Beynalxalq hadissler.
O ElImi texniki teraqqi.
®@ Insanlar.

Sual: Tagkilatin daxili muhitine aid olmayan amilleri gosterin. (Caki: 1)
@® Sosial-madani amiller.
O Texnologiya.
Olnsanlar.
O Magsad.
O Teskilatin qur

Sual: Tagkilatin asl mahiyyaetini 6zinde aks etdiran yanasma hansidir. (Caki: 1)
@® Tegkilat tUmumi magsads ve ya magsadlers nail olmagq lglin fealiyyatleri sliurlu sliretde
koordinasiya edilan insanlar qrupudur.



O Teskilat idaracilik faaliyyatinin terkib hissesi olub 6zlinds ayri-ayri ferdler ve ya insan
gruplari tarafindan yerina yetirilon kombinalasdiriimis amak prosesini 6zinda birlesdirir.

O Teskilat 6z tamhgini,strukturunun vahidliyini saxlayan miixtelif tebistli sistemlarin
xususiyyatidir.

O Taeskilat har biri tamin xarakteristikasina 6z I6vhasini veran bir-birile garsiligl asililigda olan
muaayyan bir birlegmadir;

O Tegkilat korporativ siyasat islenib hazirlanmasi,maliyysnin kordinasiya
edilmasi,istehsal,bdlgu,tagkilatin sarhadlerinin musyyen edilmasi va s.masalalri 6zinda
birlesdiren bir qurumdur.

Sual: Korporasiya 6z qarsisinda musyyan maqsadlar qoyan, ictimai rifaha gors foaliyyat
gosteran, musayyan huquglara malik, hiquqi saexs olan, daimi asaslarla isleyan vae..... (Caki: 1)
O tam mahdud masuliyyst dasiyan isglizar teskilatdir
@® mahdud masuliyyst dasiyan isgiizar taskilatdir
O qgeyri mahdud masuliyyst dasiyan isglizar teskilatdir
O bitin amlakla masuliyyst dasiyan isglzar teskilatdir
O yarimgiq masuliyyst daslyan isgiizar teskilatdir

Sual: Muasir korporasiyaya asagidaki asas alamat xasdir... (Coki: 1)
@® mdlkiyyatin sshmdar formasi
O miilkriyystin mahdud formasi
O muilkiyyatin natural formasi
O milkiyyatin pul formasi
O mdlkiyyastin deyar formasi

Sual: Haquaqi va fiziki sexslarin 6z borc 6hdsliklarini vaxtli-vaxtinda édaye bilmemasi na adlanir
(Caki: 1)

® Miflislesma

O Satig

O Ucuzlasma

OVarlanma

O Tarazliq

Sual: Muflislegmanin zemin yaratdigi proseslardandir (Caki: 1)
O Olks igtisadiyyatin gékmasi
O Olkadaxili veziyystin agirlagsmasi
O Mahsullara olan maya dayarinin asagi diismasi
® Ayri-ayri investor ve borclular arasindaki miinasibatlerini tanzimlenmasi yolu ile névbati
igtisadi yuksalisa
O Olkanin xaricdaki niifuzunun pislesmasi

Sual: Sahibkara ve biznesmenlar muflislegsma prosesini neca dayarlandirmalidirlar (Coki: 1)
O Yalnizca 1 dafe bas veran maliyya yatirimi
@® har zaman onlari izlayan bir kdlge kimi
O Idarsetmanin giiclendiriimasi
O Miessisys maliyys vasaitlerinin kaskin axini
O Ucuzlagdirma siyasati

Sual: Musssisaler miflislagdirmadan gaginmaq ugun na etmalidir (Caki: 1)
O Hagsiz ragabatden istifads etmalidir



O Qiymeatlerin kaskin ylksaltmalidir

O Qiymeatlerin keskin ucuzlagdirmaldir

® idmang! kimi her zaman formada galmahdir
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Miflislesmanin hall etdiyi masalalerdandir: (Caki: 1)
O istehlakgilara az ve ya tamamile lazim olmayan mehsul istehsalgilari siradan gixarir
O Muessisade struktur dsyisikliklerine zemin yaradir
O ®mak resurslarinin gevik harakatine serait yaradir
O Miflislesma gorxusu biznesmenleri daha ¢ox sahibkar kimi davranmaga sovq edir.
@® Bunlarin hamisi

Sual: Muflislegsma nalare sarait yaradir (Caki: 1)
O Semerali marketing siyasatinin yeridilmasi
O Aliclilarin telebatlarinin daha derinden dyrenilmasi
O Aliciq gabiliyyatinin diizgln arasdiriimasi
O Semerali marketing siyasatinin yeridilmasi. Aliclilarin telsbatlarinin daha derinden
oyranilmaesi
@® Semarali marketing siyasatinin yeridilmasi. Aliclilarin telebatlarinin daha derindan
oyranilmasi . Aliciq qabiliyystinin dizgun arasdiriimasi

Sual: Miflislesmanin tasirin hiss olundugu sahalardendir: (Caki: 1)
@ tesarrifat subyektlori arasindaki reqabat miibarizesini gticlendirir
O Ucuzlagsmaya sabab olur
O Sirkatlarin baglanmasi inhisarlasma ile six slagadar gedan proseslardir
O Dogru cavab yoxdur
O Tesaerriifat subyektlari arasindaki ragabst miibarizasini gliclendirir .Ucuzlagsmaya sabab
olur

Sual: Miflislesminin manfi cahatlarine aiddir: (Caki: 1)
O lgsizlerin sayinin azalmasi
O Ictimai rifah halinin yaxsilagmasi
® igsizler “ordusunun” yaranmasi
O Ucuz giymatlarden istifadi
Olgsizlerin sayinin azalmasi. ictimai rifah halinin yaxsilagsmasi

Sual: Sanasiya nadir (Coki: 1)
@® saglamlasdirma
O Ucuzlasdirma
OBohran
O Qiymat artimi
O Dovlet midaxilesi

Sual: Miflislesma proseduruna hansi elemetlor daxildir (Caki: 1)
O Sanasiya
O Miusssisalerin yenidan qurulmasi
@® Sanasiya.Musssisslerin yeniden qurulmasi
O Qiymatdan diismae
O Sanasiya. Qiymatdan diisma
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Sual: Muasir korporasiyaya asagidaki asas alamat xasdir... (Coki: 1)
@® mulkiyyatgilerin (sehmdarlarin), menecerlerin ve diger maragh tersflerin arasinda
funksional bdlgu
O mulkiyyatgilerin (seshmdarlarin), menecerlerin ve diger maragh tersflerin arasinda tam
bolgu
O mlkiyyatgilerin (sehmdarlarin), menecerlerin ve diger maragh tersflerin arasinda qarigiq
bolgu
O miilkiyyatgilerin (sshmdarlarin), menecerlarin ve kreditorlar arasinda funksional bolgi
O kreditorlar, menecerlerin ve diger maragh tersflerin arasinda funksional bolgi

Sual: Muasir korporasiyaya asagidaki asas alamat xasdir... (Coki: 1)
O ham miilkiyyatgiler, hem de dovlet terafinden nazarsti temin eden sistemin formalasmasi

@® ham mdlkiyyatgiler, ham de dévlst terefinden nazarsti temin eden maliyys faaliyyatinin
lazimi gaffaflig

O ham miilkiyyatgiler, hem da kreditorlar terefinden nazarsti temin eden maliyys faaliyyatinin
lazimi davranis

O ham mulkiyystciler, hem de maraqli tersfler tersfinden nazarsti tamin eden maliyys
fealiyyatinin lazimi seffafliq

O ham midlkiyyatgiler, ham de dévlst terefinden faaliyysti temin eden maliyys fealiyyatinin
lazimi gaffaflig

Sual: Muasir korporasiyaya asagidaki asas alamat xasdir... (Coki: 1)
O sehmlerin yalniz birjalarda yayilimasi
@ milli ve beynalxalq giymatli kagizlar bazarinda sshmlerin yayiimasi
O milli giymatli kagizlar bazarinda qiymeatli kagizlarin yayiimasi
O milli giymatli fond bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi
O milli ve beynalxalq fond bazarinda giymatli kagizlarin yayilmasi

Sual: 1980-ci ilde nagr olunmus “Ensiklopedik Iiget’da korporasiya latin s6zU “corporatia” -.....
(Caki: 1)

O gruplagsmadir

® birlesmadir

O muessisadir

O muessisaler birliyidir

O govusmadir

Sual: Bazar iqtisadiyyati seaitinde korporativ munasibatler muayyan ......... gorgivesinde reallasir
(Caki: 1)

@® korporativ qurumlar

O ortaqliglar

O miiGsssisaler



O birlegsmaler
O qgovusmalar

Sual: Korporativizm — korporativ cemiyyatde mulkiyyats....... , yaxud saxsi va ictimai maraqglarin
Odenilmaesi Uzra terefdas ve muqavile munasibatlaridir. (Caki: 1)

O qarsiligl fealiyyat

@® birgs yiyslonma

Oyanagma

O mahdud yanasma

O sehmli yanasma

Sual: Korporativizm — korporativ camiyyatde mulkiyyate birgs yiyalenma, yaxud saxsi ve ictimai
maraglarin édenilmasi Uzrs teraefdag ve ..... (Caki: 1)

@® miiqavile minasibatleridir.
O qarsliligh minasibatlerdir
O sehmli yanasmadir

O mahdud yanasmadir

O qeyri mahdud yanagmadir

Sual: Korporativizm maraglar balansini tamin etmak magsadile........ tesarrufatciligl nezards
tutur. (Goaki: 1)

O birge

@® kompromis

Oetik

O sosial

Otam

Sual: Tacrube gosterir ki, mahz ....... amili korporasiyanin cemiyyatdeki rolunun artmasina serait
yaradir. (Goaki: 1)

@® konsensus

O milkiyyat

O birlesma

Osahm

O pay

Sual: korporasiya huquqi sexsdir va......... mulkiyyeti nezardae tutur. (Caki: 1)
Opullu
@® payl
O intellektual
O borclu
O xususi

Sual: Sanasiyanin tarifi agsagidakilardan hansidir (Coki: 1)
O Qiymatleri azaltmaq yolu ile rifahin yaxsilasdirimasi
O Borclarin dovlet organlari terafindan sifilanmasi
O Borclulardan vergi tutimasinin dayandiriimasi
O Borclu sahibkarlarin vaetandasligdan gixariimasi
@® Borclunun lagv edilmasinin qarsisinin alinmasi l¢ln kreditorlar ve basqa sexslerin maliyys
yardimi ile borclunun yenidan tagkil edilmasi



Sual: “Antibohranl idareetmasi” anlayisina daxildir: (Caki: 1)
O Miflislasma
Olflas
O Sanasiya
O Misssisalerin yenidan qurulmasi
@® Bunlarin hamisi

Sual: “Antibohranl idareetmaesi” anlayisina daxil deyil: (Caki: 1)
Olflas
O Sanasiya
@® Qiymatdan diisme
O Mflislesma
O Bunlarin hamisi

Sual: Bérhranli vaziyyete dugdukde musassisanin balansinda hansi deyisiklik bas verir (Caki: 1)
@® geyri-qenastbaxs qurulus yaranir
O Heg na bas vermir
O Aktiv ve passivler silinir
O Dogru cavab yoxdur
O Bunlarin hamisi

Sual: Borclu emlak ve 6hdsliklerine béhranli veziyyatde na bas verir (Caki: 1)
O Onlarin hacmi azalir
@®@ Borclu saxslar borclu olduglari sexsler garsisinda 6z borclarini 6daya bilmir
O Borclar bu halda svezsiz silinir
O Onlarin hacmi azalir. Borclar bu halda svazsiz silinir
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Biznes anlayigina daxildir: (Coki: 1)
O Hakimiyyste daxil olmaq
O Inhisarlar yaratmagq
@® Har zaman itirmak riski ile garsilasmagq
O Dovlstin pul galirlerini manimsamak
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Biznes foaliyyatindaki qeyri-muayyanlik hansi marhaelalari shats edir (Caki: 1)
O Yalniz istehsal
OYalniz satis
O istehsal ve satis
O Xammalla teminat marhslesi
® xammalla taminat marshalasindan satis mearhslesinadak

Sual: Daha ugdurlu fealiyyat gostaren firmanin galiri hardan olur (Caki: 1)
® ugursuz falaliyystli mlsssisalerin
O Qagagmalgihgin
O Inhisarlagsmanin
O Brokerlikdan
O Qacgagmalgiligin. Inhisarlagsmanin



Sual: Sehmdar va kreditorlarin hesablamalari ne vaxt 6zunu dogruldur (Caki: 1)
O Bazar tamamils sle kegirildikde
O Fealiyystsizlik halinda
® Onlarin galirleri 6demsalarini hayata kegirmays imkan versin
O Galirler gox oldugu seraitde
O Xarclarin azaldilmasi seraitinde

Sual: Faizls istifade ve 6damalarin gbzlanilan orta gakisinin sshm va borc kapitalina olan
nisbati nadir (Coki: 1)

O Maya dayeri

@® kapital deyari

O Amortizasiya dayaeri

O Ucuzlasma dayeri

O Dayerdean diisme
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Sual: Korporativ idareetmanin dar manasina na daxildir?: (Caki: 1)
@ birincisi, sirkatlarin sshmdarlarinin maraqlarini gorumagq Ugiin, sirkstlarin idareetmasinda
menecerlarin faaliyyatinin temin olunmasi
O birincisi, sirkatlarin smakdaslarinn maraglarini gorumagq (giin, sirkatlerin idarsetmasinda
menecerlarin faaliyyatinin temin olunmasi
O birincisi, sirkstlerin sshmdarlarinin maraglarini gorumagq tgtin, sirketlerin idareetmasinds
strateji faaliyyatin temin olunmasi
O birincisi, sirkstlerin kreditorlarinin maraqglarini gorumagq Ggin, sirkstlerin idarsetmasinda
menecerlarin faaliyyatinin temin olunmasi
O birincisi, sirkatlerin sshmdarlarinin maraglarini gorumagq tgln, sirkatlerin mpvcudlugunun
temin olunmasi

Sual: Korporativ idareetmanin dar manasinf na daxildir? (Caki: 1)
Oikincisi, investorlarin goydugu sermayays dlsan gslirin zemanat mexanizminin istifadssi
@ ikincisi, sshmdarlarin qoydugu sermayays diigen galirin zemanat mexanizminin istifadesi
O ikincisi, kreditrolarin goydugu sermayaye diisen galirin zemanat mexanizminin istifadesi
Oikincisi, menecerlarin goydugu sermayaya diisen galirin zemanat mexanizminin istifadesi
O ikincisi, emakdaslarin qgoydugu sermaysya diigen galirin zemanat mexanizminin istifadesi —
23. Korporativ idareetmanin dar manasinf ne daxildir?

Sual: Korporativ idareetmanin dar manasinf na daxildir? (Caki: 1)
O liglinclisu, korporativ biznes proseslarinin naticasinde seshmdarlarin maraglarinin
mudafiasi.
O Gglincusu, korporativ biznes proseslarinin naticasinde menecerlarin maraglarinin
mudafiasi.



O Gglincusu, korporativ biznes proseslarinin naticasinde smakdaslarin maraglarinin
mudafiesi.

@® Gglinclsi, korporativ biznes proseslarinin naticesinds korporativ qurumun maraglarinin
mudafiesi.

O Gglncusu, korporativ biznes proseslarinin naticasinds investorlarin maraglarinin midafissi.

Sual: Korporativ idareetmanin genig manasi- ............... mulkiyysta munasibatlarini tanzimlayir
(Caki: 1)

® sshmdarlarin, menecerlarin

O sehmdarlarin, emakdaslarin

O sehmdarlarin, kreditorlarin

O kreditorlarin, menecerlarin

O investorlarin, menecerlarin

Sual: Korporativ idareetmanin genis manasi sehmdarlarin, menecerlarin mulkiyyets
munasibatlerini tanzimlayir ve muasir ictimai-sosial qurulusda igtisadi subyektlarin qarsiliql......
(Caki: 1)

O miinasibstlerini xarakterizs edir.

O fealiyyatini eks edir.

O bizness miinasibatini aks edir.

@® bazara miinasibatini sks edir.

O bazarda regabati aks edir.

Sual: Muiasir iqtisadiyyatda olan korporativ qurumlar — muasir cemiyyatin transformasiya
islahatlarinin xasiyyatlerini muayyan edaen ........ (Caki: 1)

O “xususi tagkilati-hliquqi strukturlardir”.

O “xtsusi sosial-hiiquqi strukturlardir”.

O “xususi hiiquqi-igtisadi strukturlardir”.

O “xususi sosial-tagkilati strukturlardir”.

@® “xtsusi sosial-iqtisadi strukturlardir”.

Sual: korporasiyada tarixan yaranan mulkiyyat bolgusu korporativ idaraetmaenin spesifik milli
modellarini, bunlara mavafiq muayyan qanunvericilik konsepsiyalarini ve... (Coki: 1)

@® dovletin tenzimlema modellarini miayyanlasdirir

O dovlstin nizamlama sistemini misyyanlesdirir

O dovletin biznes sistemlarini miayyanlasdirir

O dovletin biznes modellarini misyyanlasdirir

O cemiyystin idarsetma strukturunu misyysnlesdirir

Sual: korporasiyada tarixan yaranan mulkiyyat bolgusi korporativ idaraetmanin spesifik....... ,
bunlara muvafig miayyan qanunvericilik konsepsiyalarini va dovlatin tenzimlema modellarini
muayyanlesdirir (Caki: 1)

O qurumunu

@® milli modellarini

O cehatlerini

O milli cahatlarini

O strukurunu

Sual: Mikrosaviyyada sarmayalarin calb olunmasinin vacib sartlarindan biri, sermayadarlarin
(sehmdarlarin, kreditorlarin) hiquglari mudafie olunan korporativ idareetmanin.... (Coki: 1)



® “soffaf” modelidir

O “mukemmeal” sistemidir
O “semarali” snrukturudur
O “rasional” davranigidir
O “gabagcil” modelidir

Sual: Korporativ idaraetmanin modeli............. inkigafl ile six baglidir (Caki: 1)
® giymeatli kagizlar bazarinin
O menecmentin
O birjalarin
O borc bazarinin
O maliyye-kredit sahasinin

Sual: ©gar firmanin manfeati onun kapital deysrinden asagi dusursa, na hali bas verir (Caki: 1)
® Firma miflislesmaya baslayir
O Firma varlanmaga baglayir
O Xisusi bir hal yaranmir
O Firmanin mahsullar giymatdan disir
O Firma bazardaki segmentlerini uduzur

Sual: Sehm kapitalinin deyarinin agsagi dusmasi hansi naticaleri vera bilar (Coki: 1)
O Sshmlerin giymati asagi distr
O Vaesaitin geri gaytarilmasi riski goxalir
O Nagyv vesaitle bagl firmada problemlsr yaranir
O Sshmlerin giymati asagi disir. Vesaitin geri gaytariimasi riski coxalir

@® Sshmlerin giymati asadi disir. Vesaitin geri qaytariimasi riski coxalir ve Nagv vasaitle
bagl firmada problemlear yaranir

Sual: Likvidlik nadir (Caki: 1)
@® pula gevrilma qabiliyyati
O Qiymatdan diisme
O Keyfiyyatden diigma
O Ucuzlasmis maya dayeri
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Firmanin giymati nadir (Caki: 1)
O Firmanin istehsal etdiyi mahsullarin maya dayari
O Ucuzlagmis maya dayari
O Qiymatdandiisma dayari
@ hal-hazirki dovrde kreditor ve sehmdarlara 6denilecek mablag
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Kreditorlara olan 6hdaliklarin asagi diugsmasi ne demakdir (Caki: 1)
@® sehm kapitalinin asagi dismasi
O Firmanin varlanmasi
O Sahmlerin bahalagmasi
O Sshmlarin ucuzlasmasi
O Keyfiyystden disme



Sual: Manfastin asaglI dusmaesinin naticalerindandir: (Caki: 1)
O Cari 6hdsliklerin yerina yetirilo bilmamasi
O Qisamiiddatli 6hdaliklerin yerina yetirile bilmamasi
O Uzunmiddatli 6hdasliklarin yerina yetirile bilmemasi
O Tadiyye qabiliyystinin asagi diismasi
@ Bunlarin hamisi

Sual: Dovlet muessisasinin mahsuluna bazarda tslabat yoxdursa, onda hansi tadbir gérulmaldir
(Gaki: 1)

O Firma baslanmalidir

O istehsal istiqgamati dayisdiriimalidir

O Qiymeatleri asagi salmalidir

@® Miessisanin mulkiyystgisi dayisdirilmalidir

O Dogru cavab yoxdur

Sual: Texniki va manavi cehatdan kdhnalmis istehsalatlarin 6zsllagdiriimasina neca yanasilir
(Caki: 1)

@® somarali olmayan addim kimi

O Dogru addim kimi

O Lizumsuz hearokat

O Galacak Uglin dayerli yatinm

O investisiya qoyulusu

Sual: Iri senaye muassisalarinin 6zsllagdiriimasi alternativ na ola biler (Caki: 1)
@®@ sahibkar lahiysleri asasinda dovlet misssisalarinin kommersiyalasdiriimasi
O Alternativ yoxdur
O Ozal firmalarin ézsllegdirilomasi
O Firmanin sehmdar camiyyatine gevrilmasi
O Ssehm kapitalinin bazarda ucuzlagmasi

Sual: Kommersiyalagma muassiselari ugin menecerlare hansi telab qoyulur (Caki: 1)
O Test imtahani
® misabige
O Tesadiifi segim
O Dogru cavab yoxdur
O Miiveqgati segim

BoLma: 0201

Ad 0201
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallar garisdirmaq %]
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: “Maliyys-senaye qgruplari” - nainki kapitalin ayri-ayri formalarinin birlesmasidir, bu, eyni
zamanda - maliyya mexanizminin ayri-ayri novlarini..................... (Coki: 1)
O inkisaf etdirenspesifik strukturdur.



O birlesdiran spesifik strukturdur.

® mahdudlasdiran spesifik strukturdur.
O ayiran spesifik strukturdur.

O inteqyasiya edan spesifik strukturdur.

Sual: “Korporativ biznes” kateqoriyasi nadir? (Caki: 1)

O 0O, ayri-ayri idareetma dayismalarin ve “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlerinin ayri-
ayri formalarinin (sshmlar, istigraz veraqgaelari, pul, veksellar va s. ) harakatinin sintezir kimi
gabul oluna biler

O O, teskilati-struktur deyismalerin ve “fond” bazar mexanizmlarinin ayri-ayri formalarinin
(sehmler, istiqraz varagaleri, pul, vekseller ve s. ) harakatinin sintezir kimi gabul oluna biler

O 0, teskilati-struk—tur deyismalarin ve “korporativ idareetmanin kapitalin” bazar
mexa~nizm-larinin ayri-ayri formalarinin (sehmlar, istiqraz varagaleri, pul, veksellor va s. )
harakatinin sintezir kimi gabul oluna biler

O O, sosial-igtisadi deyismalarin ve “korporativ idareetmanin” bazar mexa—nizm-lsrinin ayri-
ayri formalarinin (sshmlar, istigraz veraqgaeleri, pul, veksellar va s. ) harakatinin sintezir kimi
gabul oluna biler

@® O, taskilati-struktur dayismalerin ve “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlerinin ayri-ayri
formalarinin (sehmler, istiqraz varaqaleri, pul, vekseller vo s. ) harokatinin sintezir kimi gabul
oluna biler

Sual: Korporativ idaraetmanin asas funksiyaisi nadir? (Coki: 1)
O cemiyysati lazimi mahsul va xidmatlerla temin etmakdir
O maliyyas resurslarini korporasiyaya havale etmis kreditorlarin maraglari ¢argivesinde onun
foaliyyatinin temin olunmasidir
@® maliyya resurslarini korporasiyaya havale etmis sshmdarlarin maraglari gargivesinds onun
foaliyyatinin temin olunmasidir

O idareetma miinasibalsirinin milkemmeal sisteminin yaradilmasidir
O mulkiyystgcilarle menecerlar arasinda masuliyyatin ve isin barabar bélnmasidir

Sual: Korporativizm (faaliyyatin teskilati formasi kimi) — bazar igtisadiyyati ile korporativ
qurumlarin istifada etdiyi tanzimlame mexanizmlari arasinda olan........ ? (Caki: 1)

O munasibatlerin qurulmasi sistemidir
@® ziddiyyatlerin halli formasidir.

O miinasibstlerin qurulmasi formasidir
O nizamlama prosesidir

O qgarsiligh slagalerin qurulmasidir

Sual: Korporasiyalarin ve firmalarin “teskilatdaxili masrafleri” onlarin....... (Caki: 1)
@ irilegsmasinin hacmindan asilidir
O mahsul istehsall prosesinden asilidir
O istehsal amillerindan istifadasindan asilidir
O inkisaf magsadlerindan asilidir
O manfeatin hacminden asilidir

Sual: D. Nortun ifadasina gors, “institutlar — insanlarin qarsiligl harekatlerini tekrarlayan.....
(Coki: 1)

O sitemdir

O prosesdir

@® qaydalardir”

O elementlarin macmusudur



O qarisiq strukturdur

Sual: Umumi izahatda “igtisadi institut” anlayisi imumi maraglari olan ve bu baximdan gerar
gaebul edan .......... (Caki: 1)

O bir grup teskilatlari nazards tutur.

O st sistemi nazardas tutur.

® bir grup insanlari nazardas tutur.

O bir grup miisssise va idareetma organlarini nezards tutur.

O idareetma sisteminin faaliyystinin nazarde tutur.

Sual: Elmin ve tacribanin korporativ inteqrasiyalara, alyanslara ve terafdasliga feal minasibaeti
tasadufi deyil, bu, ......... (Caki: 1)

O elmi tezniki inkisafla baghdir.

@® raqabetin transformasiya prosesleri ile baglidir.

O istehsal amillerinin daha da mehdudlasmasi ile baglidir

O xarici mUhitin geyri-mlayyanliyi ile baglidir

O biliyin baglica amile ¢evrilmasi ile baglidir

Sual: Regabat bazarda mubariza formasi kimi, muasir seraitde tekamul ede-eds 6z klassik
formasindan (giymat mexanizmindan istifade ederak, bazarda tarazligin yaranmasi), “qeyri-
mukammal” regabat formasina teraf addimlayir. (Caki: 1)

O “-mikemmal”

O "oligapoliya”

O “azad bazar”

@® “geyri-mikemmal”

O “Gstlin”

Sual: Raqgabat 6z klassik formasindan (giymat mexanizmindan istifade ederak, bazarda
tarazligin yaranmasi), “geyri-mukammal” regabat formasina taref addimlayir. bu, na ile baglidir
(Caki: 1)

O elmi tezniki inkisafla

O istehsal amillerinin daha da mahdudlasmasi ile

O xarici mUhitin geyri-mUayyanliyi ile

@® korporativizm prosesinin feallagsmasi ile

O biliyin baglica amile gevrilmasi ile

Sual: Miflislesma sistemina daxildir: (Caki: 1)
O Metodiki teminat
O Taeskilati qurulus
O Istirakeilar
O Magsad va prinsipler
@® Bunlarin hamisi

Sual: Miflislesma sistemina daxil deyil: (Caki: 1)
O Metodiki teminat
@ pulla yardim
O Magsad va prinsipler
O Sosial midafie
O Kadr hazirhgi



Sual: Muflislesma sisteminin prinsiplerina aiddir: (Coki: 1)
O Miiflislesma zamani bitiin tesarriifat subyektlerine qarsi eyni movge segilir
O Borc 6hdaliklerinin 6denilmasinds dagiq firmalar Gglin saglamlasdirma sistemi yaradilir
O Maliyys ¢atinliyi olan prespektivli misssisalerin saxlaniimasi
O Iflas zamani misabiga kiitlasi bolisdirilmasinin gaydasi ve ndvbaliyinin gozlenilmasi
@® Bunlarin hamisi

Sual: Miflislesma sisteminin prinsiplarine aid deyil: (Caki: 1)
O Miiflislesma zamani bitiin tesarriifat subyektlerine qarsi eyni movge segilir
O Borc 6hdaliklerinin 6denilmasinds daqiq firmalar tg¢lin saglamlasdirma sistemi yaradilir
O Maliyys ¢atinliyi olan prespektivli misssisalorin saxlaniimasi
O Iflas zamani misabiqs kiitlesi bollsdirilmasinin gaydasi ve ndvbaliyinin gdzlenilmasi
@®@ Bunlarin heg biri

Sual: Miflislesma sisteminin prinsipleri hansi yollarla hayata kegirilir (Caki: 1)
O bazar igtisadiyyatin taleblerin uygun olaraq igtisadiyyatin qurulusu dayisdirile bilsr
O Misssisalarin manfaatli islomasina xidmat edir
O Real sakilde miflislesmanin qarsisinin alinmasina cahd edilir
O Sanasiya ve lagvetma adbirleri hayata kegirilir
@® Bunlarin hamisi

Sual: Firmaya tesir gosteran xarici amillar serti olaraq nege qrupa bolunur (Caki: 1)
®2
O3
O4
O5
O Bolinmdr

Sual: Xarici amillar serti olaraq hansi hansi névlara bolunar (Caki: 1)
O Dolayi, asagi
@® birbasa, dolayi
O Birbasa va daimi
O Daimi ve mivaqqati
O Xarici amillar gruplara bolinmar

Sual: Xarici amillarin birbasa qrupuna hansilar aiddir (Caki: 1)
O emak resurslari
O material resurslari
O kapital resurslari
O amak resurslari, material resurslari
@® amak resurslari, material resurslari ve kapital resurslari

Sual: Xarici amillarin dolayi qrupuna hansilar aiddir (Caki: 1)
O Iqtisadi veziyyst
O Sosial-madeni amiller
O Elmi-texniki teraqqi
O Iqgtisadi veziyyst Sosial-madani amiller
@ Iqgtisadi veziyyst Sosial-madani amiller ve Elmi-texniki teraqqi



Sual: MUsssise 0z fealiyyati arzinde ..... Boslugu tamamlayin (Caki: 1)
@® coxlu sayda xammal ve material tachizatgilari ile slagads olur.
O Yalniz 1 sirkstle migavilst baglamaq hiiququna malik olur
O Butln raqib firmalari ile six slagasler qurur.
O Dogru cavab yoxdur
O Butln cavablar daxildir.

BOLMa: 0202

Ad 0202
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq B
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Raqabat 6z klassik formasindan (giymat mexanizmindan istifade ederak, bazarda
tarazligin yaranmasi), “geyri-mukammal” regabat formasina taref addimlayir. bu, korporativizm
prosesinin feallagsmasi ile baghdir, onu farglendiren cahat — bazarin ayri-ayri segmentlarina
nazaret edan iri korporasiyalarin......... ? (Caki: 1)

® 6z aralarinda baglanan sazislerden istifadssidir

O feaaliyyatinin mirakkabliyini yaradir

O inkisafinda yeni istiqamatleri 6na gakir

O diversifikasiya strategiyasina Ustiinlik vermasidir

O ayri-ayri térema miassisalerina sarbastlik vermasidir

Sual: inteqgrasiyaolunmus korporativ qurumlara miixtslif név qurum-lar aiddir. Onlarin asas
cohati — ............ ,daxili samaralilik ve sazlanmis alagaler vasitasila effektli islomasidir. (Coki: 1)
O siyasatin mikemmealliiyi
@ strategiyanin uzunmiddatliliyi
O miqgyasin artmasi
O strategiyanin qisamuddatliliyi
O feaaliyyatin genislanmasi

Sual: inteqgrasiyaolunmus korporativ qurumlara mixtslif név qurum-lar aiddir. Onlarin esas
cohati — strategiyanin uzunmuddatliliyi, ........... va sazlanmis alaqgelar vasitasile effektli
isloemasidir. (Coki: 1)

O xarci ssmaralilik

O xarici mahsuldarliq

@® daxili semaralilik

O daxili etibarliliq

O baxili ve xarici sabitnlik

Sual: inteqgrasiyaolunmus korporativ qurumlara mixtslif név qurum-lar aiddir. Onlarin asas
cohati — strategiyanin uzunmuddatliliyi, daxili semaeralilik va............. vasitasila effektli
isloemasidir. (Coki: 1)

O vasitagiler

O térama sirkatlor

O strateji alyanslar



@® sazlanmig slagaler
O mikammal menecment

Sual: Kigik biznesin igtisadiyyatda olan boyUk roluna baxmayaraq reqabatsa davamliligin
yegana Yolu —.........cccvveeenennnn. sirkatlarin yaradilmasidir (Caki: 1)

O yigcam, mitaqgarri ve semarali

O istehsal amillerini keyfiyyatli birlesdiren, semarali idare olunan

@® nisbaten miqyasli, yigcam ve yaxs! idare edilen

O ragabsat Ustiinliikleri olan

O raqabet UstlinlUkleri olan, yigcam ve yaxs! idare edilan

Sual: iri sirkatlerin muveffeqgiyyati, ilk ndvbade................ (Caki: 1)
O sinergiyadan baslayir
O diversifikasiya Ustiinliyinden baglayir
@® miqyas ustlnliyliinden bagslayir
O mahsuldarligin artmasindan baglayir
O muessisslerin govusmasindan baslayir

Sual: Miuassisenin “miqyas” genaati................... (Caki: 1)
O istehasl amillerinin istifadasini daysidirir
@ istehsal gictnd artirir
O manfasti artirir
O sabitliyi artirir
Oresurslarin istifadssini artirir

Sual: Iri sirkatlerin muvaffagiyyati, ilk névbads miqyas Ustiinltylindan baslayir yani , mallarin ve
xidmatlarin bir istehsalat vahidinden (mulkiyysat veriimadan) basqa istehsalat vahidina veriimasi
ilo- transaksiya masraflerinda (Caki: 1)

O artim bas verir

O sabitlik bas verir

O durgunlug bas verir
@® genast bas verir

O yerdayisma bas verir

Sual: Iri sirkatlerin muvaffagiyyati, ilk névbads miqyas Ustiinltylindan baslayir yani , mallarin ve
xidmatlarin bir istehsalat vahidinden (mulkiyysat veriimadan) basqa istehsalat vahidina veriimasi
[ (Caki: 1)

O sabit masraflerinds sabitlik bas verir.

O transaksiya masraflerinde artim bas verir.

@® transaksiya masraflerinde genast bas verir.

O dayisan mesraflaride yerdayisme ganast bas verir.

O xammal maesraflerinds inkisaf bas verir.

Sual: Effektli vo samarali olan korporasiyalar feal innovasiya — satis siyasatini yeridib, yuksak
vo stabil................ (Coki: 1)

O bazarlari ¢ixis alirlar

O bazar paylar alirlar

O mahsul alirlar

@® manfaat alirlar

O menecment alirlar



Sual: Miusssise genis takrar istehsala malik olmaq tg¢in naya sahib olmahdir (Caki: 1)
@ kapitalla techil olunmalidir
O Maliyyas vasitslerinden imtina etmalidir
O Bsas diqgsati raqiblerin siradan ¢ixarilmasina vermalidir
O Dogru cavab yoxdur
O Bunlarin hamisi

Sual: Borc kapitall alarkan muasisse asagidakilardan hansina tstunluk vermalidir (Coaki: 1)
O Yeni kreditorlara
@® Daimi kreditorlara
O Ham yeni, ham da daimi kreditorlara
O Oz kapitalindan istifade etmalidir
O Borc almamalidir

Sual: Miusssisenin manfeatlilik potensialinin yuksalmasi nadan asilidir (Caki: 1)
O Musssisa rahbarliyinden
O Bazardaki inhisarlagsma saviyyasinden
® istehlakgilarin migdarindan
O Dogru cavab yoxdur
O Bunlarin hamisi

Sual: Istehsal ve manfast arasindaki hansi slage mévcuddur (Caki: 1)
® dliz mitsnasib
O Ters mitsnasib
O Korleasiya
O Onlarin tamamile farqgli ve slagesiz anlayislardir
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Istehsalin artmasi menfasts nece tasir gdstarir (Caki: 1)
O Manfastin hacminds teraddidler yasanir
O Manfeaat azalir
O Manfast istehsaldan asili deyil
@® Manfoat do artir
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Ragabatin ugurla apariimasi menfeatin ........ sebab olur. Dogru cavabi tapin. (Caki: 1)
@® Artimina sabab olur
O Azalmasina sabab olur
O Dayigiklik olmur
O Manfaat va ragabst slagssiz elementlordir
O Dogru cavabi segin.

Sual: Biznes foaliyyatini ¢ergivaye salan amillardendir: (Caki: 1)
O Milkiyyat
O Vergi
O Kredit
O Antiinhisar
@® Bunlarin hamisi



Sual: Qanunlar biznesin faaliyyatini yaxsilasdirmirsa, onda hansi hal bas verir (Caki: 1)
@® zoncirvari negativ hallarin bas verir
O Yaxsilasma geydas alinir
O Tarazlq slda olunur
O Bunlarin hamisi
O Bunlarin heg biri

Sual: Son iller dolayl amillare hansi parametrlar tasir gostarir (Coki: 1)
O Iqtisadi veziyysti nizamlayan parametrlar
O Beynalxalq veziyyati nizamlayan parametrlar
® |iqgtisadi veziyysti nizamlayan parametrlor. Beynalxalq veziyysti nizamlayan parametrlor
O Lokal veziyysti nizamlayan parametrloer
O lqtisadi veziyysti nizamlayan parametrlor ve Lokal vaziyysti nizamlayan parametrlor

Sual: Qiymatlerin suratle artmasi: (Coki: 1)
O Macmu telabi artirir
® macmu tslebi azaldir
O Telebdas dayisiklikler miisahide olunmur
O Teklifde misbat tasir gosterir
O Dogru cavab yoxdur

BOLM3: 0203

Ad 0203

Suallardan 20

Maksimal faiz 20

Suallar garisdirmaq B

Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Mahz korporativ idaraetma vasitasile dovlet iqtisadi artima................. tasir eda bilir. (Coki:
1)

O stimullasdirici

@® tenzimlayici

O sistemlasdirici

O murskkab gakilda
O teskiedici

Sual: Mahz korporativ idareetma vasitasile ddvlet igtisadi artima tenzimlayici tasir eds bilir. Bu,
har seyden avval, innovasiyani stimullagdirmaqla, antiinflyasiya ve ............. aparmagla hayata
kegirilir. (Caki: 1)

@ antiinhisar tadbirlerini

O nizalamlayici tadbirlsrini

O fiskal tadbirlarini

O bldce tadbirlerini

O giymatli kagizlar bazarini



Sual: Korporasiyanin igtisadi mezmununun tayin olunmasina iki yanasma mdvcuddur: ayri-ayri
sahalards calisan isgilerin........... birlikleri kimi ve pegsakarliq saviyyssi ile secgilan muassisalarin
tagkilolunma formasi kimi (Coki: 1)

O faaliyyst
® pesa
Ois
Oistehsal
O xidmat

Sual: Korporasiyanin igtisadi mezmununun tayin olunmasina iki yanasma mdvcuddur: ayri-ayri
sahalarda galisan isgilarin pe—sa birliklari kimi ve pesokarliq seviyyssi ile segilan
muassisalorin .................... formasi kimi (Caki: 1)

Oidareetma

® taskilolunma

O stimullasdirma

O kordinasiyalasdirici

O gulgalasdirici

Sual: Miqyas effekti — .............. amaliyyatlarin naticesinda amala galir (Caki: 1)
O az migyasli
@ irimiqyasli
O yekgins migyasli
O eyni bazar
O goxlu bazar

Sual: Migyas effekti istehsalatin hacminin ikiqat artinldigi zaman Umumi
masraflerin ............. azalmasina va istehsal gucunun daha dolgun istifadesi ganununa
asaslanir. (Coki: 1)

©20-30%
O 30-440%
O 10-20%
O40-50 %
O 50-60%

Sual: .— mahsulun islenmasindan, istehsalindan ve satisindan alds olunan UstunltUkler zamani
hansi effekt amala galir?. (Coki: 1)

® miqyas effekti

O sinergiya effekti

Ointeqrasiya effekti

O ponti effekti

O poreto effekti

Sual: ... — onunla baghdir ki, xidmatler, mallar va sazisler paketi dest soklinda
baglanarak daha cazibali olur. (Caki: 1)

O miqyas effekti

O sinergiya effekti

Ointegrasiya effekti

O ponti effekti

@® kompleks Ustlnlikler effekti



Sual: bolmalarin sayi artdiqca risk paylanmasi hansi effekti verir? (Caki: 1)
O miqgyas effekti
O sinergiya effekti
O inteqrasiya effekti
@® konglomerat effekti
O kompleks Ustlinlikler effekti

Sual: Marketing, reklam, kollektiv paylama baximindan satigin tagkili nayi verir? (Coki: 1)
O konglomerat effektini
O istehsal sinergiyasini
Qintegrasiya effekti
@® satis sinergiyasini
O kompleks ustunluklar sinergiyasini

Sual: Raqabat mibarizasinds ugur gazanmagq ugun firma hansi suallara cavab vermalidir
(Caki: 1)

O Anoloji mahsulun an boytk istehlakgisi kimdir?

O Onlarin igleri nece gedir?

O Raqib sirkatin mahsulunun asas texniki xarakteristikasi haqgda ray necadir?

O Ragqib mahsullarin giymat saviyyssi necadir?

@® Bunlarin hamisi

Sual: Issizliyin artmasi sabab olur: (Caki: 1)
O Rifahin yliksalmasina
O Ucuz giymat taktikasina kegmaya
O Keyfiyyatli istehsalati temin etmayas
O Alicihg gabiliyystinin asagi diismasina
® Aliciliq gabiliyystinin ylikselmasina

Sual: Issizliyin dolay! tasirlerindandir: (Caki: 1)
O Misssisslarin satis hacminin azalmasi
O Manfaatin hacminin azalmasi
O Manfaatin hacminin ylksalmasi
O Qiymeatlerin asagi diismasina
® Musssisalarin satis hacminin azalmasi. Menfastin hacminin azalmasi

Sual: Valyuta mazannasinin suni sakilde saxlaniimasi firmalara necae tasir edir (Coki: 1)
@® miflislesmaya sabab olur
O Varlanmaya sabab olur
O Hagsiz reqabsati gliclendirir
O ictimai rifah halini yaxsilasdirir
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Musssislarin muflislesmasinin xarici sabablarinin tesirinin azaltmaq tg¢in har bir
muessisanin idaraetma reaksiyasi neca olmalidir (Caki: 1)

O Reaktiv sakilde

O Hiperaktiv sakilde

O Aktiv sekilde

O Planli sakilds

@® Aktiv sekilds. Planli sakilde



Sual: Istehsal sisteminin funksional sahaslerins aiddir: (Caki: 1)
O Kadr funksiyasi
O Maliyya ve miihasibat ugotu
@®@ idarsetma tohlili
O Mahsulun yayilmasi ve satisl
O Marketing

Sual: Istehsal sisteminin funksional sahaslerins aiddir: (Caki: 1)
O Kadr funksiyasi
O Marketing
O Istehsal
O Maliyys ve miihasibat ugotu
@® Bunlarin hamisi

Sual: Istehsal sisteminin funksional sahslerins aiddir: (Caki: 1)
O Kadr funksiyasi
O Maliyys ve miihasibat ugotu
O Maddi-texniki techizat
O Mahsulun yayilmasi ve ya satisi
@® Bunlarin hamisi

Sual: Maddi — texniki teminatin mahiyyaeti nadir (Caki: 1)
®@ isci quivvesini gcixmagqla istehsal sisteminin resursla teminati
O Ucuzlagmis xammalin alinmasi
O Yeni isgilarin isa gabulu
O Bazarin arasdiriimasi
O Dogru cavab yoxdur.

Sual: Elmi-tedqgiqat ve tacruba-konstruktor islarinin mahiyyati neden ibaratdir (Coki: 1)
Olsci quivvesini gcixmagqla istehsal sisteminin resursla teminati
@® Mshsul ve istehsalin teraqqisinin surstlendiriimasi
O Ucuzlasmis xammalin alinmasi
O Yeni iscilerin ise gabulu
O Bazarin arasdiriimasi

BoLma: 0301
Ad 0301
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garisdirmaq &
Suallar teqdim etmak 2%
Sual: .............. — istehsalat guclarinin maksimal istifadesina, alis zamani1 masraflarin
azaldilmasina, alave xarclarin ganastina gaetirib ¢ixarir. (Caki: 1)
O konglomerat effekti

@ istehsal sinergiyasi



Ointegrasiya effekti
O satis sinergiyasi
O kompleks Ustiinlikler sinergiyasi

Sual: ... — ayri-ayri firmalarin sermaye imkanlarinin istifadesinin multiplikativ effektini
xarakterizo edir (Coki: 1)

O konglomerat effekti

O istehsal sinergiyasi

Qintegrasiya effekti

O satis sinergiyasi

@® sermaya sinergiyasi

Sual: ... — ilk névbade kadr potensialinin artmasini gostarir, gunki kadrlarin dyradilmasi,
daxili rotasiyasi ve tecribanin artmasi imkanlari artir (Caki: 1)

O sermaya sinergiyasi.

O istehsal sinergiyasi

O inteqrasiya effekti

O satis sinergiyasi

@® idareetma sinergiyasi

Sual: Iri korporativ qurumlari asas masalalerin hallina yénsltmak lazimdir: (Caki: 1)
O - istehsalin formalagsmasina ; - korporativ idareetmanin effektli ssmarali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmisg, dévlatin semarali
tonzimlema sisteminin qurulmasina .
O - sarmayadarlarin formalagmasina ; - korporativ idareetmanin effektli ssmarali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmisg, dévlatin semarali
tonzimlema sisteminin qurulmasina .
O - investorlarin formalagsmasina ; - korporativ idareetmanin effektli semarali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmisg, dévlatin semarali
tonzimlema sisteminin qurulmasina .
O — qgiymatli kagizlar bazarinin formalasmasina ; - korporativ idareetmanin effektli ssmarali
sisteminin yaradilmasina; - 6lkeds sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin
semarali tanzimlama sisteminin qurulmasina .
@® — samarali mulkiyystgilerin formalagsmasina ; - korporativ idarsetmanin effektli ssmarali
sisteminin yaradilmasina; - 6lkeds sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin
semarali tanzimlama sisteminin qurulmasina .

Sual: Iri korporativ qurumlari asas masalalerin hallina ydnsltmak lazimdir: (Caki: 1)
O - seamarali milkiyyatginin formalagsmasina ; - menecmentin effektli semarali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina ydonalmisg, dévlatin semarali
tonzimlema sisteminin qurulmasina .
@® - samarali milkiyyatginin formalagsmasina ; - korporativ idareetmanin effektli ssmarali
sisteminin yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin
semarali tanzimlama sisteminin qurulmasina .
O - semarali milkiyyatginin formalagsmasina ; - biznesin effektli ssmarali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmisg, dévlatin semarali
tonzimlema sisteminin qurulmasina .
O - semarali milkiyyatginin formalagsmasina ; - banklarin effektli ssmarali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmisg, dévlatin semarali
tonzimlema sisteminin qurulmasina .
O - semarali mulkiyyatginin formalagsmasina ; - birjalarin effektli ssmarali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina ydonalmisg, dévlatin semarali
tonzimlema sisteminin qurulmasina .



Sual: Coxlu sayda mulkiyyatgilera xas olan sirkatlerin idars edilmasi probleminin
murakkablagmasinda keyfiyyat sigrayisi son 30 ilde bas vermisdir. Bunlara asagidakilar cabab
olmusdur: (Caki: 1)
O Birinci, sirkatlerds isnvestorlarin Gmumi sayinin artmasi bas verirdi. ikinci, ela iri
sehmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite mulkiyyatin cari idare olunmasi prosesindan imtina
edirler. Uglincti, milkiyystin idare ediimasinde muzdlu menecer-lor daha béyik rol
oynamaga basladilar.
O Birinci, sirkatlerde sehmdarlarin Gmumi sayinin azalmasi bas verirdi. ikinci, els iri
sehmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite mulkiyyatin cari idare olunmasi prosesindan imtina
edirler. Uglincii, miilkiyystin idare ediimasinde muzdlu menecerlor daha boyiik rol oynamaga
basladilar
@® Birinci, sirkatlerde sehmdarlarin Gmumi sayinin artmasi bas verirdi. ikinci, ela iri
sehmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite mul-kiyyatin cari idare olunmasi prosesinden
imtina edirler. Uglincii, milkiyyatin idare edilmasinds muzdlu menecerlsr daha béyik rol
oynamaga basladilar.
O Birinci, sirkatlarda kredtirorlarin tmumi sayinin artmasi bag verirdi. Ikinci, els iri sshmdarlar
yaranmislar Ki, onlar bilavasite muil—kiyyatin cari idars olunmasi prosesinden imtina edirler.
Uglincii, mulkiyyatin idare edilmasinde muzdiu menecerlsr daha bdyiik rol oynamaga
basladilar.
O Birinci, girkatlarda kreditorlarinimumi sayinin azalmasi bas verirdi. ikinci, els iri sshmdarlar
yaranmislar ki, onlar bilavasite mulkiyyatin cari idare olunmasi prosesindan imtina edirlar.
Uglincii, mulkiyyatin idare edilmasinde muzdiu menecerlsr daha bdyiik rol oynamaga
basladilar.

Sual: Coxlu sayda mulkiyyatgilera xas olan sirkatlerin idars edilmasi probleminin
murakkablagmasinda keyfiyyat sigrayisi son 30 ilds bag vermisdir. Bunlara asagidaki cabab
olmusdur: (Caki: 1)
O els iri sshmdarlar yaranmiglar ki, onlar bilavasite ml-kiyyatin cari idare olunmasi
prosesina can atirlar.
O els xirda sehmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite miil=kiyystin cari idara olunmasi
prosesina celb olunmagq istayirler.
@ els iri sshmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite mil—-kiyyastin cari idare olunmasi
prosesindan imtina edirlor.
O eles iri investorlar yaranmislar ki, onlar bilavasite kreditor kimi istirak etmak istayirler.
O ele minaritar sshmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite mil-kiyystin cari idare olunmasi
prosesindan imtina edirlor.

Sual: Coxlu sayda mulkiyyatgilera xas olan sirkatlerin idars edilmasi probleminin
murakkablagmasinda keyfiyyat sigrayisi son 30 ilds bas vermisdir. Buna asagdidaki sebab
olmusdur: (Caki: 1)
O miilkiyystin idare edilmasinde sehmdarlar daha bdyiik rol oynamaga basladilar.
O mulkiyyastin idare edilmasinde banklar daha bdyiik rol oynamaga basladilar.
@® miilkiyystin idare edilmasinde muzdlu menecerler daha bdyiik rol oynamaga basladilar.
O mulkiyystin idare edilmasinde ameakdaslar ve menecerler daha boylik rol oynamaga
basladilar.
O miilkiyystin idare edilmasinde sehmdarlar ve kreditorlar daha boyiik rol oynamaga
basladilar.

Sual: Coxlu sayda mulkiyyatgilera xas olan sirkatlerin idars edilmasi probleminin
murakkablagmasinda keyfiyyat sigrayigi son 30 ilds bas vermisdir. Buna asagdidaki cebab
olmusdur: (Caki: 1)
O mulkiyystden manimsema prosesina miilkiyystci olmayan maqarli tersfler tesir géstarmays
can atirlar.



@® miilkiyystden istifade prosesina miilkiyystci olmayan magqarli tarsfler tesir gdstarmays can
atirlar.

O miilkiyystden serancamverma prosesina miilkiyystci olmayan magarli terefler tesir
gOstermaya can atirlar.

O miilkiyystden istifade prosesina miilkiyystci olmayan magqarli tarsfler tesir gdstarmays can
atmuirlar.

O mulkiyystden serancamverma prosesinae mulkiyystci olmayan maqarh tersfler tesir
gOstermaya can atmirlar.

Sual: Holdinglarin hansi tipleri var (Caki: 1)
O assosasiyall
O dovlet
@® qarisiq
O temiz
O ve ya sadalananlarin heg biri

Sual: Maliyye ve muhasibat ugotunun mahiyyati nadan ibaratdir (Caki: 1)
Olsci quivvesini gcixmagqla istehsal sisteminin resursla teminati
O Ucuzlasmis xammalin alinmasi
O Yeni iscilerin ise gabulu
@® Biznesin pul tasarriifatina aid olan aspektlari
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Marketinqgin mahiyyati nadean ibaratdir (Coki: 1)
Olsci quivvesini gcixmagqla istehsal sisteminin resursla teminati
O Ucuzlasmis xammalin alinmasi
O Yeni isgilarin isa gabulu
@® Bazarin arasdiriimasi
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Istehsal sisteminin nega funksional sahssi var (Caki: 1)
O4
05
06
@7
08

Sual: Yeni yaranmis muassisalarin muflislasmasi daha ¢ox hansi amillarin tesiri ile olur (Caki:
1)

O listismar

O Xarici amiller

@ Daxili amiller

O Hertarafli

O Hegbiri

Sual: Yeni musssisalorde sahibkarliq bacariglarinin zaif olmasi na ile naticalenir (Coki: 1)
® miflislesma ile
OUcuzlagma ile
O Infilyasiya ilo
O Qiymatlerin artimi ile



Olflas ile

Sual: Kadrlarla is funksiyasinin zeif apariimasinin naticelerindendir: (Caki: 1)
O Istehsalin madani saviyyasinin itirilmasina
O Yeni is¢i heyatin madani saviyyasinin asadl olmasina
O Psixoloiji iglimin pozulmasina
® Her ¢ halda
O Heg biri

Sual: Miuassisenin bazarla isinin dizgun qurulmamasi naye sabab olur (Caki: 1)
O Reqgabetden yaxa qurtarmaga
@® maliyys gatinliklerinin yaranmasina
O Varlanmaya
O Qiymatdan diismaya
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Xarici mutaxassislar muassisanin muflislesmasinda amillarin payini neca dayerlen-dirirlar
(Caki: 1)

® 1/3 — xarici amillsr, 2/3 — daxili amiller

O 2/3 — xarici amiller, 1/3 — daxili amiller

O Y - xarici amillsr, ¥z -daxili amiller

O Xarici ve daxili amillerin tasiri yoxdur

O Dogru cavab yoxdur

Sual: Azarbaycan seraitinds ise muflislegmada amillarin payi nece bolusdurular (Coki: 1)
O1/3 — xarici amillsr, 2/3 — daxili amiller
@® 2/3 — xarici amiller, 1/3 — daxili amiller
O Y - xarici amillsr, ¥z -daxili amiller
O Xarici ve daxili amillerin tasiri yoxdur
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Xarici 6lkalarin tacrubsasine asasen, bohran daxili sebablarden amale gelerse, onda hansi
addim atilir (Goeki: 1)

O Rahberlik isden azad edilir

O Rehberliys miikafat tayin edilir

O Muesissanin borclari lagv edilir

@® Rahbarliys kenardan mitexassis davat edilir

O Rahbarliya imumi tohmeat verilir

BOLMS: 0302

Ad 0302
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallar garisdirmaq B

Suallar teqdim etmak 2%



Sual: Korporativ idareemanin effektli sisteminin yaradilmasinda ne asas Ustunluk verir? (Caki:
1)

Oresurslarincalb edilmasi imkani.

Oisci glivvesinin calb edilmasi imkani

@® sermayalarin cealb edilmasi imkani

O kretitorlarin calb olunmasi imkani

O muzdlu menecerlarin goxlu sayda calb edilmasi imkani

Sual: Korporativ idareemanin effektli sisteminin yaradilmasinda ne asas Ustunluk verir? (Caki:
1)

O sirkatin mahsuldarliginin azalmasi.

O sirkatin resurslarinin artmasi.

O sirkatin xarclarinin artmasi.

O sirkatin bazarlarinin artmasi.

@ sirkatin semaraliliyinin artmasi.

Sual: Korporativ idareemanin effektli sisteminin yaradilmasinda ne asas Ustunluk verir? (Caki:
1)

O sirkatin qdayaerinin artmasi

O firmanin giymatinin artmasi

O kreditlerin giymatinin azalmasi

@ kapitalin giymatinin azalmasi

O kapitalin giymatinin artmasi

Sual: Korporativ idareetmanin tekmillesdirilmasi ve istigamatlendiriimasi Uzre en mazmunlu
sonad ilk dafs ilin aprelinde Beynalxalq Iqtisadi ©meakdasliq ve Inkisaf Tagkilat tarefindan
islenilib va tasdiglanib. (Caki: 1)

O 1996-cI

O 1997-ci

® 1999-cu

O 2001-ci

O 2007-ci

Sual: Korporativ idareetmanin tekmillasdiriimasi va istigamatlandiriimasi Uzre an mazmunlu
sonad ilk dafa 1999-cu ilin aprelinde terafinden islenilib ve tesdiglenib. (Caki: 1)

O Beynalxalq maliyys korporasiyasi

® Beynalxalq igtisadi ®mekdasliq ve inkisaf Taskilati

O Birlesmis Millstler Toskilati

O Beynalxalq Maliyys Fondu

O DiinyaBanki

Sual: Beynelxalq igtisadi ®maekdasliq ve inkisaf Teskilati tersfinden islenilib ve tesdiglenmis
korporativ idareetma sisteminin samaraliliyini miayyan edan dord asas prinsips hansi biri
daxildir? (Caki: 1)

Ointizamliq

O mahsudarliq

O stimullasdirma

@® dogruluq ve semimiyyat

O subsidiyarliq



Sual: Beynalxalq igtisadi ®makdasliq ve inkisaf Teskilati te-rafindan islenilib ve tesdigloenmis
korporativ idareetma sisteminin samaraliliyini miayyan edan dord asas prinsips hansi biri
daxildir? (Caki: 1)

O maxfilik

O konfedisiyalliq

@ soffafliq

O stimullasdirma

O subsidiyarliq

Sual: Beynelxalq igtisadi ®maekdasliq ve inkisaf Teskilati tersfinden islenilib ve tesdiglenmis
korporativ idareetma sisteminin semaraliliyini miayyan edan dord asas prinsips hansi biri
daxildir? (Caki: 1)

O maxfilik

O mashsudarliq

O stimullasdirma

@® hesabatverma

Ointizamliq

Sual: Beynalxalq igtisadi ®makdasliq ve inkisaf Teskilati tersfinden islenilib ve tesdiglenmis
korporativ idareetma sisteminin samaraliliyini miayyan edan dord asas prinsips hansi biri
daxildir? (Caki: 1)

O maxfilik

O mahsudarliq

O stimullasdirma

Ointizamliq

® masuliyyatlilik

Sual: Dunya Banki, Beynalxalq Valyuta Fondu kimi teskilatlarin destayi ile korporativ
idaraetmanin prinsipleri, beynalxalq igtisadi emakdasliqda istirak edan Olkalarde maliyys
sisteminin stabilliyini gosteran ne¢a asas standartdan biri kimi gebul edilib? (Caki: 1)

10

08

®12

014

016

Sual: Xarici 6lkalarin tacrubsasina asasen, bohran xarici sebablerdan amals galarsa, onda hansi
addim atilir (Goeki: 1)

@® qabiliyyatli isci firmanin 6z kadrlari arasindan segilir

O Kenardan mutexassisler devat edilir

O Rahberlik isden azad edilir

O Rehberliys mikafat tayin edilir

O Mussissanin borclari lagv edilir

Sual: Yeni rahbar segarkan nam verilon alamatlardandir (Caki: 1)
O Onun skeptik insan olmasi
® 6ziing inamli olmasi
O Heg kima etibar etmamasi
O Heg kima borc vermamasi
O Heckimin fikrine shamiyyst vermamasi



Sual: Yeni rahbar ilk 6nce musssisada hansi addimi atmahdir (Coki: 1)
@® yeni strategiyani tertib ve tesdiq etmali
O Kohna gararlarin icrasina énam vermali
O Borclularin daha biraz bagini gatmali
O Qiymatlari tanzim etmali
O Koéhna isci heyati isden azad etmalidir

Sual: Xarici ve daxili menfi faktorlarin tesiri 6ztnu ilk 6nce nada gosterir (Caki: 1)
@® muiflislesmanin slamatleri yaranmaga baslayir
O Varlanmanin ilkin elamatleri yaranir
O Qiymatler asagi diismayas baslayir
O Bunlardan heg biri
O Bunlarin hamisi

Sual: Musssisanin gealacek bohran veziyyati haqda ilk ciddi xebardarliq asadidakilardan
hansidir (Coeki: 1)

O Sahibkar iflas edir

O Muessise baglanir

® muxtslif maliyye quruluslarinin ve alicilarin menfi reaksiyasi

O Bunlarin hamisi

O Xarici faktorlarin tesiri zaiflomays baslayir

Sual: Béhran haqqinda malumat veran alamatlerdandir (Caki: 1)
O idaretma strukturlarinda bas veran dayisikliklor
O Yuxar tebagslerds psixoloji iglimin dayisilmasi
O Ucuzlagmanin tssirinin gliclenmasi
® idaretma strukturlarinda bag veran dayisiklikler. Yuxari tebagslards psixoloji iglimin
dayisilmasi
O idaretma strukturlarinda bas veran dayisiklikler. Ucuzlasmanin tasirinin gliclenmasi

Sual: Musssisenin iflasinin ilk xabargisidir (Caki: 1)
O Sahibkarin 6lkani terk etmasi
O Qiymat artimi
O Sahibkarin 6lkani terk etmasi. Qiymat artimi
@® Yuxari tabagslerds bas veran miinagisaler
O Heg biri

Sual: Firma muflislegsmaye baglamigsa, ilk 6nce deayisen gosterici hansidir (Caki: 1)
@® Maliyys gostericilori
O idarsetma gostericileri
O Miihasibat gostericileri
O Qiymatlendirma gostaricileri
O Mahsul gostericileri

Sual: AR ganunvericiliyine esasan hansi muddeats 6hdsliklarini yerina yetirmays muassiss
muflislagmaye baslamig hesab olunur (Caki: 1)

O 2 hefte

O16is glinl

O 5 qeyri-is guni



O5ay
@3 ay

Sual: Miuassisenin bohranli vaziyyatine delalat edan amillardandir (Caki: 1)
O Mihasibat ve maliyys hesabatlarinin gondarilmasi
O Miihasibat balansi elementlerinin dayisilmasi
O Aktiv ve passiv arasindaki proporsionalligin itmasi
O Mahsullara geyri real giymatlerin teyin edilmasi
@® Bunlarin hamisi

BOLMa: 0303

Ad 0303
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq A
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Beynalxalq igtisadi ®mekdasliq ve inkisaf Taskilatinin prinsiplerinin xiisusiyysti ondan
ibaretdir ki, bir terefdan onlar beynalxalq ........ sonaddir, diger tarefden isa taklif olunan
standartlar va istifade tecriubasi, dlkalarin spesifikasini nezars alaraq maslahatedici xarakter
dasiyir. (Caki: 1)

O mikammal

@® kollektiv

O intizamlayici

O sivil

O yekcins

Sual: Beynalxalq igtisadi ®mekdasliq ve inkisaf Teskilatinin prinsiplerinin xiisusiyysti ondan
ibaretdir ki, bir terefden onlar beynalxalqg kollektiv senaddir, diger tarefden isa taklif olunan
standartlar vas istifade tecrubasi, dlkaslarin .......... nazars alaraq maslahatedici xarakter dasiyir.
(Caki: 1)

@® spesifikasini

O inkisafini

O milli tarkibini

O sivillik saviyyasini

Ointizamlilig saviyyssini

Sual: Bu prinsiplare gora korporativ idareetma sistemi bazarlarin .............. inkisafina
yonalmalidirr (Caki: 1)

O mikammal va intizaml

@® semarali ve soffaf

O samearali va mikemmal

O seffaf va intizamli

O dolgun va intizamli

Sual: Sermayadarlari calb etmak Ugln (o cimladan xarici sermayadarlar) onlarin goydugu
kapital (Caki: 1)
@® gorunmahdir



O yonaldilmalidir

O diger sahalore yatiriimalidir
O likvidliyi artirimahdir

O stimullasdiriimahdir

Sual: Searmayadarlari calb etmak Ugln (o cimladan xarici sermayadarlar) onlarin goydugu
kapitalin gorunmasi tamin olunmalidir. ©ks halda, kapital kimler taraefinden ogurlana bilar?
(Caki: 1)

@ sirkatin rahberleri, direktorlar surasinin lizvleri ve sehmlerin nazarst zarfini saxlayan

sahibkarlar

O sirkatin rahberleri, direktorlar surasinin tizvleri ve kreditorlar

O sirkatin rahbarleri, emakdaslar ve sehmlerin nezarst zarfini saxlayan sahibkarlar

O sirkatin amakdaslari, direktorlar surasinin izvleri ve sehmlarin nazarst zerfini saxlayan

sahibkarlar

O kreditorlar, direktorlar surasinin lizvleri ve sehmlarin nazarst zarfini saxlayan sahibkarlar

Sual: korporativ idarsetmanin yaradilmasi ve tekmillesdirilmasi dovlatin imkanlarini nazers
alaraq nay aarxalanmahdir? (Caki: 1)

O cemiyyasta

@® dovlet idaragiliyine

O geyri-dovlet tegkilatlarina
O korporativ assiosiyalara
O ana sirkatlers

Sual: idaracilik sisteminds asas qayda hansidir? (Caki: 1)
O maxtslif organlarin yaradilmasidir
O muxtelif orqanlarin yaradilmasi ve sslahiyyastlerin verilmasidir
@® miixtslif orqanlar arasinda funksiyalarin aydin bolgtstdir
O muxtslif orqanlarin fealiyystinde seffafligin tamin olunmasidir
O mixtslif organlarda intizamin olmasidir

Sual: Idaragilik sisteminds ssas qayda — miixtslif orqanlar arasinda funksiyalarin aydin
bdlgusudar va bu tamamile ya akiddir? (Caki: 1)

O korporativ menecmentin asaslarinin yaradilmasina da aiddir

O korporativ miinasibatlerinin ssaslarinin yaradilmasina da aiddir

O korporativ idareetma istirakgilarinin hiiquglarinin yaradilmasina da aiddir

O korporativ idarsetma istirakgilarinin hiiquglarinin gorunmasinin asaslarinin yaradilmasina
da aiddir

@® korporativ idarsetmanin asaslarinin yaradilmasina da aiddir

Sual: korporativ idarsetmanin semarali sisteminin yaradilmasi nazaratedici, hUqug-muhafize ve
tanzimlayici organlar tg¢ln nayi telab edir. (Caki: 1)

@® maliyys ve kadr resurslari

Ointizam ve maliyyani

O intizam1 ve kadr resusrslari

O pesakar menecerlari v maliyyani

O kadr resurslari ve liderlori

Sual: korporativ idaraetmanin semarali sisteminin yaradilmasi hansi organlar tgtn maliyye ve
kadr resurslari telab edir? (Caki: 1)



O dovlet ve geyri-dovlet

® nazaratedici, hliqug-muihafize ve tenzimlayici
O dovlet ve geyri-dovlet tenzimlayici

O nezarstedici, sosial-siyasi ve tenzimlsyici

O nezarstedici, sosial-siyasi ve geyri-dovlet

Sual: Asagidakilardan hansi daha ¢ox subha dogurur (Coki: 1)
® eyni auditor firmasi ile uzunmiiddastli emakdasliq
O Sahibkarin varlanmasi
O inhisargiliq tehsilinin alinmasi
O Sahibkarin 6lkani terk etmasi
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Miusssisade debitor borclarinin saviyyesinin yuksalmasi nayin xabardarligi ola biler (Caki:
1)

@® vaziyyatin ciddi olmasinin

O Boéhranin kegib-getmasini

O Qiymeat artiminin gézlenildiyini

O Inhisargih@in saviyyavi artimini

O Dogru cavab yoxdur

Sual: Miuassisenin maliyya vaziyyatinin asas meyarlarindandir (Caki: 1)
O Likvidlik emsalinin shamiyyatsizlagmasi
O Tadiyya qabiliyysti
O Likvidlik
® Tadiyys qabiliyyati. Likvidlik
O Likvidlik emsalinin shamiyyatsizlesmasi. Likvidlik

Sual: Musssisenin taediyys qabiliyyati nece musayyan olunur (Caki: 1)
O Onun gisa middate olan borclarina olan maliyye qarsihig
O Catin veziyystloerden gixa bilmasi
O Deayarsizlesmaya garsi alina bilacak tedbirlerin macmusu
O Onun gisa middsts olan borclarina olan maliyys qarsihgi. Castin veziyystlerdan cixa
bilmesi
@® Onun uzun middatli 6hdsliklerini 6dema gabiliyyati

Sual: Musssisanin tadiyya qabiliyyati haqgda fikir sdylemak Ugun asas diqget naya verilmalidir
(Caki: 1)

O Sahibkarin sexsiyystine

O Sahibkarin beynslxalq slagslerina

@ tadiyys qabiliyyati emsalina

O Beynalxalq investisiyalarin hacmina

O Xarici yatirimlara

Sual: Tadiyya qabiliyyati nece hesablanir (Caki: 1)
O Tadiyye amsallari toplanir
O Tadiyys emsallari gixilir
@ xiisusi kapital aktivlers faiz nisbati tapilir
O Xususi kapital aktivlers vurulur
O Xususi kapitaldan 100 gixilib, farq aktivlers vurulur



Sual: Miusssisenin tediyye emsall necge faizdan yuksak olarsa, narahatg¢iliga asas yoxdur (Caki:
1)

O40%

O30%

®©50%

O70%

0O 95-99%

Sual: Likvidlik nadir (Caki: 1)
O Miessisanin uzunmiddatli borclari
O Pul kapitali
O Dayarsizlogsma amsall
@® Muessisanin uzunmiddatli 6hdsliklerini 6dema qabiliyysti
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Likvidlik neya imkan yaradir (Caki: 1)
O Muessisanin giymat artiminin gézlenildiyi
O Miessisanin 6hdsliklerini yerina yetire bilmemasini
O Gozlenilen béhranin yetisdiyini
@® Miiessisanin 6hdsliklerini yerina yetirs bilmasi
O Dayerdean diisma

Sual: Tadiyya qabiliyyati giymatlendirilorken asas diqgat naya verilmalidir (Caki: 1)
O Xarici kapitala
@® XUisusi kapitala
O Daxili investisiyaya
O Ucuzlagsmis maya dayarine
O Xarici kapitala. Xtsusi kapitala

BOLma: 0401

Ad 0401
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq A
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: mukammal korporativ idaraetma sisteminin formalagsmasinda muahdm rolu kimler
oynayirlar? (Caki: 1)

O borcalanlar

Oicaradarlar

@® kreditorlar

O birjalar

O dilerler ve maklerlar

Sual: Pul vasaitlarinin ¢catismadigi bir dévrde mahz kimler musssisalera lazimi maliyya resurlari
verirlor? (Caki: 1)



O borcalanlar
O'icaradarlar
@® kreditorlar
O menecerloar
O amakdaslar

Sual: Hanci gararlarin gabulunda da korporativ idareetma mustesna rol oynayir (Caki: 1)
O strateji
O operativ
O qabaglayici
O intuitiv
@ investisiya

Sual: investorlar mehz hansi girkatin sshmlerina sahib olmaga can atirlar. (Caki: 1)
O qabagqcll
O semarali komandasi olan
O pesakar kadrlari olan
@® mikemmal korporativ idareetmayes malik
O bazarda gulcli mévreyi olan

Sual: investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda sehmdar cemiyyatlerin rehbarlari muixtslif Gsul
ve metodlardan istifada edirlar, buraya hansi daxildir? (Coki: 1)
O sirkatin faaliyyatinin naticalari hagqinda sehmdarlari ftam ve dolgun sakilds
malumatlandirma
@ sirkatin fealiyyatinin naticaleri hagqinda sehmdarlar fasilslerle ve natamam sakilds
malumatlandirma
O sirkatin fealiyyatinin naticalari hagqinda emiskdasglari fasilslerle ve natamam sakilde
malumatlandirma
O sirkatin faaliyyatinin naticaleri hagqinda tedartikguleri fasilslerle ve natamam sakilde
malumatlandirma
O sirkatin faaliyyatinin naticaleri hagqinda istehlakgilari fasilslerle ve natamam sakilde
malumatlandirma

Sual: investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda seshmdar cemiyyatlerin rehbarlari muixtslif Gsul
voe metodlardan istifada edirlar, buraya hansi daxildir? (Coki: 1)

O uzun middst menecerlars dividendlerin verilmamasi

O uzun miiddat idars heysatinin tzvlerine dividendlerin verilmamasi

O uzun middat kreditorlara dividendlarin veriimamasi

® uzun middast sehmdarlara dividendlerin verilmamasi

O uzun middst kreditorlara dividendlarin veriimasi

Sual: investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda sehmdar cemiyyatlerin rehbarlari muixtslif Gsul
voe metodlardan istifada edirlar, buraya hansi daxildir? (Coki: 1)
Qiri sshmdarlarin imumi iclasinin kegirilmasi vaxti ve ya yeri hagqinda mslumatlandirmama
ve ya gec malumatlandirma
@® xirda sshmdarlarin imumi iclasinin kegirilmasi vaxti ve ya yeri haqqginda
malumatlandirmama va ya gec malumatlandirma
O kreditorlari Gmumi iclasinin kegirilmasi vaxti ve ya yeri hagqinda malumatlandirmama ve
ya gec malumatlandirma
O bank seshmdarlari Gmumi iclasinin kegirilmasi vaxti ve ya yeri haqqinda
malumatlandirmama va ya gec malumatlandirma



Oiri institsional sehmdarlarin Gmumi iclasinin kegirilmasi vaxti ve ya yeri hagqinda
malumatlandirmama va ya gec malumatlandirma

Sual: investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda sehmdar cemiyyatlerin rehbarlari muixtslif Gisul
voe metodlardan istifada edirlar, buraya hansi daxildir? (Coki: 1)

O miixtslif bshanalerle menecerlari imumi iclaslarda istiraketma geydiyyatina almama

O muxtelif behanalerle kreditrlari imumi iclaslarda istiraketma qeydiyyatina almama

@® miixtslif bshanalerle sehmdarlari Gmumi iclaslarda istiraketma geydiyyatina almama

O muxtelif behanalerle kreditorlari imumi iclaslarda istiraketma geydiyyata alma

O razihgla sshmdarlari Gmumi iclaslarda istiraketma geydiyyatina alma

Sual: investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda seshmdar cemiyyatlerin rehbarlari muixtslif Gsul
voe metodlardan istifads edirlar, buraya hansi daxildir? (Coki: 1)
O sahmlarin alave emissiyasi va onlarin menecmentle alagasi olmayan minaritar sshmdarlar
arasinda yerlasdirma
O sehmlerin slave emissiyasi ve onlarin emakdaslarla slagssi olan ortasehmdarlar arasinda
yerlagsdirma
O sehmlerin slave emissiyasi ve onlarin menecmentle slagssi olan xirda sehmdarlar
arasinda yerlasdirma
@® sehmlerin alave emissiyasi ve onlarin menecmentle slagssi olan iri sshmdarlar arasinda
yerlagsdirma
O sehmlerin slave emissiyasi va onlarin menecmentle slagssi olan iri banklar arasinda
yerlagsdirma

Sual: investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda seshmdar cemiyyatlerin rehbarlari muixtslif Gsul
ve metodlardan istifada edirlar, buraya hansi daxildir? (Coki: 1)

Qiri sshmdarlardan sehmlerin asadi giymatle alma taklifi ve bunun hayata kegirilmasi

O kreditorlara sehmlerin asagi giymatle alma teklifi ve bunun hayata kegirilmasi

O xirda banklarasshmlsrin asagi giymetle alma taklifi ve bunun hayata kegirilmasi

@® xirda sshmdarlardan seshmlarin asagi giymatle alma taklifi va bunun hayata kegirilmasi

Sual: Asagidakilardan hansilar arasinda asililig mévcuddur (Caki: 1)
@® miisassisanin galirliliyi ile likvidliyi
O Varlanma ile muflislesma arasinda
O Missssisanin galirliliyi ile likvidliyi. Varlanma ile miflislesma arasinda
O Likvidlik ile deyersizlesme amsallari arasida
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Miuassisenin maliyya vaziyyatinda likvidliyinin yuksak, galirliliyinin az oldugu hal ola
bilermi (Coki: 1)

O Ola bilmaz

O Sahibkarin istayi ile ola biler

@® Ola biler

O idaracilik gerarlarindan asildir

O Sahibkarin istayi ilo ola biler. idaracilik gerarlarindan asildir

Sual: Likvidlik emsali nece hesablanir (Caki: 1)
O Pul vesaitleri + tez reallagsmayan giymatli kagizlar boliinsiin 100
O Pul vesaitleri + inhisarlagsmadan galir
O Pul vesaitleri + likvidlik manfisi



@® Pul vesaitleri + tez reallasan giymatli kagizlar bolinsiin qisa middastli borclar
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Miassisenin pul vesaitlarinin hacmi 2,0 milyon manat, tez reallagan giymatli kagizlarinin
hacmi 1,0 milyon manat ve qisamuddatli borcunun hacmi ise 1,5 milyon manatdir. MUassisenin
likvidlik emsalini hesablayin. (Caki: 1)

O 20 milyon manat

© 0,2 milyon manat

O 5 milyon manat

O 15+ 2 milyon manat

@®0,2

Sual: Daqiglesdirilmig likvidlik emsalinin dusturuna asagidakilardan hansi aiddir (Caki: 1)
O Qisa middatli borc
O Pul vesaitleri
O Tez reallasan giymeatli kagizlar
O Debitor borclari
@® Bunlarin hamisi

Sual: Dovriyys kapitali neca hesablanir (Caki: 1)
O Cari aktivlerdan pul vesaitleri gixilir
@® Cari aktivlerle qisa muddatli borclar arasindaki fargler
O Cari aktivler Uistagal pul vesaitleri
O Dogru cavab yoxdur
O Manevretmes amsali asasinda

Sual: Manevretma amsali: (Coki: 1)
O Dovriyye kapitali Gstegal xUsusi kapital
O Kapital gixilsin maya dayaeri
O Mahsulun hacmi gixilsin dévriyys hacmi
@® Dovriyys kapitali bolinsin xisusi kapital
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Kredit middati emsalinin mexraci hansi elemenle tamamlanir (Coki: 1)
O Borcun orta galigi
O Daysersizlasma
O Middsatinin uzunlugu
@® dovriyye mablagi
O Pul vesaiti

Sual: Kredit middatinin dusturunda suratde hansi elementlarin comi olmalidir (Caki: 1)
O Borc + kredit middati
O Borc + kredit catismazligi
@® Borcun orta galigi + middatin uzunlugu
O Daysersizlesma + Borcun orta qaligi
O Dogru variant yoxdur

Sual: V = P/ K — bu dustur nayi ifada edir (Caki: 1)
@ firmanin giymati



O Firma 6hdaliklerinin orta giymsatini
O Firma aktivlerini

O Firma passivlerini

O Dogru cavab yoxdur.
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Sual: investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda sehmdar cemiyyatlerin rehbarlari miixtslif Gsul
voe metodlardan istifada edirlar, buraya hansi daxildir? (Coki: 1)
O orta sehmdarlarin rolunu azaltmaq maqgsadile galecekde sehmlers konvertasiya oluna
bilan istigraz vareqalarinin buraxiimasi ve onlarin iri sshmdarlar arasinda yerlasdiriimasi
O xirda sehmdarlarin rolunu azaltmaq maqsadile galecekda sshmlars konvertasiya oluna
bilen istigraz varaqalarinin buraxilmasi ve onlarin autsayder sehmdarlar arasinda

yerlosgdiriimasi

O insayer seshmdarlarin rolunu azaltmag meagsadile galecekds sehmlers konvertasiya oluna
bilen istigraz vareqalarinin buraxiimasi ve onlarin iri sshmdarlar arasinda yerlasdiriimasi
QOiri sshmdarlarin rolunu azaltmaq maqgsadile gelecekda seshmlare konvertasiya oluna bilen
istigraz varaqalarinin buraxilmasi ve onlarin minaritar sshmdarlar arasinda yerlagdiriimasi

@® xirda sshmdarlarin rolunu azaltmaq magsadile gslacekds sehmlera konvertasiya oluna
bilen istigraz vareqalarinin buraxiimasi ve onlarin iri sshmdarlar arasinda yerlasdiriimasi

Sual: Beynalxalg Maliyya Korporasiyasi Azaerbaycan korporativ idareetma layihasi asasinda

nayi takif edir? (Caki: 1)

O agig sehmdar camiyyati biznesin formasi kimi lagv edilmasi
O mahdud masuliyyastli cemiyyati biznesin formasi kimi legv edilmasi
@® gapall sshmdar cemiyysati biznesin formasi kimi legv edilmasi

O tam ortaghgin biznesin formasi kimi lagv edilmasi

O kommandit ortarligin biznesin formasi kimi lagv edilmasi

Sual: Beynalxalg Maliyya Korporasiyasi Azaerbaycan korporativ idareetma layihasi asasinda

nayi takif edir? (Caki: 1)

O qganunvericilikde kreditorlarin sehmleri almaqda Ustiinlik hiiquglarinin veriimasi

O ganunvericilikde menecerlarin sshmlari almaqgda Ustinlik hiiquglarinin verilmasi

O qanunvericilikde iri sshmdarlarin seshmleri almaqgda Ustlinlik hiquglarinin veriimasi
O qganunvericilikde autsayderlarin sehmlari almaqda Ustiinlik hiiquglarinin verilmasi
@® ganunvericilikde seshmdarlarin seshmleri almagda Ustlinlik hiquglarinin verilmasi

Sual: Beynalxalq Maliyya Korporasiyasi Azarbaycan korporativ idareetms layihasi asasinda
nayi takif edir? (Caki: 1)

O ganunvericilikde minaritarilerin uz sshmlarini sirkete gaytarmaqg hiiququnun tesbit olunmasi
O ganunvericilikde menecerlarin uz sehmlerini sirkets qaytarmaq hiiququnun tasbit olunmasi
O ganunvericilikde banklarin uz seshmlarini sirkete gqaytarmaq hiiququnun tasbit olunmamasi
@® ganunvericilikde sshmdarlarin uz sehmlerini sirkete gaytarmaq hiiququnun tasbit olunmasi



O ganunvericilikde banklarin uz seshmlarini sirkete gqaytarmaq hiiququnun tasbit olunmasi

Sual: Beynalxalg Maliyya Korporasiyasi Azaerbaycan korporativ idareetma layihasi asasinda
nayi takif edir? (Caki: 1)

O ainsayder sehmdarlara teqib etmak hiiqunun verilmasi

O iri sshmdarlara taqib etmak hiigunun verilmasi

® minoritar sshmdarlara taqib etmak hiiqgunun verilmasi

O kreditor sshmdarlara taqgib etmak hiiqunun verilmasi

O mojarotar sshmdarlara tegib etmak hiiqunun verilmasi

Sual: Beynalxalq Maliyya Korporasiyasi Azarbaycan korporativ idareetms layihasi asasinda
nayi takif edir? (Caki: 1)
O ganunvericilikde yalniz teqdimolunan seshmlerin buraxilmasina icaze verilmasi
@® ganunvericilikde yalniz adli sehmlerin buraxiimasina icazs verilmasi
O ganunvericilikde yalniz imtiyazlisehmlerin buraxilmasina icazs verilmasi
O ganunvericilikda yalniz nominal dsyari olmayan seshmlarin buraxilmasina icaze verilmasi
O ganunvericilikde yalniz komulyativ sehmlerin buraxilmasina icazs veriimasi

Sual: Beynalxalq Maliyya Korporasiyasi Azarbaycan korporativ idareetms layihasi asasinda
nayi takif edir? (Caki: 1)
O nominal dayaeri olmayan bitiin sehmlsrin sesverma hiiququnun eyni olmasi
® nominal dayarindan asili olmayaraq biitlin sshmdarlarin sesverma hliququnun eyni olmasi
O nominal daysrindan asili olmayaraq bitiin sshmdarlarin sesverma hliququnun eyni
olmamasi
O nominal dayarinin olmamasindan asili olmayaraq bltiin sshmdarlarin sesvermas hiiqu-
qunun eyni olmamasi
O nominal dayarindan asil olmayaraq biitlin sshmdarlarin sesverma hliququnun olmamsi

Sual: Beynalxalq Maliyya Korporasiyasi Azarbaycan korporativ idareetms layihasi asasinda
nayi takif edir? (Caki: 1)

@ dividendlarin lan edilmasi va udanilmasinin konkret middatinin gustsriimemasi

O faizlerin nlan edilmasi ve udenilmasinin konkret miiddatinin gustariimasi

O kapitalin iilan edilmasi ve udsnilmasinin konkret middatinin gusterilmasi

O borclarin #lan edilmasi ve udenilmasinin konkret miiddatinin gustsrilmasi

O mahsul satisinin iilan edilmasi ve udenilmasinin konkret middatinin gusterilmasi

Sual: Beynalxalq Maliyya Korporasiyasi Azarbaycan korporativ idareetms layihasi asasinda
nayi takif edir? (Caki: 1)

O sirkatin asas kapitalinda pul olmayan smlakin hacmina mahdudiyystin goyulmamasi.

O sirkatin asas kapitalinda aqli olmayan amlakin hacmina mahdudiyyst qoyulmamasi

O sirkatin asas kapitalinda aqli olmayan amlakin hacmina mahdudiyyat qoyulmasi

O sirkatin asas kapitalinda natural olmayan amlakin hacmina mahdudiyyat qoyulmasi

@ sirkatin asas kapitalinda pul olmayan amlakin hacmine mahdudiyyat goyulmasi

Sual: Korporativ idaraetma sisteminin asas elementlori agagidakilardir? (Caki: 1)
® xarici ve daxili
O Umumi ve xUisusi
O Umumi ve daxili
O daxili va tmumi
O makrove Umumi
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Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
@ igtisadiyyatin Gmumi veziyyaeti
QO igtisadiyyatin xiisusivaziyysati
O iqtisadiyyatin sabit veziyyati
QO igtisadiyyatin buhranli veziyysati
O igtisadiyyatin xos veziyysati

Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
O qgiymeatli kagizlar bazarinin genisleanmasi
O giymatli kagizlar bazarinin diversifikasiyasi
® giymeatli kagizlar bazarinin tenzimlenmasi
O giymatli kagizlar bazarinin gorunmasi
O qgiymeatli kagizlar bazarina nazarst

Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
O iqgtisad infrastrukturu
O birja infrastrukturu
O idareetma infrastrukturu
O hiiqugi infrastrukturu
@ informasiya infrastrukturu

Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
@® sehmdar, ssuda kapitali ve emak (alalxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi
O borc, ssuda kapitali ve emak (alelxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi
Oresurs, ssuda kapitall ve emak (alelxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi
O sehmdar, istehsal ve amak (alolxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi
O sehmdar, smtes kapitall ve emak (alelxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi

Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
O teskiati-hliquqi
O tuvsiyavi senadlari
O idareedici senadleri
O teskilati sanadleri
® normativ-hlquqi senadleri

Sual: Xarici sebablarin manfi tasirini yumusaltmagq tgun isguzar teskilatda hanci asagidaki
keyfiyyat olmaldir? (Coki: 1)

@® olkede ve xaricde makroiqtisadi veziyyati tehliletma bacarigi
O o6lkeds ve xaricde mikroiqtisadi vaziyysti tehliletma bacaridi



O xaricde makroigtisadi veziyyati tahliletme bacaridi
O olkeda ve makroigtisadi veziyyasti tehliletma bacariginin olmamasi
O meqaiqtisadi veziyyati tehliletma bacarigi

Sual: Xarici sebablarin manfi tasirini yumusaltmagq tgun isguzar teskilatda hanci asagidaki
keyfiyyat olmalidir? (Coki: 1)
O potensial olmayan alicilarin aktual ehtiyac ve talabatlarini vaxtinda (ize gixartma bacarigi
@ potensial alicilarin aktual ehtiyac ve telebatlarini vaxtinda Gize gixartma bacarigi
O potensial alicilarin aktual ehtiyac ve telebatlarini harden (ize gixartma bacarigdi
O real alicilarin aktual ehtiyac ve tslabatlarini vaxtinda (ize ¢ixartma bacaridi
O potensial alicilarin geyri-aktual ehtiyac ve tslabatlarini vaxtinda tize gixartma bacarigi

Sual: Xarici sebablarin manfi tasirini yumusaltmagq tgun isguzar teskilatda hanci asagidaki
keyfiyyat olmaldir? (Coki: 1)
O xammal bazarlarinda igtisadi konyukturun ve strateji tasir gruplarinin fealiyyatinin tehlili
bacarigi
O istehsal amilleri bazarlarinda geyri-igtisadi konyukturun ve strateji tasir qruplarinin
foaliyyatinin tahlili bacarigi
@ istehsal amilleri bazarlarinda igtisadi konyukturun ve strateji tasir gruplarinin faaliyyatinin
tahlili bacarigi
O istehsal amilleri bazarlarinda igtisadi konyukturun ve strateji tesir markazlarinin faaliyyatinin
tahlili bacarigi

Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
O muessisenin lagvetma masalaleri
O miiessisanin biznes-plani
O muessisanin strategiyalar
@® miisssisanin tasis sanadleri
O muasssisanin govusmasi va udullmasi

Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
O miessisanin istehsalat vaziyyati, onun uhdalikleri ve milkiyyatin strukturu haqginda
informasiyanin seffafligi, deqiqilii ve tamhgi
@® miiessianin maliyya veziyyati, onun whdalikleri ve miilkiyyatin strukturu hagqinda
informasiyanin seffafligi, deqiqilii ve tamhgi
O miessianin maliyys veziyysti, onun whdalikleri ve milkiyystin strukturu haqqinda
informasiyanin maxfiliyi, qeyri-daqiqilii ve tamhigi
O muassisanin Gmumi vaziyyati, onun uhdalikleri ve miilkiyystin strukturu haqqginda
informasiyanin seffafligi, deqiqilii ve tamhgi
O miessianin maliyys veziyysti, onun kreditro borclari ve borclarin strukturu hagqinda
informasiyanin seffafligi, deqiqilii ve tamhgi

BOLMa: 0501

Ad 0501
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq &

Suallar teqdim etmak 1%



Sual: Korporativ idareetma sisteminin xarici amilina na daxildir? (Caki: 1)
@ direktorlar surasi, idars heysatinin secilmasi ve foaliyyst gostermasi proseduru
O direktorlar surasi, menecmentin segilmasi ve faaliyyat gostermasi proseduru
O direktorlar surasi, idars heysatinin tayini ve fealiyyst gostermasi proseduru
O direktorlar surasi, idars heyatinin tayini ve faaliyyst gostermasi qaydalari
O menecerlarin ve amakdaslarin segilmasi ve fealiyyst gdstermasi proseduru

Sual: Korporativ idaraetma tecrubasinin agagi saviyyasi naya manfi tesir edir? (Coki: 1)
@ investisiyalarin calb olunmasina
O mahsul buraxiligina
O menecmentin yiiksalmasin
O mahsulun keyfiyystine
O amakdaslarin pesakarligina

Sual: Korporativ idareetms tacribasinin asagi saviyyasi investisiyalarin calb olunmasina manfi
tasir etmakla, milli seviyyada naya gatirib ¢ixarir (Caki: 1)

O struktur dayisiliklerine

@® daha boyuk problemlarin yaranmasina

Oartima

Oylikcolise

Odurgunluga

Sual: Korporativ idareetms tacribasinin asagi saviyyasi investisiyalarin calb olunmasina manfi
tasir etmakla, milli saviyyada daha bdylk problemlarin yaranmasina gatirib ¢ixarir. Bu da
korporativ idareetma nayin muayyen olunmasini zaruri edir? (Coki: 1)

Odavranlarin
® reytinglerinin
O sisteminin
O prinsiplarinin
O gaydalairnin

Sual: Reytinglarin tayin olunmasi va onun asasinda tahlilin apariimasi konkret bazar muhitinda
giymatli kagizlar emitentlarini ne etmayes imkan verir. (Caki: 1)

@ diferensiallasdirmaga

O unifikasiyaya

O standartlagdirmaga

O stimullagdirmaga

O modifikasiyaya

Sual: Korporativ idaraetma reytinginin yaradilmasi kimlara lazimdir? (Coki: 1)
O emakdaslara, investorlara ve sshmdarlara
O sirkatlerin 6zline, direktorlar slirasina ve seshmdarlara
@ sirkatlorin 6ziins, investorlara ve sehmdarlara
O sirkstlerin 6zline, investorlara ve krediotirar
O sirkatlarin 6zlina, investorlara ve misahids slrasina

Sual: Sirkate reyting na ugun lazimdir? (Caki: 1)



O korporativ idarsetma standartlari hagqinda informasiyanin verilmamasi hesabina
investorlarin yaninda musbat fikrin yaradilmasi

O korporativ minasibatleri ve davranisi haqqginda informasiyanin verilmasi hesabina
investorlarin yaninda musbat fikrin yaradilmasi

@® korporativ idarsetma standartlari hagqinda informasiyanin verilmasi hesabina investorlarin
yaninda musbat fikrin yaradilmasi

O korporativ idareetma standartlari hagqinda informasiyanin verilmemasi hesabina
investorlarin yaninda manfi fikrin yaradilmasi

O korporativ idarsetma standartlari hagqinda informasiyanin verilmamasi hesabina
investorlarin yaninda musbat fikrin yaradilmasi

Sual: Sirkate reyting na ugun lazimdir? (Caki: 1)
@ kapitalin calb olunmasi prosesinda investorlara slave informasiyanin verilmasi
O kapitalin calb olunmasi prosesinds investorlara natamam informasiyanin verilmasi
O kapitalin calb olunmasi prosesindas investorlara mahdud informasiyanin verilmasi
O kapital axini prosesinda investorlara slave informasiyanin veriimamasi
O kapitalin calb olunmasi prosesinda kreditorlara natamam informasiyanin verilmasi

Sual: Sirkate reyting na ugun lazimdir? (Caki: 1)
O korporativ minasibatlarinin takmillesdiriimasi
O menecerlrin faaliyyan tekmillnin semarslasdiriimasi
O korporativ idarsetma normalarinin artiriimasi
@ korporativ idareetma prosedurlarinin tekmillasdiriimasi
O idare heyastina segillma prosedurlarinin takmillesdiriimasi

Sual: Potensial investorlara reyting ne tgun lazimdir? (Caki: 1)
@ sirkatin faaliyyat gostarmasi xlsusiyyatlerinin basa diistilmasi ve risklarin mivafiq
forglandirici cahatlarinin deracalenmasi
O sirkatin fealiyyst gostarmasi xtisusiyystlarinin basa diisilmasi ve davranisiinin mivafiq
forglandirici cahatlarinin deracalenmasi
O sirkatin fealiyyst gostarmasi riskalarinin basa disliimasi ve qaydalarin mivafiq ferglendirici
cohatlarinin daraecalanmasi
O sirkatin fealiyyst gostarmasi xtisusiyyastlerinin basa dislilmasi ve risklarin mivafiq
forglandirici cahatlarinin azaldilmasi
O sirkatin faaliyyat gostarmasi xUsusiyyastlerinin basa diistilmasi ve risklarin mivafiq
ferglendirici cahatlerinin standartlasdiriimasi

BOLM3: 0502

Ad 0502
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Potensial investorlara reyting ne tgun lazimdir? (Caki: 1)
@ sirkat rahbarliyi terefinden minaritarilar de daxil olmagla sehmdarlarin ugotunun apariimasi
metodlarinin basa dusulmaesi
O sirkat rahberliyi terefinden minaritariler de daxil olmaqla investorlarin ugotunun apariimasi
metodlarinin basa dusulmaesi



O sirkat rahbarliyi terafinden orta de daxil olmagla sshmdarlarin ugotunun apariimasi
metodlarinin basa dusulmaesi

O sirkat rahbarliyi terefinden minaritarilar de daxil olmagla sehmdarlarin ugotunun apariimasi
metodlarinin basa dusulmamasi

O bank terafinden minaritariler de daxil olmaqgla sshmdarlarin ugotunun aparilmasi
metodlarinin basa dusulmaesi

Sual: Potensial investorlara reyting ne tgun lazimdir? (Caki: 1)
O strateji gerarlarinin gabulu zamani strateji ve portfel kredtirolar tersefinden slave
informasiyanin alinmasi
O investisiya gerarlarinin gabulu zamani strateji ve portfel investorlar tersfinden slave
informasiyanin alinmasi
O investisiya gerarlarinin gabulu zamani strateji ve portfel sshmdarlar tersfinden slave
informasiyanin alinmasi
Qinnovasiya gararlarinin gabulu zamani real ve portfel investorlar tarafindan slave
informasiyanin alinmasi
@ investisiya gerarlarinin gabulu zamani strateji ve portfel investorlar tersfinden slave
informasiyanin alinmasi investisiya gararlarinin gebulu zamani strateji va portfel investorlar
tarefindan alave informasiyanin alinmasi

Sual: Potensial investorlara reyting ne tgun lazimdir? (Caki: 1)
O sirkatda intizam saviyyasinin derk olunmasi
O sirketde manfast saviyyssinin dark olunmasi
@ sirkatde soffafligin seviyyasinin derk olunmasi
O sirkatde diversifikasiya saviyyasinin derk olunmasi
O sirketde semaralik saviyyasinin derk olunmasi

Sual: Sehmdarlar tgun reytingler ise sshmdarlarin ......... haqqinda informasiya almagq tgin
lazimdir? (Caki: 1)

@® miilkiyyst hiiququnun gorunmasi daracasi

O dividend hiiququnun gorunmasi deracesi

O milkiyystin 6zglinlesdiriimasi hiququnun gorunmasi daracesi

O mulkiyystin 6zsllesdiriimasi hiiqugunun gorunmasi deracasi

O mdlkiyyatin alinmasi deracaesi

Sual: Korporativ idaraetmanin vahid modeli varmi? (Caki: 1)
Ovar
@® yoxdur
O hazirlanir
O hazirlanib
O elmi cehatdan asaslandirilib

Sual: Nazarat sehm zarfine malik olan sehmdarlar (fiziki gexs, aile, alyans va ya diger kor-
porasiyalar) korporativ davranisa nece gsakilda tasir edirler. (Coki: 1)

O zeif

O miteraqqi

O natamam

@ glcli

O davamli



Sual: Sshmlarin mulkiyyatgilari kimi ¢ixis edan institusional investorlar korporasiyalarin idara
olunmasinda naya can atirlar (Caki: 1)

@ halledici ses hiiguquna malik olmaga
O paya malik olmaga

O qgerar vermaya

O strateji gerarlar gixarmaga

O seslerini menecments vermays

Sual: Fardi investorlar idaraetmaya can atirlarmi? (Caki: 1)
O atirlar
@ atmirlar
O herdan
O beazan
O hamise

Sual: Ferdi investorlar idaraetmaya can atmasalar da, onlari nazarat sehm zarfine malik olan
sehmdarlarin ve sirkat rehbaerliyinin nece munasibati daima dugstundarur? (Caki: 1)

O goffaf

@® odalstli

O sistemli

Oreal

O semarali

Sual: Kimlar idareetmanin bazi sistemlarinde mihum rol oynayir va korporasiyanin fealiyystina
xarici nazarat Uzre potensiala malikdirloer? (Coki: 1)
Oinvestorlar

@ kreditorlar

O sshmdarlar

O maliyye fondlari

Odilerler
BoLma: 0503
Ad 0503
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Mizdlu isgiler ve digar maraql tarafler nada magqarhidirlar? (Caki: 1)
O uzunmiiddatli ugurda ve korporasiyanin tedariik fasliyystinds
O uzunmiddsatli ugurda ve korporasiyanin istehsal faaliyystinde
O qisamiddatli ugurda ve korporasiyanin son naticalarinin alde olunmasinda
O uzunmiddatli ugurda ve korporasiyanin bazar movgeyina
@® uzunmiiddatli ugurda ve korporasiyanin son naticalarinin alde olunmasinda

Sual: Korporativ idaraetma strukturu etibarli sekilde naya yonalmisdir (Caki: 1)
O menecmenti tekmillesdirmaya



O kreditorlarin hiquglarinin gorunmasina

O menecerlarin hliquglarinin gorunmasina

@® sshmdarlarin hiiquglarinin gorunmasina

O amakdaslarin ve menecerlerin hliquglarinin gorunmasina

Sual: Amerika korporasiyalarinin sshmdar kapitali ehamiyyatli deraceds ...... ? (Caki: 1)
@® sepalanib
O maerkazlasib
O diversifikasiyalasib
O temarkliizlesib
O deracalenib

Sual: AB$-da sshmdarlarin ayri-ayrir qrupu direktorlar surasinda slahidde nimayandagiliya
iddia eda bilrmi? (Caki: 1)

O edir

® etmir

O etmak istayir

O caligir

O orta movge tutur

Sual: ABS-da vae ingiltereds institusional sermayadarlar korporasiyalarin sshmlerinin texminan
neca faizina yiyalaniblar. (Coki: 1)
@50
040
020-30
©60
070

Sual: ABS_dahansi organ asagidaki prinsiplar asasinda faaliyyat gosterir: 1. Sura
sehmdarlarin vahid kollektivinin nimayandasidir va onlarin Gmumi maraqglarinin reallagmasina
qullug etmalidir; 2. Sirkatin seshmlarinin sahiblari — direktorlari se¢gan yegana qrupdur va onlar
bu grupun maraglarina xidmaet etmalidirlar? (Caki: 1)

@ direktorlar surasi

O top-menecment

O sehmdarlar iclasi

O kreditorlar slrasi

O musahids sirasi

Sual: ABS va ingiltarenin bir gox korporasiyalarinin direktorlar surasina «daxili» Gzvler aiddir,
onlar neca adlanir? (Caki: 1)

O autsayder
@ insayder
O minaritar
O majaritar
Odiler

Sual: ABS va ingiltarenin bir gox korporasiyalarinin direktorlar surasina «daxili» Gzvler
(insayder adlanan) daxildir va onlar korporasiyada iglayirlar (menecer) va ya da korporasiyanin
idaraciliyi iloe nece baglh olan insanlardir? (Caki: 1)

® zoif



Osix

O cuzi

O sistemli

O funksional

Sual: ABS va ingiltarenin bir gox korporasiyalarinin direktorlar surasina «daxili» Gzvler

(insayder adlanan) daxildir va onlar korporasiyada iglayirlar (menecer) va ya da korporasiyanin
idaragiliyi ile six bagh olan insanlardir. Xarici Uzvlar ise na korporasiya, ne de onun idaragiliyi ila

baglh deyildirlar va neca adlanirlar? (Caki: 1)
@® autsayder
Oinsayder
O minaritar
O majaritar
Odiler

Sual: Mustaqil direktorlarin sayinin artmasi sshmdarlarin hiquglarinin pozulmasinin va
rehbarlik terafinden sui-istifadenin qargisini ala bilirmi? (Caki: 1)

Oalir

@ almir

O alma yolllarini gosterir

O her sirkatds bir clrdir

O heg biri
BOLMS: 0601
Ad 0601
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: ABS vs ingilterade indiya kimi seshmdarlari na narahat edsn asas masaladir? (Caki: 1)
@ direktorlar Surasinin terkibi ve orada nimayeandsalik.
O top menecderlerin insayder foaliyyati
O dividendlerin verilmasi
O sehmlarin mazannasa
O sehmlerin paylanmasi

Sual: ingilis-sakson modelds varlanma sxemina na daxildir? (Caki: 1)
O qiymeatli kagizlarin alveri, ssloemgilik, aktivlerin pargalanmasi
O sahmlerin alveri, borclarin verilmasi, aktivlerin pargalanmasi
® sshmlerin alveri, selamgilik, aktivlerin parcalanmasi
O sehmlarin alveri, salemgilik, aktivlerin alinmasi
O ssehmlerin alveri, isglizarliq, aktivlerin pargcalanmasi

Sual: ingilis-sakson modelinda hansi maraglari Gstiinlik teskil edir? (Caki: 1)
O qisamuddatli maliyys
@® uzunmiiddatli maliyye



O qisaviddatli istehsal
O uzunmuddatli bazar
O qisamuddatli selemgilik

Sual: Avropa-Alman modeli almaniyadan basqa Avropanin digar dlkslari Uglin de xarakterikdir.
Korporasiyalarin formalagmasinda alman snanasinin xususiyyetlari ondadir ki, hansi kapitallar
six baghdir? a (Caki: 1)

O bank kapital birja kapitali ile

O aqrar kapitali senaye kapitali ile

O ticarat kapitali senaye kapitali ilo

@® bank kapitall senaye kapitali ilo

O bank kapital ticarat kapitali ile

Sual: Avropa-Alman modelinde Sehmdar, maliyys va isglzar alagsler asnasinda sanaye ko-
nsernlarin maliyya institutlar ile birge sahelerarasi integrasiya yolu il naye kecir? (Caki: 1)
O saquli senaye-maliyys birlagsmalarine kegir.

® fligi senaye-maliyya birlegsmalerina kegir.

O konglamerat sanaye-maliyys birlogsmalerine kegir.

O srateji alyanslara kegir.

O Ufuqgi konsernlers kegir.

Sual: Avropa-Alman modelinde Bank hansi rol oynayir (Caki: 1)
O idareetdici ve kreditor kimi

O kreditor ve nazarstdgi kimi

@® sshmdar va kreditor kimi

O sehmdar ve misahida sirasinin Gzvl kimi

O misahide sirasinin Gzvi ve kreditor kimi

Sual: Avropa-Alman modelinde Bank hansi rol oynayir (Caki: 1)
O birc alan kimi

O kreditor ve nazarstgi kimi

O giymatli kagizlari alan kimi

O istiraz veragalarinin emitenti kimi

® giymatli kagizlarin ve borc 6hdsliklerinin emitenti kimi

Sual: Avropa-Alman modelinde Bank hansi rol oynayir (Caki: 1)

@® sehmdarlarin illik Gmumi iclaslarinda depozit sahibi ve sesvermada istirak eden agent kimi.
O misahida strasinin Gzvi kimi

O sesvermada istirak eden agent ve misahides slirasinin tzvi kimi

O sehmdarlarin illik Gmumi iclaslarinda depozit sahibi ve misahids sirasinin Gizvi kimi

O mdusahida slrasinin Gzvi kimi ve top menecmentds temsilgisi olan agent kimi

Sual: Korporativ idareetmanin yapon modeli esasan Yaponiyada yaylimisdir ve hansi modellai
oxsarligi var ? (Caki: 1)

O Amerika- ingilis

@® Almaniya

Oltaliya

Ogin

OKoreya



Sual: Yapon modelinin asas xususiyyati, bir-birini tamamlayan ,,,,,,,,,,, S$0bakesinin olmasidir.
(Coki: 1)

O bankin vas istehsal

O istehsal ve maliyys-senaye

O agrar ve maliyye-sanaye

@® bankin ve maliyye-senaye

O bankin ve aqrar

BOLMa: 0602
Ad 0602
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq =
Suallar teqdim etmak 1%
Sual: Yapon korporasiyalarinin bir goxu onlarla slagads olan korporasiyalar .......... ilo six
maliyya munasibatleri saxlayir. (Caki: 1)

O sistemi

@® sobokesi

Otoérems

Oo6vlad

O stukturu

Sual: Yapon korporasiyalarinin bir goxu onlarla slagads olan korporasiyalar sebakasi il six
maliyye munasibatleri saxlayir. Bela sabakaler Umumi borc ve sahm kapitali ila, mal satisi,
xidmatlarle va na ile xarakteriza olunur. (Caki: 1)

O formal igglizar temaslarla

O formal miinasibatlorle

@® geyri-formal isglizar temaslarla

O geyri-formal isgiizar Unsiyyatle

O formal iggiizar Uinsiyystle

Sual: Yapon sehmdar sirketlerinin idaraciliyinde asas rolu kimin iqtisadi siyasati oynayir? (Coki:
1)

O korpporasiyanin

@® dovletin

O menecerlerin

O emakdaslarin

O banklarin

Sual: Yapon modelinin asas igtirakg¢ilari kimlardir? (Coki: 1)
@® bank (asas daxili sshmdar), korporasiya ile slagade olan (afilyasiyaolunmus) korporasiya
(o da esas daxili sshmdardir), idare heyati ve hokumat.
O bank (esas daxili sshmdar), korporasiya ile slageds olan (afilyasiyaolunmus) korporasiya
(o da esas daxili sshmdardir), idare heyati vo menecerlor.
O bank (esas daxili sshmdar), korporasiya ile slageda olan (afilyasiyaolunmus) korporasiya
(o da esas daxili sshmdardir), menecerlar va hokumat.



Oiri sshmdar, korporasiya ile slagads olan (afilyasiyaolunmus) korporasiya (o da asas daxili
sehmdardir), idara heyati ve hokumat.

O investisiya fondu (esas daxili sshmdar), korporasiya ile slagada olan (afilyasiyaolunmus)
korporasiya (o da asas daxili sshmdardir), idars heysti vo emakdaslar.

Sual: Korporativ idareetms (ve ya davranig) kodeksleri meydana ¢ixmaga baslamisdir.
Bunlarin sirasina Ingiltarede gabul olunan hansi kokeksi geyd etmak olar? (Caki: 1)

O Hops kodeksini

@® Kedberi kodeksini

O cergil kodeksini

O Hilbert kodeksini

O Makgqgreqori koleksini

Sual: Almaniya korporativ idarsetma grupu tarefinden hazirlanan «Alman korporativ
idareetmanin an yaxsgi tacrubasi kodeksi» neganci ilde yaranmisdir? (Caki: 1)
01998
02002
®2000
01996
01999

Sual: “General motors” sirkatinin direktorlar surasinin hazirladigi «Korporativ idareetmanin
asas istiqamatleri va problemlari» neganci ile tasaduf edilir (Caki: 1)

01998

01996

® 1999

(02000

02002

Sual: Braziliya Korporativ idareetma institutu terefinden hazirlanan «Lazimi idareetma
tacribasi kodeksi» necanci ilde gabul edilmisdir (Caki: 1)

1998

01996

®© 1999

(02000

02002

Sual: Bir sira 6lkalarde agar sirkat bu va ya diger 6lkada gabul olunmus korporativ idareetma
kodeksina riayat etmirsa, onda onun qiymatli kagizlarinin birjalarda nayi ke¢gmasi masalasi
catinlagir? (Coki: 1)

O reyting

@ listing

O saviyys

Omarja

O arbitraj

Sual: Beynalxalq tacribaysa gore bazarlari inkisaf eden dlkslarde sehmdar kapitalin
strukturunda yuksek deraceda na vardir. (Caki: 1)

O sepslanma

® temarkiizlesma



O markazlasma

O diversifikasiya

O unifikasiya
BoLMma: 0603
Ad 0603
Suallardan 10
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Sual: Beynalxalq tacribsays gore bazarlari inkisaf eden dlkslarde sehmdar kapitalin
strukturunda yuksak deracads temarkizlesma vardir. Bu, o demakdir ki, aksar sirkatlorda bir
baza sehmleri vardir. Ona tekce nazarat, seshm zarfi deyil, ham da ylksak nazarat zarfi
yonisahmlerin neca faizi maxsusdur maxsusdur (Caki: 1)

O 65%-den yuxari

® 75%-den yuxari

O 70%-den yuxari

O 85%-den yuxari

O 80%-den yuxari

Sual: Beynalxalq tacribaysa gore bazarlari inkisaf eden dlkslarde sehmdar kapitalin
strukturunda yuksak deracads temarkizlesma vardir. Bu, o demakdir ki, aksar sirkatlorda bir
baza sehmleri vardir. Ona tekce nazarat, seshm zarfi deyil, ham da ylksak nazarat zarfi
(sehmlerin 75%-dan yuxari) maxsusdur. Bels soraitde korporativ idaraetma mexanizmi
somarali olurmu? (Caki: 1)

Oolur

® olmur

O caligir

O herden

O heg biri

Sual: Seahmlar bir alde gamlasdikde Umumi iclasda sesvermanin naticalari eavvalcaden malum
olurmu? (Caki: 1)

® olur

O olmur

O galigir

O hardan

O heg biri

Sual: Seahmlar bir alde gamlasdikde Umumi iclasda sesvermanin naticalari eavvalcaden malum
olur va har sey nazarat sshm zarfina ve sehmlarin shemiyyatli hissasina sahib olanlarla
kimlerle razilagsmasindan asilidir? (Coki: 1)

@ sirkat rehbarliyinin

O sirket amakdaslarin

O kreditorlarla

O xirda sehmdarlarla

O banklarla



Sual: Tailandin gabul etdiyi kodeksa gora direktorlar surasinin tzvi muatleq kim olmalidir?
(Caki: 1)

O hiiqugi sexs

O bank

@ fiziki soxs

Oigguzar teskilat

O kommersiya taskilati

Sual: Hindistanda har bir idare heyatinin Uzvl, eyni zamanda negs sirkatin idare heyatinin Gzvi
ola bilar. (Gaki: 1)

®12

08

010

o7

06

Sual: General Motors girkatinin hazirladigli kodeksa gore nega ildan bir bu ve ya digar Gzvin
direktorlar surasinda qalmasi masalesina baxilir? (Coki: 1)

06

o7

@5

O4

02

Sual: Korporativ idareetma kodekslarinda seshmdarlarin hlquglarinin gorunmasina xususi
onam verilir. bunun agan.....?7 (Caki: 1)
@® sshmdarlar emitentin fealiyysti hagqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hliququna
malikdirlar
O kreditorlar- sshmdarlar emitentin fealiyyati hagqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya
alma hidququna malikdirlar
O yalniz minaritar- sshmdarlar emitentin fealiyysti hagqinda vaxth-vaxtinda lazimi
informasiya alma huququna malikdirlar
O yalniz direktorlar slirasinda temsil olunan sehmdarlar emitentin fealiyysti haqqginda vaxtli-
vaxtinda lazimi informasiya alma htiququna malikdirlar
Oinsayder va iri sshmdarlar- sshmdarlar emitentin fealiyysti hagqinda vaxtl-vaxtinda lazimi
informasiya alma huququna malikdirlar

Sual: Korporativ idareetma kodekslarinda seshmdarlarin hlquglarinin gorunmasina xususi
onam verilir. bunun agan.....7 (Caki: 1)

O kreditorlar emitentin idars olunmasinda istirak etmalidirler

@® sshmdarlar emitentin idare olunmasinda istirak etmalidirler

QO iri sshmdarlar emitentin idara olunmasinda istirak etmalidirlar

O bank- sehmdarlar emitentin idare olunmasinda istirak etmsalidirler

O holding- sehmdarlar emitentin idare olunmasinda istirak etmalidirlar

Sual: Korporativ idareetmsa kodekslarinda seshmdarlarin hlquglarinin gorunmasina xususi
onam verilir. bunun agan.....7 (Caki: 1)

O musahidas sirasi emitentin menecmentinae nazarat etmalidirler

@® sshmdarlar emitentin menecmentina nazarst etmalidirlar

Qiri sshmdarlar emitentin menecmentine nazarst etmalidirler



O minaritar -sshmdarlar emitentin menecmentina nazarst etmalidirlar
O bank- seshmdarlar emitentin menecmentina nazarat etmalidirlar

BoLma: 0701

Ad 0701
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigdirmaq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Korporativ idareetma kodekslarinda sshmdarlarin hlquglarinin gorunmasina xususi
onam verilir. bunun agan.....7 (Caki: 1)

@® sshmdarlarin sehmlars mulkiyyst hiiququ gorunmalidir

O sehmdarlarin divident hiiququ gorunmalidir

O banklarin sshmlare milkiyyst hiququ gorunmalidir

O xirda sshmdarlarin sehmlare miilkiyyst hiiququ qorunmalidir

O kreditor-sehmdarlarin seshmlara milkiyyst hliququ gorunmahdir

Sual: Korporativ idareetmanin tekmillesdiriimasi sahaslari arasinda informasiyanin....... xususi
yeri tutur (Caki: 1)

O maxfiliyi

@ soffafligi

O deqigliyi

Otamligi

O gorunmasi

Sual: Informasiya alicilarina kim daxil edilir (Caki: 1)
® haqiqgi ve potensial maliyya kreditorlari
O real maliyyyae kreditrlari
O moveud ve real maliyys kreditorlari
O movcud ve potensial maliyys kreditorlari
O moveud ve formal maliyys kreditorlar

Sual: Informasiya alicilarina kim daxil edilir (Caki: 1)
O imtiyazh sehm zarflerinin mévcud ve potensial sshmdarlari
O teqdim olunan sahm zarflerinin mévcud ve potensial sshmdarlari
® adi seshm zarflarinin moévcud ve potensial sshmdarlari
O adi sehm zarflerinin mévcud ve real sshmdarlar
O imtiyazh sehm zarflerinin real ve potensial seshmdarlari

Sual: Informasiya alicilarina kim daxil edilir (Caki: 1)
O nezarat sehm zarflarinin movcud va real milkiyyatgilori
O nazarst sehm zarflarinin imkanli milkiyystgileri
O nezarat sehm zarflerinin real mlkiyyatgilori
® nazarst seshm zarflerinin movcud ve potensial mulkiyyatgilori
O nazarst sshm zarflerinin moévcud ve potensial kreditorlari



Sual: Sirketden informasiya alma telebi necadir? (Caki: 1)
O berabarddir.
@® farqlidir.
O novbalidir
Oardigildir
O novbasizdir

Sual: Kreditoru esasen muassisanin na ile bagli informasiya maraglandirir? (Caki: 1)
O likvidliyi
@ tadiyys gabiliyyati
O sanasiyasi
O bazarlari
O sshmdar haqqginda

Sual: Makroigtisadi baximdan sirkatin informasiya geffafligi nayin yaradilmasina xidmat
gostarir. (Caki: 1)

O mikemmeal igtisadi muhitin

® mikemmal giymtasli kagizlar bazarinin

O miikemmal fond birjalarinin

O miikkemmal vasitagilarin

O milkkemmmeal banklarin

Sual: Nayi alda etmak istadikda sirkatlar saffafligr gdzlemekda maraqgli olur? (Caki: 1)
@® kenar maliyyslogsma manbayi
O daxili maliyyslogsma manbayi
O ssuda maliyyslesma manbayi
O sahm yolu ile maliyye manbayi
O istigraz veragalerinin yerlasdrilmasi ile

Sual: informasiya saffafligi oldugda xarici investorlar ticlin ne asagi diisir? (Caki: 1)
O pul gazanma saviyysesi
O dividiend alma saviyyasi
O miayyanlik saviyyssi
® geyri-miayyanlik saviyyssi
O agkarliq saviyyssi

BOLMma: 0702

Ad 0702
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallar garisdirmaq %]
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Kimlare arxalanan sirkatler yalniz onlarin qargisinda maliyys geffafligini gézlamaya
meyilli olur? (Coki: 1)
O «06z» banklarina ve operatov tarafdaglarina



O «06z» banklarina ve minaritar terefdaglarina
O «Basga» banklarina ve taktiki tersefdaslarina
O «06z» banklarina va struktur tarafdaslarina
® «06z» banklarina ve strateji terafdaslarina

Sual: Kimlari calb etmak isteyan sirkatlor daha genis auditoriyaya informasiya c¢atdirir? (Coki: 1)
@® bazardaki bltlin potensial investorlari
O bazardaki biitin real sshmdarlari
O bazardaki blttn real kreditorlar
O bazardaki biitin potensial kreditorlari
O bazardaki btiin mévcud sshmdarlari

Sual: «6z» banklarina va strateji tarafdaglarina arxalanan sirkatlar yalniz onlarin qarsisinda
maliyya gaffafligini gdzlamaya meyilli olur. ©ksine bazardaki butin potensial investorlari calb
etmak isteyen sirkstler daha genis auditoriyaya informasiya gatdirir. Beynalixalq tecribade
birinci situasiya Yaponiya, Almaniya ve Rusiya Ugun, ikinci ise ABS, Ingiltare va Avstraliya Ggln
xarakterikdir. Azarbaycanda da hansi situasiya formalagmaqdadir? (Caki: 1)

@ ikinci

O birinci

O her ikisi

Oardicll

O heg biri

Sual: "6z" banklarina ve strateji terafdaslarina arxalanan sirkatler yalniz Beynalxalq tacriibada
hansi 6lkelare xarakterikdir? (Caki: 1)

O Amerika, Almaniya ve Rusiya Ugin

O Yaponiya, Almaniya va ingiltera tgln
@® Yaponiya, Almaniya ve Rusiya lgin
O Yaponiya, Almaniya ve Amerika Ugiin
O Ingiltars, Almaniya ve Rusiya (iglin

Sual: Korporativ idareetma sisteminin semaraliliyi korporativ minasibatlarin bu va ya digar
taroflarinin maraglarinin nayi nezardae tutur (Caki: 1)

O gobzlenilmasini

@ razilagdiriimasini

O gabardilmasini

O tekrarlanmasini

O gobzlenilmamasini

Sual: Sehmdar camiyyatin idara heyatinde istirak korporativ idaraetmanin nayi sayilir? (Coki: 1)
® muhim elementi
O mUhim istigamati
O esas slamati
O ssas istigamati
O esas sistemi

Sual: Sehmdar cemiyystin idare heyastinds istirak korporativ idareetmanin mihim elementi
sayllir. Bu yolla sshmdarlar va diger maraqli qruplar 6z ganuni nalarini goruya bilirler? (Caki: 1)
O milkiyyatlorini
O sehmlerini



® maraglarini
O dividendlerini
O pullarini

Sual: Direktorlar surasinin niyyati nadir? (Caki: 1)
® maksimum dsarace sshmdarlarin sshmlsrinin dayarini artirmaqdir
O maksimum dearacads minaritar sshmdarlarin sshmlerinin dayasrini artirmaqdir
O maksimum daracae iri sshmdarlarin sshmlarinin dayaerini artirmaqdir
O maksimum dearace sehmdarlarin sehmlarinin dayarini agsagi salmaqdir
O maksimum deraca xirda sehmdarlarin sshmlarinin deyarini endirmakdir

Sual: Kim fealiyyatinde sehmdarlarin magsad vae maraglarini rehbar tutmaldir? (Caki: 1)
O ali menecment
O kreditorlar
@ direktorlar surasi
O amakdaslar
O banklar

Sual: Kimin asas vazifesi sirkatin inkisaf strategiyasini hazirlamaq, sehmdarlara va butunlikle
bazari sirkat hagqginda informasiya ile temin etmak, daxili nezarat mexanizmini yaratmagq, sirkat
tarefinden qanun va qaydalarina riayat edilmasini temin etmak va menecmentin veziyyatini
mutemadi sakilda giymaetlandirmakdir? (Caki: 1)

O ali menecmentin

O kreditorlarin

Oicrag! direktorlarin

O amakdaslarin

@ direktorlar surasinin

BOLM3: 0703

Ad 0703
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq EA
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Sual: Kim menecment terafindan sirkatin inkisaf strategiyasinin reallasmasinda measuliyyat
dasiyir? (Caki: 1)

O sehmdarlar yigincagi

@® direktorlar surasi

O icrac! direktorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: Direktorlar surasinin vazife va salahiyyatlari yazili formada tasbit olunmahdir ki, kimla
munasibatde munaqigeler olmasin? (Caki: 1)

O vasitacilerla
O kreditorlarla



O mistaqil direktorlarla
O emakdaslarla
® menecmentls

Sual: Kimin girkatin fealiyyatini aks etdiran har bir informasiyanin alds edilmasi imkani olmalidir
(Caki: 1)

O sehmdarlar yigincaginin

@ direktorlar surasinin

Oicrag! direktorlarin

O emakdaslarin

O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim sirkatin biznesinin idara edilmasini giymatlendirmalidir (Caki: 1)
O sehmdarlar yigincagi
@ direktorlar surasi
O icracl direktorlar
O amakdaslar
O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim ali idareetma personalinin tayinatini, yerdayismasini, dayismasini va tahsilini
planlasdirmalidir? (Caki: 1)

O sehmdarlar yigincagi

@ direktorlar surasi

Oicracl direktorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim tzvlarinin har birinin vezifs civarini muayyan etmalidir (Coki: 1)
O sehmdarlar yigincagi
@® direktorlar surasi
O icracl direktorlar
O amakdaslar
O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim maraglar arasinda minagqise yarada bilecak har saraitle malumatlandiriimahdir
(Caki: 1)

@ idares heyatinin sadri

O direktorlar surasi

Oicracl direktorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: ..... sirkatin resurslarini sexsi maqgsadlar Ggln istifade etmamalidir? (Caki: 1)
O sehmdarlar yigincagi
@ direktorlar surasi
O kreditorlar
O amakdaslar
O direktorlarin katibliiyi



Sual: Kim sirkatin fealiyyatina xalal gatira biloecak informasiyani gizli saxlamalidir? (Caki: 1)
O sehmdarlar yigincagi
@ direktorlar surasi
O kreditorlar
O amakdaslar
O direktorlarin katibliiyi

Sual: .....xirda sehmdarlarin haquglarinin pozulmasinin gargisini almahdir? (Caki: 1)
O sehmdarlar yigincagi
@ direktorlar surasi

O kreditorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi
BOLma: 0801
Ad 0801
Suallardan 10
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Sual: Kim sirkat terefindan alinan maliyye informasiyasinin hazirlanmasini temin etmalidir
(Caki: 1)

O sehmdarlar yigincagi

@ direktorlar surasi

O kreditorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim sirkat terefindan biznesin etik normalar Uzre apariimasina cavabdehlik dagiyir (Coki:
1)

O sehmdarlar yigincagi

@ direktorlar surasi

O kreditorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim suranin Uzvlerinin segilmasi meyarlarini miayyan edir ve bununla sshmdarlari tanig
edir (Caki: 1)

O sehmdarlar yigincagi

@® direktorlar surasi

O kreditorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim heam 6zundn, hem da har bir Uzvinun faaliyyatini giymeatlandiren maraqglari miayyen
etmalidir? (Coki: 1)



O sehmdarlar yigincagi
@® direktorlar surasi

O kreditorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: Kim har bir tGzvin muxtalif sirkatlarin direktorlar surasinda istirakini minimuma endirmayi
stimullagdirmahdir. (Caki: 1)

O sehmdarlar yigincagi
@ direktorlar surasi

O kreditorlar

O amakdaslar

O direktorlarin katibliiyi

Sual: coxlu sayda sarmayadarlari olan camiyystde sehmdarlar sirkatin idara olunmasi tUzra
hiquglariini mizdlu qaydada tutulmus kimlars verirlar? (Coki: 1)

O sehmdarlar yigincagina

O kreditorlara

O amakdaslara

@® menecerlara

Sual: ¢oxlu sayda sarmayadarlari olan camiyystda sehmdarlar sirkatin idara olunmasi tUzra
hdquglarini mizdlu gaydada tutulmus idareedicilera, yani menecerlara verirlor. Bu yolla hansi
funksiyalarinin ayrilmasi bas verir. (Caki: 1)

@® kapitalin milkiyyatci ve idareetma

O kapitalin sahibolma ve manimsama

O pulun istifadssi ve idareetma

O kapitalin manimsanilmasi ve idareetma

O kapitalin sahibolma ve nazarast

Sual: Sirkatin sahibolma va idarsetma funksiyalarinin ayrilmasi na yaradir. (Caki: 1)
@® ciddi problemlar
O clizi problemlsr
O formal problemler
O qeyri-formal problemlsr
Qinzibati problemler

Sual: Sirkatin sahibolma ve idareetma funksiyalarinin ayrilmasi ciddi problemlar yaradir. ¢inKki
mulkiyyatgilerle idaraedicilerin maraglari tam sakilda Ust-Usts ...? (Caki: 1)

Oduaslr

® dismr

Ovyatirilir

O saxalinir

O tamlanir

Sual: Sehmdarlarin ayri-ayri kateqoriyalarinin maragqlari da ciddi sakilde....? (Caki: 1)
@ farqlidir
O tamamlanir
O oxsardir
O natamadir



O sistemlagdirilir

BOLMS: 0802

Ad 0802
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallan garisdirmaq B
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Seshmdar cemiyyatlerinda korporativ minasibatlerin asas istirakgilari sshmdarlar ve
kimlordir (Coki: 1)

@ idareedicilerdir

O kreditorlardir

O direktorlar strasidir

O amakdaslardir

O auditorrlardir

Sual: Sehmdar cemiyyatlerinda korporativ minasibatlerin asas istirakgilari kimlerdir (Caki: 1)
® sehmdarlar ve idarsedicilerdir
O kreditorlar ve idarsetdicilardir
O idarsediciler ve slra Uzvleridir
O kreditorlar ve sura tzvleridir
O sehmdarlar ve kreditorlardir

Sual: Korporativ munasibatlarde mulkiyyatgilerin va idarsedicilerin halledici rolu, birincilerin
Uzarlerine daha ¢oz na gotirmakls, sirkata serfeli sertlarle kapitalla tamin etmakdan ibaratdir.
(Caki: 1)

O sshmleri

O manfaati

® risklori

O paylari

O dividentleri

Sual: Korporativ munasibatlerde mulkiyyatcilerin va idarsedicilerin halledici rolu, birincilerin
Uzarlerine daha ¢oz risk gétirmakls, sirkaets sarfali sertlerle kapitalla tamin etmakdan, ikincilarin
faaliyyetinda ise nayin istifade olunmasindan irali galir.? (Caki: 1)

O bu borclarin necs

O bu manfastin nece

@® bu kapitalin nece

O riskleri

O bu galirleri

Sual: Sahibkar xarakterli iri mulkiyyatgiler sirkatin neca islemasinde magarlidirlar? (Caki: 1)
® manfoatli
Oborclu
O xarcli
Oinnovasiyal



O uzun middat

Sual: Sahibkar xarakterli iri mulkiyyatgilor sirkatin manfaatli islemasinda, bu va ya digar biznes
sferalariinda ne emada maragladirlar? (Caki: 1)

O qisamuddatli mévrelerinin méhkemlenmasinds
O uzunmuddatli movrelarinin zaiflomasinda

® uzunmuddatli movrelarinin méhkamlanmasinda
O qarisig movrelarinin méhkemlanmasindas

O sistemli movrelarinin zaiflamasinda

Sual: Sahibkar xarakterli iri mualkiyyatgilor sirkatin manfaatli islemasinda, bu va ya digar biznes
sferalariinda uzunmuddatli mévrelarinin méhkemlanmasinda maragladirlar va sirkatin hansi
prosesinda birbasa istirak edirlor? (Caki: 1)

O teskiletma

@®@idare edilmasi

O neazarsti

O stimullagdiriimasi

O gorunmasi

Sual: iri sehmdarlar (massalen, banklar) korporasiya ile ele kommersiya munasibatleri ola bilar
ki, onlardan alinan qazanc dividend almaqdan daha Ustlindur. Bu clr sehmdarlar sirkatin
maliyya faaliyyatinin naticelaerinin (menfeat normasi, sshmlarin mazennasinin artiriimasi)
soemarali olmasinda deyil, daha ¢ox sirkatls ...... maraqlidirlar? (Caki: 1)

® kommersiya minasibatlerinin méhkemlenmasinds ve genislonmasinda

O gazanc goétirmada ve borc vermads

O borc vermada va genigslenmasinda

O kommersiya miinasibatlerinin méhkamlenmasinds va ixtisaslasmada

Sual: Institusional investorlar kimi gixis edan investisiya, sigorta ve digar fondlar girkatin
nayinda maraghdir. (Coki: 1)

® maliyya gostaricilarinin

O divididendlarin

O likvidliyinin

O istehsal gostaricilarinin

O bazar gostaricilarinin

Sual: Institusional investorlar kimi ¢ixis edan investisiya, sigorta ve digar fondlar girkatin
maliyya gostaricilarinin ve daha nada ¢ox maraglidir? (Caki: 1)

O dividendlarin yiliksalmasinda

@® sshmlarin mazannasinin yliksalmasinds

O veksellerin mazannasiinin yiksslmasinds

O istigraz veragalarinin mazannasiinin yiksalmasinds

O manfastin yliksalmasinda

BOLM3: 0803

Ad 0803
Suallardan 10
Maksimal faiz 10

Suallar garisdirmaq A



Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Minaritar investorlarin arasinda da maraq fargi mévcuddur. Bela ki, xirda sehm sahiblari
natin yuksak olmasinda maraqldirlar (Caki: 1)

@ dividendlarin yiliksalmasinda

O sehmlarin mazannasinin yliksalmasinda

O veksellarin mazannasiinin ylksalmasinda

O istigraz veragalarinin mazannasiinin yiksalmasinds

O manfastin yliksalmasinda

Sual: Minaritar investorlarin arasinda da maraq fargi mévcuddur. Bela ki, xirda sehm sahiblari
dividendlarin yiksak olmasinda va sehmlerin mazenna dayaerinin artmasinda, istiqraz vere-
galarinin sahibleri kimi ¢ixig edan investorlar ise sirketin naynda maragqlidirlar (Caki: 1)

O qisamuddatli maliyys sabitliyinde

@® uzunmiiddatli maliyya sabitliyinds

O tesarriifat sabitliyinde

O uzunmuddatli bazarlarda mévge olmasinda

O uzunmiiddatli istehsalan sabitliyinds

Sual: Adi seraitde bu munasibatlarin buttn istirakgilarinin Gmumi maragi sirketin.............. Vo
menfoatli olmasidir. (Caki: 1)

O qisa fealiyysti

O galirli fealiyysti

O artimhisabit faaliyyati
@® sabit foaliyyati

O yetkin faaliyyati

Sual: Adi seraitde bu munasibatlarin batun istirakgilarinin Gmumi marag sirkatin sabit faaliyyati
VO i olmasidir. (Caki: 1)

Oartimh

@® manfoatli

O dividendli

O daimi

O mandaatin fasilali

Sual: Menecerlor adaten asas gslirlerini ........... formasinda alirlar (Caki: 1)
Ofaiz
Odividend
® smakhaqq!
O mukafat
O galir

Sual: Menecerlor sirketde 6z vaziyyatinin ....... maraqlidirlar (Caki: 1)
® normal
O ferqli
Odurgun
O dayisken
O fasilsli



Sual: Menecerler sirkatde 6z veziyyatinin yaxsi olmasinda, sirkatin ......... foaliyyat
gostarmasinda maraglidirlar (Caki: 1)

@® sabit

O ferqli

O durgun
O dayisken
O fasilali

Sual: Menecerler sirkatde 6z veziyyatinin yaxsi olmasinda, sirkatin sabit faaliyyet
gostarmesinda ve nada maraqhdirlar (Coki: 1)

O gozlenilen dayigikliklerin olmamasinda

® gozlenilmayen dayisikliklerin olmamasinda
O istanilen dayisikliklerin olmamasinda

O gozlenilmaysn misahidaslerin olmamasinda
O gozlenilmayan dayisikliklerin artmasinda

Sual: Kimlar direktorlar surasinda tamsil olunan seshmdarlardan asihidirlar va sirkatdes isloma
muqavilalarinin uzadilmasinda maraqli olduglari tg¢in bu seshmdarlarla normal insani mina-
sibatler qurmaga can atirlar; (Caki: 1)

O sehmdarlarin yigincagi

O amakdaslar

O kreditorlar

O sehmdarlar

® menecerlor

Sual: Kimlar sirkete maraq gdsteran digar gruplarla (sirketin emakdasalari, kreditorlar,

masgterilar, mal gondaranlar, yerli hakimiyyat nUmayandaleri va s.) garsiligl minasibatda

olurlar ve buna gora onlarin maraglarini bu va ya digar saviyyada nazare alirlar (Caki: 1)
O sehmdarlarin yigincagi

O emakdaslar

O kreditorlar

O sshmdarlar

® menecerloar
BoLma: 0901
Ad 0901
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Sual: Kimlar sirkatin semarali faaliyyst gostermasi ve dayarinin yuksaldilmasi ile bagl olmayan,
¢ox vaxt ise onlarla ziddiyyat taskil edan bazi amillerin tasiri altina dusurler — Masalan, sirkatin
Olgusundn geniglonmasina canatma, soxsi nufuzu ylkseltmak Ugun xeyriyys tadbirlarinin
kecirilmasinde maraqgliolma va s. (Caki: 1)

O sehmdarlarin yigincagi

O amakdaslar

O kreditorlar



O sshmdarlar
® menecerlor

Sual: Kimlar sirkatdan dividend formasinda ve sehmlerini yuksek giymatle satmaqla galir alde
edirler. Buna gore sirkatin yuksek manfaatle islomasi ve onun sehmlarinin mazannalarin
artmasli haqqinda duastnurler (Caki: 1)

O sehmdarlarin yigincagi

O amakdaslar

O kreditorlar

@® sehmdarlar

O menecerler

Sual: Kimlar an yuksak risk dasiyirlar: 1) bu va ya diger sebabdan sirkat manfastle islomadikda
gelir alde etmirler; 2) sirkatin iflasi zamani butuin diger gruplarin teleblari ddenildikdan sonra
kompensasiya ala bilirler (ona da ehtimal ¢ox az olur) (Caki: 1)

O sehmdarlarin yigincagi

O emakdaslar

O kreditorlar

® sehmdarlar

O menecerlor

Sual: Kimlar sirkata yuksak manfaat gatiran riskli gararlar mudafie etmaya meyillidirlar (Caki: 1)
O sehmdarlarin yigincagi
O amakdaslar
O kreditorlar
® sehmdarlar
O menecerler

Sual: Kimlar adatan 6z sermayalarini bir ne¢s sirkat arasinda diversifikasiya edirlar. Buna gora
bir deyil, bir nege sirkatdan dividend alirlar (Caki: 1)

O sehmdarlarin yigincagi

O emakdaslar

O kreditorlar

@® sehmdarlar

O menecerlar

Sual: Kimlar iki yolla sirkatin menecmentina tesir gostarirlar: 1) sshmdar camiyyatin Umumi
yigincaginda direktorlar surasinin tarkibini deyisdirmakls ve sirketin menecmentinin faaliyyatini
geyri-kafi giymatlandirmakla 2) 6z sehmlerini satmagqla sirkatin sehmlarinin mazannasina tesir
gostarmoakda va bu sehmlerin mévcud menecmenti bayenmayen sehmdarlara kegmasile (Caki:
1)

O sehmdarlarin yigincagi

O emaokdasglar

O kreditorlar

@® sshmdarlar

O menecerlar

Sual: Kimlar sirkatin menecmenti va digar maraqli gruplarla birbasa temasda olmurlar (Caki: 1)
O sehmdarlarin yigincagi
O amakdaslar



O kreditorlar
® sshmdarlar
O menecerlor

Sual: Kimla ronlarla sirket arasinda muqaviledes tesbit olunan galir géturarler: Buna muivafiq
sirkatin sabit sakilde fealiyyat gdostarmasinds maraqlidirlar — sirkate yliksak manfoat gatira
bilecek riskli gerarlarin gabulunu baysnmirler (Caki: 1)

O sehmdarlarin yigincagi

O amakdaslar

@® kreditorlar

O sehmdarlar

O menecerler

Sual: Kimlar 6z vesaitlarini coxlu sayda sirket arasinda diversifikasiya edirla (Caki: 1)
O sehmdarlarin yigincagi
O amakdaslar
@ kreditorlar
O sehmdarlar
O menecerler

Sual: Kimlar sirkatin sabit sakilds fealiyyat gostarmasinds va onlara asas galir gatiren is
yerlorinin saxlanmasinda maraqhdirlar (Caki: 1)
O sehmdarlarin yigincagi

® samoakdaslar

O kreditorlar

O sshmdarlar

O menecerlor
BOLMma: 0902
Ad 0902
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq EA
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Kimlar birbasa menecmentle temasda olurlar ve ondan asilidirlar. Menecmenta tesir
gostarme imkanlarit mahduddur (Caki: 1)

O sehmdarlarin yigincagi

® samoakdaslar

O kreditorlar

O sshmdarlar

O menecerlar

Sual: Kimlar sirkatin sabit fealiyyatinds, tadiyye qabiliyyatliliyinde ve gelacekds da bu sferada
islomakda maraglidirlar (Caki: 1)

@ toraefdaslar
O emakdaslar



O kreditorlar
O sehmdarlar
O menecerlor

Sual: Kimlar birbasa sirkatin menecmenti ile tanisdirlar (Coki: 1)
@® torofdaslar
O amakdaslar
O kreditorlar
O sehmdarlar
O menecerlor

Sual: Kimlar Sirkatin sabit fealiyyat gostarmasinde, mutamadi vergilar 6demasinds, yeni is
yerlari agmasinda va sosial programlarin reallasmasinda maraglidirlar (Caki: 1)

O terefdaglar

O amakdaslar

O kreditorlar

O sehmdarlar

@ yerli hakimiyyat organlari

Sual: Kimlar sirkatin fealiyyatine asasan yerli vergilarls, yerli torpaq sahalerini bu ve ya digar
islarin gorilmasina ayirmaq haqgqinda gerar gabul etmakls tasir gostarirlar (Caki: 1)

O terefdaslar

O amakdaslar

O kreditorlar

O sehmdarlar

@ yerli hakimiyyat organlari

Sual: Sirkatin idare edilmasinin ilkin saviyyesi hansidir (Caki: 1)
® Sahmdarlarin Gmumi iclasi
O Direktorlar surasi (musahids surasi)
O Menecerlar
O ®mekdaslar
O kreditorlar

Sual: Sirkatin idare edilmasinin ikinci saviyyasi hansidir (Caki: 1)
O Sshmdarlarin Gmumi iclasi
@ Direktorlar surasi (misahids surasi)
O Menecerlar
O ®mekdaslar
O kreditorlar

Sual: Sirkatin idare edilmasinin Uguncu saviyyesi hansidir (Caki: 1)
O Sshmdarlarin imumi iclasi
O Direktorlar surasi (misahids surasi)
® Menecerlor
O ©makdaslar
O kreditorlar

Sual: Kim sirkatin fealiyyatinin Umumi magsadlarinin muayyanlagdirir a (Coki: 1)



® sehmdarlarin yigincagi
O amakdaslar

O kreditorlar

O sshmdarlar

O menecerlar

Sual: Kim konkret strateji vezifeloeri ve onlara ¢atma usullarin hazirlayir (Coaki: 1)
O Sehmdarlarin Gmumi iclasi
@ Direktorlar surasi (misahids surasi)
O Menecerlor

O ©makdaslar

O kreditorlar
BoLma: 0903
Ad 0903
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Kimlar gabul olunmus vezifeleri yerina yetirirlar. (Caki: 1)
O Sshmdarlarin Gmumi iclasi
O Direktorlar surasi (misahids surasi)
@® Menecerlar
O ®mekdaslar
O kreditorlar

Sual: ......... baza ideyasi sirkat ve onun menecerleri ilo isgizar miunasibatlerden azad olan
sahiblerin adindan nazarat funksiyasini yerina yetiran qrupun formalasmasidir? (Caki: 1)

O Sehmdarlarin Umumi iclasi

@ Direktorlar surasi (misahids surasi)
O Menecerlor

O ©makdaslar

O kreditorlar

Sual: is prosesinde na iki tehliike ile qarsilasir: 1) sirketin menecmentins zaif nazarst; 2)
menecerlorin isina haddean artiq qarisma. (Caki: 1)

O Sshmdarlarin Gmumi iclasi

@ Direktorlar surasi (misahids surasi)

O Menecerlar

O ©makdaslar

O kreditorlar

Sual: Menecerlor va ya bazi sshmdarlar terafinden miassisenin maliyya resurslarinin «kanara»
otaralmasi kredit qabiliyyatliliyi asagi salaraq birbasa....... haquglarina xalal gatirir (Caki: 1)

@® kreditorlarin

O amakdaslarin



O terefdaglarin
O sahmdarlarin
O menecerloarin

Sual: Qeyri-mukammal korporativ idareaetma sistemi ham sashmdarlari, hem da menecerlari na
haqqinda az fikirlesmaya vadar edir? (Caki: 1)

@ sirkatin niifuzu ve kredit tarixi
O istehsal va bazar fealiyyasti

O biznes va satig

O bixnes va istehlakgilar

QO istehsal ve maliyys tesarriifat

Sual: Hansi sistemi mulkiyyetcilarde, menecerloerda, is¢i heyatds sirkatin sabit va semarali
islemasi Uzra maraq oyadir? (Coki: 1)

@ korporativ idareetma

O korporativ davranis

O antibéhranl idarsetma

O strateji idareetma

O kreativ idareetma

Sual: Na Sirkatin deyarinin yuksaldilmasi stimullarini yaratmagla onun tadiye qabiliyyatliliyini
artinr. (Goki: 1)

@® korporativ idarsetma

O korporativ davranis

O antibohranl idareetma

O strateji idareetma

O kreativ idareetma

Sual: ©ger korporativ idareetma sistemi miukemmaldirsa, onda biznesi manfaatli ede bilmayen
mulkiyyatgilorin vo menecerlorin dayisdiriimasi yolu ile muassisenin nayi aparilir. (Caki: 1)

@ restrukturizasiyasi

O modernlasdirmani

O yenidengurmani

O sanasiyani

O saglamlasdirmani

Sual: gox vaxt muassisani yaxsi taniyan kreditorlar onun sehmlarini alir ve kéhne ....... dayigirlar
(Caki: 1)

O teraefdaslari

O amakdaslari

O kreditorlari

O sshmdarlari

® menecmenti

Sual: Tacrube gosterir ki, mulkiyyatciler tarefindan lazimi nezarst olmadigda kim 6z hakimiy-
yatinin méhkamlanmasina can atir, muassisanin pul vasaitlarini 6zlerine va amak kollektivinin
rifahina xarclayerak istehsalin galoecak inkisafina az diqgat yetirir? (Caki: 1)

O terefdaslari
O amakdaslari
O kreditorlari



O sshmdarlari

® menecmenti
BoLma: 1001
Ad 1001
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigdirmaq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Korporativ idareetmanin asagi keyfiyyati batiin maraqli tersflere, o ciimladan kreditorlara
nayi artirmaga vadar edir (Caki: 1)

@® nazarat masraflerini

O tekilat masraflerini

O saglamlasdirma masraflerini

O sanasiya masraflarini

O strateji masraflori

Sual: inkisaf etmis 6lkelorde korporativ idareetmanin esas mexanizmlerine hansilardan biri
daxildir (Caki: 1)

O Sshmdarlarin Gmumi iclasi

@ Direktorlar surasi (misahids surasi)

O Menecerlar

O ©makdaslar

O kreditorlar

Sual: inkisaf etmis 6lkelorde korporativ idareetmanin esas mexanizmlerine hansilardan biri
daxildir (Caki: 1)

@® adavatli udulma

O sshmdarlarin iclasi

O Menecerlar

O ®mekdaslar

O kreditorlar

Sual: inkisaf etmis 6lkelorde korporativ idareetmanin esas mexanizmlerine hansilardan biri
daxildir (Caki: 1)

O sshmdarlarin iclasi

O Menecerlar

O ®mekdaslar

@® vokalastnama ssasinda seshmdarlardan salahiyyatlerin alinmasi

O kreditorlar

Sual: inkisaf etmis 6lkelorde korporativ idareetmanin asas mexanizmlerine hansilardan biri
daxildir (Caki: 1)

O sanasiya

@ iflas

O reinjiniring



O saglamlasdirma
O restuktizasiya

Sual: Hansi organin bazis ideyasi ondan ibaratdir ki, sirkatle ve onun menecerlari il heg bir
isguzar ve ya diger garsiligh munasibatleri olmayan, sirkatin faaliyysti haqqinda miayyan
saviyyada biliyi olan insan qrupu formalasdirmaqla, mulkiyyatgilerin va diger maraqli tersflerin
adindan nazarat funksiyasini hayata kegirsin? (Caki: 1)

O Sehmdarlarin tmumi iclasi

@ Direktorlar surasi (misahids surasi)
O Menecerlor

O ®mekdaslar

O kreditorlar

Sual: Hansi organin semaraliliyi hesabat ve mencmentin cari fealiyystina garismama
prinsiplerin arasinda tarazliga nailolma ile slagadardir. (Caki: 1)

O Sshmdarlarin Gmumi iclasinin

@ Direktorlar surasiin (miisahids surasi

O Menecerlarin

O ®makdaslarin

O kreditorlarin

Sual: 6z fealiyyati prosesinda Hansi organ iki tahllks ile Gzlagir: sirketin menecmentine zaif
nazarat; -menecerlarin igsina hadden artiq ve masuliyyatsiz sakilde garisma? (Caki: 1)

O Sehmdarlarin tmumi iclasi

@ Direktorlar surasi (misahids surasi)
O Menecerlor

O ®mekdaslar

O kreditorlar

Sual: adavatli udulmada tecavizkar sirkat nayin aksar hissasini ale kegirmakle seshmdarlarin
yigincaginda sas ¢oxluguna malik olur ve sirket menecerlarini yenileri ilo avaz edir. (Caki: 1)
@® sshmlerin
O menecmentin
O ses veranlarin
O kreditorlarin
O banklarin

Sual: adavatli udulmada tacavizkar sirkat sehmlarin aksar hissasini ale kegirmaklo
sehmdarlarin yigincaginda sas goxluguna malik olur va girket ....... yenilari ile avaz edir (Coki: 1)
O Sshmdarlarin Gmumi iclasini
O Direktorlar surasini (miisahids surasi)
@® Menecerleri

O ©mekdaslari

O kreditorlar
BOLma: 1002
Ad 1002
Suallardan 10

Maksimal faiz 10



Suallar garisdirmaq A

Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Ne sirkat menecmentini sshmdarlar tarafindean semarali nezarat mexanizmi olmasa bela
sehmdarlarin maqarlari macrasinda fealiyyat gdostermays ve sehm mazannasinin yluksalmasina
calismaga vadar edir. (Coki: 1)

O Sshmdarlarin imumi iclasi

O Direktorlar surasi (misahids surasi)

@® adavatli udulma

O sanasiya

O kreditorlar

Sual: ©davatli udulmanin gatismayan cahati ondan ibaratdir ki, muayyan muddeate ham alici,
hem de alinan sirkatin fealiyystinda na yarada bilar? (Caki: 1)

Oartim

® geyri-sabitlik

Ofasile

O likvidlik

O balans

Sual: udulma perspektivi kimleri qisamuddatli programlarin icrasina sirniklendire bilar (Caki: 1)
O Sshmdarlarin Gmumi iclasini
O Direktorlar surasini (miisahids surasi)
@® Menecerleri
O ®makdaslari
O kreditorlari

Sual: udulma perspektivi menecerleri hansi programlarin icrasina sirniklandira biler (Caki: 1)
@® gisamuddatli
O uzunmiddatli
O taktiki
O strateji
Qiflas

Sual: inkisaf etmis giiymali cagizlar bazari olan élkslerin tacriibasi gosterir ki, sirket
menecmenti seshmdarlari Gmumi yigincagin kegirilmasi vaxti hagqinda malumatlandirdigi
zaman, onlardan sashmi ile sesverma hiququnu veran hansi sends ds istayir ve aksar
sehmdarlardan bu imtiyazi alir? (Ceki: 1)

@® vekslatname

Orazihq

Oicars mugqgavilesi

O satis miqavilesi

O alis mugavilesi

Sual: sirkatin menecmentinin faaliyyatindaen narazi olan sehmdarlar qrupu va diger sexslar da
sehmdarlardan sashmlari ile sesverma hliqugqunu veran vakalatnama isteya bilar va bundan
fealiyyet gosteren sirket............ aksina istifada eda bilerler. (Caki: 1)

® menecmentinin

O sshmdarlarinin



O emakdaslarinin
O kreditorlarinin
Otrastlarinin

Sual: Bu mexanizmin gatismayan cehati adavatli udulmada oldugu kimidir. Yani muayyen
muddate ham alici, hem da alinan sirkatin faaliyystinde ni yarana bilar? (Caki: 1)

Oartim

® geyri-sabitlik
Ofasile

O likvidlik

O balans

Sual: Vekalatnama asasinda sehmdarlardan salahiyyatlerin alinmasi mexanizminin semaraliliyi
sehmlerin aksar hissasinin hansi investorlarda olmasindan asihidir. (Caki: 1)

Oaz sayda

@® coxlu sayda

O fordi

Oinstitsional

O portfel

Sual: iflas mexanizmdan adeten kimler sirket borclarini silme tizre édemalsr ede bilmadikde ve
irali sirduyU muflislesma veziyystindan gixma Uzre biznes-plani beayanmadikds istifads edirlor?
(Coki: 1)

@® kreditorlar

O sshmdarlar

O samakdaslar

O menecerlar

O borcalanlar

Sual: iflas mexanizmi gerarlar kreditorlarin maraglarini reallasdirmaga istiqamatlonir ve kimlorin
sirkatin aktivlerine munasibatda talebleri sonuncu ndvbada ddanilir (Caki: 1)

O kreditorlar

@® sshmdarlar

O amakdaslar

O menecerlar

O borcalanlar

BOLMma: 1003

Ad 1003
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallar garisdirmaq %
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: kimlarin alableri asagidaki Gsullarla édanilir:borclunun aktivlerinin satilmasi ve slave
olunan pul vasaitinin kreditorlar arasinda boélusdurilmasi, borclunun amlakini tagkil eden
aktivlerin kreditorlara verilmasi: (Caki: 1)

@® kreditorlarin



O emakdaslarin
O menecerlarin
O borcalanlarin

Sual: Azaerbaycan Respublikasinda borclunun amlakini taskil edan aktivler birinci névbada
kimlar arasinda bolusduralar. (Caki: 1)
O birinci ndévbada kreditorlara ¢akilan bitlin masrafler ve xarclar 6denilir;
@® birinci névbada iflas prosesina gakilan biitlin masrafler ve xarcler birinci névbads iflas
prosesina ¢akilan butliin masraflar va xarcler (o cimladan muflisolmanin kitlevi informasiya
vasitalarinds elan edilmasi xarclari, mehkama xarclari, emlak inzibatgisinin gabul etdiyi ve ya
davam etdirdiyi 6hdaliklerden ireli galen teleblar) ddanilir;
O birinci névbada emakdaslarin emak haqqi masrafleri ve ddenilir;
O birinci névbada d xarcler 6danilir dovlet xarcleri 6danilir
O birinci névbada sshmdarlarin xarcleri 6denilir

Sual: Azerbaycan Respublikasinda borclunun amlakini tagkil edan aktivlar alntinci névbada
kimler arasinda bolugduralur? (Caki: 1)

® borclu misssisanin miilkiyystcilarinin tsleblari ddanilir.

O borclu misssisanin kreditorlarinin telablari 6denilir

O borclu misssisanin smakdaslarinin teleblari denilir

O borclu misssisanin terafdaglarinin talableri 6danilir

O borclu misssisanin menecerlarinin talablari 6denilir

Sual: sadalanan mexanizmler....................... tarafinden muayyen olunan gaydalar, normalar va
standartlar esasinda fealiyyat gosterir. (Caki: 1)

@® dovletin mlvafiq tenzimlayici organlari, mehkama va isglizar dairsler

O camiyyatinn mivafiq tenzimlayici organlari, mahkema ve menecer dairslori

O dovletin mlvafiq tenzimlayici organlari, mehkama va bank dairsleri

O dovletin mivafiq sirniklendirici organlari, mehkema va isglizar dairsler

O dovletin mlvafiq sirniklandirici ve tenzimlayici organlari, mehkema ve smak bazari

Sual: Yuxarida sadalanan mexanizmlar ddévlstin muvafiq tenzimlayici orqanlari, mahkema ve
isguzar dairaler tarafinden miuayyan olunan qaydalar, normalar ve standartlar asasinda
foaliyyat gostarir. Bu gaydalarin, normalarin ve standartlarin macmusu korporativ idareetmanin
hansi asasini tagkil edir? (Coki: 1)

O struktur

O stimullasdirici
O tenzimlayici
@ institusional
O teskiledici

Sual: inkisaf etmis dlkslerde korporativ madeniyystin ve demsali, idareetmanin
takmillesdiriimasinde muhum rolu hansi teskilatlar oynayir. (Caki: 1)

@® geyri-dovlet

O kreddit

O terefdaslar

O menecerloer

O sehmdarlar

Sual: Sehmdar camiyyati 6lke ve dinya miqyasinda hansi prosesi ile baglidir (Caki: 1)



O sehm yigimi
O galir aldeetma
@® kapital yigimi
O salem

O kreddit yigimi

Sual: hansi prosesi- sahibkarliq faaliyyastinin asas stimulu kimi ¢gixis eden manfaatin tekrar is-
tehsalinin resurs bazasinin daima geniglonmasini nazerda tutur? (Coaki: 1)

O sehm yigimi
O gelir sldeetma
@® kapital yigimi
O sslem

O kreddit y1gimi

Sual: na prosesini tamin edan resurslar emak, maddi, o cimladan ayri-ayri nematler va pul
formasinda cixis edearak bilavasita resurslarin, istehsal olunan mahsullarin miabadilesini va
harakatini hayata kegirir (Caki: 1)

O bolgi

O satis

@ istehsal

O manfost

Ossuda

Sual: istehsal istelakdan ashdir, istehlak ise fasilesiz olaraq istehsal olunan .....nematlora
uygunlagir ? (Caki: 1)

® maddi

Oeqli

Oinformasiya

O mahdud

O cari

BoLma: 1101
Ad 1101

Suallardan 11
Maksimal faiz 1
Suallan garisdirmaq B

Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Istehsal va resurslarin istehlaki ......... inkisafi ile artir (Caki: 1)
Oistehlakin
Oistehsalin
Otelabin
@® bageriyyatin
O teklifin

Sual: hansi prosesi daimi obyektiv prosesdir va basariyystin tekamullintn ayrilmaz hissassidir?

(Coki: 1)



O sehm yigimi
O galir eldeetma
@® kapital yigimi
O salem

O kreddit yigimi

Sual: Biznesin hansi formasi tekrar istehsalin ele marhalasinds yaranib ki, texniki inqilab ve
demokratik azadliglar mavafiq pul kapitalini bir yere akkumulyasiya etmakls fasilesiz olaraq
amayin, istehsal vasitalarinin, texnalogiyalarin harekatini va birlegmasini temin edir? (Coki: 1)

O ortaq yoldasliq

Otam ortaqliq

@® seshmdar camiyyati

O mahdud masuliyyastli cemiyyat

O kammandit ortaqliq

Sual: Parakanda mulkiyyat hiquglarinin hansi halda birlegsmasi kapital-mulkiyyatci hiiquq ve
funksiyalarinin kapital-idarsedici hiiquq ve funksiyalarindan ayrilmasi masalasini qarsiya
qgoyur? (Caki: 1)

@® kollektiv

O yekcins

O fordi

O yekcins

Oardicll

Sual: Parakanda mulkiyyat hliquglarinin vahid kollektiv halda birlegsmasi kapital-mulkiyyatci hi-
quq vae funksiyalarinin hansi hiquq ve funksiyalarindan ayrilmasi masalasini qarsiya qoyur?
(Caki: 1)

O kapital-borclui

O kapital-sehmdar

O kapital-manimsama

@® kapital-idarsedici

O kapital-seslahiyyat

Sual: Sehmdar ve xUsusan, agiq sshmdar cemiyyatlerinds istar istehsal, ister insan, isterse do
pul kapitalinin idare edilmasi ayrica hansi funksiyaya cevrilir. (Caki: 1)

O sosial

@ iqtisadi

O teskilati

O idarsedici

O stimullasdirici

Sual: Hansi formasinda menfeastin alda olunmasi sehmdarlarin esas magsadidir? (Caki: 1)
O faiz
@ divident
O diskont
O galir
O genast

Sual: Manfast istehsal edan sahibkarligin da iki terkib hissasi vardir (Caki: 1)
O reaktiv ve aktiv



@® aktiv ve passiv

O aktiv ve planli

O passiv ve miitaraqqi
O muteraqqi ve izafi

Sual: hansi sahibkarlig bilavasits istehsalin tagkili va idara edilmasi maquldur ? (Caki: 1)
O muteraqqi
O yenilikgi
@® aktiv
O passiv
O yenilikgi

Sual: hansi sahibkarliq istehsal prosesini pul kapitali ile temin edan mulkiyyatcilarle baghdir?
(Caki: 1)

O miteraqqi

O yenilikgi

O aktiv

@® passiv

O yenilikgi

Sual: Hansi sahibkarlig hansindan asilidir (Caki: 1)
O aktiv passivdan
@® passiv aktivden
O aktiv reaktivden
O reaktiv aktivden
O yenilikci aktivden

BoLma: 1102

Ad 1102
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallar garisdirmaq B
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Hansi sahibkarliq naezarat etmalidir (Coki: 1)
O aktiv passivde
@® passiv aktive
O aktiv reaktive
O reaktiv aktive
O yenilikci aktive

Sual: Igtisadi baximdan sshmdar milkiyysti na 6lgtistidiir? (Ceki: 1)
@® kemiyyat
O keyfiyyst
O aqreqat
O dayer
O natural



Sual: Ilkin olaraq milkiyyst hiiququ istehsal prosesins yatirilan .....hacmi ile miisyyan olunur
(Caki: 1)

@ pul kapitalinin

O amak kapitalinin

O maddi kapitalin

O natural kapitalin

O aqli kapitalin

Sual: Ne idareedicilerin intellektinden va istehsalda istifade olunan istehsal resurslarindan asi-
hair? (Goki: 1)

® manfasat

O bazar

O deayer

O xerc

O rasionalliq

Sual: sehmdar mulkiyyetinin 6zunda na vardir (Coki: 1)
® miinaqise
O oxsarliq
O sabitlik
O manfaatlilik
O masuliyyst

Sual: Buna gora da, sehmdar mulkiyyatinin 6ztinde minaqisa vardir: kapital-mulkiyyeatgci funk-
siyasinin istehsal prosesinin birbasa istirakcilarinin funksiyalarindan ayrilmasi zamani
mulkiyyat huqugqunun kamiyyat bolgusu pul kapitalinin élgisinden alagesi ........ hayata kegirilo
biler. (Caki: 1)

@® olmadan

Oolaraq

O sabit

Otam

Oqarisiq

Sual: Muasir seraitda inkisaf etmis bazar igtisadiyyath dlkalerde cehmdar mulkiyyatinin nege
asas modeli faaliyyat gosterir? (Caki: 1)

O3

®2

O4

O5
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Sual: Muasir seraitde inkisaf etmis bazar igtisadiyyatli 6lkalerde cehmdar mulkiyyatinin hansi iki
asas modeli faaliyyat gosterir. (Caki: 1)

O ingilis-sakson ve Yaponiya

®@ Ingilis-sakson va Qits ve ya Qarbi Avropa

O Qite ve ya Qarbi Avropa va Yaponiya

O Yaponiya ve Amerika

O Amerika ve Fransa



Sual: Ingilis-sakson modelinds — sshmlarin neca %-i qeyri-mobildir (Caki: 1)
®20-30
O70-80
O 30-40
O60-70
©O80-90

Sual: Ingilis-sakson modelinda — sehmlarin nega %-i mobildir (Caki: 1)
O20-30

®70-80

O 30-40

O60-70

O 80-90
BoLwma: 1103
Ad 1103
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: ingilis-sakson modeli giymatli kagizlar bazari na bazari kimi gixis edir. (Caki: 1)
O birja
® nazarat
O teskilat
O dayer
O hakim

Sual: Qits va ya Qarbi Avropa sehmlarin neca %-i mobildir (Caki: 1)
®20-30
O70-80
O30-40
O60-70
O80-90

Sual: Masraflerin balanslasdiriimig kompensasiyasi, bu ve ya diger resurs sahibinin marag-
larinin 6danilmasi istehsal prosesinin naticalerinds istirakin miayyan menada optimal sayilan
hansi sistemina gsatirib gixarir. (Caki: 1)

O “kompensasiya”

O “manfast”

® “tarazll”

O “oxsar”

O nazarse

Sual: Tekrar istehsal prosesinin inkisaf etmasi ile sshmdar kapitalin mahsuldarligi ... (Goki: 1)
O yuxari galxir
® asag dusur



O sabit qalir
O yekcins olur
O balanslasdirilir

Sual: Tekrar istehsal prosesinin inkisaf etmasi ile seshmdar kapitalin mahsuldarligi asagi dusdur,
yoni manfeatin istehsalinda onun rolu.....? (Coki: 1)

Oartir

® azalir

O sabitlasir
O balanslagir
O tokrarlanir

Sual: Tekrar istehsal prosesinin inkisaf etmasi ile seshmdar kapitalin mahsuldarligi asagi dusdur,
yani manfaatin istehsalinda onun rolu azalir, amma sahmdar kapitalinin har bir vahidina disan
menfoatin ....... mohsuldarhgi yuksalir. (Coki: 1)

® nisbi

O mitleq
Oorta

O balansli
O sistemli

Sual: Sehmdar kapitalinin nisbi mahsuldarliginin yikselmasi hesabina istehsal resurslarinin
digar sahibleri istehsal faaliyyatinin naticelerinde paylarini.... (Coki: 1)

@ artirirlar

O azaldirlar

O sabitlasdirler

O balanslasdirilir

O kompensasiyalasdirirlar

Sual: Seshmdar cemiyyatinin inkisaf etmasi naticasinda ilkin pul vasaitlerinin sermayasi 6z
ahamiyyatini ..... (Caki: 1)

@ itirir

O ylksaeldir

O tamalandirir

O sartlondirir

O sabitlegdirilir

Sual: Seshmdar cemiyyatinin inkisaf etmasi naticasinda ilkin pul vasaitlerinin sermayasi 6z
ahamiyyatini itirir va 6z yerini biznesin daimiliyini ve varisliyini temin edan......... amayina verir.
(Caki: 1)

O sshmdarlarin

@® menecerlerin

O kreditorlarin

O emakdaslarin

O istehlakgllarin

Sual: cox zaman muzdlu sakilds iglayan menecerlar daha semeraili........ olurlar (Caki: 1)
O mlkiyyatgi
@®@ sahibkarlar
O sehmdarlar



O amakdaslar

O kreditorlar
BoLma: 1201
Ad 1201
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigdirmaq A
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: gox zaman muzdlu sakilde igleayan menecerler daha semarali sahibkarlar olurlar ve
onlarin emayinin ahamiyyati 6zunu biznesin daimi ...... gostarir. (Caki: 1)

O sabitliyinde

@ inkisafinda

O yetkinliyinde

O enmasinda

O durgunlugunda

Sual: gox zaman muzdlu sakilde iglayan menecerler daha semarali sahibkarlar olurlar ve
onlarin emayinin ehamiyyati 6zunu biznesin daimi inkisafinda ve sehmdarlarin ...... artmasinda
gostarir. (Caki: 1)

@ kapitalinin

O xerclarinin

O amayinin

O nlfuzunun

O hacminin

Sual: Serti olaraq korporativ nezarat nega hissaya bolunur (Caki: 1)
02
O4
@3
O5
O1

Sual: Serti olaraq korporativ nazaret Ug¢ hisseya bolundr, bumiar hansilardir? (Ceki: 1)
O sehmdar, idarsetma va inzibati
O kreditor, idareetma ve maliyya.
@® sshmdar, idarsetma ve maliyys.
O sehmdar, kreditor ve maliyya.
O kreditor, dovlet ve maliyys

Sual: hansi nazarsti sshmdarlar tarefindan bu va ya basga gerarin lehina ve ya aleyhina sas
vermaya imkan yaradir? (Caki: 1)

O dovlet

@® sshmdar

O kreditor

O direktorlar slrasi



O idareetma

Sual: hansi nazarat nazaratin ilkin formasidir? (Caki: 1)
O dovlet
@® sehmdar
O kreditor
O direktorlar slrasi
O menecerlor

Sual: hansi nazarat 6ztundea-fiziki va (va ya) huquqi sexslar terefinden miassisanin tesarrufat
faaliyyetinin idara edilmasini ehtiva edir? (Caki: 1)

O dovlet

O sehmdar

O kreditor

O direktorlar siirasi

@ idarsetma

Sual: idaraetma nazarati hansi nazaratinin téramasi rolunu oynayir. (Caki: 1)
O dovlet
@® sehmdar
O kreditor
O direktorlar slrasi
Oidareetma

Sual: na nazarati ise 6zlinde maliyys alstlerinin ve xUsusi vasitalerin istifada edilmasi ila
sehmdar camiyyatinin gerarlarina tasiretmani tecessum etdirir? (Coki: 1)

O dovlet

O sehmdar

® maliyys

O direktorlar siirasi

Oidareetma

Sual: Kredit minasibatlarinin asasinda na nazarati formalagir. (Caki: 1)
O dovlet

O sshmdar

@® maliyys

O direktorlar slrasi

O idarsetma
BOLma: 1202
Ad 1202
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallar garisdirmaq B

Suallar teqdim etmak 1%



Sual: maliyya nazarati ne nazaratine raqib kimi ¢ixis edir. (Caki: 1)
O dovlet
@® sshmdar
O maliyys
O direktorlar slrasi
Oidareetma

Sual: Sehmdar cemiyyatin maliyyslasmasinin xarici manbalardan asililigi ve hamginin, xarici
manbalarin genislonmasi na nazaratinin ahamiyyatini artirir. (Caki: 1)

O dovlet

O sshmdar

@® maliyys

O direktorlar siirasi
O idarsetma

Sual: Maliyye-kredit institutlarinin inkisafi ve sahibkar faaliyyati subyektlorinin
maliyyalesmasinda onlarin rolunun genislenmasi hansi minasibatlarinin inkisafina gatirib
cixarir (Caki: 1)

O qarsiligh

® nazarat

O balans

Otarazli

O genis

Sual: Igtisadiyyatda garsiligli, imumi asililiq ve masuliyyst seraiti yaranir? (Caki: 1)
O korporasiyalar > banklar garsisinda. Maliyys-kredit teskilatlari > smanatgilerin garsisinda,
onlar isa > korporasiyalarin gargisinda sehmdarlar kimi ¢ixis edir

@® korporasiyalar > sshmdarlarin garsisinda. Maliyys-kredit teskilatlari > smanatgilarin
garsisinda, onlar ise > korporasiyalarin gargisinda sehmdarlar kimi ¢ixis edir

O banklar > sehmdarlarin qarsisinda. Maliyye-kredit taskilatlarl > emansatgilarin qarsisinda,
onlar isa > korporasiyalarin gargisinda sehmdarlar kimi ¢ixis edir

O korporasiyalar > sshmdarlarin qarsisinda. Maliyye-kredit tegkilatlari > banklar garsisinda,
onlar isa > korporasiyalarin gargisinda sehmdarlar kimi ¢ixis edir

O kreditorlar > sshmdarlarin qarsisinda. Maliyye-kredit tegkilatlari > smanatgilarin garsisinda,
onlar isa > korporasiyalarin gargisinda sehmdarlar kimi ¢ixis edir

Sual: Teqaud va sigorta vasaitlerinin cemiyyatda rolunun artmasi korporativ nazaratin nece
olmasina aparir (Coaki: 1)

O “merkazlesmasinag”

O “temarklzlasmasina”

O “diversifikasiyasina”

@® “demokratiklasmasina”

O “kiberallasmasina”

Sual: igtisadi cahatdan teqgatid fondlari 6z smansatgilarine mexsusdur ve bdyiik hacmda pul
vesaitini toplamaga qadirdi. Bu da hansi nazaratinin inkisafina gaetirib ¢ixardir (Caki: 1)

O dovlet

O sshmdar

@® maliyys

O direktorlar siirasi
O idarsetma



Sual: Terald fondlarinin aktivlerinin pesekar cehatden idare edilmasi xidmatini hansi
institutlarir maxtslif ctr gostarir. (Caki: 1)

O dovlet

® maliyys

O sshmdar

O direktorlar siirasi
O idarsetma

Sual: Korporativ idareetma sisteminin asasini mulkiyyatgilerin adindan ¢ixis etmakle sirkatin
menecerlarinin faaliyyatina na nazaratin qurulmasi ve samarali sakilde apariimasi prosesi taskil
edir. (Caki: 1)

@ daxili

O xarici

O sehmdar

O maliyys

Oidareetma

Sual: Sehmdarlarin (mulkiyyatgilarin) yonaltdiyi vesait hesabina sirkat 6z faaliyyatine baslayir
voe kimlerin taraflarin faaliyyati Ugun imkan yaradir. (Caki: 1)

O geyri-dovlet

® maraqli

Oalcl

O satici

Oresurs

Sual: Sirketde idareetmanin Ug saviyyasini gostermak olar: (Caki: 1)
O sehmdarlar, direktorlar siirasi ve ya miisahide siirasi ve menecerlor
@® sehmdarlarin yigincagu, direktorlar slrasi ve ya misahide sirasi ve menecerler
O kreditorlar, direktorlar sirasi ve ya miisahide slirasi ve menecerlar
O sehmdarlarin yigincagi, emakdaslar ve menecerlar
O sehmdarlarin yigincagu, direktorlar siirasi ve ya misahide sirasi ve kreditorlar

BoLma: 1203

Ad 1203
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq EA
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Sirketde idareetmanin Ug saviyyasina analogiya kimi camiyyatin demokratik siyasi sistemi
mexanizmlarini —gostarmak olar. (Caki: 1)

O imumxalq seckini, dovleti ve hokumati

O xalq1, mumxalq segkini ve hokumati

@® imumxalq seckini, parlamenti ve hokumati

O imumxalq seckini, parlamenti va teskilatlari

O imumxalq segkini, coamiyyati ve hokumati



Sual: Sehmdarlarin yigincagi, direktorlar strasi ve menecerlar arasinda salahiyyatlarin
bolusdurulmasi sirkatin hansi senadds tesbit olunur. (Caki: 1)

O tesis miqgavilesinda
® nizamnamada

O pasportda

O ssasnamadas

O niyystde

Sual: sshmdar cemiyyatinin nizamnamasina dayisikliklarin, alavalerin aparilmasi va ya yeni
redaksiyada cemiyyatin nizamnamasinin tasdiqi kimin selahiyyatindadir? (Caki: 1)

O dovlstin

@® sehmdar yigincaginin

O kreditorin

O direktorlar sdrasinin

O idarsetmanin

Sual: sshmdar cemiyyatinin lagvi, lagvetma komissiyasinin tayini, legvetmanin araliq ve yekun
balansinin tasdiqi kimin salahiyystindadir (Caki: 1)

O dovlstin

® sehmdar yigincaginin

O kreditorin

O direktorlar slrasinin

O idareetmanin

Sual: direktorlar surasinin (mdsahida surasinin) sayinin, onlarin tzvlerinin segilmasi vo
vaxtindan avval salahiyyatlerinin dayandiriimasinin musyyenloesdiriimasi kimin selahiyystindadir
(Caki: 1)

O dovletin

@® sehmdar yigincaginin

O kreditorin

O direktorlar slrasinin

O idarsetmanin

Sual: elan olunmus sehmlerin névunun, sayinin, nominal dayarinin va bu sehmlerin verdiyi
hiquglarin sergilenmasi kimin salahiyyatindadir (Caki: 1)

O dovletin

@® sehmdar yigincaginin

O kreditorin

O direktorlar sdrasinin

O idaraetmanin

Sual: camiyyatin icragi organinin yaradilmasi, onun salahiyyat maddatinin vaxtindan avval
dayandiriimasi, ager cemiyyatin nizamnamasi ile bu masalaler direktorlar strasinin (musahida
surasinin) salahiyyat ¢argivasine aid edilmayibse; teftis komissiyasinin Uzvlerinin segilmasi ve
onlarin salahiyyatlerinin vaxtindan avval dayandirilmasi kimin selahiyyatindadir (Caki: 1)

O dovletin

@® sshmdar yigincaginin
O kreditorin

O direktorlar slrasinin
O idareetmanin



Sual: hansi etika universal etikadan farqli olaraq tagkilatin fealiyyet xUsusiyyetlari va maqgsadleri
ile, hamginin hamin idarada tarixan formalagsmis stereotip terzla sertlonir. (Caki: 1)

O brigada
@® korporativ
Odavranig
O mesliyyst
O qabagqcll

Sual: hansi korporativ idareetma muxtslif maraqglh teraflar olan mévcud ve potensial
sehmdarlar, menecerlor va amakdaglar arasinda sirkete nazarst ugrunda mubarize yaradir.
(Caki: 1)

® geyri-mikemmal

O mikammal

O semarali

O merkazlasdirilmis

O fordi

Sual: Qeyri-mukammal korporativ idaraetma muxtslif maraqh tarafler olan mdévcud ve potensial
sehmdarlar, menecerlor va amakdaglar arasinda sirkete nazarst ugrunda mubarize yaradir.
Muassisanin nayi mubarizenin asas alstina cevrilir. (Caki: 1)

@iflasi

O sansiyasi

O modernlagdirilmasi

O saglamlasdiriimasi

O tenazzlill
BoLma: 1301
Ad 1301
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallar garisdirmaq B
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Muassiseya nazarst ugrunda mubarize kimleri emaliyyat va investisiya foaliyyatindan
yayindinir. (Caki: 1)

® menecmenti ve sehmdarlari

O kreditor ve sehmdarlari

O menecmenti ve kreditorlari

O menecmenti ve banklari

O banklari va kreditorlari

Sual: Mulkiyyat hiququnda geyri-sabitlik kimlari 6z musassisalarinin nifuzunu gorumamaga
surukladir. (Coki: 1)

® menecmenti va seshmdarlari

O kreditor va seshmdarlari

O menecmenti va kreditorlari

O menecmenti ve banklari



O banklari va kreditorlari

Sual: Mulkiyyat hiququnda geyri-sabitlik hem sehmdarlari , hem de menecerloari 6z
musassisalerinin nufuzunu ........ surukledir. (Caki: 1)

@® gorumamaga
O gorumaga
Oartirmaga

O ylikssltmays

O sabitlegdirmayes

Sual: Yaxs! qurulmus koporativ idareetma — biznesi manfaatli vo maliyye cahatdan sabit eds
bilmayan mulkiyyatgilari vo sahmdarlari deyisdirmakla muassisanin......... aparilmasini zaruri
edir (Caki: 1)

@® restruktirizasiyasinin

Oiflasinin

O sansiyasinin

O modernlagdirilmasinin

O saglamlasdiriimasinin

Sual: Musssisanin samarali idare edilmasinda maraqli..... sshmdarlar 6z sshmlerini satirlar
(Caki: 1)

@® olmayan

Oolan

O minaritar

Oiiri

O qabagqcll

Sual: Standard & Poor’s terafinden aparilan korporativ idareetma reytingi negs istiqamat Uzre
tahlilin apariimasini nazerda tutur? (Caki: 1)

O3

®2

O4

O5
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Sual: Standard & Poor’s terafinden aparilan korporativ idaraetma reytingi iki istiqamat Gzra
tahlilin apariilmasini nazardas tutur, bunlar hansilardir: (Caki: 1)

O sirketda korporativ idareetma ve sahads korporativ idarsetma

O sirkatde korporativ idareetma ve srazide korporativ idarsetma

O sirketda korporativ idarsetma va filiallarda korporativ idareetms

O sirkatde korporativ idarsetma ve 6vlad sirkstlerinde korporativ idarsetma

@ sirkatds korporativ idarsetma ve 6lkads korporativ idareetma

Sual: Korporativ munasibatler subyektleri arasinda maraglar nayinin olmamasi korporativ
munagqigalerin bag vermasina sabab ola bilar (Caki: 1)

@® balansinin

O sabitliyinin

O hékmaranhginin
Oardiciliginin

O semimiliyin



Sual: Munagqiselarin mahiyyati nadan ibarstdir? (Coki: 1)
O Muxtslif insanlar Gnsiyyatidir.
@® Mixtslif maraglarin, ideyalarin, davraniglarin toqqusmasidir.
O idareetma prosesinin merhalesidir.
O Raqabet prosesinin xisusiyyatdir.
O Yeni ideyalarin mizakirasinin naticesidi

Sual: Munagqissleri sirkatin sabit sekilds fealiyyat gostarmasinde va onlara asas galir gatiren is
yerlarinin saxlanmasinda maraqhdirlar n hansi névlari mévcuddur? (Caki: 1)

@® Sexsdaxili, sexslerarasi, sexs ve qruplarasi, gruplararasi.

O Sexslerarasi, gruplararasi.

O Sexsdaxili, sexsle qrup arasi

O Qruplararasi.

O Sexslerarasi, sexs va grup arasi

BoLma: 1302

Ad 1302
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq EA
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: isglizar teskilatlarda miinagiselerin asas sabableri hansilardar? (Coki: 1)
O Resurslarin bolgiisi, megsadlerin garsiligh asilligl, regional inkisaf, yeni texnologiya.
@ Resurslarin bolglisli, megsadlerin qarsiligh asilhigi, magsadlerds ferq, tesevviirlerds forq
O Resurslarin bolglisi, mesdaslerds ferg, regional inkisaf, yeni texnologiya.
O Resurslarin bolgist, regional inkisaf, tesavvirlerde farq, yeni texnologiya.
O Resurslarin bolgisu, regional inkisaf, tesavvirlards farq, rehbarin 6zbasinalig.

Sual: Miunagqisalarin funksional naticelarine aid amillar hansilardir? (Coki: 1)
O Munagqise guiclenir, emakdasliq artir
@® Umumi gerar tapilir, emakdasliq artir.
O Munagqise, zsiflayir, gruplasma bas verir.
O Qruplagma basg verir, rehbarlerin ziddiyyati glclenir.
O Rahbearlerin ziddiyysti gliclenir, yaradiciliq artir.

Sual: Firma iscilari ve emak kollektivleri daxilinde yaranmis qarsiliglh minasibatlerin nega tipi
var ? (Caki: 1)

O1

®2

O3

O4

O5

Sual: Akkordeon metodu strateji menecmentde na Ugun istifade olunur? (Caki: 1)
@® Dasikliklare garsi migavimatin idars olunmasi Ggin.



O Strateji bazarlarin seqmentlasdirilmasi tGgln.
O Teskilatin magsadlerini miayyan etmak Ugin.
O Yeni mahsullar hazirlanir.

O Yeni strategiya hazirlanir.

Sual: Isgiizar teskilatin sosial masuliyyati nayi izah edir? (Caki: 1)
O lsgilerin sosial teminatinin yaxsilasdiriimasi.
O Istehlakgilarin talsbatlarinin daha yaxsi 6yranilmasi.
O Teskilatin dovlet qarsisinda sosial 6hdalikleri.
® Teskilat terefinden sosial problemlars konlilli olarag cavab verilmasi.
O Teskilatin strateji magsadlerinin tahlil edilmasi.

Sual: Biznesin camiyyat qarsisinda mahsuliyyatinin Ustunlukleri nedan ibaratdir? (Caki: 1)
O Uzunmuddatli perspektiv, gdzlemaleri dayismasi, kesikgilarin artmasi, manavi 6hdalik.
@® Uzunmuddatli perspektiv, gézlemalerin deyismasi, resurslarin artmasi, manavi 6hdaslik.
O Uzunmiddatli problemler, gézlemalarin deyismasi, resurslarin artmasi.

O Qisamiddatli 6hdslikler gozlemalerin deyismasi.
O Qisamuddatli 6hdaslik, resurslarin artmasi.

Sual: Fealiyyatda geyri-etik davranigin movcudlugunun sabableri hansilardir? (Caki: 1)
O Reaqabsatin zaiflemasi, uzunmiiddatli hesablar; miikafatlandirmanin olmamasi.
(O Ragabatin olmamasi, qisamiddatli hesablar; mikafatlandirmanin olmasi.
O Reaqabstin zsiflemasi, uzunmiiddatli hesablar; miikafatlandirmanin olmasi.
O Faaliyystin genigloenmasi, uzunmiddatli hesablar, miikafatlandirmanin olmamasi.
@® Ragabatin giiclenmasi, gisamiiddastli hesablar, mikafatlandirmanin olmamasi.

Sual: Ragabatin glclenmasi, qisamuddatli hesablar, mukafatlandirmanin olmamasi. (Caki: 1)
® Ragabat kodeksi, sahibkarlarin razilasmalari, ticarst sévdslesmalari.
O Qanunlar, istehlakgilarla minasibstler, sosial yoxlamalar.
O Etik normativler, etika Gzre komitsler, sosial yoxlamalar, etik davranigin 6yradilmasi.
O Qanunlar, etika Gzrs komitsler, etik davranigin 6yranilmasi.
O Raqabet kodeksi, etika lizre komitsler, ticarat sévdslsmaleri.

Sual: Menecmentin etikasi nayi dyranir? (Caki: 1)
® [sglizar teskilatda idaragilik miinasibatlarin prinsip, dayarleri.
O lisglzar teskilatda danisiglarin apariimasi.
O lisglzar teskilatda marketing siyasati.
O Isglzar teskilatda regabatin mévcudlugu.
O lisglzar teskilatda idarsetma saviyysleri.

Sual: Tagkilatin daxili muhitine aid sistemlarle minasibatlardir. (Coki: 1)
O Teskilatin xarici miihitine aid sistemla miinasibatlerin.
@® Taskilatin daxili ve xarici mihitns aid sistemlerls effektiv minasibatlardir.
O Teskilatin cemiyystda rolunu miisyyan etmak
O Teskilatin heyat ile miinasibatlarini tenzimlemak.
O Teskilatin daxili mdhitine aid sistemlarle miinasibastlerdir.

BoLma: 1303
Ad 1303



Suallardan 9

Maksimal faiz 9
Suallari garisdirmagq &
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Camiyyatle alageler prosesinin asas marhaloleri hansilardir? (Coki: 1)
O Planlasdirma, Teskiletma, Motivasiya, Nazarast.
@® Problemin miayyan edilmssi ve tedqiqi, planlagsdirma, kommunikasiya, giymatlendirms.
O Problemin misyyen edilmasi, motivasiya, kommunikasiya, nezarst.
O Problemin miiayyan edilmasi, kommunikasiya, nezarst, koordinasiya.
O Problemin miisyyan edilmasi, kommunikasiya nazarst, markezlogms.

Sual: Hansi saha cemiyyatle alagaler tarefinden dyrenilmir? (Caki: 1)
O imicin idarsedilmasi.
@® Keyfiyyatin idarsedilmasi
O Magsadli auditoriya.
O Boéhranl veziyyastlerin idarsedilmasi.
O Kommunikasiya.

Sual: Korporativ sosial masuliyyats hansi yanasmalar moévcuddur? (Caki: 1)
O Bazar tenzimlema.
O Korporativ vicdan, bazar, sshmdar yanasma.
O Bazar, sshmdar yanasma.
O Requlativ, sshmdar yanasma.
@® Bazar, tenzimlema, Korporativ vicdan, Sehmdar yanasma.

Sual: Korporativ sosial mahsuliyyatin mahiyyati nadan ibaratdir? (Caki: 1)
@® Bazar, davranis etikasini miisyyan edir.
O Bazar sirkstin davranisina tasir etmir.
O Bazar misssisadan asilidir.
O Musssise bazarin faaliyystini miayysn edir.
O Musssisa yeni mahsullarin keyfiyystine nazarst edir.

Sual: Requlativ sosial mahsuliyyatin mahiyyati nedan ibaratdir? (Caki: 1)
O Dovlet sirkstlerin fealiyyatine miidaxile etmir.
® Dovlet isguzar sirkatleri ganunlara riayst etmaya tenzimlanmalidir.
O Dovlet mlsssissleri dolayi olaraq tenzimlayir.
O Misssisslerin 6z ganunlarini asas gotirirler
O Musssisalarin ragabat asasinda tenzimlanirlar.

Sual: Korparativ vicdan yanagmanin mahiyyati nadan ibaratdir? (Caki: 1)
@® Qerarlar rahbarlarin mahsuliyyatin naticaleridir.
O Qerarlar bazar teraefinden miisyyen edilir.
O Qerarlar istehlakgiligdan asilidir.
O Qerarlar rahberlikdan asili deyil.
O Qerarlar dovlet terefinden miisyyen edilir.



Sual: Sehmdar yanagsmanin mahiyyati nadan ibaratdir? (Caki: 1)
®@ isci ve rehberlerle yanasi sshmdarlar davranis qaydalarini miisyysn edirler.
Olsgilerin sehm almaga macbur edilir.
Olscilerloe sshmdarlar arasinda miinasibatler yaxsilagsmisdir.
O Sshmdarlarin sehmlaeri artirilir.
O Ssehmdarlarin giymatleri qaldirilir.

Sual: Hansi marhala camiyyatle alagalarin inkisafl marhalesine aid deyil? (Caki: 1)
O Camiyyatle slagalarin yaranmasi (1600-1799).
O Kommunikasiyanin baglanmasi (1800-1899).
® Boyiik béhran dévriniin cemiyyatle slagsleri (1900-1939).
O Planlagdirma camiyyatle slagslerin bir funkiyasi kimi inikisafi (1940-1974).
O Pesakarliq: global kommunikasiyalar dévri (XX-80-ci iller-indiys gadaer).

Sual: Camiyyatle alageler prosesinin ilk marhalasi hansidir? (Caki: 1)
@® Problemin miayyan edilmasi ve tadqiqi.
O Programin planlasdirmasi.
O Kommunikasiya.
O Qiymatlendirms.
O Koordinasiya.
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Sual: Sosial masuliyyatin teskilat terafinden pozulmasi Usullarinin aradan galdiriimasi
usullarina agagidakilardan hansi aid deyil? (Caki: 1)

O Ictimai Gzristama.

O Rehbarliyin istefasi.

@® Maddi ziyanin aradan galdiriimasi.

O Daxili nezarstin gliclendirilmasi.

O Satisin dayandiriimasi.

Sual: Menecment etikasinin hansi novleri vardir? (Caki: 1)
O Dakxili etika ve xarici etika.
O Milli ve beynalxalq etika.
O Sads ve miirekkab etika.
O Teskilatdaxili ve gruplararsi eitika.
@® Mikroetika ve makroetika.

Sual: Menecment etikasinda utilitarizm nazeriyyasinin mahiyyati naedan ibaratdir? (Caki: 1)
O istehlakgilarin isteklori nezers alinir.
O Teskilatin faaliyyatindaki addimlarin misbat ve manfi naticalerinin faydaliginin éyreniimasi.



O Istehlakgilarin éyrenilmasina ehtiyac giymatlondirilir.
O Teskilati fealiyyatin kegmis tarixi dyronilir.
@® Taskilati fealiyyatin yeni istiqgamatlari dyranilir.

Sual: Liderlik Uslubunun etikasinin mazmunu nadan ibaratdir? (Caki: 1)
O Liderlik Gslubunun teskilati davranis qaydalarina uydunluqg saviyyasi.
O Liderlik Uslubunun istehlakgilarin maraglarina uygunlug saviyyasi.
O Liderlik Gslubunun dévlst standartlarina uygunluq saviyyaesi.

@ Liderlik Gslubunun asas ideya, prinsip ve dayarleri.
O Liderlik Gslubunun magsadlarinin dyranilmasi.

Sual: Camiyyatle alagelarde pesakar davranis kodekslaerinden asagidakilardar hansi aid deyil?
(Caki: 1)

O Afina kodeksi.

O Lissabon kodeksi.

® Moskva kodeksi.

O Roma xartiyasi.

O Amerika kodeksi.

Sual: Imicin hansi saviyyslari mévcuddur? (Caki: 1)
O Makro, mikro.
@ Ali, orta, asag!.
O YUKl regional.
O Daxili, xarici.
O Idarsedilan, idars edilmayan.

Sual: Brendingin mahiyyaeti neden ibaratdir? (Caki: 1)
@® Mshsulun hazirlanmasi.
O Mahsulun ideyasini hazirlamaq ve onu reallagdirmag.
O Mashsulun sistemlasdiriimasi.
O Mahsulun istehsall.
O Mashsulun satiginin temini.

Sual: Menecment etikasinin yaradilmasi ve idareedilmasinin asasi nadir? (Coki: 1)
@® Tagskilati madeniyyat.
O Strateji planlagdirma.
O Rehberlik.
O Maliyye teminati.
O inzibati sanksiyalar.

Sual: Sosial masuliyyatin lehina olmayan arqumenti gostarin. (Caki: 1)
O Biznes Ugiin uzun middatli slverigli perspektivler tagkilatin,yerli gruplarin hayatini
yaxsilasdiran va ya ddvlet tenzimlanmasinin zarurililiyini lagv eden sosial harakatleri comiyyat
hayatinda istirakdan fayda alde edilmasini temin etmak.

O Telabatin va genis kitlenin tmudlsrinin dayismasi.

O Sosial problemlsrin halline kdmak etmak Uglin resurslarin migdari.
O 6zind sosial cahatden mahsuliyyatli aparmaqg manavi 6hdaliyi.

@® Sosial problemlari hall etmak bacariginin gatismamasi.



Sual: Sosial mahsuliyyatlin sleyhine olmayan arqumenti gostarin. (Caki: 1)
O Manfaatin maksimuma gatdirmasi pinsipinin pozulmasi.
O Sosial celbediciliys gakilan xarclerin yiiksek saviyyssi.
O Genis kiitlenin taleb etdiyi hesabat saviyyasinin yliksak olmamasi.
@® 6zUnd sosial cahatden mahsuliyyatli aparmaqg manavi 6hdaliyi.
O Sosial problemleri hall etmak bacariginin catismamasi.




