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Sual: Sexsiyyat dedikda na bagsa dusulur (Caki: 1)
yaradici insan

® insanin atraf muhiti derk etmasina ilkin harakat sosial shamiyyatli keyfiyyatlori
sistemi

insanin Oz talabatlarini dark etmak qabiliyyaeti
daima 6zunuidarays can atan ferd
insanin fiziki ve aqli keyfiyyatloara macmuyu

Sual: Sexsiyyatin asas keyfiyyatlari hansilardir (Caki: 1)
amak qabiliyyasti, 6zUnutesdiq, tefekkur, stuur
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ixtisas, sosial hayatdaki rolu, senat, 6zunuidara

® istigamatlilik, gabiliyyatleri, psixoloji temperamenti, xarakteri
amaksevarlik, fiziki vaziyyeti, manafelari, baxiglari
emosiyalari, manafelsri, statusu, huquqlar

Sual: Butovlukde sexsiyyatin keyfiyyastlorina tasir edan amiller hansilardir (Caki: 1)
® insanlarin fardi xususiyyatleri, etraf muhitdaki rollari, diger insanlarla qarsihqli
munasibatlari, psixi vaziyyatlarinin xususiyyatlori
insanlarin fiziki vaziyyati, emosiyalari, intellekti, baxiglar
insanlarin status, sosial rolu, htquglari, 6hdaliklari
insanlarin rahbarle, tabecilikda olanlarla, tarafdaslari va emakdaslari ile garsiligl
munasibatlari

insanlarin maraq dairssi, emosiyalari, 6hdaliklari, sosial rolu

Sual: Sexsiyyatin istiqamatliliyi dedikde na basa dusulur (Caki: 1)
0z problemlarini hall eds bilma sayi
maqsadlarina ¢ata bilmasi gabiliyyati
diger insanlarla Unsiyyete girma cahdi
0z talebatlarini ddemaya can atmasi
® insanin davranisi, motivlari, magsadlarinin yonaldilmasi, sabitliyi

Sual: Sexsiyyatin gabiliyyatleri nayi muayyan edir (Caki: 1)
® kimi ve hansi is yerina goymagq olar ve hamin saxs na daraceda semarali islaya bilar
amak mahsuldarligi va keyfiyyatin yluksaldilmasi
0z magsadlerina ¢atma va talabatlarinin 6demak
toskilatda saglam sosial-psixoloji muhit yaradilmasini
istehsal tapsiriglarini vaxtli-vaxtinda yerina yetirmalarini

Sual: insanin sexsiyyati zahiren nade tezahir edir (Caki: 1)
motivlerde
manafelarda
stimullarda
xarakterda
® davranisda

Sual: Temperament na demakdir (Coaki: 1)
® davranis formasini miayyan edan psixi slamatlarin macmuyu
atraf muhitle minasibatlarin sistemi
insanlarin is Uslubu
har bir fardin xarakteri
sosial-psixoloji muhiti formalagdiran amillarin macmuyu

Sual: temperament tipleri ilk dafs kim tarefindan tesniflosdirilmisdir (Caki: 1)
Aristotel
Hegel



Teylor
® Hippokrat
Maslou

Sual: Temperament tiplari hansilardir (Caki: 1)
sanqvinik, liberal, xolerik, melanxolik
sanqvinik, ekstravert, figmatik, melanxolik
sanqvinik, introvert, ekstravert, flegmatik
sanqvinik, liberal, introhert, ekstravert

® sanqvinik, xolerik, figmatik, melanxolik

Sual: Xarakterin asas elementlari hansilardir (Caki: 1)
® emosionalliq, aktivlik, asab faaliyyati xUsusiyyatlari
davranis, motivler, sosial rolu
davranig, emosionalliq, stimullar
emosionalliq, gabiliyyatler, motivler
aktivlik, davranis, stimullar

Sual: Status nae ile xarakterize edilir (Caki: 1)
atraf muhitle garsiligh slags ile
insanin talabatlarinin 6danilmasi ila
® sosial munasibatlar sisteminde saxsiyyatin onu shata edanlar tarafindan verilon
giymati ila
sosial-psixoloji muhitde sexsiyyatin 6zunuidare daracasi ile
sosial formalasa imkanlari ile

Sual: insan kapitali ne demakdir (Caki: 1)
iscilarin amak qabiliyyatlarinin macmuyu
® iscilerin sosial-madani ve sexsi-psixoloji keyfiyyatlari macmuyu
iscilarin igtisadi munasibatler sistemindaki Umumi keyfiyyatlari macmuyu
iscilarin atraf muhite adaptasiya prosesinde meydana ¢ixan keyfiyyatlari macmuyu
iscilarin atraf muhite adaptasiya keyfiyyatlari macmuyu

Sual: insan kapitali mahiyystce nadir (Caki: 1)
somarali kapitaldir
gonaatcil kapitaldir
® intellektual kapitaldir
dovriyya kapitalidir
tobii kapitaldir

Sual: davranig dedikda na baga dusulur (Caki: 1)

® daxili ve xarici sebablerin tesiri altinda insanlarin faaliyyati ve harokatlarinin
macmuyu

insanlarin sosial-psixoloji muhitdaki fealiyyat istiqamatlari
insanlarin sosial sistemlardaki faaliyyet istigamatlori



magsada ¢atma prosesindaki fealiyyat yonumleri
insanlarin 6z telabatlarini 63dama zeminindas faaliyyet istigamatleri sistemi

Sual: Realizasiya sferasina gore insanlarin teskilati davraniginin tipleri hansilardir (Caki:
1)
aqli va fiziki
intellektual ve fiziki
® samak vo soxslerarasi
rasmi ve geyri-rosmi
suurlu ve kortabii

Sual: Subyektlor Gzra davranis ndévlari hansilardir (Coki: 1)
fordi ve ya kollektiv
nizaml ve nizamsiz
® planh va plansiz
birbasa ve dolayi
soxsloerarasi ve tagkilatdaxili

Sual: Funksiyalarina gora davranis novleri (Caki: 1)
informasiya otlrtcl ve gabuledici
nizamlayici ve planlasgdirici
nazaratedici ve aks alaga yaradilmasi
gorarlara gabul edan ve reallasdiran
® idarsedici ve icragl

Sual: Igtirakgilarin mutegakkillik deracesins gore hansi grup tiplari var (Caki: 1)
® konglomerat, muvaqgati, birgs, kollektiv
formal ve qeyri-formal
rasmi ve geyri-rosmi
intellektual ve istehsal yonumlu
adaptiv va geyri-adaptiv

Sual: Umumi magsadin miitlaq mévcudlugu hansi grup tipina aiddir (Caki: 1)
konglomerat
muvaqqsati birga qrup
® kollektiv qrup
istehsal yonumla grup
adaptiv qrup

Sual: Kollektivin asas slamatlori hansilardir (Caki: 1)
davranig normalari, eananaler, simvollar, dayarlor

® Umumi maqsad, uzvlerin bir-birini psixoloji cahatdan tapmasi, insanlarin qarsiligl
tosiri, muayyan madaniyyatin olmasi, sosial nazarst sistemi, daqiq ifads olnmus
struktur

yoldasliq kooperasiyasi, garsiligli komak



umumi magsad, Umumi madaniyyat, atraf muhite ¢evik adaptasiya
insanlar arasindaki munasibatlar, sosial nazarat sistemi, aks alaganin moévcudlugu

Sual: Kollektivin xtsusi névu kimi komandanin yaradilmasinda asas magsad nadan
ibaratdir (Coki: 1)
idaraetma prosesinin optimallasdiriimasi, emayin zanginlasdirilmasi, nazaratin
duzgun hayata kecirilmasi
alverigli sosial-psixoloji muhitin yaradilmasi, isgilerin mukafatlandiriimasi, sosial
nazarat sisteminin tatbiqi
® xususi funksiyalarin yerina yetirilmasi, muhum layihalerin iglenib hazirlanmasi,
yaradiciligin va tahlilin imkanlar
yeniliklerin ve ETT nailiyyatlarinin tatbiqi, is¢ilarin maddi vaziyyatinin
yaxsilasdiriimasi, saxslararasi munasibatlerin dizgun qurulmasi
insanlarin intellektual potensialinin realizasiyasi, mutagakkilliyin artiriimasi, sosial
nazarat sisteminin tatbiqi

Sual: Kollektivler bir-birinden psixoloji cehatden hansi alamatlersa gore farqlenir (Caki: 1)
® psixoloji iglim, psixoloji vaziyyat, mutagakkillik
isin mazmunu, xarakteri va keyfiyyatina gora
hdqugi normalara amak etmak, psixoloji muhit, mutagakkillik
psixoloji iglim, psixoloji veziyyst, emak normasinin yerina yetiriimasi
psixoloji birlik, qarsilhigli tesir, idaraetma prosesindaki roluna gore

Sual: Rasmi kollektiv tagkiletma prosesinin hansi marhalalerini kegir (Coaki: 1)
yaradilma, inkigaf, yetkinlik
yaradilma, yeniden qurulma, 6zunutagkil
® fardiyyat, manafelarin yaxinlagmasi
yaradilma, manafelarin yaxinlagmasi, 6zunuteskiletma
O0zunudearketmsa, 6zunutesdiq, 6zunulifade va 6zunurealizasiya

Sual: Sosial-psixoloji proseslarin motiv ringi na ile baghdir (Caki: 1)
daha optimal metodlarin axtarisi
soxsiyyatin psixoloji portretinin muayyan edilmasi
soxsiyyatin motiv va deyar parametrlarinin muayyan edilmasi
telebatlarin 6danilmasi yollarinin tapiimasi
® kollektiv va onun uzvleri Uzarinda daimi mugahida

Sual: sosial-psixoloji proseslarin modellagdiriimasinin maqgsadi nadir (Caki: 1)
soxsiyyatin hertarafli inkisafi ve 6zinU realizasiyasinin asaslandiriimasi
® saxsiyyatin harmonik inkisaf programmi ve emayin taskilinin tekmillagdiriimasi
planinin asaslandiriimasi
motivasiya prosesinin dizgun hayata kegirilmasi tgun
amak mahsuldarliginin yuksaldilmasi
kollektivda psixoloji sabitliyin formalasdiriimasi




Sual: ©@mak kollektivinin alamatleri hansilardir (Caki: 1)
® muxtariyast, yekdillik, inteqgrativlik, optimal olgu
tesabbuskarliq, vahid rehbarlik, intizam, maqsad birliyi
mutasakkillik, garsiligh alags, Unsiyyst, motivasiya
formal alagalerin olmasi, ierarxiya, mutagakkillik, Unsiyyet
soxslararasi munasibatlar, Unsiyyat, sosial nazarat, maqgsad birliyi

Sual: D.Mak-Qreqgorun «X» nazariyyasinin markazi Prinsipi nadir (Caki: 1)
tagkilatin butln Gzvleri fardi magsadlarine musassisanin kommersiya uguru vasitasile
nail ola bilarlar

toskilatin asas maqsadi butun uzvlerin telabatlarinin 6danilmasina nail olmaqdir
toskilati maqgsadlarin idarsetma prosesinda inteqrasiyasi
fordi magsadlerin idareetma prosesinda inteqrasiyasi

® birbaga hakimiyyat tatbiq etmak vasitesile rehbaerlik va nazarat

Sual: D.Mak-Qreqgorun «Y» nazariyyasinin markazi Prinsipi nadir (Caki: 1)
® elo bir saraitin yaradilmasidir ki. Tagkilatin batln Gzvleri ferdi maqgsadlerina
muassisanin kommersiya uguru vasitaesile nail ola bilerlar

toskilatin asas maqsadi butun uzvlerin telabatlarinin 6danilmasina nail olmaqdir
toskilati magsadlarin idareetma prosesinds integrasiyasi

fordi magsadlerin idareetma prosesinda inteqrasiyasi

birbasa hakimiyyaet tetbiq etmak vasitasile rahbarlik ve nazarat

Sual: Rensis Laynert rehbar iscinin is Uslubunu hansi hissalarse bolur (Caki: 1)
motivlarle ve adamlarla baghligi
® isle ve adamlarla baghligi
rehbar va ig¢ilarle baglihgi
idaraedici ve icragilarla baghligi
maonafe vo telebatlarla baglihgi

Sual: Rahbarin tagkilatdaki moévgeyinin xususiyyatlerine aid deyil (Caki: 1)
real hakimiyyat funksiyasi
arbitr, nUmuna funksiyasi
adaletin tarennumu
mahdud unsiyyata malik olmasi
® sahibkar olmasi

Sual: Rahbarin iginin mahiyyeti asagidaki funksiyalarla elagadardir (Caki: 1)

strateji
inzibati

® har biri ile
kommunikativ
sosial

Sual: Rahbarin inzibati funksiyasinin istigamatlarina aiddir (Caki: 1)



nazarat
toskilati
heyatin secimi ve yerlasdirilmasi
stimullasdirici
® har biri

Sual: idareetma ierarxiyasi seviyyasindan asili olaraq rahbarlarin bélglisii hansi
alamatlere asaslanir (Caki: 1)

asas funksiyalarin xtsusi ¢akisi
alagalerin diapazonu ve formasi
salahiyyatlerin hacmi

® har biri
idaraetma isinin hacmi

Sual: Liderlik va menecmentin forgi asagidakidir (Caki: 1)
® menecment aqli va fiziki bir proses oldugu halda, liderlik bir insanin grup Gzvlarina

tosiri gedisindaki prosesdir

menecment daha ¢ox mikrosaviyyali bir proses oldugu halda, liderlik
makrosaviyyaya de xasdir

menecer formal tagkilatin sturlu fealiyyati naticesinds, liderlik ise salahiyyatlarin
oturalmasi naticasindsa formalasir

hec biri

menecment salahiyyat va struktur gargivasi ile mahdudlasdigi halda, lider yalniz
muayyan teskilati ierarxiyada mdévcuddur

Sual: Muasir dévrde menecmentin sosiologiyasi ve psixologiyasinin dyranilmasina
telebatin artmasina aiddir (Caki: 1)

amtea-pul munaibatlerinin, biznes muhitin inkisafi
xalqg tasarrifati sahalarinin strukturunun miraekkaeblagmaesi
ETT nailiyyatlerinden daha semarali istifade
® insanlarin davranislarinin sosial va igtisadi tenzimlenmasinin 6n plana kecmasi
bazar seraitinda geyri-muayyanliyin artmasi

Sual: Sosial-psixoloji idareetma obyektine daxildir (Caki: 1)
® istehsal kollektivi
konkret xalq tesarrifati sahasi
ictimai amak bolclsl ve kooperasiyasi
comiyyatda bas veran siyasi proseslar
butovlukds xalq tasarrufati

Sual: Bunlardan hansi sosial idareetmayas aid deyildir (Coki: 1)
comiyyatin idars edilmasi
heyatin idars edilmasi
ictimai tegkilatlarin idars edilmasi
istehsalin idars edilmasi
® texnikanin idara edilmasi



Sual: kollektivde ETT_nin nailiyyatlarinden samarali ist ifade olunmasini tamin etmak
(Caki: 1)
® Kkollektivin obyektiv imkanlarindan semarali istifade olunmasini temin etmak
istehsal proseslerinin takmillasdirilmasini temin etmak
avadanliga xidmaet sahasinin muasir taleblara uygun inkisaf etdirmak
muassisalarin semarali idare edilmasi
kollektivde ETT_nin nailiyystlarinden seamarali ist ifade olunmasini tamin etmak

Sual: «....» mUayyan magsada nail olmaq Utcgln istehsal kollektivina tasiretma vasitesidir
(Caki: 1)
toskiletma
® idareetma
planlasdirma
strategiya
taktika

Sual: Istehsal kollektivinin idars edilmasinin vazifslarins aiddir (Caki: 1)
istehsali inkisaf etdirmak
maddi ehtiyatlardan semarali istifade
amak bolgusunu hayata kegirmak
ETT nailiyyatlerini tetbiq etmak
® insan amilinin faallgininin artiriimasi

Sual: Bir sosial institut kimi menecment tarixinda nece ingilab bas vermisdir (Caki: 1)

°
A 2PN ®

Sual: Istehsal kollektivinin idars edilmasinin mahiyysti (Caki: 1)
® insan kapitalinin potensial imkanlarindan semarali istifade edilmasi
insanlarin ilkin talebatlarinin 6danilmasinin temin edilmasi
insan resurslarinin diagnostikasi
kollektiv Uzlarinin sosial statusunun ylUksaldilmasi
amak mahsuldarhiginin yuksaldilmasi

Sual: idareetmanin sosiologiyasi ve psixologiyasinin obyekti nadir (Coki: 1)
toskilat
® istehsal kollektivi
soxsiyyat
comiyyaet
igtisadiyyat




Sual: idareetmenin sosiologiyasi ve psixologiyasinin subyekti nadir (Caki: 1)
birlik
xalq teserrifati
® soaxsiyyoat
toskilat
comiyyet

Sual: idareetmenin on vacib problemi asagidaki anlayislardan hansinin inkisafi ile
alaqadardir (Coki: 1)
Idareetmsa sistemi va informasiya anlyisi
® |gtisadi ve sosial felsefoe
Sosial felsefe va menecment
Camiyyat ve ¢coxlugun elementlari
Coxlugun elementlori va iqtisadi

Sual: idareetmenin totqiq olundugu istiqgamatler (Coki: 1)
® Tasaerrufat, sosial-siyasi, sosial-psixoloji
Igtisadi, sosial falsefs, coxlugun elementlori
Tesarrufat, siyasi, igtisadi
Psixoloji, iqtisadi, taserrufat
Sosial-siyasi, sosial-psoxoloji, coxlugun elementlori

Sual: idareetma strukturunun esas vezifesi (Caki: 1)
Idareetma gerarlarinin optimalligi
* |dareetma gerarlarinin hazirlanmasi ve icrasi
Idareetma gerarlarinin reallagdiriimasi
Idaraetma gerarlarinin hazirlanmasi
Idareetma qgerarlarinin gabul edilmasi

Sual: Camiyyatda insan amilinin mahiyyatinin, cemiyyatin, inkisafinda onun rolunun
muayyan edilmasi kompleks elmi problemdir. Burada asas maqsad nadir (Caki: 1)

Kollektivin har bir Gzvinin sosial inkisafini temin etmak
® amayin keyfiyyeati va mahsuldarhgi

intensiv inkisafini, kollektiin sosial inkisafini temin etmak

amayin keyfiyyatinin tamin

amayin mahsuldarhginin temin edilmasi

Sual: idareetma psixologiyasinin esas vezifesi asagidakilardan hansilardir (Coki: 1)
psixoloji hallarin sistemlagdirilmasi

® psixoloji hallarin sistemlasdirilmasi zamani ganunauygunluglarin muayyen
edilmasi,psixoloji hallar arasindaki sebab-natice alagalerinin muayyan edilmasi

ganunauygunluglarin musyyan edilmasi
praktiki natica va tekliflarin islenib hazirlanmasi
sabab-natica alagalarinin muayyan edilmasi




Sual: idareetme prosesi esasen rehber isgilerin foaliyysti vasitesile reallasdirilir. Burada
asas istigamatler hansilardir (Caki: 1)

toskilatin idareetma alt sisteminin vaziyyatinin giymatlandiriimasi
foaliyyeatin giymatlondiriimasi
vaziyyatin prognozlasdiriimasi

® toskilatin idaraetma alt sisteminin veziyyatinin giymatlandiriimasi ve

prognozlasdiriimasi,rahbarin foaliyyatinin optimallasdirilmasi, rehbaerin fealiyyatinin
somaralasdirilmasi

isin semaraliyinin va keyfiyyatinin yuksaldilmasi

Sual: idarsetmanin psixologiyasinin manbaleri agagidakilardan hansilardir (Caki: 1)
sosiologiyanin inkisafi
idareetma praktikasi
sosial-psixoloji muhit
motivlesdirma
® praktikasi,psixologiya va tasgkilatlarin sosialogiyasinin inkisafi

Sual: Soial-psixoloji muhit anlayisinin mazmununu izah edan V.M.$epel hesab edirdi ki,
insanlar arasinda munasibatler muhiti ¢ zonadan ibaratdir. Bunlar hansilardir (Caki: 1)
® sosial,manavi,psixoloji
dinamik,sosial,psixoloji
manavi,dinamik,psixoloji
sosial,manavi ,dayisken
psixoloji,manavi,dayigkan

Sual: Sosial-psixoloji muhitin formalagsmasina tasir eden mikro amiller (Caki: 1)
texniki,gigiyenik
sanitar,texniki
® obyektiv,subyektiv
sanitar,idareetma elementlori
diskussiya,psixoloji uygunluq

Sual: Sosial-psixoloji muhitin saciyyalari hansi saviyyalerdan ibaratdir (Caki: 1)
dinamik,dayisken
® statik,dinamik
manavi,psixoloji
dinamik,manavi
stabil,manavi

Sual: Sosial-psixoloji muhitin formalagsmasina tesir eden makro amillere asagidakilardan
hansilar daxildir (Caki: 1)

® Olkadas ictimai-siyasi vaziyyat, sosial-demografik,etnik
olkads ictimai-siyasi vaziyyet,subyektiv
obyektiv,subyektiv
siyasi,obyektiv



etnik,obyektiv

Sual: Psixoloji xidmatlerin baslica vazifaleri naden ibaratdir (Coaki: 1)
® psixo tahlil aparmagqg,normal sosial-psixoloji muhitin yaradilmasini temin etmak
olkads ictimai-siyasi vaziyyatin yaxsilagdiriimasi
igtisadi veziyyatin stabillagdiriimasi
geyri-standart gararlarin gabulu
optimal gararlarin gabulu

Sual: idareetmenin psixologiyasi elminin prinsipleri menecerin foaliyystinin psixoloji
xususiyyetlerinin asasidir. Bunlara daxildir: 1. emak fealiyyatinin psixofizioloji
xususiyyatleri; 2. informasiyanin yenidan emalinin psixoloji xtsusiyyatleri; 3. insanlarin
bir-birina tesir mexanizmi 4. idaraetma gararlarinin gabul edilmasinin psixoloji
xusussiyyatleri; 5. butovlikds idareetma faaliyyatinin psixoloji amilleri. Bunlari ardicilligla
dizun: (Caki: 1)

1,3,2,4,5

1,5,4,2,3

©1,2,3,4,5
1,2,5,3,4
1,4,2,3,5

Sual: Raehbarin teskilatin Gzvlari ile qarsiligh alagasinin psixoloji aspektlari (Caki: 1)
toskilat Uzvlerinin emayinin motivlesdiriimasi
toskilatin resmi ve qeyri-rasmi strukturu
idaraetma qararlarinin gabul edilmasi
toskilatin resmi strukturu,emayin motivlesdiriimasi

® kommunikasiyanin yaradilmasi, idareetmada unsiyyat problemleri, informasiya ile
teminat

Sual: Har hansi bir saxsin menecerliya,rahbaer ise yarali olmasi G¢ln asagidaki
sortlardan hansilar zaruri hesab olunur (Caki: 1)
inzibati is metodunun olmasi,innavator faaliyyati
® onun intellektual saviyyasi,diger is¢ilardan ferglendirici ustuin cahatleri,
tesabbuskarligi,qabiliyyati,zehni-psixi veziyyati
liberal yanagsma, innovator fealiyyatinin olmasi
idarsetmads istirak,digar iscilarden ferglendirici Ustun cahatleri
onun intellktual saviyyesi,tagabbuskarlagi,inzibati is metodunun olmasi

Sual: insanlarin dérd psixoloji tipi mileyyen edilmisdir. Asagidakilardan hansi variant
bura daxil deyildir (Coki: 1)
tamamlanmig ideyalar vers bilan,yeni ideyalar axtaran insan tipi
tosiredici insan tipi
har hansi tasire maruz qalmayan insan tipi
® har hansi tesire maruz galan insan tipi
¢ilgin,esabi insan tipi




Sual: Ayri-ayri sexslarin fordi xususiyyetlarinden,xarakterlerindan asili olaraq saxsiyyatin
tiplarine asagidaki variantlardan hansi aid deyildir (Caki: 1)

demonstrativ saxsiyyatin tipi
pedantik saxsiyyatin tipi
® suursuz insan tipi
gazabli,kinli sexsiyyatin tipi
giciglana,impulsiv harakeatlera meyil edan insan tipi

Sual: Liderlik Gslubuna asagidakilardan hansi variant daxil deyildir (Caki: 1)
istismargi
xeyirxah
konsultativ
idareetmadas,idaragilik gararlarinda istiraketma
® impulsiv

Sual: Qararlarin gabul olunmasinda Vrum,Letton nazariyyalarinde yeddi meyarlar
nazards tutulmusdur. Bu meyarlari ardicilligla dazin: 1. gerarin keyfiyyatce shemiyyati;
2. kifayst qader informasiyanin olmasi; 3. problemin strukturlagsma saviyyasi; 4. semarali
gerarlar Ggln garsiya qoyulan vazifalerin icrasinda tabecilikda olan iscilerle
maslahatlegma,razilagma; 5. alternativ variantlarin segilmasindas is¢ilar arasinda
munaqise ehtimall deracasi; 6. avtokratik ve ya ananavi idarsetcilik gerarlarin tabegilikde
olan iscilar terafinden mudafis olunma saviyyesi; 7. motivlesdirma deracesi (Caki: 1)
©1,2,3,4,6,7,5

1,2,3,4,5,6,7

1,3,2,4,5,6,7

1,5,2,3,4,6,7

1,7,3,2,4,5,6

Sual: Asagidakilardan hansi variant minagisanin ndvlarina aid deyil (Caki: 1)
soaxslardaxili
® struktur
soxslorarasi
soxsle grup arasindaki
gruplararasi

Sual: Tadgiqatlar minagise zamani davranis Uslubunu farglendirirler. Bura asagidaki
variantlaradan hansi daxil deyildir (Caki: 1)
reqabat
amoakdasliq
kompromis
uygunlagsma
® uygunluqsuz

Sual: Spesifikliyine ve muxtalifliyine baxmayaraq, minagissler butovlikde asagidaki
marhalalarini kegir. Bu marhalaleri ardicilligla dizin: 1. ziddiyystli manafelarin potensial



cohatdan formalasmasi; 2. potensial munagisenin real marhalaya kegidi; 3. minaqgisanin
aradan goéturulmasi ve ya halli; 4. munagqigali fealiyyat; 5. munagqigelarden sonraki
voziyyet (Caki: 1)

1,2.3,4,5

1,2,5,3,4

©1,2,4,3,5
1,5,2,3,4
1,3,2,4,5

Sual: Munagqisalerin hallinda raqgabat Uslubundan asagidaki hallarda istifads edilir. Bu
variantlardan hansi duzgun deyildir (Caki: 1)

ager ki, bir teref kifayat gadar hakimiyyata va nufuza malikdirse ve hamin tarafe ela
galir ki, onun tarefinden taklif edilan garar an optimaldir

agar bir teraf hiss edir ki, onun bagqa sec¢imi yoxdur va itirilesi heg nayi yoxdur

geyri-populyar garar gabul olunmalidir ve bu addimin segimi Ugun kifayat gader
selahiyyat varsa

® populyar garar gabul olunmahdir

elo bir kritik veziyyat olsun ki, bu zaman reaksiya verib gerar gabul edilmasini telab
etsin

Sual: Minagqisali situasiyalarin hallinde daha semarali ve eyni zamanda an ¢atin Uslub
hansidir (Caki: 1)

reqabaet

® samakdasliq
kompromis
uygunlagsma
inkaretma

Sual: Munagqigelarin aradan qaldiriimasinin hansi metodlari mévcuddur (Caki: 1)
® struktur ve saxslorarasi
struktur ve sexslardaxili
soxslorarasi va saxslordaxili
soxslardaxili vaqruplararasi
struktur ve vaqruplararasi

Sual: Struktur metoduna asagidaki marhalalerden hansi daxil deyildir (Caki: 1)
konkret iga talablarin izah edilmasi
koordinasiya ve inteqrasiya metodlari

batdn istirakgilarin faaliyyetinin Gmumi magsadlarin alds edilmasina
istigamatlendiriimasi

mukafatlandirma sisteminin yaradilmasi
® inkaretma metodu

Sual: Ralf Stoqdill ve Rigard Mann liderin saxsi keyfiyyatlarini geyd edarkan bes keyfiyyat
meyarlarini asas goturmasglar. Bunlari ardicilligla duzin: 1. zeka va intellektual
gabiliyyati; 2. hokmranliq ve basqgalari Uzerinda Ustunluk slda etma; 3. 6zuna inamliliq; 4.



isi bilmak; 5. fealliq. (Caki: 1)
1,2,3,4,5
©1,2,3,5,4
1,5,2,3,4,
1,4,2,3,5,
1,2,4,5,3

Sual: Maslounun insan talabatlari ierarxiyasini ardicilhigla dizin: 1. fizioloji talebatlar ; 2.
mansubolma talebatlari; 3. tahlekssizliyse olan telebatlar; 4. hdrmat talebati; 5. estetik
tolebatlar; 6. tafekklr telabatlar ; 7. 6zinUaktuallagsdirma telabati (Caki: 1)
©1,3,2,4,6,5,7

1,2,3,4,5,6,7

1,7,2,3,4,5,6

1,5,2,3,4,6,7

1,2,4,7,5,6,3

Sual: Asagidaki variantlardan hansi insanin motivlesdirma vaziyyetlarina aid deyildir
(Caki: 1)
maraq
arzu
cohd etmak
® geyri-muayyanlasdirma
niyyet

Sual: Unsiyystin 3 garsiligh slagada olan tersfi var. Asagidaki variantlardan hansi
duzgundur (Caki: 1)
informasiya,interaktiv,effektiv
® perspektiv,informasiya,interaktiv
effektiv, perspektiv, informasiya
tenzimlayici,informasiya, interaktiv
effektiv , tenzimlayici, , perspektiv

Sual: Freng va Reyven liderliyi hakimiyyat problemi ile baglayaraq hakimiyyatin
asagidaki formalarinitasnifatini vermisdir. Bunlardan hansi variant dizgun deyildir (Caki:

1)
macburiyyats asaslanan hakimiyyat
iscilarin stimullagdiriimasina,mukafatlandiriimasina asaslanan hakimiyyat
ganuni hakimiyyat
® geyri-qanuni hakimiyyat
etalon hakimiyyat

Sual: Unsiyystin Umumi meagsadi il yanas! , linsiyyst istirakcilari terefindan reallasdirilan
soxsi maqsadlari de var. Bu magsadlere asagidakilardan hansi aid deyil (Caki: 1)

sosial fealiyyst prosesinda sexsi tehlikasizliya can atmaq

0z hayat saviyyasini yuksaltmaya can atmaq

hakimiyyata can atmaq



0z nufuzunun yuUksaldilmasina can atmaq
® sosial fealiyyast prosesinda basgalarinin tahlikasizliyine can atmaq

Sual: Kommunikasiya prosesinin hayata kegirilmasi t¢ln vacib olan asas elementlara
asagidakilardan hansi daxil deyildir (Coki: 1)

informasiyani gondarmak
malumat
kanal
® oks alage
informasiya gabul eden

Sual: Kommunikasiya prosesi 5 marhalays bolunur.bu marhalaleri ardicilligla duzan: 1.
informasiya mubadilasinin baglanmasi; 2. ideyalarin sézlera,simvollara gevrilmasi; 3.
secilmis alage kanallari vasitasile informasiyanin 6turdlmasi; 4. aks slage marhalesi; 5.
informasiyani gabul edan tarsfin simvollari fikirlera gevirmasi (Caki: 1)

1,2,3,4,5

1,2,4,5,3

1,5,2,3,4

1,3,2,4,5

©1,2,354

Sual: Unsiyystin baslica funksiyalarina asagidaki variantlardan hansi daxildir (Caki: 1)
® insanlari birge faaliyyatinin toskili,sexsiyyatlararasi munasibatlarin formalassi va
inkisafi
gruplararasi munasibatlerin formalasmasi
soxslardaxili va gruplararasi munasibatlerin formalagsmasi
soxslorarasi ve soxslordaxili munasibatlerin formalasmasi
soxslerarasi ve gruplararasi munasibatlerin formalasmasi

Sual: Asagidaki variantlardan hansi rahbarlerin tipik tafekkur Uslublarina aid deyil (Coki:
1)
sistemli Uslub
intuitiv Uslub
resentiv Uslub
perseptiv Uslub
® geyri-perseptiv uslub

Sual: Idaraetma qerarlari xarakterik alametloere malikdir. Qararlarin spesifikasi 6zlUnun
asagidakilarda gosterir. Bu variantlardan hansi dizgun deyildir (Caki: 1)

gararlarin geyri-muayyan, bazi hallarada isse ziddiyyatli sertlari 6zinda birlesdire
biler

gararda onun hallinin mimkuln vasiteleri hagqginda kifayet qadar informasiya olmaya
bilar

daqiq hall algoritmlari olmaya bilar
® gerarlar geyri-muayyan gsoraitda hall olunur
gararlar adaten vaxt qithgi seraitinda hall olunur



Sual: Idaraetma gararlarini naezardan kegirarkan muayyan,muvafiq diqgat yetirmak
lazimdir ki,hamin meyarlara gore de gararlar tasniflagdirilir. Asagidakilardan hansi
variant bu tasniflegdirmayae aid deyil (Caki: 1)
mazmun meyari asasinda butlun idaraetma qgararlari gox ashamiyyatli ve az
ahamiyyatli gerarlara bolunur
® idaraetma qararlari stabil olur

gerarlarin yerina yetiriimasi meyari asasinda idaraetma qararlari hall oluna bilan va
hall oluna bilmayin gararlara bolunur

rehbarin gerarlar haqqinda biliklari meyari asasinda idareetma gararlari rahbarin
selahiyyatleri sferasina aid olan va aid olmayan qararlara bolinur

funksional masrafler saviyyasi meyari asasinda idaraetma gararlari asan ve ¢atin
idareetma gararlarina bolunur

Sual: Asagidaki variantlardan hansi kollektiv gararlarin gebulunun xususiyyatlerine daxil
deyildir (Caki: 1)
problemlarin xarakteri ile alagadar olaraq bazi hallarda gerarlarin kollektiv gabulu
fordi gabulu ile muqayisade daha semarali olur
idaraetma qararlarinin yerina yetiriimasinin kollektiv axtarisi daha ¢ox mumkun hall
variantlarinin askarlanmasina imkan verir
gararlarin kollektiv hallinds hall olunan problemin mahiyyatinin daha gox adekvat
inikasi yer tutur
® idaraetma qararlari , gararin mazmunu rahbar ig¢inin is Uslubundan ,onun
intellektual inkisafindan xeyli derecads asilidir
gararlarin gabulu naticasinda muayyan olunan noqteyi-nazarlar firiklar birliyi har bir

iscinin ,elace da kollektivin semarali amak fealiyyati iglin musbat motivasiya amili kimi
cixis edir

Sual: Tagkilatlarda iscilerin emaya muinasibati asagidaki amillarle sartlenir. Variantlardan
hansi duzgun deyildir (Coki: 1)
amak haqq!
maddi teminat
® kooperativ madeniyyat
sosial muhit
sosial munasibatler

Sual: Uygunlasma Uslubundan asagidaki xarakterik situasiyalarda istifade olunmasi
magsadauygdundur. Bura variantlardan hansi daxil deyildir (Coki: 1)

vacib masale-munagisanin halli yox, stabilliyin ve sakitliyin barpasi oldugda

fikir ayriliginin predmeti tarafler Ggln ela de vacib olmadiqda ve bas veranlar
toroflori ele de maraglandirmadiqda

teraflardan biri basa dusarsa ki, haqigat onun tersfinds deyil
taroflarden biri bagsa dusurse ki,kifayat gadar hakimiyyate va qalib galmays malik
deyil
® stabillik va sakitlik pozulduqda

Sual: Kompromis Uslubunun asagidaki hallarda istifads edilir. Variantlardan hansi



dizgun deyil (Coki: 1)
har iki teraf eyni barabar inandirici dalillera ve eyni barabar hakimiyyata malik
olduqda
® haer iki taref muxtaslif hakimiyyata malik oldugda
torafin telablerinin ddanilmasinin onun Ggln bir o gadear da bdyik manasi olmadiqda
muvaqqgati geara gabul etmak mumkun olduqda
kompromis zamani qgarsiligl munasibatlar qorunub saxlanildiqda

Sual: ©@mayin sosiologiyasinin dyrandiyi masalelara asagidakilardan hansi daxil deyildir
(Coki: 1)
insan
isci
sosial davranig
sosial mahiyyet
® igtisadi masalaler

Sual: Umumi sosiologiyanin predmeti haqqindaki ayri-ayri fikirlar asagidaki
istigamatlerdan ibaratdir. Variantlardan hansi duzgun deyildir (Coaki: 1)
umumi sosiologiya-ictimai sistemlarin foaliyyati va inkisafini dyranan empirik
sosioloji elmdir
sosiologiya- tetbiqi xarakterli eimdir
sosiologiya tarixi materializmin sistemidir
® igtisadi problemlari dyranan elmdir

sosiologiya sosial sistemlerin,proseslerin formalagsmasi,fealiyyati va inkisafi
haqqginda elmdir

Sual: ©mak sferasinda sosial amak munasibatlerinin asagidaki tesnifati verilmigdir.
Bunlar ardicilhgla dizin: 1. amak faaliyystinin mezmununa goérs; 2. kollektivlar arasi; 3.
hakimiyyat salahiyyatinin hacmi ve hududuna gore; 4. galirlerin bolunmasi xarakterina
gora; 5. amak téhfalarini nezare almagla (Caki: 1)

1,2,4,3,5
1,2,3,5,4
©1,2,3,4,5
1,3,4,2,5
1,5,2,3,4

Sual: ©mayin dzgalasdiriimasinin sosial ifadasi bir qayda olaraq 6zinin asagidaki
istigamatlarda gosterir. Bunlari ardicilligla duzan: 1. istehsal ve amak mahsullari
uzearinde hokmranliq; 2. macburi emak fealiyyati,macburi masgullugun movcudlugu; 3.
amak bolgusundan irali galen sosial barabarsizlikler; 4. mulkiyyst-emlak munasibatleriin
idaragilik sferasinin salahiyyatina kec¢dikde; 5. amak munasibatleri amtes-pul ,kapital
munasibatlari sisteminda geyri halledici amile,sosial asasa ¢evrildikde (Caki: 1)

1,2,3,4,5

©1,3,2,4,5

1,2,4,5,3

1,5,2,3,4

1,4,2,3,5




Sual: ©mayin sosial tebistle bagl olan “sosial mazmun” anlayisi muxtalif seviyyalerde
olur. Gdstarilonlerdan hansi variant hamin saviyyalare aid deyil (Caki: 1)

Umumi sosioloji saviyya,cemiyyat saviyyali emak muinasibatlori

sosialist munasibatlardan bazar miunasibatlerine kegid dovrinds meydana ¢ixan

garigiq amak munasibatlori
muassisa saviyyali amak munasibatlori
sosial grupdaxili emak munasibatlari
® igtisadi munsaibatlar

Sual: ©mayin xarakteri onun ictimai tebistile badlidir. Bu asagidakilarla sertlonir.
Variantlardan hansi dizgin deyil (Caki: 1)
iscilarin istehsal vasitalerine munasibatila
® amaliyyatlarin 6z tarkib hissalarina boliunmasils
sosial barabarlik ve sosial barabarsizlik,onun cemiyyatde hallinin vaziyyatila
boyuk va Kicik sosial emak qruplarinin slags xarakteri va maqgsad birliyi saviyyasila
insanla cemiyyatin alaqasi xarakterila

Sual: Istehsal prosesinin amaliyyatlara bélinmasi va amaliyyatin terkibi amillarina
asagidakilardan hansi aid deyildir (Coki: 1)

istehsalin hacmi

istehsalin ixtisaaslagsma saviyyasi

istehsal prosesinin toskili formasi
® igtisadi artim

amak bolgusu

Sual: Istehsalat smaliyyati ve onun terkib tinstrlerinin davamina miixtelif amiller tesir
gostarir. Bu amillers agagidakilardan hansi variant daxil deyil (Caki: 1)
amak cinsindan asili olan amillar
amok vasiteleri ila alagedar amiller
® amak cinsindan asili olmayan amillar
is yerinin toskili amillari
fohladan asili olan amiller

Sual: Yeknoasakliys qarsi mibarizs yollarini praktiki olaraq I.P.Pavlov askar etmisdir.
Asagidaki variantlardan hansi bura daxil deyil (Caki: 1)
® isin ritminin deyismaz galmasi
novbalasan sada va yeknasaq emaliyyatlarin bir gader murakkab ve muxtalif
mazmunda birlesmasi
garigiq amaliyyatda har bir icraginin yerina yetirdiyi amaliyyatlarin dovri olaraq
novbalagsmasi
mahsuldarligin va is gabiliyyatinin deyismasina uygun olaraq isin ritminin dovri
olaraq dayigmasi
kanar qiciglandirmalarin apariimasi

Sual: Musssiselarin asagidaki asas konsepsiyalari vardir. Onlari ardicilligla dizdn: 1.



muassisa- maddi-istehsal sahasinin istehsal-texniki halgesi kimi; 2. nisbi igtisadi

mustaqilliya malik olan istehsal tegkilati kimi; 3. muassise dovlat istehsal organi kimi; 4.

muassise - sahibkarliq obyekti kimi; 5. muassise - sosial- iqtisadi sistem kimi (Caki: 1)
©1,2,3,4,5

1,3,2,4,5

1,4,2,3,5

1,2,4,5,3

1,5,2,3,4
Bowma: 0102
Ad 0102
Suallardan 99
Maksimal faiz 99
Suallar qarigdirmaq i
Suallar teqdim etmak 5%

Sual: idareetmenin effektivliyi amili (Coki: 1)
sosial inkisaf
resu slara ganast
amak mahsuldarliginin yuksaldilmasi
xarclerin asagi salinmasi
® amixoloji uygunluq

Sual: idarsetma prinisplorine aid deyil (Caki: 1)
ardicilliq
® genasatlilik
sistemlilik
optimalliq
proporsionalliq

Sual: «X» va «Y» nazariyyalarinin muallifi kimdir (Caki: 1)
® D.Makgreqor
F.Teylor
V.Fayol
A.Maslou
M.Veber

Sual: Davranisin daxili tanzimlanyicilerine aid deyil (Caki: 1)
toelobat
menaye
® nufuz
dayarlar
stimullar



Sual: ©mak sferasinda motivlerin funksiyasina daxil deyil (Caki: 1)
istigamatverici
® genaatedici
soferbaredici
asaslandirici
koordinasiyaedici

Sual: insan davranigi na ile miisyyan edilmir (Caki: 1)
motivlerle
daxili quvvaelarle
® ceviklikla
tolebatla
stimullarla

Sual: idareetmenin sosiaologiyasi ve psixologiyasi hansi elmlarls six slagedardir (Caki:
1)
psixologiya, maliyys, statistika
® psixologiya, sosiologiya, menecment
sosiologiya, psixologiya, emak huququ
psixologiya, sosiologiya, fiziologiya
psixologiya, sosiologiya, folsafa

Sual: Avtokrat rehbar hansi idareetma nazariyyasinin asasini tegkil edir (Caki: 1)

°
Z I X <N

Sual: Demokrat rahbar hansi idaraetma nazariyyasina aiddir (Caki: 1)

< ITZNX

Sual: Sosial-psixoloji muhit anlayigini ilk defs kim izah etmisdir (Caki: 1)
Teylor
*V.Sepel
A.Fayol
A.Maslou
D.Makgreqor




Sual: Sosial-psixoloji muhitin formalasmasina birbaga tesir etmaysan amil hansidir (Caki:
1)
sanitar-gigiyenik amillar
rehbarlik Uslibu
uzvler arasindaki munasibatlar
® mahsul keyfiyyatinin yiksaldilmasi

Sual: Psixoloji metod na ile baghdir? (Caki: 1)
motivlarle
stimullarla
® emosiyalarla
somara ila
unsiyyet ile

Sual: insanin emosiyalari na ils bagl deyil (Caki: 1)
insanin psixikasi
hayat terzi
® muassisanin samaraliliyi
amak kollektivindaki serait
hayata baxislari

Sual: Zehin-psixi vaziyyeate aid deyil (Coki: 1)
mugahida qabiliyyati
® xronometraj
yaddasi
esitma qabiliyyaeti
gorma qabiliyyati

Sual: Saxsin rahbar ige yararli olmasi Ggln hansi sart zeruri deyil (Caki: 1)
yuksok intellektual saviyyesi
yeni ideyalar irali sirmak qabiliyyati
® tavazokar olmasi
toskilatciliq gabiliyyati
normal zehin-psixi vaziyyati

Sual: Bu tiplarden hansilari sexsiyyat tipleri hesab olunur (Caki: 1)
demonstrativ, emosiyall
pedantik
impulsiv harakatli
® a, b, v variantlari
heg biri deyil

Sual: Istehsalat smaliyyatina xas olan slamat (Caki: 1)
® ig yerinin sabitliyi
iscilarin tehsil saviyyasi



amak intizami
avadanhgin gucu
idare olunmanin murakkabliyi

Sual: ©@mak prosesindaki ean muhum psixoloji proses nadir (Caki: 1)
ixtisas
tohsil
dinyagorusu
® digqget
maraq

Sual: «Sosial fealiyyst» ifadasinin ilk defs kim iglatmisdir (Caki: 1)
F.Teylor
® M.Veber
Aristotel
F.Fayol
D.Makgreqor

Sual: Sosial situasiyanin tezahuretma daracasina na aiddir (Caki: 1)
foaliyyet
munasibatlor
danigiglar
® munaqisa
unsiyyeat

Sual: Sosial nazarastin funksiyalarina aid deyil (Coki: 1)
giymatlendirma funksiyasi
imullagdirma funksiyasi
heg biri
amak intizamini méhkamlandirma funksiyasi
® ganaatetma funksiyasi

Sual: Sosioloji tadqigatlarin névlerina aiddir (Caki: 1)
® empirik ve nazari tedgiqat
abstrakt va konkret
analitik va sintez
sinergetik va energetik
toecruba yol ile

Sual: Sosioloji tadgiqatlar ...... manbayidir. (Caki: 1)
keyfiyyatin yuksaldilmasi
amak mahsuldarhginin artiriimasi
ETT nailiyyatlerindan istifade
® informasiya



amak intizaminin mohkamlandirilmasi

Sual: Avtoritar idaraetma UslibU hansi seraitde samarali deyil (Coki: 1)
fovqelade situasiyalarda
anarxiya meylli ahval-ruhiyys olduqda
icra intizaminin agagi saviyyasi
«kutla psixologiyasi» hokmranlqg etdikde
® ozunuteskiletma, tasabbuskarliq yuksak saviyyads olduqda

Sual: Adaptasiya prosesinin idars edilmasi asagidaki saviyyalerda zarkridir (Coki: 1)
gerar gabulu va realizasiyasi
® koqnitiv va fealiyyat prosesinda
prognozlasdirma va planlasdirmada
nazarat va oks alagada
mugavilsler baglanan zaman

Sual: Sosial-texniki sistema aid deyil (Coki: 1)
muasir muassisa
avtomatlasdiriimig is yeri
® miqrasiya
amak kollektivi
istehsal kollektivi

Sual: M.Veber «rasional burokratiyani» hansi hakimiyyat tipine aid etmisdir (Caki: 1)
® leqgal
ananavi
xarizmatik
ganunui
huaquqi

Sual: Konfliktologiya elminin asasini hansi sosioloq qoymusdur (Caki: 1)
M.Veber
P.Druker
A.Maslou
® R.Darendorf
Karneqi Deyl

Sual: Asagidakilardan hansilari sosial munagigalarin tahlilinin formalarina aid deyil.
(Coki: 1)
foelsefi-sosial
sosioloji
psixoloji
fordi
® ictimai




Sual: Sosiologiyanin meydana galmasi hansi sosial carayanin bargarar olmas ile Ust-
uste dusurdu (Caki: 1)
demokratizm
® liberalizm
kapitalizm
konforizm
idealizm

Sual: ©mak kollektivlerinin formalasdiriimasinda insanlarin hansi cehatleri nazera
alinmir (Caki: 1)

gabiliyyati
temperamenti
® samiyyaeti
xarakterik cizgileri
digar sosial-psixoloji cehatleri

Sual: Heysatin idars edilmasinin sosial-psixoloji metodlarina aid deyil (Caki: 1)
® maddi stimullasdirma
manavi stimullagsdirma
sosial tehlil
iscilarda tesabbuskarligin artmasi
iscilarin idaraetmada istiraki

Sual: idarsetmanin psixologiyasinin 6yranma obyektina hansi sistemlar daxil deyil (Caki:
1)
«insan-insan»
«goxsiyyat-kollektiv»
«insan-texnika»
«rahbaer-tabe olan»
® avtomatlagdiriimis ve avtomatlasdiriimamig

Sual: ®mak bdlgusunun psixofizioloji hududlara (Caki: 1)
istehsal tsiklinin uzunligu
® isin monotonlugu
is vaxtindan istifada
is¢inin tam masgullugu
avadanliq isinin avtomatik tsikli

Sual: ©mak boélgusunin sosial hidudlari (Caki: 1)
istehsal tsiklinin davami
isin monotonlugu
® amayin yaradici keyfiyyatlora malik olmasi
iscinin tam masgullugu
avadanliq isinin avtomatik tsikli




Sual: Sosial proseslarin idars edilmasina aiddir (Caki: 1)
® planlasdirma va tenzimlema
rasionallasdirma
keyfiyyatin yuksaldilmasi
idaraetmanin murakkabliyi
birbasa hakimiyyat

Sual: ©@mak kollektivnin vacib sosioloji xarakteristikalarindan biri (Coaki: 1)
® kollektivdaxili mutagekkillik
kollektivdaxili Unsiyyat
kollektivdaxili munaqisa
is staji
tohsil saviyyasi

Sual: Psixoloji diagnostika metodu kimi testlesdirmanin asas sferalarina aid deyil (Caki:
1)
tahsil
® nazarast
peso hazirhgi
psixoloji maslahat
kadrlarin attestasiyasi

Sual: Testlagdirma prosedurasina aiddir (Caki: 1)
sosial nezarast
koordinasiya
amak faaliyyatinin tagkili
® naticalarin interpretasiyasi
amayin ddanilmasi

Sual: Texnokratiya sosioloji komsepsiyasi hansi sosiaoloq terefinden asaslandiriimisdir
(Caki: 1)
M.Veber
E.Meyo
® T.Veblen
P.Druker
Emerson

Sual: Psixoloji portrets daxil deyil (Caki: 1)
xarakter
® maliyys imkanlari
emosionalhgi
irada keyfiyyati
intellektual saviyyasi




Sual: Psixoloji madeniyyatda an baslicasi nadir (Caki: 1)
davranig
unsiyyet
® 0zunuderketma
munasibat
amak normasinin yerina yetirilmasi.

Sual: Tefekkir nadir (Coki: 1)
problemin halli
® idrak prosesi
interpretasiya
motivasiya
gavrama

Sual: Rahberin tipik tefekkir tslubd deyil (Caki: 1)
sistemli Uslub
imtuitiv Gslub
resentiv Uslub
® liberal Uslub
persentiv Uslub

Sual: Qararlarin yerina yetiriimasinin motivasiya quvvasi haqqinda fikir kima aiddir (Caki:

1)
F.Teylor
® R.Laykert
E.Meyo
H.Ford
Follet

Sual: «Suur huicumu» metodu naya imkan verir (Coki: 1)
musbat motivasiyaya
istirakcilarin mukafatlandiriimasina
® yaradici diskusiyanin yaranmasina
kadr axicihginin qarsisinin alinmasina
somarali idareetma metodlarinin tetbiqgine

Sual: Bunlardan hansi davranig Uslubu deyil (Caki: 1)
roeqabet
kompromis
uygunlagsma
inkaretma
® agressiv

Sual: Hansi halda munagqigalarin hallinds ragabat Uslibundan istifads edilmir (Caki: 1)
teraflar nisbaten barabar nifuza malik olarsa



digar sec¢im yoxdursa
prognozlar geyri-muayyandirsa
manafeler Ust-Uste duslrse
® markazdan ciddi tenzimlama movcuddursa

Sual: «Yeni eraya» kegidle slagadar sosiologiyada an ¢ox hansi metod aktual olmusdur
(Coki: 1)
dialektik
® metafizik
nazari
empirik
materialist

Sual: Sosial idareetma marhalalarine aid deyil (Caki: 1)
prognozlagdirma
layihalandirma
planlasdirma
stimullasdirma
® kompromis

Sual: Asagidakilardan hansi variant telasbatin xtUsusiyyati hesab edilmir (Caki: 1)
telabatlar insanin 6zina maxsus psixi haletidir;
telabatlar konkret saraitden asili olur
telabatlar insanin konkret seraitde aktivlerini sertlondirir
® idrak prosesindas talebat-motivasiya garsiligli slagads inkisaf edir;
telabatlar insan ehtiyatlarinin psixoloji tezahurleridir

Sual: Sosial motivlere aid deyil (Caki: 1)
isci kollektive faydali olmaq Gg¢un daha dogru faaliyyat gosterir
isci kollektivda yaxsi movge tutmaq U¢lqg daha dogru fealiyyet gosterir
® isci toahlukasizliyi maqgsadile sigortalanir
is¢i 0zU ile rehbar munasibatlarini tahlil edarak optimallagdirmaga caligir
isci diger isgilerle munasibatlerini tehlil ederek bu munasibatlari optimallasdirmaga
caligir

Sual: Motivlarin dinamik xarakteristikasina aid deyil (Caki: 1)
motivlerin davamlihgi
® motivlerin shamiyyati
motivlarin emosional ¢alarlara
motivlerin quvvaesi
motivlarin ifade xUsusiyyatlari

Sual: Hansi halda sosial ve psixoloji amillor mahsuldarhidin artimina amayin fiziki
sortlarindan daha ¢ox tasir edir (Caki: 1)

agar amayin intensivliyi yuksakdirsa



® ager eamayin taskili kifayet gadar rasionaldirsa
ciddi ierarxiya movcuddursa
amak intizami yuksakdirsa
kadr axiciigr musayiet edilirsa

Sual: Xotori sinaqglari naticesinda E.Meyo bels bir naticeys galdi (Caki: 1)
® informasiya mubadilesi idaraetmanin muhim amilidir
yalniz yuksak emak haqqi emak mahsuldarliginin yiuksaldiimasina sabab ola bilar
istehsal fealiyyatinin marketing cahatina xUsusi diqgat yetirilmalidir
munagqisanin rolu konskruktivdir
sistemin daxili muhiti daim optimallasdiriimalidir

Sual: insan minasibatleri doktrinasinin esas mazmunu naden ibarat idi (Coki: 1)
amak mahsuldarhgi istehsalin taskili metodlarindan asilidir
toskilati proseslarinin formalasdiriimasi mihim sertdir;

® ciddi ierarxiya, tabegilik, tagkilati proseslarin formalasdiriimasi insanin tabisti ile
uygunsuzluq taskil edir

idaraetmaya sistemli yanasma daxili va xarici amillarin sinergetik vehdati ile
alagadardir

demokratik markaziyyat prinsipi rehbarlik ve kollektivin uygunlugu demakdir

Sual: Meyo insan haqqginda sansi anlayisi iglatmisdir (Caki: 1)
pasional insan
durust insan
somarali insan
® sosial insan
demokratik insan

Sual: insan miinasibatlari mektebinin Meyodan basqa tersfdarlari kim idi (Caki: 1)
Teylor va Fayol
D.Mak-Qreqor ve Maslou
gantt va Emerson
® M.Follet va F.Roezlizberqger
L va F.Cilbert

Sual: Folleta gbra rehbar va tabegilikda olanlar arasindaki ierarxiya bélgisu naya
asaslanmahdir (Caki: 1)
magqsadin qoyulusuna
amak bdlgustna
normalara
igtisadi metodlara
® insan biliklarinin Ustunliyuna

Sual: Bu varinatlardan hansi Follett middaalarina aid deyil (Caki: 1)
iscilarin idaraetmada istiraki



munagigenin konstruktiv rolu
situasiyaya uyqgun liderlik

® prognoz ssenaridan sonra maqgsadler «agaca» qurulmalidir
proseslarin formalasdiriimasi yaradici asasi mahv edir

Sual: insan miinasibatleri moktebinin asas hadef obyekti na idi (Caki: 1)
toskilat
® kollektiv
istehsal prosesi
idareetma qararlari
idaraetma strukturlar

Sual: insan miinasibatlari moktebi hansi konsepsiyanin formalasmasi igtin zemin
yaratdi (Caki: 1)
elmi menecment
rasionalist
® davranig konsepsiyasi
klassik
inzibatgiliq

Sual: Follet minaqgisanin hallinin hansi formalarini geyd etmigdir (Caki: 1)
v va q variantlarinin har biri
dominantlagdirma
kompromis
inteqrasiya
® b, v, q varinatlarinin har biri

Sual: ilk defe kim miiessiseni sosial sistem kimi nazarden kegirmisdir (Caki: 1)
Arkrayt
® C.Barnard
E.Uitni
C.Bebbic
T.Qobbs

Sual: Sirkatin sosial masuliyyati konsepsiyasi kima aiddir (Caki: 1)
T.Qobbs
F.Teylor
C.Bebbic
® C.Barkard
E.Uitni

Sual: Parsona gora sosial sistemler hansi saeviyyalarde muayyan edilmir (Coki: 1)
® proseslarin formalasdiriimasi seviyyasinda
psixoloji seviyyada



idaraetma saviyyasinda
institutsional saviyyade
sosial saviyyadea

Sual: Parsona gors sosial sistemin normal vaziyyatinin tamin edilmasinin imperativlarina
aid deyil (Caki: 1)
magqsadin alde edilmasi
® amayin odanilmasinin toskili
sistemin adaptasiyasi
sistemin inteqrasiyasi
garginliklerin tanzimlanmasi

Sual: Kollektivin xtsusi novu kimi komanda hansi masalalarin halli magsadile yaradilir
(Coki: 1)
sistem cevikliyini tamin etmak maqgsadile
planin yerina yetiriimasini tamin etmak maqgsadils;
munagqisalari hall etmak maqgsadila
® yaradicihgin inkisafi magsadile
resurslarin duzgun bolgusu magsadile

Sual: Psixoloji iglim na ile xarakterizs edilir (Caki: 1)
isciloerin motivlori
® daxili qarsiligh munasibatler
manafelar
amayin intensivliyi
mahsuldar quvvalarin inkisafi

Sual: Psixoloji iglima tesir etmir (Caki: 1)
® peso-ixtisas bolgusu
administrasiyanin talableri
rehbarlik metodlar
insanlarin uygunluq daracasi
ahval-ruhiyye

Sual: Kollektivdaki psixoloji veziyyeat na ile muayyan olunur (Caki: 1)
funksiyalarin rasional bolgusu ils;
manavi movgelarin saviyyasi ilo
® insanlarin 6z vaziyyatlarinden memnunlugu ila
informasiyanin filtrasiyasi ile
magsadlarin qoyulusu ila

Sual: Psixoloji vaziyyete tasir etmir (Caki: 1)
isin mazmunu ve xarakteri
is@ munasibat
mukafatlandirma darecesi



0z problemlarini hall eds bilen imkanlari
® program maqgsadli strukturun moévcudlugu

Sual: Kollektivdaki psixoloji vaziyyatin normallasdiriimasina hansi amilin tasiri yoxdur
(Caki: 1)
insanlarin faaliyyatinin obyektiv saraitinin dayisdirilmasi
insanlara kollektiv ganunlari Uzre yasamaga alisdirmaq
® istehsal profilinin gox gesidliliyi
muayyan olunmus telab ve qaydalar emaletma
sosial garginliyin yumsaldilmasi

Sual: Kollektivin mutesakkiliyi nece tezahir edir (Coki: 1)
sosial-psixoloji munasibatler
® psixoloji birlik
psixoloji iglim
psixoloji vaziyyat
kollektivin ganunlari

Sual: Kollektivin mutesakkillik daracasi hansi amilden asili deyil (Caki: 1)
® reallig hissinin moévcud olmamasi
grupun Olculeri
insanlarin yaxinhgi
maqsad ve manafelorin Umumiliyi
amakdashgin sarfali olmasi

Sual: Kollektivin mutesakkilliyi hansi psixoloji uygunlugdan asilhidir (Caki: 1)
tefekkurin uygunlugu
munasibatlarin uygunlugu
gavrayisin uygunlugu
® temperamentin uygunlugu
idrakin uygunlugu

Sual: Kollektivin mutesakkilliyi hansi sosial-psixoloji uygunlugdan asihdir (Caki: 1)
fikir birliyinin uygunlugu
sosial statusunun uygunlugu
® ) pesa ve manavi keyfiyyatlarinin uygunlugu
amayin ddanilmasi saviyyasinin uygunlugu
tehsil saviyyasinin uygunlugu

Sual: mutesakkil kollekt ivlarin minagisa yaranma haqqindaki asas problemi nadir (Caki:
1)
realliq hissinin itrilmasi
informasiyanin filtrasiyasi
telabatlarin realize olunan bilmamasi
® rahbarlik amrina tabe olmada ¢atinlik



xarici muhita garginlik

Sual: Mutesakkil kollektivin yaranmasi gerti deyil (Caki: 1)
faaliyyet magsadlerinin aydin va mumi olmasi
fordi igle muqayisada birge isin sarfali olmasi
insanlarin tabe olmaga hazir olduglari guclu rehbar

toskilat strukturunda kollektivin 6zunu tam realizasiya etmak Gg¢ln movgeyinin
movcudlugu

® asas istehsal proseslarinin mexaniklasdirilmasi

Sual: Kollektivin formalasdiriimasinda avvalcadan daxili munasibatlerin tayin edilmasi
hansi metodun kdmayila hayata kegirilir (Caki: 1)

xronometraj

® sosiografik
stop-kadr
mikroxronometr
statistik giymatlandirma

Sual: Konformizm na demakdir (Caki: 1)
® 6z mustaqil fikrinden imtina
0zuna inam
sIx Unsiyyet
asan adaptasiya
Ozunurealizasiya

Sual: Konformizmin sababi deyildir (Caki: 1)
Ozunusenzura
loyalliga gora mukafatlandirmaya umid
grupp tezyigindan qorxu
® kadr axiciliginin moévcudlugu
kollektiv fikre mahdud tasir

Sual: Konformizmin manfi cahati (Caki: 1)
munagqisali situasiyalarda kollektive yasama huququ vardir
insanlarin davranisini standartlasdirir
® insanin 6zunurealizasiya gabiliyyati itdiyinden 6zUnu daim «qurban» hiss edir
yeni fardlarin kollektive daxil olmasini asanlasdirir
kollektiv 6z simasini gazanmis olur

Sual: Hansi sebabdan rehbar icraginin funksiyasini 6z Uzerina goéture biler (Coki: 1)
® isin spesifikasini dyranarak daha asaslandiriimis gararlar gabul etmak tgln
idareetmanin burokratiklesdirilmasinin azaldilmasi maqgsadila
kollektivin mutagakkilliyinin yuksak saviyyaye qaldiriimasi ugun
adaptiv idaraetma strukturu yaratmaq tgun
muanagisalarin yumsaldilmasinda feal istirak Ggln



Sual: Yeni eraya kegidla slagadar Maslounun telabatlar ierarxiyasinin hansi pillesi daha
aktualdir (Caki: 1)
tehlUkasizlik
sosial
fizioloji
® ozunuifada
0zuna hoérmat

Sual: Maslounun ierarxiya prinsipi na tiglin ham da dominant prinsipi adlanir (Caki: 1)

® har yeni saviyyainin talebati yalniz ondan avvalki telabat 6danildikden sonra aktual
olur

ierarxiya skalyor prinisple slaqgadardir
rehbarin gerari tabe olana nisbatan ierarxiya prinsipi Uzra dominantdir
administrasiya asagi talebatlari gisman 6dasa do, ali talebatlari blokirovka edir

insan yuksak maddi hayat saviyyasina ¢atdigda ali telebatlar motiv kimi ¢ixis
etmaya baslayir

Sual: insan kapitalinin mahiyyati nadir (Coki: 1)
xususi biliklari va bacariglari macmuyu
intellektual yenilkilerin gazanilmasi

® insan amilinin inkigafinin temin edilmasi
muasisanin inkisafini temin etmakdan ibaratdir
tobii kapitaldir

Sual: Kollektivin inkisafl nayi nazards tutur (Caki: 1)
® amakdaslarin pesakarligi va ixtisas saviyyasinin artiriimasi
ixtisas, bilik va bacarigin artiriimasi
yeni ixtisaslarin manimsanilmasi
kollektiv faaliyyatinin seamaraliliyinin yuksaldilmasi
kollektiv Ggun yeni pesalara yiyalanmis iscilarin hazirlanmasi.

Sual: Pesa tohsilinin shamiyyati (Caki: 1)
iscinin pesakarligl yuksalir ve yeniliklar alde edir
® iscilor muassisanin konkret bolmasinde movcud olan problemi hall edirlar
tohsil alanin ixtisas saviyyasi yuksalir
amak mahsuldarhgi artir
proseslar yuksoak keyfiyyatlo yerinoe yetirilir

Sual: Qarsiligh munasibatler psixologiyasi esasen nayi ifadsa edir (Coki: 1)
is¢ilarin Umumi davranisini
amayin mahsuldarligini
® amak kollektivlarinin emosional shval-ruhiyyasini
amak geraiti vaiyyatini
muasisada amayin taskili vaziyyaetini



Sual: ©laga Usulu Uzra sosial munasibatlerin hansi novleri var (Caki: 1)
formal va geyri-formal
muassisadaxili
sosial-psixoloji
® saxssiz, vasitali, sexslerarasi, bilvasite
iscinin pesa-ixtisasi

Sual: Kollektivdaxili mUnasibatler nayin asasinda formalasir (Caki: 1)
real gruplar vasitesile
ictimai tegkilatlar terafinden
® soxsi munasibatler, umumi dayarlars ve maraglara malik olmaq
roesmi qruplar ssasinda
rehbarlik tarafindan

Sual: Kollektivdaxili munasibatlerds psixoloji metodlara aid deyil (Coaki: 1)
® igtisadi-teskilati metod
siyasi-terbiye metodu
ideya terbiya metodu
sosial-psixoloji metod
ictimai-siyasi metod

Sual: Pozitiv qarsiligl muanasibatlarin yaranmasina tasir formasi nadan ibaratdir (Caki: 1)
birga fealiyyetda olmaq
amakdan razi galmaq
® faaliyyet zamani Unsiyystda olmaq
dostlug munasibatinde olmaq
soxsi alagaler yaratmaq

Sual: Kollektiv nadir (Caki: 1)
ayri-ayri fardlarin mexaniki birlegsmasi
istenilan insan qrupunun birlesmasi

® sosial-psixoloji xususiyyatlari il xarakteriza olunan, miayyan magsad ugun birlasan
insanlarin birliyidir

ayri-ayri ixtisas ve pesalardan olan isgilarin birliyidir
muxtelif kateqoriyalardan olan iggilarin birliyidir

Sual: ©@mak kollektivlarinin birliyina tesir edan makroiqtisadi amillara aid deyil (Caki: 1)
mulkiyyeat formalari
tosarrifat mexanizminin xarakteri
ictimai amayin tagkili xarakteri
sosial-madani amiller
® sosial-psixoloji amillar




Sual: is yerlorinde stresas tesir eden amiller grupuna aid deyil (Coki: 1)
rehbarliyin strategiyasi
toskilati struktur
toskilati proses
is yerindaki amak geraiti
® dovlstin sosial-igtisadi siyasati

Sual: Kollektivin birliyi prosesina tasir edan amillerin tasnifati (Caki: 1)
istehsalin, emayin mutegakkil teskili, emak seraiti
birga foaliyyetda tesabblskar olmagq;
® toskilati, sosial-psixoloji, iqtisadi
kadr secimi, munagigalar, Unsiyyat
isguzar alagalarin yaranmasi

Sual: Kollektivde 6z-6zuna yaranan rahbarlik prosesi nadir (Caki: 1)
rehbaerlik Usliblnun formalagmasi
rehbar ig¢inin davranisi
rehbarlikda salahiyyat bolgusu
® amak kollektivinda liderlik
Ozunuidarsetmanin formalagmasi

BoLma: 0103

Ad 0103
Suallardan 40
Maksimal faiz 40
Suallari ganisdirmaq |
Suallar teqdim etmak 5%

Sual: saxslerarasi munasibati dyranmak Usulu hansidir (Caki: 1)
anketlasdirma
® sosiometriya
mugahida
ekspert sorgu
analitik

Sual: Kollektivin sosial-psixoloji strukturu nayin esasinda formalasir (Caki: 1)
amrler, gostarislor
hamkarlar tagkilati tarefindan
® Umumi dayarlera meyllilik
yuksak ixtisasli gruplarin yaranmasi asasinda
real va sorti sosial gruplar asasinda




Sual: $Sexs bu ve ya diger situasiyada 6z davranigini asaslandirir (Caki: 1)
tolobatla
® motivlari ilo
maqgsadleri ile
dayarleri ile
maraqlari ile

Sual: ©mak kollektivlarinin sosial-psixoloji amillarine daxil deyil (Caki: 1)
kollektiv Uzvlarinin sosial cehatdan malumatlandiriimasi
kollektidaki psixoloji iglim
rehbarlik Uslubu
roehbar — tabe olan munasibatlori

® idaraetma amayinin toskili

Sual: MUinaqisanin musbat funksiyalarina daxil deyildir (Caki: 1)
® emosional gearginlik ve qarsidurmaya sabab olmaq
kollektivdaxili munasibatlerin normallasdiriimasi
sistem Unsdurlerinin alagalar diapozonunu verma, sahv gararlari avveldan hissetmae
zoaruri keyfiyyati iscilari segmak
har bir isginin funksiyasini semarali ydonaltma

Sual: MUinaqise hansi problemler sirasina aiddir (Caki: 1)
igtisadi
® sosial
psixoloji
fizioloji
toskilati

Sual: MUnaqige nadir (Caki: 1)
kollektivdaxili munasibatlarin vaziyyati
kollektiv Uzvlerinin xarakterilarinin optimal alagalandiriimamasi
® movgelarin, manafelerin, telabatlarin, davranig normalarinin uygun galmamasi
psixoloji uygunsuzlugun naticasi
rehbarlik ve tabecilikdse olanlar arasindaki munasibatdir

Sual: Problemli situasiyalarin agkara ¢ixarilmasi metodlarina aid deyil (Caki: 1)
amiller Gzra tahlil metodu
korrelyasiya ve reqressiya tahlili metodu
rehbar ig¢i va mutaxassislarin ekspert gaydada giymatlendiriimasi
idaragilik funksiyalarinin icrasi Uzarinde nazarat
® riyazi-statistik metod

Sual: idarsetma minagiselarinin ndvleri (Caki: 1)
® konstruktiv ve destruktiv



azriskli va ¢oxriskli

asagl vo yuksak saviyyali
muayyan va geyri-muayyan
ufuqi ve saquli

Sual: ©mayin tagkilindaki négsanlar tzindan bas veran miunagisaler hansi munagisalara
aiddir (Caki: 1)
destruktiv
® konstruktiv
muayyan
geyri-muayyan
coxriskli

Sual: Destruktiv munagissler hansi munaqisalarle oxsarliq teskil edir (Caki: 1)
obyektiv
muayyan
® subyektiv
funksional
coxriskli

Sual: MUnagqisaler hansi xarakter dasiyir (Coaki: 1)
® yaradici va dagidici
konkret ve mucaerrad
agiq ve gizli
obyektiv ve subyektiv
umumi ve xususi

Sual: Munagqisaleri halletma yollar (Caki: 1)
sulh-savas
® barisma-guzastagetma
danigig-sulh
obyektiv-subyektiv
comiyyatin diplomatiyasi

Sual: Meydangalmasina gora munagqisa novleri (Caki: 1)
igtisadi, siyasi, psixoloji, sexslerarasi
igtisadi, agiq, gizli, potensial
® sosial, mili, empik, emosional
sosial, sexslerarasi, iqtisadi, potensial
destruktiv, konstruktiv, sosial, funksional

Sual: Tezahuretmasina gore munaqigalar (Caki: 1)
asagl, orta, yuksak saviyyali
soxslerarasi, qruplararasi, kollektivdaxili



muayyan, geyri-muayyan, funksional
® aglq, gizli, potensial
az, orta, yuksak riskli

Sual: Sosial-psixoloji munagqigelar (Caki: 1)
® sosial gerginlikden yaranir
igtisadi garginlikden irali galir
umumi dunyagorusundan irali galir
streslerden yaranir
maddi ¢atinlikdan irali galir

Sual: Minagqigelarin shamiyyatini xarakterize etmir (Caki: 1)
munaqise dialektik xarakter dasiyir
munagqigalar insanlari problemin hallina yonaldir
munagqisalar inteqgrativ funksiyani icra edir
® munagissaler sosial ve iqtisadi funksiyalar yerina yetirir
igtisadi garginlikdan irali galir

Sual: Munaqisenin asas aspektlerina aiddir (Caki: 1)
® sosioloji, psixoloji, huquqi, igtisadi, falsafi
siyasi, tagkilati, elmi, etnik, mili
siyasi, sosioloji, psixoloji, tegkilati, texnoloji
toskilati, psixoloji, texniki, texnoloji
haquaqi, etnik, estetik, falsafi, milli

Sual: Stres nadir (Coaki: 1)
hayacan
® garginlik
sixinti
gorxu
asabilik

Sual: Fred Lyutens tarefindan stresin makrosaviyyali amillari grupuna daxil edilmamisdir
(Caki: 1)
rehbarlik strategiyasi
toskilati struktur
toskilati proses
® sosial struktur
amok soraiti

Sual: Hakimiyyeat nadir (Caki: 1)
insani munasibatler
® sosial munasibat
soxslararasi munasibat



optimal munasibat
selahiyyatler daxilinde munasibat

Sual: Tagkilat daxilinde hansi subyekt daha ¢ox hamiyyatin boyuk ¢akisine mane olur
(Caki: 1)
amayi elmi tegkil edan subyekt
operativ idaraetmani hayata kegiran subyekt
® geyri-muayyanliyin 6hdasinden daha yaxsi galan subyekt
istehlakgilarin talablerini daha yaxsi 6deyan subyekt
toskilatdaxili koordinasiya va nazarsti duzgun hayata kegiran subyekt

Sual: Hakimyyaet cahd edir (Caki: 1)
tokmilleagsmaya
O0zunuidareetmaya
differensiasiyaya
daha masuliyyaetli ise

® 6zunugoruyub saxlamaga

Sual: Hakimiyyat ugrunda mubarizeni muayyan edan amillers aid deyil (Caki: 1)
soxsi motivler
strateji magsadler
® investisiya qoyulusu
resurslarin qithgi
konyuktura

Sual: Hakimiyyati mehdudlasdiran proseduralara aid deyil (Coki: 1)
® tohsil saviyyasinin yuksaldilmasi
istefa
tabe olmamaq
hakimiyyat dagiyicilarinin geri ¢agrilmasi
nazarast orqanlarindan istifade

Sual: Hakimiyyatin xarakterik alamati deyil (Caki: 1)
assimmetriklik
spesifik realizasiya mexanizminin olmasi
movcud quvvalar balansinin dayisdiriimasina daimi cehd
maqsadyonluluk
® kommersiya saylarinin intensivlesdirilmasi

Sual: Praktikada hakimiyyat hansi prosesdae reallasdirilir (Coki: 1)
tekbasina rahbarlik
kollegialliq
demokratik hakimiyyaet
liberallagsma



® rahbaerlik

Sual: Rahberlik prosesinas aid deyil (Caki: 1)
insanlarin birga emayinin idaraedilmasi Uzra foaliyyat
insanlarin davraniginin idare edilmasi Uzro foaliyyat
kollektivin magsadinin alda edilmasini temin edan faaliyyat
magsadin identifikasiyasi Uzrs faaliyyat
® daxili proseslorin derin ixtisaslasdiriimasi

Sual: Rahbarlik prosesinin naticesi asili deyil (Caki: 1)
roehbardan
® proseslarin avtomatlagdiriilmasindan
tabe olandan
situasiyanin dayigkanliyi
sosial-psixoloji iglim

Sual: Klassik texnokratizmin asas saciyyavi xarakteri (Caki: 1)
is vaxtinin uzadilmasi
al emayindan istifade
munagqigalarin halli
® insani masina baraber tutmaq
insana masinin alavasi kimi baxmaq

Sual: Humanistik texnokratizmin naticalarine aid deyil (Caki: 1)
is vaxtinin uzadilmasi
al emayindan istifade
munagqisalarin halli
® insani masina barabaer tutmaq
insana masinin alavasi kimi baxmaq

Sual: XX asrin sonralarinda populyarlig gazanan insanlara rehbarliye humanistik
yanasmanin naticalerina aid deyil (Coaki: 1)
insanlar istehsal prosesina nazaret etmaya basladilar
gerarlara sarbast gabul etmak imkanlari
soxsi tagabbuskarliq
kollektiv yaradiciliq ve 6zunutakmillesdirma
® konformizm

Sual: Strukturlagdiriimig mahit serti deyil (Coki: 1)
ciddi amak bolgusu
minimal tagebbuskarliq
soxsmiyyatin inkisafina angal
yaradiciligin olmamasi
® yuksak saviyyasi 0zunurealizasiya.




Sual: Asagidaki variantlarda hakimiyyatin esas formasina uygun olmayani segin (Caki:
1)
macburetmaye asaslanan
ekspert
® demokratik
ganuni
liberal

Sual: .. - icragilar inanirlar ki, rehbar onlarin har hansi bir zaruri ehtiyacinin
O6danilmasina mane ola biler ve ya har hansi neqativ tesir gosters biler. Cimlani
tamamlayin (Caki: 1)

® macburetmaya asaslanan hakimiyyat
demokratik
liberal
ganuni
ekpert

Sual: ..ccooeennn. - icragi inanir ki, onlara tasir edan emr vermak huququna malikdir ve onun
borcu bu amrlars tabe olmaqdir. Cimleni tamamlayin (Caki: 1)

ekspert hakimiyyati

etalon hakimiyyati

mukafatlandirmaya asaslanan hakimiyyat
® ganuni hakimiyyaet

demokratik

Sual: ... - icracgilar inanirlar ki, onlara tasir eds bilanlar onlarin talabatlarini
0damak ugln xususi biliklara malikdir. Cimlani tamamlayin (Caki: 1)

® ekspert hakimiyyati
etalon hakimiyyati
mukafatlandirmaya asaslanan hakimiyyat
ganuni hakimiyyaet
har bir halda

Sual: Qorxuya asaslanan tasir metodunun bir sira ciddi ndgsanlari vardir. Asagidaki
variantlardan dizgun olmayani segin (Caki: 1)
muasir teskilatlarda qorxudan istifada edila biler ve faktiki olaraq istifada edilir
gorxu kimi tesir aletindan istifade etmak Ugun effektli nezarat sistemina malik olmaq
lazimdir
® hatta agar gorxunun vasitasile normal xarclarla yaxsilasdirmaq mumkuandurss onu
alde edarkan effektli nazarat sistemi yaratmaq imkanlari nezars alinsa bela qorxu
amak mahsuldarliginin yuksaldilmasine maksimum deracada tesir edacakdir
gorxudan daha cox istifade eden tagkilatlar cox vaxti xisusi sahibkarliq ve aciq
comiyyat seraitinde uzun vaxt faaliyyat gostera bilmirlor
heg biri




Sual: Tagkilatin layihalagdiriimasina va taskilati strukturun variantlarindan dtzgin
olmayani segin (Caki: 1)
xarici muhitin murakkabliyi
toskilatdaki is
iscilarin davranisi
® rahbarliyin sistemli yanagmasi
xarici muhitin tehlili

Sual: Taskilatin layihslagdiriimasina munasibatde asagidaki qararlardan dizgun
olmayan varianti segin (Coki: 1)

® is bolgusunun deracasi
departamentlasdirma tipi
koordinasiya usullari
idars oluna bilma miqyasi
idara etma marhalasi

BéLma: 0104

Ad 0104
Suallardan 40
Maksimal faiz 40
Suallari garigdirmaq (|
Suallar teqdim etmak 5%

Sual: Qeyri-strukturlasdiriimis mahit seraitinin yaradilmasi hansi yanagsmanin maqgsadidir
(Caki: 1)
® insanalar rahbarliya humanistik yanasma
erkan texnokratizm
klassik texnokratizm
humanistik texnokratizm
davranis maktabi

Sual: insanlarin idars edilmasinds rehbarin diizgiin davranigi hansidir (Caki: 1)
0z eqosunu numayis etdirmak
® yaradici atmosferin yaradilmasi
insanlarin manafelerinin inkar edilmasi
situasiyanin real giymatlandiriimamasi
telem-talasik garar gabulu

Sual: insanlara aktiv tasirin Gsulu deyil (Caki: 1)
igtisadi
inzibati
® isin yerina yetiriima gaydasinin muayyan edilmasi
toskilati



manavi

Sual: insanlara sosial-psixoloji idareetma tasiri formasi deyil (Coki: 1)
telabetma
inandirma
torif
® ciddi reglamentlasdirm
tenqid

Sual: rahbarlik Uslublu hansi psixoloji amildan asilidir (Caki: 1)
rahbarlik ierarxiya marbasindaki yerinden
® kollektivdaxili munasibatlarden
rehbarin fordi keyfiyyatlarindan
movcud siyasi rejimdan
situasiyanin xususiyyatlerinden

Sual: Sosial partnyorluq ideyasinin meydanagixma sababi (Caki: 1)
manafelor
® munaqisaler
tolebatlar
dayarlar
maramlar

Sual: «Unsiyyat» anlayigi hansi sézls eyni mena kesb edir (Caki: 1)
® kommunikasiya
korporasiya
kooperasiya
kollektiv
koordinasiya

Sual: Unsiyyatin asas funksiyalarina aid deyil (Caki: 1)
idrak funksiyasi
kommunikativ funksiya
® koordinasiya funksiyasi
requlyativ tesir funksiyasi
xidmati funksiya

Sual: Sosial partnyorlugda an baslica metod hansidir (Caki: 1)
konsilium
® konsesus
tohlil
umumilesdirma
induksiya




Sual: Sosial partynorlugun temin edilmasinda mihim rol oynayan razilasma hansidir
(Caki: 1)
amak mugqgavilasi
® kollektiv mugavilalar
amayin tehlUkasizliyi qaydalar
saroncamlar
idaraetma akti

Sual: Unsiyyat problemi na ils bagli deyil (Caki: 1)
idaragilik madaniyyati
idaragilik meyarlari
® amak 6denilmasinin qaydasi
idaragiliyin sosial-psixoloji teraflori
insanlarla aparilan dialoq

Sual: idarsetma gararlarinin realizasiyasina psixoloji bir proses kimi baxdigda hansi amil
daxil deyil (Caki: 1)
mantiq
intuisiya
® alds edilacak samara
subyektiv dayisikliklar
emosiyalar

Sual: Sosial prognozlasdirma nays dslalet edir (Caki: 1)
yuksoek amak fealligina
yuksak intuisiyaya
® tofokkurin ylUksek faalligina
temperamentas
planlasdirmaya

Sual: «Sosial davranig» nazeriyyasinin asasini kim qoymusdur (Caki: 1)
Teylor
D.Mak-Qreqor
Maslou
® Parsons
Karneqi

Sual: Parsons nazariyyasinda baglica yer tutur (Coki: 1)
grupp manafelari
insan talebatlari
® sosial stratifikasiya
iscilorin sosial yerdayismasi
sosial proseslor

Sual: Sosiometrik meyarlara aiddir (Caki: 1)



® kommunikativ meyarlar
OlgU meyarlari
xarakterli meyarlari
davranis meyarlari
manaviyyat meyarlari

Sual: is tslubuna aid deyil (Caki: 1)
rehbar ig¢inin idarsetma foaaliyyatindaki metodlari
rehbar is¢inin harakatlori
rehbaer isc¢inin davranis tarzi
® rahbar is¢inin tahsil saviyyesi
tesabbuskarhgi

Sual: Musssisalerin bir sira igtisadi-huquqi atributlari vardir. Asagidaki variantlardan
hansi bura daxil deyil (Caki: 1)

muassia hagqinda asasnamas ve nizamnama
tabegiliyi
hidquqi sexs salahiyyati
mustaqil balansa malik olma
® istehsal-texniki halgesi

Sual: Ragabatin idars olunmasi zamani birinci névbade asagidakilari nazare almaq
lazimdir. Bunlardan hansi variant duzgun deyildir (Caki: 1)

reqabat butun hallarda stimullagdirici xasseya malik olmur

reqabatde mubarize gertlari muayyan risqler, hayacanlar, geyri-muayyanliklar vo
diger tahlukali hallar ile baghdir

bazi faaliyyat sferalarinda reqabat he¢ de sosial —igtisadi baximdan semarali olmur
® sosial munaqigalere ¢evrilmir
reqabat maddi resurslarin mahdudlugu konsepsiyasi ilo aksistigamatlidir

Sual: Har hansi sosial fealiyyet 6zuna asagidakilari daxil edir. Bunlari ardicilligla duzun:
1. Faaliyyatds olan sexsin 6zU;2.feal davranisa olan talebat ve stimul;3.faaliyyet
magqsadleri;4.faaliyyet metodlari;5.hamin fealiyystin sosial-iqtisadi , kriminal naticelari
(Caki: 1)

1,2,3,4,5

©1,2,4,3,5

1,3,2,4,5

1,3,4,2,5

1,5,2,3,4

Sual: Sosial situasiyalari asagidaki kimi tasnifata ayirmaq olar. Bunlari ardicilligla duzun:
1.foaliyyatin maqsadi; 2. Situasiyanin subyekti; 3. Tezahlretma daracasi; 4.istiqgamat
Uzre mazmunu va tasiretme daracasi;5.situasiyann dinamikasi (Caki: 1)

1,2,4,3,5
1,3,2,4,5
©1,2,4,5,3



1,2,3,4,5
1,5,4,2,3

Sual: ©mak kollektivleri bir-birinden bir sira alamatlare gore ferglenirlar. Asagidaki
variantlardan hansi duzgun deyil (Caki: 1)

istehsal vasitaleri Gzarinda mulkiyyat formasina gore
comiyyatin,ddvletin ictimai amak bolgusunds tutdugu movgeyas gora
iscilarin say1 ve onlarin sosial tarkibine gora
sosiloji-psixolji birliyin saviyyasina gora

® Umumi teskilati maqgsadlar Gmumiliyi

Sual: Sistemli tehlil adatan asagidaki hallarda tadqiq olunur. Variantlardan hansi dizgun
deyil har hansi bir igtisadi prosesda boyuk bir geyri-muayyanlik oldugu seraitds
problemin askara gixariimasi va daqiq ifads edilmasi (Caki: 1)
® muayyanlik oldugu seraitda problemin agkara c¢ixariimasi
tedqigat strategiyasinin segilmasi zaruri oldugu halda
sistemin 6zUnun, ona daxil olan ve ondan xaric olan komponentlarin
daqiqglesdiriimasi lazim galdikde
inkisaf magsadlerinin ve igtisadiyyatin optimalligini miayyan etmak masalalari irali
suruldukda
dizgun cavab yoxdur

Sual: Kollektivin psixologiyasina asagidaki tnsurlerden hansi daxil deyildir (Coaki: 1)
kollektiv stiuru
psixoloji munasibatler
® hayat seraiti
ictimai-psixoloji prosesler
mexanizmlar

Sual: ©mak kollektivlerinin pega -ixtisas strukturunu musyyen etmak Ugun fahlaler
asagidaki ixtisas gruplarina ayrilirlar. Variantlardan hansi dizgun deyil (Caki: 1)
® Yarimixtisasli amak
Azixtisasli emak
Ixtisassiz amak
Ixtisasli emak
Yuksok ixtisasli emak

Sual: ©@maya uygunlasmanin asagidaki névleri mévcuddur. Bunlardan hansi dlizgin
deyil (Coki: 1)
Pesa uygunlagsmasi
Psixofizioloji uygunlagsmasi
Sosial uygunlagmasi
® |qgtisadi uygunlagsmasi
Ictimai —siyasi uygunlagsmasi




Sual: Amerika sosioloqu F.Merill sosial normalarin funksiyalarini tesnifata ayirmigdir.
Bunlari ardicilligla dizin: 1. Sosial davranis determinasiyasi; 2. Nazakaet vasitesi ; 3.
Sosial meyl ;4. Davranis formalarinin miayyan edilmasi;5.davranigin unifikasiya vasitesi
(Caki: 1)
©1,2,3,5,4

1,2,3,4,5

1,3,2,4,5

1,2,4,3,5

1,5,2,3,4

Sual: Asagidaki variantlardan hansi sosial nazaratin ndvlarina aid deyil (Caki: 1)
inzibati-sosial nazareat
® igtisadi nezaret
ictimai tagkilatlarin nazaraeti
grup sosial nazarati
0zuna nazarat

Sual: Sosial normativleri ardicilligla dizun: 1.sosial-emak normativleri; 2.qiymatla bagli
normativler; 3. Bolgl normativleri; 4.istehlak normativieri4 5. Demoqrafik siyasatle bagh
normativler; 6. Ekoloji normativler (Caki: 1)
©1,3,2,4,5,6
1,2,3,4,5,6
1,2,4,3,5,6
1,5,6,2,3,4
1,6,2,3,4,5

Sual: Sosial normativlerin hazirlanmasina qarsi bir sira taleblar irali strulir. Asagidaki
taleblardan hansi dizgun deyil (Caki: 1)

sistemlilik prinsipi
komplekslilik prinsipi veyaxud talabi
mutaraqqilik prinsipi
® situasiyaliliq prinsipi
sosial normalarin differensiyasi

Sual: Manavi normalar insan davranislarini tanzimlama baximindan asagidaki
alamatlare malikdirler. Variantlardan hansi dizgin deyildir (Caki: 1)

gadagan edici
macbur edici
® inkar edici
icaza verici
sirnaklendirici

Sual: 67. Iscinin amak davranigi muayyan saraitden, maqgsadlerden asili olaraq
asagidaki kimi olur. Bunlari ardicilligla duzun: 1.predmet- magsadli istiqgamat;2. Makan-
zaman perspektivli magsada nail olmagq istigamatinda ; 3.konkret naticays nail olmagin
metodlari ve vasitalari; 4. Subyektin nazerda tutulmus magsad ve fealiyyate nail olma



intensivliyi; 5. Konkret davranis taktikasi va strategiyasinin asaslandiriimasi ; 6. amak
davranigi xattinin reallasdiriimasi konteksti (Caki: 1)
©1,2,6,3,4,5
1,2,3,4,5,6
1,3,2,4,5,6
1,6,5,2,3,4
1,5,2,3,4,6

Sual: ©mak davranisinin formalari igerisinde agagidakilari xususile geyd etmak lazimdir.
Gostarilanlarden hansi variant duzgun deyildir (Coki: 1)
maqsadli,funksional davranis
® geyri-uygunlasdirici davranig
innovasiya davranigi dayisilmis ve dayisilmakda olan sosial munasibatler sisteminda
geyri-standart gaaralarin gabul edilmasi ile alagadardir

adaptasiyali-uygunlasdirici davranis-iggilarin yeni pese statusu zamani bas veran
davranisdir
destruktiv davranig formasi

Sual: 69. Sosial sanksiyalar goyulan zaman asagidaki bir sira zaruri prinsiplere emal
etmak lazimdir. Bunlari ardicilligla dizun: 1. Sanksiyalarda ayri-seckiliyin olmamasi
prinsipi; 2. Sirniklandirma ve tanbehetmanin mutinasibliyi prinsipi; 3.tetbig olunan
Sirniklandirma ve tenbehetmanin yol verilmis harekatlare uygunlugu,onlarin qarsiligl
Olcllmasi prinsipi; 4.sanksiyalarin agkarliq prinsipi;5. Sanksiyalar tetbiq edilerkan isgilare
xeyirxahligla yanagsmagq prinsipi (Coki: 1)

1,2,3,4,5

1,2,4,3,5

1,5,2,3,4

1,3,2,4,5

©1,2,3,54

Sual: Istehsal va istehlak aksliklerin vehdatliyidir. Vahdatlik 6zinlu asagidaki
istigamatlerda gosterir. Variantlardan hansi dizgun deyil (Caki: 1)

istehsal 6zunun butln anlarinda istehlakdir

x mahsulun bilavasite istehlak funksiyasi vae onun tekrar istehsalin yenilagmasina

tosiri
istehlak istehsali amilinin ig¢i quvvasinin tekrar istehsalina tasiri
® tokrar istehsalin olmamasi
istehsalin istehlak,istehlakin istehsal xassesi

Sual: Motivlar butdvlikda ve onlari amals gatiren komponentlar baximindan bir sira
funksiyalar yerina yetirirlor. Bunlari ardicilligla duzun: 1.meyledici,istiqamatlandirici
funksiya ; 2.seferbaredici funksiya; 3.emak faaliyystinin mana yaradan funksiyasi;

4 vasitegilik funksiyasi; 5.asaslandirma ,berastgazandirici funksiya (Caki: 1)

©1,3,4,2,5
1,2,3,4,5
1,2,4,5,3
1,2,3,54



1,5,2,3,4

Sual: Asagidakilardan hansi variant pese sec¢iminda asas goturulanlera daxil deyildir
(Caki: 1)
foaliyyet novunun yaradici xarakteri
secilmis pesinin gazanc gatirma daracesi
gabiliyyatin ve pesa meyllarinin uygunlugu
® gabiliyyatin ve pese meyllerini uygunsuzlugu
secilmis pesalar Uzre mutaxasisilere talabatin olmasi

Sual: ©mak subyektinin xasselari asagidakilarla baghdir. Bunlardan hansi dizgun
deyildir (Caki: 1)
telebatin dark edilmasi
dark edimis menafelorin giymatlandiriimasi,secilmisi ve ranjirovka edilmasi
® sosial normalarin gézlenilmamasi
manafelarin derk edilmasi
amak faliyyatini manasinin musyyanlosmasi

Sual: Stimullagsdirmada bir sira telab va yaxud prinsiplare amal olunmalidir. Bu prinsiplari
ardicilhgla duzin:1. Stimullagdirmada iqtisadi,sosial va psixoloji amillarin vehdatliyinin
nazara alinmasi;2.tetbiq olunan Stimullagsdirma formalarinin amak kollektivlarinda pozitiv
manavi-psixoloji seraiti tamin etmasi;3. Maddi ve manavi maraglandirmanin
alagalendiriimasi va differensiya edilmasi; 4. Istehsalin son naticalerinda kollektiv ve
soxsi tdhfanin tam nazars alinmasi; 5.amak faaliyyatinin daxili vexarici tanzimlayici
stimullagdiricilarinin optimal slagalendiriimasi (Caki: 1)

1,2,3,4,5

1,3,2,4,5

1,2,5,3,4

1,5,2,3,4

©1,2,3,5,4

Sual: Mexanistik tipli tagkilatlar G¢lin asagidaki variantlardan hansi xarakterik deyildir
(Caki: 1)
formal qayda ve proseduralardan ekstensiv istifada
® formal gayda ve proseduralardan intensiv istifade
gararlarin markazlasdirilmis qaydada gabulu
isde masuliyyatin dar sekilde muayyan edilmasi

hec biri
BoLma: 0105
Ad 0105
Suallardan 50
Maksimal faiz 50
Suallari garisdirmaq ¥

Suallar teqdim etmak 5%



Sual: ©@mayin stimullasdiriimasinda sirkatlerin asas goturduklarine asagidakilardan hansi
variant aid deyil (Caki: 1)
bilik
pesa tacrubasi
® xarici muhit
muhakima qabiyyati
fiziki eamak

Sual: Stimullagdirma muasir dévrda onun yuksak saviyyada, elmi asaslar Uzra taskilini
telab edir. Bu telablari ardicilligla duzin:1. Stimullagsdirmanin kompleksliliyi; 2.
Stimullagdirmanin differensiyalanmasi; 3. Stimullagsdirmanin teskilinde
iscilarin,emakgilarin 6zUnun istiraki;4. Stimullagsdirmanin askarhgi;5. Stimullasdirmanin
cevikliyi ve operativliyi (Caki: 1)
©1,245,3

1,2,3,4,5

1,3,2,4,5

1,5,2,3,4

1,2,5,3,4

Sual: Lokal amiller muxtalif ve goxcahatli olur. Bununla bela onlar bes alamat Uzro
gruplasdirilir. Bunlari ardicilligla dizin:1.igtisadi;2. Ictimai-tagkilati; 3.taskilati-texniki;
4 sosial-psixoloji; 5.psixoloji (Coki: 1)

1,2,3,4,5

©1,3,2,4,5

1,2,5,3,4

1,5,2,3,4

1,2,4,3,5

Sual: Sosial partniyorluq idelogiyasinin asasini asagidakilar teskil edir. Variantlardan
hansi duzgun deyildir (Caki: 1)
munagqigalarin Ustln olaraq danigiq you ile hall edilmasi
sosial-igtisadi siyasatin,birinci névbada galirlar ve amak haqqi problemlarinin
razilasdiriimasi

sosial adalat meyaralri vagostaricilarin razilagdirimasi ve sosial partnyorluq
subyektlarinin manafelarinin teminatli midafiasi

® muzdlu iscilerin istehsalin idars edilnmasinda igtirak etmamasi
amak,istehsal sferasinda Umuumbasari dayarlarin tasdiq edilmasi

Sual: Asagidaki variantlardan hansi Unsiyyatin strukturuna daxil deyildir (Caki: 1)
unsiyyatin maqgsadi vepredmeti
unsiyyata telabat
kommunikativ motivler
unsiyyat harakatlori
® requlyativ tesir



Sual: Idareetma munasibatlarinin subyektloeri arasinda slagalerin dizgin qurulmamasi
bir sira manfiliklara gatirib ¢ixara bilar. Bu 6zUnU asagdidaki istigamatlerda tezahur etdirir.
Variantlardan hansi diizgin deyil (Caki: 1)

garsihglh masuliyyatsizlik
® obyektiv informasiyalara esaslanma
geyri-obyektiv informasiyalara asalanma
selahiyyatlarin ve funksiyalarin geyri-normal prinsiplar Gzra bolUsdurdlmasi
geyri-mutasakkillik saraitinin yaranmasi

Sual: Rahber is¢inin is Uslubu asagidaki komponentlarle miayyan olunur. Bunlari
ardicilhgla duzun:1.salahiyyatlarin rehbar is¢ilor va tabegilikda olan adamlar arasinda
bolisdurulmasile;2.rahbar iscilar terafindan Unsiyyat alagalerinin misyyan
edilmasila;3.rahbar iscilarin tabecilikde olan adamlarin maslahat va tanqidina
munasibatile;4.sosial nizaritin xtsusiyyatlarile;5.rehbaer is¢i tarefindan gabul olunmus
tosiretma metodlari ve ananavi Unsiyyat formalari ile (Caki: 1)
©1,3,254

1,2,3,4,5

1,2,5,3,4

1,5,2,3,4

1,2,4,3,5

Sual: ©mak faaliyyatinin dayisilmasi ganununun va yaxud sadacs olarag amayin
dayisilmasi asagidaki universal xarakter dasiyan taezahur formalari vardir. Duzgun
olmayan varianti gostarin (Caki: 1)
kohna pese ve ixtisaslarin yenilerile avaz olunmasi ile alagadar olan amak
faaliyyetinin deyismasi
telabatin dayismasi,isci quvvasinin harakati va yerloagsmasi ile alagadar amak
foaliyyatinin dayismasi
al amayinin mexaniklagsmasi,pesalarin qovugmasi va inteqrasiyasi ile slagadar olan
dayisiklikler
® xususi bilik sahalarinin takmillesmasi ile slagadar olmayan dayisikliklar
amak vardiglari va xususi bilik sahalarinin daima tekmillesmasi ile alagadar olan
dayisikliklar

Sual: isci qlivvesinin hareketine miixtslif ndqteyi-nezerden yanasilir ki, bu da
asagidakilarla baghdir. Variantlardan hansi dizgun deyil (Caki: 1)

iscilarin arazi Uzra yerlogmasi
soharla kand arasindaki is¢i quvvesi harokati

isladiyi mUassisani dayicmik,tajsil muassisalarine getma,vazife statusunu deyisma
Vo S.

® isci quvvasinin stabilliyi
pesoni deyisma

Sual: F.Xertsberq gigiyenik amillere asagidakilari aid etmisdir. Bunlari ardicilligla
duzun:1.sirketin siyasaeti;2.idarsetma is Uslubu;3.emak haqqginin saviyyasi; 4.is¢inin
kollektivda statusu; 5.hetot Uzarinda nazarst Usullari ; 6.emak geraiti vo emayin



tohliikesizliyi (Caki: 1)
1,2,3,4,5,6
1,5,2,3,6,4

©1,2,5,3,4,6
1,5,2,3,4,6
1,3,2,4,5,6

Sual: D.Makgreqorun “Y” nazariyyasinin mahiyyati asadidakilardan ibaratdir. Bunlardan
duzgun olmayan varianti gosterin (Coaki: 1)
magsada ¢atanda ford 6zlinenazarste maraqglidir
umumi isa tohfeler mukafatla baghdir
alverigli seraitda insan masuliyyati hiss edir
® insan masuliyyati hiss etmir
yaradici qabiyystdan tam istifade etmak bitln iscilare xas olan haldir

Sual: F.Xertsberq isgide motiv amale gatiran amillars asagidakilari aid edir. Bunlari
ardicilligla duzun:1.ugurlar alde etma;2. Ise maraq;3.masuliyyet ;4.ugurlai etiraf etms;5.
Pesadaxili takmillosma,vazifa irslilayigi (Caki: 1)
©14,2,3,5

1,3,2,4,5

1,2,3,4,5

1,2,4,3,5

1,5,2,3,4

Sual: Informasiya situasiyalardan ve ona olan telabatlardan xeyli deracada asilidir.
Informasiyalardan istifade zamani asagidaki cahatlara diqgat yetirmak lazimdir.
Bunlardan dizgun olmayan varianti gosterin (Caki: 1)

sosial informasiyalardan semarali istifade olunmasi
sosial informasiyalardan istifadanin intensivliyi
sosial informasiyalardan ardicil ve uzun muddatli istifade etma meyli

informasiyalardan istifads faalligi ve onlaradn sosial qruplarin fealiyyasti Ugun istifade
olunmasi

® sosial informasiyalardan qeyri- seamarali istifade olunmasi

Sual: Prognostik modellagdirma 6zuna asasan asagidakilari daxil edir. Bunlari
ardicilligla dizun:1. Modelin tertib edilmasi Ggun ilkin malumatlarin muayyenlasdiriimasi;
2. Vazifalerin, onun migyasinin ve zaman baximindan muddeatda
minimum,maksimum,imumiyyatle ehtimali olan dayisikliklerin misayyen edilmasi;
3.sosial modelin prognozlasdiriimasinin etibarhligi ile,programlasdirma,sosial proseslearin
idare edilmasi ile uzlasdirilmasi; 5.prognostik modelin faaliyyat mexanizminin
daqiqlagdiriimasi (Caki: 1)

1,2,3,4,5

©1,2,354

1,3,2,4,5

1,2,4,3,5

1,5,2,3,4




Sual: Sosialoji tadgiqatlar diger tadgiqatlar kimi miayyan ardicilidi, marhaleni taleb edir.
Bu ardiciligr duzun:1.sosioloji tadqgiqatlara hazirliqg;2.ilkin sosiolji malumatlarin
toplanmasi;3. Sosioloji tadgigatlarin yekunu va bu sahads tdvsiyslarin hazirlanmasi;
4.islanmis malumatlarin tehlili;5.toplanmig malumatalrin iglenma Ggun hazirlanmasi
(Caki: 1)

1,2,3,4,5

1,2,4,3,5

1,3,2,4,5

1,5,2,3,4

©1,254,3

Sual: Sosioloji tadgiqatin hazirliq merhalesine asagidaki variantlardan hansi daxil
deyildir (Caki: 1)
sosioloji programin haziralnmasi
muisahida obyektinin secilmasi,muayyan edilmasi
malumatlarin toplanmasi metodunun muayyen edilmasi
® sonad materiallarinin oyrenilmasi
sinag materillarinin oyrenilmasi

Sual: Sosioloji tadgiqatlarda sosiometrik sorgunun aparilmasi mihim shamiyyet kasb
edir. Burada sosioloji meyarlarin segilmasi an vacib masaladir. Sosiometrik meyarlarin
asas tipleri vardir. DUzgun olmayan varianti gosterin (Caki: 1)

istehsal ve qeyri-istehsal tipli meyar

musbat ve manfi meyar

musteqim va geyri-mustagim meyarlar

kommunukativ meyarlar

® motivlagdirici meyarlar

Sual: Sosioloji xidmats, Umumiyyatls sosiol masalalere munasibat emak kollektivlerinda
gunun taleblarindan asagi saviyyadadir. Bunun sabalari asagidaki kimi tasniflagdirilir.
Variantlardan hansi dizgun deyildir (Caki: 1)
insan amilinin shamiyyatinin lazimi derecada dark edilmamasi
bir cox problemlarin sosial masalaleri nezara almadan da hall etmayin mumkun
olmasi
® sosioloji tedqiqatlarin ylksak statusa malik olmasi
sosioloji birliyin kifayet gadar olmamasi,konkret sosioloji tedgiqatlarin apariimasi
islori,bu islerin mazmununun tam deark edilmamasi
tedqiq olunan obyektin 6zinamaxsus xususiyyatlarini bilmamak Uzundan yuksak
keyfiyyatli elmi-praktiki tovsiyalerin verilmamasi

Sual: Sosioloji iglerin asas istigamatleri vardir ve onlar asagidakilardan ibarstdir. Bunlari
ardicilligla dizun: 1.tadqgiq olunan har hansi bir obyektde sosial proseslarin qaydaya
salinmasi Ugun zaruri olan kifayat gadaer ilkin malumatlarin toplanmasinin tagkil edilmasi;
2.tetbig edilmis elmi-texniki tadbirlarin va aoariimis tagkilati islerin sosial —igtisadi
naticalerinin nazars alinmai ; 3.eamayin tagkili,eamak haqqi Uzrs sosial masalalers aid
islarin gorulmasi; 4.sosial-psixoloji muhitin ,munagigalarin dyranilmasi; 5.muassiss va
toskilatdaxili kigik qruplarin faaliyyatinin dyrenilmasi (Caki: 1)



®©1,2,3,5,4
1,2,3,4,5
1,2,4,3,5
1,5,2,3,4
1,3,2,4,5

Sual: Sosioloji xidmatlarin 6ziinemaxsus funksiyalari vardir. Bunlari ardicilligla duzun:
1.plan-prognozlasdirma funksiyasi 2.nazarstedici funksiya 3.idrak,darketma funksiyasi
4 .sosial-muhandislik funksiyasi 5.informasiya —tadqgiqat funksiyasi 6.pedaqoji-terbiya
funksiyasi 7.maslahat-tabligat funksiyasi (Caki: 1)

1,3,2,4,5,6,7
1,2,4,5,6,7,3
1,2,3,4,5,6,7
©1,2,3,5,4,7,6
1,5,2,3,4,6,7

Sual: Ayri-ayri muallifler terafindan ailenin hayat fealiyyatinin tipologiyasi muxtalif
variantda irali surulur. E.Vasilyeva asagidaki tipologiyani teklif etmigdir. Variantlardan
hansi bu tipologiyaya aid deyildir (Caki: 1)
ailadaxili tenzimlema vasitsleri va Usullari ve yaxud bu prosesin idara edilmasi
har bir fordi ailede hamin proseslarin labudllyl deracasi
hamin proseslerin labudlUylnin bir sosial institutu kimi har bir aileda bu prosesin
muddati ve onun ailenin hayat tsikli ila alagasi
ayri-ayri ailslerad bu proseslarin yeknasaqlik ve zaman etibarile onun sabitlik
daracasi
® proseslarin geyri-sabitlik daracesi

Sual: Ganclarin pesa segmalari va onlarin emak bazarinin formalasmasi asagidaki
ananavi ve muasir amiller sistemils sartlagir. Variantlardan hansi bu sistema daxil deyil
(Caki: 1)
ganclerin pesa segma gararina galmasinin usaqliq dovru ils bagh olmasi ve ona
goOra doa onlarda pesa segma tasavvurunun zaif olmasi

pese segma aktinin aile munasibatlarila,ailonin sosil statusu ile baghligi

pesalarin secilmasina goenclarin 6zlinun psixoloji va fiziki hazirhdi vaziyyati
® pesalerden narazi qalma amilleri

Olkanin sosial-igtisadi inkigaf talebi,meyli ve saviyyasi

Sual: Masgullugun, amak bazarinin sosioliji tadqgiqi agagidaki istiqamaetlarda
apariimalidir. Bunlari ardicilligla dizin 1.sahar amak bazari; 2.lokal masguliyyat; 3.kend
amak bazari; 4.yerli bazar; 5.sosial qrular uzre amak bazari ve masguliyyst; 6.pesaler
uzra emak bazari; 7.sahalar Uzre ve saha mansubiyyatli pesaler Uzre masguliyyst ve
amak bazari (Caki: 1)

©1,3,24,5,7,6
1,2,3,4,5,6.7
1,2,4,3,5,6,7
1,5,2,3,4,6,7
1,7,2,3,4,5,6




Sual: ABS-1n amak bazari konsepsiyasina agagidakilardan hansi variant daxil deyildir
(Caki: 1)
Klassik burjua nazariyyssi konsepsiyasi
9mak bazarinin ,masguluyyatin Keyns nazariyyasi
©mak bazarinin monetarist maktabi
Institualist maktab
® Emprik maktab

Sual: Sorgu bir sosioloji Usul kimi bazan 6z misbat,pozitik naticalerini vera bilmir. Bunun
asas sabablari asagidakilarla baglidir. Duzgun olmayan varianti géstarin (Caki: 1)

sorgu-suallarin adamlar,isgiler arasinda lazimi deracada izah olunmamasi
suallarin ardicil va degiqg olmamasi

suallara cavabalrin avvalcadan nazards tutimus standartlara uygun gaydada
hazirlanmasi

® suallarin ardicilhgi
sorgu magsadlerinin daqiq muayyan edilmasi

Sual: Sosioloji adabiyyatlarda, mumiyyatle statistika elminda ilkin malumatlarin
toplanmasinin agagidaki Usullari gostarilir. Variantlardan hansi dizgin deyildir (Coaki: 1)
sonad materiallarinin dyranilmasi
musahida
® mulahize
sorgu
eksperiment

Sual: Yunan s6zu olan «metod»un harfi menasi ne demakdir (Coki: 1)
tedgiqat sistemi
tedgigatin maqgsadi
® toadgiqat Usulu
tedgiqatin tagkili
tetqigatin plani

Sual: idarsetma metodunun terifi asagidakilardan hansilardir (Caki: 1)
® idarseto mteodu idarsetma subyektinin idareetma sisteminin strateci ve taktiki
magqsadlarinin praktik hayata kegirilmasi Uzre idaraetma obyektins tesir metodudur
idareetma metodu elmi yanasmalarin, idaraetma funksiya ve metodlarinin, maqgsadi,
teminediji, idare olunan ve idara edan yarimsistemlarin macmusudur
idaraetma metodu xarici, yaxud daxili bazarlarda hasil edilen mahsulun, yerina
yetirilan xidmatlerin ve tegkilatin ragabat qabiliyystine nail olmaqdan ibaratdir
Idarsetma metodu istehsal kollektivina va ya onun har hansi bir (izviina
maqgsadyonlu tesir edilmasi vasitesidir
Idarsetma metodu elmi yanagmalarin, yerina yetirilon xidmatlarin ve teskilatin
reqabat gabiliyystina nail olmaqdan ibaratdir

Sual: idareetma metodlarinin ... idarsetmanin obyektiv ganunauygunluglari ile baglidr.



Bu cumleni tamamlayin (Caki: 1)
toskili prinsiplarini
® mazmunu
sistemini
magqsadini
vozifesi

Sual: idareetma metodlarinin esas ... istehsalin semaraliyini yiikseltmaklo, idareetma
kamandalarinin durust ve vaxtinda yerina yetiriimasinde maraq yaratmaq va onu inkisaf
etdirmakdir. Bu jumlani tamamlayin (Caki: 1)

maqsadi
yeri va rolu
® vozifasi
mexanizmi
mazmunu

Sual: Birbaga tesir metodlarindan asagidaki tesniflagdirmalarin hansi duz deyil (Caki: 1)
manavi
maddi
haquaqi
® sosial
psixoloji

Sual: Dolay! tesir metodlarindan asagidaki tasniflagdirmalerin hansi duz deyil (Caki: 1)
elmi-texniki
optimal idaraetma qararlari
igtisadi ve taskilati tohlil
® modernlasdirmanin grafik metodlari
operativ idaraetma qararlari

Sual: idareetme ... idareetmanin imumi prinsipleri ve ganunlari, idareetme magsadieri,
idaraetma funksiyalari ve metodlari ile baglidir. Camleni tamamlayin (Caki: 1)
® mexanizmi
mahiyyaeti
mazmunu
sistemi
maqsadi

Sual: igtisadi metodun igtisadi tasir vasitelsrine asagidakilardan hansi daxil deyildir
(Caki: 1)
planlagdirma
® yoxlama sistemi
tosarrufat hesabi
rentabellik
toskiletma




Sual: inzibati metodun teskilati-sarencam tasiri vasitslerine asagidakilardan hansilar
daxil deyildir (Caki: 1)
amr
saroencam
talimat
® tacriba mubadilasi
malumat mubadilasi

Sual: Sosial tasir vasitalerine asagidakilardan hansi daxil deyildir (Coki: 1)
gabaqjil tajriba va yeniliklerin geniglandiriimasi
sosial haveslandirma
® amayin humanizmlasdirmasi
amak kollektivinin birlasdiriimasins tesir edan metodlar
manavi havaslandirma

Sual: Psixoloji tesir vasitelarine asagidakilardan hansi daxil deyildir (Caki: 1)
psixoloji tahrik
sosial psixologiya
tohsil ve pese secilmasi psixologiyasi
® gqayda-ganun psixologiyasi
ixtisasin artigilmasi psixologiyasi

Sual: Ictimai istehsalin hiiqugi metodlarina agagidakilardan hansilar daxil deyildir (Caki:
1)
® ali-huquq
inzibati-huquq
mulki-hiquq
amak-huququ
gOsterilan variantlarin hamisi daxildir

Sual: Individiumun fordi idareetma obyekti kimi asagidaki sarbastlik deracslarinden hansi
daxil deyildir (Caki: 1)
mahdud sarbastlik
® orta deracali sarbastlik
motivlesdirilmig sarbastlik
yuksak darsjali sarbastlik
hecbiri daxil deyil

Sual: Idarsetma metodlari nega grupa boliinir (Caki: 1)

OOk WN




Sual: idareetme metodlarina asagidaki qruplardan asagidaki qruplardan hansilar daxil
deyildir (Caki: 1)
idaretma
® tosiretma
toehriketma
inandirma
sosial-psixoloji

Sual: idareetma metodlarinin slamaetlerine asagidakilardan hansilar daxil deyildir (Coki:
1)
metodlarin substansiyasi
tasiretma formasi
® asaslandirma
idaraetma strukturu
hecbiri

Sual: idareetma metodlarinin negs slamati vardir (Caki: 1)
16
17
®©18
19
20

Sual: idareetma metodlarinin xarakteristikasina asagidakilardan hansi daxildir (Coki: 1)
® dovlet
batun telabatlar
xususi
fordi
hec biri

Sual: Tehriketma metodlarinin xarakteristikasina agagidakilardan hansi daxil deyildir
(Caki: 1)
igtisadi
fizioloji
asaslandirma
® butun telebatlar
igtisadi-fizioloji

Sual: inandirma metodlarinin xarakteristikasina asagidakilardan hansi daxil deyildir
(Caki: 1)
psixologiya
sosiaologiya
® fizioloji
XUSUSI
variantlarin har biri



Sual: igtisadiyyatin dévlet tenzimlenmasi asagidaki istiqgamaet, sahs ve problemler lizre
hayata kegcirilmasi mantiqge uygun deyildir (Caki: 1)
sosial siyasaet
soahiyya
® system
ehtiyatlara genast
har biri

Sual: igtisadiyyatin dévlet tenzimlenmasi teskilat seviyyesinde asagidaki metod ve
vasitalerin kdmayi ila hayata kegirilmasi magsada uygun deyildir (Caki: 1)
giymatin amala galmasinin tenzimlenmasina ddvlet siyasatinin formalasdiriimasi
mahsul istehsali Gg¢ln dovlst sifarigleri sisteminin formalasdiriimasi
® batin névdan olan ehtiyatlara genaast
mallarin ve xidmatlerin sertifikasiyasi
mahsul istehsali Ugun ehtiyatlara ganaat

Sual: Standartlasdirma normalar, gaydalar ve xarakteristikalarin qoyulmasi Uzre fealiyyat
kimi asagidakilari tamin etmak maqgsadila hayata kegirilmasi maqsade uygun deyildir
(Caki: 1)
atraf muhit, hayat, saglamliq ve emlak ugun mahsulun, isin va xidmatlarin
tahlUkasizliyi
® tadarukgi terafinden taqdim olunan mahsul keyfiyyati gostericilorinin tesdiq
olunmasi

mahsulun texniki ve informasiya uygunlugu va garsiligli dayismasi
olkanin mudafis gabiliyyati ve saefarberlik hazirhgi
isin va xidmatlarin tehlUkasizliyi

Sual: Hal-hazirda Azarbayjan Respublikasi srazisinda quvvads olan standartlagsma tzra
nega kateqoriyall normativ senad hazirlanib va tasdiq olunmusdur (Caki: 1)
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Sual: Sertifikasiya mahsul, xidmat ve diger obyektlarin muvafigliyinin tesdiqi Uzre
foaliyyet kimi asagidaki magsadlarle hayata kecirilmasi magsada uygun deyildir (Caki: 1)

istehlakgiya mahsulun salahiyyatli segiminda komak etmak

istehlakginin vicdansiz tedarikglidan mudafiasi

atraf muhit, hayat, saglamliq ve amlak Gglin mahsulun tehllkssizliyine nezarat
® Olcularin vahidliyi

istehlak¢inin huquglarinin gorunmasina komak etmak

Sual: inzibati-serencam metodunun asagidaki tesir vasitelerinden hansi daxil deyildir
(Caki: 1)
toskilati normalasdirma
® sosial-igtisadi tasir
toskilati planlasdirma
inzibati-seranjamveriji tasir
sosial-psixoloji tesir

Sual: Operativ-istehsal planlasdiriimasi 6zinde asagidaki asas elementlari birlagdirmir
(Coki: 1)
isin muayyan edan tapsiriglar
keyfiyyat gosterijilorini
® resurslarin limitsizliyini
toskilati-texniki tedbirler plani
resurslarin bolusdurulmasi

Sual: Operativ-istehsal planlasdirmanin nazarden kecirilan har hansi bir sistemi tglun
hesablama temali teqvim normativleridir. Seriyall va fardi istehsalda hamin normativlerin
torkibina asagidakilardan hansi daxil deyildir (Coaki: 1)

detallar dastinin hacmi
® detallar destinin istehsali tsiklinin muddatsizliyi
detallarin istehsala verilmasi va istehsaldan buraxiimasinin dovriliyi

detallarin qurasdiriimaq Ugun ve ya slagadar sexa oturulmasi-buraxiimasinin
gabaglanmasi muddatleri

detallarin qurasdiriilmaq

Sual: Tesarrufatciligin markazlesdiriimis plan sisteminin devizi nadir (Caki: 1)
plan-sistemdir
plan-gaydadir
® plan-qanundur
plan-strategiyadir
plan-nazaratdir

Sual: Asagida geyd olunan planlasdirmanin 6zlina maxsus prinsiplarden hansi daxil
deyildir (Caki: 1)
asaslandirma
® Umumlasdirma
operativlik



rasionalliq
algalandirma

Sual: Sexsiyyatin psixoloji portreti asagidaki komponentlardan hansini 6zinde
birlagdirmir (Caki: 1)
temperatment
xasiyyat
intellektualliq
® geyri-irada keyfiyyotlori
xarizmani

Sual: A.Maslon asagidakilardan hansinin yaradicisidir (Caki: 1)
Qazanilmis telabatlar nazariyyasinin
9dalat nazariyyasinin
Go6zlama nazariyyasinin
® Talebatlar ierarxiyasinin
Prosesual nazarariyyanin

Sual: Adlari gakilen alimlarden hansi Qazanilmig telabatlar nazariyyssinin maallifidir
(Caki: 1)
A.Maslou
® D.Makkleland
F.Hersberq
S.Adams
F. Teylor

Sual: isciys “igtisadi insan” kimi yanasilmasi fikrinin misllifi kimdir (Caki: 1)
® F.Teylor
A.Masluo
A.Fayol
E.Meyo
M.P. Follet

Sual: Prosesyal motivasiya nazariyyasina asagidakilardan hansi aiddir (Caki: 1)
Qazanilmis motivasiya nazeriyyesi
D.Makklelandin talebat nazariyyesi
® Gozlema nazariyyasi
Mohkamlandirma nazaeriyyasi
Hec biri

Sual: Motivasiyanin mazmun nazariyyasine asagidakilardan hansi aiddir (Caki: 1)
GoOzlama nazariyyasi
Odalet nezariyyasi
Porter-Louler nazariyyssi
® iki amil nazariyyasi



Har biri

Sual: Yaginlik amillerin nazars alindigi motivasiya nazariyyasi hansidir (Caki: 1)
Mohkamlandirma nazariyyasi
Telabatlar israrxiyasi
® |ki amil nazariyyasi
Go6zlema nazariyyasi
D.Makklelandin talebat nazariyyesi

Sual: Muvaffaqgiyyat telabatin asasini hansi nezariyye qoymusdur (Caki: 1)
® D.Makklelandin telabat nazeriyyasi
Go6zlama nazariyyasi
Odalet nazariyyasi
Porter-Louler modeli
Hecg biri

Sual: F. Herlsberqin iki amil nazariyyasinin yaginlik amillarina aid deyildir (Caki: 1)
Omak soraiti
©mak haqq
Kompaniyanin soraiti
® Oziintifads
Ozinumiidafis

Sual: Motivlagdirici telabatlarin hansi tipi telabatlar israrxiyasi nazariyyasina aid deyildir
(Caki: 1)
Fizioloji
Tahlukasizlik
Mansubiyyat
® Muvaffaqiyyast
Ugur

Sual: Talabatin har bir insan Ugun fordi xaraktar dagidigini hansi motivasiya nazeriyyasi
tosdiq edir (Caki: 1)
D.Makklelandin talebat nazariyyesi
® Gozlema nazariyyasi
Odalst nazariyyesi
Porter-Louler modali
Hecg biri

Sual: Asagidaki mohkamlandirma novlerindan hansi motivasiyanin mohkamlandirma
nazariyyasina aid deyildir (Caki: 1)
Pozitiv mohkamlandirma
Oxlaq darsi kegmakdan imtina etma
Coezalandirma
® Murakkab magsadler qoyulusu nazeriyyasi



Heg biri

Sual: Hansi yanagma binanin is¢i dizaynina aid deyil (Goki: 1)
® Muxtariyyat
Sadalesdirma
Rotasiya
Geniglandirma
Heg biri

Sual: Menecmentin hansi felsafesinda isgilor sexsi galirlarini kompaniyanin galirlarindan
aslili hesab edirler (Coki: 1)

Ingilis felsafasinds
Amerikan falsafesinda

® Yapon falsefasinda
Azarbaycan falsaefesinde
Alman falsafasinde

Sual: Yapon idaraetma folsafesina na xasdir (Caki: 1)
comiyyatda demokratiyanin yuksek saviyyasi
® heyat amayinin 6danilmasinin yuksak saviyyasi
omurluk isle temin olunma
duzgun cavab yoxdur
hamisi duzdur

Sual: insani miinasibatlar va ya psixologiya idarsetma konsepsiyasinin muislliflari
tedqigatlarini esasen naya hasr etmislor (Caki: 1)

istehsalin samaraliliyinin yuksaldilmasi problemlarina ve yeni texnologiyalarin

totbigina
® kadr resurslarinin ehtiyaclarinin 6danilmasi problemlarina

firmanin bazardaki movqgeyinin dyranilmasina

idareetma prosesini bir negs ardicil marhalalara bolinmasina

toskilatin strateji uzaqgorenliyi

Sual: Insani miinasibatlar va psixologiya idarsetma konsepsiyasi neganci illards yayilib
(Caki: 1)
1885-1920
1900-1920
1915-1940
1920-1940
® 1930-1950

Sual: Vaziyyeti yanasmaya daxildir (Coki: 1)
toskilatin garsihigli asililiq elementlerinin macmusu
gerarlarin gebul edilma prosesinda daxili ve xarici muhitin tasiri
® toskilatin magsadina nail olmaq ugun, arasi kesilmayan qarsiligh alagali harakatlerin



seriyasi
duzgun cavab yoxdur
taskilatin xarici muhits adaptasiyasi

Sual: idareetmadae sistem kimi yanasma nazardas tutur (Coki: 1)
bir-biri ilo slagade olan arasi kasilmaz harakat silsilasini ve six alagada olan
funksiyalari

® insanlar, qurulus, texnologiyalar kimi garsiligh asililiq elementlarin macmusunu
yaranmig vaziyyate gora muxtalif idareetma metodlarinin yararligini
duzgun cavab yoxdur
hamisi duzdur

Sual: Kompleks yanasmaya aiddir (Caki: 1)
insanlar, qurulusg, goyulan masala va texnologiya kimi elementlaerin garsiligli
alagalari
texniki, ekoloji, igtisadi-teskilati, sosial-psixoloji, siyasi va demoqrafik aspektlorin
garsiligl slagaleri
® muassisanin funksiyalarinin bir-biri ile garsihqli slagaleri
muassisanin ayri-ayri yarimsistemlari ve elementlori arasinda alaqgaler
siyasi ve demoqrafik aspektlarin garsiligh alagsleri

Sual: isci heyatinin idare edilmasine daxildir (Caki: 1)
® kadrlarin segilmasi ve yerlasdirilmasi
iscilarin emayinin motivasiyasi va yaradiciliq tesabbusu
elmi-tedqiqat va layiha-konstruktor iglarinin apariimasi
heyatin va onun faaliyyatinin giymatlendirilmasi
hamkarlar ittifaglari ile qarsiligh minasibatlerin olmasi

Sual: Hansi idareetma konsepsiyasinda iggilarin muxtalif talebatlarinin 6danilmasina
diqgat gostarilir (Caki: 1)
elmi idarsetma konsepsiyasinda
inzibati idareetma
davranis haqqginda elmi konsepsiyasinda
® insani munasibatler konsepsiyasinda
har bir halda

Sual: insan ehtiyatlarinin ssmarsliliyinin artiriimasi hesabina taskilatin ssmaraliliyinin
yuksaldilmasi hansi idareetma konsepsiyasina xasdir (Caki: 1)

elmi idaresetma konsepsiyasina
inzibati idareetma konsepsiyasina

® davranis hagqinda elmi konsepsiyaya
insani munasibatlaer konsepsiyasina
har biri

Sual: idareetmonin sosioloji metodlari neya ydnaldilir (Caki: 1)



insanin daxili alemina, saxsiyyatine, obraz va davranigina

® insanlar grupuna va. onlarin. emak prosesi zamani qarsiligh fealiyyeatina
hakimiyyets asaslanan idaragilik tedbirlerina
nizam-intizama va tdohmatlars asaslanan idaragilik tasir vasitalarina
nizam-intizam, masuliyyata va talabkarliga

Sual: Idareetmanin psixoloji metodlari neys yénaldilir (Caki: 1)
® insanin daxili alemina, sexsiyyatina, obraz ve davranisina
insanlar grupuna vae onlarin amak prosesi zamani qarsiligli fealiyyatina
hakimiyyets asaslanan idaragilik tedbirlerina
nizam-intizama va tdohmatlars asaslanan idaragilik tasir vasitalarina
nizam-intizam, masuliyyata va talabkarliga

Sual: Heyatin se¢imi, giymatlandiriimasi ve talimi Gg¢lin lazim olan malumatlar hansi
metodlarin vasitasi ile taqdim edilir (Caki: 1)

igtisadi
inzibati
® togkilati
sosioloji
siyasi

Sual: Hakimiyyatin hansi ndvu rahbarlarin segilmasini nezardes tutmur (Caki: 1)
demokratik
® liberal
garisiq
avtoritar
har bir ndv

Sual: Demokratik idareetma stili esaslanir (Caki: 1)
rehbarin onun tabeciliyinde olanlarin idareedilmasindan faktiki kenarlasdiriimmasina
® vahid rahbarlik va ictimai 6zunuidaraetma prinsiplarinin slagalendiriimasine

idaraetmanin buttn funksiyalari Gzre masalalarinin rehbar tarafinden tekbasina hall
edilmasina

duzgun cavab yoxdur
har biri duzdur

Sual: Avtoritar rehbarin kadrlarin segilmasina olan munasibati (Coki: 1)
® pesakar kadrlardan qorxur vae onlardan azad olmaga calisir
kadrlarin secilmasi ile masgul olmur
bilikli va pesakar kadrlari segir
dizgln cavab yoxdur
iscilore nazarat edir

Sual: Demokratik rahbarin kadrlarin segilmasina olan munasibati (Caki: 1)
pesokar kadrlardan qorxur va onlardan azad olmaga caligir



kadrlarin secilmasi ile masgul olmur
® bilikli ve pesakar kadrlar segir

duzgun cavab yoxdur

har variant duzdur

Sual: Avtoritar rehbarlik stilinds tabegilikda olanlara hansi manavi tasirden istifads olunur
(Caki: 1)
® cozalandirma stimullagsdirmanin asas usulu hesab edilir
vaziyyatdan va tabecilikds olanlarin saviyyasindan asili olaraq, muxtslif dsullar
totbiq edilir

daha ¢cox mukafatlandirmadan istifade edilir

duzgun cavab yoxdur

variantlardan hamisi duzdur

Sual: Liberal idareetma stili asaslanir (Caki: 1)
rehbarin onun tabegiliyinds olanlarin idaraedilmasindan taktiki kenarlag~diriimasina
® vahid rahbarlik va ictimai 6zunuidaraetma prinsiplarinin slagalendiriimasine

idaraetmanin buttn funksiyalari Gzre masalalarinin rehbar tarafinden tekbasina hall
edilmasina

duzgun cavab yoxdur
variantlardan hamisi duzdur

Sual: Avtoritar idaraetma stili asaslanir (Coki: 1)
rehbarin onun tabegiliyinds olanlarin idaraedilmasindan taktiki kenarlasdiriimasina
vahid rahbarlik va ictimai 6ztUnuidaraetma prinsiplarinin slagslendiriimasina

® idareetmanin buttn funksiyalari Gzra masalelarinin rehbar terafinden takbasina hall
edilmesina

duzgun cavab yoxdur
vahid rahbarlik

Sual: Liberal idareetma stilinde gerarin gabul edilma metodu (Caki: 1)
® gerar, vaziyystdan asili olaraq, tekbasina va ya kollektiv sakilde gabul edilir
butlin masalaler takbasina rehbar teraefindan hall edilir

rehbaer tarafinden gostariglarin ve ya mlsavirler tarafinden gerarlarin verilmasini
gozlemak

garar gabul etmamisdan avval, tabegciliyinda olan isgilerle maslahatlogsmak
dizgun variant yoxdur

Sual: Demokratik idareetma stilinde gararin gabul edilma metodu (Caki: 1)
gerar, vaziyystdan asili olaraq, tekbasina va ya kolektiv sekilde gabul edilir
butlin masalaler takbasina rehbar teraefinden hali edilir

rehbaer tarafinden gostariglarin ve ya misavirler tarefindan gararlarin verilmasin
gozlemak

® gerar gabul etmamisdan avval, tabegciliyinda olan isgilerle maslahatlogsmak
musavirler terefinden qgararlarin verilmasin gézlemak




Sual: Avtoritar liderlik nays asaslanir (Caki: 1)
® liderin muxtalif yollarla matlaq hakimiyyatinin alds saxlaniimasina
normativ senadlar asasinda hakimiyyatin saxlaniimasina
davamgilardan hakimiyyatin konulli alinmasina
duzgun cavab yoxdur
har bir hal duzdur

Sual: Qeyri-semarali liderlik agagidaki tipli enenavi minasibatlare asaslanir (Caki: 1)
® liderin muxtalif yollarla matleq hakimiyyatinin alda saxlaniimasina
normativ senadlar asasinda hakimiyyatin saxlaniimasina
davamgilardan hakimiyyatin konulli alinmasina
duzgun cavab yoxdur
har bir hal duzdar

Sual: Qeyri-semarali liderlik asagidaki tipli enenavi minasibatlare asaslanir (Caki: 1)
® "secilmis rahbar - tabs olan"
“lider-ardicillar”
"mudir - isci"
"sahib-qul"
variantlardan haer biri duzdur

Sual: Effektli liderlik agagidaki tipli enenavi miunasibatlors asaslanir (Coki: 1)
"secilmis rehbar - taba olan"
® "lider-ardicillar”
"mudir - isci"
"sahib-qul"
variantlardan har biri duzdur

Sual: Demokratik liderlik asagidaki tipli enanavi munasibatlers asaslanir (Caki: 1)
"secilmis rehbar - taba olan"
“lider-ardicillar”
® "mudir - ig¢i"
"sahib-qul"
variantlardan har biri duzdar

Sual: Liderlik hidudlari nazariyyasinin asasini tagkil edir (Caki: 1)
® intellektual qabiliyyat
isi bilma
O0zuna amin olma
realliq ve enerjilik
variantlardan har biri duzdur

Sual: Vazifs liderliyi konsepsiyasi asagidakilardan birini nazarda tutur (Coki: 1)
muayyan davranis ve rehbarlik Usulunu



® rahbarda muayyan keyfiyyatlarin mévcudlugunu
rahbarin teskilatdaki resmi movqgeyini
duzgun cavab yoxdur
rehbarin gabiliyyatliliyi

Sual: Xarizma dedikde asagdidaki nezards tutulur (Caki: 1)
mantiq asasinda qurulmus hakimiyyat
ananalar asasinda qurulmus hakimiyyat
tutdugu veazifs asasinda qurulmus hakimiyyat
bilik @sasinda qurulmus hakimiyyat
® rahbarin saxsi keyfiyyati va istedadi asasinda qurulmus hakimiyyat

Sual: Hakimiyyatin utilitar formasi hayata kegirilir (Caki: 1)
gucli motivlerin tasiri vasitasi ila
ganuni hakimiyyatin vasitasi ile
muayyan qrupun hokmu ila teyin edilan normalar vasitesi
® ayri-ayri iscilar tarafindan teyin edilan normalar vasitesi ile
toyin edilan normalar vasitesi ile

Sual: Hakimiyyatin normativ formasi hayata kegirilir (Caki: 1)
gucli motivlerin tasiri vasitasi ila
® ganuni hakimiyyatin vasitesi ilo
muayyan grupun hokmu ilse tayin edilen normalar vasitesi ila
ayri-ayri iggilar tarafindan tayin edilon normalar vasitesi ile
toyin edilan normalar vasitesi ile

Sual: Hakimiyyatin birlesmis formasi hayata kegirilir (Caki: 1)
® guclu motivlerin tasiri vasitasi ilo
ganuni hakimiyyatin vasitesi ile
muayyan grupun hokmdu ile tayin edilan normalar vasitesi ile
ayri-ayri isgilar tarafindan tayin edilen normalar vasitesi ile
toyin edilan normalar vasitesi ile

Sual: Motivlegsdirma nazariyyslari hansi kateqoriyalara ayrilir (Caki: 1)
mazmunlu
® prosesual
ilkin
daxili
xarici

Sual: Kateqoriyalardan hansi motivliesdirma nazariyyalarina daxil deyil (Caki: 1)
mazmunlu
prosesual
ilkin



torkib
® Umumi

Sual: Motivasiya prosesinin ardicil marhalalarina aiddir (Caki: 1)
® telabatin yaranmasi
telabatin tamin olunmasi yollarinin arasdiriimasi
foaliyyet taktikasinin muayyen edilmasi va tadbirlarin marhalalarle hayata kegirilmasi
telabatin tamin edilmasi va maddi ve ya manavi mukafatin alda edilmasi
telabatin idara edilmasi

Sual: Motivlesdirma prosesina daxildir (Coki: 1)
temin olunmamis telabatlarin misyyan edilmasi
temin olunmamisg telabatlarin giymatlandiriimasi
® talebatlarin ddanilmasina yonaldiloan magsadlarin ifadesi
telabatlari 6demak Ugun zaruri tadbirlarin muayyan edilmasi
telebatlari ddemak Ugln Usullarin axtariimasi

Sual: Motivasiyanin mazmunlu nazariyyssine asasen (Caki: 1)
muxtalif isciler va muvafiq muxtalif emak stimullari mévcuddur
® insan talabatlarinin iyerarxik tasnifatt mévcuddur
insani emaya havaslendiran sads stimullar movcuddur
duzgun cavab yoxdur
muvafig muxtelif emak stimullari mévcuddur

Sual: ilkin nazeriyye motivasiyasina esasen (Caki: 1)
muxtalif isciler va muvafiq muxtalif emak stimullari mévcuddur
insan talabatlarinin iyerarxik tesnifatt movcuddur
® insani amaya havaslandiren sadse stimullar movcuddur
duzgln cavab yoxdur
muxtalif emak stimullari mévcuddur

Sual: Prosesual nazeriyye motivasiyasina asasan (Caki: 1)
muxtalif isciler va muvafiq muxtalif emak stimullari mévcuddur
insan talebatlarinin iyerarxik tesnifatt mévcuddur

® insani amaya havaslandiren sade stimullar movcuddur
dizgun cavab yoxdur
muxtalif emak stimullari movcuddur

Sual: Vrumun nazariyyasina gora (Caki: 1)

® insanlar inanirlar ki, gostardiklari sayler onlari arzuladigi naticelera va mukafatlara
catdiracaqdir

insanlar teskilatin isindas istirak etmakdan zovq alirlar
insanlar gosteardikleri saylere muvafiq olaraq mukafatlandirmaq isteyirlar

insanlar 6z mukafatlarini, analoji isi goren digar iscilarin mukafatlar ile muqaisa
edirler



analoji isi goroen diger iscilarin mukafatlari ile muqaisa edirlar

Sual: Lokun nazariyyasina gore (Caki: 1)
insanlar inanirlar ki, gosterdiklari saylar onlari arzuladigi naticalaere ve mukafatlara
catdiracaqdir
® insanlar taskilatin isinde istirak etmakdan z6vq alirlar
insanlar gostardiklari saylera muvafiq olaraq mukafatlandirmagq isteyirler
insanlar 6z mukafatlarini, analoji isi géron digar iscilarin mukafatlari ile muqayisa
edirlar
analoji isi goren digar igcilarin mukafatlari ile muqayiss edirloer

Sual: Adamsin nazariyyasina gore (Caki: 1)
insanlar inanirlar ki, gosterdiklari saylar onlari arzuladigi naticalaere ve mukafatlara
catdiracaqdir
insanlar toskilatin isinda istirak etmakdan zdvq alirlar
insanlar gdstardiklari saylera muvafiq olaraq mukafatlandirmagq isteyirler
® insanlar 6z mukafatlarini, analoji isi goran diger iscilarin mukafatlar ile migayise
edirlar
insanlar inanirlar ki, emays gore mukafatlandirilacaqlar

Sual: "Gozlamaler" nazeriyyasinin banisi kim sayilir (Caki: 1)
Lok
Xersberq
Mak-Kleland
Adams
® Vrum

Sual: Iki amillik nazariyyasini n banisi kim sayilir (Caki: 1)
Maslou
® Xersberq
Mak-Kleland
Adams
Vrum

Sual: Maslounun nazariyyasina gora hansi talebat insan Ug¢lin daha yluksak saviyyali
sayilir (Coki: 1)
sosial grupa aid olma telebati
® 0zunu ifade etmak telabati
fizioloji talebatlar
tohlukasizliys olan telabat
hérmata ve nufuza olan talaebat

Sual: Maslounun nazariyyasina gors talebatlardan hansi insan tgln asagi saviyyali
sayilir (Coaki: 1)
® gidaya olan tslabat



nufuza, hdrmata olan telebat
ozunu reallasdirma talebati
tehlUkasizliys olan talabat
ictimai gruplara aid olma talabati

Sual: Ardelferin "Movcud olma, alags, yuksslis" nazeriyyasindaki yuksslig telebati nayi
tosdiq edir (Caki: 1)
insanin sosial tebistini
® iscinin inkisafini
insanin aile tuzvu olmagini
insanin ictimai munasibatlarini
iscinin is saraitinin olmasini

Sual: Stumullagdirilmanin névuna aid deyil (Caki: 1)
® macbur etma
maddi havaslandirma
konullh tabe olma
manavi havaslandirma
oOzunutasdiglema

Sual: Stumullagdiriimanin noévuna aiddir (Caki: 1)
macbur etma
® maddi havaslendirma
manavi havaslendirma
ozunutasdiglema
duzgun cavab yoxdur

Sual: Motivlagdirmanin "X" nazariyyasina asasan (Caki: 1)
® is¢i isden boyun gagirmaya
yayinmaga galisgir
iscide yaxsi islomak istayi Ustunluk tagkil edir
is¢ide qrupda iglemak istayi Ustunluk teskil edir
duzgun cavab yoxdur

Sual: Motivlagdirmanin "Y" nazeriyyasina asasan (Caki: 1)
isci isdan boyun gagirmaya, yayinmaga galisgir
iscide yaxsi islomak istayi Ustlnlik tagkil edir
® isc¢ida grupda islemak isteyi ustlnluk tagkil edir
duzgun cavab yoxdur
har bir hal duzdur

Sual: Motivlagdirmanin "Z" nazeriyyasine asasan (Caki: 1)
isci isdan boyun gagirmaya, yayinmaga cgalisir
® iscida yaxsl islamak istayi Ustunluk teskil edir



iscide qrupda iglemak istayi Ustunluk teskil edir
duzgun cavab yoxdur
har bir hal duzdur

Sual: Kommunikasiya dedikde asagidaki basa dusulur (Caki: 1)
insanlarin unsiyyat vasitasi
insanlarin bir-birina rehbarlik etma Gsulu
rabite vasitosi
® iki va daha ¢ox insanlar arasinda informasiya mubadilesi
sarnisin va yuklarin catdirma vasitasi

Sual: Minaqiselar asagidaki tipli ola biler (Caki: 1)
soxsdaxili munaqise
Soxs vo qrup arasinda munagqise
® soxslararasi munaqise
gruplararasi munagqisa
grupdaxili munaqisa

Sual: MUnaqigenin idare edilmasi asagidaki istigamatlarde aparilir (Caki: 1)
sabablerin aragdiriimasi istiqamatinda
mulnagisenin yumsaldilmasi istiqgamatinda
® munagisanin tenzimlanmasi istigamatinda
munagiganin halli istigamatinda
munagigenin axtariimasi istigamatinda

BoéLma: 0201

Ad 0201
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garisdirmaq ]
Suallar teqdim etmak 4%

Sual: Sosiologiya termininin mangayi hansi birlegsmadir? (Caki: 1)
maqgsad ve insan qrupu
® camiyyat ve talim
telabat ve cemiyyat
munasibatlar ve elm
anlayislar va cemiyyeat

Sual: «Sosiologiya»nin bir elm kimi asasi elm terefinden qoyulmusdur? (Caki: 1)
Rutkebur
Teylor



Fayol
® Kont
Meyo

Sual: Sosiologiyanin tadgiqat obyekti nadir? (Caki: 1)
® insan munasibatlori;
igtisadi munasibatlor
idareetma munasibatlori
gruplararasi munasibatler
sosial gézlemaler

Sual: Sosial obyektin butdévliyu amiline asagidaki sosiologlardan hansi ilk dafs isarat
etmisdir? (Coki: 1)
P.Merton
® T.MapcoHc
E.Dyurkgeyn
M.Veber
A.Smoll

Sual: T.Parsona gore sosiologiyanin asas vezifesi nadir? (Caki: 1)
® sosial sistemlarin integrasiyasi
ictimai elmlarin inteqrasiyasi
differensiasiya ve inteqrasiya
global inteqrasiya
psixologiya elmi ile inteqrasiya

Sual: Tefekkurda elmi bir metodu kimi dialektikanin asasini kim qoymusdur? (Caki: 1)
Zimmel
Kuli
Kont
® Kant
Hegel

Sual: Dyurkgeyna gora bir elm kimi sosiologiyanin predmeti nadan ibaratdir? (Caki: 1)
garsiligh tasir
sosial muhit
obyektiv realliq
tezahur formalari
® sosial fakt

Sual: Vebera gors sosiologiyanin predmeti naden ibaratdir? (Caki: 1)
kollektiv stiur
® sosial tesir
sosial muahit



garsihqgh tasir
sosial integrasiya

Sual: Sosial munasibatlere aiddir: (Caki: 1)
munagqisalarin halli
sosial tafakkur formalari
sosial layihalar macmuyu
ictimai taraqqi problemleri
® insanlarin birge ve suurlu hayat faaliyyati

Sual: Tarixan sosiologiya ilkin olaraq hansi elmla vehdatds formalagmisdir? (Caki: 1)
idaraetma
® falsofa
tarix
haquq
kibernetika

Sual: Sosiologiyanin formalagmasinin sonraki marhalasi hansidir? (Caki: 1)
sosiologiyanin ictimai elm kimi inkigafi ile
sosiologiyanin naticalarinin elmi hipotez xarakteri ila
sosiologiyanin felsaefs ils inteqrasiyasi
® sosiologiyanin sosial muhandis kimi inkigafi ile
adekvat dunyagorugu kimi

Sual: Sosiologiyanin formalagsmasi marhalasina aid deyil: (Caki: 1)
nazari sosiologiya
makrososiologiya
empirik sosiologiya
totbigi sosiologiya
® sosial struktur

Sual: Sosial mihandislik slagadardir: (Caki: 1)
® amayin elmi taskili ile
sosial falsefs ilo
elmi praktiki foealiyyat ila
sosial layihalegdirma ila
maqsadin identifikasiyasi ila

Sual: Konkret sosioloji tedqgigatlar sosiologiyanin strukturunda hansi saviyyaye aiddir?
(Caki: 1)
ali
orta
umumi
® asagl



dovru

Sual: Sosiologiyanin elmi praktiki fealiyyat seviyyasina aid deyil: (Caki: 1)
tetbiqi tedgiqatlar
sosial programlarin hayata kegirilmasi
® noazari sosiologiya
tedqigat naticalerinin realizasiyasi
naticalerin giymatlandiriimasinda tadqigat3inin istiraki

Sual: Asagidakilardan hansi varinat sosiologiyanin funksiyasi deyil? (Caki: 1)
* differensiasiyasi
gnoseoloji
tofokkur
praktiki
ideoloji

Sual: Sosiologiyanin nazeri-tafekkur funksiyasi na ila baghdir? (Caki: 1)
ictimai ideallarla
ictimai deyarlarin formalasdiriimasi ile
® suur va davranisin mahiyyatinin arasdiriimasi ile
sosial taraqqi ile
insanlarin manafeyi ile

Sual: insanlarin, sosial gruplarin qarsiligh tasirinin forma va naticesi nece adlanir? (Caki:
1)
sosial icma
® sosial fakt
sosial sinif
kollektiv
sosial muhit

Sual: Sosial faktin empirik ifadesine aid deyil: (Caki: 1)
tosvir
olcmak
toplamaq
aprobasiya
® menaviyyat

Sual: Falsafa sexsiyyata hansi ndqteyi-nazarden baxir? (Caki: 1)
temperament
xarakter
gabiliyyatler
psixi prosesler
® tafekklr subyekti
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Sual: Psixologiya sexsiyyate hansi nogteyi-nazardan baxir? (Caki: 1)
davranig
® qabiliyyatler
tofokkur
alaptasiya
mahit

Sual: Sexsiyyate sosioloji yanagsmaya aid deyil: (Caki: 1)
® temperament
soxsiyyat-comiyyat munasibatlari
soxsiyyat-qrup munasibatlori
foaliyyete qosulmaq
sosial davranisin 6zunutenzimlamasi

Sual: Sexsiyyatin tayin olunmasinda formal-mantiqi yanagsmaya gore hansi insanlar
soxsiyyat hesab edilir? (Caki: 1)
batun insanlar
feral insanlar
gruplara daxil olan insanlar
® muayyan musbat keyfiyyatalar malik insanlar
pesakar insanlar

Sual: Struktur funksional istigamats asasen sosial tahlilin vahidi nadir? (Caki: 1)
ford
qrup
® rol
tefoekkur
vozife

Sual: Struktur-funksionalizm istigamatinin banisi kimdir? (Coki: 1)
® Dyurkgeyn
Teylor
parsons
Maslou
Engels



Sual: Saxsiyyatin marksist nazeriyyasinde asas aksent hansi tarefdadir? (Coki: 1)
soxslararasi munasibatlor
® soxsiyyeat va camiyyet arasinda garsiligl tasir
sosial munasibatler
igtisadi munasibatler
sinislerarasi munasibatlor

Sual: $axsiyyatin sosial strukturuna asagidaki element daxil deyil: (Caki: 1)
madani element
manavi yigim
rol yigimi
status
® gabiliyyatler

Sual: Sosializasiya nadir? (Caki: 1)
soxsiyyatin suurundaki dayisiklikler
soxsiyyatin davranigindaki dayisiklikler
® fardin yasadigi camiyyatin sosial rollarinin manimseanilmasi
insanin inkisaf prosesidir
obyektiv va subyektiv sartlerin vahdatidir

Sual: Sosial taskilatin xarakterik cehati deyil: (Caki: 1)
uzvlerin statusva rola gore bdlgusu
sistem butovltuyu
xarici muhitle alaga
amak bolgusu
® prognozlasdirma

Sual: Qrup dinamikasi nadir? (Caki: 1)
® sosial gqrup Uzvlarinin 6z aralarindaki muxtalif névltu garsiligh tesiri
pesokar tacrubanin vertalizasiyasi
sosial tedqiqgatlarin hayata kegirilmasi
grupdaxili minagisalarin halli
sosial rollarin muayyanloesdiriimasi

Sual: Qrup dinamikasi prosesina aid deyil: (Caki: 1)
rehbarlik ve liderlik
grup ndqteyi-nazarinin formalagmasi
® gsaslandiriimis mukafatlandirma
grup tazyiqi
grup uzvlerinin davranisinin tenzimlanmasi




Sual: Qrupun xarakteristikasina aiddir: (Caki: 1)
® sosial rollar sistemi
amak mahsuldarhginin artiriimasi
idaraetma sisteminin migyasinin genisloanmasi
amak faaliyyatinde motivlarin formalasdiriimasi
hipotezlarin iglenib hazirlanmasi

Sual: Fardin bir sosial mévgedan digerina kecidi nece adlanir? (Caki: 1)
grup dinamikasi
sosial stratifikasiya
® sosial mobillik
sosial ierarxiya
idareetma ierarxiyasi

Sual: Sexsdaxili minaqgigeys aid deyil: (Caki: 1)
fordi stiur saviyyasinde bos veran munaqise
® gruplararasi munagqisa
psixoloji munagqise
soxsin etrafdan haddean artig asilihgi naticesinda bas veren minagqise
rol garginliyi ile alagedar munagqise

Sual: Qruplararasi munagisays aiddir: (Caki: 1)
® korporativ munaqise
psixoloji munagqise
rol garginliyi ile bagh munagise
fordi stur saviyyssinds bag veran munagqise
soxslerarasi munaqise

Sual: Munagqigalar funksiyalarina gore bolunur: (Caki: 1)
koordinasiya-subordinasiya
toskiletma-koordinasiya
differensiasiya-inteqrasiya
sobab-natica

® inteqgrativ ve dezinteqrativ

Sual: Daxili mazmununa gore munagqisalar bolunur: (Caki: 1)
® rasional ve emosional
mantiqgi ve intuitiv
intensiv ve ekstensiv
kamiyyaet va keyfiyyat
tabii ve suni

Sual: Rasional munaqgisaye aid deyil: (Caki: 1)
isguzar ragabaet



resurslarin yenidan bolgusu

® garsi tarafa nifrot
idaraetma strukturunun tekmillagdiriimasi
sosial strukturun tekmillasdiriimasi

Sual: Sosial garginliyin alamatidir: (Caki: 1)
® kutlevi psixi narahatliq atmosferinin yaranmasi
amak mahsuldarhiginin asagi dugsmasi
mahsul keyfiyyatinin asagi dismasi
resurs qithgi
zaif pul axini

Sual: Garginlik ndqteyi nezarindan munagise marhalssine aid deyil: (Caki: 1)
yaranma
® giyam
formalasma
gigaklanma
yeniden qurulma

BoéLma: 0203

Ad 0203
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari ganisdirmaq ¥
Suallar teqdim etmak 4 %

Sual: Minaqisali gruplarin sexsiyyat potensialina aiddir: (Caki: 1)
torkibin xarakteristikasi
status
® intellektual resurslar
vaxt resurslari
stimullagdirma sistemi

Sual: Munaqisali gruplarin sosial potensialina aiddir: (Caki: 1)
psixoloji
fiziki
igtisadi
® liderlarin movcudlugu
madani

Sual: Musssise asagidaki macmudan ibaratdir: (Caki: 1)
texniki va toeskilati bazanin macmuu



® texniki, igtisadi ve sosial altsistemlarinin macmuu
igtisadi sistemin vahidliyi
sosial altsistemlari macmuu
texniki baza va iqtisadi altsisteminin vahidliyi

Sual: Sosial gruplarin novlari: (Caki: 1)
istehsal
texniki
® real vo sorti
sosial-demografik
psixoloji

Sual: Sosial gruplar ola bilar: (Caki: 1)
Sosial gruplar ola biler:
® real va sorti
istehsal ve texniki
real ve daimi
variasiya edan ve gorti

Sual: Kollektivin sosial strukturu elementidir: (Caki: 1)
® sosial qrup
sosial slamat
sosial amil
sosial tagkilat
sosial munasibatlar

Sual: Sosial tagkilat hansi slamatlarle xarakteriza edilir? (Coki: 1)
xidmat gostarilmasi,amak kollektivinin moévcudlugu
idaraetma, xidmat gosterilmasi

® Umumi maqgsad, idaraetma, funksiyalarin bolgusu
funksiyalarin bolgust amak kollektivinin mévcudlugu
umumi magsad, xidmat gosterilmasi

Sual: Taskilat — budur: (Caki: 1)
® faaliyysti Umumi maqgsada ¢atmaq Ugun suurlu koordinasiya edilen insan qrupudur
davranig prosesinda telabat xUsusiyyatidir
isinin istehsal prosesi ila alage vasitasidir
foaliyyeta celb etmak vasitasidir
davranisin asaslandirilmasi vasitesidir

Sual: Serti gruplara aid edilir: (Caki: 1)
magsadli, sosial-psixoloji, sosial-demografik
® pesokar-ixtisas, sosial-demoqrafik
ictimai-tagkilati, sosial-psixoloji



sosial-demografik, ictimai-taskilati
magsadli, sosial-tagkilati

Sual: Sosial teskilat qarsisinda hansi vazifaler qoyulur? (Caki: 1)
beynalxalq teskilati munasibatler
insanin cemiyyatda davranigi
insanin hayat torzi
istehsaldaxili munasibatler
® istehsalin igtisadi samaraliliyinin artirlimasi va kollektivin sosial inkigafi

Sual: Mlsssisanin sosial strukturudur: (Gaki: 1)
® onun elementlarinin macmuyu va bk elementlar arasinda munasibatlar
soxsiyyatin yeni sferaya daxil edilmasi
iscinin davranisina tasir
iscinin istehsal prosesi ile alage vasitesi
davranigin asaslandiriimasi vasitasi

Sual: Sosial strukturun hansi névleri var? (Caki: 1)
funksional-istehsal, ictimai-tagkilati
® milli, demografik,funksional-istehsal
demografik,maqgsadli, ictimai-tagkilati
ictimai-teskilati, milli, istehsal-funksional
sosial-demogqrafik, magsadli,milli

Sual: Sosial-pisxoloji gruplar nece formalasdirilir? (Coki: 1)
muxtalif pese qruplari isgileri ilo
® manafelarin,dayar meyllarinin va masguliyyatinin uygunlugu ile
iscilarin funksional gruplardaki funksiyalarina gora
onun terkibi, yas haddi ile
ixtisas saviyyasina gore

Sual: Sosial taskilatda hansi struktur ndvleri var? (Ceki: 1)
® istehsal va geyri-istehsal
ictimai ve qeyri-istehsal
istehsal ve ictimai
sosial vae demoqrafik
madani ve sosial

Sual: Real gruplara aiddir: (Caki: 1)
peso-ixtisas, sosial-demografik, ictimai-toskilati
sosial-demoqrafik, istehsal-funksional, sosial-psixoloji
® sosial-psixoloji, ictimai-teskilati, istehsal-funksional
sosial-psixoloji, ictimai-teskilati, sosial-demoqrafik
peso-ixtisas, istehsal-funksional




Sual: Sosial teskilatin spesifik formasi nadir? (Caki: 1)
sosial qrup
® amak kollektivi
butovlikds musssise
isci
rehbar

Sual: ®mak kollektivi U¢iin hansi funksiya daha esasdir? (Caki: 1)
sosial talebatlarin 6denilmasi
® realizasiyasi maqgsadila kollektivin yaradildigi magsadli funksiya
sosial-inteqgrativ funksiya
bolgu funksiyasi
stimullagdirma funksiyasi

Sual: Mlsssisanin sosial strukturu nadir? (Caki: 1)
umumi pegaya malik insanlarin macmuyu
istehsal fealiyyatinin sahaler Uzre bolgusu
® maddi ve manavi nematlarin yaradilmasi Uzrs maqsadi birge realizasiya edan is¢ilar
birliyi
texniki va teskilati bazanin macmuyu

maddi va manavi nematlerin yaradilmasi uzre maqgsadi ayri-ayri realizasiya edan
iscilor birliyi

Sual: Motiv nadir? (Caki: 1)
foaliyyata celb etmak vasitasi
insani istigamatlandirmak vasitesi
® insanin 6z telabatlarin va onlarin 6danilmasini derk etmasi
insanin daxili vaziyyati
siyasi foaliyyat

Sual: Manafe nadir? (Coki: 1)
subyektin bu vaya digar deyaerlara istigamatlenma vasitasi

® amak davranigi prosesinds ideal hayat terzi etalonu Uzra 0z talebat
xususiyyetlerinde dayismayes cahd

iscinin istehsal prosesi ile alaga vasitesi
faaliyyoto colbetmao vasitosi
davranisin asaslandirilmasi vasitssi
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Sual: Motivasiya nadir? (Caki: 1)
iscinin istehsal prosesi ile alage vasitesi
subyektin bu va ya digar deyaerlara istigamatleanmasi vasitasi
® 6zunu va digarlarini sexsi ve tagkilati magsadlerinin alds edilmasi Ugln islomaya
maraqglandirmaq prosesi

ozunu aktuallasdirma
diger insanlarin faaliyyatinin koordinasiyasi

Sual: Xottari sinaglarinin naticalarine gore amak mahsuldarligina hansi amillar daha ¢ox
tosir edir? (Coki: 1)
rehbarlik Uslubu
amak geraiti va toskili
isiglandirma
® sosial garsiligl tasir ve qrup davranisi
amak haqqi ve mukafatlandirma

Sual: Motivasiyanin mazmun nazariyyalari naya asaslanir: (Caki: 1)
® daxili amillarin i identifikasiyasi
maqgsadin identifikasiyasi
idrak
tefekkur
davranigin tenzimlenmasi

Sual: Motivasiyanin mazmun nazeriyyasinin yaradicilarindandir: (Caki: 1)
F.Teylor
Porter-Louller
E.Meyo
® F.Hersberq
C.Xonkins

Sual: Kollektivin sosial-psixoloji strukturu alagadardir: (Caki: 1)
istehsal tapsiriglari ile
tehsiline gore
® simpotiya ve antipatiyaya uygun olaraq
insanlarin aktivliyi Uzre
davranig amillari Gzra

Sual: ilkin tslebatlarin meydana ¢ixma xisusiyyati (Caki: 1)
tocrubae ilo
sinaqile
® genetikdir
mugqayisa yolu ile



stimullagsdirma zamani

Sual: Ikinci daracali talabatlarin meydana gixma xususiyystleri (Caki: 1)
mugayisa yolu ile
genetikdir
stimullasdirma zamani
motivasiya prosesinda
® tacruba ila

Sual: Fardin telabatlar strukturu misyyen edilir: (Caki: 1)
suur saviyyasi ile
genetik amillerle
® sosializasiya saviyyasi ila
davranigi ile
manafelar sistemi ilo

Sual: Daxili mUkafatlandirmadir: (Caki: 1)
amak haqqinin artirilmasi
® neticanin alde edilmasinden mamnunlug
xidmati pillekanda yuksalma
xidmati status simvollari
alave imtiyazlar

Sual: Xarici mukafatlandirmadir (Caki: 1)
® xidmati status simvollari
O0zunahormat hissi
naticanin alde edilemsinden mamnunluq
isin ehamiyyatliliyinden mamnunluq
daxili mamnunluq

Sual: Maslounun talabatlar ierarxiyasi daha sonradan kim tarafindan inkisaf etdirilmisdir?
(Coki: 1)
F.Hersberq
D.Mak-Klelmend
® X.Marri
C.Xonkins
P.Druker

Sual: Sosial talebatlara aid deyil: (Caki: 1)
iscilarin bir-biri ile Unsiyyati
kollektivizm ruhu
umumi yigincaqlar
® tabecilikda olanlarda yaradicilig gabiliyyatlaerinin inkisafi
sosial aktivliyin artiriimasi




Sual: 6zUnUrealizasiya telabata slaqgadardir: (Coki: 1)
unsiyyatle
® yaradicihgla
davranigla
amak haqqi ile
amak soraiti voe tagkili ila

Sual: Tabegilikda olanlarin magsadlearin formalasdiriimasi va gerar gabuluna calb
edimaesi telabati Maslounun talabatlar ierarxiyasinda hansi talebata aiddir? (Caki: 1)

fizioloji
tohlikasizlik
sosial

® 6zUnahormat
Ozunurealizasiya

Sual: Hersberq nazeriyyasindaki gigiyeknik amillare aid deyil: (Caki: 1)
amak geraiti
® nailiyyatlor
amak haqq!
nazarat deracasi
soxslerarasi munasibatlor

Sual: Hesrbarq nazariyyasindaki motivatorlara aid deyil: (Caki: 1)
® sirkatin administrativ siyasaeti
xidmati pillekanla yuksalis
xidmatlarin giymatlandirilmasi
cavabdehlik
yuksslig ugun imkanlar

Sual: Hersberq nazariyyasindaki gigiyenik amillar alagadardir: (Caki: 1)
maddi stimullasdirma ile
amayin intensivliyi ila
tapsirngin xarakteri ile
somaraliliyin yuksaldilmasi ile
® isin yerina yetirildiyi muhit ile

Sual: Hersberq nazariyyasindaki motivatorlar alagadardir: (Caki: 1)
magsad goyulusu ile
® isin xarakteri va mahiyyati ile
rehbaerlik Uslubu ila
amok soraiti ile
amayin toeskili ila

Sual: Motivasiyanin prosessual nazariyyasina aiddir: (Caki: 1)



Hersberqin ikiamilli nezariyyasi

Maslounun tslebatlar ierarxiyasi

Alderfer nazariyyasi

Mak-Klellandin gazanilimis taelabatlar nazariyyasi
® gozlemaler nazariyyesi

Sual: ©mak davraniginin daxili tenzimlayicisi deyil: (Caki: 1)

telebatlar

manafeloer

dayar istiqamatleri

® xidmatloar

stimullar
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Sual: Xotari sinaglarinin naticalarina asasan amak mahsuldarliginin yliksaldilmasina an
¢ox hansi amil tesir gosterir? (Caki: 1)
amak haqq!
rehbarlik UslUbu
® sosial munasibatlarin restrukturizasiyasi
isiglandirma
amak seoraiti ve toskili

Sual: Formal teskilatlarin struktur ve modeli muayyan edilir: (Caki: 1)
insanlarin sosial qarsihgl tasiri zamani
® idaraetma planlasdiriimasi prosesinda
kollektivizm saraitinda
sosial aktivlik prosesinde
unsiyyat zamani

Sual: Qeyri-formal teskilatlarin struktur va modeli muayyan edilir: (Coaki: 1)
planhgdirma prosesinda
toskiletma prosesinda
® insanlarin sosial qarsiligh tesiri zamani
toskilati struktura uygun
toskilati formaya gore




Sual: Ilk hamkarlar ittifaglari yaradilmigdir: (Caki: 1)
® insanlarin sosial gruplari bazasinda
formal gruplar bazasinda
komitetler bazasinda
is¢ci qruplar bazasinda
rehbar gruplarin bazasinda

Sual: Insanlarin geyri-formal gruplarda birlesmasinin sebableri: (Caki: 1)
amak haqqinin artiriimasi
amayin rasionallasdiriimasi
amayin intensivlesdiriimasi
gerar gabulunda istirak
® aidiyyaet hissi

Sual: Xotari sinaglarinin naticelarina gora formal toskilatlarin hayata kegirdiyi sosial
nazaratin mexanizmi nadan ibaratdir? (Caki: 1)

® grup standartlari
aks elaga
ikitarafli kommunikasiya
informasiya hacmi
faktiki naticaler

Sual: Qeyri-formal qrupun dagiimasinin sababi deyil: (Caki: 1)
yeni texnologiyanin tatbiqi
toskihati strukturda dayisiklik
yeni iggilarin calb edilmasi
® sosial aktivlerin artmasi
kadr axicihgi

Sual: Qeyri-formal tagkilatlarin dayisikliklere migavimatini azaltmagda menecment
etmalidir: (Coki: 1)
selahiyyatlori oturmalidir
toskilati strukturu stabillesdirmalidir
® insanlari garar gabulu prosesina calb etmalidir
kadr axicihginin qarsisini almalidir
atraf munhiti tehlil etmalidir

Sual: Komitetlarin yaradilmasi sababi deyil: (Caki: 1)
xarclarin azaldilmasi
® Umumi maqgsadlerin realizasiyasi
texnoloji proseslerin modernizasiyasi
sosial problemlarin halli
konkret maqgsadlarin realizasiyasi

Sual: Qeyri-formal teskilatlarin semaraliliyi hansi sart daxilinde 6zinu dogruldur? (Caki:



1)
ETT_nin son nailiyyatlaerinden istifade edildikde
kadrlarin duzgun yerlagdirilmasi halinda
® grup normalari formal standartlarda Ustln olarsa
toskilat magsadlarine ¢atdiqda
sosial adaptasiya zamani

Sual: Qeyri-formal gruplarin xarakteristikasi deyil: (Coki: 1)
sosial nezarast
® menecerlor tersfinden yaradilir
dayisikliklare mugavimat
geyri-formalliderlarin meydana ¢ixmasi
geyri-formal kommunikasiya kanallari

Sual: Qeyri-formal teskilatlarin formal teskilatlarla dinamik garsiligh tesiri hansi modelda
aks olunur? (Caki: 1)
® Xomans modeli
oyunlar nazariyyasi
xatti programlasdirma modeli
imitasiya modeli
igtsiadi tanhlil

Sual: Boyuk olmayan formal qruplarin samaraliliyi amillerine aid deyil: (Caki: 1)
grupun tarkibi
grup normalari
mutesakKillik derecesi
grup uzvlerinin statusu
® (fuqi emak bolgusu

Sual: ©mak adaptasiyasinin baslica aspekti hansidir? (Caki: 1)
psixofizioloji
sosial
ictimai-siyasi
® sosial-psixoloji
sosial-siyasi

Sual: Sosial adaptasiya nadir? (Caki: 1)
6zunugoruma ganunu
inkisaf
fordin 6zunurealizasiya qabiliyyati
® fordin sosial muhite uygunlagsmasi
fordin sosial aktivliyinin artmasi

Sual: ©mak kollektivi hansi sosial muhite aid edilir? (Caki: 1)
® mikromuhit



makromuhit
global
beynalxalq
fordi

Sual: Istehsal adaptasiyasina aid deyil: (Caki: 1)
pesakar adaptasiya
sosial-tagkilati adaptasiya
sosial-psixoloji adaptasiya
sosial adaptasiya
® inzibati normalara adaptasiya

Sual: Adaptasiyaya davranisin tenzimlenmasinin hansi sistemlari daxildir? (Caki: 1)
murakkab
® motivasiya
dinamik
acliq
gapali

Sual: Pegakar adaptasiyaya aid deyil: (Caki: 1)
i$ yerina adaptasiya
amak vasitelarine adaptasiya
amak aletlerine adaptasiya
texnoloji proseslars adaptasiya
® liderin xaratkerine adaptasiya

Sual: Pesakar adaptasiyaya tasir gostermir: (Caki: 1)
muhit amilleri
adaptasiya prsoesinin idare edilmasi amillari
® inzibati-huquqi adaptasiya amilleri
fordi-saxsi amiller
texnoloji proses amillari
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