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TEST: 050404#01#Y15_ӘMӘYIN IQTISADIYYATI
Test 050404#01#Y15_Әmәyin iqtisadiyyatı

Fәnn 050404­İqtisadiyyat

Tәsviri [Tәsviri]

Müәllif Administrator P.V.

Testlәrin vaxtı 80 dәqiqә

Suala vaxt 0 Saniyә

Növ İmtahan

Maksimal faiz 600

Keçid balı 312 (52 %)

Suallardan 600

Bölmәlәr 5

Bölmәlәri qarışdırmaq

Köçürmәyә qadağa

Ancaq irәli

Son variant

BÖLMӘ: ӘMӘYIN IQTISADIYYATININ ӘSASLARI
Ad Әmәyin iqtisadiyyatının әsasları

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: Әmәk dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
insanın mәqsәdәyönümlü, ictimai­faydalı fәaliyyәti
insanın asudә vaxtının sәmәrәli keçirilmәsi
insanın sahibkarlıq fәaliyyәti
insanın yaradıcılıq qabiliyyәti
insanın mәqsәdlәrinin yerinә yetirilmәsi

Sual: Әmәyin neçә tәbiәti mövcuddur? (Çәki: 1)
1
2
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3
4
5

Sual: Cәmiyyәtin inkişafında әmәyin rolu necәdir? (Çәki: 1)
dinamikdir
birmәnalıdır
tәbiidir
inteqrativdir
aparıcıdır

Sual: Әmәk prosesinә nә daxildir? (Çәki: 1)
әmәk, әmәk cismi, әmәk alәtlәri
mәhsuldar quvvәlәr, әmәk cismi, iş yerlәri
iş vaxtı, istehsalın tәşkili, tәchizat
xidmәt, planlaşdırma, ixtisaslaşma
tәmәrgüzlәşmә, әmәliyyatlar, әmәk fәndlәri

Sual: Fәnnin obyekti nәdir? (Çәki: 1)
iş qüvvәsi
insan
әmәk
mәşğulluq
istehsal

Sual: Fәnnin öyrәnilmәsindә istifadә olunan metodlara aiddir: (Çәki: 1)
dialektik
aqnostik
eklektrik
diaqnostik
epizodik

Sual: Әmәyin hansı növlәri mövcud deyil? (Çәki: 1)
sadә vә mürәkkәb
aqrar vә sәnaye
muzdlu vә azad
fәrdi vә kollektiv
texniki vә humanitar

Sual: Әmәk fәaliyyәtinin mәqsәdi: (Çәki: 1)
insanın, cәmiyyәtin maddi vә mәnәvi tәlәbatını ödәmәk üçün yeni mәhsul vә

xidmәtlәr yaratmaq
insanın tәhsil vә mәdәniyyәt sәviyyәsini artırmaq üçün onu hәr hansı bir peşәyә

yiyәlәndirmәk
iqtisadiyyatın rәqabәt qabiliyyәtini yüksәltmәk



istehsal prosesinә yeni texnika vә texnologiyanı tәtbiq etmәk
istehsal vasitәlәrindәn daha sәmәrәli istifadә etmәk

Sual: İşin ölçülmәsindә hansı ölçü vahidindәn istifadә olunmur (Çәki: 1)
 kq
 ton
metr
amper
 litr

Sual: Әmәk mәxsusdur: (Çәki: 1)
әmәk insana mәxsusdur
әmәk texnikaya mәxsusdur
әmәk texnologiyaya mәxsusdur
әmәk informasiyaya mәxsusdur
әmәk heyvana mәxsusdur

Sual: Әmәyin iqtisadiyyatı hansı elm sahәsinin tәrkib hissәsidir (Çәki: 1)
iqtisad elminin
fәlsәfә elminin
tarix elminin
politologiya elminin
qerontologiya elminin

Sual: Әmәk prosesi neçә әsas ünsürdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Әmәk hansı kateqoriyaya aiddir? (Çәki: 1)
texniki­texnoloji
fiziki
sosial­iqtisadi
bioloji
 tibbi

Sual: “Әmәyin iqtisadiyyatının әsasları” fәnnin әsas vәzifәlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
 әmәk sahәsindә iqtisadi proseslәrin mahiyyәtin vә mexanizmlәrinin öyrәnilmәsi
әmәk potensialın formalaşması vә rasional qaydada istifadәsi
 әmәk mәhsuldarlığın vә sәmәrәliliyinin yüksәldilmәsi üzrә amillәrin vә ehtiyatların

öyrәnilmәsi
 işçi qüvvәsinin qimәtindәki dәyişikliklәrin vә tәkrar istehsal siklin bütün

mәrhәlәlәrindә әmәk mәsrәflәrinin tәdqiqi



әmәk kollektivlәrindә liderlik vә rәhbәrlik mövqeyin öyrәnilmәsi

Sual: Әmәyin qeyri­iqtisadi tәrәflәri hansı elm sahәlәrindә tәdqiq olunur? (Çәki: 1)
gigiyena, sosiologiya, fiziologiya, psixologiya
fәlsәfә, sosiologiya, ekonometrika, morfologiya
etika, gigiyena, biologiya, antropologiya
demoqrafiya, fiziologiya, kibernetika, fonetika
estetika, psixologiya, eklektika, gerontologiya

Sual: "Әmәyin iqtisadiyyatının әsasları" fәnni hansı elm sahәlәri ilә әlaqәli deyil? (Çәki:
1)

müәssisә iqtisadiyyatı
sәnaye iqtisadiyyatı
kәnd tәsәrrüfat iqtisadiyyatı
 iqtisadi tarix
tikinti iqtisadiyyatı

Sual: "Әmәyin iqtisadiyyatının әsasları" fәnninin tәdqiq sahәsinә daxil deyil: (Çәki: 1)
әmәk bazarı
işçinin ailә vәziyyәti
әmәk göstәricilәrinin planlaşdırılması
iş yerlәrinin tәşkili
әmәyin normalaşdırılması

Sual: Әmәk cisminә aid deyil: (Çәki: 1)
әmtәә
torpaq
xammal
material
yarımfabrikat

Sual: Әmәk fәaliyyәtinin aspektlәrinә daxil deyil: (Çәki: 1)
sosial­iqtisadi
etnoloji
psixo­fizioloji
texniki­texnoloji
hüquqi

Sual: Әmәk fәaliyyәtinin yerinә yetirilmәsindә әmәk hüququnun rolu nәdәn ibarәtdir
(Çәki: 1)

әmәk prosesindә yaranan hüquqi münasibәtlәri tәnzimlәyir
әmәk prosesindә yaranan mülki münasibәtlәri tәnzimlәyir
әmәk prosesindә yaranan sosial münasibәtlәri tәnzimlәyir
әmәk prosesindә yaranan iqtisadi münasibәtlәri tәnzimlәyir
әmәk prosesindә yaranan psixoloji münasibәtlәri tәnzimlәyir



Sual: Әmәk funksiyalarına aid deyil: (Çәki: 1)
mәntiqi
icra
idarәetmә
nәzarәt­tәnzimlәmә
inzibati

Sual: Әmәk növlәrinin tәsnifatlaşdırılmasında hansı әlamәt mövcud deyil? (Çәki: 1)
әmәyin xarakteri vә mәzmunu
әmәk cismi vә әmәk mәhsulu
әmәk haqqının ödәnilmәsi
әmәk vasitәlәri vә üsulları
әmәk şәraiti

Sual: Әmәyin xarakteri nәyin inkişaf sәviyyәsini göstәrir? (Çәki: 1)
Siyasi münasibәtlәri
Şәxsi münasibәtlәri
Hüquqi münasibәtlәri
İstehsal münasibәtlәri
Sosial münasibәtlәri

Sual: Әmәyin xarakteri әmәk prosesinin hansı tәrәfini әks etdirir? (Çәki: 1)
Psixo­fizioloji
Fiziki­kimyәvi
Siyasi­ictimai
Sosial­iqtisadi
Texniki­ texnoloji

Sual: ӘET nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
 әmәyin tәşkilinin yüksәk mәrhәlәsini
 әmәyin mәhsuldar qüvvәsini
 әmәyin bölgüsü vә kooperasiyasını
әmәk vasitәlәrin cәmini
әmәk prosesinin üsulunu

Sual: Әmәk bölgüsü nәyi ifadә edir: (Çәki: 1)
әmәk növlәrinin tәcrid edilmәsini, işçilәrin ixtisaslaşdırılmasını
kadrların yerlәşmәsini, istehsalın tәmәrküzlәşmәsini
işçilәrin tәhsillәnmәsini, әmәk fәndlәrinin yenilәşmәsini
iş yerlәrinin ixtisaslaşmasını, kadrların yerlәşmәsini
әmәk fәndlәrinin tәcrid edilmәsini, әmәk üsullarının yenilәşmәsini



Sual: Әmәk bölgüsü nәyi ifadә edir: (Çәki: 1)
әmәk növlәrinin tәcrid edilmәsini, işcilәrin ixtisaslaşmasını
kadrların yerlәşmәsini, istehsalın tәmәrküzlәşmәsini
işcilәrin tәhsillәnmәsini,әmәk fәndlәrinin yenilәşmәsini
iş yerlәrinin ixtisaslaşmasını, kadrların yerlәşmәsini
әmәk fәndlәrinin tәcrid edilmәsini, әmәk üsullarının yenilәşmәsini

Sual: Әmәk bölgüsü vә әmәk kooperasiyası aşağıdakı kimi çıxış edir: (Çәki: 1)
ictimai tәkrar istehsalın fazasıdır
ictimai әmәyin tәşkili ünsürüdür
әmәk haqqının tәşkili ünsürüdür
әmәyin uyğunlaşma vasitәsidir
әmәyin stimullaşdırılması vasitәsidir

Sual: Әmәk bölgüsü vә әmәk kooperasiyası necә çıxış edir: (Çәki: 1)
ictimai tәkrar istehsalın fazasıdır
ictimai әmәyin tәşkili ünsürüdür
әmәk haqqının tәşkili ünsürüdür
әmәyin uyğunlaşma vasitәsidir
әmәyin stimullaşdırılması vasitәsidir

Sual: Әmәk intizamı necә ifadә olunur: (Çәki: 1)
işçinin әmәk fәaliyyәtinә münasibәtinin tәzahür formasıdır
 Işçinin әmәk prosesindә fәallığıdır
 Işçilәrin qarşılıqlı münasibәtlәridir
 әmәk fәaliyyәtindә fәallıq prosesidir
әmәk fәaliyyәtinin stimullaşdırılmasıdır

Sual: Әmәk intizamının reallaşdırılması formaları: (Çәki: 1)
könüllü vә mәcburi
iqtisadi vә sosial
fiziki vә mexaniki
estetik vә gigiyenik
real vә nominal

Sual: Әmәk kooperasiyası nәdir? (Çәki: 1)
istehsal prosesidir
istehsal әlaqәsi formasıdır
sosial­iqtisadi fәaliyyәtin növüdür
birgә fәaliyyәtin növüdür
texniki prosesin әsasıdır

Sual: Әmәk normasının әsas funksiyalarına daxil deyil: (Çәki: 1)
әmәk proseslәrinin sәmәrәliliyin meyarıdır



әmәyin texniki vasitәlәrlә tәmin olunmasıdır
әmәyin normal intensivliyinin dәrәcәsini әks etdirir
әmәyin rasional tәşkilinin әsasıdır
әmәyin hәvәslәndirilmә dәrәcәsidir

Sual: Әmәliyyatların hansı növ birlәşmәsi mövcuddur? (Çәki: 1)
proporsional, paralel vә üfuqi
üfuqi, şaquli vә ardıcıl
paralel, ardıcıl vә paralel­ardıcıl
şaquli, analoji vә xamar
proporsional, analoji vә optimal

Sual: Әmәliyyatların neçә cür birlәşmәsi mövcuddur? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Әmәyin elmi tәşkili hansı vәzifәlәri icra edir: (Çәki: 1)
iqtisadi, istehsal, mәnәvi
iqtisadi, sosial, psixo­fizioloji
sosial, siyasi, ictimai
psixoloji, estetik, humanistik
fizioloji, bioloji, anatomik

Sual: Әmәyin elmi tәşkili ilә әmәyin tәşkili arasındakı әlaqә nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
üzvü vәhdәdlik tәşkil edәn anlayışlardı
bir­birinә qarşı qoyulan anlayışlardı
eyni mәna kәsb edәn anlayışlardı
eyni sәviyyәli anlayışlardır
üfuqi şәkildә әlaqәli anlayışlardı

Sual: Әmәyin elmi tәşkili nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
әmәyin tәşkilinin yüksәk mәrhәlәsini
әmәyin mәhsuldar qüvvәsini
әmәyin bölgüsü vә kooperasiyasını
әmәk vasitәlәrinin cәmini
әmәk prosesinin üsulunu

Sual: Әmәyin elmi tәşkili neçә vәzifәlәri icra edir? (Çәki: 1)
2
3
4



5
6

Sual: İctimai әmәyin tәşkili hansı sәviyyәdә hәyata keçirilir? (Çәki: 1)
makrosәviyyәdә
mikrosәviyyәdә
müәssisә sәviyyәsindә
firma sәviyyәsindә
әmәk bazarında

Sual: İctimai әmәyin tәşkilinin neçә ünsürü mövcuddur? (Çәki: 1)
10
8
6
4
2

Sual: Müәssisәdә әmәk bölgüsünün neçә növü var? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Müәssisәdә әmәk bölgüsünün növlәrinә aiddir: (Çәki: 1)
tәşkilati, texnoloji, iqtisadi, әmәliyyat
texniki, funksional, peşә­ixtisas, tәşkilati
sosioloji, tәşkilati, texniki, funksional
funksional, texnoloji, peşә, ixtisas
texnoloji, texniki, tәşkilati, iqtisadi

Sual: Müәssisәdә әmәk kooperasiyasının neçә forması vardır? (Çәki: 1)
4
5
6
7
8

Sual: Müәssisәdә әmәyin tәşkilinә daxildir: (Çәki: 1)
әmәyin mühafizәsi vә tәhlükәsizliyi
әmәyin optimallaşması vә sәmәrәlliliyi
әmәk bölgüsü vә әmәk kooperasiyası
әmәk hüququ vә müfәttişliyi
әmәk sahәsi vә әmәk hәrәkәti



Sual: Müәssisәdә әmәyin tәşkilinin neçә ünsürü mövcuddur? (Çәki: 1)
2
4
6
8
10

Sual: ӘET ilә әmәyin tәşkili arasında әlaqә nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
üzvü vәhdәtlik tәşkil edәn anlayışlardır
 Bir­birinә qarşı qoyulan anlayışlardır
 Eyni mәna kәsb edәn anlayışlardır
 Eyni sәviyyәli anlayışlardır
 Üfüqi şәkildә әlaqәli anlayışlardır

Sual: Әmәk bölgüsü vә kooperasiya prosesinә tәsir edәn başlıca amil hansıdır? (Çәki: 1)
elmi­texniki tәrәqqi
informasiya texnologiyaları
sәnaye inqilabı
insan –maşın sistemi
ictimai partlayış

Sual: Әmәk intizamı necә ifadә olunur: (Çәki: 1)
işçinin әmәk fәaliyyәtinә münasibәtinin tәzahür formasıdır
işçinin әmәk prosesindә fәallığıdır
işçilәrin qarşılıqlı münasibәtlәridir
әmәk fәaliyyәtindә fәallıq prosesidir
әmәk fәaliyyәtinin stimullaşdırilmasıdır

Sual: Әmәk normalarına aid deyil: (Çәki: 1)
hasilat norması
xidmәt norması
say norması
idarәetmә norması
texniki norma

Sual: İstehsalat briqadası nәdir? (Çәki: 1)
әmәk kollektivinin ilkin hәlqәsidir
müstәqil tәsәrrüfat vahididir
tam tәsәrrüfat hesablı müstәqil kollektivdir
kömәkçi tәsәrrüfatdır
xidmәtedici sahәdir

Sual: İş vaxtının rejimi qaydalarına daxil deyil: (Çәki: 1)
 gündәlik iş vaxtının müddәti



 işdә fasilәlәrin vaxtı vә müddәti
sutkadakı növbәlәrin sayı
 iş vaxtının başlanması vә qurtarması
iş vaxtı zamanı ictimai vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi müddәti

Sual: İş yerlәrinin attestasiyası zamanı hansı tәlәblәr nәzәrә alınmır: (Çәki: 1)
texniki
tәşkilati
sosial
iqtisadi
demoqrafik

Sual: İş yerlәrinin planirovkasınin hansı növlәri mövcuddur? (Çәki: 1)
daxili, xarici
açıq, qapalı
sadә, mürәkkәb
hәrәkәtli, stasionar
texniki, sosial

Sual: Müәssisәdә әmәyin tәşkilinә aid olunmur: (Çәki: 1)
iş yerinin tәşkili vә ona xidmәt
işçilәrin maddi vә mәnәvi hәvәslәndirilmәsi
әmәk vә istirahәt rejiminin optimallaşdırılması
әhalinin әmәk miqrasiyası vә yerdәyişmәsi
әmәyin normallaşdırılması

Sual: Әmәk ehtiyatları dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
müәssisә, firma vә yaxud tәşkilatda mәşğul olan insan resurslarının mәcmusu
әmәk qabiliyyәti yaşında olan insanların mәcmusu
müәyyәn fәaliyyәt sahәsindә iş tәcrübәsi olan insanların mәcmusu
müәyyәn peşәyә malik olan insanların mәcmusu
intellektual vә fiziki cәhәtdәn әmәk qabiliyyәtinә malik olan әmәk qabiliyyәtli

insanların mәcmusu

Sual: Әmәk ehtiyatları iqtisadi kateqoriya kimi nәyi әhatә edir? (Çәki: 1)
 tәkrar istehsalın şәrtlәrinә müvafiq olaraq insanların fiziki vә intellektual qabiliyyәtlәr
iş qüvvәsinin tәkrar istehsalı prosesindә yaranan münasibәtlәr
 Tәlәb vә tәklif әsasında formalaşan әmәyin qiymәti
 Iş qüvvәsinin tәkrar istehsalı üçün zәruri olan vәsaitin mәblәği
Ictimai faydalı fәaliyyәtlә mәşğul olmağa qadir olan, psixofizioloji vә intellektual

keyfiyyәtlәrә malik olan ölkәnin qabiliyyәtli әhalisi

Sual: Әmәk ehtiyatları: (Çәki: 1)
kәmiyyәt göstәricisidir
keyfiyyәt göstәricisidir



natural göstәricisidir
sәmәrәlilik göstәricisidir
dәyәr göstәricisidir

Sual: Әmәk ehtiyatlarının formalaşmasının әsas mәnbәyi hansıdır? (Çәki: 1)
tәqaüdçülәr
ev vә şәxsi tәsәrrüfatlarda mәşğul olanlar
әlillәr
evdar qadınlar
әmәk qabiliyyәtli yaşa daxil olan gәnclәr

Sual: Әmәk ehtiyatlarının formalaşmasının neçә mәnbәyi mövcuddur? (Çәki: 1)
1
2
3
4
5

Sual: Әmәk ehtiyatlarının tәkrar istehsalının neçә növü mövcuddur? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Әmәk ehtiyatlarının yaş dövrü hansıdır? (Çәki: 1)
16­57 qadınlar vә 16­60 kişilәr
16­58 qadınlar vә 16­62 kişilәr
16­59 qadınlar vә 16­61kişilәr
16­60 qadınlar vә 16­63 kişilәr
16­61 qadınlar vә 16­63kişilәr

Sual: Әmәk potensialı dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
әmәk qabiliyyәtli ailә üzvlәrinin mәcmusu
әmәk qabiliyyәti yaşında olan әhali
mәşğul olanların vә işsizlәrin mәcmusu
әmәk sferasının inkişafının sosial institutlarının mәcmusu
insanların әmәk qabiliyyәtini müәyyәn edәn müxtәlif keyfiyyәtlәrin mәcmusu

Sual: Әmәk potensialın әsas komponentlәrinә daxildir: (Çәki: 1)
peşә­ixtisas, qiymәtlәndirici vә mәnәvi
psixo­fizioloji, innovasion vә intellektual
ictimai, bioloji, individual



mәnәvi, fizioloji, sosial
psixo­fizioloji, peşә­ixtisas, şәxsi

Sual: Әmәk potensialın neçә әsas komponenti mövcuddur? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Әmәk potensialının kәmiyyәt xarakteristikasına daxil deyil: (Çәki: 1)
әmәk qabiliyyәtli әhalinin sayı
insanın hәyatında әmәk fәaliyyәti dövrü
iş vaxtı fondu
mәşğul olanların vә mәşğul olmayanların nisbәti
işçi qüvvәsinin tәkrar istehsalı üçün zәruri olan vәsaitlәr

Sual: Әmәkqabiliyyәtli vәtәndaşlara ğöstәrilәn yaş hәddindәn aşağı olmayanlar aiddir:
(Çәki: 1)

15 yaş
16 yaş
17 yaş
18 yaş
19 yaş

Sual: İqtisadi fәal әhaliyә daxil deyil: (Çәki: 1)
mәşğul olanlar
iş axtaranlar
әmәk qabiliyyәtini tam şәkildә itirmiş әlillәr
işsizlәr
mәşğul olan yeniyetmәlәr

Sual: İqtisadi fәal әhaliyә daxildir: (Çәki: 1)
әmәk qabiliyyәtinә malik olanlar vә әmәk qabiliyyәtinә malik olmayanlar
mәşğul olanlar vә işsizlәr
әmәk qabiliyyәtli әhali
әmәk qabiliyyәtini tam şәkildә itirmiş әlillәr
tәlәbәlәr vә evdar qadınlar

Sual: İqtisadi qeyri­fәal әhaliyә aid deyil: (Çәki: 1)
tәlәbәlәr
işlәmәyәn tәqaüdçülәr
әmәk qabiliyyәtini tam şәkildә itirmiş әlillәr
evdar qadınlar



işsizlәr

Sual: İqtisadi qeyri­fәal әhaliyә aiddir: (Çәki: 1)
mәşğul olanlar
iş axtaranlar
mәşğul olan yeniyetmәlәr
işsizlәr
iş axtarışını dayandıran, buna maraq göstәrmiyәnlәr

Sual: İş qüvvәsi dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
insanın bilik sәviyyәsi
insanın zehni vә fiziki qabiliyyәtlәrinin mәcmusu
insanın әmәk prosesindә iştirakı
insanın әmәk mobilliyi
insanın şәxsi keyfiyyәtlәrinin mәcmusu

Sual: Maddi vә mәnәvi nemәtlәrin istehsalı üçün istifadә olunan insanın fiziki vә zehni
qabiliyyәtlәrinin mәcmusu aşağıdakı kimi adlanır: (Çәki: 1)

Әmәk potensialı
İş qüvvәsi
Әmәk ehtiyatları
Muzdlu işçi
İşsiz

Sual: Miqrasiya dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
işğal olunmuş әrazilәrdәn әhalinin köçmәsi
şәhәrlәrin sayının artımı vә bununla bağlı şәhәr әhalisinin artımı
әmәk qabiliyyәti yaşında olan әhalinin artımı
ölkәdә demoqrafik sıçrayış
iş vә yaşayış yerinin dәyişilmәsilә bağlı әmәk qabiliyyәtli әhalinin axını

Sual: Әmәk ehtiyatları anlayışı hansı resursu әks etdirir? (Çәki: 1)
insan resursu
tәbii resursu
maliyyә resursu
texniki resursu
iqtisadi resursu

Sual: Әmәk ehtiyatları anlayışı ilk dәfә hansı alim tәrәfindәn iqtisadi әdәbiyyata daxil
edilmişdir? (Çәki: 1)

akademik Abalkin
akademik Strumilin
akademik Alferov
akademik Sәmәdzadә
akademik Allahverdiyev



Sual: Әmәk ehtiyatlarının әn çevik hissәsi hansıdır? (Çәki: 1)
gәnclәr
qadınlar
işsizlәr
tәlәbәlәr
tәqaüdçülәr

Sual: Әmәk ehtiyatlarının tәkrar bölgüsünün neçә әsas funksiyaları mövcuddur? (Çәki:
1)

2
3
4
5
6

Sual: Әmәk ehtiyatlarlının sayı hansı amildәn birbaşa asılıdır: (Çәki: 1)
demoqrafik
estetik
erqonomik
sanitar­gigiyenik
texniki

Sual: Әmәk potensialının hansı tәrәflәri mövcuddur: (Çәki: 1)
kәmiyyәt vә keyfiyyәt
iqtisadi vә sosial
üfuqi vә şaquli
sadә vә mürәkkәb
ictimai vә fәrdi

Sual: Әrazi hәddlәrini keçәrәk insanların yerdәyişmә prosesi necә adlanır: (Çәki: 1)
İş qüvvәsinin hәrәkәti
Miqrasiya
Tәnzimlәmә
Tәbii artım
Adaptasiya

Sual: İşçilәrin işdәn azad olunmasının әsas sәbәblәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
tәbii şәrait
elmi­texniki tәrәqqi
әmәyin tәşkilinin tәkmillәşdirilmәsi
struktur dәyişikliklәri
istehsalın tәşkilinin tәkmillәşdirilmәsi



Sual: Mәcburi miqrasiyanın sәbәblәrinә aid olunmur: (Çәki: 1)
müharibә
ekoloji fәlakәt
elmi­texniki inqilab
siyasi münaqişә
torpağın işğal olunması

Sual: Miqrasiyanın hansı növlәri mövcuddur? (Çәki: 1)
struktur vә mövsumi
immiqrasiya vә emmiqrasiya
mövsumi vә tsiklik
sosial vә siyasi
daxili vә xarici

Sual: Müәssisәnin әmәk potensialının xarakteristikasına hansı aspekt daxil deyil: (Çәki:
1)

demoqrafik
sosial
estetik
funksional
peşә

Sual: Әmәk bazarına hansı komponent daxil deyil? (Çәki: 1)
subyektlәr
iqtisadi proqramlar
bazar infrastrukturu
bazar mexanizmi
obyektlәr

Sual: Әmәk bazarında işçi qüvvәsinin tәklifini müәyyәn edәn göstәricilәrә aid deyil:
(Çәki: 1)

işәgötürәnlәrin sayı
әhalinin ümumi sayında iqtisadi fәal әhalinin payı
әhalinin ümumi sayı
bir işçi tәrәfindәn il әrindә işlәmiş saatların orta miqdarı
әmәyin kәmiyyәti, keyfiyyәti vә ixtisası

Sual: Әmәk bazarında konyunkturanın neçә növü mövcuddur? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6



Sual: Әmәk bazarında konyunkturanın növlәri: (Çәki: 1)
tamam, natamam, orta
yuxarı, aşağı, orta
tarazlı, izafi, defisit
kiçik, böyük, orta
ilkin, ikili, üçlü

Sual: Әmәk bazarında muzdla işlәyәnlәrin maraqlarını hansı qurum tәmsil edir? (Çәki: 1)
dövlәt
kommersiya tәşkilatları
qeyri­kommersiya tәşkilatlar
işәdüzәlmә üzrә agentliklәr
hәmkarlar tәşkilatları

Sual: Әmәk bazarında seqmentlәşmә nәdir? (Çәki: 1)
işәgötürәnlәrlә muzdlu işçilәrin maraqlarının razılaşması vә qarşılıqlı fәaliyyәti
işçi qüvvәsinin hәrәkәti
insanların әmәk qabiliyyәtini müәyyәn edәn müxtәlif keyfiyyәtlәrin mәcmusu
işçi qüvvәsinә olan tәlabatın tәklifi üstәlәmәsi
işçi qüvvәsinin hәrәkәtini mәhdudlaşdıran qapalı sektorlara bölgüsü

Sual: Әmәk bazarının hansı seqmentlәri mövcuddur: (Çәki: 1)
ilkin, ikinci
yuxarı, aşağı
makro, mikro
böyük, kiçik
tam, natamam

Sual: Әmәk bazarının neçә seqmenti mövcuddur? (Çәki: 1)
1
2
3
4
5

Sual: Әmәk bazarının strukturuna daxil deyil: (Çәki: 1)
subyekt
işsizlik
sosial ödәnişlәr
iqtisadi proqramlar
rәqabәt

Sual: Әmәk bazarının subyektlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
Dövlәt



İşәgötürәn
Muzdlu işçilәr
İxtisas artırma tәşkilatları
Hәmkarlar tәşkilatı

Sual: Әmәyә tәlәb vә tәklifin stimullaşdırılması dövlәtin әmәk bazarına tәsirin hansı
növünә aiddir? (Çәki: 1)

aktiv
passiv
indikativ
sadә
mürәkkәb

Sual: Beynәlxalq Әmәk Tәşkilatın metodologiyasına әsasәn işsiz dedikdә nә başa
düşülür: (Çәki: 1)

Obyektiv sәbәblәrә görә işlәmәyәn, lakin iş axtaran, işә hazır olan vә işlәmәk
istәyәn

Subyektiv sәbәblәrә görә Işlәmәyәn, iş axtarmayan, işә hazır olmayan vә işlәmәk
istәmәyәn

Ailә vәziyyәtinә görә Işlәmәyәn, iş axtarmayan, işә hazır olmayan vә işlәmәk
istәmәyәn

Sağlamlıq vәziyyәtinә görә Işlәmәyәn, iş axtarmayan, işә hazır olmayan vә işlәmәk
istәmәyәn

Tәhsil almaqla bağlı Işlәmәyәn, iş axtarmayan, işә hazır olmayan vә işlәmәk
istәmәyәn

Sual: Demoqrafik әlamәtlәr üzrә әmәk bazarının növlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
qadınların әmәk bazarı
gәnclәrin әmәk bazarı
әmәkqabiliyyәtli yaşda әhalinin әmәk bazarı
orta yaşlıların әmәk bazarı
reproduktiv yaşda olanların әmәk bazarı

Sual: İqtisadi­fәal әhaliyә aid deyil: (Çәki: 1)
haqqı ödәnilәn muzdlu işçilәr
könüllü qaydada ev tәsәrrüfatında çalışanlar
tәhsil alanlar
hәrbi xidmәtdә olanlar
özünәmәşğul olanlar vә sahibkarlıq fәaliyyәtilә mәşğul olanlar

Sual: İşsiz vәtәndaşın iş axtarma dövrü necә adlanır? (Çәki: 1)
işsizlik uzunluğu
işsizlәrin sayı
işsizlik müddәti
işsizliyin artımı
işsizlik hәddi



Sual: İşsizlik hansı göstәricilәrin mütәnasibliyi әsasında müәyyәn olunur: (Çәki: 1)
Әmәk qabiliyyәtli әhali vә işsizlәr
İqtisadi­fәal әhali vә işsizlәr
İqtisadi­fәal әhali vә mәşğul olanlar
Әmәk qabiliyyәtli әhali vә әlillәr
Әmәk qabiliyyәtli әhali vә pensiyaçılar

Sual: İşsizliyin tәbii sәviyyәsi necә müәyyәn olunur? (Çәki: 1)
friksion vә struktur işsizliyin cәmi kimi
friksion vә siklik işsizliyin cәmi kimi
siklik vә struktur işsizliyin cәmi kimi
mövsumi vә friksion işsizliyin cәmi kimi
gizli vә struktur işsizliyin cәmi kimi

Sual: Muzdlu işçilәr әmәk bazarının hansı komponentinә aiddir? (Çәki: 1)
Subyekt
Obyekt
 İnfrastrukturu
Mexanizmi
Rәqabәt

Sual: Dövlәtin tәsir әlamәti üzrә әmәk bazarının hansı növlәri mövcuddur: (Çәki: 1)
Tәnzimlәnәn
Tәnzimlәnmәyәn
 Kölgәli
Daxili
Xarici

Sual: Әmәk bazarında dövlәtin fәal siyasәtinә daxil deyil: (Çәki: 1)
işәdüzәltmәyә dәstәk
işsizlәrin qeydә alınması
peşә hazırlığa dәstәk
özünәmәşğulluğun inkişafına dәstәk
peşәlәr üzrә mәslәhәt

Sual: Әmәk bazarında dövlәtin funksiyalarına daxil deyil: (Çәki: 1)
sosial­zәmanәt
qanunverici
tәnzimlәmә
tәkrar istehsal
müdafiә

Sual: Әmәk bazarında passiv tәdbirlәrә aid deyil: (Çәki: 1)



işsizlәrin qeydә alınması
işsizlik müavinәtin mәblәğinin müәyyәn edilmәsi
işsizlik müavinәtlәrinin ödәnilmәsi
işsizlәrә natura şәkildә yardımın verilmәsi
yeni iş yerlәrin yaradılması

Sual: Әmәk bazarının fәaliyyәtindә hansı xüsusiyyәtlәr nәzәrә alınır? (Çәki: 1)
işçi qüvvәsinin xarakteri vә tәkrar istehsalı ilә bağlı xüsusiyyәtlәr
yeni texnika vә texnologiyanın tәbiqi ilә bağlı xüsusiyyәtlәr
iş yerlәrinә xidmәtin tәşkili ilә bağlı xüsusiyyәtlәr
istehsalın ixtisaslaşması vә tәkmillәşdirilmәsi ilә bağlı xüsusiyyәtlәr
әmәk cisminin xarakteri ilә bağlı xüsusiyyәtlәr

Sual: Әmәk bazarının fәallaşması tәdbirlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
işçi qüvvәsinin tәklifin stimullaşdırılması
işçi qüvvәsinә tәlәbin stimullaşdırılması
işsizlik müavinәtlәrin artırılması
işçi qüvvәsinin tәklif vә tәlәbin uyğunlaşması
regionlarda mәşğulluğun inkişafına dәstәk

Sual: Әmәkhaqqının aşağı sәviyyәdә ödәnilmәsi, azixtisaslı kadrların mövcudluğu, әmәk
sferasında sosial güzәştlәrin olmaması vә mәşğulluğun qeyri­sabitliyi hansı әmәk
bazarının xüsusiyyәtlәrinә aiddir? (Çәki: 1)

 ilkin
ikinci
 qapalı
 daxili
 xarici

Sual: Әmәyә tәlәb vә tәklifin stimullaşdırılması dövlәtin әmәk bazarına tәsirin hansı
növünә aiddir: (Çәki: 1)

aktiv
 passiv
pozitiv
 neqativ
 interaktiv

Sual: İctimai әmәkdә iştirak etmә üsulu üzrә mәşğulluğun hansı növlәri mövcuddur?
(Çәki: 1)

geniş vә dar
sadә vә mürәkkәb
xarici vә daxili
fәal vә qeyri­fәal
muzdlu vә şәxsi



Sual: İnsanlardan asılı olmayan sәbәblәrә görә iqtisadi fәal әhalinin bir qismi öz iş
qüvvәsini tәklif edә bilmәdiyi halda yaranmış sosial­iqtisadi vәziyyәt necә adlanır? (Çәki:
1)

inflyasiya
işsizlik
miqrasiya
emiqrasiya
gender

Sual: Sosial әmәkdaşlıq sistemindә kollektiv müqavilәlәrin hansı şәrti mövcud deyil?
(Çәki: 1)

 iş şәraiti
 iş vaxtının uzunluğu
asudә vaxtının hәcmi
 әmәkhaqqının mәblәği
 ixtisasın artırilması

Sual: Sosial әmәkdaşlıq sisteminin iştrakçılarına aid deyil: (Çәki: 1)
dövlәt
işәgötürәn
ev tәsәrrüfatları
muzdlu işçilәr
hәmkarlar ittifaqı tәşkilatları

Sual: Әmәk mәhsuldarlığının neçә formaları var? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Әmәk tutumu dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
mәhsul vahidinin istehsalına sәrf edilәn әmәk mәsrәflәri
mәhsul vahidinin istehsalına sәrf edilәn xammal mәsrәflәri
mәhsul vahidinin istehsalına sәrf edilәn pul vәsaiti
mәhsul vahidinin istehsalına sәrf edilәn enerji mәsrәflәri
mәhsul vahidinin istehsalına sәrf edilәn maliyyә mәsrәflәri

Sual: Әmәyin mәhsuldar qüvvәsi nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
 әmәk mәhsuldarlığının artırılması dәrәcәsi
әmәk mәhsuldarlığının artırılmasının potensial imkanı
әmәk mәhsuldarlığınının yüksәldilmәsi amili
әmәk mәhsuldarlığınının sәviyyәsi
әmәk mәhsuldarlığınının ölçülmәsi üsulu



Sual: Fәrdi әmәk mәhsuldarlığının әsas göstәricilәrinә daxildir: (Çәki: 1)
Hasilat norması vә iş vaxtı
Hasilat norması vә әmәk tutumu
Say norması vә tarif stavkası
Say norması vә rayon әmsalı
Vaxt norması vә mәhsulun hәcmi

Sual: İctimai әmәk mәhsuldarlığının әsas göstәricilәrinә daxildir: (Çәki: 1)
ÜDM vә milli gәlir
ÜDM vә sahibkarlıq gәliri
Әhalinin hәyat sәviyyәsi vә әmәk haqqı
Әhalinin hәyat sәviyyәsi vә bonuslar
Әhalinin mәşğulluq sәviyyәsi vә renta

BÖLMӘ: INSAN RESURSLARININ IDARӘ EDILMӘSI
Ad Insan resurslarının idarә edilmәsi

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: 1911­ci ildә çap edilmiş “Elmi idarәetmәnin prinsiplәri ” adlı kitabın müәllifi kimdir?
(Çәki: 1)

Q.Ford
Q.Emirson
F.Teylor
A.Fayol
A.Smit

Sual: Bunlardan hansı sosial idarәetmәyә aid deyildir? (Çәki: 1)
cәmiyyәtin idarә edilmәsi
heyәtin idarә edilmәsi
texnikanın, avadanlığın idarә edilmәsi
ictimai tәşkilatların idarә edilmәsi
istehsalın idarә edilmәsi

Sual: İdarәetmә tәcrübәsi vә idarәetmә nәzәriyyәlәrinin inkişaf tarixi neçә mәrhәlәyә
bölünür? (Çәki: 1)

 2
3
4
5
6



Sual: İdarәetmәnin әsas metodlarına aid deyil: (Çәki: 1)
iqtisadi
inzibati
tәşkilati
sosial­psixoloji
ictimai

Sual: Fәnnin öyrәnilmәsindә istifadә olunan metodlara aid deyil: (Çәki: 1)
analitik metod
pozitivlik metodu
sintetik metod
statistik metod
sosial tәdqiqatlar metodu

Sual: İnsan resurslarının idarә edilmәsi departamentinin әsas mәqsәdi: (Çәki: 1)
insan resurslarından optimal istifadә, işçilәrin peşә inkişafı
әmәk mәhsuldarlığının artırılması; әmәk haqqının yüksәltmәsi
iş şәraitinin yaxşılaşdırması; ixtisas artımınının tәmin etmәsi
iş şәraitinin yaxşılaşdırması; әmәk haqqını artırılması
ixtisas artımının tәmin etmәsi; әmәk haqqının artırılması

Sual: Müasir dövrdә idarәetmә elminә olan tәlәbatın artması sәbәblәrinә aid deyil: (Çәki:
1)

әmtәә­pul münasibәtlәrinin, biznes mühitin inkişafı
xalq tәsәrrüfatının sahәlәrin inkişafı, onun strukturunun mürәkkәblәşmәsi
tәşkilati, iqtisadi, sosial әlaqәlәrin beynәlxalq münasibәtlәr sisteminә inteqrasiya

olunması
 ETT­nin nailiyyәtlәrindәn daha sәmәrәli istifadә olunması vә onun özünün yüksәk

sәviyyәdә idarә edilmәsi zәrurәti
 sosial­iqtisadi problemlәrin kompleks hәlli zәrurәti vә bazar şәraitindә qeyri­

müәyyәnliyin artması

Sual: “İnsan resurslarının idarә edilmәsi” fәnninin predmeti: (Çәki: 1)
әmәk potensialı, ictimai әmәk vә onun konkret tәşkilidir
sosial­әmәk münasibәtlәrinin strukturunu, mexanizmini, habelә sosial proseslәrin

qanunauyğunluqlarını öyrәnmәkdir
cәmiyyәtin insan resurslarının formalaşması vә sәmәrәli istifadә edilmәsi ilә

әlaqәdar yaranan sosial­iqtisadi münasibәtlәrdir
insanlar arasındakı sosial­iqtisadi vә әmәk münasibәtlәridir
insan resurslarının әmәk fәaliyyәtinin tәşkili vә idarә edilmәsidir

Sual: İdarәetmәnin obyekti deyildir: (Çәki: 1)
ayrı­ayrı kollektivlәr, müәssisәlәr, tәşkilatlar
konkret xalq tәsәrrüfatı sahәsi



bütövlükdә xalq tәsәrrüfatı vә cәmiyyәt
cәmiyyәtdә baş verәn iqtisadi, siyasi, sosial vә hüquqi proseslәr
ictimai әmәk bölgüsü vә әmәk kooperasiyası

Sual: İdarәetmәnin subyektlәrinә nә aiddir? (Çәki: 1)
kiçik vә böyük sosial qruplar
idarә edәnlәr vә idarә olunanlar
müәssisә vә tәşkilatlar
kompleks vә ixtisaslaşmış briqadalar
fәrdi vә kollektiv müqavilәlәr

Sual: İlk dәfә olaraq idarәetmәnin xüsusi fәaliyyәt növü olmasını kim qeyd etmişdir?
(Çәki: 1)

Aristotel
A.Smit
D.Rikardo
Sokrat
K.Marks

Sual: Kursun mәzmununa daxil deyil: (Çәki: 1)
әmәk ehtiyatları vә әmәk potensialı
әhalinin sağlamlığı vә tәhlükәsizliyi
intellektual kapital vә onun idarә edilmәsi
heyәtin әmәyinin sәmәrәliliyinin qiymәtlәndirilmәsi
әmәk resursları istehsal amillәrinin ünsürü kimi

Sual: “İnsan resurslarının idarә edilmәsi” fәnni hansı elmlәrlә daha sıx әlaqәdardır?
(Çәki: 1)

Fәlsәfә, politologiya, maliyyә, sahәlәrin iqtisadiyyatı, ekonometrika
Psixologiya, fiziologiya, anatomiya, erqonomika, әmәyin normalaşdırılması
Menecment, heyәtin idarә edilmәsi, әmәyin iqtisadiyyatı vә әmәyin sosiologiyası,

әmәk hüququ
İqtisadi nәzәriyyә, әmәyin tәşkilinin әsasları, fәlsәfә, statistika, әmәyin

normalaşdırılması
Psixologiya, anatomiya, erqonomika, maliyyә, statistika

Sual: İdarәetmә prinsiplәrinә aid deyil (Çәki: 1)
optimallıq
proporsionallıq
qәnaәtlilik
 ardıcılıq
sistemlilik

Sual: İdarәetmәnin vәzifәlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
istehsalı inkişaf etdirmәk



 ehtiyatlardan sәmәrәli istifadә etmәk
әmәk vә istehsal münasibәtlәrini tәnzimlәmәk
әmәk bölgüsünü vә әmәk kooperasiyasını hәyata keçirmәk
struktur bölmәlәrinin inkişafını tәmin etmәk

Sual: İnsan resurslarının idarә edilmәsindә başlıca mәqsәd nәdir? (Çәki: 1)
cәmiyyәtin obyektiv imkanlarından sәmәrәli istifadә olunmasını tәmin etmәk
cәmiyyәtdә elmi­texniki tәrәqqinin nailiyyәtlәrindәn sәmәrәli istifadә olunmasını

tәmin etmәk
istehsal proseslәrin tәkmillәşdirilmәsini tәmin etmәk
d) avadanlığa xidmәt sahәsinin müasir tәlәblәrә uyğun inkişaf etdirmәk
e) müәssisәlәrin, kollektivlәrin sәmәrәli idarә edilmәsi

Sual: Menecment fәaliyyәtindә әn başlıca cәhәt nәdir? (Çәki: 1)
işçilәrin avadanlıqdan istifadә sәviyyәsinin qiymәtlәndirilmәsi
işçilәrin sәyini, qabiliyyәtini, bacarığını qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrin icrasına

yönәltmәkdir
insan resurslarının, onların iqtisadi fәal hissәsinin işlә tәmin olunmasıdır
işçilәrin asudә vә iş vaxtının tәşkil edilmәsidir
istehsalın tәşkili vә idarә edilmәsidir

Sual: Müasir dövrdә idarәetmә elminә olan tәlәbatın artması sәbәblәrinә aid deyil: (Çәki:
1)

әmtәә­pul münasibәtlәrinin, biznes mühitin inkişafı
xalq tәsәrrüfatının sahәlәrin inkişafı, onun strukturunun mürәkkәblәşmәsi
tәşkilati, iqtisadi, sosial әlaqәlәrin beynәlxalq münasibәtlәr sisteminә inteqrasiya

olunması
 ETT­nin nailiyyәtlәrindәn daha sәmәrәli istifadә olunması vә onun özünün yüksәk

sәviyyәdә idarә edilmәsi zәrurәti
 sosial­iqtisadi problemlәrin kompleks hәlli zәrurәti vә bazar şәraitindә qeyri­

müәyyәnliyin artması

Sual: Müasir dövrdә müәssisәlәrin, firmaların fәaliyyәtindә heyәtin rolunun artması
zәrurәti nәdәn irәli gәlir? (Çәki: 1)

istehsalda insan amilinin rolunun yüksәldilmәsi vә onun intellektual, yaradıcı
funksiyasına olan tәlәbatın artması

istehsalın mexaniklәşmәsi, avtomatlaşdırılması, komputerlәşmәsi sәviyyәsi
müәssisәlәrdә әmәyin tәşkilinin kollektiv formalarının inkişafı
bazar münasibәtlәrinin formalaşması
elmi­texniki tәrәqqinin inkişaf sәviyyәsi

Sual: Әmәyin mühafizәsi tәdbirlәrinin hәyata keçirilmәsinә tәsir edәn amillәr hansılardır?
(Çәki: 1)

Ümumi vә şәxsi amillәr
Iqtisadi vә sosial amillәr
Ictimai vә siyasi amillәr



Fәrdi vә xüsusi amillәr
Müәssisәdaxili vә müәssisәxarici amillәr

Sual: İstehsal mühitinә әsas mәnfi tәsir göstәrәn amillәrә nә daxildir? (Çәki: 1)
zәrәrli maddәlәr kompleksi
әlverişli әmәk şәraiti
işçinin emosional vәziyyәti
işçinin psixioloji vәziyyyәti
әmәyin tәhlükәsizliyi

Sual: İstehsal zonalarında temperaturun normada saxlanılması üçün hәyata keçirilәn
tәdbirlәrә nә aiddir? (Çәki: 1)

Suni mikroiqlim yaradılması
Havanın tozlardan tәmizlәnmәsi
Havalandırma sisteminin olmaması
Temperaturun tәnzimlәnmәsi
Şüalanmanın azaldılması

Sual: İşçinin fiziki sağlamlığına aid deyil: (Çәki: 1)
İnsanların zehni sağlamlığının qorunması
İnsanların ruhi sağlamlığının qorunması
Insanların tәhlükәsizliyinin qorunması
Insanların peşә xәstәliklәrindәn qorunması
İnsanların sosial risklәrdәn qorunması

Sual: Peşә xәstәliklәrinin sәbәbi: (Çәki: 1)
Әmәk şәraitinin tәmin olunmasında nöqsanlar
İş yerlәrinin tәchizatında nöqsanlar
İş yerlәrinin xidmәtindә nöqsanlar
İş yerlәrinin planirovkasında nöqsanlar
İş yerlәrinin ixtisaslaşdırılmasında nöqsanlar

Sual: Sağlam olmaq nә demәkdir? (Çәki: 1)
Tәhlükәsizliyin tәmin olunması ilә eyni mәna daşıyır
Tәşkilatın mühafizәsinin tәmin olunması demәkdir
Fiziki, zehni vә rühi cәhәtdәn qeyri­sabit vәziyyәtdir
Xәstәlik vә yaralanmaq kimi problemlәrdәn uzaq olmaqdır
İnsanın normal fiziki vә ruhi halında qeyri­müәyyәnlik demәkdir

Sual: Texniki avadanlıqdan istifadәnin zәrәrli nәticәlәri nәdә әks olunur? (Çәki: 1)
Mәhsul istehsalının hәcminin azalmasında
Mәhsulun keyfiyyәtinin aşağı düşmәsindә
İşçinin vaxtından tez yorulmasında
İş ilә işçi arasında әlaqәnin zәiflәmәsindә



Qәza, bәdbәxt hadisәlәr vә peşә xәstәliklәrinin yaranmasında

Sual: Әmәyin mühafizәsi ilә bağlı rәhbәrliyin mövqeyi nәyә aiddir? (Çәki: 1)
Әmәyin mühafizәsinin tәmin olunması amillәrinә
Mәhsul istehsalının hәcminin artırılması amillәrinә
İşçilәrin peşә­ixtisasının yüksәldilmәsinә tәsir edәn amillәrә
İstehsal proqramının artırılması ilә bağlı amillәrә
Iş yerlәrinin tәşkili ilә bağlı amillәrә

Sual: Әmәyin mühafizәsi ilә bağlı tәdbirlәrә aid deyil: (Çәki: 1)
Tәşkilatların tәhlükәsizliyi
İşçilәrin tәhlükәsizliyi
Әmәk şәraitinin tәhlükәsizliyi
İş yerlәrinin tәhlükәsizliyi
Hüquqi tәhlükәsizlik

Sual: Әmәyin mühafizәsi mәqsәdilә hansı fәaliyyәt hәyata keçirilir? (Çәki: 1)
Maliyyә fәaliyyәti
İctimai­tәşkilati fәaliyyәt
Sağlam vә tәhlükәsizliklә bağlı fәaliyyәt
İqtisadi fәaliyyәt
investisiya fәaliyyәti

Sual: Әmәyin mühafizәsi nәdir? (Çәki: 1)
İş yerlәrinin mühafizәsi
İşçinin hüququnun mühafizәsi
Әmәk şәraitinin mühafizәsi
İş qüvvәsinin müdafiәsi
Işçinin sağlamlığının mühafizәsi

Sual: Әmәyin mühafizәsinә tәsir edәn amillәr neçә qrupa bölünür? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Әmәyin mühafizәsinә tәsir edәn müәssisәdaxili amillәrә aid deyil: (Çәki: 1)
Rәhbәrliyin mövqeyi
Mühafizә tәdbirlәrinә sәrf edilәn vәsait
Yeni texnologiyanın tәdbiqi
Yeni texnikadan istifadә
Müәssisәnin maliyyә planı



Sual: İnsanın psixoloji vәziyyәti hansı prosesdә inkişaf edir? (Çәki: 1)
İş yerlәrinin tәşkili prosesindә
Әmәk fәaliyyәti prosesindә
Әmәk şәraitinin yaxşılaşdırılması prosesindә
Kadrların tәhsillәndirilmәsi prosesindә
Kadrların ixtisaslaşması prosesindә

Sual: Әmәk fәaliyyәti ilә bağlı psixi proseslәrin әsasını nә tәşkil edir? (Çәki: 1)
Fizioloji proseslәr
Zehni proseslәr
Әqli proseslәr
Әzәlәlәrin hәrәkәti ilә bağlı proseslәr
Kimyәvi proseslәr

Sual: Әmәk şәraitinin sağlamlaşdırılmasına nә daxil deyil? (Çәki: 1)
Normal işıqlandırma sәviyyәsinin tәmin edilmәsi
Tikililәrin vә avadanlıqların zövqlә rәnglәnmәsi
İstehsal sәs­küyünün vә titrәyişin azaldılması
İşçilәrin fәrdi xüsusi iş paltarları, qoruyucu vasitәlәrlә tәmin edilmәsi
Müәssisәnin texniki­texnoloji tәminatı

Sual: Müәssisәdә qәbul olunmuş sağlamlıq proqramının әsas mәqsәdi: (Çәki: 1)
İşçi ilә iş yeri arasında tarazlığın tәmin olunması
İşçinin işә qәbulu zamanı tibbi müayinәsi
İş yerlәrinin hazırlıq sәviyyәsinin yoxlanılması.
İşçinin emosional vәziyyәtinin yaxşılaşdırılması
İş yerlәrindә attestasiyanın keçirilmәsi

Sual: Müәssisәdә tәhlükәsizlik proqramının әsas mәqsәdi: (Çәki: 1)
İşçilәrin sağlamlığını tәmin etmәk
İstehsal tәhlükәlәrini aradan qaldırmaq
İşçilәri müvafiq lәvazimatlarla tәmin etmәk
İşçilәrin sosial müdafiәsini tәmin etmәk
İşin mürәkkәblik dәrәcәsini azaltmaq

Sual: Peşә nәdir? (Çәki: 1)
peşә tәhsil almaqla müәyyәn tәcrübә toplamaq vә ona müvafiq vәzifә tutmaqla

baqlı anlayışdırdır;
yeniliklәrin әldә olunması ilә bağlı fәaliyyәtdir
konkret fәaliyyәti yerinә yetirmәk mәqsәdilә tәlәb olunan zehni biliklәrin vә

tәcrübәnin mәcmusunu әks etdirәn anlayışdır
insanın işi yerinә yetirmәk vә mәhsuldarlığı artırmaq qabiliyyәtidir;
yeni bilik vә mәlumat toplamaq mәqsәdi ilә hәyata keçirilәn fәaliyyәtdir

Sual: Peşә tәhsili alan insanlar әsasәn hansı formada birlәşirlәr (Çәki: 1)



qrup formasında
fәrdi formada
şәxsi formada
leqal formada
qeyri­leqal formada

Sual: Peşә tәhsilinin әhәmiyyәtinә nә daxil deyil: (Çәki: 1)
işçinin peşәkarlığının yüksәldilmәsi vә yeniliklәr әldә etmәsi
әmәkdaşların müәssisәnin konkret bölmәsindә mövcud olan problemlәri hәll etmәsi;
tәhsil alanın ixtisas sәviyyәsinin yüksәlmәsi
әmәk mәhsuldarlığının artımı, zay mәhsul istehsalının azaldılması;
işçilәrin istehsal proseslәrini yüksәk keyfiyyәtlә yerinә yetirmәsi.

Sual: Peşәnin inkişafına xüsusi diqqәt hansı dövrdә artmışdır? (Çәki: 1)
ETT­nin sürәtlәndirilmәsi dövründә
siyasi böhran dövründә
keçәn әsrin әvvәllәrindә
iqtisadi böhran dövründә
iqtisadi tәnәzzül dövründә

Sual: İnsan kapitalının strategiyasına әsasәn aid deyil (Çәki: 1)
insanlar – tәşkilatda işlәyәnlәr;
işçi proseslәr ­ iş neçә yerinә yetirilir;
idarәetmәnin quruluşu;
müәssisәnin banklarla qurduğu әlaqә
idarәçilik qәrarının qәbulu

Sual: Menecer strategiyanın işlәnmәsindә әsasәn hansı işi görür? (Çәki: 1)
strategiyanın işlәnmәsi üçün lazım olan materialları toplayır;
insan resurslarının idarә edilmәsinin mövcud vәziyyәtini tәhlil edir;
yeniliklәri vә qabaqcıl tәcrübәni öyrәnir;
işçilәrin vәzifәyә uyğun gәlmәsini . öyrәnir;
insan kapitalının ölçülmәsi metodlarını işlәyib hazırlayır vә әsaslandırır.

Sual: Peşә tәhsilinin әhәmiyyәtinә nә daxil deyil: (Çәki: 1)
işçinin peşәkarlığının yüksәldilmәsi vә yeniliklәr әldә etmәsi
әmәkdaşların müәssisәnin konkret bölmәsindә mövcud olan problemlәri hәll etmәsi;
tәhsil alanın ixtisas sәviyyәsinin yüksәlmәsi
әmәk mәhsuldarlığının artımı, zay mәhsul istehsalının azaldılması;
işçilәrin istehsal proseslәrini yüksәk keyfiyyәtlә yerinә yetirmәsi.

Sual: Tәşkilatın inkişafı nәyi nәzәrdә tutur? (Çәki: 1)
әmәkdaşların peşәkarlığının vә ixtisas sәviyyәsinin artırılmasını
.әmәk ehtiyatlarından sәmәrәli istifadәni



yeni ixtisasların mәnimsәnilmәsini
tәşkilatın fәaliyyәtinin sәmәrәliliyinin yüksәldilmәsini
.istehsal ­ funksional bölmәlәrin fәaliyyәtinә nәzarәti

Sual: İnsan kapitalına investisiya qoyuluşu nәyә xidmәt edir? (Çәki: 1)
insan kapitalının saxlanmasına vә artırılmasına yönәldilir
mәhsulların çeşidinin çoxalmasına
istehsalın tәmәrgüzlәşmәsinә
.işçilәrin sosial müdafiәsinә
iş yerlәrinә xidmәtin sәviyyәsinin yüksәldilmәsinә

Sual: İnsan kapitalının idarә edilmәsinin tәşkili hansı mәsәlәlәri araşdırır? (Çәki: 1)
sәmәrәliliyi, yeniliklәri әldә etmәk vә tәhsil mühitini yaratmaq;
strateji mәqsәdә çatmaq üçün yeniliklәr, onlara alışmaq, gizli biliklәri açmaq;
aşkar olunmuş vә olunmamış biliklәri qeydә almaq, onlardan effektli istifadә etmәk;
 işçilәrinin sosial­әmәk tәlәbatının ödәnilmәsi
ümumi vә fәrdi tәhsilin hәyata keçirilmәsi üçün müvafiq mühitin yaradılması.

Sual: Peşәnin inkişafı dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
peşә üzrә yeni biliklәrin mәnimsәnilmәsi;
әmәkdaşın yeni istehsalat problemlәrinin hәllinә hazırlanması;
işçinin yeni istehsalat funksiyalarının vә vәzifәnin yerinә yetirilmәsinә hazırlanması

prosesidir;
işçinin biliyinin artırılması prosesidir;
işçilәrin peşә vәrdişlәrinin vә iş qabiliyyәtinin artırılmasıdır .

Sual: A.Maslou nәzәriyyәsindә fizioloji tәlәbat nә ilә bağlıdır? (Çәki: 1)
insanın fiziki mövcudluğu ilә (qida, sağlamlıq, inkişaf)
hәyatın tәhlükәsizliyi ilә
qabiliyyәtin inkişafı ilә
sosial ehtiyaclarının ödәnilmәsi ilә
sosial prestiji ilә

Sual: A.Masloun «tәlәbatlar nәzәriyyәsi»­ndә hansı tәlәbat ilk vә әn vacib hesab olunur?
(Çәki: 1)

prestij tәlәbatdır
fizioloji tәlәbatdır
sosial tәlәbatdır
әmәyә tәlәbatdır
tәhlükәsizlik tәlәbatdır

Sual: D.Mak­Qreqorun әmәyin motivasiya nәzәriyәsi nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
X nәzәriyyәsi, Z nәzәriyyәsi
X nәzәriyyәsi, S nәzәriyyәsi
X nәzәriyyәsi, Y nәzәriyyәsi



Y nәzәriyyәsi, Z nәzәriyyәsi
Z nәzәriyyәsi, Y nәzәriyyәsi

Sual: Norma­tәlәb nәdir? (Çәki: 1)
etalon normalardır
әmәk normalardır
istehsal normalardır
әnәnәvi normalardır
istehlak normalardır

Sual: D.Mak­Qreqorun X nәzәriyyәsi hansı insana aiddir: (Çәki: 1)
sәmәrәli insana
iqtisadi insana
sosial insanlara
optimist insanlara
intizamlı insanlara

Sual: Sosial nәzarәt anlayışı elmә ilk dәfә kim tәrәfindәn daxil edilmişdir? (Çәki: 1)
Robert Paru
Oqyust Kont
Qabriyel Tard
Edvard Ross
Emil Dürkheym

Sual: Sosial nәzarәt nәyә xidmәt edir? (Çәki: 1)
kollektivin, onun üzvlәrinin fәaliyyәtinin planlaşdırılmasına
işçilәrin, sosial qrupların normal әmәk davranışından kәnarlaşma meyllәrinin

qarşısını almağa
işçilәrin şәxsi hәyatını yaxşılaşdırmağa
işçilәrin mәhsuldarlığını artırmağa
işçilәrin әmәk haqqısının artırılmasına

Sual: Sosial nәzarәtin funksiyalarına daxildir: (Çәki: 1)
tәşkiletmә, optimallaşdırma, qiymәtlәndirmә
әmәk intizamını möhkәmlәndirmә, tәşkiletmә, planlaşdırma
stimullaşdırma, nәzarәt, mükafatlandırma
qiymәtlәndirmә, stimullaşdırma, әmәk intizamını möhkәmlәndirmә
planlaşdırma, optimallaşdırma, sәmәrәlәşdirmә

Sual: Sosial normalar hansı funksiyaları icra edir? (Çәki: 1)
tәşkiledici, toplayıcı
toplayıcı, stimullaşdırıcı
mәcburedici, stimullaşdırıcı
qiymәtlәndirici, mәcburedici



stimullaşdırıcı, planlaşdırıcı

Sual: Heyәtin keyfiyyәt tәlәblәrini hansı göstәrici xarakterizә etmir: (Çәki: 1)
peşәlәr;
ixtisaslar;
kateqoriyalar;
dәrәcәlәr;
bölmәlәr üzrә heyәtin say nisbәti.

Sual: Kadr planlaşdırmanın әsas vәzifәsi nәdәn ibarәtdir: (Çәki: 1)
әmәk mәhsuldarlığını yüksәltmәk;
işçilәrin maraqlarını tәmin etmәk vә mәqsәdә çatmaq;
mәhsulun әmәk tutumunu azaltmaq
kadrların ixtisas sәviyyәsini yüksәltmәk
peşә yeniliklәrini mәnimsә üçün şәrat yaratmaq

Sual: Kadr planlaşdırmasının mәqsәdi nәdir: (Çәki: 1)
işçilәrә qabiliyyәtindәn, meyllәrindәn vә tәjrübәsindәn asılı iş yerlәrini tәklif etmәk;
mәhsuldarlıq vә әmәk motivlәri cәhәtdәn işçilәrin qabiliyyәtini aşkar etmәk
iş yerlәrinin sayını artırmaq;
normal әmәk şәraiti yaratmaq;
tәşkilatın rәqabәt qabiliyyәtini artırmaq.

Sual: Mütәxәssislәr vә qulluqçuların sayını hesabladıqda hansı göstәricidәn istifadә
edilmir: (Çәki: 1)

vaxt vә istehsal norması;
bütün işlәrin әmәk tutumu;
bir işçinin sәmәrәli iş vaxtı fondu;
normanın yerinә yetirilmәsi әmsalı;
işlә yüklәnmәnin optimallığı әmsalı;

Sual: Operativ planın işlәnmәsindә hansı mәlumat lazım deyil: (Çәki: 1)
heyәtin daimi tәrkibi haqqında;
heyәtin quruluşu haqqında
kadr axıcılığı haqqında
heyәtin ixtisası vә yaşı haqqında
iş vaxtı itkilәri ilә bağlı

Sual: Strateji idarәetmә dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
ortamüddәtli vә qısamüddәtli perspektivә istiqamәtlәnmә
realizә olunmasından gәlir әldә etmәk mәqsәdilә mәhsul vә xidmәtlәrin istehsalı
uzunmüddәtli perspektivә istiqamәtlәnmә
ehtiyatlardan sәmәrәli istifadә yollarının müәyyәn edilmәsi
tәşkilatın fәaliyyәt taktikası



Sual: Tәşkilatda insan resurslarının strateji planlaşdırılması dedikdә nә başa düşülür?
(Çәki: 1)

heyәtә olan tәlәbatın vә onun ödәnilmәsi pyollarının müeәyyәn edilmәsir
planlaşdırma metodlarının seçilmәsi prosesidir
heyәtin planlaşdırma metodlarının mәcmusudur
müxtәlif tәyinatlı planların mәcmusudur
müxtәlif növ ehtiyatlara olan tәlәbatın ödәnilmәsi prosesidir

Sual: Heyәtә tәlәbatın hesablanmasında hansı göstәricidәn istifadә edilmir? (Çәki: 1)
ixtisas dәrәcәlәri
fәhlәlәrin plan sayı;
işin әmәk tutumu;
bir işçinin iş vaxtı fondu;
normanın yerinә yetirilmәsi әmsalı

Sual: Mәqsәdin planlaşdırılmasında nәzәrә alınan әsas prinsiplәrә aiddir: (Çәki: 1)
tәşkilatın yaranması prinsiplәri;
әmәyin tәşkili prinsiplәri;
tәşkilatın vә heyәtin işinin sәmәrәliliyi prinsiplәri;
hüquq normalarının vә kadr siyasәtinin ilkin prinsiplәri;
әmәk haqqının tәşkili prinsiplәri.

Sual: Taktiki planlaşdırmanın mahiyyәti nәdәn ibarәtdir: (Çәki: 1)
kadr üzrә tәdbirlәrin uzunmüddәtli hәlli yollarını müәyyәn etmәkdәn
tәdbirlәrin sistem şәkildә tәqdim olunmasından
bütün növ xәrclәrin vә vaxt sәrfinin müәyyәn olunmasından
kadr strategiyasının konkret problemlәrinin hәlli yollarını müәyyәn etmәkdәn
tәşkilatın texnika sahәsindәki siyasәtinin işlәnmәsindәn

Sual: Xidmәt fәhlәlәrinin sayını hesabladıqda hansı göstәricidәn istifadә edilmir? (Çәki:
1)

növbәnin davamı;
әmәk mәhsuldarlığı
avadanlığa xidmәt norması;
xidmәt norması;
yerinә yetirilәn işlәrin hәcmi.

Sual: Kadr planlaşdırmasına hansı mәsәlә aid deyil? (Çәki: 1)
hansı ixtisasdan nә qәdәr işçi harada nә vaxt istifadә olunmalıdır;
sosial zәrәr vurmadan artıq işçilәri azad etmәk, yeni işçilәri hansı yolla işә cәlb

etmәk olar
işçinin çalışdığı iş yeri necә tәşkil olunmalıdır
heyәtin qabiliyyәti ilә әlaqәdar onlardan daha yaxşı necә istifadә etmәk olar
kadrların inkişafına hansı yolla nail olmaq olar.



Sual: Mәqsәdin müәyyәnlәşdirilmәsinә hansı proseslәr aid deyil? (Çәki: 1)
mәqsәdin axtarılması;
mәqsәdin dәqiqlәşdirilmәsi;
mәqsәdin tәhlili
mәqsәdin seçilmәsi;
mәqsәdin layihәlәşdirilmәsi

Sual: Boş iş yerlәrinә namizәdlәrin seçim mәnbәlәri hansıdır (Çәki: 1)
daxili vә milli
xarici vә yerli
ümumdünya vә qitәlәrarası
qitәlәrarası vә ölkәdaxili
daxili vә xarici

Sual: Daxili mәnbәlәrdәn boş iş yerlәrinin doldurulmasının işçilәr üçün psixoloji
әhәmiyyәti nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)

kollektivdә qarşılıqlı münasibәtlәr yaxşılaşır
inzibatçılıq ilә işçilәr arasında qarşılıqlı münasibәtlәr yaxşılaşır
işçilәrdә kollektiv haqqında müsbәt fikir formalaşır
işә götürәnlәrin müsbәt imici formalaşır
sahәnin imici formalaşır

Sual: Heyәtin toplanması nәdir? (Çәki: 1)
iş axtaranların cәlb edilmәsi üçün stimullaşdırıcı vasitәdir
yüksәk maaş axtaranların cәlb edilmәsi üçün hәvәslәndirici vasitәdir
vakant pozisiyaların tutulması üçün işçi qüvvәsinin cәlb edilmәsinin tәşkilati forma

vә metodlarıdır
yeniliklәri axtaranların dәvәt etmә fәaliyyәtinin ünsürlәridir
daha maraqlı işi yerinә yetirmәk istәyәnlәrin cәlb edilmәsi üçün әlverişli şәraitdir

Sual: Heyәtin toplanması vә seçimi ilә bağlı İR departamentin işçilәri ilk növbәdә nәyi
bilmәlidir (Çәki: 1)

müәssisәnin әsasnәmәsini, tәlәbatlarını vә ehtiyatlarını
bu sahәdә mövcud qanunvericiliyi, yerli inzibati orqanların qәrarlarını, sosial

nomaları
hüquqi normaları, peşә­vәzifә normaları, sosial normaları
bu sahәdә mövcud qanunvericiliyi, beynәlxalq razılaşdırmaları vә standartları
yerli inzibati orqanların qәrarlarını, regionlar üzrә dövlәt proqraqmlarını

Sual: Namizәdlәrin sәmәrәli seçimi nә üçün vacibdir? (Çәki: 1)
yaxşı işçilәrin seçilmәsi üçün
seçim prosesinin dәyәrini aşağı salmaq üçün
mövcud qanunlara riayәt etmәk üçün
işçilәrin sağlamlığını qorumaq üçün
tәşkilat daxili münasibәtlәri yaxşılaşdırmaq üçün



Sual: Namizәdlәrin seçimi zamanı hansı amillәr әsas götürülür? (Çәki: 1)
tәhsil, iş tәcrübәsi, şәxsi keyfiyyәtlәr
tәhsil, bacarıqlar, etik normalar
iş tәcrübәsi, bacarıqlar, maraqlar
şәxsi münasibәtlәr, bacarıqlar, tәhsil
şәxsi keyfiyyәtlәr, bacarıqlar, şәxsi münasibәtlәr

Sual: Namizәdlәrin toplanmasının daxili mәnbәlәrinin üstünlüyü nәdәdir? (Çәki: 1)
kadrların yerdәyişmәsi tәmin olunur
menecerlәrin yerdәyişmәsi tәmin olunur
fәhlәlәrin yerdәyişmәsi tәmin olunur
daha yaxşı namizәdlәr seçmәk imkanı әldә olunur
әmәyin sәmәrәliliyinin yüksәldilmәsi imkanı әldә olunur

Sual: Tәşkilatda menecer vakansiyası әsasәn hansı mәnbәlәr hesabına doldurulur?
(Çәki: 1)

xarici
әrazi
sahәdaxili
müәssisәdaxili
sahәlәrarası

Sual: Kollektivin formalaşmasında heyәtin düzgün seçimi nәyi nәzәrdә tutmur? (Çәki: 1)
kollektivdә yaxşı psixoloji mühit formalaşdırır
kollektivdә yüksәk әmәk fәaliyyәtinә sәbәb olur
işçilәr gördüyü işdәn hәzz alırlar
әmәk intizamı möhkәmlәnir
istehsalın strukturu dәyişdirilir

Sual: Boş iş yerlәrinә namizәdlәrin toplanmasında hansı xarici mәnbәdәn az istifadә
olunur (Çәki: 1)

reklam
işә düzәltmә agentliklәri
kolleclәr vә ali mәktәblәr
әmәk yarmarkaları
xarici müәssisәlәrdәn

Sual: Hansı növ reklamlar işçi qüvvәsinin cәlb edilmәsindә daha çox istifadә edilir?
(Çәki: 1)

ixtisaslaşmış jurnallar vә qәzetlәr
elmi jurnallar
televiziya
radio
televiziya vә radio



Sual: Heyәtin toplanması vә seçilmәsinin sәmәrәli tәşkilinin әsas mәqsәd nәdәn
ibarәtdir (Çәki: 1)

әn yaxşı namizәdlәrin seçilmәsindәn
әn savadlı namizәdlәrin seçilmәsindәn
әn mәhsuldar işçilәrin seçilmәsindәn
işçilәrdә müәssisә haqqında müsbәt fikirlәrin formalaşmasından
yaxşı işçilәrin seçilmәsi vә onlarda müәssisә haqqında müsbәt fikirlәrin

formalaşmasından

Sual: İşә düzәltmә agentliklәrinin hansı növlәri var? (Çәki: 1)
dövlәt
özәl
özәl, qeyri­kommersiya
dövlәt, özәl
ictimai tәşkilat

Sual: Kadr hazırlayan әsas tәşkilatları göstәrin: (Çәki: 1)
zavodlar, fabriklәr, trestlәr
kolleclәr, universitetlәr, liseylәr
zavodlar, kolleclәr, mәktәblәr
universitetlәr, zavodlar, kurslar
institutlar, kurslar, kolleclәr

Sual: Müsahibәnin keçirilmәsi metodlarını göstәrin: (Çәki: 1)
fәrdi vә ictimai
kollektiv vә qrup
fәrdi vә qrup
qrup vә briqada
ümumi vә ictimai

Sual: Namizәdlәrin sәmәrәli toplanması vә seçimi nәyә әsaslanır? (Çәki: 1)
İR departamentinin vә xәtti menecerlәrin birgә fәaliyyәtinә
İR departamentinin işinin sәmәrәli tәşkilinә
xәtti menecerlәrin fәaliyyәtinә
müәssisә rәhbәrliyinin işinә
istehsal sexlәrinin müdirlәrinin fәaliyyәtinә

Sual: Namizәdlәrin toplanması vә seçilmәsindә әsas mәsuliyyәt hansı mәsul şәxsin
üzәrinә düşür? (Çәki: 1)

müәssisә müdiri
baş texnoloq
İR departamentin meneceri
müdir müavini
mütәxәssis



Sual: Namizәdlәrin toplanmasının daxili mәnbәlәrinin xüsusiyyәti nәdәn ibarәtdir? (Çәki:
1)

onlar tәnzimlәnmәyә vә nәzarәtә daha çox tabe olur
onlar hesablanmaya vә yenidәn baxılmağa daha çox tabe olur
onlar nәzarәtә vә proqnozlaşdırmaya daha çox tabe olur
onlar tәnzimlәnmәyә vә hesablanmaya daha çox tabe olur

Sual: Namizәdlәrin toplanmasının xarici mәnbәlәrinin xüsusiyyәtinәdәn ibarәtdir? (Çәki:
1)

onları proqnozlaşdırmaq vә hesablamaq daha asandır
onları hesablamaq vә planlaşdırmaq daha asandır
onları proqnozlaşdırmaq vә tәnzimlәmәk daha çәtindir
onları planlaşdırmaq vә proqnozlaşdırmaq çәtindir
onları hesablamaq vә idarә etmәk çәtindir

Sual: Strukturlaşdırma әlamәtinә görә müsahibәnin növlәrini göstәrin: (Çәki: 1)
qeyri­iradi vә düşünülmüş
hazırlanmış vә hesablanmış
düşünülmüş vә planlaşdırılmış
birbaşa vә dolayı
strukturlaşdırılmış vә qeyri­strukturlaşdırılmış

Sual: Texnika vә texnologiya necә namizәdlәrә tәlәbatı artırır? (Çәki: 1)
fiziki әmәklә mәşğul olan işçilәrә tәlәbat artır
әqli әmәklә mәşğul olan işçilәrә tәlәbat artır
fiziki vә әqli әmәklә mәşğul olan işçilәrә tәlәbat artır
әl әmәyi ilә mәşğul olan işçilәrә tәlәbat artır
mürәkkәb әmәklә mәşğul olan .yüksәk ixtisaslı kadrlara tәlәbat artır

Sual: Testlәrin növlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
intellektual bacarığı müәyyәn edәn
fiziki imkanları müәyyәn edәn
fәrdil bacarıqları müәyyәn edәn
qeyri­adi qabiliyyәtlәri müәyyәn edәn
idarәetmә bacarığını müәyyәn edәn

Sual: Vakant iş yerlәri haqqında elanlara hansı mәlumatlar daxil edilir? (Çәki: 1)
әmәk haqqı ilә bağlı
iş yeri haqqında
vakant pozisiyasının açılması vә bağlanması haqqında
tәlәb olunan ixtisas vә bacarıqlar
kollektivdә qarşılıqlı münasibәtlәrlә bağlı



Sual: Vakant iş yerlәrinә namizәdlәrlә müsahibәnin әsas mәqsәdi: (Çәki: 1)
gәnc namizәdlәri seçmәk
layiqli namizәdlәri seçmәk
daha mobil namizәdlәri seçmәk
daha çevik namizәdlәri seçmәk
daha intizamlı namizәdlәri seçmәk

Sual: Әmәk haqqı hansı funksiyaları icra edir: (Çәki: 1)
tәkrar istehsal, stimullaşdırıcı, tәnzimlәyici, ödәmә qabiliyyәtini formalaşdıran,

mövqe, sosial­zәmanәt
stimullaşdırıcı, fәallaşdırıcı, tәkrar istehsal, sosial, iqtisadi, sәrәncam
hәvәslәndirici, maddi, sosial, tәnzimlәmә, razılaşdırılmış, yerlәşdirici
qәnaәt, sosial müdafiә, statuslu, normativ, sәhmdar, fәallaşdırıcı
tәkrar istehsal, maliyyә, tәnzimlәmә, maddi, mәnәvi, sosial

Sual: Әmәyin motivlәşdirmә sisteminә nә daxil deyil? (Çәki: 1)
maraqlar
istehlaklar
motivlәr
tәlәbatlar
stimullar

Sual: Әmәyin stimullaşdırılması әsasәn necә çıxış edir? (Çәki: 1)
Işçilәrin sosial sәğortasının forması kimi
Işçilәrin sosial problemlәrinin hәlli üsulu kimi
әmәyin idarә edilmәsinin metodu kimi
әmәk mәhsuldarlığının ölçülmә metodu kimi
kollektivdә işçinin uyğunlaşma üsulu kimi

Sual: Әmәyin stimullaşdırılması funksiyalarına nә aid deyil? (Çәki: 1)
Iqtisadi
Sosial
Sosial­psixiloji
Mәnәvi­tәrbiyәvi
Hüquqi

Sual: Әmәyin stimullaşdırılması necә müәyyәn olunur? (Çәki: 1)
Әmәkdә maraqlanmanı tәmin etmәk üçün tәsir edәn metod vә formaların tәşkili

sistemi kimi
Işçiyә maddi mükafatlandırmanın ödәnilmәsindә istifadә olunan göstәricilәrin

mәcmusu kimi
işçinin maddi vә mәnәvi maraqlarının ödәnilmәsindә nәzәrә alınan amillәrin

mәcmusu kimi
işçinin fәrdi әmәk fәaliyyәtindә istifadә olunan әmәk üsulların vә fәndlәrin mәcmusu

kimi
işçinin әmәk davranışına tәsir edәn obyektiv vә subyektiv göstәricilәrin sistemi kimi



Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının әsas vәzifәlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
әmәyin sәmәrәliliyinin artırılması
peşәnin inkişafı
peşә sәviyyәsinin artırılması ilә bağlı fәaliyyәtin güclәndirilmәsi
işçilәrin tәlәbatlarının maksimum şәkildә ödәnilmәsi
iş yerlәrinin tәşkili mәsәlәlәri

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının hansı funksiyaları mövcuddur? (Çәki: 1)
tәrbiyәvi, idarәetmә, tәnzimlәmә
aşkarlıq, çeviklik, operativlik, diferensiallıq
mәnәvi­tәrbiyәvi, sosial, iqtisadi, sosial­psixoloji
mükafatlandırma, fәrqlәndirmә, tәltifetmә, tәşkiletmә
pozitiv, neqativ, müsbәt, mәnfi

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının növlәri: (Çәki: 1)
 maddi vә qeyri­maddi
fiziki, psixiki, estetik
sosial, psixoloji, estetiki
maddi, fiziki, hüquqi
mәnәvi, etik, maliyyә

Sual: İşsizlik müavinәti nәdir: (Çәki: 1)
dövlәt tәrәfindәn verilәn maddi yardım
işçinin әmәk payının ödәnilmәsi
işçi üçün әmәk norması
işçilәrә mükafatlandırma ödәmәlәri
әmәk haqqına әlavәlәr

Sual: Kollektiv müqavilәlәr dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
müәssisәnin inzibatçılıqla hәmkarlar ittifaqı arasında razılaşma
kiçik vә orta sahibkarlar arasında razılaşma
müәssisәdә әmәk kollektivin üzvlәri arasında razılaşma
iqtisadi subyektlәr arasında razılaşma
müәssisәdә istehsal olunan mәhsulun alqı­satqı haqqında razılaşma

Sual: Sosial partnyorluq necә müәyyәn olunur: (Çәki: 1)
işçinin әmәk qabiliyyәtindәn sәmәrәli istifadәnin meyarı kimi
әmәk bazarının subyektlәri arasında sosial münasibәtlәrin forması kimi
iuşçilәrin müәssisәnin gәlirlәrindә iştirak etmә sistemi kimi
işçilәrin mәcburi tibbi sığortalanması üçün müvafiq fәaliyyәtin hәyata keçirilmә

forması kimi
qeyri­dövlәt vә ictimai qurumlar kimi



Sual: Әmәk fәaliyyәtinin stimulu dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
әmәk prosesindә insanın fәaliyyәtini canlandıran vasitә
әmәk fәaliyyәtinin istehsal sahәsi
işçinin әmәk payının qiymәtlәndirilmәsi vasitәsi
әmәk kollektivlәrindә birliyin artırılması metodu
әmәk kollektivinin idarә etmә metodu

Sual: Әmәyin sosial stimulları nәyә әsaslanırlar? (Çәki: 1)
insanın mәnәvi dәyәrlәrinә
işçilәrin psixoloji uyğunluğuna
işçinin әmәk haqqına
әmәk fәaliyyәtin idarә etmә aspektlәrinә
insanın peşә yönümlüyünә

Sual: Әmәyin stimullaşdırılması formalarına nә aid deyil? (Çәki: 1)
sanksiyalar
gәlirdә iştirak
sәhm kapitalında iştirak
mükafat ödәmәlәri
mәşğulluq proqramlarında iştirak

Sual: Әmәyin stimullaşdırılması nәyin ünsürü kimi meydana çıxır? (Çәki: 1)
motivlәşmә
qarşılıqlı әlaqәlәndirmә
uyğunlaşma
rәqabәt
seqmentlәşmә

Sual: Әmәyin stimullaşdırılması necә hәyata keçirilir? (Çәki: 1)
işçinin şәxsi iqtisadi marağına tәsir yolu ilә
işçinin psixoloji vәziyyәtinә tәsir yolu ilә
işdәn çıxartma tәhlükәsi yolu ilә
işçinin sosial maraqına tәsir yolu ilә
vәzifәdәn aşağı salma yolu ilә

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasında әsas amil kimi nә qeydә alınır: (Çәki: 1)
Göstәrilәn xidmәtlәrin hәcmi vә keyfiyyәti
Sәrf olunan әmәyin kәmiyyәti vә keyfiyyәti
Heyәtin saxlanılmasına çәkilәn xәrclәr
Idarә etmә funksiyaların hәcmi vә strukturu
Işçinin әmәk hәrәkәtlәrinin tәrkibi vә növlәri

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasında iqtisadi funksiyanın rolu nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
әmәyin sәmәrәliliyini artırmaq



iş şәraitini yaxşılaşdırmaq
istehsalın sәmәrәliliyinin yüksәldilmәsinә tәsir etmәk
Istehsal xәrclәrini azaltmaq
әmәyin tәşkilini tәkmillәşdirmәk

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasında istifadә olunan neçә prinsip mövcuddur? (Çәki: 1)
9
5
7
10
4

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının neçә növü var? (Çәki: 1)
2
3
5
4
6

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının iqtisadi funksiyası әsasәn nәyi nәzәrdә tutur? (Çәki:
1)

İstehsal mәsrәflәrinin artırılması
Әmәk haqqının artırılması
Mәhsulun keyfiyyәtinin yaxşılaşdırılması
İstehsal mәsrәflәrinin azaldılması
Әmәk mәhsuldarlığının yüksәldilmәsi

Sual: İnkişaf etmiş ölkәlәrdә әmәyin stimullaşdırılmasında hansı növ motivlәr getdikcә
aparıcı rol oynayır? (Çәki: 1)

iqtisadi
mәnәvi
inzibati
sosial
siyasi

Sual: Kollektivin sosial­psixoloji quruluşu nәyin әsasında yaranır? (Çәki: 1)
şәxsi maraq, ümumi fәaliyyәt, birgә işlәmәk
qarşılıqlı fәaliyyәt, birgә çalışmaq, dostluq
dostluq, birlik, ümumi maraq vә mәnafe
ümumi maraq, birgә işlәmәk. әmәyә münasibәt
qarşılıqlı diqqәt, etibar, çalışmaq

Sual: Qeyri­maddi stimullara aid deyil: (Çәki: 1)
Sosial
Mәnәvi­tәrbiyәvi



Yaradıcı
Sosial­psixoloji
İqtisadi

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının tәşkili tәlәblәrinә nә aid deyil? (Çәki: 1)
komplekslilik
şәffaflıq
müxtәliflik
çeviklik
operativlik

Sual: Stimul formasında nә çıxış edir: (Çәki: 1)
maddi vә mәnәvi mükafatlandırma
münasibәt vә özünәqiymәt
kompensasiya vә güzәştlәr
mәslәhәt vә qonorar
tapşırıq vә nәsihәt

BÖLMӘ: ӘMӘYIN SOSIOLOGIYASININ ӘSASLARI
Ad Әmәyin sosiologiyasının әsasları

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: “Әmәyin sosiologiyasının әsasları” kursunun predmeti: (Çәki: 1)
Әhalinin hәyat sәviyyәsinin yaxşılaşdırılmasına yönәldilmiş qrşılıqlı әlaqәdә olan

ümumdövlәt tәdbirlәr sistemi
Әmәk sferasında sosial­әmәk münasibәtlәrinin strukturu vә mexanizmi
İctimai әmәyin tәşkili, istehsal qüvvәlәrinin inkişafı ilә qarşılqlı әlaqәdә olan istehsal

münasibәtlәrinin müәyyәn tәrәflәri
Tәdqiqat metodlarının öyrәnilmәsi vә әmәyin tәşkili sәviyyәsinin istehsalın tәşkili

prosesinin hissәsi kimi qiymәtlәndirilmәsi
İşçilәrin istehsal prosesi zamanı münasibәtlәrinin onların istehsal sistemi fәaliyyәti

zamanı potensialının daha effektiv istehsal olunması nöqteyi­nәzәrindәn tәtbiqi

Sual: Әmәyin sosiologiyası hansı elmlәrlә әlaqәdardır (Çәki: 1)
 Riyaziyyat, fizika, estetika
 Etika, estetika
Әmәyin psixalogiyası vә fiziologiyası, әmәk hüququ, әmәyin normalaşdırılması,

statistika
Tarix, fәlsәfә
Tibb, biologiya, zoologiya



Sual: Әmәyin sosiologiyasının öyrәndiyi sahә hansıdır: (Çәki: 1)
 ictimai fәaliyyәt
 Siyasi fәaliyyәt
Әmәk fәaliyyәti
Xarici iqtisadi fәaliyyәt
Fәlsәfә, etika, estetika

Sual: Әmәk sferasında fәaliyyәt göstәrәn sosial qrupda daima qarşılıqlı tәsirin
nәticәsindә nә yaranır? (Çәki: 1)

işçilәr arasında ünsiyyәt
qarşılıqlı hörmәt
birtәrәfli nifrәt
sosial­ әmәk münasibәtlәr
özünә diqqәt

Sual: "Әmәyin sosiologiyası" mәfhumunu elmi dövrüyyәyә kim gәtirmişdir? (Çәki: 1)
E.Dürkeym
Q.Zimmel
O.Kont
F.Tyonnis
V.Pareto

Sual: Sosiologiyanın yerinә yetirdiyi funksiyalara aid deyil: (Çәki: 1)
idrak funksiyası
ideoloji funksiya
metodoloji funksiya
proqnozlaşdırma funksiya
hesablama funksiyası

Sual: Sosiologiya anlayışı ilk dәfә nә vaxt istifadә olunmuşdur? (Çәki: 1)
19 әsrin 20­ci illәrindә
19 әsrin 30­cu illәrindә
19 әsrin 40­cı illәrindә
19 әsrin 60­cı illәrindә
19 әsrin 80­cı illәrindә

Sual: Hәrfi mәnada sosiologiya nә demәkdir? (Çәki: 1)
 “cәmiyyәt haqqında elm” demәkdir
“dövlәt haqqında elm” demәkdir
“siyasәt haqqında elm” demәkdir
“şәxsiyyәt haqqında elm” demәkdir
“bәşәriyyәt haqqında elm” demәkdir

Sual: Әmәk problemlәrinin öyrәnilmәsinә hansı sosioloq böyük diqqәt vermişdir (Çәki: 1)



E.Meyo
F. Tyennis
E.Dürkeym
V.Pareto
M.Veber

Sual: “Әmәyin sosiologiyasının әsasları” kursunun әsas vәzifәlәri aşağıdakılardır: (Çәki:
1)

 Sosial vә iqtisadi qanunauyğunluqlar arasındakı ziddiyyәtlәrin hәlli
Әmәyin sәmәrәliliyinin yüksәldilmәsi kimi sosial amillәrinin vә ehtiyatlarının

öyrәnilmәsi vә tәhlili
Sosial sferada baş verәn proseslәrin tәtqiq analizi vә tәdqiq edimәsi
Cәmiyyәtin vә tәhsisalanların mәqsәdlәrinә uyğun olaraq işçilәrin qabiliyyәtlәrindәn

daha tәsirli istifadәsi
Heyәtin sayının vә әmәk prosesinin optimallaşdırılması

Sual: Sosial­әmәk münasibәtlәri hansı әsaslar üzrә qruplaşdırıla bilәr? (Çәki: 1)
oxşar
müxtәlif
bәrabәr
stabil
çevik

Sual: Sosiologiyanın bir elm kimi tәşәkkülü әsasәn hansı әsrdә başa çatır? (Çәki: 1)
18­ci әsrin axırı
20­ci әsrin ortaları
19­cu әsri n ortaları
19­cu әsrin axırı
18­ci әsrin әvvәli

Sual: Әmәk sferasında sosial proseslәr dedikdә nә anlaşılır? (Çәki: 1)
әmәk kollektivlәrindә işçilәrin fәaliyyәtinin formalaşması
işçilәrin davranışının müәyyәn edilmәsi
kollektivin sabitlәşmәsi prosesinin öyrәnilmәsi
sosial qrupların, kollektivlәrin, ayrı­ayrı işçilәrin vәziyyәtlәrinin funksionallaşması vә

dәyişilmәsi
işçi qüvvәsindәn istifadә olunması vәziyyәtinin öyrәnilmәsi

Sual: Sosial­әmәk münasibәtlәrinin әsas iştirakçıları: (Çәki: 1)
müәssisәlәr
işçilәr
dövlәtlәr
regionlar
yerli orqanlar



Sual: Әmәk bölgüsünün әsas növlәri: (Çәki: 1)
texnoloji, funksional, peşә­ixtisas vә әmәliyyat
istehsalat vә ixtisas
texnoloji vә ixtisas
istehsalat, texnoloji, saathesabı
istehsalat vә әmәliyyat

Sual: Әmәk nәdir? (Çәki: 1)
әmәk sәrvәt mәnbәyidir
әmәk insanın yaradıcılığıdır
insanın şüurlu, mәqsәdyönlü fәaliyyәtinin nәticәsidir
әmәk görülәn işdir
insanın mәhsuldarlığıdır

Sual: Әmәk neçә tәbiәtә malikdir (Çәki: 1)
4
2
5
3
1

Sual: Әmәyә münasibәt nәdir? (Çәki: 1)
işçilәrin әmәk davranışıdır
mürәkkәb sosial hadisәdir
istehsala olan münasibәtdir
işçilәr arasında ünsiyyәtdir
әmәk mәhsuldarlığını yüksәltmәkdir

Sual: Әmәyә münasibәt neçә ünsürün vәhdәtindә özünü göstәrir? (Çәki: 1)
4
2
3
5
6

Sual: Әmәyin xarakteri nә ilә bağlıdır (Çәki: 1)
әmәyin mahiyyәti ilә
әmәyin ictimai tәbiәti ilә
әmәyә münasibәtlә
әmәyin cәzbediciliyi ilә
әmәyә istәklә

Sual: Әmәyin xarakterinin әsasәlamәtlәri hansıdır? (Çәki: 1)
Әmәyin qiymәtlәndirilmәsi



Әmәyin tәşkii
Әmәyә münasibәt
Әmәyin keyfiyyәti
İstehsal әmәyinin artımı

Sual: Әmәyin tәşkilinin mütәrәqqi formaları hansılardır? (Çәki: 1)
kollektiv
briqada
fәrdi
xüsusi, kooperativ
ixtisaslaşmış

Sual: Әmәyin tәşkilinin neçә forması vardır? (Çәki: 1)
3
6
4
2
5

Sual: Hansı anlayışın kömәyi ilә әmәyin istehsal­texniki tәrәfi özünü göstәrir? (Çәki: 1)
әmәyin xarakteri
motiv
әmәyin mәzmunu
mәnafe
dәyәrlik

Sual: İşçilәrin peşә­ixtisas tәrkibinin dәyişilmәsi sosialoji baxımdan nәyә sәbәb olur
(Çәki: 1)

işçilәrin sosial­psixoloji mühitinin yaxşılaşmasına
işçilәrin ünsiyyәtinin vәziyyәtinә
әmәk mәhsuldarlığının yüksәldilmәsinә
işçilәrin müxtәlif qruplarının sosial keyfiyyәtlәrinin dәyişilmәsinә
mәhsulun maya dәyәrinin azaldılmasına

Sual: Sosial quruluşun әsas ünsürü kimi nә çıxış edir? (Çәki: 1)
kollektiv
işçilәr
sosial tәrkib
sosial qrup
sosial müxtәliflik

Sual: Әmәk kooperasiyasının әsas formaları: (Çәki: 1)
ayrı­ayrı icraçılar arasında әmәk kooperasiyası
rәhbәr işçilәrlә fәhlәlәr arasında әlaqә



sexlәr arası, sexdaxili, briqada daxili vә ayrı­ayrı icraçılar arasında istehsal әlaqәsi
briqada üzvlәri arasında
әsas vә kömәkçi fәhlәlәr arasında

Sual: Әmәk sferasında әsas sosial proseslәrә aid deyil: (Çәki: 1)
uyğunlaşma
kooperasiya
rәqabәt
ailә tәrbiyyәsi
assimilyasiya

Sual: Әmәyә münasibәt nәdir? (Çәki: 1)
әmәyә yaradıcı münasibәtdir
әmәk haqqının әsasıdır
mürәkkәb sosial kategoriyadır
әmәk mәhsuldarlığıdır
әmәyin normalaşdırılmasıdır

Sual: Әmәyә münasibәt neçә ünsürün vәhdәtindә özünü göstәrir? (Çәki: 1)
2
3
4
1
5

Sual: Әmәyә münasibәtin obyektiv göstәricilәri hansılardır: (Çәki: 1)
İşdәn ümumi razıqalma
İşdә mәsuliyyәtlilik dәrәcәsi vә vicdanlı olma, tәşәbbüskarlıq dәrәcәsi vә intizamlılıq

sәviyyәsi
Әmәk haqqının miqdarı
Әmәyin quruluşu vә şәraiti
Hәmkar vә rәhbәrliklә qarşılıqlı münasibәt

Sual: Sosial­әmәk münasibәtlәr nә ilә bağlı yaranır? (Çәki: 1)
insanların asudә vaxtın keçirilmәsi ilә
әhalinin alıcıq qabiliyyәti ilә
idarәedici orqanların sәrәncamı ilә
işçilәrin әmәk fәaliyyәti ilә
müәssisәnin biznes mühitә daxil olunması ilә

Sual: Sosial­әmәk münasibәtlәrinin yaranmasında әsas rolu nә oynayır? (Çәki: 1)
Әmәk fәaliyyәtinin mәzmunu
cәmiyyәtdә insanın davranışı
siyasi fәaliyyәt



insanın hәyat tәrzi
İctimai fәaliyyәt

Sual: "İqtisadi davranış" anlayışı digәr növ davranışlarla müqayisәdә: (Çәki: 1)
"Әmәk davranışı" ilә eyni mәna daşıyır
"әmәk davranış" dan daha genişdir
"әmәk davranış" dan mәhdud anlayışdır
"istehsal­texnoloji" davranışı demәkdir
"istehsal­idarәetmә" davranış demәkdir

Sual: "Motivlәşdirmә" anlayışı hansı mәna daşıyır? (Çәki: 1)
tәsiretmә, idarәetmә
sövqetmә, oyatma
kömәketmә, tәsiretmә
qiymәtlәndirmә, mükafatlandırma
mәcburetmә, idarәetmә

Sual: Әmәk davranışı nәdir? (Çәki: 1)
әmәyin mәzmunudur
әmәk funksiyaların mәcmusu
әmәyә münasibәtin zahiri ifadәsi, yanaşma tәrzindәn ibarәtdir
әmәkdә iştirakın yaş hәddidir
әmәk xarakterinin ifadәsidir

Sual: Motivlәşdirmә dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Davranışa meyl etmәnin әsasıdır
Davranışın daxili sövqedici qüvvәlәrinin formalaşması prosesidir
Әmәyә münasibәt formasıdır
Fәaliyyәtә tәsir göstәrәn amildir
İşçilәrin fәaliyyәtini birlәşdirmәkdir

Sual: Şәxsin bu vә ya digәr situasiyada öz davranışının әsaslandırılması vasitәsi (Çәki:
1)

tәlәb
mәqsәd
motiv
dәyәr
maraq

Sual: Tәlәbat nәdir? (Çәki: 1)
Şәxsin vә sosial qrupun öz müәyyәn tәlәblәrini ödәmәk qabiliyyәti
Real әmәk davranışının әsaslandırılması, izahı üçün sәbәb seçiminә yönәlmiş

verbal (şifahi) davranış
Dәrk olunmuş tәlәbatın müәyyәn ifadәsi
Subyektin, cәmiyyәtin, kollektivin, işçinin öz normal fәaliyyәti üçün ehtiyacıdır



Bu vә ya digәr surәtdә fәaliyyәt göstәrmәk meyli

Sual: Әmәyin motivlәşdirilmәsi nә ilә әlaqәdardır: (Çәki: 1)
işçinin subyektiv narahatçılığı, onların daxili vәziyyәti ilә
görülәn işin keyfiyyәti ilә
texniki yaradıcılıqda iştirakı ilә
tәşәbbüskarlıq vә intizamlılığı ilә
işçilәrin әmәk fәaliyyәtindәki motivlәri vә mәqsәdlәri ilә

Sual: Amerika psixoloqu A.Maslou tәlәbatının hansı tipini ilkin adlandırmışdır? (Çәki: 1)
Sosial vә mәnәvi tәlәbatları
Özünә hörmәt, özünü tәsdiq etmә tәlәbatları
Fәallıq vә özünü ifadә etmә tәlәbatları
Fizioloji tәlәbatları
Asudә vaxt tәlәbatları

Sual: D. Mak­Klellandın tәlәbatlar nәzәriyyәsinә görә, insan nәyә malikdir? (Çәki: 1)
ilkin motivlәrә
tәlәbatlar piramidasına
üç әsas tәlәbata
iki amilli tәlәbata
stimullara

Sual: F.Hersberqin nәzәriyyәsi necә adlanır? (Çәki: 1)
stimullar nәzәriyyәsi
iki amilli tәlәbat nәzәriyyәsi
üç motiv nәzәriyyәsi
dörd sәbәb nәzәriyyәsi
beşlik iyerarxiyası

Sual: F.Hersberqin tәklif etdiyi metod necә adlanır? (Çәki: 1)
“әmәyin zәnginlәşdirilmәsi”
“әmәyin motivlәşdirilmәsi”
“әmәyin stimullaşdırılması”
“әmәyin mükafatlandırılması”
“әmәyin tәşkili”

Sual: İki amili motivlәşmә nәzәriyyәsinin müәllifi kimdir? (Çәki: 1)
F.Qersberq
E.Meyo
A.Maslou
V.Vrum
D.Makklelland



Sual: İqtisadi davranışın xarakterinin formalaşmasına tәsir etmir: (Çәki: 1)
sosial amillәr
iqtisadi amillәr
psixoloji amillәr
ideoloji amillәr
texnoloji­istehsal amillәri

Sual: İşçinin yeni peşә statusu zamanı baş verәn davranış hansı әmәk davranışına
aiddir? (Çәki: 1)

mәqsәdli­funksional davranış
innovasiya davranışı
adaptasiyalı­uyğunlaşdırıcı davranış
destruktiv davranış
subordinasiyalı davranış

Sual: K.Alderferin nәzәriyyәsi necә növ tәlәbatlardan ibarәtdir? (Çәki: 1)
1
2
3
4
5

Sual: Motivlәrin hәyata keçirdiyi funksiyalara aid deyil? (Çәki: 1)
meyledici
vasitәçilik
sәfәrbәredici
istiqamәtlәndirici
qiymәtlәndirmә

Sual: Sosiologiyada motivlәşdirmә sisteminin ünsürlәrinә daxildir: (Çәki: 1)
fәaliyyәt, mәsuliyyәt, dәyәrlik
tәlәbat, mәnafelәr, dәyәrlәr
işgüzarlıq, tәşәbbüskarlıq, mәsuliyyәt
mәhsuldarlıq, qәnaәtçilik, obyektivlik
tәşkilatçılıq, mәnafelәr, idarәetmә

Sual: Şәxsiyyәtin, cәmiyyәtin bu vә ya digәr maddi vә mәnәvi dәyәrlәrinә yönәldilmәsini
nә xarakterizә edir? (Çәki: 1)

Dәyәr istiqamәtlәndiricilәri
Mәqsәd
Ehtiyac
Tәlәbat
Maraq

Sual: Tәlәbatın ierarxiyalı olmasını kim işlәmişdir? (Çәki: 1)



K.Alderfer
D.Makklelland
A.Smit
F.Qersberq
A.Maslou

Sual: Әmәyә uyğunlaşma hansı quruluşa malikdir? (Çәki: 1)
sadә vә aydın
mürәkkәb, çoxcәhәtli
maraqlı
dәrk edilәn
dәrk olunmayan

Sual: Әmәyә uyğunlaşma neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
5
4
6
3
2

Sual: Әmәyә uyğunlaşmanın mәrhәlәlәrinin ardıcıllığı necәdir? (Çәki: 1)
tanışlıq, identifikasiya, qiymәtlәndirmә
qiymәtlәndirmә, identifikasiya, tanışlıq
tanışlıq, qiymәtlәndirmә, identifikasiya
qiymәtlәndirmә, tanışlıq, identifikasiya
identifikasiya, tanışlıq, qiymәtlәndirmә

Sual: Әn mühüm uyğunlaşma növü hansıdır? (Çәki: 1)
peşә uyğunlaşması
psixofizioloji uyğunlaşma
sosial uyğunlaşma
sosia­psixoloji uyğunlaşma
ictimai­siyasi uyğunlaşma

Sual: İctimai vә tәşkilatın birgә fәaliyyәtinin gedişindә hansı qarşılıqlı proses baş verir?
(Çәki: 1)

münaqişә
tәşkiletmә
adaptasiya
dostluq
anlaşma

Sual: İkinci uyğunlaşma nә vaxt baş verir? (Çәki: 1)
istehsal mühitini yaxud peşәni dәyişmәklә vә dәyişmәmәklә yeni iş yerinә keçdikdә



kollektivin sosial psixoloji xüsusiyyәtlәrini mәnisәdikdә
әmәk prosesindә işçi üçün zәruri olan şәraiti mәnimsәdikdә
gәncin ilk dәfә daimi әmәk fәaliyyәtinә daxil olduqda
işçinin şәxsi mәqsәdinin kollektivin mәqsәdlәri ilә uzlaşdıqda

Sual: Müәssisәdә uyğunlaşma neçә tәrәfli prosesdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
3
4
2
5
6

Sual: Sosial qrup vә tәbәqәlәrin fәaliyyәt motivlәrinin formalaş¬ma¬sında nәlәr mühüm
rol oynayır? (Çәki: 1)

iqtisadi, siyasi, sosial, ideoloji amillәr
sosial ümumilik, normalar, dәyәrlәr, status vә s. ilә bağlı olan amillәr vә konkret

şәrait
sosial tәlәbat, ünsiyyәt, fәaliyyәt göstәrmәyә tәsir edәn amillәr
әmәyә münasibәt, davranış, maraq amillәri
fәaliyyәtә tәsir göstәrәn situasiya

Sual: Uyğunlaşma prosesindә nәlәr iştirak edir? (Çәki: 1)
şәxslә onun daxil olduğu mühit
şәxslә, müdriyüyәt
işçi ilә mühәndis texniki işçilәr
işçi ilә briqada
şәxslә rәhbәrlik

Sual: Uyğunlaşma sәviyyәsi hansı halda yüksәk olur (Çәki: 1)
fәrdi әmәk tәşkilindә
әmәyin tәşkilinin briqada şәraitindә
şәxsin yeni predmet­әşya sferasında
işçilәrin qarşılıqşlı әlaqә sistemindә
ixtisaslaşmış әmәk şәraitindә

Sual: Uyğunlaşmanın sosial psixoloji aspektindә işçi nә çox nәlәri әldә etmәyә hәvәs
göstәrir? (Çәki: 1)

mәnfәәt
gәlir
yüksәk әmәk haqqı
mәlumat
mükafat

Sual: Uyğunlaşmanın subyekti kimdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
konkret müәssisәdir



kollektivdir
konkret işçidir
sosial qrupdur
әmәk kollektividir

Sual: Әmәyә uyğunlaşma amillәri neçә qrupa bölünür? (Çәki: 1)
3
2
4
6
5

Sual: Әmәyә uyğunlaşma prosesin üçüncü mәrhәlәsi nә ilә nәticәlәnir? (Çәki: 1)
insanın miqrasiyası ilә
işçinin rotasiyası ilә
işçinin identifikasiyası ilә
әmәyin motivlәşdirilmәsi ilә
insanın karyerası ilә

Sual: Әmәyә uyğunlaşmanın neçә növü var? (Çәki: 1)
4
5
6
3
8

Sual: Әmәyә uyğunlaşmasının istehsalat amillәrinә aiddir: (Çәki: 1)
özünü dәrk etmә
iddia sәviyyәsi
sosial­demoqrafik әlamәtlәr
istehsalat mühitinin bütün ünsürlәri
sosial­şәrtlәşdirilmiş amillәr

Sual: Müәssisәdә işçilәrin uyğunlaşma sәviyyәsi neçә növ göstәricilәrlә xarakterizә
edilir? (Çәki: 1)

6
2
5
3
2

Sual: Әmәyin maddi stimullarına aiddir: (Çәki: 1)
sosial
yaradıcı



sosial­psixoloji
pul vә qeyri­pul
mәnәvi

Sual: Әmәyin stimullaşdırılması prosesi nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
işçilәr arasında әlaqәni
әmәyin tәşkilini
әmәk intizamını
işçiyә tәsiri
iş yerlәrinin tәşkilini

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının әsas funksiyalarına daxil deyil: (Çәki: 1)
iqtisadi
sosial
xeyriyyә
sosial­psixoloji
mәnәvi­tәrbiyyәvi

Sual: Әmәyin stimullaşdırmanın növlәri: (Çәki: 1)
fiziki, psixi, ekoloji
sosial, psixoloji, estetik
sosial, mәnәvi, maddi
mәnәvi, etik, maliyyә
hüquqi, fiziki, maddi

Sual: Әmәyin maddi stumallaşdırılmasının әsas ünsürlәrinә daxil deyil: (Çәki: 1)
әmәk haqqı
mükafat
mәnfәәtdә iştirak
sosial müavinәt
qonorar

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının formalarına aid deyil? (Çәki: 1)
әmәyin mükafatlandırılması
mәşğulluq proqramlarında iştirak
әmәyin ödәnilmәsi
әmәk haqqı
mәnfәәtdә iştirak

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının hansı funksiyaları vardır? (Çәki: 1)
tәsәrrüfat hesabı, sәmәrәlilik, tәşkiletmә, tәnzimlәmә
nәzarәt, koordinasiya, maraqlandırma
iqtisadi, mәnәvi­tәrbiyәvi, sosial­psixoloji, sosial
tәrbiyәvi, sosial, maraqlandırma, tәşkiletmә



idarәetmә, tәşkiletmә, tәnzimlәmә, nәzarәt

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının hansı funksiyası istehsalın sәmәrәliliyinin artmasına
sәbәb olur? (Çәki: 1)

hüquqi
iqtisadi
istehsal
texniki
maliyyә

Sual: Әmәyin stimullaşdırılmasının tәşkilinә olan tәlәblәr? (Çәki: 1)
müәyyәnlik, komplekslilik, aşkarlıq, aydınlıq
komplekslilik, diferensiallıq, aşkarlıq, operativlik, çeviklik
çeviklik, aşkarlıq, qәnaәtçilik, bәrabәrlik
birlik, aydınlıq, qәnaәtçilik, ixtisaslaşma
paralellik, ardıcıllıq, fasilәsizlik, ixtisaslaşma

Sual: Әmәyin stimullaşdırması nә ilә bağlıdır? (Çәki: 1)
insanın әmәk fәaliyyәtilә
istehsalın idarәedilmәsi ilә
müәssisәnin rәqabәt qabiliyyәti ilә
miqrasiya ilә
investisiyalarla

Sual: Әmәyin stimullaşdırmasının vәhdәtliyi nәdә әks olunur? (Çәki: 1)
insanla kollektivin qarşılıqlı әlaqәsindә
hәmkarlar ittifaqının mövqeyindә
әmәyin tәşkilindә
bütun funksiyaların icra olunmasında
insan­maşın sisteminin fәaliyyәtindә

Sual: İşçinin daxili alәminin formalaşdırılmasında әmәyin stimullaşdırılmasının hansı
funksiyası önәmlidir? (Çәki: 1)

mәnәvi
sosial
iqtisadi
sosial­psixoloji
tәrbiyәvi

Sual: İşçinin tәlәbatlarına, mәnayelәrinә, marağına, mәqsәdlәrinә, motivlәrinә daxili vә
xarici tәsir edәn proses necә adlanır? (Çәki: 1)

mükafatlanırma sistemi
idarәetmә prosesi
hәvәslәndirmә göstәricilәri
stimullaşdırma prosesi



tәsiretmә vasitәsi

Sual: Stimullaşdırmanın iqtisadi funksiyası hansı nәyi nәzәrdә tutur? (Çәki: 1)
sosial münasibәtlәrinin inkişafını
ictimai rәyin inkişafını
istehsalın sәmәrәliliyinin artırılmasını
mükafatlandırma mexanizmini
sosial mühitin yaxşılaşdırılmasını

Sual: Stimullaşdırmanın sosial­psixoloji funksiyası hansı funksiya ilә hәrtәrәfli qarşılıqlı
әlaqәdәdir? (Çәki: 1)

fiziki
hüquqi
texnoloji
istehsal
mәnәvi­tәrbiyәvi

Sual: Stimullaşdırmaya olan tәlәblәrә aid deyil: (Çәki: 1)
 komplekslik
differensiyasıya
 aşkarlıq
 çeviklik vә operativlik
mürәkkәblik

Sual: Әmәk sferasında hansı normalar mövcuddur? (Çәki: 1)
idarәçilik
tәrbiyyәvi
mürәkkәb
sosial
fәrdi

Sual: Әmәk sferasında sosial nәzarәtin neçә funksiyası mövcuddur? (Çәki: 1)
3
4
5
6
7

Sual: Әmәk sferasında sosial nәzarәtin mexanizminin neçә ünsürü mövcuddur? (Çәki:
1)

5
4
2
3
6



Sual: Әmәk sferasında sosial normalarının qiymәtlәndirmә funksiyası nәyә xidmәt edir?
(Çәki: 1)

Fәaliyyәtin bazar mühitә uyğunluğu müqaisә edir
İşçinin tutduğu vәzifәnin onun ixtisas sәviyyәsinә uyğunluğunu tәmin edir
Faktiki davranışın qәbul olunmuş normalara uyğunluğunu müәyyәn edir
Müәssisәnin peşә­ixtisas strukturunun iş yerlәrinin sayına uyğunlaşmasını tәmin

edir
İşçinin öz vәzifәsinә uyğunluğunu tәmin edir

Sual: Bazar iqtisadiyyatı şәraitindә әmәk sferasında sosial nәzarәtin rolu hansı
istiqamәtdә dәyişilir? (Çәki: 1)

sabitdir
azalır
artır
dәyişilmir
yüksәlmir

Sual: Sanksiyaların neçә növü mövcuddur? (Çәki: 1)
6
4
2
3
5

Sual: Sosial nәzarәt işçinin әmәk davranışında necә rol oynayır? (Çәki: 1)
adi
mühüm
sadә
qeyri­müәyyәn
formal

Sual: Sosiologiyada sanksiya nәdir? (Çәki: 1)
kollektivin fәaliyyәtinin ölçülmәsidir
qrupun vә işçilәrin davranışına tәsir vasitәsidir
fәaliyyәtinin nәticәsidir
işçinin intizamıdır
müәssisәnin iş qrafikidir

Sual: Әmәk kollektivindә sosial normalar nәyә tәsir edir? (Çәki: 1)
ictimai rәyә
psixoloji mühitә
әmәk münasibәtlәrinә
maddi marağa
işçinin әmәk davranışına



Sual: Norma ­ tәlәb nәdir? (Çәki: 1)
etalon normalarıdır
istehsal normalarıdır
texnoloji normalarıdır
әnәnәvi normalarıdır
istehlak normalarıdır

Sual: Sanksiyalarının neçә növü mövcuddur? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: İdarәetmәnin obyekti deyil: (Çәki: 1)
ayrı­ayrı kollektivәr, müәssisәlәr, tәşkilatlar
konkret xalq tәsәrrüfatı sahәsi
bütövlükdә xalq tәsәrrüfatı
cәmiyyәtdә baş verәn iqtisadi, siyasi, sosial, hüquqi vә ideoloji proseslәr
tәbii proseslәr vә tәbiәt hadisәlәri

Sual: Avtokrat rәhbәrin öz işçisi haqqındakı düşüncәlәri hansı idarәetmә nәzәriyyәsinin
әsasını tәşkil edir? (Çәki: 1)

Y
X
Z
N
H

Sual: Cәmiyyәtin idarә edilmәsi idarәetmәnin hansı növünә aiddir? (Çәki: 1)
canlı
cansız
sosial
kosmik
elmi­texniki

Sual: X,Y ­ idarәetmә nәzәriyyәlәrinin müәllifi kimdir? (Çәki: 1)
Uilyam Ouçi
Amstronq Mayki
Henri Ford
Duqlas Makqreqor
Anri Fayol



Sual: Rәhbәrin işgüzar keyfiyyәtinә әsasәn nәlәr aiddir? (Çәki: 1)
sәhlәnkarlıq, subyektivlik, uzaqgörәnlik
passivlik, subyektivlik, iqtisadi bilik
iqtisadi tәfәkkür, sәriştәliliyi, idarәetmә elminin әsaslarını bilmәk, barışdırıcı mövqe

tutmaq
israfçılıq, özbaşınalıq, obyektivlik
subyektivlik, sәhlәnkәrlıq, tәnbәllik

Sual: Rәhbәrlik prosesi şәrti olaraq neçә mәrhәlәyә ayrılır? (Çәki: 1)
2
6
5
3
4

Sual: Rәhbәrlik psixologiyası metodlarına aid deyil: (Çәki: 1)
siyasi­tәrbiyә metodu
ideya­tәrbiyә metodu
sosial­psixoloji metodu
iqtisadi­tәşkilati metodu
ictimai­siyasi metodu

Sual: İştirakçıların tәrkibi üzrә münaqişәlәr neçә növә bölünür? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Kollektivin sosial­psixoloji strukturu nәyin әsasında formalaşır? (Çәki: 1)
әmrlәr, göstәrişlәr
yuxarı sәviyyәli qurumların sәrәncamı
şәxsi münasibәtlәr, dostluq, ümumi dәyәrlәrә meylilik vә maraqlar
peşәkarlıq, yüksәk ixtisasa istiqamәt
sosial qrupların rәyi

Sual: Münaqişә nәdir? (Çәki: 1)
kollektivdaxili münasibәtlәrin xarakteristikası
kollektiv üzvlәrinin şәxsi keyfiyyәtlәrinin, xarakterlәrinin optimal әlaqәlәndirilmәsi
kollektiv üzvlәrinin mövqelәrin, mәnafelәrin, tәlәbatların, davranış normalarının bir­

birinә uyğun gәlmәmәsi
işçilәrin әmәyә uyğunlaşmasının nәticәsi
rәhbәrlik vә tabeçilikdә olan işçilәr arasındakı münasibәtlәr

Sual: Münaqişәlәrin nәticәlәrinә görә onların növlәri: (Çәki: 1)



yaradıcı vә dağıdıcı
işgüzar vә passiv
açıq vә qapalı
fәal vә cansız
konstruktiv vә destruktiv

Sual: Tәzahür forması üzrә münaqişәlәr neçә növә bölünür? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Tәzahür forması üzrә münaqişәlәrin növlәri: (Çәki: 1)
sadә vә mürәkkәb
mәxfi vә adi
gizli vә açıq
aydın vә müstәsna
nisbi vә düz

Sual: Yaranma sahәsi üzrә münaqişәlәr neçә növә bölünür? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Yaranma sahәsi üzrә münaqişәlәrin növlәri: (Çәki: 1)
ictimai vә qrup
işgüzar vә şәxsi
peşә vә şәxsi
qrup vә şәxsi
tәk vә küllü

Sual: Әmәk münaqişәlәrin neçә funksiyası mövcuddur? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Destruktiv münaqişәlәr hansı münaqişәlәrlә oxşarlıq tәşkil edir? (Çәki: 1)
obyektiv
müәyyәn



subyektiv
funksional
çox riskli

Sual: İctimai hadisә vә sosial proseslәri tam öyrәnmәk vә idarә etmәk nәlәrlә
әlaqәdardır? (Çәki: 1)

iqtisadi tәhsil aparmaqla
әmәyin tәşkili vәziyyәtini öyrәnmәklә
idarәetmә metodları ilә
sosioloji tәdqiqatlarla
sosial­psixoloji metodla

Sual: İstehsalın vә әmәyin tәşkilindәki nöqsanlar nәticәsindә yaranan münaqişәlәr hansı
növә? (Çәki: 1)

destruktiv
konsruktiv
müәyyәn
qeyri­müәyyәn
çox riskli

Sual: Münaqişәnin başlıca pozitiv(müsbәt) funksiyalarına aid deyil: (Çәki: 1)
müәyyәn emosional gәrginlik vә qarşıdurma mәnbәyinә sәbәb olma
әmәk kollektivlәrindә insanla müxtәlif sistemlәr arasındakı qarşılıqlı әlaqәnin

normalaşdırılması
sistemlәrin ayrı­ayrı ünsürlәrinin vәziyyәtinin vә әlaqәlәrinin diaqnozunu vermә,

sәhv qәrarları әvvәlcәdәn hiss etmә
zәruri keyfiyyәtә malik işçilәri seçmә
hәr bir iş yerinin, istehsal daxili bölmәnin funksiyasını sәmәrәli istiqamәtә yönәltmә

Sual: Münaqişәnin idarә edilmәsindә neçә mәrhәlә mövcuddur? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Sosial mәlumatların tәsniflәşdirilmәsi müәssisәnin fәaliyyәtinin hansı sferalarını
özündә birlәşdirir? (Çәki: 1)

tәşkilati, texniki, inzibati
iqtisadi, hüquqi, texnoloji
texnoloji, sosial­iqtisadi, inzibati­hüquq, sosial­tәrbiyәvi
tәşkiletmә, tәnzimlәmә, әlaqәlәndirmә, tәhlilietmә
ixtisaslaşma, sosial­tәrbiyәvi hüquqi, idarәetmә

Sual: Stress nәdir? (Çәki: 1)



hәyacan
gәrginlik
sıxıntı
qorxu
әsәbilik

Sual: İlkin sosioloji informasiyanın toplanmasının neçә metodu var? (Çәki: 1)
2
4
6
3
5

BÖLMӘ: MAKROIQTISADIYYAT

Ad Makroiqtisadiyyat

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 5 %

Sual: Milli iqtisadiyyatın әsas mәqsәdlәri: (Çәki: 1)
mәşğulluq, işsizliyin lәğv edilmәsi, ticarәt balansının sabitliyi
iqtisadi artım, işsizliyin lәğv edilmәsi, ticarәt balansının tarazlığı, sosial әdalәt
iqtisadi artım, mәşğulluğun tәmin olunması, qiymәtlәrin stabillik sәviyyәsi, iqtisadi

sәmәrәlilik, tәdiyyә balansının tarazlığı, cәmiyyәtdә sosial әdalәt
iqtisadi sәmәrәlilik, idxal­ixrac balansının sabitliyi, sosial әdalәt, beynәlxalq dünya

tәsәrrüfatına inteqrasiya
iqtisadi inteqrasiya, milli iqtisadi stabillik, işsizliyin lәğv edilmәsi, xidmәt sahәlәrinin

inkişafı

Sual: İctimai tәkrar istehsalın formaları: (Çәki: 1)
sadә, geniş, konyukturalı vә tәnәzzüllü geniş tәkrar istehsal
sadә vә geniş tәkrar istehsal
tәnәzzüllü vә konyukturalı tәkrar istehsal
konyukturalı sadә vә geniş tәkrar istehsal
tәnәzzüllü sadә vә geniş tәkrar istehsal

Sual: İnvestisiya hәcmi ilә ÜDM­in tempinin dәyişmәsi arasında nisbәt: (Çәki: 1)
multiplikator
qiymәt indeksi
akselerator
gәlirin ümumi sәviyyәsi
investisiya riski



Sual: İqtisadi artımın әsas mәqsәdi: (Çәki: 1)
әhalinin maddi rifahının yüksәldilmәsi, iqtisadi tәhlükәsizliyin tәmin olunması
iqtisadi artımı keyfiyyәtcә yaxşılaşdırmaq
investisiyanın hәcminin artırılması
insan kapitalının investisiyalaşdırılması
sәrbәst vaxtın vә investisiyanın artırılması

Sual: Әhali gәlirlәri: (Çәki: 1)
milli gәlirin pul, mәhsul vә xidmәtlәr şәklindә ev tәsәrrüfatlarının sәrәncamına keçәn

hissәdir
әmәk haqqından ibarәtdir
pul gәlirlәrindәn ibarәtdir
nominal vә real gәlirlәrdәn ibarәtdir
natural gәlirlәrdәn ibarәtdir

Sual: Mәhsul artımı ilә kapital artımı arasında olan nisbәti xarakterizә edәn göstәrici:
(Çәki: 1)

koeffisient
akselerator
multiplikator
funksiya
asılılıq

Sual: Әmanәtin (yığımın) hәcminә tәsir edәn amillәr: (Çәki: 1)
gәlirin hәcmi, istehlakın hәcmi, faiz norması, psixoloji amil
gәlirin hәcmi vә yığıma gedәn hissәsi
faiz norması, istehlakın vә yığımın hәcmi
heç biri düz deyil
hamısı düzdür

Sual: İstehlakın hәcminә tәsir edәn amillәr: (Çәki: 1)
psixoloji amil, alıcının zövqü
gәlirlәrin sәviyyәsi, qiymәtlәrin sәviyyәsi, psixoloji amil
gәlirlәrin sәviyyәsi, alıcının zövqü, qiymәt
qiymәtlәrin sәviyyәsi, alıcının zövqü
psixoloji amil, yığımın hәcmi

Sual: Aşağıdakılardan hansılar yüksәliş fazasının әlamәtlәrinә daxil deyil? (Çәki: 1)
qiymәtlәrin aşağı düşmәsi
işçi qüvvәsinә tәlәbin artması
texniki resurslardan istifadәnin sabitlәşmәsi
iqtisadi kapital qoyuluşlarının çoxalması
qiymәtlәrin aşağı düşmәsi, işçi qüvvәsinә tәlәbin artması



Sual: Bütün makroiqtisadi göstәricilәr dәyişikliyә uğrayır vә işgüzar aktivliyin dәyişmәsi
iqtisadiyyatın bütün bölmә vә sahәlәrini әhatә edir: (Çәki: 1)

qeyri­tsiklik dәyişikliklәr
firma sәviyyәsindә dәyişikliklәr
tsiklik dәyişikliklәr
bir sahәdә olan dәyişikliklәr
antitsiklik dәyişikliklәr

Sual: Qiymәt artımı vә işsizlik dinamikası arasında qrafik asılılıq: (Çәki: 1)
Laffer әyrisi
Filips әyrisi
Lorens әyrisi
Valras әyrisi
Engel әyrisi

Sual: İşsizliyin iş qüvvәsinә faizlә olan nisbәti: (Çәki: 1)
işsizliyin kәmiyyәti
işsizliyin әyrisi
işsizliyin sәviyyәsi
işsizlik
işsizlik norması

Sual: “Sәmәrәli gözlәmә” nәzәriyyәsi hansı iqtisadi siyasәti nәzәrdә tutmur? (Çәki: 1)
makro vә mikro iqtisadi әlaqәlәndirmәni
iqtisadi siyasәtin nәticәsinin dәyişmәsini
gözlәmәnin mümkün tәsirini
dövlәtin iqtisadiyyata mәhdud müdaxilәsini
mәşğulluğun tәnzimlәnmәsini

Sual: Tam mәşğulluq nә demәkdir? (Çәki: 1)
bütün әmәk qabiliyyәtli әhali işlә tәmin edilmişdir
әmәk qabiliyyәti olan vә işlәmәk istәyәn hәr bir şәxs işlә tәmin olunmuşdur
ölkәdә işsizliyin olmadığı bir dövr
yuxarıda göstәricilәrin hamısı doğrudur
yuxarıda göstәrilәnlәrin heç biri doğru deyil

Sual: İnflyasiya tempini hesablamaq üçün hansı qiymәt indeksi daha xarakterikdir?
(Çәki: 1)

istehsal vasitәlәri indeksi
istehslak vasitәlәri indeksi
real ümumi mәhsul indeksi
hamısı düzdür
heç biri doğru deyil



Sual: Maliyyә münasibәtlәri nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
dövlәtlә müәssisәlәr arasında pul vәsaitlәrinin bölgüsü münasibәtlәrini
pul vәsaitlәri fondunun yaradılması, bölgüsü vә istifadәsi münasibәtlәrini
dövlәt büdcәsinin gәlirlәri vә xәrclәri arasında olan münasibәtlәri
müәssisәlәrin pul vәsaitlәrinin yaradılması üzrә münasibәtlәri
pul vәsaitlәrinin dövlәtlә vәtәndaşları arasında bölgüsü

Sual: Fiskal siyәsәt nә demәkdir? (Çәki: 1)
mәcmu tәlәb vә mәcmu tәklifin tәnzimlәnmәsi
büdcә gәlirlәri vә xәrclәrinin tәnzimlәnmәsi siyasәti
vergi dәrәcәlәrinin tәnzimlәnmәsi siyasәti
büdcә xәrclәrinin әsas istiqamәtlәrinin müәyyәnlәşdirilmәsi siyasәti
vergilәrin mәhdudlaşdırıcı rolu

Sual: Vergilәrin qalxması zamanı nә baş verir? (Çәki: 1)
mәcmu tәlәb azalır
mәcmu tәklif azalır
mәcmu tәlәb vә tәklif azalır
mәcmu tәlәb vә tәklif artır
mәcmu tәklif artır

Sual: Aşağıdakı hansı vergi növü birbaşa vergiyә aid deyil? (Çәki: 1)
gәlir vergisi
әlavә dәyәr vergisi
fiziki şәxslәrdәn gәlir vergisi
mәnfәәt vergisi
әmlak vergisi

Sual: Pula olan tәlәb vә pul tәklifinin qarşılıqlı fәaliyyәti nәticәsindә faiz dәrәcәsinin
(pulun “qiymәtinin”) müәyyәn edildiyi bazar: (Çәki: 1)

pul tәdavülü
pul bazarı
pul kütlәsi
pul sistemi
pul bazası

Sual: Aşağıdakılardan hansı kreditin mәnbәyinә aid deyil? (Çәki: 1)
amortizasiya yığımları
büdcә sisteminin vәsaitlәri
әhalinin gәlirlәri vә yığımları
müәssisәlәrin hesablaşma hesabındakı vәsait
hamısı aiddir

Sual: Faiz dәrәcәsi hansı hallarda 0 olur? (Çәki: 1)
durğunluq dövründә



böhran zamanı
yüksәlişin ilk dövründә
eniş dövründә
enişin sonu yüksәlişin başlanğıcında

Sual: Makroiqtisadi sabitliyin mәqsәdi: (Çәki: 1)
istehsalı genişlәndirmәk
işsizliyin sәviyyәsini sabit saxlamaq
MG­in artımı, işsizliyin saxlanılması, xalis ixrac vә qiymәt sәviyyәsi
idxala üstünlük vermәk
idxalla ixrac balansını sabitlәşdirmәk

Sual: Mәhsulun qiymәtinin müәyyәn miqdar dәyişmәsi nәticәsindә ona olan tәlәbin
hansı miqdarda dәyişmәsi nәyi göstәrir? (Çәki: 1)

tәlәb elastikliyini
tәklif elastikliyini
tәlәbin qiymәtlә bağlı elastikliyini
tәklifin qiymәtlә bağlı elastikliyini
qiymәt elastikliyini

Sual: Pul­kredit (monetar) siyasәtinin reallaşdırma metodları: (Çәki: 1)
likvidlilik vә risk metodu
ümumi vә normativ metod
ümumi vә selektiv metodlar
selektiv vә normativ metodlar
risk vә normativ metodu

Sual: İnsan inkişafı indeksini müәyyәn edәn göstәricilәr sistemi: (Çәki: 1)
adambaşına düşәn ümumi daxili mәhsul
adambaşına düşәn ümumi daxili mәhsul, gözlәnilәn ömür uzunluğu
adambaşına düşәn ümumi daxili mәhsul, gözlәnilәn ömür uzunluğu, tәhsilin

sәviyyәsi
adambaşına düşәn ümumi daxili mәhsul, tәhsilin sәviyyәsi
gözlәnilәn gәlir, tәhsil

Sual: Renta, netto­faiz, dividendlәr bu: (Çәki: 1)
mәşğulluqdan gәlir
real gәlir
transfert gәlirlәri
nominal gәlirlәr
mülkiyyәtdәn gәlir

Sual: Cәmiyyәtin bir hissәsinin iqtisadi vәziyyәti, mövcud cәmiyyәtin yaşayış vasitәlәrinin
minimum normalarının olmaması: (Çәki: 1)

aşağı hәyat sәviyyәsi



yoxsulluğun әn aşağı hәddi
yoxsulluğun mütlәq hәddi
yoxsulluğun nisbi hәddi
yoxsulluq

Sual: İqtisadi tәlükәsizliyin formaları: (Çәki: 1)
siyasi tәlükәsizlik
iqtisadi vә geopolitik tәhlükәsizlik
geopolitik vә xarici tәhlükәsizlik
daxili vә xarici tәhlükәsizlik
geopolitik vә daxili tәhlükәsizlik

Sual: İqtisadi tәhlükәsizliyin vacib elementlәri: (Çәki: 1)
iqtisadi müstәqillik vә müdafiә qabiliyyәtlilik
iqtisadi müstәqillik vә iqtisadi tәhlükәsizlik
sabitlik, müstәqillik vә müdafiә qabiliyyәti
iqtisadi müstәqillik, milli iqtisadiyyatın sabitliyi, inkişaf vә tәrәqqi etmәk
A+B düzdür

Sual: Klassik mәktәbin iqtisadiyyatın tәnzimlәnmәsi haqqında tәlimi nәyә әsaslanır?
(Çәki: 1)

iqtisadiyyatın öz­özünü tәnzimlәmәsi
dövlәt tәrәfindәn iqtisadiyyatın idarә edilmәsi
fiskal
pul­kredit
sosial sahәnin

Sual: C.M.Keynsin fikrinә görә: (Çәki: 1)
pul tәkrar istehsalın müstәqil amilidir
tәklif müvafiq tәlәb yaradır
doğumun yüksәk tempi әhali artıqlığı yaradır
böhranlar stimullaşdırıcı rol oynayır
dövlәtin iqtisadiyyata müdaxilәsi zәruridir

Sual: Dövlәt xәrclәri vә vergi ilә bağlı tәnzimlәmә sistemi: (Çәki: 1)
maliyyә siyasәti
fiskal siyasәt
pul­kredit siyasәti
dövlәt siyasәti
iqtisadi tәnzimlәmә siyasәti

Sual: BMT­nin metodikası üzrә dünya ölkәlәrinin tәsnifat göstәricilәrindәn biri: (Çәki: 1)
insan potensialının inkişafına görә ömür müddәti
coğrafi amillәr



ixrac hәcmi
xarici borcun sәviyyәsi
ümumi iqtisadi müvazinәtin tәmin olunması

Sual: Ölkәnin xalis ixracı, yәni cari әmәliyyatlar üzrә müsbәt saldo göstәrir ki: (Çәki: 1)
ölkә xarici ölkәlәrdә investisiyaların artırıb
ölkә xarici investisiya qoyuduşunu planlaşdırır
ölkә xarici ölkәyә investisiya qoyuluşunu azaldıb
ölkә xarici ölkәyә verilәcәk kredit faizini artırır
ölkәni xaricdәn alacağı kredit faizi tәmin etmir

Sual: Ölkәnin xalis ixracı, yәni cari әmәliyyatlar üzrә mәnfi saldo göstәrir ki: (Çәki: 1)
ölkәdә xarici investisiyalar artmışdır
ölkәdә xarici investisiyalar azalmışdır
ölkә xarici investisiyaları planlaşdırır
ölkәnin xarici investisiyalardan әldә etdiyi gәlir
ölkә xarici investisiyalardan imtina edir

Sual: Açıq iqtisadiyyatda stabillәşmә siyasәtinin strateji mәqsәdi: (Çәki: 1)
cari ödәnişlәrin qalığı – xalis ixrac
statistik hesabat – satış vә maliyyә әmәliyyatları
idxal­ixracın tarazlığı
“ikili tarazlığı” әldә etmәk tam mәşğulluq şәraitindә ümumi tarazlıq
әmtәә vә xidmәtlәrin beynәlxalq mübadilәsi

Sual: Pul sisteminin tәrkib hissәsini nә tәşkil edir? (Çәki: 1)
pul vahidi
kredit sistemi
milli maliyyә sistemi
milli valyuta sistemi
milli maliyyә­kredit sistemi

Sual: Beynәlxalq әmәk bölgüsünün әn mühüm formaları vә әsas elementlәri: (Çәki: 1)
tәmәrküzlәşmә
ixtisaslaşma vә kooperasiyalaşdırma
mәrkәzlәşmә vә ixtisaslaşma
kooperasiyalaşdırma vә mәrkәzlәşmә
tәmәrküzlәşmә vә mәrkәzlәşmә

Sual: Müxtәlif ölkәlәrin milli tәsәrrüfatlarının әmәkdaşlıq etmәk yolu ilә onların ya tam vә
yaxud qismәn vahid hala salınması: (Çәki: 1)

iqtisadi sistem
iqtisadi tәnzimlәnmә
iqtisadi mühit



iqtisadi inteqrasiya
iqtisadi stimullaşdırma

Sual: Dünya tәsәrrüfatının strukturuna bunlardan hansı daxildir? (Çәki: 1)
transmilli korporasiyalar
mülkiyyәtin iqtisadi reallaşması
elmi­texniki tәrәqqinin sürәtli inkişafı
tәdiyyә balansının tәmin olunması
mәhsuldar qüvvәlәrlә istehsal münasibәtlәri arasında olan ziddiyyәtlәrin hәlli

Sual: Ümumi daxili mәhsul hansı qiymәtlәrlә ölçülür? (Çәki: 1)
müqayisәli qiymәtlәr ilә
istehsalçı qiymәtlәri ilә
bazar qiymәtlәri ilә
istehlakçı qiymәtlәri ilә
istehsalçı vә istehlakçı qiymәti ilә

Sual: Aşağıdakı göstәricilәrdәn hansılar makroiqtisadiyyata aiddir? (Çәki: 1)
son bir ildә ölkәdә inflyasiyanın sәviyyәsi 2% tәşkil etmişdir
keçәn tәdris ilindә ADİU­ya 1500 nәfәr tәlәbә qәbul olunub
2001­ci lidә AR Dövlәt neft şirkәti tәrәfindәn 8 mln. ton xam neft istehsal olunub
bu il Bakı şәhәrinin Yasamal rayonunda 500 yeni iş yeri açılıb
rentabellik sәviyyәsinin yüksәlmәsi

Sual: Makroiqtisadi sәviyyәdә infrastrukturun formaları: (Çәki: 1)
istehsal vә sosial infrastruktur
iqtisadi infrastruktur
sosial infrastruktur
istehsal infrastrukturu
yarmarka vә әmtәә bazarı

Sual: İqtisadi sistem nәzәriyyәsi kim tәrәfindәn işlәnib? (Çәki: 1)
U.Rostou
K.Marks
P.Samuelson
E.Sluçkim
A.Marşal

Sual: Azәrbaycanda neçәnci ildәn ÜDM vә ÜMM hesablanmasına keçilmişdir? (Çәki: 1)
1988
1987
1989
1986
2000



Sual: Konkret әmtәә bazarında deyil bütün bazarlarda qiymәtin hәr bir mümkün
sәviyyәsindә fәrdi istehsalçılar, müәssisәlәr vә hökumәt tәrәfindәn tәklif edilәn әmtәә vә
xidmәtlәrin mәcmuu: (Çәki: 1)

mәcmu tәlәb
mәcmu tәklif
mәcmu tәlәbat
mәcmu tәlәb vә tәklif
mәcmu tәlәb vә tәlәbat

Sual: Hәr bir ölkәnin milli sәrhәdlәri çәrçivәsindә tәşәkkül tapmış iqtisadiyyat: (Çәki: 1)
açıq iqtisadiyyat
milli iqtisadiyyat
qapalı iqtisadiyyat
mezoiqtisadiyyat
mikroiqtisadiyyat

Sual: iqtisadiyyatın iqtisadi vә siyasi müstәqillik sәviyyәsinә görә formaları: (Çәki: 1)
asılı vә müstәqil milli iqtisadiyyatiqtisadiyyat
açıq vә qapalı milli iqtisadiyyat
zәif inkişaf etmiş vә inkişaf etmiş milli iqtisadiyyat
sәnaye yönümlü vә aqrar yönümlü milli iqtisadiyyat
qapalı vә asılı milli iqtisadiyyat

Sual: Müәyyәn bir dövr әrzindә cәmiyyәtin yaratdığı maddi nemәtlәrin mәcmu dәyәri:
(Çәki: 1)

ümumi ictimai mәhsul
ümumi milli mәhsul
ümumi daxili mәhsul
ümumi daxili investisiya
ümumi gәlir

Sual: Әmtәәlәrin satışından әldә edilәn pul vәsaiti ilә hәmin әmtәәlәrin satınalınma
qiymәtlәrinin cәmi arasındakı fәrq: (Çәki: 1)

ümumi gәlir
ümumi tәlәbat
ümumi satış hәcmi
ümumi mәhsul
ümumi xәrc

Sual: İctimai tәkrar istehsalın ilkin şәrti vә maddi әsası: (Çәki: 1)
ailәnin gәlirlәrinin sәviyyәsi
mәcmu ictimai mәhsulun reallaşması
ölkәnin iqtisadi problemlәri
milli gәlirin formalaşması
ümumi milli mәhsulun artımı



Sual: İstehsal funksiyası nә demәkdir? (Çәki: 1)
әmәk vә kapital mәsrәflәrinin mәhsulun hәcminә tәsiri
inflyasiya vә işsizliyin qarşılıqlı әlaqәsi
ÜDM vә milli gәlirin nominal hәcmi
xalis milli mәhsulun istehsalı amillәri
ÜMM­un nominal hәcmi

Sual: Tәkrar istehsal nәzәriyyәsinin müәllifi kimdir? (Çәki: 1)
U.Petti
K.Marks
F.Akvinski
F.Kene
A.Smit

Sual: Xammal resursları hansı qrupa bölünür: (Çәki: 1)
tükәnәn vә yenilәşәn resurslara
tükәnmәz resurslara
tükәnmәz vә tәkrar istehsal olunan resurslara
tәkrar istehsal olunan vә bәrpa olunan resurslara
tükәnәn vә tәkrar istehsal olunan resurslara

Sual: Ölkәnin milli mәhsulunun vә milli gәlirinin xeyli hissәsi әsasәn nәyin hesabına әldә
olunur: (Çәki: 1)

әsas kapitalın hәcmi vә әsaslı vәsait qoyuluşunun yüksәlmәsi hesabına
dövriyyә vәsaitinin hәcmi ilә amortizasiya vәsaiti hesabına
amortizasiya vәsaiti ilә әsas kapital hesabına
әsas kapital ilә dövriyyә vәsaiti hesabına
amortizasiya norması ilә dövriyyә kapitalının hesabına

Sual: İstehsal proseslәrinin daimi bәrpası vә tәkrarlanması: (Çәki: 1)
tәkrar istehsal
fәrdi tәkrar istehsal
sadә tәkrar istehsal
geniş tәkrar istehsal
üç bәnd düzdür

Sual: İstehsalın dәyәrcә әvvәlki hәcmdә tәkrarlanması: (Çәki: 1)
geniş tәkrar istehsal
sadә tәkrar istehsal
konyukturlu tәkrar istehsal
tәnәzzüllü tәkrar istehsal
fәrdi tәkrar istehsal



Sual: Ümumi daxil mәhsul nә demәkdir? (Çәki: 1)
bütün istehsal edilәn әmtәә vә xidmәtlәrin cәmi
bütün satılmış әmtәә vә xidmәtlirn hәcmi
istehlak üçün nәzәrdә tutulmuş bütün hazır mәhsulların kәmiyyәti
bütün son mәhsul vә xidmәtlәrin bazar dәyәri
B vә C doğru deyil

Sual: Mәcmu tәklif aşağıdakılardan hansına bәrabәrdir? (Çәki: 1)
bazara çıxarılan bütün mәhsulların dәyәrinә
bazara çıxan mәhsulların nominal hәcminә
ÜMD­in potensial hәcminә
xalis milli mәhsulun real hәcminә
ÜMM hәcminә

Sual: Aşağıdakılardan hansılar ÜDM­in xәrclәrә görә hesablanmasında nәzәrә alınmır?
(Çәki: 1)

investisiya xәrclәri
dividendlәr
dövlәt xәrclәri
amortizasiya
B+Q

Sual: Aşağıdakılardan hansılar ÜDM­da gәlirlәrә görә hesablaşmasında nәzәrә
alınmamışdır? (Çәki: 1)

dolayı vergilәr
xalis ixrac
bölünmәmiş mәnfәәt
renta ödәmәlәri
birbaşa vergilәr

Sual: Milli gәlirdәn şәxsi gәlirlәrә keçәrkәn hansılar nәzәrә alınmır? (Çәki: 1)
transfert ödәmәlәri
müәssisәlәrdәn tutulmuş vergilәr
fәrdi vergilәr
sosial sığorta ödәmәlәr
dolayı vergilәr

Sual: Ümumi daxil mәhsul hansı qiymәtlәrlә ölçülür? (Çәki: 1)
müqayisәli qiymәtlәr ilә
istehsalçı qiymәtlәri ilә
bazar qiymәtlәri ilә
istehlakçı qiymәtlәri ilә
istehsalçı vә istehlakçı qiymәti ilә

Sual: Dövlәt әmtәәnin tarazlıq qiymәtindәn aşağı qiymәtә satılması haqqında qәrar



verәrsә bu zaman: (Çәki: 1)
alıcıların itkisinә nisbәtәn satıcıların gәlirlәri daha çox yüksәlәr
әvvәlki miqdarda әmtәә satdıqda satıcı ziyana düşmür
istehsalçıların gәliri hökmәn artar, istehslakçıların gәliri isә hökmәn azalar
istehsalçıların gәliri artar, istehlakçıların gәliri azalar
A vә B doğru deyil

Sual: Әn ümumi mәnada mәcmu tәlәb vә mәcmu tәklif arasında olan iqtisadi tarazlıq
nәyi ifadә edir? (Çәki: 1)

bazarlarda qiymәtlә tәlәbat arasında olan uyğunluğu
dövlәt bölmәsi ilә özәl bölmә arasında olan әlaqәni
cәmiyyәtdә iqtisadi ehtiyatlar vә tәlәbatlar arasında olan uyğunluğu
cәmiyyәtdә sahibkarların mәnafeyi ilә dövlәtin iqtisadi siyasәti arasında olan

qarşılıqlı әlaqәni
C vә D doğru deyil

Sual: Qiymәtlәrin dәyişmәz sәviyyәsindә mәcmu tәlәbin dәyişmәsinә hansı amillәr tәsir
edir? (Çәki: 1)

istehlak yönümlü xәrclәrdә dәyişikliklәr
investisiya xәrclәrindә dәyişikliklәr
xalis ixracda dәyişikliklәr
yuxarıdakılar hamısı düzdür
investisiya xәrclәrindә vә xalis ixracda dәyişikliklәr

Sual: Aşağıdakılardan hansılar ÜDM­un gәlirlәrә görә hesablaşmasında nәzәrә
alınmamışdır? (Çәki: 1)

dolayı vergilәr
xalis ixrac
bölünmәmiş mәnfәәt
renta ödәmәlәr
birbaşa vergilәr

Sual: Milli gәlirdәn şәxsi gәlirlәrә keçәrkәn hansılar nәzәrә alınmır? (Çәki: 1)
transfert ödәmәlәri
müәssisәlәrdәn tutulmuş vergilәr
fәrdi vergilәr
sosial sığorta ödәmәlәr
dolayı vergilәr

Sual: İqtisadi artım nәdir? (Çәki: 1)
bank faizlәrini aşağı salıb, istehsalı genişlәndirmәk
amortizasiya ayırmaları hesabına istehsalı genişlәndirmәkÜDM­in amillәrinin

kәmiyyәtinin saxlanması
istehsal amillәrinin sahәlәr arasında bölgüsü
real ÜMM­in mütlәq hәcminin vә adambaşına düşәn real ÜMM­in artımı
resursların sahәlәr arasında bölgüsü



Sual: Aşağıdakılardan hansı iqtisadi artımın tәklif amillәrinә daxil deyildir? (Çәki: 1)
tәbii resurslar
әsas kapitalın hәcmi
mәcmu xәrclәr
әmәk resursları
iqtisadi resurslar

Sual: İqtisadi artımın hansı әsas tiplәri var? (Çәki: 1)
ekstensiv tip
intensiv tip
sabit inkişaf tipi
sürәtli inkişaf tipi
A+B

Sual: Aşağıdakı göstәricilәrdәn hansılar iqtisadi artmın amillәrinә aiddir? (Çәki: 1)
işçilәrin sayının artması
mәhsulların qiymәtinin artması
әmәk mәhsuldarlığının artması
becәrilәn torpaqların hәcminin genişlәnmәsi
A+D+C

Sual: İqtisadi artımın dövlәt tәnzimlәnmәsi nәzәriyyәlәrinә aid deyildir: (Çәki: 1)
neoklassik
keynsçilik
neokeynsçilik
monetarist
klassik

Sual: Sәnayedә istehsalın tәmәrküzlәşmә forması, bir müәssisәdә müxtәlif istehsalların
birlәşmәsinә әsaslanır: (Çәki: 1)

kombinәlәşmә
kooperativlәşmә
korporasiya
kooperasiya
kooperativ

Sual: C. Keynsin multiplikator nәzәriyyәsi hansı әlaqәni nәzәrdә tutmuşdur? (Çәki: 1)
investisiyanın artımı ilә milli gәlirin artımı
milli gәlirlә hәyat sәviyyәsi arasında
ümumi daxili mәhsulun artımı ilә milli gәlirin
yığımla istehlak arasında
istehsalla istehlak arasında



Sual: Qiymәt indeksinin növlәri: (Çәki: 1)
istehsal sәviyyәsinin vә istehlak sәviyyәsinin qiymәt indeksi
real ümumi milli mәhsul göstәricisi
istehlak şeylәrinin vә milli mәhsulun qiymәt indeksi
istehsalın vә xidmәtin qiymәt indeksi
istehlak şeylәrinin, istehsalın topdansatış vә real ümumi milli mәhsulun qiymәt

indeksi

Sual: İstehlak mәhsulları vә xidmәtlәrin qiymәtinin dәyişmәsini ölçmәk üçün istifadә
olunan qiymәt indeksi: (Çәki: 1)

xidmәt qiymәt indeksi
istehlak vә xidmәt qiymәt indeksi
istehlak şeylәrinin qiymәt indeksi
qiymәt indeksi
infrastruktur mәhsulların qiymәt indeksi

Sual: Qiymәt dәyişmәz qaldıqda tәklifә tәsir edәn amillәr: (Çәki: 1)
qiymәt amili
tәlәb amili
qeyri­qiymәt amillәri
tәklif amili
xәrc amili

Sual: Domar vә Xarrodun iqtisadiyyatının keynsian modelindә әsas diqqәt nәyә yönәlir:
(Çәki: 1)

investisiyalara
dövlәt xәrclәrinә
dövlәt gәlirlәrinә
vergilәrә
inflyasiyaya

Sual: İnvestisiya kapitalının optimal hәcmi dedikdә: (Çәki: 1)
mövcud texnologiya maksimum gәliri tәmin edir
mövcud texnologiya әmәk mәhsuldarlığını artırır
mövcud texnologiya intensivliyi artırır
mövcud texnologiya mәhsulun maya dәyәrini aşağı salır
mövcud texnologiya istehlakın zәcmini artırır

Sual: Kobba­Duqlas modelindә hәmin dövrün hansı amilinin rolu nәzәrә alınmamışdır:
(Çәki: 1)

tәbii resursların rolunun nәzәrә alınmaması
kapital mәsrәflәrinin rolunun nәzәrә alınmaması
әmәk mәsrәflәrinin rolunun nәzәrә alınmaması
mәcmu mәhsulun hәcminin nәzәrә alınmaması
istehsalın texnoloji parametrlәrinin nәzәrә alınmaması



Sual: Aşağıdakılardan hansılar iqtisadi tsikl fazalarına aid deyil? (Çәki: 1)
böhran
durğunluq
yüksәliş
büdcә kәsirinin artımı
canlanma

Sual: İqtisadi tsiklin sәbәblәrindәn biri: (Çәki: 1)
tәbii resurs yataqlarının tapılması
mәcmu xәrclәrdәki dәyişiklik
elmi texniki tәrәqqi
A+B+E
A+B

Sual: Struktur böhranın әhatә dairәsi: (Çәki: 1)
bütövlükdә iqtisadiyyat
istehsalın bir neçә sahәsi
hәr ikisi
heç birisi
hamısı

Sual: Böhran fazasının әlamәtlәri: (Çәki: 1)
istehsalın hәcmi sabitdir
istehsalda durğunluq
işsizlәrin sayının artması
yuxarıda göstәrilәnlәrin hamısı
istehsalın dirçәlişi

Sual: Aşağıdakılardan hansılar tsiklәr nәzәriyyәsinә aiddir? (Çәki: 1)
Keynsçi nәzәriyyәlәr
monetarist nәzәriyyәlәr
iqtisadi tsiklin sinxronlaşdırılmsası nәzәriyyәsi
A+B+C
heç biri

Sual: Aşağıdakılardan hansılar iqtisadi artıma dövlәt tәsirinin istiqamәtlәri kimi çıxış edir?
(Çәki: 1)

elmi­texniki tәdqiqatın stimullaşdırılması
kadr hazırlığına dövlәt xәrclәri
vergi sisteminin tәkmillәşdirilmәsi
A+B+C
istehsalın hәcmini azaltmaq

Sual: İqtisadi tsikl nәdir? (Çәki: 1)



iqtisadi inkişafın daimi artım dövrü
iqtisadi inkişafın tempinin aşağı düşmәsi dövrü
iqtisadi inkişafın artım vә enmәlәrlә müşahidә olduğu dövr
iqtisadi inkişafın durğunluq dövrü
iqtisadi inkişafın böhran dövrü

Sual: Tam mәşğulluq nә demәkdir? (Çәki: 1)
bütün әmәk qabiliyyәtli әhali işlә tәmin edilmişdir
әmәk qabiliyyәti olan vә işlәmәk istәyәn hәr bir şәxs işlә tәmin olunmuşdur
ölkәdә işsizliyin olmadığı bir dövr
yuxarıda göstәricilәrin hamısı
yuxarıda göstәrilәnlәrin heç biri doğru deyil

Sual: İşsizliyin tәbii şәraiti üçün aşağıdakı hallar mümükündür: (Çәki: 1)
iqtisadiyyatda tsiklik işsizlik mövcuddur
iqtisadiyyatda friksyon vә struktur işsizlik mövcuddur
iqtisadiyyatda işsizlәr yoxdur
yuxarıdakıların heç biri düz deyil
iqtisadiyyatda struktur işsizlik mövcuddur

Sual: İş qabiliyyәtli әhalinin hәrәkәtini vә istifadәsini xarakterizә edәn qanun necә
adlanır? (Çәki: 1)

әhalinin hәrәkәt vә istifadәsi qanunu
әhalinin yerdәyişmәsi qanunu
әhali mәşğulluğu qanunu
belә bir qanun yoxdur
әhalinin hәrәkәt vә yerdәyişmә qanunu

Sual: İşsizlik haqqında mәlumat ona görә doğru deyil: (Çәki: 1)
qismәn mәşğulluq mövcuddur
gizli iqtisadiyyat mövcuddur
tsiklik işsizlik mövcuddur
A+B+C düzdür
bütün cavablar sәhvdir

Sual: “Sәmәrәli gözlәmә” nәzәriyyәsi hansı iqtisadi siyasәti nәzәrdә tutmur?[Yeni sual]
(Çәki: 1)

makro vә mikro iqtisadi әlaqәlәndirmәni
iqtisadi siyasәtin nәticәsinin dәyişmәsini
gözlәmәnin mümkün tәsirini
dövlәtin iqtisadiyyata mәhdud müdaxilәsini
mәşğulluğun tәnzimlәnmәsini

Sual: Xidmәt vә әmtәәlәrin istehsalı üçün mövcud resurslardan iqtisadiyyatın istifadә
etmәk qabiliyyәtindә olmaması: (Çәki: 1)



yoxsulluq
mәşğulluq
işsizlik
potensial
savadsızlıq

Sual: İnflyasiya tempini hesablamaq üçün hansı qiymәt indeksi daha xarakterikdir?
(Çәki: 1)

istehsal vasitәlәri indeksi
istehslak vasitәlәri indeksi
real ümumi mәhsul indeksi
hamısı
heç biri doğru deyil

Sual: Qiymәtlәrin aşağıdakı hansı artım sürәti sürәtli inflyasiyaya aiddir? (Çәki: 1)
il әrzindә qiymәtlәrin artım sürәti 10%­ә qәdәr
10%­dәn 50%­ә qәdәr
50%­dәn 500%­ә qәdәr
500%­dәn yuxarı
10%­dәn 500%­ә qәdәr

Sual: Aşağıdakılardan hansılar inflyasiyanın sürәtli artım növünә aid deyil? (Çәki: 1)
mülayim
sürәtli
gözlәnilәn
ifrat (hiper)
qәfil

Sual: Aşağıdakılardan hansılar inflyasiyanın sosial­iqtisadi nәticәlәrinә daxildir? (Çәki: 1)
mülayim inflyasiya şәraitindә istehsalın tәnәzzülü
pulun alıcıq qabiliyyәtinin aşağı düşmәsi
sürәtli inlyasiya şәraitindә istehsalın artımı
A+B+C düzdür
heç biri

Sual: Maliyyә münasibәtlәri nәyi әks etdirir? (Çәki: 1)
dövlәtlә müәssisәlәr arasında pul vәsaitlәrinin bölgüsü münasibәtlәrini
pul vәsaitlәri fondunun yaradılması, bölgüsü vә istifadәsi münasibәtlәrini
dövlәt büdcәsinin gәlirlәri vә xәrclәri arasında olan münasibәtlәri
müәssisәlәrin pul vәsaitlәrinin yaradılması üzrә münasibәtlәri
pul vәsaitlәrinin dövlәtlә vәtәndaşları arasında bölgüsü

Sual: Aşağıdakılardan hansı maliyyәnin funksiyasına aid deyildir: (Çәki: 1)
bölüşdürücü



nәzarәt
rәqabәtqabiliyyәtlilik
müdafiәqabiliyyәtlilik
C+D düzdür

Sual: Hansı müddәtdә dövlәt büdcәsinin tәlәblәrinin yerinә yetirilmәsi hәyata keçirilir?
(Çәki: 1)

Büdcәnin tәsdiq vaxtı
büdcәsinin planlaşdırılması
büdcә ili
büdcәnin tәsdiqi
büdcәnin müәyyәnlәşdirilmәsi

Sual: Dövlәtin vәtәndaşlara, firmalara vә müәssisәlәrә borcu: (Çәki: 1)
istiqraz
sәhmlәr üzrә borc
xarici borc
daxili borc
kassa borcu

Sual: Geri qaytarılmaq şәrti ilә büdcәdәn müәssisә, tәşkilat vә idarәlәrә onların
xәrclәrinin müәyyәn hissәsini vә yaxud tam ödәnilmәsini tәmin etmәk üçün verilәn pul
vәsaiti: (Çәki: 1)

büdcә kәsiri
büdcә ödәnişi
büdcә maliyyәlәşdirilmәsi
büdcә gәliri
büdcә dotasiyası

Sual: Pul vәsaitlәri fondlarının bölgüsü, yenidәn bölgüsü vә istifadәsi ilә әlaqәdar
yaranan münasibәtlәr sistemi: (Çәki: 1)

vergi
büdcә
maliyyә
sığorta
bank

Sual: Verginin әsas funksiyası hansıdır? (Çәki: 1)
fiskal
iqtisadi
birbaşa
dolayı
A+B düzdür

Sual: Aşağıdakılrdan hansı vergi sisteminin elementi deyil? (Çәki: 1)



vergilәr, rüsumlar vә mәcburi ödәmәlәr
vergi toplanmağın vә vergi müәyyәn etmәnin forma vә üsulları
vergi sisteminin tәşkili
vergi sisteminin tәnzimlәnmәsi
C+D düzdür

Sual: Aşağıdakı hansı vergi növü birbaşa vergiyә aid deyil? (Çәki: 1)
gәlir vergisi
әlavә dәyәr vergisi
fiziki şәxslәrdәn gәlir vergisi
mәnfәәt vergisi
әmlak vergisi

Sual: Aşağıdakı hansı vergi növü dolayı vergiyә aid deyil? (Çәki: 1)
aksizlәr
satışdan vergi
gömrük rüsumları
mәnfәәt vergisi
әlavә dәyәr vergisi

Sual: Aşağıdakılardan hansı vergi hәdlәri formasına aid deyil? (Çәki: 1)
mütәrәqqi
birdәfәlik
proporsional
reqressiv
sabit

Sual: “Dövlәtin qarşısında qoyulan mәqsәdlәr, onun sәrәncamında olan vәsaitlәrdәn çox
olmamalıdır” nәzәriyyәsi kimә aiddir: (Çәki: 1)

Y.Tinbergen
P.Samuelson
D.Nort
U.Mitçel
T.Veblen

Sual: Artıq kağız pulların tәdavüldәn çıxarılması ilә pul kütlәsinin azaldılması: (Çәki: 1)
devalvasiya
remissiya
nulifikasiya
revalvasiya
deflyasiya

Sual: Emissiya banklarının buraxdığı kağız pullar: (Çәki: 1)
çek



banknot
order
aksiya
elektron pullar

Sual: Ticarәt vasitәçilәrinin bilavasitә iştirakı ilә olan ümumi dövriyyәyә nisbәtәn faizlә
aldığı mükafat: (Çәki: 1)

pay
mәnfәәt
bonus
dividend
gәlir

Sual: Hәr bir ölkәdә tarixәn qәrarlaşmış vә dövlәt tәrәfindәn qanunvericiliklә müәyyәn
edilmiş pul tәdavülünün (nәğd vә nәğdsiz pulların hәrәkәti) tәşkili forması (Çәki: 1)

pul bazarı
pul bazası
pul kutlәsi
pula olan tәlәb
pul sistemi

Sual: Ölkәdә әmtәә vә xidmәtlәrin alqı­satqısını tәmin edәn, nәğd vә nәğdsiz (ödәmә)
formalarda olan pul vәsaitlәrinin (pul aqreqatlarının) mәcmusu (Çәki: 1)

pul sistemi
pul aqreqatı
pula olan tәlәb
pul bazası
pul kütlәsi

Sual: Mövcud dövrdә ölkәdә dövriyyәdә olan ödәmә vәsaitlәrinin mәcmusu yәni
tәdavüldә olan pulun kütlәsi: (Çәki: 1)

pul bazası
pul kütlәsi
pula olan tәlәb
pul tәklifi multiplikatoru
pul tәklifi

Sual: Aşağıdakılardan hansılar bank kreditinin formasına aid deyil? (Çәki: 1)
kommersiya krediti
bank krediti
istehlak krediti
әmanәtlәr
heç biri

Sual: Aşağıdakılardan hansı kredit mexanizminin quruluşuna aid deyil? (Çәki: 1)



kreditlәşmәnin obyektlәri
kredit planlaşması
bank hesablarında vәsaitlәrin toplanması
hamısı düzdür
A+B düzdür

Sual: Aşağıdakılardan hansı kredit sisteminin әsas hәlqәsinә daxil deyil? (Çәki: 1)
Mәrkәzi Bank
kommersiya bankları
ixtisaslaşdırılmış maliyyә­kredit sistemi
hamısı aiddir
heç biri aid deyil

BÖLMӘ: MIKROIQTISADIYYAT

Ad Mikroiqtisadiyyat

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 5 %

Sual: Iqtisadi mәktәblәr içәrisindә ilk dәfә olaraq öz tәhlilini tәdavül dairәsindәn istehsal
dairәsinә keçirәn: (Çәki: 1)

keynsçilik
marksizm
marjinalizm
merkantilizm
 fiziokratlar

Sual: Institutsional iqtisadiyyat nәdir? (Çәki: 1)
sosial cәrәyandır
qlobal problеmdir
formal vә qеyri­formal qaydaların mәcmusudur
standart mәhdudiyyәtdir
bunların hamısı doğrudur

Sual: Әgәr rәqabәtli әmәk bazarında minimum әmәk haqqının sәviyyәsini әmәk
haqqının taraz dәrәcәsindәn yüksәk müәyyәnlәşdirsә, onda әmәk haqqının sәviyyәsi:
(Çәki: 1)

artacaq
azalacaq
necә olubsa elә qalacaq
nominal әmәk haqqı real әmәk haqqına bәrabәr olacaq
defisit yaranacaq



Sual: Firmanın davranış nәzәriyyәsi hansı ölkәdә geniş yayılmışdır? (Çәki: 1)
ABŞ­da
Almaniyada
Yaponiyada
Italiyada
Fransada

Sual: Iqtisadi nәzәriyyәdә formalaşmış firma haqqında konsepsiyalar: (Çәki: 1)
neoklassik, institusional, bixeviorist, tәkamül
sahibkar, kapitalist, dövlәt, direktor
iqtisadi artım, mәnfәәtin maksimumlaşması
Herfindal­Xrişman indeksi
tәmәrküzlәşmә indeksi

Sual: Rәqabәtin tiplәri: (Çәki: 1)
azad bazar rәqabәti
tәkmil vә qeyri­tәkmil rәqabәt
duapoliya
inhisar rәqabәti
inhisar rәqabәti

Sual: ”Oliqopoliya” mәfhumunu iqtisadi tәdqiqatlarında ilk dәfә kim işlәtmişdir: (Çәki: 1)
C.K.Helbreyt
A.Marşal
İ.Bentam
U.Cevons
E.Çemberlin

Sual: ”Faydalılıq” mәfhumunu elm alәminә ilk dәfә kim daxil etmişdir: (Çәki: 1)
A.Smit
U.Cevons
İ.Bentam
K.Menger
K.Marks

Sual: İstehsalçı vә istehlakçının şәxsi mәnafeyi reallaşır: (Çәki: 1)
sahibkar müәssisәsindә
bazarda
firmada
şәrik müәssisәdә
ev tәsәrrüfatında

Sual: Bazarda tәlәbin formalaşmasını әks etdirir, onun kәmiyyәt dәyişkәnliyinin



parametrini müәyyәn edir: (Çәki: 1)
istehlakçı tәlәbatı
istehlakçı davranışı
istehlakçı tәklifi
istehlakçı tәlәbi
hamısı düzdür

Sual: Iqtisadi nemәtlәrin yaradılması prosesi: (Çәki: 1)
 istehlak
tәlәbat
istehsal
tәlәb
tәklif

Sual: Torpağın qiymәti hansı amillәrdәn asılıdır? (Çәki: 1)
torpağa tәlәb vә tәklif, rentanın hәcmi, borc kapitalının faizi
torpaq üzәrindә inhisar, borc faizinin, faiz dәrәcәsinin sәviyyәsi
torpaqda olan tәlәb vә tәklif, bank ssudasının faizi
torpağın keyfiyyәti, bank faizi, rentanın hәcmi
heç biri

Sual: Istehsal fәaliyyәtinin miqyasına (hәcminә) müvafiq olaraq sahibkarlığın formaları:
(Çәki: 1)

birgә
kiçik, orta, iri
kollektiv
xüsusi (fәrdi)
ictimai (dövlәt)

Sual: Ilk dәfә iqtisadi nәzәriyyәyә sahibkarlıq anlayışını kim gәtirmişdir? (Çәki: 1)
A.Smit
J.B.Sey
R.Kantilyon
D.Rikardo
C.Keyns

Sual: Müәssisәnin maliyyә itkilәrinin baş vermәsi ehtimalı: (Çәki: 1)
Müәssisәnin maliyyә itkilәrinin baş vermәsi ehtimalı:
sahibkarlıq riski
sahibkar mәnfәәti
sahibkar zәrәri
qeyri­rentabellik

Sual: Bazar iqtisadiyyatına xarakterikdir: (Çәki: 1)
gәlirlәrin qeyri­bәrabәrliyi



gәlirlәrin yüksәk sәviyyәsi
gәlirlәrin aşağı sәviyyәsi
gәlirlәrin sәviyyәsindә sәrbәst tәrәddüdlәr
gәlirlәrin tәqribәn eyniliyi

Sual: Libertalizm, utilitarizm vә eqalitarizm­bu: (Çәki: 1)
neoklassik sintez nәzәriyyәlәri
sosial bazar tәsәrrüfatı nәzәriyyәlәri
sosial yardım nәzәriyyәlәri
sosial әdalәt nәzәriyyәlәri
istehlakçı davranışı nәzәriyyәlәri

Sual: Cinni әmsalının kәmiyyәti asılıdır: (Çәki: 1)
gәlirlәrin mütlәq sәviyyәsindәn
gәlirlәrin orta sәviyyәsindәn
nominal vә real gәlirlәrin nisbәtindәn
gәlirlәrin bölgüsündәn
gәlirlәrin minimal sәviyyәsindәn

Sual: Әhalinin hәyat sәviyyәsini müәyyәn edәn göstәricilәrdәn biri yanlışdır: (Çәki: 1)
sintetik dәyәr göstәricilәri
konkret maddi nemәtlәrin istehlakını ifadә edәn natura göstәricilәri
maddi rifahın bölgüsünün quruluşu vә nisbәtlәrini әks etdirәn göstәricilәr
gәlir vә istehlakın tәmәrküzlәşmәsi vә diferensasiyası göstәricilәri
işsizlәrin sayının minimum hәddә çatdırılmasını tәmin etmәyә çalışan mәşğulluq

siyasәtinin yeridilmәsi

Sual: Insanın utilitarist rifahı nәdir? (Çәki: 1)
zövq almaq hissinin insanın hәyat fәaliyyәtinin son mәqsәdi olduğunu tәsdiq edәn

fәlsәfәdir
insanın rifahının subyektiv qiymәtlәndirilmәsidir
cәmiyyәtin bütün üzvlәrinin fәrdi rifahının cәmidir
şәxsi keyfiyyәtlәrin bir fәrddәn digәrinә ötürülmәsi prosesidir
öz şәxsi keyfiyyәtlәri ilә başqalarına tәsir etmәkdir

Sual: «Hәyat sәviyyәsi» kateqoriyasını ilk dәfә hansı iqtisadçı işlәtmişdir? (Çәki: 1)
A.Smit
C.M.Keyns
K.Marks
T.Veblen
A.Laffer

Sual: Gәlәcәkdә baş verәcәk hadisәlәr haqqında informasiya çatışmazlığı: (Çәki: 1)
riskә olan tәlәb
iqtisadiyyatda qeyri­müәyyәnlik



riyazi gözlәmә
riskә üstünlük verilmәsi
riskә olan tәklif

Sual: Bir insanın fәaliyyәtinin digәrinin rifahlarına tәsiri: (Çәki: 1)
daxili tәsir
kәnar effektlәr
mәnfi xarici effektlәr
müsbәt xarici effektlәr
heç biri düz deyil

Sual: Müsbәt kәnar effekt şәraitindә: (Çәki: 1)
sәrvәtin son hәdd faydalılığı onun ictimai son hәdd faydalılığından aşağı olacaq
sәrvәtin ictimai faydalılığı dәyişmәzdir
sәrvәtin qeyri­sәmәrәsiz bölüşdürülmәsi
son hәdd xәrclәrinin azaldılması
sәrvәtin son faydalılığı artır

Sual: Müәssisә fәaliyyәtinin tәnzimlәnmәsinin tәsәrrüfat daxili mexanizminә aid deyil:
(Çәki: 1)

marketinq
menecment
iqtisadi hәvәslәndirmә
firmanın strategiyası
dotasiyalar

Sual: Menecmentin prinsiplәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
mәqsәdin seçilmәsi
mәqsәdә çatmaq vasitәlәrinin seçilmәsi
mәqsәdә çatmaq vasitәlәrinin hazırlanması
nәticәlәrә nәzarәt edilmәsi
bazarın kompleks öyrәnilmәsi

Sual: İdarәеtmә sistеmi әsasәn hansı prinsiplәrә әsalanır? (Çәki: 1)
rәhbәrlik prinsipinә
sistеmlik vә komplеkslik prinsipinә
plan prinsipinә
proqnoz prinsipinә
normativ prinsipә

Sual: Marketinq­bu: (Çәki: 1)
firmanın idarәedilmәsinin prinsip, forma vә metodları sistemidir
konkret bazarların tәdqiqinә vә proqnozlaşdırılmasına yönәlmiş mәhsul istehsalı vә

satışının kompleks sistemidir
gәlir әldә etmәk mәqsәdilә yenilikdәn, riskdәn, ixtisarçılıqdan istifadә edilәn



tәsәrrüfat fәaliyyәtidir
mәnfәәt vә şәxsi gәlir gәtirәn iş vә ya istәnilәn fәaliyyәt növüdür
insanların mәhsulun realizә edilmәsi vә ticarәt mәnfәәtinin әldә olunmasına

yönәlmiş ticarәt fәaliyyәtidir

Sual: Bazarda satıla bilәn, alıcıların tәlabatını ödәyә bilәn mәhsul vә xidmәtlәrin tәşkili
prinsipinә әsaslanan fәaliyyәt: (Çәki: 1)

rәqib firmanın fәaliyyәti
markеtinq
kommеrsiya xaraktеrli fәaliyyәt
yüksәk mәnfәәtә istiqamәtlәnmiş fәaliyyәt
menecment

Sual: Mikroiqtisadi tәnzimlәmә mexanizmi: (Çәki: 1)
müәssisәdә istehsalın tәşkilinin vә idarәedilmәsinin forma vә metodlarının

mәcmusudur
işgüzar fәaliyyәtin hәyata keçirilmәsinә tәsir göstәrәn şәraitin vә hüquqi, iqtisadi,

tәşkilati vә sosial amillәrin mәcmusudur
öz imkanlarını, cәlb edilmiş resursları vә maliyyә vәsaitlәrini düzgün qiymәtlәndirә

bilmәkdir
işçinin әmәk haqqını ölkә qanunvericiliyi ilә müәyyәn olunmuş minimum mәblәğdәn

az olmayan sәviyyәdә ödәmәkdir
qanunvericilikdә müәyyәn edilmiş vergilәri, dövlәt sığorta, sosial müdafiә vә digәr

fondlara ayırmaları ödәmәkdir

Sual: Aristotel xrematistikanı necә izah edirdi? (Çәki: 1)
әkinçilik kimi
sәnәtkarlıq kimi
varidat, sәrvәt әldә etmәk vә pul toplamaq kimi
xırda ticarәt kimi
natural tәsәrrüfat kimi

Sual: Iqtisadi nәzәriyyәnin ilkin inkişaf mәrhәlәlәrini tarixi ardıcıllıqla göstәrin: (Çәki: 1)
qәdim dövr, orta әsrlәr, merkantilizm, fiziokratizm
fiziokratizm, klassik mәktәb, marksizm, merkantilizm
merkantilizm, fiziokratizm, klassik mәktәb, marksizm
merkantilizm, marksizm, klassik mәktәb, fiziokratizm
klassik mәktәb, marksizm, merkantilizm, fiziokratizm

Sual: Aşağıdakılardan hansı iqtisadi nәzәriyyәnin prеdmеti hеsab еdilә bilәr? (Çәki: 1)
istеhsal amillәri
mәhsuldar qüvvәlәr
istеhsal münasibәtlәri vә iqtisadi qanunlar
ölkәnin sәrvәti
iqtisadi rеsurslar



Sual: Ekonomiksın inkişaf mәrhәlәlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
neoklassik istiqamәt
keynsçilik vә onun tәkamülü
monetarizm, tәklif iqtisadiyyatı
merkantilizm
ekonomiksın tәnqidi­institusionalizm vә neoinstitusionalizm

Sual: Insan üçün zәruri olan sәrvәtin yaradılması vә istifdәsi insan fәaliyyәtinin bütün
sfеrası: (Çәki: 1)

iqtisad еlminin istitutisional nәzәriyyәsi
iqtisad еlminin obyеkti
iqtisadi nәzәriyyәnin obyеkti
qеyri­iqtisad еlminin nәzәriyyәsi
hеç biri düz dеyil

Sual: İstehsal effektivli olar, әgәr: (Çәki: 1)
әmәk resusrlarından tam istifadә edilib
movcud olan resurslardan hamısından tam istifadә olunub
istehsal resurslarından tam istifadә olunub
istehsalda mәhsuldarlıq amillәrinin azalma qanunu fәaliyyәt göstәrmir
bütün cavablar doğrudur

Sual: Aşağıdakı tәriflәrdәn hansı mütlәq maksimum tәlәbata aiddir: (Çәki: 1)
istehsalın vә elmi­texniki tәrәqqinin nail olunmuş sәviyyәsindә tәlәbatın

ödәnilmәsidir
istehsalın son imkanlarına istiqamәtlәnәn tәlәbatdır
ümumi mәnafelәr prinsipi üzrә birlәşәn insanların tәlәbatıdır
insanların tәhsilә, mәdәniyyәtә, dincәlmәyә, yaradıcılığa cәhdinin tәmin edilmәsidir
hәr bir insanın zәruri hәyat sәviyyәsini tәmin edәn tәlәbatdır

Sual: İstehsal imkanları әyrisindә mәhsullardan birinin istehsalının artmasına uyğun
olaraq: (Çәki: 1)

o biri mәhsulun istehsalı aşağı düşür
o biri mәhsulun istehsalı artır
o biri mәhsulun istehsalının hәcmi sabit qalır
heç biri düz deyil
hamısı düzdür

Sual: Әgәr ölkә özünün bütün maddi vә әmәk ehtiyatlarını istifadә edәrsә, hәr hansı
mәhsuldan coxlu miqdarda: (Çәki: 1)

istehsal oluna bilmәz
mümkün ehtiyatları artırmaqla istehsal oluna bilәr
mümkün ehtiyatları artırmaqla istehsal oluna bilmәz
ehtiyatların yenidәn bölgüsü ilә istehsal oluna bilәr
yalnız başqa ölkәlәrlә ticarәtin artırılması әldә oluna bilәr



Sual: İqtisadi tәlәbatlar bunlardır: (Çәki: 1)
maddi nemәtlәr vә xidmәtlәrin alınması yolu ilә ödәnilә bilәn tәlәbatlar
insan üçün zәruri olan nemәtlәr
tәbii resurslar, kapital vә әmәk
insanın bütün tәlәbatları
bütün cavablar doğrudur

Sual: Bu mülkiyyәt formaları xüsusi mülkiyyәtin bir qolu kimi tәzahür edirlәr (Çәki: 1)
şәxsi vә fәrdi
xüsusi vә şәxsi
fәrdi vә xüsusi
xüsusi vә kooperativ
xüsusi vә birgә

Sual: Institutsional istiqamәtin iqtisadi tәhlilinin predmetini nә tәşkil edirdi? (Çәki: 1)
istehsal dairәsi
istehsal vә tәdavül dairәsi
tәdavül dairәsi
mikroiqtisadiyyat
iqtisadi vә qeyri­iqtisadi amillәr

Sual: Әgәr hәr binanı bir mülkü icarәyә götürürsә, onda icarәçi: (Çәki: 1)
potensial mülkiyyәtçi hesab olunur
mülkün istehlak dәyәrinә sәrәncamçı olur
mülkün bütün dәyәrlәrinin sәrәncamçısıdır (onu sata bilәr, yaxud bağışlaya bilәr
mülkün sahibi hesab olunur
bütün cavablar düz deyil

Sual: İqtisadi model sәciyyәlәnә bilәr, bu hesabla ki: (Çәki: 1)
tәsәrrüfat forması ilә
dövlәtin iqtisadi rolu ilә
mülkiyyәt formasının olması ilә
iqtisadi sistemdә bazarların rolu vә yolu ilә
hökümәtin iqtisadi üsulların tәtbiqi ilә

Sual: Institutsiya baxımından formal qanunlar vә qеyri­formal qaydalar hansılardır?
(Çәki: 1)

transaksion xәrclәr konsеpsiyası
mübadilәnin şәxslәndirilmәsi
itgilәri minimumlaşdırmaq
ictimai rifah uyğunsuzluğu
konstitutsiya qanunvеricilik, mülkiyyәt hüqüqü, әnәnәlәr, adәtlәr, әxlaqi qaydalar



Sual: İqtisadi sistem aşağıdakı mәsәlәlәri hәll edir: (Çәki: 1)
nә, harada, kimin üçün
nә, necә, kimin üçün
nә vaxt, niyә, harada vә kim
işsizliyin vә inflyasiyanın sәbәsi nәdәn ibarәtdir
niyә, harada, nә vaxt

Sual: İnzibati­mәrkәzlәşdirilmiş sistemin xarakterik xüsusiyyәtlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
istehsal vasitәlәri üzәrindә ictimai mülkiyyәt
istehsalçının istehlakçı üzәrindә hökmranlığı
nemәtlәrin istehsalının ictimai tәlәbatdan geri qalması
istehlak predmetlәrinin bölgüsünün mәrkәzlәşdirilmәsi
istehlakçıların istehsalçılar üzәrindә suverenliyi

Sual: Bazar iqtisadi sisteminin xarakterik xüsusiyyәtlәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
istehsal vasitәlәri üzәrindә xüsusi mülkiyyәt
azad sahibkarlıq vә seçim prinsiplәrinә әmәl edilmәsi
nә alınırsa, onu istehsal etmәk prinsipinin hökm sürmәsi
iqtisadiyyatın çox ukladlığı
hәr bir tәsәrrüfat subyektinin maksimal mәnfәәt götürmәyә can atması

Sual: Bazar: (Çәki: 1)
satış proseslәrinin mәcmusudur
tәklifin mәcmusudur
әmtәә vә xidmәtlәrin alqı vә satqısı proseslәrinin baş verdiyi mәkan
alıcılar arasında qarşılıqlı münasibәtlәrdir
mülkiyyәt münasibәtlәridir

Sual: Azad bazar tәsәrrüfatının sәciyyәsi hesab olunur: (Çәki: 1)
rәqabәt iştirakçılarının qeyri­mәhdud sayı
bazar informasiyasının azad әldә olunması
iqtisadiyyatda hökumәtin mәhdud rolu
sәrbәst daxil olma
bütün cavablar doğrudur

Sual: Bunlardan hansını milli bazara aid hesab etmәk olar? (Çәki: 1)
daxili bazar
xarici bazar
dünya bazarı
beynәlxalq bazar
rәqabәtli bazar

Sual: Azәrbaycanda bazar iqtisadiyyatına keçid dövrünә başlanmışdır: (Çәki: 1)
1990



1989
1991
1988
1992

Sual: Bazar iqtisadiyyatının sosial yönümlüyünü әks etdirәn model (Çәki: 1)
Amerika modeli
Isveç modeli
Alman modeli
Yapon modeli
heç biri doğru deyil

Sual: Sosial­iqtisadi mahiyyәtinә görә bazarı funksiyasına görә necә başa düşmәk olar?
(Çәki: 1)

istehsalçıların vә istehlakçıların görüşdüyü yer, mәkan
resursların (әmәk vasitәlәrinin vә predmetinin) daşınması
әmtәә vә xidmәt nemәtlәrinin saxlanması
әmtәәlәrin bölüşdürülmәsi
әmtәәlәrin növ vә çeşidlәnmәsi

Sual: Bazar iqtisadiyyatının әsas xarakterik cәhәtlәri hansılardır? (Çәki: 1)
xüsusi sahibkarlıq, әmtәә istehsalı, mübadilә
ticarәt, mübadilә, gәlir bölgüsü
xüsusi sahibkarlıq, iqtisadi azadlıq, azad rәqabәt, tәşәbbüskarlıq
azadlıq, bәrabәrlik, iqtisadi әdalәt
pulun istifadәsi vә alqı­satqısı

Sual: Әmtәәdә tәcәssüm edәn әmәyin ikili xarakterini kim aşkarladı: (Çәki: 1)
U.Petti
A.Smit
D.Rikardo
K.Marks
J.B.Sey

Sual: Faydalılıq hәddi nәzәriyyәsinin yaradıcıları hansı mәktәbin nümayәndәlәridir?
(Çәki: 1)

merkantilistlәr
fiziokratlar
klassiklәr
avstriya mәktәbi
neoklassiklәr

Sual: Әmtәә istehlak dәyәri olmaq etibarı ilә hansı әmәyin mәhsuludur? (Çәki: 1)
fәrdi
xüsusi



ümumi
konkret
abstrakt (mücәrrәd)

Sual: Әmtәәnin mübadilә dәyәrini aşkarlamaq üçün әmtәә hansı prosesdә olmalıdır
(keçmәlidir)? (Çәki: 1)

istehsal
bölgü
mübadilә
istehlak
tәkrar istehsal

Sual: Әmәyin intensivlәşmәsi dәyәri artırmaqla ona hansı proporsiyada (nisbәtdә) tәsir
edir? (Çәki: 1)

tәrs
düz
nisbi
ekvivalent
ümumi

Sual: Bazar infrastrukturunun hansı elementi әmtәә bazarında vasitәçi funksiyasını
yerinә yetirir? (Çәki: 1)

banklar
xidmәtlәr
birjalar
yarmarkalar
auksionlar

Sual: Birjanın aşağıdakı növlәrindәn biri yanlışdır: (Çәki: 1)
әmtәә birjası
fond birjası
istehlak birjası
valyuta birjası
әmәk birjası

Sual: Infrastruktur fәaliyyәti digәrlәrindәn ayıran (fәrqlәndirәn) cәhәt: (Çәki: 1)
istehsal etmәsi
bölüşdürmәsi
mübadilә etmәsi
xidmәt göstәrmәsi
istehlak etmәsi

Sual: Bazar infrastrukturunun tәrkib hissәsinә aid olmayanını müәyyәn edin: (Çәki: 1)
әmtәә birjası
fond birjası



valyuta birjası
kommersiya bankları
müәssisәlәr

Sual: Tәlәb qanunu hansı asılılığı ifadә edir? (Çәki: 1)
tәlәbin hәcmi ilә qiymәt arasındakı asılılıq
tәlәblә tәklif arasındakı asılılıq
alıcılıarın sayı ilә әmtәәlәrin miqdarı arasındakı asılılıq
qiymәtlә alıcıların sayı arasındakı asılılıq
tәkliflә alıcıların sayı arasındakı asılılıq

Sual: Aşağıdakı amillәrin hansı tәlәbi daha çox stimullaşdırılır? (Çәki: 1)
qiymәtin aşağı olması
әmtәәlәrin bolluğu
әmtәәlәrin çatışmazlığı
dövlәtin sosial yardımı
insanların tәlәbatı

Sual: Hansı amillәr bazar tәklifini daha yaxşı stimullaşdırır? (Çәki: 1)
әmtәәlәrin bolluğu
istehsal imkanları
әmtәәlәrin çatışmazlığı
yüksәk qiymәtlәr
aşağı qiymәtlәr

Sual: Tәklif qeyri­elastikdir: (Çәki: 1)
tәklif olunan әmtәәnin kәmiyyәti istәnilәn qiymәtә satılmaq üçün dәyişmәzsә
tәklif olunan әmtәәnin kәmiyyәti qiymәt artıqca artarsa]
qiymәtin cüzi azalması ilә tәklif sıfıra enirsә
qiymәtin sәviyyәsi vә tәklif sabit qalırsa
qiymәt dәyişmәsinә uyğun tәklif dәyişirsә

Sual: Tәlәb elastikdir: (Çәki: 1)
әmtәәnin qiymәti artdıqca tәlәb artır
әmtәәnin qiymәtinin hәr hansı dәyişmәsi tәlәbin hәcminә tәsir göstәrmir
qiymәtin aşağı düşmәsi tәlәbin artmasına sәbәb olur
qiymәtin aşağı düşmәsindәn tәlәb daha sürәtlә artır
qiymәtin aşağı düşmәsindәn tәlәbin hәcmi sabit qalır

Sual: Qiymәt nәyә deyilir? (Çәki: 1)
alıcının әmtәә üçün tәklif etdiyi pulun mәblәğinә
әmtәә dәyәrinin pulla ifadәsinә
әmtәәnin maya dәyәrinin pulla ifadәsinә
satıcının öz әmtәәsi üçün tәlәb etdiyi pulun mәblәğinә



bütün xәrclәrin cәminә

Sual: Qiymәtin hansı funksiyası bazarda lazımsız әmtәә vә xidmәtlәrin artmasına mane
olur? (Çәki: 1)

tәnzimlәyici
bölüşdürücü
stimullaşdırıcı
sanitar tәnzimlәyici
uçot

Sual: Qiymәtlәrin tәsniflәşdirilmәsi üçün hansı amil müәyyәn edici rol oynayır? (Çәki: 1)
qiymәtin әmәlә gәlmәsi prinsiplәri
qiymәtin tәnzimlәnmәsi
qiymәtlәrin sәviyyәsi
tәlәb
tәklif

Sual: Kәnd tәsәrrüfatı mәhsulunun hәcminә tәsir edәn vә onu digәr әmtәәlәrdәn
fәrqlәndirәn cәhәt ­ budur: (Çәki: 1)

iri investisiyalardan böyük asılılıq
sahәnin metaltutumlu olması
ixtisaslaşmadan asılılıq
qiymәtin mövsümi dәyişmәlәrindәn asılılığı
nәqliyyat xidmәtlәrinә hәddәn artıq bağlılıq

Sual: Bazar tarazlığı nәdir? (Çәki: 1)
 normal qiymәtdir
tәklif qiymәtidir
tәlәb vә tәklifin üst­üstә düşmәsi ilә yaranan müvazinәtlikdir
dövlәtin tәnzimlәyici qiymәtlәridir
istehsal xәrclәridir

Sual: Inhisarların yaranması sәbәblәri hansılardır? (Çәki: 1)
iqtisadiyyatın inkişafı
sahibkarların gәlirlәrinin artması
alıcıların sayının artması
kapitalın tәmәrküzlәşmәsi vә mәrkәzlәşmәsi
dövlәtin iqtisadi siyasәti

Sual: Dövlәt hansı yolla inhisarların fәaliyyәtinә mane olur? (Çәki: 1)
bazarı tәnzimlәmәklә
qiymәtlәri tәnzimlәmәklә
antiinhisar siyasәti hәyata keçirmәklә
iqtisadiyyatın sahә quruluşunu tәnzimlәmәklә
iqtisadiyyatın әrazi quruluşunu tәkmillәşdirmәklә



Sual: Azad rәqabәt mexanizminin başlıca müsbәt sәmәrәsi nәdә istifadә olunur? (Çәki:
1)

istehlakın artmasında
istehsalın stimullaşdırılmasında
müәssisәnin normal fәaliyyәtindә
dövlәtin gәlirlәrinin artmasında
gәlirlәrin yenidәn bölgüsündә

Sual: Inhisarçılığın güclәnmәsi iqtisadiyyatın inkişafına necә tәsir göstәrir? (Çәki: 1)
müsbәt
mәnfi
tәsir etmir
әmәk mәhsuldarlığını artırır
mәhsul istehsalını artırır

Sual: Hansı amil azad rәqabәtin zәiflәmәsini şәrtlәndirir? (Çәki: 1)
alıcıların sayının artması
mәhsulun miqdarının artması
iqtisadiyyatda inhisarçılıq
dövlәtin iqtisadi siyasәti
alıcıların davranışı

Sual: Firmanın fәaliyyәt aktivliyinin artmasına tәkan verәn xarici şәrtlәr hansılardır?
(Çәki: 1)

bazarın inhisara alınması
qeyri­mükәmmәl rәqabәt
mükәmmәl rәqabәt
bazarın dövlәt tәrәfindәn tәnzimlәnmәsi
qiymәtin dövlәt tәrәfindәn tәnzimlәnmәsi

Sual: Hasilat, emal, xidmәt sahәlәrinin birliyi aşağıdakılardan hansıdır? (Çәki: 1)
makroiqtisadiyyat
mikroiqtisadiyyat
mezoiqtisadiyyat
regional iqtisadiyyat
rayon iqtisadiyyatı

Sual: Postindustrial iqtisadiyyatın inkişafında tәyinedici amil nәdir? (Çәki: 1)
intellektual kapital
elmtutumlu mәhsul
innovasiyalar
istehsalın diversifikasiyası
materialtutumluluğun azalması



Sual: Firma haqqında әnәnәvi nәzәriyyә: (Çәki: 1)
firmanın fәaliyyәtinin idarә еdilmәsi
mәnfәәtin maksimumlaşdırılması
son hәdd xәrclәri nәzәriyyәsi
mеnеcеr nәzәriyyәsi
son faydalılıq nәzәriyyәsi

Sual: Sabit xәrclәr nisbәtәn dәyişmәyәn xәrclәrdir? (Çәki: 1)
istehsal olunan mәhsulun miqdarına
zamana
texnologiyaya
minimum әmәk haqqına
elmi­texniki tәrәqqiyә

Sual: Dәyişәn xәrclәrә aid olan amillәr: (Çәki: 1)
elektrik enerjisi
xammal
hamısı doğrudur
heç biri doğru deyil
yanacaq

Sual: Sabit xәrclәr­bu: (Çәki: 1)
idarә işçilәrinin әmәk haqqında, mühafizәyә görә, avadanlığın amortizasiyasına sәrf

olunan itkilәr, kredit faizinә görә
fәhlәlәrin әmәk haqqına, mühafizәyә, avadanlıqlara vә xammalın dәyәrinә sәrf

okunan itkilәr
işçilәrin әmәk haqqına, avadanlığın aşınmasına, renta ödәnişlәrinә sәrf olunan

itkilәr
xammala, elektron enerjisinә, rentaya, kredit faizinә sәrf olunan itkilәr
bütün sadalananlar

Sual: Dәyişәn mәsrәflәr­bu: (Çәki: 1)
istehsal hәcminin dәyişilmәsindәn asılı olmayaraq sәrf edilәn xәrclәr
istehsal hәcminin dәyişmәsi ilә dәyişәn xәrclәr
aşkar vә mәxfi xәrclәr
istehsalın alternativ mәsrәflәri
idarә işçilәrinin әmәk haqqı

Sual: Orta sabit mәsrәflәr­bu: (Çәki: 1)
xammala, avadanlığa, әmәk haqqına sәrf olunan itkilәr
mәhsulun vahidinә sәrf olunan mühasibat xәrclәri
mәhsulun hәr bir vahidinә sәrf olunan sabit xәrclәr
mәhsul vahidinә sәrf olunan iqtisadi mәsrәflәr
hamısı düzdür



Sual: Әsas kapital hansı aşınmaya mәruz qalır? (Çәki: 1)
iqtisadi vә mәnәvi
dövriyyә vә mәnәvi
mәnәvi vә fiziki
fiziki vә iqtisadi
iqtisadi vә dövriyyә

Sual: Fәrdi tәkrar istеsalın tәmin еdilmәsi üçün müәssisәyә tәlәb olunur: (Çәki: 1)
iqtisadi sabitlik
iqtisadi rеsurslar
iqtisadi tarazlıq
icarә münasibәtlәri
siyasi sabitlik

Sual: Istеhsal hәcminin kapital еlеmеntlәrinin artması hеsabına artması: (Çәki: 1)
amortizasiya
invеstisiya
bank faizi
mәnfәәt
renta

Sual: Gәlir әldә еtmәk mәqsәdilә tәsәrüffat fәaliyyәtinә qoyulan bütün növ aktivlәr:
(Çәki: 1)

mәnfәәt
invеstisiya
amortizsiya
mәcmu gәlir
mәcmu xәrclәr

Sual: Müәyyәn müddәtdәn sonra kapitalın hәm natural, hәm dә dәyәrinә görә azalması:
(Çәki: 1)

fiziki aşınma
amortizasiya
mәnәvi aşınma
hamısı düzdür
hеç biri düz dеyil

Sual: Istehsal inhisarı: (Çәki: 1)
istehsalın әn uğurlu şәraitinin tәmin olunması
müәyyәn növ mәhsul istehsalının az sayda istehsalçıların әlindә cәmlәnmәsi
daha uğurlu satış bazarını formalaşdırmaq
istehsalçı müәssisәlәrin birliyi
hamısı doğrudur



Sual: Aşağıda göstәrilәnlәrdәn hansı xalis rәqabәtin şәrti hesab edilmir: (Çәki: 1)
firma bazara hakim deyil
firma maksimum mәnfәәt almağa meyllidir
firma uzunmüddәtli vaxtda mәnfәәt götürür
hamısı düzdür
hamısı sәhvdir

Sual: Reklam üçün yüksәk xәrclәr hansı rәqabәt quruluşuna xasdır? (Çәki: 1)
tәkmil rәqabәt
inhisarçı rәqabәt
sağlam rәqabәt
haqsız rәqabәt
sahәdaxili rәqabәt

Sual: Hansı funksiya rәqabәtә xas deyil? (Çәki: 1)
tәnzimlәyәn
allokasiya
investisiya
innovasiya
hamısı düzgündür

Sual: Qeyri­tәkmil bazara daxil olmayan seqmentlәr hansılardır? (Çәki: 1)
tәmiz inhisarçı bazar
oliqapolik bazar
inhisarçı­rәqabәt bazarı
tәkmil bazar
dövlәt inhisarçı bazarı

Sual: Bazar münasibәtlәrinin daha geniş yayılmış növü: (Çәki: 1)
oliqopoliya
duopoliya
inhisar
mükәmmәl rәqabәt
inhisar rәqabәti

Sual: Xalis inhisar oliqopolik bazardan onunla fәrqlәnir ki: (Çәki: 1)
sahәdә yalnız bir firma fәaliyyәt göstәrir
bütün dıgәr firmalar üçün sahәyә gәliş bağlıdır
firmanın mәhsulunun yaxın әvәzlәyicisi yoxdur
sahәdә bir neçә iri firma hakim mövqe tutur
bütün mülahizәlәr doğrudur

Sual: İnhisarçı rәqabәt şәraitindә firmaların davranışı qısamüddәtli dövürdә oxşardır:
(Çәki: 1)

oliqopoliyalarla



duopoliyalarla
inhisarlarla
tәkmil rәqabәtli firmalarla
qeyri­tәkmil rәqabәtli firmalarla

Sual: İnhisarçı rәqabәtin üstünlüyü ondadır ki: (Çәki: 1)
mәhsulların müxtәlifliyi istehlakşıların zövqlәrini daha yaxşı reallaşdırmağa imkan

verir
mәhsulun daim tәkmillәşdirilmәsi hәyat sәviyyәsinin inkişafına sәbәb olur
mәhsulların müxtәlifliyi bazar sisteminin inkişafına tәkan verir
bütün mülahizәlәr doğrudur
reklam istehlakçını mәhsulun keyfiyyәti, qiymәti, istifadә qaydaları haqqında qiymәtli

mәlumatlarla tәchiz edir

Sual: Faydalılığın ölçülmәsinә iki әsas yanaşma: (Çәki: 1)
istehsal vә qeyri­istehsal
marksist vә klassik
keynsçi vә monetar
keynsçi vә neoliberal
ordinalist vә kardinalist

Sual: Kardinalist istehlakçı davranışının nәzәriyyәsi başqa cür adlanır: (Çәki: 1)
faydalılığın sıra nәzәriyyәsi
faydalılığın kәmiyyәt nәzәriyyәsi
әnәnәvi nәzәriyyә
menecer nәzәriyyәsi
davranış nәzәriyyәsi

Sual: Istehsal amillәri üzrә gәlirlәr: (Çәki: 1)
sahibkar gәliri, faiz
kapital, mәnfәәt, renta
әmәk haqqı, renta, mәnfәәt (faiz), sahibkar gәliri
kapital, әmәk, sahibkar gәliri
әmәk, kapital, renta

Sual: Xüsusi vacib element vә ya obyekt, hansı ki istehsalın nәticәlәrinә vә imkanlarına
hәlledici tәsir göstәrir: (Çәki: 1)

istehsal şәrti
istehsal texnologiyası
istehsal amili
istehsalın artımı
amillәrdәn istifadә

Sual: İstehsalın dәyişәn amillәrinә misal olaraq göstәrmәk olar: (Çәki: 1)
elektrik enerjisi



xammal
işçilәrin әmәk haqqı
kapital
bütün qeyd olunan cavablar

Sual: Әmәk, kapital, torpaq vә sahibkarlıq qabiliyyәti kateqoriyalarını birlәşdirәn ümumi
әlamәt hansıdır? (Çәki: 1)

istehsal funksiyası
milli sәrvәt
istehsal vasitәsi
istehsal amili
istehsal vasitәsi

Sual: Әhali gәlirlәri: (Çәki: 1)
milli gәlirin pul, mәhsul vә xidmәtlәr şәklindә ev tәsәrrüfatlarının sәrәncamına keçәn

hissәsidir
әmәk haqqından ibarәtdir
pul gәlirlәrindәn ibarәtdir
nominal vә real gәlirlәrdәn ibarәtdir
natural gәlirlәrdәn ibarәtdir

Sual: Qısa müddәt әrzindә istehsalda mәhsul hasilatını ani olaraq çoxaltmaq tәlәb
olunur. Bu halda işçilәrin әmәk haqqını ödәmәk üçün hansı forma mәqsәdәuyğundur:
(Çәki: 1)

әmәk haqqının günәmuzd üsulu ilә
әmәk haqqının işәmuzd üsulu ilә
mәnfәәtdәn faiz ilә
realizә olunmuş mәhsul mәblәğinin faizi ilә
әmәk haqqının vaxtamuzd üsulu ilә

Sual: Qeyri­mükәmmәl rәqabәt bazarında aşağıdakı amillәrin tәsiri var: (Çәki: 1)
işçilәrin ixtisası
hәmkarlar ittifaqı
inhisarlar
әmәyin qiymәti
bütün cavablar doğrudur

Sual: Nә üçün şirkәtlәrin rәhbәrlәri öz işçilәrinin әmәk haqqının artırılmasına, hәtta
hәmkarlar ittifaqının tәlәblәri olsa belә hәvәs etmirlәr, lakin işsizlәrә, yetimlәrә könüllü
surәtdә kömәk edirlәr: (Çәki: 1)

onlar cәmiyyәtdә xoş rәy yaradırlar
onlar inanırlar ki, işçilәrә heç nә olan deyil, yetimlәrә isә rәhm etmәk lazımdır
onlar hesab edirlәr ki, belә әlverişlidir
onlarda bir qayda olaraq acgözlük çox, rәhmlik isә nadir hallarda yada düşür
hamısı doğrudur



Sual: Firmanın istiqraz vasitәlәrini aid edin: (Çәki: 1)
mәnfәәt hesabına yaranan әmanәtlәr
aşınmalar üçün tәyin olunan pullar
bank vә kommersiya kreditlәri
sәhmlәrin vә istiqrazların satışından daxil olan kapital
hamısı düzdür

Sual: Kapital bazarının subyektlәrinә aiddir: (Çәki: 1)
banklar vә onların müştәrilәri
birjalar
dövlәt
şirkәtlәr vә xüsusi firmalar
bütün cavablar doğrudur

Sual: Faiz gәtirәn pul kapitalı: (Çәki: 1)
әmtәә kapitalı
ticarәt kapitalı
borc kapitalı
sәnayе kapitalı
bunların heç biri

Sual: Kapitalı «öz­özünә artan dәyәr» kimi izah edәn iqtisadçı kim olmuşdur? (Çәki: 1)
A.Smit
D.Rikardo
J.B.Sey
K.Marks
F.Kene

Sual: Kәnd tәsәrrüfatında gәlirin bölgüsü vә tәkrar istehsalını tәhlil edәn ilkin iqtisadi
mәktәb: (Çәki: 1)

marjinalizm
neoklassik
fiziokrat
merkantilizm
marksizm

Sual: Torpaq vә onun tәki, bitki vә heyvanat alәmi, meşә vә su resursu, hava baseyni vә
iqlim bu: (Çәki: 1)

tәbii resurs
iqtisadi resurs
istehsal olunmuş resurslar
tükәnmәz resurslar
istehlak olunmuş resurslar



Sual: Maddi nemәtlәr vә xidmәtlәr yaratmaq üçün istehsal amillәrini (resurslar) birlәşdirib
vә tәşkil edib, ictimai tәlәbatları ödәmәk üçün, son mәqsәdi gәlir formalaşdırmaq olan
fәaliyyәt: (Çәki: 1)

novatorluq fәaliyyәti
sahibkarlıq fәaliyyәti
texnoloji tәkmil müәssisә yaratmaq fәaliyyәti
sәmәrәli әmәk fәaliyyәti
ixtisası tәkmillәşdirmәyә istiqamәtlәnmiş fәaliyyәt

Sual: Gәlirlәrin qeyri­bәrabәrliyi göstәricilәrinә aid deyil: (Çәki: 1)
Lorens әyrisi
Atkinson indeksi
desil әmsalı
Cinni әmsalı
әmәk mәhsuldarlığı әmsalı
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