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Müәllif Administrator P.V.

Testlәrin vaxtı 80 dәqiqә

Suala vaxt 0 Saniyә

Növ İmtahan

Maksimal faiz 600

Keçid balı 312 (52 %)

Suallardan 600

Bölmәlәr 7

Bölmәlәri qarışdırmaq

Köçürmәyә qadağa

Ancaq irәli

Son variant

BÖLMӘ: DÖVLӘT IDAREӘTMӘ NӘZӘRIYYӘSI
Ad Dövlәt idareәtmә nәzәriyyәsi

Suallardan 60

Maksimal faiz 60

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 8 %

Sual: Dövlәt idarәçiliyinin fәlsәfәsindә әsas mәsәlә “mәcburetmә vә zor işlәtmәkdir”. Bu
yanaşma kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin
U.Riz
R.Uolles
R.Rouz

Sual: İngiltәrә mәktәbindә “dövlәt” terminin neçә mәnasını var? (Çәki: 1)
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Sual: İngiltәrә mәktәbindә “dövlәt” terminin mәnasını kim irәli sürmüşdür? (Çәki: 1)
E. Berq
N.Berlin
U.Riz
R.Uolles
R.Rouz

Sual: İngiltәrә mәktәbindә dövlәt idarәetmәsindә neçә mәsuliyyәt anlayışı nәzәrdәn
keçirmişdir? (Çәki: 1)
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Sual: Dövlәt idarәetmәsindә mәsuliyyәt anlayışları kim tәrәfindәn irәli sürülmüşdür?
(Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin
U.Riz
R.Uolles
R.Rouz

Sual: İngilis dövlәt sistemi ictimai fikrә tәsir göstәrmәk imkanını verir hökümәt cәmiyyәtin
aparıcı qrupları ilә kompromis tapa bilәr vә tapmalıdır, hökümәtin fәaliyyәtini hәrәkәtә
gәtirәn motivlәri dәrk elәmәk üçün cәmiyyәt maariflәnlәnmәlidir. Bu yanaşma kimә
mәxsusdur? (Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin
U.Riz
R.Uolles
R.Rouz

Sual: Dövlәt qәrarlarının qәbul edilmәsinә tәsir edәn amillәr içәrisindә baş nazirin
kabinetindәki “bәrabәrlәr arasında birincinin” mövqeyini kabinet üzvlәrinin fәaliyyәtini,
hәmkarların vә sәnayeçilәr tәşkilatının parlamentin sıravi üzvlәrinni vә ictimai rәyin
әnәnvi olaraqa istifadәçi olan kütlәvi informasiya vasitәlәrinin tәzyiqini qeyd etmişdir?
(Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin



U.Riz
R.Uolles
R.Rouz

Sual: Müasir Böyük Britaniyada “hökümәtin başlıca mәsuliyyәti” anlayışının dәyişmәsini
göstәrmişdir. Bu yanaşma kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin
U.Riz
R.Uolles
R.Rouz

Sual: Kimin fikrincә konsensusun dәrәcәsi siyasi mәdәniyyәt vә fәallıq sәviyyәsindәn
asılıdır? (Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin
J.Barj
R.Uolles
R.Rouz

Sual: Böyük Brotaniyada dövlәt strukturlarında liderlik formalarına mәdәni amillәrin tәsiri
haqqında maraqlı fikirlәri kimin işindә tapmaq olar? (Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin
J.Barj
D.Keveneyin
R.Rouz

Sual: Nә zaman İngiltәrәdә milli hәyatın vәhdәtini vә varisliyini özündә tәcәssüm edәn
Txt­tac qarşısında mәsuliyyәt nәzәrdә tutulurdu vә bu gün bunun altındakı hökümәtin
xalq qarşısında mәsuliyyәti başa düşürlәr? (Çәki: 1)

XIX әsrin әvvәli
XIXәsrin ortası
XIX әsrin axırı
XX әsrin әvvәli
XX әsrin ortası

Sual: D.Keveney ehtimal edir ki, ölkәdә yaranmış liderlik formaları kimin irәli sürdüyü
xarizmatik lider anlayışına uyğun gәlmir? (Çәki: 1)

E. Berq
N.Berlin
J.Barj
R.Uolles
M.Veber



Sual: Hansı tanınmış ingilis politoloqu hәdә vә vәdlәr yolu ilә hәyata keçirilәn “iqtisadi
tipli” dövlәt hakimiyyәti konsepsiyasını işlәyib hazırlamışdırv? (Çәki: 1)

E. Berq
B.Barri
J.Barj
R.Uolles
R.Rouz

Sual: Hakimiyyәt münasibәtlәrinin saxlanmasından bit tәrәf digәrinә nisbәtәn daha çox
udur vә bunu hәdәflәrlә edir. Bu yanaşma kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)

B.Barri
E. Berq
N.Berlin
R.Uolles
R.Rouz

Sual: Yalnız dünya müharibәlәri dövründә baş nazir vәzivәsini marjinal qeyri­adi şәxsi
keyfiyyәtlәrә malik novator tuta bilәrdi. Bu yanaşma kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)

Mussolini
Çerçil
Ruzvelt
Stalin
Leni

Sual: Kim tәrәfindәn İngiltәrәdә ilk dәfә inzibati­dövlәt idarәçiliyinin әsas konsepsiyası
işlәnib hazırlanmışdır? (Çәki: 1)

B.Barri
E. Berq
N.Berlin
M.Oukşoft
R.Rouz

Sual: İngiltәrәdә inzibati­dövlәt idarәçiliyi konsepsiyası neçә hissәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
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Sual: Mәqsәd vә vәtәndaş konsepsiyasını kim işlәyib hazırlamışdır? (Çәki: 1)
B.Barri
M.Oukşoft
N.Berlin
E.Berq
R.Rouz



Sual: İnzibati­dövlәt idarәçiliyi konsepsiyası neçәnci illәrdә formalaşmağa başlamışdır?
(Çәki: 1)

35­45­ci illәrdә
40­50­ci illәrdә
45­55­ci illәrdә
50­60­cı illәrdә
55­65­ci illәrdә

Sual: İnzibati­dövlәt idarәçiliyi konsepsiyalarına xalis şәkildә heç yerdә rast olunmur,
çünki onlar ideal nәzәri konstruksiyalardır. Bu yanaşma kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)

E.Berq
N.Berlin
M.Oukşoft
R.Rouz
B.Barri

Sual: Qanunvericilik inzibati tәnzimlәyivi vә tәtbiqi xarakter daşıyır. Bu yanaşma kimә
mәxsusdur? (Çәki: 1)

M.Oukşoft
N.Berlin
E.Berq
R.Rouz
B.Barri

Sual: İdarәetmә ümumi davranış normalarının tәmin edilmәsi vә saxlanması üzrә xüsusi
mәhdud fәaliyyәt sferası olurki, bu normalar da әsas fәaliyyәt növlәrini zorla qәbul
etdirәn göstәriş kimi yox, insanlara istәdiklәri istәnilәn fәaliyyәtlә mәşqul olmaq imkanını
verәn vasitә kimi nәzәrdәn keçirilir. Bu yanaşma kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)

E.Berq
N.Berlin
R.Rouz
M.Oukşoft
B.Barri

Sual: Son zamanlar “public administration” ingilis mәktәbindә yeni yanaşmalar vә
istiqamәtlәr ortaya çıxmışdır. Onların qarşısında әn, nüfuzlusu “yumşaq tәfәkkür”
sistemidir. Bu istiqamәtin başında kim durur? (Çәki: 1)

Piter Çekland
N.Berlin
R.Rouz
M.Oukşoft
B.Barri

Sual: Bütövlüyü tәdqiq etmәyin yeganә üsulu­ona mümkün qәdәr çox nöqteyi­nәzәrdәn
baxmaqdır? (Çәki: 1)



N.Berlin
P. Çekland
R.Rouz
M.Oukşoft
B.Barri

Sual: İdarәçilik fәaliyyәtindә problemlәrin hәllini hansı alim heç zaman bitmәyәn
dәrketmә prosesi kimi nәzәrdәn keçirirdi? (Çәki: 1)

N.Berlin
R.Rouz
M.Oukşoft
P.Çekland
B.Barri

Sual: İngiltәrә mәktәbinin hansı alim tәşkilatı kibernetikanın mәrkәzi anlayışı olan
“balanslı sistem” anlayışını daxil etmişdir? (Çәki: 1)

N.Berlin
R.Rouz
M.Oukşoft
S.Bier
B.Barri

Sual: Hansı alim subut etmәyә çalışırdıki, sistemlәrin 5 funksiyası olmalıdır (Çәki: 1)
N.Berlin
R.Rouz
S.Bier
M.Oukşoft
B.Barri

Sual: Sistemlәrin 5 funksiyası olmalıdı: tәşkiletmә, koordinasiya (әlaqәlındirmә), nәzarәt,
informasiyanın toplanması vә emalı, siyasәtin işlәnib hazırlanması. Bu fikri hansı alim
subut etmәyә çalışmışdır? (Çәki: 1)

S.Bier
N.Berlin
R.Rouz
M.Oukşoft
B.Barri

Sual: Aşağıdakı alimlәrdәn hansı Fransa dövlәt idarәçilik mәktәbinin banilәrindәn
deyildir? (Çәki: 1)

A.Esmen
L.Dyuqi
M.Oriu
A.Fayol
D.İston



Sual: “Konstitutsiya hüququnun elementlәri” monoqrafiyası hansı alimә mәxsusdur?
(Çәki: 1)

A.Esmen
L.Dyuqi
M.Oriu
A.Fayol
D.İston

Sual: Fransada dövlәt idarәçiliyi nәzәriyyәsi nә vaxt formalaşmıdır? (Çәki: 1)
XIX әsrin әvvәli
XIX әsrin ortası
XIX әsrin sonu
XX әsrin әvvәli
XX әsrin sonu

Sual: Fransada dövlәt idarәçiliyi nәzәriyyәsinin banisi kim hesab olunur (Çәki: 1)
A.Esmen
L.Dyuqi
M.Oriu
A.Fayol
D.İston

Sual: İdarәetmәk qabaqcadan görmәk, tәşkil etmәk, sәrәncam vermәk, koordinasiya
etmәk vә nәzarәt etmәkdir. Bu tәrifi kim irәli sürüb? (Çәki: 1)

A.Fayol
A.Esmen
M.Oriu
L.Dyuqi
D.İston

Sual: İdarәetmәnin 14 prinsipinin olması kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)
A.Esmen
A.Fayol
M.Oriu
L.Dyuqi
D.İston

Sual: Gösәrilәnlәrdәn hansılar hökümәt növünә aiddir? (Çәki: 1)
Tәkpartiyalı
İki partiyalı
Koalision
Partiyasız hökümәt
Hamısı



Sual: Aşağıdakı ölkәlәrdәn koalision hökümәt mövcuddur? (Çәki: 1)
İtaliya
Norvegiya
Hindistan
Türkiyә
Göstәrilәnlәrin hamısı

Sual: Göstәrilәnlәrdәn hnsnda partiyasız hökümәt mövcuddur? (Çәki: 1)
Yaponiya
İsveçrә
Küveyt
Almaniya
Göstәrilәnlәrin hamısı

Sual: Göstәrilәnlәrdәn hansıları mәhkәmә orqanlarına aiddir? (Çәki: 1)
Hökümәt
Qeyri­dövlәt
Yoldaşlıq­ictimai
Dini
Yuxarıdakıların hamısı

Sual: Dörd pillәli mәhkәmәsistemi hansı ölkәdә mövsuddur? (Çәki: 1)
Fransa.
Rusiya.
Avstriya.
Almaniya.
ABŞ.

Sual: Dövlәt öz mәqsәd vә vәzifәlәrini hansı funksiyası vasitәsi ilә reallaşdırır? (Çәki: 1)
dövlәt idarәetmәsi
siyasi hakimiyyәt
siyasi rәhbәrlik
siyasi quruluş
heç biri

Sual: Dövlәtin yaranması haqqında ideal dövlәt konsepsiyası kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)
Platon
Aristotel
Demokrit
Protaqor
Rikardo

Sual: Dövlәtin yaranması haqqında patriarxal nәzәriyyә kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)
Aristotel



Platon
Demokrit
Protaqor
Engels

Sual: Hakimiyyәtin subyektivlәşdirilmәsi hansı andan baş verir? (Çәki: 1)
hakimiyyәtin subyektivlәşdirilmәsi o andan baş verir ki, vәzifә sәlahiyyәtlәri

müәyyәn edilir
hakimiyyәtin subyektivlәşdirilmәsi o andan baş verir ki, insan stimullaşdırılır
hakimiyyәtin subyektivlәşdirilmәsi o andan baş verir ki, idarәetmәnin funksiyalsrı

müәyyәn edilir
hakimiyyәtin subyektivlәşdirilmәsi o andan baş verir ki, insan rәhbәr vәzifә tutur
hakimiyyәtin subyektivlәşdirilmәsi o andan baş verir ki, tәşkilari mәsәlәlәr hәll edilir

Sual: Siyasi hakimiyyәt vәtәndaş vә dövlәt arasında hansa әlaqәlәri әhatә edir? (Çәki:
1)

formal vә qeyri­formal әlaqәlәri әhatә edir
 bürokratik vә qeyri­formal әlaqәlәri әhatә edir
formal vә üzvi әlaqәlәri әhatә edir
qeyri­formal vә sәlahiyyәtli әlaqәlәri әhatә edir
 nisbi vә mütlәq әlaqәlәri әhatә edir

Sual: Müasir demokratik dövlәtdә hakimiyyәtin liqitimliyi necә tәmin edirlir? (Çәki: 1)
Digәr dövlәtlәrin kömәyi ilә tәmin edilir
 iqtisadiyyatın kömәyi ilә tәmin edilir
xalqın kömәyi ilә tәmin edilir
hökümәtin kömәyi ilә tәmin edilir
 idarәetmә münasibәtlәri ilә kömәyi ilә tәmin edilir

Sual: Dövlәt menecmentinin әsas prinsipi nәdir? (Çәki: 1)
siyasi hakimiyyәtin bölgüsü
 siyasi hakimiyyәtin olması
 iqtisadi hakimiyyәtin olması
sosial hakimiyyәtin olması
psixoloji hakimiyyәtni bölgüsü

Sual: Dövlәtin kiçik sahibkarlığa yardımları necә aparılır? (Çәki: 1)
birbaşa, üst­üstә vә dolayı yollarla hәyata keçirilir
vergi vә dolayı yollarla hәyata keçirilir
hüquqi vә әnәnәvi yollarla hәyata keçirilir
birbaşa vә әks yollarla hәyata keçirilir
birbaşa vә dolayı yollarla hәyata keçirilir

Sual: Proqnozlaşdırılan sәmәrәliyә uyğun olaraq qәrarlar aşağıdakı kimi tәsniflәşdirilir?
(Çәki: 1)



ordinar qәrarlar, sinergetik qәrarlar vә asinergetik qәrarlar
ordinar qәrarlar, maddilәşmiş qәrarlar vә asinergetik qәrarlar
ordinar qәrarlar, sinergetik qәrarlar vә rentabelli qәrarlar
mükәmmәl qәrarlar, sinergetik qәrarlar vә asinergetik qәrarlar
ordinar qәrarlar, miqyas effektili qәrarlar vә limitli qәrarlar

Sual: Dövlәtin rasional davranışının fundamental prinsipi nәdir? (Çәki: 1)
dövlәtin rasional davranışının fundamental prinsipi – inteqrasiyadır
dövlәtin rasional davranışının fundamental prinsipi – uyğunluqdur
dövlәtin rasional davranışının fundamental prinsipi – motivadiyadır
dövlәtin rasional davranışının fundamental prinsipi – mәhsuldarlıqdır
dövlәtin rasional davranışının fundamental prinsipi – faydalılıqdır

Sual: 1930­cu illәrin represiyyasında Azәrbaycanda nә qәdәr adam mәhv edilmişdir?
(Çәki: 1)

300 mindәn çox
100 minә qәdәr
100­150 min arası
200 mindәn az
250 minә qәdәr

Sual: Azәrbaycanda ali icra hakimiyyәti orqanı funksiyasını aşağıdakılardan kim yerinә
yetirir? (Çәki: 1)

Prezident
Nazirlәr Kabineti
Milli Mәclis
Konstitusiya Mәhkәmәsi
Yerli icra hakimiyyәtlәri

Sual: Aşağıdakılardan biri Azәrbaycanda yuxarı icra hakimiyyәti orqanı funksiyasını
yerinә yetirir? (Çәki: 1)

Nazirlәr Kabineti
Prezident
Milli Mәclis
Konstitusiya Mәhkәmәsi
Müvafiq icra hakimiyyәtlәri

Sual: Dayanıqlı inkişaf konsepsiyası bir çox cәhәtlәrinә görә kim tәrәfindәn 20 ­ ci әsrin
ortalarında irәli sürülәn neosfera konsepsiyası ilә uzlaşır? (Çәki: 1)

V. İ. Vyazimski
N.İ Vavilov
V. İ. Vernadski
B.N Voznesencki
V. N Voytalovski



Sual: Sosial­iqtisadi inkişafın proqnozlaşdırılması sistemindә başlıca әhәmiyyәt obyektiv
olaraq nәlәrә verilir? (Çәki: 1)

ümumi mәhsula, inflyasiyaya (istehlak qiymәtlәrinin artımı) vә emisiyaya
milli gәlirә, deflyasiyaya vә sәnaye mәhsuluna
ümumi daxili mәhsula (ÜDM), inflyasiyaya (istehlak qiymәtlәrinin artımı) vә sәnaye

mәhsuluna
xidmәt sahәsindә artıma, inflyasiyaya (istehlak qiymәtlәrinin artımı) vә sәnaye

mәhsuluna
ümumi daxili mәhsula (ÜDM), mәşqulluğf vә sәnaye mәhsuluna

Sual: BMT dünya iqtisadiyyatının inkişafı proqramını hazırlayarkәn özündә neçә regional
modeli birlәşdirәn V.Leontyevin makroiqtisadi modelindәn istifadә edilmişdir? (Çәki: 1)

12
15
16
10
8

Sual: Sosial iqtisadiyyatda inteqrasiya olunmuş proseslәrin tәşkilati inkişafının әn mühüm
istiqamәti hansı tәsәrrüfat subyektlәrinin qarşılıqlı tәsirinin müxtәlif formalarını tәmin
edәn şәbәkә sistemlәrinin formalaşması hesab olunur? (Çәki: 1)

korporasiya, region, ölkә sәviyyәsindә
korporasiya, region ölkә sәviyyәsindә
korporasiya, sahә, region ölkә sәviyyәsindә
sahә, region, ölkә sәviyyәsindә
ev tәsәrrüfatı, sahә, region ölkә sәviyyәsindә

Sual: İdarәetmә prosesindә funksional әlamәtlәrә görә Azәrbaycanda dövlәt qulluğu
neçә yerә bölünür? (Çәki: 1)

2
3
4
5
6

Sual: Dövlәt orqanlarında vәzifәlәr hәmin vәzifәlәrin funksiyalarınan mәzmunundan,
sәlahiyyәtlәrinin mәnbәyindәn vә tutulması üsullarından asılı olaraq neçә yerә bölünür?
(Çәki: 1)

2
3
4
5
6

Sual: Dövlәtin vәzifә vә funksiyalarını hәyata keçirmәk üçün dövlәt aparatının
dәyişmәyә, inkişafa, tәkmillәşmәyә yönәlmiş hәrәkәt sistemi nә adlanır? (Çәki: 1)



dövlәt mexanizmi
dövlәt prosesi
ali hakimiyyәt
icra mexanizmi
heç biri

Sual: Dövlәt­dövlәt aparatı­dövlәt orqanı­dövlәt vәzifәsi­dövlәt qulluğu­dövlәt qulluqçusu
sxemi üzrә fәliyyәt özündә nәyi etiva edir? (Çәki: 1)

dövlәt mexanizmini
siyasi prosesi
nәzarәt prosesini
icra hakimiyyәtini
heç nәyi

BÖLMӘ: REGIONAL IQTISADIYYATIN IDARӘ EDILMӘSI
Ad Regional iqtisadiyyatın idarә edilmәsi

Suallardan 60

Maksimal faiz 60

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 8 %

Sual: Azәrbaycan Respublikası regionlarının sosial­iqtisadi inkişafı Dövlәt Proqramı
neçәnci illәri әhatә edir? (Çәki: 1)

2005­2007
2003­2005
2001­2003
2004­2008
2002­2006

Sual: Ölkәmizdә proqramlarla idarәәtmә formasının müvәffәqiyyәtlә hәyata keçirilmәsi
vә Dövlәt Proqramının sonrakı illәrdә dә müvәffәqiyyәtlә yerinә yetirilmәsi әhәmiyyәtli
dәrәcәdә asılıdır? (Biri sәhvdir). (Çәki: 1)

çalışan kadrlardan
çalışanların biliyindәn vә tәşkilatçılıq qabiliyyәtindәn
çalışanlar içәrisindә xarici kadrların çoxluğundan
idarәetmә sahәsindә qabaqcıl xarici tәcrübәnin istifadәsindәn
ölkәmizin özünün müsbәt tәcrübәsinin tәhlil edilmәsindәn

Sual: Regional idarәetmә aşağıdakı konseptual mәsәlәlәrin әsaslandırılmasına xüsusi
yer verir? (Sәhv olanı göstәr). (Çәki: 1)

Respublikada sosial­iqtisadi inkişafın tәnzim vә idarәolunması forması kimi ölkә
miqyasında , mәrkәzindә regional problemlәr duran strateji planların hazırlanması vә
tәtbiqi gәlәcәkdә dә davam etdirilmәlidir



Regional inkişafı dövlәt tәnzim vә idarәetmәsi indi olduğu kimi yalnız inzibati rayon
vә şәhәr miqyası ilә mәhdudlaşdıra bilmәz

Dövlәt proqramı dәyişilmәz deyil, onlar çoxsaylı daxili vә xarici amillәrin tәsiri altında
özünün yerinә yetirilmәsi gedişindә daim dәyişir vә tәkmillәşir

Dövlәt proqranları dәyişilmәzdir, onlar çoxsaylı daxili vә xarici amillәrin tәsiri altında
özünün yerinә yetirilmәsi gedişindә daim sabitdir

Regional idarәetmәnin normatv hüquqi bazasının möhkәmlәnmәsinә, şәhәrlәrin vә
kәndlәrin inkişafını, şәhәrlә kәnd arasında münasibәtlәri tәnzimlәyәn , regional inkişaf
proqramlarının hazırlanması vә tәtbiqi qaydalarını müәyyәn edәn qanunların qәbul
edilmәsinә ciddi ehtiyac vardır

Sual: Dövlәtin regional iqtisadiyyata müdaxilәsi .......... istifadә etmәklә hәyata keçirilir.
(Çәki: 1)

Hәm sadә, hәm dә әrazi miqyasında müxtәlif metodlardan
Yalnız sadә miqyasda metodlardan
Yalnız әrazi miqyasındakı metodlardan
Әhalinin inkişaf sәviyyәsi vә әrazi miqyasındakı metodlardan
Әhalinin inkişaf sәviyyәsi, sadә vә әrazi miqyasındakı metodlardan

Sual: Demokratik dövrlәrdә әrazi miqyasında iqtisadiyata dövlәt müdaxilәsinin mühüm
istiqamәtlәrindәn biri olmaqla ............... siyasәt, iqtisadiyyatın tәnzim vә idarәolunması
mәsәlәlәri getdikcә artan aktuallıq kәsb edir. (Çәki: 1)

 milli
xarici
regional
yerli
daxili

Sual: Demokratik cәmiyyәtdә elmi, elmi­metodiki vә tәdris­metodiki xarakterli
әdәbiyyatlarda, ölkәnin iqtisadiyyatının әrazi tәşkili vә idarәolunması sistemindә
aşağıdakı anlayışlara tez­tez rast gәlinir(Biri sәhvdir). (Çәki: 1)

region
regional sosiologiya
regional idarәetmә
regional siyasәt
regional iqtisadiyyatın dövlәt tәnzimlәnmәsi

Sual: Azәrbaycanda regional idarәetmәnin düzgün tәşkili vә regional sosial­iqtisadi
inkişafın tәmin edilmәsi neçәnci illәrә tәsadüf edir? (Çәki: 1)

XIX әsrin 50­60 cı illәrinә
XIX әsrin 70­80 ci illәrinә
XX әsrin 70­80 ci illәrinә
XVIII әsrin 50­60 cı illәrinә
XX әsrin 50­60 cı illәrinә

Sual: Regional siyasәt aparılması vә regional iqtisadiyyatın idarә olunmasının nәzәri­



metodoloji vә tәcrübi baxımdan xüsusi aktuallıq kәsb etmәsi hansı fәrqlәrdәn irәli gәlir?
(Sәhvi göstәr) (Çәki: 1)

әhalinin hәyat sәviyyәsinin yaxşılaşmasından , işsizliyin azalmasından
müasir dövrdә demokratik cәmiyyәt quruculuğundan
dünya iqtisadi sisteminә inteqrasiyanın güclәnmәsindәn
dövlәt әrazi idarәetmә sisteminin inkişafından
regionların tәbii iqlim şәraitindә vә inkişafında mövcud olna kәskin fәrqlәrdan

Sual: Müasir dövrdә respublika iqtisadiyyattının tәnzim vә idarәolunması zamanı
................. fәrqlәri nәzәrә alınmalıdır? (Çәki: 1)

iqlim
landşaft
iqtisadi rayon
region
şәhәr

Sual: Ölkәmizdәki ayrı­ayrı inzibati vә iqtisadi rayonlar hansı göstәricilәrinә görә
fәrqlәnirlәr (Biri yalnışdır)? (Çәki: 1)

tәbii imkanlarına
istehsalın ixtisaslaşması istiqamәtlәrinә
nәqliyyat­coğrafi şәraitinә
әhalini adәt­әnәnәlәrinә
әrazidә yaşayan etnik qruplara görә

Sual: Azәrbaycan iqtisadiyyatının inkişafı vә әrazi tәşkilindә ziddiyәtlәr bir әsrdәn çox
müddәt әrzindә ........... iqtisadi rayonu ilә digәr rayonlar arasında mәhsuldar qüvvәlәrin
inkişaf sәviyyәsindә kәskin fәrqlәrin olması ilә nәticәlәnmişdir. (Çәki: 1)

Gәncә­Qazax
Nazçıvan
Lәnkәran
Abşeron
Şәki­Zaqatala

Sual: Neçәnci ildә Azәrbaycanda istehsal olunan sәnaye mәhsullarının 73%­i Abşeron
iqtisadi rayonunun әrazisinә düşüb? (Çәki: 1)

1970
1969
1980
1965
1988

Sual: Neçәnci ildә Abşeron iqtisadi rayonunu sәnaye mәhsulu istehsalında xüsusi çәkisi
digәr iqtisadi rayonlarla müqayisәdә aşağı düşdü? (Çәki: 1)

1985
1983
1981



1980
1988

Sual: Nçәnci illәrdә Azәrbaycan yene de keçmiş SSRİ respublikaları arasında mәhsuldar
qüvvәlәri әn çox paytaxt şәhәrindә cәmlәnmiş respublika olaraq qalırdı? (Çәki: 1)

70
50
80
60
40

Sual: İdarәetmә nәdir? (Çәki: 1)
Tәşkilatların qarşılıqlı әlaqә vә münasibәtlәrinin idarәolunması prosesidir
Subyektlәrlә obyektlәr arasında olan ziddiyәtli mәsәlәlәrin idarәolunması prosesidir
Rayonlar, şәhәrlәr, iqtisadi regionların qarşılıqlı tәsirinin idarәolunmasıdır
Hәr bir ölkәdә istehsalın inkişaf sәviyyәsinin, ixtisaslaşmanın tәhlili vә öyrәnilmәsi
Subyektin obyektә mәqsәdәyönlü, tәşkiledici vә tәnzimlәyici tәsir formasıdır

Sual: Azәrbaycanın regionşünas alimlәrinә aid olmayanı göstәrin. (Çәki: 1)
A.A.Nadirov
Ә.X.Nuriyev
N.Ә.Nәbiyev
S.K.Hüseynov
S.T.Qәndilov

Sual: Ölkәdә daha mәqsәdәyönlü , respublika regionlarının mövcud inkişaf vәziyyәtini
nәzәrә alan tәkmil regional siyasәt aparmaq vacibdir vә bu proses ......... ilin axırlarından
başlayaraq hәyata keçirilir. (Çәki: 1)

2001
2003
2005
2002
2004

Sual: Regional idarәetmә elminin predmeti. (Çәki: 1)
Regionların qarşılıqlı әlaqә vә münasibәtlәrinin idarәolunması
İnsanların regional әlaqә vә münasibәtlәrini idarәolunması
Regionlarda insan vә insan qrupları arasındakı mürәkkәb әlaqә vә münasibәtlәrin

idarәolunması
Regionlarda gәlir mәnbәlәrinә vә yaşayış tәrzinә görә fәrqlәnәn müxtәlif insan

qrupları arasında münasibәtlәrin idarәolunması
Regionlarda әmәk vә ictimai hәyat prosesindә әmәk vә ictimai tәşkilatlar arasındakı

әlaqәlәrin idarәolunması

Sual: Metodologiya dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)



Hәqiqәti dәrk etmәk üçün istifadә olunan ümumi prinsiplәrin vә metodların
mәcmusu nәzәrdә tutulur

Müxtәlf xarakterli tәhlillәr aparmaq vә çıxarılan nәticәlәri ümumilәşdirmәk üçün
istifadә olunan prinsiplәrin vә metodların mәcmusu

Milli siyasәtin mahiyyәtini, mәqsәdini, sosial­iqtisadi siyasәtdә yerini , inkişaf
mәrhәlәlәrini öyrәnmә prinsip vә metodlarının cәmi

Regional siyasәt vә idarәetmәnin metodoloji әsasları vә problemini öyrәnmә
metodları mәcmusu

Hәqiqәtlәri dәrk etmәk üçün qarşılıqlı әlaqәdә elmi­tәdqiqat vә tәdris prosesinin
öyrәnilmәsi

Sual: Regional siyasәt vә idarәetmәnin metodoloji әsasını regional siyasәt vә idarәetmә
sisteminin dünyanın vә onun inkişaf meyllәrinin izah olunmasına fәlsәfi yanaşması tәşkil
edir. Bu yanaşmanın iki metodologiyası fәrqlәnir. (Çәki: 1)

Ümumi fәlsәfi dialektiv materialist, marksist metodologiya
Ümumi fәlsәfi dialektiv materialist,qeyri­ marksist metodologiya
Xüsusi fәlsәfi dialektiv materialist, marksist metodologiya
Xüsusi fәlsәfi dialektiv materialist,qeyri­ marksist metodologiya
Fәlsәfi dialektiv materialist,qeyri­ marksist metodologiya

Sual: Regional siyasәt vә idarәetmәnin әsas mәqsәdi? (Çәki: 1)
regionlar arasındakı sosial­iqtisadi inkişaf siyasәtinin vә idarәetmә sisteminin

mәqsәd vә vәzifәlәrinin region miqyasında hәyata keçimәyi tәmin etmәk
idarәetmә obyektlәrindә , regionlarda baş verәn dәyişikliklәri açkara çıxartmaq vә

ona tәsir göstәrmәkdir
konkret bir mәsәlәni aydınlaşdırmaq xarakteri vә idarәetmәnin bir çox mәsәlәrinin

kompleks hәlli baxımından istәnilәn nәticәni vermәsidir
sosial­iqtisadi inkişaf sәviyyәsinin dövrün tәlәblәrinә uyğun sәmәrәli tәşkil etmәk
regional inkişafın dövlәt tәnzimlәnmә vә idarәetmәsi , inzibati rayon, şәhәr miqyası

ilә mәhdudlaşdırılması

Sual: Dövlәtin iqtisadiyyata tәsir formaları? (Çәki: 1)
mәhdud
mәqsәdәyönlü
heç biri
sәrbәst
tәnzimlәyici

Sual: Regionlarda müәssisә vә tәşkilatlar , insan vә insan qrupları arasındakı әlaqә vә
münasibәt forması ola bilmәz. (Çәki: 1)

sahәdaxili
müxtәlif yaşayış mәntәqәlәri arasında
etnik qruplar arasında
qәsәbәlәrarası
regionlar arası



Sual: Regional idarәetmә ümumi idarәetmә elminin mühüm bir sahәsi kimi
.............struktura malikdir. (Çәki: 1)

mürәkkәb
hәm sadә, hәm mürәkkәb
sadә
daxili
hәm daxili , hәm xarici

Sual: Regional idarәetmә elmi bir çox nәzәri elmlәrin kәsişmә mәkanındadır vә hәmişә
...............biliklәrin ümumilәşdirilmәsi vә istifadәsinә ehtiyac duyur. (Çәki: 1)

nәzәri
hәm nәzәri, hәm praktiki
praktiki
dünya görüşü
hamısı

Sual: Metodologiya haqqında biliklәrdәn yalnış olanı göstәrin. (Çәki: 1)
Metodologiya ilә bağlı mәsәlәlәr regional siyasәt vә idarәetmә elminin әn az

öyrәnilmiş sahәlәrindәn biridir
Metodologiya hәqiqәti dәrk etmәyә gedәn yolu göstәrәn kompasdır
Metodologiya ilә bağlı mәsәlәlәr regional siyasәt vә idarәetmә elminin әn çox vә

geniş öyrәnilmiş sahәlәrindәn biridir
Metodologiya hәqiqәti dәrk etmәk üçün istifadә olunana ümumi prinsiplәrin vә

metodların mәcmusudur
Metodologiya elmi hәqiqәti dәrketmә prosesinin müәyyәmedici başlanğıcı , elmi

dәrketmәnin vә sosial hәqiqәtlәrin obyektlәrinin izahının konkret metodlar vә vasıtәlәr
kompleksindә reallaşan ümumi­nәzәrә tәlәbdir

Sual: Dialektiv materialist metodologiya regional idarәetmә zamanı birinci növbәdә
dövlәt idarәcilik sisteminә xas olan tәlәblәrә әmәl olunmasını nәzәrdә tutur. Biri sәhvdir.
(Çәki: 1)

Regional idarәetmәyә dövlәt siyasәti vә idarәetmәsinin mühüm daxili tәrkib hissәsi
kimi yanaşmaq

Dövlәt idarәetmәsini , o cümlәdәn regional idarәetmәni cәmiyyәtin normal inkişafı
zәrurәtindәn irәli gәlәn obyektivlәşdirilmiş, qabaqcadan düşünülmüş bir fәaliyyәt növü
kimi başa düşmәk

Regional siyasi­sosial reallığın , tәşkilati­idarәetmә strukturlarının , siyasi­hüquqi
aktların, mәrkәzi dövlәt hakimiyyәt orqanları ilә partiya vә digәr tәşkilatlar , ictimai
birliklәr arasında regional idarәetmә münasibәtlәrinin müxtәlif formalarının olduğunu
qәbul etmәk

Regional idarәetmәyә dövlәt siyasәti vә idarәetmәsinin mühüm daxili tәrkib hissәsi
kimi yanaşmamaq

Regional idarәetmәnin nәzәri tәhlilini hәr bir konkret tarixi dövrün xüsusiyyәtlәrini
nәzәrә almaqla aparmaq, başqa sözlә regional idarәetmәyә tarixi yanaşma prinsipinә
әmәl etmәk

Sual: Regional siyasәt vә idarәetmә müәyyәn vvә obyektiv әsaslardan , prinsiplәrdәn
ibarәtdir. Bunlara aid olmayanı göstәr. (Çәki: 1)



Hәr bir ölkәnin regionları arasında mәhsuldar qüvvәlәrin inkişaf sәviyyәsinә,
istehsalın ixtisaslaşması istiqamәtinә, әhalinin tarixәn toplanmış әmәk vәrdişlәrinә ,
adәt­әnәnәlәrinә, hәyat sәviyyәsinә görә әsaslı fәrqlәr mövcuddur

Regional idarәetmә ayrı­ayrı regionlar vә orada gedәn sosial­iqtisadi inkişaf
prosesinә aid informasiyarın, xüsusiylә statistik materialların kompleks tәhlilinә o qәdәr
dә ehtiyac duymur

Regional idarәetmә elminin ümumi nәzәri­metodoloji әsassını hәr bir ölkәnin
konstitusiyası, sosial­iqtisadi inkişaf vә idarәetmә ilә әlaqәdar qanunları ,digәr
normativ­hüquqi aktlar tәşkil edir

Regional idarәetmә siyasi­hüquqi vә iqtisadi­coğrafi әsaslar söykәnir
Regional idarәetmә demokratik mәrkәziyyәt prinsipi üzәrindә qurulur, yәni regionun

tәşәbbüskarlığını vә mәnafeyini ön plana çәkir

Sual: Demokratik ölkәlәrdә neçәnci illәrdәn başlayaraq sosial – iqtisadi inkişaf prosesinә
dövlәtin regional proqram mәqsәdi ilә yanaşması genişlәnmişdir? (Çәki: 1)

1940
1960
1990
1970
1950

Sual: Regional idarәetmәdә ................tәdqiqat vәsitәlәrindәn vә üsullarından istifadә
olunur? (Çәki: 1)

riyazi vә statistik
yalnız statistik
hamısı
yalnız riyazi
nәzәri praktiki

Sual: Regional siyasәt vә idarәetmә mәsәlәlәrinin işlәnib hazırlanmasına kompleks
yanaşma әlaqәdardır? (Çәki: 1)

hәr bir regionda müxtәlif tәşkilat, müәssisә, insan vә insan qruplarının mәnafeyinin
cәmlәnmәsi ilә

regional idarәetmәnin başqa elmlәr tәrәfindәn xüsusi olaraq öyrәnilәn
xüsusiyyәtlәrinin hәmin elmlәrin yanaşmasının qarşılıqlı әlaqәsi ilә

tәsәrrüfatın әrazi tәşkilinin tәnzimlәnmәsinin mühüm formasına , kapitalist
dövlәtlәrin mәhsuldar qüvvәlәrin yelәşmәsinә tәsirinin vacib әlamәti ilә

regional siyasәt vә müvafiq idarәetmә sistemi demokratik cәmiyyәtin inkişafının
obyektiv qanunauyğunluqlarını vә cәmiyyәtin konkret dövrdә inkişafı xüsusiyyәtlәrini
nәzәrә almaqla

regional idarәetmәnin ölkәnin regionlar arasında optimal inkişaf sürәt vә
nisbiliklәrinin, regionların daxilindә ayrı­ayrı tәsәrrüfat sahәlәrinin inkişafı ilә

Sual: Sistemli yanaşma nә üçün vacibdir? (Çәki: 1)
müxtәlif tәşkilat, müәssisә, insan vә insan qruplarının mәnafeyinin qorunması üçün
idarә edәn vә idarә olunan sistemlәri qarşılıqlı әlaqәddә işlәk halda saxlamaq üçün

daxili vә xarici әlaqәlәrini inkişaf etdirmәk vә sәmәrәli tәkmillәşdirmәk üçün



Azәrbaycanda mәqsәdәuyğun regional siyasәtin, regional inkişafi dövlәt tәnnzim vә
idarәetmә mexanizminin hazırlanması üçün

mövcud regional siyasәt vә regional inkişafın dövlәt tәnzimlәnmәsinin
ümumilәşdirilmiş formada nәzәri metodoloji sәpkidә verilmәsi üçün

Dövlәt Proqramında qarşıya qoyulmuş uzun müddәtli strateji vәzifәlәrin yerinә
yetirilmәsi. Respublikada regional siyasәt vә idarәetmәnin inkişafı üçün

Sual: Sistemli yanaşmanın әsas vәzifәsinә aid deyil? (Çәki: 1)
Riyazi üsullardan maxsimum istifadә etmәklә kompleks tәhlil aparmaq
İdarәetmәnin konkret dövr üçün optimal mәqsәdini müәyyәnlәşdirmәk
İdarәetmәnin mürәkkәb problemlәrini hәll etmk vә optimal mәqsәdә çatmaq üçün

rәhbәri elmi cәhәtdәn әsaslandırılmış elmi fәaliyyәt metodları ilә silahlandırmaq
Çәkilәn xәrclәri , riskin dәrәcәsini müәyyәn etmәk
İdarәetmәnin istәnilәn dövr üçün optimal mәqsәdini müәyyәnlәşdirmәk

Sual: Moddellәşdirmәnin mahiyyәti nәdir? (Çәki: 1)
obyektin modelinin sadәlәşdirilmәsi vә praktiki olaraq tәtbiqi
obyektin modelinin qurulması vә optimal istifadәsinin tәtbiqi
obyektin modelinin qurulması vә praktiki olaraq tәtbiqi
obyektin modelinin sadәlәşdirilmәsi vә optimal istifadәsi
obyektin modelinin sadәlәşdirilmiş şәkildә qurulması, optimal vә praktiki olaraq

tәtbiqi

Sual: Neçәnci illәrdә riyazi modellәşmә daha geniş yayılmağa başladı? (Çәki: 1)
XX әsrin 60­70 ci illәrindә
XX әsrin 50­60 cı illәrindә
XIX әsrin 70­80 ci illәrinә
XIX әsrin 80­90 cı illәrind
XVIII әsrin 60­70 ci illәrindәn

Sual: Regionların idarәolunmasında idrakın ümumi elmi alәtlәrindәn istifadә olunur. Biri
sәhvdir. (Çәki: 1)

analiz vә sintez
xüsusiyyәtlәşdirmә
induksuya vә deduksiya
ümumilәşdirmә
ümumidәn xüsusiyә vә ya әksinә keçid

Sual: İdarәetmәdә metod vә vasitәlәri tәkmillәşdirmәyә ehtiyac yaradan amillәrdәn
deyil? (Çәki: 1)

Regionların inkişafı
Әhalinin hәyat sәviyyәsinin yüksәlmәsi
Regionların iqlim fәrqlәri
İqtisaddiyyatın hәcminin artması
İnformasiya texnologiyalarının geniş tәtbiqi



Sual: Regional iqtisadiyyatın idarәedilmәsi obyektiv proseslәrin qarşılıqlı tәsiri
nәticәsindә formalaşır. Aid olmayanı göstәrin. (Çәki: 1)

Әrazi әmәk bölgüsünün inkişafı
İstehsalın idarә olunmasında insan fәaliyyәtinә dövlәt tәrәfindәn qadağaların

qoyulması
İstehsalın idarә olunmasının insan fәaliyyәtinin müstәqil sahәsinә çevrilmәsi
Regional iqtisadiyyatın formalaşması
İdarәetmәnin ümumi sisteminin sahә vә әrazi yarımsistemlәrinә bölünmәsi

Sual: Әrazi dedikdә başa düşülür. (Çәki: 1)
İnsanların vә insan qruplarının yaşadığı müәyyәn region
Müәyyәn bir sәrhәd­әlamәt vә ya әlamәtlәrlә biri o birindәn ayrılan torpaqdır
Maddi dünyanın müәyyәn bir hissәsidir
Müstәqil olaraq yalnız bir sahibkar tәrәfindәn istifadә oluna bilәn torpaq sahәsidir
Sәrhәdlәri yalnız dövlәt orqanları tәrәfindәn müәyyәn olunan sahәlәrdir

Sual: ”Hәr addımdan bir faktlar bizә xatırladır ki , bizim tәbiәt üzәrindә hökmranlığımız
qәsbkarların özgә xalqlar üzәrindәki hökmranlığa bәnzәmir” fikri kimә mәxsusdur. (Çәki:
1)

A.Smit
K.Marks
C. Keyns
A.Marşall
F.Engels

Sual: Regional iqtisadiyyatın formalaşmasına tәsir edәn amil. (Çәki: 1)
әhali
әrazi
tәbii ehtiyatların müxtәlifliyi
tәbii şәrait
landşaft

Sual: Әraziyә xas olan xüsusiyyәtlәrdәn biri yalnışdır? (Çәki: 1)
Әrazi istehsal fәaliyyәtinin ümumi әsası vә maddi şәrti kimi çıxış edir
Әrazi ölkәnin sosial­iqtisadi sisteminin bütün keyfiyyәt göstәricilәri vә әlamәtlәrinin

formalaşmasında әhәmiyyәtli rol oynayır
Әrazi ­ daxilindә ,bir qayda olaraq, әhalinin etnik әlamәtlәri – dili, adәt­әnәnnәsi,

psixoloji anbarı formalaşan vahid mәkan forması kimi çıxış etmir
Әrazi әhalinin yaşaması , mәişәt, istirahәt vә әylәncә yeri xidmәtini icra edir
Әrazi ölkәnin sosial­iqtisadi sisteminin bütün keyfiyyәt göstәricilәri vә әlamәtlәrinin

formalaşmasında әhәmiyyәtli rol oynayır

Sual: Özünün bütün tәrkib hissәlәri ilә bilikdә cәmiyyәtin , onun hәr bir üzvünün rifahı
naminә istifadә olunur. (Çәki: 1)

tәbii ehtiyatlar



region
şәfalı güşәlәr
meşә sahәlәri
әrazi

Sual: Biri sәhvdir (Çәki: 1)
İdarәetmә subyektin obyektә mәqsәdyönlü , tәşkiledici vә tәnzimlәyici tәsir

formasıdır
Regional idarәetmә elmi bir çox nәzәri elmlәrin kәsişmә mәkanındadır
Münasibәtlәrin nizama salınmasında , ölkәnin әrazi idarә olunmasında regionların

rolu daha da artmışdır
Әrazi strukturuna yalnız quru sahәsi vә yerin tәki daxildir
Әrazinin cәmiyyәtin inkişafında rolunun tәdqiqi yalnız ictimai vә tәbiәt elmlәrinin bir

sıra nәzәri problemlәrinin tәhlilinin ilkin şәrti olmaqla qalmır

Sual: Hәr bir ölkәdә öz sәrhәdlәri daxilindә әrazi problemlәrini hәll edәrkәn hansı
prinsiplәr әsas götürülür. (Çәki: 1)

yalnız iqtisadi
yalnız siyasi
heç biri
iqtisadi vә siyasi
sosial­iqtisadi

Sual: Hәr bir ölkәnin tәsәrrüfatı әrazisinin böyüklüyünә , ictimai әmәk bölgüsündәki
roluna vә idarә olunmasә xüsusiyyәtlәrinә görә o birindәn fәrqlәnәn müxtәlif әrazi­
istehsal vahidlәrinә bölünür. Aid olmayanı göstәr. (Çәki: 1)

sәnaye mәntәqәlәri
kәnd tәsәrrüfatı mәrkәzlәri
sәnaye mәrkәzlәri
iqtisadi rayonlara
aqrar­sәnaye komplekslәrinә

Sual: Әrazi­istehsal vahidlәrinin yaranması vә inkişafı asılıdır, biri sәhvdir. (Çәki: 1)
әrazidә yaşayanların bilik­bacarığından
torpaq­bitki örtüyündәn
әrazinin tәbii sәrvәtlәrindәn
etnik qruplardan
maliyyә imkanlarının müxtәlf tәsәrrüfat fәaliyyәti prosesinә cәlb edilmәsindәn

Sual: Әrazi­istehsal vahidlәrinin yaranması vә inkişafı necә prosesdir. (Çәki: 1)
qisamüdәtli obyektiv­tarixi
uzunmüddәtli obyektiv­tarixi
yalnız tarixi
obyektiv­tarixi
hamısı



Sual: İctimai әmәk bölgüsünün dәrininә inişafı dedikdә..... (Çәki: 1)
әrazidә istehsal vә qeyri istehsal fәaliyyәtinin inkişafı , istehsal olunan mәhsulların

miqdarının vә çeşid tәrkibinin artması vә әhalinin tәlәbatını ödәnilmәsi sәviyyәsinin
yüksәldilmәsi nәzәrdә tutulur

әrazidә insanların tәsәrrüfat fәaliyyәtinin mәqsәd, üsul vә nәticәlәrinә getdikcә
daha çox fәrqlәnmәsinin әsasını tәşkil edәn ictimai vә әrazi әmәk bölgüsünün inkişafı
başa düşülür

ölkәdә regionların sosial­iqtisadi inkişaflnda hәr bir konkret dövrdә sәmәrәliliyә vә
әdalәtliliyә nail olunması başa düşülür

yeni torpaqlarda köhnә mәhsul istehsalının mәnimsәnilmәsi, köhnә ictimai әmәk
bögüsü hökmranlığının yeni әrazilәrә yayılması nәzәrdә tutulur

qapalı bir әrazidә tәsәrrüfatın mövcud sahәlәri ilә yanaşı , onun yeni sahәlәrinin
meydana gәlmәsini, onun hәr birinin xüsusi mәhsullar istehsal edәn növlәrә vә
yarımnövlәrә bölünmәsini nәzәrdә tutulur

Sual: İctimai әmәk bölgüsünün eninә inkişafı...... (Çәki: 1)
yeni torpaqlarda köhnә mәhsul istehsalının mәnimsәnilmәsi, köhnә ictimai әmәk

bögüsü hökmranlığının yeni әrazilәrә yayılmasıdı
әrazi istehsal vahidlәrinin formalaşması vә inkişafında müxtәlif rol oynayır
qapalı bir әrazidә tәsәrrüfatın mövcud sahәlәri ilә yanaşı , onun yeni sahәlәrinin

meydana gәlmәsini, onun hәr birinin xüsusi mәhsullar istehsal edәn növlәrә vә
yarımnövlәrә bölünmәsidir

dünya miqyasında әrazinin komponentlәrindәn istifadәni intensivlәşdirmәk ,
cәmiyyәtin әrazilәrdә istehsal vә istehlak mәqsәdli әlaqәlәrinin sayını artırmaq vә
mürәkkәblәşdirmәkdir

әrazidә müxtәlif ehtiyatların mәnimsәnilmәsi , mәhsul istehsalı­tәsәrrüfat
fәaliyyәtinin artması, әhalinin tәlәbatını ödәnilmәsi prosesinin hәyata keçirilmәsi

Sual: İctimai әmәk bölgüsünün eninә inkişafında mәqsәd. (Çәki: 1)
yeni keyfiyyәtli mәhsuldar qüvvә yaratmaqdır
mövcud olan mәhsuldar qüvvәni kәmiyyәtcә daha da azaltmaqdır
yeni keyfiyyәtli mәhsuldar qüvvә yaratmaq deyil , әvvәlcә mövcud olan mәhsuldar

qüvvәni kәmiyyәtcә artırmaqdır
yeni keyfiyyәtli mәhsuldar qüvvә yaratmaqdır vә mövcud olan mәhsuldar qüvvәni

kәmiyyәtcә artırmaqdır
hamısı

Sual: "İctimai әmәk bölgüsünün tәbii әsasını torpağın mütlәq münbitliyi deyil , münbitlik
cәhәtdәn müxtәlif olması vә müxtәlif tәbii mәhsul vermәsi tәşkil edır ki, bu da insanın
mәşğul olduğu tәsәrrüfatın tәbii şәraitini dәyişdirmәklә insanın öz tәlәbatını ödәmәk
bacarığının, әmәk vasitәlәri vә üsullarının artmasına yardım edir” fikri kimә mәxsusdur.
(Çәki: 1)

K.Marks
M.Veber
F.Engels
A.Smit
C.Keyns



Sual: İctimai әmәk bölgüsünün eninә vә dәrininә qarşılıqlı imkişafı.............gәtirib çıxarı
(Çәki: 1)

istehsal istiqamәtlәri eyni olan regionların formalaşmasına
istehsal istiqamәtlәri bir­birindәn fәrqlәnәn regionların formalaşmasına
rayonlarda mәhsuldar qüvvәlәrin qüvvәlәrin gәlәcәk yeksәlişinә
tamamiylә yeni növ mәhsul istehsalına
heç biri

Sual: İctimai әmәk bölgüsünün dәrininә vә eninә inkişafının qarşılıqlı әlaqәsinә aid deyil.
(Çәki: 1)

yeni әrazilәrin ictimai istehsal dairәsinә daha geniş miqyasda kompleks cәlb
edilmәsi, mәhsuldar qüvvәlәrin inkişafının qanunauyğunluğu

mәhsuldar qüvvәlәrin әrazi üzrә yerlәşmәsi formaları arasında sıx dialektiv әlaqә vә
asılılıq mövcuddur

eninә inkişaf tәbii ehtiyatın istehsala ilkin cәlb olunması әsasında mәhsuldar
qüvvәlәrin әrazi üzrә sәpәlәnmәsini nәzәrdә tutursa, dәrininә inkişaf tәbii imkanlardan
kompleks istifadәni vә istehsalın müәyyәn әrazilәrdә mәrkәzlәşmәsini nәzәrdә tutur

İctimai әmәk bölgüsünün eninә inkişafı zaman etibariylә dәrininә inkişafdan sonra
başlanır

Müәyyәn dövrdә müәyyәn rayonda ictimai әmәk bölgüsünün eninә inkişafına
üstünlük vermәk dәrininә inkişafı mәhdudlaşdırmaq demәkdir

Sual: Maddi nemәtlәrin istehsalı............başlanır (Çәki: 1)
onun yerlәşәcәyi rayonun vә müәssisәlәrin tәşkili yerinin seçilmәsindәn
onun istehsalına çәkilәn xәrclәrin hesablanmasından
mәhsulun istehsalına olan tәlәbin miqdarının müәyyәnlәşdirilmәsindәn
istifadә olunacaq xammalın alternativinin olub­olmamasını müәyyәnlәşdirilmәsindәn
onun yerlәşәcәyi rayonun vә müәssisәni ekoloji vәziyyәtinin öyrәnilmәsindәn

Sual: İstehsalın yerlәşmәsi üçün yer seçәrkәn nәzәrә alınmamalıdır. (Çәki: 1)
indiyә qәdәr bu sahәdә toplanmış tәcrübә
әldә olunmuş biliklәr
infiliasiyanın sәviyyәsi
istehsal vasitәlәrininvinkişaf sәviyyәsi
istehsal vәrdişlәri

Sual: Bu vә ya digәr әrazidә insanların uzun illәr tәsәrrüfat fәaliyyәtindә әldә etdiyi bilik
vә vәrdişlәrinin mәcmusu .......müәyyyәn edir. (Çәki: 1)

mәhsuldar qüvvәlәrin mövcud inkişaf sәviyyәsini
istehsal xәrclәrinin minimuma endirilmәsini
tәbii ehtiyatların istifadәsinin intensivliyini
әrazi – istehsal komplekslәrinin formalaşmasını
istehsalın insana daha çox fayda gәtirәn sahәsini

Sual: “Әvvәlcә insanların cins vә yaş fәrqlәrinin nәticәsi kimi, başqa sözlә, tәmiz fizioloji



әsasda tәbii әmәk bölgüsü meydana gәlir, sonralar ictimai hәyat genişlәndikcә , o, öz
fәaliyyәt sferasını genişlәndirir” ifadәsi kimә mәxsusdur. (Çәki: 1)

R. Kouz
D.Nort
U.Mitçell
K.Marks
C.Helbert

Sual: “Mübadilә istehsal sferaları arasında fәrqyaratmır – lakin müxtәlif sferalar arasında
әlaqә yaradır vә bununla da onları mәcmuu ictimai istehsalın bir – birindәn az çox asılı
olan sahәlәrinә çevirir” fikiri kimә mәxsusdur. (Çәki: 1)

F.Engels
D.Rikardo
L.Ualt
A.Smit
K.Marks

Sual: Sahә ixtisaslaşması ..... (Çәki: 1)
regionların ixtisaslaşmasına qarşılıqlı tәsir göstәrmәsә dә, onların ixtisaslaşma

istiqamәtlәrini müәyyәnlәşdirir
regionların ixtisaslaşmasına qarşılıqlı tәsir göstәrsә dә, onların ixtisaslaşma

istiqamәtlәrinin müәyyәnlәşdirilmәsindә rol oynamır
regionların ixtisaslaşmasına qarşılıqlı tәsir göstәrir vә onun ixtisaslaşma

istiqamәtlәrini müәyyәnlәşdirir
regionların ixtisaslaşmasına әsaslı tәsir göstәrir
regionların ixtisaslaşmasının yalnız istiqamәtlәrini müәyyәnlәşdirir

BÖLMӘ: MENECMENT

Ad Menecment

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: İdarәetmәnin mahiyyәti nәdir? (Çәki: 1)
müxtәlif tәbiәtli elementlәrin mәcmusudur
idarәetmә subyekti tәrәfindәn idarәetmә obyektinә yönәldilәn mәqsәdyönlü tәsirdir
tabeçilikdә olanlara qarşı yönәldilәn tәsir üsulu vә metodudur
rәhbәrin qәbul etdiyi qәrardır
fәaliyyәti şüurlu surәtdә әlaqәlәndirilәn insan qrupudur

Sual: Sәnaye istehsalının elmi әsaslarla tәşkili ilk dәfә hansı ölkәdә hәyata keçirilmişdir?
(Çәki: 1)



İngiltәrә
Fransa
ABŞ
Rusiya
Almaniyada

Sual: Menecmentin elm kimi öyrәnilmәsinin әsası kimlәr tәrәfindәn qoyulmuşdur? (Çәki:
1)

Qәdim yunan filosofları
Fabrik vә firma rәhbәrlәri
Qәdim Misirlәr
İqtisadçı analitiklәr
nәzәriyyәçilәr

Sual: Kim ilk dәfә olaraq menecmenti müstәqil elmi bilik vә peşәkar ixtisaslaşma kimi
tәqdim etmişdir? (Çәki: 1)

F.Teylor
A.Fayol
Q.Taun
H.Emerson
Follet

Sual: «Menecment digәr insanların kömәyilә yerinә yetirilmәsi tәmin edilәn işdir» fikri
kimi mәxsusdur? (Çәki: 1)

E.Meyo
M.Veber
M.P.Follet
D.Makqreqor
Teylor

Sual: «Optimal tәşkilat» ideyasının müәllifi aşağıdakılardan hansıdır? (Çәki: 1)
C.Muni
Q.Xopf
A.Maslou
K.Reyli
Anri­Fayol

Sual: Qәdim yunan filosofu Sokrat tәrәfindәn menecmentin inkişafına verilәn әsas töhfә
nә olmuşdur? (Çәki: 1)

Menecmentin universallığı prinsipinin formalaşdırılması
İş spesifikasından istifadә
Rәhbәrә tәlәblә çıxış etmәk
Sәlahiyyәtlәrin ötürülmәsi
әmәyin elmi normalaşdırılması metodologiyasının işlәnib hazırlanması



Sual: Kompensasiyaya davranışın öyrәnilmәsi vә davranışın modifıkasiya edilmәsi
nöqteyi­nәzәrindәn baxsaq onda hәyata keçirilәn davranışın möhkәmlәndirilmәsinә vә
ya ondan imtina edilmәsinә gәtirib çıxaran kompesasiyamn tiplәri fәrqlәndirilir.Sәhv
variantı göstәrin. (Çәki: 1)

Arzu edilmәyәn davranışın hәvәslәndirilmәmәsi
Müsbәt kompensasiya
Neytral kompensasiya
Mәnfi kompensasiya
Tәnbeh (cәza)

Sual: Qavrama (dәrk etmә) çox vaxt yanlış ola bilәr. İnsanların reallığı qavranmasında
çәtinliklәr,maneәlәr yaradan vә sәhv nәticәlәrә, gәtirib çıxaran sәbәblәrә
aşağıdakılardan hansı aid deyildir. (Çәki: 1)

Stereotiplәr
 Qiymәtlәndirmәnin keçirilmәsi vә ya ümumilәşdirilmә
 Proeksiya
İlk tәәssürat üzrә hәqiqәtin qavramaması
 Hamısı

Sual: Aşağıdakı әsәrlәrdәn hansında menecmentin tarixi inkişaf mәrhәlәlәri öz әksini
tapmışdır? (Çәki: 1)

F.Teylor ­ «Elmi menecmentin prinsiplәri»
O.Şeldon ­ «İdarәetmә fәlsәfәsi»
A.Fayol ­ «Ümumi sәnaye idarәetmәsi»
Kiçik Kold St. Corc­ «İdarәçilik fikrinin tarixi»
Q.Emerson­ ”Әmәk mәhsuldarlığının 12 prinsipi”

Sual: Menecmentin yaranmasının ilkin tarixi şәrti nә olmuşdur? (Çәki: 1)
İnsanların maddi rifahının yüksәk sәviyyәdә tәmin edilmәsinә nail olmaq
sәnayenin miqyasının genişlәndirilmәsi, әmәk mәhsuldarlığının artırılması
menecment ixtisasının cәmiyyәt arasında nüfuz qazanması
әhalinin hәyat sәviyyәsini yaxşılaşdirmaq istәyi
insanların alıcıliq qabiliyyәtinin yüksәlmәsi

Sual: O.Şeldon hansı әsәrindә menecmentin etik tәrәflәrinә toxunmuşdur? (Çәki: 1)
 “Menecment vә optimum”
“Sәnaye rәhbәrliyi”
“ İdarәetmә fәlsәfәsi”
“İdarәetmәnin psixologiyası”
“Әmәk mәhsuldarlığının 12 prinsipi”

Sual: O.Şeldonun fıkrincә idarәetmә üç hissәdәn ibarәtdir. Sәhv ariantı göstәrin. (Çәki:
1)

 müdiriyyәt
menecment
tәşkiletmә



işçilәr
Administrator

Sual: Qәdim filosoflar cәmiyyәtin yoxsul vәziyyәtdә yaşamasını nә ilә izah edirdilәr?
(Çәki: 1)

Texnika vә texnologiyanın yaxşı inkişaf etmәmәsi ilә
Vergilәrin yüksәk olması ilә
Әdalәtli idarәetmәnin olmaması ilә
Mәhsuldarlığın aşağı sәviyyәsi ilә
Müharibәlәrin tez­tez baş vermәsi ilә

Sual: Seldona görә idarәetmәnin tәrkib hissәlәri hansılardır? (Çәki: 1)
 Administrasiya, Menecment, Tәşkilat
 Menecment, Tәşkilat, Tәşkiletmә
Administrasiya, Menecment, Tәşkiletmә
 Administrasiya, Menecment, Tәşkilat, Tәşkiletmә
Menecmet,tәşkiletmә,idarәetmә

Sual: Әvvәlcәdәn müәyyәn edilmiş üsullarla vә qabaqcadan müәyyәn edilmiş müddәtdә
yerinә yetirilmәli olan müәyyәn işlәr, işlәr seriyası vә ya işin bir hissәsi dedikdә nәyi
başa düşürük? (Çәki: 1)

mәqsәdi
tәşkilatın quruluşu
vәzifәni
texnologiyanı
strategiyanı

Sual: ... ­ ümumi mәqsәdә vә ya mәqsәdlәrә nail olmaq üçün fәaliyyәtlәri şüurlu surәtdә
koordinasiya edilәn insan qruplarıdır. Cümlәni tamamlayın (Çәki: 1)

tәşkilat
menecment
administrasıya
tәşkiletmә
sistem

Sual: Aşağıdakılardan hansı menecmentin mahiyyәtini tam ifadә edir? (Çәki: 1)
İdarәetmәnin iqtisadi mexanizminin üsul, prinsip vә funksiyalarının tәtbiqi ilә

maliyyә, material, әmәk resurslarından sәmәrәli istifadә olunması yolu ilә әhalinin
tәlәbatının ödәnilmәsi yoludur

İdarәetmәnin iqtisadi mexanizminin üsul, prinsip vә funksiyalarının tәtbiqi ilә
maliyyә, material, әmәk resurslarından sәmәrәli istifadә olunması yoludur

İdarәetmәnin iqtisadi mexanizminin üsul, prinsip vә funksiyalarının tәtbiqi ilә
material, әmәk, maliyyә resurslarından sәmәrәli istifadә olunması yolu ilә bazar
iqtisadiyyatı şәraitindә fırmanın qarşısına qoyduğu mәqsәdlәrә nail olmaq üçün hәyata
keçirilәn peşәkar fәaliyyәt növüdür

İdarәetmәnin iqtisadi mexanizminin üsul, prinsip vә funksiyalannın tәtbiqi ilә



material, әmәk, maliyyә resurslarından sәmәrәli istifadә olunması yolu ilә bazar
iqtisadiyyatı şәraitindә fırmanın idarә olunmasıdır

İdarәetmәnin iqtisadi mexanizminin üsul, prinsip vә funksiyalannın tәtbiqi ilә
material, әmәk, maliyyә resurslarından sәmәrәli istifadә olunması yolu ilә mәnfәәtin
maksimallaşdırılması yoludur

Sual: Birbaşa tәsir edәn xarici mühit amillәrinә aşağıdakılardan hansı aid deyil? (Çәki: 1)
tәdarükçülәr
heyәt
qanunlar
dövlәt orqanları
rәqiblәr

Sual: Xarici mühit amillәrinә aşağıdakılardan hansı aid deyildir ? (Çәki: 1)
tәşkilatın strategiyası
siyasi amillәr
 iqtisadiyyatın vәziyyәti
beynәlaxalq hadisәlәr
fors­major hadisәlәr

Sual: Müasir menecerin zәruri keyfıyyәtlәrini göstәrin. (Çәki: 1)
Şәxsiyyәt, İntelektual, Qabiliyyәt
Fiziki, Sosial, İntelektual, Qabiliyyәt
Fiziki, Şәxsiyyәt, İntelektual, Qabiliyyәt
Fiziki, Mәnәvi, Şәxsiyyәt, Qabiliyyәt
Şәxsiyyәt,fiziki,yaradıcı

Sual: Tәşkilat neçә mühitә bölünür? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Tәşkilatın xarici mühiti neçә hissәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Aşağıdakılardan hansı idarәetmәnin mahiyyәtini tam şәkildә әks etdirir? (Çәki: 1)
Bir­biri ilә qarşılıqlı әlaqәdә vә asılılıqda olan elementlәrin cәmidir
Öz tamlığını saxlayan sistemlәrin xüsusiyyәtidir
Özünün tamlığını saxlayan müxtәlif tәbiәtli sistemlәrin xüsusiyyәtidir vә bunun



kömәyi ilә qarşıya qoyulan mәqsәdә nail olunur
Öz tamlığını saxlaya bilmәyәn müxtәlif tәbiәtli sistemlәrin xüsusiyyәtidir vә bunun

kömәyi ilә qarşıya qoyulan mәqsәdә nail olunur
Öz tamlığını saxlaya bilmәyәn müxtәlif tәbiәtli elementlәrin mәcmusudur vә bunun

kömәyi ilә qarşıya qoyulan mәqsәdә nail olunur

Sual: Formal tәşkilatların tәrkibindә kortәbii yaranmış qruplar necә adlanır? (Çәki: 1)
formal qruplar
referent qruplar
qeyri­formal qruplar
real qruplar
kiçik qruplar

Sual: Hansı variantda daxili mühit amillәri düzgün göstәrilmişdir? (Çәki: 1)
rәqiblәr,texnika vә texnologiya,heyәt
mәqsәd,vәzifә,inflyasiya
tәşkilatı quruluş,heyәt,alıcılar
taktika,strategiya,işsizlik
mәqsәd,vәzifә,tәşkilati quruluş

Sual: Mücәrrәd daxili mühüt amillәrinә aid deyillir: (Çәki: 1)
missiya
heyәt
mәqsәd vә vәzifә
strategiya
taktika

Sual: Real daxili mühit amillәrinә aid deyildir: (Çәki: 1)
texnika vә texnologiya
heyәt
tәşkilati quruluş
heyәt
mәqsәd vә vәzifә

Sual: Tәşkilat nәdir? (Çәki: 1)
Öz tamlığını qoruyub saxlayan müxtәlif tәbiәtli elementlәrin mәcmusudur.
 Zәruri keyfıyyәtlәri olan insanlar qrupunun birgә kombinәlәşdirilmiş әmәk

formasında yerinә yetirdiklәri prosesdir
Ümumi mәqsәdlәrә nail olmaq üçün fәaliyyәtlәri şüurlu surәtdә әlaqәlәndirilәn

insanlar qrupudur]
Bir­biri ilә qarşılıqlı asılılıqda olan tamlıqdır
İnsanlara yönәldilәn tәsir üsuludur

Sual: Tәşkiletmә nәdir? (Çәki: 1)
Zәruri keyfiyyәtlәri olan insanlar qrupunun kombinәlәşdirilmiş әmәk formasında



yerinә yetirdiklәri prosesdir
 Zәruri keyfıyyәtlәri olan insanlar qrupunun fәrdi әmәk formasında yerinә yetirdiklәri

prosesdir
 Tәşkilatın idarә edilmәsi prosesidir
 İnsanlara qarşı yönәldilmiş tәsir vasitәsidir
 İnsanların fәaliyyәtinin koordinasiyasıdır

Sual: Tәşkilata sistem halında yanaşma nәyi nәzәrdә tutur? (Çәki: 1)
Tәşkilat­bir­biri ilә qarşılıqlı әlaqәdә olan daxili mühit amillәrinin mәcmusudur
Tәşkilat idarәçilik fәaliyyәtinin tәrkib hissәsi olub özündә ayrı­ayrı fәrdlәr vә ya insan

qrupları tәrәfindәn yerinә yetirilәn kombinәlәşdirilmiş әmәk prosesini özündә birlәşdirir
Tәşkilat öz tamlığını,strukturunun vahidliyini saxlayan müxtәlif tәbiәtli sistemlәrin

xüsusiyyәtidir
Tәşkilat hәr biri tamın xarakteristikasına öz lövhәsini verәn bir­birilә qarşılıqlı

asılılıqda olan müәyyәn bir birlәşmәdir
Tәşkilat korporativ siyasәt işlәnib hazırlanması, maliyyәnin kordinasiya edilmәsi,

istehsal, bölgü, tәşkilatın sәrhәdlәrinin müәyyәn edilmәsi vә s. mәsәlәlәri özündә
birlәşdirәn bir qrupdur

Sual: A. Smitin sahibkara verdiyi tәrifi göstәrin (Çәki: 1)
idarәetmә sahәsindә peşәkar biliklәrә malik olan muzdlu işçidir
müәssisәnin әmlakını idarә edәn şәxsdir
yeniliklәri tәtbiq edәn şәxsdir
idarәetmә funksiyalarını reallaşdıran şәxsdir
Mәnfәәt naminә iqtisadi risk edәn mülkiyyәtçidir

Sual: Birbaşa xarici mühit amillәrinә aid deyildir: (Çәki: 1)
rәqiblәrin strategiyası
alıcıların zövqlәri,tәlәbatları
dövlәt orqanlarının fıaliyyәti
dövlәtin iqtisadi siyasәti
istehlakçıların alıcılıq sәviyyәsi

Sual: Dolayı xarici mühit amillәrinә aid deyildir: (Çәki: 1)
iqtisadiyyatın inkişaf dinamikası
ölkәnin demokratiklәşmә sәviyyәsi
әhalinin alıcılıq sәviyyәsi
xalqin mәnәvi­әxlaqi dәyәrlәri
mәşğulluğun sәviyyәsi

Sual: Fәrdin әsas ümidlәr qrupuna aşağıdakılardan hansı variant daxil deyildir? (Çәki: 1)
 İşin mәzmunu, mәnası vә әhәmiyyәti
 Tәşkilatda şәxslәrarası münasibәtlәr
 İşin orijinallığı vә yaradıcı xarakterliyi
İşin әhatәliliyi vә ekstensivliyi
Mәsuliyyәt vә risk dәrәcәsi



Sual: İdarәetmәdә şaquli әmәk bölgüsünün mahiyyәtini düzgün ifadә edәn variantı
göstәrin. (Çәki: 1)

bәrabәrhüquqlu şöbәlәr arasında iş bölgüsüdür.
mütәxәssislәr arasında iş bölgüsüdür
funksional şöbәlәr arasında iş bölgüsüdür
idarәetmә iyerarxiyasının müxtәlif sәviyyәlәri arasında iş bölgüsdür
funksional rәhbәrlәr arasında iş bölgüsüdür

Sual: İdarәetmәnin tәkamülünün informasiya mәrhәlәsi hansı dövrü әhatә edir? (Çәki: 1)
1890­bu günki dövrә qәdәr
1960­ bu günki dövrә qәdәr
1776­1890
1776­1960
1776­cı ildәn bu günki dövrә qәdәr

Sual: İdarәetmәnin әsl mahiyyәtini özündә әks etdirәn yanaşma hansıdır. (Çәki: 1)
İdarәetmә­özünün tamlığını, strukturunun vahidliyini qoruyub saxlayan müxtәlif

tәbiәtli elementlәrin xüsusiyyәtidir vә bunun kömәyilә qarşıya qoyulan mәqsәdә nail
olunur

 İdarәetmә­hәr biri tamın xarakteristikasına öz töhvәsini verәn vә bir­birilә qarşılıqlı
asılılıqla olan müәyyәn bütövlük vә tamlıqdır

 İdarәetmә­obyekt vә subyektdәn ibarәtdir
 İdarәetmә­dedikdә idarә edәn vә idarә olunan sistemlәr başa düşülür
İdarәetmә­ümumi mәqsәdә vә ya mәqsәdlәrә nail olmaq üçün fәaliyyәtlәri şüurlu

surәtdә әlaqәlәndirilәn insanlar qrupudur

Sual: İdarәetmәnin tәkamülünün 1­ci mәrhәsinin әhatә etdiyi dövr hansı variantda
düzgün göstәrilmişdir? (Çәki: 1)

b.e.ә.9­7 minillikdәn­10 ­cu әsrәdәk
b.e.ә.8­7 minillikdәn­15 ­ci әsrәdәk
b.e.ә.9­7 minillikdәn­18 ­ci әsrәdәk
b.e.ә.9­7 minillikdәn­19 ­cu әsrәdәk
b.e.ә.9­7 minillikdәn­12 ­ci әsrәdәk

Sual: İdarәetmәnin tәkamülünün 2­ci mәrhәlәsi hansı dövrü әhatә edir? (Çәki: 1)
1776­1890
1776­1790
1556­1890
1556­1690
1556­1776

Sual: İdarәetmәnin tәkamülünün 3­cü mәrhәlәsi hansı dövrü әhaә edir? (Çәki: 1)
1890­1960
1776­1890



1556­1776
1890­1940
1556­1960

Sual: İnsanın qavramasına tәsir edәn xarici amillәr sırasına aşağıdakılardan hansı aid
deyildir? (Çәki: 1)

Verilәn siqnalın intensivliyi
Verilәn siqnalın ektensivliyi
Siqnalların mütәhәrrikliyi
Siqnalın ölçüsü
İnsanı әhatә edәn mühitin vәziyyәti

Sual: Kompensasiyaya davranışın öyrәnilmәsi vә davranışın modifıkasiya edilmәsi
nöqteyi­nәzәrindәn baxsaq onda hәyata keçirilәn davranışın möhkәmlәndirilmәsinә vә
ya ondan imtina edilmәsinә gәtirib çıxaran kompesasiyanın tiplәri fәrqlәndirilir.Sәhv
ariantı göstәrin. (Çәki: 1)

Arzu edilmәyәn davranışın hәvәslәndirilmәmәsi
Müsbәt kompensasiya
Neytral kompensasiya
Mәnfi konpesasiya
Tәnbeh(cәza)

Sual: Qeyd edilәnlәrdәn biri idarәetmәnin tәkamülünün şәrti mәrhәlәlәrinә aid deyildir?
(Çәki: 1)

qәdim dövr
sәnayelәşdirmә dövrü
sistemlәşdirmә dövrü
inteqrasiya dövrü
informasiya dövrü

Sual: Menecer dedikdә kimi başa düşürük? (Çәki: 1)
mәnfәәt naminә iqtisadi risk mülkiyyәtçini
sahibkarı
idarәetmә sahәsindә peşәkar biliklәrә malik olan muzdlu işçini
idarәetmә sahәsindә peşәkar biliklәrә malik olan mütәxәssisi
tәşkilatın ali rәhbәrini

Sual: Tәşkilat insanlardan özlәrini aşağıdakı kimi aparmağı tәlәb edir.Bu yanaşmalardan
hansı düzgün deyildir. (Çәki: 1)

 Müәyyәn biliklәrә vә ixtisasa malik olan hәr hansı bir sahәnin mütәxәssisi kimi
 Müәyyәn şәxsi vә davranış keyfıyyәtlәrinә malik insan kimi
Tәşkilatın uğurla fәaliyyәt göstәrmәsi vә inkişafına kömәk edәn tәşkilat üzvü kimi
Tәşkilata sadiq vә kәnarda onun maraqları qorumayan insan kimi
Tәşkilatın mәnafeyini özünün mәnafeyi kimi qәbul edәn insan kimi



Sual: Tәşkilatların sadә vә mürәkkәb tәşkilatlara bölgüsü hansı meyar baxımından
edilmişdir. (Çәki: 1)

tәşkilatların qarşısında duran mәqsәdlәrin sayı baxımından
 mülkiyyәt forması baxımından
tәşkilatın onun hәyat tsiklinin hansı mәrhәsindә fәaliyyәt göstәrmәlәri baxımından
tәşkilatın fәaliyyәt xüsusiyyәtlәri baxımından
tәşkilatın ölşçülәri baxımından

Sual: Maks Veberә әsasәn hansı tip tәşkilatlar mövcuddur? (Çәki: 1)
Xarizmatik, divizional, matrisa
Divizional, әnәnәvi, ideal (byrokratik).
Xarizmatik, ideal (börokratik), matrisalı.
Xarizmatik, әnәnәvi, ideal (bürokratik
Divizional, korporativ, әnәnәvi

Sual: Anri­Fayol idarәetmәnin neçә prinsipini fәrqlәndirmişdir? (Çәki: 1)
14
12
10
16
8

Sual: İdarәetmә nәzәriyyә vә tәcrübәsinin inkişafını tәmin eәn neçә yanaşma
mövcuddur? (Çәki: 1)

3
4
5
2
6

Sual: İdarәetmәdә qәrargah prinsipinin tәdqiqatçısı kimi mәşhur olmuş şәxsi göstәrin
(Çәki: 1)

F.Moltgen
H.Emerson
L.Urvik
A.Fayol
M.Follet

Sual: İdarәetmәyә situasiyalı yanaşmada insan qruplarının әsas tәrkib hissәlәrinә
aşağıdakılardan hansı daxil deyildir? (Çәki: 1)

ayrı­ayrı insanların davranışı[yeni cavab]
tәşkilatın quruluşu
qruplarda insanların davranışı
rәhbәrlәrin, lider rolunda fәaliyyәt göstәrәn menecerlәrin davranışı
heyәtin davranışı



Sual: Menecmentdә prossesual yanaşmanın әsas funksiyaları hansılardır? (Çәki: 1)
Planlaşdırma, koordinasiya, motivasiya, nәzarәt
Planlaşdırma, tәşkiletmә, motivasiya, nәzarәt
Planlaşdırma, tәşkiletmә, koordinasiya, nәzarәt
Planlaşdırma, tәşkiletmә, nәzarәt, sәrәncavermә
Planlaşdırma, tәşkiletmә, nәzarәt, koordinasiya sәrәncavermә

Sual: Onlardan biri inzibati mәktәbin nümayәndәsi deyil (Çәki: 1)
E.Meyo
A.Fayol
L.Urvik
C.Muni
M.Blyumfild

Sual: Sistem yanaşmanın idarәetmә elminә verdiyi töhvә xarici mühitin әhәmiyyәti
haqqındakı tәәsürata vә tәşkilata münasibәtdә xarici qüvvәlәrin nәzәrә alınmasının
zәruriliyi keçәn әsrin neçәnci illәrindә meydana gәlmişdir? (Çәki: 1)

40
50
60
70
20

Sual: Sistemli yanaşma mәktәbi nә vaxt yaranmışdır vә onun nümayәndәlәri kimlәrdir?
(Çәki: 1)

XX әsrin 20­ci illәrindә; L. V. Bertalanfi, P. Druker, F. Teylor
XX әsrin 30­cu illәrindә; L. V. Bertalanti. E. Meyo; R. Lyus.
XX әsrin әvvәlәrindә; L. V. Bertalanfı, E. Meyo, F. Teylor.
XX әsrin 50­ci illәrindә; L. V. Bertalanfı, R. Anoff, R. Lyus.
XX әsrin sonunda; L. V. Bertalanfi, R. Ansoff, F. Teylor.

Sual: Sistemli yanaşmanın mәzmunu nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
Mәqsәdqoyuluşu, minimal xәrclәrlә mәqsәdә çatma, hәrtәrәfli qiymәtlәndirmә
Mәqsәdqoyuluşu, koordinasiya, hәrtәrәfli qiymәtlәndirmә
Mәqsәdqoyuluşu, motivasiya, koordinasiya
Mәqsәdqoyuluşu, motivasiya, nәzarәt.
Mәqsәdqoyuluşu, motivasiya, kommunikasiyaab]

Sual: Sistemli yanaşmaya әsasәn tәşkilatın daxili mühiti hansı elementlәrdәn ibarәtdir?
(Çәki: 1)

Insanlar,struktur, mәqsәd,vәzifә , ünsiyyәt
Struktur, vәzifә, texnologiya, insan, mәqsәd
Struktur, tәchizat, texnologiya, insan mәqsәd
Tәchizat, texnologiya, insan, ünsiyyәt, mәqsәd
İstehsal,tәchizat,maliyyә,insan,mәqsәd



Sual: Sistemli yanaşmaya görә tәşkilatın әsas vә birinci әlamәti hansıdır? (Çәki: 1)
Mәnfәәtin yüksәk olması
Konkret mәqsәdin mövcudluğu
Yeni texnologiyaların tәtbiqi
Idarәetmәnin mәrkәzlәşmәsi
Keyfıyyәtә nәzarәt mexanizminin mövcudluğu

Sual: Situasiya qanunu kim müәyyәn etmişdir? (Çәki: 1)
Frederik Teylor.
Meri Parker Follett.
 Lindal Urvik.
Elton Meyo
Piter Dreker.

Sual: Situasiyalı yanaşmanın mahiyyәti nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
Tәşkilati mәqsәdlәrә çatmaq üçün, konkret vasitәlәr, konkret situasiya ilә

uzlaşdırılır.
Situasiyalı yanaşma nöqteyi­nәzәrindәn düzgün qәrar o qәrardı ki,konkret vaxtda

konkret situasiyaya daha çox uyğun gәlir.
Tәşkilati mәqsәdlәrә çatmaq üçün güclü nәzarәt sistemi yaradılır.
Tәşkilati mәqsәdlәrә çatmaq üçün güclü seqmentasiya aparılır
Bazarı tәdqiq edir.

Sual: Teylora әsasәn fiziki әmәyin tәşkili prosesi hansı elementlәrdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
 Mәqsәd, koordinasiya, motivasiya
 Tәşkiletmә, koordinasiya, nәzarәt
 Motivasiya, liderlik, nәzarәt
Mәqsәd, vasitәlәrin seçimәsi, nәzarәt
 Mәqsәd, vasitәlәrin seçimәsi, liderlik

Sual: "Sәnaye ­ maşın vә texniki proseslәrin mәcmusu deyil, bu, insanların
mәcmusudur" fikri kimә mәxsusdur? (Çәki: 1)

 R.Robb
O.Şeldon
Q.Xopf
 M.Veber
A.Fayol

Sual: Әmәyin elmi tәşkilinin normalaşdırılması metodologiyasını elmә ilk dәfә kim
gәtirib? (Çәki: 1)

Anri­Fayol
L.Urviq
F.Teylor
E.Meyo



A.Maslou

Sual: A.Fayol tәrәfindәn müәyyәn edilmiş menecment funksiyalarına hansı aid deyil?
(Çәki: 1)

planlaşdırma
tәşkiletmә
kadrların seçilmәsi vә yerlәşdirilmәsi
rәhbәrlik(motivasiya)
qәrar qәbul etmәk

Sual: Aşağıda hәm inzibati mәktәbә, hәm dә elmi mәktәbә aid olan oxşar xüsusiyyәtlәr
verilmişdir. Onlardan sәhv olan variantı tapın. (Çәki: 1)

Hәr ikisi idarәetmә mәktәblәrinә daxildir.
Hәr iki mәktәbin ardıcılları idarәetmәnin sosial aspektlәri haqqında o qәdәr dә

düşünmürdülәr.
Bütün tәşkilat sәviyyәsindә sәmәrәliliyin artırılması hәr iki mәktәbin diqqәt

mәrkәzindә olmuşdur.
Hәr iki mәktәb menecmentin inkişafında mühüm rol oynamışdır
Hәr iki mәktәbin nümayәndәlәri tanınmış şәxsiyyәtlәr olmuşlar

Sual: Aşağıdakılardan biri elmi menecment mәktәbinin nümayәndәsi deyil. (Çәki: 1)
 F.Cilbert
 H.Qant
L.Cilbert
C.Muni
 F.Teylor

Sual: Elmi menecment mәktәbinin banisi kim olmuşdur? (Çәki: 1)
H.Qant
A.Fayol
F.Teylor
L.Cilbert
E.Meyo

Sual: Elmi menecment mәktәbinin nümayәndәlәri işçilәrin әmәk mәhsuldarlığını hansı
vasitә ilә artırmağı tәklif edirlәr? (Çәki: 1)

sistematik stimullaşdırma
 yeni texnologiyalardan istifadә
 istehsal xәrclәrinin azaldılması
idarәetmәnin sәmәrәli metodlarından istifadә
 idarәetmә prinsiplәrini tәtbiq etmәklә

Sual: Elmi menecment mәktәbinin nümayәndәlәri işçilәrin әmәk mәhsuldarlığını hansı
vasitә ilә artırmağı tәklif edirlәr? (Çәki: 1)

sistematik stimullaşdırma



yeni texnologiyalardan istifadә
istehsal xәrclәrinin azaldılması
sәmәrәli metodlarından istifadә
idarәetmә prinsiplәrini tәtbiq etmәklә

Sual: F.Teylor әmәyin hansı formalarını fәrqlәndirirdi? (Çәki: 1)
mәhsuldar vә qeyri­mәhsuldar әmәk
nәzarәtçi vә inzibati әmәk
icraçı vә idarәedici әmәk
fәrdi vә kollektiv әmәk
fәrdi vә qrup şәklindә әmәk

Sual: Hәm F.Teylor, hәm dә A.Fayol tәrәfindәn müәyyәn edilmiş idarәetmә prinsipini
göstәrin. (Çәki: 1)

әmәyin ölçülmәsi
menecmentin rolu
әmәyin bölgüsü
vahid rәhbәrlik
skalyar zәncir

Sual: İdarәetmә mәktәblәrinә aid olmayanı tapın. (Çәki: 1)
Klassik vә ya inzibati mәktәb
Kәmiyyәt metodları mәktәbi
Davranış haqqında elmi mәktәb
İqtisadi mәktәb
Elmi idarәetmә mәktәbi

Sual: İnzibati mәktәbin әsas mәqsәdi nә olmuşdur? (Çәki: 1)
Әmәk mәhsuldarlığının yüksәldilmәsi
Mәnfәәtin artırılması
İdarәetmәnin sosial aspektlәrinin öyrәnilmәsi
İdarәetmәnin universal prinsipinin formalaşdırılması
istehsalin tәkmillәşdirilmәsi

Sual: İstehsalın planlaşdırılması üçün kart­sxemlәri kim tәrtib etmişdir? (Çәki: 1)
F.Cilbert
A.Fayol
H.Qant
F.Teylor
L.Cilbert

Sual: Tәşkilatın fәaliyyәtinin әsas qaydaları vә qanunauyğunluqlarını
müәyyәnlәşdirmәklә vә onlara әmәl etmәklә tәşkilatın effektivliyini yüksәltmәyә çalışan
idarәrtmә mәktәbi hansıdır? (Çәki: 1)

Elmı idarәetmә mәktәbi



klassik vә ya inzibati mәktәb
psixologiya vә insan münasibәtlәri mәktәbi
idarәetmә elmi mәktәbi
davranış haqqında mәktәb

Sual: Teylora әsasәn fiziki әmәyin tәşkili prosesi hansı elementlәrdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
Mәqsәd, koordinasiya, motivasiya
Tәşkiletmә, koordinasiya, nәzarәt
Motivasiya, liderlik, nәzarәt.
Mәqsәd, vasitәlәrin seçimәsi, nәzarәt.
Mәqsәd, vasitәlәrin seçimәsi, liderlik

Sual: Bürokratik idarәetmә modelinin әsas meyarları hansılardır? (Çәki: 1)
 İdarәetmәdә kollegialıq.
Şaquli ierarxiya, inzibati metodlar
Demokratik yanaşma, inzibati iş metodları
Liberal yanaşma, yenilikçi fәaliyyәt
İdarәetmәdә iştirak, şaquli ierarxiya

Sual: Maks Veberә görә tәşkilatlara hansı xüsusiyyәtlәr xasdır? (Çәki: 1)
Açıqlıq, sәrt model.
Qapalı, sәrt model.
Qapalı vә yumşaq model.
Açıq, yumşaq model.
Açıq vә çevik model

Sual: Anri Fayolun menecment konsepsiyasının davamçıları kimlәr olmuşlar? (Çәki: 1)
Lindall Urvik, Piter Druker.
Piter Druker, Jeyms Muni.
Lindall Urvik, Jeyms Muni.
Elton Meyo, Lindall Urvik
Piter Druker, Elton Meyo

Sual: F.Teylor әmәk kollektivinin işçiyә tәsirini necә qiymәtlәndirirdi? (Çәki: 1)
 yaradıcı
desturiktiv vә dağıdıcı
 mәhsuldar
 neytral
 loyal

Sual: Xottorn eksperimentlәri neçә mәrәhәlәdәn, neçә ildәn vә nәticәlәri nәdәn ibarәt
olmuşdur? (Çәki: 1)

 5 mәrhәlә; 3 il; işçilәr arasında münasibәtlәr münaqişәlәr yaradır.
1 mәrhәlә; 2 il; işçilәr arasında münasibәtlәr rәhbәrlәrdәn asılıdır.



4 mәrhәlә; 12 il; işçilәr arasında münasibәtlәr әmәk mәhsuldarlığına tәsir edir
 3 mәrhәlә; 6 il; işçilәr arasında münasibәtlәr әmәk haqqına tәsir edir
2 mәrhәlә; 5 il; işçilәr arasında münasibәtlәr әmәk haqqına tәsir edir.

Sual: Menecmentin inzibati mәktәbinin yaradıcısı kimdir? (Çәki: 1)
Henri Ford.
Elton Meyo.
Anri Fayol.
Piter Druker
Lyudvik Fon Bertalanfı

Sual: Biheyvarist istiqamәtin nümayәndәlәrinә aid olmayanı tapın. (Çәki: 1)
 D.Makqreqor
R.Laykert
M.P.Follet
K.Ardciris
A.Maslou

Sual: Davranış qaydaları haqqında elmi mәktәbin әsas mәqsәdi hansıdır? (Çәki: 1)
 İdarәetmәnin universal prinsiplәrinin formalaşdırılması
İnsan ehtiyatlarının effektivliyinin artırılması hesabına tәşkilatın effektivliyinin

artırılması
İnsanın sosial vә qrup ehtiyaclarına diqqәtin artırılması
Hәddәn artıq ixtisaslaşmanın mәnfı nәticәlәrini aradan qaldırmaq
 İstehsalı tәkmillәşdirmәk

Sual: E.Meyo "Vestern Elektrik" kompaniyasında apardığı tәdqiqatlar nәticәsindә hansı
qәnaәtә gәlmişdir? (Çәki: 1)

İdeal işçi emosiyasız vә formal şәxsiyyәtsiz olmalıdır
Tәşkilatda mәşğulluq işçilәrin texniki ixtisasına әsaslanır
Tәşkilat üzvlәri arasındakı harmoniya böyük qüvvәdir
Qeyri­formal әlaqәlәr әmәk mәhsuldarlığına ciddi tәsir edir
әmәk mәhsuldarlığı yalnız maddi stimullaşdırmadan asılıdır

Sual: Elmi menecmentin әmәyin bölgüsü prosesi necә tәşkil edilmişdi? (Çәki: 1)
qiymәtlәndirici vә idarәedici.
İdarәedici vә icraedici.
 İdarәedici vә planlaşdırıcı.
Planlaşdırıcı vә stimullaşdırıcı.
 İdarәedici vә stimullaşdırıcı

Sual: F.Cilbert vә L.Cilbert tәrәfindәn әsas diqqәt yönәldilәn tәdqiqat obyekti hansıdır?
(Çәki: 1)

istehsalın genişlәndirilmәsi
istehsal prosesindә fıziki işin öyrәnilmәsi



 mәhsul xәrclәrinin azaldılması
işçilәrin motivasiyası
 tәşkilatda sosial münasibәtlәr

Sual: İdarәetmәdә bürokratiya nәzәriyyәsinin tәrәfdarı aşağıdakılardan hansıdır? (Çәki:
1)

MaksVeber
 H.Emerson
 Q.Xopf
 R.Robb
 A.Maslou

Sual: İnsani münasibәtlәr mәktәbinin әsas postulatı nәdir? (Çәki: 1)
Tәşkilatın sosial cәhәtdәn tәkmillәşdirilmәsi
 Şәxsi maraqların ümumi maraqlara tabe etdirilmәsi
 Tәşkilatdaxili intizamın güclәndirilmәsi
 Әmәk mәhsuldarlığının maksimum sәviyyәsinә nail olmaq
 İstehsalı tәkmillәşdirmәk

Sual: İnzibati mәktәbin fәaliyyәtinin mәqsәdi nәdәn ibarәt olmuşdur? (Çәki: 1)
Sistemli yanaşmanın öyrәnilmәsi.
İnsanların tәşkilatda fәaliyyәtinin öyrәnilmәsi.
İnzibatçıların hazırlanması.
İdarәetmәnin universal prinsiplәrinin yaradılması.
Strateji idarәetmәnin rolu

Sual: Menecmentin insani münasibәtlәr mәktәbinin banisi kimdir? (Çәki: 1)
Elton Meyo.
 Piter Druker.
 Fredirik Teylor.
Lindall Urvik.
Maks Veber

Sual: Teylorun konsepsiyasına әsasәn menecmentin iki әsas vәzifәsi hansılardır? (Çәki:
1)

Sahibkarlığın daha güclü inkişafının tәmini, hәr işçinin maddi rifahının artırılması.
 İqtisadiyyatın güclәnmәsi, sahibkarlığın daha güclü inkişafının tәmini
İqtisadiyyatın güclәnmәsi, müәssisәnin genişlәnmәsi.
Hәr bir işçinin maddi rifahının artırılması, yoxsulluğun azaldılması.
Sahibkarlığın daha güclü inkişafının tәmini, hәmkarlar ittifaqının yaraddması

Sual: Anri­Fayol idarәetmәnin neçә prinsipini fәrqlәndirmişdir? (Çәki: 1)
14
12
10



18
16

Sual: F.Teylor “elmi menecmentin prinsiplәri” әsәrlәrini neçәnci ildә (Çәki: 1)
1902­ci ildә
1906­cı ildә
1911­ci ildә
1915әci ildә
1920­ci ildә

Sual: İnzibatçılıq nәzәriyyәsinin müәllifi kimdir? (Çәki: 1)
 F. Teylor
A. Fayol
 M. Follet
A. Maslou
 L. Urvik

Sual: "Skalyar zәncir" prinsipinin mahiyyәti nәdir? (Çәki: 1)
Tәşkilatın bölmәlәri arasındakı qarşılıqlı әlaqәlәri ifadә edir.
Yuxarı idarәetmә sәviyyәsindәn başlamış aşağı idarәetmәyә qәdәr tabeçilik

sistemini göstәrir
Tәşkilat üzvlәri arasında harmoniyam bildirir.
İdarәetmә prosesinin fasilәsizliyini göstәrir.
İdarәetmә aparatının ölçülәri haqqında informasiya verir

Sual: "Skalyar zәncir" prinsipinin mahiyyәti nәdir? (Çәki: 1)
Tәşkilatın bölmәlәri arasındakı qarşılıqlı әlaqәlәri ifadә edir.
Yuxarı idarәetmә sәviyyәsindәn başlamış aşağı idarәetmәyә qәdәr tabeçilik

sistemini göstәrir
Tәşkilat üzvlәri arasında harmoniyanı bildirir.
İdarәetmә prosesinin fasilәsizliyini göstәrir.
İdarәetmә aparatının ölçülәri haqqında informasiya verir

Sual: A. Maslou hansı mәktәbin nümayәndәsidir? (Çәki: 1)
 Elmi idarәetmә mәktәbin
Klassik vә ya inzibati mәktәbin
 Psixologiya vә insan münasibәtlәri mәktәbinin
Davranış haqqında mәktәbin
 İdarәetmә elmi mәktәbinin

Sual: A.Fayolun idarәetmә prinsiplәrinә aid olanı tapın. (Çәki: 1)
 Istehsal xәrclәrinin aşağıya salınması
 menecmentin rolu
korporativ ruh



 fәrdi qabiliyyәtlәrin rolu
elmilik

Sual: Kompensasiya davranışın öyrәnilmәsi vә davranışın modifıkasiya edilmәsi nöqteyi­
nәzәrindәn baxsaq onda hәyata keçirilәn davranışın möhkәmlәndirilmәsinә vә ya ondan
imtina edilmәsinә gәtirib çıxaran kompesasiyamn tiplәri fәrqlәndirilir.Bunladran hansı
variant düzgün qeyd edilmәmişdir. (Sürәt 09.04.2015 11:01:19) (Çәki: 1)

Arzu edilmәyәn davranışın hәvәslәndirilmәsi
Müsbәt kompensasiya
Neytral kompensasiya.
Mәnfi kompensasiya.
Tәnbeh (cәza).

Sual: Qeyri­mәrkәzlәşmә prinsipinin mahiyyәti nәdir? (Çәki: 1)
 Müәssisәdә bir neçә rәhbәrin olması
Hüquq, funksiya vә mәsuliyyәtin idarәetmәnin yuxarı sәviyyәsindә cәmlәnmәsi.
Hüquq, funksiya vә mәsuliyyәtin idarәetmәnin yuxarı sәviyyәsindәn aşağı

sәviyyәsinә ötürülmәsi
Hüquq, funksiya vә mәsuliyyәtin bir rәhbәrin әlindә cәmlәnmәsi.
 Qәrarların qәbul edilmәsi hüququnun baş xәtti rәhbәrin әlindә cәmlәnmәsi

Sual: Menecmentin prinsiplәri dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Menecment elminin inkişaf yoludur
 Tәşkilatın inkişaf prinsiplәridir.
Tәşkilatın fәaliyyәtinin әsas qaydalarıdır.
Rәhbәrin zәruri keyfıyyәtlәridir.
Kollektivә tәsir üsuludur

Sual: "Hәr kәs üçün yer vә hәr kәsin yerindә olması" fıkri hansı prinsipdә nәzәrdә
tutulmuşdur? (Çәki: 1)

Nizam­intizam prinsipindә
 Әdalәtlilik prinsipindә
Әmәk bölgüsü prinsipindә
Qayda­qanun prinsipindә
 Işçilәr üçün iş yerinin sabitliyi prinsirindә

Sual: Heyәt üzvlәrindә ittifaqın yaradılması hansı prinsipdә nәzәrdә tutulmuşdur? (Çәki:
1)

Qayda­qanun
Nizam­İntizam
Әdalәtlilik
Korporativ ruh
İstiqamәtin vahidliyi



Sual: Heyәt üzvlәrindә ittifaqın yaradılması hansı prinsipdә nәzәrdә tutulmuşdur? (Çәki:
1)

Qayda­qanun
 Nizam­İntizam
 Әdalәtlilik
Korporativ ruh
 İstiqamәtin vahidliyi

Sual: İdarәetmәnin mәrkәzlәşdirilmәsi nәdir? (Çәki: 1)
Sәlahiyyәtlәrin ötürülmәsi
İdarәetmә funksiyalarının bir mәrkәzdә, bir әldә cәmlәnmәsi
Funksiya vә mәsuliyyәtin idarәetmәnin yuxarı sәviyyәsindәn aşağı sәviyyәsinә

ötürülmәsi
 İdarәetmә hәlqәlәri arasında üfüqi әlaqәlәrin yaradılması
 İdarәetmә apparatının ixtisar edilmәsi

Sual: İşçilәrin vahid plan әsasında işlәmәsini nәzәrdә tutan prinsip hansıdır? (Çәki: 1)
Tәk başına rәhbәrlik prinsipi
 Mәrkәşlәşmә prinsipi
Nizam­intizam prinsipi
İstiqamәtin vahidliyi prinsipi
Korporativ ruh

Sual: İdarәetmә rәhbәrlәrinin zәncirvari pillәvari düzülüşünü nәzәrdә tutan prinsip
hansıdır? (Çәki: 1)

 Әmәk bölgüsü
 Mәrkәzlәşdirmә
Qeyri­mәrkәzlәşdirmә
Skalyar zәncir
Nizam­intizam

Sual: İşdә buraxılan nöqsanlara görә tәtbiq edilәn sanksiyalar hansı prinsipdә nәzәrdә
tutulmuşdur? (Çәki: 1)

Qayda­qanun
Nizam­ İntizam
Әdalәtlilik
İstiqamәtin vahidliyi
 Skalyar zәncir

Sual: Kadr axıcılığının qarşısının alınmasına yönәlmiş prinsip hansıdır? (Çәki: 1)
Tәşәbbüskarlıq prinsipi
Әdalәtlilik prinsipi
Heyәt üçün sabit iş yeri prinsipi
Qayda­qanun prinsipi
 Әmәk bölgüsü



Sual: Lap dar çәrçivәdә ixtisaslaşmanın aparılması nәyә gәtirib çıxarır? (Çәki: 1)
Monotonluğa vә ümümi fәaliyyәtin sәmәrәliliyinin azalmasına gәtirib çıxarır
Ümümi fәaliyyәtin sәmәrәliliyinin artmasına sәbәb olur
 İxtisaslı kadrların yaranmasına sәbәb olur
Qeyri­ixtisaslı kadrların çoxalmasına gәtirib çıxarır
 İstehsal xәrclәrinin çoxalmasına sәbәb olur.

Sual: Menecmentdә sәlahiyyәt nәdir? (Çәki: 1)
İdarәetmәdә qәrar qәbuletmә hüququdur.
Tәşkilatın fәaliyyәtinin әsas qaydalarıdır
Idarәetmәdә cavabdehlikdir
 Heyәtin tabe olma mexanizmidir
 Kollektivә tәsiretmә mexanizmidir.

Sual: Qeyd edilәnlәrdәn hansı davranışın etikliklik sәviyyәsinin yüksәldilmәsi tәdbirlәrinә
aid deyildir (Çәki: 1)

Etika üzrә komitәlәr
Sosial tәftiş
İqtisadi tәftiş
Etik davranışa öyrәdilmә
Etik normativlәr

Sual: İdarәçilik fәaliyyәtinin spesifik növü kimi müasir menecment hansı prinsiplәr
üzәrindә qurulur. Bu suala cavab verәn P. Druker onun zәncirini qurmuşdur. Qeyd edilәn
variantlardan hansı bu prinsiplәrdәn birini özündә әks etdirmir. (Çәki: 1)

Menecment insanın әtrafında dövr edir, onun vәzifәsi insanları birgә hәrәkәtә qadir
etmәk, onlarla effektivliyi güclәndirmәk imkanı vermәk vә onlara xas olan zәif cәhәtlәri
yumşaltmalıdır

 Menecment ümumi müәssisәdә insanların inteqrasiya ilә bağlı olduğuna görә
onların mәdәniyyәtinә dәrin kök salmışdır

Hәr bir müәssisә menecmentdәn sadә, dәqiq vә vahid vәzifәlәrin yerinә
yetirilmәsini tәlәb edir

Menecmentin vәzifәsi ondan ibarәtdir ki, müәssisә vә onun hәr bir üzvü öz
tәlәbatlarım inkişaf etdirmәklә bәrabәr onun ödәnilmәsi imkanları haqqında da
düşünsünlәr

Nә mәhsul buraxılışının hәcmi, nә dә ki, әsas istehsal xәtlәri özlüyündә menecment
vә bütövlükdә müәssisә fәaliyyәtinin adekvat ölçüsüdür,bu işdә müәssisә insanla
oxşardır

Sual: Etik normativin mahiyyәti nәdir (Çәki: 1)
Etik dәyәrlәr vә qaydalar mәcmusu sistemidir
Etik vә inzibati qaydalar mәcmusu sistemidir
Etik hesabatlar sistemidir
Etik davranışa öyrәdilmәdir
Sosial tәftişdir



Sual: Etik normativlәrin işlәnib hazırlanma mәqәsdlәrinә aid deyildir (Çәki: 1)
Tәşkilatın mәqsәdlәrinin tәsvir edilmәsi
Etik atmosferin yaradılması
Qәrarların etik baxımdan әsaslandırılması
Qәrarların hüquqi baxımdan әsaslandırılması
Etik davranışa öyrәdilmәsi

Sual: Etika üzrә komitәlәrin yaradılmasının әsas mәqsәdi nәdir (Çәki: 1)
 Tәşkilatın iqtisadi hesabatlarını işlәyibhazırlamaq üçün
Etalon etik dәyәrlәr vә qaydalar mәcmusunu yaratmaq üçün
Etika nöqteyi­nәzәrdәn gündәlik tәcrübәni qiymәtlәndirmәk üçün
Tәşkilatın mәhsuldarlığını yüklәtmәk üçün
Münaqışәlәri idarәetmәk üçün

Sual: Hansı variantda etika kodekslәrinin növlәri düzgün göstәrilmәmişdir? (Çәki: 1)
milli
peşәkar
korporativ
beynәlxalq
işgüzar

Sual: Piter Drukerә görә menecerin әsas funksiyaları hansılardar'? (Çәki: 1)
Mәqsәdqoyuluşu, motivasiya, koordinasiya, nәzarәt, üslubların inkişafı.
Mәqsәdqoyuluşu, tәşkiletmә, motivasiya, koordinasiya, insanların inkişafı.
 Mәqsәdqoyuluşu, motivasiya, koordinasiya, kommunikasiya, insanların inkişafı.
Mәqsәdqoyuluşu, tәşkiletmә, motivasiya, işin tәhlili, insanların inkişafı
 Mәqsәdqoyuluşu, motivasiya, koordinasiya, nәzarәt, liderlik

BÖLMӘ: MӘMUR ETIKASI
Ad Mәmur etikası

Suallardan 60

Maksimal faiz 60

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 2 %

Sual: Etika nә haqda elmdir (Çәki: 1)
Incәsәnәt
İnsan münasibәtlәri
Davranış
Әxlaq
Gözәllik



Sual: Әsatir fәlsәfәsi hansı cәmiyyәtdә formalaşmışdı (Çәki: 1)
Ibtidai dövrdә
Quldarlıq
Feodalizm dövründә
XVIII әsrdә
XIX әsrdә

Sual: Tam fәlsәfәsi dünyagörüş nә zaman formalaşdı (Çәki: 1)
Ibtidai dövrdә
Feodalizm dövründә
Antik quldarlıq dövründә
XVI әsrdә
XVII әsrdә

Sual: Fәlsәfәnin әsas mәsәlәsi “fәlsәfi münasibәtin bәslәnmәsinә zaman” baş verdi
(Çәki: 1)

b.e.ә. VII
b.e.ә. VII
b.e.ә. X
b.e.ә. VII
b.e.ә. VIII

Sual: Fәlsәfәnin әsas mәsәlәsinin II tәrәfi – dünyanı dәrk etmәk mmümkündürmü sualı
nә zaman folosofların diqqәt mәrkәzindә oldu (Çәki: 1)

Qәdim dövrdә
Antik dövrdә
Quldarlıq quruluşunda
Feodalizmdә
Müasir dövrdә

Sual: Antik dövrün ilk fәlsәfәsi mәktәbi olan Milet mәktәbinin nümayәndәlәri dünyada
baş verәn hadisәlәri nә ilә әlaqәlәndirdilәr (Çәki: 1)

Tәbiәtdә
Insanların müxtәlifliyi ilә
Maddiyyatla
Yerin altında baş verәn hadisәlәr
Kosmosla

Sual: Kosmologizm nә demәkdir (Çәki: 1)
Kosmosa sitayiş etmәk
Kosmosda baş verәn hadisәlәri izah etmәyә çalışmaq
Dünya әhәmiyyәtli problemlәri kosmosa istinadәn izah etmәyә çalışmaq
Kosmosun movcudluğunu israr etmәk
Kosmosun tәdqiqinә cәhd göstәrmәk



Sual: Antropologizm nә haqqında elmdir (Çәki: 1)
Cәmiyyәt haqqında
Tarix haqqında
Tәbiәt haqqında
Heyvan haqqında
İnsan haqqında

Sual: İlk dәfә olaraq fәlsәfәnin “göylәrdәn yerә” endirәn filosof kimdir (Çәki: 1)
Platon
Sokrat
Demokratik
Heraklit
Fales

Sual: “Әxlaq” nәzәriyyәsi haqqında tәlimin banisi kimdir (Çәki: 1)
Anaksimandr
Platon
Empedokl
Sokrat
Anaksimen

Sual: Müasir Azәrbaycan Respublikasının öz milli maraqlarını mühafizә edib inkişaf
etdirәrkәn әsaslandiğı mәhfumlar içәrisindә qeyd edilәnlәrdәn biri yoxdur: (Çәki: 1)

müasir mәdәni­әxlaqi dәyәrlәr
hüquq
yüksәk ictimai şüur
avtoritar idarәetmә prinsiplәri
demokratik idarәetmә prinsiplәri

Sual: Müasir dövrdә idarәetmә sisteminin inkişaf etdirilmәsi bir sıra tendensiyaları zәrurı
edir.Qeyd edilәnlәrdәn hansı yanlış tendensiyadır? (Çәki: 1)

idarәetmә sisteminin şәffaflığı, praktikliyi, dinamikliyi
müasir dünyanın vәtәndaşlara xidmәt sahәsindә özünü doğrultmuş çevik

mexanizmlәrinin öyrәnilmәsi vә milli idarәetmә sistemindә tәtbiqi
yüksәk anti­korrupsiya mühiti
dövlәt orqanlarının hesabatlılığı vә mәmurların mәsuliyyәtliliyi
ictimai nәzarәtin zәiflәmәsi

Sual: Etik davranış münasibәtlәri özlüyündә daha çox mәnәvi­әxlaqi xüsusiyyәtlәri ifadә
etsә dә, dövlәt hansı aspektlәri nәzәrә almaqla bu haqda qanun qәbul etmәklә ona
hüquqi xarakter vermişdir? (Çәki: 1)

siyasi­hüquqi әhәmiyyәtini nәzәrә almaqla
iqtisadi әhәmiyyәtini nәzәrә almaqla
sosial әhәmiyyәtini nәzәrә almaqla
fәlsәfi әhәmiyyәtini nәzәrә almaqla



tarixi әhәmiyyәtini nәzәrә almaqla

Sual: Etik davranış münasibәtlәrinin hüquqi müstәvidә tәnzimlәnmәsi bir sıra vacib
meyarlar baxımından dövlәtin maraq dairәsinә daxildir.Qeyd edilmiş variantlardan biri
yanlışdır (Çәki: 1)

dövlәt idarәetmә aparatında siyasi­hüquqi mәdәniyyәtin inkişaf etdirilmәsi
anti­korrupsiya siyasәtinә hüquqi müstәvidә zәruri dәstәyin ifadә edilmәsi
dövlәt kadr siyasәtinin etik әsaslarının vahid standartlarının müәyyәn edilmәsi
etik davranış sahәsindә siyasәtin ümumi vә sahә tәlәblәri nәzәrә alınmaqla dövlәt

orqanlarının tәyinatından irәli gәlәn münasibәtlәrin xüsusiyyәtlәri әsas götürülәrәk hәr
bir dövlәt orqanı daxilindә etik davranış qaydalarının yaradılması vә tәtbiqinә
başlanılması

dövlәt idarәrtmә aparatının strukturunun tәkmillәşdirilmәsi

Sual: Tәşkilatın bütün üzvlәri tәrәfindәn qәbul olunan şәxsi vә kollektiv dәyәrlәr sistemi
nәyi formalaşdırır? (Çәki: 1)

tәşkilatın strukturunu
ölkә mәdәniyyәtini
tәşkilati mәdәniyyәti
mәnfәәti
idarәetmә aparatını

Sual: Tәşkilati mәdәniyyәtin formalaşmasının vә onun mövcud imkanlarıından istifadә
olunmasının әhәmiyyәti bir variantda sәhv göstәrilmişdir (Çәki: 1)

insanlarda tәşkilatın fәaliyyәt istiqamәti vә yönümü haqqında informasiya yaradır
insanlarda tәşkilatın fәlsәfәsi haqqında informasiya yaradır
insanlarda tәşkilatın xarici­iqtisadi fәaliyyәti haqqında informasiya yaradır
tәşkilatda kadr axıcılığının sәviyyәsini aşağı salır
insanların tәşkilata olan inam hissini güclәndirir

Sual: Etikaya tәsir göstәrәn amillәr icәrisindә biri yalnışdır (Çәki: 1)
tәşkilati mәdәniyyәt
tәşkilatda secim sistemi
tәşkilatda qәbul olunmuş qaydalar vә siyasәt
mükafatlandırma sistemi
tәşkilatın miqyası

Sual: Hansı variantda peşәkar rәhbәrlәrә olan tәlәblәr sәhv göstәrilmişdir? (Çәki: 1)
Tәhsilin yüksәk sәviyyәsi vә istehsal tәcrübәsi
uzaqgörәnlik, hәrtәrәfli savad
tәnqidi qәbul etmәk bacarığı
işinyeni forma vә metodlarının axtarışı ,әtrafdakılara kömәk vә onların öyrәnilmәsi
tәşkilatcılıq qabiliyyәtini

Sual: Rәhbәrin işgüzar keyfiyyәtinә aid deyildir (Çәki: 1)



tәşkilatcılıq qabiliyyәti
ixtisas sәviyyәsi
tapşırıqları düzgün bölüşdürmәk qabiliyyәti
işlәrә düzgün nәzarәt etmәk bacarığı
kommunkativ sәriştәlilik

Sual: Rәhbәrin şәxsi keyfiyyәtlәrinә aid deyildir (Çәki: 1)
tәşkilatçılıq qabiliyyәti
daxili vә xarici mәdәniyyәti
geniş erudisiya qabiliyyәti
mәnәvi­әxlaqi keyfiyyәtlәri
fiziki vә psixoloji mәdәniyyәti

Sual: Әxlaqın mәxakı (Çәki: 1)
 Insanların dünyagörüşüdür
İnsanlar arasındakı münasibәtlәr
İnsanların fikirlәridir
Cәmiyyәtdir
Hakim dairәlәrdir

Sual: Әmәk kollektivinin mürәkkәb çoxsәviyyәli strukturasına qeyd edilәnlәrdәn hansı
aid deyildir? (Çәki: 1)

ixtisas strukturası
demoqrafik struktura
istehsalat strukturası
peşәkar struktura
sosial­psixoloji strukturu

Sual: ... kollektivlәr, bir qayda olaraq özlәrinin adәt­әnәnәlәrinә, xüsusi müsbәt mәnәvi­
әxlaqi atmosferaya malik olurlar. (Çәki: 1)

qeyri­stabil
qeyri­sabit
durğun
normal
stabil

Sual: “Dövlәt qulluqçularının etik davranış qaydaları haqqında” Azәrbaycan
Respublikasının qanunu nә vaxt qüvvәyә minmişdir (Çәki: 1)

1 may 2007­ci il
31 may 2007­ci il
3 yanvar 2005­ci il
15 mart 2005­ci il
23 aprel 2008­ci il

Sual: “Dövlәt qulluqçularının etik davranış, qaydaları haqqında” Azәrbaycan



Respublikasının Qanunu nәyi müәyyәn edir (Çәki: 1)
Dövlәt qulluqçuları üçün etik davranış qaydalarını vә prinsiplәri vә onlara әmәl

edilmәsi ilә bağlı hüquqi mexanizmlәrini
Dövlәt orqanlarında korrupsiyanın vә dövlәt qulluqçularının fәaliyyәtindә maraqların

toqquşmasının qarşısının alınmasının hüquqi mexanizmlәrini
Dövlәt orqanlarının vә dövlәt qulluqçilarının fәaliyyәti qiymәtlәndirilmәsinә

vәtәndaşların tәsiri imkanlarının genişlәndiirlmәsinin hüquqi mexanizmlәri
Vәtәndaşların etik davranış qaydalarını vә vә prinsiplәrini vә onlara әmәl edilmәsi

ilә bağlı hüquqi mexanizmlәrini
Rәhbәrin etik davranış faydaları vә prinsiplәri vә onlara әmәl edilmәsi ilә bağlı

hüquqi mexanizmlәri

Sual: “Ethos” sözündәn götürülmüş Etika sözünün hәrfi mәnası hansı varianttda düzgün
gözrәtilmişdir (Çәki: 1)

Adәt, әnәnә, xarakter, vәrdiş, davranış
Incәsәnәt, gözәllik
Qayda, qanun, qanunauyğunluq
Yol, istiqamәt
Bacarıq istedad

Sual: “Öz­özünü dәrk et, onda iinsanları vә allahları da dәrk edәrsәn” ifadәsi kimә
mәxsusdur (Çәki: 1)

Aristotel
Platon
Heraklit
Anaksimandr
Sokrat

Sual: Böyük "Etika" әsәrinin müәllifi kimdir? (Çәki: 1)
Aristotel
Platon
Hegel
Sokrat
Samner

Sual: Dәyәr münasibәtlәrinin hökmranlığı üzәrindә qurulur: (Çәki: 1)
bazar mәdәniyәti
texnoloji mәdәniyyәt
bürokratik mәdәniyyәt
hüquqi mәdәniyyәt
iqtisadi mәdıniyyәt

Sual: Daha dolğun fikri seçin. (Çәki: 1)
rәhbәrlәr tәşkilati mәdәniyyәti düzgün formalaşdırmalıdırlar
rәhbәrlәr tәşkilati mәdәniyyәtin müsbәt vә mәnfi tәrәflәrinin qiymәtlәndirilmәsini

hәyata keçirmәyi bacarmalıdırlar



tәşkilati mәdәniyyәtin düzgün formalaşmasının tәşkilatın fәaliyyәtinә heç bir tәsiri
yoxdur

tәşkilati mәdәniyyәt әmәk mәhsuldarlığına müsbәt tәsir göstәrir
Menecerlәr tәşkilati, mәdәniyyәtin tәcrübәsini tәhlil etmәyi bacarmalı, onun

formalaşmasına vә yaxşı tәrәfә doğru dәyişilmәsinә tәsir göstәrmәyi bacarmalıdırlar.

Sual: Hüquqi dövlәt quruculuğunda dövlәt mәmurunun qanunlara әmәl etmәmәsi...
(Çәki: 1)

onun öz şәxsi işidir
heç bir problem yaratmaz
hüquqi dövlәt prinsiplәrinә tәrs mütanәsibdir
hüquqi dövlәt prinsiplәrinә zidd deyildir
etik normalara zidd deyildir

Sual: İnsanları sәmәrәli idarә etmәk, etik tәlәblәrә riayәt etmәk bacarığı aşağıdakı
amillәrә әsaslanır.Qeyd edilәnlәrdәn biri yanlışdır. (Çәki: 1)

özünü idarә etmәk bacarığı
problemlәri hәll etmәk bacarığı
ixtiraçılıq qabiliyyәti vә innovasiyalara bacarıq
әtrafdakılara yüksәk tәsir qabiliyyәti
şәxsi mәqsәdlәrә nail olmaq bacarığı

Sual: Qeyd edilәnlәrdәn hansı Aristotelin әsәri deyildir (Çәki: 1)
“Evdem etikası”
“Nikomaz etikası”
“Böyük etika”
“İkinci analitka
"Etik ocerklәr”

Sual: Qeyd edilәnlәrdәn hansı tәşkilati mәdәniyyәtin formalaşmasına tәsir göstәrәn amil
deyildir (Çәki: 1)

meqamühüt
mikromühüt
metamühüt
mezamühüt
makromühüt

Sual: Mәdәni alәtlәrin kömәyi ilә özünün uğurlu hәllini tapan idarәetmә problemlәrinә
aşağıdakılardan hansı aid deyildir? (Çәki: 1)

Әmәkdaşlıq zamanı mәdәni qәbildәn olan kommunikasiya problemlәri
problemin qoyuluşu vә qәrarların qәbul edilmәsi ilә bağlı fәrqlәr
Әmәk motivasiyasında olan fәrqlәrlә bağlı olan potensial münaqişәlәr
Heyәtin sosial­mәdәni peşәkarlığında vә inkişafında olan fәrqlәr
Yeni texnika vә texnologiyanın tәşkilata cәlb edilmәsi ilә bağlı problemlәr



Sual: Mәmurun әsas vәzifәsi nәdir? (Çәki: 1)
dövlәtә vә xalqa xidmәt göstәrmәkdir
maddi imkanlarını yaxşılaşdırmaqdır
karyerada irәli çәkilmәkdir
özünü işdә reallaşdırmaqdır
maddi vә mәnәvi imkanlardan istifadә etmәkdir

Sual: Nikomax etikasınsda” Elikanın әsas mәqsәdi bilik yox, “әmәldir” fikrinin müәllifi
kimdir (Çәki: 1)

Epikür
Platon
Sokrat
Aristotel
Hegel

Sual: Sokratın fikrincә idrakın әsas mәqsәdi nәdir (Çәki: 1)
İnkişafdır
Cәmiyәtdә bolluq yaratmaqdır
Başqalarını dәrketmәkdir
Özünüddәrketmәdir
İnformasiya toplamaqdır

Sual: Tәşkilati mәdәniyyәt nәyә әsaslanır? (Çәki: 1)
dәyәrlәr sisteminә
istehsal sisteminә
maliyyә sisteminә
sosial sistemә
texniki sistemә

Sual: Tarixdә әxlaqın tiplәrinә aid olmayan variant hansıdır (Çәki: 1)
Burjua әxlaqı
Feodal әxlaqı
Müstәqillik әxlaqı
Quldarlıq әxlaqı
İbtidai icma әxlaqı

Sual: “Dövlәt qulluqçularının etik davranış qaydaları haqqında” Azәrbaycan
Respublikasının Qanununa әsasәn dövlәt qulluqçularının xidmәti davranış nәdi (Çәki: 1)

Onların cәmiyyәtdә tutduğu mövqedir
Dövlәt qulluqçularının attestasiyasının nәticәlәrinә uyğun davranışıdır
Onların tәşkilatda mәhdudlaşdırılmış fәaliyyәtidir
Dövlәt qulluqçularının xidmәt fәaliyyәtinin qiymәtlәndirilmәsinә verilәn qiymәtdir
Qanunvericilikdә onlara verilmiş huquqların hәyata keçirilmәsi vә vәzifәlәrin yerinә

yetirilmәsi ilә әlaqәdar fәaliyyәtidir



Sual: “Dövlәt qulluqçularının etik davranış qaydaları haqqında” Azәrbaycan
Respublikasının Qanununa әsasәn dövlәt qulluqçusu hansı hәrәkәtlәri ilә dövlәt
orqanlarına, hüquqi vә fiziki şәxslәrin inamını artırmalı vә möhkәmlәndirilmәlidir (Çәki: 1)

Şәxsi münasibәtlәri ilә
Әmәk nizam intizamı ilә
Yaradıcılıq vә tәşәbbüskarlıq cәhdlәri ilә
Novatorluluq bacarığı ilә
Etik davranışı vә peşәkar fәaliyyәti ilә

Sual: “Dövlәt qulluqçularının etik davranış qaydları haqqında” azәrbaycan
Respublikasının Qanununa әsasәn bu Qanunun kimlәrә şamil edilmәsi nәzәrdә
tutulmamışdır (Çәki: 1)

Yardımcı dövlәt qulluçularına
Dövlәt tәşkilatında işlәyәn bütün şәxslәrә
İnzibati vәzifә tutan dövlәt qulluqçularına
Daima dövlәt qulluğunda işlәyәn şәxslәrә
Ezamiyyәtdә olan dövlәt qulluqçularına

Sual: “Dövlәt qulluqçularının etik davranış” qaydaları haqqında Azәrbaycan
Respublikasının Qanununa әsasәn bu Qanunun mәqsәdlәrinә nә aid deyildir (Çәki: 1)

Dövlәt orqanları vә dövlәt qulluqçularının fәaliyyәtindә sәmәrәliliyin vә şәffaflığın
artırılması

Dövlәt orqanlarında korrupsiyanın vә dövlәt qulluqçularının fәaliyyәtindә maraqların
toqquşmasının qarşısının alınması

Dövlәt qulluqçularından gözlәnilәn davranış barәdә vәtәndaşların
mәlumatlandırılması

Dövlәt qulluqçuları tәrәfindәn etik davranış qaydalarına әmәl olunmasının tәmin
edilmәsi

Dövlәt orqanlarının vә dövlәt qulluqçularının nüfuzunun artırılması vәtәndaşların
dövlәt orqanlarına vә dövlәt qulluqçularına etimadını yüksәlmәsi

Sual: “Dövlәt qulluqçusunun etik davranış qaydaları haqqında” Azәrbaycan
Respublikasının Qanununa әsasәn dövlәt qulluqçusu bütün hallarda kimlәr üçün
vicdanlılıq nümunәsi olmalıdır (Çәki: 1)

Digәr dövlәt qulluqçuları üçün
Hәr bir şәxs üçün
Tabeliçilikdә olanlar üçün
Öz ailә üzvlәri üçün
Heç kim üçün

Sual: Beynәlxalq firmalara xas olan bu mәdәniyyәt tipi bir qayda olaraq yüksәk rәqabәtli
bazarlarda vә yeni sahәlәrdә әmәliyyat aparan şirkәtlәrә münasib olur. (Çәki: 1)

bazar mәdәniyyәti
texniki mәdәniyyәt
bürokratik mәdәniyyәt
şәxsiyyәt mәdәniyyәt
hakimiyyәt mәdәniyyәti



Sual: Dövlәt qulluqçusunun xidmәti davranışı nәyә әsaslanmalıdır (Çәki: 1)
Tәşkilatın әsasnamәsinә әsasәn tәnzimlәnir
Dövlәt qulluqçusunun xidmәti davranışı “Dövlәt qulluqçularının etik davranış

qaydaları” haqqında Qanunla müәyyәn edilmiş etik davranış qaydalarına vә
prinsiplәrinә әsaslanmalıdır

Dövlәt qulluqçusunun xidmәti davranışı “Korrusiyaya qarşı mübarizә haqqında”
Azәrbaycan Respublikasının Qanunu ilә tәnzimlәnir

Dövlәt qulluçusunun xidmәti davranışı Normativ hüquqi aktlar haqqında Azәrbaycan
Respublikasının Qanununa әsasәn tәnzimlәnir

Ölkә konstitusiyasının müddәalarına әsasәn tәzimlәnir

Sual: Etik normativin mahiyyәti nәdir (Çәki: 1)
Etik dәyәrlәr vә qaydaalar mәcmusu sistemidir
Etik vә inzibati qaydalar mәcmusu sistemidir
Etik hesabatlar sistemidir
Etik davranışa öyrәdilmәdir
Sosial tәftişdir]

Sual: Etik normativlәrin işlәnib hazırlanma mәqәsdlәrinә aid deyildir (Çәki: 1)
Tәşkilatın mәqsәdlәrinin tәsvir edilmәsi
Etik atmosferin yaradılması
Qәrarların etik baxımdan әsaslandırılması
Qәrarların hüquqi baxımdan әsaslandırılması
Etik davranışa öyrәdilmәsi

Sual: Etika üzrә komitәlәrin yaradılmasının әsas mәqsәdi nәdir (Çәki: 1)
Tәşkilatın sosial tәsir hәrәkәtlәri vә proqramları haqqında hesabatları tәrtib etmәk

üçün
Etalon etik dәyәrlәr vә qaydalar mәcmusunu yaratmaq üçün
Etika nöqteyi­nәzәrdәn gündәlik tәcrübәni qiymәtlәndirmәk üçün
Tәşkilatın mәhsuldarlığını yüklәtmәk üçün
Kollektivdә psixoloji iqlimin yaxşıılaşdırmaq üçün

Sual: Hansı variantda qeyd edilәnlәr idarәetmәnin kadr siyasәtinin vә mәdәni
aspektlәrinin formalaşmasına tәsir göstәrәn amillәrә aid deyildir. (Çәki: 1)

firmanın yerlәşdiyi әrazi
firmanın baza mәdәniyyәti
sahә; şirkәtin ölçüsü
tәşilati forma
maliyyә imkanları

Sual: Holland tәdqiqatçısı X. Qeert 4 xarakteristika әsasında tәşkilatın vә ya ölkәlәrin
mәdәni aspektlәrini tәsniflәşdirmişdir.Yanlış variantı göstәrin. (Çәki: 1)

İerarxik pillәkәnin uzunluğu
Qeyri­müәyyәnlikdәn qaçılması



Fәrdiçilik­kollektivçilik
Maskulinizm­feminizm
Tәşkılatın miqyası

Sual: İşçinin fәrdi sәviyyәsindә mәdәniyyәt xeyli sәviyyәdә ... müәyyәn olunur. (Çәki: 1)
mezomühit
metamühit
meqamühit
makromühit
mikromühit

Sual: Korporativ sәviyyәni ....müәyyәn edir. (Çәki: 1)
makro mühit
mezo mühit
mikro mühit
meqa mühit
meta mühit

Sual: Qeyd edilәnlәrdәn biri geniş mәnada tәşkilati mühit anlayışına aid deyildir. (Çәki:
1)

istehsal portfeli
bazarda tutduğu xüsusi çәki
davranış qaydaları vә daxili qayda­qanun
әmәk haqqı sistemı
beynәlxalq vәziyyәt

Sual: Qeyd edilәnlәrdәn hansı davranışın etikliklik sәviyyәsinin yüksәәldilmәsi
tәdbirlәrinә aid deyildir (Çәki: 1)

Etika üzrә komitәlәr
Sosial tәftiş
İqtisadi tәftiş
Etik davranışa öyrәdilmә
Etik normativlәr

Sual: Qlobal mühitdә firmanın korporativ mәdәniyyәtinin formalaşmasına hansı amil tәsir
göstәrir? (Çәki: 1)

makro mühit
meqamühit
mikromühit
metamühit
mezomühit

Sual: Maskulinizim nәdir? (Çәki: 1)
kişi mәdәniyyәti­az, zәif vә yavaşın dәrk edilmәsi bacarığı



kişi mәdәniyyәti­maddi müvәffәqiyyәtin әldә olunmasına yönәlmә tendensiyası
qadın mәdәniyyәti­maddi müvәffәqiyyәtin әldә olunmasına yönәlmә tendensiyası
qadın mәdәniyyәti­әtraf mühitә, hәyat keyfiyyәtinә diqqәtin yönәlmәsi
kişi vә qadın mәdәniyyәtlәrinin bәrabәrliyi

Sual: Metamühit nәdir? (Çәki: 1)
insanın şәxsi­mәdәni keyfiyyәtlәri
qlobal mühit
korporativ mühit
ölkә çәrçıvәsindә mühit
beynәlxalq mühit

Sual: Piter Drukerin fikrinә görә millәtin müvәffәqiyyәtinin 80%­i ....... müәyyyәn olunur.
(Çәki: 1)

istehsalın effektivliyi ilә
idarәetmәnin effektivliyi ilә
maliyyә imkanları ilә
insan resurslarının effektivliyi ilә
texnika vә texnologiyanın inkişaf sәviyyәsi ilә

BÖLMӘ: İCTIMAYYӘTLӘ ӘLAQӘLLӘRIN IDARӘ EDILMӘSI
Ad İctimayyәtlә әlaqәllәrin idarә edilmәsi

Suallardan 60

Maksimal faiz 60

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 100 %

Sual: Tam konkret mәqsәdә xidmәt edәn mәhdud­mәqsәdli informasiya axınlarının
yaradılmasına başlanla bilәrsiniz – (Çәki: 1)

özәl informasiya axininin formalaşdirilmasından sonra
ölçülmüş zaman anında baş verәn dәyişikliklәri bilmәdәn
gözlәnilmәyәn proseslәrin tәxminәn proqnozlaşdırılması amillәrindәn sonra
yekun nәticәlәrin göstәrilmәsi üçün informasiyaların ötürülmә müddәtini bildikdәn

sonra
prosesin başlanması üçün әngәl törәdәn amillәrin öyrәnilmәsindәn

proqnozlaşdırılmasından sonra

Sual: Manipulyasiyalaşdırma – (Çәki: 1)
ictimai rәyi vә davranışı müәyyәn siyasi, yaxud ictimai qurumların istәdiyi istiqamәtә

yönәltmәk üçün onlara (ictimai rәyә vә davranışa) tәsiretmә prosesidir
davranışların baş verә bilәcәk proseslәrә uyğun yönәldilmәsi üçün tәdqiqat

prosesidir
ictimai rәyin formalaşmasında qarşıya çıxa bilәcәk әngәllәr toplusudur



ictimai davranışın prioritet istiqamәtlәrinin çevikliyinә maneә torәdәn amillәr
mәcmusudur

hamısı

Sual: İctimai rәyi vә davranışı müәyyәn siyasi, yaxud ictimai qurumların istәdiyi
istiqamәtә yönәltmәk üçün onlara (ictimai rәyә vә davranışa) tәsiretmә prosesi adlanır
(Çәki: 1)

manipulyasiyalaşdırma
arqumentlәşdirmә
optimallaşdırma
saxta qiymәtlәndirmә
seqmentlәşdirmә

Sual: Hansı hallarda manipulyasiyalaşdırma prosesi yolverilmәz vә qeyri­etik sayılır
(Çәki: 1)

hamısı
informasiya istehlakçılarının birbaşa aldadılmasına yönәlmiş olsun
şüuraltı instinktlәrә tәsir göstәrilmәsinә yönәlmiş olsun
şәxslәrin vә tәşkilatların tәhqir olunmasına yönәlmiş olsun
әmtәә vә xidmәtlәr arasında ayrı­seçkiliyә yol verilmәsinә yönәlmiş olsun

Sual: Şüurlu manipulyasiyalaşdırma aşağıdakılardan hansından ibarәtdir (Çәki: 1)
rәqabәtdәn
qeyri­mükәmmәl rәqabәt
özbaşnalıqdan
saxtakarlıqdan
heç biri

Sual: Sivil oyun zamanı informasiyanın istehlakçıya optimal tәsir göstәrmәsi üçün hansı
fәndlәrdәn istifadә olunur (Çәki: 1)

hamısı
susma
yerdәyişmә
nüfuzlu vasitәçi cәlb olunması
sorğuların vә reytinqlәrin «uyğunlaşdırılması»

Sual: Sivil oyun zamanı informasiyanın istehlakçıya optimal tәsir göstәrmәsi üçün susma
fәndinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki: 1)

«faydalı» informasiya materialda qalır, «zәrәrli olan» isә atılır
әslindә az әhәmiyyәtli, lakin informasiya subyektinә zәruri olan mövqelәr materialın

әvvәlinә gәtirilir, hәqiqәtәn önәmli faktlar isә sona saxlanılır
müәyyәn informasiyanın verilmәsindә marağı olan subyektin hәmin mәqsәdli qrup

yanında nüfuzu yoxdursa, yaxud ona mәnfi münasibәt bәslәnilirsә, hәmin informasiya
başqa, nüfuzlu bir mәnbәnin adından verilir

sorğu üçün elә respondentlәr seçilir ki, onların fikirlәri mәsәlәnin lazımi yöndә
hәllinә xidmәt edir



konkret faktlar vә rәqәmlәr әvәzinә emosional materiallardan vә ifadәlәrdәn gen­bol
istifadә olunur

Sual: Sivil oyun zamanı informasiyanın istehlakçıya optimal tәsir göstәrmәsi üçün
yerdәyişmә fәndinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki: 1)

әslindә az әhәmiyyәtli, lakin informasiya subyektinә zәruri olan mövqelәr materialın
әvvәlinә gәtirilir, hәqiqәtәn önәmli faktlar isә sona saxlanılır

«faydalı» informasiya materialda qalır, «zәrәrli olan» isә atılır
sorğu üçün elә respondentlәr seçilir ki, onların fikirlәri mәsәlәnin lazımi yöndә

hәllinә xidmәt edir
konkret faktlar vә rәqәmlәr әvәzinә emosional materiallardan vә ifadәlәrdәn gen­bol

istifadә olunur
müәyyәn informasiyanın verilmәsindә marağı olan subyektin hәmin mәqsәdli qrup

yanında nüfuzu yoxdursa, yaxud ona mәnfi münasibәt bәslәnilirsә, hәmin informasiya
başqa, nüfuzlu bir mәnbәnin adından verilir

Sual: Sivil oyun zamanı informasiyanın istehlakçıya optimal tәsir göstәrmәsi üçün
nüfuzlu “vasitәçi cәlb olunması” fәndinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki: 1)

müәyyәn informasiyanın verilmәsindә marağı olan subyektin hәmin mәqsәdli qrup
yanında nüfuzu yoxdursa, yaxud ona mәnfi münasibәt bәslәnilirsә, hәmin informasiya
başqa, nüfuzlu bir mәnbәnin adından verilir

«faydalı» informasiya materialda qalır, «zәrәrli olan» isә atılır
әslindә az әhәmiyyәtli, lakin informasiya subyektinә zәruri olan mövqelәr materialın

әvvәlinә gәtirilir, hәqiqәtәn önәmli faktlar isә sona saxlanılır
sorğu üçün elә respondentlәr seçilir ki, onların fikirlәri mәsәlәnin lazımi yöndә

hәllinә xidmәt edir
konkret faktlar vә rәqәmlәr әvәzinә emosional materiallardan vә ifadәlәrdәn gen­bol

istifadә olunur

Sual: Sivil oyun zamanı informasiyanın istehlakçıya optimal tәsir göstәrmәsi üçün
nüfuzlu “sorğuların vә reytinqlәrin uyğunlaşdırılması” fәndinә aid olan cәhәt hansıdır
(Çәki: 1)

sorğu üçün elә respondentlәr seçilir ki, onların fikirlәri mәsәlәnin lazımi yöndә
hәllinә xidmәt edir

«faydalı» informasiya materialda qalır, «zәrәrli olan» isә atılır
әslindә az әhәmiyyәtli, lakin informasiya subyektinә zәruri olan mövqelәr materialın

әvvәlinә gәtirilir, hәqiqәtәn önәmli faktlar isә sona saxlanılır
müәyyәn informasiyanın verilmәsindә marağı olan subyektin hәmin mәqsәdli qrup

yanında nüfuzu yoxdursa, yaxud ona mәnfi münasibәt bәslәnilirsә, hәmin informasiya
başqa, nüfuzlu bir mәnbәnin adından verilir

konkret faktlar vә rәqәmlәr әvәzinә emosional materiallardan vә ifadәlәrdәn gen­bol
istifadә olunur

Sual: Sivil oyun zamanı informasiyanın istehlakçıya optimal tәsir göstәrmәsi üçün
nüfuzlu “sitatlar seçimi” fәndinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki: 1)

tәlәb olunan nәticәyә işlәyәn şәrhsiz sitatlar verilir
«faydalı» informasiya materialda qalır, «zәrәrli olan» isә atılır
әslindә az әhәmiyyәtli, lakin informasiya subyektinә zәruri olan mövqelәr materialın



әvvәlinә gәtirilir, hәqiqәtәn önәmli faktlar isә sona saxlanılır
müәyyәn informasiyanın verilmәsindә marağı olan subyektin hәmin mәqsәdli qrup

yanında nüfuzu yoxdursa, yaxud ona mәnfi münasibәt bәslәnilirsә, hәmin informasiya
başqa, nüfuzlu bir mәnbәnin adından verilir

konkret faktlar vә rәqәmlәr әvәzinә emosional materiallardan vә ifadәlәrdәn gen­bol
istifadә olunur

Sual: Sivil oyun zamanı informasiyanın istehlakçıya optimal tәsir göstәrmәsi üçün
nüfuzlu “emosiya ilә doydurma” fәndinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki: 1)

konkret faktlar vә rәqәmlәr әvәzinә emosional materiallardan vә ifadәlәrdәn gen­bol
istifadә olunur

«faydalı» informasiya materialda qalır, «zәrәrli olan» isә atılır
әslindә az әhәmiyyәtli, lakin informasiya subyektinә zәruri olan mövqelәr materialın

әvvәlinә gәtirilir, hәqiqәtәn önәmli faktlar isә sona saxlanılır
müәyyәn informasiyanın verilmәsindә marağı olan subyektin hәmin mәqsәdli qrup

yanında nüfuzu yoxdursa, yaxud ona mәnfi münasibәt bәslәnilirsә, hәmin informasiya
başqa, nüfuzlu bir mәnbәnin adından verilir

konkret faktlar vә rәqәmlәr әvәzinә emosional materiallardan vә ifadәlәrdәn gen­bol
istifadә olunur

Sual: «Normal» manipulyasiyalaşdırmanın kompleks nümunәsi kimi göstәrmәk olar:
(Çәki: 1)

seçki kompaniyası zamanı informasiya aksentlәrinin «yerbәyer edilmәsi»
texnologiyası

hәr bir sosial subyektin nә üçün “informasiyanın istehsalı, axtarılması” texnologiyası
mәdәniyyәt «bazar»larında kimin informasiyanın «pula getmәsi», qavranılması

texnologiyası
heç vaxt köhnәlmәyәn üsullardan biri yenilyin yuvarlaq tarixә uyğunlaşdırılması

texnologiyası
hamısı

Sual: «Normal» manipulyasiyalaşdırmanın kompleks nümunәsi kimi seçki kompaniyanın
identifikasiya mәrhәlәsindә ­ (Çәki: 1)

namizәd seçicilәr üçün xoşagәlimli obrazda «insanilәşdirilir»
informasiya vurğuları dәyişdirilir
rәqiblәrlә tutuşdurma mәqamı başlanır
bilavasitә seçki әrәfәsindә tam başqa keyfiyyәtli informasiya vurğusu meydana gәlir
hamısı

Sual: İnformasiyanın KİV­ә düşmәsinin mühüm meyarlarından biri olan yenilik yeniliklәr
neçә cür olur (Çәki: 1)

«birinci sıra» vә «sonuncu sıra»
«birinci sıra», «ortançı sıra» «sonuncu sıra»
“yüksәliş vә tәnәzzül” sıraları
yüksәliş, durğunluq vә tәnәzzül sıraları
hamısı



Sual: Müәyyәn quruma, şәxsiyyәtә, ideyaya müsbәt qarşılıqlı münasibәtlәr yaradan,
malların vә xidmәtlәrin satışını artıran, cәmiyyәtdә nüfuzu yüksәldәn diqqәti cәlb etmәk
üsulu adlanır (Çәki: 1)

yenilik
sabitlik
tәnәzzül
informasiya
heç biri

Sual: «Bayram yaratmaq» üsulları aiddir (Çәki: 1)
yeniliyi yatarmağa
sabitlik yaratmağa
tәnәzzülә doğru enmәyә
informasiyani itirmәyә
heç biri

Sual: Yeniliyin әn mühüm hәrәkәtvericisi – (Çәki: 1)
intriqadı
informasiyasızlıqdı
inamsızlıqdı
dağınıqlılıqdı
sarsıntılıqdı

Sual: Aşağıdakılardan hansı alimin kitabında yeniliyin çoxlu nümunәsi verilir: yeni
şirkәtlәr, yeni, yaxud «yenilәşdirilmiş» allar vә xidmәtlәr, yeni tәyinatlar vә vәzifә
irәlilәmәlәri, yeni imic, yeni bazar, yeni maliyyә göstәricilәri vә sәrmayәlәr, yeni
araşdırmalar vә ixtiralar, yeni görüşlәr, mükafatlar, rekordlar vә s. (Çәki: 1)

D.Dotinin
Dik Makdonaldın
Edd Renzin
S.Blәkin
Ponald Yanqın

Sual: KİV arasında «isti» yenilik mәnbәyini birinci әldә etmәk uğrunda rәqabәt mәhz
nәyә görә belә yüksәkdir (Çәki: 1)

ilk informasiya, şәrti desәk, 100% «hәzm olunduğu» halda, sonrakılar daha az hәzm
olunur vә nәhayәt, heç hәzm olunmur

informasiya mәnbәyinin öyrәlmәsi yaranmış vәziyyәtin aydınlaşdırılması vә hәll
yollarının tapılması baxımından

informasiya cәmiyyәt tәrәfindәn tәhrif olunması üçün
proseslәrin bir­biri ilә qarşılıqlı әlaqәda olduğunu nәzәrә alaraq vәtiyyәtin

öyrәnilmәsi informasiyanın doğuluğunu qorumaq üçün
hamısı

Sual: Hәr hansı bir qurum ölkәdәki vәziyyәtlә bağlı әhalinin fikrini öyrәnmә üçün sosioloji
araşdırma aparması prosesi adlanır (Çәki: 1)



monitorinq
diskusiya
konflikt
informasiya
respondent

Sual: Yenilik әtrafındakı informasiya aksiyalarının sayını aşağıdakı hansı qaydada
artırmaq mümkündür: (Çәki: 1)

yeniliyin anonsu – yeniliyin qısa mәzmunu – yeniliyin şәrhi – әlavә tәfsilat – aralıq
yekunlar – son yekunlar

son yekunlar – yeniliyin qısa mәzmunu – yeniliyin şәrhi – әlavә tәfsilat – aralıq
yekunlar – yeniliyin anonsu

son yekunlar – yeniliyin şәrhi –yeniliyin qısa mәzmunu – әlavә tәfsilat – aralıq
yekunlar – yeniliyin anonsu

yeniliyin anonsu– yeniliyin şәrhi –yeniliyin qısa mәzmunu – әlavә tәfsilat – aralıq
yekunlar – son yekunlar

yeniliyin qısa mәzmunu– yeniliyin şәrhi – yeniliyin anonsu – әlavә tәfsilat – aralıq
yekunlar – son yekunlar

Sual: Belә hesab olunur ki, mәtbuatla әlaqә yaradılmasına görә mәsuliyyәt daşıyan
şәxslәr çox vaxt mәqalә vә xәbәrlәrin yazılmasını (Çәki: 1)

çәtinlәşdirir
aşandlaşdırır
tәsir etmir
nisbәtәn yüngüllәşdirir
heç biri

Sual: Mәtbuatla әlaqә yaradılmasına mәsul olan şәxsin vәzifәsi – (Çәki: 1)
mәtbuata yardımçı olmaqdır
ictimai şәxsi mәnafeyi güdmәkdir
mәtbuatın işinә maneә olmaqdır
mәtbuatın işini çәtinlәşdirmәkdir
mәtbuatla elaqәlәrin qurulmasında bitәrәf qalmaqdır

Sual: Mәtbuatla әlaqә yaradılmasına mәsul olan şәxs mәtbuatı müәyyәn әngәllәrlә
üzlәşdirirsә, demәli (Çәki: 1)

işinin öhdәsindәn gәlә bilmir
mәtbuata yardımcı olur
heç biri
işinin öhdәsindәn gәlir
öz sahәsindә peşәkar insandır

Sual: Mәtbuat Mәrkәzi qurumun ölçüsü vә tәrkibi – (Çәki: 1)
onun göstәrdiyi xidmәtә tәlәbatın hәcmindәn asılıdır
xidmәtin keyfiyyәtinә göstәrilәn tәsirdәn asılıdır
göstәrdiyi xidmәtin keyfiyyәtindәn vә kәmiyyәtinin bәrqәrar olunmasından asılıdır



peşәkarlıq sәviyyәsindәn asılıdır vә bu tәlәbat önәm daşımır
hamısı

Sual: Mәtbuat Mәrkәzi elә hәcmdә olmalıdır ki – (Çәki: 1)
cari informasiyanın vә zaman­zaman yaranan böhran vәziyyәtlәrin öhdәsindәn gәlә

bilsin
ilkin informasiya ilә cari informasiyanın fәrqli çalarlarını gizlәdә edә bilsin
yekun nәticәlәrin tәhrif olunmasına şәrait yarada bilsin
informasiya әldә etmәkdә vәziyyәtin qiymәtlәndirilmәsindә yaranan problemlәrin

böhran hәddinә çatdıra bilsin
hamısı

Sual: Mәtbuatla әlaqә hansı vacib şәrtә әmәl olunmasını tәlәb edir (Çәki: 1)
yeyinliyә vә dәqiqliyә
düzgünlüyә vә mәxviliyә
bütövlüyә vә mәxviliyә
dәqiqliyә vә bütövlüyә
durğunluğa vә yeyinliyә

Sual: İnformasiyanın, yaxud fotoşәkilin tәqdimolunma qaydalarından asılı olmayaraq
sorğu – (Çәki: 1)

dәqiqliklә yerinә yetirilmәlidir
tezliklә yerinә yetirilmәlidir
tәlәbata uyğun qeyri­dәqiq olsa da yerinә yetirilmәlidir
mәxviliklә yerinә yetirilmәlidir
heç biri

Sual: Aşağıdakı hansı hallarda mәtbuat nümayәndәlәri daha çox әsәblәşir (Çәki: 1)
eyni bir mәsәlә ilә bağlı dәfәlәrlә zәng edirlәrsә vә istәdiklәri materialı lazımi anda

ala bilmirlәrsә
informasiyanın olara ötürülmәsindә heç bir çәtinlik yaşanmadıqda
göstәrilәn xidmәt olara cox konfort olduqda
onlara göstәrilәn yüksәk sәviyyәli münasibәt nәticәsindә
hamısı

Sual: Telefonla verilәn adlar vә rәqәmlәr tәhrif olunmuş şәkildә eşidilә bilәr – buna yol
vermәmәk üçün aşağıdakı hansı cavab tәdbiri düzgün olar (Çәki: 1)

verilmiş informasiyanın necә qәbul olunduğunu dönә­dönә yoxlamaq tәlәb olunur
telefonla danışıqın aydın eşidilmәmәsi halında әlaqәni yarımcıq kәsmәk
sorğunun cavabını izah etmәk üçün әtrafdakı insanlardan kömәk istәmәk lazım

gәldikdә respontentlә münasibәti korlamaq
yönәldilmiş sualın cavabını tәkrar etmәmәk bu yolla tәhrifdәn uzaq durmaq
hamısı

Sual: Mәtbuatla münasibәtdә hansı mühüm amil var (Çәki: 1)



müvafiq mәqamın vә auditoriyanın seçilmәsi
tәlәblәrin aydınlaşdırılması vә tәklifin seçilmәsi
yaranmış vәziyәtә dair çıxış yolları tәhlili üsullarının seçilmәsi
vәziyyәtin baş vermә sәbәblәrinin öyrәnilmәsindә sәyyar yoxlama vә tәklifin

seçilmәsi
tәlәblәrin aydınlaşdırılması vә yaranmış vәziyәtә dair çıxış yolları tәhlili üsullarının

seçilmәsi

Sual: Mәlumatı dәrc edәrkәn uğurlu psixoloji vaxt seçmәk gәrәkdir vә çalışmaq lazımdır
ki, hәmin mәlumat ünvana yәni – (Çәki: 1)

lazımi oxucuya çatsın
tәkrara yol verilmәsin
mariflәnmә adiyatı üzrә yönәlmәsin
lazımsız oxuculara çatsın
konkret mәkana çatmasın

Sual: Mәtbuatla әlaqә nәcür işdir (Çәki: 1)
mәsul
qeyri­konstruktiv
mәdәni mәsuliyyәtsiz
bәhrәsiz
ünvansız

Sual: Böyük tәşkilatlarda mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxsin әvәzçilik yolu ilә başqa
bir işi dә aparması ........... (Çәki: 1)

arzuolunmazdır
mәqsәdәuyğundur
qismәn lazımlıdır
cox vacibdir
heç biri

Sual: Mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxslәrin jurnalistlәr sırasından seçilmәsi tәcrübәsi
ilә çox KİV rәhbәri razılaşmamaqlarının sәbәblәrini nәcür izah edirlәr (Çәki: 1)

hәmin vәzifәdә öz keçmiş hәmkarlarından kimisә görmәk istәmirlәr
hәmin vәzifәdә yeni hәmkarlarından kimisә görmәk istәmirlәr
hәmin vәzifәdә öz keçmiş hәmkarlarından kimisә görmәk istәyirlәr
hәmin vәzifәdә yeni vә keçmiş hәmkarlarından kimisә görmәk istәmirlәr
hәmkarların seçimindә onlar arasında fәrq yoxdur

Sual: KİV rәhbәrliyinin qәnaәtinә görә, mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxsin vәzifәsi –
(Çәki: 1)

mәlumat vermәk
mәlumat almaq
mәlumatı tәhrif etmәk
mәlumatların düzgünlüyünü yoxlamaq
mәlumatı qiymәtlәndirmәk



Sual: KİV rәhbәrliyinin qәnaәtinә görә, jurnalistin vәzifәsi – (Çәki: 1)
mәlumat almaq
mәlumat vermәk
mәlumatı tәhrif etmәk
mәlumatların ictimayәtdәn gizli saxlamaq
mәlumatı qiymәtlәndirmәk

Sual: Mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxs, hәr şeydәn әvvәl nә üçün gәrәkdir (Çәki: 1)
mәtbuatın ehtiyaclarına qayğı göstәrmәk
tәlәbatların ödәnilmәsini tәmin edәn qurum kimi dәrcin qarşısındakı vәzifә vә

öhdәliklәrә göz yummaq
insanların çaşdırılması
informasiyanın ehtiyaclarına fikr vermәmәk
heç biri

Sual: Mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxslәrin bәzilәri mәtbuata misilsiz xidmәt
göstәrdiklәrini hansı әyanı vasitә ilә subüt edirlәr (Çәki: 1)

verdiklәri informasiyanın düzgün, dolğun olması ilә
verdiklәri informasiyanın tәhrif olması ilә
verdiklәri informasiyanın yalan, dolğun olması ilә
verdiklәri informasiyanın әsaslı yararsız olması ilә
verdiklәri informasiyanın tәlәbsiz, zaminsiz olması ilә

Sual: Mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxs – (Çәki: 1)
azı bir­iki redaksiyaya baş çәkib onların iş şәraiti ilә tanış olmağa borcludur
redaksiya ilә әlaqәdә olması mühüm deyil, әsas şәrt mәlumatın ötürülmә tezliyinә

riayәt etmәkdir
redaksiyadan xәbәri olması tәlәb olunmur
mühüm mәlumatların ötürülmәsindә әvvәl bu prosesdә iştirak edәn adamlardan

tәcrübәni öyrәnәrәk redaksiya işini bilmәsәdә olar
hamısı

Sual: “Hәmin şәxs hәr gün mümkün qәdәr çoxlu müxtәlif qәzet oxumalı, müәyyәn
tәcrübә toplamaq üçün publisistik yazılar yazmağa çalışmalıdır” fikri tәşkilatda aşağıdakı
hansı varianda olan şәxsә uyğundur (Çәki: 1)

mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxsә
jurnalistә
tәşkilatda fәaliyyәt göstәrәn hәr bir şәxsә
müştәriyә
heç biri

Sual: KİV­lә daimi dostluq münasibәtlәrindә olmaq ........ verir (Çәki: 1)
yaxşı dividend
 zәrәr



nüfuza mәnfi tәsir
durğunluq
hamısı

Sual: Tәşkilatın mәqsәd vә vәzifәlәrini dә yaxşı bilmәli, mәtbuat üçün bәyanatlar vә
başqa lazımi yazılar vaxtında hazırlanmalı üzrә mәsul şәxs (Çәki: 1)

mәtbuatla әlaqәyә mәsul şәxs
tәşkilatın rәhbәri
jurnalist
müştәri
hamısı

Sual: Müәssisәnin bütöv PR proqramını uğurla yerinә yetirmәsinә kömәk göstәrәn
başlıca amili aşağıdakılardan hansıdır (Çәki: 1)

mәtbuatla әlaqәyә mәsul şәxs tәmsil etdiyi tәşkilatın mәqsәd vә vәzifәlәrini dә
yaxşı bilmәlidir ki, mәtbuat üçün bәyanatlar vә başqa lazımi yazılar vaxtında
hazırlansın

müәssisәnin uğur qazanması üçün qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün
tәdbirlәr planının işlәnib hazırlanması vә yerinә yetirilәsi vacib mәsәlәlәrin hәllinә
nәzarәt

ictimayәtә açıq, tәlәblәrin doğun irәli surulmәsi
ictimai qınağın tәhlili yaranmış vәziyyәtdәn çıxış yollarının müәyyәn edilәrәk

rәhbәrliyә bildirilmәsi
heç biri

Sual: Tәşkilatın öz xüsusiyyәti ilә bağlı hәr hansı bir mәqamda qәza, yaxud fövqәladә
vәziyyәt durumu ilә üzlәşmә ehtimalını nәzәrә alaraq belә şәraitdә hansı vәziyyәt
uyğulanmalıdır (Çәki: 1)

tәşkilatı rәsmi olaraq kimin tәmsil edәcәyi vә onunla әlaqә kanalları mәtbuata bәlli
olmalıdır

mәtbәata çıxış tam açıq olmalıdır, heç bir şәxs mәsuliyyәtә cәlb edilmәmәlidir
şәffaflığı açıq şәkildә göstәrmәk üçün jurnalistlәrin tәşkilatda baş verәnlәri

aydınlaşdırmaqda yardımçı olunmalı, mәlumatların tәhrif olunması
adekvat tәdbirlәr görülәnә kimi tәşkilәt ictimayәtә bağlı olmalıdır
yaranmış vәziyyәtdәn çıxış yolu tapılana qәdәr mütәmadi dәyişikliklәrlә bağlı

jurnalistlәrin mәlumatlandırılması üçün qrup yaradılması, mәlumatların tәhrif olunması

Sual: Müxtәlif qurumlarla ictimaiyyәt arasında birbaşa әlaqә yaradan halqa adlanır (Çәki:
1)

jurnalistlәr
mәtbuatla әlaqәyә mәsul olan şәxs
tәşkilat rәhbәri
hәr bir vәtәndaş
hamısı

Sual: PR şöbәsindәn gәlәn materialları dәrc edәrkәn KİV nәzәrdә tutulur ki ...... (Çәki: 1)



bunun әvәzindә tәşkilatın özü vә onun fәaliyyәt sahәsi haqqında geniş mәlumat ala
bilәcәk

bu halda tәşkilatın fәaliyyәt sahәsi haqqında heç bir mәlumat almayacaq
proseslәr tam mәxvi aparılacaq
geniş miqyaslı monitorinqә ehtiyac duyulduğundan bu mәlumatlar önәmli deyil
heç biri

Sual: PR şöbәsindәn gәlәn materialları dәrc edәrkәn tәşkilata hansı tәsir göstәrә bilәr
(Çәki: 1)

reklam rolunu oynaya bilәr
mәlumatların çoxluğu onun populyarlığı ilә yanaşı müflislәşdirә dә bilәr
yardımçı xarakter daşıyaraq tәşkilatın imicinә xәlәl vura bilәr
reaksiyanın sıfr olduğunu nәzәrә alaraq bu sahәdә yatırımların olması tәşkilata

zәrәrli olar
tәşkilatda işcilәrin ixtisarına sәbәb ola bilәr

Sual: PR şöbәsindәn gәlәn materialları dәrc edәrkәn bir para hallarda bu, sadәcә,
faydalı reklam rolu oynayan bәkqraundlar – (Çәki: 1)

yardımçı materiallar ola bilәr
zәrәrli materiallar ola bilәr
effektsiz proses kimi yadda qala bilәr
dayanıqlı inkişaf baxımından reklam uğursuz nәticә verir
hamısı

Sual: Mәsәlәnin mahiyyәtinin gizli saxlanılmasına cәhd göstәrilmәsi jurnalistlәrdә hansı
fikir yarada bilәr (Çәki: 1)

buradan sensasiya iyi gәlir vә onlar öz axtarışlarını daha israrla davam etdirә bilәrlәr
jurnalistlәrin axtarışlarının davam etdirilmәsinә ehtiyac duyulmaya bilәr
vәziyyәtin ciddiliyini nәzәrә alaraq proseslәrdәki gizli mәlumatın aşkara çıxarılması

üçün ancaq hüquq mühafizә orqanları mәşqul ola blәr
jurnalistlәrin mәlumatlandırılması üçün kifayәt qәdәr dәlillәrin olması әlavә

araşdırmaya ehtiyat duymur
heç biri

Sual: Jurnalistlәrә informasiya verәrkәn әvvәlcәdәn bildirmәk lazımdır ki ............. (Çәki:
1)

onlar bu mәlumatlardan konkret şәxsin rәsmi bәyanatı kimi bәhrәlәnmәlidirlәr,
yoxsa tәşkilatın hansısa başqa bir mücәrrәd «nümayәndә»sinә istinad edilmәlidir

öz axtarışlarını daha israrla davam etdirә bimәlәri üçün әsas vermәlidirlәr
kifayәt qәdәr mәlumatlı olmalı lazım gәldikdә mәlumatın tәhrifinә yol vermәlidirlәr
rәsmi bәyanatlardan üz döndәrmәli, tәşkilatın hansısa başqa bir mücәrrәs

nümayәndәsinә istinad etmәmәlidir
qaranlıq qalan proseslәri işiqlandırmaqda jurnalistә mәlumat ötürmәli, tәşkilatın

imicini düşünmәmәlidir

Sual: Jurnalistlәr hansı hallarda onlara göstәrilәn etimaddan sui­istifadә edirlәr (Çәki: 1)



informasiyanı gizli saxlamaq lazım olduğu barәdә onlara xәbәrdarlıq edilmәdikdә
informasiyanın ötürülmәsindә tam şәffaflıq olduğu zaman
rәsmi bәyәnatların reallığı doğruladığı halda
istiqamәtlәnmiş mәlumatın düzgün yerinә yönәldikdә
jurnalistlәrin axtarışlarının davam etdirilmәsinә ehtiyac duyulmadıqda

Sual: Aşağıdakı hansı hallarda redaktoru çıxılmaz vәziyyәtә salır (Çәki: 1)
tәşkilat gizlilik öhdәliyini qorumaq şәrti ilә mәxfi informasiyanı qәzetә verәndәn

sonra başqa bir mәnbә dә hәmin mәlumatı redaksiyaya ötürmüş olsun
mәlumatların jurnalistә tәhrifsiz ötürülmәsi zamanı
qarşılıqlı tәzadlarla mәlumatın dolu olması jurnalisti yenidә araşdırmağa sövq edir
bütün informasiya jurnalistә verilәn zaman
düzgün cavab yoxdur

Sual: «İnformasiya sızması» dedikdә başa düşülür (Çәki: 1)
mәlumatın gizlin yolla yayılması
mәlumatın açıq yolla yayılması
mәlumatın tәhrif olunması
mәlumatın aliliyinin qorunması
hamısı

Sual: «Sızma» nәticәsindә aşkarlanan informasiya qәzetdә dәrc olunanda ictimaiyyәt
buna ........... (Çәki: 1)

çox güclü reaksiya verir
dövlәt tәşkilatının rәyi mәnfi olur
reaksiya zәif verir
reaksiya vermir
hamısı

Sual: «Sızma» nәticәsindә aşkarlanan informasiya qәzetdә dәrc olunanda ictimaiyyәt
reaksiyası nә cür olur (Çәki: 1)

hәm mәnfi, hәm dә müsbәt ola bilәr
müsbәt olur
mәnfi olur
tәsirsiz olur
heç biri

Sual: «İnformasiya sızması» nәticәsindә son dәrәcә neqativ әks­sәda yarananda
hökumәt informasiyaya münasibәti – (Çәki: 1)

hökumәt informasiyanı tәkzib edir
hökumәt informasiyanı tәsdiq edir
hökumәtin informasiyaya münasibәti bәlli olmur
hökümәt bu informasiyanı uğurlu hesab edir
hamısı



Sual: Hansı halda hökumәt informasiyanı tәkzib edir (Çәki: 1)
«İnformasiya sızması» nәticәsindә son dәrәcә neqativ әks­sәda yarananda
«İnformasiya sızması» nәticәsindә son dәrәcә pozetiv әks­sәda yarananda
düzgün ötürülmüş mәlumat sonda ictimai qinağa sәbәb olmadıqda
informasiyanın ötürülmәsindә heç bir problem çıxmadıqda
informasiya mәxviliyi qorunduqda

Sual: Aşağıdakı varıantlardan hansı müasir jurnalistikanın problemlәrindәn biri hesab
oluna bilәr (Çәki: 1)

dövrülüyündәn asılı olmayaraq bütün qәzetlәr vә başqa dövri nәşrlәr onlarla rәqabәt
aparan digәr nәşrlәrin işıqlandırmadığı mövzularda yazılar dәrc etdikdә

obyektiv halda mәlumatın әldә edilmәsi üçün cәtinlik olmadıqda
qanunsuz vәziyyәtlәrin aradan qaldırılması ilә azad söz qüvvәdә olduqda
informasiya tam şәkildә aydın olduqda
hamısı

BÖLMӘ: DÖVLӘT VӘ BӘLӘDIYYӘ IDAREӘTMӘSI
Ad Dövlәt vә bәlәdiyyә idareәtmәsi

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 8 %

Sual: İdarәetmә sistemi neçә yarımsistemdәn ibarәtdir (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Tәşkilatlar cәmiyyәtdә neçә qrupa bölünür (Çәki: 1)
2
3
4
5
6

Sual: Siyasәtşünaslıq vә onun әsasında yaranmış dövlәt idarәçiliyi üzrә Berces
tәrәfindәn mәktәb nә zaman yaranmışdır (Çәki: 1)

1879
1880
1881
1887



1882

Sual: Dövlәt idarәçiliyinin müasir vәziyyәtә gәlib çatması Qәrbi Avropa ölkәlәrindә
yaranmağa başlamışdır (Çәki: 1)

XV­ XVI әsrlәr
XVI­XVII әsrlәr
XIV­XV әsrlәr
XVII­XVIII әsrlәr
XVIII­XIX әsrlәr

Sual: Neçәnci ildә ABŞ­da vәtәndaş qulluğu haqqında Pendelton qanunu qәbul
edilmişdir (Çәki: 1)

1888
1881
1882
1883
1884

Sual: Neçәnci ildә Vilson özünün “İnzibatçılığın öyrәnilmәsi” әsәrindә dövlәt
idarәetmәsinin nәzәri әsaslarını araşdırmışdır (Çәki: 1)

1885­ci il
1886­cı il
1887­ci il
1888­ci il
1889­cu il

Sual: M.Veberin konsepsiyasına aid olmayan variantı seçin (Çәki: 1)
Dövlәr orqanı ierarxiya olmalıdır
Dövlәt idarәetmә sistemi yalnız öz sәlahiyyәti çәrçivәsindә fәaliyyәt göstәrir
Dövlәt aparatının islahatını hәyata keçirәn şәxslәr dövlәt aparatını mükımmәl bilmәli

vә yenidәnqurma istiqamәtlәrini elmi cәhәtdәn әsaslandırılmalıdır
Dövlәt qulluğuna üç seçki ilә deyil, imtahan vermә müsabiqәdәn keçmә tәyinatla işә

götürülmәlidir
Mәmur intizama tabedir vә nәzarәtdәdir

Sual: Regioanl siyasәtin aparılması vasitәsi kimi aşağıdakılardan düzgün gәlmәyәn
variantı seçin (Çәki: 1)

yerli, sosial, ekoloji, iqtisadi proqramların hazırlanması
mәnzil, istismar vә kommunal tәsәrrüfatı müәyyәnlәnmәsi
sosial vә istehsal infrastrukurları üzrә norma vә normativlәrin hazırlanması
aztәminatlı әhaliyә sosial­xidmәtlәrin göstәrilmәsi
sosial büdcәnin inkişaf fondunun yaradılması

Sual: Dövlәt qulluğunun әsas vәzifәsinә uyğun gәlmәyәn variantı seçin (Çәki: 1)
Dövlәt mәmurlarının hamısı işdәn çıxarıla vә dәyişdirilә bilәr



Dövlәt qulluqçuları xalqın qarşısında, müvafiq dövlәt orqanları qarşısında hesabat
verir vә mәsuliyyәt daşıyırlar

Dövlәt aparatı işçilәri cәmiyyәtin başqa üzvlәri ilә müqayisә edildikdә heç bir
üstünlüyә malik deyillәr

Dövlәt aparatının işçilәri yerinә yetirdiklәri funksiya vә sәlahiyyәtlәrin xarakterindәn
irәli gәlәn mәhdudiyyәtlәrdәn başqa heç bir mәhdudiyyәtә malik deyildir

Konkret vә digәr qanunvericilik aktları әsasında vәtәndaşların hüquq vә
azadlıqlarının tәmin edilmәsi

Sual: Dövlәt qulluğuna götürülmәsinә icarә verilmәyәn hallardan düzhün olmayan
variantı seçin (Çәki: 1)

Dövlәt qulluğuna işә girmәk istәyәn şәxsin fәaliyyәt qabiliyyәtinә malik olmaması vә
ya mәhdud fәaliyyәt qabiliyyәtinә malik olması mәhkәmә qәrarı ilә tәsdiq edilmәsi

әmәk müqavilәsi әmәk mәcәllәsinә әsaslanır
ütün vәzifәlәr üçün müsabiqәlәr keçirilir
konkret vәzifә üzrә konkret biliklәr vә bacarıqlar götürülür
iş stajı yüksәk qiymәtlәndirilir vә konkret mәqsәdlәrә yönәldilir

Sual: İnfrastrukturanın növlәrinә uyğun gәlmәyәn varinatı seçin (Çәki: 1)
istehsal vә maddi infrastruktura
sosial infrastruktura
bzar ifrastrukturu
qeyri­instutsional infrastruktur
tәsisat infrastrukturu

Sual: Dövlәtin әsas vәzifәsi nәdir (Çәki: 1)
ictimai rejimi qoruyub saxlamaq
daima qazanc әldә etmәk
әhalinin rifah vәziyyәtini yaxışlaşdırmaq
xarici düşmәndәn qorumaq
sosial, siyasi vә iqtisadi inkişafa nail olmaq

Sual: Dövlәt nә әsasında fәaliyyәt göstәrir (Çәki: 1)
istimai qrupların razılığı ilә fәaliyyәt göstәrir
vәtәndaşlar arasında bağlanmış ictimai müqavilә әsasında fәaliyyәt göstәrir
ayrı –ayrı zümrәlәrin arasında bağlanmış ictimai müqavilә әsasında fәaliyyәt

göstәrir
digәr dövlәtlәrin arasında bağlanmış ictimai müqavilә әsasında fәaliyyәt göstәrir
Yuxarıda deyilәnlәrin hamısının icazәsi ilә

Sual: Hansı müqavilә әsasında dövlәt orqanlarına lazımi sәlahiyyәtlәr vә hüquqlar verilir
(Çәki: 1)

ictimai müqavilә
siyasi müqavilә
әmәk müqavilә
hüquqi müqavilә



İcarә müqavilә

Sual: Vәtәndaşların dövlәt hakimiyyәtindәn razı olma sәviyyәsi nә ilә ölçülür (Çәki: 1)
ayrı­ayrı insanların, qrupların vә bütövlükdә cәmiyyәtin maraqlarını uzlaşdırma

sәviyyәsi ilә
әsas makroiqtisadi göstәricilәrinin sәviyyәsi ilә
әrazi maqarlarının uzlaşdırma sәviyyәsi ilә
ayrı­ayrı partiyaların maqarlarının uzlaşdırma sәviyyәsi ilә
milli vә dini maqarlarının uzlaşdırma sәviyyәsi ilә

Sual: Cәmiyyәtdә sosial münaqişәlәr nә zaman baş verir (Çәki: 1)
dövlәt mәmurları harınladıqda
cәmiyyәt qruplarının maraqları tәnzimlәnmәdikdә
korrupsiya sәviyyәsi yüksәldikdә
dimoniya baş verdikdә
vәtandaşların seçki hüququ tapdandıqda

Sual: Ölkәdә mövcud olan sosial­iqtisadi proseslәrin tәnzimlәnmәsi necә baş veriri?
(Çәki: 1)

hakimiyyәtdәn istifadә etmәk nәticәsindә
icra orqanlarının birgә fәaliyyәti nәticәsindә
mәrkәzi vә yerli icra orqanlarının birgә fәaliyyәti nәticәsindә
dövlәt vә yerli özünüidarә orqanlarının birgә fәaliyyәti nәticәsindә
bütün hakimiyyәt qollarının (qanunverici, icraedici, mәhkәmә) birgә fәaliyyәti

nәticәsindә

Sual: Dövlәt aparatı nәyә deyilir? (Çәki: 1)
dövlәt aparatı dedikdә cәmiyyәtdә gedәn sosial­iqtisadi ,siyasi vә mәdәni iqtisadi

proseslәri nizamlayan dövlәt orqanları vә idarәlәlәrin mәcmusu başa düşülür
dövlәt aparatı dedikdә icraedici vә mәhkәmә orqanlarının vә idarәlәlәrin mәcmusu

başa düşülür
dövlәt aparatı dedikdә cәmiyyәtdә gedәn sosial­siyasi, mәdәni iqtisadi proseslәri

nizamlayan mәrkәzi orqanlarının mәcmusu başa düşülür
dövlәt aparatı dedikdә cәmiyyәtdә gedәn sosial­siyasi, mәdәni iqtisadi proseslәri

nizamlayan mәrkәzi orqanlarının mәcmusu başa düşülür
dövlәt aparatı dedikdә cәmiyyәtdә gedәn sosial­siyasi, mәdәni iqtisadi proseslәri

nizamlayan mәmurlar ordusu başa düşülür

Sual: Dövlәt aparatı çox vaxt nә ilә eynilәşdirilir? (Çәki: 1)
dövlәt müәssisәsi ilә
dövlәt idarәsi ilә
dövlәt mexanizmi ilә
mәrkәzi hakimiyyәti ilә
prezident aparatı ilә



Sual: Demokratik dövlәtin iqtisadi әsasları nә ilә ölçülür? (Çәki: 1)
ayrı­ayrı zümrәlәrin demokratik dәyәrlәrә sadiq olması sәviyyәsi ilә
dövlәt aparatının demokratik dәyәrlәrә sadiq olması sәviyyәsi ilә
ayrı­ayrı partiyaların demokratik dәyәrlәrә sadiq olması sәviyyәsi ilә
dövlәtin vә bütünkükdә cәmiyyәtin demokratik dәyәrlәrә sadiq olması sәviyyәsi ilә
ayrı­ayrı vәtandaş qruplarının demokratik dәyәrlәrә sadiq olması sәviyyәsi ilә

Sual: İqtisadiyyatda demokratik dәyәrlәrin bәrqәrar olması ayrı­ayrı iqtisadi subyektlәrin
nәyә söykәnmәsini nәzәrdә tutur? (Çәki: 1)

biznesin müqavilә şәrtlәrinә riayәt etmәyi
biznesin dövlәtin siyasi vә hüquqi normalarınını gözlәmәsini
bazar qanunlarının bәrqәrar olmasını
biznesin daha çox mәnfәәt әldә etmәsini
biznesin sosial mәsuliyyәt vә etik qaydalarla aparılmasını

Sual: İqtisadiyyatın demokratiklәşmәsi vә iqtisadi subyeklәrin sosial mәsuliyyәtliliyi önә
hansı prinsiplәri çıxarır? (Çәki: 1)

ixtisaslaşma vә әmәk bölgüsü
halallılıq vә etikanın “qızıl raydasını”
loyallığı vә tәşәbbüskarlığı
әdalәtliliyi vә bәrabәrliyi
bәrabәtliyi vә mәrkәzlәşmәni

Sual: İqtisadiyyatı tәnzimlәmәk üçün әsasәn hansı tәnzimlәyicilәrdәn istifadә edirlәr?
(Çәki: 1)

valyuta­pul tәsәrrüfatı, kredit siyasәti , vergi siyasәti, qiymәt siyasәti
qiymәt siyasәti , vergi siyasәti, büdcә siyasәti, gömrük siyasәti
büdcә siyasәti, gömrük siyasәti, inzibati­sәrancamverisi siyasәt, güzәştlәr siyasәti
gömrük siyasәti, kredit siyasәti , vergi siyasәti, qiymәt siyasәti
kredit siyasәti , vergi siyasәti, qiymәt siyasәti, güzәştlәr siyasәti

Sual: Dövlәt idarәçiliyindә mәhsuldarlıq hansı meyarlar әsasında tәsbit olunur? (Çәki: 1)
siyasi, sosial, iqtisadi vә tәşkilati­inzibati
hüquqi, inzibati, әmәk, vә siyasi
siyasi, sosial, hüquqi vә inzibati
sosial, hüquqi, regional vә dövlәt
siyasi, sosial, regional vә dövlәt

Sual: Siyasi meyar әsasında dövlәt idarәçiliyinin mәhsuldarlığı nә ilә qiymәtlәndirilir?
(Çәki: 1)

ölkәdә sabit, siyasi mühitin formalaşması, insan hüquq vә azadlıqlarıns
mәhdudiyyәtlәrin qoyulması, siyasi partiya vә qurumların normal fәaliyyәt göstәrmәsi
ilә qiymәtlәndilir

ölkәdә sabit, siyasi mühitin formalaşması, insan hüquq vә azadlıqlarının qorunması,
vahid partiya vә ya qurumun normal fәaliyyәt göstәrmәsi ilә qiymәtlәndilir

ölkәdә sabit, siyasi mühitin formalaşması, insan hüquq vә azadlıqlarının qorunması,



siyasi partiya vә qurumların normal fәaliyyәt göstәrmәsi ilә qiymәtlәndilir

ölkәnin bir vә ya bir neçә әrazisindә sabit, siyasi mühitin formalaşması, insan hüquq
vә azadlıqlarının qorunması siyasi partiya vә qurumların normal fәaliyyәt göstәrmәsi ilә
qiymәtlәndilir

ölkәdә sabit, siyasi mühitin formalaşması, insan hüquq vә azadlıqlarının qorunması,
ayrı­ayrı müәsissәlәrin normal fәaliyyәt göstәrmәsi ilә qiymәtlәndilir

Sual: Sosial baxımdan dövlәt idarәçiliyinin mәhsuldarlığı qiymәtlәndirilәrkәn nә әsas
götürülür? (Çәki: 1)

cәmiyyәtdәki sosial mühit, sosial münaqişәlәrin vә ziddiyyәtlәrin olması, әhali
mәdәni vә hәyat sәviyyәsinin vәziyyәti, sosial xidmәtlәrlә tәmin olunması vә s.
istiqamәtlәr әsas götürülür

cәmiyyәtdәki sosial mühit, sosial münaqişәlәrin vә ziddiyyәtlәrin olması, әrazilәrin
mәdәni vә iqtisadi sәviyyәsinin vәziyyәti, sosial xidmәtlәrlә tәmin olunması vә s.
istiqamәtlәr әsas götürülür

cәmiyyәtin sosial xidmәtlәrlә tәmin olunması vә s. istiqamәtlәr әsas götürülür
cәmiyyәtdәki sosial mühit, sosial münaqişәlәrin vә ziddiyyәtlәrin olması әsas

götürülür
әhalinin mәdәni vә hәyat sәviyyәsinin vәziyyәti, sosial xidmәtlәrlә tәmin olunması

vә s. istiqamәtlәr әsas götürülür

Sual: İqtisadi baxımdan dövlәt idarәçiliyinin mәhsuldarlığı hansı göstәricilәrlә әks
olunur? (Çәki: 1)

mikroiqtisadi
makroiqtisadi
milli gәlir
pul emissiyasının hәcmi
sәnaye vә kәnd tәsәrrüfatında artım timpi

Sual: İctimai istehsalda әldә nәyin sәmәrәliyi, bütün digәr sahәlәrdә sәmәrәliliyi
şәrtlәndirir? (Çәki: 1)

Yeni texnikanın
Xammal vә materilların
әmәk mәhsuldarlığının
maşın vә avadanlıqlarının
ayrı­ayrı regionların

Sual: Tәşkilati­inzibati meyar әsasında dövlәt idarәçiliyinin mәhsuldarlığı nә ilә ölçülür?
(Çәki: 1)

ölkәdә mövcud olan dövlәt idarәetmә sisteminin çevik olması ilә, iqtisadiyyatda vә
digәr sahәlәrdә baş verәn hadisәlәrә tez reaksiya vermәsi ilә, elmi әsaslandırılmış
idarәetmә qәrarlarının qәbul edilib onu hәyata keçirmәsi, ayrı­ayrı proseslәrin
tәnzimlәnmәsi, nizamlanması vә nazarәtdә saxlanılması ilә müәyyәn olunur

ölkәdә mövcud olan dövlәt idarәetmә sisteminin çevik olması ilә, iqtisadiyyatda baş
verәn hadisәlәrә reaksiya vermәsi ilә, idarәetmә qәrarlarının qәbul edilib onu hәyata
keçirmәsi, ayrı­ayrı proseslәrin tәnzimlәnmәsi, nizamlanması vә nazarәtdә
saxlanılması ilә müәyyәn olunur



ölkәdә mövcud olan dövlәt idarәetmә sisteminin olması ilә, iqtisadiyyatda baş verәn
hadisәlәrә tez reaksiya vermәsi ilә, elmi әsaslandırılmış idarәetmә qәrarlarının qәbul
edilmәsi ilә, ayrı­ayrı proseslәrin tәnzimlәnmәsi, nizamlanması vә nazarәtdә
saxlanılması ilә müәyyәn olunur

ölkәdә mövcud olan dövlәt idarәetmә sisteminin çevik olması ilә, iqtisadiyyatda baş
verәn hadisәlәrә tez reaksiya vermәsi ilә, elmi әsaslandırılmış idarәetmә qәrarlarının
hәyata keçirmәsi, ayrı­ayrı proseslәrin tәnzimlәnmәsi ilә müәyyәn olunur

ölkәdә mövcud olan dövlәt idarәetmә sisteminin çevik olması ilә, iqtisadiyyatda baş
verәn hadisәlәrә tez reaksiya vermәsi ilә, elmi әsaslandırılmış idarәetmә qәrarlarının
qәbul edilib onu hәyata keçirmәsi, ayrı­ayrı proseslәrin tәnzimlәnmәsi, nizamlanması
vә nazarәtdә saxlanılması ilә müәyyәn olunur

Sual: Dövlәt idarәçiliyinin sәmәrәli olması hәr bir idarәetmә sәviyyәsinin vә orqanının
vәzifә vә hüquqlarını status vә rollarını normal hәyata keçirilmәsi nәdәn aslıdır? (Çәki: 1)

vәzifә bölgüsündәn
sәlahiyyәtlәrin ötürülmәsindәn
mәsuliyyәtdәn
demoniyadan
әdalәtlilikdәn

Sual: Dövlәt idarәçiliyindә mәsuliyyәti kimlәr daşıyır? (Çәki: 1)
mәmurlar, әrazilәr vә mәhkәmәlәr
dövlәt orqanı, dövlәt idarәsi vә mәmurlar
mәmurlar, icra orqanları vә mәhkәmәlәr
qanunverici orqanları, dövlәt orqanı vә dövlәt idarәsi
mәmurlar, icra orqanları vә qanunverici orqanları

Sual: Dövlәt idarәçiliyindә hansı mәsuliyyәt növlәri vardır? (Çәki: 1)
әmәk mәsuliyyәti, intizam mәsuliyyәti, inzibati mәsuliyyәt maddi mәsuliyyәt, siyasi

mәsuliyyәt
intizam mәsuliyyәti, inzibati mәsuliyyәt ,maddi mәsuliyyәt, siyasi mәsuliyyәt, dini

mәsuliyyәt
cinayәt mәsuliyyәti, intizam mәsuliyyәti, inzibati mәsuliyyәt maddi mәsuliyyәt, siyasi

mәsuliyyәt
cinayәt mәsuliyyәti, intizam mәsuliyyәti, inzibati mәsuliyyәt maddi mәsuliyyәt, ailә

mәsuliyyәti
inzibati mәsuliyyәt, maddi mәsuliyyәt, siyasi mәsuliyyәt, miqrasiya mәsuliyyәti, vergi

mәsuliyyәti

Sual: Qloballaşmanın radikal tәrafdarlarına görә, sәnayelәşmәnin formalaşdırdığı sistem
olan milli­dövlәtlәr yeni dövrdә öz әhәmiyyәtini itirilәr. Nә üçün? (Çәki: 1)

qloballaşma ilә milli dövlәt bir­birinә zidd olduğuna görә
ayrı­ayrı dövlәtlәri bir­ birinә sıx birlәşdirdiyinә görә
dövlәtin әsas tәsisatları günün tәlәblәrinә adekvat cavab verә bilmәdiyinә görә
әsas peşәkar kadrların dövlәt qulluğunda deyil, biznesdә cәmlәşdiyinә görә
tәlәb­tәklif prinsipi ilә işlәyәn sәrbәst bazar hökumәtlәrdәn daha rasional, daha

operativ hәrәkәt etdiyinә görә



Sual: Skeptiklәr nә üçün qloballaşmanın әleyhinә çıxış edirlәr? (Çәki: 1)
çünki, qloballaşma insanları irәliyә yox geriyә aparır
çünki, qloballaşma milli dәyәrlәri aradan götürür
çünki, qloballaşma istesal amillәrinin mobilliyini lәngidir
çünki, qloballaşma yalnız bir sıra qrupların maraqlarına uyğundur
çünki, qloballaşma bәşәriyyәtә internet tәklif edib

Sual: Transformasiyaçılar qlobalaşmanı necә qәbul edirlәr? (Çәki: 1)
qloballaşma dünyada heç nәyi dәyişmәyәn proses kimi qәbul edirlәr
qloballaşmanı yeni ölkәlәri әrsәyә gәtirәn güclü iqtisadi, sosial vә siyasi faktor

olaraq qәbul edirlәr
qloballaşmanı müasir cәmiyyәtlәri vә yeni dünya quruluşunu әrsәyә gәtirәn güclü

iqtisadi, sosial vә siyasi faktor olaraq qәbul edirlәr
qloballaşmanı müasir transmilli korporasiyaları vә bankları әrsәyә gәtirәn güclü

iqtisadi, sosial vә siyasi faktor olaraq qәbul edirlәr
qloballaşmanı müasir insanı әrsәyә gәtirәn güclü iqtisadi, sosial vә siyasi faktor

olaraq qәbul edirlәr

Sual: Hansı qloballaşma modelindә similizasiyaları vә mәdәniyyәtlәrin müxtәlifliyinin
özünü qorumaq şansı vardır? (Çәki: 1)

texnolojidә
elmidә
texnokratikdә
humanistdә
yuxarıdakıların hamısında

Sual: Әnәnәvi dövlәtlәr qloballaşma şәraitindә hansı iki cәbhәyә qarşı mübarizә
aparırlar? (Çәki: 1)

ölkәnin daxili problemlәrinә vә büynәlxalq tәşkilatlara qarşı
nәzarәtdәn çıxma tәhlükәsi doğuran transmilli qüvvәlәrә vә büynәlxalq terorizmә

qarşı
ölkәnin daxili problemlәrinә vә büynәlxalq terorizmә qarşı
ayrı­ayrı ölkәrlәrә vә büynәlxalq terorizmә qarşı
ölkәnin daxili problemlәrinә vә nәzarәtdәn çıxma tәhlükәsi doğuran transmilli

qüvvәlәrә qarşı

Sual: Qloballaşmaya qarşı daha çox nә müqavimәt göstәrir? (Çәki: 1)
ayrı­ayrı dövlәt qrupları
tranmilli şirkәtlәr
sosial­iqtisadi proseslәr
milli mәnәvi­әxlaqi dәyәrlәr
milli dövlәt tәsisatları

Sual: A.Tofflerin hansı üç inqilab nәzәriyyәsi vardır? (Çәki: 1)
feodalist, burjua vә sosialist



burjua, sosialist vә kommunist
arqaq, sәnaye vә informasiya
texniki, sosial vә siyasi
hüquqi, legitim vә icbari

Sual: Dövlәt idarәetmәsi fәnninin obyekti nәdir? (Çәki: 1)
Dövlәti idarәetmәsinin hüquqi formaları
Dövlәt idarәetmәsinin siyasi formaları.
Dövlәt idarәetmәsinin mәdәni formaları
Dövlәt idarәetmәsinin iqtisadi formaları
Dövlәt rәhbәri

Sual: Dövlәt idrәçiliyi tәkmillәşdirmәk üçün neçә istiqamәt üzrә işlәr görülmәlidir? (Çәki:
1)

2
3
4
5
6

Sual: IV nәzәriyyәyә görә isә insanlar xeyirxahdırlar vә bu xeyirxahlığı bütün cәmiyyәtә
yaymaq üçün cәmiyyәti dә xeyirxah dәyәrlәrlә idarәetmәk üçün dövlәt lazımdır. Bu
nәzәriyyәni kim irәli sürmüşdür? (Çәki: 1)

Jan Jak Russo
Jan Batist Molyer
Adam Smit
M Veber
Hops

Sual: Dövlәt idarәetmәsindә hansı konsepsiyalar mövcuddur? (Çәki: 1)
Liberal­demokratik, avtoritar, totalitar vә dini.
İqtisadi­riyazi
Avtoritar
Dini
Totalitar

Sual: Sәudiyyә Әrәbistanında hansı konsepsiya tәtbiq olunur? (Çәki: 1)
Totalitar
Avtoritar
Dini
Liberal­demokratik
İqtisadi riyazi

Sual: Dövlәtin yaranması haqqında mövcud olan doktrinlәrdәn hansı öncә mövcud
olmuşdur? (Çәki: 1)



Dini
T. Hobbsun irәli sürdüyü doktrina
J. J. Russonun irәli sürdüyü doktrina
L. Qumploviçin irәli sürdüyü doktrina
F. Oppenqeymerin irәli sürdüyü doktrina

Sual: Dövlәt hakimiyyәtinin leqallaşdırılması dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Dövlәt rәhbәrinin tәyin edilmәsi
Dövlәtin sәrhәdlәrinin müәyyәnlәşdirilmәsi
Dövlәtin qanuni mövcudluğunun hüquqi әsaslandırılması
Onun paytaxtının müәyyәn edilmәsi
Dövlәtin idarәetmә strukturunun yaradılması

Sual: Dövlәtin qanunilәşdirilmәsinin hansı formaları mövcuddur? (Çәki: 1)
Әnәnәvi, xarakterik vә rasional
İqtisadi vә siyasi
Hüquqi
Riyçizi
Dini

Sual: Dövlәt orqanı nәdir? (Çәki: 1)
Kommersiya tәşkilatıdır
Dövlәt hakimiyyәtinin müstәqil struktur vahididir
Şәxsi müәssisәdir
Dövlәtin tabeçiliyindә olmayan müstәqil qurumdur
Xarici tәşkilatdır

Sual: Dövlәt qulluqçusu nәdir? (Çәki: 1)
Müstәqil fәaliyyәt göstәrәn subyektidir
Ticarәtlә mәşğul olan şәxsdir
Dövlәt orqanlarında qulluq edәn sәlahiyyәtli şәxsdir
Böyük kompaniyanın nümayәndәsidir
Yuxarıda deyilәnlәrin hamısına şamil olunur

Sual: Qloballaşmanın hansı modellәri vardır? (Çәki: 1)
texnoloji vә sosial
humanist vә sosial
humanist vә elmi
texnoloji vә humanist
teznoloji vә texniki

Sual: Qeyr demokratik rejimlәrә aşağıdakılardan hansılar daxildir? (Çәki: 1)
Avtoritar, totalitar, diktatura, teokratik, klerixar, faşist
Avtoritar kommunist



Diktatura , kommunist, teokratik
Totalitar, klerixar
Klerixar, faşist, teokratik.

Sual: Totalitar rejim dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Monarxiyalar
Bir adamın hakimiyyәti
Vahid partiyanın hakimiyyәti
Varlıların hakimiyyәti
Monarxiya vә varlıların hakimiyyәtidir

Sual: Avtoritar rejim dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Bir adamın hakimiyyәti
Varlıların hakimiyyәti
Monarxiyalar
Vahid partiyanın hakimiyyәti
Monarxiya vә varlıların hakimiyyәti

Sual: Oliqarxik rejim dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Vahid partiyanın hakimiyyәti
Monarxiyalar
Monarxiya vә varlıların hakimiyyәti
Bir adamın hakimiyyәti
Varlıların hakimiyyәti

Sual: Teokratik rejim dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Varlıların hakimiyyәti
Bir adamın hakimiyyәti
Monarxiya vә varlıların hakimiyyәti
Monarxiya
Vahid partiyanın hakimiyyәti

Sual: Dövlәt quruluşu formasına görә necә cür olur? (Çәki: 1)
Unitar
Federativ
Unitar vә federal
Unitar vә faşist
Federativ vә faşist

Sual: Unitar dövlәtin hansı xüsusiyyәtlәri vardır? (Çәki: 1)
Vahid konstitusiya vә mәrkәzi hakimiyyәt orqanı olu
Vahid hüquq vә mәhkәmә sistemi olur
Vahid vәtәndaşlığı olur
Vahid pul, maliyyә vә kredit sistemi mövcuddur



Yuxarıdakı bәndlәrdә qeyd olunanların hәr biri aiddir

Sual: Federasiya nәdir? (Çәki: 1)
Belә bir dövlәt quruluşu yoxdur
Dövlәtin formal әlamәtlәrinә malikdir
Suverenliyә malik olmayan ayrı­ayrı subyektlәrdәn ibarәt qurumdur
Dövlәtin formal әlamәtlәrinә malik olan, lakin suverenliyә malik olmayan ayrı­ayrı

subyektlәrdәn ibarәt mürәkkәb dövlәt quruluşu formasıdır
Muxtar quruluş formasıdır

Sual: İdarәçiliyin hansı formaları vardır? (Çәki: 1)
Monarxiya
Respublika
Monarxiya vә Respublika vә diktatura
Monarxiya vә diktatura
Respublika vә diktatura

Sual: Respublikalar hökumәt vә prezidentin çәkisinә görә neçә yerә bölünür? (Çәki: 1)
Prezident respublikaları
Parlament respublikaları
Prezident vә parlament respublikaları
Mütlәq respublikalar
Prezident vә mütlәq respublikalar

Sual: Dövlәt funksiyasına aşağıdakılardan hansılar daxildir? (Çәki: 1)
Әsas vә qeyri әsas funksiya
Daxili funksiya
Xarici funksiya
Daimi funksiya
Yuxarıda göstәrilәnlәrin hamısı

Sual: Dövlәtin әsas funksiyasına hansılar daxildir? (Çәki: 1)
İqtisadi
Sosial
Politik
İdeoloji
Göstәrilәnlәrin hamısı

Sual: Aşağıdakılardan hansılar hakimiyyәt formalarına daxildir? (Çәki: 1)
Şәxsi vә ya fәrdi
Korporativ­öz razılıqları ilә daxil olduqları hakimiyyәt
Sosial
Korporativ, sosial, ictimai
Yuxarıda göstәrilәnlәrin hamısı



Sual: Aşağıdakılardan hansı dövlәt hakimiyyәtindә mövcud olan legitimasiya formalarına
daxildir? (Çәki: 1)

Әnәnәvi
Xarizmatik
Rasional
Xarizmatik vә rasional
Göstәrilәnlәrin hamısı

Sual: Aşağıdakı qeyri dövlәt müәssisәlәrindәn hansılarının fәaliyyәti dövlәt tәrәfindәn
tәnzimlәnir? (Çәki: 1)

İctimai birliklәr (partiya, hәmkarlıq tәşkilati)
İctimai tәsәrrüfat birliklәri (kooperativlәr vә s.).
Dini biliklәr
Kommersiya biliklәri (aksioner cәmiyyәtlәr)
Göstәrilәnlәrin hamısı

Sual: Vәtәndaş cәmiyyәtinә göstәrilәnlәrdәn hansılar daxildir? (Çәki: 1)
Dövlәtdәn ayrılmış çoxlu assosiasialardan ibarәt vә öz razılığı ilә birlәşmiş

strukturlar
Dövlәt hәrәkatından kәnar olan ictimai maraqların realizasiyası
Seçki azadlığı әsasında dövlәtin qarışması olmadan müәyyәn münasibәtlәri quran

insanların münasibәti
Göstәrilәnlәrin hamısı
Dövlәtdәn ayrılmış çoxlu assosiasialardan ibarәt, öz razılığı ilә birlәşmiş strukturlar

vә dövlәt hәrәkatından kәnar olan ictimai maraqların realizasiyası

Sual: Yerli özünüidarәetmә dedikdә nә başa düşülür? (Çәki: 1)
Yerli referendumlar tәrәfindәn tәyin edilәn mәsәlәlәrin vәtәndaşlar tәrәfindәn

sәrbәst hәll edilmәsi
Bәlәdiyyә mülkiyyәtinin idarә olunması, yerli büdcәnin tәsdiqi vә icrası, yerli

vergilәrin tәyini vә yığılması
Bәlәdiyyәlәrin kompleks sosial­iqtisadi inkişafını tәmin edәn fәaliyyәt
Yerli әhәmiyyәtli mәsәlәlәrin dövlәt orqanlarına baxılmaq üçün verilmәsi
Yerli özünüidarәetmә orqanları tәrәfindәn konstitusiya vә qanunlar çәrçivәsindә, öz

sәlahiyyәtlәri daxilindә vә әhalinin real surәtdә reqlamentlәşdirәrәk idarә edilmәsi

Sual: Yerli özünüidarәetmә ictimai hakimiyyәt formasıdırmı? (Çәki: 1)
Bәli
Xeyir
Müәyyәn qәdәr
Bәzi hallarda
Dövlәt hakimiyyәtinin bir qoludur

Sual: Yerli özünüidarәetmә orqanları hansı sistemә daxildir? (Çәki: 1)
Dövlәt hakimiyyәt orqanları sisteminә



Qeyri­dövlәt sisteminә
Özәl tәşkilatlar sisteminә
Dövlәt idarәetmә sisteminin struktur bölmәlәrinә
Hәm dövlәt, hәm dә xüsusi sistemә

Sual: Konstitusiyalı bir quruluş forması kimi yerli özünüidarәetmә tәşkili nәyi nәzәrdә
tutur? (Çәki: 1)

Yerli özünüidarәetmә orqanları tәrәfindәn müәyyәnlәşdirilәn mәrkәzlәşdirilmiş
idarәetmә sisteminin qurulmasını

Dövlәt hakimiyyәt orqanlarının tabeliyindә olan yerli özünüidarәetmә orqanlarının
sәrt mәrkәzlәşdirilmәsi sistemini

Dövlәt hakimiyyәtinin asılı olmayan vә öz sәlahiyyәti daxilindә müstәqil idarәetmә
sisteminin qurulmasını

Dövlәt hakimiyyәtindәn asılı olmayan yarım müstәqil bir idarәetmә sisteminin
qurulmasını

Dövlәt hakimiyyәtindәn asılı olan özәl bir idarәetmә sisteminin qurulmasını

Sual: Yerli özünüidarәetmә orqanlarının sәlahiyyәtlәri hansı qanunla tәsbit olunmuşdur?
(Çәki: 1)

Bәlәdiyyә әrazilәri vә torpaqları haqqında Azәrbaycan Respublikasının Qanunu
Azәrbaycan Respublikası Dövlәt Konstitusiyası ilә
Bәlәdiyyәnin nümunәvi nizamnamәsi ilә
Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin fәrmanı ilә
Bәlәdiyyәlәrin özlәri tәrәfindәn tәsbit olunan qәrar vә normativ aktlar әsasında

Sual: Bәlәdiyyәlәrin Azәrbaycan Respublikasının Qanunlarına görә sәlahiyyәt müddәti
neçә ildir? (Çәki: 1)

3 il
4 il
5 il
6 il
7 il

Sual: Azәrbaycan Respublikasında bәlәdiyyәlәrә seçkilәri kim tәyin edilir? (Çәki: 1)
Milli Mәclisin sәdri
Azәrbaycan Respublikasının Prezidenti
İcra aparatının başçısı
Bәlәdiyyә sәdri
Bәlәdiyyә üzvü

Sual: Azәrbaycan Respublikasında bәlәdiyyәlәrin sәlahiyyәtlәrinin qurtarmasına әn geci
neçә gün qalmış yeni bәlәdiyyә seçkilәri tәyin edilir? (Çәki: 1)

20 gün
120 gün
220 gün
320 gün



21 gün

Sual: Mövcud olan bәlәdiyyә üzvlәrinin sayı nәyә әsasәn müәyyәnlәşdirilir? (Çәki: 1)
Әhalinin sayına görә
Әrazi quruluşuna әsasәn
Әhalinin etnik tәrkibinә görә
Siyasi quruluşuna әsasәn
Milli montaletetә әsasәn

Sual: Bәlәdiyyә üzvlәrinin aşağı vә yuxarı hәddi «Bәlәdiyyәlәrә seçkilәrin qaydaları
haqqında» Azәrbaycan Respublikasının Qanununa әsasәn necә göstәrilir? (Çәki: 1)

3­17
4­18
5­19
6­20
7­21

Sual: Bәlәdiyyәlәrә qanunvericilik vә icra hakimiyyәti orqanları tәrәfindәn verilәn әlavә
sәlahiyyәtlәrә, hәmin hakimiyyәt orqanları tәrәfindәn nәzarәt edilmәlidir? (Çәki: 1)

Xeyr, nәzarәt edilmәmәlidir.
Bәli, nәzarәt edilmәlidir
Bәlәdiyyәlәrә әlavә sәlahiyyәt verilә bilmәz
Yalnız bәlәdiyyә sәdrinin razılığı әsasında nәzarәt oluna bilәr
Yalnız icra başçısının qәrarı әsasında nәzarәt oluna bilәr

Sual: Hansı yaşa malik Azәrbaycan Respublikası vәtәndaşı bәlәdiyyәlәrә üzv seçilә
bilәr? (Çәki: 1)

18 yaşı tamam olan vә 18 yaşdan yuxarı
19 yaşı tamam olan vә 19 yaşdan yuxarı
20 yaşı tamam olan vә 20 yaşdan yuxarı
21 yaşı tamam olan vә 21 yaşdan yuxarı
22 yaşı tamam olan vә 22 yaşdan yuxarı

Sual: Bәlәdiyyә menecmentinin predmetinә nә daxildir? (Çәki: 1)
Yerli sosial­iqtisadi proseslәr vә yerli әhәmiyyәtli proseslәrin idarә olunması
Bәlәdiyyә mülkiyyәti vә bәlәdiyyә әmlakının idarә olunması
Әhalinin rifah halının yaxşılaşdırılması
Dövlәt vә bәlәdiyyә münasibәtlәrinin tәnzimlәnmәsi
Bәlәdiyyәlәrin iqtisadi fәaliyyәti

Sual: Bәlәdiyyә menecmentinin әsas mәqsәdi nәdәn ibarәtdir? (Çәki: 1)
Bәlәdiyyә büdcәsinin sәmәrәli istifadәsi
Bәlәdiyyә әmlakının sәmәrәli istifadәsi
Bәlәdiyyә qulluğunun sәmәrәli istifadәsi
Bәlәdiyyә әhalisinin yüksәk hәyat keyfiyyәtinin tәmini



Bәlәdiyyә büdcәsinin sәmәrәli istirahәtinin tәşkili

Sual: Azәrbaycan Respublikasında bәlәdiyyә iclasları kim tәrәfindәn vә hansı
müddәtdәn bir çağırılır? (Çәki: 1)

Ayda bir dәfәdәn az olmayaraq bәlәdiyyә sәdri tәrәfindәn
İki ayda bir dәfә bәlәdiyyә mәclisi tәrәfindәn
Üç ayda bir dәfәdәn az olmayaraq bәlәdiyyә әhalisi tәrәfindәn
İldә bir dәfә Milli Mәclis tәrәfindәn
Ayda bir dәfә bәlәdiyyә şurası tәrәfindәn

Sual: Azәrbaycan Respublikasında keçirilәn bәlәdiyyә iclasları nә zaman sәlahiyyәtlidir?
(Çәki: 1)

Bәlәdiyyә üzvlәrinin dörddә biri iştirak etdikcә
Bәlәdiyyә üzvlәrindәn yarıdan azı iştirak etdikcә
Bәlәdiyyә üzvlәrinin yarısı iştirak etdikdә
Bәlәdiyyә üzvlәrinin yarıdan çoxu iştirak etdikdә
Bәlәdiyyә üzvlәrinin hamısı iştirak etdikdә

Sual: Bәlәdiyyә üzvü seçicilәrinә hesabat vermәlidir (Çәki: 1)
6 ayda bir dәfәdәn az olmayaraq
3 ayda bir dәfәdәn az olmayaraq
2 ayda bir dәfәdәn az olmayaraq
ayda bir dәfәdәn az olmayaraq
15 gündәn bir

Sual: Hansı halda bәlәdiyyә üzvünün әsas iş yeri bәlәdiyyә hesab edilir? (Çәki: 1)
Bәlәdiyyә üzvü seçilәrsә
Әmәk haqqı bәlәdiyyә tәrәfindәn ödәnilәrsә
İcra hakimiyyәti göstәriş verәrsә
Prezident tәrәfindәn xüsusi fәrman olarsa
Fәaliyyәtinin ictimai әsaslarla hәyata keçirәrsә

Sual: Azәrbaycanda hansı inzibati әrazidә şәhәr bәlәdiyyәsi yoxdu? (Çәki: 1)
Sumqayıt şәhәri
Bakı şәhәri
Mingәçevir şәhәri
Әli­Bayramlı şәhәri
Şәki şәhәri

Sual: Bәlәdiyyәnin büdcәdәn kәnar hansı mәnbәәlәr hesabına formalaşır? (Çәki: 1)
Hüquqi vә fiziki şәxslәrin könüllü vәsaitlәri
Dövlәt büdcәsindәn ayrılan dotasiyalar hesabına
Dövlәt büdcәsindәn ayrılan sqbvensiyalar hesabına
Dövlәt büdcәsindәn ayrılan subsidiyalar
Tәbii resurslardan sәmәrәli istifadә hesabına



Sual: Yerli maliyyә daxildir? (Çәki: 1)
Dövlәt qiymәtli kağızlar
Bәlәdiyyә әrazisindә olan sәhmdar cәmiyyәtlәrin qiymәtli kağızları
Tәlәbәlәrin büdcә vә büdcәdәn kәnar fondlarının pul vәsaitlәri әsasında yaranan

münasibәtlәr sistemi
Bәlәdiyyә әmlakı
Bәlәdiyyә müәssisәsi vә tәşkilatları

Sual: Yerli büdcә nәyә deyirlәr? (Çәki: 1)
Yerli büdcә bәlәdiyyә büdcәsi olub, dövlәt büdcәsinin tәrkib hissәsi deyil
Yerli büdcә dövlәt büdcәsi olub bәlәdiyyә büdcәsinin tәrkib hissәsi deyil
Yerli büdcә bәlәdiyyә büdcәsi olub, dövlәt büdcәsinin tәrkib hissәsidir
Yerli büdcә dövlәt büdcәsidir
Yerli büdcә sahibkarlıq fәaliyyәti nәticәsindә yaranan dövlәt büdcәsinin tәrkib

hissәsidir

Sual: Yerli büdcәnin gәlir mәnbәәlәrinә hansı vergilәr daxildir? (Çәki: 1)
Аksislәr
Gömrük rüsumları
Fiziki şәxslәrdәn torpaq vә әmlak vergisi
Әlavә dәyәr vergisi
Мәnfәәt vergisi

Sual: Yerli büdcәnin icrasına nәzarәti hansı qurum hәyata keçirir? (Çәki: 1)
Dövlәt
Bәlәdiyyә
Ayrı­ayrı müәssisәlәr
Hәmkarlar tәşkilatı
Qeyri dövlәt tәşkilatları

Sual: Bәlәdiyyә büdcәsinin müzakirәsi vә tәsdiqi müәyyәn edilir? (Çәki: 1)
Bәlәdiyyәnin nizamnamәsi ilә
Bәlәdiyyә seçkilәri haqqında qanunla
Bәlәdiyyәlәrin statusu haqqında qanunda
Bәlәdiyyә sәdrinin sәrәncamı ilә
Bәlәdiyyә qulluqçularının göstәrişlәri әsasında

Sual: Dövlәt büdcәsindәn bәlәdiyyәlәrә verilәn dotasiyalar hansı mәqsәdi daşıyır? (Çәki:
1)

Yerli büdcәnin kәsirlәrinin ödәnilmәsi
Әrazinin sosial­iqtisadi inkişafının sürәtlәnmәsi
Bәlәdiyyә әhalisinin hәyat sәviyyәsinin yaxşılaşdırılması
Bәlәdiyyә müәssisәlәrindә sanasiya tәdbirlәrinin görülmәsi
Bәlәdiyyә qulluqçularının maaşının artırılması



Sual: Bәlәdiyyәlәrin aktiv büdcә defisiti nә zaman yaranır? (Çәki: 1)
Büdcә xәrclәri gәliri gәlirlәrdәn artıq olanda
Vergi stavkaları aşağı salınanda
Bәlәdiyyә әrazisindә iqtisadi inkişafın aşağı tempi müşahidә olunanda
Bәlәdiyyә vәsaitlәri durmadan artarsa
Bәlәdiyyә tәşkilatlar birlәşәrәk müәyyәn ittifaq yaradarsa

Sual: Bәlәdiyyә tәşkilatı sifarişmi kimi çıxış edә bilәrmi? (Çәki: 1)
Xeyr, icazә verilmir
Bәli, icazә verilir
Bәzi hallarda icazә verilir
Bәlәdiyyәlәrin sayı azalarsa
Bәlәdiyyә qulluqçularının keyfiyyәti aşağı düşәrsә

Sual: Bәlәdiyyә mülkiyyәtinin tәrkibinә daxildir? (Çәki: 1)
Yerli büdcә vәsaiti
Büdcәdәn kәnar bәlәdiyyә fondları
Әmlak, torpaq vә bәlәdiyyә mülkiyyәtinә daxil olan digәr tәbii resurslar
Yuxarıda sadalananların hamısı
Yuxarıda sadalananların heç biri

Sual: Bәlәdiyyә büdcәsinin istifadәsi zaman hansı mәnafe әsas götürülür? (Çәki: 1)
Bәlәdiyyә sıdrinin mәnafei
İcra hakimiyyәtinin mәnafei
Bәlәdiyyә әrazisindә çaklşan müәssisәlәrin mәnafei
Bәlәdiyyә әhalisin mәnafei
İctimai qurumlatın mәnafei

Sual: Dövlәt bәlәdiyyә mülkiyyәtinә digәr mülkiyyәt formaları ilә müqayisәdә nә cür
münasibәt göstәrir? (Çәki: 1)

Bәlәdiyyә mülkiyyәtini qәbul etmir
Bәlәdiyyә mülkiyyәtini müdafiә etmir
Digәr mülkiyyәt formaları ilә bәrabәr sәviyyәdә
Bәlәdiyyә mülkiyyәtini digәr mülkiyyәt formaları ilә müqaisәdә qeyri bәrabәr etiraf

edir vә müdafiә edir
Bәlәdiyyә mülkiyyәti özü­özünü müdafiә edir vә yalnız bәlәdiyyәlәr tәrәfindәn etiraf

edilir

Sual: Neçә nәfәrdәn az olan әrazilәrdә vәtәndaşlar öz yığıncaqlarını keçirә bilәrlәr?
(Çәki: 1)

100 nәfәrdәn az
200 nәfәrdәn az
300 nәfәrdәn az
400 nәfәrdәn az



500 nәfәrdәn az

Sual: Vәtәndaşların yığıncaqları nә zaman sәlahiyyәtli hesab olunur? (Çәki: 1)
Bәlәdiyyә әrazisindә yaşayan vә sәsvermә hüququ olan vәtәndaşların әn azı 25%­i

iştirak etdikdә
Bәlәdiyyә әrazisindә yaşayan vә sәsvermә hüququ olan vәtәndaşların әn azı 20%­i

iştirak etdikdә
Vәtәndaşların әn azı 15%­i iştirak etdikdә
Vәtәndaşların әn azı 10%­i iştirak etdikdә
Vәtәndaşların әn azı 50%­i iştirak etdikdә

Sual: Qloballaşma vә yeni dünya nizaminin hәyata keçirilmәsindә tәtbiq olunan mühüm
metodlardan biri (Çәki: 1)

"dayanıqlı inkişaf"
“beynәlxalq konsepsiya'"
" әtraf mühitin mühafizәsi''
''iqtisadi әlaqәlәrin inkişafi''
''münaqişәlәrin mәqsәdyönlü hәlli''

Sual: İngilis idarәçiliyi sistemindә tәşkilati kibernetika istiqamәti ....... yaranmışdır (Çәki:
1)

ifrat mexanikliyi ilә seçilәn idarәetmә kibernetikasına әks kimi
problemli idarәetmә situasiyalarının hәll edilmәsinә mühәndis metodologiyasının

tәtbiqinin uğursuz cәhdi kimi
zәrurәti ilә әlaqәdar dövlәt inzibati­idarәetmә orqanlarında struktur dәyişikliklәri

prosesi nәticәsindә
iqtisadi inteqrasiya tәrkibinә daxil olan iqtisadi subyektlәr arasında qarşılıqlı

münasibәtlәri zamanı
sahibkarlığın etik aspektlәrinә diqqәtsizlik ucbatından

Sual: İngilis inzibati­dövlәt idarәçiliyindә hansı istiqamәt bizim hissiyatımızın duya
bilәcәyi gizli vә müşahidә edilmәyәn mexanizmlәrin tәsiri ilә yaranan fenomenlәri izah
etmәyә çalışır (Çәki: 1)

strukturalizm
realizm
fanatizm
ideyalizm
dualizm

Sual: S.Bier tәşkilati kibernetikanın mәrkәzi anlayışı olan hansı anlayışını daxil etdi
(Çәki: 1)

balanslı sistem
dayanıqlı inkişaf
tәminatçı sistem
şәbәkә sistem
sosial sistem



Sual: Fransız inzibati­dövlәt idarәetmәsindә XXI­cu әsrin sonunda konstitusiya hüququ
normaları, ölkәdә dövlәt idarәetmәsinin daha geniş şәklini tәqdim etdilmiş monoqrafiya
hansıdır ­ (Çәki: 1)

konstitusiya hüququnun elementlәri
müasir dövlәt inzibatçılığı
Fransa mülki qulluğu
idarәetmәnin sinergetik fәlsәfәsi yeni dialoq naminә
heç biri

Sual: Fransız inzibati­dövlәt idarәetmәsindә “konstitusiya hüququnun elementlәri”
monoqrafiyasının müәllifi kimdir (Çәki: 1)

A.Esmenin
M.Oukşott
B.Barri
Çörçil
D.Keveney

Sual: Fransız inzibati­dövlәt idarәetmәsindә A.Esmenin müәllifi olduğu konstitusiya
hüququ normaları, ölkәdә dövlәt idarәetmәsi haqqında yazdığı monoqrafiyanın adı nәdir
(Çәki: 1)

konstitusiya hüququnun elementlәri
müasir dövlәt inzibatçılığı
Fransa mülki qulluğu
idarәetmәnin sinergetik fәlsәfәsi yeni dialoq naminә
heç biri

Sual: Fransız inzibati­dövlәt idarәetmәsindә, әsәrlәrindә institut anlayışını xülasә edәn
vә bununla inzibati­dövlәt idarәetmәsinә institusional yanaşmanın әsasını qoymuş
alimlәr hansılardır (Çәki: 1)

L.Dyuqi vә M.Oriu
D.Keveney vә B.Barri
Anri Fayol vә B.Barri
F.Teylor vә Anri Fayol
M.Prelo vә F.Teylor

Sual: Fransada әdalәtli olaraq inzibati­dövlәt idarәçiliyi nәzәriyyәsini klassiki hesab
edirlәr – (Çәki: 1)

Anri Fayol
F.Teylor
M.Prelo
B.Barri
D.Keveney

Sual: A.Fayolun «Ümumi vә sәnaye idarәetmәsi» kitabında şәrh etdiyi nәzәriyyәsinin adı
nәdir (Çәki: 1)



inzibatçılıq nәzәriyyәsi
korrelyativ vә proporsionallılıq nәzәriyyәsi
milli iqtisadi planlaşdırma nәzәriyyәsi
ictimai tәsәrrüfat nәzәriyyәsi
dövlәtçilik nәzәriyyәsi

Sual: Fransız inzibati­dövlәt idarәetmәsindә “İnzibatçılıq nәzәriyyәsi”nin yaradıçısı
hansıdır (Çәki: 1)

Anri Fayol
F.Teylor
M.Prelo
B.Barri
D.Keveney

Sual: A.Fayol elmi idarәetmәyә klassik tәrif vermişdi – (Çәki: 1)
idarәetmә qabaqcadan görmәk, tәşkil etmәk, sәrәncam vermәk, koordinasiya

etmәk vә nәzarәt etmәkdir
tәsәrrüfatçılığın yeni modelini yaratmağa vә ekoloji istiqamәtә yönәlmiş metodların

geniş yayılmasına imkan verәn idarәetmә demәkdir
iqtisadiyyatın struktur cәhәtdәn yenidәn qurulmasının ardıcıl hәyata keçirilmәsi,

әlverişli sahibkarlıq vә investisiya mühitinin yaradılması demәkdir
informasiyanın işlәnmәsinin müasirliyinin tәmin edilmәsindә mü¬hüm tәdbirlәrin

hәyata keçirilmәsindә idarәetmә demәkdir
hamısı

Sual: Fayola görә istәnilәn tәşkilatın idarә edilmәsi aşağıdakı әsas funksiya qrupundan
ibarәtdir (Çәki: 1)

hamısı
texniki
kommersiya
maliyyә
inzibati

Sual: Fayola görә istәnilәn tәşkilatın idarә edilmәsi altı әsas funksiya qrupundan
ibarәtdir. Bu әsas qrupa daxil olmayanı göstәrin (Çәki: 1)

seçki
texniki
kommersiya
inzibati
maliyyә

Sual: Fayola görә istәnilәn tәşkilatın idarә edilmәsindә başlıca tәyinedici funksiya
hansıdır (Çәki: 1)

inzibati
texniki
kommersiya



maliyyә
sığorta

Sual: A.Fayol idarәetmәnin neçә ümumi prinsipini ifadә etmişdir (Çәki: 1)
14
10
8
9
12

Sual: A.Fayolun idarәetmәnin “Әmәk bölgüsü” prinsipinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki:
1)

diqqәtin vә hәrәkәtin yönәldilmәli olduğu obyektlәrin sayının ixtisara salınmasına
imkan verir ki, bu da eyni sәylәrin göstәrilmәsi ilә istehsalın kәmiyyәt vә keyfiyyәtinin
qaldırılmasına kömәk edir

sәrәncamlar vermәk hüququ vә onlara tabe olmağa mәcbur edәn qüvvә
itaәt, sәy, fәaliyyәt, özünü aparmaq tәrzi, müәssisә ilә onun әmәkdaşları arasında

müәyyәn edilmiş razılaşmaya uyğun göstәrilәn zahiri hörmәt nişanәlәri
qulluqçuya hәr hansı hәrәkәtә aid iki vә daha çox әmri yalnız bir rәis verә bilәr
eyni bir mәqsәdi güdәn әmәliyyatlar toplusu üçün bir rәhbәr vә bir proqram

Sual: A.Fayolun idarәetmәnin “Hakimiyyәt” prinsipinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki: 1)
sәrәncamlar vermәk hüququ vә onlara tabe olmağa mәcbur edәn qüvvә
tәşkilatda qulluqçunun, yaxud qulluqçular qrupunun maraqları müәssisәnin

maraqlarından üstün qoyulmur; dövlәtin maraqları vәtәndaşın, yaxud vәtәndaşlar
qrupunun maraqlarından yüksәk olmalıdır

itaәt, sәy, fәaliyyәt, özünü aparmaq tәrzi, müәssisә ilә onun әmәkdaşları arasında
müәyyәn edilmiş razılaşmaya uyğun göstәrilәn zahiri hörmәt nişanәlәri

qulluqçuya hәr hansı hәrәkәtә aid iki vә daha çox әmri yalnız bir rәis verә bilәr
eyni bir mәqsәdi güdәn әmәliyyatlar toplusu üçün bir rәhbәr vә bir proqram

Sual: A.Fayolun idarәetmәnin “İntizam” prinsipinә aid olan cәhәt hansıdır (Çәki: 1)
itaәt, sәy, fәaliyyәt, özünü aparmaq tәrzi, müәssisә ilә onun әmәkdaşları arasında

müәyyәn edilmiş razılaşmaya uyğun göstәrilәn zahiri hörmәt nişanәlәri
tәşkilatda qulluqçunun, yaxud qulluqçular qrupunun maraqları müәssisәnin

maraqlarından üstün qoyulmur; dövlәtin maraqları vәtәndaşın, yaxud vәtәndaşlar
qrupunun maraqlarından yüksәk olmalıdır

әdalәtli olmalı vә imkan daxilindә heyәti vә müәssisәni, işәgötürәni vә qulluqçunu
qane etmәlidir; faydalı cәhdi kompensasiya edәrәk sәyi hәvәslәndirmәk

qulluqçuya hәr hansı hәrәkәtә aid iki vә daha çox әmri yalnız bir rәis verә bilәr
eyni bir mәqsәdi güdәn әmәliyyatlar toplusu üçün bir rәhbәr vә bir proqram

Sual: A.Fayolun idarәetmәnin “Sәrәncam vә әmrin vahidliyi” prinsipinә aid olan cәhәt
hansıdır (Çәki: 1)

qulluqçuya hәr hansı hәrәkәtә aid iki vә daha çox әmri yalnız bir rәis verә bilәr
tәşkilatda qulluqçunun, yaxud qulluqçular qrupunun maraqları müәssisәnin



maraqlarından üstün qoyulmur; dövlәtin maraqları vәtәndaşın, yaxud vәtәndaşlar
qrupunun maraqlarından yüksәk olmalıdır

әdalәtli olmalı vә imkan daxilindә heyәti vә müәssisәni, işәgötürәni vә qulluqçunu
qane etmәlidir; faydalı cәhdi kompensasiya edәrәk sәyi hәvәslәndirmәk

rәhbәrliyin tendensiyalarından vә şәraitdәn asılı olaraq qәbul edilmәli, yaxud rәdd
edilmәlidir; müәssisә üçün әn çox әlverişli mәrkәzlәşmә dәrәcәsinin tapılmasıdır

eyni bir mәqsәdi güdәn әmәliyyatlar toplusu üçün bir rәhbәr vә bir proqram

Sual: A.Fayolun idarәetmәnin “Rәhbәrliyin vahidliyi” prinsipinә aid olan cәhәt hansıdır
(Çәki: 1)

eyni bir mәqsәdi güdәn әmәliyyatlar toplusu üçün bir rәhbәr vә bir proqram
tәşkilatda qulluqçunun, yaxud qulluqçular qrupunun maraqları müәssisәnin

maraqlarından üstün qoyulmur; dövlәtin maraqları vәtәndaşın, yaxud vәtәndaşlar
qrupunun maraqlarından yüksәk olmalıdır

әdalәtli olmalı vә imkan daxilindә heyәti vә müәssisәni, işәgötürәni vә qulluqçunu
qane etmәlidir; faydalı cәhdi kompensasiya edәrәk sәyi hәvәslәndirmәk

rәhbәrliyin tendensiyalarından vә şәraitdәn asılı olaraq qәbul edilmәli, yaxud rәdd
edilmәlidir; müәssisә üçün әn çox әlverişli mәrkәzlәşmә dәrәcәsinin tapılmasıdır]

yuxarılarla başlayan aşağıdakılarla bitәn rәhbәrlik – vәzifә vә ya kağızların
yuxarıdan aşağıya hәrәkәt etdiyi yol

BÖLMӘ: DÖVLӘT QULLUĞU
Ad Dövlәt qulluğu

Suallardan 120

Maksimal faiz 120

Sualları qarışdırmaq

Suallar tәqdim etmәk 100 %

Sual: Dövlәt aparatını nә formalaşdırır (Çәki: 1)
Dövlәt orqanları sistemi vә onun ştatlı işçilәri
İcra strukturları
İctimai orqanların aparatları
İcra hakimiyyәti orqanları vә mütәxәssislәr
Heç biri

Sual: Dövlәt qulluğunun vahid sisteminә aşağıdakılardan hansı aid deyil (Çәki: 1)
Dövlәt müәssisәlәri
Dövlәt orqanları
Dövlәt aparatı
Dövlәt idarәetmәsi
Dövlәt qulluğu

Sual: Dövlәt hakimiyyәti funksiyalarına görә neçә tәrkib hissәsindәn ibarәtdir (Çәki: 1)
iki



bir
üç
dörd
beş

Sual: Siyasi rәhbәrliyin dövlәt qulluğundan fәrqlәnmәsi praktikası kimin doktrinasına
әsaslanır. (Çәki: 1)

Vüdro Vilsonun
Nәsrәddin Tusinin
Әl Fәrabinin
Maks Veberin
Corc Buşun

Sual: Aşağıdakı ölkәlәri illәr üzrә dövlәt qulluğu ilә әlaqәdar qanunun yaranması
ardıcıllığına uyğun sıralayın (Çәki: 1)

Belarus Respublikası, Ukrayna Respublikası, Rusiya Federasiyası, Azәrbaycan
Respublikası

Rusiya Federasiyası, Azәrbaycan Respublikası, Belarus Respublikası, Ukrayna
Respublikası

Ukrayna Respublikası, Rusiya Federasiyası, Azәrbaycan Respublikası, Belarus
Respublikası

Rusiya Federasiyası, Belarus Respublikası, Azәrbaycan Respublikası, Ukrayna
Respublikası

Azәrbaycan Respublikası, usiya Federasiyası, Belarus Respublikası, Ukrayna
Respublikası

Sual: “Dövlәt qulluğu haqqında” Azәrbaycan Respublikası Qanunu neçәnci ildә qәbul
olunmuşdur (Çәki: 1)

21 iyul 2000­ci il
21 sentyabr 2000­ci il
29 dekabr 2000­ci il
21 may 2000­ci il
21 avqust 2000­ci il

Sual: “Dövlәt qulluğu haqqında” Azәrbaycan Respublikası Qanunu neçә maddәdәn
ibarәtdir (Çәki: 1)

35 maddә
36 maddә
34 maddә
33 maddә
37 maddә

Sual: “Dövlәt qulluğu haqqında” Azәrbaycan Respublikası Qanunu neçә fәsildәn
ibarәtdir (Çәki: 1)

6 fәsildәn
7 fәsildәn



5 fәsildәn
8 fәsildәn
9 fәsildәn

Sual: “Dövlәt qulluğu haqqında” Azәrbaycan Respublikası Qanununun tәtbiq edilmәsi
barәdә Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin Fәrmanı neçәnci ildә imzalanmışdır
(Çәki: 1)

29 dekabr 2000­ci il
21 iyul 2000­ci il
28 mart 2000­ci il
23 noyabr 2000­ci il
26 iyun 2000­ci il

Sual: Dövlәtin vәzifә vә funksiyalarını hәyata keçirmәk üçün dövlәt aparatının
dәyişmәyә, inkişafa, tәkmillәşmәyә yönәlmiş hәrәkәt sistemi nә adlanır (Çәki: 1)

dövlәt mexanizmi
 dövlәt prosesi
ali hakimiyyәt
 icra mexanizmi
 heç biri

Sual: Dövlәt­dövlәt aparatı­dövlәt orqanı­dövlәt vәzifәsi­dövlәt qulluğu­dövlәt qulluqçusu
sxemi üzrә fәliyyәt özündә nәyi etiva edir (Çәki: 1)

dövlәt mexanizmini
siyasi prosesi
nәzarәt prosesini
icra hakimiyyәtini
heç nәyi

Sual: Dövlәt aparatını dövlәt qulluğu ilә әlaqәlәndirәn element hansıdır (Çәki: 1)
dövlәt vәzifәsi
dövlәt borcu
dövlәt qulluqçusu
dövlәt fәaliyyәti
heç biri

Sual: Azәrbaycan Respublikasının Prezidenti H.Әliyevin fәrmanı ilә “Dövlәt idarәetmә
sistemindә islahatlar aparılması üzrә dövlәt komissisiyası” hansı tarixdә yaradılmışdır
(Çәki: 1)

29 dekabr 1998­ci il
28 dekabr 1998­ci il
26 dekabr 1998­ci il
30 dekabr 1998­ci il
27 dekabr 1998­ci il



Sual: “Siyasәtnamә” әsәrinin müәllifi kimdir (Çәki: 1)
Xacә Nizamülmülk
Nәsrәddin Tusi
Nizami Gәncәvi
İmamәddin Nәsimi
Mirzә Fәtәli Axundov

Sual: “Әxlaqi­Nasir” әsәri kimә mәxsusudur (Çәki: 1)
Nәsrәddin Tusi
Şah İsmayıl Xәtai
Mәhәmmәd Füzuli
Molla Vәli Vidadi
Abasqulu Ağa Bakıxanov

Sual: Hansı әsәrin yeddinci fәsli “Başqa fәzilәtәrә nisbәtәn әdalәtin daha şәrәfli olması,
onun xüsusiyyәtlәri vә növlәri haqqında” adlanır vә qeyd olunur ki, nizam­intizam olan
işlәrdә әdalәt özünü xüsusi bir şәkildә göstәrәr, әks tәqdirdә qarmaqarşıqlıq, nizamsızlıq
әmәlә gәlәr (Çәki: 1)

“Әxlaqi­nasir”
“Qabusnamә”
“Siyasәtnamә”
heç biri
“Yeddi gözәl”

Sual: Nәsrәddin Tusi “Әxlaqi­nasir” әsәrindә әdalәtin neçә şәrtini göstәrirdi (Çәki: 1)
3
4
5
2
1

Sual: 1091­ci ildә sәlcuq sultanı Mәlikşahın tapşırığı ilә dövlәtin idarә olunmasına dair
hansı әsәr yazılmışdır (Çәki: 1)

“Siyasәtnamә”
“Әl­Fütuh”
“Әxlaqi­Nasir”
“Nәhcül­bәlğә”
Qabusnamә

Sual: Hәzrәt Әlinin xilafәt dövrü dövlәt mәmurlarının mәnәvi xüsusiyyәtlәri barәdә
yazdığı әsәrin adı nәdir (Çәki: 1)

“Nәhcül­bәlğә”
“İslam idarәetmә sistemindә dövlәt vәzifәsi vә vәzifәli şәxslәrin hüquqları”
“Tәbәqat”
“Әl­irşad”
Heç biri



Sual: Әrәb xilafәtinin zәiflәmәsi nәticәsindә IX­XI әsrlәrdә Azәrbaycanda yaranan
dövlәtәrdә idarәetmә sisitemi hansı münasibәtlәrә әsaslanırdı (Çәki: 1)

feodal
kapitalist
quldarlıq
patriarxal
heç birinә

Sual: Feodal münasibәtlәrinә әsaslanan idarәetmә sisitemi Şirvanşahlar, Şәddadilәr,
Sacilәr, Salarilәr vә Rәvvadilәr dövlәtlәrindәn hansının idarәetmәsindә mövcud
olmuşdur (Çәki: 1)

hamısının
Şәddadilәr, Salarilәr, Şirvanşahlar
Rәvvadilәr, Sacilәr, Şirvanşahlar
Salarilәr, Şirvanşahlar, Şәddadilәr, Sacilәr
heç birinin

Sual: Şirvanşahlar vә Şәddadilәr dövlәtlәrinin idarә olunmasında oxşar cәhәt hansıdır
(Çәki: 1)

idarәetmә sisteminin feodal mühasibәtlәrinә әsaslanması
vilayәtlәri şahzadәlәrdәn vә sülalә üzvlәrindәn tәyin olunan naiblәrin idarә etmәsi
dövlәtin başçısının mülki vә hәrbi hakim olaraq әmir titulu daşıması
dövlәt idarәetmәsindә bütün qәrarların qurultay tәrәfindәn qәbul olunması
heç biri

Sual: Aşağıdakılardan biri XII әsrin әvvәllәrindә Azәrbaycanda mövcud olmuş Atabәylәr
(1136­1225) dövlәtinin idarә olunmasına aid deyil (Çәki: 1)

hacibin hökmdarın şәxsi әmlakını idarә etmәsi
dövlәtdә ikinci simanın vәzir olması
vәzir tәrәfindәn divan mәmurlarının vәzifәyә tәyin edilmәsi
dövlәtin bütün maliyyә işlәrinin vәzirin nәzarәtindә olması
dövlәtin başçısının şah titulu daşıması

Sual: Monqol istilasından sonra Azәrbaycanda mövcud olmuş Hülakular dövlәtindә
dövlәtin başçısı necә adlanırdı (Çәki: 1)

elxan
әmir
xan
sultan
şah

Sual: Hülakular dövlәtindә ölkәnin ali orqanı nә hesab olunurdu (Çәki: 1)
qurultay
mәclis



divan
şura
heç biri

Sual: Hülakular dövlәtindә ölkәnin idarә olunması hansı әnәnәyә әsaslanırdı (Çәki: 1)
yerli әhaliyә vә köçәri monqollara
yerli әhaliyә
köçәri monqollara
Hulakulardan әvvәl mövcud olmuş dövlәt quruluşuna
heç birinә

Sual: Hülakular dövlәtindә ölkәnin idarә olunmasında monqollar hansı sahәdә
üstünlüklәrini qoruyub saxlamışdılar (Çәki: 1)

hәrbi sahәdә
mülki idarә sahәsindә
maliyyә sahәsindә
vergi sahәsindә
heç biri

Sual: Aşağıdakılardan biri Hülakular dövlәtindә mövcud olmuş 3 ali idarә sisteminә aid
deyil (Çәki: 1)

dövlәt şurası
elxanın seçildiyi qurultay
naib әl­sәltәnәt
әmirәl­ümәra
heç biri

Sual: Qaraqoyunlu vә Ağqoyunlu dövlәtlәrinin mәrkәzi dövlәt aparatında sәdrәzәm (baş
sәdr) kimlәrә rәhbәrlik edirdi (Çәki: 1)

bütün müsәlman rühanilәrә
hәrbiçilәrә
dövlәt qulluqçularına
saray әyanlarına
maliyyә işlәri ilә mәşğul olanlara

Sual: Qaraqoyunlu vә Ağqoyunlu dövlәtlәrinin mәrkәzi idarә aparatında dövlәt gәlirlәrini,
maliyyә sistemini idarә edәn hәmçinin xarici ölkәlәrlә әlaqәlәri nizamlayan vә ali divana
rәhbәrlik kim tәrәfindәn edilirdi (Çәki: 1)

baş vәzir
elxan
sultan
sәdrәzәm
naib

Sual: Sәfәvilәr dövlәtindә mövcud olmuş Dövlәt Şurasının tәrkibi neçә nәfәrdәn ibarәt



olmuşdur (Çәki: 1)
12
10
14
8
6

Sual: Sәfәvilәr dövlәtindә şahın yanında mәşvәrәtçi sәsәlә dövlәt aparatında yüksәk
mövqe tutan şәxslәrdәn vә Azәrban tayfalarının әn nüfuzlu әmirlәrindәn ibarәt fәaliyyәt
göstәrәn qurum necә adlanırdı (Çәki: 1)

dövlәt şurası
divan
mәclis
әmirlik
qurultay

Sual: Sәfәvilәr dövlәtindә dövlәt torpaqlarını vә şah ailәsinin mülklәrini idarә edәn qurum
necә adlanırdı (Çәki: 1)

divani­mәmalik vә divani­xassә
divani­әmirlik vә divani­vilayәt
divani­mәmlәkәt vә divani­әyalәt
divani­әyalәt vә divani­vilayәt
heç biri

Sual: Sәfәvilәr dövlәtindә vәqflәri idarә edәn dini tәsisatın başında kim dayanırdı (Çәki:
1)

sәdr
axund
şeyx
mürid
dәrviş

Sual: Azәrbaycan xanlıqlar dövründә xanın yaxın kömәkçisi kim idi? (Çәki: 1)
Baş vәzir
Qolbәyi
İmtiyazlı tәbәqә
Sәrdar
Naib

Sual: Azәrbaycan xanlıqlar dövrü ayrı­ayrı feodallara mәxsus torpaq sahәlәri necә
adlanırdı? (Çәki: 1)

Mülk
Xәzinә
Heç biri
Vәqf
Xalisә



Sual: Kadrların idarә edilmәsindә rifah modelinin yaranmasının zәruriliyi aşağıdakılardan
hansinda öz әksini tapmışdır (Çәki: 1)

Dövlәt aparatının sәmәrәli fәaliyyәti üçün işçilәrin fiziki sağlamlığına diqqәtin
artırılması, xәstәlik vә işә çıxmanın azalması vә mәhsuldarlığın artırılması, zәruriliyinin
olduğunun dәrk edilmәsi

kadrlar qeydiyyatının aparılmasına әlavә sәlahiyyәtlәrin verilmәsi
kadr seçimindә diqqәtin fiziki keyfiyyәtlәrdәn әqli qabiliyyәtlәrә tәrәf keçmәsi
kadrların әlavә tәhsilinә diqqәtin artırılması ]
heç biri

Sual: Aşağıdakılardan biri dövlәt qulluğuna işә qәbulun karyera sisteminә aid deyil (Çәki:
1)

әmәk haqqı sistemi bazara әsaslanır
әmәk müqavilәsi “Dövlәt qulluğu haqqında” Qanunla tәnzimlәnir
özәl sektordakı iş ştatı nadir hallarda nәzәrә alınır
әmәk haqqı sistemi qanunla müәyyәn edilir
heç biri

Sual: Aşağıdakılardan biri dövlәt qulluğuna işә qәbulun vәzifәyә әsaslanan sistemә aid
deyil (Çәki: 1)

әmәk müqavilәsi “Dövlәt qulluğu haqqında” Qanunla tәnzimlәnir
әmәk müqavilәsi Әmәk mәcәllәsinә әsaslanır
bütün vәzifәlәr üzrә müsabiqә keçirilir
özәl sektorda iş stajı yüksәk qiymәtlәndirilir
heç biri

Sual: Azәrbaycan Respublikasında dövlәt qulluğuna işә qәbul hansı sistemә әsalanır
(Çәki: 1)

vәzifәyә әsaslanan sistemә
karyera sisteminә
xüsusi bir sistem yoxdur
heç birinә
rifaha әsaslanan sistemә

Sual: Dövlәt qulluğunda tәyinatlar aşağıdakılardan hansına әsaslanmalıdır (Çәki: 1)
xidmәti naliyyәtlәrә
etnik mәnsubiyyәtә
dini şәbәkәlәrә
partiylılığa
әqidәyә

Sual: Azәrbaycan Respublikasının Dövlәt Qulluğunu İdarәetmә Şurasının tәrkibi neçә
nәfәrdәn ibarәtdir (Çәki: 1)

18



20
16
22
17

Sual: Aşağıdakılardan Azәrbaycan Respublikasının Dövlәt Qulluğunu İdarәetmә
Şurasının üzvlәrini tәyin etmәk hüququ olan tapın (Çәki: 1)

Azәrbaycan Respublikası Konstitusiya Mәhkәmәsinin sәdri
Azәrbaycan Respublikasının Әdliyyә naziri
Azәrbaycan Respublikasının Ali mәhkәmәsi
Azәrbaycan Respublikası Mәrkәzi Seçki Komissiyasının sәdri
Dövlәt Qulluğu Mәsәlәlәri üzrә Komissiya

Sual: Azәrbaycan Respublikasının Dövlәt Qulluğunu İdarәetmә Şurasının üzvülәri
Şurada hansı әsaslarla fәaliyyәt göstәrir (Çәki: 1)

ictimai әsaslarla
әmәk müqavilәsi ilә
mülki müqavilә ilә
şәxsi tәşәbüs ilә
tapşırıq müqavilәsi ilә

Sual: Dövlәt Qulluğunu İdarәetmә Şurasının iclaslarının ildә neçә dәfәdәn az olmayaraq
keçirilmәsi nәzәrdә tutulmuşdur (Çәki: 1)

6
7
5
3
4

Sual: Dövlәt Qulluğunu İdarәetmә Şuranın iclasları onun üzvlәrinin neçә faizi iştirak
etdikdә sәlahiyyәtli sayılır (Çәki: 1)

yarısından çoxu
ikidә biri
uçdә biri
dörddә biri
heç biri

Sual: Azәrbaycan Respublikasında dövlәt qulluğu sahәsindә vahid dövlәt siyasәtinin
formalaşdırılmasının әsası hansı qanunun qәbul olunması ilә qoyulmuşdur (Çәki: 1)

"Dövlәt qulluğu haqqında" Azәrbaycan Respublikası Qanunu
Azәrbaycanda Dövlәt Qulluğunun İdarәetmә Şurası haqqında әsasnamәnin

yaradılması
Dövlәt Qulluğu Mәsәlәlәri üzrә Komissiyanın әsasnamәsinin yaradılması
heç biri
Diplomatik xidmәt haqqında Azәrbaycan Respublikasının Qanunu



Sual: Dövlәt Qulluğu Mәsәlәlәri üzrә Komissiyanın Kollegiyasının üzvlәrini sayı vә şәxsi
tәrkibi kim tәrәfindәn tәsdiq edilir (Çәki: 1)

Azәrbaycan Respublikasının Prezidenti
Dövlәt Qulluğu Mәsәlәlәri üzrә Komissiyanın sәdri
Azәrbaycan Respublikasının Konstitusiya Mәhkәmәsinin sәdri
heç biri
Azәrbaycan Respublikasının Mәrkәzi Seçki Kommisiyasının sәdri

Sual: Dövlәt Qulluğu Mәsәlәlәri üzrә Komissiyanın Kollegiyasının iclasları Kollegiya
üzvlәrinin neçә faizi iştirak etdikdә sәlahiyyәtlidir (Çәki: 1)

ikidә birindәn çoxu
ikidә biri
üçdә biri
dörddә biri
heç biri

Sual: Dövlәt Qulluğu Mәsәlәlәri üzrә Komissiyanın rәhbәrliyinin tәrkibinә
aşağıdakılardan biri daxil deyil (Çәki: 1)

Sәdrin müşaviri
Sәdr
Sәdrin müavini
Aparatın rәhbәri vә Rәhbәrin katibi
heç biri

Sual: Dövlәt Qulluğu Mәsәlәlәri üzrә Komissiyanın aparatının tәrkibinә aşağıdakılardan
biri daxil deyil (Çәki: 1)

baş texniki әmәk müfәttişi, sosial­iqtisadi mәsәlәlәr üzrә baş mütәxәssis
informasiya texnologiyaları vә proqram tәminatı sektoru, hüquq sektoru
beynәlxalq әlaqәlәr sektoru, mühasibat vә tәsәrrüfat sektoru,dәftәrxana
dövlәt qulluğuna kadrların seçilmәsi şöbәsi
heç biri

Sual: ABŞ­da dövlәt qulluğu institutunun yaranması neçә mәrhәlәyә bölünür (Çәki: 1)
üç
iki
dörd
beş
altı

Sual: ABŞ­da dövlәt qulluğu münasibәtlәrinin yaranmasının I mәrhәlәsi hansı dövrü
әhatә etmişdir vә bu mәrhәlәdә dövlәt­qulluq münasibәtlәri necә tәnzimlәnmişdir (Çәki:
1)

XIX әsrin ortalarına qәdәrki dövrü әhatә etmişdir vә bu mәrhәlәdә dövlәt qulluğunun
qanunvericilik әsasları olmamış, dövlәt­qulluq münasibәtlәri siyasi adәtlәrlә ­ patronaj
vә «qәnimәt sistemi» ilә tәnzimlәnmişdir



XX әsrin ortalarına qәdәrki dövrü әhatә etmişdir vә bu mәrhәlәdә dövlәt qulluğunun
qanunvericilik әsasları formalaşmış, dövlәt­qulluq münasibәtlәri siyasi­dini adәtlәrlә ­
patronaj vә «qәnimәt sistemi» ilә tәnzimlәnmişdir

XIX әsrin ortaları ­ XX әsrin әvvәllәrini әhatә etmişdir vә bu mәrhәlәdә dövlәt
qulluğunun qanunvericilik әsasları formalaşmış, dini adәtlәrlә tәnzimlәnmişdir

heç biri
XIX әsrin sonunu әhatә etmişdir vә bu mәrhәlәdә dövlәt qulluğunun qanunvericilik

әsasları formalaşmış, dövlәt­qulluq münasibәtlәri «Lәyaqәt sistemi»ilә tәnzimlәnmişdir

Sual: «Qәnimәt sistemi» ABŞ­da dövlәt qulluğu münasibәtlәrinin yaranmasının hansı
mәrhәlәsinә aid edilir (Çәki: 1)

I
II
III
IV
heç biri

Sual: Merit sistem”ABŞ­da dövlәt qulluğu münasibәtlәrinin yaranmasının hansı
mәrhәlәsinә aid edilir (Çәki: 1)

II
I
III
IV
heç biri

Sual: ABŞ­da dövlәt qulluğu münasibәtlәrinin yaranmasının II mәrhәlәsindә dövlәt­
qulluq münasibәtlәri hansı qanunla tәnzimlәnmişdir (Çәki: 1)

Pendelton qanunu
Hetç qanunu
Fulton qanunu
Patronaj qanunu
heç biri

Sual: ABŞ­da ali rәhbәr qulluğunun yarandığı dövr (1979­cu ildәn sonra) bu ölkәdә
dövlәt qulluğu münasibәtlәrinin yaranmasının neçәnci mәrhәlәsi hesab olunur (Çәki: 1)

III
I
II
IV
heç biri

Sual: Endri Ceksonun ABŞ prezidenti seçilmәsi ilә dövlәt qulluğuna hansı sistem tәtbiq
edildi (Çәki: 1)

qәnimәt sistemi
merrit sistemi
lәyaqәt sistemi



naliyyәtlәr sistemi
heç biri

Sual: ABŞ­ın dövlәt qulluğunda tәtbiq olunmuş “Qәnimәt sistemi”nin әsas mahiyyәtinә
aşağıdakılardan biri aid deyil (Çәki: 1)

Dövlәt vәzifәsindә çalışmağın bir çox hallarda ömürlük, bәzәn dә irsi xarakter
daşıması

bütün inzibati vәzifәlәri prezident seçkilәrindә qalib gәlmiş partiyanın nümayәndәlәri
tutur

seçkilәr zamanı fәallıq vә faydalı xidmәtlәr göstәrmiş dostlar vә tanışlar arasıda
inzibati vәzifәlәr bölüşdürülür

әvvәlki hakimiyyәt tәrәfindәn tәyin olunmuş mәmurların böyük әksәriyyәti qıssa
müddәt arxindә vәzifәdәn azad edilir, federal vәzifәlәr isә prezidentin әn yaxın
әmәkdaşları arasında paylanırdı

heç biri

Sual: Amerikan cәmiyyәtinin üzlәşdiyi sәriştәsizlik, savadsızlıq vә laqeyidsizlik kimi acı
nәticәlәrә dövlәt qulluğunda hansı sistem sәbәb olmuşdur (Çәki: 1)

“Qәnimәt sistemi”
patronaj sistemi
lәyaqәt sistemi
naliyyәtlәr sistemi
heç biri

Sual: ABŞ dövlәt qulluğunda “nailiyyәtlәr sisteminin” tәtbiqinә hansı qanunun qәbul
edilmәsi ilә başlandı (Çәki: 1)

Pendlton qanununun
Hetç qanunu
Tetçer qanunu
Cekson qanunu
Fulton qanunu

Sual: ABŞ­da ilk dәfә dövlәt qulluqçularına vahid vәzifә vә mәvacib sisteminin tәtbiq
edilmәsini nәzәrdә tutan qanun necә adlanır (Çәki: 1)

Pendlton qanununun
Cekson qanunu
Tetçer qanunu
Hetç qanunu
heç biri

Sual: ABŞ­da dövlәt qulluqçularının siyasi fәaliyyini mәhdudlaşdıran qanunu tapın (Çәki:
1)

“Hetç” qanunu
Pendlton qanunu
Cekson qanunu
Tetçer qanunu



heç biri

Sual: ABŞ­da dövlәt qulluğu sahәsindә hәm karyera, hәm dә siyasi tәyinatlar üçün güclü
kadr ehtiyyatının yaradılması, inzabati heyәtin işgüzar keyfiyyәtinin yüksәldilmәsi,
karyera xidmәtlәri vә siyasi tәyinatlar arasındakı gәrginliyin azaldılması mәsәlәlәri ilә
mәşğul olan qurumu tapın (Çәki: 1)

ABŞ Ali Rәhbәrlәr Xidmәti
ABŞ Dövlәt Departamenti
ABŞ Federal hökumәt
ABŞ Federal tәhqiqatlar bürosu
ABŞ Dövlәt Departamentini Mәdәniyyәt Bürosu

Sual: Hansı ölkәnin hüququnda mәmur “hakimiyyәtin mülki xidmәtçisi kimi tanınır” (Çәki:
1)

ingilis hüququnda
fransız hüququnda
alman hüququnda
rus hüququnda
amerika

Sual: İngiltәrәdә XVII әsrdә nazirliklәrin olmasına baxmayaraq, vahid mәrkәzlәşmiş
inzibati sitemin olmadığından vәzifәyә keçmә aşağıda göstәrilәn sistemlәrdәn hansıa
әsalanırdı (Çәki: 1)

patronaj sistemi
naliyyәtlәr sistemi
lәyaqәt sistemi
qәnimәt sistemi
heç biri

Sual: Dövlәt qulluğunun bir növ kral hakimiyyәtinin vә cәmiyyәtin etibarını doğruldan
“istedadlı şәxslәr tәrәfindәn” hәyata keçirilmәsi hansı ölkәnin dövlәt qulluğuna aiddir
(Çәki: 1)

İngitәrәnin
Әrәb Әmirliklәrini
İtaliyanın
Yaponiyanın
Fransanın

Sual: İngiltәrә dövlәt qulluğunda peşәkar mәmurların hazırlanması vә idarәçiliyә cәlb
olunması istiqamәtindә islahatlara başlanması üçün Staford Norkotun İngiltәrә
parlamentinә tәqdim etdiyi mәruzә necә adlanırdı (Çәki: 1)

Nortkot­Trevelyan Mәruzәsi
Fulton Mәruzәsi
Tetçer Mәruzәsi
Heç biri
Pendelton mәruzәsi



Sual: Dövlәt qulluqçularının üç sinifә ­ inzibatçılar, icraçılar vә klerklәrә bölgüsü hansı
ölkәnin dövlәt qullugu tәcrübәsindә istifadә edilmişdir (Çәki: 1)

İngiltәrә
Fransa
Almaniya
Skandinaviya
ABŞ

Sual: “Növbәti addımlar”proqramının müәllifini tapın (Çәki: 1)
M.Tetçer
Çarlz Edvard Trevelyan
R.Nikson
C.Karter
heç biri

Sual: M.Tetçerin İngiltәrәdә 1988­ci ildә baş nazir olduğu dövrdә dövlәt qulluğunda
islahatların aparılmasına dair start verilmiş proqramı necә adlanır (Çәki: 1)

“Növbәti addımlar” proqramı
“Nortkot­Trevelyan” proqramı
“Fulton” proqramı
“Hetç” proqramı
heç biri

Sual: Fransa dövlәt qulluğuna xas olan spesifik xüsusiyyәtlәr ilә uzun illәr әrzindә
formalaşan vә kök salan konsepsiyanı tapın (Çәki: 1)

Karyera
nailiyyәtlәr
qәnimәt
heç biri
patronaj

Sual: Napaleon Bonopartın dövründә yarım hәrbi formada qurulmuş bürokratiyanın üç
әsas prinsipinә aid olmayanı tapın (Çәki: 1)

korporativ ruh
ierarxiya
intizam
unifikasiya (qaydalara ciddi riayәt)
skalyar zәncir

Sual: Mahiyyәtcә qapalı, özünәmәxsus ierarxiya vә tabeçilik prinsiplәrini әks etdirәn
ciddi inzibztçılıq qaydalarına riayәt olunması әsasında qurulan, eyni zamanda güclü
mәrkәzlәşmәyә meyilli bir sistem kimi özünü göstәrәn dövlәt qulluğu hansı ölkәyә
mәxsusudur (Çәki: 1)

Fransa
İngiltәrә



İsveç
Yaponiya
heç biri

Sual: Fransa qanunvericiliyinә әsasәn dövlәt qulluğu vәzifәlәrinә beş şәrt üzrә hәyata
keçirilәn buraxılış qaydalarına aşağıdakılardan biri aid deyil (Çәki: 1)

Fransada yaşayan vә bu ölkәnin qanunlarına riayyәt edәn әcnәbi vәtәndaşlar
Fransa vәtәndaşlığının vә siyasi hüquqlarının olması
Qanunlara riayәt edilmәsi vә hәrbi qulluqla bağlı qanunun tәlәblәrinin yerinә

yetirilmәsi
Vәzifәnin tәlәblәrinә uyğun fiziki sağlamlıq
heç biri

Sual: Fransa vәtәndaşların bәrabәr hüqüq prinsipinә әmәl olunması ilә dövlәt qulluğuna
girmәk hansı qaydada hәyata keçirilir (Çәki: 1)

müsabiqә vasitәsilә
açıq test imtahankarı vasitәsilә
test imtahankarı vasitәsilә
heç biri
müsahibә

Sual: Fransa dövlәt qulluğuna girmәkdә müsabiqәnin keçirilmәsi üçün nazirin xüsusi
sәrancamı ilә müvafiq qaydada yaradılan sәlahiyyәtli vә kollegial orqan necә adlanır
(Çәki: 1)

münsiflәr heyәti
rәyasәt heyәti
idarә heyәti
heç biri
divan heyәti

Sual: Aşağıdakılardan biri Fransa dövlәt qulluğuna girmәk üçün keçirilәn müsabiqә
variantlarına aid deyil (Çәki: 1)

“qapalı müsabiqә” – dövlәt qulluğuna ikinci dәfә işә qәbul olunanlar üçün keçirilir
“xarici” (vә ya “tәhsil”) xarakterli müsabiqә; variant dövlәt qulluğuna ilk dәfә girәnlәr

üçün nәzrdә tutulur
“daxili” (vә ya “mәmurlar müsabiqәsi”) xarakterli müsabiqә; bu variant müәyyәn iş

stajına malik olan mәmurların vәzifәdә irәli çәkilmәsi üçün keçirilir
“açıq müsabiqә” – hәr iki variant şәrtlәrinin birlәşmәsi ilә keçirilir
heç biri

Sual: Dövlәt qulluğuna girmәk üçün Fransada keçirilәn müsabiqә variantlarının sayını
tapın (Çәki: 1)

3
2
4
5



1

Sual: Fransada dövlәt qulluğuna girmәkdә vәtәndaşların bәrabәr hüquq prinsipinә әmәl
olunması hansı vasitә ilә hәyata keçirilir. (Çәki: 1)

müsabiqә vasitәsilә
test vasitәsilә
açıq imtahanlar vasitәsilә
heç biri
müsahibә

Sual: Fransa dövlәt qulluğuna qәbul üçün keçirilәn “xarici” (vә ya “tәhsil”) xarakterli
müsabiqә kimlәr üçün nәzәrdә tutulur (Çәki: 1)

Dövlәt qulluğuna ilk dәfә gәlәnlәr üçün
Dövlәt qulluğunda müәyyәn iş stajına malik olan mәmurların vәzifәdә irәli çәkilmәk

üçün
Dövlәt qulluğunda işә qәbul olmaq üçün hazırlaşan tәlәbәlәrin sınaq imtahanı

mәrhәsindәn keçmәlәri üçün
Heç biri
Dövlәt qulluğunda müәyyәn iş stajına malik olan mәmurlar üçün

Sual: Fransada dövlәt qulluğuna qәbul üçün keçirilәn “daxili” ( vә ya “mәmurlar
müsabiqәsi”) xarakterli müsabiqә kimlәr üçün nәzәrdә tutulur. (Çәki: 1)

Müәyyәn iş stajına malik olan mәmurların vәzifәdә irәli çәkilmәsi üçün
Dövlәt qulluğunda işә qәbul olunmaq üçün hazırlaşan vәtәndaşların sınaq imtahanı

mәrhәlәsindәn keçmәlәri üçün
Dövlәt qulluğuna ilk dәfә gәlәnlәr üçün
Heç biri
Dövlәt qulluğundatәcrübә keçәn mәmurlar üçün

Sual: Fransada qövlәt qulluğuna qәbul üçün “aşıq müsabiqә” hansı qaydada hәyata
keçirilir (Çәki: 1)

“xarici” vә “daxili” xarakterli müsabiqә şәrtlәrinin birlәşmәsi ilә keçirilir
Dövlәt qulluğunda işә qәbul olunmaq üçün hazırlaşan vәtәndaşların sınaq imtahanı

mәrhәlәsindәn keçirmәlәri üçün
Dövlәt qulluğuna ilk dәfә gәlәnlәr üçün
Müәyyәn iş stajına malik mәmurların vәzifәdә irәli çәkilәnlәri üçün
heç biri

Sual: Mәmurların hüquqlarının üç istiqamәti yәni, mәmurun vәtәndaşlıq prinsiplәrindәn
irәli gәlәn ümumi hüquqları, mәmurun dövlәtdә müqavilә әsasında işçi olmasından irәli
gәlәn hüquqları vә mәmurun spesifik xüsusiyyәtlәrindәn irәli gәlәn hüquqları hansı
ölkәnin dövlәt qylluğu ilә әlaqәdar qanunvericiliyi ilә müәyyәn olunub (Çәki: 1)

Fransa
Almaniya
İngiltәrә
Rusiya



ABŞ

Sual: Fransa dövlәt qulluğunda mәmurun dövlәtlә müqavilә әsasında işçi olmasından
irәli gәlәn hüquqularına aşağıdakılardan biri aid deyil (Çәki: 1)

xidmәti vәzifәni yerinә yetirәrkәn mәmurun sәhlәnkarlığı ucbatından dәymiş maddi
ziyanın ödәnilmәsi

dövlәtdәn aldığı mәvacib
mәnzil müavinәti
ailәsinin saxlanması üçün әlavә haqq
heç biri

Sual: Aşağıdakılardan biri Fransa mәmurlarının vәzifә öhdәliklәrinә aid deyil (Çәki: 1)
Mәmurların dövlәt qulluqçusu işindәn başqa özәl sektorda fәaliyyәtlә mәşqul

olmalarına şәrait yaradılması öhdәliyi
Mәmurların özlәrini bütövlükdә dövlәt qulluğuna hәsr etmәsi öhdәliyi
 Mәmurlara şәxsi maraqlardan kәnarlaşmaq, dövlәtә sadiq olmaq, mәmur nüfuzuna

xәlәl gәtirmәmәk öhdәliyi
Dövlәt qulluğunda mәmurlar arasında subordinasiya öhdәliyi
Dövlәt qulluğunda mәmurlar arasında ierarxiya öhdәliyi

Sual: Fransada dövlәt qulluğu qruluş baxımından necә sistemdir (Çәki: 1)
Qapalı sistem
Açıq sistem
İnzibati sistem
Bürokratik sistem
Heç biri

Sual: Napaleonun yaratdığı bürokratiya yarım hәrbi formada olmaqla hansı pirinsiplәr
üzәrindә qrulmuşdur 1.İyerarxiya 2. İnzibatçılıq 3. Unifikasiya (qaydalara ciddi riayәt) 4.
İntizam 5. Demokratiya (Çәki: 1)

1,3,4
2, 4
3, 5
3, 4, 5
2, 4, 5

Sual: Fransada tәtbiq edilәn kariyera konsepsiyasının üstün cәhәtlәri 1.Belә system bir
çox hallarda kadrlarda inersiyaya (hәrәkәtsizliyә) meyillidir 2.Dövlәt qulluğuna işә qәbul
olunanlar üçün daimi iş qarantiyası yaranır 3.Bu sistemdә mәmurların vәzifәyә irәli
çәkilmәsindә iş stajı onların işgüzar keyfiyyәtlәrindәn üstün tutulur 4.Yüksәk peşәkarlığı
ilә fәrqlәnәn mәmurların itirilmәmәsi üçün dövlәt tәrәfindәn onlara bir çox imtiyaz vә
güzәştlәr nәzәrdә tutulur (Çәki: 1)

2, 4
2, 5
3, 1
3, 2



1, 2, 4

Sual: Almaniyada dövlәt qulluğuna qәbul hansı pirinsipә әsasәn aparılırdı (Çәki: 1)
Şәxsi sәdaqәt vә inam pirinsipi ilә
Qanunvericilik pirinsipi ilә
İyerarxiya pirinsipi ilә
Mülkü qulluq pirinsipi
Heç biri

Sual: “Siyasi” vә “Fәxri” mәmurlar hansı ölkәnin dövlәt qulluğuna aiddir (Çәki: 1)
Almaniya
İspaniya
Yaponiya
Çin
Fransa

Sual: Prusiya tarixi dövründә Alman mәmurları әsasәn hansı kateqoriyadan seçilirdilәr.
(Çәki: 1)

Zabit siralarından
Müәllim siralarından
Hәkim siralarından
Heç biri
hüququşünaslar sıralarından

Sual: Faşistlәrin hakimiyyәti dövründә Alman dövlәt qulluğunda “Şәxsi sadaqәt”
prinsipinin yenilәnmiş mәzmununa aid olanı tapın (Çәki: 1)

“Hitlerә vә faşist ideologoyasına sәdaqәt”
Monarxa sәdaqәt”
“İmperiyaya sәdaqәt”
“Prusiyaya sadaqәt”
heç biri

Sual: Alman mәmurluğunun tәkamülündә mövcud olmuş “Fәxri” mәmurluq anlayışının
mahiyyәtinә aid olmayanı tapın (Çәki: 1)

Bu fәaliyyәtin siyasәtlә bağlı olması
Bu kateqoriyada aid olan şәxslәrdәn hәr hansı bir vәzifә üçün müәyyәn iş tәcrübәsi

tәlәb olunmur
Bu kateqoriyaya mәmurlarına dövlәt tәrәfindәn heç bir sosial güzәştlәr nәzәrdә

tutulmur
Bu kateqoriyaya mәmurları mәnәviyyәt baxımından yüksәk statusa malikdirlәr, onlar

cәmiyyәtdә yüksәk nüfuz sahiblәridir vә onların fәaliyyәti daha çox ictimai xarakter
daşıyır

heç biri

Sual: İnzibati әdliyyә adlanan vә mәmurlar üzәrindә vәtәndaş nәzarәtini hәyata keçirәn



mәhkәmәlәr sistemi hansı ölkәnin mәzmununa aiddir. (Çәki: 1)
Almaniya
Niderland
İngiltәrә
Rusiya
ABŞ

Sual: Almaniyanın dövlәt qulluğu haqqında qanunla qulluq vәzifәlәri neçә sәviyyәyә
bölünür (Çәki: 1)

4
5
3
6
2

Sual: Almaniyada “Dövlәt qulluqçularının hüquqi vәziyyәti barәdә” ümumi qanunla
müәyyәn edilmiş bütün vәzifәlәrin 4 sәviyyәsinә aid olmayanı tapın (Çәki: 1)

Natamam qulluq sәviyyәsi
Aşağı qulluq sәviyyәsi (sadә qulluq)
Orta qulluq sәviyyәsi (orta qulluq)
Yüksәk qulluq sәviyyәsi (mәsul qulluq)
heç biri

Sual: Vassallıq prinsiplәri üzәrindә vә hәrbi strukturla qarşılıqlı әlaqәli dövlәt qulluğu vә
dövlәt idarәçiliyi olan ölkә hansıdır (Çәki: 1)

Rusiya
Yaponiya
Türkiyyә
Azәrbaycan
Fransa

Sual: Rusiyada “Qulluq dәrәcәlәri cәdvәli” 1722­ci ildә kimin fәrmanı ilә qüvәyyә
minmişdir (Çәki: 1)

I Pyotrun
Nikolayın
Leninin
Yelizavetanın
Aleksandrın

Sual: Rusiyada dövlәt qulluğunun vә mәmurluğun sistemli qaydada formalaşmasının
әsasını qoyan I Pyotrun fәrmanı necә adlanır (Çәki: 1)

“Qulluq dәrәcәlәri cәdvәli”
“Xidmәt dәrәcәlәri cәdvәli”
“Mәmur dәrәcәlәri cәdvәli”
“Rütbәvermә qaydaları”
“Nailiyyәt dәrәcәlәri cәdvәli”



Sual: . I Pyotun “Qulluq dәrәcәlәri cәdvәlindә” mülki, hәrbi vә sarayyanı dövlәt qulluğu
üçün müәyyәn tәsdirilmiş 3 iyerarxiya sisteminin hәr biri neçә dәrәcәyә bölünürdü (Çәki:
1)

14
12
10
16
11

Sual: Rusiyyada “Qulluq dәrәcәlәri cәdvәlinә” әlavәlәr edilmәsi üçün I Pavelin vә
Aleksandrın dövründә verilmiş fәrman necә adlanırdı (Çәki: 1)

“Rütbәvermә qaydaları”
“Vәzifәvermә qaydaları”
“Qulluqvermә qaydaları”
“Xidmәt keçmә qaydaları”
Heç biri

Sual: Aşağıdakılardan biri Rusiyanın “Qulluq dәrәcәlәri cәdvәlinә” I Aleksandr vә Pavelin
dövründә “Rütbәvermә qaydaları” adlı xüsusi fәrmanla edilmiş әlavәlәrә aid deyil (Çәki:
1)

Qulluğa daxil olmanın partiya mәsulbiyyәti nәzәrә alınmaqla müsabiqә әsasında
hәyata keçirilmәsi

Xidmәtә daxil olma vә pillәlәr üzrә irәlilәmә qaydalarının müәyyәn edilmәsi
Vәzifәdә irәli çәkilmәnin әsas yolu uzunmüddәtli xidmәt olduğundan vaxtından

әvvәl ali tәbәqәyә keçirmә istisna hal olması vә bunun yalnız mәmurun xüsusi
xidmәtlәrini nәzәrә almaqla imperatorun şәxsi tәşәbbüsü vә onun qәrarı ilә yüksәk
mükafatın verilmәsi kimi tәsdiqlәnә bilmәsi

Xidmәt stajı üzrә irәli çәkilmәk üçün ali pillәnin ­ 5­ci dәrәcә olması vә daha yüksәk
vәzifәlәrә keçmәnin isә yalnız imperatorun qәrarı әsasında mümkünlüyü

heç biri

Sual: Rusiya dövlәt qulluğunda manfaktur­müşavir rütbәsini kim tәsis etmişdir (Çәki: 1)
I Pavel
I Pyotur
I Nikolay
Yekatirina
heç biri

Sual: Rusiya dövlәt qulluğunda tәsis edilmiş manfaktur­müşavir vәzifәsi hansı sahәdә
çalışan şәxslәr üçün nәzәrdә tutulmuşdur (Çәki: 1)

ticarәtlә mәşğul olan şәxslәr üçün
yünğü sәnayedә çalışan şәxslәr üçün
ağır sәnayedә çalışan şәxslәr üçün
kәnd tәsәrrüfatında çalışan şәxslәr üçün
heç biri



Sual: Rusiyada II Nikolayın çarlığı dövründә dövlәt qulluğunda islahatlara başlanmasının
tәşәbbüskarı kim olmuşdur (Çәki: 1)

S.Y.Vitte
L.E.Şepelev
B.N.Çiçerin
B.O.Klyuçevcki
heç biri

Sual: Çar Rusiyasının dağılması nәticәsindә Rusiyanın dövlәt qulluğu hansı partiyanın
ideyalarının tәsiri altında formalaşdı (Çәki: 1)

bolşevik
menşevik
kapitalist
burjaziya
heç biri

Sual: Rusiyada 1917­ci il oktyabr inqilabından sonra yeni hakimiyyәt strukturunun
formalaşması ilә dövlәt qulluqçularının kadr ehtiyyatı ilk növbәdә hansı patiyanın
üzvlәrindәn formalaşmışdı` (Çәki: 1)

Kommunist
menşevik
burjaziya
heç biri
sosialist

Sual: SSRİ­nin yaradılması vә formalaşması ilә sovet hakimiyyәtinin ilk illәrindә
bünövrәsi qoyulmuş dövlәt idarәçiliyinin әsas mәnfi xüsusiyyәtinә aid olanı tapın (Çәki:
1)

bütün hakimiyyәtin rәhbәrin (hakim kommunist partiyası liderinin) әlindә cәmlәnmәsi
Dövlәt qulluğunda mәmur vәzifәsinә tәyinatda demokratik dәyәrlәrә sadiq olan

namizәdlәrә üstünlük verilmәsi
ölkә başçısının seçilmәsi üçün namizәdlәrin müxtәlif partiya sıralarından verilmәsi
vahid partiyalılıqdan imtina edilmәsi
heç biri

Sual: Mәsul dövlәt qulluqçuları üçün “nomenklatura” kateqoriyası (әn vacib vә
әhәmiyyәtli vәzifәlәrin siyahısı) aşağıdakılardan kimin sovet hakimiyyәtinә rәhbәrlik
etdiyi dövrdә yaradıldı (Çәki: 1)

Stalin
Lenin
Xuruşov
Brejnev
Andropov

Sual: Dövlәt qulluğunda mütәmadi olaraq nisbi liberallaşma istiqamәtindә atılan addımlar



aşağıdakılardan kimin sovet hakimiyyәtinә rәhbәrlik etdiyi dövrdә mövcud olmuşdur
(Çәki: 1)

Xruşov
Qarbaçov
Brejnyev
Stalin
Lenin

Sual: 60­cı illәrin ortalarında Sovet hakimiyyәtinә kimin rәhbәrliyә gәlmәsi ilә dövlәt
qulluğunun liberallaşmasına son qoyuldu (Çәki: 1)

Brejnyevin
Xruşovun
Stalinin
Qarbaçovun
Andropovun

Sual: Aşağıdakılardan biri Brejnyevin Sovet hakimiyyәtinә rәhbәrliyi dövrü dövlәt
qulluğunda xarakterizә olunan mәnfi әlamәtlәrә aid deyil (Çәki: 1)

Ölkәdә “yenidәnqurma” adlanan islahatlar kursunun tәtbiqinin SSRİ­nin dağılmasına
gәtirib çıxarması

Dövlәt qulluğunda nisbi liberallaşma istiqamәtindә atılan addımlara son qoyulması
vә ölkәdә “nomenklaturaya” әsaslanan idarәetmә sisteminә keçilmәsi ilә 80­ci illәrin
ortalarında doğru bütün sahәlәri әhatә edәn dәrin böhranın yetişmәsi

Ölkәdәd partiya rәhbәrliyinin güclәnmәsi ilә cәmiyyәtin idarә olunmasında onun
rolunun artırılması, nomenklatura vәzifәlәrinin siyahısının genişlәndirilmәsi, vәzifәdә
qalma müddәtinin uzadılması

Әtrafında vәzifәli mәmurları birlәşdirәn stabil idarәçilәr qruplarının yaranması ilә
idarәçilikdә neqativ halların dәrin kök salması

heç biri

Sual: Rusiyada dövlәt qulluğunu qaydaya salmaq vә onun hüquqi bazasını
möhkәmlәtmәk mәqsәdi ilә 1995­ci ildә hansı federal qanun qәbul edildi (Çәki: 1)

Rusiya Federasiyasında dövlәt qulluğunun әsasları haqqında
Rusiya Federasiyasının Konstitusiyası haqqında
Rusiya Federasiyasının әmәk mәcәllәsi haqqında
heç biri
Rusiya Federasiyasının seçki mәcәllәsi haqqında

Sual: Aşağıdakılardan biri Xruşovun Sovet hakimiyyәtinә rәhbәrliyi dövrü dövlәt
qulluğunda xarakterizә olunan müsbәt әlamәtlәrә aid deyil (Çәki: 1)

ölkәdә “nomenklaturaya” әsaslanan idarәetmә sisteminә keçilmәsi
Stalinin ölümü ilә cәza maşınının hәrәkәtinin dayandırılması vә mәmurlar sırasında

formalşmış “qorxu” hisslәrinә son qoyulması
Mәmurların geniş müstәqillik vә sәrbәstlik әldә etmәlәri
dövlәt qulluğunda mütәmadi olaraq nisbi liberallaşma istiqamәtindә addımların

atılması
heç biri



Sual: Sovet hakimiyyәtindә “yenidәnqurma” adlı islahatlar kursu aşağıdakılardan kimin
sovet hakimiyyәtinә rәhbәrlik etdiyi dövrdә mövcud olmuşdur (Çәki: 1)

Qarbaçov
Brejnyev
Xruş
Lenin
Yeltsin

Sual: 1917­ci ildә "Qulluq dәrәcәlәri cәdvәli" lәğv edildikdәn sonra hansı prinsiplәrә
sәdaqәtlik әsasında aşağıdan yuxarıya partiya, dövlәt vә ictimai tәşkilatların bütün
dәrәcә vә pillәlәrini әhatә edәn kadrların seçilib yerlәşdirilmәsinin nomenklatur sistemi
yarandı (Çәki: 1)

partiya
vәtәndaşlıq
peşәkarlıq
әqidәsinә
dini

Sual: 1917­ci ildә "Qulluq dәrәcәlәri cәdvәli" lәğv edildikdәn sonra hansı ideyalara
sәdaqәtlik әsasında aşağıdan yuxarıya partiya, dövlәt vә ictimai tәşkilatların bütün
dәrәcә vә pillәlәrini әhatә edәn kadrların seçilib yerlәşdirilmәsinin nomenklatur sistemi
yarandı (Çәki: 1)

kommunizm ideyalarına
millәtlәrin bәrabәrliyi ideyalarına
tolerantlıq ideyalarına
sovet vәtәndaşı olmaq ideyalarına
heç biri

Sual: 1991­ci ildә müstәqillik qazandıqdan sonra Azәrbycanda müasir dövlәt qulluğu
siteminin yaradıcısı kim olmuşdur (Çәki: 1)

H.Әliyev
Ә.Vәzirov
A. Mütәlibov
Ә.Elçibәy
heç biri

Sual: 1998­ci ildә Azәrbaycan Respublikasının Dövlәt idarәçilik sistemindә islahatlar
aparılması üzrә Dövlәt Komissiyasının yaradılması haqqında fәrman kimin Azәrbaycana
rәhbәrlik etdiyi dövrdә imzalanmışdır (Çәki: 1)

H.Әliyev
İ.Әliyev
A. Mütәlibov
Ә.Elçibәy
heç biri
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