
 Группа 153  Мустафаева З. 

 Человеческий капитал 

1) Человеческий капитал : сущность ,содержание ,особенности. 

2) Основные задачи управления человеческим капиталом 

3) Группы потребностей человеческого капитала ,которые характеризуют человека к трудовой деятельности 

4) Рабочая сила: сущность и содержание 

5) Рабочая сила как форма человеческого капитала 

6) Стратегия развития человеческого капитала 

7) Концепция человеческого капитала 

8) Инвестиции: определение, сущность, содержание 

9) Инвестиции в человеческий капитал 

10) Границы необходимых вложений в человеческий капитал и их государственное регулирование 

11) Инновация : сущность и содержание 

12) Виды инноваций 

13) Технологические виды  инноваций 

14) Социальные (процессные) виды инноваций 

15) Продуктовые виды инноваций 

16) Организационные виды инноваций 

17) Маркетинговые виды инноваций 

18) Эффективность инновационной  деятельности 

19)  Концепция Беккера 

20) Инновационная деятельность 

21) Классификация инноваций по различным признакам 

22) Планирование инновационной деятельности  

23) Человеческий капитал как основной составляющий интеллектуального капитала 

24) Инновационный менеджмент , сущность , определение 

25) Объекты инновационного менеджмента : инновация и инновационный процесс, их характеристики 

 



 


