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Fonn: “Biznesds miinaqisalarin halli”
SUALLAR

1. Miinaqiso anlayisi

2. Miinagqisalora dair idaraetma maktoblarinin niimayandalarinin yanagmalari

(Spenser, Veber, Ross, Smol, Uord, Park va s.)
3. Miinagisali voziyyat va anlasilmazliq
4. Miinaqgisonin elementlori

5. Miinagisonin tiplari

6. Soxsiyyeatdaxili miinaqgisolor

7. Soxsiyyatloraras1 miinaqisolor

8. Qruplararasi miinaqisolor

9. Insan va grup arasinda miinagisolor
10. Miinaqisalorin institusionallasmasi
11. Miinagisalorin legitimlogmasi

12. Miinagisolorin strukturlagsmasi

13. Miinagisslorin reduksiyasi

14. Miinagisoalorin asas meyarlari

15. Rahbar tarafindon miinaqisali vaziyyatin aradan qaldirilmasi yollar



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Miinaqisalorin halli magsadi ilo danisiglarin aparilmasi
Miinagiselarin hallinds struktur metodlari

Miinaqisalorin hallinds aqgressiv cavab horokatlori

Miinaqisalorin hallindo soxsiyyotdaxili metodlar

Miinaqisalorin hallinds soxsiyyatlorarasi metodlar

Miinaqisadon gagmaq miinaqisalorin halli metodu kimi
Miinaqisoni yatirmaq miinaqgigalorin halli metodu kimi
Miinaqisonin 6ziinii idars etmak miinagisalarin halli metodu kimi
Miinaqisali vaziyyat tosirinin iimumi alqgoritmlori

Miinagqisali voaziyyatds davranis oriyentirlori



