
Münaqişələrin idarə edilməsi fənninin  

I kollokvium sualları 

 

1. Münaqişələrin klassik tədqiqi 

2. Konfliktologiyanın  obyekti və predmeti. Əsas anlayışları 

3. Konfliktologiyanın metodologiyası 

4. Təşkilati münaqişələrin spesifikası 

5. Təşkilati münaqişələrin inkişaf səbəbləri və şəraitləri 

6. Təşkilati münaqişələrin funksiyası mərhələləri və tipləri 

7. Münaqişənin başa çatma prosesi 

8. İnsan resurslarının idarə edilməsinin münaqişə problemləri 

9. Münaqişə modelləri 

10.  Liberal  model 

11. Avtoritar model 

12. Sosial, siyasi və iqtisadi transformasiyaya münaqişə nəzəriyyəsi baxımından 

yanaşma 

13. Refleks 

14. İnstinkt 

15. Emosiya 

16. Kollektivdaxili birlik-sosioloji hadisə kimi 

17. Əmək kollektivinin tipləri 

18. Birlik vəhdətliyi 

19. Parçalanmış əmək kollektivi 

20. Dağılmış əmək kollektivi 

21. Əmək kollektivində birliyin müsbət və mənfi tərəfləri 

22. Münaqişələrin başlıca funksiyaları 

23. Əmək kollektivinin birliyinə təsir edən amillər 

24. Ümumi amillər 

25. Spesifik amillər 

 


