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Sual: Qarsiya qoyulmus maqgsadlara nail olmaqg Uglun proses vasitasile isloanmis
alternativlerdan gabul edilen fealiyyatlor asagidaki kimi adlanir (Caki: 1)

@ gerar gabul etma

O togkilat

O kadrlarin gabul edilmasi
Oplanlagdirma

O koordinasiya

Sual: Proses vasitasile strukturun miuayyan edilmasi va iglarin bolusdurilimasi

asagidaki kimi adlanir (Caki: 1)



O gerar gabul etma

@ toskilat

O kadrlarin gabul edilmasi
O planlagdirma

O koordinasiya

Sual: Proses vasitasilo Menecerin iscilari ise gabul etmasi, talim kegmasi,
hazirlamasi ve isdaen azad etmasi asagidaki kimi adlanir (Caki: 1)

O Qerar gabul etma prosesi

O teskilat

@ kadrlarin gabul edilmasi

O planlagdirma

O koordinasiya

Sual: Proses zamani Menecer tarefindan galacak islerin prognozlasdiriimasi va
alternativ faaliyyatloeri miayyan etmasi asagdidaki kimi adlanir (Caki: 1)

O Qarar gabul etma prosesi
O togkilat

O kadrlarin gabul edilmasi
@ planlasdirma

O koordinasiya

Sual: Proses vasitasile faktiki naticalarin giymatlandiriimasi ve 6nda qoyulmus
magsadlara nail olmaq ugun yonaldilmasi asagidaki kimi adlanir (Caki: 1)

O Qerar gabul etma prosesi

O teskilat

O kadrlarin gabul edilmasi

O planlagdirma

@® nazarst

Sual: Proses zamani nazards tutulan naticalara nail olmagq tgun fikirlarin digerlerina
oturulmesi asagidaki kimi adlanir (Gaki: 1)

O Qarar gabul etma prosesi

O togkilat

O kadrlarin gabul edilmasi

@ rabite

Onazarst

Sual: Proses zamani 6nda qoyulmus magsadlera nail olmaq Ugun isgilarin isleri real
hayata kecirmasi asagidaki kimi adlanir (Caki: 1)

O Qerar gabul etma prosesi

O teskilat

O kadrlarin gabul edilmasi

Orabite

@ rahbearlik



Sual: Onda goyulmus magsadlars nail olmaq ticln tesdiq edilmis foaliyystlor
ardicilligr agsagidaki kimi adlanir (Coki: 1)

@ Program

O Vaezifs

O Strategiya

O Goriintd

O kadrlarin gabul edilmasi

Sual: igleri baga catdirmaq tiglin zaruri olan faaliyyatleri deqiglikle tasvir eden sistem
asagidaki kimi adlanir (Caki: 1)

@® Proseduralar

O Vazife

O Strategiya

O Gorintl

O Rabitsler

Sual: Strateji gelacaye yodnaldilmig taskilatin gelacayinin miayyen edilmasi asagidaki
kimi adlanir (Caki: 1)

O Proseduralar

O Vaezifs

O Strategiya

@® Goriinti

O Rabiteler

Sual: Bu tagkilatin magsadlarini miayyan edir ve onun niya movcud olmasini tayin
edir (Caki: 1)

O Prosedurlari

® Vazifs

O Strategiya

O Goriintd

O Taktika

Sual: Tagkilatin 6z saylerini son naticalera yoneltmasi asagidaki kimi adlanir (Caki: 1)
@ Magsadler
O Vezife
O Strategiya
O Goriintd
O Taktika

Sual: Teskilatin butin maraqgh gruplari tarefinden boéllusdurulan ideyalar ve ndqteyi-
nazarlar (Coki: 1)

@ Dayarler

O Vaezifs

O Strategiya



O Gorintu
O Taktika

Sual: Kompyuter sistemi firmaya daxil olan malumatlarla na edir? (Caki: 1)
@ Daxil edir

O Yaddasda saxlayir

Olsladir

O Oturdr

O Malumatlari teqdim edir

Sual: Malumatlari daxil etdikden sonra kompyuter sistemi firmaya daxil olan
melumatlala ne edir? (Caki: 1)

O Daxil edir

@ Yaddasda saxlayir
Olsladir

O Oturir

O Malumatlari taqdim edir

Sual: Malumatlari yaddasda saxladiqgdan sonra kompyduter sistemi firmaya daxil olan
melumatlala ne edir? (Caki: 1)

O Daxil edir

O Yaddasda saxlayir
®@isladir

O Oturdr

O Malumatlari taqdim edir

Sual: Malumatlarin islanmasinden sonra kompyuter sistemi firmaya daxil olan
melumatlarla na edir? (Caki: 1)

O Daxil edir

OYaddasda saxlayir

Olsladir

@ Oturir

O Malumatin verilmasi

Sual: Firmaya daxil olan malumatlar minasibatinde kompyuter sisteminda son
marhale hansidir? (Caki: 1)

O Daxil edir

O Yaddasda saxlayir
Olsladir

O Oturdr

@® Malumatlari taqdim edir

Sual: Nazarat prosesinds ilkin marhala hansidir? (Caki: 1)
®@icra etma Uizre standartlarin toeyin edilmasi



O Icra etmanin giymatlondiriimasi

O Tesdiq edilmis gostaricilar ile real naticalarin miiqayise edilmasi
O Dayigikliklerin tehlil edilmasi

O Sashvlerin aradan qaldiriimasi iglin tadbirlarin goriilmasi

Sual: Nazarat prosesi zamani icra etma Uzra standartlarin teyin edilmasinin ardinca
na gelir? (Caki: 1)

Olcra etma Uizre standartlarin teyin edilmasi

@ Tasdiq edilmis gostariciler ile real naticelerin miigayise edilmasi

O Dayigikliklerin tehlil edilmasi

O Sashvlerin aradan qaldiriimasi liglin tadbirlarin goriilmasi

O Yeni standartlarin tasdiq edilmasi

Sual: Nazarast prosesi zamani tasdiq edilmis gostericilar ile real gdstericilarin
mugqayise edilmasinin ardinca na galir? (Caki: 1)

Olcra etma lizre standartlarin teyin edilmasi

O Tesdiq edilmis gostaricilar ile real naticalarin miiqayise edilmasi

@ Dayisikliklarin tehlil edilmasi

O Sashvlerin aradan qaldiriimasi liglin tadbirlarin goriilmasi

O Yeni standartlarin tasdiq edilmasi

Sual: Nazarat prosesi zamani dayigikliklerin tahlil edilmasinin ardina na galir? (Coki:
1)

Olcra etma lizre standartlarin teyin edilmasi

O Tesdiq edilmis gostariciler ile real naticelerin miigayise edilmasi

@ Dayigikliklerin tehlil edilmasi

O Sehvlerin aradan qaldiriimasi Ggiin tedbirlerin gorilmasi

O Yeni standartlarin tasdiq edilmasi

Sual: Pest analiz asagidakilar agun bir alatdir (Caki: 1)
@ Xarici tonhlil
O Daxili tehlil
O liqtisadi tehlil
O Siyasi tahlil
O Xarici ve daxili

Sual: Qiymatin, emayin nizamlanmasi PEST tahlilinde hansi amils aiddir? (Caki: 1)
O Texnoloji amil
O Sosial amiller
Olqtisadi amil
@ Siyasi amil
O Xarici ve daxili amiller

Sual: PEST tahlilinde emak vasitelarinin seviyyasi hansi amile aiddir? (Caki: 1)



O Texnoloji amil

O Sosial amil

@ iqgtisadi amil

O Siyasi amil

O Xarici ve daxili amillar

Sual: ©halinin mobilliyi, istehlakgilarin nahsullara munasibati PEST tahlilinds hansi
amile aiddir? (marka va ya qeyri-marka mahsullar) (Caki: 1)

O Texnoloji amil

@®@ Sosial amil

Olqtisadi amil

O Siyasi amil

O Xarici va daxili amillar

Sual: Malumatlar ve Rabitelar PEST tahlilinde hansi amile aiddir? (Caki: 1)
@® Texnoloji amil
O Sosial amil
O iqtisadi faktor
O Siyasi amil
O Xarici ve daxili amiller

Sual: LCIT (Leyaget, Catismamazliq, imkan, Tehliike)-in tehlilinde daxili amiller
asagidakilardir (Caki: 1)

@ Ustiinliik ve catismamazliglar

Oimkanlar ve tahlikaler

Olimkanlar ve Ustlinliklor

O Imkanlar ve gatismamazliglar

O Tehllikeler ve gatismamazliglar

Sual: LCIT-in tehlilinds xarici amiller agagidakilardir (Caki: 1)
O Ustlinliikleri ve manfi cahatleri
@ imkanlar ve tahlikaler
O Features ve avantajlar
O Imkanlari ve mahdudiyyastler
O Tehliiksler ve zaif cehstleri

Sual: LCIT-in tehlili asagidakilardir (Caki: 1)
@® Tagskilatin ve onun strafinin tehlili Ggiin alst
O Xarici tehil
O Daxili tahlil
O iqtisadi tehlil
O Siyasi tahlil



Sual: strateji ittifaglarin peyda olmasi LCIT tehlilinds asagidaki kimi nazardan kegirilir
(Coki: 1)

O Ustlinliikler

@ imkanlar

O imkanlar ve Ustiinlik

O Gatismamazliglar

O Tehliikaler

Sual: tegkilatda marketing (izre miitexassisin olmamasi LCIT tshlilinde asagidaki kimi
gabul edilir (Caki: 1)

O Ustinlikler

O imkanlar

O Imkanlar ve Ustinlik

@® Catigsmamazliglar

O Taehlikasler

Sual: reqabat yonli yeni innovasiyali mahsulun hazirlanmasi LCIT tehlilinde
asagidaki kimi hesab edilir (Caki: 1)

O Ustinlikler

Oimkanlar

O imkanlar ve Ustlinlik

O Gatismamazliglar

@ Tahllksler

Sual: Yerli 6zinuidarsetma organlarinin Sizin sirkstiniz Ggln icazelerin verilmasindan
imtina etmaleri LCIT tohlilinde asagidaki kimi hesab edilir (Caki: 1)

O Ustiinliiklar
Olimkanlar

O imkanlar va Ustiinlik
O Gatigmamazliglar

@® Tahlikaler

Sual: Sizin sirkatin zaif imici LCIT tahlilinde asagidaki kimi hesab edilir (Caki: 1)
O Usttinltklsr
O imkanlar
O Imkanlar ve Ustinlik
@ Catismamazliglar
O Tehliikaler

Sual: Sizin sirkatiniz terafinden yeni innovasiyali mahsulun hazirlanmasi LCIT
tahlilinde asagidaki kimi hesab edilir (Coki: 1)

@ Ustiinliiklar
Olimkanlar

O imkanlar va Ustiinlik
O GCatigmamazliglar



O TahlUkalor

Sual: Hakimiyyet asagidaki kimi hesab edilir (Caki: 1)

@ icra etma Ugiin verilmis ganunvericilik salahiyyati va niimayandanin tahkim
olunmasi

O musyyaen isler yerine yetirmak (giin vazifsler

O Tabelikda olan niimayanda heyati

O lglerin yerina yetirilmasi imkanlari

O Qeyri-formal grup tersfindan verilmis salahiyyat

Sual: Firmanin fealiyyat dévrundae ilk merhals agakidakidan ibatardir (Caki: 1)
OFirmanin yaranmasi
@ Sirkatin formalasmasi
O Sirkatin inkisafi
O Sirkati lagvi
Oyeni keyfiyyats kegid

Sual: Saxsi xUsusiyyatlari vazifelare uygun olan bir grup insan imumi magsadlara
malikdir ve idareetmae prosesinin hayata kecirilmasi zamani yerina yetiriimalidir (Caki:
1)
@®@Komanda ile
Oformal formada
O geyri-formal
O enanavi firmalar
Oqrup ile

Sual: Magsadlara nail olmaq tg¢lin mintezam garsiligl alagalers daxil olan 6z-6zlina
amala galan bir grup insanlar asagidaki kimi hesab edilir (Caki: 1)
@® Qeyri-formal qruplar
Oformal gruplar
O dovlat gruplar
O enanavi firmalar
Okomanda gruplari

Sual: Qrupun formalagsmasi marhalasinds isgilarin tanis olmasi, 6zlarini ehtiyatla
aparmalari ve reftarlarinda asadidakilar t¢ln xarakterik olan individualizm tstlnlUk
tagkil edir (Coki: 1)

@ Formalagsma marhalesi

O Normallasma marhalasi

O Qrupun bitkinlik marhalesi

O Tenazzlil marhalasi

O inkisaf marhaslesi

Sual: Qrupun formalagmasi zamani qrup Uzvlerinin yaxinlasdigi, qrupun 6zayinin
formalasdigi, alagalerin quruldugu, grupun geyri-barabar isladiyi marhals ... (Caki: 1)



O Formalagsma marhalasidir

@® Tasakkiil marhalasidir

O Normallasma marhsalasidir

O Qrupun yetiskanliyi marhaslasidir
O Pargalanma marhalasidir

Sual: Qrupun formalagsmasi zamani qrupun stabillasdiyi, grupun eyni bir
maqsadlarinin formalasdigi, emakdashgin quruldugu, grup saklinds davranis
normalarinin formalasdigi, qrup Gzvlerinin 6zlarini grupla eynilagdirdiyi marhale ...
ucun saciyyavidir (Coki: 1)

O Normallasma marhalasi

O Formalagma marhalasi

O Tasgekkiil marhalasi

@ Qrupun yetigkanliyi marhalesi

O Pargalanma marhalasi

Sual: Qrupun formalasmasi zamani isgilerin vicdanla, tagabbuskarligla islomaya
basladigi, xarici nazaratin 6z Uzerinde nazarata c¢evrildiyi marhale ...UguUn saciyyavidir
(Caki: 1)

O Normallasma marhsalesi

O Formalagsma marhalesi

O Tasgekkiil marhalasi

@ Qrupun yetiskanliyi marhaslasi

O Pargalanma marhalesi

Sual: Nizamnama kapitall misyyen sayda aksiyalara bolinmas, ve sehmdarlari onun
Ohdsliklari Uzra masuliyyatli olmadigi ve onlara maxsus aksiyalarin dayaeri
hiadudlarinda cemiyyatin faaliyyati ile slagadar olan itkilarin riskini dasidigi
comiyyat ... adlanir (Caki: 1)

@® Sshmdar cemiyyat

O Terefdasliq

OYoldasliq

O Transmilli Sirkat

OMMC

Sual: Sehmdarlari 6zlarine maxsus aksiyalari digar sshmdarlarin raziligi olmadan
6zganinkilesdire bilaceyi cemiyyaet ... adlanir (Caki: 1)

@ Acgiq sehmdar cemiyyast

O Terafdasliq

OYoldasliq

O Transmilli Sirkat

OMMC

Sual: Aksiyalar yalniz tesisgileri arasinda ve ya gabagcadan muayyan edilmis
soxslerin dairasi arasinda bolusdurulen cemiyyat ... adlanir (Coaki: 1)

@® Qapall Sehmdar cemiyyat



O Terafdasliq
OYoldasliq

O Transmilli Sirkat
OMMC

Sual: Sehmdar camiyyatin tasisgilor terafinden tasdiq edilen yeganas tesis sanadi
(Caki: 1)

@® onun nizamnamasidir

O biznes planidir

O aksiyalaridir

O Nizamnama kapitalidir

O Audit senadleridir

Sual: Bu cemiyyatin sshmdarlar tarafinden alda edilmis ve cemiyyatin kreditorlarinin
maraglarini temin edan camiyyatin amlakinin minimal migdarini miayyan eden
aksiyalarinin yekun nominal dayaridir (Coki: 1)

@® Sshmdar cemiyyastin Nizamnama kapitali
O Umumi kapital

O Dayer kapitali

O Nominal kapital

O Coamiyyat kapitall

Sual: Sehmdar camiyyatin ali idareetma organi (Caki: 1)
@® onun sashmdarlarinin Gmumi yi§incagidir

O Direktorlar yigincagidir

O Tesisgilerin yigincagidir

O Miisahide Komissiyasinin yigincagidir

O Teftis Komissiyasinin yigincagidir

Sual: Bir ve ya bir ne¢a hlquqi va/va ya fiziki saxsin tesis etdiyi, Nizamnama kapitall
paylara bolinmas; istirakcilar onun 6hdalikleri Uzra masuliyyatli olmadigi ve onlara
maxsus paylarin dayari hududlarinda cemiyyatin faaliyyati ile alagadar olan itkilarin
riskini dagidigi cemiyyat ... adlanir (Caki: 1)

® Mahdud Masuliyyastli comiyyat

O Terefdasliq

OYoldasliq

O Transmilli Sirkat

O Sshmdar cemiyysat

Sual: Masuliyyati 6zinde saxlamagla rais terafinden 6z salahiyyatlerinin bir hissesini
tabeciliyinda olan sexslera vermasi prosesi ... adlanir (Caki: 1)

@ Havalo etma

O Teyinetma

O Yenidan hazirlama
O Segim



Oirslilema

Sual: Bazar konyunkturasinin deyismesi, tarazlagdiriimamis satila bilma (tediyya
ohdaliklarinin vaxtinda yerina yetirmayin imkansizligi), idareetma saviyyasinin
dayisikliklari ... kimi giymatlandirilir (Coki: 1)

@ Siyasi risk

O Iqtisadi risk

O Sosial risk

O Texnoloji risk

O Ekoloji risk

Sual: Miuassisenin va ya onun kontakt auditoriyasinin faaliyyati ile bilavasita alagali
olmayan riskler ... hesab edilir (Coki: 1)

@ xarici risklar
O daxili riskler
Oliqtisadi riskler
O Siyasi riskler
O Sosial risklar

Sual: Miuassisenin 6zinun va onun kontakt auditoriyasinin faaliyyati ile sertlosdirilmis
riskler ... hesab edilir (Caki: 1)

O xarici risklar
@ daxili riskler
O liqtisadi riskler
O Sosial risklar
O Siyasi riskler

Sual: Miuassisenin xarici muhitin manfi tesiri, elece de yeni texnika ve texnologiyalarin
geyri-adekvat istifadasi naticesinde mahsullarin, mallarin, xidmatlerin, istehsal
faaliyyetinin diger ndvlerinin istehsali Uzra 6z plan ve 6hdaliklarini yerina yetire
bilmamayi ile bagl risk (Coki: 1)

@®@istehsalat riskidir

O kommersiya riskidir

O bohran riskidir

O maliyya riskidir

O sigorta riskidir

Sual: Sahibkarin istehsal etdiyi ve ya satin aldigi mallari va xidmatlerin
reallagsdirilmasi prosesinde meydana gelan risk (Caki: 1)

Oistehsalat riskidir

® kommersiya riskidir

Obodhran riskidir

O maliyya riskidir

O sigorta riskidir



Sual: Sirkatin menecmentinin, onun emakdaslarinin sshvleri; daxili nezarat sisteminin
problemlari, zasif islonib hazirlanmis is qaydalari ile bagli riskler (Coki: 1)

@ Toaskilati risklardir

O Bazar riskleridir

O Kredit risklaridir

O Huqugqi risklerdir

O Texniki-istehsalat risklaridir

Sual: Sigortaginin sigorta ddemasini 6demali oldugu, sertlari nezards tutulmus
sigorta hadisalerinin bas vermasi riski (Caki: 1)

Oistehsalat riskidir

O kommersiya riskidir

O maliyya riskidir

@ sigorta riskidir

O bohran riskidir

Sual: Igtisadi konyunkturanin geyri-sabitliyi ile bagl riskler (Caki: 1)
O Tegkilati risklerdir
@ Bazar riskleridir
O Kredit riskleridir
O Hlquaqi risklerdir
O Texniki-istehsalat risklaridir

Sual: Kontragentin 6z 6hdsliklerini vaxtinda ve tam hacmdae yerine yetirmayacayi riski
(Caki: 1)

O Tegkilati risklerdir

O Bazar riskleri

@ Kredit risklori

OHuquaqi riskler

O Texniki-istehsalat risklori

Sual: Qanunvericiliyin mumiyyatle nazars alinmadigi ve ya sévdalasma ddvrinda
dayismasi ile bagli itkilarin riski; muxtalif dlkalerin ganunvericiliklaerinin uygunsuzlugu
riski (Caki: 1)

O Tegkilati risklerdir

O Bazar riskleridir

O Kredit risklaridir

@ Huqugqi risklerdir

O Texniki-istehsalat risklaridir

Sual: Straf muhite zarerverma riski (Ekoloji risk); Qaza, Yangin, Sinmalarin
basvermasi riski; Layihaloendirma ve qurasdirma zamani sahvlar naticesinde obyektin
isinin pozulmasi riski (Caki: 1)

O Teskilati risklardir

O Bazar riskleridir



O Kredit risklori
O Huqugqi risklerdir
® Texniki-istehsalat risklaridir

Sual: Hayata kecirilmamayi naticesinde muassiss Ug¢lin manfoestin az derecads itkisi
tahlUkasi olan qgerarin riski (Caki: 1)

@ Yolverilon riskdir

O Bohran riskdir

O Felakat riskidir

O Siyasi riskdir

O liqtisadi riskidir

Sual: Miusssise ugun madaxil itkisi tehlukasinin oldugu risk; yani bohranl risk zonasi
gozlenilan manfasti gabaqcadan Ustaleyan itkilarin tahlUkesi ila saciyyslanir (Caki: 1)
O Yolverilan riskdir
@ Bohran riskdir
O Siyasi riskdir
O iqtisadi riskidir
O Faelakat riskidir

Sual: Miuassisenin borcunu 6daye bilmamsa hali yaranmasi riski (Caki: 1)
O Yolverilan riskdir
O Bohran riskdir
@ Folakat riskidir
O Siyasi riskdir
O liqtisadi riskidir

Sual: ©makdas ugln isin tam tesviri asagidaki malumati daxil edir (Caki: 1)
@ MGovgeyinin adi, esas vazifeleri ve masuliyyatleri, isin yerlasdiyi yer,
subordinasiya
O Arzu olunan ve mitleq biliklar, maharatler
O Motivlesma ve maraq
O ixtisaslasma, bacariglar, motiviesme
O Subordinasiya, qabiliyystler ve tehsil

Sual: Is barasinde elan ... barssinds tam malumat teskil etmalidir (Caki: 1)
@®@isin ad\, taleb olunan bilikler ve tehsil, is tacriibasi, isin yerlasdiyi yer, reziimenin
verilma muddatinin bitmasi, senadlarin gondarilmasi G¢ln alage personalinin adi
Olsin adi, teleb olunan bilikler ve tehsil, is tacriibasi, isin yerlosdiyi yer, cinsi, millati
Qin adi, telab olunan bilikler ve tehsil, yasi, dini mensubiyyati
O Maraglar, isin adi, yasl, cinsi
Olsin ad1, subordinasiya, gabiliyystlor

Sual: Sirket terefindan 6z is¢ilarine minasibatds (raisler ve tabe olan saxslar)
aparilan siyasat ... adlanir (Caki: 1)



@ Stat iclin siyasat (Personnel policies)
Oinsan siyasati

O Tegkilati siyasat

O idareetma siyasati

O ©mak siyasati

Sual: Firmada kadrlarin toplanmasinin esas maqgsadi ... ibaratdir (Caki: 1)

@ Firmanin emak resurslarina olan ehtiyaci vaxtinda ve semarsli sakilde potensial
iscilarin calb edilmasi vasitesila temin edilmasindan

O Trening Gglin uygun ola bilecak isgilerin agkar edilmasindan

O Firma Ugin talab olunan iscilar barasinds elan etmakdan

O Qoyulan vazifslerin yerina yetirilmasi iglin isgilarin agkar edilmasindan
Olscilerle kontraktlar baglanmasindan

Sual: Isgilerin secilmasinin esas magsadi ... ibaratdir (Caki: 1)

O Firmanin emak resurslarina olan ehtiyaci vaxtinda ve semarali sekilde potensial
iscilarin calb edilmasi vasitesila temin edilmasindan

@ Qoyulan taleblers cavab veran isgilerin miiayyan edilmasindan

O Firma Ugin talab olunan iscilar barasinds elan etmakdan

O Qoyulan vazifslerin yerina yetiriimasi t¢lin iscilerin askar edilmasindan
Olscilerle kontraktlar baglanmasindan

Sual: Musahibs aparilan zaman “panelin” tarkibine kim daxildir (Caki: 1)
@® Misahibs gotiren insan qrupu

O Movge Uglin miracist eden insanlar

O Misahibani sanadlesdiran insanlar

Olsciler

O Raisler

Sual: Firmaya kadrlarin toplanmasi zamani hansi texnika istifads edilir (Caki: 1)
@ Misahiba, testler, yazili tapsiriglar

Olsin tosviri

O Qusa siyahinin tartibi

O Situasion

OFormalarin tartibi

Sual: Bu firmalarda adatan is¢inin 6z isini yerina yetirmasi Ugln hazirlamaq
magqsadile aparilir (Caki: 1)

O Tehsil

@ Trening

Olinkigaf

O Musahibs

OTacrlbae



Sual: “Sistematik trening/tadris” siklinde ilk addim nadir (Caki: 1)
@ Trening Uglin ehtiyaclarin misyyan edilmasi
O Trening Ugln planin tertib edilmasi
O Treningin kegirilimasi
O Treningin giymatlendirilmasi
O Treningin geydi

Sual: “Sistematik trening/tadris” siklinde trening Gg¢un ehtiyaclarin miayyen
edilmasindan sonra galan addim nadir (Caki: 1)

@ Trening Ugln planin tertib edilmasi

O Treningin kegirilimasi

O Treningin giymatlendirilmasi

O Trening markazinin yaradilmasi

O Treningin geydi

Sual: “Sistematik trening/tadris” siklinde planlasdirmadan sonra galen addim nadir
(Caki: 1)

O Trening Gglin planin tertib edilmasi

@® Treningin kegirilmasi

O Treningin giymatlendirilmasi

O Trening markazinin yaradilmasi

O Treningin geydi

Sual: “Sistematik trening/tadris” siklinds treningin kegirilmasinden sonra galen addim
nadir (Gaki: 1)

O Trening Gglin ehtiyaclarin miisyyan edilmasi

O Trening Gglin planin tertib edilmasi

O Treningin kegirilmasi

@ Treningin giymatlendirilmasi

O Treningin geydi

Sual: Bu taskilati masalelari, siyassti va harakatlari vahid bir tam saklinds birlagdiren
plandir (Caki: 1)

@ Strategiya

O Magsadler

O Vezifsler

O Naticalar

O Missiya

Sual: Camiyyatin kapitalina muayyan payin goyulmasini tasdigleyan ve manfaatin bir
hissasini-dividenti almaq haququ veran giymetli kagiz (Caki: 1)

@ Aksiya

O Pay

O Nizamnama

O Cek



O Aksiz

Sual: Tesbit edilmis galira olan hiiququ veran, lakin idareetmads sas hiququ
vermayan aksiyalar ... adlanir (Caki: 1)

O Bazar

O Msazanna

® imtiyazl

OAdi

OAdh

Sual: Hacmi manfasatdan asili olaraq dayisan galirs olan hiququ ve idarsetmads ses
hiququ veran aksiya ... adlanir (Caki: 1)

OBazar

O Mazenna

O imtiyazl

@ Adi

OAdIi

Sual: Hansi biznesi qurmagq istadiyinizi, magsadlarinizi tasdigladiyiniz sanad ...
adlanir (Caki: 1)

O Firmanin plani

OFirmanin nizamnamasi

@ Biznes-plan

O Strateji plan

O ®maliyyat plani

Sual: Asagida sadalananlardan hansi biznes-planin magsad va vazifslerinden
deyildir (Caki: 1)
O misssisenin nazarde tutulan inkisaf istiqgamatinin asaslandiriimasi ve miiayyan
muddat Ugun naticalarin giymatlandirilmasi
O harakat ve misssisani idareetma kursunu misyysnlesdirmak imkani
O biznesin semaraliliyinin investisiyalarin alde edilmasi lgiin lazim olan
asaslandiriimasi
O biznesin nazardas tutulan yeni inkisaf istiqgamati liglin reklam
@®@ Firmanin faaliyyatine nazarst (izre xlisusi alet

Sual: Biznes planin bu hissesi asas muddeaalardan ibaratdir, layihanin mahiyyatini ve
naticalari gostarir, onunla tanis oldugda investorun layiha bareds Umumi tesavvira
olur (Caki: 1)

@ Rezime

O istehsalat

O Bazarin tahlili

O idareetma heysati

O istehsalat plani



Sual: Biznes planin bu hissasi heyats olan talabat barada har bir seyi daxil edir ve ...
taqdim edilmigdir (Caki: 1)
ORezliime
O istehsalat
O Bazarin tahlili
@ Heyst lzra plan
O istehsalat plani

Sual: Biznes planin bu hissasi firmanin pul vasaitlari baresinde malumati daxil edir
(Coki: 1)

ORezliime

O istehsalat

O Bazarin tahlili

@ Maliyys plani

O istehsalat plani

Sual: Biznes planin bu hissasi firmanin pul vasaitleri baresinde malumati daxil edir
(Coki: 1)

ORezliime

O Istehsalat

O Bazarin tahlili

@ Maliyye plani

O istehsalat plani

Sual: Biznes planin islenib hazirlanmasinin hansi marhalasinde senadinin
yaradilmasi U¢un lazim olan malumat manbaleri muayyan edilir (Caki: 1)
@ Birinci merhalasinds
O ikinci merhalesinds
O Ugiincli marhalasinds
O Dordlinct merhalasinda
O Besinci merhalasinda

Sual: Biznes planin iglenib hazirlanmasinin marhalasinda biznes-planin
magqgsadlarinin islenib hazirlanmasi ... sonra galir (Caki: 1)
O magsadli oxuyucularin tayin edilmasindan
O senadin Gmumi strukturunun muisyyen edilmasindan
@ senadinin yaradilmasi (g¢in lazim olan malumat menbalarinin miisyyan
edilmasindan
O biznes-planin nazarde tutulmus fasillerinden har birinin hazirlanmasi tglin
malumat toplanildigdan
O maragli olmayan sexsa tehlil ve tenqid edilmasi Uglin

Sual: Biznes planin iglenib hazirlanmasinin marhalasinda maqgsadli oxuyucularin
tayin edilmasi ... sonra galir (Caki: 1)
O senadinin yaradilmasi li¢iin lazim olan malumat manbalarinin misyyen
edilmasindan



@ biznes-planin magsadlari islenib hazirlandigdan

O senadin Gmumi strukturunun miisyysn edilmasindan

O biznes-planin nazards tutulmus fasillerinden har birinin hazirlanmasi tglin
malumat toplanildigdan

O maragh olmayan sexsa tehlil ve tenqid edilmasi Uglin

Sual: Biznes planin islenib hazirlanmasinin marhalesinda sanadin Umumi
strukturunun muayyan edilmasi ... sonra galir (Caki: 1)
@® magsadli oxuyucularin tayin edilmasindan
O seanadin Umumi strukturunun misyyan edilmasindan
O senadinin yaradilmasi (i¢iin lazim olan malumat manbalarinin misyyen
edilmasindan
O biznes-planin nazardes tutulmus fasillarinden har birinin hazirlanmasi Ggiin

malumat toplanildigdan
O maragli olmayan sexsa tehlil ve tenqid edilmasi tglin

Sual: Biznes planin iglenib hazirlanmasinin marhalasinda biznes-planin nazards
tutulmus fesillarinden har birinin hazirlanmasi tdgliin malumat toplaniimasi ... sonra
galir (Coki: 1)

O magsadli oxuyucularin tayin edilmasindan

@ senadin Gmumi strukturunun muisyyen edilmasindan

O senadinin yaradilmasi ¢iin lazim olan malumat manbalarinin miiayyan

edilmasindan

O biznes-planin nazarde tutulmus fasillerinden har birinin hazirlanmasi tglin

malumat toplanildigdan
O maragli olmayan sexsa tehlil ve tenqid edilmasi tglin

Sual: Biznes planin islenib hazirlanmasinin hansi marhalasinds senad maraqli
olmayan sexsa tehlil ve tanqid edilmasi tigiin taqdim edilir. ifade edilmis geydler
asasinda senadin yekun hazirlanmasi va tekmillesdirilmasi aparilir (Coki: 1)

O Birinci marhalasinda

O ikinci marhalesinde

O Ugiincli marhalasinds

O Dordlinct merhalasinda

@® Son maerhalasinds

Sual: Asagida sadalananlardan hansi firmanin strateji isindan izlanilmir (Caki: 1)
O inkisaf konsepsiyasinin iglenib hazirlanmasi
O investisiya programi
O Ortamuddatli dovr Uiglin biznes-plan
O Biznes-planin reallagdiriimasi tglin tadbirler
@ Tachizatgllarla is

Sual: Asagida sadalanan fasillerden hansi biznes-plana daxil edilmamisdir (Caki: 1)

ORezime
O mahsulun tesviri



O marketing plani
Oinvestisiya plani
@® Tachizatgilar plani

Sual: Insanin veziyyati atrafli suratds tahlil etmak, bu vaziyystds 6z harekatlerinin ve
ya harekatsizliyinin naticalarini (naticalarin tam kompleksi) prognozlasdirmaq va
sec¢iminin naticalarini qagiimaz bitmis fakt kimi gabul etmaya hazir olmaqgla
harakatlarinin saklini segmak qabiliyyatini tesvir eden saxsiyyatinin xarakteristikasi ...
adlanir (Caki: 1)

@® Masuliyyat

O Salahiyyast

OHevals etma

O Tehsillilik

Ols tacriibesi

Sual: Qisman mutesakkil grupun bir ve ya bir ne¢a Uzvinun toératdiyi emallera gora
butin grupun dasidigi mesuliyyat ... masuliyyat adlanir (Caki: 1)

@ Kollektiv

O Ferdi

O Mulki

OHuquaqi

O Umumi

Sual: Tagkilatin resurslarini istifade etmaye va bazi emekdaslarin saylerini muayyen
masalalerin yerina yetiriimasina yonaltmaysa olan mahdud hiququ taskil edir (Caki: 1)
O Subordinasiya
O Masuliyyat
OHavale etma
O Tahsillilik
@ Salahiyyatler

Sual: Raisden bilavasits tabe olan gexslera oturulen salahiyyatler ... adlanir (Caki: 1)
@ Xaotti salahiyystler
O Qerargah salahiyyatleri
O Hakimiyyat salahiyyatleri
O Havale edilmis salahiyyatler
O Masuliyyat sealahiyyatlori

BoLma: 0102

Ad 0102
Suallardan 100
Maksimal faiz 100
Suallari garisdirmaq EA

Suallar teqdim etmak 8 %



Sual: Muayyan funksiyanin yerina yetiriimasine asaslanan selahiyyatler (Caki: 1)
O Xaetti salahiyystlardir
@ Qerargah salahiyystleridir
O Hakimiyyat sslahiyyatloridir
O Havale edilmis salahiyyatlordir
O Masuliyyat salahiyyatleridir

Sual: Vezifs va selahiyyatlarin onlarin yerina yetiriimasine gére masuliyyati 6z Gzarina
goturen sexsa verilmasi (Coki: 1)

O Subordinasiya

O Masuliyyat

@ Havale etma

O Tehsillilik

O Selahiyyatler

Sual: Qarsiya qoyulan magsada nail olmaq ugun istigamat, vasitslarin istifade
edilmasi Usulu ...adlanir (Gaki: 1)

® idaroetmo strategiyasi
O Taktika

ORisk

O Obyekt

O Missiya

Sual: Idarsetma tasirinin miixtelif Gisul ve qaydalari vasitssile idareetma obyektinin
maqsadyodnll islemayini hayata kegiran xususi qrup insanlar (Caki: 1)

O Risk menecmentinds idaraetma obyektidir

@ Risk menecmentinds idaraetma subyektidir

O Risk menecmentinds idarsetma strategiyasidir

ORisk menecmentinds idarsetma taktikasidir

O Risk menecmentinds idareetma missiyasidir

Sual: Risk, riskli kapital qoyuluslari, riskin reallasmasi zamani tesarrufat subyektlori
arasinda igtisadi munasibatler (Caki: 1)

@ Risk menecmentinds idaraetma obyektidir

O Risk menecmentinds idaraetma subyektidir

O Risk menecmentinds idarsetmae strategiyasidir

O Risk menecmentinds idarsetma taktikasidir

O Risk menecmentindes idareetma missiyasidir

Sual: Risklerin tasir deracesini magbul saviyyays qadar azaldilmasi yolu ile
investisiya layihasinin ugurlu reallagdiriimasi ehtimalinin artiriimasi ... asas
magqsadidir (Caki: 1)

O idareetmae prosesinin



O Kommunikasiyalar prosesinin

O Nazarast prosesinin

® idareetme gerarlarinin gebulu zamani risklerin idare edilmasi prosesinin
O Koordinasiya prosesinin

Sual: Planlagdirma, eynilasdirma , giymatlandirmea, emaletma, nazarast, senadlarla
asaslandirma (Caki: 1)

O Riskleri idars etma metodlaridir

ORiskleri idare etma prinsipleridir

@ Riskleri idars etma funksiyalaridir

O Riskleri idars etma obyektleridir

O Riskleri idars etma subyektleridir

Sual: Malumatin slda edilmasi, prognozlasdirma, yaradiciliq Usullari, tahlil va
giymetlandirme (Caki: 1)

ORiskleri idare etma prinsipleridir

O Riskleri idars etma funksiyalaridir

ORiskleri idare etma obyektleridir

O Riskleri idara etma subyektleridir

@ Riskleri idare etma metodlaridir

Sual: Strategiya sec¢imi prosesinin bu marhalasinds garsiya goyulan magsadlera nalil
olmaga imkan veran ¢ox sayda alternativ strategiyalar yaranir (Coki: 1)

® iglayib hazirlama merhalasi
O Son sakil verma marhalesi
O Tehlil marhalesi

O Naozarst marhalesi

O idareetma marhalosi

Sual: Strategiya segimi prosesinin bu marhalasinds miuassisanin inkisafinin maxtalif
magqsadlari tam uygunluq daracasina ¢atdirilir, Umumi strategiya formalasir (Coki: 1)
Olglayib hazirlama merhaslasi

@® Son sakil verma marhalesi

O Tahlil marhalasi

O Neazarst marhalasi

O idareetma marhalosi

Sual: Strategiya secimi prosesinin bu marhalasinda firmanin segilmis Umumi
strategiyasi ¢argivasinda alternativlar tahlil edilir ve onun baglica maqgsadlarina nail
olmaq Ugun yararhliq daracasina gora giymatlandirilir (Caki: 1)

Olglayib hazirlama merhalasi

O Son sakil verma marhalesi

@® Qiymsatlandirma marhalesi

O Tehlil marhalesi

O idarsetma marhalasi



Sual: Sirkatin shatesinin malik oldugu va ya ona ¢ixig alde etmak istadiyi ayrica
segment (Caki: 1)

@ Strateji tosarrifatgiliq zonalari (STZ)

O Strateji biznes vahidleri

O Bazar segmenti

O Tegkilati seqgment

O Xarici segment

Sual: Bu strateji alternativ Gg¢ln nail olunmus maqgsadlerdan irali ¢ixaraq inflyasiya
nazare alinmagla korrekte edilmis magsadlarin muayyen edilmasi saciyyavidir (Caki:
1)

@ mahdud artim strategiyasi

Oartim

Olixtisar

Ovae bu variantlarin birlesmasi

Oikigat artim

Sual: Bu strategiya qisamuddatli ve uzunmuddatli magsadlarin saviyyasinin 6tan |l
gostericilarinin saviyyasindan ahamiyyatli illik galxmasi yolu ile hayata kegirilir (Caki:
1)

O mahdud artim strategiyasi

@ Artim strategiyasi

Olixtisar

Ovae bu variantlarin birlesmasi

Oikigat artim

Sual: Bu strategiyada gudulan magsadlerin saviyyasi ke¢gmisda nail olunmus
saviyyaden asagl muayyan edilir (Caki: 1)

O mahdud artim strategiyasi

O Artim strategiyasi

@ ixtisar

Ova bu variantlarin birlegsmasi

Oikigat artim

Sual: Bu strategiyaya sirkatin foaliyyet gostaricileri pisleasmaya davam etdikds,
igtisadi tenazzul zamani ve ya sadaca taskilatin xilasi Ugun tez-tez ol atirlar (Caki: 1)
O mahdud artim strategiyasi
O Artim strategiyasi
@ ixtisar strategiyasi
Ova bu variantlarin birlesmasi
Oikigat artim

Sual: Miuassisenin 6z mahsulunun istehlak¢l grupuna ve ya bazara uygunlugunu
muayyan etdiyi regabat muhiti (Caki: 1)
@ Strateji biznes vahidleri



O Strateji tosarrifatgiliq zonalari (STZ)
O iqtisadi mihit

O Ekoloji mihit

O istehsalat mihiti

Sual: Nazarast edilan obyektin vaziyyatinin gabul olunmus standartlar, normativier va
ya digar etalon gdstaericilare muvafiq olaraq giymatlendiriimasi; apariimig
giymatlendirma naticasinds ortaya ¢ixmis sapmalarin sabablarinin

aydinlasdiriimasi ...esas vezifesidir (Caki: 1)

@ Strategiyanin reallagsmasina nazaratin

O Planlagdirmanin

O Prognozlasdirmanin

O Naticanin

O Tehlilin

Sual: Bu variant ixtisarin an radikal variantidir, bu zaman taskilatin maddi
ehtiyatlarinin ve aktivlerinin tam satigi bag verir (Coki: 1)

@ Lagvetma

OArtigin ayriimasi

O ixtisar

O Oriyentasiyani deyisma
O Btin sadalananlar

Sual: Bu variant zamani firmalar bazi bélmaleri ve ya faaliyyat ndvlerini 6zlerinden
ayirmagi serfali hesasb edir (Coki: 1)

O Lagvetms

@ Artigin ayriimasi

O ixtisar

O Oriyentasiyani deyisma

O Bitin sadalananlar

Sual: Bu variant zamani firmalar manfastlarini artirmaq cehdi ile 6z fealiyyatlerinin bir
gismini ixtisar edir (Caki: 1)

O Lagvetma

OArtigin ayriimasi

@ ixtisar ve Oriyentasiyani deyisma

O Btin sadalananlar

O bir ve iki

Sual: Misssise ve xarici muhit arasinda bas veren malumat mubadilasi (Caki: 1)
@ Xarici kommunikasiyalar

O Daxili kommunikasiyalar

O Teskilati kommunikasiyalar

O istehsalat kommunikasiyalari

O ictimai kommunikasiyalar



Sual: Yazil ve sifahi ola bilan sézlarin kdmayi ile Unsiyysat prosesi ... adlanir (Caki: 1)
@ Verbal kommunikasiyalar
O Xarici kommunikasiyalar
O Daxili kommunikasiyalar
O Teskilati kommunikasiyalar
O istehsalat kommunikasiyalari

Sual: Insanlar va kollektivler arasinda onlarin birge emak faaliyysti prosesinde
anlamama va ya maragqlarin bir-birine aks olmasi, iki ve ya daha ¢ox taeraf arasinda
razihdin olmamagi sababi ile yaranan ziddiyyatler...adlanir (Caki: 1)

@® Minagise

OBohran

Oinciklik

O Mibahiss

O Anlasmazliq

Sual: Bir insana qgarsi ziddiyyatli taleblar irali straldiyinds bu minagise yaranir
(Caki: 1)

@® Sexsiyyatdaxili minagise

O Sexsiyyatlerarasi miinaqise

O Sexsiyyst ve grup arasinda miinaqise

O Qruplararasi minagise

O lictimai miinaqgise

Sual: Saxsiyyatlarin, yani muxtalif xasiyyatli, uyusmaz temperamentli, sadace olaraq
bir-biri ila yola geda bilman insanlarin, toqqusmasi kimi 6zinu blruzs veran
munagqisa ...adlanir (Caki: 1)

@® Sexsiyyatlerarasi miinaqise

O Sexsiyyatdaxili minagise

O Sexsiyyst ve qrup arasinda miinaqise

O Qruplararasi minagise

O ictimai miinaqgise

Sual: Qrupun gozlentilari ayri bir saxsiyyatin gozlantileri ila ziddiyyat teskil etdiyi
zaman, ... yaranir (Coki: 1)

O Sexsiyyatdaxili minagise

O Sexsiyyatlerarasi miinaqise

@® Sexsiyyst ve grup arasinda miinaqise

O Qruplararasi minagise

O ictimai miinaqgise

Sual: Mlnagqisslerin idara edilmasi zamani bu davranis strategiyasinda menecerin
harokatleri glizaste getmayaerak, lakin 6z dediyinde durmayaraq, mubahiss ve
diskussiyalara girmakdan, 6z mdvqeyini bildirmakdan ¢akinarak vaziyystdan ¢gixmaga
yonalmigdir (Coki: 1)



@ Cakinma, uzaglasma

O Diizeltmae (glizeste getma)
O Kompromis, emakdasliq
Olsden ¢ixarma

O Miunagise

Sual: Munaqise veziyyatinda rahbarin harakatlari yaxsi munasibatlarin qorunub
saxlanilmasina va ya barpa olunmasina, fikir ayriliglarini dizsltma yolu ila digar
soaxsin mamnun olmagini tamin etmaya yonalmigdir (Coki: 1)

O Cekinma, uzaglasma

@ Diizeltma (glizeste getma)

O Kompromis, smakdasliq

Olsden ¢ixarma

O Miinagise

Sual: Munagisalarin idara edilmasi zamani davranisin bu halinda, menecerin
harakatlari problem haqgqinda agiq ve semimi fikir mibadilesi zamani ham 6zunin
maraglarini, ham diger saxsin arzularini tam tamin edan hallin axtarigina yonalmisdir
(Caki: 1)

O Cekinma, uzaglasma

O Diizeltmae (glizeste getma)

® Kompromis, emakdasliq

Olsden ¢ixarma

O Miunagise

Sual: Minaqisenin inkigaf etmasinae hansi fazalar xasdir (Caki: 1)
@ Baslama, galxma, diismae fazalari
OBasglama, partlama
O Partlama, baglama
O Dlsma, sona ¢atma
O Qalxma, partlama

Sual: Biznesin davamli igtisadi inkisafa, hayat keyfiyyatlarinin yaxsilasdiriimasi Gg¢un
iscilarla, onlarin ailalari ila, yerli ictimaiyyat ve Umumilikde camiyyatls amak
munasibatlerine tohfa vermak dhdaliyi ...adlanir (Caki: 1)

Oetika

@ korporativ sosial masuliyyst

Omacalle

O estetika

O qaygi

Sual: Sirkatin sosial programlarinin reallasdiriimasinin senadlar sakilde geyd edilmis
asas istiqgamatleridir (Caki: 1)
O Sirkatin faallig

O Sosial masuliyystli kapital qoyulusu



O Sosial masuliyystli yeniden qurulma
@ Sirkatin sosial siyasatinin prioritetlari
O Macalle

Sual: Sirkat terafinden konullu sekilde hayata kegirilan tabistin muhafizasi, heyatin
inkisafi, alverisli amak soraitinin yaradilmasi, yerli ictimaiyyate dastek Uzra faaliyyat,
xeyriyyogilik faaliyyeti va vicdanli ig praktikasi (Caki: 1)

@ Sosial programlar

O Sirketin faalligi

O Sosial masuliyyatli kapital qoyulusu

O Sosial masuliyystli yeniden qurulma

O Macalle

Sual: Ham daxili, heam xarici istigamsatli mUxtalif sosial programlarin kegirilmasi (Caki:
1)
@ Sirkatin Sosial fealligi
O Sosial masuliyystli kapital qoyulusu
O Sosial masuliyystli yeniden qurulma
O Sirkatin Sosial siyasatinin prioritetlari
O Macalle

Sual: Bu sirkat terafinden istedadll emakdaslarin calb edilmasi ve saxlaniimasi
maqsadile, heyatin inkisafi strategiyasi ¢argivasinda kegirilan sosial programlarin
istigamatidir (Caki: 1)

@ Heyeatin inkisafi

O Qirkatin Sosial faalligi

O Sosial masuliyystli kapital qoyulusu

O Sosial masuliyyatli yeniden qurulma

O Sirkatin Sosial siyasatinin prioritetlari

Sual: Maliyya manfaatlerinin alde edilmasindan alava, adaten, etik normalara riayat
etmakla faaliyyat gosteren sirketlare kapital qoyulusu yolu ils, sosial magsadlarin
reallagsdirilmasindan ibarat kapital qoyulusu (Caki: 1)

O Sirketin Sosial faalligi

O Sosial masuliyyatli yeniden qurulma
O Sirkatin Sosial siyasatinin prioritetlari
@ Sosial masuliyyatli kapital gqoyulusu
O Macalle

Sual: Sirkatin sosial programlarinin sosial masuliyyatli sakilde yeniden qurulmanin, ilk

ndvbadas sirkatin heyatinin maraglarindan irsali gixaraq aparilimasini tamin etmaya
kdmak edan istigamati (Coki: 1)

@ Sosial masuliyystli yeniden qurulma
O Sosial programlar

O Sirketin faalligi

O Sosial masuliyyatli kapital qoyulusu



O Macalloe

Sual: Sirkatin sosial programlarinin kdnulll suratds hayata kegiriloan ve yerli
comiyyatin inkisafina tdhfe vermaye kdmak edan istigamati (Caki: 1)

@ Yerli comiyysatin inkisafi

O Sirketin faalligi

O Sosial masuliyyatli yeniden qurulma

O Macalle

O Korporativ inkisaf

Sual: Sehmdarlarin, emakdaslarin, terefdaglarin, mustarilarin, cemiyyatin sirkatin 6z
strateji inkisaf planlarinda igtisadi davamliliq, sosial rifah va ekoloji sabitliye dair
magsadlarini nece ve hansi templarle reallasdirmasi bareda mealumatlandiriilmasinda
ictimai alat (Coki: 1)

@ Korporativ sosial hesabat

O Maliyys hesabati

O Audit hesabati

O Teftis hesabati

O ictimai audit

Sual: Qabul edilmis standartlar ve gozlantilarle miqgayisads sirkatin ictimai ntfuzunun
sistematik giymatlondirilmasi (Caki: 1)

O Korporativ sosial hesabat
O Maliyys hesabati

O Audit hesabati

@ ictimai audit

O Teftis hesabati

Sual: Hami tarefindan gebul edilmis dayerlere asaslanan biznes qaydalari va
ganunlarinin kulliyyati ...adlanir (Caki: 1)

@ biznes etika

O Maliyye qaydalari

O Audit gaydalari

O Teftis qayda hesabati
O ictimai macalle

Sual: Firmanin maqgsad va vazifalarini izah edan, is grafiki ve sirketde geyim névunu
tasvir eden, musterilar ve raqib firmalarin nUmayandalari ile reftar qaydalarini
sadalayan macalle (Caki: 1)

@ Etik korporativ macalle

O biznes etika

O Audit macalle

O Teftis macallesi

O Ictimai macalls



Sual: Malin bazarda mdévcudlugu vaxti, yani onun ilkin sakilde buraxilisi ve
reallasdiriimasi vaxtinin baglanmasindan sona ¢atdirilmasina gadar olan zaman
muddati ...adlanir (Coki: 1)

@® Malin hayat sikli

O Tetbiq (bazara gixariima)

O Malin méhkemlenmasi

O Malin yetigkanliyi

O Malin diismasi

Sual: Malin hayat sikli 6zune... daxil edir (Coki: 1)
@4 marhale
O3 merhale
O5 maerhale
O 2 merhale
O6 merhale

Sual: Malin hayat siklinda birinci marhale (Caki: 1)
@ Tetbiqdir (bazara gixarilma)
O Malin méhkamlanmasidir
O Malin yetigkanliyidir
O Malin diigmasidir
O Malin satisidir

Sual: Malin hayat siklinde ikinci marhale (Caki: 1)
O Tetbiqdir (bazara ¢ixariima)
@ Malin méhkamlanmasidir
O Malin yetigkanliyidir
O Malin digmasidir
O Malin satisidir

Sual: Malin hayat siklinde Gguncu marhale (Caki: 1)
O Tetbiqdir (bazara gixarilma)
O Malin méhkamlanmasidir
@® Malin yetigkanliyidir
O Malin digmasidir
O Malin satisidir

Sual: Malin hayat siklinde sonuncu marhale (Caki: 1)
O Tetbiqdir (bazara gixarilma)
O Malin méhkamlanmasidir
O Malin yetigkanliyidir
@ Malin diigmasidir
O Malin satisidir



Sual: Umumi slamatlers gére xammal mallari ... malikdir (Caki: 1)
@ ayri-ayri fazalari ve bitovlikds daha uzun hayat siklina
O ayri-ayri fazalari ve biitovliikde daha qisa hayat sikline
O ayri-ayri fazalari ve bltovlikds ¢ox gisa (2-3 il) hayat sikline
O1 ayhq
O2ayliq

Sual: Umumi slamatlers gére hazir memulatlar ... malikdir (Caki: 1)
O ayri-ayri fazalari ve biitovliikde daha uzun hayat sikline
@ ayri-ayri fazalar ve bitovliikde daha qisa hayat sikline
Oayri-ayri fazalari ve bltovlikds ¢ox gisa (2-3 il) hayat sikline
O1 ayliq
O2ayliq

Sual: Umumi slamatlare gdre texniki cehatden daha gox milkkemmal mallar ... malikdir
(Caki: 1)

O ayri-ayri fazalari ve bitovlikds daha uzun hayat siklina

O ayri-ayri fazalari ve biitovliikds daha qisa hayat sikline

@ ayri-ayri fazalar ve bitovlikds gox qisa (2-3 il) hayat siklina

O1 ayhq

O2ayliq

Sual: Diger sirketlerin nezarset sehm paketlarina sahib olan sirkat (Coki: 1)
@® Ana sirket
OYardimg! sirket
O Bir profilli sirkat
O Cox profilli sirkat
O Ozal sirket

Sual: Nazarat sehm paketlari ve ya nizamnama kapitall basqa sirkets maxsus olan
hiqugqi cehatdan mustaqil bir sirkat (Coki: 1)

O Ana sirket

@ Yardimg! sirket

O Bir profilli sirkat

O Cox profilli sirket

O Ozal sirket

Sual: Coxsahali sirkatlards strategiyalar nega tagkilati saviyyads islenib hazirlanir
(Caki: 1)

O1

02

O3

@4

O5



Sual: Coxsahali sirkatlarde 1 teskilati seviyyada hansi strategiya islenib hazirlanir
(Caki: 1)

@ Kkorporativ strategiya

O biznes-strategiya

O funksional strategiya

O amaliyyat strategiyasi

Onazarst

Sual: Coxsahali sirkatlarde 2 teskilati seviyyada hansi strategiya islenib hazirlanir
(Caki: 1)

O korporativ strategiya

@ biznes-strategiya

O funksional strategiya

O amaliyyat strategiyasi

O nazaret

Sual: Coxsahali sirkatlarde 3 teskilati seviyyada hansi strategiya islenib hazirlanir
(Caki: 1)

O korporativ strategiya

O biznes-strategiya

@ funksional strategiya

O amaliyyat strategiyasi

Onazaret

Sual: Coxsahali sirkatlarde 4 (sonuncu) tagkilati saviyyade hansi strategiya islanib
hazirlanir (Caki: 1)

O korporativ strategiya

O biznes-strategiya

O funksional strategiya

@® amaliyyat strategiyasi

Onazarst

Sual: Bir profilli miassisede hansi saviyya movcud deyil (Caki: 1)
O biznes-strategiya
O funksional saviyys
O amaliyyat saviyyesi
O nazarst saviyyssi
@ Kkorporativ seviyys

Sual: Muxtelif sahalerdes muayyan moévgelara nail olmaq Ugun harekatleri va ayri-ayri
foaliyyat novlerinin idara edilmasina yanasmani tasvir edan goxsahali sirketin idare
edilmasinin Umumi plani (Caki: 1)

@ korporativ strategiya

O biznes-strategiya



O funksional strategiya
O amaliyyat strategiyasi
Onazarst

Sual: Korporativ strategiyada hansi istigamat aks olunmamisdir (Caki: 1)
O Yeni sahalerde mdévqgelerin manimsanilmasi va méhkamlandiriimasi
OBItun boélmalerin mahsuldarhiginin artiriimasi
O Firmalararasi uygunlug elementlarinin reqabat tstlnliyiline gevrilmasi
O nvestisiya prioritetlarinin miiayyan edilmasi va resurslarin yenidan
boligdurulmasi
@ Raqiblers nazarat

Sual: Bir bélmanin optimal mahsuldarligi ve bazarda ragabat qabiliyystinde olmagi
ucun menecerin iglayib hazirladigi bélmanin idareetma plani (Caki: 1)

@ Biznes-strategiya ve ya is strategiyasi

O funksional strategiya

O amaliyyat strategiyasi

Onazarst

O korporativ strategiya

Sual: Sirkatin bir bdlmasi gargivesinds funksional vahidin idare edilmasi plani (Caki:
1)

O Biznes-strategiya ve ya is strategiyasi

@ funksional strategiya

O amealiyyat strategiyasi

O nazarst

O korporativ strategiya

Sual: Funksional vahidlar daxilinde esas struktur vahidlari Ggin dar strategiya (Caki:
1)

O Biznes-strategiya ve ya is strategiyasi

O funksional strategiya

@® amaliyyat strategiyasi

O nazarst

O korporativ strategiya

Sual: Strategiyanin giymatlendiriimasi va UstunlUklarinin tayini Ggun hansi kriterilar
tatbiq olunmur (Caki: 1)

O Mihits uygunluq

O Reagabat Ustlinliy

O Semearsaliliyi

O komponentlerinin daxili uygunlugu, risk deracesi, uyusqanhgi

@ Strateji tagabbuslerin slagslendirilmasi

Sual: Biznes-strategiya daxil etmir (Coki: 1)



O Sahadas vae biitovlikds igtisadiyyatda olan dayisikliklare olan reaksiyani
O Reagabset strategiyasinin ve bazar siyasatinin islenib hazirlanmasini

O Lazimi istehsal biliklarinin ve vasitslarinin toplanmasini

O Funksional bélmalerin strateji tegabbuslerinin slagslendiriimasini

@ Sirkatlarin konkret strateji problemlerini hall etmir

Sual: Risk daracaesini va sirkatin davamhligini xarakteriza edan sirkatin borc
kapitalinin sexsi vasaitlara nisbati ...adlanir (Coki: 1)

@® Maliyys vasitesi (maliyya leverici)

O Maliyye sabitliyi emsall

O Odama qabiliyysti smsali

O ehtiyatlar ve ya kasintiler

O Maliyye galiglari

Sual: Bu iqtisadi gosterici risk deracasini va sirkatin davamliligini xarakterize edir
(Caki: 1)

@® Maliyye vasitesi (maliyya leverici)

O Maliyys sabitliyi emsali

O Odama qabiliyysti smsali

O ehtiyatlar ve ya kasintilor

O Maliyye qgaliglari

Sual: Maliyys vasitasi (maliyyas leverici) ne qader azdirsa (Gaki: 1)
@®@vaziyyst o gadaer sabitdir
Oveziyyst o gader geyri-sabitdir
O miflislik ehtimali bir o gadar goxdur
O sirkatin veziyyati bir o gader ¢ox pislasir
O sirkst bazardan gixir

Sual: Birge aktivlerda xalis aktivlerin payi (Caki: 1)
O Maliyys qgahqglaridir
O Maliyye vasitesidir (maliyya leverici)
@® maliyys sabitliyi emsaldir
O Odema qabiliyysti smsalidir
O ehtiyatlar ve ya kasintilordir

Sual: Bu iqtisadi gosterici sirkatin sexsi kapital hesabina maliyyslasdirilon aktivlerinin
payini gostarir (Caki: 1)

O Maliyye qgaliglari

O Maliyys vasitesi (maliyya leverici)

@ Maliyye sabitliyi emsali,

O Odama qabiliyysti smsali

O ehtiyatlar ve ya kasintiler



Sual: Bu iqtisadi gosterici saxsi vasaitler, uzunmuddatli kreditler ve borc manbalerinin
cominin balansin aktivinin cemina olan nisbatine barabardir (Coki: 1)

O Maliyys qaliglar

O Maliyye vasitesi (maliyya leverici)

@® Maliyys sabitliyi emsali

O Odemsa qabiliyysti smsal

O ehtiyatlar ve ya kasintiler

Sual: Bu sirkatin vaxtinda 6zunun qisamuddatli maliyye 6éhdaliklarini yerine yetirmak
gabiliyyetinin gdstericisidir (Caki: 1)

O Maliyye galiglari

O Maliyys vasitesi (maliyya leverici)

O Maliyye sabitliyi emsall

@ Odama qabiliyysti smsali

O ehtiyatlar ve ya kasintiler

Sual: Musssisanin qisa muddat arzinds aktivleri pul vasaitlerina gevirmaya imkan
veran vasaitlarin yerlasdirilmasi Uzro foaliyyati (Coki: 1)

O Maliyys qaliglari

O Maliyye vasitesi (maliyya leverici)

O Maliyys sabitliyi emsali

® Odema qabiliyystinin idare edilmasi

O ehtiyatlar ve ya kasintilor

Sual: Strategiyanin reallasdiriimasi ve ya strategiyada boyuk dayisikliklerin hayata
kegirilmasi Ggun tala olunan aktiv ehtiyatlari ve hal-hazirda mévcud olan aktiv
ehtiyatlan arasindaki farq, har bir aktiv ndvi Gzra gatismayan hacmi gosterir (Caki: 1)

O Maliyys qaliglari

O Maliyye vasitesi (maliyya leverici)

O Maliyys sabitliyi emsali

O 6demae gabiliyystinin idare edilmasi

@ aktivlerds kasintiler

Sual: ©mak resurslarinin idare edilmasi ... marhalasini daxil etmir (Caki: 1)
O ©meak resurslarinin planlasdiriimasi
O Heyeatin toplanmasi
O Secim
O 8mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi
@ Ehtiyatlarin planlasdiriimasi

Sual: insan resurslarina olan gslacek talebatin ddanilmasi planinin iglenib
hazirlanmasi ...marhalesinda hayata kegirilir (Caki: 1)

® ©mak resurslarinin planlasdiriimasi

O Heyeatin toplanmasi

O Segim



O ®mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi
O Pesa istigamatlandiriimasi ve uygunlasma

Sual: Butun vezifeler Uzra potensial namizadler ehtiyatinin
yaradilmasi ...marhalasinde hayata kegirilir (Coki: 1)

O ©mak resurslarinin planlasdiriimasi

@ Heysatin toplanmasi

O Segim

O 8meak hagqinin ve imtiyazlarin misyysn edilmasi
O Pesa istigamatlandiriimasi ve uygunlasma

Sual: ig yerleri Giglin namizadlarin giymatlondiriimasi ve toplama zamani yaradilmis
ehtiyatdan yaxsilarin secgimi ...marhalasinde hayata kegirilir (Caki: 1)

O ®meak resurslarinin planlasdiriimasi

O Heyatin toplanmasi

@ Secim

O 8®mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi

O Pesa istigamatlendiriimasi ve uygunlasma

Sual: Calisanlarin cealb edilmasi, isa goturulmasi ve saxlanilimasi magsadi ile amak
haqqinin ve imtiyazlarin strukturunun iglenib hazirlanmasi ... marhalasinda hayata
kegirilir (Coki: 1)

O ®meak resurslarinin planlasdiriimasi

O Heyatin toplanmasi

O Secim

® ©mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi

O Pesa istigamatlandiriimasi ve uygunlasma

Sual: Goturalmas iscilerin tagkilata ve onun bélmalarine daxil edilmasi, teskilatin
ondan na gozladiyini ve teskilatda hansi amayin layiqli giymati aldigini anlamaginin
asllanmasi ... marhalasinde hayata kegirilir (Coki: 1)

O ©meak resurslarinin planlasdiriimasi

O Heyatin toplanmasi

O Segim

O ®mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi

@® Pesa istigamatlandiriimasi ve uygunlasma

Sual: igin semarali yerina yetiriimasi i¢lin telab olunan amak bacariglarinin tadrisi
ucun programlarin iglenib hazirlanmasi ... marhalesinda hayata kegirilir (Caki: 1)
O Heyatin toplanmasi
O Segim
O ®mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi
O Pesa istigamatlandiriimasi ve uygunlasma
@ tadris



Sual: ©@mak faaliyystinin giymatlandiriimasi metodikalarinin iglanib hazirlanmasi va
onun ig¢iye catdiriimasi ... merhalaesinds hayata kegirilir (Coki: 1)

O Heystin toplanmasi

® ©mak faaliyyatinin giymatlandiriimasi

O Secgim

O ®mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi

O Pesa istigamatlandiriimasi ve uygunlasma

Sual: iscilerin daha ¢ox ve ya daha az masuliyyastli vezifslere kegiriimasi, onlarin diger
vazifelara va ya isin sahalarina kegirilmasi yolu ile onlarin pesa tacribalerinin inkisaf
etdiriimasi metodlarinin, elace da ise gétirma muqavilslarinin pozulmasi
proseduralarinin iglenib hazirlanmasi (Caki: 1)

O Heystin toplanmasi

O Segim

@ Qalxma, asagi salma, kegmae, isden azadetma

O 8®mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi

O Pesa istigamatlendiriimasi ve uygunlasma

Sual: Rahbar kadrlarin gabiliyystlarinin ve emaklarinin semaraliliyinin artiriimasina
yonalmig programlarin islanib hazirlanmasi (Caki: 1)

O Heyatin toplanmasi

O Segim

O 8®mak haqgqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi

@ Rahbar kadrlarin hazirlanmasi, xidmat lzrs irslilemanin idars edilmasi
O Pesa istigamatlandiriimasi ve uygunlasma

Sual: Stat ve heyatin komplektlagdiriimasi U¢ln planlasdirma proseduralarinin
tatbiqgi ...adlanir (Coki: 1)

O Maddi resurslarin planlasdiriimasi

® ©mak resurslarinin planlasdiriimasi

O Ehtiyatlarin planlasdiriimasi

Olstehsalin planlasdiriimasi

O Blagslendirmanin planlasdiriimasi

Sual: iscinin asas vezifslerinin, telab olunan bilik ve bacariglarinin, eloce de
hiquglarinin siyahisini tagkil eden senad ... adlanir (Caki: 1)

O Siyahi

@® Vazifs telimati

O Kriterilar

Olslerin giymatlondirilmasi

O Vazifalerin giymatlendirilesi

Sual: Tegkilat tarefinden arasindan an uygun olanlarin secildiyi buttin vazifelar ve
ixtisaslar Uzra lazimi namizadlar ehtiyatinin yaradilmasi ... adlanir (Caki: 1)

@ Toplama
OPlanlagdirma



O Musahiba
OVakansiya
O ©meak resurslari plani

Sual: Bu marhalada rehbarlik toplama zamani yaradilmig ehtiyatdan daha ¢ox uygun
galan namizadlari segir (Coaki: 1)

O Qalxma, asagi salma, kegcmse, isden azadetma

O ®msak hagqinin ve imtiyazlarin misyyan edilmasi

O Pesa istigamatlendiriimasi ve uygunlasma

@ Kadrlarin segimi

O Rehber kadrlarin hazirlanmasi, xidmat Uizrs irslilemanin idars edilmasi

Sual: Rahbarliyin heyata dair fealiyyat programina malik olmadigi, kadr iginin ise
neqativ naticelarin aradan galdiriimasindan ibarat oldugu kadr siyasati ... adlanir
(Caki: 1)

@ Passiv kadr siyasati

O Reaktiv kadr siyasati

O Preventiv kadr siyasati

O Faoal kadr siyasati

O Sabit kadr siyasati

Sual: Rahbarliyin heyatle aparilan isin neqgativ vaziyyatinin simptomlarina,
sabablerina ve bohranin inkisaf etmasine nezarati hayata kegirdiyi kadr siyasati ...
adlanir (Caki: 1)

O Passiv kadr siyasati

@ Reaktiv kadr siyasati
O Preventiv kadr siyasati
O Feal kadr siyasati

O Sabit kadr siyasati

Sual: Rahbarliyin kadr vaziyyatinin inkisafi Uzra asaslandiriimis prognozlara malik
oldugu, lakin ona tesir etmak Ugun vasitaleri olmadigi kadr siyasati ... adlanir (Caki: 1)
O Passiv kadr siyasati
O Reaktiv kadr siyasati
@® Preventiv kadr siyasati
O Faoal kadr siyasati
O Sabit kadr siyasati

Sual: Teskilatin potensial emakdaslar Ggun seffaf oldugu ve mivafiq ixtisaslagsmasi
olan, digar taskilatlarda is tacribasini nazara alinmadan har hansi bir mutexassisi ise
goturmaye hazir oldugu kadr siyasati ... adlanir (Coaki: 1)

O Passiv kadr siyasati

O Reaktiv kadr siyasati

O Preventiv kadr siyasati

@ Aciq kadr siyasati



O Sabit kadr siyasati

Sual: Tagkilatin yeni heyati yalniz agagi vezife seviyyasinden daxil olunmasini, yerina
iscilarin tayin edilmasinin ise yalniz tagkilatin amakdasglari sirasindan apariimasini
nazarda tutan kadr siyasati ... adlanir (Caki: 1)

O Passiv kadr siyasati

O Reaktiv kadr siyasati

O Preventiv kadr siyasati

O Agliq kadr siyasati.

@ Qapall kadr siyasati

Sual: Heyatls islama prinsip ve magsadlarinin tagkilatin prinsip ve maqgsadiari,
strategiya ve onun inkisafi merhalasi ile uygunlasdiriimasi ... merhalesinda hayata
kegirilir (Coki: 1)

@ Normalasdirma

O Programlasdirma

O Heyatin monitoringi

O isden azadetmalor

O Strategiyalar

Sual: Hazirki serait ve vaziyyatin mumkun dayisikliklaeri nezare alinmagla
konkretlagdirilmis programlarin, kadr isinin magsadlarinae nail olmaq yollarinin iglanib
hazirlanmasi... marhalesinda hayata kegirilir (Caki: 1)

O Normalasdirma

@® Programlasdirma

O Heyatin monitoringi

Olisden azadetms

O Nezarat

Sual: Tesarrufat fealiyystine sahib olan ve onu aparan, kommersiya maqgsadlarini
gudan ve hiquqi sexsin huquglarindan istifade edan tagkilat ...adlanir (Caki: 1)

®@Firma

O Subyekt

O Obyekt
OFederasiya
Olinsanlar qrupu

Sual: Firmalarin taserrifat faaliyystinin névinden va xarakterindan asili olaraq
siyahida artiq olan nadir (Caki: 1)

O senaye

Ofticaret

O nagqliyyat

Oingaat

@MMC



Sual: Bir sexsin va ya bir ailenin firmasi ... adlanir (Caki: 1)

@ Fardi sahiblik
O Subyekt

O Obyekt
OFederasiya
Olnsanlar qrupu

BoLma: 0103
Ad

Suallardan
Maksimal faiz
Suallari garisdirmaq

Suallar teqdim etmak

0103

50

50

8 %

Sual: Xususi istehsalat proseslari arasindaki vaxt muddatinde ehtiyatlarin va hazir
mahsulun anbara yigilmasi ve saxlaniimasi, istehsal vasitalerinin, xammalin anbara
yigiimasi ile baglh mahz istehsal prosesinden avval yaranan istehsalat igleri ... aiddir

(Caki: 1)
O Hazirlama vazifslarina
@® Saxlanilma vazifalarine
O istehsalat vazifalarine
O Satis vazifslarina
O Reklam vazifslarina

Sual: Istehsal prosesi gergivesinds istehsalat iglarina ... baxilir (Caki: 1)

® Hazirlama vazifslarinda
O Saxlanilma vazifalarinda
O istehsalat vazifslarinda
O Satis vezifslerinda

O Reklam vezifslerinde

Sual: Bir sahibkara maxsus mustaqil tesarrufat bdlmalarinin (strateji biznes

vahidlarinin) cami (Caki: 1)

@ Miisssisanin portfeli ve ya korporativ portfel

O Firma

O Sirkat

O Subyekt
OFederasiya

Sual: ETT nadir (Caki: 1)
O elmi-yaradiciliq prosesi
O elmi-yaradici yanasma
@ elmi-texniki taraqqi



O elmi-texniki yanasma
O elmi-texniki gevrilis

Sual: TSZ nadir (Caki: 1)
Otesarrifatgiliq zonasinin subyekti
@ strateji taserrifatgiliq zonasi
O holding zonasinin subyekti
O strateji holding zonasi
Otesarrifateiliq halgalarinin subyekti

Sual: Bu firmanin ¢ixdigi va ya ¢ixis tapmaga calisdigi har hansi bazari tagkil edir
(Caki: 1)

O tesarrifatgiliqg zonasinin subyekti

@ strateji tosorrifatciliq zonasi

O holding zonasinin subyeki

O strateji holding zonasi

Otesarrifatgiliq halgalarinin subyekti

Sual: Sirkatin tasarrufat bolmaleri arasinda biznes-strategiyalarin uzlasdiriimasi va
maliyya resurslarinin bolisdurulmasi ... adlanir (Caki: 1)

@ Portfel tahlilinin magsadi

OETT magsadi

O Saxlanilma vezifsleri

O Istehsalat vezifsleri

O Marketingin vazifsleri

Sual: Baza amak haqqi sistemi greydler asasinda quruldugu zaman, qreydler
skalasina ve ya greydlar daxilinde deracalera gors ... bas verir (Caki: 1)
Qiga gabul
Oisden gixariima
@® amakdaslarin irslilemasi
Otrening
O tedris

Sual: Heyatin giymatlondirilmasi ... t¢un apariimir (Caki: 1)
O eamakdasin ixtisasinin tutdugu vezifeys uygunlugunu aydinlasdiriimasi
O har bir emakdas Ugiin greyd cadvalinin deracasina uygun olan mavacibin
muayyan edilmasi Uzra asaslandiriimis va Olgliimus gararlarin gabul edilmasi
O hakim mitexassisler ve sirket menecerleri tGglin inkisaf planlarinin hazirlanmasi
O amokdaslari ve rehberleri teskilati ve pese dayisikliklarina, fealiyyatin
semaraliliyina motivlesdirilmasi
@®@ise gabul barads garar gabul edilmasi

Sual: Musayyan vezife mdvgeyinda isini effektiv yerine yetirmasi Ugin amakdasa
lazim olan keyfiyyatlor (Caki: 1)



O Fealiyyst
O Tahsil

@ Sorista
OMovage

O Vazife

Sual: ise geabul lizre séhbetin meahdud xarakter dasimasi, slde edilon malumatin
arizaci barada genis tesavvur vermamayi, danisigin gedisinin namizadin
xususiyyatlerine uygunlasdiriimamagi, onu sixmasi, malumat almaq imkanini
daralmasi ... saciyyeavidir (Caki: 1)

@® Sxem Uzre ise gabul danisiglari

O Zasif resmilaegdirilmis ise gabul danisiglari

O Sxem lizre olmayan ise qabul danisiglar

O Qeyr-resmi danisiglar

O Qurulussuz

Sual: ise gabul danigiglari zamani evvelcaden yalniz ssas suallar hazirlanir, ve
danigiglari aparanin misahibanin gedisini asanligla dayisib, digar, planlasdiriimamis
suallar vermak imkani varsa, bu ... névadur (Gaki: 1)

O Sxem Uizre ise gabul danisiglarinin

@® Zaif resmilasdirilmis ise gabul danisiglarin

O Sxem lizre olmayan ise qabul danisiglar

O Qeyr-resmi danigiglar

O Qurulussuz

Sual: ise gebul danigiglari zamani evvelcaden yalniz toxunulacaq mévzularin siyahisi
hazirlanirsa, bu ... névuadur (Caki: 1)

O Sxem Uzre ise gabul danigiglarinin

O Zaif resmilasdirilmis ise gabul danisiglarinin

@ Sxem Uzra olmayan ise gabul danigiglarinin

O Qeyr-resmi danigiglarin

O Dialoq

Sual: Namizadin tacrubasi, bilik saviyyasi barede malumatlarin alde edilmasi va onun
pesasi Uzra vacib keyfiyyatlarinin giymatlandiriimasina ydnaldilmis séhbat (Caki: 1)
@ Muisahiba
O Pesa yararligina test
O Umumi gabiliyyat testleri
O Qiymsatlandirma
O Biografiya testleri ve ya biografiyanin éyrenilmasi

Sual: Subyektin toratdiyi harekatlera, emallera ve onlarin naticalerina gore cavab
vermak 6hdaliyi va hazirhdi (Caki: 1)

@ Masuliyyat

OHevals etma



O Subyekt
O Herakatlor
O Hakimiyyat

Sual: Qanunpozma subyektinin hiqug normalari ile nazards tutulmus manfi
naticalera maruz qalmasi ... 6hdalikdir (Caki: 1)

@ hiquqi

O maddi

O manavi

O siyasi

O situasion

Sual: Heyatin idara edilmasi xidmatinin tarkibina daxil ola vazifali gaxslerin va
bdlmalarin xidmati vazifalarinin ve haquglarinin cemi (Caki: 1)

@®@ Heyatin idare edilmasi xidmatinin sslahiyyatlori

O Heyatin idare edilmasi

O Masuliyyat

OHavale etma

O Istehsalin idars edilmasi xidmatinin salahiyyatlari

Sual: Firma terafinden hayata kegirilon ayri-ayri va bizneslarin ve onlarin ceminin
dinamikasi ve keyfiyyatinin tohlili ... adlanir (Caki: 1)

@ Firmanin portfelinin tahlili

O Pest tonhlil

O Svot tenhlil

O Umumi tahlil

O Matrisanin tehlili

Sual: Bu model firmanin movgeyini onun bazarin artimina ve firmanin mahsulunun
bazardaki payina olan nisbatde tehlil edir (Coaki: 1)

@ Boston konsultasiya matrisasi
O Pest tahlil

O Svot tehlil

O Umumi tehlil

O Matrisanin tehlili

Sual: Har bir mahsulun tutdugu bazar pay1 Boston konsultasiya matrisasinda ...
nisbatan hissalerle dl¢ulur (Caki: 1)

@ liderin reallagdirdigi analoji mshsulun hacmina

O 6z meahsulunun hacmina

O zeif raqibin reallagdirdi§i analoji mehsulun hacmina

O mehsulun ve ya servisin hacmina

O mahsulun keyfiyystina



Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi mévgeyi tgin ytuksak artim tempi,
asagl bazar payi saciyyavidir (Caki: 1)

@ sual isarssi

Oulduz

O stidveran inak

Oit

Onida igaresi

Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi mévgeyi tgun ytuksak artim tempi,
yuksak bazar payi saciyyavidir (Caki: 1)

Osual isarssi

@ ulduz

O stidveran inak

Qit

Onida igaresi

Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi movqgeyi tg¢in asagi artim tempi,
yuksek bazar payi saciyyavidir (Caki: 1)

O sual isarssi

Oulduz

@ siidveran inak

Oit

Onida isaresi

Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi movqgeyi tg¢ln asagi artim tempi, asagi
bazar payi saciyyavidir (Caki: 1)

Osual isarssi

O stidveran inak

@it

Onida isaresi

Oulduz

Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi moévgeyinde mahsul maliyya
¢atinliklarinin misahida edilmasine baxmayaraq 6z mévcudlugunu saxlamaq Ugun
kifayat gader pul vera bilar (Caki: 1)

Osual isarssi

®@ulduz

O stidveran inak

Qit

Onida igaresi

Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi movgeyinde mahsul sula isarslarinin
oyranilmasi ve ulduzlarin yetisdiriimasina sarf edile bilacak bdyuk pul galiri verir
(Caki: 1)

Osual isarssi

®@ulduz



O sudveran inak
Oit
Onida igaresi

Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi movgeyinde mahsul sula isarslarinin
oyranilmasi ve ulduzlarin yetisdiriimasina sarf edile bilacak bdyuk pul galiri verir
(Caki: 1)

O sual isarssi

Oulduz

@ siidveran inak

Oit

Onida isaresi

Sual: Boston konsultasiya matrisasinin hansi movgeyinde mahsul pul ve manfoat
getirmir va yaxud ¢ox az maliyye naticasi verir (Caki: 1)

Osual isarssi

Oulduz

O stidveran inak

@it

Onida igaresi

Sual: Boston konsultasiya matrisasinda ne¢e mévge movcuddur (Caki: 1)
02
O3
@4
O5
06

Sual: Strateji biznes vahidlarinin mdévqgeler Uzre yerlasdiriimasi oxlarindan biri sahanin
cozbediciliyi, digar isa - strateji biznes vahidinin 6z sahasinda reqabat movqeyi olan
koordinatlar sisteminda aparilir (Caki: 1)

@ «Ceneral Elektrik» matrisasi

O Boston konsultasiya matrisasi

O Pest tahlil

O Svot tehlil

O Umumi tanhlil

Sual: Boston konsultasiya matrisasinda hansi mévgeler mévcuddur (Caki: 1)
@ sual isarssi, ulduz, stidveran inak, it
O sual isarssi, deniz, stidveran inak, it
O sual isarssi, ulduz, stidveran inak, pisik
O sual isarssi, ay, stidveran inak, pisik
O sual isarssi, ulduz, okizler, it

Sual: “Ceneral Elektrik” matrisasinda nece movge mévcuddur (Caki: 1)



02
O3
@9
O5
O6

Sual: Bazara mallarin ve xidmatlerin taklifi vasitesi ile mulkiyyatgilari ¢giin manfaatin
alde edilmasi maqgsadila tesis edilmis va foealiyyat gostaron teskilat (Caki: 1)

@ Sahibkarliq firmasi

O Humanitar sirkat

O Dovlet sirketi

O Qarigiq sirket

O Xarici sirkat

Sual: Firmanin serencaminda galan manfaat ... garari ile bolusdurular (Caki: 1)
@idarsetma organlarinin
O nazarst organlarinin
O Teftis Komissiyasi organlarinin
O Audit Komissiyasi organlarinin
O Musahide Komissiyasi organlarinin

Sual: Firmanin serencaminda galan manfaati ... taskil edir (Caki: 1)
@ daxili maliyye manbaleri
Oborc
O kredit
Obank
Osshm

Sual: Sahibkarliq firmasinin maliyya xidmatini ... yerina yetirilmasini izlemsalidir (Caki:
1)

@ kredit miqgavilssinin ve girov miiqavilasinin sartlerinin

O plan tertibinin

O reklam faaliyyatinin

O kadr toplanmasinin

O firmanin missiyasinin tertibinin

Sual: Sahibkarliq fealiyyatinin buttin subyektlerine samil edilen htiiquqi rejim ... adlanir
(Caki: 1)

® Gmumi

O xususi

O konkret

Osigorta

O maliyys



Sual: Sahibkarlig hiququnun muiayyan subyektlarinin, masalan, banklar, sigorta
sirketlari va s. faaliyyatini ... hUquqi rejim muayyan edir (Caki: 1)

O Umumi

@ x{susi

O konkret

O sigorta

O maliyys

Sual: Macallenin bu funksiyasi refent xarici qruplar tarefindan sirkate etibarin
formalagmasindan ibaratdir (Coki: 1)

@ reputasion

Oidareetma

O korporativ madaniyyatin inkisafi

O deklarativ

Oaglq

Sual: Macallanin bu funksiyasi murekkab etik vaziyyatlords davranisin nizama
salinmasindan ibaratdir (Coki: 1)

O reputasion

@ idarsetma

O korporativ madaniyyatin inkisafi
O deklarativ

QOaglq

Sual: Macallanin bu funksiyasi buatiin emakdaslara sirkatin dayaerlerini gostarir,
amakdaslari vahid korporativ maqgsadlera yonaldir vae bununla korporativ eyniliyi artirir
(Caki: 1)

O reputasion

Oidareetma

@ korporativ madaniyyatin inkisafi

O deklarativ

QOaglq

Sual: Macellenin emakdaslarin davranis etikasi nizamlanmasinin olmadigi ideoloji
hissasi ...adlanir (Caki: 1)

@ Deklarativ variant
OAcIq

OPesoa

O Madani

O Oxlaqi

Sual: Macallenin amakdaslarin davranis etikasinin strafli gaydasi ile olan varianti
(Caki: 1)

®@AcIq

O Deklarativ variant



OPesoa
O Madaeni
O Oxlaqi

Sual: Bu macalla pesa etik dilemmalarini, normalari ve davranis standartlarini tasvir
edir (Caki: 1)

OAcIq

O Deklarativ variant

® peso

O madaeni

O exlaqi

Sual: Malumatlarin gostericilari shamiyyaetli deraceds dayismayacayi, bir-birina
ayrilmaz suratde yaxin olan vaxt intervallarinda har hansi bir obyekt barasinda
melumatlarin musahidasi ve geyds alinmasi prosesi (Caki: 1)

@® Monitoring

OPlanlagdirma

O Nezarst

O Teskil

O Blagslendirma

Sual: Har hansi bir grupda idareetma tesiri kimi 6ztnu gosteran boyuk, motebar
nufuza malik saxs ... (Caki: 1)

O Sadrdir

O Raisdir

@ Liderdir

O Bosdur

OBascidir

Sual: Isgiizar etika (Caki: 1)
Oinsanlarin cemiyystde davranisini dyrenir
Otarixgi ve sosiologlarin tedgigat moévzusudur
@®@insanlarin biznesda davranigini dyrenir
Oinsanlarin ictimai yerde davranigini dyranir
O miayyan pesaler Uglin davranis standartlarini misyyan edir

Sual: Firmanin igtisadi ve maliyya vaziyyatini xarakterize edan gostaricilar hansilardir
(Caki: 1)

O Sshmdarlarin migdari

Olscilerin sayi

@ Olkanin idxal ve ixrac emaliyyatlarindan payi

O Kompaniyalar arasinda tutdugu yer

O Nagliyyat vasitalerinin say!



Sual: Firmanin reqabet strategiyasinin variantlarinin géstarilmasi hansi muallifa
xasdir (Coki: 1)

OP.Samnelson

O A Marsall

@ M.Porter

O C.Robinson

O E.Cemberlin

Sual: Biznes etikasi hagginda imumi malumata aid deyil (Coki: 1)
O iqtisadiyyat
O Menaviyyat nazeriyyasi

O Menecment

® inzibati nezeriyys

O Psixologiya
BoLma: 0104
Ad 0104
Suallardan 60
Maksimal faiz 60
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 8 %

Sual: Pesokar etika (Coki: 1)
@isglizar etikanin terkib hissasidir ve miisyyan pesaler liclin davranis
standartlarini éyranir
Oigglizar etikanin tarkib hissesidir ve taskilatin daxilinde davranig standartlarini
oyranir
O beynalxalq isgiizar alemda davranisin manavi prinsip ve dayarlarini dyrenir
O cemiyyatde davranis standartlarini dyrenir
O olks gargivesinde sahibkarligin inkisafinda manavi prinsip ve dayarleri dyrenir

Sual: axlaq anlayisinin duzgun mahiyyeti hansi varinatda gostarilmigdir (Caki: 1)
O exsag-insanin teskilatda diizglin davnasini sks etdiren konkret miicarrab
anlayisidir
O exlag-soaial micarrab anlayisidir
@®@ axlag-insanin cemiyyatde dlizglin davnarigini aks etdiren folsafi miicarrad
anlayis, abstraksiyadir
O exlag-insanin cemiyyatde dlizglin davnasini ks etdiren sosial miicarrad
anlayisi, abstraksiyadir

O exlav-insanin cemiyyatds diizglin davranigini aks etdiren igtisadi micerrad
anlayisi, abstraksiyadir

Sual: «Etika» nadir (Caki: 1)



@®@insanlarin davranigini idare edan va onlarin fikirlerinin ve davranisinin misbat ve
manfi giymatlandiriimasini muayyan eden maenfi prinsip ve dayarler toplusudur
Oinsanlarin davranisini idars eden ve onlarin fikirlerinin ve davranisinin misbast ve
manfi giymatlandirilmasini muayyan edan hlqugi normalar toplusudur

Oinsanlarin davranisini idare eden ve onlarin fikirlerinin ve davranisinin misbast ve
manfi giymatlandiriimasini muayyan ede nazad sec¢im normalaridir

O sosial normalara toplusudur

Oiqtisadi normalara toplusudur

Sual: Insanlarin davranigini miisyyan edan normalara sistemini gosterin (Caki: 1)
O ganunvericilik sistemi, igtisadi sistem, etik sistem
Oiqtisadi sistem, etik sistem, sosial sistem
Oiqtisadi sistem, etik sistem, azad se¢im sistemi
Oiqtisadi sistem, etik sistem, texniki sitsem
@ ganunvericilik sistemi, etik sistemi, azad segim sistemi

Sual: Etika kodeksinin mahiyyaetini dizgun aks etdiren variant hansidir (Caki: 1)
@ etika kodeksi-tagkilatin etik prinisplarinin formal sakilde sks olundugu senaddir
O etika kodeksi — idaraetma prinisplarinin sks olundugu senaddir
O etika kodeksi — taskilatin etik prinisplarinin geyri-formal sakilde tasvir olunmasidir
O etika kodeksi — toskilatin dayarleridir
O etika kodeksi — hliqugi normalarin sks olundugu senaddir

Sual: Hansi variantda etika kodekslarinin movcud névleri dizgun gosterilmigdir (Coki:
1)

O korporativ, pesekar, isglizar, beynalxalq

@ korporativ, pesekar, mili, beynalxalq

O pesekar, mili, beynalxalq, sahavi, isglizar

O korporativ, pesekar, mili, beynalxalqg, sahavi

O korporativ, pesakar, mili, beynalxalq, isglizar

Sual: Hansi variant etika kodekslarina olan talebi eks etdirmir (Caki: 1)
O 6lkanin ganunlarina tam uygun olmalidir
O qganunlara nisbaten daha sert ve tesarriifatla islenmis normalari ehtiva etmalidir
O girkatin fealiyysat névinin xUsusiyystlerini nezere almalidir
@ sirkatin migyasi nazears alinmalidir
O etik pozuntulara gore caezanin daracesi ganun tersfinden nazars alinmayibsa
rehbarlik tarefinden muayyan olunmalidir

Sual: Hansi variantda biznesds etik davranisin na Uglin «manfastli» olmasi sebabi
sohv gosterilmisdir (Caki: 1)
O geyri-etik davnasin sirkestin niifuzuna manfi zerbs vura bilar, bu da sirkatin
bazardan c¢ixarilmasina sabab ola biler
O etik prinsiplare malik olmayan sirket semarali idareetma sistemina malik ola
bilmaz



O sirkatin nifuzu potensial investorlar Ggiin gox vacibdir

O etik nomralarin olmamasi boylk problemlsr yaradir ve bundan sonra adaten, bu
sahada dovlst tanzimlenmasi sartlasir

@ geyri-etik davranis teskilati strukturun formalagsmasina manfi tesir gosterir

Sual: Sivill bazarin manavi dayarlarine aid deyildir (Caki: 1)
O genast ve semars
O galirin va ictimai adalstin tarazhgi
O digerinin azadligina hérmat ve onlarin qlisurlarina dézimlilik
@® manfastin maksimallasmasina can atmaq
O ganun gargivesinde faaliyyst azadligi ve bazarin biitin istirakgilari G¢lin barabaer
imkanlar

Sual: Qerb sahibkarlarinin muveffaqgiyyet formulasi: ugur = pesakarlin +... (Caki: 1)
@ dlzgunlik
O aliganabliq
O sertlik
Oloyalliq
Oisguizarliq

Sual: Asagidakilardan hansi idareetma etikasinin asas prinisplerine aid deyildir (Caki:
1)

O hlimanizm

O kollektivgilik

O sosial adalet

@ itastnarliq

O s06zlin ve igin birliyi

Sual: isglizar insanlarin davranisinin etik nomra va prinisplerine asagidakilardan
hansi aid deyildir (Caki: 1)

O menecer 6z raqiblarinin azadligini giymatlendirmsalidir, yani raqgiblerin islerine

garismamahdir

Oisglizar insanlari birleslbiran isglizar 6hdslik

O adalsatlilik

@ nayin bahasina olursa olsun manfaste nail olmaq

O tabecilikde olanlara, terefdaslara ve alicilara miinasibstds nazakatli davranmaq

Sual: «Biznesin prinispleri» adi altinda gabul olunmus bayanname harada va neganci
ilde gabul olunmusdur (Caki: 1)

O 1990-ci ilde isvecdo

(O 1993-cli ilde Amerikada
®1994-cii ilde isvecrode
O 1997-ci ilds Ingilterads
(O 2001-ci ilde Avstriyada



Sual: Asagidakilardan hansi beynalxalq biznesin asas prinisplarina aid deyildir (Caki:
1)

O biznesin masuliyyatliliyi

O biznesin etikasi

O hiqugi normalara hérmat edilmasi

O etraf mahitin gaydasina qalmaq

@® manfasti maxsimallasdirmaq

Sual: Hansi variantda davnasirin etikliliyinin yuksaldilmasi tadbirlari sehv
gostarilmisdir (Caki: 1)

@ etik planlarin iglenib hazirlanmasi

O etika komitalerinin yaradilmasi

O etik normativlerin islenib hazirlanmasi

O etik hesabatlarin iglenib hazirlanmasi

O etik davnarisa 6yradilmea

Sual: AB$S-da kigik biznesin iglari Uzra administrasiyanin biznesmenlarin pesakar
keyfiyyatlorian aid etmadiyi yanasma hansi variantda gosterilmisdir (Caki: 1)

O mistaqil tefekkir qabiliyysti

O kommunikativlik

O texnika ve tiexnologiyani bilma

Oinsanlarla garsiligh minasibastlari glirmaq bacargi

@®@biznes planlar tertib etmak bacardi

Sual: AB$-da biznesmenin davnasinin etik normasini teskil eden rasionalizm —
muayyan prinsiplera asaslanir. hansi variantda sahv prinsip gostarilmisdir (Caki: 1)

O gexsiyyatin mlsteqilliyi, hansi ki, Gstinllklerin sexsi segimini ve onlarin azad
reallas-ni nezerde tutur

O goxsiyyatin fordililiyi
O saxsiyyatin faaliyyatinin obyektiv giymatlandiriimasi

O faaliyyatin xarc ve naticelarinin miigayise olunmasi: gexsi xeyir ve onun slde
olunmasi Uzre sgylar

@ soxsiyyatin toeskilata adaptasiyasini

Sual: «<iBM» firmasinin korporativ deyarler gismindas reallasdirdigi prinsipler hansi
variantda duzgun gosterilmigdir (Coki: 1)

O karyerada yuksslis, sexsiyyste hormat, miikafatlandirma

O saxsiyyata hormat, isciler Gglin vahid status, mikafatlandirma

@ saxsiyyata hormat, dmirliik masgullug, isgiler Gglin vahid status

O karyerada yuksalir, ixtisaslagsma, émurlik masgullug

O saxsiyyata hormat, dmirliik masgulluqg, ferdi yanasma

Sual: Yapon firmasi olan «Matrusita Elektrikin» firmanin deyarleri gisminde muayyan
etdiyi prinisplere agagidakilardan hansi aid deyildir (Caki: 1)

O adalstlilik

O harmoniya



@ genastgilik
O obyektivlik
Otevazokarliq

Sual: ABS-da biznesin etikasi gaydalarindan biri kimi informasiya acigligi hansi
variantda olan muddsaaya gatirib gixarmir (Caki: 1)
O bazarda istehsalgilarin inhisargi veziyyatine imkan vermir
O cemiyyats istehsalgilarin 6z sertlerini ve davranis standartlarini dikde ketmak
cohdlarini aradan qaldirir
O mahsulun regabstgabiliyyatliyi messlslerinde sahibkarlar arasinda barabarliyin
tamin olunmasina yardimgi olur
@ mahsulun istehsal xarclerinin azaldilmasina gatirib gixarir
O mili sahibkarlara miinasibatds xarici firmalarin hansisa bir GstinlUyinin slde
olunmasina imkan vermamak

Sual: tagkilati madeniyyate daxil olan aspektlerdan hansi yanlisdir (Caki: 1)
O butin isciler terafindan gabul edilmis ve bolisdirilmis nomralar
O hakimyyatin bolUsdirilmasi Usullari, prinispleri
O sirketde gabul olunmus rehberlik Uslibd, iscilerin birliyi ve baglilig
Orol bélglstnin teskili
@ idareetma metodlari

Sual: Asagidakilardan hansi teskilatin spesifik madeni deyarlarina aid deyildir (Caki:
1)

O teskilatin tayinati ve onun «simasi»

Oinsanlara miinasibat

@ taskilatin galiri

O gadinlarin idarsetmaya calb olunma saviyyasi

Orshbaeredici ve nazertedici vazifslara segim kdteriyalari

Sual: Hansi variant tegkilati madaniyyaet tipine aid deyildir (Caki: 1)
O hakimiyyat madaniyyati
@ iyerarxiya madaniyyati
Orol madaniyyati
O vezife madaniyysati
O soxsiyyst madaniyyati

Sual: Etik problemlara yanasmalar igerisinda hansi yanasma sahvdir (Coki: 1)
O utilitarist yanagsma
Oferdi yanasma
@ kollektiv yanasma
O manavi-hliqugi yanasma
O adalstlilik konsepsiyasi

Sual: Antik etikanin atasi kimdir (Caki: 1)



® Sokrat
O Demokrik
O Aristotel
OPlaton

O Dekart

Sual: M.Veberin fikrina gora hansi etika igtsiadiyyati gicekloendirir (Coki: 1)
@ protestant etikasi
O katolik etikasi
Oislam etikasi
O beynalxalq etika
O pesekar etika

Sual: Etikanin dyrenma obyektini ........ toskil edir (Caki: 1)
O togkilat
Oinsanlar
@ axlaq
O nizam-intizam
Oid

Sual: Hansi varinat kreativ menecmentin prinsiplarine aid deyildir (Caki: 1)

O miisyysn olunmus magsadas nail olmaqda tslebkarlin ve gatiyyastlik hissslerinin
stimullasdiriimasi

Oyaradiciliq fealiyyasti liclin lazimi optimal seraitin yaradilmasi
Oyaranan problemlerin gosterilmasi ve halline dayaq olma
OKkollektivin garsiya gqoyulan magsadleri tam aydigligla derk etmasi
@ avtoritar idareetmanin zoruriliyi

Sual: hansi varinat elmi-texniki siyasatin terkib hissasine aid deyildir (Caki: 1)
O kreativ faaliyatin plan ve programinin hazirlanmasi
Oyeni ndv mahsulun hazirlanmasi ve tetbiq edilmasi prosesina nazarst edilmasi
Oyeni név mahsulun hazirlanmasi layihaslerinin dyrenilmasi
Oyeniliki programlarinin maliyys resurslari ilo tamin olunmasi
@®@kadrlarin ixtisasinin artiriimasi

Sual: Kreativ menecmentin birinci funksiyasi nadan ibaratdir (Caki: 1)
O qisa ve uzun middatli inkisaf programlarinin uygunlasdiriimasidir

O firmanin mévcud seraitde inkisaf ile slagadar olan problemlar hall etmakdan
ibaretdir

@ firmanin mévcud seraitds inkisafi ile slagadar olan problemlari misyyan
etmakdan ibaratdir

O yeniliklerin yaranmasini stimullagsdirmaqgdan ibarstdir
Ofirmada xUsusi kreativ yenilkiler ve malumat fondunun yaradilmasidir



Sual: Kreativ menecmentin birinci funksiyasinin mahiyyatini teskil edan kompleks
sistemli tehlile asagida gostarilon hansi muddaa aid deyildir (Caki: 1)
O hazirki durumda firmanin bazarda tutdugu veziyyatinin giymatlendiriimasi
Ofirmaya Ustlnlik yarada bilen istigamatlerin misyyanlesdiriimasi
@ mahsulun maya dayerinin asagi salinmasi
Oyenilikleri tatbig etmak magsadils istehsal ve ayri-ayri sahslerde apariimasi
zoruri olan dayisikliklarin degiglesdiriimasi
Oyeni bazarlar iglin yeni ndv mahsullar istehsall ve xidmatler gosteriimasi
imkanlarinin miayyen edilmasi

Sual: Kreativ menecmentin ikingi funksiyasi miayysan olunmus problemlarin hallinas ...
colb etmoakden ibaratdir (Coki: 1)
Oyeni texnika ve texnologiyani
@ yaradiciliq qabiliyysti ve istedadi olan sexsler
O keyfiyystli xammal ve materiallari
O maliyye resurslarini
Oinformasiya resurslari

Sual: Kreativ menecmentin ikinci funksiyasinin hayata kegcirilmasi tgun zaruri sertlora
hansi daxil deyildir (Caki: 1)

O sahibkarin yenilkilerin haqiqi terafdal ve riskli sexs olmasi

O kreativ foaliyyatin stimullagsdirma ve mikafatlandirma mexanizminin olmasi

O firmada xUsusi kreativ ve malumat fondunun yaradilmasi

Oisgilerin ixtisasinin artiriimasinin hayata kegirilmasi

@ taskilati qurulusun tekmillesdiriimasi

Sual: Yeniliklera talabatin galecayini gérmak ve ona hazir olmaq maqgsadila firmada
lazimi dayisiklikler planinda nazards tutulan istigamatlarden hansi yanhsdir (Caki: 1)
O bazarda istanilan mévgeyi tutmaq tglin mahsul va xidmatlerin
muayyanlosdiriimasi
@®@isglizar karyeranin idare edilmasi
Ofirmanin faaliyystinin ayri-ayri sahalerinde yeniliklerin tatbiq edilmasi
O qisa ve uzunmiiddatli inkisaf programlarinin uygunlasdiriimasi
O kdéhna mahsul va xidmatlarin yenileri ile avez edilamsinin miiayyan edilmasi

Sual: Yeniliklerin toetbiqi fealiyyet kompleksini teskil eden marhalalerin birincisi ve
sonuncusu analoji olaraq hansi variantda duzgun gostarilmisdir (Caki: 1)
O layihslegdirma — yeni mahsulun hazirlanmasi
Olayihslegdirmas - ideyanin yaranmasi
O layihslagdirma - yeni mahsulun satig bbazarina daxil olmasi
@®@ideyanin yaradilmasi — yeni mahsulun satis bazarina daxil olmasi
Oideyanin yaradilmasi — yeni mahsulun hazirlanmasi

Sual: Kreativ mihit — muayyan olunmus Usulla yaradilmis seraitdir va bu seraitda
insan 6zunu sarbast, tamamils ... fealiyyatina hazir olan bir saxs kimi hiss edir (Caki:

1)



O kortabii

O slursuz

@® motivlesmis yaradiciliq

O motivlesmamis, geyri-yaradiciliq
O mehsuldar

Sual: Kreativ menecmentin tekmillagdiriimasi els bir taskilati alagslerin yaradilmasi
taleb edir ki, onlar kollektivin ... (Caki: 1)

O sosial vaziyyatini yaxsilasdirsin

O emak mahsuldarligini yiksasltsin

O maddi rifahini yaxsilasdirsin

O psixoloji mihiti nomrallagdirsin

@yaradiciliq potensialinin daha genis va hartarafli istifadesine normal serait yarada
bilsin

Sual: Hansi variantda kreativ menecmentin tekmillesdiriimasina serait yaradan
tagkilati alaga (tedbir) yanlisdir (Coki: 1)

@ rohberlik terafinden kreativ fealiyysti desteklomamak meyli

Oidareetmadsa istirak adlanan Uslibdan istifade olunmasi

Oixtisasgilara 6z ideyalarini hayata kegirmak Gigin bitiin imkanlar verilmalidir
Oisgiler terafinden 6z biliklerinin, ixtisas saviyyasinin artiriimasi

O kompleks motivasiya sisteminden istifade olunmasi

Sual: Tagkilati-layihali grup nece moévcud ola bilar (Caki: 1)

@ sirkatin serbast halgasi kimi resmilagdirilen ve ya qiz firmasi kimi ve yaxud onun
har hansi bélmasinin «dami» altinda mévcud ola bilar

O sirkatin geyri-mistaqil bélmasi kimi mévcud ola bilsr

Oyalniz qiz firmasi kimi mévcud ola biler

O mstaqil sirkat kimi mévcud ola bilsr

O geyri-formal qrup kimi mdvcud ola biler

Sual: layihali gruplarin modifikasiyalari arasinda an genis yayilani hansidir (Caki: 1)
@®@ sarbast biznesin yeni sahalerinin inkisaf markazloridir

O firmanin mistaqil bolmaleridir

Okigik misssisalardir

Ofiliallandir

O serbast biznesin mdvcud sahasleridir

Sual: Yeniliklerin idare olunmasinin effektiv tegkilati formalarinin axtarilmasi neca
istigamatdea gedir (Caki: 1)

@ iki istigamatdes

O Ui istigamatda

O dord istiqgamatds

O bes istigamatda

O bir istigamatdes



Sual: Yeniliklerin idare olunmasinin effektiv tagkilati formalarinin axtarilmmasinin
birinci istiqamati — yenilik va firmanin inkisafinin uzunmuddatli problemlari ile masgul
olan bdlmalerin foealiyyatinin ...... asaslanir (Gaki: 1)

Oixtisarina

Obaglanmasina

O tekmillesdirilmasina

@ genislondirilmasina

O mahdudlasdiriimasina

Sual: Yeniliklerin idara olunmasinin effektiv tagkilati formalarinin axtirilmasinin ikinci
istigamati — yenilkilarin islanmasi ve tetbiqi sahasinda (Caki: 1)

@ bolmalerin funksional garsiliglh tesiri altinda bélmalerin faaliyystinin inteq-rasiya

ve koordinasiya mexanizminin yaradilmasinin vacibliyini aks etdirir

O ixtisaslagmasinin vacibliyini aks etdirir

O markeazlesmasinin vacibliyini eks etdirir

O temarkiizlesma mexanizminin yaradilmasinin vacibliyini eks etdirir

Odizgiln cavab yoxdur

Sual: Firmada yeniliya kdmak edan amillarden birinin sehv gdsterildiyi vanti tapin
(Caki: 1)
O lazimi mistaqilliyin iscilers verilmasi
O gorxu ve adavat hissi olmadan yeni ideyalarin miibadilssi
@®@yuxari saviyya rahbarliyinds har seyi bilen ekspert sindromunun yaranmasi
O novatorlari lazimi resurs va avadanliglarla tamin etmak
Odiger iscilerls, elmi tagkilatlarla firma isgilerinin hemrayliyini derinlesdirmak

Sual: Yeniliys tokan vera bilon amillorden biri yanlisdir (Caki: 1)
Oisgilerin inkisafa can atmasina va ixtisasinin artirilmasina takan vermak
O aparilan dayisiklikler haqqinda 6z fikrini sdylaye bilmak imkani
O etibar atmosferinin ve dayisikliklore meylin olmasi
@®@ novatorun har bir addimina nazarst
O dayisiklik ve yenidenqurmanin vacibliyinin mentiqi esaslandiriimasi

Sual: Variantlarin birinda novatorun xarakterik xtususiyyatlerindan biri yanhsg
gostarilmisdir (Caki: 1)

Oyenilkiler yaratmaqda aktiv istirak etmak

O geyri-musyyanlik va risklarin oldugu seraitde dlizglin harakst etmak

O problemin-geyri-standart hallini tapmaq

O geyri-adi tefekkir terzi

@ avtoritar rehbarlik Gsulubuna meylli olmaq

Sual: Kreativ layihanin segimi modellari nege qrupa bolinur (Caki: 1)
@2
O3



O4
O5
O6

Sual: Hansi varinatda kreativ layihalarin kriteriyalari yanhs gdsterilmigdir (Coki: 1)
O maliyye-igtisadi kriteriyalar

O normativ kriteriyalar

Oresurslarla temin olunma kriteriyalari

O strateji kriteriyalar

@ taktiki kriteriyalar

Sual: Hansi varinatda layihanin giymatlandiriimasi ve segimi prosesinda galacak
yenilklerin bu va ya diger parametrlarinin alava edilmasi mumkudnliydnd Gzra
cixariimasi ugun formalasdiriimis metodlar duzgun goéstarilmisdir (Caki: 1)

O ekspert, analogiya, programlasdirma

@ ekspert, analogiya, modellesdirma

O ekspert, programlasdirma, xatti

O analoji, programlasdirma, modellasdirma

O modellesdirma, ekspert, xatti

Sual: Hansi varinatda nomrativ kriteriyalar yanliz gostarilmisdir (Caki: 1)
O haquaqi kriteriyalar

O standartlarin, konvensiyalarin va s. talabi

O ekoloji talabler

O patent ve digaer intellektual milkiyyst hiiquglarinin temini

@igtisadi telebler

Sual: Hansi varinatda innovasiya layihasinin ugurunu miayyesn eden amil sahv
gostarilmisdir (Caki: 1)

O layihanin firmanin strateji magsadlarine uygunlugu

O layihanin daqiq bazar arientasiyasi

O daqiq giymatlendirma va layihalerin segilmasi

@ firmanin miqyasi

Oinnovasiya layihalerinin tipi

Sual: Hansi varianda yenilkilarin planlagsdiriimasi sferasinda ganunauygun—uglar ve
tendensiyalardan biri sehv gostarilmisdir (Caki: 1)

Oinnovasiya prosesinin formalasmasinda plan metodlarindan istifads firmanin
foaliyyatinin butun istigamatlarinin ugurunun ayrilmasi tarkib hissasidir

O biznesda planli rehbarliyin asas magsadlerinin, istiqgamatlerinin ve inkisaf
proporsiyalarinin muayyanlasdiriimasi

@®@innovasiyanin planlasdiriimasi yalniz iri firmalara xasdir

O planlasdirmanin magzini firmanin missiyasina ssaslanan strateji perspekivler,
plan programlari teskil edir



Oinnovasiya prosesinin planlasdiriimasi har bir mahsul ve ya xidmatin hayat
tsiklinin butln fazalarini shate edir

Sual: Fikri tamamlayin: Klinjiniring — firmanin faaliyyetinde radikal, sigrayisa banzar
irelilayislerin alda edilmasi maqgsadile isguzar proseslari... (Caki: 1)

Oidare olunmasidir

@ yeniden teskilidir

O saglamlasdiriimasidir

Odondurulmasidir

O aparilmasidir

Sual: Biznesin modeli-firmanin asas tesarrifat proseslerine onun ..... ile qarsi—ligh
alagada baxiimasidir (Coki: 1)

O daxili mahiti

O xarici mihiti

®@isglzar mihiti

O makro mdhiti

O mikro mihiti

Sual: Hansi variantda reinjiniringin marhalaleri yanhg gosterilmigdir (Caki: 1)
Ofirmanin arzu edilen obrazi formalasdirilir
Ofirmanin real ve ya mdvcud olan biznesin modeli yaradilr
O biznesin yeni modeli hazirlanir
O yeni biznes modelinin firmanin tesarriifat realligina tatbiqi
@ yeni biznes modelinin tekmillesdiriimasi istigamatlarinin islenib hazirlanmasi

Sual: Y.Sumpeter terefinden innovasiyaya verilmis terif hansidir (Caki: 1)
Oinnovasiya — ixtiranin ve ya ideyanin igtisadi mazmun aldigi prosesdir
Oinnovasiya — yeniliyin, islahatin tatbigini gosterir
@®@innovasiya — sahibkarliq ruhu ile motivlesdirilmis istehsal amillsrinin yeni elmi —
taskilati kombinasiyasidir
Oinnovasiya — bazarda yeni ve tekmillesdirilmis istehsal proseslerinin ve
avadanliglarin meydana galmasina gatirib ¢ixaran texniki, istehsal va kommersiya
tedbirleri toplusudur
Oinnovasiya — els bir ictimai-texniki-igtisadi prosesdir ki, onun vasitasi ile ideya ve
ixtiralardan 6z xUsusiyyetlarina géra daha yaxsi malumatlar va texnologiya
yaradilmasina gatirib ¢ixaran prosesdir

Sual: innovasiya menecmenti dedikde emak mahsullarinda, ...... xidmatlar sahasinda
vo digar novator-fealiyystindaki esasli dayisikliklarin elmi idars edilmasi basa dusulir
(Caki: 1)

@ istehsal vasitalarinda

O amayin teskilinde

O xammal ve materaillarda
O maliyys senadlerinds
Oidareetmada



Sual: Y.Sumpeter dayisikliklerin bes tipini farglandirib. Hansi variantda yanhs cavab
gostarilib (Caki: 1)

Oyeni texnika, yeni texnoloji proseslarden ve ya istehsalin yeni bazar teminatindan

istifade edilmasi

@ istehsal xarclerinin azaldiimasini

O yeni xassaslerine malik mahsulun tatbigini

Oyeni xammaldan istifade edilmasini

Oistehsalin tagkilinde ve onun maddi-texniki teminatinda dayisiklikler edilmasini

Sual: Innovasiya hansi islari gérmaya borcludur? Diizgiin varianti segin (Caki: 1)
@ yeniliye malik olmaga, bazar tslebini 6demyas, istehsalgciya manfest gatirmays
Ofirmani yeniden qurmaga
Oistehsal xarclerini azaltmaga
O rehbarin idareetma bacarigini artirmaga
Ofirmanin migyasini artirmaga

Sual: Yenilik¢ilik mahitinin yaradilmasi tgun na zearuridir (Caki: 1)
@ firmanin mixtalif bélmalerinde gabagcil tacriibenin haveslendirilmasi,
entuziastlara onlarin ideyalarinin reallasdiriimasi imkaninin verilmasi zaruridir
O goxlu maliyys vesaiti lazimdir
O keyfiyyatli xammal ve materiallar lazimdir
Orshbarin yiksak idaresetma bacarigi olmalidir
Ofirma bazarin tsleblerine cavab vermalidir

BOLMa: 0105

Ad 0105
Suallardan 60
Maksimal faiz 60
Suallari garisdirmaq 2
Suallar teqdim etmak 8 %

Sual: Duzgun fikri tapin (Caki: 1)
Oinnovasiya menecmenti — rahbarliyin orta saviyyssinds hayata kegirilon strateji
idaraetma istigamatlarindan biridir

@innovasiya menecmenti — rehbarliyin asadi seviyyssinde hayata kegirilon strateji
idaraetma istigamatlarindan biridir

Oinnovasiya menecmenti — idareetmanin yuxari saviyyslerinde hayata kegirilon
operativ idaraetma istigamatlarinden biridir

Oinnovasiya menecmenti — idaraetmanin asagi saviyyslarinda hayata kegirilen
operativ idaraetma istigamatlarinden biridir

O birinci va ikinci variantlar



Sual: Firma Uzra innovasiya siyasatinin hayata kegirilmasi hansi middaani naezardas
tutmur (Coki: 1)
Oinnovasiya faaliyyatinin plan ve programinin iglenib hazirlanmasini
O yeni mahsullarin islenib hazirlanmasi gedisinds ve onun tatbigine nazarst
olunmasini
Oinnovasiya fealiyyatinin ixtisasli heyatle temin olunmasini
Oinnovasiya faaliyysti programinin material ve maliyys resurslari ile temin
olunmasini
@® marketing tedbirlerinin glclendiriimasini

Sual: Innovasiya faaliyyatinin inkisafinin miasir marhalasinin asas xiisusiyyati nadan
ibaretdir (Coki: 1)

Oixtisaslagsma prinsipinin giclendiriimasi

@ vahid elmi-texniki kompleksin yaradilmasi

O elm va texnikanin mustaqil sekilds inkisafini temin etmak

Otexnologiyalarin semaraliliyini artirmag

O istehsal xarclerini azaltmaq

Sual: ©mak vasitalerinin ve texnoloji proseslarin takmillagdirilmasi, emak cisimlarinin
keyfiyyatco yaxsilagdirilmasi, idaraetmanin semarali metodlarinin islanmasi ve
istifade olunmasi Uzra bas veran fasilasiz bir iraliloyis nadir (Caki: 1)

O elmi-texniki potensial

@ elmi-texniki teraqqi

O globallagsma

Oixtisaslagsma

Otemarkizlesma

Sual: Innovasiya Uglin xas olmayan slamat hansi variantda gésterilmisdir (Caki: 1)
O elmi-texniki yenilik
Oistehsala tatbiqiliyi
O kommersiya baximindan reallasdiriimasi imkani
@ talabati 6days bilmemasi
O praktiki tetbiq oluna bilma

Sual: Asagidaki variantlardan hansi innovasiya prosesinin marhalalerine aid deyildir
(Caki: 1)

O daxil olmus ideyalarin sistemlasdiriimasi

O askar edilmis ideyalarin segilmasi va yeni mahsul ideyalarinin islenib

hazirlanmasi

Oyeni mahsulun igtisadi effektliyinin tahlili

O yeni mahsulun yaradilmasi

@ yeni mahsulun istehsali liglin xarclerin hesablanmasi

Sual: Islenib hazirlanan yeni mahsullarin effektliyinin giymatlandirilmasi
metodlarindan biri yanhsdir (Caki: 1)
O ekspert mulahizaleri



O gozlenilen menfast normasinin miisyyan edilmasi
@ nisbi yanagma

O ehtimal yanasma

O gobzlenilen meanfast dinamikasinin giymatlendirilmasi

Sual: Yeniliyin yaradilmasi ve istehlakgiya gatdiriimasi ve ya tatbiqi ile alagadar elmi-
texniki tagkilati, maliyya ve kommersiya faaliyyatini 6zlinda birlagdiren fealiyyet neca
adlanir (Caki: 1)

O kommersiya faaliyyati
Oistehsal fealiyyati
Oidareetma faaliyyati
@innovasiya fealiyyati
Oinvestisiya faaliyyati

Sual: 43) Bu, els bir toskilatdir ki, burada sahibkarligla masgdul olmaga basglayanlar
Ucln 6z islerinin yerina yetiriimasi Uzra vardiglar asilamagq istigamatinds tovsiyyslar
verilir, haquaqi, igtisadi ve s. masalaler vasitasile komaklik gosterilir (Caki: 1)

O texnopark

Otexnopolis

@ biznes-inkubator

O vencgur miisssisaleri

O elmi-tadgigat kompleksi

Sual: Texnopolisda hansi U¢ element Uzvl gakilda birlesir (Caki: 1)
@ elm, texnika, sahibkarliq
O elm, texnika, texnologiya
O elm, sahibkarliq, idarsetma
Otexnika, xammal, idareetma
O elm, sahibkarliq, teskilati qurulus

Sual: Bu markazlar firmalara 6z profillari Uzre xidmatlar gdsterir, maslahatler verir,
lakin onlarda elmi-tedqgiqat sektoru texnopolise nisbaten zsif olur (Caki: 1)

O biznes inkubator
Otexnopolis

O vengur mlassisalari

@ texnopark

O elmi-tadgigat kompleksleri

Sual: Vengur biznes nece biznesdir (Coaki: 1)
O samarali biznesdir
O samarasiz biznesdir
@ riskli biznesdir
Orisksiz biznesdir
O bahali biznesdir



Sual: Innovasiyadan istifade hesabina alinan semaranin névlerine aid deyildir (Coki:
1)

Oigtisadi semara

O elmi-texniki semara

O maliyys semara

O sosial semara

@ siyasi samars

Sual: innovasiyanin igtisadi semaraliliyinin giymetlendirilmasi tgiin istifade olunan
gostaricilare aid deyildir (Caki: 1)

O rentabellik normasi

Ointeqgral semaers

O rentabellik indeksi

@® 6denmae formasi

O 6denma muddsati

Sual: Bu varinatda geyd edilenlardan biri innovasiya prosesinin magsadina aid
deyildir (Caki: 1)

O masalanin yeni texniki hallini tapmaq — ixtiranin yaradilmasi

O elmi-tadgigat ve tacriiba — konstruktor islarinin apariimasi

O yeni amtoslerin bazarda tetbiqi

O texnologiyalanin daima takmilleasmasi ve mahsulun regabast qgabiliyyatliyinin

yuksaldilmasi ile bazarlarda mohkamlenmayi

@ idarsetma prinsiplarinin islenib hazirlanmasi

Sual: Insan resurslarinin idars olunmasi prosesinin marhalslarins aid deyildir (Caki:
1)

Oinsan resurslarinin planlasdiriimasi

O emak faaliyyatinin giymatlandiriimasi

O pesays istigamatlonma ve adaptasiya

@®@texnika ve texnologiyanin teskilata celb olunmasi

Oiixtisasin artirilmasi

Sual: Daxili yigimin ustunliklarine hansi aid deyildir (Caki: 1)
O kollektivds olan psixoloji mihiti yaxsilasdirir
O tegkilatda masgullug problemini hall edir
@®@insanlarin calb olunmasina slave xarc teleb olunur
O amak motivasiyasi saviyyasi ylksalir
Oyeni isginin adaptasiya miiddati azalir

Sual: Segmada istifade olunan metodlara aid deyildir (Coki: 1)
O sbhbataparma
@ adaptasiya
Osinaglar



Otestlagdirma
O giymetlendirme markazlori

Sual: Teskilatda insanlara tasir gostaren asas umumilagdirilmis amillare aid deyildir
(Caki: 1)

O bazar amili

Olyerarxiya

O madaniyyaet

@igtisadiyyatin inkisaf dinamikasi

Oisglzar davranigin norma ve dayarleri

Sual: Planlagdirma — menecmentin ilk funksiyasi olub, ... ve ona ¢atma yollarini
muayyan edan prosesdir (Caki: 1)

O metod

® maqgsad

Ofunksiya

O prinsip

Ovasite

Sual: idarsetma iyerarxiyasi baximindan planlagdirmanin hansi névleri farglendirilir
(Coki: 1)

O sade, miirakkab, formal, geyri-formal

@ strateji, taktiki, operativ

O saquli, Ufiqi

O uzunmiiddaetli, gisamuiddatli

O birinci va ikinci variantlar

Sual: Planlagdirmanin olmamasinin va ya onun zaif iglenib hazirlanmasinin tagkilat
ucun manfi tareflerinden biri yanlis gostarilmisdir (Caki: 1)

O garsiya goyulan maqgsad ve vazifsler aydin basa diistiomr

O tesarrifateiliq fasilasiz bir proses kimi nazardan kegirilmir

@ rahbearler yalniz strateji magsadleri asas gotirdrler

O taktiki ve strateji magsadler slagslendirilir

O teskilat geriblerle miigayisads zsif mdévgedas olur

Sual: Planlagdirma prsoesi ¢argivasinda idaragilik faaliyyatinin funksiyalarindan biri
yanhg gosterilmisdir (Caki: 1)

@ resurslarin alinmasi

Oresurslarin bolgisi

O xarici muhite adaptasiya

O daxili koordinasiya

O teskilati strateji oGncegérme

Sual: Strateji planlagdirma prosesinin mearhalalerine aid deyil (Caki: 1)
O tegkilatin missiyasinin islenib hazirlanmasi



O teskilatin magsadlerinin misyyan olunmasi
Otaskilatin glcli ve manfi terafrlarinin tahlil olunmasi
O strategiyanin giymatlendiriimasi

@ taskilatin xarici mihite adaptasiyasi

Sual: Magsad-tagkilatin arzuladigi ..... dizgun varianti secin (Goki: 1)
O vasitadir
Ovyoldur
O metoddur
@ naticadir
O Gsuldur

Sual: Qoyulmus suallardan biri magsadin mahiyyatini agiglayir (Coki: 1)
Oteskilat na Gglin mévcuddur
@ biz na alde etmak istayirik
O biz naya gors taskilatdayiq
O konkret olaraq na yerina yetirmak lazimdir
O hansi saviyyadas vazifenin yerina yetiriimasi gézlenilir

Sual: Hansi variantda firma haqqinda igtisadi naezariyye elminin nimayeandalarinin
islemig olduglari nezeriyyaler tam va dlzgun sekilde gostarilmisdi (Coki: 1)

@ Neoklassik, institutsional, davranig

O Neoklassik, institutsional, marjinal

O Institutsional, davranis, marjinal

O Neoklassik, davranis, nisbilik

O Neoklassik, institutsional, nisbilik

Sual: Hansi variantda neoklassik nazariyyayea gors firma haqqinda dizgun fikr geyd
edilmigdir (Coki: 1)
OFirma, bazar, geyri-miayyenlik seraitinds fealiyyst gdsteran miirakkab iyearxiya
quruluslu teskilatdir
O Firma, mitsharrik bazar miinasibatlerine yalniz uygunlagsmamali ve heam doe 6z
davranigi ile mévcud olan muhiti 6ztna uygunlasdirmagi bacarmalidir
@ Firma, istehsal vahidi olmagqla, funksiya istehsal faaliyysti, magsadi ise
maksimum manfast alde etmak kimi sartlondirilir

O Firma, kommersiya faaliyyati iloe masgul olan misssisadir
O Firmanin tarkibi yalniz bir nege misssisadan ibarstdir

Sual: variantlarin hansi birinde firma hagqginda dizgin ve dolgun malumat
gostarilmisdir (Caki: 1)
@ Firma - bir ve ya nege misssisadan ibatat olan, istehsal edan, is géren ve xidmat
gOsteran ve magsadi onlari satmagla manfast etmak olan mustaqil tasarrifatgiliq
subyektidir
O Firma kommersiya faaliyyati iloe masgul olan misssisadir
O Firma — muvafiq formada hiquqi geydiyyatdan kegmis, miasir bazar tipli
tosarrufat vahididir



OFirma — hiiqugi sexs olan ve kommersiya maqsadile fealiyyst gdsteran istehsal,
ticarat, nagliyyat, bank va digar saha ve sferaya mansub muassisa, sirkat
toskilatlardir

O Firma — 6lguslindan, teskilati formasindan ve miilkiyyatinin xarakterinden asili
olmayaraq har hansi istehsal sahibkarhgi 6zayinin adidir

Sual: Tam ortaqgligin istirakgisi bir nefesdirsa, bele firma ... adlanir (Caki: 1)
O Serikli firma
O Mahdud masuliyystli firma
®Fordi firma
O Sshmdar cemiyyatleri
O Blave masuliyyatli firma

Sual: Hansi variant ferdi firmanin Ustunldyina aid edile bilmaz (Caki: 1)
O Tagkilinin mirakkab olmamasi
O Azadhginin geyri-mahdudlugu
O Gliclii maddi maragin olmasi
O Sahibkar 6z fealiyystinde bitiin mesalsler Gizre gerar vermeakde miistaqildir
@ Firmanin 6hdaliklerine gore sahibinin 6z amlaki ile masuliyyst dagimasidir

Sual: Tam otaqgligin istirakgilarinin sayi iki ve ya ¢ox saydadirsa, belsa bir firma neca
firma adlanir (Caki: 1)

O Mahdud masuliyyatli firma

OFerdi firma

@ Sarikli firma

O Sshmdar cemiyyatleri

O Blave maesuliyyatli firma

Sual: Bir ve ya bir ne¢a fiziki ve huquqi sexs tarefinden yaradilan, nizamnama fondu
tasis mlqavilasi ile muayyan edilon hacmde paylara bélunan neca adlanir (Caki: 1)
O Sshmdar cemiyyatleri
@ Mahdud masuliyyatli firma
O Payegl va serikli firma
O Ferdi firma
O slave maesuliyyatli firma

Sual: Istirakgilardan har hansi biri miflis oldugda va 6z lizarina diigan 6hdaliyi yerine
yetira bilmadikda, masuliyyst qalan istirak¢ilar arasinda onlarin paylarina mivafiq
suratda bolundrsa, bu neca masuliyystdir (Caki: 1)

OHuquaqi

O Siyasi

@® Subsidar

O Sosial

O Iqgtisadi



Sual: nizamnamsa fondunu sehm buraxmagq yolu ile formalasgdiran fiziki ve ya haquqi
soxslorin kdnulll sazigi esasinda yaradilan muassise nece adlanir (Caki: 1)

O Mahdud masuliyyatli firma

OFerdi firma

O slave masuliyyatli firma

@® sehmdar cemiyysatleri

O serikli firma

Sual: Firmanin tesisgileri kimler ola bilmaz (Caki: 1)
O Azerbaycan Respublikasinin fiziki ve hiiqugi sexsleri
O Xarici dovlstler
O Bcnabi dlkslerin vetandaslari
O Beynalxalq togkilatlar
@ Hamkarlar ittifaglari

Sual: Qeyd edilanlerdan hansi yanasma planlasdirma funksiyasinin mahiyyatini
dizgln aks etdirir (Coki: 1)
O Planlagdirma — insanlarin fealiyystinin stimullagsdiriimasi ile bagli idareetma
funksiyasidir
O Planlagdirma — taskilatin faktiki slde etdiyi naticalerinin plan gostericileri ile
mugayise edilmasina yonaldilmis idareetma funksiyasidir
O Planlagdirma — taskilatin magsadlerinin alde olunmasina yonaldilmis idarsetmas
funksiyasidir
@ Planlagdirma — magsadlarin va onlarin slde olunmasinin misyyanlesdiriimasina
yonaeldilmis idaraetma funksiyasidir
OPlanlagdirma — ehtiyac ve telabatlarin mibadils vasitesile 6denilmasina
yonaldilmis, insan faaliyyati névudur

Sual: Qeyd edilenlaerden hansi magsadlarin funksiyalarina aid deyildir (Caki: 1)
O Teskiledici
O Motivlegdirici
O Nezarstedici
@ Formalasdirici
O Havaslendirici

Sual: Qeyd edilenlaerden hansi magsadin mahiyyatini yanhs aks etdirir (Caki: 1)
O Maeqgsad — idareetma obyektinin galecek vaziyyatinin tesvirini ifade edir
O Magsad — taskilatin arzuladigi naticadir
O Magsad — idareetma obyekti ve subyekti arasindaki miinasibstlari miisyyan edan
son mantaqadir
® Magsad — teskilatin moévcudlugunun ssaslandiriimasidir
O Magsad — faaliyystin naticalerinin ideal tesviridir

Sual: Missiya asasinda teskilatin ... planlari islenib hazirlanir (Caki: 1)
O Taktiki
@ Strateji



O Operativ
O Istehsal
O Maliyys

Sual: Hansi variantda goyulmus sual magsadin mahiyyatinin dizgun ks etdirir (Caki:
1)

O Teskilat na tiglin moévecuddur

O Biz naya gore taskilatdayiq

@ No alds etmak istayirik

O Moveud qlivva va vasitalardan necs istifade etmak lazimdir

O Magsadin slds edilmasi marhalalari hansidir

Sual: Teskilatin mévcud resurslarinin istifade olunmasinin ve qarsiya qoyulmus
maqsadlarin alde olunmasi imkanlarinin hansi alternativlarinin mévcudlugunu
muayyanlesdiran element hansidir (Caki: 1)

O Missiya

@ Strategiya

O Taktika

O Meaqgsad

O Vaezifs

Sual: Plan géstaricilarinin alde olunmasi magsadils firma Uzvlerinin saylerina
yardim¢i olmaq magsadile miayyan olunmus qayda va proseduralari 6zinda
birlagdiren element hansidir (Caki: 1)

O Strategiya
O Taktika

O Meaqgsad
O Missiya

@ Siyasat

Sual: isguzar teskilatin asas magsadi nadir (Caki: 1)
O Manfastin alde olunmasidir
@® Manfastin maksimallasmasidir
O Manfastin balanslasdiriimasidir
O Tagkilatin zerarsiz islonmasidir
O Zay, keyfiyystsiz mahsullar istehsal etmemasidir

Sual: Hansi variantda magsadin faydal funksiyasina aid deyildir (Caki: 1)
O Magsad — teskilatin xarici mihite adaptasiyasini asanlasdirir
O Maegsad — geyri-mlsyyaenliyi azaldir
O Magsad — teskilat lizvlerinin iginin giymaylendirilmasinin standarti rolunu oynayir
O Maegsad — firmanin bazarda mévgeyini méhkemlandirir ve tegkilati yeni
bdlmalarin yaradilmasina yonaldir
® Magsad — teskilatda smak haqqinin yiksaligini temin edir



Sual: Tagkilati magsadlarin tam duzgun ndvleri hansi variantda gosterilib (Coki: 1)
@® Reasmi, operativ, smaliyyat
O Resmi, formal, smaliyyat
O Operativ, strateji, amaliyyat
O Strateji, smaliyyat, taktiki
O Raesmi, operativ, fordi

Sual: Asagida geyd edilenlardan hansi maqgsadlarin formalagmasina olan telablera
aid deyildir (Caki: 1)

O Magsadler — bir teraefden kemiyystce ifads oluna bilmali, diger terafden

maksimum sakilde keyfiyyatce tosviri olunan olmalidir

O Meagsadler — real, alds oluna bilen olmaldir

(O Magsadlar — icra olunma middatina malik olmalidir

O Magsadler — ifade olunan olmalidir

@® Magsadler — insanlarin faaliyystini motiviegdirmamalidir

Sual: Tagkilatin daxili muhitinin tahlili bu esas funksiyanin tahlili Gzarinda
qurulmusdur. Qeyd edilen variantlardan biri yalnisdir (Caki: 1)

O Marketing

O Maliyys

O emaliyyat

@alicilarin telsbati

Otegkilatin simasi ve madaniyyati

Sual: Marketinq funksiyasinin tadqigati zamani hansi masalalar tahlil olunmur (Caki:
1)

O Bazarin payi ve reqabat qabiliyyatcililiyi

O Demografik bazar stalistikasi

O Manfaat

@ Istehsal giici

O Mustarilers satigdan gabaq ve satsdan sonraki xidmat

Sual: Hansi variantda g0Osterilen strateji alternativ mévcud deyildir (Caki: 1)
O Mahdudlasdiriimis artm
OArtim
O Ixtisar
O Strategiyanin uygunlasdiriimasi(mahdudlasdiriimis artim, artim, ixtisar)
@ Mahdudlasdirnimis ixtisar

Sual: Sabit texnologiyall yetkin sanaye sahalarinda tetbiq edilan strategiya neca
adlanir (Caki: 1)

OArtim

@ Mahdudlasdirimis artim
O Ixtisar

O Mahdudlasdirnimis ixtisar



O Ug strategiyanin uygunlasdiriimasi

Sual: ... strategiyasi her il gqisa ve uzunmuddatli magsadlerin saviyyasinin 6ten ilki

gostericilarin saviyyasina nisbaten shamiyyatli deraceds ylksaldilmasi yolu ile hayata

kegirilir (Coki: 1)
O Mahdudlasdirimis artim
@ Artm
O Ixtisar
O Bu Ug strategiyanin uygunlasdiriimasi
O Mahdudlasdirimis ixtisar

Sual: Fikirlarden biri yalnisdir. Qaydalar ve prosedurlar (Caki: 1)
O lsgilara harakat istiqgamatini gostarir
O Prosesds lazimsiz tekrarlari aradan galdirmaq yolu ile fealiyyatin effektivliyini
yuksaldir
O Rehberlars daqiq sakilds tabegilikde olanlarin konkret situasiyada na
edacaklarini avvalcedan gormeak imkani verir

O Kegmis naticalarle ve ya diger gruplarin naticaleri ile miigayisenin daqiqliyini
temin edir
@ Bazarin telabini miisyyen edir

Sual: Taktikanin mahiyyaetini dizgun ifade edan varianti tapin (Caki: 1)
@ Taktika — konkret qisa middatli strategiyani tacessiim etdirir

O Taktika — gararlarin gabul edilmasi ve harskatler liclin Gmumi orientiri eks etdirir

O Taktika — konkret situasiyada yerina yetirmali harakatlori aks etdirir
O Taktika — uzunmuiddatli strategiyani tacessiim etdirir
O Taktika — insanlarin davranisinin esas meyaridir

Sual: magsadlerin ifade olunmasi zamani nazera alinmamalidir (Caki: 1)
O Magsadin mazmunu
O Magsadin 6lglisti(hacmi)
O Vaxt parametrlari
O Mekan xarakteristikasi
® Magsadin keyfiyyati

Sual: Ufiigi slageler nece bilmaz (Caki: 1)
O Identik(bunun reallasmasi digerinin reallagsmasina gatirib ¢ixarir)
O Komplementar(harmoniyasi)
O Indifferent(maqgsadler arasinda slags yoxdur)
O Antagonist
@ Differensial

Sual: Ne¢ca makan gergivazsinda firma 6zunun magsadlerini muayyan edir (Caki: 1)

O4
O5
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Sual: Sobaler hansi istiqgamat Uzrs ixtisaslaga bilmaz (Caki: 1)
O Istehsal névi lGzre
O Istehlakgi bazarinin névi Uzre
O Cografi zonalar tzre
O Fealiyyat névi Uzre
@ Beynalxalg zonalar (izre

Sual: Qeyd edilenlarden hansi isin teskilinin birinci marhalasidir (Caki: 1)
O lsin koordinasiyasi
O Mantiqi blokda vazifslarin qruplasdiriimasi
@ Isin bolusdlrilmasi
Olsin ixtisaslasdiriimasi
Olsin temarkiizlosmasi

Sual: Qerarlarin gabul edilmasi hiiqugunun tabecilikde olana verilmasi nece adlanir

(Caki: 1)

O Masuliyyat

@ Salahiyyast

O Hesabat verma

OTesir

O Temerkizlesma
BOLma: 0106
Ad 0106
Suallardan 30
Maksimal faiz 30
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 8 %

Sual: Bir fardin istenilen davranisinin digar verdlerin davraniglarinda
munasibatlerinda etdiyi dayisiklik hissi nece adlanir (Caki: 1)

O Masuliyyat

O Selahiyyast

O Hakimiyyat

@ Tasir

O Hesabatverma



Sual: Bu xarakteristika hansi hakimiyyst ndvina xasdir. Tasir edenin xarakteristikalari
vo xususiyyatleri icraatcilar Ggln o geder celbedicidir ki, onlara tesir edenlera
oxgsamaq isteyirlor (Coki: 1)

O Qanuni hakimiyyat

O Ekspert hakimiyyat

@ Etalon hakimiyyat

O Mikafatlandirmaya asaslanan hakimiyyast

O Macburetmays asaslanan hakimiyyast

Sual: Qeyd edilan variantlarin biri teskilatin layihalendiriimasi va taskilati strukturun
secilmasina tasir edan amillars aid deyildir (Coki: 1)

O Xarici mihitin mirskkabliyi ve dinamizmi

Ollsgilerin davranisi

O Rehberliyin strateji secimi

@ Raqiblarin davranisi

O Tegkilatda is texnologiyasi

Sual: Hansi alamat mexaniztik tip tagkilatlarin xtususiyyatleri ola bilmaz (Caki: 1)
OFormal qayda ve prosedurlardan ekstensiv istifade
O Qeararlarin markazlasdiriimis gaydada gabulu
@ Qerarlarin geyri-markazlasdirilmis qaydada gabulu
O lsde maesuliyyatin dar sekilde miisyyan olunmasi
O Teskilatda hakimiyyatin sart iyerarxiyasi

Sual: Hansi alamat orqanik tip teskilatlara aid deyildir (Coaki: 1)
OFormal qayda ve prosedurlarda zsif sakilds istife olunmasi
O Qeyri-markazlasma va gararlarin gabul edilmasindas istirak
@ |sde mesuliyyatin dar sekilde miisyyan olunmasi
O Hakimiyyatin gevik strukturu
O lyerarxiyada seviyyslerin sayinin azlig

Sual: Muayyan motivleri oyatmaq yolu ile insani har hansi faaliyyata sévg etmak Ggln
insana tasir prosesi neca adlanir (Caki: 1)

O Stimullagdirma

@® Motivasiya

O Degradasiya

O Nezarst

OKordinasiya

Sual: Motivasiya prosesina hansi marhals aid deyildir (Coki: 1)
O Telebatin yaranmasi
O Telsbatin 6denilmasi yollarnin axtariimasi
O Feaaliyyst magsadlarinin misyysn olunmasi
O Faaliyyatin hayata kegilirmasi
@ Foaliyyat lizerinds nazarastin qurulmasi



Sual: Asagdakilardan hansi nezariyye mazmun nazariyyelerine aid deyildir (Caki: 1)
O A.Maslonun “Telebatlarin iyerarxiyasi” nazariyyasi
O Hersberqin “Iki amil” nazariyyasi
O Alderferin “ERG” nazeriyyasi
@ Porter-Louler nazariyyssi
O Mak-Klelland”gazaniimis telsbatlar” nazariyyesi

Sual: A. Maslounun “ Talabatlarin iyerarxiyasi” naezariyyasina asasan bu nov talebat
yoxdur (Caki: 1)

O Fizioloji

O Tehlikesizlik

@ Ugur

O Sosial

O Hormeats olan talabat

Sual: A. Maslou “ Telabatlarin iyerarxiyasi” nazariyyasini neg¢anci ilde yazmisdir
(Caki: 1)

01930

01940

@®@1943

01947

01952

Sual: Gozlemaler nazariyyasi negenci ilda yazilib (Caki: 1)
01943
01947
01955
01961
®©1964

Sual: Asagidakilardan hansi prosesual motivasiya nazariyyesina aid deyildir (Coki: 1)
O Bdalstlilik nazeriyyasi
O Gozlemaler nazeriyyssi
@®@ Hecsbergin “iki amil” nazeriyyasi
O “Partisipativ idareetma” nazariyyasi
O Porter-louler nazeriyyasi

Sual: Bu middeaa hansi nazariyyanin arqumentidir: Talabat 6denildikden sonra
6zunun stimullagdirci tesirini itirir (Coki: 1)

O Iki amil nazariyyssi

O Gozlemaler nazaeriyyssi

@ Talabatlarin iyerarxiyasi nazariyyasi

O Bdalstlilik nazeriyyasi

O Qazanilmis telebatlar nezeriyyssi



Sual: Mak-Klelland “Qazanilmis telabatlar” nazeriyyasinda insanlarin talebatlarini
neca qrupa bolmusdur (Caki: 1)
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Sual: K. Alderfer talabatlarin ne¢a qrupunu farglandirib (Coki: 1)
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Sual: ©gar A.Maslounun “Talabatlarin iyerarxiyasi” nazeariyyssinde talabatdan
talebata harakat yalniz asagidan yuxariya dogru istigamatdn bas verirsa K.Alderfer
hesab edir ki, bu harekat ... gedir (Caki: 1)

O Ufiiqi istigamatda

O Saquli istigamaetde

OYuxaridan asagiya istiqgamatdas

@ Her iki tarafe(heam agsagi ham da yuxart)

O Her iki terefa(ham saquli hamda (fiiqgi)

Sual: P. Drukers gora nazaret va ... muayyan edilmasi bunlar sinonimdir (Caki: 1)
@ |stigamatin
O Vazifenin
O Magsadin
O Taktikanin
O strategiyanin

Sual: Taktiki naticelarin ilkin verilanlarle miqgayise olunmasi naticasinde
kanarlasmalarin musayyan olunmasi yaxud da miugayise naticasinda analoji
gostericilarin Ust-Usta dismasi ile lazim galdikda kenarlagmalari aradan qaldirmaq
tadbirlerinin iglenib hazirlanmasi ile xarakteriza olunan idaraetma funksiyasi hansidir
(Caki: 1)

OPlanlagdirma

O Tagkiletma

O Motivasiya

@ Nozarst

OKoordinasiya

Sual: Qeyd edilenlarden biri firmada nazarastin vezifalerine aid deyildir (Coaki: 1)
O Kanarlagmalarin aradan qgaldiriimasinin
O Kanarlagmalarin keyfiyyst giymatlondirilmasi



O Kanarlagmalarin kemiyyat giymatlendiriimasi
@® Kanarlagmalarin aydinligi
O Kanarlagmalarin dizglnliy

Sual: Nazarat prosesinin ilkin marhalasi hansidir (Caki: 1)
O Taktiki slde olunmus gostaricilarls ilkin gostaricilerin miigayise olunmasi
O Kanarlagmalar yarandiqgda dayisiklik tedbirlerinin gorilmasi
@ Standartlarin ve giymatlandirma kriteriyalarinin iglenib hazirlanmasi
O lglerin daha da intensizlesdiriimasi
O Yaxsl iscilerin faaliyystinin stimullagdiriimasi

Sual: muayyan siyasat gaydalar, prosedurlar seklinds hayata kegan nazarat formasi
hansidir (Coeki: 1)

OSon

O Cari

@ [lkin

O emealiyyat nazarsti

O ekoloji nazarst

Sual: Nazaratin firmadan insanlarla neqgativ tasirini istisna etmakgin muayyan
tovsiyyelar iglanak hazirlanmisdir. Variantlarin birinda tovsiyye yalnis gosterilmisdir
(Caki: 1)

O Insanlar tersfinden gabul edilen, derk edilen standartlari miisyyan edin

O ki tersfli Ginsiyyst yaradin

@ Nazaratin hacmi heg vaxt cox olmur

O Sert lakin alds olunan standartlar miisyyan edin

O Standartlarin alde olunmasina goére mikafatlandirin

Sual: Firmada aparilan effektiv nazaratin xususiyyatlerine aid olmayan varianti tapin:
Nazarat- (Caki: 1)

O Vaxtinda apariimalidir

O Kifayst gader gevik bas veran dayisikliklers uygunlasa bilen olmahdir
@ Taktiki istigamat yonimli olmahdir

O Nazarst edilen faaliyyst néviine uygun olmalidir

O Konkret naticealars istigamatlanmalidir

Sual: Firmadaxili idareetmo funksiyalarina aiddir (Caki: 1)
O texnoloji-teminat funksiyasi
O nazaret funksiyasi
O satis funksiyasi
O marketing funksiyasi
@ planlasdirma funksiyasi

Sual: Firmalarin imkanlarinin tehlili kontekstina daxil deyil (Coki: 1)



O Mshsullar tizre
OBazarlar Uzre

O Sahaler Uzra

® [dareetma lizro
O istehlakgilar lizro

Sual: Misssisenin daxili muhitinin tahliline aiddir (Coki: 1)
OYeni mahsul istehsalinin taskili
O Maddi-texniki techizatin tegkili
@® Musssisanin taskilati strukturunun éyrenilmasi
O Servisin taskili
O ®mtea strukturunun éyranilmasi

Sual: «Qiymati bazar miayyan edir» anlayisi reqabatin hansi névinda formalasir
(Coki: 1)

O Hagsiz raqabst

Olnhisargi regabat

@ tekmil reqabat

O Oligopoliya ragabsati

O Inhisar reqabeti

Sual: Marketinq funksionla qurulusu strategiyanin hansi tereflarini 6ziinda ks etdirir
(Caki: 1)

@® Cari sameralalik saiyyssina nail olunmasina

O Novatorideyalarinin tetbigina

O Gliclli ve zsif teraflerin miisyyan olunmasina

O Inkigafin dinamikliyina

O Genis assortimenti mamulatlarin sabit istehslina

Sual: Marketing strukturunun maxanistik alamatlari hansi dlkeya xasdir (Caki: 1)
O Almaniya
@ABS
O Yaponiya
OFransa
Olsvecre

Sual: Marketing strukturunun organizmik slametlari hansi dlkeya xasdir (Caki: 1)
O Almniya
OABS
@ Yaponiya
OFransa
Olsvecre

BOLma: 0101
Ad 0101




Suallardan 100

Maksimal faiz 100
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 3%

Sual: Bunlardan hansi idaraetma nazariyyssina aid deyil? (Caki: 1)
O Proses yanasma
O Sistemli yanasma
@ Funksional yanasma
O Situasiyall yanagsma

Sual: Sanaye istehsalinin elmi asaslarla teskili ilk defe hansi 6lkads hayata
kecirilmisdir? (Caki: 1)

@ ingiltera

OFransa

OABS

ORusiya

Sual: idarsetma nazariyye ve tacriibasinin inkisafini temin eden nege yanasma
movcuddur? (Caki: 1)

O3

@4

O5

02

Sual: Kim ilk dafs olaraq menecmenti masteqil elmi bilik ve pegsokar ixtisaslagsma kimi
taqdim etmisdir? (Caki: 1)

OF.Teylor

OA.Fayol

@®@Q.Taun

OH.Emerson

Sual: Menecmentin elm kimi dyrenilmasinin asasi kimler tarafinden qoyulmusdur?
(Caki: 1)

O Qadim yunan filosoflari

@ Fabrik ve firma rehbarleri

O Qadim Misirliler

O iqtisadg! analitiklor

Sual: idarsetmada gerargah prinsipinin tedqigatgisi kimi mashur olmus saxsi gdsterin
(Caki: 1)
OF.Moltgen



®H.Emerson
OL.Urvik
OA. Fayol

Sual: Bunlardan biri inzibati mektabin nUmayandasi deyil. (Caki: 1)
@®@E.Meyo
OA.Fayol
O L.Urvik
O C.Muni

Sual: A.Fayol idaraetmanin nega prinsipini forglandirmisdir? (Caki: 1)
@14
012
010
016

Sual: A.Fayol tersefindan muayyean edilmis menecment funksiyalarina hansi aid deyil?
(Caki: 1)

O prognozlasdirmaq

O planlasdirmaq

O nazarst etmak

@® gerar gabul etmak

Sual: “Menecment digar insanlarin kdmayila yerina yetiriimasi tamin edilen igdir” fikri
kimi maxsusdur? (Caki: 1)

OE.Meyo

OM.Veber

@ M.P.Follet

O D.Makgreqor

Sual: “Optimal teskilat” ideyasinin musllifi asagidakilardan hansidir? (Caki: 1)
O C.Muni
@ Q.Xopf
OA.Sloun
OK.Reyli

Sual: Inzibati mektabin asas magsadi ne olmusdur? (Caki: 1)
O ®mek meahsuldarliginin ylkssldilmasi
O Manfaatin artiriimasi
O idareetmenin sosial aspektlarinin dyranilmasi
® idareetmanin universal prinsipinin formalasdirilimasi

Sual: Qadim yunan filosofu Sokrat terafinden menecmentin inkisafina verilon asas
tdhfa ne olmusdur? (Caki: 1)



@® Menecmentin universalligi prinsipinin formalasdiriimasi
Ols spesifikasindan istifade

O Rsahbara talabls gixis etmak

O Salahiyyatlerin 6tirdlmasi

Sual: Asagidaki ssarlarden hansinda menecmentin tarixi inkisaf marhalalari 6z aksini
tapmigdir? (Coki: 1)

OF.Teylor “Elmi menecmentin prinsipleri”

O 0.Seldon “idareetmae folsofosi”

O A.Fayol “Umumi senaye idareetmasi”

@ Kicik Kold St. Corc “idaragilik fikrinin tarixi”

Sual: Menecmentin yaranmasinin ilkin tarixi gerti ne olmusdur? (Coki: 1)
O Insanlarin maddi rifahinin yiiksak saviyyads temin edilmasina nail olmagq
@® Sanayenin migyasinin geniglendirilmasi, emak mahsuldarliginin artiriimasi
O Teskilatlar terefinden manfeatin maksimumlasdiriimasi istayi
O Menecment ixtisasinin cemiyyat arasinda niifuz gazanmasi

Sual: Menecmentda muasir dlgma metodlarinin tatbiq edilmasi ideyasi kima aiddir?
(Caki: 1)

@F.Cilbert

OH.Qant

OR.Robb

O C.Muni

Sual: Yunan sozu olan «metod»un harfi manasi ne demakdir? (Coki: 1)
Otedgiqat sistemi
Otadgigatin magsadi
@ tadgiqat Usulu
O tadqigatin teskili

Sual: idarsetma metodlarina asagidaki gruplardan asagidaki gruplardan hansilar
daxil deyildir? (Caki: 1)

Oidaretma

@ tasiretma

Otehriketma

Oinandirma

Sual: Idareetma metodlarinin slamatlerine asagidakilardan hansilar daxil deyildir?
(Caki: 1)

O metodlarin substansiyasi

O tesiretma formasi

@ gsaslandirma

Oidarsetma strukturu



Sual: Idareetma metodlarinin nege slamati vardir? (Caki: 1)
016
017
@18
019

Sual: Idareetma metodlarinin xarakteristikasina agagidakilardan hansi daxildir?
(Caki: 1)

@dovlet

O bitln telebatlar

O xUsusi

O fardi

Sual: Tehriketma metodlarinin xarakteristikasina asagidakilardan hansi daxil
deyildir? (Caki: 1)

Oiqtisadi

Ofizioloji

O easaslandirma

@ btun telebatlar

Sual: Inandirma metodlarinin xarakteristikasina agagidakilardan hansi daxil deyildir?
(Caki: 1)

O psixologiya

O sosiaologiya

@®@fizioloji

Oxususi

Sual: igtisadiyyatin dévlet tenzimlenmasi asagdidaki istiqgamat, saha ve problemler
Uzre hayata kegirilmasi mantige uygun deyildir? (Caki: 1)

O sosial siyasat

O sehiyya

@ sistem

O ehtiyatlara qenast

Sual: M.Xugek geyd edir ki, «... dilinin lGgatinda» innovasiya nasa yeni bir seyin,
yeniliyin, islahatin tatbigini gostarir. (Caki: 1)

Oingilis

Onorveg

®polsa

Oitaliya

Sual: Y.Sumpeter dayisikliklarin ne¢a tipini farglandirirdi? (Caki: 1)
O4
@5



O6
o7

Sual: Innovasiya proseslari nege marhaladan ibaratdir (Caki: 1)
O4
O5
@6
o7

Sual: XX asrin sonlarinda tagekkul tapmis innovasiya prosesinin idare edilmasi
sistemi nec¢oe hissadan ibaratdir? (Caki: 1)

06

@7

08

09

Sual: Yapon kompaniyalarinda bazarin telabati nege yers bolunur? (Coki: 1)
010
O11
@12
013

Sual: Yapon kompaniyalarinda ragib mamulati ne¢a yera bolunir? (Caki: 1)
02
@3
O4
O5

Sual: Yapon kompaniyalarinda elm ve texnikada yeni mamulatlarin rigeymlari nega
hissaya bolunur? (Caki: 1)

04

O5

@6

o7

Sual: Yapon kompaniyalarinda yeni Ustunltklerin va zaif johatlarin askar edilmasi
neca hissadan ibaratdir? (Caki: 1)

@3

O4

05

06

Sual: Yapon kompaniyalarinda yeni mahsullarin tatbigindan alinan miveffaqiyyatin
muhum amilleri nege hissadan ibaratdir? (Caki: 1)



O4
@5
O6
o7

Sual: Azerbaycanda Dovlet budcasinin icrasina operativ-nazarst hansi dovlat
organina maxsusdur? (Caki: 1)

O Maliyye nazirliyi

O iqtisadi inkisaf Nazirliyi

O Milli Maclis

@ Milli maclisin Hesablama Palatasi

Sual: Kassa, hesablagsma, kredit va digar emaliyyatlarin kegirilmasinin dizgunliyina
tamin edan sistem neca adlanir? (Caki: 1)

O Bank nazarasti

@ Bank daxili nezarast

O Tesarriifatdaxili nezarat

O Mfsttis nazarsti

Sual: Nazarat prosesi nege marhaladan ibaratdir? (Caki: 1)
O marhaleden
Ol mearhaladan
@11l marhasladan
OV marhsladan

Sual: Naharat prosesinda giymatlondirma marhalasi nazarstin hansi funksiya ile
govusmasini numayis etdirir? (Caki: 1)

@ Planlagdirma

O Teaskil etma

O Motivasiya

O Koordinasiya

Sual: “ Menecment” termini nece izah olunur? (Caki: 1)
Olingilis s6zii olub, misayyan bir tamliqdir.
O Bir —biri slagadas olan elementlarin cemidir.
@ ingilis s6zli olub, idareetma manasini bildirir
O Faealiyyatleri stiurlu suratds slagslendirilen insanlar qrupudur.

Sual: Menecmentin elmi prinsiplarini kim iglayib hazirlamisdir? (Coki: 1)
OF. Teylor
OO0. Seldon
@A. Fayol
OL. Urvinc



Sual: Idareetmadsa ixtisaslagdirmanin nega névi vardir? (Ceki: 1)
04
@5
06
o7

Sual: Tegkiletma menecmentin neganci funksiyasidir? (Caki: 1)
Ol
@1l
Ol
OV

Sual: Isin taskili nege marhalays bélindr? (Caki: 1)
02
@3
O4
O5

Sual: Isin taskilinds olan marhslelare asagidakilardan hansi daxil deyildir? (Caki: 1)
@ amak bolgls
Oisin bolusdirilmasi
O vezifslerin gruplasdiriimasi
Oisin koordinasiyasi

Sual: Qerar nadir? (Coki: 1)
O Qerar-insanin tefekkr faaliyyatinin naticesidir
O Qarar-insan aglinin mahsuludur

@®@ Qerar-insanin tafekkr faaliyyatinin naticesi olub,onu har hansi bir naticeys ve ya
taleb edilan faaliyyata cixarir

O Qerar-insani har hansi bir naticeys gatirib ¢ixarir

Sual: Idareetma gerarlarinin asas ferglendirici xususiyyatleri hansilardir? (Coki: 1)
O Meagsad, Vezife, Pesoakarliq
@ Maqgsad, Natice, @mak bolgusti, Pesakarliq
O Meaqgsad, Mesuliyyst, Pesakarliq
O Magsad, Natice, Masuliyyst, @mak bolglisi

Sual: Idareetma gararlarinin asas novleri hansilardir? (Caki: 1)
O intuitiv, inert ve insayt
Olnert, ordinar va milahizelsre ssaslanan
O intuitiv, inert, insayt ve ordinar
@ Intuitiv, insayt ve miilahizalers ssaslanan

Sual: Intuitiv gerarlar nadir? (Ceki: 1)



@ intuisiya esasinda gabul edilan garardir

O Mantiqi tefskkiir naticasindae gabul edilen sec¢imdir
O Insan aglinin mehsuludur

O Hayat tacriibasi naticasinds qabul edilen gerardir

Sual: insayt gerarlar nadir? (Caki: 1)
Olri sirketlorde gebul edilen gerardir
O Kompliter sirkatlerinde gabul edilen garardir
@ Konkret problemin hallinin basa dislimasi ve ya derk edilmasidir
O Saytlarla bagh qerardir

Sual: Tarazlagmis qgerarlar nadir? (Coki: 1)
@ Bu gerarlari 6z fealiyyatine, irsli slirilen milahizslsrs ve onlarin yoxlaniimasina
diqgatls ve takidla yanasan rahbarler gabul edirler ve onlar bu zaman formalagsmis
ilkin ideyaya malik olurlar
O Tarazlasmis qerarlar kifayst gader asaslandiriimir
O Bels gararlar ehtiyatli axtarigin naticasidir
O Bels gerarlarda orijinallig, yenilik olmur

Sual: Impulsiv gerarlar nadir? (Caki: 1)
O Konkret problemin hallinin basa disliimasi ve ya derk edilmasidir

@ Bela gorarlarin misllifleri goxlu sayda ideyalar yaradirlar, lakin onlari yoxlaya
bilmirler. Buna gora da bels gararlar ¢ox vaxt tap reallasmir

O Bels gararlar real vaziyystin tehlili ssasinda gabul edilir ve tam reallasdirilir
O Bele gerarlar kegmis tecriibays asaslanir

Sual: Inert gararlar nadir? (Caki: 1)
O Rahberin saxsi segimidir
Ointuisiya esasinda gabul edilon gerarlardir
@ Ehtiyath axtarisin naticesidir
O Qisa middatda gabul edilan gararlardir

Sual: Rasional gararlar nadir? (Coki: 1)
O Kegmis tacriibays ssaslanir
ORisk seraitinda gabul edilan gararlardir

@ Bels gerarlar kegmis tacriibadan asili olmayib, obyektiv analitik proses vasitssi
ile asaslandirilir

O Ehtiyatli axtarisin naticesidir

Sual: Qerarlari zaman muddatine gora tesniflegdirarkan hansi névleri yaranir? (Caki:
1)

O Uzun miiddatli ve qisa miiddatli

O Uzun middatli, orta middatli ve qisa middatli

O Uzun middatli orta middatli ve birdsfslik

@® Uzun middatli, orta middatli, qisa middatli ve birdefslik



Sual: Prognozlasdirilan semaraliya uygun olaraq gararlarin hansi névlari vardir?
(Caki: 1)

@ Ordinar, asinergetik ve sinergetik

O Ordinar, inert ve sinergetik

O Ginergetik, bisinergetik ve asinergetik

O Ordinar, rasional ve sinergetik

Sual: Asinergetik gararlar nadir? (Caki: 1)
O Neatice vahidina resurslarin sarfi ssmaraliliyini normalara uygun saxlayir
O Natice vahidina resurslarin sarfi ssmaraliliyini keskin artirir
@ 9mealiyyatlarin ve sistemin effektivliyini asagi salir
ORisk seraitinds gabul edilen garardir

Sual: Strateji menecmentin yaranmasi na vaxt bas vermisdir? (Caki: 1)
O XX-ci asrin 30-cu illerinda.
O XX-ci asrin 40-ci illerinda.
O XX-cl1 asrin 50-ci illerinda.
@® XX-ci asrin 60-ci illerinda.

Sual: Strateji menecment anlayiginin yaradicisi kimdir? (Caki: 1)
@®@1|. Ansoff.
OD. Makreqor
OA. Maslou.
OH. Mintsberq.

Sual: Strateji menecment negao ili shate edir? (Coki: 1)
O1il.
O3l
O5iil.
@10 ilden artiq.

Sual: Strateji menecmentla hansi idarsetma saviyyasinde daha ¢ox masqul olur?
(Caki: 1)

O Orta.

OAsag!.

@ Yuxarl.

O Orta ve asag!.

Sual: Strategiya strukturu misyyen edir konsepsiyanin muallifi kimidir? (Caki: 1)
O1. Ansoff.
OF. Kaotler.
OH. Minstberq.
@A. Candler.



Sual: Biznes saviyyali strategiyalarin hansi névlari vardir? (Caki: 1)
O Biznes-plan.
@® Asagi giymeatler, differensasiya, temarkiizloesma.
O Sanuli, Gfugi.
O Strateiji taktiki.

Sual: Strateji menecment nadan baglayir? (Caki: 1)
O Taktiki magsadlerin miisyyan edilmasinden.
O Strateji magsadlarin miisyyan edilmasindan.
O Teskilatin missiyasinin (niyyatinin) miayyen edilmasindan.
@ Tagkilatin galacayina dair baxisin misyyan edilmasindan.

Sual: Maliyye menecmentinin maqgsadi? (Caki: 1)
O Manfaatin artiriimasi.
@ MUsssisanin bazar dayerinin maksimumlasdiriimasi.
O Zerarin azaldilmasi
O Qiymeatli kagizlarin dovriyyssi.

Sual: inkasso nadir? (Caki: 1)
@ Bank amaliyyatlari.
O Maliyys manbayidir
O ivestisiya névudur.
O 8msak haqgqidir.

Sual: Ipoteka nadir? (Caki: 1)
O Kreditor.
@ Kreditorlara borcgétiiren arasinda emlakla girovdur.
O Vergidir.
O Pogt xidmeatidir.

Sual: Kreativ fealiyyate asgidakilardan hansi aiddir? (Coki: 1)
O Texniki yeniliklor.
O Texnologi yeniliklor.
O Texniki va texnologi yeniliklor.
@ Texniki va texnologi yeniliklar, firmanin faaliyyatini ssmarslasdiren yaradiciliq
islori.

Sual: Yeniliklorin tatbigi dedikda na bagsa Dusulur? (Caki: 1)
O ideyanin yaradilmai.
O Lahiysligdirma.
O Tetqgigat.
@ Yeni mahsulun tatbiqi.



Sual: Menecerin asas vazifasi nadan ibaratdir? 1. O, butiin maasalaleri 6z Uzarina
gotirmali. 2. Qararlari tak gebul etmali. 3. Yaradiciliq axataisi atmosferi yaratmali. 4.
O, bitin maasalaleri 6z Uzarina goturmamali. 5. Qararlari tak gabul etmamali (Caki:
1)

@®1,3.5.

02,4,6.

01,2,3.

03,4,5

Sual: Teskilatin elmi- texniki siyasati dedikde, har seydan avval na basa dusulir?
(Caki: 1)
O Kreativ siyasat.
O Kreativ strategiya.
@ Innovasiya prosesina miinasibatde movcud subyektin davranis strategiyasi.
OVahid innovasiya siyasati.

Sual: Kreativ proses nayi ahata edir? (Caki: 1)
OYaranmis yeni mahsulun reallasdirilmasi marhalasini.
O Yeni mahsulun tadgigat marhalasini.
OYeni mahsulun dizayin marhslasindan istehsala hazirlanma marhalasini.

@ Yeni mahsulun yaradilmasindan onun praktiki rallagdiriimasina gader olan
marhalani.

Sual: Kreativ layihalarin secim modellari nege grupa ayrilir? (Coki: 1)
®2.
03.
O4.
O5.

Sual: Layiha firma Ugun yararsiz oldugu halda nege garar mévcudddur? (Caki: 1)
®2.
O3.
O6.
O4.

Sual: Normativ modellerds hansi kriteriya ve gdstericilerdan istifade olunur? (Caki: 1)
@ Maliyys-igtisadi ve gostericilardan.
O Normativ kriterya ve gostaricilordan.
O Starteiji kriterya ve gostericilerdan.
O Resurslarla temin olunma kriterya ve gostericilerdan.

Sual: Reinjiniring nazeriyyasinin banisi kim hesab olunur? (Caki: 1)
® M.Xammer.
OC. Campi.



OM.Xugek.
OA.1.priqojin.

Sual: Reinjiniringdan nege asas stiuasiyada istifade olunur? (Caki: 1)
O1.
O2.
@3.
O4.

Sual: Dovlet idareetmasi strukturunun u¢ asas elementi hansilardir? (Coki: 1)
O Qanunverici, icraedici, prezident.
O Qanunverici, mahkama, gararveran.
O Mahkamsa, nazirlar kabineti, prezident.
@® Qanunverici, icraedici, mehkama.

Sual: Beladiyyanin mahiyyati nadan ibaratdir. (Caki: 1)
O Dovlet strukturudur.
@ Yerli shalinin ehtiyaclarini 6demak Ugtin, seckili yerli 6ziini idareetmas organidir.
O Xarici miiessisadir.
O Icra hakimiyyatidir.

Sual: Yerli 6zunu idareetmanin hansi modelleri movcuddur? (Caki: 1)
O ABS va Fransiz kontinental modeli.
OKanda va ingilis-Sakson modeli.
O Italiya va ABS modeli.
@ ingilis- sakson va Fransiz-kontinental modellori.

Sual: Azarbaycanda 6zunuidare qurumlari hansi formalardan ibaratdir? (Caki: 1)
O Merkazi dovlet organlarinin yerli idarsleri, yerli 6ztintidarsler.
@ Taskilatlarin yerli bolmaleri, yerli 6ziindidarsler.
O Beynalxalq regional teskilatlar, yerli 6ztintidarsler.
O Markazi dovlst organlarinin yerli idarsleri, Beynalxalq regional taskilatlar.

Sual: Baladiyyanin salahiyyatleri hansi névlera bolunar? (Caki: 1)
O Liberal vademokratik.
@® Macburi va konullu.
O Macburi ve demokratik.
O Liberal va kondllu.

Sual: Beladiyyalarin 4 asas slamatlari hansilardir? (Ceki: 1)
O Konstitusiya, mulkiyyat, igtisadi siyasat, muxtariyyat.
O Ayr mulkiyyast, geyri markezlesma, prezident, konstitusiya.
O Ayri blidce ve miilkiyyat, igtisadi siyasat, prezident, geyri markazlesma.



@ Ayri bldce ve miilkiyyst, yerli masalalerin hallinde miixtariyyat, gerarverms ve
icraedici vahidler, hiquqi saxs statuslu geyri dévlet tesisatidir.

Sual: Azerbaycanda qanunverici dovlat hakimiyyati hansi tagkilatda maxsusdur?
(Caki: 1)

O Prezident apartinda.

O Nazirler kabinetinds.

O Icra hakimiyyati.

@ Milli maclis.

Sual: Baladiyya menecmenti hansi idareetmanin geyri markazlagdiriimasinin
naticasidir? (Caki: 1)

O Beynalxalq.

O Milli.

@ Regional.

O Rayonlar.

Sual: Baladiyyalerin igtisadi maqgsadlari nadan ibaratdir? (Caki: 1)
O Dovlst budcesins transfert, komriik rusumlarinin toplanmasi, vergilere nazarat.
O Beynalxalq slagaler, yerli vergiler toplanmasi, sosial teminatin inigafi.
O Yerli sahibkarligin inkisafi, yerli vergilerin toplanmasi, beynalxalq slagaler.
@ Yerli sahibkarligin inkisafi, yerli vergilarin toplanmasi, bsladiyye miilkiyystinden
istifade.

Sual: Azarbaycanda icra hakimiyyatini kim reallagdirir? (Coki: 1)
@ Prezident.
O Bas nazir.
O Deputatlar.
Olcra hakimleri.

Sual: Azerbaycanda baladiyyenin yaradilmasi Ug¢ln shalinin sayl normasi na
gaderdi? (Caki: 1)

0400 nafer

O 500 nafer

O 600 nafer

@800 nafer

Sual: IIk yerli 6ziintidars tecriibssi harada tatbiq edilmisdir? (Caki: 1)
@ taliyada.
O Fransada.
OABS-da.
O Kanadada.



Sual: Avropa surasinin yerli 6zinuidarasetma haqqinda Avropa na vaxt qabul
edilmigdir? (Coki: 1)

01990.

0O1991.

0 1980.

©1985.

Sual: Dovletin asas funksiyalari hansilardi? (Caki: 1)
® iqgtisadi, sosial, maliyys harekati, hiiquqi, ekoloji.
Olqtisad, sosial, hiiquqi.

O liqtisadi, hiiquqi, ekoloji.
O Sosial, hliqugqi, ekoloji.

Sual: Fiskal siyaseatin mahiyyati nadan idaratdir? (Coki: 1)
O Blidcenin galir-xarc lizre siyasati.
@ Galir siyasati.
O Xarc siyasati.
O Innovasiya mexanizmidi.

Sual: Asagidakilardan biri elmi menecment maktabinin nUmayandasi deyil. (Caki: 1)
OF.Cilbert
OH.Qant
OL.Cilbert
@ C.Muni

Sual: Idareetma maktablarina aid olmayani tapin. (Caki: 1)
O Inzibati maktab
O Kemiyyat metodlari maktabi
O Davranis hagginda elmi maktab
® [gtisadi mektab

Sual: ElImi menecment maktabinin banisi kim olmusdur? (Caki: 1)
OH.Qant
OA.Fayol
@F.Teylor
OL.Cilbert

Sual: F.Teylor emayin hansi formalarini farglandirirdi? (Coki: 1)
O mahsuldar ve geyri-mahsuldar amak
O nazarastgi va inzibati smak
@®@icrag! ve idarsedici smak
Oferdi ve kollektiv emak

Sual: Istehsalin planlasdiriimasi tGgiin kart-sxemlari kim tartib etmisdir? (Coki: 1)



OF.Cilbert
OA. Fayol
@®@H.Qant
OF.Teylor

Sual: inzibati mektab terefinden formalasdirilan idareetmanin universal prinsipine
hansi aiddir? (Caki: 1)

O emayin olgllmasi

O idarsetma tafakkirinin inkisafi

O motivasiya

@ idaresetmanin rasional sisteminin yaradilmasi

Sual: O.Seldon hansi aserinde menecmentin etik tarafine toxunmusdur? (Coaki: 1)
O Menecment ve optimum
O Senaye rahbarliyi
@ [darsetmsa folsafasi
O idareetmenin psixologiyasi

Sual: “Senaye — masin va texniki proseslarin macmusu deyil, bu, insanlarin
macmusudur” fikri kima maxsusdur? (Caki: 1)

OR.Robb
@ O.Seldon
O Q. Xopf
OM.Veber

Sual: O.$eldonun fikrince menecment U¢ hissadan ibaratdir. Bura hansi daxil deyil?
(Caki: 1)

O midriyyet

O menecment

O teskilat

®@isgiler

Sual: Ham F.Teylor, ham da A.Fayol terafinden miayyan edilmis idaraetma prinsipini
gostarin. (Caki: 1)

O emayin olgllmasi

O menecmentin rolu

@ amayin bolglsi

Ovahid rehbarlik




