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Test 2411#01#Y15#01 Qiyabi
Fenn 2411 - idarsetma nazeriyyesi
Tosviri [Tosviri]
Muellif Sevda R.
Testlarin vaxti 80 deaqige
Suala vaxt 0 Saniya
Nov imtahan
Maksimal faiz 500

Kegid bali 170 (34 %)
Suallardan 500
Bolmaler 10
Bélmalari garisdirmaq EA
Koglirmays qadaga O

Ancagq irali O

Son variant O
BoLma: 0101

Ad 0101
Suallardan 98
Maksimal faiz 98

Suallari garigsdirmaq E

Suallar teqdim etmak 5%

Sual: Idareetma nazariyyasi ve praktikasinin iki bdylk dévrii nece adlanir (Caki: 1)
O elma qgadarki; emprik
O gadim; miasir]
@ elma gadarki; elmi
O emprik, elmi
O qadim; elmi

Sual: idreetma heyatinin istehsal heyatinden ve idaracilik isinin geyri-idareetma

faaliyystindan ayrilmsina imkan veren guclu tagkilatlar negcenci asirde meydana
galmisdir (Caki: 1)



OXVl
OXVII
@XIX
OXX
OXXI

Sual: ETi nailiyyastlerinin istehsalatda tetbiqi zaruriliyi asagidakilari temin eden yeni
idaracilik prinsiplarindan istifade etmayi taleb etmir (Coki: 1)
O rahbaer vazifslerin ganunu
O gaydalari gézlemakle varislik prinsipi lizre deyil,seristslik hliquguna goérs tutmagi
@ firma sahiblarinin adalstli gabul etdiklari gerarlar
O kapital sahibine maksimal galir gatirmayi temin edan effektiv idaragilik qerarlari
gabul etmayi
O ETI naliystlorinin tetbigine istiqamatlenmis rasional idareetma sisteminin
qurulmasi

Sual: Idareetma nazariyyssi ve praktikasinin negs dévrii var? (Caki: 1)
@2
O1
O3
O4
06

Sual: Elmi dévr ne¢ga marhaladen nege dovru var? (Caki: 1)
O1
02
@3
04
O5

Sual: Asagidakilardan hansilar elmi dévra aiddir? (Coki: 1)
O agqrar, senaye, elmi-texniki teraqqi
@®@ senaye, sistemlasdirma, informasiya
O sistemlagdirma, informasiya, teraqqi
O senaye, sistemkasdirma, innovasiya
O senaye, sistemlasdirma, elmi texniki inglab

Sual: istehsalin idare edilmeasinin elmi asaslarinin formalasmasina necenci asrde
baslanmigdi (Caki: 1)

OXVII

OXIX

O XIX ssrin ortalari

@ XX

O XXI



Sual: Elmi dévrin sanaye marhalasi hansi illari shate edir? (Coki: 1)
®1776-1856
O 1856-1960
O 1960-1980
O 1970-2000
O 1960-muasir dovr

Sual: Marsal, Linglin negenci ilde menecmentin funksiyalarini tatqiq etmisdi (Coaki: 1)
01931
01932
01933
01934
@®@1935

Sual: Elmi dovrin sistemlagdirma marhalasi hansi illari shate edir. (Caki: 1)
@ 1856-1960
O1776-1856
O1776-1960
0 1856-1970
O 1970-muasir dovr

Sual: Jozef negangi ilde vahid rehbarlik va nazarat prinsiplarini ireli sirmusdu (Caki:
1)

01847

01848

01849

@®@1850

01851

Sual: Elmi doévrin 3-cu merhalasi hansi illari shats edir? (Caki: 1)
® 1960-muasir dovre gader
O1776-1856
0 1856-1960
O1776-1960
(O 1970-2000

Sual: istehsalin idare edilmasinin elmi ssaslarinin formalasmasinda adlari geyd
edilen alimlerdan hansinin rolu olmamisdir (Caki: 1)

OVarton
@ Coris
O Metkalf
O Xalsi

O Marsal



Sual: Menecment XIX isrin hansi dévrinde yaranmisdir? (Caki: 1)
@ sanaye inglabl
Oelmi
O emprik
O elmi-texniki teraqqi
O elmi-texniki inglab

Sual: istehsalin idare edilmasi masalalerinin formalsmasina elmi cahatdan yanasmaq
ucun daha elverigli serait hansi 6lkeda yarandi (Caki: 1)

O ngilterada

® ABS-da

OFransada

O Almaniyada

ORusiyada

Sual: "Fabrikin idara edilmisi" asarin muallifi kimdir. (Coki: 1)
OA. Fayol
@F.U. Teylor
OF. Cilbert
OH. Emmerson
OP. Druker

Sual: Na zamn ABS IEO-lar sirasinda méhkam yer tutur (Ceki: 1)
O XVIII asrin avalerinda
O XVIII asrin axirlarinda
O XIX asrin avvalarinda
@ XIX asrin axirlarinda
O XX asrin avvalarinda

Sual: Asagidaki mualliflerdan hansilar smak harakatlerinin takmillagdiriimasi
sahasinda tedqigatlar aparmis, xronometraj metodikasini tekmillesdirmis, hamginin is
yerlarininin elmi tagkili prinsiplarini islayib hazirlamisdir? (Caki: 1)

®@Frenk va Lilian Cilbertlor

OF.U. Teylor

OA. Fayol

OM. Veber

OA. Maslou

Sual: A. Fayola gora idareetmae prosesinin 5 asas funksiyalari hansilardir? (Caki: 1)
@ Planlagsdirma; teskiletma; kadrlarin segilmasi ve yerlasdiriimasi; rahbarlik
(motivasiya); nezarat
O Planlagsdirma; kordinasiya; kadrlarin secilmasi ve yerlasdiriimasi; rehbaerlik;
nazarst
O teskiletma; planlasdirma; kordinasiya; motivasiya; motivasiya; nezarst



O Planlagdirma; temotivasiya; nazarst; slagslendirmaskiletma; nazarst
O gabagcadan xabar vermak; planlasdirma; taskiletma; nazarat; motivasiya

Sual: Hokmranhq etmayin ideal tipinin xarakterisyikasini kim vermisdir? (Caki: 1)
@M. Veber
OE. Meyo
OM.P.Follet
OA. Maslou
O D.Mak Qreqor

Sual: A.Maslou insan telabatinin tasnifatinin ne¢a marhalasini tagkil etmisdir? (Caki:
1)

@5

06

08

09

015

Sual: X va Y nazariyyasinin muallifi kimdir? (Coki: 1)
OM.Porter
@ D.Mak Qreqor
OA. Maslou
OA. Fayol
OP. Druker

Sual: Idareetmanin hansi maktebinin niimayandaleri idareetmaysa riyazi ifadslerls aks
olunan mantigi proses kimi baxirdilar? (Coki: 1)

@® kemiyyat maktabinin

O elmi maktabin

O klassik maktabin

O emprik maktabin

O sosial sistemlar maktabinin

Sual: Sistem nazaeriyyasinin baslica ideyasi nadir? (Caki: 1)
@ heg bir harakat digerlerinden tecrid edilmis sokilde edilmir.
O heg bir harskat digarlarinden tacrid edilmis sakilde edile edils bilmaz.
O harakatler bir-birile garsiligh tesirde yerina yetirilir.
O harakatler bir-birinden asili olaraq yerins yetirilir.
O hearakatler ayriligda yerina yetirilir.

Sual: idarsetmayae dair ilk senadli menbaalar eramizdan avval ... minillikde mévcud
olmus Sumerlarin dovrina tazaduf edir. Cumleni tamamlayin. (Caki: 1)

O10-cu
O12-ci



®5-ci
O 8-ci
O9-cu

Sual: Sokrat yazirdi: " ... -bu lazim olan adami tapmaq, onu lazim olan yerda
oturtmagq, ona tapsiriq vermak ve tapsirigin yerina yetiriimasina nail olmaq
bacarigidir®. (Caki: 1)

@idarsetma

Oidarsedicilar

Orshber

O menecerlar

O biznesmenler

Sual: 1860-ci ilde ABS-da istehsalin hacmina géra dunyada neganci yeri tuturdu
(Caki: 1)

Ol

ol

@1l

OV

oV

Sual: Idareetmanin ganunlarin hékim sirdilyli monarxiya ve demokratiya; ganunlarin
gozlenildiyi istibdad ve oligarxiya formalarini kim sdylemisdir. (Caki: 1)

@ Platon

O Aristotel

O Makedoniyall isgender

OHegel

O Cingiz-Xan

Sual: Neganci ilde isve¢ miihandisi Loval birpillali par turbini tartib etdi (Caki: 1)
01880
01881
01882
@©1883
01884

Sual: Idareetmanin bir elm kimi tesokkil tapmasina ... shamiyyatli tasir géstarmisdir
cumlesini tamamlayin. (Caki: 1)

@®@klassik burjua siyasi igtisadi

O Adam Smit

O David Rikardo

OK. Marks

OD.Rokfeller



Sual: idarsetma insan amilinin rolunu hamidan gabagq hansi mitafakkir
giymetlandirmigdir. (Coki: 1)

O Adam Smit

@R.Oven

OK. Marks

OD.Rikardo

OA.Tyurqo

Sual: idarsetma elminin inkisafina adlar gakilen siayasi igtisadgilardan kimler béyik
tdhveler vermigdir? (Caki: 1)

O U.Petti, C.Muni, H.Emmerson

OF.U. Teylor, H. Emerson

OF.U. Teylor, A. Fayol, C.Muni

@ U.Petti, A. Smit, D. Rikardo

O U.Petti, A. Smit, F.U.Teylor

Sual: Neganci ilde R.Direl stasionar ve demiz gemilarinin gur qurgularinin harakete
gatiriimasina imkan veran agir yanacagla isleyan daxili yanma muharrikini taklif etdi
(Caki: 1)

01895

01896

®@1897

01898

01899

Sual: igiq texnikasinin asasi olan elektrik lampalarinin mixtslif konstruksiyalarini
hansi 6lkelarin alimlari teklif etmisdilar (Coki: 1)

O ABS ingiltera

O ngilters Fransa

@ ABS Rusiya

O lngilters Rusaya

OABS Fransa

Sual: Idareetma tafakkiiriiniin ve praktikasinin inkisafina boyuk tohfsler vermis ingilis
sosialist-utopisti kimdir? (Caki: 1)

@R.Oven

OA.Tyurgo

OA. Smit

OD.Rikardo

OK. Marks

Sual: Ilk defs hnsi dlkade telefon apparati istehsalini patetntlasdirilmisdir (Caki: 1)
@ABS
Olngiltera
OFransa



O Almaniya
ORusiya

Sual: inkisaf etmis bazar igtisadiyyati dlkslerinde yeni igtisadi veziyyete kegid ve vaxt
basa catdilar? (Caki: 1)

(O XX ssrin astanasinda

® XX asrin 80-ci illarinda

O XX ssrin son rubinds

O XX asrin son on ilinda

O XX asrin 90- ci illarinde

Sual: Alman fiziki V.K.Rentgen rentgen suasini neganci ilde kesf etmisdir (Caki: 1)
01893
01894
@1895
01896
01897

Sual: "Istern Reyts" isi ve onun tadqiginde hansi miitexessisler istirak etmisdir (Caki:
1)

O X.Xatameyi

OQ.Taunu

@ P.Kydri

O Q.Emersonun

OQ.Qant

Sual: Teylorun "Elmi idareetmanin prinsiplari" kitabi negenci ilds isiq Uzl gérmisdu
(Caki: 1)

©1909

01910

®1911

01912

01913

Sual: idarsetma personalinin geyri-pesekarliginin 6z-6ziine artma qanunu ilk defe
kim terafindan yaradillib. (Caki: 1)

@ Piter
O Xalla
OReber
OTeylor
O Fayol

Sual: Hnsi alim 6z tedqigatlarinda “Qnun” anlayigi gabul etmir, idareetma
personalinin faaliyyatinin davamli normalarini ise “prinsip” adIndirir. (Caki: 1)
@ Piter



O Xalla
OReber
OTeylor
O Fayol

Sual: Piter qulluggulari nege qrupa boélurda. (Ceki: 1)
O1
O4
05
06
@7

Sual: Piterin ayirdigi qulluggular asagidaki gruplardan dizgin olmayan varinati segin.
(Caki: 1)

O haddaen artiq seristali isciler

O serigtali iscilor

@ geyri-mahdud saeristali isgiler

O seristasiz isgiler

O haddan rtqi-seristesiz isgiler.

Sual: erarxiyada (asag rutbslerin yuxar riitbslers tabe olma gaydasi) her bir
xidmatgi 6zunun tacrubasizlik seviyyasina ¢atmasina galisir. Bu yanasma kima
maoxsusdur. (Caki: 1)

O Xalla
OReber
OTeylor
@ Piter
O Fayol

Sual: Burokrtizm sosial idareetmada negoe gqanunu var (Caki: 1)
@2
O3
04
O5
06

Sual: Parkinsonun sosial idareetmade ne¢e ganunu var (Caki: 1)
@2
O3
O4
O5
06

Sual: “Parkinsonun ganunu’kitabl neganci nasr olmusdur. (Caki: 1)



01950
01955
01960
@1958
01956

Sual: Neqativ hallara neytrallagdirmaq Ugun Prkinson ganununa asagidaki
muddealardan hansi aid deyil. (Caki: 1)

O mitemaddi olaraq kadrlarin attestasiya edilmasi

@ vaxtasir olaraq kadrlarin attestasiy edilmasi

Oisci heystinin pesekarliginin artirimasi

O gevik gerarlarin gabul edilmasi

O butoévlikds dovlst sisteminin ve onun timsalinda diger sistemlerin
komputerlasdirilmasi

Sual: Markazlagdirma idaraetmanin na yaxsi na de pis formasidir va bunu rehbarin
arzusu ile gabul va ya radd etmak olmaz. ©sas masale ondan ibaratdir ki,
muassisanin inkisafl ve idara edilmasi Ugln onun an yaxsi istifade daracasu tapilsin.
Bu yanasma kime mexsusdur. (Caki: 1)

O Piter

OReber

O Xalla

OTeylor

@ Fayol

Sual: Asagidaki ganunlardn hansi idare etmanin xususi qanununa aiddir. (Coki: 1)

O zeruri mixtaliflik gnunu-idareedici sistemin miixtaslifliyi idare edilen obyektin
muxtalifliyinden az olmamaldir

O idareetmenin ixtisaslasdiriimasi ganunu

O idareetmenin integrasiyasi

O sosial magsadlerin Ustlnliyl ganunu

@ idarsetma funksiyalarinin dayisdirilmasi ganunu

Sual: Bir sira alimlar sosial idaraetmanin asagidaki ganunlarinin teklif edirlar. Dizgun
olmayan varianti segin. (Goaki: 1)

O Zaruri miixtsliflik ganunu

O idarsetmanin ixtisaslasdiriimasi ganunu

@ idarsetma marhalalarinin zaldilmasi ganunu
O idareetmenin integrasiyasi

O Sosial magsadlarin Ustiinliyld ganunu

Sual: Sosial idareetmanin prinsilari nece qrupa bolunadr. (Caki: 1)
02
O3
@4



O5
06

Sual: Idareetma prinsiplarinin sosial mazmunu cemiyystin taleblarina tam uygun
olmalidir. Hansi variant duzgun deyil. (Caki: 1)
O Bu prinsipler cemiyyatin idareetma garsisin qoydugu sosial-igtisadi magsadlers
uygun galmalidir
O idareetmea miinasibatlorinin esas xasse & aaqgelerini akis etdirilmalidir
O. Bu prinsiplar har hansi bir sahanin tarazl inkisaf talableri il zidiyyat taskil
etmamalidir
@ Bger har hansi bir idareetma funksiyasi qeyri-effektif ssmars verarsa, bu
funksiyiarda dayisiklik etmak lazimdir
O Onlrin mazmunu normativ-hiiqugi senadlerds diizglib sks olunmalidir

Sual: idarsetma gararlrinin gebulu prinsipine aid olmayan prinsipi secin (Coki: 1)
O idareetma gerarlarinin ziddiystsiz olmsi prinsipi
Oidarsetma garrlarinin varisliyi prinsipi
@® daha gox samara verma prinsipi
Oidarsetma gerarlarinin vaxtli-vaxtinda verilmasi prinsipi
Oidareetma gararlarinin dovriliyi prinsipi

Sual: Dovlet idaragiliyinin prinsipine xas olmayan varianti secin. (Caki: 1)
O dovlst hakimiyystinin siyasi ve teskilati hakimiyyate bolgisi prinsipi
O dovlet hakimiyyatiin erazi saviyyslerina bolglsi prinsipi
O siyasi ve taskilari hakimiyyat aparatinin ikili tabegiliyi prinsipi
@ taskilati prinsip
(O daha gox semara verma prisipi

Sual: Krayera prinsiplerine xas olmayan varinte secin (Caki: 1)
®@inami va yoxlamanin vahidliyi prinisi
Ois ixtisasinin artirilmasi prinsipi
O zerbls 6tliriima prinsipi
O kenara 6tiirma prinsipi
O ol prinsipi

Sual: Tagkilati prinsiplera aid olmayan varinati secin (Caki: 1)
O idareetmanin optimallasdiriimasi
O agilli idareetma prinsipi
@® daha gox samara verma prinsipi
O vaezifslerin qarsligl prinsipi
Ouygunluq prinsipi

Sual: Idraetmanin aparici prinsiplerine xas olmayan varinti segin (Caki: 1)
O Kollegialliq prinsipi



@ istigamatin birgaliyi]

O maddi ve manavi havaslendirma prinsippi
Ofasilasizlik ve etibarliliq prinsipi

O hlquq ve salahiyyatlerin vehdati prinsipi

Sual: Teylorun muayyen etdiyi Umumi prinsiplara aid olmayan segin (Caki: 1)
O emayin bolgisi
O emayin olgllmasi
@ adaltlilik
O motivasiy
O menecmentin rolu

Sual: Bunlardan hansi idaraetma nazariyyssina aid deyil? (Caki: 1)
O Proses yanasma
O Sistemli yanasma
@ Funksional yanasma
O Situasiyall yanagsma
O hamisi

Sual: Idareetmanin asl mahiyystini 6ziinds aks etdiran yanagma hansidir (Caki: 1)
@ [darsetma-6z tamligini, strukturunun vahidliyini saxlayan muxtslif tabistli
sistemlarin xususiyystidir va bunun kdmayile gqarsiya goyulan maqgsada nail olunur;
O idareetme-har biri tamin xarakteristikasina 6z |évhasini veran ve bir-birilo
garsiligh asililigla olan miayyan butévliik ve tamligdan ibaratdir
O idareetma-obyekt ve subyektan ibarstdir
O idareetme-dedikde idare edsn ve idare olunana basa dusulir
O idareetma-Uimumi magsade ve ya magsadlars nail olmagq tgiin faaliyyatlori
suurlu suratds alagalandirilan insanlar qrupunun faaliyyat kimi basa dusulir

Sual: A. Fayolun idaraetma prinsiplarindan asagdida geyd edilenlerdan hansi
yanasma duzgun deyildir. (Caki: 1)

O ®mayin bolglsi

O Selahiyyat ve mahsuliyyst

O intizam

O Tekbasina rahbarlik

@® Qeyri markazlasdirma

Sual: idaracilik faaliyyatinin spesifik ndvi kimi miasir menecment hansi prinsipler
Uzarinde qurulur. Bu suala cavab veran P. Druker onun zancirini qurmusdur. Qeyd
edilen variantlardan hansi bu prinsiplerden birini 6ztinde aks etdirmir. (Caki: 1)
O Menecment insanin atrafinda firlanir,onun vazifasi insanlar birge harakeats gadir
etmak, onlarla effektivliyi guclandirmak imkani vermak va onlara xas olan zaif
cohatlari yamsaltmalidir
O Menecment imumi misssisads insanlarin inteqrasiya ile bagl olduguna goére
onlarin madeniyyatine derin kdk salmisdir



O Har bir miisssise menecmentdan sads,daqiq ve vahid vezifslerin yerina
yetirilmasini talab edir

O Menecmentin vazifesi ondan ibarstdir ki, miiessise ve onun har bir lizvii 6z
telabatlarini inkisaf etdirmakla barabar onun 6danilmasi imkanlari hagginda da
dusUnsunler

@ Na mahsul buraxilisinin hacmi, ne ds ki, asas istehsal xatleri 6zllylinde
menecment va butdvlikds miuassisa faaliyyatinin adekvat dlgisudir,bu isda
muassise insanla oxsardir

Sual: Homerin dovrindas Yunanlar ideal rahbar Gg¢ln zaruri olan asagidaki
keyfiyyoatlordan hansi yanasma gostarilmalidir (Caki: 1)

O Nestorun midrikliyi

O Qomeyonun adalatliyi

@ Hekterin casaratliyi

O Odisseyin bicliyi

O Axillesin enerijililiyi

Sual: Asagidakilarda hansilar menecment moaktablarina aid deyil? (Coki: 1)
O Klassik maktab (elmi maktab)

@ Neoklassik maktab

O insani miinasibatlar maktabi

O Sosial sistemlar maktabi

O Empirik maktab

Sual: Yaranma ardicilhigina uydun olaraq, maktablari dizun: Klassik, insani
munasibatlor, sosial sistemlar, yeni maktab, empirik makteb (Caki: 1)

01,3,2,4,5

Sual: Elmi maktabin yaradicisi kimdir? (Coki: 1)
OC. Bernard

OP. Draker

OE. Meyo

@F. Teylor

OA. Maslou

Sual: Teylora asasan fiziki emayin tagkili prosesi hansi elementlardan ibaratdir?
(Caki: 1)

O Magsad, koordinasiya, motivasiya

O Tegskiletma, koordinasiya, nazarst

O Motivasiya, liderlik, nazarat

@® Magsad, vasitalarin segimasi, nazarst



O Magsaed, vasitslarin segilmasi, liderlik

Sual: EImi menecmentin emayin bdlgusu prosesi nece tagkil edilmisdi? (Caki: 1)
O Qiymeatlendirici ve idarsedici.
® idareedici ve icraedici.
O idareedici ve planlasdirici.
O Planlasdirici ve stimullasdirici.
O idareedici ve stimullasdirici.

Sual: EImi menecmentin emayin bdlgusu prosesi nece tagkil edilmisdi? (Caki: 1)
O Qiymeatlendirici ve idarsedici
® idareedici ve icraedici
O idareedici ve planlasdirici
O Planlagdirici ve stimullagdirici
O idareedici ve stimullasdirici

Sual: Teylorun konsepsiyasina asasen menecmentin iki asas vazifesi hansilardir?
(Caki: 1)
@ Sahibkarligin daha guicli inkisafinin temini, har isginin maddi rifahinin artiriimasi
O iqtisadiyyatin gliclanmasi, sahibkarligin daha giicli inkisafinin temini
O iqgtisadiyyatin gliclenmasi, miiessisenin genislonmasi
OHer bir igginin maddi rifahinin artirilmasi, yoxsullugun azaldilmasi
O Sahibkarhigin daha giicli inkisafinin temini, hemkarlar komitssinin yaradilmasi

Sual: Menecmentin inzibati maktabinin yaradicisi kimdir? (Caki: 1)
OHenri Ford
O Elton Meyo
@ Anri Fayol
O Lyudvik Fon Bertalanfi
O Piter Druker

Sual: inzibati mektabin fealiyystinin magsedi neden ibarst olmusdur? (Caki: 1)
O Sistemli yanagmanin éyranilmasi
O insanlarin tegkilatda faaliyyatinin dyraniimasi
Oinzibatgilarin hazirlanmasi
O Strateji idareetmanin tatbiqi
® idareetmanin universal prinsiplerinin yaradiimasi

Sual: Fayola goére idareetmanin terkib hissasi olan inzibat¢iliq hansi funksiyalardan
ibaratdir? (Caki: 1)

O Planlagdirma, teskiletma, motivasiya, nazarst

@® Qabaqgormse, teskiletma, serencamverms, koordinasiya, nazarst

O Planlagdirma, serencamverma, motivasiya, nazarat, koordinasiya

O Planlagdirma, teskiletma, koordinasiya, kommunikasiya, nezarst



O Planlagdirma, serencamverma, motivasiya, nazarat.

Sual: Anri Fayolun menecment konsepsiyasinin davamgilari kimlar olmuslar? (Caki:
1)

O Lindall Urvik, Piter Druker

O Piter Druker, Ceyms Muni

@ Lindall Urvik, Ceyms Muni

O Elton Meyo, Lindall Urvik

O Piter Druker, Elton Meyo

Sual: Maks Vebera asasan hansi tip tagkilatlar mévcuddur? (Coki: 1)
O Xarizmatik, divizional, matrisall
O Divizional, enanavi, ideal (byrokratik)
O Xarizmatik, ideal (borokratik), matrisali
@ Xarizmatik, snanavi, ideal (blrokratik)
O Divizional, korparasiya, snanavi

Sual: Maks Veberoe goras teskilatlar hansi xususiyyatler daha xasdir? (Caki: 1)
O Agighqg, sart model
@ Qapali, sert model
O Qapali ve yumsaq model
O Aciq, yumsaqg model
O Acighqg, gevik model

Sual: Burokratik idareetma modelinin asas meyarlari hansilardir? (Caki: 1)
O idareetmada istirak kollegialiq
@ Saquli ierarxiya, inzibati is metodlari
O Demokratik yanagma, inzibati is metodlari
O Liberal yanasma, innovator faaliyyati
O idareetmada istirak, saquli ierarxiya

Sual: Menecmentin insani munasibatler maktabinin banisi kimdir? (Caki: 1)
@ Elton Meyo
O Piter Druker
O Fredirik Teylor
O Lindall Urvik
O Maks Veber

Sual: Xottorn ekspermentlari ne¢ga marahaledan, ne¢a ilden ve naticalari nadan ibarat
olmusdur? (Caki: 1)

O5 marhale; 3 il; isgiler arasinda miinasibstlar miinagisaler yaradir

O1 marhale; 2 il; isciler arasinda miinasibatler rehbarlerden asilidir

@4 marhals; 8 il; isgiler arasinda miinasibstlear emak mahsuldarligina tesir edir

O3 maerhals; 6 il; iscile arasinda miinasibstler emak haqqina tesir edir



O 2 marhale; 5 il; isgiler arasinda minasibatler geyri miiayyanlin sababidir

Sual: Asagidaki amillaerin hansilari insani munasibatleri daha dolgun shats edir?
(Caki: 1)

O idareetmada isitirak, ierarxiya, vahid rehbarlik

O idareetmada istirak, vahid rehberlik, strateji idarsetma, global faaliyyst

@ Psixoloji sohbatler, idareetmada istirak, geyriformal qruplar, garsiligh slagsler
O idareetmada istirak, global fealiyyst, novatorlug, kollegialliq

O idareetmada istirak, global fealiyyst, motivasiya, psixoloji séhbatlar

Sual: Piter Drukerin menecment prinsiplarine asasan onun asas diqqgat markazi
nadadir? (Caki: 1)

O Texnologiya

®insan

O Maddi texniki techizat

OVaxt

O informasiya

Sual: Piter Drukera gore menecerin asas funksiyalari hansilardar? (Caki: 1)

O Magsadqgoyulusu, motivasiya, koordinasiya, nazarst, tslublarin inkisafi

O Magsadqgoyulusu, teskiletma, motivasiya, koordinasiya, insanlarin inkisafi

O Magsadqgoyulusu, motivasiya, koordinasiya, kommunikasiya, insanlarin inkisafi
O Magsadqgoyulusu, teskiletma, motivasiya, nazarst, liderlik

@® Magsadqgoyulusu, teskiletma, motivasiya, isin tehlili, insanlarin inkisafi

Sual: Menecmentds prossesual yanagmanin asas funksifalari hansilardir? (Caki: 1)
O Planlagdirma, koordinasiya, motivasiya, nezarsat

@ Planlagdirma, teskiletma, motivasiya, nazarst

O Planlagdirma, teskiletma, koordinasiya, nazarst

O Planlagdirma, teskiletma, nazarst, serencaverma

O Planlagdirma, teskiletma, koordinasiya, serencamverma

Sual: Sistemli yanagsmaya asasan tagkilatin daxili mahiti hansi elementlarden
ibaretdir? (Caki: 1)

O Struktur, Unsiyyst, texnologiya, kapital, magsed

O Tachizat, vazife, xammal, insan, linsiyyat

@ Struktur, vazifs, texnologiya, insan, magsad

O Struktur, tachizat, texnologiya, insan magsad

O Tachizat, texnologiya, insan, linsiyyst, magsad

Sual: Sistemli yanagma maktabi va na vaxt yaranmigdir va onun niumayandalari
kimlordir? (Caki: 1)

O XX ssrin 20-ci illerinds; L. V. Bertalanfi, P. Druker, F. Teylor

O XX ssrin 30-cu illerinds; L. V. Bertalanfi, E. Meyo; R. Lyus



O XX ssrin avvelerinds; L. V. Bertalanfi, E. Meyo, F. Teylor
@ XX ssrin 50-ci illerinde; L. V. Bertalanfi, R. Anoff, R. Lyus
O XX ssrin sonunda; L. V. Bertalanfi, R. Anoff, F. Teylor

Sual: Sistemli yanagmaya gora taskilatin asas va birinci alamati hansidir? (Caki: 1)
O Manfaatin yliksak olmasi
@ Konkret magsadin movcudlugu
O Yeni texnologiyalarin tetbiqi
O idareetmenin merkezlosmesi
O Keyfiyysta nazarst mexanizminin mévcudlugu

Sual: Sistemli yanagmanin mazmunu nadan ibaratdir? (Caki: 1)
@ Magsadgoyulusu, minimal xarclerle magsades ¢atma, hartarafli giymstlandirma
O Magsadqgoyulusu, koordinasiya, hartarafli giymatlandirma
O Magsadgoyulusu, motivasiya, koordinasiya
O Magsadqgoyulusu, motivasiya, nazarat
O Magsadqgoyulusu, motivasiya, kommunikasiya

Sual: Situasiyali yanagmanin mahiyyati neden ibaratdir? (Caki: 1)
@ Toaskilati magsadlare gatmagq lgln, konkret vasitsler, konkret situasiya ile
uzlasdirilir
O Teskilati magsadlers, catmaq Uglin genis vasitaler yigini misyysn edilir
O Teskilati magsadlars gatmagq l¢ln idarsetmads istirak tamin edilir
O Teskilati magsadlars catmagq Ugin glcli nezarst sistemi yaradilir
O Teskilati magsadlara gatmaq Uglin seqmentasiya aparilir

Sual: Situasiya gqanunu kim muaayyen etmisdir? (Caki: 1)
O Piter Dreker
O Frederik Teylor
@ Meri Parker Follett
O Lindal Urvik
O Elton Meyo

Sual: idarsetmanin metodlarinin mahiyyatini 6ziinde ks etdirmaysn yanasma
hansidir. (Caki: 1)
O idareetma metodu idarsetma subyektinin idareetms sisteminin strareji vo taktiki
magsadlarinin praktiki hayata kegirilmasi Uzra idareetma obyektina tesir metodudur
® idareetma metodlari idarsetma foaliyyati,konkret idareetma organlarinin
vazifalari, murakkab munasibatler sistemi,fealiyystin mazmunu ile slaqgadardi
O Idareetme metodlari idareetme qanun ve prinsiplerinden istifade olunma
formasidir
O idareetma metodlari istehsali idare edanlerin isglizar fealiyyst vasitesi ve
magqsada cataq arzusudur



O idareetma metodlari idarsetma prosesinin (izvi bir hissasi olmaqla,idarsetma
amayinin xususiyyatina,sistemin taskiline,prosesin mazmununa,hamginin istehsalin
va idaraetmanin samaralilik saviyyssina tesir gostarir

Sual: Idareetma metodlarinin mazmunu nadan ibarstdi (Caki: 1)
® idareetma metodlarinin mezmunu idareemanin obyektiv ganunauygunluglari ile
baghdir
O idareetma metodlarinin mezmunu istehsalin semaraliliyini yiikssltmakdae,
idarasetma komandalarinin durtst va vaxtinda yerina yetiriimasinde maraq yaratmaq
va onu inkisaf etdirmakdan ibaratdir
O idareetma metodlarinin mezmunu ve ya digar seraitde mudirin ne is gérmasi ve
hansi qaydalar alda rehbar tutmasindan ibaratdir
O idareetma metodlarin mezmunu idareetma prosesinin diizgiin taskiline serait
yaratmaqdan ibaratdir
O idareetma metodlarin mezmunu garsiya qoyulan magsade tam ¢atmaq Gglin
muasir texnikadan,emayin va istehsalin tagkilinin mitaraqqi formalarindan semarali
istifade etmoakdan ibaratdir

Sual: Bilavasite (birbasa) tesir metodlari asagidaki kimi tasniflagdirilan forma dizgin
deyildir (Caki: 1)

O Manavi

O Maddi

OHlquqi

O Qisman

@ Statistik

Sual: Dolayi tesir metodlarina asagidakilardan hansilar aid deyildir (Caki: 1)
O liqtisadi ve toskilati tehlil
O Hesablama,nazarat, ugot va istehsal proseslerinin tahlili
OKibernetik tahlil
O Texniki-igtisadi hesablamalar Gglin riyazi tahlil
@® Sosial-psixoloji tahlil

Sual: idarsetmanin igtisadi metodunun igtisadi tesir vasitslerine asagidakilardan
hansilar daxil deyildir (Caki: 1)

OPlanlagdirma

O Tesarriifat hesabi

@ Talimat

O Kredit

O Rentabellik

Sual: Idareetmanin inzibati metodun tagkilati-serecam tssiri vasiteleri asagidakilardin
hansilar daxil deyildir? (Caki: 1)

Oomr

O Serencam

O Yoxlama sistemi



O Telimat
@ Operativlik

Sual: Idareetmanin sosial tssir vasitalerine asagidakilardan hansilar daxil deyildir
(Caki: 1)

O Qabagqcill tecriiba va yeniliklerin yenilisdilmasi

O Tacriibs mibadilssi

O Sosial haveslendirma

® ©®mayin hiimanislegdiriimasi

O ®mak kollektivinin birlagdiriimasine tesir edilma

BOLMma: 0102

Ad 0102
Suallardan 100
Maksimal faiz 100
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 5%

Sual: 1985-1990-ci illorde ABS-da macmu kapital investiisya teqriben UDM neca %
tagkil edirdi (Caki: 1)

015

016

®17

018

019

Sual: AB$-da nega tadris muassisasi menecerlor, kadroviklar, senaye psixologlari,
sosiologlari ve dizaynerlari hazirlayirlar (Caki: 1)

(O 1000-dan artiq

(O 1100-den artiq

(O 1200-dan artiq

@ 1300-den artiq

(O 1400-dan artiq

Sual: ABS$-In nega iri firmalarinda aparilan tedqigatlar gostarir ki, har 15-17 nafer
muhandis-texnik heyatina tagkiletma ve idareetma sahasinda bir mutexassis dusur
(Caki: 1)

055

060

065

@70

075



Sual: ABS-da teskilata-idareedici vazifelarini tutan mitexassislarin negca %-i eimlor
doktorlar teskil edir (Caki: 1)

O5
o7
@10
012
015

Sual: AB$S-da teskilata-idareedici vazifalarini tutan mitexassislarin nece %-i
magistrlar toskil edir (Caki: 1)

015

020

@25

030

O35

Sual: AB$S-da teskilata-idareedici vazilarini tutan mitaxassislerin nega %-i iki
univeristet tehsili alanlar tagkil edir (Coki: 1)

015

020

@25

O30

O35

Sual: AB$S-da teskilata-idaredici vazifalarini tutan mitaxassislarin nege %-i bakalavr
vo praktiklerdir (Caki: 1)

O30

O35

@40

045

O50

Sual: XX ssrin birinci yarisinda bir-birindan daqiq farglandirilan ne¢s elmi idarasetma
moktabi inkisaf etmaye baglamigdir (Caki: 1)

O3
@4
O5
06
o7

Sual: Elmi idareetma maktabinin nimayandalarindan asagida adlari geyd
edilenlardan hansi duz deyildir (Coki: 1)

OTeylor

@ Fayol



O Qant
OFord
O Emerson

Sual: F.Cilberti "Muassisanin ve emayin elmi tagkilinin alifbasi" va "Harakatlorin
tadqigi" eserlerini neganci ilde nasr olunmusdur (Caki: 1)

01908

01909

®©1911

01912

01910

Sual: F.Cilbertin "idareetmanin psixologiyasi" adli eseri neganci ilde nasr olunmusdur
(Caki: 1)

01914

01915

@®©1916

01917

01918

Sual: O.N.Emerson mahsuldarligin nege prinsipleri ireli sirmusdur (Caki: 1)
010
O11
®12
013
014

Sual: Ford negenci ilde 6z mahgur avtomobilini "model I"ni yaratdi (Caki: 1)
01890
01891
01892
@1893
01894

Sual: Fordun modeli s6éhratlenarak ugur alds etdi 1908-1927-ci illorde ne¢a milyon
avtomobil satildi (Caki: 1)

O11

012

013

014

@15

Sual: A. Fayol idaraetmanin nega prinsipini irali surda (Caki: 1)
010



O11
012
013
@14

Sual: Hansi alimlerin fikrinca asas ideyasini mahiyyeai ondan ibaratdir ki, taskilat bu
ciddi sakilde formal prinsiplarin qurulmasi sistemidir. (Caki: 1)

@ C.Muni, A.Reyli

O C.Muni, M.Veber

OA.Reyli, M.Veber

OM.Veber, F. Cergi

OF. Cergi, A. Reyli

Sual: Idraetmanin inzibati maktabinin niimayandalerinin asas xidmatlerine
asagidakilardan hansi daxil deyildir (Coki: 1)

O Onlar idarsetmaya bir nega bir-birile qarsiligh slagads olan funksiyalardan taskil
olunan universal proses kimi baxirdilar

@ Idareetmanin imumi faaliyyst névi kimi ferglendirirdiler
O Olkanin idareetma funksiyalarini irsli srddlsr

O Butovlikds teskilatin idare edilmasinin sistemlagdirilmis nezariyyssini
formalasdirirdilar

O Idarsetmani xususi fealiyyst novi kimi farglandirirdiler.

Sual: "Insan miinasibatleri" maktebi neganci illards faliyyst gdstermisdir (Caki: 1)
01922-1948
01920-1940
01925-1950
01915-1945
@ 1920-1950

Sual: "Davrnis elmi" maktebi necanci illarda faaliyysine baslamisdir (Caki: 1)
01948

01949
@®@1950
01951
01952

Sual: "Ceneral-Motors" firmasinin menecerlori agsagidaki qaydalardan hansilarini 6z
feliyyatinda rehbar tutmurlar (Caki: 1)
O onlarin bilavasits sizin Uglin shemiyystli olmasada tengide ve vaziyyati
yaxsilasdirilacaq tekliflara diggatli olun
O onlarin bilavasits sizin Uglin shemiyystli olmasada tengide ve vaziyyati
yaxsilasdirilacaq tekliflara diggatli olun
@® hamisa sifahi sekilde sereancam vermakla bagli olan anlasilmazliglardan
gagmaga cahd etdin



O nazakatli olun
Ovyaxsl ise gore tabegilikdakilare hamise tesakkir edin

Sual: "Davranis maktabi" hansi 6lkede meydana galmisdir (Caki: 1)
O Almaniya
@®@ABS
Olngilters
OFranza
O Belgika

Sual: "Davranis maktabinin" banisi kim olmusdur (Caki: 1)
@ H.Myunsterberq
OE.Meyo
OF.Xarayev
OE.Torndayk
O E.Dyurkgeym

Sual: insan amili-hemin cemiyystdae tarixen insanlarin tesekkiil tapmis esas
keyfiyyatlorina onlarin dayar oriyentasiyalarinin, axlaqgi prinsiplarinin, amak
sferasindaki davranig normalarinin, asude vaxtlarinin, telabatlarinin, hayat
planlarinin, bilik ve malumatlihq saviyyalariniin, emak va sosial verdislarin
xarakterinin, sosial hayatin sexsiyyatin shamiyyatli elementlari haqqinda gosteris ve
tassuratlarinin sosial adalstin, insan huquqlarin ve azadliglarinin, onlarin vatandasliq
borclarinin, sosial teraqinin ve s. macmusudur. Bu fikirlar kime maxsusdur. (Caki: 1)

OH.Myunstenberq

OE.Meyo

@ F.Xarayev

OE.Torndayk

O E.Dyurkgeym

Sual: Bixeviorizm-heyvanlarin davranig Uzarindaki musahidalarla bagl olan
eksperimentlarin aparilmasi haqgqginda elmdir. Bu elm na zaman meydana galmisdir
(Caki: 1)

O XIX ssrin avvalerinds

O XVIII ssrin axirlari

O XIX asrin ortalari

O XIX ssrin axirlari

® XX asrin avvalleri

Sual: Bixeviorizm ilk dafa kim terafindan irali surulib (Caki: 1)
@ C.Uotson
OE.Torndayk
OE.Meyo
O E.Dyurkgeym
OZ.Freydi



Sual: Bixeviyorizm elminin banisi kimdir (Caki: 1)
OC.Uotson
@ E.Torndayk
OE.Meyo
O E.Dyurkgeym
OZ.Freyd

Sual: E.Meyo "Vestern Elektrik" firmasinin misassisalarinde neg¢a il tacriibs
apariimisdir (Gaki: 1)

013

014

®15

016

017

Sual: E.Meyonun apardidi tecrubaler nece marhaladan ibaratdir (Caki: 1)
02
O3
@4
O5
06

Sual: insanlarin psixologiyasina tasir etmak va kicik geyri-formal gruplar
formalagdirmagq vasitesile onlarin emays munasibatini deyigsmak olar. Bu fikir kima
maxsusdur (Caki: 1)

OC.Uotson
OE.Torndayk
@®@E.Meyo

O E.Dyurkgeym
OZ.Freyd

Sual: Xortron eksperimentlari kime maxsusdur (Caki: 1)
OC.Uotson
OE.Torndayk
@E.Meyo
O E.Dyurkgeym
OZ.Freyd

Sual: «Motivasiya va fardilik» asarinin muallifi kimdir (Coki: 1)
@ A.Maslon
O B.Mak Qreqori
O D.Makklelland
OA.Arcarisi
OV.Vrumu



Sual: A.Maslounun talimina gors talebatlar ne¢a hissaya bolunur (Caki: 1)
@2
O3
O4
O5
06

Sual: «MUsssisenin insan tarafi» asari kima maxsusdur (Caki: 1)
OA.Maslon
@ B.Mak Qreqori
O D.Makklelland
OK.Arcarisi
OV.Vrumu

Sual: Idareetmada X va Y nazariyysleri kime mexsusdur (Caki: 1)
OA.Maslon
@ B.Mak Qreqori
O D.Makklelland
OK.Arcarisi
OV.Vrumu

Sual: Menecmentin uguru shamiyyatli derecada insan davranislarini gabagcadan
gormak va onlara nazaret etmak bacarigindan asilidir. Bu fikir kima maxsusdur (Caki:
1)

OA.Maslon

@ B.Mak Qreqori

O D.Makklelland

OK.Arcarisi

OV.Vrumu

Sual: ERQ konsepsiyasi — iyerarxik gaydada yerlesan talabatlar. Bu konsepsiya kima
maxsusdur (Caki: 1)

OA.Maslon

@ K.Alderfer

O D.Mak Qreqori

O D.Makklelland

OF.Qertsberq

Sual: lerarxik gaydada yerlasan tslobatlara asagidakilardan hansi daxildir (Caki: 1)
O hakimiyyat
Oaid olma
@ slage
Ougur
O gigenik amiller



Sual: Qazanilmig telebatlar konsepsiyasi kima maxsusdur (Caki: 1)
OA.Maslon
OK.Alderfer
O D.Mak Qreqori
@ D.Makklelland
OF.Qertsberq

Sual: Qazanilmig telebatlara asagidakilardan sansi uygun galir (Coki: 1)
@ aid olma
O modveud olmaq
Oelage
Oartim
O motivlesdirici amiller

Sual: Iki amil nezeriyyasi kima maxsusdur (Caki: 1)
OA.Maslon
OK.Alderfer
O D.Mak Qreqori
O D.Makklelland
@®F.Qertsberq

Sual: Iki amil nezeriyyasine asagidakilardan hansi uygun galir (Caki: 1)
@ gigenik
O modveud olmaq
Ooeolage
Oartim
Oaid olma

Sual: Keyfiyyasti dergahlar yox, insanlar verir — bu konsepsiya kima maxsusdur (Caki:
1)

OA.Maslon

OK.Alderfer

@ A Morita

O D.Makklelland

OF.Qertsberq

Sual: Telabatlarin 6denilmasinds iki harakat istiqamatinin mévcud olmasi insanlarin
davranis motivasiyasinda alavae imkanlar agir. Bu yanasma A.Maslou
nazariyyssindan farglanan asas cehatlerdandir. Bu yanagma kima maxsusdur (Caki:
1)

@ K.Alderfer

O A.Morita

OR.Mak Qreqori

O D.Makklelland



OF.Qertsberq

Sual: Bir-birina kifayat gadar tasir etmasine baxmayaraq tslebatlar ierarxiya Uzra
yerlasdiriimamisdir. Bu yanagsma A.Maslou nazariyyssindan farglanan asas
coehatlardandir. Bu yanasma kima maxsusdur (Caki: 1)

OK.Alderfer

O A.Morita

O D.Mak Qreqori

@ D.Makklelland

OF.Qertsberq

Sual: ©mak haqqi motivlesdirici amil hesab olunmur. Bu yanasma A.Maslou
nazariyyssindan farglanan asas cehatlerdandir. Bu yanagma kima maxsusdur (Caki:
1)

OK.Alderfer

OA.Morita

O D.Mak Qreqori

O D.Makklelland

@ F.Qertsberq

Sual: Asagida adlari geyd olunanlardan hansi kemiyat maktebinin Uzvu deyildir (Caki:
1)

O R.Akoff

@ K.Alderfer

O S.Bir

O L.Bertalanfi

OV.Navojilov

Sual: Dunyada idareetma nazariyyssi va praktikasinin inkisafi miasir menecment

asagidaki konsepsiyasini firmalagdirmaga imkan vermisdir. Duzgun olmayan varianti

secin. (Caki: 1)
O teskilatin mivaffagiyysti elmi idareetma maktabinin ve klassik maktabin
nimayeandalarinin hesab etdiyi kimi istehsalin teskilinin tekmillesdirilmasi il deyil,
onun xarici muhitdeki dayisikliklera adaptasiya olunmaq bacarigi ile misyyen
edilmasi
O tegkilata boylk migdarda xarici amillerin tesir etdiyi agiq sistem kimi baxiimasi
@ taskilata boyiik migdarda daxili amillerin tasir etdiyi agiq sistem kimi baxiimasi
Oteskilatin idare edilmasi prosesi — bu xarici ve daxili mihit amillarinin tesirine
maruz galan fasilasiz, maqgsadydnlu, tekrarlanan prosesdir. Proses yanasma
idaraetma funksiyalarina bir-birile garsiligli slagada olan proses kimi baxiimasi
Otegkilatin idare edilmasi prosesi situasiyall yanasmanin tatbiqi idareetmanin
gararlarini yaranmis situasiyadan asili olaraq gabul etmaya ve qarsiya qoyulmus
magsade ¢atmaga imkan vermasi

Sual: Idareetma sisteminin takmillagdirilmasi nege marhaladan ibarstdir (Caki: 1)
O3



@4
O5
O6
o7

Sual: Asagidakilardan hansi idareetma sisteminin tekmillagdiriimasi marhalasina aid
deyildir (Caki: 1)

@ kompleks sosial igtisadi problemlerin hall etmasi

Oiglerin icrasina nazarst etmakle idareetms

O ekstropolyasiya asasinda idareetma

O dayisiklikleri evvalcaedan gérmak aesasinda idarsetma

O gevik, ekstren haller asasinda idarsetma

Sual: Muasir dorde idareetmaya bir ¢ox telabatlar yaranmisdir. Asagidaki
variantlardan dizgin olmayan varianti segin. (Caki: 1)
@ dayisiklikleri avvalcaedan gormak asasinda masaloalerin hall edilmasi
O Tegkilati, igtisadi ve sosial slagslerin integrasiya olunmasi, bir-birine niifuz
etmasi
O muasir ETT-nin nailiyystlerinden daha semarali istifade olunmasi
O xalq tesarrifatinin hartersfli intensiviesdirilmesi ve semaraliliyinin artiriimasi
O kompleks sosial-igtisadi problemlarin halli

Sual: idarsetmanin 6ziinemaxsus fordi xisusiyystleri vardir. Asagidakilardan diizgiin
olmayan varianti secgin (Gaki: 1)
Oidarsetma bir va ya birden gcox magsadleri hayata kegirmays yonaldilir
@ kompleks sosial-igtisadi problemlear hall edilir
Oidarsetma bir qrup insani ve maddi varliglardan sarbast istifade etmani talab edir.
Bunlardan insan faktoru asas sart kimi gabul olunur
Oidareetma insani ve maddi menbsaler arasinda optimal bir uygunluq va isbirliyi
yaradir
Oidarsetma misayyan bir magsadleri hayata kegirmak Uglin idareedici tersfinden
tortib olunmus plan va programlara mavafiq olarag hayata kegirilir

Sual: Fealiyyat subyektlorin obyekts tasiri prosesidir. Bu yanagsma kima maxsusdur
(Caki: 1)

@V.P.Fatanov

OM.S.Kagan

OE.Meyo

OK.Marks

OF.Engels

Sual: M.S.Kventnova gora daxili gizli kesiye «istanilen foaliyyati qurasdiran»
elementlor mévcuddur. Asagida dizgun olmayan varianti segin (Caki: 1)
Otelebat ve maraglar
O motiv ve magsadlar
O fealiyyst ve vasite



@ jstehsal
O meahsullar

Sual: E.Y.Yudin faaliyyatin elementlarini asagidakilari gostermisdir. Asagida dizgun
olmayan varianti secgin (Gaki: 1)

O magsad

O vasite

@ istehsal

O natice

O fealiyyst prosesi

Sual: Nikolonun faaliyyat barasinda ne¢a elementi irali sirmusdur (Caki: 1)
02
@3
O4
O5
06

Sual: ictimai faaliyystin strukturunun hayata kegirilmasinin daxili mexanizminde
asagidaki kimi farglandirilir. DUzgun olmayan varianti segin (Caki: 1)

O miasirlik

@ sosial diinya gorisi

Olictimai stur

O sosial malumat

O sosial idareetma

Sual: Sosial informasiyaya asagidaki variantlardan hansi daxildir (Caki: 1)

@ mixtelif dil sistemleri seklinde mistaqil fealiyyst gosteran sosial fealiyystin ideal
mazmunu

O sosial magsad

Onorma ve giymatlerin hazirlanmasi
O sosial faaliyyatin maddi hissaleri

O sosial elementlarin macmusu

Sual: Sosial idareetma uygun galen varianti segin (Caki: 1)

O mixtslif dil sistemlari seklinde miistaqil fealiyyst gosteran sosial fealiyystin ideal
mazmunu

@® sosial magsad

O sosial faaliyystin maddi hissaleri
O sosial elementlarin macmusu

O sosial elementlerin yerlagdiriimasi

Sual: Sosial teskilata uygun galan varianti segin (Caki: 1)

O mixtelif dil sistemleri seklinde miistaqil fealiyyst gosteran sosial fealiyystin ideal
mazmunu



O sosial magsad

O sosial faaliyystin maddi hissaleri
O sosial elementlarin macmusu

@ sosial elementlerin yerlasdiriimasi

Sual: Idareetmanin tarkibinds asagidakilar farglandirmak magsadsuygundur.
Duzgun olmayan varianti secin (Caki: 1)

O tabii

Oslurlu

Oistirahat

O aktual faaliyyat

® ictimai

Sual: Sosial ganunlardan istifadenin subyektiv mexanizmi bu ganunlarin faaliyyet
mexanizmina uygun galmir va sosial subyektlar 6z obyektlorin foaliyyatinin
ganunlarini bilmir ve bu obyektlarin faaliyyati G¢cin muhum olan keyfiyyatli aks
alagaye malik olmur. Bu hansi idaraetma strukturuna daxildir (Coki: 1)

O Tehsil
O Bmak
O Maigat
® Tabii

O Sosial

Sual: «Tabistin quvvalari kimi, kortabii, dagidici fealiyyat gdstarir. Biz onlar nazera
alana ve onlarla hesablagsana gadar, ager biz onlari gabul etsak, onlarin faaliyyatini
anlasaq, onlarin istigamatini ve tesirini gorsak, bu zaman onlari daha gox 6z tasirinin
altina salmaq ve onlar vasitasile 6z istaklarimiza ¢gatmaq 6zimuzdan asili olacaqdir.
Bu yanasma kime maxsusdur (Caki: 1)

OV.Fafanov

OM.Kagan

OE.Meyo

OK.Marks

@F.Engels

Sual: Pesakar menecera xas olmayan keyfiyyati secin. (Coki: 1)
@ gabul edilen idarsetma gerarlarinin ilkin naticslerini nezars almaq bacarigi
Otengid etmak ve tenqidi iradlar gabul etmak qabiliyyati
O mirakkab bazar konyunkturasinda tez ve effektli gerar gebul etmak bacarigi
O mantiqi tefekkiire malik olaq
O magsadas nail olmagq ligiin ssamarali metodlardan istifade etmak gabiliyyati

Sual: Sistemli yanasmaya asagida adlari ¢akilen alimlardan hansinin konsepsiyasi
mdvcuddur (Caki: 1)

@ A.Bogdanov

OV.Fafanov

OM.Kagan



OK.Marks
OF.Engels

Sual: R.A.Fexraddinov ne¢a elmi yanagmani farglandirmigdir (Caki: 1)
010
O11
012
@13
014

Sual: R.A.Fexraddinovun elmi yanasmalarina uydun olmayan varianti segin (Coki: 1)
O sistemli

@ mentiqi

O kompleks

Ofunksiona

Odavranig

Sual: idarsetmanin funksiyalarina garsiligli slageds baxir. Climleni tamamlayin (Caki:

O sistemli

O funksional
O inzibati

@ proses
Odavranis

Sual: — qarsiligh alagads olan hissalerdan ibarat birlikdir. Ciimleni tamamlayin (Caki:

@ sistem

O funksional
O inzibati

O proses
Odavranig

Sual: — tagkilata mlUayyan vaxtlarda guclu tesir gostaren hadisalar toplusudur.
Cumlani tamamlayin (Caki: 1)

O sistemli

@ situasiyall

Oinzibati

O proses

Odavranis

Sual: Prosesli yanasmanin asasini hansi alim qoymusdur (Caki: 1)
OF.Teylor
@ A.Fayol



OE.Meyo
OK.Marks
OF.Engels

Sual: Situasiyali yanagmanin asasini hansi alim qoymusdur (Caki: 1)
OF.Teylor
OA.Fayol
OE.Meyo
@ M.Follet
OK.Marks

Sual: Tadqiqgat teskilatin idare olunmasi prosesindaki faaliyyat kimi 6zinda
asagidakilari aks etdirir. DUzgun olmayan varianti segin (Caki: 1)
O problem va problemli vaziyystlarin misyyan olunmasi
Oinkigafin bas vermasi sabablerin, xlsusiyystlerinin, ganunauygunluglarinin
muayyan olunmasi
@ taskilatin faaliyyst hadaflarinin dayisdiriimasi
O ham elmi bilikler sisteminda, ham da praktik idareetma sisteminds bu problem vea
voziyyatlarin yerinin teyin olunmasi
O problemin hall olunmasi variantlarinin islenib hazirlanmasi

Sual: Tadqigatin apariilmasi agagidaki hallarda vacibdir. Dizgin olmayan varianti
secin (Caki: 1)

@ problemin hall olunmasi variantlarinin islenib hazirlandigda

Otegkilatlarin iflas ve béhrana ugramasi tehliikesi oldugda

Oteskilat ugurla fealiyyst gosterdikde

O teskilat xarici muhitini deyisdiyi vaxt

O teskilatin fealiyyat hadeflerinin deyisdiyi zaman

Sual: Tedqigatgilardan asagida qeyd olunan xususiyyatler talab olunur. Dlzgun
olmayan varianti secgin (Gaki: 1)
Oistehsal obyektlarinin idare olunmasi sahssinds is tacriibesi
@ optimalliq ve naticalilik baximindan problemin optimal halli yolunun segilmasi
O miasir idareetma metod va Usullar baradas biliklere malik olmaq
O sistemli tahlilin tedqiqi metodlari barads biliklare malik olmaq
O ferqli istiqgamatli ve saviyyasli mitexassislerle linsiyyst qurmaq bacargi

Sual: idarsetma sisteminin tadgiqine asagidakilardan daxil olmayan varianti segin

(Caki: 1)
O teskilatin ve onun s6balarinin inkisaf olunmasi
Oraqabatli bazar mihitinde miisssisanin inkisaf tendensiyalarinin agkar olunmasi

O miayyan olunmus hadafs catmaga kdmak edan ve ona mane olan amillarin

askar olunmasi
O faaliyyeatde olan idarsetma sisteminin tekmillesdiriimasi magsadile tadbirler

hazirlanmasi Ugun lazim olan malumatlarin yigiimasi



@ problemin hall olunmasi variantlarinin islenib hazirlanmasi

Sual: Kéhna idaraetma konsepsiyaya xas olmayan muddeani segin (Caki: 1)
O teskilat magsadi, vazifeleri va faaliyyst seraiti kifayst qader stabil olan «gapali»
sistemdir
@ istehsalin hacmina deyil, msahsulun va xidmatlerin keyfiyystina istiqgamatlonmak
va istehlakgilari razi salmaq
Oistehsal ve xidmatlarin hacminin artimi ugurun ve raqabat gabiliyyatliliyin asas
amilidir
Oistehsalin seamarali taskili, bitlin nov resurslardan effektiv istifade ve emayin
mahsuldarliginin artirilmasi menecmentin asas vazifasidir
Oisci quivvasinin izafi deyarinin asas manbayi amayin mahsuldarligidir

Sual: Yeni idareetma konsepsiyasina xas olmayan miuddaani segin (Caki: 1)
Oteskilat daxili ve xarici muhit faktorlari ile vehdstds baxilan «agig» sistemdir
Oistehsalin hacmina deyil mshsulun ve xidmatin keyfiyystina istigamatlanmak ve
istehlakgilari razi salmaq
O idareetmaya situasiyall yanagsma
O geyri-dovlet sektoru tagkilatlarinin agiq ve sosial istiqgamatli sistem kimi 6zin(
idaresi

@®@isci quivvasinin izafi deyarinin asas manbayi amayin mahsuldarligidir

Sual: idarsetmanin yeni imumdiinya prinsiplerine xas olmayan varianti secin (Caki:
1)

@ intizam tslablarinin rasionallagdiriimasi

Oisgilera qarsi loyalliq

O masuliyyatgilik

O har bir isginin Gmumi naticelerdas istiraki

O biznes etikasi

Sual: Idarsetmanin Gmumi prinsiplerine daxil olmayan varianti segin (Caki: 1)
O sosial meylli idaraetma prinsipi
@ yeni vazifsler prinsipi
O elmi ssaslandirma prinsipi
O sistemlilik prinsipi
O 6z0nl nizamlama prinsipi

Sual: Tagkilati-texnoloji prinsipa xas olmayan varianti segin (Caki: 1)
@ ragabet
O amak bolglsi
O oks slags
Oierarxiklik
O markazlesma



Sual: Menecment — insanin bir ¢ox istehsal faaliyysti ndvunin vacib komponentidir.
Bu yanasma kime maxsusdur (Caki: 1)

OBoddi P

O Peyton P

@K.Xeyls

OP.Vagukova

O M.Meskon

Sual: Menecment — kommersiya va tasarrifatl toskilatlarla idars etmakdir. Bu
yanasma kima maxsusdur (Caki: 1)

OBoddi P

O Peyton P

OK.Xeyls

OP.Vagukova

® M.Meskon

Sual: Menecment — qisa halda, diger insanlarin faaliyyatini planlasdiraraq, taskil
edarak, motivlagdirerak va onlara nazarst edarak idareedicinin qoyulmus maqgsada
¢atmagq qabiliyyatidir. Bu yanagsma kima maxsusdur (Caki: 1)

OBoddi P

O Peyton P

OK.Xeyls

®@P.Vagukova

OM.Meskon

Sual: Idarsetmanin psixoloji tesir vasitslerine asagidakilardan hansilar daxil deyildir
(Caki: 1)

O Teahrik gosterma

O Sosial yanasma

O ®mayin hiimanislegdiriimasi

O Tahsil va pega secilmasi

@ Tacriibe mibadilssi

Sual: Idareetmanin inzibati metodunun muqaissli xarakteristikasina asagidakilardan
hansi alamat daxil deyildir (Caki: 1)

O Sartlilik
Olcraciliq

O Mutesakkilik
O Direktivlilk
® Melanxlik

Sual: idarsetmanin igtisadi metodunun miiqaiseli xarakteristikasina agsagidakilardan
hansi alamat daxil deyildir (Caki: 1)

O Motivlerin optimalasdiriimasi

O Bsaslandirma



® Mtasekkililik
O Sanqvinik
O Flegmatik

Sual: Mitaxessislar mexanistik yanasmani asagidaki xarakteristikalarla Veberin
burokratik teskilatinin sinonimi hesab edirlor.Onlardan hansi diz deyildir (Coki: 1)

O Teskilatda iscilerin davraniglarina nazarst etmak Ugtin ali rehbarlik terafinden
xususi olaraq yaradilmis qayda va proseduralara uydun faaliyyst gosterir

@ Qarar gabul edarkan rehbarler saxsiyystin istiin cahatlarini deyil geyri-formal
gayda va proseduralar asas goturulir

Olsci idaracilik vazifesini tutan sexsi deyil,onun 6ziine,yani idaragilik vazifesine
tabe olur

O Kadrlari azad secim sistemi ¢arcivesinds pesakarliq

O Teskilatda rehbar ve miilkiyyatinin eyni bir sexs statusa malik olmasina icazs
verilimir

Sual: idarsetmanin sosial-psixoloji metodunun miiqayiseli xarakteristikasina
asagidakilardan hansi alamat daxil deyildir (Coki: 1)

O Qarsiligh anlasmaya nail olmaq
O Sexsiyyste adaptivlik

O Demokrativlilik

O Melarxolik

@ Flagmatik

Sual: Burokratik sistem 6zunun universalliq,qabaqcadan xabar vermak va
mahsulldarliq kimi UstunlUklarini asagidaki hallarda reallasdira biler.Bu hallardan
hansi yanagma duz deyildir (Caki: 1)

O Teskilatdaki Gmumi magsadler ve vazifsler malum oldugda

@ Toskilatdaki isleri ayri-ayri emaliyyatlara bélmak miimkiin olmadigda

O Faerdin yerina yetirdiyi isler daqiq dlglla biler

O Pulla mikafatlandirma isgini motivlesdirir

O Rahbearin hakimiyyasti ganun kimi gabul edilir

Sual: Asagidakilardan hansi rasional burokratik taskilati strukturun slamati deyildir?
(Caki: 1)

O 8mayin dagiq bolgusu

O Idarestma saviyyalerinin ierarxliyi

O Qayda ve standartlarin sadslaesdirilmis sistemi

@ Saylarin bir vazifanin halli uzerinde cemlasdirilmasi

O proseduralarin sadslesdiriimasi sistemi

Sual: “ Menecment” termini nece izah olunur? (Caki: 1)
O Ingilis s6zii olub, miiayyen bir tamhqdir
O Bir —biri slagada olan elementlerin ceamidir
@ ingilis sdzli olub, idareetma manasini bildirir
O Fealiyystleri sturlu suratde slagslendirilen insanlar qrupudur



Oinsanlarin faaliyyatinin kordinasiya edilmasi prosesi

Sual: Menecmentin elmi prinsiplarini kim iglayib hazirlamisdir? (Coki: 1)
OF. Teylor
OO0. Seldon
OL. Urvinc
@A. Fayol
OM. P. Follet

Sual: O. Seldoya gore idareetmanin tarkib hisselari hansilardir? (Coki: 1)
O Menecment, Toskilat, Teskiletma
@ Administrasiya, Menecment, Toskiletma
O Administrasiya, Menecment, Togkilat, Teskiletma
O Administrasiya, Menecment, Togkilat
O Administrasiya, Menecment, Menecer

Sual: Qeyri-markazlasdirma prinsipinin mahiyyati nadir? (Coki: 1)
O Musssisada bir nega rehbarin olmasi
OHulquq, funksiya ve masuliyyatin idareetmanin yuxari saviyyssinde cemlenmasi
®Hiuquq, funksiya ve masuliyystin idareetmanin yuxari saviyyasindan asagi
saviyyasina oturilmasi
OHiuqugq, funksiya ve masuliyyatin bir rehbarin slinde cemlanmasi
OHuquq, funksiya ve vazifslerin yuxari saviyye rehbarleri ile agad seviyys
rehbarleri arasinda bolusdurilmasi

Sual: Tegkiletma nadir? (Caki: 1)
@ Zoruri keyfiyyatlori olan insanlar grupunun kombinalegdirilmis amak formasinda
yerina yetirdiklari prosesdir
O Zeruri keyfiyyatlori olan insanlar grupunun ferdi emeak formasinda yerina
yetirdiklori prosesdir
O Tegkilatin idare edilmasi prosesidir
O Teskilatin idars olunmasina nazarst prosesidir
O Gorilacak iglerin gabagcadan planlasdiriimasi prosesidir

Sual: Menecmentin prinsipleri dedikde nae basa dusulur? (Caki: 1)
O Menecment elminin inkisaf yoludur
O Tegkilatin inkisaf prinsipleridir
@ Taskilatin faaliyystinin asas gaydalaridir
O Rehberin zeruri keyfiyystloridir
O Misyyaen edilmis proseduralar ve gaydalardir

Sual: Asagidakilardan hansi menecmentin tarifini tam ifade edir? (Coki: 1)
O Tagkilatin idare olunmasidir

O idareetmenin igtisadi mexanizminin Usul, prinsip ve funksiyalarinin tetbiqi il
maliyya, material, emak resurslarindan semarali istifads olunmasi yoludur



® idareetmenin igtisadi mexanizminin Usul, prinsip ve funksiyalarinin tetbiqi il
material, amak, maliyya resurslarindan semarali istifade olunmasi yolu ile bazar
igtisadiyyati seraitinds firmanin qarsisina qoydugu magsadlara nail olmaq lGgun
hayata kegirilon pesakar foaliyyst novudur

O idareetmenin igtisadi mexanizminin Usul, prinsip ve funksiyalarinin tetbiqi il
material, amak, maliyya resurslarindan semarali istifade olunmasi yolu ile bazar
igtisadiyyati seraitinds firmanin idars olunmasidir

O Teskilatin fealiyystine nazarst edilmasidir .

Sual: Yunanlarin ideal rehber Ugun gosterdikleri zaruri keyfiyyatlar hansilardir? (Coki:

1)

@ 1 Nestorun mudrikliyi 2 Agamemonun adalstliyi 3 Odisseyin bicliyi 4 Axillesin
enerijililiyi
O1 Nestorun midrikliyi 2 Agamemonun adalatliyi 3 Aristotelin agilliigi 4 Odisseyin
bicliyi
O1 Nestorun midrikliyi 2 Agamemonun adalatliyi 3 Aristotelin agilliigi 4 Axillesin
enerijililiyi
O1 Agamemonun adalstliyi 2 Odisseyin bicliyi 3 Axillesin enerijililiyi 4 Aristotelin
agillihgi
O 1 Nestorun mdrikliyi 2 Agamemonun adalstliyi 3 Odisseyin bicliyi 4 Axillesin
doziamluliyu

Sual: Muasir menecerin zaruri keyfiyyatlarini gosterin (Caki: 1)
O Sexsiyyat, intelektual, Qabiliyyst

OFiziki, Sosial, intelektual, Qabiliyyat

® Fiziki, Sexsiyyst, intelektual, Qabiliyyat

O Fiziki, Manavi, Sexsiyyat, Qabiliyyst

O Manavi, Sexsiyyst, Qabiliyyst, sosial

Sual: Asagidakilardan hansi idareetmanin tam manasini oks etdirir? (Caki: 1)

O Bir-biri ila gqarsiligh slagads va asililigda olan elementlerin camidir

O Oz tamligini saxlayan miixtslif tabistli sistemlarin xlisusiyyatidir

® Oz tamligini saxlayan mixtslif tabistli sistemlarin xiisusiyyatidir va bunun kémayi
ile qarsiya qoyulan magsada nail olunur

O Onun kémayi ile gqarsiya goyulan magsada nail olunur

O Oz tamligini saxlayan eyni tabiatli sistemlarin xtsusiyystidir

BOLMa: 0103

Ad 0103
Suallardan 99
Maksimal faiz 99
Suallari garisdirmaq EA

Suallar teqdim etmak

5%



Sual: ABS nega il middatine amak mahsuldarligi sahasinds dinyada lider olmusdur
(Caki: 1)

097

098

099

@100

0101

Sual: Organik tipli teskilatlar G¢ln asagidaki xarakterik hallardan hansi diizgin
deyildir. (Caki: 1)

O Markazlasdirma va gerarlarin gabul edilmasinds istirak

O isde genis misyyan edilon masuliyyst

O Hakimiyyatin gevik strukturu

@ [erarxiya saviyyalerinin migdarinin gox olmasi

O leraxiya saviyyalarinin migdarinin az olmasi.

Sual: A.Maslon asagidakilardan hansinin yaradicisidir? (Caki: 1)
O Qazanilmis tslabatlar nazeriyyasinin
O Bdalet nazariyyasinin
O Gozlema nazariyyasinin
@®@ Tolobatlar israrxiyasinin
O Iki amil nazariyyasinin

Sual: Adlari ¢ekilen alimlerdan hansi Qazanilmig talebatlar nazeriyyasinin maallifidir?
(Caki: 1)

OA.Maslou

@ D.Makkleland

OF.Hersberq

O S.Adams

OB.Brum

Sual: Isgiys “igtisadi insan” kimi yanagilmasi fikrinin masllifi kimdir? (Caki: 1)
@®@F.Teylor
OA.Maslan
OA.Fayol
OE.Meyo
O D.Makkleland

Sual: Prosesyal motivasiya nazariyyasina asagidakilardan hansi aiddir? (Ceki: 1)
O Qazanilmig motivasiya nazeriyyasi
O D.Makklelandin tslabat nazariyyssi
® Gozlema nazeriyyssi



O Mohkamlandirma nazariyyasi
O Iki amil nazariyyssi

Sual: Motivasiyanin mazmun nazariyyssina agsagidakilardan hansi aiddir? (Caki: 1)
O Gozlema nazariyyasi
O ©dalst nazariyyasi
O Porter-Louler nazariyyssi
O Mohkamlandirma nazariyyasi
@ [ki amil nazariyyssi

Sual: Yeginlik amillarin nezare alindigi motivasiya nazariyyasi hansidir? (Coaki: 1)
O Mohkamlandirma nazariyyasi
O Telebatlar israrxiyasi
@ iki amil nazariyyssi
O Gozlema nazariyyasi
O Magsadler goyulusu nazariyyasi

Sual: Miveffagiyyet telebatin asasini hansi nazariyya qoymusdur? (Caki: 1)
@ D.Makklelandin tslabat nazariyyssi
O Gozlema nazariyyasi
O ©dalst nazariyyasi
O Porter-Louler modeli
O Magsadler goyulusu nazariyyasi

Sual: F. Herlsbergin iki amil nazaariyyasinin yaginlik amillerine aid deyildir? (Caki: 1)
O Bmak soraiti
O B®mak haqq
O Kompaniyanin seraiti
O Sexslerarasi munasibatler
® Ozintifade

Sual: Motivlagdirici telebatlarin hansi tipi talebatlar israrxiyasi nezeriyyasina aid
deyildir? (Caki: 1)

O Fizioloji

O Tehllikesizlik

O Mansubiyyat

® Mivaeffaqiyyat

O Ozintifads

Sual: Telabatin har bir insan Ugun fardi xaraktar dasidigini hansi motivasiya
nazariyyesi tasdiq edir? (Caki: 1)

O D.Makklelandin telebat nazariyyssi

® Gozlema nazeriyyssi

O Bdalst nazeriyyssi



O Porter-Louler modeli
O Magsadler goyulusu nazariyysasi

Sual: Asagidaki mdhkamlandirma ndvlerinden hansi motivasiyanin méhkamlandirma
nazariyyasina aid deyildir? (Coki: 1)

O Pozitiv méhkamlandirma

O ©xlaq dearsi kegmakdan imtina etma

O Cezalandirma

OHavesdan salma

@® Mirakkab magsadlar qoyulusu nazariyyssi

Sual: Hansi yanasma binanin is¢i dizaynina aid deyil? (Coki: 1)
@® Muxtariyyet

O Sadslesdirma

O Rotasiya

O Geniglandirma

O Zenginlasdirma

Sual: Duglas Mak Qreqorun X-Y nazariyyasi rahbarlik Uslublari ile necs alagadardir?
(Coki: 1)

O X — Demokratik, Y — Liberal uygundur

@ X — Avtoritar, Y — Demokratik uygundur

O X — Demokratik, Y — Avtoritar uygundur

O X — Avtoritar, Y — Liberal uygundur

OX — Liberal, Y — Avtoritar uygundur

Sual: Rensis Laykertas asason rahbarliyin hansi Gslublari mévcuddur? (Caki: 1)

O istismarci avtoritar

@ istisamarg! avtoritar, yumsaq avtoritar, maslehatci demokratik, istiraka ssaslanan
O Maslahatgi demokratik

O listiraka asaslanan

OYumsaq avtoritar

Sual: Laykertin liderlik Uslublarinin tesniflagdiriimasinin asas meyarlari hansilardir?
(Caki: 1)

® isde temerkiizloesma ve insana istiqgamatlonma

O ®meak bolglisi ve insana istiqgamatlonma

O isde temarkiizlesma va vaxt bolgusi

O ©mak bolglisl ve isde temarkiizlesma

O 8meak bolglisii ve vaxt bolglsi

Sual: Ogayo universitetinin liderlik Uslublarinin tasniflesdiriimasi necadir? (Caki: 1)
O Texnologiya va struktur
@ Struktur ve tabecilara diggstin hacmi



O Struktur ve emak mahsuldarlig
O Struktur ve investisiyalarin hacmi
O Texnologiya va investisiyalarin hacmi

Sual: Liderleyin 6yrenilmasinds «idareetma goarcivasinin» yaradicilari kimlardi? (Coki:
1)

OP. Druker va i. Ansoff

OVrum- Yetton

OE. Meyo va M. I. Follet

@R. Bleyk ve Ceyn Muton

OP. Druker ve Ceyn Muton

Sual: Fidlerin situasiyall yanasmanin asas amillari hansilard1? (Caki: 1)
O Yukssk eamak haqqi, vezifenin strukturu, vezifs sslahiyyastleri.
OYikssk smak haqql, vezifenin strukturu, komanda fealiyyati
O Yukssk eamak haqqi, komanda faaliyyati, miinasibatler
O Minasibatler, vazifenin strukturu, komanda faaliyyasti
@ Miinasibatler, vazifenin strukturu, vezife sslahiyysati

Sual: Terens Mitgelin va Robert Hauzun «Yol magsad» konsepsiyasinin mahiyyati
naden ibaretdir? (Caki: 1)

O Rehberlarin davranisinin isginin minagissli miinasibastlarine tasiri

@® Rahbaerin davranisinin isginin motivasiyasi, memnun galmasina ve

mahsuldarligina tesiri

O Rsahbarin davranisinin isginin problemlerinin hallins tesiri

O Rahberin davranisinin isginin mahsuliyystina tasiri

O Rsahbearin davranisinin isginin intizamina tesiri

Sual: Mitcel- Hariz liderlik modelinde hansi Uslublardan istifada olunur? (Caki: 1)
@ Yardimgl, instrumental, gararlarin gebulunda istirak, natice istiqgamatlenmis
OYardimgl, instrumental, gararlarin tekbasina gabulu, komandodan asililiq
OYardimgl, instrumental, naticays istiqgamatloanmis komandadan asililq
OYardimgl, gerar gabulunda istirak, markazlesme, komanda faaliyyati
OYardimgl, gararlarin gabulunda istirak, demokratik, markazlasma

Sual: Polxersi veKen Blangarin «Hayat tsikli» nazeriyyasinin mahiyyati neden
ibaratdir? (Caki: 1)

O ©n yaxsil liderlik Gislubu seraitden asilidir

O ©n yaxsi liderlik Gslubu rehbarin magsadlarindan asilidir

O ©n yaxsi! liderlik Gislubu tabeginin magsadlerinden asilidir

@ On yaxsi liderlik Gslubu icragilarin «yetiskanliyinden» asihdir

O©n yaxsi liderlik Gslubu bazar terefinden miiayyen edilir

Sual: Xersi-Blansar modelinda 4 asas uslub hansilardir? (Ceki: 1)



O Serancam vermak, «almaqg», markezlasma, salahiyyatlerin otirilmasi
O Serancam vermak, «satmaq», markazlesma, selahiyystlarin 6tiiriimasi
@® Serancam vermak, «satmaqp, istirak, salahiyyastlerin 6tirilmasi

O Serancam vermak, istirak, novator, salahiyyatlerin 6tlrilmasi

O Seracam vermak, istirak, novator, markazlesma

Sual: Miunagqiselarin hallinin gsexslearasi uslublari hansilardir? (Ceki: 1)
O Qagma, macburetms, hall, arsdirma, kompromis
@® Qagma, aradang6tiirms, macburetma, kompromis, hall
O Qagma, macburetma, inandirma, hall, aradangétirma
O Qagma, kompromis, hall, aradang.tlirms, beyin hlicumu
O Qagma, kompromis, inandirma, hall, garar gabulu

Sual: Vrum-Yettonun liderlik modelinda problemlari hansilardir? (Coki: 1)
O Miinagisslerin halli
@ Qararlarin gabulu
O Strateji idareetmanin tatbiqi
O insani minasibatlerin inkisafi
O Kompyuter texnologiyasinin tatbiqi

Sual: Vrum-Yetton modelinde problemin meyarlari hansilardir? (Caki: 1)
O ®mek mahsuldarligi, gerarin keyfiyyati, informasiyanin aidiyyat, rehbarin
yetigkonliyi
O ©®meak meahsuldarligi, strateji magsadler, informasiyanin aidiyyati, rehbarin
yetigkonliyi
O Mak bolgust, strateji magsadler, informasiyanin hacmi, rehbaerin yetismasi
O Qerarin keyfiyyst, emak bolglisi, informaisyanin dolgunlugu, problemin
strukturlagsmasi

@ Qararin keyfiyyati, informasiyanin dolgunlugu, problemin strukturlagsmasi,
tabecilerin gararin etmasi

Sual: D.Karnegi insanlarin xogsuna galmayin ne¢a qaydasini isleyib hazirlamisdir?
(Caki: 1)

05

06

@12

09

010

Sual: D.Karnegi adamlari 6z néqteyi nazerine meyillosdirmaya imkan veran necgo
gaydani maslehat etmisdir? (Caki: 1)

06
09
@12
o7



010

Sual: insanlarin arasinla garsiligl miinasibst yaratmaq maharatinin ince sirri basqa
adamlarin néqteyi-nazarini basa digsmak va seylara onun ham de 6z noqteyi-
nazarinden yanasmaq bacarigidir - ifadasinin maallifi kimdir? (Caki: 1)

OD. Karnegi

O Emirson

OA. Linkoli

@H. Ford

OA. Smit

Sual: Har hansi bir seraitds garsilasdigim adam mandan Ustundirsa bu halda man
ondan dyrena bilarem - ifadasinin musallifi kimdir? (Caki: 1)

OD. Karnegi

@ Emirson

OA. Linkoli

OH.Ford

OA. Simit

Sual: iradssi sleyhins inandirdiginiz adam 6z fikirlerinden kondillii olaraq
dénmayandir - ifadesinin muallifi kimdir? (Coki: 1)

OD.Karnegi

O Emirson

@ Heg kim

OA.Simit

OA. Linkoli

Sual: Liderlik- inasan ve basqga resurslardan miuayyan natice alda etmak ugun istifad
etmak gabiliyyatidir - fikri kimlare aiddir? (Caki: 1)

OM. Vudkok, H. Ford.

OH. Ford, D. Frontsis

OJ. Nelson, H. Ford

@M. Vudkok, D. Frontsis

OD. Frontsis, J. Nelson

Sual: Adaptasiyanin nazeri va praktiki planda gqeyd olunan aspektlerdan dizgln
olmayan varianti segin. (Goaki: 1)

O Sosiologiya
O Psixologiya
@ Fizioloji

O Pesakarliq
O Toagkilati

Sual: Strateji menecmentin yaranmasi na vaxt bas vermisdir? (Caki: 1)
O XX-ci asrin 30-cu illerinda



O XX-ci osrin 40-ci illerinda
O XX-clI asrin 50-ci illerinda
@ XX-ci asrin 60-ci illerinda
(O XX-cl asria 70-ci illerinda

Sual: Strateji menecment anlayiginin yaradicisi kimdir? (Coki: 1)
@®@i. Ansoff
OD. Makreqor
OA. Maslou
OH. Mintsberq
OF. Kotler

Sual: M. Porterin strateji menecments daxil etdiyi model neca adlanir? (Caki: 1)
@ Raqabsat Ustlinliiklari modeli.
O Boston konsalting modeli
O GE modeli
O Deming modeli
O Zaif signallar modeli

Sual: Strategiya strukturu misyyen edir konsepsiyanin muallifi kimidir? (Caki: 1)
O1. Ansoff
OF. Kotler
OH. Minstberq
@A. Candler
OP. Uoterman

Sual: SWOT tenhlilin magsadi nadir? (Caki: 1)
O Bazari segmentlesdirmak
O Texnoloji strategiyanin hazirlanmasi
@ Daxili zsiflik ve Ustlinllklerin, xarici imkan ve tehllksalerin miayyan edilmasi.
O Biznes strategiyasinin hazirlanmasi
O Strateji sinergizmin giymatlandiriimasi

Sual: Boston konsalting sirketi modelinin heyvanlarla slagesi necadir? (Coki: 1)
O Heg bir slagasi yoxdur
O Onlarin davranisini modellasdirir
O Onlar lgiin amtes hazirlanmasi strategiyasidir
@ Bazarin segmentlasdirilmasi Giglin macazi modellar kimi istifada edilir
O Yeni bazarlara daxil olmaq iglin modeldir

Sual: Akkordeon metodu strateji menecmentde na Ugun istifade olunur? (Caki: 1)
@ Dasikliklere garsl miigavimatin idare olunmasi Uglin
O Strateji bazarlarin segmentlagdiriimasi Giglin
O Tagkilatin magsadlarini misyyan etmak Uglin



OYeni mahsullar hazirlanir
O Yeni strategiya hazirlanir

Sual: M.Porterin sahads reqabasti misyyan edon 5 asas quvvasina asagidakilardan
hansilar aiddir? (Caki: 1)

O Yeni ragiblarrin gixmasi, dovlet siyasati

O Yeni ragiblerin gixmasi, texnoloji ¢atinlik

O Bvazedici mahsullarin gixmasi, dovlet siyasati

O Yeni ragiblerin gixmasi, regional siyasat

@ Yeni raqgiblerin gixmasi, avezedici mshsullarin gixmasi

Sual: Reinjiniring nazeriyyasinin banisi kim hesab olunur? (Caki: 1)
® M.Xammer

OC. Gampi

OM.Xugek

O A.lpriqojin

OF. Niskon

Sual: Requlativ sosial mahsuliyyatin mahiyyati nedan ibaratdir? (Caki: 1)
O Dovlet girkatlorin fealiyystine miidaxile etmir

@ Dovlet isglzar sirketleri ganunlara riayst etmays tanzimlanmalidir
O Dovlet musssisaleri dolayi olaraq tenzimlayir.

O Musssisslarin 6z ganunlarini ssas gotirdrler

O Musssisalerin regabat ssasinda tanzimlanirler

Sual: Korparativ vicdan yanagmanin mahiyyati nadan ibaratdir? (Caki: 1)
® Qerarlar rahbarlerin mehsuliyyatin naticeleridir

O Qerarlar bazar tersfinden misyyan edilir

O Qerarlar istehlakgiligdan asilidir

O Qerarlar rahbaerlikden asil deyil

O Qerarlar dovlet tersfinden miayyan edilir

Sual: Asagida gdsterilan alimlerdan hansi “innovasiya” terminini yeni iqtisadi
kateqoriya kimi elm sahasina gatirmigdir? (Coki: 1)

OA. N. Svetkov

OQ. | .Morozova

OE. A. Utkin

OV.Y. Tyurina

®@i.A.Sumpeter

Sual: Hansi marhala camiyyatle alagalarin inkisafl marhalasine aid deyil? (Caki: 1)
O Cemiyyatle slagslerin yaranmasi (1600-1799).

O Kommunikasiyanin baglanmasi (1800-1899)

@ Boylk bohran dévriiniin cemiyystls slagsleri (1900-1939)



O Planlasdirma cemiyyatle slagslerin bir funkiyasi kimi inikisafi (1940-1974)
O Pesekarliq: global kommunikasiyalar dévri (XX-80-ci iller-indiye gadar)

Sual: Camiyyatle slagelarde pesakar davranis kodekslarinden asagidakilardar hansi
aid deyil? (Caki: 1)

O Afina kodeksi

O Lissabon kodeksi

@® Moskva kodeksi

O Roma xartiyasi

O Amerika kodeksi

Sual: Qadim filosoflar camiyyatin yoxsul veziyyatde yasamasini na ile izah edirdilor?
(Caki: 1)

O Pessakar rahbarlarin olmamasi

O Vergilerin ylksak olmasi

@ 9dalstli idaraetmanin olmamasi

O Mahsuldarhigin asagdi saviyyesi

O Hokmdarlarin sexsi maraglarina Ustiinliik vermasinda

Sual: Menecmentin yaranmasinin ilkin tarixi gerti ne olmusdur? (Coki: 1)
O Insanlarin maddi rifahinin yiiksak seviyyads temin edilmasina nail olmagq
@® Sanayenin migyasinin geniglendirilmasi, emak mahsuldarliginin artiriimasi
O Teskilatlar tersfinden manfastin maksimumlagdiriimasi istoyi
O Menecment ixtisasinin cemiyyat arasinda niifuz gazanmasi
O Tagkilatlarin inkisaflarini tamin etmak Ugln

Sual: Asagidaki ssarlarden hansinda menecmentin tarixi inkisaf marhalalari 6z aksini
tapmigdir? (Caki: 1)

OF.Teylor “Elmi menecmentin prinsipleri”

O 0.Seldon “idareetmae folsofosi”

O A.Fayol “Umumi senaye idareetmasi”

@ Kicik Kold St. Corc “idaracilik fikrinin tarixi”

O A Fayol “Sex idareetmasi”

Sual: Qadim yunan filosofu Sokrat terafinden menecmentin inkisafina verilon asas
tdhfa ne olmusdur? (Caki: 1)

@® Menecmentin universalligi prinsipinin formalasdiriimasi

Ols spesifikasindan istifade

O Rahbara talabls gixis etmak

O Saelahiyyatlerin 6tlrilmasi

O Markazlasdirma va g/markazlesdirma prinsipinin irsli strilmasi

Sual: idarsetma nazariyye ve tacriibasinin inkisafini temin eden nege yanasma
movcuddur? (Caki: 1)
O3



@4
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Sual: Bunlardan hansi idaraetma nazariyyssina aid deyil? (Caki: 1)
O Proses yanasma
O Sistemli yanasma
@ Funksional yanasma
O Situasiyall yanagma
O Mixtslif maktablerin ferglendirilimesi esasinda idareetmays yanasmalar

Sual: Sanaye istehsalinin elmi asaslarla teskili ilk defe hansi 6lkads hayata
kecirilmisdir? (Caki: 1)

@ ingiltera

OFransa

OABS

ORusiya

O litaliya

Sual: Kim ilk dafs olaraq menecmenti musteqil elmi bilik ve pegsokar ixtisaslagsma kimi
taqdim etmisdir? (Caki: 1)

OF.Teylor

OA. Fayol

@®@Q.Taun

OH.Emerson

OE. Meyo

Sual: Menecmentin elm kimi dyrenilmasinin asasi kimler tarafinden qoyulmusdur?
(Caki: 1)

O Qadim yunan filosoflari

@ Fabrik va firma rehbarleri

O Qadim Misirliler

O liqtisadg! analitiklor

O Babiller

Sual: Idareetma maktablarina aid olmayani tapin. (Caki: 1)
O Inzibati maktab
O Kemiyyat metodlari maktabi
O Davranis hagginda elmi maktab
@ [gtisadi mektab
O Sosial sistemlor maktabi

Sual: Asagidakilardan biri elmi menecment maktabinin nUmayandasi deyil. (Caki: 1)



OF.Cilbert
OH.Qant
OL.Cilbert
® C.Muni
OTeylor

Sual: ElImi menecment maktabinin metodologiyasinin ilkin marhalesina hansi aiddir?
(Caki: 1)

® Bmayin mazmununun tahlili

O idareetmade garargah prinsipinin tahlili

O Qarar gabulu sisteminin dyrsanilmasi

O Biznesin magsadinin miayysnlasdiriimasi

O Biznesin missiyasinin miayyanlasdiriimasi

Sual: ElImi menecment maktabinin banisi kim olmusdur? (Caki: 1)
OH.Qant
OA. Fayol
@F.Teylor
OL.Cilbert
OA. Maslou

Sual: Asagidaki asarlarden hansi F.Teylor terafinden yazilmamisdir? (Caki: 1)
Olisemuzd sistemi
O Sex menecmenti
O Elmi menecmentin prinsipleri
@ Sanaye rahbarliyi
O Sex menecmenti ve issmuzd sistemi

Sual: ElImi menecment maktabinin nimayandalari isgilarin emak mahsuldarhigini
hansi vasits ile artirmag: taklif edirler? (Caki: 1)

@ sistematik stimullasdirma

O yeni texnologiyalardan istifade

Oistehsal xarclerinin azaldiimasi

Oidarsetmanin semarali metodlarindan istifade

Oisgilers 6ztinltesdiq imkani vermakle

Sual: F.Teylor emayin hansi formalarini farglandirirdi? (Coki: 1)
O mahsuldar ve geyri-mahsuldar amak
O nazaretgi va inzibati smak
@icrag! ve idarsedici smak
Ofardi ve kollektiv emak
Ovyuxari ve asagi saviyysli emak

Sual: F.Teylor tarefindan musayyen edilmis idareetma prinsipi hansidir? (Caki: 1)



O hakimiyyat ve masuliyyst
Ointizam

O vahid rahbaerlik

® amayin bolglsl
Otagabbuskarliq

Sual: F.Teylor emak kollektivinin isciya tasirini nece giymatlandirirdi? (Coki: 1)
Ovyaradici
@ desturiktiv ve dagidici
O mehsuldar
Oneytral
Ovyiiksak

Sual: Istehsalin planlasdiriimasi tGgiin kart-sxemlari kim tartib etmisdir? (Caki: 1)
OF.Cilbert
OA. Fayol
@H.Qant
OF.Teylor
OC. Muni

Sual: Menecmentda muasir dlgma metodlarinin tatbiq edilmasi ideyasi kima aiddir?
(Caki: 1)

@F.Cilbert

OH.Qant

OR.Robb

O C.Muni

OE. Meyo

Sual: F.Cilbert vo L.Cilbert tarafinden asas diggat yonaldilen tedqigat obyekti
hansidir? (Ceki: 1)

Oistehsalin geniglondiriimasi

@ istehsal prosesinda fiziki isin Gyranilmasi
O mahsul xarclerinin azaldiimasi
Oisgilerin motivasiyasi

Oisgilerin maddi stimullasdiriimasi

Sual: Inzibati mektabin asas magsadi ne olmusdur? (Caki: 1)
O ®mak mahsuldarliginin ylksaldiimasi
O Manfaatin artiriimasi
O idareetmenin sosial aspektlarinin dyranilmasi
® idareetmanin universal prinsipinin formalasdiriimasi
Olnsan ve tegkilatin garsiligl slagslerinin dyrenilmasi



Sual: idarsetmada gerargah prinsipinin tedgigatgisi kimi meshur olmus sexsi
gostarin. (Caki: 1)

OF.Moltgen

@®@H.Emerson

OL.Urvik

OA. Fayol

OC. Muni

Sual: Asagida ham inzibati maktaba, ham da elmi maktaba aid olan oxsar
xususiyyatler verilmigdir. Onlardan sehv olan varianti tapin. (Caki: 1)
O Her ikisi idareetma maktablerina daxildir.
O Her iki maktabin ardicillari idareetmanin sosial aspektlari haqginda o gader de
disUunmaurduler.
@ Btln teskilat seviyyasinde semaraliliyin artiriimasi har iki maktabin diggat
markazina olmusdur.

O Her iki maktab menecmentin inkisafinda mihim rol oynamisdir.
O Her ikisin menecmentin klassik maktablari hesab olunur

Sual: inzibati mektab terefinden formalasdirilan idareetmanin universal prinsipine
hansi aiddir? (Caki: 1)

O eamayin olgllmasi

O idarsetma tafakkurinin inkisafi

O motivasiya

@ idarsetmanin rasional sisteminin yaradilmasi

OHamisi

Sual: Bunlardan biri inzibati mektabin nUmayandasi deyil. (Caki: 1)
@E.Meyo
OA. Fayol
OL.Urvik
O C.Muni
OH.Emerson

Sual: “Senaye — masin va texniki proseslarin macmusu deyil, bu, insanlarin
macmusudur” fikri kima maxsusdur? (Caki: 1)

OR.Robb
@ O.Seldon
O Q.Xopf
OM.Veber
OE. Meyo

Sual: O.Seldon hansi aserindes menecmentin etik tarafine toxunmusdur? (Caki: 1)
O Menecment va optimum
O Senaye rahbarliyi
@ [darsetmsa folsafasi



O idareetmenin psixologiyasi
O Sex menecmenti

Sual: O.Seldonun fikrince menecment U¢ hissadan ibarstdir. Bura hansi daxil deyil?
(Caki: 1)

O midriyyet

O menecment

O teskilat

®@isciler

O heg biri

Sual: “Optimal teskilat” ideyasinin musllifi asagidakilardan hansidir? (Caki: 1)
O C.Muni

@ Q.Xopf

OA.Sloun

OK.Reyli

OH.Emerson

Sual: A.Fayol idaraetmanin nega prinsipini farglandirmisdir? (Caki: 1)
@14
012
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016
O11

Sual: Ham F.Teylor, ham da A.Fayol terafinden miayyan edilmis idaraetma prinsipini
gostarin. (Caki: 1)

O eamayin olgllmasi

O menecmentin rolu

® amayin bolglsi

Ovahid rehbarlik

Otagabbuskarliq

Sual: A.Fayol tersefindan muayyean edilmis menecment funksiyalarina hansi aid deyil?
(Caki: 1)

O prognozlasdirmagq

O planlagdirmaq

O nazarat etmak

@® garar gabul etmak

O heg biri

Sual: A.Fayolun idareetmsa prinsiplarina aid olani tapin. (Caki: 1)
O emayin olgllmasi
O menecmentin rolu



@ korporativ ruh
Oferdi gabiliyyatlerin rolu
Orshberin yiiksak manavi keyfiyyate malik olmasi

Sual: “Skalyar zancir” prinsipinin mahiyyati nadir? (Caki: 1)
O Tegkilatin bélmaleri arasindaki qarsiligli slagsleri ifade edir.
@ Yuxari idareetma saviyyasindan baglamis asagi idareetmayes qadar tabecilik
sistemini gostarir.
O Teskilat tizvleri arasinda harmoniyani bildirir.
O Idarsetma prosesinin fasilasizliyini gosterir.
Oistehsal bolmaeleri arasinda qarsiligh slags

Sual: idarsetmada biirokratiya nezeriyyssinin terafdari asagidakilardan hansidir?
(Caki: 1)

@ M.Veber

OH.Emerson

O Q.Xopf

OR.Robb

OL.Cilbert

Sual: “Menecment digar insanlarin kdmayila yerina yetirilmasi tamin edilen igdir” fikri
kimi maxsusdur? (Caki: 1)

OE.Meyo

OM.Veber

@M.P.Follet

O D.Makgreqor

OF.U,Teylor

Sual: Insani minasibatlar maktabinin asas postulati nadir? (Caki: 1)
@ Tagkilatin sosial cehatdan tekmillesdiriimasi
O Sexsi maraglarin tmumi maraqlara tabe etdiriimasi
O Teskilatdaxili intizamin gliclendirilmasi
O ®mak mahsuldarliginin maksimum saviyyasina nail olmag
O Camiyysatin inkisafinin tamin olunmasi

Sual: E.Meyo “Vestern Elektrik” kompaniyasinda apardigi tadgiqatlar naticasinda
hansi ganaeate gelmigdir? (Caki: 1)

Oldeal is¢i emosiyasiz ve formal sexsiyystsiz olmalidir

O Tegkilatda masgulluq iscilerin texniki ixtisasina asaslanir

O Teskilat tizvleri arasindaki harmoniya boyik quvvadir.

@®@ Qeyri-formal slagsler emek mahsuldarligina ciddi tesir edir.

O lIstenilan saviyya rahbarler yiiksak tehsil seviyyssine malik olmalidirlar

Sual: Davranig gaydalari hagqinda elmi maktabin asas maqgsadi hansidir? (Caki: 1)



O idareetmanin universal prinsiplarinin formalasdiriimasi

@ insan ehtiyatlarinin effektivliyinin artiriimasi hesabina toskilatin effektivliyinin
artinimasi

Oinsanin sosial ve grup ehtiyaclarina diggatin artiriimasi
O Haddaen artiq ixtisaslasmanin manfi naticslerini aradan galdirmagq
Oinsanlarin rifah halinin tamin olunmasi

Sual: Biheviorestik istigamatin nUmayandalerina aid olmayani tapin. (Caki: 1)
O D.Makgreqor
OR.Laykert
@ M.P.Follet
OK.Ardciris
OF. Qertsberq

Sual: Davranis gaydalari hagqinda elmi maktabin asas postulati nadir? (Caki: 1)

@ Bu elmin diizglin tetbigi hem is¢inin, hem da bltovlikds teskilatin effektivliyinin
artirllmasina kdomak edacakdir.

O Effektiv menecment rehbarden isgilare garsi magsadyonli davranis talab edir.
Olscilerin davranisi idareetme normalari ile tenzimlenmalidir.

O Teskilati davranis qaydalari teskilatin simasini eks etdirir.

O Cemiyystin davranis gaydalari cemiyyastin simasini taskil edir

Sual: Yunan sozu olan «metod»un harfi manasi ne demakdir? (Coki: 1)
Oteadqiqgat sistemi
Otadgigatin magsadi
@ tadqgiqgat Gsulu
Otadgiqatin teskili
Oteadgigat obyekti

Sual: Idareetma metodunun terifi asagidakilardan hansilardir? (Caki: 1)
® idareete mteodu idarsetma subyektinin idareetma sisteminin strateci ve taktiki
magsadlarinin praktik hayata kegirilmasi Uzre idaraetma obyektina tasir metodudur
O idareetma metodu elmi yanagmalarin, idarsetma funksiya ve metodlarinin,
magsadi, taminedici, idarse olunan va idara edan yarimsistemlarin macmusudur
O idarsetma metodu xarici, yaxud daxili bazarlarda hasil edilan mahsulun, yerina
yetirilan xidmatlerin va tagkilatin reqabat gabiliyystina nail olmaqdan ibaratdir
O idareetma metodu istehsal kollektivine ve ya onun har hansi bir tizviine
magsadyonlu tesir edilmasi vasitesidir
O idareetma metodu istehsal kollektivine ve ya onun har hansi bir tizviine xisusi
tosir edilmasi vasitasidir

Sual: Idareetma metodlarinin ... idarsetmanin obyektiv ganunauygunluglari il
baghdir. Bu cumlani tamamlayin. (Caki: 1)

O teskili prinsiplerini

® mazmunu



O sistemini
O magsadini
O taskili

Sual: Idareetma metodlarinin asas ... istehsalin semarsliyini yiiksaltmakls, idarsetma

kamandalarinin durust ve vaxtinda yerina yetiriimasinda maraq yaratmaq ve onu
inkisaf etdirmakdir. Bu cumleni tamamlayin. (Coki: 1)

O magsadi
Oyeri va rolu
® vozifosi

O mexanizmi
O marami

Sual: Birbasa tasir metodlarindan asagidaki tesniflagdirmalerin hansi diz deyil?
(Caki: 1)

O manavi

O maddi

Ohdquaqi

@ sosial

O heg biri

Sual: Dolayi tesir metodlarindan agagidaki tesniflesdirmalarin hansi duz deyil? (Coki:

1)
O elmi-texniki
O optimal idarsetma qgaerarlari
Oiqgtisadi ve teskilati tahlil
@® modernlasdirmanin grafik metodlari
O heg biri

Sual: idarsetma ... idareetmanin Umumi prinsipleri ve ganunlari, idarsetmea
magqsadleri, idareetma funksiyalari va metodlari ile baglidir. Cimlani tamamlayin.
(Caki: 1)

® mexanizmi

O mahiyyati

O mazmunu

O sistemi

O prinsipleri

Sual: Igtisadi metodun igtisadi tesir vasitslerine asagidakilardan hansi daxil deyildir?

(Coki: 1)
O planlagdirma
@ yoxlama sistemi
Otesaerriifat hesabi
Orentabellik
O heg biri



Sual: Inzibati metodun taskilati-sarencam tesiri vasitslerine asagidakilardan hansilar
daxil deyildir? (Caki: 1)

Oamr

O sarancam

Otalimat

@® tacribe mubadilasi

O heg biri
BOLMm3: 0104
Ad 0104
Suallardan 100
Maksimal faiz 100
Suallari garisdirmaq E
Suallar teqdim etmak 5%

Sual: 1985-1990-ci illerde Yaponiyanin macmu kapital investisiya taqriben UDM nege
%taskil edirdi (Caki: 1)

0O25%

026%

O27%

®©28%

029%

Sual: Sosial tesir vasitelarine asagidakilardan hansi daxil deyildir? (Caki: 1)
O sosial havaslendirma
® amayin humanizmlasdirmasi
O amak kollektivinin birlagdiriimasins tesir edan metodlar
O gabagqcil tecriibs va yeniliklerin genislendiriimasi
O heg biri

Sual: . Psixoloci tesir vasitelarine asagidakilardan hansi daxil deyildir? (Caki: 1)
O psixoloji tehrik
O sosial psixologiya
Otshsil ve pese segilmasi psixologiyasi
@® gayda-ganun psixologiyasi
O heg biri

Sual: Ictimai istehsalin hiiqugi metodlarina agagidakilardan hansilar daxil deyildir?
(Caki: 1)

@ ali-hiiquq

Oinzibati-hliquq

O milki-hliquq



O amak-hlququ
O beynalxalg hiiquq

Sual: individiumun fardi idareetma obyekti kimi asagidaki sarbastlik deracslerindan
hansi daxil deyildir? (Caki: 1)

O mahdud sarbastlik

@ orta dersjsli sarbastlik

O motivlesdirilmis sarbastlik

Oylksak derajoli serbastlik

O heg biri

Sual: idareetma metodlari nege qrupa bélinir? (Coki: 1)
02
@3
O4
O5
06

Sual: idarsetma metodlarina asagidaki gruplardan asagidaki gruplardan hansilar
daxil deyildir? (Caki: 1)

Oidaretma

@ tasiretma

Otahriketma

Oinandirma

O heg biri

Sual: Idareetma metodlarinin slamatlerine asagidakilardan hansilar daxil deyildir?
(Caki: 1)

O metodlarin substansiyasi

O tesiretma formasi

@ gsaslandirma

Oidarsetma strukturu

O heg biri

Sual: Idareetma metodlarinin negs slamati vardir? (Caki: 1)
016
017
@18
019
020

Sual: Idareetma metodlarinin xarakteristikasina agagidakilardan hansi daxildir?

(Caki: 1)
® dovlat



O butin tslsbatlar
O xUsusi

O fardi

O Gmumi

Sual: Tehriketma metodlarinin xarakteristikasina asagidakilardan hansi daxil
deyildir? (Caki: 1)

Oiqgtisadi

Ofizioloji

O esaslandirma

@ btun telebatlar

O heg biri

Sual: Inandirma metodlarinin xarakteristikasina agagidakilardan hansi daxil deyildir?
(Caki: 1)

O psixologiya

O sosiaologiya

@ fizioloji

O xususi

O heg biri

Sual: igtisadiyyatin dévlet tenzimlenmasi asagdidaki istiqgamat, saha ve problemler
uzroe hayata kegirilmasi mantige uygun deyildir? (Caki: 1)

O sosial siyasat

O sohiyys

@ sistem

O ehtiyatlara genast

O pul-kredit siyasati

Sual: igtisadiyyatin ddvlet tenzimlenmasi teskilat saviyyssinde asagidaki metod ve
vasitalerin kdmayi ile hayata kegirilmasi magsada uygun deyildir? (Caki: 1)
O giymatin amals galmasinin tenzimlenmasina ddvlet siyasatinin formalagdiriimasi
O mahsul istehsali liglin dovlet sifarigleri sisteminin formalasdiriimasi
@ bitln névden olan ehtiyatlara genast
O mallarin ve xidmatlarin sertifikasiyasi
O heg biri

Sual: Standartlasdirma normalar, gaydalar va xarakteristikalarin goyulmasi tzra
faaliyyet kimi asagidakilari tamin etmak maqgsadile hayata kecirilmasi maqgsada
uygun deyildir? (Caki: 1)
O straf mihit, hayat, saglamliq ve amlak tglin mahsulun, isin ve xidmatlerin
tahlUkesizliyi
@ tadariikgl terefinden taqdim olunan mahsul keyfiyysti gosterijilerinin tasdiq
olunmasi
O mehsulun texniki ve informasiya uygunlugu ve qgarsiligl deyismasi



O olkenin midafie qabiliyysti ve seferbarlik hazirhg
O heg biri

Sual: Hal-hazirda Azarbaycan Respublikasi erazisinds quvvads olan standartlagsma
Uzre nego kateqoriyall normativ senad hazirlanib va tasdiq olunmusdur? (Caki: 1)

06
@7
08
09
010

Sual: Sertifikasiya mahsul, xidmat ve diger obyektlarin mavafigliyinin tasdiqi Uzra
foaliyyat kimi asagidaki magsadlarle hayata kegirilmasi magsada uygun deyildir?
(Caki: 1)

Oistehlakglya mahsulun salahiyyatli segiminde kdmak etmak

Oistehlakginin vijdansiz tedariikgliden midafissi

O etraf miihit, hayat, saglamliq ve amlak ligiin mahsulun tehliikesizliyine nezarst

@ olgilerin vahidliyi

O heg biri

Sual: inzibati-serencam metodunun asagidaki tesir vasitslerinden hansi daxil
deyildir? (Caki: 1)

O tegkilati normalasdirma

@ sosial-igtisadi tasir

O tegkilati planlagdirma

O inzibati-serencamverici tesir

O heg biri

Sual: Operativ-istehsal planlasdiriimasi 6zinde asagidaki asas elementlari
birlagdirmir? (Caki: 1)

Oisin mlayyan edan tapsiriglar

O keyfiyyat gosterijilorini

@ resurslarin limitsizliyini

O tegkilati-texniki tadbirlar plani

O heg biri

Sual: Operativ-istehsal planlasdirmanin nazardan kecirilon har hansi bir sistemi tG¢ln
hesablama tamali teqvim normativleridir. Seriyal ve fardi istehsalda hamin
normativlarin tarkibine asagidakilardan hansi daxil deyildir? (Caki: 1)

O detallar destinin hacmi

@ detallar destinin istehsali tsiklinin miiddatsizliyi

O detallarin istehsala verilmasi ve istehsaldan buraxiimasinin dovriliyi

O detallarin qurasdiriimagq Gglin ve ya slagadar sexa 6tlrilmasi-buraxiimasinin

gabaglanmasi muddatleri

O heg biri



Sual: Tesarrufatciligin markazlesdirilmis plan sisteminin devizi nadir? (Caki: 1)
O plan-sistemdir
O plan-qaydadir
@ plan-ganundur
O plan-strategiyadir
O plan-proseduradir

Sual: Asagida geyd olunan planlagdirmanin 6ziine maxsus prinsiplerdan hansi daxil
deyildir? (Caki: 1)

O esaslandirma

® imumlagdirme

O operativlik

Orasionalliq

O heg biri

Sual: Saxsiyyastin psixoloji portreti asagidaki komponentlardan hansini 6zindas
birlagdirmir? (Caki: 1)

Otemperatment

O xasiyyaet

Ointellektualliq

@ geyri-irade keyfiyyatlori

O heg biri

Sual: Verilonlar i¢arisinda hansi yanasma maqgsadlar ifade olunarken nazars
alinmamahdir? (Caki: 1)

O magsadin mazmunu

O magsadin vaxt intervallar

® magsadin gatinliyi

O meagsadler iyerarxiyasinda yeri
O magsadlerin reallig

Sual: Innovasiya sahasinds magsadlars na aid ola bilmaz? (Caki: 1)
@ yeni tagkilati qurulusun formalasdiriimasi
Oyeni mahsullarin istehsal
O yeni texnologiyalarin tetbiq olunmasi
Oistehsalin taskilinin yeni metodlarindan istifade olunmasi
O istehsal texnologiyanin tekmillasdiriimasi

Sual: Horizontal (Ufigi) alagelar nece ola bilmaz? (Caki: 1)
Oindifferent (birinin hayata kegmasi digerinin hayata kegmasina gatirib gixarir)
@ ziddiyatli
O ragabatli
O komplementar (harmoniya)
O biri hayatat kegirildikde natice olaraq digeri de hayata kegirilir



Sual: Hansi variant duzgun sekilde strateci alternativlari ifa edir? (Coki: 1)
O stratli artim, artim, ixtisar ve Ui¢ strategiyanin uygunlasdiriimasi
O mahdudlasdiriimamis artim, bazari sle kegirma, ixtisar, faaliyystin dayanmasi
@ mahdudlasdirimis artim, artim, ixtisar ve Ui¢ startegiyanin uygunlas—diriimasi
O mahdudlasdiriimamis artim, siirstli artim, ixtisar ve lg startegiyanin
uygunlasdiriimasi
O stratli artim artim ve ixtisar

Sual: Ixtisar alternativleri gargivesinde hansi variant ola bilmaz? (Caki: 1)
Olegvetma
O artigin kasilmasi
®uygunlasdirma
Oiixtisar ve oriyentasiyanin deyismasi
Olegvetma ve artigin kesilmasi

Sual: Mahdud artim strategiyasindan hansi hallarda istifads olunur? (Caki: 1)
Oteskilatin artim potensiali olmadiqda
Oteskilat béhranl veziyystde oldugda
@ taskilatin inkisafl ve rentabelliyi rahbarliyi gane edirss
Oresurs ¢catismazligi oldugda
Oteskilat iflasa dogru gedirse

Sual: Ixtisar strategiyasi liglin hansi yanagma xarakterikdir? (Caki: 1)

@ kegmisda nail olunmus saviyyaden daha asagi magsadlerin qoyul~masi
xarakterikdir

O kegmisda nail olunmus saviyyaden daha yuxari magsadlarin goyul-masi
xarakterikdir

O magsadler deyismaz galir

O meagsadler tez-tez dayisikliys ugrayir

O teskilatin yeni missiyasi formalasdirilir

Sual: Saquli integrasiyanin tiplerine aid deyildir: (Caki: 1)
Otam integrasiya
O gisman inteqgrasiya
O kvaziinteqrasiya
@®@vizual inteqrasiya
O heg biri

Sual: Teskilatin strateci vaziyyatinin giymatlendiriimasi prosesina aid deyildir: (Caki:
1)

O teskilatin miasir durumu haqqinda informasiya yigiimasi

O planlasdiriimis veziyystden kenarlagmalarin tehlili

Otsiklin mantigi sonlugu kimi ssenarinin layihslesdirilmasi

@ giymatlendirma metodlarinin iglenib hazirlanmaasi



O heg biri

Sual: Strategiyanin secilmasina tasir gosteran amillare daxil deyildir: (Coaki: 1)
O xariji mahitin veziyysti
O kegmis strategiyanin reallasdiriimasi tejriibesi
O vaxt amili
@ alicilarin adst ve ananaleri
O daxili imkanlar

Sual: Planlagdirma funksiyasinin mahiyyatini hansi yanagsma duzgun ifade edir:
(Caki: 1)
@ planlasdirma — teskislatin qarsisinia goydugu magsadea ¢atmaq yollarini ve
vasitalarini birlesdiran prosesi aks etdirir
O planlagsdirma — plan gostarijileri ve standartlardan kenarlagmalari
muayyanlasdiran bir prosesdir

O planlagdirma - tegkislatin strategiyasini miiayysnlasdiren bir prosesdir
O planlagdirma - — taskislatin magsadlerina nail olmagq vasitssidir

O planlagdirma- tagkilatin fealiyysti (igiin lazim olan prosedur ve gaydalarin
muayyanlasdiriimasi prosesidir

Sual: Hansi variant planlasdirma strategiyasi Uzre qerarlara aiddir? (Coki: 1)
Oteskilatin filialinin ve ya qiz firmasinin agiimasi
Otegkilatin strukturunun formalasdiriimasi
@ mahsulun reallasdiriimasi planinin tesdiq olunmasi
Otegkilatin xidmat ve bdlmalarinin isinin giymatlendiriimasi
Ohamisi

Sual: Hansi variant planlagdirmanin teskilata galirliyi GstunlUklars aid edile bilmaz?
(Caki: 1)
O tegkilatda yerina yetirilon harakatlerin koordinasiyasi yaxsilasir
O teskilata xariji miihitde bas veran dayisiklikleri tez nezere almaga imkan verir
O tegkilatda nazarst prosesini yaxsilasdirir
@®@iscilerin pesa-ixtisas saviyyasinin yliksalmasini temin edir
O heg biri

Sual: Hansi variant tagkilatda planlagdirmanin olmamasi natijasinds yaranmis
catinliklare aid edile bilmaz? (Caki: 1)

@ toskilatda kadr axiciliinin saviyyssi ylksalir

O cari fealiyyat strateji fealiyyste lizvi sekilde slagslendirile bilinmir

O teskilat bazar orientini itirir, bels ki, yalniz qisa miiddatli magsadleri esas gotlrir
va bas veroan hadisalarin darin kokunu derk eda bilmir

Oteskilat Gzvleri goyulmus magsad ve vazifeleri basa diismur

O heg biri



Sual: Strateji magsad va vezifelare nail olmaq yolunda aralig magsadin
muayyanlasdirilmasini nazarde tutan planlasdirma névu hansidir? (Caki: 1)
O strateji planlagdirma
O operativ planlagdirma
O biznes planlasdirma
@ taktiki planlagdirma
Oisglizar planlasdirma

Sual: Planlagdirmanin esasinda duran prinsiplare aid deyildir: (Caki: 1)
Ofasilssizlik prinsipi
O effektivlik prinsipi
@ ahangdarliq prinsipi
O daqiqlik prinsipi
O heg biri

Sual: Strateji planlagsdirma prosesinin modelinds mévcud olmayan marhala hansidir?
(Caki: 1)

@ taskilati strukturun segilmasi ve planlasdiriimasi

O teskilatin magsadi

O etraf mihitin tehlili ve giymatlendiriimasi

O strateji alternativlerin tahlili

O strategiyanin giymatlandiriimasi

Sual: Missiyanin mahiyyatini dizgun ifade eden yanasma hansidir? (Caki: 1)
O missiya dedikde — tegkilatin magsadlerinin kemiyyatje ifade olunmasi basa
dasulur
@ missiya dedikda — taskilatin asas magsadlarinin majmusunun ifads olunmasi ve
toskilatin movjudlugunun asaslandiriimasi basa dusulur
O missiya dedikda — taskilatin arzuladigi fealiyyst natijesi basa dusulir
O missiya dedikde —qarsiya qoyulmus maqgsadae nail olmaq Uglin vasite basa
dasulur
O missiya - teskilatin mévcud olma sababidir

Sual: Missiyanin mahiyyatini hansi sual dogru ifade edir? (Caki: 1)
O biz naya nail olmagq istayirik?
Obiz hara dogru harakat edirik?
@ biz etdiyimiz isi ne lgln edirik?
O konkret olaraq nayi yerina yetirmak lazimdir?
Obiz na etmaliyik ?

Sual: Magsadlerin strateci idaraetma prosesinin shamiyyatli hissasine ¢ev-rilmmasi
ucun yuxari rehbaerlik bazi addimlar atmalidir. Hansi addim bu halda yanhgdir? (Caki:
1)

O magsadler diizglin ifade olunmahdir

O magsadler haqda informasiya vermalidir



O onlarin hayata kegmasini biitiin teskilatda stimullagdirmalidir
@® magsadleri vaxtasiri olaraq dayisdirmalidir
Ohamisi

Sual: isde buraxilan négsanlara gore tatbiq edilon sanksiyalar hansi prinsipde
nazarda tutulmusdur? (Caki: 1)

O Qayda

@ intizam

O Bdalstlilik

O Istigamatin vahidliyi

O Tesabbuskarliq

Sual: Heyyaet Uzvlerinda ittifaqin yaradilmasi hansi prinsipds nazearda tutulmusdur?
(Caki: 1)

OQayda

O intizam

O Bdalstlilik

@ Korporativ ruh

O heystin sabitliyi

Sual: Idarsetmanin markazlesdiriimasi nadir? (Caki: 1)
O idarsetma markazinin yaradiimasi
@ [darsetma funksiyalarinin bir markazda, bir slde camlanmasi
OFunksiya ve masuliyyatin idareetmanin yuxari seviyyasinden asagi seviyyasina
oturulmesi

O idareetma halgsleri arasinda Ufiigi slagslerin yaradilmasi
O idareetma halgsleri arasinda saquli slagelerin yaradiimasi

Sual: idarsetma rahbarlarinin zencirvari pillavari dizilistinin nezerde tutan prinsip
hansidir? (Ceki: 1)

O ©mak bolgis

O Merkazlesdirma

O Qeyri-markezlesdirmae
@ Skalyar zancir

O korparativ ruh

Sual: 1. ................. - kimi Umumi magsada va ya magsadlara nail olmaq ugln
foaliyyatlari stiurlu suratds koordinasiya edilan insan gruplaridir. Cimleni tamamlayin
(Caki: 1)

@ toskilat

O menecment

O tegkiletma

O adminstrasiya

O planlagdirma



Sual: ... -format teskilatlarin tarkibindaki gruplar nazarda tutulur. Cimlani
tamamlayin (Gaki: 1)

O formal taskilat

@ geyri-formal togkilat

Okicik togkilatlar

Oiri teskilatlar

Oreferent gruplar

Sual: ................ dedikda avvalcadan muayyen edilmis Usullarla ve gabagcadan
muayyan edilmis miuddatda yerina yetiriimali olan muayyaen igler, igler seriyasi ve ya
isin bir hissesi baga dusulur. Cimleni tamamlayin (Caki: 1)

O magsad

Otagkilatin qurulusu

®vazife

Otexnologiya

O selahiyyat

Sual: istehlak texnologiyasinda bdyiik dayisiklikler bag vermisdir. Asagidaki
melumatlardan hansi duzgun deyil (Caki: 1)

O senaye inqilabi

O standartlasdirma ve mexaniklasdirma

Oyi1gim konfeyr xatlerinin tatbiqi

® amak bolglisiniin tatbiqi

O heg biri

Sual: istehsal texnologiyasinda negs doniis bas vermisdir? (Caki: 1)
02
@3
O4
O5
06

Sual: ..o — bu xalq taserrufati sahslari, miassisaler arasinda, hamginin
sahalar va istehsal prosesinin muxtslif marhalalerinin yerina yetiron musassisalar
daxilinde amayin ictimai bolgusu formasidir. Cimleni tamamlayin (Coki: 1)

Oistehsalin markazlasmasi

O istehsalin kooperativliesmasi
@ istehsalin ixtisaslasmasi
Oistehsalin tamarglizlogsmasi
Oistehsalin kombinalasmasi

Sual: igtisadiyyatin istehsal-teserriifat halgalerinde bas veran emak bélgiisiinden asili
olaraq ixtisaslasdirmanin asagida gqeyd olunmus névlerinden hansi variant dizgun
deyildir? (Caki: 1)

O bélmadaxili

O firmadaxili



O sahadaxili
® dovletdaxili
O heg biri

Sual: Idareetmadsa ixtisaslagdirmanin nega névi vardir? (Ceki: 1)
04

@5
06
o7
08

Sual: ixtisaslasdirmanin igtisadi effektliyi goriilan bitiin tedbitler (izre xalq tesarriifat
maraglari nazars alinmagqla idareetmanin butin saviyyalerinde miuayyan edilir.
Asagida geyd olunan xarakterizalerdan dizgin olmayan varianti segin (Caki: 1)
Oistehsala gakilen cari xarclera genast ve mahsullarin istehlakgilara ¢atdiriimasi
@ Umumi sosial effekts nail olunmasi
O tmumi igtisadi effekta nail olunmasi
O kapital goyulusuna genast etmak
O heg biri

Sual: ixtisaslasdirmanin igtisadi effektliyi Gizre gériilon tedbitlor nege seviyyade
xarakterize olunmusdur? (Caki: 1)

O3

@4

O5

06

o7

Sual: Musssisanin igini yaxsilagsdirmaqg ve onun mahsuldarligini yuksaltmak tgln
amayin semarali bolgisund............ , kooperativlagdirmani ve kombinalasdirmani
tatbiq etmak lazimdir. Cimleni tamamlayin (Caki: 1)

@ ixtisaslagdirmani

O markazlagsmani

O temarglzlesmani

O sistemlasdirmani

O g/markazlesmani

Sual: Sistem yanagma idaraetma elmina verdiyi tohve xarici muhitin shamiyyati
haqgqindaki teasurata ve tagkilata minasibatdaxarici quvvalerin nazars alinmasinin
zoruriliyi kegan asrin necgoanci illarinde meydana galmisdir? (Caki: 1)
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080



Sual: Tagkilat nece muhite bolunur? (Caki: 1)
@2
O3
O4
O5
06

Sual: Tagkilatin xarici muhiti ne¢a hissadan ibarstdir? (Coki: 1)
@2
O3
O4
O5
06

Sual: Birbasa tesir eden xarici muhit amillerine asagidakilardan hansi aid deyil?
(Caki: 1)

O tadarlkgileri

O emak resurslari

O ganunlar

@ elmi-texniki tereqqi

Oistehlakgllar

Sual: Xarici tasir edan muhit amillerine asagidakilardan hansi aid deyil ? (Caki: 1)
@ dovlet tenzimlemasi
O siyasi amiller
Olgtisadiyyatin vaziyysti
O beynslaxalq hadissler
O sosial-madani amiller

Sual: Asagidakilardan hansi rasional burokratik taskilati strukturun slamati deyildir?
(Caki: 1)

O ®mayin dagiq bolgusu

O |darsstma saviyyslerinin ierarxliyi

O Qayda vae standartlarin sadslesdirilmis sistemi

@ Saylerin bir vezifenin halli uzerinde cemlasdiriimasi

O heg biri

Sual: Matris teskilati strukturu ustunluyu hansidir? (Caki: 1)
O Teskiletmanin yuksek saviyyasi
@ Taskilatmanin cevikliyi
Olsin ixtisaslasdiriimasi
O Pesa ixtisaslasdiriimasinin havaslendiriimasi
O Teskiletmanin yuksek saviyyssi ve isin ixtisaslasdiriimasi



Sual: Funksioanal taskilati strukturun ustunluyu hansidir? (Caki: 1)
O Teskilatmanin gevikliyi
O Saylarin bir masalanin halli uzerinde cemlasdiriimasi
@ Isguzar ve pesa ixtisaslasdiriimasinin stimullasdiriimasi
O Istehsal bolmalarinde markazlesdiriimis planlasdirma ile geyri-markazlasdiriimis
fealiyyatin uygunlasdiriimasi.
O Reahberliyin gevik harekst imkani

Sual: Idareetmaenin divizuonal taskilati grulusunun nogsani hansidir? (Caki: 1)
@ Uzun komanda zanciri
O Teskilatin umumi magsadinin olmamasi
O Teskilatin yuxari ve asagi saviyysleri arasinda slaganin olmamasi
O Muxtaslif nov mahsullar ucun bu va ya diger is novlerinin tekrarlanmasi
naticasinda xarclarin goxalmasi
O bolmalerin xiisusi magsadlarinin olmamasi

Sual: ldarsetmenin matris taskilati strukturunun nogsani hansidir? (Caki: 1)
O Muxtelif nov mahsullar ucun bu ve ya digaer is névlerinin tekrarlanmasi
naticasinda xarclarin goxalmasi
O ldaresrma aparatinin boyumasi naticesinds slave xarclarin goxalmasi
O Teskilatin yuxari ve asagi idarestma saviyysleri arasindaki slagenin qiriimasi
@ |darsetma saviyysleri uzre naezarstin olmamasi
O Tagkilatin Gmumi magsadlaruinin olmamasi

Sual: Idareetmenin funksional taskilati strukturunun nogsani hansidir? (Caki: 1)
O Murekkablik
O Hakimiyyat ugrunda mubarize
O Qruppabazligin inkisafi
@ Uzun komanda zanciri
O QOrar gabulu prosesinds gatinlik

Sual: Hansi hallarda markazlasdirilmis idarasetma strukturu magbul hasab edilir?
(Caki: 1)

O Texnalogiyanin tez dayisdiyi halda

@ BOyUk Olglill olmayan teskilatlarda

O Istehsalin diversifikasiyasinda

O Teskilatin olcusunun artmasinda

O Boyuk olgili teskilatlarda

Sual: Taskilati struktur naye istiqamatlenir? (Coki: 1)
O Xarici seraitin taz deyismasina
O Konkrat vezifslerin halline
@ [stehlaka
O Teskilatin yarlegdiyi invana



O Konkret magsadlers gatilmasina

Sual: Taskilatin rosional burokratik qurulusunun hansi xarakteristikasi onun qgeyri-
cevikliyini yuksak deracada xarakterize edir? (Caki: 1)

O 8meayin dagiq bolgusu

O |darsstma ierarxiyasi

@ Formal qydalar ve standartlar

OFormal simasizliq

O Teskilatin Gmumi magsadinin olmamasi

Sual: Adaptiv taskilati grulusa hansilar daxildir? (Caki: 1)
O Xatti ve funksional

O Xetti ve gerargah

O Xatti-funksional ve divizional

@® Matris va layiha

O Xatti ve divizional

Sual: Matris teskilati qurulus hansi tagkilati qurulusun ndvlarindan biridir? (Caki: 1)
@ Adaptiv.

O Divizional

O Burokratik.

O Xetti.

O Xatti-funksional

Sual: Mahsulun tagkilati qurulusu hansi tagkilati grulusun ndvlarindan biridir? (Caki:

O Funksional

@ Divizional

O Burokratik.

O Xetti

O Xatti-funksional

Sual: A.Maslon asagidakilardan hansinin yaradicisidir? (Caki: 1)
O Qazanilmis tslebatlar nazeriyyasinin

O Bdalst nazariyyasinin

O Gozlema nazariyyasinin

@ Talabatlar ierarxiyasinin

O ERG nazeriyyasi

Sual: Adlari ¢ekilen alimlerdan hansi Qazanilmig talebatlar nazeriyyasinin maallifidir?
(Caki: 1)

OA.Maslou

@ D.Makkleland

OF.Hersberq



O S.Adams
O Alderfer

Sual: Isgiys “igtisadi insan” kimi yanagilmasi fikrinin masllifi kimdir? (Caki: 1)
@F. Teylor
OA. Maslou
OA. Fayol
OE.Meyo
OH.Emerson

Sual: Prosesyal motivasiya nazariyyasina asagidakilardan hansi aiddir? (Caki: 1)
O Qazanilmig motivasiya nazeriyyasi
O D.Makklelandin telebat nazariyyssi
® Gozlema nazeriyyssi
O Mohkamlandirme nazaeriyyssi
O ERG nazeriyyssi

Sual: Motivasiyanin mazmun nazariyyssina agsagidakilardan hansi aiddir? (Caki: 1)
O Gozlema nazeriyyssi
O Bdalst nazeriyyssi
O Porter-Louler nazariyyssi
@ [ki amil nazariyyssi
O Partisipativ idareetma

Sual: Yeginlik amillarin nezare alindigi motivasiya nazariyyasi hansidir? (Coaki: 1)
O Mohkamlandirme nazaeriyyssi
O Telabatlar israrxiyasi
@ iki amil nazariyyssi
O Gozlema nazeriyyssi
O Bdalst nazeriyyssi

Sual: Miveffagiyyet telebatin asasini hansi nazariyya qoymusdur? (Caki: 1)
@ D.Makklelandin tslabat nazariyyssi
O Gozlema nazeriyyssi
O Bdalst nazariyyasi
O Porter-Louler modeli
O Partisipativ idareetma

Sual: F. Herlsbergin iki amil nazaariyyasinin yaginlik amillerine aid deyildir? (Caki: 1)
O ©mak seraiti
O 8meak haqq
O Kompaniyanin saraiti
@ Ozintifade
O heg biri



Sual: Motivlagdirici telebatlarin hansi tipi talebatlar israrxiyasi nezeriyyasina aid
deyildir? (Caki: 1)

O Fizioloji

O Tehlikesizlik

O Mansubiyyat

® Muveffaqiyyat

O 6zlintifade

Sual: Telabatin har bir insan Ugun fardi xaraktar dasidigini hansi motivasiya
nazariyyesi tasdiq edir? (Caki: 1)

O D.Makklelandin tslabat nazariyyssi

® Gozlema nazeriyysesi

O Bdalst nazariyyasi

O Porter-Louler modali

O Alderferin ERG nazariyyssi

Sual: Strateji menecmentin yaranmasi ne vaxtdan yaranmaga baslamigdir? (Caki: 1)
O XX-ci asrin 30-cu illerinda
O XX-ci asrin 40-ci illerinda
O XX-ci asrin 50-ci illarinda
® XX-ci asrin 60-ci illerinda
O XX-ci asrin 70-ci illarinda

Sual: Strateji menecment anlayiginin yaradicisi kimdir? (Caki: 1)
@ |.Ansoff
O D.MAkreqor
OA. Maslou
OH.Mintsberq
OE. Meyo

Sual: Strateji menecment nege ili shate edir? (Coki: 1)
O1il
O3l
O5il
@10 ilden artiq
O4il

Sual: Strateji menecmentle hansi idareetme saviyyasi daha ¢ox masgul olur? (Caki:
1)

Oorta

Oasagi

@ yuxari

O orta ve asag|

O hamisli eyni deraceda masgul olur



Sual: Sirkatlarin korporativ strategiyasi hansi alt strategiyalardan ibaratdir? (Caki: 1)
O Ufuqi, saquli
@ hiicum, sabitlagdirma, mudafise
O maliyys, texnologiya, informasiya
O daxili, xarici
O Umumi, xtsusi

Sual: M.Parterin strateji menecments daxil etdiyi model nece adlanir? (Caki: 1)
@ ragabat Ustlnlikleri modeli
O boston konsalting modeli
O GE modeli
O deming modeli
O "Mak-Kinsi"-7s

Sual: Strategiya strukturunu musyyen eden konsepsiyanin masallifi kimdir? (Caki: 1)
Ol.Ansoff
OF.Kotler
OH.Mintsberq
@A.Candler
OHersberg

Sual: Biznes saviyyali strategiyalarin hansi ndvlari vardir? (Caki: 1)
O Biznes-plan
@ asagi giymeatler, differensasiya, temarkiizlesma
O saquli, tfuqi
O strateji, taktiki
Ovyuxari ve asagi saviyya

Sual: Strateji menecment nadan baglayir? (Caki: 1)
O taktiki magsadlerin miayyan edilmasindan
O strateji magsadlerin miayyan edilmasinden
O teskilatin missiyasinin(niyyatinin) misyyan edilmasinden
@ taskilatin galacayina dair baxisin misyyan edilmasindan
O Missiya va strateji magsadlerin misyysn olunmasindan

Sual: SWOT tenhlilin magsadi nadir? (Caki: 1)
O bazar segmentlasdirmak
O texnoloji strategiyanin hazirlanmasi
@ daxili zeiflik ve Ustinliklerin, xarici imkan ve tahliikalarin miiayyen edilmasi
O biznes strategiyasinin hazirlanmasi
O teskilatin imkanlarinin misyyan edilmasi

Sual: Boston konsalting sirketi modelinin heyvanlarla elagesi necadir? (Coki: 1)



O heg bir slagasi yoxdur

O onlarin davranisini modellasdirir

Oonlar Gglin emtea hazirlanmasi strategiyasidir

@® bazarin seqgmentlasdiriimasi Giglin macazi modellar kimi istifads edilir
Oraqibler sarti olaraq bele adlandirilir

Sual: Akkordeon metodu strateji menecmentde na Ugun istifade olunur? (Caki: 1)
@ dayisikliklere qarsi migavimatin idare olunmasi Ggin
O Strateji bazarlarin segmentlasdiriimasi
O Taskilatin magsadlarini misyyan etmak
O Yeni mahsullar hazirlamaq
O Teskilatin strateji vaziyyatinin giymatlendirilimasi Gglin

Sual: M.Porterin sahada reqabati misyyan eden 5 asas quvvasina asagdakilardan
hansilar aiddir? (Caki: 1)

O Yeni ragiblarin ¢gixmasi,dovlet siyasati

O Yeni ragiblerin gixmasi, texnoloji ¢atinlik

O Bvaz edici mahsullarin gixmasi. dovlet siyassti

@ Yeni raqgiblerin gixmasi, avezedici mshsullarin gixmasi

O Yeni ragiblerin ve avezedici mahsullarin gixmasi

Sual: Strateji menecmentdae taskilati davranigin hansi modellari vardir? (Caki: 1)
O Ufuqi ve saquli
O Regional ve milli
@ Artim ve sahibkar
O Sahibkar ve tachizat
O Beynalxalg va milli

Sual: Strateji snergizmin mahiyyati neden ibaratdir? (Caki: 1)
O Taskilatin faaliyystinin bollinma vasitesile semarsliliyi artirilir
@ Taskilatin faaliyyastinin birlesma vasitasile semaraliliyi artirilir
O Tagkilatin faaliyystinin yeni bazarlara gixmagla semaraliliyi artirihr
O Teskilatin faaliyyastinin yeni mahsullarin istehsali ile semaraliliyi artirilir
O Teskilatin fealiyystinin mahsullarin yeni modellerinin bazara g¢ixardiimasi ile
somaraliliyi artirillir

BoLma: 0201

Ad 0201
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garisdirmaq EA

Suallar teqdim etmak 5%



Sual: Parker Folletin fikrinca: idaragilik-... (Caki: 1)
® idaragilik- insanlarin kdmayi ile agyalari olde etmak
O idaragilik- togkilat vasitesi ilo asya slde etmak
O laracilik- sistem vasitesi ilo asya alde etmak
O idaragilik- miiessise vasitssi ilo agya alde etmak
O idaragilik- yoldaslarin vasitesi ilo egya slde etmak

Sual: Muasir igsguzar teskilatlarda bu idaraye ... saviyyalerde hayata kecirilir (Caki: 1)
@ 3- merhalades
O4- merhalads
O 2- merhalads
O 5- merhalades
O 6- merhaladea

Sual: Menecment tecribasinin inkisaf etdirilmasinda birinci marhalenin asas
mabhiyyaeti nadir (Caki: 1)
@® Mahiyyat ondadir ki, kapital-sahibkar ve kapital-idaragilik funksiyalarini eyni
adam yerina yetirir
O Mahiyyast ondadir ki, kapital-sahibkar ve kapital-idaragilik funksiyalarini mixtslif
adamlar yerina yetirir
O kapital-sahibkar ve kapital-idaragilik funksiyalari ayri-ayridir
O kapital-sahibkar funksiyasi mévcud deyil
O kapital-sahibkar funksiyasi daha Ustlindir

Sual: Menecment tacribasinin inkisafinin ikinci marhalssinin avvalinds na bas verib
(Caki: 1)
@ kapital-sahibkar ve kapital-idaragilik funksiyalari bolinib ve onlari miixtalif
insanlar idara edir
O kapital-sahibkar ve kapital-idaragilik funksiyalari birlasib
O kapital-sahibkar ve “kapital-idaragilik funksiyalari bollinib ve onlari muxtlif
toskilatlar icra etmaya baslayib
O kapital-sahibkar ve kapital-idaragilik funksiyalari ayrilib ve onlari mixtslif
muassisalar yerina yetirir

O kapital-sahibkar ve kapital-idaragilik funksiyalari ayrilib ve onlari mixtslif
sahibkarlar yerina yetirir

Sual: Menecmentin 3-cu marhalasi baslangicini nadan goturur (Caki: 1)
@ Menecment tacriibasinin 3-cii marhalasi baslangicini ETi-dan géturir va bu giin
da davam edir
O Menecment tacriibasinin 3-cli merhalasi baglangicini senaye ingilabindan
gOturdr ve buglinadak davam edir
O Menecment tacriibasinin 3-cli merhalesi baslangici sshmdar cemiyyatinin
yaranmasindan baslayir ve bugliinadek davam edir



O Menecment tacriibasinin 3-cli merhalesi baslangici oktyabr ingilabindan baslayir
va buglnadak davam edir

O Menecment tacriibasinin 3-cli marhalasi baslangici elm va idaragiliyin
yaranmasindan baslayir ve bu giinadek davam edir

Sual: Miuasir menecment tacrubasinin 1-ci marhalasinin davami dovrlari (Caki: 1)
® 1-ci merhale baslangicini igtisadi ingilabdan gétiirir ve XIX asrin 20-3-cu
illarinadak davam edir
O 1-ci merhale igtisadi ingilabdan baslayir ve XVIII asrin 20-30-cu illerindek davam
edir
O 1-ci merhale igtisadi ingilabdan baslayir ve XX asrin 20-30-cu illerinadek davam
edir
O 1-ci merhale igtisadi ingilabdan baslayir ve XIX asrin sonunadsk davam edir
O 1-ci marhals ingilis ingilabdan baglayir ve XIX ssredak davam edir

Sual: Menecment tacribasinds || marhalanin davami (Caki: 1)
@ XIX asrin 20-30-cu illarindan XX asrin 50-ci illarinadak
O XVIII asrin 20-30-cu illerinden XX asrin 50-ci illarinadak
O XX asrin 20-30-cu illarindan XX asrin 50-ci illarinadak
O XIX asrin 20-30-cu illarinden XX asrin 20-ci illarinadak
O XVII asrin 20-30-cu illerinden XX asrin 20-ci illarinadak

Sual: Piter Duker deyir ki: idaragilik-... (Caki: 1)
@ insan faaliyystinin els bir névidir ki,onun vasitssi ile perakandas dests effektiv ve
istehsal tegkilatina gevrilir
O insan faaliyystinin els bir névidir ki,teskilati,miessiseni mistaqil teskilata gevirir
O insan faaliyystinin els bir névidir ki,teskilat,miessiseni mistaqil teskilata cevirir
O insan faaliyystinin els bir névidir ki,musssisslor teskil olunmus effektiv togkilata
cevrilir
O Insan faaliyyatinin els bir néviidir ki,miessiss effektli tagkilata gevrilir

Sual: Caster Bernard qeyd edir ki: idaragilik-... (Caki: 1)
® idaragilik gararinin islenilmasi,qebul edilmasi ve reallagdiriimasi
O idaragilik istiqamatlerinin islaniimasi,qebul edilmasi ve reallasdiriimasi
O idareetma metodlarinin islenilmasi,qabul edilmasi ve reallasdiriimasi
O idareetma gatnamsalerinin isleniimasi,qebul edilmasi ve reallagdiriimasi
O Idareetma tdvsiyyalarinin iglanilmasi,gabul edilmasi va reallagdiriimasi

Sual: Hansi tagkilat névlari mévcuddur (Caki: 1)
@2 ndv togkilat var 1. ierarxiya 2. Real ddenisli
O3 ndv teskilat var 1. lerarxiya 2. Real 6denisli 3. Mexanistik
O 2 ndv teskilat var 1. ierarxik 2. Adaptiv
O 2 nov teskilat var 1. Adaptiv 2. Mexanistik
O 2 nov teskilat var 1. Adaptiv 2. Divizimonal



Sual: Menecmentin amerikan tayini (Caki: 1)
@ Basqalarinin sli ile na ise etmak
O Oz sllerinla na ise etmak
O Tagkilatin sli ile na ise etmak
O Biznes vasitesi ile na ise etmak
O Taniglarin vasitssile na ise etmak

Sual: idaragilik marhslesindan asili olmayaraq emak bélgiisii gagiimaz surstds bu
prinsipin reallagsmasina gatirib gixarir (Caki: 1)

@ [stehsal eden idare edir; idare eden istehsal edir

O istehsal eden reallasdirmir; idare eden istehsal etmir

O istehsal eden idare etmir;idare eden reallasdirmir

O istehsal eden idare etmir:;idare eden reallasdirmir

O istehsal eden idare etmir;idare eden emr verondir

Sual: Elmi maktabi ne yaratmagda cahd edir (Caki: 1)
@ Tagskilatin 6lgi ve faaliyyst néviindsn asili olmayaraq universal
usullar,metodlar,funksiyalar yaratmaga c¢aligir
O Teskilat hacm ve faaliyyst néviinden asili olmayaraq bitln teskilatlarda istifade
oluna bilinacek universal istiqamatlar va idaragilik sturukturu yaratmaga calisir
O Boyuk hacmli teskilatda istifade oluna bilecek universal idaragilik
usullari,funksiyalari yaratmaga calisir
O Dovlet idaragiliyinin btlin marhslslerinds istifade oluna bilacek universal
idaracilik Usullari,funksiyalarn yaratmaga calisir
O Baladiyys idaragiliyinin bitlin marhslslerinds istifade oluna bilecek universal
usul, funksiyalar yaratmaga calisir

Sual: Teylorizmin asas prinsipleri (Coki: 1)
@ 1. Kéhna ig Gsullarini svez edan yeni elmi fundamentin yaradilmasi 2. EImi
kriterilar asasinda iscilarin secgilmasi 3. ©mayin elmi taskili sisteminin tacribasinde
rohbarlerls isciloer arasinda amakdasliq 4. Rahbalik va isciler arasinda amak ve
foaliyyatin barabar paylanmasi
O1. Kéhna,snanavi is Usullarini evez edan elmi fundamentin yaradilmasi 2. Elmi
kriterilar asasinda iscilarin secilmasi,onlarin dyradilmasi va masqi 3. ©mayin elmi
toskili isinin praktikasinda isgilerin kanarlasdirilmasi 4. Rahbarlik va iggilarin
arasinda emayin va masuliyyatin barabar bolinmasi
O 1. Kéhna,snenavi is Usullarini svez edan elmi fundamentin yaradilmasi ve onun
har bir elementinin dyrenilmasi 2. Isgilerin vardis ve enanalar asasinda segilmasi 3.
Rahbarlik va isciler arasinda emakdasliq 4. Rahberlik va isgiloer arasinda emak va
masuliyyatin barabar bolinmasi
O1. Bnenavi ig Usulunu avez edan yeni elmi fundamentin yaradilmasi 2. Elmi
kriterlor asasinda isgilarin secgilmasi,onlarin dyradilmasi va talimi 3. ©mayin elmi
toskili sisteminin praktikasinda isgiler ve rehbaerlik arasinda smeakdasliq 4. is¢i ve
rehbaerlik arasinda amak va masuliyyatin geyri-barabar paylagsmasi
O 1. Kéhna,snanavi is Usullarini evez edan elmi fundamentin yaradilmasi ve onun
har bir elementinin dyrenilmasi 2. EImi kriterler asasinda is¢ilerin segilmasi 3.
amayin elmi taskili sisteminin praktikasinda iscilar va rahbarlik arasinda emakdasliq
4. rahbarlik ve iscilar arasinda amayin geyri-barabar bolinmasi



Sual: Elmi idaraetma sisteminin mahiyyati hagqinda danisarkan, Teylor deyib: ...
(Caki: 1)
@ "Elm avazina snanavi bacariglarin inkisafi har bir isginin maksimal
mahsuldarligin va rifah gadar fardi isleri evazina, ziddiyysti avezins, harmoniya,
amakdasliq avazina mahdud istehsal va istehsal maksimizasiya".
O"Elm avazine, ziddiyysti avezina, emakdasliq ananalerini inkisaf har bir isginin
maksimal mahsuldarligin va rifah gadar mahdud istehsal avazina harmoniya ve
fordi isleri avezina, maksimizasiya istehsali”.
O"EIm avazina ananavi bacariglarin inkisafi ve har bir is¢inin maksimal
mahsuldarligin va rifah gadar mahdud istehsal svazina, smakdasliq avazina fordi ig,
maksimizasiya istehsalin unifikasiyasi avazinas, ziddiyyeat"
O "Elm avazina ananavi bacariglarin inkisafi har bir is¢inin fardi isleri savazins,
ziddiyyati avezina, harmoniya, emakdagsligi maksimum gucden gader mahdud
istehsal avezina maksimizasiya istehsali ".
O"Elm avazina ananavi bacariglarin inkisafi har bir is¢ginin fardi isleri svazins,
ziddiyyati avezina, harmoniya, amakdasliq evazine mahdud istehsal va istehsal
maksimizasiya minimum gucdan qader".

Sual: Anri Fayolun fikrinca istanilen teskilatin rehbarliyi agagidaki funksiyalari yerina
yetirmalidir (Caki: 1)
@ 1)6ncadan gorme 2) planlasdirma 3) teskilat 4) koordinasiya 5)nazarst
O1)éncadan gormae 2)planlasdirma 3)teskilat 4)koordinasiya
O 1)planlagsdirma 2) koordinasiya 3) taskilat 4)nazarst
O 1)planlagsma 2)teskilat 3)motivasiya 4)nazarat
O 1)planlasdirma 2)taskilat 3)motivasiya 4)koordinasiya

Sual: Tegkilatda icra edilen hansi faaliyyst novunu A.Fayol qeyd edib (Caki: 1)
@ 1.texniki fealiyyat 2.kommersiya foaliyysti 3.maliyys foaliyyati 4.mlhasibat
foaliyyati 5.mUudafiys foaliyyati 6.bilavasita rahbarlik
O 1.texniki fealiyyst 2.kommersiya faaliyysti 3.maliys foaliyysti 4.mlhasibat
foaliyyeti 5.satis faaliyyati 6.bilavasite rehbarlik
O 1.texniki fealiyyat 2.kommersiya fealiyysti 3.xazinadarliq 4.miihasibat fealiyyati
5.mudafiye fealiyyati 6.bilavasite rahbarlik
O1.hazirliq fealiyyati 2.kommersiya faaliyysti 3.maliys faaliyysti 4.satis foaliyyati
5.mudafiye fealiyyati 6.bilavasite rahbarlik
O 1.hazirliq fealiyysti 2.kommersiya faaliyysti 3.maliys foaliyyati 4.satis foaliyyati
5.mudafiye fealiyyati 6.bilavasite rahbarlik

Sual: L.Qulike asasan inzibati fealiyyet: (Caki: 1)
@ 1.planlasdirmadir 2.taskilatdir 3.sexsi heyystin taskilidir 4.rahbarlikdir
5.koordinasiyadir 6.hesabatdir 7.muassisenin budcasidir
O1.planlasdirma 2.tsskilat 3.is¢i heyysatinin taskili 4.koordinasiya 5.kommersiya 6.
hesabat 7.muassisanin budcesi
O 1.planlagdirma 2.taskilat 3.is¢i heyyatinin taskilati 4.rehbarlik 5.koordinasiya
O 1.planlagdirma 2.teskilat 3.iscilerin teskili 4.rehbarlik 5.koordinasiya 6.motivasiya
7.muassisanin budcesi



O 1.planlagdirma 2.taskilat 3.statin komplektlasdiriimasi 4.rabarlik 5.koordinasiya
6.motivasiya 7.muassisanin xarci

Sual: Hansi nazeriyyanin banisi Maks Veberdir (Caki: 1)
@ Burokratiya - ideal tip teskilatlar nazeriyyasi
O Idaragilik nazariyyssi
O lyerarxiya - ideal tip toskilatlar nazariyyesi
O Burokratiya - ideal tip mlsassisaler nazariyyssi
O Blurokratiya —ideal tip galmaq nazariyyssi

Sual: Vebera gora burokratiyanin asas xarakteristikalari (Coki: 1)
@ 1. Bltun fealiyyst elementar hissalers bolinilr. Tegkilatin har bir zencir halgasi
Ucun ciddi vazife bolglsu nazards tutulub 2.Teskilat ierarxiya prinsiplarine
asaslanir. Asagida olan xidmatgi yuxarida olan nufuza malik olmalidir
3.Muassisanin faaliyyeti xtsusi hallarda tatbiq olunacaq abstrakt qaydalar sistemi
ile tanzimlanir 4.burokratiya teskilatda xidmat tutulan vazifanin texniki saristeya
uygunluguna asaslanir 5.tecriba har tersfli tesdiq edir ki,inzibati teskilat yliksak
effektivliyi temin edas bilar
O 1.faaliyyat elementar emaliyyatlara bollinlr 2.tsskilatin esas prinsipi — yuxarida
olan nufuza masuliyyst dasimalidirlar 3.muassisanin fealiyyati xtisusi hallarda tatbiq
olunacaq abstrakt qaydalar sistemi ile tenzimlenir 4.texniki serista vazifaya uygun
olmalidir ve isgiler isdan govula bilmaz 5.tacruba tesdiq edir ki, inzibati tagkilat
yuksak daracads effektiv ola biler
O 1. Btun fealiyysti elementar hissaciklars ayrilir 2.taskilatin asas prinsipi —
yuxarida olan nufuza measuliyyst dagsimalidirlar 3. MUassisanin faaliyyati xtsusi
hallarda tetbiq olunacaq abstrakt gaydalar sistemi ile tanzimlenir 4. texniki sarists
vazifaya uygun olmalhdir va isgiler isdan qovula bilmaz 5. tacribas tesdiq edir ki,
inzibati tegkilat yiksak deracads effektiv ola biler
O 1.Butin fealiyyst elementar hissslers bolinilr. Tegkilatin har bi zencir halgasi
Ucun ciddi vazife bolglsu nazards tutulub 2.tagkilatin asas prinsipi — yuxarida olan
ndfuza masuliyyst dasimalidirlar 3. musassisanin faaliyyati xisusi hallarda tatbiq
olunacaq abstrakt qaydalar sistemi ile tenzimlenir 4. texniki serista vazifaya uygun
olmalidir ve isgiler isdan qovula bilmaz 5.tacriba tesdiq edir ki, yalniz inzibati
toskilat ylksek istehsalat darecasini tayin eds bilar
O 1.bltin fealiyyst elementar amaliyyatlara boliindr, har bir Gzv Uglin ciddi vezifs
bdlgusu aparilir 2.tagkilatin asas prinsipi — yuxarida olan ntfuza masuliyyet
dasimalidirlar 3. muassisanin faaliyyati xtsusi hallarda tatbiq olunacaq abstrakt
gaydalar sistemi ile tanzimlanir 4.burokratik teskilatda asas prinsip yaltagliqdir ve
iscilar isden azad ola bilmaz 5. tacrubs tasdiq edir ki, yalniz inzibati tagkilat ylksak
istehsalat daracasini tayin eds bilar
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Sual: Teylor konsepsiyasina aks olaraq insan munasibatleri maktabi bayan edir ki,
insan ... (Coaki: 1)
@ 1.basga insanlarla sosial slagada olmagq Usuluna 2.igtisadi funksiyanin bir hissasi
kimi, hansi bilir ki o lazimdir va bunu dayarlandirir
O 1.sosial slagads digar aqil varliglarla olmagin Gsulunu axtarir 2. iqtisadi
funksiyanin bir hissasi kimi, hansi bilir ki o lazimdir ve bunu dayarlendirir

O 1. Diger insanlarla sosial alagaya girmak glin UGsul axtarir 2.bunun bir hissesi
kimi dea texniki grupa, hansi ki lazimdir va dayarlandirilir

O 1.sosial sebskads movcud olmagq Gsuluna can atir 2.bunun bir hissasi kimi
texniki funksiya, hansi ki qrupa lazimdir ve onun tarafinden giymatlandirilir

O 1. sosial sebakade movcud olmag Usuluna can atir 2.sosial funksiyanin bir
hissasi kimi hansi ki lazimdir ve qiymatlendirilir

Sual: Follete asasan 3 ndv munaqige hall etma Usulu vardir (Caki: 1)
@ 1.dominantliq 2.kompromis 3.inteqgrasiya
O 1.ziddiyst 2.kompromis 3.integrasiya
O 1.dominantliq 2.kompromis 3.adoptasiya
O 1.dominantliq 2.effektivlik 3.inteqrasiya
O 1.dominantliq 2.gizlilik 3.inteqrasiya

Sual: Meyo va onun ardicillarinin fikrince insan ... (Caki: 1)
@ Yalniz grupa daxil oldugdan sonra azadliq slde eds bilacek unikal sosial
heyvandir
O Qrupa daxil olaraq magsadins ¢ata bilacek unikal sosial heyvandir
O Qrupa daxil olu,. natice alde eds bilacek unikal istehsalat faktorudur
O Sistemdas daxil olub, azadliq slde edan unikal sosial heyvandir
O Dostlar arasinda azadliq slde edacak unikal sosial heyvandir

Sual: Mlasir seraitda insan munasibatinin 8sas mazmununu yekunlasdiraraq
amerika muallifleri 3 asas genasta galir (Caki: 1)
@ 1.insan — sosial heyvandir 2.taskilati prosesdir, tabegilik — insan tabistine xas
deyil 3.insan problemlarinin halli — biznesmenlarin isidir
O 1.insan — sosial deyaerdir 2.sart tabegilik ; tagkilati proseslerin formalasdiriimasi
insan tabistine uygundur 3. insan problemlarinin halli — biznesmenlarin isidir
O 1.insan — sosial heyvandir 2.sart tabegilik gaydalari insan tabistine xas deyil
3.insanlarin problem halli — insanlarin 6z isidir
O 1.insan — sosial heyvandir 2. sert tabegilik ; togkilati proseslerin
formalasdiriimasi insan tabistine uygundur 3. insanlarin problem halli — insanlarin
0z isidir
O 1.insan - sosial heyvandir 2.sert tabegilik gaydalari insan tebistine xas deyil
3.insanlarin problem halli — insanlarin 6z isidir

Sual: R.Ouen ilk dafs olaraq insanlara nazer salmisdir. O deyirdi (Coki: 1)



@® Muisssise tachizata gox yer ayirir, insanlara shamiyyat vermir. Bu sebabdan
insanlara ( canli masinlara) qullug etmak lazimdir ki, tamira ehtiyac olmasin

O Misssise insanlara gox vaxt ayirir ve techizata qaygi gostermir. Masinlara daha
cox qullug etmak lazimdir

O Insanlara az, masinlara gox vaxt ayrilir. Bu vaxti “teskilat qurmaga” serf etmak
lazimdir

O masina az; insana ¢ox . Ham insanlara, hem masinlara eyni vaxt ayirmaq
lazimdir

O masina gox; insana az .Ham insanlara, hem masinlara eyni vaxt ayirmaq
lazimdir

Sual: Sonralar ( XX asrin 40-60-ci illarinda) insan munasibatleri maktabinin
ideyalari ..... elmi maktabinin asasini qoydular (Caki: 1)

@davranis

OProses

O Sistem

O situasiya

O Kompromis

Sual: Idareetmays davranis yanagsmasinin asasi (Gaki: 1)
@ sosial tasirin mutslif aspektlari, hansi ki kollektivi tagkilat daxilinde sexsiyyat arasi
munasibatlerin xususi bir sosial birliyi kimi formalagdirir
O sosial fealligin muxtslif aspektleri hansi ki kollektivi tagkil daxilinds
soxsiyyatarasi minasibatlarin xtsusi bir sosial birliyi kimi formalasdirir
O sosial tesirin mixtslif aspektleri, hansi ki teskilat daxilinde sexsiyystlerarasi
munasibatlerin va liderlarin formalagsmasina gatirib ¢ixardi
O sosial havessizliyin miixtslif aspektlori, hansi ki kollektivin formalagmasi Usul ve
metodlarini xdsusi sosial birlik kimi tagdim edir
O sosial havessizliyin xsusi aspektleri hansi ki mafioz gruplarin formalagsmasinin
Usul ve nazariyyasini inkisaf etdirerak bu ndv xUsusi sosial birlik yaratdi

Sual: Sosial sistemlar maktabi .... (Caki: 1)
® menecmentda sosialoji yanasmalar birliyi; teskilati magsadli,dinamik,
coxfunksiyali bir sistem kimi gortr hansiki altsistemlerden ibaratdir
O menecmentdas situasiya yanasmalari taskilati dinamik, ¢oxfunksiyali bir sistem
kimi gorar
O menecmentds sosialoji yanasmalarin vehdati, hansilar ki statistik sistemi
muxtalif cinsli va alaqali sistemlar kimi gorur
O menecmentda proses yanasmalarinin birliyi, hansi ki tegkilati dinamik, magsadli
vo coxfunksiyali tagkilat kimi goturar
O menecmentda prosesli yanagmalarin birliyi, hansiki teskilati dinamik, geyri-
magsadli yanasma kimi goturar

Sual: Sosial teskilat genis manada (Caki: 1)
@ jstonilan tagkil olunmus insan birliyi ve ya elagali sosioloji gruplarin birliyi
O lstanilen tagkil olunmus insan birliyi ve ya slaqsli liderlor birliyi
O lstanilan tagkil olunmus elementlar va ya slagali sosioloji yanagma birliyi



O lstenilen tagkil olunmus insani-ndqteyi-nazeri ve ya slagsli sosial yanasmalar
birliyi
O lstenilon miitesakkil insan baxislari ve ya qarsiligli sosial yanasmalar birliyi

Sual: Hansi 3 asas baglayici proseslar mévcuddur (Caki: 1)
@ 1)kommunikasiya 2)bsraberlik-tarazliq 3)idarsgilik gerari
O 1)adaptasiya 2)tarazliq 3)idaracilik qerari
O 1)kommunikasiya 2)tarazliq 3)motivasiya
O 1)kommunikasiya 2)koordinasiya 3)idaragilik gerari
O 1)kompromis 2)koordinasiya 3)idaragilik gerari

Sual: Parsonsa asasan sosial sistem cemiyyat teskilinin hansi 4 marhalesinda
yerlasir (Caki: 1)
@ 1)ilkin ve ya texniki; burada elementlar bilavasite bir biri ile temasdadir: 2)
tenzimlayan; 1-ci marhalaeda bas veran mubadile prosesini tenzimlayan; 3)
institusional, Umumi masalalar hall olunan marhals ; 4) sosial siaysi sferada
toplasan
O 1)ilkin ve ya texniki; burada elementler bilavasits bir biri ile temasdadir : 2)
tenzimlayan; 1-ci marhalaeda bas veran mubadile prosesini tenzimlayan; 3)
institusional mumi suallar hall olunan marhals 4)sosial siyasi sferada toplanan
O 1) ilkin ve ya texniki; burada elementler bilavasite bir biri ile temasdadir: 2)
mugavimatli 3) institusional, tmumi masalsalar hall olunan merhals ; 4) sosial siaysi
sferada toplasan
O 1) ilkin ve ya texniki; burada elementler bilavasite bir biri ilo temasdadir:2)
mugavimatli 3)instrumental 4)misioner-siyasi sferada toplasanlar
O1)ilkin ve ya texniki; burada elementler bilavasits bir biri ile temasdadir: 2)6ziin(
tenzimlayan 3)instrumental 4)gizli garginlik va sistem muqgavimatini tanzimlayan
funksiyalar

Sual: Parsons sosial tegkilatin yerina yetirdiyi 4 asas funksiyani geyd edir (Coki: 1)
@® 1)magsada gatma 2)teskilatin xarici mihite adoptasiya funksiyasi 3)sistemin
batin komponentlarinin integrasiyasi 4)sistem mugavimatinin va gizli garginlik
tenzimlanmasi funksiyasi

O 1)effektivliyin alde olunmasi 2) straf miihite tegkilin motivasiyai 3)sistem
komponentlarinin inteqrasiyasi 4) sistem muqgavimatinin va gizli gerginlik
tenzimlanmasi funksiyasi

O 1)effektivliyin alde olunmasi 2) straf mihite tegkilin motivasiyai 3) sistem
komponentlarinin integrasiyasi 4)imkanlarin tanzimlema funksiyasi
O1)istehsalin nailiyyati 2) straf mihits teskilin motivasiyal 3) sistem
komponentlarinin integrasiyasi 4) imkanlarin tanzimlema funksiyasi

O 1)effektivliyin alde olunmasi 2) atraf miihite taskilin motivasiyal 3) sistem
komponentlarinin integrasiyasi 4) imkanlarin tanzimlema funksiyasi

Sual: Sosial sistemin asas stabil elementi (Caki: 1)
@ institut standartlar! strukturu
O Heyati prinsipler strukturu
O Institusional yanasmalar strukturu



O Hayati proseslor strukturu
O har biri

Sual: Bernard taskilati ... sexsin fealiyyatinin koordinasiya olundugunu sistem kimi
taqdim edir (Caki: 1)

@ 2- nafardan artiq

O 3ve artiq

O 4 ve artiq

O 2 ve ya daha gox miiessise

O —x va daha artiq taskilat

Sual: Butun tagkilatlar Bernard xususi sistem kimi xarakteriza edir ¢unki onlar (Caki:
1)

@ iri sistemlarden asilidirlar

O Boylk bosslardan asilidirlar

O Boyuk kapitalistlerden asilidirlar

O BOoylk situasiyalardan asilidirlar

O Boyuk hissalerden asilidirlar

Sual: Formal teskilat i¢lin an ¢ox xas olan (Caki: 1)
@ [erarxik va ya skalyar ndv
O Adaptiv ve ya qeyri-formal tip
O Sistemli ve ya korporativ név
O lstehsalgi va ya effektiv ndv
O Koordinasiyal ve ya integrasiyali név

Sual: Stimullarin hansi 4 névunl Bernard farglandirir (Caki: 1)
@® 1)maddi haves 2)arzuolunan is seraiti 3)qeyri-maddi mikafat 4)ruhi-meanavi
havas
O 1)maddi havas 2)sexsi hakimiyyst,prestij veran geyri-maddi miikafat 3)ise
arzuolunan munasibat 4)manavi ruhlanma
O 1)adaptiv haves 2)maddi mlkafat 3)arzuedilen is seraiti 4)menavi haves
O 1)maddi havas 2)qgeyri-maddi havas 3)istenilen is seraiti 4)daimi motivasiya
O 1)maddi haves 2)geyri-maddi mikafat 3)arzuolunmaz is seraiti 4)daimi
motivasiya

Sual: Bernard 4 Umumi motiv geyd edir ki, bunlarin asasinda is¢i faaliyyet gosterir
(Caki: 1)
®@ise xas olan cazibe, basqa insanlarla tinsiyyst qurmagq imkani
O idareetmaya xas olan,imumi ise qosulmaq, basga insanlarla tinsiyyst imkani
Olse xas olan caziba, imumi ise qosulmagq, diger teskilatlarla Ginsiyyst imkani
Olse xas olan caziba,biznese qosulmag, iscinin arzuetdiyi is seraiti, diger
insanlarla Unsiyyat imkani
O Bos vaxta,asudasliliys maxsus cazibs,diger insanlarla danismaq imkani



Sual: Saymon bels bir anlayis daxil edib (Caki: 1)
@ iscinin togkilatla identifikasiyasi
Olscinin comiyyatle identifikasiyasi
O Insanin sistemls identifikasiyasi
O Teskilatin cemiyystls identifikasiyasi
O Teskilatin xarici mihitle identifikasiyasi

Sual: Saymonun diggat merkazinda (Caki: 1)
@ Hazirliq problemleri idaragilik gararlarinin gabulu va reallasdiriimasi
OHazirhqg problemlasri igsglizar teskilatin magsadlerinin gabulu ve reallasdiriimasi
O Idarsedan kadrlarin hazirlanmasi ve yenidan hazirlanmasi
O amakdasgliq va konflikt problemleri
O texniki kadrlarin hazirlanmasi ve yeniden hazirlanmasi
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Sual: Saymona gora mahdud rasionalliq konsepsiyasi (Coki: 1)
@® nazeri miiddealar sistemi, inzibati idaraginin optimal garar gebul etmasinin
mUmkunsuzltyu
O teskilatda inzibati gararlarin gebulunun imkansizligini ssaslandiran snanavi
muddaalar
Oinzibatginin optimal garar gabul etmayinin mimkinslzliyind esaslandiran
empirik muddaalar
Qinzibatginin optimal idareetma gararini gabul edacayinin miimkin olmasini
asaslandiran manavi muddaalar
Oidaraginin geyri-optimal idareetma gararlarinin gabul edacayini asaslandiran
ananavi muddeaalar

Sual: Saymonun fikrince (Caki: 1)
@®@ 1)menecer yalniz bazi alternativleri goriir ve bu sebabden onun segimi optimal
deyil 2)menecer qabul edacayi gararin naticesini gora bilmaz
O 1)menecer yalniz istadiyi alternativi gore biler 2) menecer gabul edacayi gararin
naticesini gora bilmaz
O 1)menecer bir ¢ox alternativlerden yalniz bazilerini gériir, demak onun segimi
optimal deyil 2)gabul edacayi qararin naticasini gére biler
O 1)menecer alternativlerin iginden yalniz ssas olanlari gorir 2)gsbul edacayi
gararlarin naticelerini gore bilir
O 1)esas istigamati gorlir 2) gebul edacayi gararlarin naticalarini gore bilir



Sual: Etzioni Tagkilatina gore ... (Coki: 1)

@ Bu, mirskkab sosial agreqgat fealiyyst gosterir, bir cox sosial ve pesa gruplarinin
maragqlarini da ham Umumi, ham da malik oldugu"

OBu ham imumi, ham ds ziddiyystli maraqglari olan bir gox sosial ve pesa gruplari
foaliyyet gostarir"

O orada ¢oxlu sosial ve pesa gruplarinin maraglari heam konkret, hem da uygun
olan murekkab sosial aqreqat fealiyyst gostarir

O Bu mirskkab texniki prosesdir ve burada bir gox sosial ve pesa gruplarinin
maragqglarini ham Umumi, ham da uygdun olan faaliyyat gosterir

O Bu, texniki proses mirakkab oldugu bir cox sosial ve pese qruplarinin
maragqglarini ham Umumi, ham da uygdun olan faaliyyat gosterir

Sual: Semaralilik Modeli Etsioni fikrinca baglidir... (Caki: 1)

@® Menecerin istigamati yalniz maqgsadli funksiyalari ve maksimum samarali
foaliyyat hayata kegirilmasidir

O Menecerin istigamatini yalniz adaptiv funksiya ve maksimum manfaat hayata
kegirir

O Menecerin istigamati yalniz sexsi maraqglari ve maksimum samarali faaliyyati
hayata kegirir

O Menecerin istigamati istok ve maksimum manfeati hayata kegirir

O Menecerin istiqgamsati istek ve manfestin minimuma endiriimasini hayata kegirir

Sual: Etsioni fikrince yasam modeli uygundur.... (Caki: 1)
@® Menecerin rasionalliqg névi
O Qruplarin rasionalliq novi
O Menecerin irrasional novi
O Qruplarin sag novi
O Tabeliyin sag novi

Sual: Empirizm .... (Caki: 1)
@ Bu xlisusi yanasma elma olan tacriibsli melumata gérs, daha sonra onlar
Umumilagdirilir ve izah xususi diqgat verilmasinin nazards tutur]
O Bu xlisusi yanasma elma olan, elmi mslumata goére, daha sonra onlar
Umumilagdirilir va izah xususi diqgat verilmasinin nazards tutur
OBu xususi yanagsma elma olan tadgigat melumata goérs, daha sonra onlar
Umumilagdirilir va izah xususi diqget verilmasinin nazards tutur
O Bu xUsusi yanasma elma olan, sonra imumilesdirilir ve izah eden enanalerina
xususi diqgat verilmasinin nazards tutur

O Bu xususi yanasma ananaleri olan, daha sonra onlar Gmumilasdirilir ve izah
ananalerina xususi diqgat verilmasinin nazards tutur

Sual: Nazariyyalarin rolu ve umumiyyatla, empirizm baximindan har hansi bir nazari
anlayislar, bels ki, boyuk deyil, cunki .... (Caki: 1)
@ Nazariyysler empirik(alde olunan tacriibenin kémayi ile)faktlari yalniz izah edir
O Nazariyyaya yalniz elmi baxildi
O Nazariyys tecriibeni derk etmir



O Nazeriyys temiz formada istifade oluna bilmaz
O Naezariyys xam sakilds istifade oluna bilmaz

Sual: Empirik maktab menecmentinin bazi gdsterilan istiqamatlar qarsi1 avvalca
6zunu,xususile ... (Goki: 1)

@ Davranis maktabi ve insan miinasibatlari maktabi

OKlassik va inzibati

O Sistemli ve davranig

OKlassik va insan miinasibatlori

O Klassik va proses

Sual: Empirik maktabin ¢argivasinda hansi asas iki masala hall olunsun (Caki: 1)
@ Birincisi, bu, menecerlarin foaliyystine tatbigi tedqigatlar. ikincisi, empirik makteb
muasir kapitalizmin genis konsepsiyasini taklif edib
O Birincisi, bu tegkilatlarin faaliyystinin tetbiqi tadgiqatlar. ikincisi, empirik maktab
muasir globallagsma genis konsepsiyasini taklif edib
O Birincisi, bu gruplarin fealiyyastinin tetbiqi tadgiqatlar. ikincisi, empirik maktab
muasir dunyanin genig konsepsiyasini taklif edib
O Birincisi, bu da praktiki tedqigat fealiyyati. ikincisi, empirik maktab taskilatinin
genis konsepsiyasini toklif edib
O Birincisi, bu da praktiki tedqigat fealiyyati. ikincisi, empirik maktab gruplarinin
genis konsepsiyasini toklif edib

Sual: Empirik maktabin terefdarlarinin fikrince, menecer pesasi, xtisusi bir pesadir
digarlarindan farglenan iki elameat hansidir (Caki: 1)
@ Birincisi, asas vazifs menecer ondan ibaratdir ki, mixtslif resurslari va
bacariglarini tabe olan vahid formalasdirmaq, bir yaxsi fealiyyst géstaran. ikincisi,
menecer vazifasi de ondan ibaratdir ki, o, bu vahid tam formalasmasi prosesinda
uzunmuddatli perspektiv nezera almalhdir
O Birincisi, esas vazife menecer ondan ibaratdir ki, istehsal prosesi formalagsdirmali
olan miixtalif resurslari ve bacariglarini tabe. ikincisi, insanlari karyerasi
uzunmuddatli inkisaf perspektivini nazare alinmalidir
O Birincisi, menecerin asas vazifasi ondan ibaratdir ki, taskilatlari ils islomak
ibaratdir. ikincisi, insanlari karyerasi uzunmuddatli inkisaf perspektivini nazears
alinmahidir
O Birincisi, menecerin asas vazifasi ondan ibaratdir ki, taskilatlari ils islomak
ibaratdir. ikincisi, tagkilatin uzunmiiddatli inkisaf perspektivini nezers alinmalidir
O Birincisi, menecerin asas vazifesi ondan ibarstdir ki, teskilatlari ils islomak
ibaratdir. ikincisi, tegkilatin inkisafi nezere alinmalidir

Sual: Peterson ve Plaumen menecment asagidaki novleri ireli surar:... (Caki: 1)
@ dovlet idareetmasi, hokumat, idars ve ya yardimgi klub, harbi, biznes - idars
edilmasi, dovlat mUassisalerinin idare edilmasi
O dovlet idareetmasi, sosial, klub ve ya klub rehbarliyi, sijorta, biznes - idars
edilmasi, dovlat mUassisalerinin idare edilmasi
Orasmi va geyri-resmi idareetma, asossiyatativny idare ve ya klub, harbi, biznes -
idara edilmasi, dovlat muassisalerinin idare edilmasi



O dovlet idarsetmasi,hdkumsat, idars ve ya yardimgi klub,harbi,sosial,6zal
muassisalarinds idareaetma
O dovlet idareetmasi, dovlat, klub, harbi, sosial, 6zal miiassisalards idaraetma

Sual: Drukera gére menecment - ... (Coki: 1)
@® mahz biznes sferasinda prinsiplerin,nazariyyslerin va tacriibanin idare
olunmasidir
O mahz xidmat sferasinda prinsiplarin,nazeriyyslerin ve tecriibslerin idare
olunmasidir
Omahz insanlar arasinda miinasibatler sferasinda prinsiplerin,nazeriyyslerin ve
tacrubalerin idars olunmasidir
O mahz geyri-kommersiya taskilatlari sferasinda prinsiplarin,nazariyyslerin ve
tacrubalerin idars olunmasidir
O mehz teskilatlarin xidmatleri sferasinda prinsiplerin,nazariyyslerin ve tecriibslerin
idare olunmasidir

Sual: Drukera gore biznes... (Caki: 1)
@ Bu yer, xarici resurslari oldugu halda xarici deyarler gevrilir
OBu yer pulu oldugu halda xarici mshsullara geuvrilir
O Bu yer ki, orada insanlar gazanmaq istayirler
OBu yer, burada sexsi ve alinmis vesaitlerin esasinda qazanc slde etmak istayirler
OBu yer ki, orada insanlar diger insanlarla tinsiyyst qurmagq istayirler

Sual: Drukera gbére menecer hansi 5 asas funksiyani yerina yetirmalidir (Caki: 1)
@ 1.insanlar garsisinda konkret vazifslarin qoyulmasi yolu ile miisyyen magsad
isguzar muassisaleri, onlarin alde olunmasi Ggln na etmak lazim oldugunu hall edir
va onlarin icrasini tamin edir 2.menecer toskil edir va isini tasnif edir, bollsdurarak,
onun taskilati strukturunu yaradir ve amakdaslarin muvafiq terkibi yaradir. 3. Maddi
va geyri-maddi mukafatlari sdvqedici motivier ve alageni tamin edir 4. Tahlil edir,
muayyan normalasdirma, miuassisads galisan saxslerin faaliyyatini giymatlandirir. 5.
iscilerin karyera artimini tamin edir
O1.insanlar garsisinda konkret vazifslarin qoyulmasi yolu ile miisyyen magsad
isguzar muassisaleri, onlarin alde olunmasi Ggln na etmak lazim oldugunu hall edir
va onlarin icrasini tamin edir 2.menecer toskilatin faaliyyatini slagalendirir 3. Maddi
va geyri-maddi mukafatlari sdvqedici motivier ve alageni tamin edir 4. Tahlil edir,
muayyan normalasdirma, muassisade igloemayan saxslarin faaliyyatini giymatlendirir
5. iscilerin karyera artimini tamin edir
O 1.milsyysan miessisa istayir 2.menecer tagkil edir va isini tasnif edir,
bolusdurarak, onun taskilati strukturunu yaradir ve emakdaslarin mavafig tarkibi
yaradir. 3. Maddi ve qeyri-maddi mukafatlari sdvqedici motivler va alageni tamin
edir 4. Tahlil edir, miayyan normalasdirma, muassisaedan kenarda ¢alisan saxslarin
faaliyyatini giymatlondirir 5. isgilerin uygunlasmasini temin edir
O 1. mlisyyan miessisa istayir 2.menecer tagkil edir va isini tasnif edir,
bolusdurarak, onun taskilati strukturunu yaradir ve emakdaslarin mavafig tarkibi
yaradir. 3. Maddi ve qeyri-maddi mukafatlari sdvqedici motivler va alageni tamin
edir 4. Her bir ise géra bels edir 5. iscilorin uygunlagsmasini temin edir.
O1. mlisyyan misssisa istayir 2. menecer taskil edir va isini tasnif edir,
bolusdurarak, onun taskilati strukturunu yaradir ve emakdaslarin mavafig tarkibi



yaradir 3. Maddi ve qeyri-maddi mukafatlari sdvgedici motivler ve slagani tamin edir
4. Her bir ise gore belo edir 5. Iscilorin isden azad edir

Sual: Drukera gore menecerin xtsusi amak aleti nadir (Caki: 1)
@ 0O, informasiya e t. emayin spesifik alsti var ve onun o semarali istifade etmalidir
O 0O, texnika e t. emayin spesifik alsti var ve onun o semarali istifade etmalidir
O 6zUnin xtsusi amak alstleri var, o ve onun adamlari e t. ssmarsli istifade
etmalidir
O 6znin xtsusi emak alstleri var, ve onun misyasi e t. o, semarali istifade
etmalidir
O 6z0nln xtsusi amak alstleri var, ve E t. o karizma ve onun semarali istifade
etmalidir

Sual: XX esrin 90-ci illarde menecment yeni modeli yaranib ki, bu modeli na
xarakterizo edir (Coki: 1)
@ Onun ssas xususiyyatleri ile igtisadi ve menavi stimullar ve sadagat, kollektivizm
ki, 6z kollektivine va butovlikds tagkilatin 6z isina baglayib
O 6z kollektivina ve blitovliikdes teskilatin 6z yaradiciliginda menavi ve sosial
stimullari, kollektivizm va baghliq onun asas xuUsusiyyatlaridir
OBu ise basladigi igtisadi ve manavi stimullar vehdati, kdmaksiz ve sadiqliyi ile 6z
kollektivina ve butovllikda tagkilatin esas xususiyyatlori
O Onun ssas xarakteristikalari ki, 6z kollektivine ve biitovlikds taskilatin formal ve
geyri-formal stimul vehdati, kollektivizm ve sadiq 6z isine baglayib
OBu ise basladigi da 6z kollektivina ve bltdvlikds teskilatin esas xarakteristikasi
ile xosagalmaz stimul ve sadaqgaet, kollektiv

Sual: Muasir amerika menecment nays asaslanir (Caki: 1)
@ Bu 3 asas sabablerinden ssaslanir 1. Bazarin mévcudlugu 2. Senaye Usullar
istehsalinin tagkili 3. Korporasiya sahibkarligin esas formasi kimi
OBu 3 ssas sabablarinden ssaslanir 1. istehsal amillerinin olmasi 2. istehsal togkili
geyri-sanaye yollari 3. Korporasiya sahibkarligin asas formasi kimi
OBu 3 asas sabablarindan ssaslanir 1. Bazarin mévcudlugu 2. istehsal taskili
geyri-sanaye yollari 3. Fardi musassisalar, sahibkarliq esas formasi kimi
O Bu 3 asas sabablarinden ssaslanir 1. Teskilatin mévcudlugu 2. Satis taskilatinin
sonaye Usullar 3. Korporasiya sahibkarligin asas formasi kimi
OBu 3 ssas sabablarinden asaslanir 1. Kapitalin olmasi 2. Satis teskilatinin
sonaye Usullar 3. Korporasiya sahibkarligin asas formasi kimi

Sual: Amerika sirkatlorinda planlar nece tikilib (Caki: 1)
@ istehlak bazar ve bazar regabatinin deyismaesina ¢evik imkanlari nazare
alinmagla
O Xammal bazari ve bazar regabstinin deyismasina g¢evik imkanlari nezars
alinmagla
O Imkanlari nezers alinmagla gevik reaksiya ki, digar firmalari ns istehsal edir
O ®mak bazarinda dayismasina gevik imkanlari nazsre alinmagla
O Maliyyes bazarlarinda deyismasine gevik imkanlari nazere alinmagla



Sual: Miuasir menecment nazeriyyacilari amindir ki, AB$-da menecmentin hansi 3
ingilabi bas verdi (Caki: 1)
@ Birinci, onun idarsetma faaliyyatinin xlisusi novii ile bagl idareetma sébasi vo
istehsalatdan ayrilmagqla, ikinci, xUisusi pese insan e, s, menecer yaranmasi ilo
saciyyalenir, Uglincl, geyri-pesokarlarin idars ediimasina calb olunmasi ile bagl
O Birincisi, onun idarsetma faaliyyatinin xlisusi névi olan istehsal ve idarsetms
sobaesi ile bagl ayrilmasi, ikinci, xiisusi pess insan e t. tabe, meydana gslmasi ile
saciyyalanir, Uglincl, idars ediimasina calb olunmasi ile bagl idi
O Birinci, onun idareetma faaliyystinin xlsusi névi olan istehsal ve satig s6basi ile
bagh, ayriimasi, ikinci, xiisusi pese insan e, s, menecer yaranmasi ilo
saciyyaleanir,Uclincl, geyri-pesakarlarin idare edilmasina calb olunmasi ils bagli
O Birinci, onun idareetma faaliyyatinin xlisusi névi ile bagli idareetma sobaesi ve
istehsalatdan ayriimagla, ikinci, marketologlar yaranmasi, xiisusi pese insan e s. ilo
saciyyalenir, Uglincl, geyri-pesokarlarin idars ediimasina calb olunmasi ile bagl
O Birinci, onun idareetma faaliyyatinin xlisusi névi ile bagli idareetma sobaesi ve
istehsalatdan ayrilmagqla, ikinci, xtisusi pese insan e, s, texnokratov yaranmasi ile
saciyyalenir, Uglincl, geyri-pesokarlarin idars ediimasina calb olunmasi ile bagl

Sual: Alvin Qouldner taskilatinin iki model toeklif edib: onun tabistini (bu, 6z
novbasindae, ikili xarakter dasiyir) tesvir edan... (Caki: 1)

@® Tabii ve semarali insan isi

O empirik va rasional sini

Ovizual ve adaptiv

O roesmi va geyri-rosmi

Oboélma ve geyri-resmi

BOLMa: 0301

Ad 0301
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garisdirmagq E
Suallar teqdim etmak 5%

Sual: Amerika korporasiyasinin neca idars 0z faaliyystinde genis istifada edirloer. Bu
anlayis davranigini 60--70-ci illarin govsaginda tetbiq edilib, elace 80-ci illards praktiki
olaraq butiin amerika korporasiyalari barada (Caki: 1)

@ Strateji

O Yerin relyefini gosteran

O ®mealiyyat

O Yaradici

O Adaptiv

Sual: Amerika korporasiyalarinda strategiya nece formalagdirilir (Caki: 1)



@ Strategiya belslikle suallari ssas magsad ve asas yolu onlarin nailiyyatlerini,
korporasiya faaliyyetinin vahid istiqamat alir

O Strategiya belslikle suallari asas naticaleri ve asas yolu onlarin nailiyyatlerini,
korporasiya faaliyyetinin vahid istiqamat alir

O Strategiya belslikle suallari esas bazarlar ve asas yolu onlarin nailiyyatlerini,
korporasiya faaliyyetinin vahid istiqamat alir

O Strategiya suallari asas yol harakati ve korporasiya fealiyystinin vahid istigamat
alir

O Strategiya missiyanin asas yollarini misyyan edir ve korporasiya fealiyyati vahid
istiqamat alir

Sual: Amerika korporasiyalar Ggun an dizgun strategiya se¢gmak Ug¢lin onun
asagidaki komponentleri hesab etmalidir ... (Caki: 1)
@ 1. Marketing 2. R & D (tedqgiqat ve inkisaf fealiyyatlerini) 3. Istehsal 4. maliyys
5.heyyatle igslomak 6. habels muassisanin idareetma saviyyesi
O1. Marketing 2. R & D (tedqiqat ve inkisaf fealiyyatlerini) 3. Istehsal 4. Satis 5.
heyyatla igslomak 6.habels musassisanin maliyys saviyyas
O 1.marketing 2. Logistika 3.istehsal 4.maliyye 5.heyyatlo islomak 6. habele
muassisanin idareetma saviyyas
O1.satis 2. R & D (tedgiqat ve inkisaf fealiyyatlerini) 3.taklif 4.maliyys 5. heyyastle
islamak 6. habele muassisanin idareetma saviyyasi
O1.teklif 2. R & D (tadgigat ve inkisaf faaliyystlerini 3.satis 4.maliyys 5.heyystls
islamak 6.habele muassisenin idareetma saviyyasi

Sual: Yaponlarin ugur en mihim sabablerindan biri de (Caki: 1)
@ Onlarin tatbiq edilan modeli menecment, insan amili yonlimli bir lkenin asas
sorvati, clinki onlar 6z insan resurslari hesab edirler
O Onlarin tatbiq olunan idareetma modeli, istehsal yonimll bir 6lkenin asas
sorvati, clinki onlar mahsul istehsal edir
O Onlarin tatbiq olunan idareetma modeli yonimli bir tagkilat, dlkenin asas sarvati,
cunki onlar kollektivi hesab edirler
O Onlarin tetbiq edilen modeli menecment, yoniimli bir sosial amildir, ¢linki onlar
Olkanin asas sarvati ayri-ayri qruplar hesab edirlar
O psixoloji yonimli bir amil, menecment modeli tatbiq etdiklari 6lkanin esas sarvati,
¢unki onlar ayri-ayri qruplar hesab edirlar

Sual: Yapon modeli menecment asaslanir... (Caki: 1)
@ Bu tarixan tesakkiil tapmis ananalar qrup birliyi ve fitri meyli yaradilmasi yiksak
keyfiyyatli mahsul, ¢lnki yapon xarakterinin farqlandirici cahatlari ve yigiciliqg ganaast
edir
O Bu tarixen tesekkil tapmis snanasler qrup birliyi ve haqiqi sabri, ¢linki yapon
xarakterinin forglendirici cehatleri seamarali deyil
O Bu tarixan tegakkil tapmis anensler fordiyyatgiliyi ve fitri meyli yaradilmasi
yuksak keyfiyyatli mahsul, ¢linki yapon xarakterinin ferglendirici cehatlari va yigiciliq
gonaset edir
O Bu tarixan tesekkiil tapmis ananaler qrup birliyi ve anadangalms isgiizarligi,
¢unki yapon xarakterinin farglandirici cehatleri va yigiciliq qanaat edir



O Bu tarixan tesakkiil tapmis ananalar qrup sabri ve anadangslma isgizarlgi,
cunki farglandirici cehatleri yapon xarakterli olmasi da ganast edir

Sual: Yapon modelinin mahiyyati menecment ve bu zaman 1 nafar yox, insanlar
idaresinda baxilir... (Caki: 1)

@ Bir grup insanlar

O Bir grup tegkilatlar

O Bir grup hemfikirlar

O Menecerlar grupu

O bir grup tabeliyinds

Sual: Bu stimullara o Yapon menecmenti aiddir:... (Coki: 1)
® 9mak haqql, smak saraiti, rahbarlik tGslubu ve sexsi miinasibatleri
O 8meak haqql, emak seraiti, rehbarlik tGslubu ve geyri-mahdud miinasibatleri
O Xidmat, emak minasibatinden, rahbarlik Gslubu ve saxsi miinasibatlari
O mukafat, is seraiti, idareetma Usullar ve arasindaki minasibatler
O Xidmat, emaya miinasibstinden, rehbarlik Gislubu ve sexsi intrigani

Sual: Yaponiyada emaya motivi var: ... (Coki: 1)
®@ iscinin emak nailiyyatleri, onun xidmatlarinin taninmasi, vazifs artimi
tekmillasdiriimasi, pesakar va yaradicl yanasma
O Igginin amak nailiyystleri, onun xidmatlerinin taninmasi, xidmat lifti, pese
tokmillasdiriimasi ve ananavi yanasm
O Onun kimi taninmasi, vezifs artimi, amak ugurlarina menecerlari, pesakar
takmillesdiriimasi ve yaradici yanasma
O Qrupda amak nailiyyatleri, onun xidmatlerinin taninmasi, xidmat lifti, pesa
takmillesdiriimasi ve yaradici yanasma
O Qrupda amak nailiyyatleri, onun xidmatlerinin taninmasi, xidmat lifti, pesa
takmillesdiriimasi ve yaradici yanasma

Sual: Yapon menecmenti esasan istigamatlanmisdir... (Caki: 1)
@ Bu situasiya yanasmasi, onlar yaranmis vaziyyati nazara alir ve onlara
uygunlasirlar
O proses yanasmasli yaranmis istiqamatlari alirlar ve onlara uygunlasirlar
O sistemli yanasma, onlar bitiin elementleri nezars alir
O Bu tedgigat yanasmasi, onlar yaranmis nlianslari nazers alir ve onlara
uygunlasirlar
O Bu tadgigat yanasmasi, onlar yaranmis ntanslar nazars alirlar ve onlarin
hesabini istayirler

Sual: Osas idareetmae prosesindsa Yapon yanagmaya asasan... (Caki: 1)
@ Bu niansi diizgiin gerar gabul etmayas imkan veran meneceri, vaziyyatin
oyranilmasi

O Bu, bltiin veziyyatin 6yranilmasi, onlar meneceri diizglin gerar gabul etmayas
imkan verir



OBu, dlzgiin gerar gabul etmays imkan veran meneceri sisteminin biitiin
elementlorinin dyranilmasi

O Bu menecers imkan veran adekvat garar qabul etmak, bitlin parametrlarinin
oyranilmasi

O Bu semarali hall etmays imkan veran meneceri, bltiin parametrlsrinin
oyranilmasi

Sual: Yaponlar iscilari ile munasibatlerini ne tgun tikirler (Coki: 1)
@ Bu inam, esas prinsip grup ise "dik gexmagq deyil", yani hami kimi ola bilmakdir
O Bu isa grup, asas prinsipi olan "dik ¢cixmagq deyil", yani hami kimi ola bilmakdir
O Bu nifuzda, ssas prinsip qrup ise dik ¢cixmaqdir
O integrasiya ticlin lazim qrup, asas prinsip bu olmalidir
OBu niifuzda, esas prinsip grup ise dik gixmagq deyil

Sual: O yapon sirkatlerinde hansisa grup daha yuksak naticalera nail olub, onda bu
nailiyyeti sayilir.... (Caki: 1)

@ Batin grup

OButan 6lke

O Batin sirkstler

OBtan icma

O Bdtun planet

Sual: Yaponiyada sistemi iri firmalarin Ggun xarakterikdir... (Coki: 1)
® Omiirliik ise
Olkigat zerbaye
O Omirlik emak
O Teslim ol ve get
O Getdi ve basdir

Sual: Yapon menecmenti emayin ddanilmasi sistemi de vaha deyil... (Coki: 1)
@il sayi
O Keyfiyyatina gora islenanler ili
Olslenanler il standarti tizre
O Effektivliyi Gzre ¢akilanler il
O Ehtiyaca gore

Sual: Yapon menecmenti U¢un u¢ balinalarda hansi saxlanilir (Coki: 1)
@ Xidmetdas artiriimasi ve kollektivizme, dmurlik kirays, amak haqq lzre slde eds
O Xidmeatda artiriimasi va kollektivizme, dmurlik smak, smak haqqi Uzre alds eds
O Kollektivizme, 6mirlik emak, emak haqqi ve xidmatds asagi salinmasi ile alde
edoa
O Kollektivizme, emakda 6miirliik ceza, cerima ve xidmatde asadi salinmasi ile
alde edoa
O har biri



Sual: Bir ¢gox hallarda o yapon firmalarinda sistem tetbiq olunur... (Coki: 1)
@ Rotasiya
O Dotasiya
O Reproduksiyali
O Msahsuldarlq
O Semearaliliyinin

Sual: O yapon firmalarinda istehsalin s6basinda bir vazifads oldugu miuddatda isginin
mavafiq olaraq ve planlasdirma sdbasindan... (Caki: 1)

®5.1,-5.5. 1

05.5-6.11l

O5.5-6.5Il

05.3-55Il

O5.5-6.21l

Sual: Markazi yeri kimi istifade idareetma Usulu ile mahsullarin keyfiyystina operativ
idare edir... (Caki: 1)

@ "Keyfiyyat dernakleri"

O"Dernak asude vaxtlarinin"

O"Keyfiyyat qruplan"

O"Darnak semaraliliyinin"

O"Darnak xidmati"

Sual: Mahsulun keyfiyyatini idarade tutan "total nezarat" istifade olunur... (Coki: 1)
@ [stehsalin bitiin marhalsleri
O Erkan marhaladas istehsalin
O Istehsali son marhaladadir
O Aralig marhalads istehsalin
O Gergive xidmatlori

Sual: XX asrin 70-ci illerinin avvaellarinds "Toyota" sirkatinde amayin teskili sistemi
istifade etmaya baslayib... (Coki: 1)

@"Konban"

O"Qaban"

O"Qazan"

O"Korban"

O"Telo"

BoLma: 0302
Ad 0302

Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq EA

Suallar teqdim etmak 5%



Sual: Konban sisteminin mahiyyati nadir (Caki: 1)

@ Onun o olur ki, istehsal prosesinin biitiin marhalsleri igiin boylik partiyalarla
mahsul istehsalindan imtina ve daqiq istehsal durmadan yaratmisdir

O Onun o olur ki, istehsal prosesinin biitiin marhalalarinde mshsul istehsalindan
seriyall partiyalardan imtina etdiler ve daqiq istehsal kasilen yaratmisdir

O Onun o olur ki, istehsal prosesinin biitin marhalsleri tglin kicik partiyalarla
mahsul istehsalindan imtina ve daqiq istehsal durmadan yaratmisdir

O Onun o olur ki, istehsal prosesinin biitiin marhalaleri igiin boylik partiyalarla
mahsul istehsalindan imtina va ayri-ayri istehsalil yaratdiq

O Onun o olur ki, istehsal prosesinin biitiin marhalsleri igiin boylik partiyalarla
mahsul istehsalindan imtina va istehsal ocaglari yaradib

Sual: Yaponda - kollektiv gerar gabul edilir, ham amerika (Coki: 1)
@® Qararlarin gabulu lgln ferdiyyatgilikde yaradilib
O Qerarlarin gabulu lgiin pragmatizma asaslanir
O Qeararlarin gabul edilmasi lglin vahid rahbarlikde yaradilib
O Qerarlarin gabul edilmasi semaraliliyinin Gglin yaradilib
O Tesvirde asaslanan gerarlarin gabul edilmasi

Sual: O yapon isa gora kollektiv masuliyyst, - amerika (Caki: 1)
@ Fordi
O Cevik
O Daimi
O Qarma-qgarisiq
O Calb edici

Sual: Yapon - ¢evik idara strukturu, Amerika (Caki: 1)
@ Ciddi formallasdirilan
O Ciddi samarali
O Ciddi gevik
O Ciddi sakildse uygunlasan
O ciddi kumulyativ

Sual: Yapon - kollektiv nazaret, ABS (Caki: 1)
@ Rahbearin fordi nazarst
O Tabe edilmis ferdi nazaret
O Gevik nazarat rehbaeri
O Daimi nazarsti rehbari
O Daimi nazarste tabe edilmis

Sual: Yapon - is¢inin performans va karyera inkisafi vaxtinda giymatlendiriimasi, ABS
(Caki: 1)

@ Siirstli naticalerin giymatlendiriimasi emak ve xidmati artim



O Byani naticalerin giymatlendiriimasi emak ve xidmati artim

O ®mayin naticalerinin gevik giymat artimi ve xidmati

O Keyfiyyatli naticslerin giymatlendiriimasi emak ve xidmati artim
O Semarali naticalerin giymatlendiriimasi emak ve xidmati artim

Sual: Yapon nazaratin hayata kecirilmasi vo foaliyyatin alagelendiriimasi, amerika
rahbarlarinin asas keyfiyyati (Caki: 1)

@ Pesakarliqg

O Pragmatizm

O Mehsuldarliq

O Semaeralilik

O Ceviklik

Sual: Yapon - istigamatlaendirma idarenin qrupu, amerikada (Caki: 1)
@ Bir soxsiyyate
Oige
O mehsuldarhga
O sadaqsts
O keyfiyyato

Sual: Yaponiya - ABS-da tabeliyinde olan geyri-rasmi saxsi munasibatler (Coki: 1)
@® 6zal formal slagsler
O sexsi insan miinasibatlori
O soxsi dostluqg
O Mexanistik minasibatlar
O Sexsi adaptivnie minasibatleri

Sual: O yapon - yas va staj Uzra igleri pillalerinds Uzra irslileyis, amerika - isgluzar
faaliyyati ile sartlanir (Caki: 1)

@ Soxsi naticaleri

O Sexsi mlinasibatleri

O Sexsi baxiglari

O Sexsi galir

O Saxsi cahatlari

Sual: O yapon - universal tipli, amerika rahbarlerinin hazirlanmasi (Caki: 1)
@ Dar ixtisaslasdiriimis hazirliq rehbarleri
O Rehberlarinin sexsi hazirlanmasi
O Rahbearlerinin birge hazirlanmasi
O menecerlari tigln slverigli telim
O Rehberlarinin pesakar hazirlanmasi

Sual: Yaponiya sirkatinin rahbarliyi, uzunmuddatli masgullug - masgulluqg - ABS-da
(Caki: 1)



® Qisa middata

O Orta miiddati ticlin
O Aralig middat tgln
O mahsuldar vaxt

O samarali dovr

Sual: Mana sistemi ila bagli isler de "Kanban" ibaratdir ki, istehsalat silsilasinin batin
marhalaleri Ggln talab olunan qovsaq ve ya detal istehsal emaliyyatlari sonradan
yerina gatirilir .. (Caki: 1)

@ “daqiq zaman!”

O Heamisa oldugu kimi daqiq

OTam olaraq

O Heamisa oldgu kimi

O Hemiss vaxtinda

Sual: Yapon is adami daha tam istifade etmak magsadi (Caki: 1)
@ Her bir isginin bacarigi, istedadi ve ustalig
O Ustaliq, kapital ve har bir isginin bacarigi
OBacariq, istedad ve sabrliliyi her bir isginin
O sadagqat, istedad va haer bir iscinin bacariglari
OBacariq, istedad ve bacarigini yalniz menecer

Sual: Yaponiya metodundan istifade (Coki: 1)
@ istirak edan idare
O Loyal idarsgilik
O Pesakar idareetma
O Keyfiyyatli idareetma
O Sistemli idareetma

Sual: Yapon Usulu istifade olunur (Gaki: 1)
® [dareetma istirak
O sadiq idars edilmasi
O pesokar idareetma
O keyfiyyeat nozarati
O Sistemi idare olunmasi

Sual: Konvertasiya da Yaponiyanin maliyye taecrubasinds genis istifads ... (Caki: 1)
@istigrazlarin
O sshmler
O Pul
O Ig Capital
O Mallar



Sual: Ortalarinda 60 Qarbi Avropa dlkaleri son asrin sistemi nazaret istifada
baslamisdir (Caki: 1)

@ naticaleri

O effektivliyi

O sadiqlik

O keyfiyyat

Osayi

Sual: Qiymatlendirma muxtslif saviyyalarde naticaleri (Caki: 1)
@ 1.qgiymatlendirma sirkatin fealiyystine ve istehsal xarclorinin saviyyasi 2.
giymatlendirma mahsullari ve xidmatlari 3. giymatlandirma saviyyasi
O 1. muessiselerin effektivliyini ve istehsal xarclerinin saviyyasi giymatlendirilmasi.
2. giymatlandirma mahsullari ve xidmatleri 3. giymatlandirma saviyyasi
O1. sirkatin effektivliyinin giymatlendiriimasi ve istehsal xarclerinin saviyyssi. 2.
giymatlendirma mahsullari ve xidmatlari 3. giymatlandirma saviyyasi
O1. sirkatin effektivliyi ve istehsal xarclarinin saviyyasi giymatlandirmak 2.
Qiymatlendirma bazarlari 3.giymatlendirmanin galir qaydalari,seminarlar va galir
istehsal samaraliliyi
O1.Qiymatlendirma 2.giymatlendirma bazarlari 3. Qiymatlandirme saviyyasi

Sual: Alman sanaye istehsalinin YUksak etibarliliqg oturusmus sisteminin naticesidir ...

(Caki: 1)

@ Sagirdlik

O Taehsil

OAgIr

O pesekarliq

Ougur
BoLma: 0303
Ad 0303
Suallardan 3
Maksimal faiz 3
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 5%

Sual: Ustalari .. yiksak movqe tutmaq (Coki: 1)
@ Alman cemiyyati
O Ingilis
O Yapon
O Amerika
ORusiya



Sual: Heyati idarsetmsa sarigtasizliyi 6zinu genislondiriimasi Qanunu amerikali alim
acildi .. (Goki: 1)

@ Peter L. terafinden

O Maslou

OF. Taylor

O Ansoff

OP, Drucker

Sual: A Peter "a iyerarxiyasinin har bir isginin 6z saviyyasinae ¢atmagq ugin galisir,
yazir ... (Goki: 1)

@ seristasizlik

O salahiyysatleri

O pesekarliq

O tamasasi

O Sadiqlik

)



