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Test 2416#01#Y 14#01qiyabi
Fann 2416 - Kreativ menecment
Tosviri [Tosviri]

Musllif Administrator P.V.
Testlorin vaxt 80 daqiga

Suala vaxt 0 Saniys

Nov imtahan

Maksimal faiz 500

Kegid bali 160 (32 %)
Suallardan 500
Bolmaler 42
Bélmalari garisdirmaq EA
Kdgiirmays gadaga EA
Ancagq irali O
Son variant 2
BoLma: 0101

Ad 0101
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq E
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Asagidaki terif hansi anlayisin mazmununa uygundur — obyekte maqsadyonlu

tasir prosesi -? (Coki: 1)
O Menecment
@ jdareetma

O Menecmentin funksiyasi
O Menecmentin metodlari
O marketing



Sual: Asagidaki terif hansi anlayisin mezmununu ks edir - Umumi magsada nail
olmagq ugun teskilatin isgilerinin saylerini birlesdirmaya imkan veran xususi foaliyyat
novu - ? (Ceki: 1)

® Menecment

O idarsetma

O Menecmentin funksiyasi

O Menecmentin metodlari

O Sahibkarliq fealiyyatinin

Sual: Idareetma prosesinds idareedici tesir hansi sakilds reallagdirila biler ? (Caki: 1)
® Omr, serencam, gostaris, plan, tapsiriq
O Butln cavablar dogrudur
O Hesabat, serencam
O Nazarst verilonlori, gosteris, plan, tapsiriq
OPlanlagdirma

Sual: Idareetma obyektinin fealiyyatinin naticesi nadir ? (Caki: 1)
O informasiya
O idareetma funksiyalari
@ Tagkilatin hazir mshsulu
O idareetmae qerari
O Kommunikasiya

Sual: Menecerin amayinin mahsulu nadir? (Coki: 1)
@ Yerina yetirilmis funksiya, Hall edilmis masals, Idarsetma qorari
OHeall edilmis masala, Hazir mahsul
O Sadalananlarin hamisi
O idareetma gerari, Hazir mahsul, Hall edilmis masale
O Planlagdirma, naliyyst

Sual: Tegkilati idareetma nadir? (Caki: 1)
O istehsalat proseslerinin idare edilmasi
O Texnoloji proseslerinin idars edilmasi
@ insanlarin idars edilmasi
O idareetms funksiyasi
O Resurslarin bolisdirilmasi

Sual: Menecmentin sadalanmis funksiyalarindan hansi isgilarin telabatlarina ve
maraqglarina asaslanir? (Caki: 1)

OPlanlagdirma

O Tegkilatlanma

@® Motivlesma

O Nezarst

O Idareetome gerarlari



Sual: Idareetmaenin tagkilati strukturu na (iglin nazards tutulmusdur? (Caki: 1)
O Teskilatin magsadlerini miayysn etmak lgilin
@ Taskilatin bitiin elementlarinin faaliyyatinin birliyini temin etmak Gglin
O Teskilatin iscilerinin faaliyystinin stimullasdiriimasi Ggiin
O Vergilerin alinmasi tglin
O Tagkiletmana misyan etmak lgiin

Sual: Idareetma saviyyasi nayi teskil edir? (Caki: 1)
O Masuliyyat néviini
O Rahbearlik névini
@ Tabegilik vo masuliyyat pillasini
O Tabegilik névini
O Selaiyyat novini

Sual: Idareetma nayi taskil edir? (Caki: 1)
O Tabegilik ve masuliyyat pillasini
@ Bir va ya bir nege spesifik funksiya yerina yetiran ayrilmis struktur hissesi, ve
struktur elementini
O Duiizgiin cavab yoxdur
O Menecmentin imumi funksiyalarindan birini yerina yetiran hissani
O Salahiyyst ve masuliyyat pillasini

BOLMma: 0102

Ad 0102
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmag E
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: ©nanavi menecmentda hansi metodlari ayirirlar? (Caki: 1)
@ iqtisadi, inzibati, Sosial-psixoloji
O Burokratik, Demokratik, Sosial-psixoloji
O Demokratik, Blrokratik
O Demokratik, inzibati
O Demokratik ve liberal

Sual: Rahbarliyin Gslubu nayi xarakteriza edir? (Caki: 1)
O Salahiyyast ve tabegilik sxemini
@ Rahberlarin va tabelilerin gasiligh minasibat formasini
O Kooperasiya ve slagslendirma slagasini
O Tabelilerin motivlegsmasini
O Tabegilik vo masuliyyat sxemini



Sual: Tegkilatin Gslubu menecmentin hansi metodlarinin aleti? (Caki: 1)
Olqtisadi
O Inzibati
@® Sosial-psixoloji
OHuquaqi
O Serancam

Sual: “Bleyk-Moutonun idaraetma sabakeasinda” ne aks edilmigdir? (Coki: 1)
O Matrisa strukturu
@ Rahberliyin Gslubu
O Strukturun halqalari arasinda slags
O Teskilatin missiyasi
O Strukturun formalari

Sual: “Bleyk-Moutonun idareetma sabakasinda” rahbarliyin Uslubu nayi xarakterize
edir? (Caki: 1)
@ Rahbearin istehsalat baresinds gaygisini, Rehbaerin teskilatin iscileri barasinde

gaygisini
O Rehberin sexsi maraglari, Rehbarin istehsalat baresinds gaygisini

Olscilerin motivlesmasini
O BUtun cavablar dizgindar
Olscilers nozareti

Sual: Menecment maktablerinden hansinda ilk defe idaraetma funksiyalari
ayrilmigdir? (Caki: 1)

@ Elmi idareetma maktabi

O Inzibati ve ya klassik idarsetma maktabi

O insan miinasibatleri mektabi ve davranis elmlori moktobi

O idareetma elminin maktabi ve ya riyazi idareetmoe moktobi

O Davranis hagqinda elmi maktab

Sual: Menecment maktablarindan hansinda ilk defe idarsetmsa prinsipleri qisaca ve
durust sekilds ifads edilmigdir verilmisdir? (Caki: 1)

O Elmi idarsetma maktabi

® inzibati ve ya klassik idareetma maktabi

O insan miinasibatleri mektabi ve davranis elmlori moktobi

O idareetma elminin maktabi ve ya riyazi idareetmoe moktobi

O Davranis hagqinda elmi maktab

Sual: Menecment maktablerinden hansinda ilk defe sexsiyyetlerarasi minasibatlarin
idare edilmasi Usullari istifads edilmisdir? (Caki: 1)

O Elmi idareetma maktabi

Oinzibati ve ya klassik idareetma maktabi

@ insan miinasibatleri mektabi ve davranis elmlori moktobi



O idareetma elminin maktabi ve ya riyazi idareetmoe moktobi
O Davranis hagqinda elmi maktab

Sual: Menecmenta hansi yanasmalar mévcuddur? (Caki: 1)
@ Prosesli, sistemli, situasion
O Sistemli, situasion, dinamik
O Dinamik, prosesli
O Dinamik, situasion
O Planlagdirma, sistem, nazarst

Sual: Menecmentin tesekkulina hansi tarixi hadisaler tesir etmigdir ? (Coki: 1)
O Salib yirusleri
O BOyUk cografi kesfler
@® Ssnaye ingilabi
O Reformasiya hearakati

O Her biri
BOLMa: 0103
Ad 0103
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Inzibati mektabin banisi kimdir ? (Caki: 1)
OF. Teylor
@ A.Fayol
OQ.Qant
OM.Veber
OL.Cilbert

Sual: ElImi menecment maktabinin nimayandalari hansi asas masalani gqargiya
goyub hall edirdi? (Caki: 1)

O Teskilatda ganeedici sosial-psixoloji iglimin gorunub saxlaniimasi

O g yerinde smak mahsuldarhiginin maksimal artimi

@® Samarali menecmentin funksiya ve prinsiplarinin tayini

O Butln cavablar diizgindir

O Idarsetma prinsiplarinin keyfiyyatinin artimi

Sual: A.Foyl tekbasina rehbarlik altinda na basa dugurdu? (Caki: 1)
O Bir vazifenin yerina yetirilmasina gdra bir menecer cavab vermalidir
@ Bir tabeli sexs yalniz bir rehbars tabe olmalidir



OBir grup insan arasinda har kas 6zlina cavabdehdir
O BUtun cavablar dizgindar
O Skalyar zarncir

Sual: Q. Emerson hansi menecment maktebina aiddir? (Caki: 1)
O insan miinasibatleri maktabi

® Elmi menecment maktabi

O Situasion maktab

O Butln cavablar diizgindir

O Klassik maktab

Sual: Tagkilatin missiyasi ile maqgsadlari na ile ferglenir? (Coki: 1)
OMazmunu ile

@ Konkretlosma daracasi ila

OHeg bir sey ile

O BUtun cavablar dizgindr

O keyfiyyati ilo

Sual: Muasir igtisadiyyatin va tagkilatin qurulmasinda amak bdlgtsinin rolunu ilk
olaraq hansi alim ayirmisdir? (Ceki: 1)

OD.Rikardo

OD.Yug

@ A.Smit

OK.Marks

O Maks Veber

Sual: A.Maslounun telabatlar piramidasina na daxil deyil? (Caki: 1)
O Mansubiyyate telebat

O Oziintifadaye telebat

@® Hakimiyyats telabat

O Tehlikesizliys tslobat

OHeg biri

Sual: “Strategiya” anlayigina daha ¢ox hansi terif uygundur? (Coki: 1)
O Mahsul buraxiligi hacminin

@ Ragabsat Ustlinliklerine nail olmaq magsadile sirkstin asan dayisdirile bilen
uzunmuddatli harakatlar plani

O Bazarin dyranilmasi
O BUtun cavablar dizgindar
O Maehsulun keyfiyyatliliyi

Sual: Makgreqgorun “x” nazaeriyyasi hansi rehbarlik Uslubunu aks edir? (Caki: 1)
@ Avtoritar
O Demokratik



O Liberal
O inzibati
O Sarancam

Sual: Teskilatda bas veran munaqigalarin funksional naticealari na ola bilar? (Caki: 1)
O ®meak mahsuldarliginin artmasi, kadrlarin deyismalerinin azalmasi
O Mobvceud teskilati problemlarin agkar edilmasi
@ Toaskilatda daha samarali garar gabulu
O informasiya étiiriimasi
O informasiya miibadilasi

BoLma: 0201

Ad 0201
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq EA
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Miunagqisalarin hallinin hansi struktur Gsullari vardir ? (Caki: 1)
O Kompromisa nail olma
@ integrasiya mexanizmleri
O Macbur etmas
O Butln variantlar diizdir
OVadar etmae

Sual: Teskilatda nezarat migyasi azaldiqda teskilati madaniyyat nece deyismalidir?
(Caki: 1)

@® O daha demokratik olacaqdir

O Daha blrokratik va iyerarxik olacaqdir

O Nazarst miqyasi teskilati maedeniyyste heg cir tesir etmir

O BUtun variantlar dizdir

O Daha opertaiv olacaqdir

Sual: Bleyk-Moutonun modelinda saxsiyyatlararasi minagisalarin halli Gsullarindan
hansi maksimal derecede masalanin hallina yonalmigdir? (Coki: 1)

® Kompromis

O Macbur etma

O Problemin hall edilmasi

O Stimullagdirma

O Motivlesdirma



Sual: R.Leykerta gora liderlik Uslublarindan hansi maksimal deracada munasibatlare
yonalmigdir? (Coki: 1)

O Avtoritar

O Konsultativ

@ Partisipativ

O Xeyirxah-avtoritar

O Liberal

Sual: Qerar gaebuletma Usullarindan hansini geyri-formal hesab etmak olar? (Caki: 1)
@Beyin hiicumu
O Xetti programlasdirma
O Odenis matrisasi
O Stab Usulu
O Her biri

Sual: “inzibatg1” kimi bir midir arxetipi xarakterin hansi cehatlerine malik olmalidir?
(Caki: 1)
O Unsiyyatli olmali ve insanlar 6ziini ise maksimal deracads vermayas
ruhlandirmagi bacarmalidir

O Analitik distince tarzine malik olmalidir

@ Son dearace obyektiv olmali ve faktlara ve mantige glivenmalidir
O isde metodiklik, gelacayin prognozlasdiriimasi

O Geyimina daha c¢ok Ustiinlik vermalidi

Sual: Problem barssinda informasiyanin toplanmasina neca munasibat gostarmak
lazimdir? (Caki: 1)

O informasiya ne gadar ¢ox olsa, bir o gader yaxsidir

@ informasiya goxlugu, onun gatismazliyi gader ziyandir

O Problem barasinde maksimum informasiyanin slde edilmasi — rehbarin
Ohdaliyidir

O Informasiyanin artiq hacmi — mivaffaqiyyatin rahnidir

O Her biri

Sual: Makklellandin motivliesma nazariyyssina gore insanin talebatlarindan hansi an
asasdir? (Caki: 1)

® Muveffaqiyyat

OPul

O Azadliq

O Tehllikesizlik

O Her biri

Sual: Osas idareetmse funksiyalari (Caki: 1)
O Planlagdirma, nazarst
@ Planlagdirma, teskilatlanma, motivlesdirma, nazarat
O Tegkilatlanma, motivlesdirma



O Teskilatlanma, motivlesdirma, nazarst
O Kommunikasiya ve idareetma qorarlari

Sual: Avtomatlagdirmanin istifadasinin haddi (Caki: 1)
O Biliklarimizin mahdudlugudur
O Xidmatetma personalinin ixtisaslasma saviyyesi
@® Gozlenilmaz vaziyystleri istisna etmayin mimkinsizliyl
O Texnikanin milkkemmal olmamasi

O Heg biri
BOLMa: 0202
Ad 0202
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallar garisdirmaq EA
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Qerarlarin gebulu zamani kompromis na ile saciyyalenir? (Coki: 1)
O iki emekdasin miibahisesi naticesinds orta maxrace galmeak
@ Bir sahada manfi naticalerin azaldilmasi magsadile diger bir sahada manfaatin
azaldilmasi
O Qerarin auditiv sekilde, biitin maraqli tereflerin fikirlarinin nezers almagla gsbulu
O Manfaatin azaldiimasi
O Her bir halda

Sual: Teskilatin fealiyyatinin planlasdiriilmasinda magsad (Caki: 1)
O Xarclerin ssaslandiriimasidir
O Miiddatlerin ssaslandiriimasidir
@® Magsadlerin, glvvalerin va vasitalarin tayinidir
Olsci sayinin esaslandiriimasidir
O Her biri

Sual: “Daxili mukafatlandirma” kateqoriyasina na aiddir? (Caki: 1)
O 8mak haqq
OKaryera
®@isin 6z
O dtrafin tanimasi
O Stimullagdirma

Sual: Magsadler Uzrs idaraetmade asas olan magsadlerin hazirlanmasidir (Caki: 1)
® instansiyalar zenciri lizre yuxaridan asag!
O Asagidan yuxari



O Asagidan yuxari ve yuxaridan asagi
O Matrisa sxemi Uzra
O Saquli istiqgamaetde

Sual: Oz sslahiyystlerini diger rehbarlare 6tiirms na Uglin hayata kegirlir? (Coki: 1)
@ Kompleks masalanin optimal halli Giglin
Olsin “grup” Gslubunun gorunub saxlaniimasi tgin
Olscilerin ixtisaslasmasini yoxlamagq Ugiin
O Sadalananlarin hamisi
Olscilerin tacriibssinin yoxlamaq tgtin

Sual: Aramsiz istehsal texnologiyasi adaten ... kimi mahsulun istehsali zamani tatbiq
edilir (Caki: 1)

O Minik avtomobillerin buraxiimasi

O Herbi aviatexnikaninin istehsall

O Gemi tikintisi

@ Neft emall, guqunun sridilmasi

O Yeni texnologiyanin buraxiimasi

Sual: Asagidaki vaziyyet idarsetmanin qurulmasinin hansi névina aiddir: «boru
kamarinin tikintisi bir sira texnoloji amaliyyat daxil edir: hazirliq igleri, torpaq isleri
(xendsklarin qurulmasi), qaynaq islari idaraetmanin .... Har bir proses haqqinda
informasiya insaat trestinin mudirine, ondan da idareetma raisina gedir»? (Caki: 1)

O Matrisa idareetma sistemi

O Funksional idareetma sistemi

@® Xatti idareetma sistemi

O Heg biri uygun deyildir

O Divizional qurulus

Sual: “Qarar gabul etmak” ne demakdir? (Caki: 1)
O BUtin mimkin alternativleri segib ayirmaq
O Problemin halli Giglin an semarali imkanlar veran bir necs alternativi secib
ayirmaq
O Mumkun alternativin secilmasi haqqinda serencam vermak
@ Konkret planin reallagdiriimasi tiglin serencam vermak
O Informasiyani gabul etmak

Sual: Yanagsmalardan hansi idareetmada mashur maktablare aid deyildir? (Caki: 1)
O EImi idarsetma
O Inzibati idarsetma
@ Yeni igtisadi siyaset
O Insan miinasibatlori
OHeg biri

Sual: Niya muasir idareetmaenin vatani mahz ABS olmusdur? (Caki: 1)



O Bsil, milliyyat ile bagli problemlarin olmamagi

O Her bir kes ligln tahsil ideyasini

O Her bir kes l¢ln tahsil ideyasini destekloma, gox boyiik is¢i qlivvesi bazari
@ Sadalananlarin hamisi

O Cox boyik isci glvvasi bazari

BOLMa: 0203

Ad 0203
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Idarsetmanin istenilon modelinds asas amil (Caki: 1)
®@insanlardir
O istehsal vasitsloridir
O Maliyyadir
O idareetma strukturudur
O Resurlar

Sual: Klassik idaraetma moaktabinin magsadi ... yaradilmasi idi (Caki: 1)
O ®mayin normalasdiriimasi Usullarinin
@® Universal idarsetma prinsipinin
Olscilerin amak faaliyyastin iglin seraitin
O ®mak mahsuldarliginin stimullagdiriimasi tsullarinin
O Resurslarin bolisdirilmasi idi

Sual: Kimi adatan «EImi idareetmanin atasi” adlandirirlar (Coki: 1)
OA.Foylu — o “Umumi ve senaye idareetmasi” kitabini nasr etmisdir, burada
idaraetma prinsiplari, o cumladan amak bolgusu va basciligin birliyi durust ifade
edilmisdir
OFrenk va Lilian Qilbertler — onlar isgilarin on yeddi esas mikroharakatler ayirmis
va onlari terbliq adlandirmiglar; hamginin onlar asasina is¢inin harakatlarinin
kinogrammasi qoyulmus mikroharakatlerin tahlili Gsulunu iglayib hazirlayiblar
@F. Teyloru — o xronometraj va isginin amak harakatlerinin dyrenilmasi tsullari ile
iscinin gunlik normasini asaslandirmaga calisirdi
OQ.Qanti — o isi planlagdirmaga, bolisdiirmays ve yoxlamaga imkan veran grafik
yaratmisdir. Bu grafik EHM-nin isladildiyi Pert sabaka planlasdiriimasi sisteminin
solafi oldu. O ise yerina yetirilmis tapsiriga géra maddi stimullagdirma sistemi ila
mashurdur

O Q.Qanti — o isi planlasdirmaga, boélisdirmays ve yoxlamaga imkan veran grafik
yaratmisdir



Sual: Hansi sababdan bilavasite macbur etma ve caza alma qorxusu tadrican sosial
macbur etma Usullari ile aradan goéturalar (Caki: 1)

O Boyuk emakdaslar statini saxlamaq slverissiz oldu

O Onlari istifade etmayi bacaran meneceri hazirlamagq gatindir

Olsci harakati isgilerin bilavasite macbur etmadan miisyysn derecede midafisli

olmasina nal oldu

@® Macbur etma mexanizmi istehsalin inkisafini temin etmayi dayandirdi

O heg biri

Sual: Qeyri-formal prognozlasdirma Usullarindan hansi biri daha dayerli informasiya
alda etmaya imkan verir (Caki: 1)

O ®Byani informasiya

@® Sanaye casuslugu

OYazil informasiya

O Qlobal sebakslards informasiya

O Qarar gabulu

Sual: Qisa seriyall va ya tok-tek istehsal texnologiyasi asagidaki sirkatlerden
hansinda tetbiq edilir (Coki: 1)

O «Makdonalds»

O «Ford»

O «Sell»

@ «Boing»

O"Mersedes"

Sual: Tegkilat ... (Caki: 1)
O Umumi magsad Uglin birlesmis bir qrup insan
O istehsal vasiteloerine malik bir gqrup insan
O Faaliyyati slagslendirilen bir qrup insan
® Umumi magsede ¢atmaq Uglin fealiyyati stiurlu sekilde slagslendiriloen bir grup
insan
O Bir grup insanin bir yerds calismasi

Sual: Idareetma mahsuldar emakdirmi? (Caki: 1)
O Bali, ¢linki idareetma yeni giymati yaradir
O Xeyir, bu tekce nazarst ve kontroldur
O Xeyir, bu tekce muzdla olan emak va istehsal vasitslerinin mulkiyystgisi arasinda
ziddiyyaetin naticasidir
@ Bali, ¢linki bu faaliyyst novi istehsalin yiiksek saviyyads ixtisaslagsmasi zamani
gaciimazdir ve emak mexanizminin tamligini tamin etmaye yonalmigdir
O Marketingdi

Sual: Asagida sadalanan bandlarden hansilari idareetmanin asas marhalalerina
aiddir: (Caki: 1)

01,2,3,4

01,2,3



®@1,3,4
02,3,4
01,54

Sual: Maslouya gore motivlesdirma daracaleri (Coki: 1)
O inkisaf etmak ve taninmaq tslebatidir
® inkisaf etmak ve taninmaq tslebatidir, sosial telebat ve midafisli olmaga tslebat,
asas tolabatlar
O Sosial telebat ve midafisli olmaga telebat
O Osas tolabatlar
O midafisli olmaga telebat

BOLMa: 0301

Ad 0301
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq E
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Fayoluya gors, idaraetmaya prosesli yanagmaya hansi funksiya xas deyil?
(Caki: 1)
Olslerin planlasdiriimasi
Olslerin tagkilatlandiriimasi
@® Menecerlarin ayri-ayri istiqgamatler (programlar) tizre fikirlarinin mistaqilliyi
O Naozarst
O Heg biri

Sual: Prioritetlorin hansi ardicilhdi firmaya muvaffaqiyyst gazanmaga imkan
veracokdir: (Caki: 1)

®@ insanlar — mahsul — manfaat

O Manfaat — insanlar — mahsul

O Mshsul — manfest — insanlar

Oinsanlar — manfaat — mahsul

O ®mak — manfast — mahsul

Sual: ©makdasin yeni yerda ugurlu islamasi Ugun ilk ndvbada na lazimdir? (Caki: 1)
O ixtisaslasmanin uygunlugu
O Bdalstli mikafatlandirma
@ Sosial adaptasiya
Olreliloma perspektivi
O Motivasiya



Sual: Situasion yanasmanin mahiyyati ... ibaretdir: (Coki: 1)
O Effektivliyini slibuta yetirmis pesekar idarsetma UGsullarini bilmakdan; iglanilen
metodika ve konsepsiyalarin naticalerini gabaqgcadan gérmak gabiliyyatinden
O Situasiyanin dlizgiin izahi, an vacib amillerin tayini
@ Sadalananlarin hamisi
O Bu situasiyada maksimal effektivliyi teamin etmakle an az maenfi effekti yaradan
haraket Usullarinin tetbiqi
O Situasiyanin dlizgiin izahi

Sual: “Lider” kimi bir idaraedan arxetipi hansi asas xasiyyatlare malik olmalidir?
(Caki: 1)
O Nasazliq yerini tayin askar etmak ve korrekte tadbirlerini gérmak gabiliyyati - iradi
gararlar zamani emala galen saxsiyyat munagisalerini hall etmak bacarigi
O Unsiyyatli olmagq
@®@insanlarla Uniyyst saxlamaq bacaridi, har bir insanin potensialini agkara
¢ixarmaq va onu bu potensiall tam sakilds istifade etmaya maraqglandirmagq
qabiliyyaeti
O Xarizmatik
O Saligali

Sual: Idareetmanin an vacib funksiyasi hansidir? (Caki: 1)
O Maksimal galirin slde edilmasi
@® Musssisanin galacak ugurlu islemasi liglin serait yaratmag
O Vergi 6danislerinin minimumlasdiriimasi
O Yeni satis bazarlarinin gazaniimasi
O Vergi 6denisleri

Sual: Qerarlarin gebulu zamani “risk” s6zina hansi mana verilir? (Coki: 1)
O Firmanin tmumi fealiyysti Gglin problemin shamiyystinin deracesi
O Sahv hall edilmis problemin rahbarin xidmati mévgeyine tesir etma daracesi
@ Naticani prognozlasdirmaga imkan veran misyyanlik deracesi
O Oz salahiyyatlarini asma deracasi
O Oz masuliyystlerini asma daracasi

Sual: Hansi sababdan bilavasite macbur etma ve caza alma qorxusu tadrican sosial
macbur etma Usullari ile aradan goéturaltr? (Caki: 1)

@® Macbur etma mexanizmi istehsalin inkisafini temin etmayi dayandirdi

O BOylk emakdaslar statini saxlamaq slverissiz oldu

O Onlart istifade etmayi bacaran meneceri hazirlamagq gatindir

Olsci harakati isgilerin bilavasite macbur etmadan miisyysn derecede midafisli
olmasina nal oldu
Olsci harakati isgilarin bilavasite macbur etma

Sual: Mak-Qreqora gora, menecerin hansi qabiliyysti ugura gaetirib gixarir? (Caki: 1)
Ols bacangi
O Liderlik



®@ insan davranisinin prognozlasdiriimasi
(O Mshsula olan tslebatin prognozlasdiriimasi
O Xarizmatikliyi

Sual: idareetmayae situasion yanasmada insan deyiseninin hansi aspektlori
movcuddur? (Caki: 1)

@ Sadalananlarin hamisi

O Ayri-ayri insanlarin davranigl, insanlarin gruplarda davranisi

O Rehbarin davranisinin xarakteri, menecerin lider rolunda islomasi

O Menecerin ayri-ayri insanlarin va gruplarin davranisina tesiri
O heg biri

BOLMS: 0302

Ad 0302
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq E
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Taktika ... (Caki: 1)
O Uzunmiddatli strategiyadir
@ Qisamiiddatli strategiyadir
O Naticsleri 3-4 ilden sonra goriinen ortamiddatli plan
O Neaticaleri 1-2 ilden sonra goériinan ortamiiddatli plan
O Ortamuddatli strategiyadir

Sual: Kommunikasiya modelinin esas komponentlori: (Caki: 1)
O Obyekt, subyekt, garsiligli slage
@® Manba, malumat, kanal, alici
O Obyekt, subyekt, tosir, oks alage
O Xarici mahit, daxili mhit, qarsihqgh slags
O Tagkilat ve garsiligl slaga

Sual: idarsetmada klassik (inzibati) mektab garsisinda ... magsad qoyurdu (Caki: 1)
Oinzibatginin pese kimi nazardan kegiriimasini
O Musssisada maliyys aparatinin isinin istehsalat ve marketing ile razilagdiriimasi
O Yeni idareetma Uslubunun yaradilmasi
@ Universal idareetma prinsiplerinin yaradilmasi
O Sistem Uslubunun yaradilmasi

Sual: Idareetmanin birliyi prinsipi nadan ibarstdir? (Caki: 1)
O Hear bir xidmatginin (isginin) yalniz bir rehbaeri ola biler



@® Musssisenin biitin fealiyystine gors tam ve miitleq masuliyyati bir insan
dasimalidir

O Semarali idareetmada olan saxslerin sayi limitlegdirilmalidir

O Kollektivin isine gore masuliyysti rehbarler qrupu dasiyir

O Semearali idareetmanin olmasi

Sual: Menecmentin son maqgsadi (Caki: 1)
O firmanin texniki-igtisadi bazasinin inkisafidir
@ Firmanin galirliliyinin teminidir
O istehsalin rasional tagkilidir
Olscinin ixtisaslagsmasinin ve yaradici fealliginin artirimasidir
O ®mak mahsuldarhgi

Sual: Qorxu ile tasir etma ixtisaslasdiriimis isgilere minasibatds neco istifade edile
biler? (Caki: 1)

O 8meak hagqinin azaldilmasi ile gorxutmaq

Olsden cixariima ile gorxutmagq

O Vazifenin asagi salinmasi ile qorxutmagq

@® Manliyina toxunmagin mimkunliyi ile gorxutmaq

O 8msak haqgqginin azaldilmasi

Sual: is gaydalari ve proseduralarinin deyisdirilmasi zamani bas versn miinagisalerin
an six rast galinan manbayi (Caki: 1)

OKiminsae maraglarina toxunma

@ Rahberliyin yeni gaydalar haqqinda mslumat vermak Usulu
Olnsanlarin igin qurulmus xarakterini deyismak istememayi
O Bu dayisikliklerin gliddlyl magsadin anlasiimazhgi

O Bu dayisikliklerin gliddlyld magsadin miisyen olunmasi

Sual: Qararlarin gabulu prosesinda “beyin hicumu” hansi magsadls istifade edilir?
(Caki: 1)

O Dlisiinma prosesinin intensivlesdiriimasi

O Qeyri-standart gararlarin tehlili

@ Alternativlerin askar edilmasi

O BUtun istirakgilarin gararlarin gabulu prosesina calb edilmasi

Olnert gerarlarin tonhlili

Sual: Haddan artiq ¢cox sayda tabe olanin olmasi na ile tehlukalidir? (Caki: 1)
@ Kollektivi idars eda bilmani itirma
O Burokratik aparatin genislenmasi
O Saylerin tekrarlanmasi
O Sadalananlarin hamisi
O Salahiyyatin 6turilmasi



Sual: ABS-da elmi idareetma prinsiplerinin inkisafina ... kdmak etmisdir (Caki: 1)
O Azad vetandaslarin emaksevarliyi
O ngilteranin dastayi
@® Sanayenin iri sahalarinin ve miassisslerin formalasdiriimasi
O Fransanin migavimati
O Senaye ingilabi

BOLMa: 0303

Ad 0303
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq EA
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: ©mak mahsuldarhginin artirilmasi Ggun prioritet olan «zT» nazariyyasinin
prinsipi - (Coki: 1)
O lisden azadolmalardan imtina
O Kadrlarin rotasiyasi
O BUtiin emakdaslarin rifahini temin etmaya istigamatlonma
@ Ham rahbarliyin, hem iscilerin onlarin isine aid gerarlarin gebulunda istiraketma
Olscilerin onlarin isine aid gerarlarin gabulunda istiraketma

Sual: Elmi idaraetma maktabinin an yuksak nailiyyati ... islenib hazirlanmasidir (Caki:
1)

O ®mayin motivlesdirilmasi tsullarinin

O Riyazi modellasdirma Usullarinin

® Iggi smaliyyatlarinin tehlilinin

O lggilerin psixoloji uygunlugu tsullarinin

O Kamiyyat metodu

Sual: Menecmentin asasinda duran prinsiplari muayyen edin? (Caki: 1)
O Tekbasina rahbarlik, motivlesma, liderlik, aks slage
O Elmlilik, masuliyyst, kadrlarin diizgiin secilmasi ve yerlogdiriimasi
O Qanastgilik, aks alags, tekbasina rehbarlik, motiviesma
@ Sadalananlarin hamisi
OHeg biri

Sual: idarsetma strukturlarinin formalasdirilmasi zamani asagidakilari nezers almaq
lazimdir (Caki: 1)
O Nego idareetma saviyyssi taleb oluna biler, qarsiligl slage na deraceds resmi
olmalidir
O Markazlesdirma daracasi, ali rehbarlik bitlin masalaleri hall etmalidirmi
O Teskilati strukturun murakkabliyi



® idareetma saviyyslerinin sayi. Onlarin qarsilgl slagasinin resmilik deracesi.
Markaziliyin deracasi. Toskilati strukturun murakkabliyi
O Qarsiligh slage na deracada resmi olmalidir

Sual: Menecment hansi tarkib hisselarden ibaratdir? (Caki: 1)
O Strateji idareetms, nazarat
O Operativ idarsetma
O Nazarst, operativ idarsetma
@ Sadalananlarin hamisi
OPlanlagdirma

Sual: Idareetmae praktikasi ... smala galmisdir (Caki: 1)
O XX-ci asrda, senayelesma dovriinds
OF.Teylorun idareetma maktabini yaratmasi ils birlikde
® insanlarin mitagakkil gruplara, masaslen, tayfalara, birlesmasi ils birlikde
O Sistemli yanagmanin yaranmasi ile birlikde
O Situasiyall yanagmanin yaranmasi ile birlikde

Sual: Menecment — ... dyranan elmdir (Caki: 1)
@ intellektual, maliyys, xammal ve maddi resurslarin idare edilmasini

O Sahiyya sisteminin maliyyslasdirilmasi Gsullarini
O Bazarin strukturunu

O Bazar minasibatlerini

O Bazar infrastrukturu

Sual: Tegkilati struktur — ... (Caki: 1)
O Intellektual, maliyys, xammal ve maddi resurslari idarsetms sanati
O Muibadils vasitssile talebatlarin 6denilmasina yonalmis insan fealiyysti névidir
@® Onun elementlarinin tarkibini, qarsiligli alagasini va tabeciliyini miiayyan edan
sistemdir
O Mixtelif istehsal veziyyatloerinds verilmis qaydalara esasan idareetma
gararlarinin hazirlanmasinin teqlid tsuludur
O Mibadils vasitesils talebatlarin 6denilmasina yonalmis insan qrupudur

Sual: Menecmentin asas funksiyalarindan biri (Caki: 1)
O lstehsalin gediginin misahide edilmasi
O Qerar gabulunun metodik taminati
@ Planlagdirma
O 8mr ve serencamlarin verilmasi
O Prosesli yanasma

Sual: Oziinii ve basqgalarini sexsi magsadlars ve teskilatin megsadlsrine nail olmaq
ucun meyllandirme (Caki: 1)
O Teskiletmadir



O Herakatdir

O Blagaslandirmadir
@® Motivlesdirmadir
OPlanlagdirmadir

BOLMma: 0401

Ad 0401
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmagq E
Suallar teqdim etmak 2%

Sual: Isin macbur etmakls ve ya iqtisadi stimullar vasitssile yerina yetiriimasi: (Caki:
1)

O Statusa gore motivlesdirma

@ Xarici motivlesdirma

O Naticaya gore motivlesdirma

O Daxili motivliesdirma

O Xarici mihite adaptasiya

Sual: Idareetma gorarlari nazariyyssinds “meyar” - ... (Caki: 1)
O Teskilati idarsetma obyektinin arzu olunan veaziyyastinin resmilesdiriimis tesviridir
O Gostaricinin asasinda obyektlerin fargi ve ya onlarin miisyyan xisusiyyatlerinin
olmasi haqqinda naticenin xususi hali
Olidare edilon sistemin garslya qoyulmus maqsada dair veziyyati
@ Toaskilati idarsetma obyektinin tasviri Gglin gabul edilmis qarsiligh slagali
xarakteristikalarin cemi va onlarin musyyan edilmig normativ giymatlari
O Teskilatda planlagdirma

Sual: idarsetma gararinin ssenari tGsulu ils islenib hazirlanmasi ve gebul edilmasinin
dizgun ardicilh@i variantini segin. A. Tadgiqat predmetinin daqiq eynilagdiriimasi B.
©Ohamiyyatli amillarin, onlarin tesir qlvvalarinin va istiqgamatlarinin agkar edilmasi C.
Bir nege alternativ ssenarilerin islonib hazirlanmasi D. Segilmis ssenarilerin atrafli
genislondirilmis redaktasinin iglenib hazirlanmasi E. Umumilagdirilmis ssenarinin
durust ifads edilmasi F. Ssenarinin asas marhalelari Uzras idareetma qgararlarinin
hazirlanmasi (Caki: 1)

OA-E-F-D-D-C

OE-F-A-D-B-C

OA-B-C-D-E-F

@E-A-E-D-B-C

OE-E-A-D-B-C

Sual: M.Vebera gors ideal (burokratik) tegkilat névu ... asaslanir (Caki: 1)



O Tagkilatin ayri-ayri isgilerinin gorislarine

Olsin nizamini ve teskilatin har bir Gizviiniin masuliyystini miisyysn eden islenib
hazirlanmis daqiq qaydalara

O Xarizmatik hakimiyyste

@® Qeyri-roesmi miinasibatlors

O Avtoritar hakimiyyata

Sual: Innovasiya menecmenti - ... (Caki: 1)
O Mustaqil elmdir
O Personalin idars edilmasi tsullarinin cami
O innovasiya fealiyyastinin idars edilmasi Usullarinin ve formalarinin cemi
@® Fundamental tedgiqat
O Bir elmdir

Sual: Teskilatin xarici bazara ¢ixigi Usullarina beynalxalg menecmentds aid deyil
(Caki: 1)

O ixracat emaliyyatlari

@ Herraclar, yarmarkalar

O Duiizgiin cavab yoxdur

O Frangayzing

O Her biri

Sual: ©mak fealiyyatina ... motivleri aid deyil (Caki: 1)
O Tabegilik
® Migavimat
O Tehlikesizlik
O Olde etma
OuUgur

Sual: Tegkilatda planlasdirma obyektlorina ... aid deyil (Coki: 1)
O Marketing
O Kadrlar
O Kvotalar
@ Maliyys
O Strategiya

Sual: Na tagkilatda menecmentin semaraliliyinin meyari deyil (Caki: 1)
O Galirls idarsetmaya olan xarclerin nisbati
O Texniki-igtisadi gostariciler
O ®meakdaslarin 6z faaliyyatlerinin naticelerinden memnun olma daracasi
@ Taskilatin rahbarinin amak haqgqini deracesi
O Faliyystin naticesinden memnun olma deracasi

Sual: Menecment nazeriyyasindae liderliyi ... kimi miayyan etmak olar (Caki: 1)



O miinagisads galaba

O teskilatin iglamasinin sertlori

O rshbarin smak hagqginin mablagi

@ saxsiyyats ve insanlar gqrupuna tesir etmak gabiliyyati
O Miingigslerin halli

BOLMS: 0402

Ad 0402
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Teskilatda minaqgisanin idare edilmasi zamani atilacaq addimlardan biri...

(Coki: 1)

O Gerginlik

O Sababin misayysn edilmasi
O Dayerlerde forgler

@ Raziligin olmamagi

O Salahiyyatin otirilmasi

Sual: Miuasir menecmentda planlasdirma prinsipi bildirir ... (Caki: 1)

O Kegmigdan galacaya

O Gelacskden indiki zamana

O Maliyyaslerin idare edilmasinden satisin idare edilmasina
@ Normativ idareetmadan rasional idareetmays

O Misyysn middati

Sual: Menecment nazariyyssinda idareetmsa prinsipleri — ... (Caki: 1)

O Bazarda slava ragabat Ustinliklerinin slde edilmasi
Olslerin gériilmasi vaxtinin optimallagdiriimasi

O Osas idareetma funksiyalarinin pargalanmasi

@ Herakat lglin gaydalar, normalar, telimatlar

O Bsas idareetma funksiyalarinin misyyan edilmasi

Sual: Is yerinds stress ... talab edir (Caki: 1)

O Aradan qaldirilmani

O Hekima miracist etmayi
O Dastaklanmani

@® Tonzimlenmani

O Mdukafatlandirma



Sual: Tegkilatin uguru ... miayyan olunur (Caki: 1)
O bazar ve dovlet tanziminin rasional birlesmasi ile
Oinsan va onun imkanlarina semtlesma ile
Oistehsalin rasional taskili ile
@ taskilatin xarici mihite uygunlasmaq gabiliyyati ilo
O daxili kordinasiya zamani

Sual: Menecment nazeriyyasinde idareetma funksiyalarina aiddir: (Coki: 1)
@ Nazarst,planlasdirma,teskiletma
O Qerarlarin gabulu
O Teskil
Oinnovasiya
O Kreativlilik

Sual: U.Ougiys gdre, hansi nov teskilata qeyri-ixtisaslagsmis karyera xasdir? (Coki: 1)
O Afrika
O Avropa
O Amerika
@ Yapon
O Almaniya

Sual: Mahsul va ya xidmatin keyfiyyati ... muayyen edilir (Coki: 1)
@ istehlakgilarin reaksiyasi ilo
O listehsalgilarin reaksiyasi ilo
O Tegkilati strukturun slverisliliyi ilo
O Sadalananlarin hamisi
O Tegkilati strukturun operativliyi

Sual: Heyat Uzra menecerin funksiyasi (Caki: 1)
O Tapsiriglarin vaxtinda ve keyfiyyatli icra edilmasine nazarsti togkil etmak
Olscilerin saxsi inkisafi ticlin optimal seraitin yaradiimasi
@ Yeni smakdaslarin axtarisi, calb edilmasi ve segilib ayriimasi
O Masslaslerin hallinin rasional yollarini ve formalarini miisyysn etmak
O Planlasdirmanin misyysanlasdiriimasi

Sual: Heyatin idare edilmasi Uzre menecer neg¢a asas funksiya yerina yetirir? (Coki:
1)

06

08

@5

010

O11

BoLma: 0403
Ad 0403




Suallardan 11

Maksimal faiz 11
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Heysatin idare edilmasi Usulunu gdstarin (Caki: 1)
O Vazife
O idarsetma
@ iqgtisadi
O Pegakar
O Selahiyyast

Sual: Igtisadi tGsullar — (Caki: 1)
O Heyst lizerinds idarsetms tasirlarini hayata kegirmak lsuludur ve hakimiyyat,
intizam va carimalara asaslanir
Olscilerin daxili nizam gaydalarina riayst etmasine nazarstin hayata kegiriimasi

O Psixologiya ve sosiologiyanin ganunauygunluglarinin istifade ediimasins
asaslanan heyates idareetmas tasirlarinin hayata kegirilmasi Usullari

@ iqgtisadi gqanunlari ve kateqoriyalar istifade etmakle heyasts idareetma tosirlarin
hayata kegirilmasi Usulu

O Psixologiya ve sosiologiyanin ganunauygunluglarinin istifade edilmasi

Sual: Igtisadi idareetma tsullarinin tasnifatina na daxildir ? (Caki: 1)
O Saexsi keyfiyyatlar
® ®mayin édanilmasi
O Minagissler
O Davranisg
OVadaretma

Sual: inzibati Gsullar — ... (Caki: 1)
O Foaliyyatin tekmillasdirilmasi masaloleri Uizre takliflerin irali stirlilmasi

@ Heysat lizerinds idarsetmsa tasirlarini hayata kegirmak lsuludur ve hakimiyyat,
intizam va carimalara asaslanir

Olscilerin daxili nizam gaydalarina riayst etmasina nazarstin hayata kegiriimasi

Olqtisadi ganunlari ve kateqoriyalar istifade etmakle heyasts idareetma tosirlarin
hayata kegirilmasi Gsulu

O liqgtisadi ganunlari ve kateqoriyalari istifade etmak

Sual: HR funksiyasina daxildir: (Coaki: 1)
O ®mayin mihafizesi
@® Talim va inkisaf
O Tehlikesizlik texnikasi
O Sigortalanma



O Stimullagdirma

Sual: Heyat Uzra menecer hansi funksiyalari yerina yetirir? (Coki: 1)
O birterafli funksiya
@ Xatti funksiya
O Mudafis funksiyasi
O kompleks
O kordinasiya

Sual: Psixoloji metodlari gostarin (Caki: 1)
@ Anlama metodlari
O Danisiglar
O ©xlaq
O Unsiyyaet
O sosial

Sual: Heyatin idare edilmasi usullar - ...? (Caki: 1)
@ Taskilatin idarsetma magsadlarina nail olmaq Uglin heysts idarsetma tasirlarini
hayata kegirmak Usullaridir
O lqtisadi gqanunlari ve kateqoriyalar istifade etmakle heyasts idareetma tosirlarin
hayata kegirilmasi Usullaridir
O Heysat lizerinds idarsetmsa tasirlarini hayata kegirmak lsuludur ve hakimiyyat,
intizam va carimalara asaslanir .
Olscilerin smayinin semaraliliyinin artiriimasi megsadile onlarin maraglarina,
davranisina ve fealiyyetina tasir etmak Usuludur
O Heyat Gizerinds idarsetma tssirlerini hayata kegirmak tGsuludur

Sual: Xatti programlasdirma ... Ggun tatbiq olunur: (Caki: 1)
O “Strateji inkisaf xattinin” qurulmasi
O Xatti vo stab salahiyyatlerinin bollsdirilmasini nizama salmaq
O Layihaslerin idars edilmasi zaman Gftigi garsiligl slagslerin taskili
@® Mahdud resurslarin optimal bollisdUriimasi
O Planlagrimanin olmasi

Sual: Fayoluya gors, idaraetmaya prosesli yanagmaya hansi funksiya xas deyil?
(Caki: 1)

Olslerin planlasdiriimasi

Olslerin tagkili

®@ Ayri-ayri programlar Gzre menecerlarin fikirlarinin mistaqilliyi

O Naozarst

O heg biri

Sual: Idareetma gararlarinin (IQ) semarsliliyi - ... (Caki: 1)

O1Q teskilatda islenib hazirlanmasi ve ya reallasdiriimasinin naticsleri lizre alde
edilmig resurs semaraliliyidir



®iQ reallagdiriimasindan slds edilmis naticelerin qarsiya qoyulmus magsadiare
uygunluq daracasi

OlQ iglenib hazirlanmasi ve reallagdiriimasindan heystin memnunlug deracesi
O Cavablardan heg biri

OiQiglenib hazirlanmasi ve reallagdiriimasi

BOLMS: 0501

Ad 0501
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Harakat vaxti tizrs hansi 1Q névleri ayirirlar: (Caki: 1)
@ Strateji, taktiki ve operativ
O Alqoritmik, evristik
O Situasion, telimat izra, program, tasabblis, mévsimi
O Cavablardan heg biri
Olnert

Sual: Qerarin iglenib hazirlanmasi ve onun yerina yetirilmasinin tagkilinin ilk
marhalasi: (Caki: 1)

O Vaeziyyati giymatlondirme

@ Magsadi anlama

O Vaxti hesablama

O Tabegilikds olanlari istigamatlondirma
OVaxtda genayst

Sual: Hansi sistemda insan qerar gebul eds bilmaz (Caki: 1)
O Texniki
@ Biloji
O Sosial
Oinsan her bir sistemds gerar gebul eds biler
OHer bir halda

Sual: Qerarlarinin gabulu prosesi ne¢ga marhaladan ibaratdir? (Coki: 1)
O4
O5
@6
o7
08



Sual: Selektiv idareetma gararlari — (Coki: 1)
@ gerarlarin hazirlanmasi prosesinds, elece de mahdud hadlerds tabegilikde
olanlarin tagabbusl ve harekat azadligi zahirs ¢ixdigda muxtslif alternativierin
giymatlendirilmasi va onlardan optimal olanlarin segimi zamani.

Oiglanmis mexanizma ve movcud Harakatler programina asasan qgsbul edilir.
O Vaziyystin elementleri arasinda olan asilihigin kemiyyatle ifadssidir.

O onlarin hazirlanmasi zamani hadisslerin miirekkabliyi ve gozlenilmazliyi ile bagli
olaraq geyir-adi gararlarin gabuluna ehtiyac yaranir.

O onlarin hazirlanmasi zamani hadisslerin mirakkabliyi

Sual: «X ve ¥Y» nazeriyyasinin musallifi kimdir? (Caki: 1)
OR.Laykert
OK.Levin
@ Duglas Mak-Qreqor
OR.Bleyk ve C.Mouton
OA.Maslou

Sual: “Z” nazariyyasinin muallifi kimdir? (Caki: 1)
OK.Levin
@ Uilyam Ougi
OR.Laykert
O Duglas Mak-Qreqor
OA.Maslou

Sual: Ug gerarlarin gebulu nazeriyyasindan hansi en muasirdir? (Caki: 1)
OX
oY
Op4
O heg biri
OH

Sual: Klassik idaraetma uslublarinin muasallifi kimdir? (Caki: 1)
@K.Levin
O Uilyam Ougi
OR.Bleyk ve C.Mouton
OR.Laykert
OM.Veber

Sual: Idarsetma Uslublarinin “idarsetma gafasinin” masallifi kimdir? (Caki: 1)
O Duglas Mak-Qreqor
@ R.Bleyk ve C.Mouton
O Uilyam Ougi
OR.Laykert
OP.Druker



BoLMa: 0502

Ad 0502
Suallardan 11
Maksimal faiz 1
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Idareetma Uslublarinin “idarsetma gafasinin” masallifi kimdir? (Caki: 1)
O Duglas Mak-Qreqor
@ R.Bleyk ve C.Mouton
O Uilyam Ougi
OR.Laykert
OF.Teylor

Sual: “Hakimiyyatin rahbarin allarinde markazlesdiriimasi” — bu hansi idaraetma
uslubuna aiddir? (Coki: 1)

@ avtoritar

O demokratik

Oliberal

O BUtun cavablar dizgindar

O Heg biri

Sual: K.Levina gora hansi idarsetma Uslubunu amerikalilar “azad” idaraetma Usuluna

dayismiglar? (Coki: 1)
O avtoritar
O demokratik
@ liberal
O istismar-demokratik
O direktiv

Sual: Avtoritar idaraetma Uslubunu Gstunlayt nadadir? (Caki: 1)
@® gararin tez qabulu ve onun taxirsiz reallasdiriimasi
O emakdaslarin yaradici potensialinin istifade edilmasi
Orshbar va icragilarin qarsi goyulmasi, tabegilikde olanlarin yuxaridan galan
gerarlara daxili muqavimati
O masuliyyatin yayllmasi; nazaratds olan gerarlarin va icragilarin geyri-
muayyanliyi; lazimli, amma populyar olmayan qararlardan déonma.
O Muveffaqgiyysts nail olmaq

Sual: Demokratik idareetma Uslubunun Ustunllyu nadan ibaratdir? (Caki: 1)
Orshbar va icragilarin qarsi goyulmasi, tabegilikde olanlarin yuxaridan galan
gararlara daxili muqavimati



O masuliyystin yayilmasi; nezarstde olan gerarlarin ve icragilarin geyri-
muayyanliyi; lazimli, amma populyar olmayan qararlardan déonma.

@ amakdasglarin yaradici potensialinin istifade edilmasi

O gerarin tez gabulu va onun taxirsiz reallagdiriimasi

O hakimiyyatin tek alde comlanmasi

Sual: Laykerta gore dord idaraetmae sistemi rehbarlari ... kimi xarakterize edir? (Coki:
1)
O avtoritar, liberal, xeyirxahligla-avtoritar, konsultativ, burada rahbarler tabegilikde
olanlara tam gekilda deyil, amma shamiyyatli deraceds etibar edir
@ istismar-avtoritar, xeyirxahligla-avtoritar, konsultativ, burada rehbarler tabegilikde
olanlara tam gekilda deyil, amma shamiyyatli deraceds etibar edir; konsultativ,
burada emakdaslar bir ¢cox gararlarin gebulunda istirak edir.
O avtoritar, liberal,demokratik, xeyirxahligla-avtoritar
O istismar-avtoritar, xeyirxahligla-avtoritar, konsultativ, burada rehbarler tabegilikde
olanlara tam gakilda deyil, amma shamiyyatli deraceds etibar edir; liberal
O rshbarlar tabegilikde olanlara tam sakilde deyil, amma shamiyyatli dereceds
etibar edir; liberal

Sual: Laykerta gore, dord sistemdan hansi an tasirlidir? (Caki: 1)
O1

02
O3
@4
O5

Sual: U.Ouginin “Z” nazariyyasi bildirir: (Caki: 1)
O Adi insana daxilen smayi gabul etmama xasdir, va har vachle ondan yan
gagmaga galigir.
O Fiziki ve intellektual qlivve xarci emakds, oyunda va ya hatta istirahstde oldugu
kimi tebiidir. ©ger serait alveriglidirss, insanlar nainki 6z Uzarina masuliyyat qabul
edacekdir, eyni zamanda ona meyl de gdstaracakdir.

@ iscilorin skseriyyati eamaksevardir, masuliyyatlidir, onlari desteklomak ve
haveslendirmak lazimdir

O insanlarda séhretparestlik yoxdur, ve onlar, onlara rahbarlik edilmasine ve
nazarat edilmasina Ustunlik vermakla, masuliyystden boyun qagirmaga c¢alisirlar.
O insanlarda séhretparastlik yoxdur

Sual: Mlnaqgisanin basa ¢atdirmaq sakline na aiddir? (Caki: 1)
O glzest, kompromis, getma, raqgabat, basga bir miinagiseys kegma
O basga bir miinaqgiseys kegmsa, lagv, zsifloms,halletms
@® uzaglasma,yumsaltma,macbur etma, kompromis, problemin halli
Ouzaglasma, getms, reqabst, lagv, halletma
Oragabat, bagqga bir miinagiseys kegma

Sual: Qrup managqigelarina aiddir: (Caki: 1)



O sexsiyyeat-qrup

®qrup - gqrup

O sexsiyyat - gqrup, grup - qrup
O mikrogrup-rahbar

O grup-her kez

Sual: Munagqiselarin noévleri (Caki: 1)
@ Sexsiyystdaxili, Sexsiyystlerarasi, Sexsiyyst ve qrup arasinda miinagiss,
gruplararasi, grup daxili, teskilat daxili
O Sexsiyystdaxili, Sexsiyystlerarasi, Sexsiyyst ve qrup arasinda miinagiss,
gruplararasi, grup daxili, minagisalerin olmamagi
O Sexsiyyst daxili, Sexsiyyst ve qrup arasinda miinagise, gruplararasi, grup daxili,
muanagissalerin olmamagi
O Sexsiyyst daxili, halledici minaqise, Sexsiyyst ve qrup arasinda miinagiss,
gruplararasi, grup daxili, minagisalerin olmamagi
O Sexsiyyat daxili, halledici miinaqise

BOLMS: 0503

Ad 0503
Suallardan 11
Maksimal faiz 1
Suallari garisdirmagq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Saxsiyyet daxili minagqisalars aiddir: (Caki: 1)
@ Saxsiyyst daxili miinagise bu sexsiyyatin istirakgisi oldugu istanilen miinagisaleri
daim olaraq musayiat edir.
Oqrup- qrup
O sexsiyyat-rahbar
O sexsiyyat - qrup, grup - qrup
O sexsiyyatin istirakgisi oldugu istenilen minaqissleri daim olarag miisayist edir

Sual: Saxsiyyaetlararasi munagisaler aiddir: (Coki: 1)
@ soxsiyyat - soxsiyyast
Oqrup - qrup
O soxsiyyst - gqrup
Oqrup - qrup
O grup-haer kaz

Sual: Munagisenin sabableri (Coki: 1)
Oresurslarin bollugu, dsyarlards olan farqglar
Oisgi quivvenin az sayli
@ resurslarin mahdudlugu



Oresurslarin bollugu, magsadlards fargler
Oresurslarin bollugu

Sual: Miunaqisenin funksional naticelari (Caki: 1)
O dismangilik, adalstsizlik ve iradays garsi ¢ixis etmak macburiyyasti
O saxsi mamnunlugun, grup smakdashginin ve teskilatin effektivliyinin asagi
dlismasi
O gelacek hadisslerdas, ola bilsin ki, miinagisadan irsli gixan antagonizm.
@ problem biitlin tersfler tGiglin gabul oluna bilen yolla hall edils bilsr
O saxsi mamnunlugun

Sual: Minaqisenin disfunksional naticaleri (Caki: 1)
@® saxsi mamnunlugun, grup smakdashginin ve teskilatin effektivliyinin asagi
dlismasi
O problem butln tarafler tGiglin gabul oluna bilan yolla hall edils bilar
O tereflor emakdasliga daha meyllidir
Oteskilatin effektivliyinin artmasina gatirib ¢ixarir
O soxsi mamnunlug

Sual: Munaqisade vaziyyatin struktur idara edilmasi (Coki: 1)
Ouzaglasma, yumsaltma, macbur etma, kompromis, problemin halli
®@iss olan talablerin izahi, ©lagelendirici ve integrasiya mexanizmlari, Umumtagkili
kompleks magsadlar, Umumteskili kompleks magsadler,
Ouzaglasma, yumsaltma, macbur etma, Ise olan tsleblerin izahi, 8lagslendirici ve
inteqrasiya mexanizmlari,
O Umumtagkili kompleks magsadlar, Umumteskili kompleks magsadler,
kompromis, problemin halli
O Umumteskili kompleks moagsadler

Sual: Innovasiya menecmenti ... asaslanir (Caki: 1)
O Magsadyonli ideya axtarisi
Olinnovasiya prosesinin taskili
O innovasiyanin bazarda irslilemasi ve reallasdiriimasi prosesi
@ Hamisi birlikde
O heg birina

Sual: Innovasiyanin diffuziyasi ... (Caki: 1)
O yeniliyin yeni istehsalgilarinin yaradilmasinda, istehsalgi-pionerin inhisarini
pozmaqda 6zunu gostaran, bunun da qgarsiligli reqabaet vasitasile buraxilan malin
istehlakgi xususiyyatlerinin tekmillagdiriimasine komak edan prosesdir.
@ yeniliyin vasitesi ile kommunikasiya kanallari ile sosial sistemin lizvleri arasinda
zaman arzindan o6turulmasi bas veran bir prosesdir.
O sakli va slireti kommunikasiya kanallarinin giiclindan asili olan informasiya
prosesidir
Obu innovasiyalarin, innovasiya prosesinin ve innovasiyalarin harakati prosesinds
bas veran munasibatlerin idare edilmasi sistemidir



O qarsiligh ragabat vasitesile buraxilan malin istehlakgi x{isusiyyatlerinin
tokmillasdiriimasina komak edan prosesdir

Sual: Invensiya (Caki: 1)
Oinnovasiyanin tayinatini, onun tegkilat sisteminds, bazarin sisteminda yerini
tosvir eden samt gostaren asas tesavvurler sistemidir
Oinnovasiyanin zamanla sabitlik, davamliliq, daimilik kimi xisusiyyatleri slds
etmasi vo, an nahayat, - innovasiyanin manavi gocalmasi.
@ tasabbls, taklif, ideya, plan, ixtira, kesf.
O ardicilar (imitatorlar) olan firmalarin hesabina innovasiyalarin yayilmasi prosesi
O nnovasiyanin zamanla sabitlik, davamliliq, daimilik kimi xtsusiyyatleri slds
etmasi

Sual: Innovasiyanin konsepsiyasi nadan ibaratdir (Caki: 1)
Orutinizasiya, diffuziya
@ invensiya, novasiya
Oinnovasiya, diffuziya
Oinvensiya, rutinizasiya
Oinnovasiya ve motuvasiya

Sual: innovasiya fealiyyatinin birinci subyektlori (Caki: 1)

O pionerlar

O novatorlar

@ liderlar

Qilk eksaeriyyat

O menecerlar
BOLMma: 0601
Ad 0601
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Idareetma subyektinin funksiyalarina aid edilir (Caki: 1)
@ prognozlasdirma
O kapital qoyulusu
Oinnovasiya prosesinin taskili
Oinnovasiyanin bazarda irslilemasinin ve onun diffuziyasinin tagkili
O maliyys

Sual: Elmi-tadqgigat va tecriiba-konstruktor islerinin (ETTKI) asas vazifsleri: (Caki: 1)



O tebist ve cemiyysatin inkisafl sahasinds yeni biliklarin, onlarin yeni tatbiq
sahalarinin alda edilmasi;

Otegkilatin mallarinin reqabat gabiliyyatinin iglenib hazirlanmis normativlerinin
istehsall sahasinde maddilesdirma imkaninin nazari va eksperimental yoxlanilmasi;
Oyenilikler ve innovasiyalar portfelinin praktiki reallagsdiriimasi.

@ Hamisi birlikde

O teskilatin mallarinin reqabat gabiliyyatinin islenib hazirlanmasi

Sual: Integral effekt (Caki: 1)
O Diskont galirlerinin migdari miisyyan sayda il arzinds innovasiya qoyuluglarina
barabar oldugu diskont normasini tagkil edir.

@ adaten birinci, baslangic iline gatirilmis hesabat dovri erzinde naticalerin ve
xorclarin diskontlagdirilmasi nazersa alinmagla naticalerle innnovasiya xarcleri
arasinda fergin kemiyyatini tagkil edir

O gatirilmig gslirlerin eyni tarixae gatirilmis innovasiya xarclarine olan nisbatini teskil
edir

Odizgiln cavab yoxdur

Oinnovasiya xarclerina olan nisbatini teskil edir

Sual: Innovasiyanin labid xUsusiyyatleri: (Caki: 1)
O elmi-texniki yenilik;
@ istehsalda tatbiq edils bilma.
O kommersiya reallagdirila bilma
O hamisi birlikde
O stimullasdirma

Sual: Innovasiya prosesinin sikli (dizgiin yerlasdirin) 1)invensiya 2) difuziya 3)
novasiya 4) rutinizasiya 5) innovasiya (Caki: 1)

@®@1,3,5,2,4

02,4,1,3,5

05,3,1,4,2

01,3,54,2

01,2,3,4,5

Sual: Idareetma Usullarinin tesnifatina daxil deyil: (Caki: 1)
@ Siyasi
Olqtisadi
O Sosial-psixoloji
O Terbiyavi
O har biri

Sual: Yapon firmalari nayin hesabina dinya bazarinda reqabat gabiliyyatli olur?
(Caki: 1)

@ sahibkar fealiyyatini haveslendirirler

O sosial siyasat yirtdarler



Oylksak vergi normalarini miayyan edirlar

O ehalinin hayat saviyyssi amak mahsuldarliginin artimindan geri qalir
O milli 6ztind derketmanin inkisafi sayssinde

O demokratik siyasat ytrtdirler

Sual: Bolgenin sosial inkisaf saviyyasi na ile muayyan olunur: (Caki: 1)
@iqtisadi inisafla
O vergilerin saviyyssi ile
O nagliyyatin inkigafi ile
O madaeniyyatin inkisafi ile
O infrastrukturun inkisafi ile

Sual: Strategiya — ...: (Coki: 1)
@ taskilatin xarici mihitin dayisikliklerine olan gqabaqgcadan planlasdiriimig
reaksiyasl, arzuolunan naticays ¢atmaq Ug¢ln onun davranis xatti
Oinsanin davranigini idars edan, onun semtlesmasini, teskilatlanmasini, faalligini
va sabitliyini miayyan edan fizioloji va psixoloji planin dinamik prosesidir
Oinsanin 6z telebatlarini feal suretde 6demak qabiliyysti
O subyektin slurlu ve sliursuz meylinin ideal ve ya real predmeti
O bir reqabat qabiliyyastli struktur kimi , en imumi sakilde teqdim edilmis ve
toskilatin moévcudlugunun asas sababini daqiq ifade eden tagkilatin an Gmumi
magqgsadi

Sual: Humanitar magsadlar ne demakdir: (Caki: 1)
@® sosial magsadler
O giymat magsadleri
O maddi magsadler
Oiqgtisadi magsadler
O geyri-igtisadi magsadler
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Sual: Dovletin regional siyasatinin an vacib maqgsadi - ...: (Caki: 1)

@ regionlar arasinda amayin rasional srazi bolglisi

O maddi maliyys tabii resurslarin effektiv istifade edilmasi
O Beynalxalq igtisadi minasibatlerin tanzimlenmasi

O dovletin stabil siyasi vaziyystinin temin edilmasi

O variantlardan heg biri dizgiin deyil



Sual: Yerli idarsetms altinda ... bagsa dusalur (Caki: 1)
@®@ shalinin yerli shamiyyatli masalsleri bilavasite ve ya yerli 6ziinliidareetma
orqganlari vasitasile halli Uzra mustaqil ve 6z measuliyyasti altinda fealiyyati;
O baelediyyas taskilatinin erazisinin kompleks inkisafinin temin edilmasi (izre shalinin
maragqlarindan ve digar yerli ananalardan irali ¢ixaraq hayata kegirilon faaliyyat;
O shalinin yerli referendumda miisyyan edilmis yerli shamiyyatli masalslori
mustaqil sakilde hall etmasi;
O baladiyya miilkiyyatinin idars edilmasi, yerli blidcenin qabul edilmasi ve icrasi
Uzra faaliyyat.
O balediyys miilkiyyastinin idare edilmasi

Sual: Bu dlkalerden hansinda anglosakson model istifada edilir? (Coki: 1)
®Cin
OHindistan
O Pakistan
O Yaponiya
O Hindistan

Sual: Bu 6lkalerden hansinda kontinental model istifade edilmir? (Caki: 1)
® ispaniya
O Argentina
OKanada
OFransa
O Almaniya

Sual: Dovlet gaelirlerinin formalagmasinin manbalerini gostarin: (Caki: 1)
@ vasitali vergiler; dotasiyalar; kreditler
O vergiler; geyri-vergi galirlari
O subvensiyalar; dotasiyalar; subsidiyalar
O emissiya; vergiler; subsidiyalar
O kreditler; geyri-vergi gslirleri; dotasiyalar

Sual: Azerbaycanda hansi budcanin icrasi sistemi mévcuddur? (Caki: 1)
®bank
O xezinadar
Oaqarisiq
Odovlet
Osmeta

Sual: Budce nizamlanmasinin usullarini géstarin (Caki: 1)
@ subvensiyalar; dotasiyalar; subsidiyalar; transfertler; borclar
O transfertler; borclar; emissiyalar; dotasiyalar
O dovlet krediti; emissiyalar
O dovlet borcu; dotasiyalar; borclar



Otransfertlor; borclar; dovlet krediti

Sual: Teskilatin heyatinin idare edilmasinin igtisadi Usullarina hansi variant aid deyil:
(Caki: 1)

@ Planlasdirma

O Kredit veriimasi

O ®meakdaslarin masuliyyatliliyinin ve tegabblskarliginin inkisafi

O Maddi gosteris ve mikafatlarin veriimasi

O heg biri

Sual: Igtisadi kateqoriya kimi innovasiya hansi funksiyalari yerina yetirir? (Caki: 1)
@® Tokrar istehsal.
O Stimullagdirma
O Maliyys
Olinvestisiya
OHlquqi

Sual: Tipik gararlarin hansi idareetmae funksiyalarina aid deyildir? (Caki: 1)
® idareetma gaerarlarinin gebulu tigln kriteri vo mahdudiyystlerin formalasdiriimasi
O Alternativlerin askar edilmasi
O Problemlerin diagnozu
O Alternativlerin giymatlendiriimasi
O Alternativlerin bltlin siyahisinin agkar edilmasi

BOLM3: 0603

Ad 0603
Suallardan 10
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Suallari garigdirmaq EA
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Sual: Asagidakilardan hansi innovasiya menecmentinin marhalesidir? (Coki: 1)
@®@innovasiya menecmentinin istifade edilmasi yollarinin effektivliyi
Oinnovasiyalarin idare edilmasi programinin yeiden isleanmasi
O Vengur kapitalinda investisiyalara nezarst
Oinnovasiya izre
O Biznes-plan

Sual: Innovasiya iqtisadi kateqoriya kimi ... demakdir: (Caki: 1)
@ Tesarrifat mexanizminin idare edilmasina tesir eden aletdir
O Tesarriifat mexanizmi terafinden tesir obyekti
O Tesaerrifat faaliyyatinin idare edilmasina tasir Gsulu



O Tesarriifat fealiyystinin idars edilmasina tasir sistemi
O Tesaerrifat faaliyyatinin idare edilmasina tesir prosesi

Sual: Asagida sadalananlardan liderin xarici bacariglarini daha genis shats edir?
(Caki: 1)
@ Qararlarin gabulu, strateji gérma, rolun idars edilmasi, minagisslerin idars
edilmasi

O Qerarlarin gabulu, kommunikasiya, komandanin yaradilmasi, miinagisslerin
idare edilmasi

O Qerarlarin gabulu, kommunikasiya, vaxtin idare edilmasi, komandanin
yaradilmasi

O Qerarlarin gebulu, vaxtin idare edilmasi, stressin idars edilmasi, kommunikasiya
O Qerarlarin gebulu, kommunikasiya, komandanin yaradilmasi.

Sual: Menecmentin boéluna bileceyi esas qruplar: (Coki: 1)
@ Adi gakilmis bltlin variantlar;
O Regionun igtisadiyyatinin strukturunun idars edilmasi
O Konkret idarsetma sahaleri
O Umumi idarsetma
O Muasssisenin strukturunun idars edilmasi

Sual: Osas idareetmse funksiyalari: (Caki: 1)
@ Bitln sadalanmis variantlar
O Toskil
O Motivlesdirma
O Nezarst
OPlanlagdirma

Sual: Strateji planlagdirma prosesi daxil edir: (Caki: 1)
@ Missiya
O Magsadler
O Xarici mhitin giymatlendiriimasi ve tahlili
O Strategiyanin giymatlendiriimasi ve segimi
O Batun sadalanmis variantlar

Sual: Umumi idareetmsa funksiyalari - ... (Caki: 1)
@®@ obyektin xUsusi spesifikasi ile badli olmayan faaliyyat novleridir
Oidarsetma faaliyyatinin xtsusilesdirilmis névidar
O bltévlik ve onun terkib elementlarinin garsiliglh slagssine malik olan miiayyan
arazidir.
O Batun sadalanmis variantlar
O Her bir tagkilatin mlvaffaqiyyatli isi Gglin mitlaqdir.

Sual: Tegkilati idareetma nadir? (Caki: 1)
@ insanlarin idara edilmasi



O idareetms funksiyasi

O Texnoloji proseslerin idars edilmasi D
O listehsal proseslerinin idare edilmasi
O idarsetma strukturu

Sual: Menecmentin sadalanmis funksiyalarindan hansi isgilarin telabatlarina ve
maraqlarina asaslanir? (Caki: 1)

@® Motivlesma

O Nezarat

O Rahberlik

O Teskilat

OPlanlagdirma

Sual: Rahbarliyin Gslubu menecmentin hansi Gsullarinin aletidir? (Caki: 1)
@® Sosial-psixoloji

OHlquqi

O inzibati

Olqtisadi

O Togkilati
BOLm®: 0701
Ad 0701
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Sual: Idars edanin “inzibatg!” kimi bir arxitipi hansi xasiyyatlars malik olmalidir? (Coki:
1)

@ son daraca obyektiv olmali ve fakt ve mantige glivenmalidir

Oisde metodiklik, galacayin prognozlasdiriimasi

O analitik dustince tarzine malik olmalidir

O Unsiyyatli olmali ve insanlar 6ziini ise maksimal deracads vermayas
ruhlandirmagi bacarmalidir
O Qerar gbul etmayi bacarmalidir

Sual: Problem barssinda informasiyanin toplanmasina neca munasibat gostarmak
lazimdir? (Caki: 1)
® informasiya goxlugu, onun gatismazliyi gader ziyandir
O informasiya ne gadar ¢ox olsa, bir o gader yaxsidir
O Problem barasinde maksimum informasiyanin slde edilmasi — rehbarin
Ohdaliyidir
O Informasiyanin artiq hacmi — mivaffaqiyyatin rahnidir



O Problem barasinde maksimum informasiyanin slde edilmadir

Sual: Qerarin gebulu zamani kompromis na ile xarakteriza olunur? (Caki: 1)

@®basqa bir sahade arzu olunmaz naticelerin azaldilmasi magsadile o bir sahads
manfaatin azaldiimasi

O gerarin auditiv sekilde, bitin maragh tersflerin fikirlerini nazers alaraq gabulu
O manfastin azaldilmasi

Oiki emakdasin arasinda miibahiss naticasinde orta maxracin tapiimasi

OHeg biriile

Sual: magsadlerin, quvvalerin ve vasitelarin musyyan edilmasi (Coki: 1)
O miiddatlerin esaslandiriimasi
O xerclerin asaslandiriimasi
Oisgilarin sayinin ssaslandiriimasi
@® magsadlerin, glvvalerin va vasitslarin misyysn edilmasi
O magsadlarin miisyyan edilmasi

Sual: Oz salahiyystlerinin diger rehbarlars étiriilmasi ne tglin hayata kegirilir? (Coki:
1)

@® kompleks masalanin optimal hall tiglin

Oisin “qrup” UGslubunun gorunub saxlaniimasi Uglin

Oisgilerin ixtisaslasmasinin yoxlaniimasi tglin

O Butlun sadalanmiglar

O Qarar gabul etmak Ggin

Sual: “Qarar gabul etmak” ne demakdir? (Caki: 1)
@ konkret planin reallasdiriimasi tiglin serancamin verilmasi
O batiin mimkiin alternativlerin bir-bir segib ayirmaq
O problemin an effektiv halli imkanlarini veran bir nege alternativi bir-bir secib
ayirmaq
O mimkin alternativin segilmasi hagqinda serancam vermak
O kommunikasiyaya nazarst

Sual: Menecment — .... dyranan elmdir (Caki: 1)
@ intellektual, maliyya, xammal ve maddi resurslarin idare edilmasini
O bazar miinasibatlerini
O sehiyyas sisteminin maliyyslasdirma Gsullarini
O bazarin strukturunu
O marketingi

Sual: Tegkilati struktur — ... (Caki: 1)
@ elementlerinin terkibini, garsihgli slagasini ve tabegiliyini miiayyon edan sistemdir
Ointellektual, maliyys, xammal ve maddi resurslari idare etmak sensati
O Mibadils vasitssile telebatlarin 6denilmasina ydnalmis insan faaliyyati névidir



O Muxtslif istehsal veziyyatlerinde verilmis gaydalara esasen idareetma
gararlarinin hazirlanmasinin teqlid Gsuludur

Olnsan ve togkiltin garsiligl slagesidir

Sual: idarsetma gararinin ssenari tsulu ils islenib hazirlanmasi ve gebul edilmasinin
dizgun ardicilh@i variantini segin. 1. Tadgiqat predmetinin daqiq eynilagdiriimasi 2.
Ohamiyyatli amillarin, onlarin tesir qlvvalarinin va istiqamatlarinin agkar edilmasi 3.
Bir nega alternativ ssenarilerin iglanib hazirlanmasi 4. Segilmis ssenarilarin atrafli
genislandirilmis redaktesinin islonib hazirlanmasi 5. Umumilasdirilmis ssenarinin
durust ifads edilmasi 6. Ssenarinin asas marhalaleri Uzrs idaraetma gararlarinin
hazirlanmasi (Caki: 1)

®6-1-5-4-2-3
01-5-6-4-2-3
0 5-6-1-4-2-3
01-2-3-4-5-6
01-2-3-5-6-4

Sual: igtisadi Gsullar — ... (Caki: 1)
@®@igtisadi gqanunlari ve kateqoriyalari istifade etmak asasinda heysts idarsetma
tasirlarinin hayata kegirilmasi
Oisgilerin daxili nizam qaydalarina riayst etmasina nazarstin hayata kegirilmasi
O psixologiya ve sosiologiyanin ganunauygunluglarinin istifade edilmasina
asaslanan heyatos idareetmas tasirlarinin hayata kegirilmasi Usullari
O Heysat lizerinds idarsetms tasirlarini hayata kegirmak lsuludur ve hakimiyyat,
intizam va carimalera asaslanir
O Heyst lizerinds idarsetms tasirlarini hayata kegirir

BOLMa: 0702

Ad 0702
Suallardan 11
Maksimal faiz 1
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Xisusi igtisadi Zonalara (XiZ) ns aid deyil: (Caki: 1)
@ bdtun variantlar dizdir;
O masgullugun halli ve yeni is yerlerinin formalasdiriimasi;
O bazar dayisdirmalarinin bealadgisi ve katalizatoru olan strukturlarin inkisafi.
O mibadilanin ve texnologiyalarin feallasdiriimasi va igtisadiyyatin innovasiya
keyfiyyeatine nail olma;
O xarici ticarstin aktivlesdiriimasi;

Sual: Ticarst XiZ-na na aiddir: (Caki: 1)



® gomriik zonalart;

O servis Xiz;

Oixracara ssmtlasmis;

O Kompleks Xiz;

O butin variantlar diizdur;

Sual: “Dotasiya” s6zu ne demakdir: (Caki: 1)
®iane;
Oyardim;
O destak;
Okoglirms;
O emanst.

Sual: Regional budcenin yaranmasinin asas manbalari nadir: (Caki: 1)
@ batun variantlar dizdir;
O subsidiyalar
Otransfertler
O dotasiyalar
O subvensiyalar

Sual: “Dotasiya” ne demakdir: (Caki: 1)
@ itkilarin 6danilmasi l¢ln vetendaslara ve tegkilatlara dovlet miiavinati;
Oyerli bldcslara pul yardimi névi;
O yerli blidcealardan ayrilan pul ve ya tebii formada vesaitler mablagi;
O sbvdalasma Uzre 6damanin bir hesabdan basga hesaba kegirilmasi;
O btun variantlar duzdar.

Sual: “Transfertlar” anlayisina na daxildir: (Caki: 1)
@ batln variantlar dizdir;
O satici brokerdan sehmdar sertifikatini milkiyyst hliququ verilmakle - alici brokers
verilmasidir;
O korporasiyalarin kitablarinda sehmlara va ya diger adli giymatli kagizlara olan
mulkiyyat hiququnun kegmasinin geydiyyati;
O xarici valyutanin bir maliyye musssisasindan digerine koglrilmasi;
O sbvdealasma Uzra 6demaenin bir hesabdan basga hesaba kegirilmasi.

Sual: Hansi ndv subsidiyalar var: (Caki: 1)
@ gaytarilan ve gaytariimayan;
O vasitasiz ve vasitali;
Odovlet va 6zal;
Ovariantlardan heg biri diiz deyil;
O bitan variantlar diizdir.

Sual: Subsidiyalar dotasiyalardan na ile ferglenir: (Coki: 1)



@ birdafalik verilir;

O bir nega dafs verilir;

Oyerli budcelerdan verilir;

O svazsiz asaslarda verilir;
Ovariantlardan heg biri diiz deyil.

Sual: Subvensiyalar dotasiyalardan na ile farglenir: (Caki: 1)
@ gaytariimalidir;
O vasitasiz ve vasitali olur;
Oyerli bidcadan verilir;
O variantlardan heg biri diiz deyil;
O butiin variantlar diizdar.

Sual: “Dotasiya” anlayisina na daxildir: (Caki: 1)
@ bitln variantlar diizdir;
O bldcedan miiessisaya faaliyystini hayata kegirmasi tiglin avazsiz ayrilan pul
vasaitlari;
Oiitkilsrin 6danilmasi l¢ln vetendaslara ve tegkilatlara dovlet miiavinati;
Ovyuxari saviyysli biidcaden asagi saviyyasli blidcays ayrilan pul vesaitleri;
Ovariantlardan heg biri diiz deyil.

Sual: Igtisadi feal shali — smak qabiliyyatli shalinin: (Caki: 1)
®@ masgul va issizlerin cemina barabardir;
O muzdla iglayir, sahibkar fealiyysti ile masguldur, dévlst qullugundadir, oxuyur, ev
tosarriufati ile masguldur;
Oissizleri gixmagla emak gabiliyyatli shalinin sayina barabardir;
O masgul ve islemaysn, amma smak qabiliyystli olanlarin cemins bsrabaerdir.
O BUtun cavablar dizgindar

BOLM3: 0703

Ad 0703
Suallardan 14
Maksimal faiz 14
Suallari garisdirmagq EA
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Issizler — ...: (Caki: 1)
@ Masgullar ¢ixilmagla qgalan igtisadi feal shalinin bir hissssidir;
O Masgullar ¢ixilmagla galan amaek qabiliyyatli shalinin bir hissasidir;
Olislemak niyystinds olmayan ve buna gére de is axtarmayan sexsleri cixmagla
galan igtisadi feal, amma iglemayan shalinin hissasi;
O Iglamayan smak qabiliyyatli fiziki saxsler.
O Bhalinin mal ve xidmatlarin istehsali sahasinde masgul olan igtisadi feal hissesi



Sual: Istehsalin béhran diigmasi dévriinds ... musahide olunur: (Caki: 1)
@igsizliyin artimi;
Oigsizliyin enmasi;
O measgullug deyismaz qalir;
O masgullug artir
Odulzglin cavab yoxdur

Sual: Bazar iqtisadiyyatinda yuksak emak haqqi asasen ... asilidir: (Caki: 1)
@ yiiksak amak mahsuldarligindan;
O hokumeatin harakatlarindan;
O eamak haqgqinin ganunilasdirilmis minimumundan;
O muisssisanin rahbarlarinin xUisusi masuliyystindan;
Odulzgiin cavab yoxdur.

Sual: Vergi-budca siyasatinin asas alatlari: (Caki: 1)
@ vergiler ve dovlet xarcleri
Overgiler va bank kreditleri
O vergiler ve emissiya
Overgiler ve lisenziyalar
O vergiler ve investisiyalar

Sual: Taklif nazariyyasi nayi tovsiya edir? (Caki: 1)
@ raqabat rejimini goruyub saxlamagi
O kutlavi biznes lgln vergi tatillarini tatbiq etmamayi
O enig zaman! vergileri azaltmagi
Oylksslis zamani vergileri artirmagi
O vergilers tasir etmamayi

Sual: Dovlet budcesinin hansi defisiti movcud deyil? (Caki: 1)
@real
O dovrli
O passiv
O struktur
Ofoal

Sual: Dovlet budcesinin defisitinin 6danilmasi menbayi deyil: (Caki: 1)
@® hakimiyyatin deyismasi
O xerclerin azalmasi
O pul emissiyasi
O kredit pullarinin emissiyasi
Odovlet borclari

Sual: Sadalanmiglardan hansi vasiteli vergi u¢un duzgunduar? (Coki: 1)



@®@universal va fordi olana bolUnlr

O dovlet terefindan bilavasita vergi 6dayicisinin gslirinden ve ya smlakindan tutulur
O vergi névlerindan biri faktiki gslirden tutulan vergidir

O vergi névlerindan biri nezards tutulan gslirden tutulan vergidir

O gaelirinden ve ya amlakindan tutulur

Sual: Vasitali vergi ndévu deyil (Caki: 1)
@ faktiki gslirden tutulan vergi
O aksiz
O slave dayaer vergisi
O gémrik risumu
O ekoloji vergi

Sual: Gomruk rusumu nadir? (Caki: 1)

@ dovlst bldcesinin gslirine daxil olan idxal, ixrac ve tranzit mallarina haqq
(6dema) saklinds vasitali vergi ndévudur.

O etraf mahitin muhafizesi ile bagh vasitsli vergi novidir
O elava dayarin bir hissesinin gotlriliib blidceys verilmasinin saklidir

O eksaren kiitlavi istehlak predmetlerina (tiitiin, serab ve s.) qoyulan vasitali vergi
novudur. Olka daxilinde

O dovlet tersfinden vergiddayicisinin bilavasits gslir ve emlakdan tutulan vergidir

Sual: Milli hesablar sistemi (MHS) — ... (Caki: 1)

@® CMakroigtisadi proseslarin tesviri ve tehlili Giglin tatbiq olunan qgarsiligl slagasli
gOstericilar sistemidir

O Bank hesablarinin cemidir

O Taegkilatin daxili mhitidir

O Teskilatin strategiyalarinin reallagdirma Gsullaridir

O Iqtisadiyyatin inkigafinin miixtslif gdstaricilarinin sistemidir

Sual: istehsalda eyni zamanda enma va ya durgunlugun giymat artiminda ifade
olunan inkisaf edean inflyasiya prosesi ilo birlesmasini xarakterize edan Olka
igtisadiyyatinin veziyyati — ...: (Coki: 1)

@ stagflyasiyadir

Oiinflyasiyadir

O aqgflyasiyadir

O deflyasiyadir

Oigsizlikdir

Sual: lllik giymatlerin 10 %-dan 50 %-s artimi hansi inflyasiyaya xasdir ? (Caki: 1)
@ Dordayaq ¢apan inflyasiyaya
O Hiperinflyasiyaya
O Surinaen inflyasiyaya
O Aglq inflyasiyaya
O Gozlenilen inflyasiyaya



Sual: “borc alanin amlaki, giymatli esyalari ve zemanatleri kreditora verilmis
vasitalerin gaytariimasina emin olmagda imkan verir’ anlayisi kredit vermoanin hansi
prinsipine aiddir? (Caki: 1)

@® Taminatliliq

O Qaytarila bilma

O Odane bilme

O Qiymatlilik

O Tacililik
BOLma: 0801
Ad 0801
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq EA
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: 1 ile qaytarilma muddati olan kredit hansi kredit kateqoriyasina aiddir? (Coki: 1)
® Qisamuddatli kreditler
O OrtamuUddatli kreditlar
O Uzunmuddatli kreditlar
O Uzunmiiddatli xtisusi kreditlar
O Natural kreditler

Sual: 2 ildan 5 ils gadar qaytariima muddati olan kredit hansi kredit kateqoriyasina
aiddir? (Caki: 1)

@ Ortamuddeatli kreditler

O Uzunmiddatli kreditler

O Uzunmuddatli xtisusi kreditlar

O Natural kreditler

O Qisamuiddsatli kreditlar

Sual: 6 ildan 10 ile gadar gaytariima muddati olan kredit hansi kredit kateqoriyasina
aiddir? (Caki: 1)

® Uzunmiddatli kreditler

O Ortamuiddatli kreditler

O Uzunmuddatli xtisusi kreditlar

O Natural kreditler

O Qisamuiddsatli kreditlar

Sual: 20 ildan 40 ils gadar gaytariima muddati olan kredit hansi kredit kateqoriyasina
aiddir? (Caki: 1)
@ Uzunmuiddatli xtsusi kreditler



O Uzunmuddatli kreditlar
O Ortamuddatli kreditlar
O Natural kreditlar

O Qisamuddatli kreditler

Sual: Kredit verma Usuluna gore kreditlar ... bolunur: (Caki: 1)
@ Natural ve pul
O Pul ve gisamiiddatli
O Qisamuddsatli ve ortamuddatli
O Uzunmuiddatli ve Natural
O Ortamiddeatli ve pul

Sual: Vergi - ... (Caki: 1)
@ dovlet terefinden xtisusi vergi ganunvericiliyinin asasinda hiqugi ve fiziki
soxslarden tutdugu mutlaq fardi-avazsiz pul ddemsaleridir
O 6dayicilerin istenilen migdarda ve miisyyan edilmis middastlerds blidcs ve
bldcadankanar fondlara mitlaq 6demaleridir
O Qanunla misyyan edilmis migdarda ve miiayysn edilmis miiddatlerds blidce ve
bldcadenkanar fondlara mutlaq olmayan édemaleardir
O Milkiyysts olan hiiquglarin 6zgeninkilesdiriimasi
O listenilan zaman hayata kegirilo bilon 6denis

Sual: Vergilerin funksiyasi deyildir? (Caki: 1)
@® Motivlesdiran
O Stimullagdiran
O Xeazine
O Neazaratedici
O Tenzimlayici

Sual: Vergi siyasati — ... (Caki: 1)
@ dovlstin, camiyyatin ayri-ayri sosial gruplarinin maliyyas tslsbatlarinin tamin
edilmasi, eloca da maliyya resurslarinin yerdayismasi hesabina 6lks igtisadiyyatinin
inkisafi magsadile 6lkanin vergi sisteminin formalasdiriimasi Gzra dovlat tarafinden
aparilan maliyya ve hiquqi tadbirlerin cemidir
O Veri tarifi ile vergi bazasinin migdari arasindan asiliigin sakli
O Odamalarin Gimumi mablaginin cami milli mahsula olan nisbati
O Vergileri 6demsa Usulu
OVergi qgoyma ile eynidir

Sual: Eyni zamanda igtisadiyyatin dovlat tanziminin hem obyektinin, ham subyektinin
oldugu varianti segin (Caki: 1)

@ iqgtisadi dévr ve milli idareetma organlari.

O ©halinin sayi ve milli idareetma organlari

O idareetma madaniyysti ve 6zal miisssisslor

O ©halinin masgullugu ve giymatler



O Regabst va sosial miinasibatleri ve kadrlarin hazirlanmasi ve tekmillegdirilmasi

Sual: Dovletin igtisadiyyata mudaxilesinin iki 8sas sebabindan biri? (Caki: 1)

@ Bazarin natamamhgi

O Inhisar tendensiyalari

O Eksternalilerin olmasi

O Galirlerin bolusdirilmssinds geyri-barabaerlik
O Simmetriyasiz informasiyanin olmasi

BOLM3: 0802

Ad 0802
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Igtisadiyyatin dévlst tanziminin asas masaslslerina ns aid deyil? (Caki: 1)

@ dhalinin sayinin goxalmasi

O Raqabsatin dastsklanmasi

O Dovlstin ictimai nemsatlari taqdim etmasi

O Galirlerin bollsdirilmaesi sahasinds faaliyyat
O Makroigtisadi sabitlesma siyasatinin apariimasi

Sual: SSSR vae sosial birliyin 6lkalerine xas olan dovlet tenzimi néva? (Caki: 1)

@® Tam dovlst monopolizmi

O Bazar va dovlet tanzimlayicilarinin birlegsmasi
O lfrat liberalizm

ODiizglin cavab yoxdur

O Bilmiram

Sual: Kapitalizmin tarixinde an darin olan 1929—1933-cl illarin béhranindan sonra
tasarrufat mexanizminin hansi saviyyssi emale galmigdir (Caki: 1)

@ Dovlst (makroigtisadi) tenzim
O Korporativ

O Tebii-bazar

OYoldasliq

ODiinya

Sual: Igtisadiyyata ddvlst mudaxilssi ... artir (Caki: 1)

@ Dovlet blidcasinin ve ddvlat sektorunun artimi ila
O Dovlet buidcasinin ve dovlst sektorunun azalmasi ila
O Pul kitlasinin ve hdkumat kabinetinin hacminin artmasi ilo



O iqtisadi yuksslisin ve pul kitlesinin artimi ile
O Dovlat blidcesinin azalmasi ve dovlet sektorunun artmasi ile

Sual: Dovletin igtisadiyyata feal midaxilasini desteklayan istigamat? (Caki: 1)
@ Neokeynsianstvo
O Neoliberalizm
O Neoklassisizm
O Institusionalizm
O Monetarizm

Sual: Maliyye siyasatina ... daxildir (Caki: 1)
@ Vergi-blidce, vergi-kredit, valyuta
O Valyuta, xarici igtisadi
O Vergi-blidce, senaye, sosial
O Vergi-bldca, pul-kredit, sosial
Oinhisara qarsl, valyuta

Sual: Igtisadi vasitslers aid deyil? (Caki: 1)
® inzibati
O Pul-kredit
OVergi-blidce
O Xarici igtisadi
O Duiizgiin cavab yoxdur

Sual: Pul-kredit aid deyil? (Caki: 1)
@ Dovlet xarclori
O Pul kitlesinin hacmi
O Borec faizinin tarifi
O Mitleq bank ehtiyatlarinin normativi
O Agiq bazarda dovlet amasliyyatlar

Sual: Asagidaki teriflarden hansi aciq igtisadiyyata aid deyil? (Caki: 1)
@® Mustesna olaraq 6z resurslarini istifadayes ve xarici igtisadi slagslarden imtinaya
yonalmis gapali igtisadi sistem modeli.
O Dilinya bazari, beynalxalq emak bdlgisi ile six bagh olan 6lks igtisadiyyati -
tosarrufat subyektinin mallarin ixracini ve idxalini hayata kegirmak hliiququnda
oldugu zaman dunya tasarrifat alagalerinin sistemina inteqrasiya edilmis
igtisadiyyat.
O diger 6lkelerden mallarin ve kapitallarin daxil olmasi tiglin 6z serhadlerini agan
igtisadiyyat
O Oz mallarini ve xidmatlerini diger 6lkelere sarbast sakilds ixrac eden élkenin
igtisadiyyati.
Olnya bazari, beynalxalq smak bolglst ile six bagli olan 6lks igtisadiyyat

Sual: Aciq igtisadiyyat ... tesnif edilir: (Caki: 1)



@ BoyUk, kigik

O Uzunmuiiddatli, qisamiddatli
O Friksiyal, struktur

O Birbasa, vasital

O intensiv, ekstensiv

BOLM3: 0803

Ad 0803
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: iq_t_isadiyyatln aciqliq deracesi hansi gdstericilerle xarakterize olunur? 1. ixracla
idxalin Umumi daxili mahsula nisbati 2. Kapitalin serhadden kenara ve serhaddan
icori harakati 3. istehlakgilardan tutulan vergilerin miqdari 4. Misssisslerden tutulan
vergilerin miqdari (Caki: 1)

®1,2

02,3

02,4

01,3

034

Sual: igtisadiyyatin aciqliq derecesi hansi gostericilerle xarakterize olunur? 1.
Valyutanin donmasi 2. Beynalxalq igtisadi teskilatlarda istirak etmak 3.
Istehlakgilardan tutulan vergilerin migdari 4. MUassisalerdan tutulan vergilerin miqgdari
(Caki: 1)

@®1,2

01,3

014

02,3

034

Sual: igtisadiyyatin aciqliq derecesi hansi gostericilerle xarakterize olunur? 1.
Beynalxalq igtisadi tagkilatlarda istirak etmak 2. Ixracla idxalin Umumi daxili mahsula
nisbati 3. Istehlakgilardan tutulan vergilerin miqdari 4. Misssisslerden tutulan
vergilerin miqdari (Caki: 1)

®1,2

01,3

01,4

03,2

034



Sual: igtisadiyyatin aciqliq derecesi hansi gostericilerle xarakterize olunur? 1.
Kapitalin serhedden kenara ve serhaddan iceri harakati 2. Valyutanin donmasi 3.
Istehlakgilardan tutulan vergilerin migdari 4. MUassisalerdan tutulan vergilerin miqdari
(Caki: 1)

@®1,2

01,3

024

02,3

03,4

Sual: igtisadiyyatin aciqliq derecesi hansi gostericilerle xarakterize OLUNMUR?
(Caki: 1)

@ istehlakgilardan tutulan vergilarin miqdari

O Valyutanin dénmeasi

O Beynalxalq igtisadi teskilatlarda istirak etmak

O Kapitalin serhaddean kenara ve sarhadden igari harekati

Olxracla idxalin Umumi daxili mehsula nisbati

Sual: Sadalanmis bandlarden hansi igtisadiyyatin Ustunliklerine aid deyil: (Caki: 1)
@ Cavan, teze ayaga qalxan 6lke sahalerinin midafissi
O Beynalxalq ixtisaslagsmanin va istehsalin kooperasiyasinin derinlagmasi
Resurslarin rasional bolusduriimasi
O Beynaelxalq igtisadi miinasibatler sistemi vasitesile diinya tacriibasinin yayiimasi
O Olkas istehsalglilari arasinda regabatin artimi.
OHeg biri

Sual: Sadalanmis bandlarden hansi igtisadiyyatin UstunlUklerine aiddir? 1.
Beynalxalq Iqtisadi miinasibatler sistemi vasitssile diinya tecriibssinin yayilmasi 2.
Beynalxalq ixtisaslagsmanin va istehsalin kooperasiyasinin darinlesmasi 3. Cavan,
taze ayaga qalxan dlke sahalerinin mudafissi 4. Resurslarin rasional bolusduriimasi
(Caki: 1)

@124

01,34

01,2,3

02,34

01,3

Sual: Agiq igtisadiyyatin dunya tesarrufatindaki rolu hansi aspektlerden nazardan
kecirilir? (Caki: 1)

@ funksional, tagkilati, institusional

O funksional, teskilati, liberalistik

O tagkilati, institusional, liberalistik

O teskilati, institusional, neoklassik

Oinstitusional, liberalistik, neoklassik

Sual: Faaliyyat magsadina gore asagidaki muassisa ndvlarini ayirirlar: (Caki: 1)



® Kommersiya, Qeyri-kommersiya

Okigik, orta, iri

O monopoliya, kisik miiessisaler

O konsorsiumlar, konsernlar

O terafdasliglar, xsusi misssisaler, korporasiyalar

Sual: Migyasina gora asagidaki muassise ndvlerini ayirirlar: (Caki: 1)
@ kicik, orta, iri
O Kommersiya, Qeyri-kommersiya
O monopoliya, kisik miiessisaler
O konsorsiumlar, konsernler
O terafdasliglar, xsusi misssisaler, korporasiyalar

BoLma: 0901

Ad 0901
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%
Sual: Kommersiya tagkilatlari — ...: (Caki: 1)

@ Faaliyyatinin esas magsadi gisminds manfaatin alds edilmasini giiden taskilatlar
O Mustaqil balans ve ya smetaya malik istanilen teskilatlar

O Fealiyyat magsadindan asili olmayaraq gslir slde eden istanilan teskilatlar

O mallarin reallagdiriimasi (izrs istanilen teskilatlar

O Faaliyyatinin esas magsadi gisminda cemiyyat Ui¢lin mixtslif név mal ve
xidmatlarin yaradilmasini gidan tegkilatlar

Sual: Mulkiyyat formalarina gore ... muassiselar ayirirlar: (Caki: 1)
@ Dovlat, balediyys, 6zal, kooperativ miiassisaler;
O istehsal kooperativlori, unitar miiessissler, sshmdar cemiyyatler;
O Dovlat, milli, 6zal musassisaler;
O Ictimai taeskilatlarin miilkiyystinds olan miiessisaler, tam yoldasliq, MMC
Konsorsiumlar, korporasiyalar, holdinglar
O istehsal kooperativleri, birjalar, MMC

Sual: Qeyri-kommursiya tagkilatlari — ...: (Caki: 1)
@ Faaliyystinin esas magsadi gisminda manfastin alde edilmasini glidmayan va
alde edilmis manfasti istirakgilari arasinda bolmayan toeskilatlar
O Faealiyyatinin asas magsadi gisminds manfaatin alds edilmasini giidan ve slds
edilmis manfaati istirakgilari arasinda boélan tagkilatlar
O Faoaliyyatinin esas magsadi gisminde manfaatin alde edilmasini glidmayan, lakin
alda edilmis manfoati istirakgilari arasinda bdlen taskilatlar



O Faaliyyatinin asas magsadi gisminds manfaatin alds edilmasini giidan, lakin slds
edilmis manfaati istirakgilarl arasinda bélmayen teskilatlar
O Yuxarida gosterilen variantlardan heg biri

Sual: Qeyri-kommersiya tagkilatlarina aid deyil: (Coki: 1)
@ Banklar
O Siyasi partiyalar -Fondlar
O Qarslihgli siorta cemiyyatlori
O Kend tesarriifati istehlak kooperativleri
O Her biri

Sual: Olglilers gére asagidaki musssisaleri ayirirlar: (Caki: 1)
@ Kicik (20 gader isgi), orta ( 20-den 499-a gader isgi) ve iri (500-den artiq)
muassisalar
OKigik (50 gader isgi), iri (50-dan 500-a gadar isgi) ve gox bdylik (500-dan artiq)
muassisalar
O Orta (30 gader isci), kigik ( 30-dan 499-a qader isci) ve iri (500-dan artiq)
muassisalar
O Boyuk olmayan (40 gadar isci), orta (40-dan 399-a qadar is¢i) ve nahang (400-
dan artiq) muassisalar
OKigik birliklar (10-a gadar isci), orta bilrilkler (10-dan 99-a gadar isgi) ve
korporasiyalar (100-dan artiq is¢i)

Sual: Kommersiya toskilatlarina aid deyil: (Caki: 1)
® Homkarlar lttifaq
OMMC
OAC
O istehsal kooperativleri
OQsC

Sual: Sadalananlardan hansi formal teskilatlara aiddir? 1 Firma 2Ddvlat muassisasi
3Mafiya sindikati 4ehmdar camiyyati (Caki: 1)

®2,4,1

01,2

02,3

01,34

034

Sual: Sadalananlardan hansi kommersiya tagkilati deyil? (Coki: 1)
® stehlak kooperativleri;
O istehsal kooperativleri;
O liqtisadi yoldaghglar ve cemiyyatler;
O Daovlet ve ya beladiyys unitar miisssisaleri;
O Dizglin cavab yoxdur.



Sual: inkisaf etmis dlkalarin muasir igtisadiyyatinda an boyiik pay névbati sahslere
aiddir: (Caki: 1)

@ xidmat sahasi;

Oingaat;

O naqliyyat;

Orabits;

Okend tesarrifati

Sual: igtisadiyyatda elmi-texniki tareqqini temin edan sahaslerin hissalarin artimi
imkan yaradir: (Caki: 1)

@igtisadi artima

O stagnasiyaya

Odurgunluga

O UDM-nin azalmasina

Oiqgtisadi béhrana

BOLM3: 0902

Ad 0902
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: inkisaf etmis dlkslerin senaye iqtisadiyyatinda aparici rol névbati sahalers
aiddir: (Caki: 1)

@ senaye;

Qinsaat;

O naqliyyat;

Orabits;

Okend tesarrifat

Sual: Tegkilat s6zunun birterafli menasi: (Caki: 1)
@®@ program va yaxud maqgsadi birge reallasdiran ve miisyysn gaydalar ve
proseduralar asasinda harakat eden saxslarin birliyi.
O gaynaglarin magsadli birlesmasi;
Obu, rehberin bascihdi ile ve mlayyen planlari yerina yetiron, birlikds islayan bir
grup insandir;
Okommersiya ve yaxud geyri-kommersiya magsadlerinin nailiyysti Ggiin yaradilmis
sosial-igtisadi sistemdir
O Duiizgiin cavab yoxdur

Sual: Qeyri-kommersiya tagkilatinin dizgun tarifini secin: (Caki: 1)



@® asas maqgsadi galirin alde olunmasi va onun tesisgiler arasinda bollinmasindan
ibarat olmayan huqugqi sexsdir; alda olunan galir, zlnu inkisaf etdirmak, taskilatin
nizamnamasi ile nezerde tutulmus magsadlarin alda olunmasi ugln istifada olunur;

O esas maqgsadi galirin alde olunmasi va onun tesisgiler (fiziki ve hliqugi sexsler)
arasinda bolinmasindan ibarat olan hliqugqi sexsdir;

O asas maqgsadi, tesiscilerin sexsi layihalerini hayata kegirmak tglin iri pul
vasaitlarinin calb olunmasindan ibaret olan hiquqi sexsdir;

O Butln cavablar diizginddr;

O Dizglin cavab yoxdur.

Sual: Teskilatlar migyasina gora asagidaki névlers ayrilirlar: 1. quruluslu 2. Kigik 3. iri
4. markoazi 5. orta (Caki: 1)

®@2,3,5
01,34
02,34
01,3,5
01,5

Sual: Motivasiya nadir? (Caki: 1)
®@insana, miayyan harakatlare sdvq etmak maqgsadi ile onda miisyyan motivlerin
oyadilmasi vasitasi ila tasir prosesi;
Oinsan gaynaglarinda telebatin planlasdiriimasi
O stimulverici sabab;
O naticalerin alde edilmasi cahdi;
O pesakar tadris

Sual: Idareetma taskilinds sadalananlardan hansi yapon yanagmasina aiddir? (Caki:
1)

@ Kollektiv gerarin gabul olunmasi

O ixtisaslasdiriimis fealiyyet

O Surstli giymatlendiriima va iralilayis

O Qisamuiddatli masgullug

Oinsan amilina olan ikincidaracali diggat

Sual: Idareetma gararinin diizgiin terifini segin: (Caki: 1)
® idareetma garari — magsadlerin nailiyystine yénaldilmis, idare olunan sistemin
foaliyyatini obyektiv ganunlarinin biliyine vae onun vaziyysti haqqinda olan idareetma
malumatinin tahlilina asaslanan, idareetma subyektinin yaradici va suurlu tesiridir;

O idareetma garari - idareetma subyektinin, yalniz smrlar vasitasi ilo obyekts
istiqamatlenmis slurlu tesiridir

O idareetme qerari — inzibati aktdir;
O idareetma gerari — bir nege miimkiin variantlardan secimin naticesidir;
O Idarsetma garari — insanin aqli faaliyyatinin naticasidir.

Sual: DUzgun olmasi hissi asasinda edilan segim - ... (Caki: 1)
@ intuitiv gerardir.



Ofikra asaslanan qarardir;
O agila ssaslanan gerardir.
O pesakar garardir.
ORiskli gerarlardir

Sual: Idareetma obyekti (iglin naticelarin bag vermasi vaxtina gére ayirirlar: 1Strateji
gerarlar 2Cari gerarlar 3Teskilati gerarlar 4Programlasdirilmamis gerarlar
5Sabitlesdirici gararlar (Caki: 1)

®1,2,5

01,4,5

024,5

03,4,5

02,34

Sual: Haquaqi tertibatina gore idarsetma gararlar ndvbati ndvlards olurlar: 1. Ferman;
2. Xahig; 3. Serencam; 4. Razilig; 5. ©mr. (Caki: 1)

@®1,3,5

01,4,5

024,5

03,4,5

02,34
BoLma: 0903
Ad 0903
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Idareetma gararinin magsadi: (Caki: 1)
@ tagkilatin garsisinda goyulan masalsler taref harakatin tamin edilmasi;
O teskilatin galirinin maksimlagdirilmasi;
O gebul olunmus gerarlarin hayata kegirilmasi;
O alternativin segimi
Oidarsetma subyektinin obyekts yaradici ve siiurlu tesiri;

Sual: Minaqisenin hall olunmasi zamani rehbarin harekatlerinin ardicilhdini gostarin:
1. Munagqigenin tahlili; 2. Mlnagqige istirakgilarinin sayinin mahdudlasdiriimasi; 3.
Munagisanin yaranma sabablerinin dyrenilmasi; 4. Munagisanin halli (Caki: 1)

@®3,2,1,4

01,234

01,3,24

03,1,4,2



02,413

Sual: Idareetma gararlarini farglandiran ssas kriteriyalar: 1Magsadlar. 2Masuliyyat.
3Pegokarliq. 4©9mak bolgusu. (Gaki: 1)

®1,34

02,4,3

01,24

01,2,3

01,3

Sual: Novbati terif innovasiyalarin hansi kateqoriyasina aiddir: “ ©mak saraitinin
yaxsilasdiriimasina, sahiyys, tehsil, madaniyyat problemlarinin hallina yonaldilib™?
(Caki: 1)

@® Sosial

O Qanunverici

O Texnoloji

O Texniki

O Tegkilati-idarsetma

Sual: Novbati terif hansi anlayigsa aiddir: “yalniz innovasiya musssisaleri ve layihaleri
ilo igloyan investisiya sirketi”? (Caki: 1)

@ Vengur fondlari

O Daovlet fondlari

O Mustaqil fondlar

O Ozel fondlar

O Vasitagi fondlar

Sual: innovasiya fealiyysti — toplanmis..kommersiyalasdiril-masina yénaldilmis elmi,
texnoloji, tagkilati, maliyye ve kommersiya tadbirlerinin kompleksidir (ndqtslarin yerina
secin): (Gaki: 1)

@ biliklarin

O esas vasaitlarin

O materiallarin

Orezervlerin

O ehtiyatlarin

(Caki: 1)

@ ixtira x todbirlilik

O Zshmeatseverlik x ixtira

O Tadbirlilik x mutasakkillik

O Yaradici yanasma x ixtira
OYaradici yanagsma x amaksevarlik



(Caki: 1)
@ Toadbirlilik
OYaradici yanasma
O Zehmeatseverlik
O mutsasaekkillik
O Heg bir sey olmamalidir , innovasiya 6zl els ixtiradir

Sual: Missiyanin qisa varianti neca adlanir? (Caki: 1)
@ brend star
O teskilatin sursti
Oteskilatin imici
O teskilatin magsadi
O tegkilatin baxisi

Sual: Tagkilatin missiyasi hansi prosesde muayyan olunur? (Coaki: 1)
@ strateji planlasdirma
O fealiyyet
O nazaret
Oidareetma
O nizamlama

BoLma: 1001

Ad 1001
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Tagkilatin gisamuddatli magsadlarina aiddir: (Coki: 1)
@ Yeni bazarlarin yiyslanmasini daxil edir
O istehsalatin universallasdirmasi
O Potensialin artiriimasi ve keyfiyystin yiksaldilmasi
O Ticarst miassisasinds gesidin artirilmasi
O Qalig malin misyyan middastlerds satisi

Sual: Tagkilatin missiyasi - (Caki: 1)
@ taskilatin esas maqgsadi, magsadler iyerarxiyasinda an yliksek mafhumdur
Oidarsetma obyektinin miisyyan vaxtdan sonra arzu edilen vaziyysti
O subyektin slurlu ve yaxud slursuz cehdinin ideal ve yaxud real predmeti
Obu, gslacayin sakilidir, islerin ideal durumunu tesavviir eden sirkstin ona cehd
gOstermasidir;



O bu naticanin nailiyystinin Gsulunu 6ziine daxil eds bilan galecakds taskilatin
obrazi

Sual: Tagkilatin uzunmuddatli magsadlarina aiddir: (Coki: 1)
@ Yeni bazarlarin yiyslanmasi
Oistehsalatin universallagdirmasi
O gesidin artiriimasi
O qalig malin miayysn miiddastlerds satis!
O potensialin artirilmasi

Sual: igtisadi gdstericiler: (Caki: 1)
@ insan terefinden mamulatin istismarinin rahathigini aks etdirir. Memulatla insanin
qarsihgli tesiri insanin antropometrik, fizioloji ve psixoloji xtsusiyyatlerinin kompleksi
vasitasile ifade edilir.
O Meamulatin kompozisiya milkemmealliyini xarakterize edir(renglerin ahangliyi,
formasini ifadaliliyi).
O mamulatin xUsusiyystlerini pozmadan onun mixtslif nagliyyat névi ile naq|
etmasinin imkan daracasini aks etdirir.
O Patent gorunmasimi ve mahsulun patent tamizliyini xarakterize edirler.
O oftraf miihits, saxlama, istismar ve ya mehsulun istehlaki vaxti yaranan zerarli
tasirlarin deracesini oks etdir.

Sual: Ekoloji gostaricilar: (Caki: 1)
@ otraf mlhite, saxlama, istismar ve ya mahsulun istehlaki vaxti yaranan zsrarli
tasirlarin deracesini oks etdir.
O Memulatin saxlama va istismar tahliikesizliyinin deracesini miayyen edir, yani
istismar, temir, istifadesiz durum
O mamulatin xisusiyyastlarini pozmadan onun mixtslif nagliyyat névi ile naq|
etmasinin imkan daracasini aks etdirir.
O Meamulatin kompozisiya milkemmealliyini xarakterize edir(renglerin ahangliyi,
formasini ifadaliliyi).
O Patent gorunmasimi ve mahsulun patent temizliyini xarakterize edirler.

Sual: Hansi vazifs risklarin daha effektiv idare edilmasi Gglin musassisada tetbiq
edilmalidir? (Caki: 1)

@ risk-menecer

Orisk-direktor

Orisk-mUhasib

Orisk-mUhandis

Orisk- igtisadgl

Sual: . ... — bu hal-hazirki tegkilatda etik munasibatleri tenzimlayen dayarler sistemidir
(Caki: 1)

@ Korporativ etika

O etiket gaydalari

O biznes madaniyyati



O inter-korporativ madeniyyast
Oisglizar etiket

Sual: Korporativ davranig Macallasi hansi funksiyalari yerina yetira bilar? (Coki: 1)
@ niifuzlu;idarsetma; korporativ madeaniyyatin inkisafi
Oideoloji ve normativ
O normativ va niifuzlu
Oidarsetma va niifuzlu
Oidarsetma va normativ

Sual: Isgiizar alemda yaranan problemlarin hallinds Ustiinliik verilmalidir: (Caki: 1)
@ saxslararasi miinasibatlarin (slagslerin) maraglarina
O msahsulun istehsalina
O maliyye fealiyystine
O mahsulun reallasdiriimasina
O Gstlnlik verilmamalidir

Sual: Idarsetmanin effektivliyine tasir edan xarici amillers aid deyil: (Caki: 1)

@ mdsterilerin ve yaxud is¢gi heyatinin kriminal davranisi: ogurlug, yalan, talan,
texniki vandalizm;

O emak bazarinda veziyyst: mitexassislerin goxlugu, issizlik, ixtisasli isgilarin
catismazhgi;

O miasssisanin ve onun rahbarliyinin imicinin formalasmasina kitlavi informasiya
vasitalarinin tesiri;

O sosial shamiyysatli hadisasler;

Oige gotiranlerin hesabina sosial proseslerin tenzimlenmasi lizre hékumatin
todbirleri

Sual: Kreativ layihalarin gabulu deyilir (Caki: 1)
O Layihenin salahiyytsliler terafinden tesdiglenmasidir
O Layihanin basa gatmasidir
O Layihe Uzrs i.lerin yekunlasdiriimasidir
@ Layihaenin istifadaginin telabina uygunlasdiriimasidir
O Layihenin istehsala daxil edilmasidir

Sual: Kreativ layihanin gabulu marhahalerindinden bir deyildir (Coki: 1)
O Layihslenmis takliflerin resmillegdiriimasi
O Layihanin smetasinin tutulmasi
O Layihanin icra miiddatinin miayyan edilmisi
O Layihanin hayata kegirimasi Gizre teqdimatin kegirilmasi
@ Layihanin naticalerinin giymatlendiriimasi

Sual: Tegkilatda yeniliklarin kompleks idaraedilmasina bilavasits tesir edir (Caki: 1)
O Resurslarin magasadyonli istifadesi



O idareetmanin optimallasdiriimasi

@® Qeyri-adekvat kadr potensialinin mévcudlugu

O Prognozlagmanin uzunmiddatli dévrii shate etmasi
O Bazar giymetlerinds basa veran dinamik volatillik

Sual: Kreativliyin inkigsafinda xususi rol oynayan strukturlara aiddir (Caki: 1)
O Kommersiya xarakterli tesarrifatlar
O ixtisasImig investisiya fondlar
O Dovlet-6zal teredashgi strukturlari
@ “Dusiince markazleri”
OBIitlin cavablar sshvdir

Sual: Teskilatda kreativ disunce bacariglarina tasir edan daxili muhit amilina aiddir
(Caki: 1)

O Innovasiya texnologiyalarindan istifadenin intensiv tatbiqi

O Bu proseslarin maliyyslasdirilmasi Uizre tegebbiislerin mévcudliugu

O Sexslerarasi minasibastlerin saffaflig

@ Etibarli idareetms sistemi

O Hamisi

Sual: Kreativ menecmentde ideyalarin idareedilmasi prinsiplerine daxil deyildir (Caki:
1)

O Magsadlerin aydinhiginin temin edilmasi

O Faerdlaerds ve grupda talebkarligin stimullagdiriimasi

O Optimal teskilati kreativ mihitin ve ya madeniyyatin yaradilmasi

@ Effektiv idareetma gararlarin gabul edimasi

O Problem va gagiriglarin hallinde geyri-standart diisnce

Sual: Yeniliklorin idarsedilmasinin baza metodu deyildir (Coki: 1)
O inventarizasiya
O Diagnostika
@ Togkiletma
O Audit (Nezarat)
O Analiz

Sual: Kreativ menecmenti asas funksiyasidir (Caki: 1)
® Kompleks sistemli tahlil funksiyasi
O Kompleks tshlil funksiyasi
O Nazaeri-analtik tahlil funksiyasi
O Evristik tehlil funksiyasi
O Stoxastik tahlil funksiyasi

Sual: Ideyalarin yaranmasi merhalesi ,............ , Innovativ tatbigi marhalesi (Caki: 1)
O Marketing



@® Screening

O Nezarat

O Koordinasiya
O“Checking”

Sual: Kreativ dusunca potensialinin artmasina tasir gosterir (Coki: 1)
O Liderlik keyfiyyatlarinin yliksak olmasi
O idareetma gerarlarinin effektiv ve ssmarasli olmasi
@ Kreativ madeni miihitin desteklenmasi
Oinzibatgihgin tekmillesdirilmasi
O Maliyys resurslarindan istifadenin effektivliyinin artiriimasi

BoLma: 1002

Ad 1002
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Idareetmanin effektivliyine tasir edan daxili amillare aid deyil: (Caki: 1)
@ tahlikasizlik texnikasina ve emak saraitine hamkarlar ittifaglarinin telebleri;
Oisde asirilarin ve teminatin geyri-tarazligi, nizamsizhgr;
Oidareetmanin strategiyasinin hazirlanmasi, inkisaf planlarinin kollektivle
koordinasiya edilmasi;
Oinzibati nazarat, tesviq ve ceza sistemi;
O tegkilatin fealiyystine kdmek eden ve ya mane olan niifuzlu sexslerin harakatlori
(lobbi)

Sual: idarsetmanin avtoritar Gslubunun misbat aspektlori nadir? 1. xiisusi maddi
xarclar taleb etmir; 2. amakdaslar ve idarsaler arasinda qarsiligh alage qurmagq tgin
daha suretli imkan yaradir 3. burokratiyanin deracesin qaldirir; 4. yaradici fealiyyete
takan verir; 5.amayin motivasiyasini yuksaldir (Caki: 1)

®1,2

04,5

03,4

01,3

03,5

Sual: Idarsetmanin avtoritar Gslubunu farglandiran xisusiyyst hansidir? (Caki: 1)
@ hakimiyyat tamamligla rehbarlikde olur;
O gerarlarin gabulu kollegiya ssasinda olur;
O rehbarin istiraki olmadan idareetma
O magsadin tapsiriginin kdmayi ils olan idareetms;



O motivasiya vasitesi ilo idareetma

Sual: idareetmenin demokratik tislubunun miisbat aspektlori nadir? 1. xtisusi maddi
xarclar taleb etmir; 2. amakdaslar ve idarsaler arasinda qarsiligh alage qurmagq tgin
daha suretli imkan yaradir 3. yaradici faaliyyate tekan verir; 4. amayin motivasiyasini
yuksaldir 5. musssisada psixoloji seraiti yaxsilasdirir. (Caki: 1)

@®3,4,5

01,2,5

01,4,5

02,3,5

01,34

Sual: Innovasiyalar — (Caki: 1)
@ texnika va texnologiyanin deyismasini tamin edan, igtisadiyyata sermays
goyulmasi;
O Temir olunmus traktorlarin alinmasi;
O Bina va tikililarin temiri;
O Daxili igtisadi yollarin tikilmaesi;
O 8msak hagqinin saathesabi sisteminin muzd sistemi ile avez olunmasi.

Sual: Miusssiseni idareetmoanin asas konsepsiyasini gostarin: (Caki: 1)
@ Bazar
O Qeyri-formal
O Sira (ordinalizm).
O Sosial
O Rasional

Sual: MiUsssisenin idare edilmasinde asas alot: (Coki: 1)
@ Bazar;
O Madaeniyyat;
O Siyasi motivler;
O lyerarxiya;
Olqtisadi baxig

Sual: Muntazem galir alde etmak istigamatinda hayata kegirilon riskli, mustaqil
faaliyyet: (Coaki: 1)

@ Sahibkarliq

O sosial inkigaf

O Marketing

OPlanlagdirma

O Maliyys

Sual: Pul galirlerinin va yigimlarinin formalagsmasi va bdlgusul, hamginin onlarin
muxtalif magsadlare istifade olunmasi ile bagl pul munasibatleri: (Caki: 1)
@ Maliyyo



O Planlagdirma
O Marketing

O Sahibkarliq

O Sosial inkisaf

Sual: idarsetma Qararin Harakat zamani (izre idare Qararinin hansi névleri segilir:
(Caki: 1)

@ Strateiji, taktiki ve operativ;

O alqoritmik, evristik;

O situativ, telimata gore, programli, tesabbusli, mévsimi;

O cavablardan heg biri

O intuitiv ve insayt

Sual: Tagkilatin elmi-texniki va innovasiya siyasati ............ (Caki: 1)
O innovativ mahsullarin istehsalinin ekspansiyasi
O ETT-den istifadenin geniglondiriimasi
O Texdnoloji yeniliklore daha ¢gox maliyye vasaitlerinin ayriimasi
@ Taskilatin subyektiv davranis strategiyasidir
OBUtun cavablar dogrudur

Sual: Innovasiaya faaliyystinin uguru asilidir (Caki: 1)
O Yeniliyin néviinden
O innovasiya proselsrinin bas verdiyi sahanin xiisusiyyatlerinden
O Innovativ texnlogiyalarinin inkisafina hékumatin dastayindan
@ Btin cavablar dorudur
OBIitlin cavablar sshvdir

Sual: Kreativ menecmentin funksiyalara yanasmalar (Coki: 1)
@ Kompleks sistemli tahlil
O Situasoiyall yanagsma
O Sistemli yanasma
O Konseptual yanasma
O Hamisi dogrudur

Sual: Texnoloji yeniliklarin marhalalarindan biridir (Coki: 1)
O Yeni maliyys manbalerinin axtariimasi
O innovativ mehsullar bazarinda marketing proseslerinin toskili
@ Alternativ variantlarin optimallagdiriimasi
O Direktiv planlagdirma metodlarinin rasionallasdiriimasi
O idareetmanin kompleks giymatlandiriimasi

Sual: Kreativ menecerin xUsusiyyatlarina daxildir. 1. Yaradici olmaqg. 2. Tadgiqata
meylli olmaq 3. Intiativ olmaq 4. Inkisaf etma tefekkuirina malik olmaq 5. Novator
olmaq . (Gaki: 1)
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® Hamisi dogrudur

Sual: intellektual kapitalin elementidir (Caki: 1)
® informasiya kanali
O Satis kanali
O Teskilat
O Maliys resursu
O idareetme qerari

Sual: Kreativ proseslari Uzra idareetma gararlarinin taleblerine aid deyil (Caki: 1)
O Operativlik
O Magsadin askarligi
O Elmilik
O Selahiyyatlilik
@ Uygunlug

Sual: Reinjiniring nazeriyyasinin banisi kimdir (Caki: 1)
OP. Krugman
ON. Bennett
@M. Xammer
O J. Champy
O Heg biri

Sual: Kreativ layihalarin reallagdirilmasi zamani neazersa alinmalidir (Caki: 1)
O Xarici maraqi tersflarle emakdasliq
@ Taskilati kollektivin potensiali ve tacriibasi
O Yeni intellektual mahsulun maya dayeri
O Geosisyasi vaziyyat
O idarsetmsa sisteminin effektivliyi

Sual: Kollektivin yaradiciliq potensialinin yukseldilmasina takan veran amildir (Caki:
1)

@ Heystin ixtisaslagsmasina tekan vermak

O Mirakkab funksional teskilati struktur yaratmag

O Yeni innovasiyall institutlar teskil etmak

O Daxili kommunikasiyalari limitlesdirmak

OE. Bitin cavablar dogru deyil

Bo6Lma: 1003
Ad 1003




Suallardan 20

Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Strategiya — (Coki: 1)
@ tagkilatin xarici mahitin dayisikliklerine olan gabaqgcadan planlasdiriimis
reaksiyasl, arzuolunan naticays ¢atmaq U¢ln onun davranis xatti
Oinsanin davranigini idars edan, onun semtlesmasini, teskilatlanmasini, faalligini
va sabitliyini miayyan edan fizioloji ve psixoloji planin dinamik prosesidir
Oinsanin 6z telsbatlarini feal suretde 6demak qabiliyyati
O subyektin slurlu ve sliursuz meylinin ideal ve ya real predmeti
O bir ragabat qgabiliyyastli struktur kimi , en Gmumi sakilds teqdim edilmis ve

toskilatin moévcudlugunun asas sababini daqiq ifade eden tagkilatin an Gmumi
magqgsadi

Sual: Humanitar magsadlar nadir? (Caki: 1)
@ sosial magsadlar
O dayeri magsadler
O maddi magsadler
Oiqtisadi magsadler
O geyri-igtisadi magsadler

Sual: Teskilatin is¢i heyatinin idaraetmanin igtisadi metodlarina aid olmayan varianti
secin: (Caki: 1)

@ Planlagdirma

O Kreditlesdirma

O Texniki igtisadi 8saslandirma

O eamakdaslarin tagabbiskarliglari ve masuliyystinin inkisafi

O Maddi ifade ve mukafatlarin verilmasi

Sual: Igtisadi kateqoriya olaraq innovasiya hansi funksiyalari yerina yetirir? (Coki: 1)
@ [stehsal
O Tesviq
O Maliyys
O Sermayas
OHuquaqi

Sual: Saciyyavi hellarden hansi idareetma funksiyalarina aid deyil? (Caki: 1)

® idareetma gararlarinin gebul edilmasi tgiin kriteriya ve mahdudlasdiriimalarin
formalagmasi

O alternativlerin miisyyan edilmasi
O problemlsrin diagnozu



O alternativlerin bltiin siyahisinin misyyen edilmasi
O Alternatin gerarin segilmasi

Sual: Asagidakilardan hansi innovativ menecmentin marhalasidir? (Caki: 1)
® innovativ menecmentin tatbiqinin yollarinin effektivliyi

O Innovasiyalarin idarsetma programinin hazirlanmasi

ORiskli kapitala investisiyalarin nazarati

Oinnovasiya tizre

O Biznes-plan

Sual: Igtisadi kateqoriya kimi innovasiya asagida gdstarileni bildirir: (Caki: 1)
® igtisadi mexanizmin idareetmasine tesir eden alst

O iqtisadi mexanizm tersfinds olan tesir obyekti

O Iqtisadi faaliyyastin idarsetmasins tesir metodu

O Iqtisadi faaliyyastin idarsetmasins tesir sistemi

O Iqgtisadi faaliyyastin idarsetmasins tesir prosesi

Sual: Asagidakilardan hansi daha genis liderin xarici bacariglarini shats edir? (Caki:

1)

@ gerarlarin gabul edilmasi, strateji baxis, rolun idareetmasi, miinagisalerin
idaraetmasi
O gerarlarin gabul edilmasi, tinsiyyst, komanda qurmaq, miinagisalerin idarsetmasi
O gerarlarin gabul edilmasi, linsiyyat, vaxtin idareetmasi, komanda qurmagq
O gerarlarin gabul edilmasi, vaxtin idarsetmasi, garginliyin idaraetmasi, linsiyyat
O gerarlarin gabul edilmasi, linsiyyst, komanda qurmag.

Sual: Menecment hansi esas qruplara boluna bilar? (Caki: 1)
@ Sadalanmis battin variantlar

ORayon igtisadiyyatinin idareetma strukturu

O idareetmenin konkret sahaleri

O Umumi idareetms

O Misssisanin idarsetma strukturu

Sual: Idareetmanin ssas funksiyalari: (Caki: 1)
@ Bitln sadalanmis variantlar

O Teskilat

O Motivasiya

O Nezarst

OPlanlagdirma

Sual: Novatorun yaradiciliginda risklarin ugursuzluglarin, intiativlarin motivasiyasi
Kreativ menecmentin....... (Caki: 1)

O Funksiyasidir
@ Metodudur



O Vezifssidir
O Prinsipidir
OBUtun cavablar dogrudur

Sual: Biznes proseslarinin reengeneering yaranmaga baslamisdir (Caki: 1)
O 1980-ci illerden
(O 1930-40 ci illorden
(1890 ci illerden
@®1990 ci illerden
O XXI ci ssrin avvalarindan

Sual: Muasir marhalads kreativ proseslarin inkisafina guclu tekan verir (Caki: 1)
O istehsallin avtomatlasdirimasi
O Telabatin deayismasi
@ Raqabsatin keyfiyystce derinleamasi
O Qiymeat siyasatinds olan volatillik
O Bazarlarin ekspansiyasi

Sual: Innovasiya layiha portfeli lizra layihe qrupuna aid deyildir (Caki: 1)
O Innovasiya bazasini formalagdiran layihsler
O Cari bines (zras layihsler
O istehsalat maqgesdli basa ¢atmis yeniliklor
® innovasiyalar (izrs ilkin axratis layihsler
O Satis bazarinin genislendiriimasi (izre layihaler

Sual: Kreativ layihalarin hayata kegirilmasindas istifade olunan usullara aiddir (Coki: 1)
O Modellasdirma usullari
@ Standart Usullar
O Analtik prosesler
O Diagnostik Usullar
O Ekspert Usullari

Sual: Screening marhalasinda kreativ layihalerinin secim modellarina daxildir. 1)
Texnoloji modeler 2) Normativ modeller 3) Standart modeller 4) Orta muddatli plan
modellar 5) Sistemli modeller 6) Coxfaktorlu modellar (Coki: 1)

O1.5
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Sual: Kreativ fealiyyatin idraedilesi zamani normativ modellardas istifade olunur (Caki:
1)

O Informasiya va verilenlar bazasindan



O Normativ senadler ve ya qaydalardan

@® Maliyye-igtisadi kriteryalar ve gostericilerden
O iqtisadi —riyazi Gsullardan

OBUtun cavablar dogrudur

Sual: Innovasiya layihalarinin biznes-planinda aks olunan gdstericilsr adlanir (Caki: 1)
O Nisbi gostariciler
O Semearalilik gostericileri
@ Miitlaq effektivlik gostericileri
O Plan gostericileri
O Butlin cavablar dogrudur

Sual: Mitleq effekt gostericisi kreativ fealiyyatin giymatlandiriimasi Uzrs ...........
modellardas istifade olunur (Caki: 1)

O Standart

O Magsadli

O innovativ

@ Normativ

O Coxfaktorlu

Sual: intellektual mahsulun giymatlandirilmasi kriteryasina aid deyildir (Caki: 1)
@ Normativ kriteryalar
O Ugur amiline adekvathliq kriteryasi
O Strateji kriteryalar
O Maliyye -igtisad kriteryalar
O Manimsames kriteryalari
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Sual: Strateji planlagdirma prosesina daxildir: (Caki: 1)
@ Missya
O Magsadler
O Xarici mihitin giymatlendiriimasi v tahlili
O Strategiyanin giymetlandiriimasi ve segimi
O Butlun sadalanmig variantlar

Sual: Idarsetmanin Gmumi funksiyalari: (Caki: 1)



®@ obyektin xUsusi spesifikasi ile badli olmayan faaliyyat novleri
Oidarsetmsa faaliyyatinin ayrilmis névi

O Tarkib hissalerinin btovliys ve bagliga malik olan misyyen srazi
O Butlun sadalanmig variantlar

O Her hansi bir taskilatin ugurlu faaliyysti Ggtin mitleqdir

Sual: Idarsetmanin konkret funksiyalari: (Caki: 1)
@ faaliyyat Uizre segilmis funksiyalar
O menecmentin bolinmasine asaslanan fealiyyst novi
O bir nega bldcadean ayrilmis pul ve tabii formada olan vasait mablagi,
O Batin sadalanmis variantlar
Oitkileri 6demak liglin teskilat vetandaslarinin dovlet miavinati

Sual: idaraetmanin Umumi funksiyalarina daxildir: (Coki: 1)
@ planlasdirma, nazarst, motivasiya, toskilat
O planlagdirmanin funksiyasi
O Butlun sadalanmig variantlar
O motivasiya, tehlil, nezarast
O planlasdiriima, prognozlasdirma, hesabat, tahlil

Sual: Planlagdirma funksiyasi xususi shemiyyete malikdir ve ona daxildir: (Coki: 1)
@ Bitln sadalanmis variantlar
O bolmelerdas, operativ planlara ssaslanmis is kegirilir
Otaskilatin planlari maliyys naticalerinin gostaricileri ilo uzlasir
O bazarin talablerinin tahlili ve teskilatin 6z imkanlari ssasinda magsadler miayyan
olunur
O xarici mihitin ve grupun maraglarinin tahlili esasinda teskilatin missiyasi
formalsir

Sual: Idareetmanin marhalaleri Gizre imumi funksiyalar bels segilir: (Caki: 1)
@ prognozlasdirma ve planlasdirma, motivasiya, nazarst, hesabat, tahlil
Otahlil, hesabat
Otehlil, motivasiya
O nazarst, hesabat, tohlil
O Batin sadalanmis variantlar

Sual: Hansi mafhumun mazmununa névbati tarif uygundur: obyektin Gzarine
maqsadyonlu tesir prosesi - (Caki: 1)

O Menecer

® [dareetma

O menecmentin funksiyasi

O Bltln sadalananlar

O marketing



Sual: Novbati terif hansi mafhumun mazmununu aks etdirir: Umumi magsada nail
olmagq ugun teskilat isgilerinin quvvalerini birlegdirmays imkan yaradan xususi
faaliyyet novu - (Coki: 1)

® Menecment

O Menecmentin funksiyasidir

O Butlin sadalananlar

O idareetma

O Marketing

Sual: Idareetma obyektinin fealiyyatinin naticasi nadan ibarstdir? (Caki: 1)
@ Tagkilatin hazir mshsulu
O idareetmanin funksiyasi
O Malumat
O idarsetman halli
O Strategiyanin segilmasi

Sual: Tagkilati idareetma na demakdir? (Caki: 1)
® insanlari idareetma
O idareetms funksiyasi
O Texnoloji proseslerin idarsetmasi
O istehsalat proseslerinin idareetmasi
O Qeyri-formail teskilati idare etmak

Sual: Menecmentin sadalanmis funksiyalarindan hansilari isgilerin telabatlarina va
maraqglarina asaslanir? (Caki: 1)

@® Motivasiya

O Naozarst

O Rahberlik

O Teskilat

OPlanlagdirma

Sual: Coxfaktorlu modellarde tatbiq ediloan metodlara daxildir (Caki: 1)
O Daxili ve xarici mihitin giymatlendirilmasi metodu
O Analtik metodlar
O Sintetik metodlar
O Strateiji tehlil metodlari
@ Ekspert giymatlendirma metodlari

Sual: Kreativ proseslar Uzrs layihalarin naticalerinin hesablanmasinda daqigliyin
tamin edilmasi asilidir (Caki: 1)

O Layiha lizre maliyys naticelerinin effektiv olmasindan

O Layiha Uzrs resurslarin uygunlugundan

O Ugot sisteminin gaffafligindan

@ lkin informasiya bazasinin etibarlihgindan

O Butln variantlar dogrudur



Sual: Mitleq effektivlik gostericilerinin aid deyil (Caki: 1)
O Layihanin dayeri
O Layihenin maliyyslesma manbayi
O Xalis cari deyar (Net Present Value)
O Daxil effektivlik emsali
@® Marjinal likvidlik emsall

Sual: Maliyys iqtisadi gostaricilare aiddir (Caki: 1)
O Dayisen xarcler
O Marjinal galir
O Xalis manfoaat
O Taexire salinmis vergi 6hdaliyi
@ Rentabellik

Sual: Keativ faaliyyet Uzra resurslarin bolusdurilmasi esaslanir (Caki: 1)
O Kompleks giymatlandirmaya
O Mitleq giymatlendirmays
@® Muigayisali giymatlendirmaya
O Nisbi-analitik giymatlendirmays
O BUtun variantlar dogrudur

Sual: innovasiya meahsullarinin maliyye-igtisadi giymatlendiriimasinde aparici
alatlordandir (Caki: 1)

ORagiblerin galocak davranislari

@ Potensial talabatin giymatlandiriimasi

O Resurslar bazarinin dinamik tahlili

O Adekvat bazarin cari konyukturasinin tedqiqi

O Texniki risk faktorlarinin nezers alinmasi

Sual: Normativ kriteryalara daxil deyil (Caki: 1)
O Ekoloiji telabler
O Standartlarin ve konvensiyalarin telableri
Ointellektual ve diger miilkiyyst hiiquglarinin tamini
@ Xarclarin normallasdiriimasinin tamini
OHuqugqi kriteryalar

Sual: Dogru varianti secgin: Resurs kriteryalarina aid edilmir (Caki: 1)
O Elmi-texniki resurslar
O Istehsal resurslari
O Maliyys resurslari
Olnsan resurslar
@ BU{tlin cavablar yanlisdir



Sual: Kreativ layihalarin secgilmasi va giymatlandiriimasi Uzrs asagidaki metod

gruplarindan istifada olunur. 1) Normativ metodlar 2) Analogiya metodlari 3)

Mugayise metodlari 4) Modellasdirma metodlari 5) Analitik tehlil metodlari (Coki: 1)
O1.5
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Sual: Idareetmanin mutasakkil strukturu na Gglin nazarda tutulub? (Caki: 1)
@ Toaskilatin bitln Gnsrlerinin harakatlerinin vahidliyinin temin edilmasi tglin
O Tegkilat iggilarinin harakatlarinin stimullagdiriimasi
O Taegkilatin magsadlarinin bargarar edilmasi liclin
O Btin sadalananlar
O Missiyani mliayyan etmak Ugiin

Sual: Idareetmanin saviyyasi na kesb edir? (Caki: 1)
@ Tabelik ve masuliyyst deracasi
O Rahberlik névi
O Tabelik novi
O Masuliyyat novii
O Salahiyyat novi

Sual: Rahbarlik Uslubu menecmentin hansi metodlarinin alatidir? (Coki: 1)
Oinzibati
Oiqtisadi
O Huquaqi
@ sosial-psixoloji
Ovadaretma

Sual: Tagkilatin missiya ve maqgsadleri na ila farglenir? (Caki: 1)
@ konkretlagdirmanin deracasi ile
Omazmunu ile
Oheg bir seyle
O bdtin sadalananlarla
Omagsadi ile



Sual: A. Maslounun telabatlar piramidasina na daxil deyil? (Caki: 1)
@ Raqabsat Ustlinliklerinin nailiyysti magsadi ile sirkatin harekatlerinin ¢evik deyisen
uzunmuddatli plani

Olstehsalin hacminin buraxilisinin artirilmasi magsadi ile ali rehbaerliyin miifessal
tortib etdirmis planlari

O biznes-planin hazirlanmasi
Oisgilerin motivasiyasi
O heg biri

Sual: Teskilatda bas veran munagqigalarin hansi funksional naticaleri ola biler? (Caki:
1)

@ Togskilatda daha semarali garar gabulu

O ®meak mahsuldarliginin artmasi, kadrlarin deyismalerinin azalmasi

O Moveud tagkilati problemlerin askar edilmasi

O Sadalananlarin hamisi

O Kommunikasiya prosesi

Sual: Teskilatda nezarat migyasi azaldiqda teskilati madaniyyat nece deyismalidir?
(Caki: 1)

@® O daha demokratik olacaqdir

O Daha blrokratik va iyerarxik olacaqdir

O Nazarst miqyasi teskilati maedaniyyste heg cir tesir etmir

(O daha liberal olacaqdir

O Demokratik olacaqdir

Sual: Qerar gebuletma Usullarindan hansini geyri-formal hesab etmak olar? (Caki: 1)
@Beyin hiicumu
O Odenis matrisasi
O Xatti programlasdirma
O avtoritar
O direktiv

Sual: Idars edanin “inzibatg1” kimi bir arxitipi hansi xasiyyatlars malik olmalidir? (Coki:
1)

@ son daraca obyektiv olmali ve fakt ve mantige glivenmalidir

Oisde metodiklik, galacayin prognozlasdiriimasi

O analitik dustince tarzine malik olmalidir

O Unsiyyatli olmali ve insanlar 6ziini ise maksimal deracads vermaya
ruhlandirmagi bacarmalidir

O Uzaqgoren olmahdir

Sual: Problem barssinda informasiyanin toplanmasina neca munasibat gostarmak
lazimdir? (Caki: 1)

® informasiya goxlugu, onun gatismazliyi gader ziyandir



O informasiya ne gadar ¢ox olsa, bir o gader yaxsidir

O Problem barasinde maksimum informasiyanin slde edilmasi — rehbarin
Ohdaliyidir

O Informasiyanin artiq hacmi — mivaffaqiyyatin rahnidir

O Problem barssinda maksimum informasiyanin slde edilmak

Sual: Innovasiya layihalarinin ugur amillerina aid deyildir (Caki: 1)
O Layihanin daqiq bazar orentiasiyasi
O Heystin yaradici faaliyystinin genislanmasi
O Daeqiq giymatlandirma va layihalerin segilmasi
@ Strategiylarin taskilatin daxili imkanlarina uygunlasdirimasi
O Kommunikasiyanin ve informasiya kanallarinin slverisliliyi

Sual: Kreativ menecmentin baza funksiyalarini gartlendiran amillarden deyildir (Coki:
1)

O Top menecerin yeniliklara ve risklers agiq olmasi

O Stimullagdirma ve miikafatlandirma mexanizminin movcudlugu

O innovasiyalar ve miivafiq melumatlar fondunun yaradilmasi

@ | proseslarinin semarali togkili

O Heystin yaradiciliq gabiliyystinin tekmillasdiriimasi

Sual: Idareetmadsa igtirak etma uslubunun tetbigi nadir (Caki: 1)
O Yeniliklerin idarsedilmasinin rehbarin iradesindan asillig
O Yeniliklerin hazirlanamsinda rahbearin istiraki
O Yeniliklerin tatbiginda rehberin istiraki
@ Kreativ prosesin va garar gabul etmanin bitiin marhalslarinds isgilarin istirak
etmasi
O Btln cavablar sehvdir

Sual: Kreativ munasibatler sisteminin inkisafina daha ¢ox tasir edir (Coki: 1)
O Ozellosdirme
O Marketing proseslari
@ Raqabat
O Sosial rifah
O Fiskal uygunlug

Sual: Kreativ proseslarin idarsedilmasi dovru shats edir (Caki: 1)
O llkin informasiyanin toplanmasindan onun emalina gedar olan dévri
O Yeni ideyanin yaranmasindan onun verifikasiyasina qadar olan dévri
@ Yeni ideyanin yaranmasindan onun praktiki reallasdiriimasina gadar olan dovri
O Maelumatlarin yigiimasindan innovativ mehsulun istehsalina hazirlanmasina
gader olan dovri
OBUtln cavablar sshvdir



Sual: Subyektin davranis strategiyasi 6zinda birlesdirir (Caki: 1)
@ Vahid innovasiya siyasatinin tatbiqi
O Investisiya qoyuluslarinin semaraliliyinin artiriimasi
O Motivasiya programlarinin geniglendiriimasi
O Masadyonlu davranis strategiyalarinin igslenmasi
O listehlakgilarin davraniglarinin tadqiq

Sual: Biznes proseslarinin reinjiniringina aid edilmir (Caki: 1)
O Igglizar miihitin yeniden baglanmasi
O Kohnalmis normativ gayda ve yanasmalardan imtina
O Tesarriifat faaliyystinin tGsullarinin radikal dayisdiilmasi
®@ Yeni layihalerin semaraliliyinin artiriimasi
O Tegkilati institutsional dayisiliklarin stimullagdiriimasi

Sual: Biznes proseslarinin reinjiniringinin baslica magsadlarina daxildir (Caki: 1)
O Musteri xidmatlerinin tekmilladiriimasi
O ©mealiyyat xarclerinin azaldiimasi
O Diinya saviyyali kompetitor olmaq
@ BIitlin cavablar dogrudur
O Dlzlgin cavab yoxdur

Sual: Reinjiniring konsepsiyasinin tarixi progressiv inkisafinda halledici rol oynamisdir
(Caki: 1)

O Layihe idarsetma nazariyyasinin yaranmasi

O Igtisadiyyatin strukturlasdiriimasinindsrinloesmasi

® informasiya —texnologiyalarinin inkigafi

O idareetma gararlarinintatbiginde modellosmanin genis tatbiqi

O Yeni marketing nazeriyyslarinin meydana gixmasi

Sual: Kreativliyin esas 3 elementidir. 1. Dayearlondirmak 2. Regenerasiya 3. Expertiza
(bilik ve tacruba) 4. Kreativ dugsinma bacarigi 5. ©saslandirmaq 6. Motivasiya (Caki:
1)

01;2;3

02:4,6

03;5;6

@ 3;4,6

01;2;5
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Sual: Osas idareetmse funksiyalari (Caki: 1)
@ Planlagdirma, teskilatlanma, motivlesdirma, nazarat
OPlanlagdirma, nazarst
O Tegkilatlanma, motivlesdirma
O Teskilatlanma, motivlesdirma, nezarst
O idareetma qerarlari, kommunikasiya

Sual: Qerarin gebulu zamani kompromis na ile xarakteriza olunur? (Caki: 1)

@ basqa bir sahade arzu olunmaz naticalerin azaldilmasi magsadile o bir sahade
manfaatin azaldiimasi

O gerarin auditiv sekilde, bitlin maragh tersflerin fikirlerini nazere alaraq gabulu
O manfastin azaldilmasi

O iki smakdasin arasinda mibahise naticesinda orta maxracin tapiimasi

O orta maxracin tapilmasi

Sual: Teskilatin fealiyyatini planlasdirmanin maqgsadi ... (Caki: 1)
@® magsadlerin, glvvalerin va vasitslarin misyysn edilmasi
O muddeatlerin ssaslandiriimasi
O xarclerin asaslandiriimasi
Oisgilerin sayinin asaslandiriimasi
O motivlesdirma

Sual: Oz salahiyystlerinin diger rehbarlars étiriilmasi na tglin hayata kegirilir? (Coki:
1)

@ kompleks masalanin optimal hall tiglin

Oisin “qrup” UGslubunun gorunub saxlaniimasi Uglin

Oisgilerin ixtisaslagsmasinin yoxlaniimasi Ggln

O Butlun sadalanmiglar

O kompleks masalenin operativ hall Gglin

Sual: Asagidaki hal idaraetmanin hansi qurulus tipine aiddir: «Boru kamarinin tikintisi
bir sira texnoloji amaliyyat daxil edir: hazirliq igleri, torpaq islari (xendaklarin
gazilmasi), gaynagq isleri (borularin bir sapa gqaynaq edilmasi), borularin izolyasiyasi
va qurasdiriimasi va s.? Har bir ndv isin icrasina rahbarlik xtsusi ingaat idarasinin
raisinin 6hdasina verilmisdir. Har bir proses haqqinda malumat insaat trestini idare
edana, ondan da idaranin raisina daxil olur»? (Caki: 1)

@ xatti idareetma sistemi

O funksional idareetma sistemi

O matrisa idareetma sistemi

O heg bir sistem uygun deyil

O divizional idarsetma sistemi

Sual: “Qarar gabul etmak” na demakdir? (Caki: 1)



@ konkret planin reallasdiriimasi tglin ssrencamin verilmasi

O batiin mimkiin alternativlerin bir-bir segib ayirmaq

O problemin an effektiv halli imkanlarini veran bir negs alternativi bir-bir segib
ayirmaq

O mimkin alternativin segilmasi haqqinda sersncam vermak
Oinnovasiyadir

Sual: Niya muasir idareetmaenin vatani mahz ABS olmusdur? (Caki: 1)
@ Sadalananlarin hamisi
Oinhisarin emale galmasi
O Her bir kes l¢ln tahsil ideyasini destekloma, gox boyiik is¢i qlivvesi bazari
O Bsil, milliyyat ilo bagl problemlarin olmamagi
O gox boylk isci qlivvasi bazari

Sual: Idarsetmanin istenilon modelinds asas amil: (Caki: 1)
®@insanlardir
O istehsal vasitsloridir
O Maliyyadir
O idareetma strukturudur
O Resurslardir

Sual: Asagida sadalanan bandlarden hansilari idareaetmanin asas marhalalerina
aiddir: 1. Daqiq, qisa magsadlarin hazirlanmasi 2. Magsadlarin asagidan yuxari
hazirlanmasi. 3. Real plan, onu reallasdirma yollari, naticelers nazarat ve
giymatlendirma, nazarat. 4. Qabul edilmis planlarin korrekte edilmasi, naticalarin
giymetlaendiriimasi ve nazarat: (Caki: 1)

®1,3,4

01,23, 4

02,3,4

01,2,3

04,1,2

Sual: Prioritetlorin hansi ardicilhdi firmaya muvaffaqiyyst gazanmaga imkan
veracokdir: (Caki: 1)

® insanlar — mahsul — manfaat

O Manfast — insanlar — mahsul

O Mshsul — manfast — insanlar

Oinsanlar — manfast — mahsul

O ®mak — manfast — mahsul

Sual: Kreativ menecmentin magsadidir (Coaki: 1)
O Milli bazarlarda ragabastqabiliyatliliynin artirimasi
O Istehsal amillerindan istifadanin ssmaraliliyinin artirimasi
O Strateji idareetma gararlarinin programlasdiriimasi



@ Ugurlu nailiyystler slde etmak maqgsadils yeni ideyalarin generasiyasi va yeni hall
yollarinin axtarigidir
O Butln variantlar dogrudur

Sual: Kreativ menecmentin asas aspektlerindandir (Caki: 1)
Oinsan resurslari (izro stabil komptensiya sisteminin qurulmasi
O Kadr ehtiyatlarinin magsadyonli istifadesi

@ insan kapitalinin yaradiciliq potensialinin aktivlesdiriimasi

O Strateji planlarin teskilatin magasadlerine uygunlasdiriimasi
O BUtun cavablar dogrudur

Sual: Kreativ menecmentin prinsipi deyildir (Caki: 1)
O Tagkilatin gevikliyi

O idareetmanin desentralizasiyasi

O Kollektivin teskilati deyarlari tanimasi

O Rehberliyin dayisikliklers agiq olmasi

@ BIitlin cavablar dogrudur

Sual: Tagkilati personalin mutemadi tekmillagdiriimasi kreativ menecmentin ..... (Caki:
1)

O Magsadidir

O Metodudur

O Funksiyasidir

@ Prinsipidir

O Vezifesidir

Sual: Isgiizar muhitin (biznes proseslari) imumi idareedilmasi adlandirilir (Caki: 1)
O Biznes proseslerinin idaradilmasi

O Teskilati fealiyystin restrukturlagdiriimasi

O Korporativ menecment

@ Biznes proseslarinin reinjiniringi

O Struktur idareetma

Sual: Yeni mahsullarin effektivliyinin giymatlendirilmasi metodudur (Caki: 1)
O Kamiyyat metodu

O Eliminativ metod

O Coxfaktorlu yanagsma metodu

@ Ekspert milahizsleri

O BUtun cavablar dogrudur

Sual: Kreativ mahsulun effektivliyini misyyan edilmasi metodu deyildir (Caki: 1)
O Cox0lglll giymat meyari

O Ehtimalli yanasma

O Gozlenilan manfeat normasinin misyyesn edilmasi



O Ekspert milahizsleri
@ Operativ giymatlendirma metodu

Sual: Yeni innovasiyali mahsullar Gzra goxdlguli giymat meyarinin elementi deyildir
(Caki: 1)

O Sahanin cazibadarlig

O Raqiblerin nifuz etma imkanlar

O Yeni mahsulun maliyye veziyystine tesir imkanlari

O Yeni mahsulun reqabatqabiliyysliliyine tasir imkanlari

@ Layihenin icra middatinin dayisilmasi

Sual: Kreativ menecmnetde yenilikloerin idaraedilmasi ganunauygunlugudur (Caki: 1)
®@| prosesinin daima inkisafa meylili olmasi
O Mahsul ve ximatlerin hayata tskilinin azaldiimasi
O Yaradici shval ruhiyyenin yaradilmasi tizre fealiyystinin mehdudlasdiriimasi
O Yeniliklerinin manimsanilmasinin intervalinin artiriimasi
O Yeniliklerin tatbiqi lizre layahaslarinin hayata kegirilmasina ehtiyatl yanasiimasi

Sual: Reinjinirinqin faaliyyat sahaleridir. 1. Kreativ proseslarin reinjiniringi 2. Bdhranh
reinjiniring 3. Risklerin azaldilmasi Gzrs reinjiniring 4. Struktur inkisaf Gzre reinjiniring
5. Inkisafin reinjiniringi (Caki: 1)

O1.5

034

024

013

@25
BOLma: 1201
Ad 1201
Suallardan 20
Maksimal faiz 20
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Qerarlarin gebulu zamani “risk” s6zina hansi mana verilir? (Coki: 1)
@ Naticani prognozlasdirmaga imkan versn miiayyanlik deracasi
O Oz salahiyyatlarini asma deracasi
O Firmanin tmumi fealiyysti Gglin problemin shamiyystinin deracesi
O Sahv hall edilmis problemin rahbarin xidmati mévgeyine tesir etma daracesi
O Oz masuliyystlerini asma daracasi



Sual: Hansi sababdan bilavasite macbur etma ve caza alma qorxusu tadrican sosial
macbur etma Usullari ile aradan goéturaltr? (Caki: 1)

® Macbur etma mexanizmi istehsalin inkisafini temin etmayi dayandirdiB

O BOylUk emakdaslar statini saxlamaq slverigsiz oldu

O Onlari istifade etmayi bacaran meneceri hazirlamagq g¢atindir

Olsci harakati isgilerin bilavasite macbur etmadan miisyysn derecede midafisli

olmasina nal oldu

O Onlari istifade etmayi bacaran heystin hazirlamaq ¢atindir

Sual: Taktika ... (Caki: 1)
@® Qisamuiddatli strategiyadir
O Uzunmiddatli strategiyadir
O Naticaleri 3-4 ilden sonra goriinen ortamiddatli plan
O Neaticaleri 1-2 ilden sonra goériinan ortamiiddatli plan
O Orta miiddatli strategiya

Sual: Kommunikasiya modelinin esas komponentlori: (Caki: 1)
@® Manba, malumat, kanal, alici
O Obyekt, subyekt, qarsiligl slags
O Obyekt, subyekt, tasir, oks alags
O Xarici mahit, daxili mihit, garsiligh slage
O Xarici mlhite adaptasiya

Sual: Idareetmanin birliyi prinsipi nadan ibarstdir? (Caki: 1)
@ Misssisanin bitlin faaliyystine gore tam ve miitleq masuliyyati bir insan
dasimalidir
O Hear bir xidmatginin (isginin) yalniz bir rehbaeri ola biler
O Semerali idareetmadae olan saxslerin say! limitlegdirilmalidir
O Kollektivin isine gore masuliyysti rehbaerler qrupu dasiyir
O Masuliyyati rehbarler dasiyir

Sual: Qararlarin gabulu prosesinda “beyin hicumu” hansi magsadls istifade edilir?
(Caki: 1)

@ Alternativlerin askar edilmasi

O BUtun istirakgilarin gararlarin gabulu prosesina calb edilmasi

O Dlisiinma prosesinin intensivlesdiriimasi

O Qeyri-standart gararlarin tehlili

O Qararin mlayyanlasdiirimasi ile

Sual: idarsetma strukturlarinin formalasdirilmasi zamani asagdidakilari nezers almaq
lazimdir (Caki: 1)
® idareetma saviyyslerinin sayi. Onlarin qarsiligl slagasinin resmilik deracesi.
Markaziliyin deracasi. Teskilati strukturun murakkabliyi
O Negae idareetma saviyyssi talab oluna biler, garsiligh slage na deraceds rasmi
olmalidir



O Markazlesdirma daracasi, ali rahbarlik bitlin masalaleri hall etmalidirmi
O Teskilati strukturun murakkabliyi
O Teskilati strukturun sadasliyi

Sual: Tegkilati struktur — ... (Caki: 1)
@® Onun elementlarinin tarkibini, garsiligli slagasini va tabegiliyini miiayyan edan
sistemdir
O Intellektual, maliyys, xammal ve maddi resurslari idarsetms sanati
O Mibadile vasitesils telebatlarin 6denilmasine yonalmis insan faaliyysti ndvidir

O Muxtslif istehsal veziyyastlerinde verilmis gaydalara esasen idareetma
gararlarinin hazirlanmasinin teqlid tsuludur

O Heyat Uizreinde nazaratdir

Sual: Oziinii ve basqgalarini sexsi magsadlars ve teskilatin magsadlsrine nail olmaq
ucun meyllandirme (Caki: 1)

@® Motivlesdirmadir

O Blagslendirmadir

O Herakatdir

O Teskiletmadir

O planlagdirmadir

Sual: Isin macbur etmakls ve ya igtisadi stimullar vasitssile yerina yetiriimasi: (Caki:
1)

@ Xarici motivlesdirma

O Statusa gore motivlesdirma

O Naticaya gore motivliesdirma

O Daxili motivliesdirma

O Daxili stimullagdirmadir

Sual: Biznes proseslarinin reinjiniringinin esas marhalasi hesab olunmur (Caki: 1)
O Real biznes modelinin yaradilmasi
O Galacak vizyonun formalasdiriimasi
O Yeni modelin hazirlanmasi
O Yeni biznes modelinin tatbiqi
@® Biznes planin restrukturaziyasinin islenmasi

Sual: Reinjiniring proseslari Uzre yeni biznes modelinin yaradilmasininmarhalasi
deyildir (Caki: 1)
O Segilmis korporativ emaliyyatlarin yeniden layihslendiriimasi
O Reinjiniring magasadleri liglin adekvat informasiya sisteminin yaradilmasi
O Yeni modelin verifikasiyasi
@ Biznesin inkisafl (zre smakdashgin qurulmasi
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Yeni ideyalarin amala galma metodudur (Caki: 1)



O Beyin hiicumu

O ideyalarin konkursu

O Stereoskopik metod

(O Havaskar calismalari

@ B{itun variantlar dogrudur

Sual: Kreativ meneceri xarakteriza etmir (Caki: 1)
OYiksak bilik saviyyasi
O Strateji tofokkir
O Liderlik
O Mobillik ve mitaqillik
@ Briiokratik- destruktivlik

Sual: Teskilatda yeniliklarin magsadyonll idarsolunmasinin baglica xtsusiyyatidir
(Caki: 1)

OVahid innovasiya sisteminda olan mitemadi dayisiklikler

O Rehberlik ve kollektiv arasinda olan tabegilik miinasibatlerinin ciddliyi

@ Qeyri-standart yaradici fealiyyati stimullasdiran kompleks motivasiya sisteminin

movcudlugu

O Yeniliklerin tatbiginin gecikdiriimasi

O Dogru cavab yoxdur

Sual: Magasdlerin askarliginin teamin edilmasi kreativ menecmentin ........ (Caki: 1)
O Baslica konseptual asasidir
O ideyalarin axtariginin nazerari aspektidir
O Vezifssidir
OFunksiyasidir
@ Prinsipidir

Sual: Strateji kreativ disuncanin idarsedilmasi Uzra dialektik yanagsmanin prinsipi
deyildir (Caki: 1)

O Obyektivlik

O Ziddiyatlilik

O Elmlilik

O Praktiki shamiyyat

@ Uygunlug

Sual: Kreativ menecers aid olan xususiyyati segin (Caki: 1)
@ Profsional tehsil ve tacriibenin alde olunmasi
O Kollektiv Gizerinds inzibatgiligin tamin edilmasi
O Teskilati heyatin faaliyyatinin mitemadi resmilesdirlimasi
O Kollektivin telebatlarinda olan dayisikliklerin vaxtasiri nazers alinmasi
O Dogru variant yoxdur



Sual: Biznes proseslarinin reinginiringinin baglica faktorudur (Coki: 1)
OIT texnologiyalari
@ Biznes strategiyasi
O Texnoloji innovasiyalar
Olsci kapitalin tmumi kapitalda nisbi ¢akisi
O Dogru variant yoxdur

Sual: Tagkilatin reinjiniring emaliyyatlarinin ugur faktoru deyildir (Caki: 1)
O Effektiv dayisikliklerin idarsedilmasi sistemi
O Adekvat IT infrastrukturu
O Biznes ehtiyaclarinin tahlili
OBPR komandasinin tarkibi
@ Ugurlu natice

BOLMa: 1202

Ad 1202
Suallardan 12

Maksimal faiz 12

Suallari garisdirmagq E

Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Menecment nazeriyyasindas idarsetma prinsipleri — ... (Coki: 1)

@ Haerakat lglin gaydalar, normalar, tslimatlar
Olslerin gériilmasi vaxtinin optimallagdiriimasi

O Osas idareetma funksiyalarinin pargalanmasi

O Bazarda slava ragabat Ustinliklarinin slde edilmasi
O lglerin goriilmasi vaxtinin oerativliyi

Sual: Tagkilatin uguru ... miayyan olunur (Caki: 1)
@ taskilatin xarici mihite uygunlasmaq gabiliyysti ilo
O bazar ve dovlet tanziminin rasional birlesmasi ile
O insan va onun imkanlarina semtlesma ile
Oistehsalin rasional taskili ile
O daxili koordinasiya ile

Sual: Igtisadi metodlar — ... (Caki: 1)
@iqtisadi ganunlarin ve kateqoriyalarin tetbigi esasinda heyate idareetma
tosirlerinin hayata kegirilmasi Usuludur
Olscilerin daxili nizam gaydalarina riayst etmasinae nazarstin hayata kegiriimasi
O Psixologiya ve sosiologiyanin ganunauygunluglarinin istifade ediimasina
asaslanan heyatos idareetmas tasirlarinin hayata kegirilmasi Usullari
O Heyat lizerinde idarsetms tesirlerini hayata kegirmak Gsuludur ve hakimiyyat,
intizam va carimalera asaslanir



O sixologiya va sosiologiyanin ganunauygunluglarinin istifade edilmasi

Sual: Inzibati metodlar — ... (Caki: 1)

@ Heysat lizerinds idarsetmsa tasirlarini hayata kegirmak lsuludur ve hakimiyyat,
intizam va carimalara asaslanir

O faaliyyatin tekmillasdirilmesi masalaleri izre tekliflerin verilmasidir;
Olscilerin daxili nizam gaydalarina riayst etmasinae nazarstin hayata kegiriimasi

Oigtisadi ganunlarin ve kateqoriyalarin tetbigi esasinda heyates idarsetma
tosirlerinin hayata kegirilmasi Usuludur

O liqgtisadi ganunlarin ve kateqoriyalarin tatbigi esasinda heysti idareetma

Sual: Igtisadi vasitslers aid deyildir? (Caki: 1)
@® nzibati
O Pul-kredit
O Vergi-blidce
O Xarici igtisadi
O Duiizgiin cavab yoxdur

Sual: Masalanin derk edilmasi va konkret gararin verilmasi arasinda kegan vaxt —
bu ... lagidir (Coki: 1)

@ Qorarin

O Tanimanin

O Tesirin

O Anlagiimazligin

ODiizglin cavab yoxdur

Sual: Migyasina gore asagidaki musassisa novlerini ayirirlar: (Coki: 1)
@®@kigik, orta, iri
O Kommersiya, Qeyri-kommersiya
O monopoliya, kigik miiessisaler
O konsorsiumlar, konsernlar
OD. konsorsiumlar, konsernler terefdasliglar, xisusi misssisaler, korporasiyalar

Sual: Tadqigatin “subyekti” va “obyekti” arasinda olan farq nadan ibaratdir? (Caki: 1)
@ Tadqiqat obyekti — alimin tedqiq etdiyi obyektiv realligin bir hissesidir, bu obyekt
haqqinda bilik macmusu va tadqiqat prosesinda olan obyekt 6zU isa dyrenilmakda
olan (tadqig olunan) subyektdir.

O Obyekt — tadqiq olunan fenn haqgginda olan Gmumi anlayisdir, predmet ise -
konkret fanndir.

O Predmet “kim?” sualina, obyekt ise “na?” sualina cavab verir.

OFerqgi yoxdur.

O Subyekt har hansi bir elmin mahiyyatidir, obyekt ise éncaki elmle bagliligi olan
basqa bir elmdir.



Sual: igtisadiyyatda elmi-texniki tareqqini temin edan sahalerin hissalarinin
artimi ...imkan yaradir (Caki: 1)

@iqtisadi artima;

O stagnasiyaya;

Odurgunluga;

Oigtisadi inkisafin langimasins;

O UDM-in azalmasina.

Sual: Reinjiniring proseslarinin baslica nezarde tutulan naticasidir (Caki: 1)
O Reaqiblerin starteji davranislarinin menimsanilmasi
O institutsional islahatlar hayata kegirmak
O Qabagqcll tecrlibsleri tatbiq etmak
O Raqiblerin bazardan gixariimasinin tamin etmak
@ Xarclorin sigrayisl azalmasinin temin etmak

Sual: Reinjiniringin risk faktorlarina aid deyil (Caki: 1)
O Talimlerin mintezsliyinde fasileler
O B. Effektiv motivasiya sisteminin formalasmasinda movcud qeyri-miayyanlikler
ORisk xarakterli problemlarin tasir migyasininin giymatlendiriimasinds yaranan
bosluglar
@ Dayisiklerin idaraedilmasi lizre tasabblslerin tesviginin temin edilmasi
O Dogru cavab yoxdur

Sual: Kreativ proseslarinin inkigafrinin gertlandiran komponentdir (Caki: 1)
O Salahiyyat (kompitensiya)
O Yaradici distinma bacariglari
O Motivasiya
@ Biitlin variantlag dogrudur
OBUtun variantlar yanhsdir

BoLma: 1301

Ad 1301
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: idarsetma gararin xtisusiyyatleri: 1. idareeden tasiri formalasdirir, bununla
idareetma subyekti va obyektini bir biri ile baglayir. 2. idarsetma subyektinin
obyektden sexsi asililigi gésterilir 3. Insanin yaradici aqli fealiyystinin naticesi olur; 4.
Toskilatin isine manfi tasir gosterir. (Caki: 1)

®1,3

014



01,2
024
034

Sual: DUzgun olmasi hissi asasinda edilan segim - ... (Caki: 1)
@ intuitiv gerardir.
Ofikre ssaslanan gerardir;
O agila ssaslanan gerardir.
O pesekar gerardir.
ORiskli gerarlardir.

Sual: Bilikle ve yaxud toplanmig tacruba ile alagalandirilen secim: (Caki: 1)
@ Fikre asaslanan gerar
O intuitiv gerardir
O agila ssaslanan qgerardir.
O pesakar garardir.
ORiskli gerarlardir.

Sual: Musayyan daracadas yeni olan, daxilen strukturlasdiriimamis ve yaxud namalum
amillerle bagl olan vaziyyatlarde qabul olunmasi telab olan qararlar: (Caki: 1)

@® Programlasdiriimamis gararlar;

O Programlasdiriimis gerarlar;

O Ehtiyatli gerarlar;

ORiskli gerarlar.

Olnert gorarlar

Sual: idarsetmanin obyekti ticlin naticalerin baglanma zamanina géra névbatiler
nazards tutulub: 1. strateji gararlar; 2. cari qerarlar; 3. toskilati qerarlar; 4.
programlasdiriimamis gararlar; 5. stabillesdirici qerarlar. (Caki: 1)

®1,2,5

01,4,5

024,5

03,4,5

02,34

Sual: Haquaqi tertibatina gore idarsetmsa gararlar ndvbati ndvlards olurlar: 1. Ferman;
2. Xahisg; 3. Serancam; 4. Raziliq; 5. ©mr. (Caki: 1)

@®1,3,5

01,2,5

01,4,5

02,3,5

03,4,5

Sual: Perspektiv planlarin gaebul olunmasina va reallasdiriimasina ydnaldilan gerarlar:

(Coki: 1)



@ Perspektivli gerarlar;
O cari gerarlar;

O stabillasdirici gerarlar;
O operativ gerarlar;

O starteji gerarlar.

Sual: Idareetma gararinin magsadi: (Caki: 1)
@ taskilatin garsisinda qoyulan masalaler tersf harakatin temin edilmasi;
O tegkilatin galirinin maksimumlasdiriimasi;
O gabul olunmus gerarlarin hayata kegirilmasi;
O alternativin segimi
Oidareetma subyektinin obyekta yaradici ve slurlu tssiri;

Sual: Minaqisenin hall olunmasi zamani rehbarin harekatlerinin ardicilhdini gostarin:
1. Munagqigenin tahlili; 2. Mlnagqige istirakgilarinin sayinin mahdudlasdiriimasi; 3.
Munagisanin yaranma sabablerinin dyrenilmasi; 4. Munagisanin halli (Caki: 1)

@®3,2,1,4
01,234
01,3,2,4
03,1,4,2
02,4,1,3.

Sual: Idareetma gararlarini farglendiran ssas meyarlar: 1Magsadler. 2Masuliyyat.
3Pegokarliq. 49mak bolgusu. (Gaki: 1)

@®1,3,4

024,3

01,24

01,2,3

01,3
BoLma: 1302
Ad 1302
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Novbati terif innovasiyalarin hansi kateqoriyasina aiddir: “ ©mak saraitinin
yaxsilasdiriimasina, sahiyys, tehsil, madaniyyat problemlarinin hallina yonaldilib™?
(Caki: 1)

@ Sosial

O Qanunverici

O Texnoloji



O Texniki
O Tegkilati-idarsetma

Sual: Novbati terif hansi anlayigsa aiddir: “yalniz innovasiya musssisaleri ve layihaleri
ilo igloyan investisiya sirketi”? (Caki: 1)

@ Riskli fond

O Daovlet fondlari

O Ferdi fondlar

O Vasitaci fondlar

O Mustaqil fondlar

Sual: innovasiya fealiyysti — toplanmis........ kommersiyalasdi-rilmasina yonaldilmis
elmi, texnoloji, tagkilati, maliyya ve kommersiya tadbirlarinin kompleksidir (néqgtalarin
yerina segin): (Caki: 1)

@ biliklerin

O esas vesaitlarin

O materiallarin

Orezervlerin

O ehtiyatlarin

(Caki: 1)
@ ixtira x todbirlilik
O Zshmeatseverlik x ixtira
O Tadbirlilik x mitegsakkillik
O Yaradici yanasma x ixtira
OYaradici yanagsma x amaksevarlik

(Caki: 1)
@ TODBIRLILIK
O Yaradicl yanagsma
O Zshmatsevarlik
O miitegakkillik
O Heg bir sey olmamalidir, innovasiya 6z ele ixtiradir.

(Coki: 1)
@ ixtira
O tadbirlilik
Oyaradici yanagsma
O zshmatsevarlik
O mutesakkillik

Sual: Missiyanin qisa varianti neca adlanir? (Caki: 1)



®brend star

O teskilatin sursti

O tagkilatin imici

O teskilatin magsadi
Oteskilatin baxisi

Sual: Tagkilatin missiyasi hansi prosesde muayyan olunur? (Coaki: 1)
@ strateji planlasdirma
O fealiyyet
O nazaret
Oidareetms
O nizamlama

Sual: Teskilatin gqisamuddatli magsadlerina aiddir: 1. Yeni bazarlarin yiyalanmasini
daxil edir 2. istehsalatin universallagdirmasi 3. potensialin artirilmasi va keyfiyyatin
yuksaldilmasi 4. ticarat mluassisasinda g¢esidin artiriimasi 5. qalig malin miayyan
muddstlerda satigi (Caki: 1)

@®@4,5

01,2

02,3

03,4

01,5

Sual: Tagkilatin missiyasi - (Caki: 1)
@ togkilatin esas magsadi, magsadler iyerarxiyasinda en yiiksek mafhumdur
Oidaresetma obyektinin miisyyan vaxtdan sonra arzuedilen vaziyysti
O subyektin sliurlu ve yaxud stiursuz cehdinin ideal ve yaxud real predmeti
Obu, gelacayin sakilidir, islerin ideal durumunu tesavvir edan sirkstin ona cehd
gOstermasidir;
O bu naticanin nailiyystinin Gsulunu 6ziine daxil eds bilen galecakds taskilatin
obrazi

BOLma: 1303

Ad 1303
Suallardan 12
Maksimal faiz 12
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Tagkilatin uzunmuddatli magsadlarina aiddir: (Coki: 1)
@ Yeni bazarlarin yiyslenmasi
Oistehsalatin universallagdirmasi
O gesidin artiriimasi



O galig malin miisyyen miiddstlards satisi
O potensialin artiriimasi

Sual: Taskilatin ortamiddatli magsadlarine aiddir: 1. potensialin artiriimasi 2.
keyfiyyatin ylksaldilmasi 3. istehsalatin universallasdirmasi 4. galig malin misyyen
muddstlerda satigi (Caki: 1)

®1,2
01,3
01,4
02,3
034

Sual: Tagkilatin missiya ve maqgsadleri na ila farglenir? (Caki: 1)
@ konkretlesdirmanin deracasi ile
Omazmunu ile
O planlagdirmanin Gftqu ile
O nail ola bilma ils
O heg bir seyle

Sual: Rahbarlere aiddir: (Coki: 1)
@® Musssisalerin rahbarlarinin, onlarin struktur béimalarinin vazifslerini tutan isgilar,
ve 1 kateqoriyanin koduna malik olan vazifaler Gzra onlarin muavinlari: direktorlar,
mudirler, idare edanlar, menecerlar, bas mutaxassislar (bas miuhasib, bas mexanik
Vo s.)
O mihandis-texniki, igtisadi islerde masgul olan isgilar, habele miihandisler,
normalasdiricilar, igtisadgilar, mihasiblar, hiiquq maslahatgileri va s. (2
kateqoriyanin kodu);
O senadlerin hazirlanmasi va tertibini, ugot ve nazarsti, kommunal xidmatlari yerina
yetiran iscilar: mamurlar, kassirlar, tabelgiler, hesabgilar va s. (3 kategoriyanin
kodu).
Oavadanliq ve istehsalat sexlerinds olan isgi yerlerinds xidmat edan isgiler, habels
komakgi sex va tesarrifatlarin isgilori
O miasssisalerin bilavasite smtes (imumi) mahsulunu yaradan va texnoloji
proseslarde masgul olan, yani, emak obyektlarinin formalarini, dlgtlarini,
vaziyyaetini, saraitini, strukturunu, fiziki, kimyeavi va diger xususiyyatleri dayisdiren

iscilor.

Sual: Hansi vazifs risklarin daha effektiv idare edilmasi Gglin musassisada tetbiq
edilmalidir? (Caki: 1)

@ risk-menecer

O risk-direktor

Orisk-mehasib

Orisk-mUhandis

Orisk- igtisadgl

Sual: Maliyye riskine asagidakilardan aid deyil: (Caki: 1)



@ xalis risk

O kredit risk

O faiz deracaesi riski

O valyuta riski

O manfast va zarer risk

Sual: Risk tahlil funksiyasi dasiyir, ¢lnki (Caki: 1)
@ riskin movcudlugu hallin mimkin variantlarindan birini segmak zaruratini
nazarde tutur
Oisde asirilarin ve teminatin geyri-tarazligi, nizamsizhgr;
O idareetmanin strategiyasinin hazirlanmasi, inkisaf planlarinin kollektivle
koordinasiya edilmasi;
Oinzibati nazarat, tesviq ve ceza sistemi;

O tegkilatin fealiyystine kdmek eden ve ya mane olan niifuzlu sexslerin harakatlori
(lobbi)

Sual: idarsetmanin avtoritar Gslubunun misbat aspektlori nadir? 1. xiisusi maddi
xarclar taleb etmir; 2. amakdaslar ve idarsaler arasinda qarsiligh alage qurmagq tgin
daha suretli imkan yaradir 3. burokratiyanin deracesini galdirir; 4. yaradici fealiyyate
takan verir; 5.amayin motivasiyasini yuksaldir (Caki: 1)

®1,2
04,5
034
01,3
03,5

Sual: Idareetmanin avtoritar Gslubunu farglandiran xisusiyyst hansidir? (Caki: 1)
@ hakimiyyat tamamligla rehbarlikde olur;
O gerarlarin gabulu kollegiya ssasinda olur;
O rahberin istiraki olmadan idarsetma
O magsadin tapsiriginin kdmayi ile olan idarsetms;
O motivasiya vasitesi ile idareetma

Sual: idarsetmanin demokratik tslubunun misbaet aspektlari nadir? 1. xiisusi maddi
xarclar taleb etmir; 2. amakdaslar ve idarsaler arasinda qarsiligh alage qurmagq tgin
daha suretli imkan yaradir 3. yaradici faaliyyate tekan verir; 4. amayin motivasiyasini
yuksaldir 5. musssisada psixoloji seraiti yaxsilasdirir. (Caki: 1)

@®3,4,5

01,24

01,4,5

01,2,5

02,35

Sual: Innovasiyalar — (Caki: 1)
@ texnika va texnologiyanin deyismasini tamin edan, igtisadiyyata sermays
goyulmasi;



O Temir olunmus traktorlarin alinmasi;

O Bina vea tikililarin tamiri;

O Daxili igtisadi yollarin tikilmasi;

O 8®mak hagqginin saathesabi sisteminin muzd sistemi ile avaz olunmasi.

Sual: MiUsssiseni idareetmoanin asas konsepsiyasini gostarin: (Caki: 1)
@®@Bazar
O Qeyri-formal
O Sira (ordinalizm).

O Sosial

O Rasional
BoLwma: 1203
Ad 1203
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Inkisaf etmig 6lkalarin muasir igtisadiyyatinda an boyiik pay bu sahaslerindir:
(Gaki: 1)

@ xidmat sahasi;

Oingaat;

Orabits;

Okand tesarriifati.

O kommunikasiya

Sual: Inkisaf etmig 6lkalarin sanaye igtisadiyyatinda aparici rolu bu saha oynayir:
(Caki: 1)

@ seanaye;

Oinsaat;

O naqliyyat;

Orabits;

Okand tesarriifati.

Sual: Tegkilat s6zunun birterafli menasi: (Caki: 1)
@ program ve yaxud maqgsadi birge reallasdiran ve miisyyan gaydalar ve
proseduralar asasinda harakat eden saxslarin birliyi.
O gaynaglarin magsadli birlesmasi;
Obu, rehbarin basgiligi ile ve miisyyan planlari yerina yetiren, birlikds igloyan bir
grup insandir;
O kommersiya ve yaxud geyri-kommersiya magsadlarinin nailiyyati Gglin yaradilmig
sosial-igtisadi sistemdir



O Duiizgiin cavab yoxdur

Sual: Qeyri-kommersiya tagkilatinin dizgun tarifini secin: (Caki: 1)
@ asas maqgsadi galirin alde olunmasi va onun tesisgiler arasinda bollinmasindan
ibarat olmayan huqugqi sexsdir; alda olunan galir, zlnu inkisaf etdirmak, taskilatin
nizamnamasi ile nezerde tutulmus magsadlarin alda olunmasi ugln istifada olunur;
O esas maqgsadi galirin alde olunmasi va onun tesisgiler (fiziki ve hliqugi sexsler)
arasinda bolinmasindan ibarat olan hliquqi sexsdir;
O esas maqgsadi, tesiscilarin saxsi layihslerini hayata kegirmak tglin iri pul
vasaitlarinin calb olunmasindan ibaret olan hiquqi sexsdir;
O BUtun cavablar dizginddr;
O Dizglin cavab yoxdur.

Sual: Teskilatlar migyasina gora asagidaki névlers ayrilirlar: 6. quruluglu 7. Kigik 8. iri
9. markeazi 10. orta (Caki: 1)

@®2,3,5
01,34
02,34
01,3,5
01,5

Sual: Motivasiya nadir? (Caki: 1)
®@insana, miayyan harakatlare sdévq etmak magsadi ile onda miisyyan motivlerin
oyadilmasi vasitasi ila tasir prosesi;
Oinsan gaynaglarinda telebatin planlasdiriimasi
O stimulverici sabab;
O naticalerin slds edilmasi cehdi;
O pesekar tadris

Sual: Stimulyasiya nadir? (Caki: 1)
@®@insanlarin motivasiyasi Gglin mixtslif stimullarin istifade prosesi;
O Kollektivde misyyan mdvge tutmaq istayi;
O Hear bir insanin fordi tezahiiri
O Talsblerin yenilonmasi
O Davranigin 6yranilmasi Usulu

Sual: Miasir idareetma modelinin Unsurudur: (Caki: 1)
@ Liderlik ve terafdasliq

O Sexsi aslliliq
O Dar ixtisaslasma
O nazarst

O inzibati metodlarin istifadesi olmagla iyerarxiya

Sual: Idareetma taskilinds sadalananlardan hansi yapon yanagmasina aiddir? (Caki:

1)



@ Kollektiv gaerarin gabul olunmasi

O ixtisaslasdiriimig fealiyyet

O Siirstli giymatlandiriima va irslilayis

O Qisamuiddatli masgullug

Qinsan amilina olan ikincideracali diqget

Sual: Idareetma gararinin diizgiin terifini segin: (Caki: 1)
® idareetma garari — magsadlerin nailiyystine yénaldilmis, idars olunan sistemin

foaliyyatini obyektiv ganunlarinin biliyine ve onun vaziyysti haqqinda olan idareetma
malumatinin tahlilina asaslanan, idareetma subyektinin yaradici va suurlu tesiridir;

O idareetma garari - idareetma subyektinin, yalniz smrlar vasitasi ilo obyekts
istiqamatlenmis slurlu tesiridir

O idareetme qgerari — inzibati aktdir
O Idarsetma garari — bir nege miimkiin variantlardan segimin naticasidir
O idarsetma garari — insanin aqli faaliyyatinin naticasidir

BoOLma: 1401

Ad 1401
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Strategiya (Coki: 1)
@ Bazarlarda movgelsrin gazanilmasi,méhkamlenmasi ve alicilarin telabatinin

somarali suratde 6danilmasi vasitasile maqgsadlare nail olmaga istiqamatlonmis
tadbirlarden ibarat plandir

O Bazarlarda alicilarin calb olunmasi Gsuludur
(O Bazarlarda raqiblerin sixisdiriimasi tgtin vasitadir
O Musssisalearin gqisamiddatli inkisaf planidir

O Firmanin istehsal etdiyi mahsullarin keyfiyystinin artiriimasi,isgilerin social
rifahinin artirlmasi esas maqsaddir

Sual: Miusssaslerin idare edilmasi plani shata etmir (Caki: 1)
O marketing
Oistehsalat
O heystin idarsedilmasi
O ETSKi(elmi-tadqigat ve sinag-konstruksiya iglori)
@ tadavil

Sual: Menecerin strategiyanin yaradilmasi va hayata kegirilmasi Gzra vezifslari bir-
birile bagli olan 5 hisseden ibaratdir.Agagidakilardan hansi dogru deyil (Caki: 1)



O kommersiya faaliyysti nGvunun misyyan edilmasi ve onun strateji inkisaf
istigamatlarinin formalasdiririmasi

O Umumi magsadlarin konkret is istigamatine gevrilmasi

O nazerdae tutulan magsadlars nail olmagq lgiin strategiyanin segilmasi
O secilmis strategiyanin semarali realizasiyasi

@ Secilmis strategiyanin qisa miiddstds hayata kegirilmasi

Sual: Menecerin strategiyanin yaradilmasi va hayata kegirilmasi Gzra vezifslari bir-
birile bagli olan 5 hisseden ibaratdir.Agagidakilardan hansi dogru deyil (Caki: 1)

O kommersiya faaliyyati néviiniin misyyan edilmasi ve onun strateji inkisaf
istigamatlarinin formalasdiriimasi

@ miiessisade amak seraitinin yaxsilasdiriimasi
O tmumi magsadlarin konkret is istigamatina gevrilmasi
O goriulen igin giymatlendiriimasi,bazarda vaziyystin dyrenilmasi miiessisanin

asas faaliyyat istiqamatlarinin,magsadlarinin va strategiyanin takmillasdirilmasi
O nazarda tutulan magsadlers nail olmaq Uglin strukturun seglmasi

Sual: Menecerin strategiyanin yaradilmasi ve hayata kegirilmasi Uzra vazifalari bir-
birile bagli olan 5 hisseden ibaratdir.Agagidakilardan hansi dogru deyil (Caki: 1)
@® musssisanin investisiya goyulusunun hacminin artiriimasi
O kommersiya faaliyysti néviniin misyyan edilmasi ve onun strateji inkisaf
istigamatlarinin formalasdiriimasi
O segilmis strategiyanin semarali realizasiyasi

O gorulen islerin giymatlendirilmasi,bazarda veziyyatin dyranilmasi,miassisalerin
asas faaliyyat istiqamatlirinin,magsadlarinin va strategiyanin tekmillesdirilmasi
O Umumi magsadlarin konkret is istiqgamatlerine gevrilmasi

Sual: Menecerin strategiyanin yaradilmasi ve hayata kegirilmasi Uzra vazifalari bir-
birile bagli olan 5 hisseden ibaratdir.Agagidakilardan hansi dogru deyil (Caki: 1)
O kommersiya faaliyysti néviniin misyyan edilmasi ve onun strateji inkisaf
istigamatlarinin formalasdiriimasi
O nazerdae tutulan magsadlers nail olmagq lgiin strategiyanin segilmasi
O segilmis strategiyanin semarali realizasiyasi

O gorilen iglerin giymatlendiriimasi,bazarda veziyystin dyrenilmasi,misssisslerin
asas faaliyyat istiqamatlarinin,magsadlarinin va strategiyanin takmillosdirilmasi
@ miiessiade texnika ve texnologiyanin inkisaf istigamatlerinin misyysn olunmasi

Sual: Menecerin strategiyanin yaradilmasi ve hayata kegirilmasi Uzra vazifalari bir-
birile bagli olan 5 hisseden ibaratdir.Agagidakilardan hansi dogru deyil (Caki: 1)

O tmumi magsadlarin konkret is istigamatlarina gevrimasi

O nazerde tutulan magsadlara nail olma Uglin strategiyanin segilmasi

O segilmis strategiyanin semarali realizasiyasi

O gorilen isin giymatlendiriimasi,bazarda veziyyatin dyrenilmasi,miassisalarin

asas faaliyyat istiqgametlarinin,maqgsadlari ve strategiyanin takmillagdiriimasi
® muassisanin avadanliglarla techzati isinin tekmillesdirilmasi



Sual: Menecerin strategiyanin yaradilmasi ve hayata kegirilmasi Uzra veziyyati nego
hissadan ibaratdir (Caki: 1)

@3

O5

04

02

06

Sual: Bugunku rifaha géra muassisalerin galacek naticalarinin tehlike altinda
goyulmasi........ Vo....... idareetmanin asas alamatidir.Cumleni tamamalayin (Caki: 1)
O sistemsiz,semarali
O sistemli,semarasiz
@® semarssiz,sistemsiz
O sistemli,semarali
O sistemsiz,qaydasiz

Sual: Maliyye maqgsadlari agagidaki hansi gosterici ile bagdh deyil (Coki: 1)
O manfaatin hacmi
Oinvestisiyalarin rentabelliyi
Onagdd pul axininin artimi
@ bazarda xUsusi ¢akinin artimi
O borclarin ve dividentlarin saviyyasi

BOLMa: 1402

Ad 1402
Suallardan 10
Maksimal faiz 10
Suallari garisdirmag E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Strateji magsadlar asagidaki hasni gostarici ile bagl deyil (Caki: 1)
@® manfaatin hacmi
O miessisanin bazarda regabast gabiliyysti
O sahads orta saviyyadan daha ylksak saviyyali artima nail olmaq
Oalicilarin daha ylksak keyfiyyatli mahsul ve xidmatlerle temin edilmasi
O bazarda xUsusi gakinin artimi

Sual: Strategiya ¢oxsayl “neca?”suallarina cavab verir.Asagidakilardan biri dogru
deyil (Caki: 1)

Oalicilarin telebatlarinl nece 6demak olar

Oraqiblers neca Ustlin galmak olar

O bazarda bas veran dayisikliye nece uygunlasdirmaq olar

O musssisanin ayri-ayri bolmalarini nece idare etmak olar



@® musassisanin hacmini neca irilasdirmak olar

Sual: Diversifikasiya olunmus sirketlar-korporsaiyalarda strategiyalar ne¢ga muxtalif
tagkilati saviyyada islonilir (Coki: 1)

@4

O3

O5

06

012

Sual: Strategiyalar hansi teskilati seviyyada iglanmir (Caki: 1)
O korporativ
O emaliyyat
@ funksional
O emaliyyat
O mailyys

Sual: Sirkatin idareedilmasi Uzre Umumi plan adaten 6zinda asagidakilardan birini
comloasdirmir (Caki: 1)
O perspektivli miisssisalerin slratli artimi istigamatlenmis strategiya
® calbedici olmayan vae sirkstin korporativ strategiyasina uygun olan biznes
sahalerinin baglanmasi
O esas faaliyyat sahslerinde normal faaliyyatin tamin olunmasi
O asagi manfaatli,lakin perspektivli sahslerds isgiizarliq fealliginin barpasi ve
dasteklanmasi
O calbedici olmayan ve sirkstin korporativ strategiyasina uygun olmayan biznes
sahalerinin baglanmasi

Sual: Teskilatin strategiyasinin sosial telablera cavab vermasi vazifasi
asagidakilardan birini nezardea tutumur (Caki: 1)
@ stabillegdirici normalara riayst etmak
Oisglzarliq fealhgini cemiyyastin maraqlari ve etik normalar gargivesinds
reallasdirmaq
O cemiyyatin talablarina va sosial proritetlarine digqgatli reaksiya vermak
O tanzimlayici normalara riayat etmak
O sehmdarlar ve cemiyystin maraglari arasinda balansin qorunmasi

Sual: Diversifikasiya olunmus iri sirkatlerin fealiyyet sahalarine agagidakilardan hansi
aid deyil (Coki: 1)

O elektrotexnika

@ tikinti materiallarinin istehsali

Ogeyim

O miuharrik istehsali

O mebel



Sual: ixtisaslasmis sirketlerin fealiyyst sahasine asagidakilardan hansi aid deyil
(Caki: 1)

O maigat texnikasi

Oidman geyimleri

@informasiya

O aviamuharrikler

O matbax mebeli

Sual: Miuassisenin maliyya maqgsadlerine daxil deyil (Caki: 1)
O galirlerin daha yliksak temple artimi
Odaha yliksak dividentler
O sehmlarin giymatlerinin yliksaldilmasi
@ sahada daha ylksak va etibarli mévge
O manfaatin alde edilmasi manbalerinin artmasi

Sual: Miuassisenin maliyya maqgsadlerine daxil deyil (Caki: 1)
O pul madaxilinin daha ylksak temple artimi
@inkisaf imkanlarinin artiriimasi
O menfastin artimi
Olgtisadi tenazziil dovrlerinds galirlerin sabitliyi
O musssisalarin méhkem maliyye vaziyyatinin tanitdiriimasi

BoLma: 1403

Ad 1403
Suallardan 8
Maksimal faiz 8
Suallari garigsdirmaq E
Suallar teqdim etmak 1%

Sual: Musssiselarin strateji magsadlerine daxil deyil (Caki: 1)
O bazarda xUsusi ¢akinin artimi
O sahadas daha ylksak va etibarli mévge
@® manfastin artimi
O mehsulun keyfiyyatinin yiksaldilmasi
O asas ragiblarle miigayisede masraflerin azaldilmasi

Sual: Musssiselarin strateji magsadlerine daxil deyil (Caki: 1)
O amtea gesidinin genislendiriimasi ve optimallasdiriimasi
@ manfastin alde edilmasi manbalarinin artmasi
O alicilar arasinda musssisanin imicinin yaxsilasdiriimasi
O sahads sirkatin yeniliklar Gizra lider kimi taninmasi
Oinkisaf imkanlarinin artiriimasi



Sual: Xarici sirkatin tecribasinds strategiyanin islenmasinds istifade olunan
yanasmalara hansi aid deyil (Caki: 1)

O asas strateji yanasma

O “selahiyystlarin 6tiiriilmasi” yanasmasi

O birge yanasma

Otesabblskar yanagsma

@ xisusi yanasma

Sual: Amerika igtisadgisi Maykl Porter sahadaki reqabatin tebisatinin nege reqabeat
quvvesinin tesiri altinda formalasdigini gostarmigdir (Coki: 1)

@4

010

O3

O5

06

Sual: M.Porterin sahadaki reqabatin tabistinin formalagmasina tesir edan
quvvelardan deyil (Caki: 1)

@ alicilarin istehsalginin giymatlarine tasir etmamak imkanlari

O saha daxilinde movcud raqibler arasinda miibarize

O avazedici mahsullar

O tachizatgilarin istehsalginin masraflarine tesir giicl

O sahada yeni ragiblerin yaranmasi tahliikesi

Sual: Osas strateji yanagsmanin xUsusiyyerlerinae asagidakilardan hansi aid deyil
(Caki: 1)
O menecer asas icragl ve sahibkar kimi ¢ixis edir
@ bu yanasmada menecer strategiyanin isleanmasi vezifesini strateji planlasdirma
bdlmasina tapsirir
O bu yanagmada strategiyanin ugurlulugu yalniz bir naferin pesakarliq
saviyyasindan asili olur
O menecer vaziyyastin ve alternativ strategiyanin giymaetlendiriimasinds aparici rol
oynayir
O menecer strategiyanin asas hissalarinin miisyysn edilmasinds aparici rol oynayir

Sual: “Salahiyyatlerin 6turtlmasi” yanasmasinin xususiyyatlerine agagidakilardan
hansi aid deyil (Coki: 1)
O menecer igin gedisati ile dovri hesabatlar ve miisavirsler vasitssile tanis olur
O bu yanasmada strateji plan resmi gaydada teqdim edilerak muzakirslerde tam
hamraylikla gabul edildikden sonra tasdiq olunur
O bu yanasmada menecers strateji ideyalar arasinda daha yaxsi segim etmaya
imkan verir
O bu yanagsmada menecerin strategiyanin islenilmasi proseslerinden kenarda
galmsi ve sirkate rehbarlik etmak imkaninin azalmasi manfi cehat hesab olunur
@ bu yanagsmada menecer strategiyanin ugurla hayata kegirilmasi igiin
tabeciliklarinda olan asagi rangli menecerlari bu isa celb edir



Sual: Musssiselarin sahaya daxil olma manealerine asagidakilardan biri aid deyil
(Caki: 1)

O “istehsal miqyas!” effekti

@ “XUsusi tesir” effekti

O “Tacrilibs ayrisi"effekti

O xarclarin miiessisanin olgllerinden asili olmayan barabarsizliyi

O satis kanallarina daxilolma manesleri




