AAA 1005y#01#Q16#01 Eduman testinin suallar:

Fonn : 1005Y Insan resurslarimn idars edilmasi

1 Gonc fohlo kadrlarin asas hazirliq formalarina aid deyil?

@O0O00

miiossisalor

peso moktablori
liseylor

orta ixtisas moktablori
ali tohsil miiossisalari

2 Bir il olan peso texniki moktoblordo hansi doracali is¢ilor hazirlanir?

OO00®O

birinci daracali
ikinci daracali
yiiksok daracali
ali doracali
ticlincii doracali

3 Iki illik peso-texniki moktoblorindo hans1 deracali is¢i qiivvasi hazirlanir?

OO0®OO0

bir-iki daracali
ticlincii-dordiincii doracali
iki-ii¢ daracali

dordiincii daracali

ticlincii doracali

4 Ug illik peso-texniki moktablorinda hans1 deracali is¢ilor hazirlanir?

OO00®@O

iki-li¢incti doracali
ticlincii-dordiincii doracali
birinci-ikinci doracali
altinci1 doracali
dordiincii-besinci doracali

5 Fohlolorin ixtisasinin artirilmasi formasina aid deyil:

O@O00O

istehsalat texniki kurslarda

moqsadli kurslarda

gabaqcil amak tisullart mokablorinda
elmi seminarlarda

ikinci peso dyraden kurslarda

6 Gonclorin peso se¢imina tasir edon osas amillor hansilardir?

O@OO00O

fiziki, manovi, yerli amillor

psixoloji, monavi, milli amillor
sosial-iqtisadi, texniki, psixoloji amiller
fiziki, sosial-iqtisadi va psixoloji amillar
manavi, fiziki, texniki amillor

7 Peso-texniki moktoblorinin todris planinda nozords tutulmur:



mexaniklogsdirma vo avtomatlagdirmanin asaslari
is yerlorinin togkili {insiirlori

mexanikanin vo elektrotexnikanin yronilmasi
xiisusi texnologiyanin Gyranilmasi

OO00®@O

gonclarin istehsalat tolimi
8 Peso omok bolgiisiiniin osasinda no durur?

omoak alotlorinin ixtisaslagmasi vo doyisilmosi
omoak fondlarin vo tisullarin tokmillosdirilmoasi
istehsalin geniglonmasi

omoak cisminin tokmillogdirilmasit

amoyin taskilinin yeni morhalasi

OO000@

9 Peso adaptasiyasinin marhalalorine na daxil deyil?

gonclarin pesoys meyl etmasi
peso hazirlig

pesalarin segilmasi
isgiizarhq

O@OO0O

oamoak faaliyyatinin baglanmasi
10 Pesoloro olan maragin asas motivlorino aid deyil?

omayin sosial chomiyyatinin dork edilmosi
omoye maddi maragin olmasi

pesonin iqtisadi monasinin dork edilmasi
asudio vaxtin kegirilmasi
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pesays maddi vo monavi maragin olmasi
11 Peso-texniki moktoblorinds istehsalat tolimi neco hoyata kegirilir?

Qrup halinda ustanin rahbarliyi altinda
Ayri-ayriliqgda moslohat¢inin rohbarliyi altinda
Fordi gokilds ustanin rohbarliyi altinda

Qrup halinda miitoxassisin rohbarliyi altinda
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Fordi gokildo asas fohlonin rohbarliyi altindda

12 Hans1 orqan peso-texniki maktablorina bilavasits rohbarlik edir va pesalar lizro ixtisaslasmant
miioyyon edir?

Tohsil Nazirliyi

Omok vo Shalinin Sosial Miidafissi Nazirliyi
Milli Maclis

Nazirlor Kabineti
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9dliyys Nazirliyi
13 Pesolor lizro fohlo kadrlar1 hazirlanarkon no asas gotiirtiliir?

Tarif-ixtisas-sorgu kitabgalar1
Istehsalat tolimi

Tarif maaslar1

Omok davranisi

O000@

Omoayin kemiyyati vo keyfiyyati



14 Pesolor lizro fohlo kadrlar1 hazirlanarkon osas gotiiriilon tarif-ixtisas-sorgu kitabgalarinda oks

olunmur:

O@OO0O

Miixtalif sahalar {izra pesalorin doqiq adi
Isin mazmunu

Daracalorin miqdari

Tarif maasi

Isin miirokkobliyi

15 Peso-texniki moktoblords fohlo kadrlarin say1 hesablanir:

OO000@®@

Respublika gohor vo kand moktablari {izra
Kond maktoblori iizra

Sohar maktoblari lizra

Kond va rayon moktablari {izra

Rayon moktoblori iizra

16 Asagidakilardan hansi istehsalat-texniki kurslarinda todrisin aparilmasi qaydalarina aid deyildir?

OO00®O

Tadris plani vo program oasasinda aparilir

Tolim fordi sokilds taskil olunur

Miiosllimlar vo talimatgilar rohborlik edir

Yiiksok mohsuldarligla isloms tisullarina yiyslonmaok {i¢iin fohlslorin ixtisasi artirilir
Fohlolorin texniki vo xiisusi biliklora yiyslonmasine nail olunur

17 Fohlolorin ixtisasinin artrilmasi {i¢iin togkil olunan mogsadli kurslarin kegirilmo prosesino aid

deyil:
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O

Tolim istehsalatdan ayrilmadan aparilir.
Maosgoals miiessisonin bas mithondisinin tesdiq etdiyi proqram osasinda aparilir.

Tolim istehsalatdan tam ayrilmagq sortils aparilir

Program tosdiq edildikds yeni avadanligin, agreqatin yaradilmasinda istirak edon miitoxassislor do istirak
edirlor

Fohlolorin yeni avadanliq vo texnologiyani dyronmalori moagsadilo toskil olunur.

18 Pego-texniki moktoblorinin todris planinda nozords tutulmur:
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gonclorin istehsalat tolimi

xiisusi texnologiyanin dyranilmasi
mexaniklosdirms vo avtomatlagdirmanin asaslari
mexanikanin va elektrotexnikanin yranilmasi

is yerlorinin togkili linsiirlori

19 Vakant is yerlorino namizadlorin genis formada toplanmasinin moaqsadi:

O@OO00O

on mohsuldar is¢ilorin segilmasi

on madoni namizadlerin miioyyen edilmasi

on bacariqli namizadlarin se¢ilmasi

is yerina uygun golonlarin se¢ilmasi ehtimalini artirir
on yiiksok savada malik olanlarin agkar edilmasi

20 Namizadlorin toplanmasinda asason ne¢o monbadon istifado olunur?

@O0
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21 Miiossisado hor bir isciys aid soxsi fayl ayrilmasi no ti¢iin lazimdir?

OO00®@O

onlar1 lizdon tanimagq ti¢iin

onlarin ixtisaslarinin is yerlorine uygunlugunu miioyyon etmaok {igiin
onlarin is biografiyasini izlomok ii¢iin

tohsilini va ixtisaslarii miioyyen etmok {igiin

is¢ilorin ixtisas saviyyasini miloyyon etmoak ii¢iin

22 Namizadlorin xarici monbolordon toplanmasina tasir edon amillor:

OO0®@O0O

makroiqtisadi amillor, mikroiqtisadi amillor vo sosial- psixoloji amillor
namizadlorin vo togkilatin gézlontilori, igtisadi amiller

makroiqtisadi amillor, daxili tagkilati amiller, namizadlarin gozlentilori
daxili amillor, xarici amillar va togkilati amillor

mikroiqtisadi amillar, ictimai - togkilati v sair amiller

23 Namizadlorin xarici monboalordon toplanmasina tosir edon daxili toskilati amillors aid deyil?

O@OO0O

is¢ilorin spesifikasi

togkilatin imici

IR departamentinin siyasati
miiassisonin falsafasi

IR departamentinin praktikasi

24 Iscilorin gdzlomalori ilk nca na ilo baghdur:

OO0®OO

fiziki omoyin mexaniklogdirilmasi

omok mohsuldarliginin artimi

oamoak haqqy, is soraiti vo onun mazmunu, karyeranin inkisafi
.miiessisonin xarici alagalorinin genislonmasi
miiossisalorarasi olagolorin yaxsilagdiriimasi

25 Yeni secilmis is¢ilorin sosial orientasiyasinin (adaptasiyasinin) mogsadi:
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yeni islorlo tanig olmaga ayrilan vaxti azaltmaq

rohbar iscilorls tanis olmagq {igiin ayrilan vaxti azaltmaq

yeni kollektiv vo iglors adaptasiya ii¢iin sorf edilon vaxti azaltmaq
ixtisas1 artirmagq {igiin ayrilan vaxti azaltmaq

isin keyfiyyatinin yiiksaldilmasina ayrilan vaxti azaltmaq

26 Bos is yerlorino namizadlorin toplanmasinin daxili vo xarici monbalorindon hansi iistiinliik togkil

edir?
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daxili manbalar biitovliikds tstiinliik toskil edir

daxili manbalar fohlslorin toplanmasi baximindan {istiinliik toskil edir

daxili manbalor qulluggu vazifalorino namizad baximindan iistiinliik toskil edir

xarici manbalar yiiksak soviyyasli vozifolor baximindan tstiinliik togkil edir

xarici monbaolor biitdvliikds {istiinliik toskil edir, asason do asagi vo orta saviyyali vozifolor baximidan

27 Namizadlorin se¢iminds nazors alinan osas toloblor:

OO

secim keyfiyyotli vo orta miiddetli olmalidir
secim maliyyo vo hesabat baximindan somorsli olmalidir



se¢im vaxt vo vosait sorfina géro somarali olmalidir
orta se¢im ohatoli vo az xorc aparan olmalidir

0O0@®

se¢im vaxt vo amok sorfino géro somoaroali olmalidir
28 Namizadlarin se¢iminin samaraliliyinin zaruriliyi na ilo baglidir?

ETT-nin inkisafi ilo

omoayin toskilinin yeni formalarinin totbiqi ilo

yeni texnologiyalarin totbiqi ilo

toskilatin inkisafi ilo

toskilatin magsadine nail olmaq prosesinds is¢inin rolunun artirilmasi ilal
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29 Rayon vo regionlar iizro hoyatin doyorindoki mévcud forqlora gors isgilora alavo xarclorin
0donilmasinds nadon istifads olunur?

Tarif sistemindon

Tarif maasindan

Rayon amsallarindan

Omokda istirak etma amsalindan
Tarif doracalorindan

OO0®O0O

30 Asagidakilardan hansi amayin texniki normalasdirilmasinin yering yetirdiyi funksiyalara aid deyil?

Eyni komiyyat va keyfiyyatli amays borabar haqq verilmasini tomin edir

Firmadaxili texniki, iqtisadi, istehsal planlagdirilmasimun diizgiin toskiline koémok edir
Iscilorin istehsalatin texnikasina yiyslonmasino maraq oyadir

Iscilor arasinda qarsiligl miinasiboti formalagdirir

Raqabats stimul, homginin soxsi va kollektiv igo maddi maraq oyadir
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31 amok hagqinin hansi sisteminds fohlo miioyyon edilmis baza normasi daxilinds miistoqim is
qiymatlori, bazadan slavs istehsal edilmis mohsullar iigiin artirilmis is qiymatlori ilo omok haqqi alir?

Miistogim isomuzd amok haqqi sisteminds
Miikafatli vaxtamuzd omok haqqi sistemindo
Qeyri-miistaqim igomuzd amok haqq sistemindo
Sado vaxtamuzd amoak haqqi sisteminda

@O0

Miitoraqqi isomuzd omoak haqq sistemindo
32 Soyuq islordos calisan vaxtamuzdgular ii¢iin tarif maaslarinin no qodor artirilmasi nozords tutulur?

12%
19%
16%
30%
22%

OO000@

33 Soyuq islordos calisan isomuzdgularin tarif maaslar1 no gqodor artirilir?

12%
18%
16%
26%
22%

OO0®@O0O

34 Mogsadin planlagdirilmasinda nozors alinan asas prinsiplors aiddir:



@OO000O

toskilatin yaranmasi prinsiplori;

toskilatin vo heyatin isinin somaraliliyi prinsiplori;
omayin toskili prinsiplori;

omoak haqqinin togkili prinsiplari.

hiiquq normalarinin vo kadr siyasstinin ilkin prinsiplori;

35 Taktiki planlagdirmanin mahiyyati nodon ibarotdir:
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kadr iizra tadbirlorin uzunmiiddatli halli yollarini miisyyon etmakdon

biitiin ndv xarclorin va vaxt sarfinin miisyyon olunmasindan

tadbirlerin sistem gokilds taqdim olunmasindan

togkilatin texnika sahasindoki siyasstinin iglonmasindon

kadr strategiyasinin konkret problemlorinin halli yollarint miisyyen etmokdon

36 Heyatlo is iizro operativ planinin mozmunu:

OO000@

kadrlarla is iizra kompleks tadbirlarin vo har bir ig¢inin maqsadini miioyyan edir;
operativ kadr planlagdirilmas: qisa miiddatliliyi ile xarakteriza olunur;

togkilatin heyati ilo bagh biitlin islorini shats edir;

maddi vasaitin novii, miqdari, istifade vaxti oks etdirir

magsadin hoyata kegirilmasini nazords tutan konkret todbirlori ohato edir

37 Iso gobul zaman1 hans1 manbadan ¢ox istifads edilmir?

OO000@®@

digor miiassisalorden iga qobul
isadiizoltmo agentliklori
kiitlovi informasiya vasitolori
soxsi miiraciot

ali maktablor

38 Heyata tolabatin hesablanmasinda hansi gostoricidon istifads edilmir?

OO000@®@

ixtisas daracolari

isin omoak tutumu;

fohlalorin plan sayz;

normanin yerina yetirilmosi omsali
bir is¢inin is vaxti fondu;

39 Vaxtamuzd fohlalorin sayin1 hesabladiqda hans1 gostoricidon istifado edilmir?

@OO000O

xidmot normasi
vaxt normasi

isin amak tutumu;
is vaxti1 fondu

say normast

40 Rogaboatdo iistiinliik togkil etmo dedikdos no basa diisiiliir?

@OO000O

toskilatin ehtiyatlarindan istifadods istifado olunan {isullarin ¢oxluq toskil etmasi

moqsads ¢atmaq tigiin istifads olunan planlaringoxluq toskil etmasi

taskilatin movcudlugunu miisyyon edan atributlarin ¢oxluq togkil etmasi

konkret faaliyyastin nozards tutulmus proqramlarinin ¢oxluq togkil etmasi

firmanin raqiblari ilo miiqayisads onun listiinliiyiinii miisyyon edon slamatlorrin ¢oxluq togkil etmasi

41 Toskilatin inkisafinda nozors alinan xarici amillors aiddir:



OO00®@0O

toskilatin maliyys ehtiyatlarinin macmusu

biznes miihitin tohlili

heyaetin idareetma sisteminin somaraliliyi

tosgkilatin amok potensialinin formalagsmasi

toskilatin faaliyyatinds istifads olunan informasiya texnologiyalar1

42 Kadr planlasdirilmasinin nego soviyyasi var?

@OO000
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43 Operativ kadr planlagdirilmasinin osas istigamatloring aid deyil:

OO0®O0O

Heyoato tolobatin planlagdiriimasi

Heyatin calb olunmasinin vo uygunlasdirilmasinin planlagdirilmasi
Heyatin soxsi maraqlarinin planlagdiriimasi

Heyatdon istifadenin planlagdiriimasi

Heyatin azad olunmasinin va ixtisar olunmasinin planlasdirilmasi

44 Heyatin qiymatlondirilmasi zamani nozars alinan prinsiplors aid deyil?

OO00®O

Obyektivlik

Qonaatlilik

Etibarliliq

Prognozun miimkiinliyii
Foaliyyato miinasibatin doqiqliyi

45 Kadr miisabigesinin ne¢a marhalasi var?

O@O0OO
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46 Kadr planlagdirmasinin magsadi nadir:

OO000@

is¢iloro gabiliyyatindon, meyllorindan va tojriibasindon asili is yerlarini toklif etmok;
i§ yerlorinin sayimi artirmag;

mohsuldarliq ve amok motivlari cohatden iscilerin qabiliyyatini agkar etmok
toskilatin raqabet gabiliyyatini artirmag.

normal amok saraiti yaratmag;

47 Kadr planlasdirmanin asas vozifasi nodon ibaratdir:

OO0®@O0O

omoak mohsuldarligini yiikssltmok;

mohsulun amak tutumunu azaltmaq

is¢ilorin maraqglarini tomin etmok va magsads ¢atmag;
pesa yeniliklarini manimsa {igiin sorat yaratmaq
kadrlarin ixtisas saviyyasini yiiksaltmak

48 Operativ planin islonmosinds hanst molumat lazim deyil:



heyotin daimi torkibi haqqinda;
kadr axicilig1 hagqinda

heyetin qurulusu haqqinda

is vaxt1 itkilori ilo bagh

heyatin ixtisas1 va yas1 haqqinda

@OO000O

49 Heyatin keyfiyyat toloblorini hansi gostarici xarakterizo etmir:

pesolar;

kateqoriyalar;

ixtisaslar;

bdlmaler iizra heyatin say nisbati.

O@OO00O

doaracalar;
50 Miitoxassislor vo qulluggularin sayini hesabladigda hansi gostoricidon istifads edilmir:

vaxt vo istehsal normasi;

bir ig¢inin somorali is vaxt1 fondu;
biitiin islorin amak tutumu;

islo yiiklonmanin optimallig1 amsaly;

OO000@®

normanin yerins yetirilmasi amsali;
51 Teskilatda insan resurslarinin strateji planlasdirilmasi dedikds na basa diistiliir?

heyats olan talabatin vo onun ddonilmasi yollarinin milayyen edilmasi
heyatin planlagdirma metodlarinin mocmusudur

planlagdirma metodlarinin se¢ilmasi prosesidir

miixtalif nov ehtiyatlara olan tolobatin 6donilmasi prosesidir

OO000@®@

miixtalif toyinatli planlarin macmusudur
52 Strateji idaroetmo dedikds no basa diistiliir?

ortamiiddatli vo qisamiiddatli perspektive istigamatlonmo

uzunmiiddatli perspektiva istigamatlonma

realizo olunmasindan golir aldo etmok moagsadilo mohsul vo xidmatlorin istehsali
toskilatin foaliyyot taktikasi

OO00®O

ehtiyatlardan somorali istifads yollarinin miisyyon edilmosi
53 Kadr siyasati kim torofindon formalagir?

Taskilatin moaslohatgilori
Taskilatin is¢ilari
Taskilatin miitoxassislari
Taskilatin torafdaglart

@OO000O

Taskilatin rohbarliyi
54 Kadr siyasoti kim torofindon hoyata kegirilir?

Miihasibatin is¢ilori torafindon
Kadr xidmatinin is¢ilari torafindon
Istehsal heyati tarafindon

Rohboar is¢ilar torafindon

OO00®@0O

Komaokgi iscilor torafindon

55 Talim (treninq) va inkisaf proqramlarinin mogsadi:



omok haqqinin artirilmasi, daha miirokkob is gormak

is qabiliyyati artirmag, igo sarf edilon vaxti azaltmaq

omoak haqqini artirmagq, ixtisasi tokmillogdirmak

isin mohsuldarligini, samarsliliyini ve igdon memnunlugu artirmaq

O@OO00O

daha miirakkab i gérmok, amok mohsuldarligini artirmaq
56 Tolim programlarimin moagsadi:

is liciin talob olunan yeni bacariqlarin va soristonin formalagmasi
ixtisas saviyyasinin artirilmast

islomo keyfiyyatlorinin formalagmasi

omok mohsuldarliginin artmasi

OO000@®

mohsulun keyfiyyatinin artirilmasi
57 Inkisaf programlarm moqsadi:

taskilatin omayin tokmillegdirmasine olan ehtiyaj1 dyronir
toskilatin is¢i heyatinin ixtisas saviyyasing, isin keyfiyyatine va bacariqlara olan tolobati miioyyan edir vo
miivafiq todbirlor hazirlayir

togkilatin inkisafa olan talabatini dyronir
toskilatin ixtisasla baglh ehtiyaclarim yronir

OO0 @O

tolimat vo amoak goraitinin yaxsilagdirilmasi talabatini Syranir
58 Tolim (treninq) proqramlari ne¢o pillodon ibaratdir?

4 pilladon
5 pilladen
3 pilladon
8 pilladon

OO0®O0O

6 pilladon
59 Qiymatlondirms tolim proqraminin hansit marholosindo aparilmalidir?

tolimin avvalinda
tolimdoan sonraki dovrda
biitiin tolim boyu
tolimin ilkin pillesinda

OO0®OO

tolimin birinci va tiglincl hissasinda
60 Karyeranin planlasdirilmasinin birinci marhalasi nadan ibaratdir?

xiisusi keyfiyyotlorin va bacariqlarin qiymotlondirilmasindon
magsadlarin giymatlondirilmasindon

is bacariglarinin giymatlondirilmosindon

tokmillogdirmo imkanlariin qiymsatlondirilmasindon

OO000@

oxumaq bacariqlarinin giymatlondirilmasindon
61 omoak faaliyyatinin xilisusiyyatlorine gora yerdoyismonin ndvlari:

pese-ixtisas, orazi, saha, saholorarasi vo miiossisadaxili
saho vo saholorarasi, orazi {izra, ixtisaslar tizro

vozifs, miiossisolorarasi, pesolorarasi, sahalorarasi
orazi iizra, miossisodaxili, sobolorarasi, soba daxili

OO000@

sexdaxili, saholorarasi, peso daxili

62 Iscilorin yerdoyismosi nayi oks etdirir?



is¢ilorin foaliyyet sferasinin doyismaesini

ictimai amok bolgiisii sisteminds is¢ilorin sosial yerdoayismasini
bir ig yerindon digorine kegmasini

sex va sahoalorarasi eyni peso {lizra is yerinin doyisilmosini

OO00®@0O

is yerlorinin ixtisaslagmasini
63 Treninq vasitalorineg aid deyil:

slaydlar

sxemlor

video materiallar
miirakkab layihalor
video ¢arxlar

O@OO00O

64 Tolimin ne¢o névii var?

2 novi
4 novi
3 novil
6 novi
5 novii

OO0®OO

65 Trening proqramlarinin hazirlanmasina ilk 6nco nadon baslanilmalidir?

Treninga olan ehtiyacin miioyyan edilmosindon
Davranis modellarinin se¢ilmasindon

Trening todbirlarindoki négsanlarin tohlil edilmasindan
Trening xarclorinin miioyyon edilmosindon

OO000@

Treninq vasitolorinin se¢ilmasindon
66 Treninq tadbirlorindoki ndgsanlari agkar etmak ticlin hans1 metoddan istifads olunur?

Optimallagdirma
Miiqayisa

Tohlil
Deduksiya

OO®@O0O

Induksiya
67 amayin miihafizasi nads 6z oksini tapir?

Saglamliq ve tohliikesizliyin olqalondirilmesinde

Isci ilo isin alagolondirilmosindo

Omok soraiti ils i§ yerlorinin slagelondirilmesinde
Omok soraiti vo igin mazmunun slagalondirilmasinda

OO000@

Is yerlori ilo is¢inin alagelondirilmasindo

68 Peso xastolikloring sobab olan amillor nego qrupda toplanir?

OO0®@O0O

69 Miiassisado gobul olunmus saglamliq programinin osas mogsaodi:



Isci ilo is yeri arasinda tarazligin tomin olunmasi
Is yerlorinin hazirliq soviyyasinin yoxlanilmasi.
Iscinin iso qobulu zaman tibbi miiayinasi

[s yerlorinds attestasiyanin kegirilmosi

OO0®@O0O

[s¢inin emosional voziyyatinin yaxsilagdirilmasi
70 Miisssisado tohliikasizlik programinin osas magqsadi:

Is¢ilorin saglamligmni tomin etmok

Iscilori miivafiq lovazimatlarla tomin etmok
Istehsal tohliikalorini aradan qaldirmaq

Isin miirokkoblik doracasini azaltmaq
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Iscilorin sosial miidafiosini tomin etmok
71 oamok faaliyyati ilo bagli psixi proseslorin asasini no togkil edir?

Fizioloji proseslor
Oqli proseslor
Zehni proseslor
Kimyaovi proseslor
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Ozololorin harokati ilo bagli proseslor
72 Istehsal tikililorinin yiiksok modoniyyatinin olds olunmasina no daxildir?

Istehsal tikililorinda tomizlik vo soligo
Omoak soraitinin yaxsilagdiriimasisi
Otraf miihitin qorunmasi

Istehsal zonasinin miioyyon edilmosi
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Istehsal saholorinin tomargiizlosmosi
73 amak soraitinin saglamlasdirilmasina na daxil deyil?

Normal isiglandirma saviyyasinin tomin edilmasi
Istehsal sos-kiiyiiniin va titroyisin azaldilmasi
Tikililorin vo avadanliglarin z6vqls ronglonmosi
Miiassisonin texniki-texnoloji tominati
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Iscilorin fardi xiisusi is paltarlari, qoruyucu vasitalorls tomin edilmosi
74 Tohliikosizlik todbirlorine no aiddir?

Iscilorin amok haqqinin artirilmast ilo bagl hoyata kegirilon todbirlor
Is yerlorinin yaxsilagdiriimasi todbirlori

Miiassisada amok soraitinin yaxsilasdirilmasi todbirlori

Omoak rejiminin yaxsilagdirilmasi tadbirleri
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Iscinin sosial miidafiosi todbirlori
75 Istehsal zonalarinda temperaturun normada saxlanilmasi yollarina no aiddir

Suni mikroiqlim yaradilmasi
Havalandirma sisteminin olmamasi
Havanin tozlardan tomizlonmasi
Stialanmanin azaldilmasi
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Temperaturun tonzimlonmasi

76 Pesa xastoliklorine sabab olan sosial — psixoloji faktorlara aid deyil?
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Haddinden artiq nazarat altinda islomok

Is vaxtinin artirilmasi

Iscilorlo isogdtiiron torof arasinda meydana goalon ixtisaslar
Iscilor arasinda yaranan destruktiv miinaqisolor

Yiiksok atmosfer tazyiqi

77 Insan kapitalina qoyulan investisiya nayo istigamotlondirilir?
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Insan kapitalinin yerdoyismosino

Insan kapitalinin istifadasing vo doyisilmosino

Insan kapitalinin saxlanmasina vo inkisafina

Insan kapitalinin reallagsmasina va dayisilmasino

Insan kapitalinin optimallagdirilmasina vo yerdoyismosing

78 Menecment foaliyyotinds on baslica cohat nodir?
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is¢ilorin avadanliqdan istifads soviyyasinin qiymatlondirilmasi

insan resurslarinin, onlarin iqtisadi foal hissasinin iglo tomin olunmasidir

is¢ilorin soyini, gabiliyyatini, bacarigini qarsiya qoyulmus magsadlarin icrasina yonaltmakdir
istehsalin toskili vo idars edilmosidir

is¢ilorin asudo vo is vaxtinin toskil edilmosidir

79 Miiasir dovrds miiassisalarin, firmalarin foaliyystinds heyatin rolunun artmasi zarurati nadon irali

galir?
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istehsalin mexaniklogmasi, avtomatlagdirilmasi, komputerlogsmasi soviyyasi

miiassisalorde amayin tagkilinin kollektiv formalarinin inkisafi
istehsalda insan amilinin rolunun yiiksoldilmasi va onun intellektual, yaradici funksiyasina olan talabatin
artmast

elmi-texniki toraqqinin inkisaf soviyyasi
bazar miinasibatlorinin formalagsmasi

80 Insan resurslarmin idaro edilmasi fanni hansi elmlorlo daha six slagodardir?
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Psixologiya, fiziologiya, anatomiya, erqonomika, omayin normalagdirilmasi

Menecment, heyatin idars edilmasi, omayin iqtisadiyyati vo amayin sosiologiyasi, amok hiiququ
Iqtisadi nozariyya, amoyin toskilinin osaslari, falsofo, statistika, omoyin normalasdiriimasi
Psixologiya, anatomiya, erqonomika, maliyy9, statistika

Foalsofo, politologiya, maliyys, saholorin igtisadiyyati, ekonometrika

81 Miiasir dovrdos idaraetms elmina olan tolabatin artmasi sabablorine aid deyil:
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toskilati, igtisadi, sosial alagalorin beynalxalq miinasibatlar sistemina inteqrasiya olunmasi
xalq tosarriifatinin saholorin inkisafi, onun strukturunun miirokkoblogmosi
amtaa-pul miinasibatlorinin, biznes miihitin inkisafi

sosial-iqtisadi problemlorin kompleks halli zorurati vo bazar goraitinde geyri-miioyyenliyin artmasi
ETT-nin nailiyystlorinden daha somaorali istifade olunmasi vo onun 6ziiniin yiiksok soviyyads idars edilmasi
zorurati

82 Idaroetmonin vozifalarine aid deyil:
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struktur bélmalorinin inkisafini tomin etmok

omoak bolgiisiinii va amak kooperasiyasini hayata kegirmoak
omak vo istehsal miinasibatlorini tonzimlomak
ehtiyatlardan somorali istifado etmok

istehsal1 inkisaf etdirmok



83 Idaroetma prinsiplorine aid deyil

ardiciliq
proporsionalliq
optimalliq
sistemlilik
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genaatlilik
84 Insan resurslarmimn idaro edilmosinds baslica mogsad nadir?

d) avadanliga xidmot sahasinin miiasir taloblors uygun inkisaf etdirmok

comiyyatds elmi-texniki toraqqinin nailiyystlorindon somarali istifado olunmasini tomin etmak
comiyyatin obyektiv imkanlarindan somorsli istifado olunmasini tomin etmok

e) milassisalorin, kollektivlorin somarali idars edilmasi
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istehsal proseslorin tokmillogdirilmasini tomin etmok
85 Kigik miiossisalords heyotin idaroedilmosinin xiisusiyyatlorino aid deyil?

Bohran dovriinds iflasa ugramamaq problemi
Kadr xidmaotinin olmamasi

Qeyri — sabitlik

Karyerada inkisaf problemi

Funksional idareetma sistemi
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86 Insan resurslarinin idaroedilmasinin foqrlondirici xiisusiyyatlorine aid deyil?

Paralellik

Coxaspektlilik

Qeyri — adilik

Komiyyat qiymatlondirilmasinin ¢atinliyi
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Formalasdirmada miirakkablik
87 amak kollektivlorinin birliyina tosir edon makroiqtisadi amillors aid deyil:

miilkiyyat formalari

ictimai amayin togkili xarakteri
tasorriifat mexanizminin xarakteri
ailo voziyyati

bolgii miinasibatlor
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88 Kollektivin birliyi prosesi ilk ndvbads nodon asilidir:

istehsalin miitogokkil toskilindon

is¢ilor arasinda yaranan sosial miinasibatlordon
miiossisalar arasinda yaranan slagalorden

isgiizar hamkarlarin arasinda yaranan olagolordon

OO00®O

kadrlarin se¢ilmasi prosesinds yaranan miinasibatlordon
89 Miinaqisenin baslica pozitiv funksiyalarina daxil deyil:

miloyyon emosional garginlik vo qarsidurma monbayins sobab olma
isdo yaranan nogsanlarin vaxtinda aradan qaldirilmasi

is¢ilorin arasindaki qarsiligli olagenin qaydaya salinmsi

is¢ilor arasinda yaranmis ziddiyyeotin sobablorinin aragdirilmasi
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rohbarlik prosesinds yaranan problemlorin askar olunmasi



90 Kollektivds problemlorin agkara ¢ixarilmasi metodlarina aid deyil:
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Anmillar tizrs tohlil metodu

Rohboar ig¢ilor vo miitoxasislorin 6zlorinin ekspert qaydada qiymetlondirilmasi
Korelyasiya va reqresiya tohlili metodu

Riyazi-statistik metod

Idarocilik funksiyalarmin icrasi iizerindo nozaratin hoyata kegirilmosi

91 Meydana goalmasina goras miinaqigalorin novlari:
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Iqtisadi; siyasi; psixoloci; qruplararasi; soxslorarasi;
Sosial; milli; etnik; millatlorarasi; emosional;

Siyasi; iqtisadi; agiq; gizli; potensial;

Destruktiv; konstruktiv; funksional; sosial; emosional;
Sosial; igtisadi; qruplararasi; potensial; etnik;

92 Miinaqisolorin shomiyyatins aid deyil
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Miinaqise dialektik xarakter dastyir

Miinaqisolor real monafelori agkara ¢ixarmaga, bu monafelorin dork edilmasine gorait yaradir
Miinagqisalor adamlari, comiyyati problemin halline yonaldir

Miinagqisalar istehsal funksiyalarini yerina yetirir

Miinagqisalar inteqrativ funksiyani icra edir

93 Miinaqisonin osas aspektlorino aiddir:
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Sosioloji, psixoloji, hiiquqi, iqtisadi, folsofi
Siyasi, sosioloji, psixoloji, tagkilati, texnoloji
siyasi, toskilati, elmi, etnik, milli

hiiquqi, etnik, estetik, falsofi, milli

Tagkilati, psixoloji, texniki, texnoloji

94 Miinaqisonin idars edilmasi prosesinin ardicillig:
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Xaboardarliq; miinaqgigonin yumsaldilmasi; miinagisonin konkret olaraq tonzimlonmasi; sobablorin
aragdirilmasi; miinaqigonin holli

Xabardarliq; sobablarin aragdirilmasi; miinaqisonin yumsaldilmasi; miinagigonin konkret olaraq
tonzimlonmasi; miinaqigonin halli

Miinaqisenin yumsaldilmasi; xabardarliq; miinaqisenin konkret olaraq tonzimlonmasi; sebablarin
aragdirilmasi; miinaqgisenin halli

Miinaqisonin tonzimlonmosi; xobardarliq; sobablorin aragdirilmasi; miinaqigalorin holli; miinaqisalorin
aragdirilmasi

Miinaqisonin sabablorinin arasdirilmast; xabordarliq; miinaqgisenin konkret olaraq tonzimlonmaosi; miinaqigonin
halli; miinaqisenin tenzimlonmasi

95 Unsiyyatin osas funksiyalarina aid deyil:
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Idrak funksiyasi
Koordinasiya funksiyasi
Kommunikativ funksiya
Olago funksiyast
Requlyativ tasir funksiyasi

96 Sosial omokdasligda on bagslica metod hansidir?
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Konsilium
Tahlil



Konsensus
Induksiya
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Umumilosdirmo

97 .... 130 gotiiranlo igo gobul olunan arasinda meydana ¢ixa bilocok miinaqisolorin sivil qaydada hall
olunmasinin mithiim vasitasidir.

motivlogdirma
amoak davranigt
kollektiv miigavilo
omoak bazari
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sosial-omok miinasibatlori
98 Inkisaf etmis 6lkolords sosial-omok miinasibatlorinin hansi tiplorine xiisusi ohomiyyat verilir?

Homroylik, miinaqise, paternalizm
Diskriminasiya, volyuntarizm, paternalizm,
Torofdasliq, miinaqise, planlagdirma
Paternalizm, diskriminasiya, koordinasiya
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Miinagqise, diskriminasiya, volyuntarizm
99 amoyin stimullasdirilmasinin togkili toloblorine no aid deyil?

komplekslilik
miixtaliflik
soffafliq
operativlik
¢eviklik
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100 Miiossisonin golirinds is¢ilorin istirak pay1 neco miioyyon olunur?

golirin miioyyon faizinin pul formasinda is¢ilors 6donilon hissasidir
alverigsiz omok soraitino gors is¢ilora 6donilon konpensasiyalardir
miiossisa torafindon isgilora verilon kreditlordir

innovasiya foaliyyetine gora qonorar
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is¢ilora ezamiyyat vasaitlorinin 6denilmasidir

101 Isin miirokkobliyi, agirligi, zororliyi vo istifado olunan avadanligin xiisusiyyatlorini nozora almaq
ticlin hans1 amsaldan istifado olunur?

amokdo istiraketmo amsalindan
tarif maasi

omok mohsuldarlig1

omayin motivlasdirilmasi
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omoyin mahsuldar qiivvesi

102 Iscinin &ziinii tosdiq etmasi talobati ilo bagli olub, miioyyan ictimai mdvqe tutmaq vo hakimiyyot
pillasinds oturmaq arzusundan irali golon stimul hansidir?

Sosial
Yaradici
Moanovi
Psixoloji
Maddi
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103 Stimul formasinda no ¢ixis edir:

maddi vo menavi miikafatlandirma
kompensasiya va gilizostlor
miinasibot va 6ziinaqiymat
tapsiriq vo nosihot
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moslohat vo qonorar
104 omoayin stimullagdirilmasi prinsiploring daxil deyil:

idaraetma holgalarinin qarsiligh slagasi

pozitiv manavi-psixoloji iglimin yaranmasi

iqtisadi, sosial va psixoloji amillorin vohdastliyinin nezars alinmasi
xarici va daxili tanzimlonmanin optimal slagalondirilmasi
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maddi vo menavi stimullarin qarsiliql alagoesi
105 omoyin stimullagdirilmasina qoyulan osas toloba no daxildir?

omoak miiqavilalerin vaxtasir1 yeniden baxilmasi
idareetma heyatinin proporsional se¢imi

is¢inin amok nailiyystlorinin daima nazars alinmasi
amoak proseslarin optimallagdiriimasi
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ixtisasartirmanin fasilasiz hayata kegirilmasi
106 amoayin stimullagdirilmasinin mexanizmins daxildir:

tonzimlomonin forma vo metodlari
modellosmonin forma vo metodlari
nomalagdirmanin forma va metodlari
planlagdirmanin forma vo metodlar1
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stimullagdirmanin forma vo metodlari
107 Heyatin toplanmas1 nadir?

yeniliklori axtaranlarin davat etma foaliyystinin tinstirloridir

yiiksok maag axtaranlarin calb edilmasi ii¢iin havaslondirici vasitadir

is axtaranlarin calb edilmasi liglin stimullasdirici vasitadir

daha maraqli isi yerino yetirmok istoyanlorin calb edilmasi tigilin slverigli soraitdir
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vakant pozisiyalarin tutulmasi {igiin is¢i qlivvasinin calb edilmasinin togkilati forma vo metodlaridir
108 Heyatin toplanmasi va segimi ilo bagl IR departamentin isgilori ilk ndvbado nayi bilmalidir

bu sahado mdveud ganunvericiliyi, beynoslxalq razilagdirmalar1 vo standartlari

bu sahado mdveud ganunvericiliyi, yerli inzibati orqanlarin gorarlarini, sosial nomalari
miiossisonin asasnamasini, tolabatlarini vo ehtiyatlarini

yerli inzibati orqanlarin qorarlarini, regionlar tizro dévlat progragmlarini
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hiiquqi normalari, peso-vozifo normalari, sosial normalari
109 Bos is yerlorino namizadlorin se¢im monbolori hansidir

qitalorarasi vo 6lkadaxili
xarici vo yerli

daxili vo milli

daxili vo xarici
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imumdiinya va qitelorarasi



110 Namizadlorin somarali se¢imi na li¢iin vacibdir?

is¢ilorin saglamligini qorumagq tigiin

se¢im prosesinin doyarini agagi salmaq {igiin
yaxs1 iscilorin se¢ilmasi {igiin

toskilat daxili miinasibatlori yaxsilagdirmagq tigiin
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movcud qanunlara riayst etmok {i¢iin
111 Namizadlorin se¢imi zamani hansi amillor osas gotiiriiliir?

tohsil, is tocriibasi, soxsi keyfiyyotlor

i§ tocriibasi, bacariqlar, maraqlar

tohsil, bacariqlar, etik normalar

soxsi keyfiyyatlor, bacariqlar, soxsi miinasibatlor
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soxsi miinasibatlar, bacariqlar, tohsil

112 Iso gétiiriilon namizadlorlo miisahiba nego ciir olur?
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113 Namizadlorin se¢imindo hansi tisuldan istifado olunmur?

soxsi sonadlarin nazordan kegirilmasi
miisahiba

anketlosdirma

testlosdirma
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tolim
114 Toskilatda menecer vakansiyasi osason hanst manbalor hesabina doldurulur?

xarici
sahodaxili
orazi
saholorarasi
miiossisadaxili
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115 Daxili monbalordon bos is yerlorinin doldurulmasinin is¢ilar {i¢lin psixoloji shomiyyati nodon
ibaratdir?

kollektivda qarsiligli miinasibatlor yaxsilagir

is¢ilorda kollektiv hagqinda miisbat fikir formalagir
inzibateiliq ilo iscilor arasinda qarsiliqli miinasibatlor yaxsilagir
sahonin imici formalasir
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ig0 gotiiranlorin miisbat imici formalagir
116 Namizadlorin toplanmasinin daxili manbalarinin iistiinlityii nodadir?

kadrlarin yerdoyismosi tomin olunur
fohlolorin yerdoyismaesi tomin olunur
menecerlorin yerdoyismasi tomin olunur
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omayin somaraliliyinin ylikseldilmasi imkani slds olunur
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namizad kollektivin faaliyyati ils yaxindan tanigdir

117 Real amok haqqi no ilo slagodardir?
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omayin kamiyyat va keyfiyyati ilo
omok mohsuldarlig ilo

manatin aliciliq qabiliyyati ils
omayin toskili ila

omoyin keyfiyyati ilo

118 Real golirin imumi hacmini miioyyon edon fordi istehlaka aid deyil:
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sosial fondlar hesabina aldo edilon galirlor

miikafat

omok haqqt

soxsi yardimgi tasarriifatdan alds edilon golirlor
giymatlorin agag1 salinmasindan alds edilon golirlor

119 Tarif sisteminin ne¢d tinsiirii var?
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120 omak mohsuldarlig: ils amak haqqr arasindaki nisbatin sortloring aid deyil:
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Xalq tosorriifat1 saholori

Omoyin normalagdirilmasi

Olkonin konkret tarixi inkisaf soraiti
Omaya gore bolgii

Dayar ganunu

121 omak soraitini miioyyon edon amillors aid deyil:
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omoyin agirhigi amillori

omoak mohsuldarliginin yiiksoldilmasi amillori
omayin gorginliyi amillori

isin yeknasok vo maraqgsiz olmasi amillari

omak goraitinin zararli olmasina tasir géstoran amillor

122 Asagidaki fikirlordon hansi yanlisdir?
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123 Asagidakilardan hans1 vaxtamuzd omok haqqi fomasinin totbiq olunma sortlorine aiddir?
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Tarif maaslar1 ayliq, giinliik, saatliq ola bilor
Tarif coadvali miioyyan miqdarda daracalordon va rayon amsallarindan ibaratdir

Omoak soraitinin agir va ya zararli olma doracasi tarif maas1t miioyyan edilorken nazors alinir

Omoak haqqinin toskilinin tarifsiz varianti da mévcuddur
Tarif-ixtisas sorgu kitabg¢alar1 3 bélmadon ibaratdir

Istehsal olunan mohsulun hacmina fohlonin faal surstds tasir eds bilme imkani
Islonilmis is vaxtinin ciddi ugota alina bilmasi vo ona nozarat

Is vaxti itkilorinin aradan qaldirilmasina imkan veran amayin toskili saviyyasinin
Is yerlorinds istehsalin hocmini siiratls artirmaq zorurati
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Mohsul istehsalinin fohlonin son amok gostaricilarinds oks oluna bilmasi

124 Isomuzd amok haqqinin sistemlori i¢orsinda on genis yayilani hansidir?
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Miistaqim isamuzd omak haqqt
Miikafatli isomuzd emok haqqt
Qeyri-miistaqim igomuzd amok haqqt
Miitaraqqi isomuzd omok haqqt
Akkord igomuzd amak haqqi

125 amayin keyfiyyati nadir?

C
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Miiayyon mohsul istehsal eds bilmok, hor hannsi bir ictimai tolobati 6days bilmokls slagadar olan is
qiivvasinin istehlak daysrinin mocmusudur

Ixtisasli amayin vahid zaman arzinds yaratdigi slave dayardir.

Konkret is yerindo omok alstlorinin kdmayils amak cisimlaring tosir gdstormakdir.
Ixtisasl amoakls ixtisassiz amak arasindaki nisbotdir.

Omoak soraitinin zorarli olmasina tosir gostoron amildir.

126 Funksional omok bolgiisii nadir?
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ig¢ilorin istehsalda rolunu miioyyan edir.
fohlslarin pese-ixtisas iizra boliinmasidir.
istehsalin hissalors ayrilmasidir.

Omayin ndvlori lizra bolgiisiidiir

istehsal prosesinin torkib hissalorine ayrilmasidir.

127 amok kooperasiyast nadir?
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istehsal prosesidir.

sosial —iqtisadi faaliyyat noviidiir.
istehsal olagosi formasidir.

omoak prosesinin asasidir.

birgs foaliyyat noviidiir.

128 Is yerlorinin toskili mosalaloring no aiddir?
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sosial, igtisadi, psixoloji
motivlosdirmo, tomillosdirmo,tominat
planirovka,tochizat,xidmaot,ixtisaslagma
tohliikasizlik,qonastlilik,vahidlik
somorslilik,mogsadlilik, doqiqlik

129 omok prosesi ilo istehsal prosesinin oalaqosi:
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omoak prosesi istehsal prosesinin torkib hissosidir.
omoak prosesi istehsal prosesinin osas iinstiriidiir.
omoak prosesi istehsal prosesinin iqtisadi asasidir.
omoak prosesi istehsal prosesinin tomalidir.

omoak prosesi istehsal prosesinin sosial asasidir.

130 omayin elmi togkilinin tadbiq olundugu masalolors aid deyil?
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omoak fond va iisullarinin tokmillogdirilmasi
omak va istirahat rejiminin yaxsilagdirilmasi
oamak bolgiisii va amak kooperasiyasinin tokmillagdirilmasi
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omok miinasibatlorinin optimallagdiriimasi
kadrlarin ixtisas saviyyasinin artirilmasi

131 Istehsal briqadalarinin ndvlorine aiddir:
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fordi, anonavi, ndvba tizra

omoaliyyat iizra,istehsal,funksional.
ixtisaslagsmig, kompleks,son mohsul {izra
texniki, pesokar,magsadli.

yaradici, mexaniki, soyyar.

132 omok bolgiisii vo amok kooperasiyast nayin torkib hissosidir?
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ictimai tokrar istehsalin
omok haqqinin togkilinin
ictimai omayin togkilinin
omayin stimullagdirilmasinin
omays uygunlagmanin

133 omayin elmi togkili noyi nazards tutur?
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omayin toskilinin bir hissasini

omoak sferasinin tadqiqini

omoayin toskilinin tokmillosdirilmasini
tochizatin togkilini

avadanligi is rejimini 0yronilmaesi

134 Is yerlorindo yorgunlugun azaldilmasina sobab olan amillar neco qruplasdirilir?
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texnoloji, ekoloji, omok amillori
ekoloji, toskilati, texnoloji amillor
omok, ekoloji, togkilati amillor
texnoloji, amak, sosioloji amiller
texnoloji, amok, toskilati amillor

135 Istehsalat briqadas1 nadir?
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omak kollektivinin ilkin healqoesidir

tam tosarriifiit hesabli miistaqil kolllektivdir
miistaqil tosarriifat vahididir

xidmatedici sahadir

komokei tosarriifatdir

136 Miiossisoalordo omok bolglisii 6yronilorkon nozors alinmali osas mosalolors aid deyil?
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Iscilarin cins torkibi

Miiassisonin aid oldugu xalq tasrriifati sahasi
Istehsalin tipi

Avadanligin texnoloji eynilik qrupu cohotdon torkibi
Texnoloji proseslorin xarakteri

137 Insan kapitalinin idars edilmosinin toskili hans1 masololori arasdirir?
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somoaraliliyi, yeniliklori alde etmok va tahsil miihitini yaratmagq;
agkar olunmus vo olunmamis biliklari qeydo almagq, onlardan effektli istifado etmak;
strateji moagsado ¢atmagq ti¢ilin yeniliklor, onlara alismagq, gizli biliklori agmag;



iimumi va fordi tohsilin hoyata kegirilmasi ii¢lin miivafiq miihitin yaradilmas:.
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is¢ilorinin sosial-omak tolabatinin 6donilmasi
138 Pesonin inkisafi sistemino daxildir:

pesa tohsilinin idars edilmasi, kadr ehtiyatinin hazirlanmasi, karyeranin inkisafi;
fohls is¢ilarin segilmasi va yerlogdirilmasi;

rohbar iscilorin se¢ilmasi vo yerlogdirilmasi;

omoak funksiyalarin qovusmasi imkanlarinin agkar edilmasi.

imumi tohsilin inkigafinin planlagdiriimast;
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139 Pesonin inkisafi dedikdo no basa diisiiliir?

peso iizra yeni biliklorin monimsonilmasi;

is¢inin yeni istehsalat funksiyalariin va vozifonin yerins yetirilmosine hazirlanmasi prosesidir;
omokdasin yeni istehsalat problemlorinin hallins hazirlanmast;

is¢ilorin peso vordiglorinin va is gabiliyyatinin artirtlmasidir .
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is¢inin biliyinin artirilmasi prosesidir;
140 Peso tohsili programinin asaslandirilmasinda faal istirak etmo prosesinds no nozors alinir?

0z isini vo vazifosini saxlamagq;

omoak haqqinin artirilmast;

yiiksok vozifs almag;

tohsil programinin mahiyyati vo magsadi ilo tanis olmag.
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yeniliklor vo onlarin menimsanilmaosi;
141 Insan kapitalina qoyulan investisiya nays istigamatlondirilir?

Insan kapitalinin yerdoyismosino

Insan kapitalinin istifadesine vo doyisilmasina
Insan kapitalinin saxlanmasina va inkigafina
Insan kapitalinin reallagsmasina vo doyisilmosina
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Insan kapitalinin optimallasdirilmasina va yerdoyismosina
142 Insan kapitalina investisiya qoyulusu naya xidmat edir?

insan kapitalinin saxlanmasina va artirilmasina yonaldilir
istehsalin tomorgiizlagmasine

mohsullarin ¢esidinin goxalmasina

is yerlarina xidmatin soviyyasinin yiikssldilmasina
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.g¢ilarin sosial miidafiasine
143 Insan kapitalinin idars edilmosi siyasotine na daxil deyil?

biliyin idars edilmasi va resurslarin axtarilmas;

is¢ilorin omok haqqini tonzimlomok

insan kapitalinin inkisafini vo ona investisiya qoyulusunun shamiyyatini miioyysn etmok;
tohsil programini vo miisssisonin inkisafini tadqiq etmok;
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is¢ilorin gabiliyystinin agkar olunmasi va isin somaraliliyinin yiiksaldilmasi;
144 Qarsiligl miinasibatlor psixologiyasi asason noyi ifado edir?

is¢ilorin imumi davranigini vo ona noizarot
omoak kollektivlorinin emosional shval-ruhiyyasini va is¢ilorin arasindaki qarsiligh slagoni
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omoayin mohsuldarligini vo ona tasir edon sosial-psixoloji amillarini



miiassisado amayin togkili saviyyasi vo isdon raziqalma doracasini
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omok goraitinin yaxsilagdirilmasi va ig yerlorinin togkilini
145 Kollektivda garsiliglt miinasibot amili on ¢ox noya tosir gostorir?

is¢ilorin intellektual saviyyasina
omoyin yaradici xarakter almasina
kollektivds psixoloji miihite
istehsal olunan mahsulun ¢esidino
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is¢ilorin pego-ixtisas soviyyasing
146 olago tisulu iizro qarsiligh sosial-omok miinasibatlorinin névlori hansilardir?

formal, geyri-formal, toskilati, sosial
sosial, psixoloji, manovi, $oxssiz
miiessisadaxili, iqtisadi, hiiquqi, psixoloji
iqtisadi, hiiquqi, sosial, vasitali
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soxssiz, vasitoli, soxslorarasi, bilavasito
147 Pozitiv qarsiliqli miinasibatlorin yaranmasina na tosir edir?

birgs foaliyyatds olmaq

foaliyyot zamani iinsiyyotds olmaq
omokdon raz1 qalmaq

iskiizar olaqolor yaratmaq
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formal miinasibatde olmaq

148 Kollektivdo garsiliglt miinasibatlor sistemindo dostluq shvalinin yaradilmasi on ¢ox nodon
asilidir?

omak kollektivinds slagalarin formasindan
rohbarliyin tapsirigindan

menecerin is tislubundan

omoayin toskili saviyyasinden
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is¢ilorin maddi tolobatlarinin 6danilmasindon
149 Qarsiligli miinasibatlor sisteminin shomiyyati nodon ibaratdir?

kollektiv miigavilalords oks olunan hamkarlar tagkilatinin foaliyystindon

kollektiv miiqavilalards is¢ilorin manafeyini vo onun miidafis edilmasi iizra todbirlorinin ks olunmasindan
kollektiv miiqavilods igogdtiiranls igo gqobul olunan arasinda yarana bilacok miinaqigalorin sivil qaydada hall
olunmasi yollarinin oks olunmasindan
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kollektiv miiqavilalorda toraflorin asas sartlorinin vo 6hdagilik masiiuliyyatinin oks olunmasindan
kollektiv miiqavilolords ig¢ilor arasinda davranig niimunalorinin vo onlara riayst etms formalarinin oks
olunmasindan
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150 Subyekt vo obyekt baximindan qarsiliqli miinasibatlorin hansi tiplori vardir?

iscilor arasi, miiossisalorarasi, miiossisadaxili miinasibatlor
obyektlorarasi, subyekt vo obyektlorarasi, subyektlorarasi miinasibotlor
subyektlor arasi, ig¢ilor arasi, rohbor va is¢ilor aras1 miinasibotlor
miiossisalor arasi, obyektlor arasi, subyektlor aras1 miinasibotlor
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miiassisa daxili, subyektlor arasi, ig¢ilor aras1 miinasibatlor

151 Rohbor moéhkom birliyo malik olan kollektiv yaratmagq iigiin kadrlar1 osas hansi prinsip tizra
segmolidir?



har bir insan tutdugu vazifays vo har bir vazifs onu icra edons uygun olmalidir
istonilon is yeri lazimi vasitolorlo vaxtinda tomin olunmalidir

har bir is¢iys onun ixtisas saviyyasine gors is toklif olunmalidir

insanlar 6z maraqlarina uygun ig yerlorilo tomin olunmalidir
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is¢inin badon parametrlori ilo onun ¢alisdigi is yeri arasinda uygunluq olmalidir
152 Miisssisalards (firmalarda) sosial partnyorluq ideologiyasinin asasini togkil etmir:

miinaqisolorin iistiin olaraq danisiq yolu ilo hall edilmasi;

omoak va istehsal sferalarinda iimumbagari doyarlorin tosdiq edilmasi;
muzdlu is¢ilorin istehsalin idars edilmosinds istirakinin mohdudlasdiriimasi
sosial partnyorlugun subyektlorinin monafelorinin tominatli miidafissi;
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sosial adalot meyarlar1 vo gostoricilorinin razilagdirilmasi
153 Sosial partnyorlugun milli modelino hansi iinsiir daxil edilmir?

omayin toskili iinstirlori
obyektlor

subyektlor

somarslilik meyarlar
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maqsadli funksiyalar
154 omok kollektivinin togokkiil tapmasina tosir gostoron metodlara aid deyil:

Taonqid vo dziiniitonqid
Soxsi niimuma

Saxsi niifuz
Sistemlogdirma
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Tosviqat va tobligat
155 Is qabiliyyatinin miiveqgati itirilmoesine gors konpensasiyalar dedikdo no basa diisiiliir?

slavae amok haqq1

omokda yliksok nailiyyotlors gore miikafat
miivaqqpati xarakter dagtyan pul 6demalari
is¢inin isomuzd amok haqq1
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miiassisonin galirinds igtirak
156 amok miiqavilosinin sortlorine no daxil deyil?

is¢ilorin amok soraitinin yaxsilagdiriimasi
is¢ilorin tibbi sigortasi

asas vo olave mozuniyyatlorin ddonilmaisi
is¢ilorin yenidon hazirlig1 vo ixtisasartirma
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turist sayahotlorinin 6donilmasi
157 amayin stimullagdirilmas: formalarina no aid deyil?

miikafat 6domolori

golirdos istirak

sanksiyalar

moasgulluq proqramlarinda istirak
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sohm kapitalinda istirak

158 Qeyri-maddi stimullasdirmaya daxildir:



maliyya stimullagdirilmasi, glizostli kredit, konpensasiyalar

moenavi stimullagsma, miikafatlandirma, qonorar

monavi stimullagsma, komfort amok saraiti, havaslondirici 6domalor
monavi stimullagdirma, asuds vaxtla stimullasdirma, togkilati stimullasma

O@O0OO0

toskilati stimullagma, giizostli stimullagsma, konpensasiyalar
159 omayin stimullagdirilmasinin iqtisadi funksiyasi asasan noyi nazards tutur?

Istehsal mosraflorinin azaldilmasi

Omok haqqinin artirilmasi

Istehsal mosraflorinin artirilmasi

Omok mohsuldarligimin yiiksoldilmasi
Mohsulun keyfiyyotinin yaxsilasdirilmasi
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160 Qeyri-maddi stimullara aid deyil:

Sosial-psixoloji
Monovi-torbiyavi
Sosial

Igtisadi
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Yaradici
161 Monovi stimullar na ilo olagodardir?

golirin mabloginin artirilmasi ilo

omayin maddi qiymatlondirilmasi ila

omayin intensivliyinin artirilmasi ilo
miikafatlandirma sistemlorindan istifadasi ilo
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omokdan zdvq alma ilo
162 Iscilora maddi ddomalorin torkibine no daxil deyil?

amoak haqqina alavalor
maddi yardim
stimullasdirici alavalar
sigorta 6domolari
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tarif maaslari
163 amoyin stimullasdirilmasi neco hoyata kegirilir?

is¢inin soxsi iqtisadi maragina tasir yolu ilo
isdon ¢ixartma tohliikasi yolu ilo

is¢inin psixoloji voziyyatina tasir yolu ila
vozifodon agagi salma yolu ilo
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is¢inin sosial maraqina tasir yolu ilo

164 Maddi stimulllarin ne¢a formasi var?
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165 omayin stimullagdirilmasinda asas amil kimi na qeyds alinur:



Gostarilon xidmatlorin hacmi va keyfiyyati
Heyatin saxlanilmasina ¢okilon xarclor

Sorf olunan amayin komiyyati vo keyfiyyati
Is¢inin omok harokatlorinin torkibi vo novlori
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Idars etmo funksiyalarin hacmi va strukturu
166 omok foaliyyatinin stimulu dedikds na basa diistiliir?

omoak prosesindos insanin foaliyystini canlandiran vasito
is¢inin amok payinin giymsatlondirilmasi vasitosi

omok faaliyyatinin istehsal sahasi

omoak kollektivinin idars etmo metodu

omoak kollektivlerinds birliyin artirilmasi metodu
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167 amayin sosial stimullar1 nays asaslanirlar?

insanin monovi doyorloring
is¢inin amok haqqina

is¢ilorin psixoloji uygunluguna
insanin peso yoniimlityiino
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omok faaliyyatin idars etma aspektlarinog
168 Kollektivin sosial-psixoloji qurulusu noyin asasinda yaranir?

qarsiligh fealiyyat, birgs caligmaq, dostluq
imumi maragq, birgs islomok. omaya miinasibat
dostlug, birlik, imumi maraq vo monafe

soxsi maraq, imumi foaliyyat, birgs islomok
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qarsiliqh diqqgat, etibar, ¢alismaq
169 amoayin stimullasdirilmasinda iqtisadi funksiyanin rolu nodon ibaratdir?

Istehsal xarclorini azaltmaq

is soraitini yaxsilagdirmaq
omoyin somaraliliyini artirmaq
omayin togkilini tokmillogdirmak
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istehsalin somaorsliliyinin yiikssldilmasins tesir etmok

170 amayin stimullagdirilmasinin ne¢o névii var?
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171 Stimullagsmada iqtisadi funksiya iscilorin monafeyi baximindan noyi shato edir?

omoak haqqinin artirilmasini

bolgii miinasibatlorini

omayin mozmununun zanginlagdirilmasini
oamayin toskili istiqgamatlorini
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omoak proseslorinin tokmillogmosini

172 omayin stimullagdirilmasinda istifado olunan ne¢o prinsip moévcuddur?
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173 Inkisaf etmis 6lkolords omayin stimullasdiriimasinda hansi név motivlor getdikca aparici rol

oynayir?
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sosial
monavi
iqtisadi
siyasi
inzibati

174 Stimullasdirma haqqinda deyilan fikirlordon hansi sohvdir?
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Osas moagsod omok davranigini foallagdirmaqdir

Idarsetma vasitesidir

Iscilorin omoak faaliyyatini foallasdirmagq ti¢iin totbiq olunur

Iscilorin amak faaliyyatinin mohdudlasmasina sabab olur

Birbasa deyil, vasitogilik qaydasinda is¢ilorin foaliyyotine tasir gostorir

175 Isci torafindon onun foaliyyatinin bayanilmaesi, giymatlondirilmasi ilo alagadar stimul novii

hansidir?
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Qeyri-maddi
Moanavi
Yaradici
Sosial
Maddi

176 Sosial-psixoloji stimul haqqindaki hansi fikir yanligdir? amok kollektivlorindon {insiyyat tolob

edir:
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hakimiyyat pillasinds oturmagq arzusundan irali golir

burada talabat vo monafe miihiim shomiyyat kosb edir

is¢i onun vasitasi ila 6ziinil tosdiq edir

omoak kollektivlorindon {insiyyat talob edir:

psixoloji iqlim, adamlar arasinda garsiligli miinasibatlor formalagir

177 Asagidaki amillordon hansit omokds istirak omsalinin azalmasina tosir gostorir?
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Fohlonin giinahi iiziindon ustanin tapsiriginin yerins yetirilmomasi
Is vaxtindan somorali istifade etmok

Qabagqcil omoak tisullarinin totbiqinin togabbiiskar1 olmaq
Pesolorin qovusmast

Gonc fohlslari dyrotmak

178 Asagidaki amillordon hansi omokdo istirak omsalina tosir géstormir?
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Omoys niimunovi miinasibot

Qabagqcil omoak tisullarinin totbiginin togabbiiskar1 olmaq
Omoak intizaminin pozulmasi

Omoyin 6donilmasi gortlori



O Pesolorin qovugmasi

179 amok haqqinin hayat soviyyosi baximindan hansi névlori var?

miistaqim va g-miistoqim amak haqqi
nominal va real amok haqqt

fordi vo xiisusi amok haqq1
vaxtamuzd vo igomuzd amak haqqi
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fordi va xiisusi amok haqq1
180 omayin 6danilmasinin tagkili prinsiplaring aid deyil:

is¢ilorin torkibinin nozora alinmasi prinsipi.

omayin intensivliyi prinsipi.

amoayin komiyyat vo keyfiyystinin nozors alinmasi prinsipi.
borabor omoyo gora borabor haqqin verilmosi prinsipi.

OO000@

omok soraitinin nazors alinmasi prinsipi.
181 omak haqqr nadir?

is vaxtinin doyoridir

omoayin somaraliliyinin naticasidir
is qiivvesinin qiymatidir

doyoarin pulla ifadasidir
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mohsulun qiymstidir

182 Tarif-ixtisas sorgu kitabgalar1 ne¢o bolmodon ibaratdir?
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183 Azorbaycan Respublikasinda vahid tarif sobokosi nego dorocodon ibaratdir?

25
19
15
23
20
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184 omok haqqinin asas formalar1 hansilardir?

giinliik va ayliq

kollektiv vo fordi

vaxtamuzd vo isamuzd
miistogim vo qeyri-miistaqim
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miitoraqqi vo miikafath
185 Isomuzd omok haqq: sistemins aid deyil:

miitoraqqi
stimullasdirict
miistoqim
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mukafath



O geyri-miistogim

186 Akkord isomuzd amok haqqi sistemi daha ¢ox hansi sahalords totbiq edilir?

tikintids vo naqliyyatda

ticarat vo moaisot

sonaye va ticaratdo

kond tosarriifatinda vo sonayedo
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geyri-istehsal sahoalardo
187 amak haqqinin iqtisadi mozmunu hanst miinasibatlords oks olunur?

miiossisonin sahibi ilo muzdlu is¢i arasinda yaranan miinasibatlordo
menecerlor arasinda miinasibatlords

miiossisonin is¢ilori arasinda miinasibatlordo

qulluggular vo menecerlor arasinda yaranan miinasibatlordo
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fohlo vo qulluqgular arasinda miinasibotlorde
188 Is qiivvesinin giymoti neco miioyyon olunur?

is¢inin saglamliginaxarclorlo

iscinin ixtisasinin artirilmasina ¢akilon xorclorlo

is¢inin ig qlivvasinin vo onun ailosinin tokrar istehsalina ¢okilon xorclorlo
is¢inin pesa qabiliyyatinin inkisafina ¢okilon xorclarlo
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is¢inin tohsil almasina ¢okilon xarclorla
189 Real omok hagqinin igtisadi mahiyyati neco miioyyan olunur?

nominal amak haqqi ile alinan mallarin miqdar1 kimi

ay orzinds alinan mallarin miqdar kimi

nominal amoak haqqi ile alman xidmatlerin miqdar1 kimi
ay arzinds alinan mal vo xidmatlorin miqdar: kimi
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nominal amok haqqi il alinan mal vo xidmatlarin miqdar1 kimi
190 Tarif codvali 6ziinds nayi oks etdirir?

tarif maaslariin va ig vaxti normalarinin macmusunu
tarif doracaloarinin va tarif amsallarinin macmusunu
tarif doracalorinin macmusunu

tarif doracalorinin va tarif maaslarmin macmusu
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tarif omsallarinin mocmusu
191 Tarif omsali nayin gostaricisidir?

sonrak1 vo avvalki tarif doracalari {izrs tarif maaslarinin nisbat gostaricisidir
ayliq va saatliq amok haqqindaki forqlerin gostaricisidir

is¢ilorin giindiiz vo ayliq amok haqqindaki forqlorin gostoricisidir
yarimmillik vo ayliq amak haqqindaki forglorin gostaricisidir
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illik va giinlitk amak haqqindaki forqlarin gostaricisidir
192 Vaxtamuzd amok haqqinin sistemloring aiddir:

sado vomiitoraqqi
sado vo miikafatli
sadovao akkord
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sado vo geyri-miistoqim
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sado vo miistaqim

193 omok haqqu bazar iqtisadiyyat1 soraitindo noyi oks etdirir?
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is qiivvasi doyari vo qiymatinin ¢evrilmis formasini
istehlak edilmis mohsullarin doyarini

istehsal edilmis mohsullarin doyarini

istehlak edilmis xidmatlorin dayari

hazir mohsullarin doyerini

194 Is qiivvesinin doyarinin hansi hadlori vard:?
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asagi vo yuxari
asagi vo orta
yuxar1 vo maksimal
orta vo minimal
yuxar1 v orta

195 Heyatin qiymatlondirilmosinds hansi prinsipdan istifads olunmur:

OO00®@0O

komplekslik
planliliq;
doqiqlik;
etibarliliq ;
obyektivlik ;

196 Asagidakilardan hansi heyatin se¢ilmasi moarhoalosine aid deyil?
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Namizadlorin hazirliq kegmasini tomin etmok

Vakant pozisiya li¢iin uygun golon namizadlor hagqinda malumat toplamaq

Vakant pozisiya li¢iin uygun golon namizadlor haqqinda toplanan molumatlar1 tohlil etmok
Uygun golon namizadi vazifoyas toyin etmoak

Nozards tutulan vazifs ilo namizadlarin keyfiyyetlorini miiqayise etmok

197 oamok mohsuldarligi nodir?
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omayin togkili saviyyasidir

omok sorfinin somaralilik doracasidir
igtisadi artimin gostoricisidir

omayin intensivliyini xarakterizo edir
omoayin mohsuldar qiivvesidir

198 omok mohsuldarliginin yiiksaldilmasi amillori istigamat baximindan asason hansi qruplara ayrilir?
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maddi-texniki, texniki-toskilati, sosial
maddi-texniki, iqtisadi-togkilati, sosial-psixoloji
togkilati-texniki, maddi-texnimgi, sair
sosial-igtisadi, elmi-texniki, togkilati
texnoloji-sosioloji, togkilati, ictimai-iqtisadi

199 omak mohsuldarligininin artirilmasi ehtiyatlari neco miiayyan edilir?
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mohsulun maya doyari ilo onun giymati arasindaki forq kimi

omayin mohsuldar qiivvasi ilo amok mohsuldarliginin saviyyasi arasindaki forq kimi
miirokkab vo sado omak arasindaki forq kimi

omoyin mohsuldar qilivvasi vo mohsulun maya doyeri arasindaki forq kimi



O omayin intensivliyi vo amayin miirokkobliyi arsindaki forq kimi

200 amok mohsuldarliginin dl¢iilmasinin natural iisulunun totbiq dairasi:

yalniz kond tosarriifatinda totbiq olunur
eynicinsli mohsul istehsalinda totbiq olunur
istehsalin biitiin saviyyslarinds tatbiq olunur
miiassisadaxili bélmolords tatbiq olunur

OO00®O

yalniz sonayedas totbiq olunur
201 amak mohsuldarliginin dl¢lilmasinin amak tisulunun tatbiq dairasi:

istehsalin biitiin saviyyalarinds tatbiq olunur
yalniz sonayeds totbiq olunur
miiassisadaxili bélmolords totbiq olunur
yalniz kond tesarriifatinda totbiq olunur

OO®@O0O

eynicinsli moahsul istehsalinda totbiq olunur
202 omok mohsuldarliginin dl¢iilmasinin doyar {isulunun totbiq dairosi:

eynicinsli mohsul istehsalinda totbiq olunur
miiessisadaxili bolmolords tatbiq olunur
istehsalin biitiin saviyyslarinds tatbiq olunur
yalniz sanayedas totbiq olunur

OO0®@O0O

yalniz kond tosorriifatinda totbiq olunur
203 omok mohsuldarliginin soviyyasina tosir edon amillors aid deyil:

mohsulun keyfiyyot soviyyasi

istehsalin texnoloji saviyyasinin yiiksaldilmasi
is vaxtindan istifads saviyyaesi

is vaxtinin davami

OO000@

istehsalin texniki soviyyasinin yiiksoldilmasi
204 Biitiin giinii 1s vaxt1 itkiloring aid deyil:

xastalik liziindon

biitlin giinii bos dayanmalar
miidiriyyastin icazesine goro
toskilati-texniki sobablar tiziindon
proqullar

QICI010]0.

205 amok mohsuldarliginin 6l¢iilmasinin omak tisulunun totbiq olunma sahasi mohdudiyyat
baximindan necadir:

ohatolidir

mohdudiyyat qoyulmur
mohduddur
miloyyondir

OO0®O0O

geyri-miioyyandir
206 Saf mohsul neco miiayyan olunur?

iimumi mohsul ¢ixilsin istehsalatda biitiin maddi mosroflor
iimumi mohsul ¢ixilsin is qiivvesinin saxlanmasina ¢okilon xorclor

O0®

iimumi mohsul ¢ixilsin onun realizo olunmasina sorf olunan masroflor



imumi mohsul ¢ixilsin idaraetma heyatinin saxlanmasina gokilon xarclor

9]0

imumi mahsul ¢ixilsin amayin miithafiza tadbirlarine ayrilan vosait
207 amak mohsuldarliginin dl¢iilmasinin amak lisulunun tatbiqinin asasini na togkil edir?

miiossisads is yerlorino xidmotin somarali togkili
miiossisads is yerlorinin togkili saviyyasi
miiossisado amoyin normalagdirma saviyyasi
miisssisadaxili miinasibotlorin qurulusu

OO®@O0O

miiassisado i§¢i qlivvesinin ixtisas saviyyasi
208 omologolmo miqyasina goro omok mohsuldarliginin artirilmasi ehtiyatlarina aid deyildir:

Umumi xalq tosorriifati
Saholorarasi

Saho

Region va orazidaxili
Miiassisa va sexdaxili

O@O00O

209 Istehsalin somoralilik gostaricilorine aid deyil:

mohsulun maya doyaeri
rentabellik

omoak mohsuldarlig1
manfaat

OO000@

omoyin somaraliliyi
210 amayin Ol¢iilmoasinin gostaricilor sistemindo asas gostorici hansidir?

omok tutumlulugu gdstoricisi
is¢ilorin say torkibi gostoricilori
fordi amok mohsuldarlig1 gostaricisi
hasilat normasi gostaricisi

@OO000O

is vaxti gostaricisi
211 ETT-nin tosiri noticosindo istehsalda bas veron miisbot doyisikliklors aid deyil:

ixtisaslagsma dorinlogir

istehsal morkazlogir

istehsal kombinolosir
stimullasdirma sistemlori yenilogir

O@O0OO0

istehsalin orazi iizra yerlogsmasi tokmillogir

212 omok mohsuldarliginin 6lgiilmasinin doyar iisulunun totbiq olunma sahosi mohdudiyyot
baximindan necadir:

qarisiq

dar

genis

mohduddur

mohdudiyyast qoyulmay1b

@O0O000O

213 omak mohsuldarliginin dl¢itilmoasinin doyar iisulunun asasini no toskil edir?

)

{_ istehsal olunan mahsulun natural formada ifadasi
@ istehsal olunan mohsulun dayar ifadesi



istehsal olunan mohsulun keyfiyyat ifadasi
istehsal olunan moahsulun omtos formasi

OO0

istehsal olunan mohsulun komiyyat ifadosi
214 omoak mohsuldarliginin dl¢tilmoesinin natural tisulunun asasini na togkil edir?

erqonomik 6l¢ii vahidlari
omok 0Ol¢ii vahidlori

statistik 0l¢ii vahidlori

pul formasinda 6l¢ii vahidlori

@OO000O

natural 6l¢ii vahidlori
215 omak mohsuldarliginin yiiksaldilmasi ehtiyatlarinin tasnifatlasdirilmasina aid deyil:

Intensivlik doracosi iizra

Mobillik deracasi iizro

Istifads yeri lizro

Siyasi vaziyyatin yaxsilasdirilmasi iizra

O@G@O00O

Omok prosesinin elementlorindan istifads lizra
216 omok mohsuldarliginin artiritlmasinin sair amillorine aid deyil:

Istehsalin qurulusunun doyisilmasi

Tabii sorait

Iscilorin madoni — texniki va tohsil saviyyasinin yiiksaldilmasi
Omoak soraiti

OO0@O0O

Qiymatin amoals golmasi prinsiplerinin miioyysn edilmaosi
217 Miisssisalorde amok intizaminin miioyyan olunmasi yollarina aid deyil:

miiassisadaxili omak qaydalari

Iso davamiyyaeti oks etdiren qeydiyyatin aparilmasi
Is va fasils vaxtini miisyyen eden is qrafiklori
omok macallasi

@O0O000

Insan hiiquglar1 haqqinda deklarasiya
218 omok ehtiyatlar: hansi slamat {izrs tosnifatlagdirilmir?

yas olamati {izro
iqtisadi foalliq tizro
omoak qabiliyyati iizra
cins olamoti lizro

O@O0O0O

mosgulluq soviyyasi iizro
219 amak ehtiyatlarinin strukturuna aid olmayan xarakteristika:

omoak qabiliyyatli yasda omok gabiliyyatli shali

omoak qabiliyyatli yasdan yuxar iqtisadiyyatda mosgul olan
omoak qabiliyyatli yasina godor iqtisadiyyatda mosgul olan
omoak qabiliyyatino malik olmayanlar

O@O00O

miivoqqati olaraq amok faaliyyatilo mesgul olmayanlar
220 omoak bazarina hanst komponent daxil deyil?

subyektlor

OO0

bazar infrastrukturu



iqtisadi programlar
obyektlor
bazar mexanizmi

O®@O

221 Gender na demakdir?

sosial-igtisadi proses

insanlarin amok gabiliyyatini miioyyon edon miixtalif keyfiyyatlorin mocmusu
igsagdtiironlorleo muzdlu is¢ilerin qarsiligh slagslorinin mexanizmi

bioloji cinsi oks etdiron sosial oshamiyyatli anlayigdir

O@O00O

ohalinin bir yasayis orazilorindon digoarlora kogma
222 Iqtisadi foal ohaliys daxildir:

omoak qabiliyyatine malik olanlar va amok qabiliyystine malik olmayanlar
omoak qabiliyyati yasinda olan kisiler vo qadinlar

talabalar va evdar qadinlar

mosgul olanlar va igsizler
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omoak qabiliyyatini tam sokilds itirmis slillor
223 Iqtisadi qeyri-foal ohaliys aid deyil:

ayani s0bads tohsil alan.talabalor

omoak qabiliyyatini tam sokilds itirmis slillor
islomayan toqaiidgiilor

igsizlor
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evdar qadinlar
224 Migrasiya dedikds no basa diistiliir?

isgal olunmus orazilorden shalinin kd¢gmasi

amoak qabiliyyati yasinda olan shalinin artimi

soharlorin sayinin artimi vo bununla bagli sohar ohalisinin artimi

is vo yasayis yerinin doyisilmasila bagli amak gabiliyyatli shalinin axini
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6lkads demogqrafik sigrayis
225 amak ehtiyatlar1 vo amak potensiali

XX asrin 70-ci illarinda
XX asrin 60- ci illorinda
XX asrin 50-ci illarinda
XX asrin 90-ci illarinda
XX asrin 20-ci illorinda

@O0O00

226 omok bazarinin osas tinsiirlorine aid deyil?

Isci qlivvasina talob

Isci qiivvesinin qiymoti

Isci qiivvesinin toklifi
Rogabot

Isci qiivvesinin ixtisaslagsmasi

@O0O000O

227 amoak ehtiyatlar1 termini ilk dofs kim torafindon elms daxil olmusdur?

)

_ A.Maslou
® S.Q Strumilin



A.Marsall
K.Marks
F. Teylor

OO0

228 Dovlotin omok bazariin subyekti kimi ne¢o funksiyasi var?

OO®@O0O

229 Is qlivvasinin toklifinin gostaricilorine aid deyil?

Ohalinin imumi say1

Il arzindoa 1 is¢i torafindon iglonmis saatlarin orta say1
Iqtisadi cahatdon foal shalinin pay1

Iqtisadi cahatdon geyri — foal shalinin say1
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Omoayin kemiyyati, keyfiyyati va ixtisaslagmasi
230 amok ehtiyatlar1 termini no vaxt yaranmigdir?

XX asrin 60- ci illarinda
XX asrin 90-ci illorinda
XX asrin 20-ci illorinds
XX asrin 50-ci illorinds
XX asrin 70-ci illorinds

OO0®@O0O

231 1911-ci ilds ¢ap edilmis Elmi idarsetmanin prinsiplori adli kitabin miisllifi kimdir?

Q.Ford
F.Teylor
Q.Emirson
A.Smit
A.Fayol

OO00®@O

232 Bunlardan hansi sosial idaroetmays aid deyildir?

comiyyatin idars edilmosi

texnikanin, avadanligin idars edilmasi
heyatin idars edilmosi

istehsalin idars edilmosi

OO00®@O

ictimai toskilatlarin idare edilmasi

233 ovvalcadon nozords tutulmus vo dork edilmis mogsods nail olmag, naticalor aldo etmok tigiin hor
hans1 konkret obyekto tosir etmo vasitosine no aiddir

planlasdirma
idaroetmo
toskiletmo
taktika
strategiya

OO00®@O

234 Idaraetma tocriibasi va idaroetmoa nozoriyyalorinin inkisaf tarixi ne¢o morhaloya béliiniir?

O

2
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235 Idaroetmonin osas metodlarina aid deyil:

iqtisadi
toskilati
inzibati
ictimai

O@O0O0O

sosial-psixoloji
236 Fonnin dyronilmosindos istifade olunan metodlara aid deyil:

analitik metod

sintetik metod

pozitivlik metodu

sosial tadgiqatlar metodu

OO0®@OO

statistik metod
237 Insan resurslarinin idars edilmosi departamentinin osas magsadi:

insan resurslarindan optimal istifads, is¢ilorin pess inkisafi

i goraitinin yaxsilagdirmasi; ixtisas artimininin tomin etmasi
omok mohsuldarligimin artirtlmasi; amak haqqinin yiiksaltmosi
ixtisas artiminin tomin etmasi; amoak haqqinin artirilmasi

OO000@

is soraitinin yaxsilagdirmasi; amak haqqini artirilmasi
238 idaroetmonin obyekti deyildir:

ayri-ayri kollektivlor, miiossisalor, toskilatlar
biitovliikde xalq tosarriifat1 vo comiyyat
konkret xalq tosarriifati sahasi

ictimai omok bdlgiisii vo omak kooperasiyasi

O@OO0O

comiyyatda bas veran iqtisadi, siyasi, sosial vo hiiquqi proseslor
239 Miiasir dovrds idaraetma elmino olan talabatin artmasi sabablarine aid deyil:

omtaa-pul miinasibatlorinin, biznes miihitin inkisafi
toskilati, igtisadi, sosial alagslorin beynolxalq miinasibatlor sistemino inteqrasiya olunmasi
xalq tosarriifatinin saholorin inkisafi, onun strukturunun miirokkoblogmosi

sosial-igtisadi problemlorin kompleks halli zorursti vo bazar soraitinds geyri-miioyyanliyin artmasi
ETT-nin nailiyyastlorinden daha samarali istifade olunmasi va onun 6ziiniin yiiksok saviyyads idars edilmasi
zorurati

OO00®@

240 Insan resurslarinin idaroedilmasi strategiyasi noyin torkib hissasidir?

Taskilatin imumi inkisaf strategiyasinin
Texnikanin inkisaf strategiyasinin

Ev tosorriifatinin inkisaf strategiyasinin
e) Sosial qruplarin inkisaf strategiyasinin

OO000®@

Texnologiyanin inkisaf strategiyasinin

241 Insan resurslarinin idaroedilmasi osason nayo tosir etmir?



Heyatin tohsillondirilmasi vo inkisafina
Dayisiklikloro uygunlasmaga

Omok mohsuldarligimin yiiksaldilmasine
Toskilatin maliyys planinin tortib olunmasina

QICI010]0)

Toskilatin strategiyasinin hayata kegirilmasine
242 Kursun todris olunmasinin magsadlorine aid deyil?

Heyatin idarsedilmasi ilo baglh klassik vo miiasir yanagmalarla tanislq
Idaraetmo gararlarinin somaraliliyini qiymatlondirmayi bacarmagq

IRIE- si sahasinds miivafiq qanun va gorarlar1 gobul etmok

O@O0O0O

Taskilatin inkisafinda IRIE- nin xiisusi shomiyyayini dork etmok
243 Tohsil potensiali noyo deyilir?

ig¢i qilvvasinin ixtisas soviyyasing

ohalinin tohsil saviyyasing

ohalinin va is¢inin illor boyu topladig tohsiline
ohalinin ali tohsil saviyyasina

OO0®OO

is¢i qitvvasinin tohsil saviyyasing
244 ohali hansi tohsil qruplarina boliiniir?

orta ixtisas vo natamam
natamam vo ali

ali, orta, natamam

ali vo orta

OO®@O0O

orta vo natamam
245 ETT tohsilin saviyyasine neca tosir edir?

daha maraqli edir

yiingiillogdirir

miirokkablosdirir

miirokkoblosdirir vo genis ohato edir

O@OO0O

genis ohatolidir
246 Sohor peso-texniki moktoblorindo hazirlig miiddoti nego ildir?

bir il

iki il yarim

tg il

iki il

bir ilden ti¢ ilo qodor

@OO000

247 Kond peso-texniki moktoblorinds hazirliq miiddsti nego ildir?

iki ilden — {i¢ ilo qodor
tic il

bir ilden - dord ils gador
bir il yarim

@OO00O

bir ilden — iki ilo qoder

Optimal idarsetma qorarlarinin islonmasi va reallasmasi prinsiplarinin tacriibads tatbiqini dyranmek

248 Miiassisalords fohlo kadrlarin hazirliginin hansi formas1 mévcud deyil?



ali moaktoblords tohsil formasi
istehsalatdan ayrilmamaq formasi
istehsalatdan ayrilmaq formasi
brigada formasi

OO000®@

fordi formasi
249 Miisssisalords peso hazirliginin miiddati no godordir?

dord ay
iic-alt1 ay
iki-doérd ay
iki ay

@OO00O

dord-yeddi ay
250 ETT hansi islorin azalmasina sabob olur?

yiiksok ixtisasl

orta ixtisash

az ixtisasli vo ixtisasi tolob etmayon
yiiksok vo orta ixtisasl

OO0®OO0

ali vo orta ixtisasl
251 Ali ixtisash pesokar miitoxassislor harada hazirlanir?

ali vo peso ixtisas moaktablorinds
peso-xtisas vo orta ixtisas moktablorinda
peso ixtisas moktablorindo

orta ixtisas moktoblorinda

@O0O00O

ali moktoblarindo
252 Istehsalat-texniki kurslarin vozifolorine aid deyil:

Fohlalorin ixtisasinin artirilmast

ETT-o uygun olaraq istehsal profilinin genislondirilmasi

Omoyin stimullagdirilmasi

Fohlolorin ikinci peso vo bir nega pesonin qovusmasi tizro tolimlondirilmasi

OO®O0O

Yeni avadanliglarin, texnoloji proseslorin dyronilmasinin tomin edilmasi
253 Miikafatlandirmanin hansi formalar1 var?

osas vo olava .

Isamuzd vo vaxtamuzd.
fordi vo kollektiv
birbasa va dolay1.

OO®@O0O

Umumi vo xiisusi
254 omok haqqi formalarimin se¢imindo no nozors alinmir?

isin keyfiyyati.
texnologiyalarin xiisusiyyatlori.
avadanligin xiisusiyyatlori.
omok cismi.

O@O0O0O

omayin togkilinin vo emayin xiisusiyyatlari.

255 amok hagqinin strukturuna no daxil deyil?



miikafatlar.

nadbavkalar (stimullasdirici alava)
omoak haqqinin tarif hissasi.
isomuzd vo vaxtamuzd slavalar.

QICI010]0)

alavalar vo konpensasiyalar.

256 Miihandis—texniki is¢ilorin vo idaraedon heyotin omok haqqisi ne¢o hissodon ibaratdir?

OO00®@O

257 Tarif cadvali noyi miioyyan edir?

Omoayin normalagdiriimasini.

Omayin kemiyyaetini.

Omayin tarif iizro ddonilmasi nisbati vo ya forqini.
Omayin intensivliyini.

OO0®OO0

Omok haqqinin sistemlorini
258 omok haqqinin togkili linstirlori:

omayin motivlagdirilmasi, mayin normalasdirilmasi, amok haqqi fondu
omok haqqinin forma va sistemlori, omayin normalagdirilmasi, tarif sistemi
omayin toskili, amoyin stimullagdirilmasi, tarif sistemi

omayin 6donilmasi fondu, tarif sistemi, amoyin togkili

miikaatlandirma, tarif sistemi, omayin qiymotlondirilmasi

OO00®@O

259 amak haqqinin togkili prinsiplorine aiddir:

omayin planlagdirilmasi
omayin keyfiyyati vo komiyyati
genaatlilik

.omoyin ¢evikliyi

OO00®@O

omayin ugotu .
260 Birinci doracali fohlonin tarif maasi hansi soviyyado miioyyon edilir?

minimum istehlak sobati
minimum omak haqqa
yoxsulluq haddi

yasay1ls minimumu

OO00®@0O

orta ayliq amak haqqt
261 omayin komiyyati na ilo Sl¢iiliir?

is glinlinlin uzunlugu
mohsulun kemiyyati
islonilmis is vaxtinin miqdari
vaxt normasi

OO0®@O0O

istehsal normasi

262 " amok haqqi comiyyat tigiin golirdir, ........
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miiassisa tigiin do golirdir

is¢i qiivvesinin amayinin tam doyaridir
miiossisa li¢ilin xarcdir

miiassisa liclin moanfaatdir

hom da comiyyat {igiin xarcdir

263 Mosgulluq probleminin halli dévlot soviyyasindo hansi togkilatin tizorinoe diigiir?

OO00®@O

regionlar izro mosgulluq moarkozlori
bos masgulluq idarasi

omok yarmarkalar1

moasgullugun kommersiya agentliklori
omok birjalari

264 omok haqqinin soviyyosing tosir edon xarici amillors aid deyil:

OO00®@O

dovlstin qanunvericilik aktlar

beynoalxalq aktlar vo sazislor

miivafiq serancamlar vo omok bazarinin voziyyati
milli maclisin gorarlar1 vo amak bazarinin qanunlari
dovlat tonzimlonmasi vo homkarlarin tasiri

265 omok haqqinin dovlat tonzimlonmasinin asas funksiyast:

@O0O00O

omoak haqqinin maksimum soviyyasinin miioyyan edilmasi

fohlalorin amak haqqinin maksimum saviyyasinin miioyyan olunmasi
menecerlorin minimum amak haqqinin saviyyasinin miioyyan edilmasi

rohbar iscilor {igiin amok hagqinin maksimum saviyyasinin miiayyan olunmasi
biitiin is¢ilor {i¢lin amok haqqinin minimum soviyyasinin miioyyon olunmasi

266 omak haqqinin stimullagdirma funksiyasi nays xidmat edir?

O@OO0O

is¢inin ixtisasinin artirtlmasini stimullagdirir

istehsal olunan mohsulun artirilmasini stimullasdirir

is¢inin imumi tohsil saviyyasinin artirilmasini stimullagdirir
somaraliliyin vo pesokarligin artirtlmasini stimullagdirir

zay mohsulun azalmasin stimullagdirir

267 amak haqqinin tonzimloma funksiyasi noys xidmaot edir?

OO®@O0O

amtas tolabatin tonzimloyicisi kimi ¢ixis edir

xidmatlors tolobatin tonzimloayicisi kimi ¢ixis edir

aliciliq qabiliyyastinin tonzimlayicisi kimi ¢ixis edir
golirlarin va investisiyalarin tonzimloayicisi kimi ¢ixis edir
galirlorin vo y1gimin tonzimlayicisi kimi ¢ixig edir

268 omayin normalagdirilmasinin asas funksiyasi:

OO00®O

is¢ilorin amok haqqini miioyyan edor

ig¢ilarin sorf etdiklori amoayin kemiyyatini miioyyan edir
is¢ilorin amok haqqin differensiallasdirir

qulluggularin sarf etdiyi amayin komiyyastini miisyyen edir
fohlslarin saorf etdiyi omoyin komiyyatini miioyyan edir

269 Tarif sisteminin osas funksiyasini gostorin:



miiassisalorin bolmalari iizrs is¢ilorin differensiallagmasi

is¢ilorin sorf etdiyi amayin miirokkobliyine gore differensiallagsmasi
fohlolarin istehsal etdiyi mohsulun hacmina goro differensiallagmasi
is¢ilorin amok sarfiyyati iizra differensiallagmasi

OO00®@0O

is¢ilorin omok haqqu lizrs differensiallagmasi
270 amoak hagqinin forma vo sistemlorinin asas toyinatini gostorin:

sorf olunan amayin kamiyyat va keyfiyyat masraflorini miisyyon etmokdir

sorf olunan omayin komiyyat va keyfiyyat masraflorini nozers almagqla igomuzd amak haqqini miioyyan etmak
sorf olunan omayin komiyyat va keyfiyyat masraflorini nozars almaqla vaxtamuzd omok haqqini miioyyon
etmokdir

sorf olunan omayin komiyyat va keyfiyyat forqlorini miisyyon etmokdir

sorf olunan omoayin komiyyat vokeyfiyyat gostoricilorini nozare alaraq amok hagqinin hesablama vo totbiqi
gaydasimi miioyyon etmokdir
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271 Hor hansi doraconin tarif maasi neco miioyyon olunur?

miivafiq doeraconin tarif maasini ii¢lincii deracodon olan fohlonin tarif omsalina vurmagla

miivafiq doeracodon olan fohlanin tarif omsalini axirinci doracadon olan fohlonin tarif maasina vurmagqla
miivafiq derocodon olan fohlonin tarif smsalini besinci derocadon olan fohlonin tarif maagina vurmagqla
miivafiq deracodon olan fohlanin tarif omsalini birinci deracadon olan fohlonin tarif maasina vurmaqla
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miivafiq deracadon olan fohlonin tarif amsalin1 yeddinci deracaden olan fohlonin tarif maasina vurmaqla
272 omayin 6donilmasindo hansi forma tistiinliik toskil edir?

isomuzd formasi iistiinliik toskil edir

kollektiv formalar iistiinliik togkil edir

brigada formasi istiinliik togkil edir

isomuzd - miikafathi formas Ustiinliik togkil edir

@OO00O

vaxtamuzd formas iistiinliik togkil edir
273 Rayon omsalinin osas funksiyasi nodon ibaratdir?

omoak masraflorindaki farqlerin 6donilmasi

omayin keyfiyyatindoki forqlorin 6denilmasindon

rayon va regionlar iizra hayatin doysrindeki mévcud forqlara gora iscilora alava xarclorin 6denilmasindon
rayon yerlorinds sorf olunan amok masraflarinds farqlerin 6denilmasindan

OO0®@OO

igtisadi zonalar izraamayin kemiyyatine gors forqlorin 6denilmasindan
274 Vaxtamuzd omok haqqinin hesablanmasinda istifads olunan osas gdstaricilor:

tarif maasi vo islonmis is saatlariin migdari
tarif maasi vo hasilat normasi

tarif maasiva tarif doracasi

tarif maasi vo yerino yetirilon igin hocmi

OO000®

tarif maasi vo xidmot normasi
275 Fahlalorin isgomuzd amak haqqinin hesablanmasinda istifads olunan asas gostaricilors aiddir:

isomuzd hasilat normasi vo tarif maasi
isomuzd hasilat normasi vo miivafiq tarif maasi
isomuzd hasilatnormasi va igin hacmi

isomuzd hasilat normasi vo xidmatlorin hacmi

OO®@O0O

isomuzd hasilat normasi va tarif omsali



276 amok haqqinin differensiallasdirilmasinin toyinati nodon ibarstdir?

omok mohsuldarliginin voamok soraitinin yaxsilagdirilmasinin stimullagdirilmasindan

is¢inin ixtisasinin yiiksaldilmeasinin vo uygunlasma prosesinin stimullagdirilmasindan ibaratdir
isin keyfiyyatinin vo is¢ilorin stimullagdiriimasindan

hasilatin va istehsal programinin yerina yetirilmasinin stimullagdirilmasindan

@O0O00O

omoak mohsuldarliginin va is¢inin ixtisasinin yiiksaldilmasinin stimullagdirilmasindan
277 Mohsulun is qiymati neco miioyyan olunur?

tarif maasin1 vaxt normasina vurmagqla v ya istehsal normasina bolmoklo
daracanin tarif maasini vaxt normasina vurmagla, istehsal normasina bélmoakla
vozifo maasini vaxt normasina vurmagla vo ya istehsal normasina bolmokls
miivafiq tarif maasindan ovvoalki doeroacodon olan fohlonin tarif maasini ¢ixmaqla

OO000®@

miivafiq derocenin tarif maasini hasilat normasina vurmagqla
278 Isomuzd-miitaraqqi omak haqqi sisteminda hansi is qiymatlori totbiq edilir?

sabit vo artan is qiymotlori
sabit vo dayisen is qiymatlori
doayisen vo artan ig qiymstlori
sabit vo azalan is qiymatleri

OO000®@

artan vo azalan is qiymatlori
279 Miikafatlandirmada asasan hansi masala nazora alinmir?

miikafatlandirma gostaricileri vo amillori

miikafatin sex, saha, pesova ayri-ayr islor iizra konkret hocmi
miikafatlandirmanin sortlori

miikafatlandirma gdstaricilarini miioyyan edon heyatin say1

O@O0O0O

miikafatlarin verilmasi qaydalar1 vo miiddati
280 Iscinin fizioloji talobatinin 6donilmasi noyin esasinda miioyyan olunur?

is¢inin istehsal etdiyi mohsulun doyeri asasinda

is¢inin hayati {iglin zaruri olan yagayis vasitslorinin doyari asasinda

is¢inin sosial-demoqrafik alamatlorini nozars alaraq istehlak sobatinin doyeri asasinda
is¢inin himayasinds olanlarin yasayis vasitalari ilo tomin edilmasi asasinda

OO00®O

is¢inin ailasi ii¢lin zoruri olan yasayis vasitalorinin doyeri asasinda

281 Iqtisadi cohotdon zoif inkisaf etmis dlkolords is qiivvesinin dayeri osason hans1 hodde miioyyen
olunur?

asagi
orta
yuxart
fiziki
sosial

OO000®@

282 Inkisaf etmis 6lkolardo is qiivvasinin doyari asason hansi saviyyados miioyyan edilir?

asagi
orta

yuxart
sosial

O®@O0O



O fiziki

283 omok haqq is¢ilorin maddi vo monovi rifahlara olan tolobatinin 6donilmasi ilo bagli onlarin hansi
gabiliyyatini artirir?

fiziki saglamligim
zehni qiivvasini

monavi dayarlarini
aliciliq imkanlarimni

O@O0O0O

yaradiciliq imkanlarini
284 Sados vaxtamuzd sisteminds omok haqqi neco miioyyon olunur?

fohlonin istehsal etdiyi mohsulun miqdar1 va tarif maasi esasinda
fohlonin sarf etdiyi enerjinin miqdar1 va tarif maasi asasinda
fohlonin istifads etdiyi texnologiya va tarif maagsi osasinda
fohlonin sarfetdiyi amayin miqdari vo tarif maas1 asasinda

@0O0O00

fohlonin sorf etdiyi faktiki vaxtin miqdar1 va tarif maagi asasinda
285 Akkord isomuzd omaok haqqi sistemi daha ¢ox hansi saholords totbiq edilir?

sonaye va ticaratdo
geyri-istehsal saholordo

ticarat vo moaisot

kond tosarriifatinda vo sonayedo

@O0O00

tikintids va naqliyyatda
286 Fohlonin miistogim amak haqqi necs miioyyon edilir?

is qiymatini istehsal olunan mohsulun migdarina vurmaqla
say normant istehsal olunan mohsulun miqdarina vurmagqla
hasilat normani istehsal olunan mohsulun migdarina vurmaqla
vaxt normant istehsal olunan mohsulun migdarina vurmagqla

OO000®@

xidmot normani istehsal olunan mohsulun migdarina vurmagqla
287 Akkord amok haqqi sisteminin mahiyyati:

isin 0donisi biitlinliiklo goriilon is kompleksino gérs miisyyon edilir
isin 0donisi bir nega istehsal omoliyyatlar {i¢iin miioyyon edilir

isin 0danisi hor bir istehsal omaliyyat1 li¢lin miisyyeon edilir

isin O6donisi kollektiv sokildo miioyyon edilir

OO000®@

isin 6donisi briqada {iglin miioyyan edilir
288 omok miiqavilosinin sortlorine no daxil deyil?

9sas va alave mozuniyyatlorin ddenilmaisi
turist sayahatlorinin 6denilmasi

is¢ilorin tibbi sigortasi

is¢ilorin yenidon hazirligi ve ixtisasartirma

OO00®@0O

is¢ilorin amok soraitinin yaxsilagdiriimasi
289 Heyatin toplanmas1 zaman1 miivafiq plana uygun olaraq ilk névbado no aydinlagdirilir?

Yeni isgilorin say1 va ixtisasi
Yeni isgilorin tohsili va is tocriibasi

O0®

Yeni is¢ilorin qabiliyyati va tohsili



Omoyin 6donilmosi gortlori
Is yerlorinin say1

00

290 Namizadlorin daxili monbadon toplanmasinin asas {istlin cohatino aiddir:

Secim prosesi baha basa golir

Iscinin kollektivin faaliyyati haqqinda tam molumati var
Is¢inin gdzlomoalori daha genis olur

Secim prosesi ¢ox vaxt aparir

O00®O

Toskilata yeni omokdagla golon yeni ideyalarin golmasine yol vermir
291 Tarif- ixtisas sorgu kitabgalar1 noyin togkili linstirtidiir?

omayin tagkilinin

Is yerlorinin toskilinin
tarif sisteminin

Ictimai amayin togkilinin .

0I10IC10]0.

Istehsal sisteminin .
292 Nominal amak hagqinin igtisadi mahiyyati neco miioyyon olunur?

ilin sonunda is¢inin aldig1 pul vesaitinin moblogi kimi

yering yetirilmis igo gora ig¢iya 6donilon pul vasaitinin mablagi kimi
riibiin sonunda is¢inin aldig1 pul vesaitinin moblogi kimi

is¢inin peso inkisafi liglin ona ayrilan pul vesaitinin mablogi

OO00®O

is glinliniin sonunda is¢iye 6denilon pul vesaitinin moblogi kimi
293 Namizadlorin xarici monbadon toplanmasinin xiisusiyyatlorino aid deyil:

Iscinin yeni miihito adaptasiya prosesina ehtiyac olmur

Secim prosesi baha basa galir

Toskilata yaxsi hazirliq kegmis is¢i gotiirmak imkani yaranir

Kohno vo yeni iggilor arasinda yaranan miinasibotlorlo bagli bazi ¢otinliklor 6ziinii biruzs verir

O000@

Artiq vaxtin sorf olunmasini talob edir
294 Kadrlar secilorkon omal olunan prinsiplors aid deyil:

Rohbar is9, vozifoys namizadin uygunlugu
Rohboar ig¢inin idaraetma obyektinin rohbarlik saviyyasine uygunlugu
Yagli rohboar is¢i ilo gonc kadrlarin diizgiin slagalondirilmasi

Rohbar is¢inin yenidon hazirligmin tomin olunmasi
Rohbar is¢ida olan miisbat keyfiyyatlarlo onun tabegiliyinds olan is¢ilorin yaxsi keyfiyyatlorinin
algalondirilmasi

0.Cl1010]0.

295 Asagidakilardan hansi se¢im prosesinin morhalaloring aid deyil?

Namizadlorin soxsi keyfiyyastlorinin qiymstlondirilmasi
Bacariq va saristonin testlo yoxlanmasi

Miisahibanin aparilmasi

Namizadlorin tohsilinin va tacriibasinin giymatlondirilmasi

O000@

Yaxs1 namizadin se¢ilmasing dair gararin verilmasi
296 Kadrlar yerlosdirilorkon asagidakilardan hans1t masalolor nozore alinir?

@ Normativ sonadlar, is¢inin isgiizar keyfiyyatlori, toskilatin monafeyi

O Iscinin pego-ixtisasindan istifade imkani, amok moahsuldarliginin artirilmasi



Iscilora garsi irali siiriilon talablar, tagkilatin monafeyi, amayin togkili
Istifads edilon avadanliglarin yenilonmasi, togkilatin imici

000

Iscinin keyfiyyatlorinin icra edilocok faaaliyyatin xarakterine no deracads uygun goalmasi, amak soraiti
297 Kadrlar secilorkon nozors alinan fizioloji toloblors aiddir:

Harokotin xarakteri, orqanizmin hissetma qabiliyyasti

Goziin tolob olunan gérms qabiliyysti, isde ahangdarligin vaziyyati
Horokatin doqiqliyi, fiziki soy

Qulagin talab olunan egitma qabiliyyati, harokatin slagolondirilmosi

@0O000

Fiziki say, i§ rejimina doziimliliik
298 Kadrlarin isgiizar keyfiyyatlorini, qabiliyyatini miioyyon edon metodlara aid deyil:

Idaraetms situasiyalarinin tadqiqi

Sosial masalaloar tizra anketin doldurulmasi

Qrup halinda miizakirslorin keg¢irilmasi

Iscilorin yaddasimi va tofokkiiriinii miioyyonlosdirmak ti¢iin testlogdirmo

@O000

Analitik vo sintetik tohlilin aparilmasi
299 omak prosesi nayi oks etdirir?

omok faaliyyatinin macmusunu

istehsal prosesinin osasidir.

istehsal prosesinin mocmudur.

istehsal foaliyyastinin tozahiir formasidir.

O000@

omoak sorfinin togkilidir.
300 omok proseslorine no daxildir?

amok,omoak cismi, omok alotlori

is vaxti,istehsalin toskili,tochizat.

mohsuldar quvvalar,omak cisimlari, is yerlori.
tomarkiizlogsma,omaliyyatlar,omok fondlori.

O000@

xidmat,planlagdirma,ixtisaslagsma.
301 Is yerlorinin azalmasimin osas makroiqtisadi sobablori hansilardir?

istehsalin ixtisaslagmasi va amok kooperasiyasi

istehsalin inkisaf saviyyasi

omok mohsuldarliginin vo mahsulun keyfiyyastinin yiiksaldilmasi
elmi- texniki taraqqi vo bazar miinasibatlorinin formalasmasi

QIC1010]0.

omok bolgiisii vo amak kooperasiyasinin soviyyasi
302 amok intizami nads oks olunur?

omok faaliyyatinds istirak saviyyasinda
is¢inin amok prosesinds faalliq saviyyasindoa
is¢inin omok faaliyystine miinasibatindo
omok faaliyyatinin stimullasdirilmasinda .

0I10IC10]0.

is¢ilorin qarsiliqli miinasibatlorindo
303 oET tokmillogmasi lizra osas tadbirlori ne¢o qrupa ayirmaq olar?

2
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304 Miiossisodo omok bolgiisiiniin ndvlorino aiddir:

VIDIDIDI

funksional, texnoloji, amsliyyat, peso-ixtisas
texniki, funksional, peso-ixtisas, togkilati
taskilati, texnoloji, iqtisadi, amaliyyat
texnoloji, texniki, togkilati, iqtisadi

sosioloji, taskilati, texniki, funksional

305 Is yerlorinin planirovkasinin hansi ndvii var?

D))® ) )

horokatli, stasionar.

aciq, qapal.

daxili, xarici.

bir marhalali, cox marhalali.
sado,miirokkab.

306 omoyin elmi togkilinin osas vazifalori:

)9 ) D)

elmi, texnoloji, toskilati
texniki, istehsal, sosial
texnoloji, istehsal, iqtisadi
iqtisadi, psixofizioloji, sosial
toskilati, texniki, iqtisadi

307 omok kooperasiyasi noyi ifado edir?

D)I)® ) )

is yerlorinin ixtisaslagsmasini ,kadrlarin yerlogmasini.

kadrlarin yerlosmasini, istehsalin tomorgiizlogmasini.

omoak prosesinin ayri-ayr1 hissalarinin birlogmasini

omoak fondlarinin tocrid edilmasini,.omoak iisullarinin yenilogmosini.
is¢ilorin tohsillonmasini,omok fondlorinin yenilogsmasini.

308 amayin toskilinin magsading aid deyil:

VDD IDID

omok mohsuldarliginin artmasini tomin etmoak.

insanin inkisafi {igiin olverisli sorait yaratmagq.

az omok sorfi ilo ¢ox mohsul istesal etmok.

istehsal proqramlarini islomaok.

is vaxti fondundan , maddi vosaitlordon somarali istifado etmok.

309 oET ilo oamoyin toskili arasinda slago nodon ibaratdir?

D)I)® ) )

Eyni soviyyali anlayislardir

Bir-birins qars1 qoyulan anlayislardir
tizvii vohdatlik taskil edon anlayiglardir
Ufiigi sokildo alagoli anlayislardir
Eyni mona kasb edon anlayiglardir

310 amok intizaminin méhkomlondirilmasi metodlarina aid deyil:

e
A

estetik
maddi
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hiiquqi
toskilati
monavi

311 amayin normalagdirilmasinin asas vazifoloring aid olunmur:

VDI D)

is¢inin ixtisas saviyyasinin artirtlmasini stimullagdirmaq

otraf miithitin yaxsilagdirilmasina imkan yaratmaq

omoak mohsuldarliginin ehtiyatlarinin agkar olunmasina gorait yaratmaq
omoyin istehsaldaxili planlasdirilmasinin asasini togkil etmok

omok haqqinin tokmillogdirilmosino imkan yaratmaq

312 oET-nin todbirlorine no daxil deyil?

DIDIDID

omoak fond va iisullarinin tokmillogdirilmasi

omoak vo istirahat rejiminin yaxsilagdirilmasi

omoak bolgiisii vo omk kooperasiyasinin tokmillosdirilmasi
omok miiqavilalerinin tortibinin optimallagdirilmasi
kadrlarm ixtisas soviyyesinin artirilmasi

313 omok bolgiisii vo kooperasiyasina asason no tosir edir?

D))

9 ))

sonaye inqilab1

ictimai partlay1s

insan masin sistemi
informasiya texnologiyalar
ETT

314 Miiassisolordo amayin togkilinin asas, ilkin sortlorine aid deyil?

)® ) D)

Istehsalin texnoliji prosesinin togkili

Iscilorin madoeni — texniki saviyyasinin yiiksaldilmasi

Istehsalin ixtisaslagmasi va tomorgiizlagmasi

Istehsal vo satig programlarinin islonib hazirlanmasi

Miiassise va onun istehsal bolmalorinin miistoqilliyinin tomin edilmasi

315 Fohlolor istehsal proseslorindo dasidiglar1 funksiyalara gora nego yero ayrilir?

®))))

316 Sonaye miiossisolorinds omok togkilinin kollektiv formalarinin inkisaf istiqgamatlorine aid deyil?

)
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Iscilorin fordi faaliyyatinin togkilinin tokmillogmasi
Fordi igdon prosesin biitiin omoliyyatlar1 lizra briqadaya kecilmosi
Ixtisaslagmig brigadalardan kompleks brigadalara ke¢ilmasi

Omoayin fardi togkilinden mohsul buraxilisinin son amoliyyatina goro amayi 6danilon brigadalara kegilmasi

Ixtisaslasmis vo kompleks brigadalarin giinliik brigadalara kecilmasi

317 Miiassisolords bir ne¢a pesoya yiyalonmo formalarina aid deyil?

~

Miixtolif peso vo ixtisaslara aid olan istehsal islorine yiyalonmok
Osas is¢ini inzibati — texniki igo yonaltmok



Iscilorin bir istigamotds fordi hazirligini tomin etmok
e) Osas istehsal isi ilo barabor xidmat {izra yardimgi ige yiyslonmak

O0O®

Miixtalif ixtisaslara aid olan avadanliga xidmat {izra isi bir sira kdmakgi igo yonaltmok
318 omok prosesi hansi prosesin bir hissosidir?

Iqtisadi
Texnoloji
Sosial
Siyasi

OO0O0®0O

Psixoloji

319 Miiassisolords oET planinin islonib hazirlanmasi ne¢s moarhalado aparilir?
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320 oET planini tortib etmok {i¢iin no etmok lazimdir?

Omayin taskilinin mdvecud vaziyyatini dyranmak va tohlil etmak
Miivafiq planlar1 6yronmok va tohlil etmok

Kadrlarm torkibini dyronmok vo tohlil etmok

Isin mazmununu dyronmak va tohlil etmok

OO000®

Is yerlarinin togkili saviyyasini tahlil etmak
321 amok ehtiyatlarin tokrar istehsalinin hansi névii moévcud deyil?

sada
intensiv
dar
birlosmis

O®@O0O0

ekstensiv
322 omok ehtiyatlarinin formalagsma monbaoyino ns aid deyil?

omoak qabiliyyati yasina daxil olan gonclor

IT vo IIT grup oliller

ev vo soxsi tesarriifatindan azad olunmus insanlar
omoak qabiliyyatini tam itirmis insanlar

O®@OO0

asgorlikdan va coza ¢gokma miisssiselorindon qayidan insanlar
323 Iscilorin isdon azad olunmasinin asas sabablorine aid deyil:

tobii gorait

amoayin tagkilinin tokmillogdirilmasi
elmi-texniki toraqqi

istehsalin togkilinin tokmillogdirilmasi

OO000®

struktur doyisikliklori

324 Homkarlar ittifaqinin istiraki ilo foaliyyot gostoron omok bazarinin modeli no ilo xarakterizo
olunur?

c isogotiiranin inhisarcilig: ils



isogdtiiron torafindon is¢i qlivvasing tolobatin azalmasi ilo
sosial-omok masalalarin hallinds isogétiiranin diktati ilo
sosial-omok sferasinda muzdlu ig¢ilorin maraqlarinin miidafissi ilo

QIC10]0,

omoak haqqinin raqgiblarlo miiqaisads asagi saviyays endirilmasi mogsadilo masgullugun azalmasi ilo
325 omok ehtiyatlarinin is¢i qiivvesindon forqli cohati:

omok ehtiyatlar1 — kamiyyat gostaricisidir
omok ehtiyatlar1 — natural gostoricisidir
omoak ehtiyatlar — keyfiyyat gostoricisidir
omoak ehtiyatlar1 — doyar gostoricisidir

O000@

omok ehtiyatlar1 — somaralilik gostaricisidir
326 omok ehtiyatlarinin formalagmasinda osas monbo hansidir?

togatidgiilor

aliller

ev va saxsi tesarriifatinda masgul olanlar
omoak qabiliyyatli yasa daxil olan goncler

O@O00

evdar gadinlar
327 Comiyyatdo igsizlik soviyyasine tosir edon amillors aiddir:

istehlak mallara tolabat

i yerlorinin toklifi

moisat xidmatlarin toklifi
kadrlari ixtisas soviyyosi

010]0IC10;

ilkin tolabatin 6donilmasi
328 oamok potensialinin komiyyot xarakteristikasina daxil deyil:

omok gabiliyyatli shalinin say1

is vaxt1 fondu

insanin hayatinda omok foaliyyati dovrii

is¢i qiivvasinin tokrar istehsali ii¢iin zoruri olan vosaitlor

0IC1010]0;

mosgul olanlarin vo moggul olmayanlarin nisbati

329 omok potensialinin asas komponentlorino daxildir:
peso-ixtisas, qiymatlandirici vo manovi

ictimai, bioloji, individual

psixo-fizioloji, innovasion va intellektual
psixo-fizioloji, peso-ixtisas, soxsi

0IC1010]0,

monavi, fizioliji, sosial
330 amak ehtiyatlarindan somarali istifads gostariciloring aid deyil:

comiyyotdo mosgulluq soviyyasi

iqtisadiyyatin saholori tizro is¢ilorin bolgiisii

istehsalatda kadrlarin istifadesinin samaraliliyi

iqtisadiyyatin saholori iizrs ¢alisan qadinlarin va kisilorin nisboti

@000

iscilorin peso-ixtisas soviyyosi

331 omok ehtiyatlarinin sado tokrar istehsali dedikdo no basa diisiiliir?

O

omak prosesinds insanin sorf etdiyi enerjinin komiyyat cohatdon borpasi
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istehsaldan gedonlorin komiyyat vo keyfiyyat cohatdon eyni soviyyads avoz olunmasi
istehsaldan gedonlorin avoz olunmasi

istehsaldan gedonlorin avaz olunmasinin avvalki dovra nisbaton zaiflomasi
avvalki dovrlo miiqayisads istehsaldan gedonlorin kamiyyat vo keyfiyyat baximindan daha yiiksok soviyyado
ovoz olunmasi

332 omok ehtiyatlarinin istifadosi prosesino ne¢o qrup amil tosir edir?

O000@

333 omok ehtiyatlarinin istifadasi fazasinda bag veran proseslors aid deyil?

O@O00

Omok qabiliyyatli shalinin maggullugunun tomin olumasi

ETT — nin nailiyyatlorinin istehsala totbiqi, is yerlorinin abbestasiyas1 vo rasionallasdiriimasi

Omoak foaliyyatinin hayata kegirilmasi

Omoak ehtiyatlarinin formalagmasi v bolgiisii

Omoak mohsuldarliginin yiiksaldilmasi, omok mohsuldarlig1 ilo amok haqqr arasinda nisbatin optimallagmasi

334 omok ehtiyatlarinin istifadasing tosir edon obyektiv amillors aiddir?

@O000

e) Istehsal prosesinin tokmillogmasinin forma ve metodlar
d) Istehsal prosesinin yenilogsmasinin forma vo metodlari
c) Istehsalatda zadslonmenin aradan qaldirilmast yollart
b) Istehsalin tomarkiizlogsmasinin forma vo metodlari
Istehsalatda omayin toskilinin forma vo metodlar

335 omok bazarinda toklifi togkil edon oamok qabiliyyatli insanlarin daxil olduqlar1 qruplara aid deyil?

010]0ICIe,

Masgulluq xidmatinds qeydiyyata diismiis igsizlor

Ev tosarriifatinda ¢alisanlar

Ilk dofos omok gabiliyystine baglayan miistoqil is axtaran goxslor
Miiayyon sabablordan yeni is yeri axtaran muzdlu ig¢ilor

Isdo fasilo yaranandan sonra moasguliyyot axtaran goxslor

336 Miinaqiso hansi problemlor sirasina aiddir?

010IC10]10,

igtisadi
Psixoloji
Sosial
Toaskilati
Fizioloji

337 Miinaqiso nodir?

01010IC1e;

Kollektiv daxili miinasibatlorin voziyyatini xarakterizo edir

Movqgelorin, monafelorin, tolobatlarin, davranig normalarinin uygun golmomasidir
Kollektiv lizvlerinin soxsi keyfiyystlorinin, xarakterlorinin optimal slagelondirilmemaosidir
Rohbarlik vo tabegilikds olan is¢ilor arasindaki miinasibotdir

Psixoloji uygunlugun naticasidir

338 Xarakterino goro idaroetmo miinaqisolorino aiddir:



Konstruktiv va destruktiv

Asagi soviyyali va yiiksok soviyyali
Az riskli vo ¢ox riskli

Ufiigi vo saquli

Miioyyan va geyri-miioyyan

O000@

339 Istehsalin vo amoyin toskilindoki ndgsanlar, resurslarin ¢atismamast iiziindon bas veran
miinaqigalor hansi miinaqigalore aiddir?

Destruktiv
Miisyyan
Konstruktiv
Cox riskli
Qeyri-miiayyon

010IC10]0.

340 Sosial omokdasliq ideyasinin meydana ¢ixmasinin asas sobabi:

Miinaqisalor
Talabatlar
Monafelor
Moramlar

O000@

Daoyorlar
341 Is yerlorindas streso tosir edon amiller qrupuna aid deyil:

Miidriyyatin siyasati va strategiyasi
Taskilati masalalor

Is yerinde amoyin toskili soviyyasi
Dovlatin sosial-igtisadi siyasati

QIC1010]0.

Is yerlorindo omok soraiti
342 Istirak¢ilarma goro miinaqiselorin tosnifat1 necodir?

Aqiq, gizli

Emosional, sosial

Ufiigi, saquli

Soxsiyyatlorarasi, qruplararasi, soxsiyyotdaxili

QIC1010]0.

Milli, etnik, millatlorarasi
343 ifado doracasing gdra miinagisoler neca olur?

Emosional, potensial

Milli, sosial, etnik
Soxsiyyatlorarasi, qruplararasi
Ufiigi, saquli

@O0O000

Agi1q, gizli, potensial
344 Tasir istigamating gdra miinaqisolorin tiplori hansilardir?

Milli, etnik

Agiq, gizli

Ufiigi, saquli
Soxsiyyatlorarasi, qruplararasi

010IC10]0,

Emosional, potensial



345 Miinaqiso haqqinda deyilonlordon hansi fikir yanligdir?

O000@

Miinagqisolor siilh vo ya miiharibs yolu ils hall edilir
Miinaqisenin hom neqativ, hom ds pozitiv cohatlori vardir
Miinagqisalor sosial-omok miinasibatlorinin zoruri iinsiiriidiir

Miinaqisonin soxsiyyotdaxili, soxsiyyatlorarasi, qrupdaxili vo qruplararasi tiplori vardir
Miinaqiso dedikdo konkret situasiya soraitindo meyllorin, mootivlorin, manafelorin, davranis normalarinin bir-
birile ziddiyyst togkil etmasi nozards tutulur

346 Miinaqisalorin {istiin cohatloring aid deyil:

QIC1010]0.

Soxsiyyatlorarast miinasibatlori optimallagdirir

Iscilorin sosial foalligint artirir

Ictimaiyyatin digqgatini hall olunmamig problemlors yonaldir

Siyasi voziyyati gorginlogdirir

Sosial-omok miinasibatlorinds an somarali qaydalar axtarmaga stimul yaradir

347 Asagidakilardan biri sosial situasiyalarin tosnifatina aid deyil:

QIC1010]0.

Situasiyanin dinamikasi
Tozahiiretma daracasi
Foaliyyotin magsadi
Davraniga nozarot
Situasiyanin subyekti

348 Assimilyasiya nadir?

00IC100.

Idaroetmonin universal funksiyalarindan biridir
Iscilorin omayo uygunlagmasidir
Proseslorin bir-birina qarsiliqht halda niifuz etmosidir

Igtisadiyyatin neqativ igtisadi tasirlordon qorunmast ilo bagl dévlatin iqtisadi siyasotidir
Ayri-ayri togkilatlarin iggilori il is veranlorin niimayandslori arasinda sosial-omok miinasibatlorini
tonzimloyon hiiquqi aktdir

349 Miiassisonin iqtisadi-hiiquqi atributuna aid deyil:
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Tabegiliyi

Miiassisonin maliyys plani

Miistoqil balansa malik olmas1

Hiiquqi soxs solahiyyati

Miiassisa haqqinda asasnamo vo nizamnama

350 Kollektiv nadir?

010IC10]0.

Ayri-ayr fordlorin siini, bioloji, demogqrafik birlogmasidir

Istonilon insan qrupunun birlosmasidir

Sosial-psixoloji xiisusiyyatlari ilo xarakterizo olunan, miioyyan magsad ii¢lin birlogon insanlarin birliyidir
Ayri-ayri ixtisas va pesalordon olan iggilarin birliyidir

Miixtalif kateqoriyalardan olan isgilarin birliyidir

351 Destruktiv miinaqgisolor hans1 miinaqisalorlo oxsarliq toskil edir?

O00@

Subyektiv
Obyektiv
Miiayyan
Funksional



O Qeyri-miioyyan

352 Unsiyyaet prosesi zamani hansi osas mosalolor askara ¢ixir?

insiyyatin vazifalori va vasitalarinin elmi cohatdon islomak, raqabst aparmaq
har hans1 mossloys miinasibat, sosial movqgeylors, doyarlora vo monafelors asaslanmaq
omoak harokatlori va amayin naticalori alds etmok, sosial normalara riayat etmok

kooperasiyada olmagq, raqabat aparmagq, istehsal prosesinin saviyyasini artirmaq
foaliyyatin mogsadi vo predmetini dork etmok, omoyin elmi toskilini todbiq etmok, iqtisadi yarisda istirak
etmok

OO00®@O

353 Idaroetmado qarsiligl miinasibatlorin tonzimlonmasinda nolar asas rol oynayir?

ictimai davranig normalar1, axlaq normalari, ictimai ray
istehlak normalar1, oxlaq normalari, amak normalari
omok intizami, hiiquqi normalar, ictimai ray

omok goraiti, omays miinasibat, istehsal normalari

O000@

omoak intizami, oxlaq normalari, ictimai roy
354 Iscilorlo miinasibatdo menecerlora qarsi iroli siiriilon osas tolob:

miiossisonin daxili vo xarici alagalorini tonzimlomok bacarigi

tabegiliyinds olanlar1 segmok, qiymotlondirmak, onlar arasinda miinasibati tonzimlomak bacarigi
firmanin magsad vo vazifalorini miioyyan etmak bacarigi

firmalarin foaliyyatini planlasdirma vo prognozlasdirma bacarigi

O00®O

idaroetmo miinasibatlorini tabegilik miinasibatlarils olagalondirmo bacarigi
355 Davranis moktoblorinin banilorinin asas xidmati nodan ibaratdir:

soxslor arasinda miinaqigalorin holli yollarini1 miisyyan etmokdon

soxslor arasinda miinasibatlorin yaradilmasi metodlarinin yronilmosineg xiisusi diqgeat yetirmokdon
soxslor arasinda formal vo geyri-formal miinasibotlorin yaranmasi saboblarini miioyyon etmokdon
gruplararasi alagolorin méhkomlonmasi {izra elmi fikirlorin asaslandirilmasindan
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grupdaxili miinasibatlorin tonzimlonmasi ilo bagli miilahizalorin formalagdirmasindan
356 Iscilorlo amokdasliq zamani rahbor is¢idon noa talob olunur?

is¢ilorin amoyin ddonilmasi qaydalarini tokmillogdirerak, onlarin telabatlarini nazors almaq
is¢ilorin ¢aligdigr miiassisado amak soraitini nozors almagqla, onlara miiasir toloblors cavab veron i yerlorini
toklif etmok

iscilorin ixtisas soviyyasini nozors almagqla, onlara vozifa toklif etmok
ig¢ilorin amok va istirahot rejimini tokmillogsdirmak, onlarin saglamligin1 qorumaq

@O0 OO0

hisslorini a¢1q ifads etmok tigiin is¢ilori havaslondirmok, onlari dinlomayi bacarmaq
357 Vaxtamuzd omok haqqi formasinin ne¢o sistemi vardir?

5 sistemi
3 sistemi
2 sistemi
7 sistemi

010IC10]0.

4 sistemi

358 Isomuzd amok haqqi formasinin nego sistemi vardir?

OO0
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359 Miisahibanin keg¢irilmasi metodlarini gostorin:
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qrup ve brigada
kollektiv va qrup
fordi va ictimai
imumi v ictimai
fordi va qrup

360 Strukturlagdirma slamatina gors miisahibanin ndvlarini gostarin:

)9 ) ))

birbasa vo dolay1

hazirlanmis vo hesablanmis

geyri-iradi vo diigiiniilmiis

strukturlagdirilmis va geyri-strukturlagdiriimisg
diistiniilmiis vo planlagdiriimig

361 Iso gobul iizra dovlot mosgulluq xidmotine aiddir:
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bas mosgulluq idarasi

iso gotiiranlor assosiasiyasi
sahibkarliq ittifaqi
iqtisadeilar ittifaqi
auditorlar palatasi

362 Kadr hazirlayan osas toskilatlar1 gdstorin:
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universitetlor, zavodlar, kurslar
kolleclor, universitetlor, liseylor
zavodlar, fabrikler, trestlor
institutlar, kurslar, kolleclar
zavodlar, kolleclor, moktoblor

363 Texnika vo texnologiya neco namizodlors tolobati artirir?
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al amayi ilo masgul olan isgilora tolobat artir

aqli amokla mosgul olan isgilora tolobat artir

fiziki amokls masgul olan iggilara talobat artir

miirakkab amokls mosgul olan .yliksok ixtisash kadrlara tolabat artir
fiziki va oqli amakls mosgul olan isgilors talobat artir

364 Giinliik tarif maasi neco hesablanir?

D))I)® ) )

Saatliq tarif maagini is glinlorins vurmagqla
Ayliq tarif maasini is giinlerins vurmagqla
Ayliq tarif maagini i giinlorins bélmaklos
Ayliq tarif maagini is saatlarina bolmoklo
Hoftolik tarif maagini ig gilinlorine vurmaqla

365 Miistogim isomuzd omak haqqi sistemindo is qiymaoti hansi amillordon asili olur?

7~
7~

Tarif maasindan, tarif omsalindan
Xidmot normasindan, tarif doracasindon



~
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Say normasindan, amayin intensivlik doracasindon
Istehsal normasindan, amok soraitindon
® Istehsal yaxud vaxt normasindan, tarif maasindan

366 Hansi nov reklamlar is¢i qlivvasinin calb edilmosinds daha c¢ox istifads edilir?

radio

elmi jurnallar

ixtisaslagsmis jurnallar vo gozetlor
televiziya va radio

D)I)® ) )

televiziya
367 Iso diizoltmo agentliklorinin hansi novlari var?

dovlat, 6zal
0zol

dovlat

ictimai toskilat

DD

0zal, geyri-kommersiya
368 Testlorin novlorineg aid deyil:

geyri-adi qabiliyyatlori miisyyen edon
fiziki imkanlar1 miioyysn edon
intellektual bacarigi miiayyon edon
idaroetmo bacariginit miisyyon edon

VIDIDIDI)

fordil bacariqlart miisyyan edon
369 Qrup halinda miisahibo hans1 moagsadlo hoyata kegirilir?

miirakkab olmayan islors namizadlarin se¢imi magsadilo
nisboton az masuliyyatli islore namizadlarin se¢imi mogsadilo
daha masuliyyatli iglors namizadlarin se¢imi magsadila

ol amoayi tolab olunan iglors namizadlorin se¢imi mogsadilo

D))I)® ) )

orta mosuliyyatli iglors namizadlorin se¢imi moagsadilo
370 Namizadlorin toplanmasinin daxili manbalarinin xiisusiyyati nadon ibaratdir?

onlar nazarato vo prognozlagdirmaya daha ¢ox tabe olur
onlar tonzimlonmays vo nazarato daha ¢ox tabe olur

D)9 )

onlar tonzimlonmays vo hesablanmaya daha ¢ox tabe olur
onlar hesablanmaya va yenidon baxilmaga daha ¢ox tabe olur

371 Namizadlorin toplanmasinin xarici manbaolorinin xiisusiyyotinodon ibaratdir?

onlar1 planlagdirmaq va prognozlagdirmaq ¢otindir
onlar1 hesablamaq va planlagdirmaq daha asandir
onlar1 prognozlasdirmaq vo hesablamaq daha asandir
onlar1 hesablamaq vo idaro etmok ¢otindir
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onlar1 proqnozlagdirmaq ve tonzimlomok daha ¢otindir
372 Vakant is yerlorino namizodlorlo miisahibonin osas mogsodi:

™ daha ¢evik namizadlori segmok

Q layiqli namizadlari se¢gmok

gonc namizadlori segmok



OO

daha intizaml1 namizadlori segmak
daha mobil namizadlori se¢gmak

373 omok haqqinin tonzimlonmasinin ne¢d novii vardir?

OO00O0®0O

5 novii
3 novii
2 novil
6 novii
4 noévi

374 Is qiivvesi doyarinin asag1 haddi insanin hans tolobatinin ddonilmasi ilo baglidir?

OO®@OO

Ictimai goraitdon irali galon tolobat
Tohliikasizliys tolabat

Fizioloji talabat

Tarixi goraitdon irali golon tolobat
Sosial tolobat

375 Briqada iizvlari arasinda kollektiv amak haqqi neco boliintir?
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Hor bir fohlonin igladiyi saata uygun olaraq

Hor bir fohlonin tohsil saviyyasine uygun olaraq

Hor bir fahlonin ixtisasina va igladiyi vaxta uygun olaraq
Hor bir fohlonin ixtisasina uygun olaraq

Fahlalor arasinda borabar boliiniir

376 amoyin komiyyat vo keyfiyyaotinin, intensivliyinin, omok soraitinin nozors alinmasi nayin togkili
prinsipidir?

OO0O®0O

omoayin ¢evikliyinin

omoak haqqinin

tarif sisteminin

omayin ugotunun

amoayin planlasdirilmasinin

377 Tarif-ixtisas sorgu kitabg¢alarinin hazirlanmasinin ne¢o iisulu vardir?

OO®@O0

378 Tarif-ixtisas sorgu kitabcalarinin hazirlanma tisullar1 hansilardir?

@O0

Miistaqim va qeyri-miistoqim
Miigayisa ve optimallagdirma
Tahlil vo sintez

Birbasa vo dolay1

Summar vs analitik

379 Miistoqim isomuzd omak haqqi sistemindo is qiymaoti hansi amillordon asili olur?

OO

Say normasindan, amayin intensivlik doracosindon
Tarif maagindan, tarif omsalindan
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Istehsal yaxud vaxt normasindan, tarif maagindan
Xidmot normasindan, tarif doracasindon
Istehsal normasindan, amok soraitindon

380 Asagidakilardan hansi isomuzd miikafatl amok haqqi sistemina aiddir?

@00
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Komoakgi fohlonin omok haqqinin togkilinds totbiq olunur

Fohlonin omok haqq: is gqiymatini istehsal olunan mohsulun migdarina vurmagqla miioyyan edilir

Fahlo miistaqim omok haqqidan slave isin konkret gostaricilari lizra planin artiqlamast ile yerina yetirilmasina
gora miikafat alir

Fohlonin amok haqqi onun sarf etdiyi faktiki vaxtin migdarindan vo tarif maagindan asilidir

Fohlo miioyyan edilmis baza normasi daxilinds miistaqim is qiymatlori, bazadan slava istehsal edilmis
mohsullar {iglin artirilmis is qiymatlori ilo amok haqqr alir

381 Komakei fohlalorin omok haqqinin 6donilmasi zamani hansi sistemdon istifads olunur?

@O000

Miikafatli isomuzd amak haqqt sistemi
Miitaraqqi isomuzd omok haqq sistemi
Miistaqim igomuzd amok haqq sistemi
Akkord igomuzd omoak haqqi sistemi
Qeyri-miistagim isomuzd amok haqq sistemi

382 Kollektivin formalagmasinda heyatin diizgiin se¢cimi noyi nozords tutmur?

QIC1010]0,

omok intizami mohkomlonir

kollektivds yiiksok amok foaliyyatine sabab olur
kollektivda yaxs1 psixoloji miihit formalagdirir
istehsalin strukturu doyisdirilir

is¢ilor gordiiyii isdon hozz alirlar

383 Heyatin toplanmasi vo se¢ilmosinin somorali togkilinin 9sas moqgsod nodon ibaratdir

0IC1010]0,

is¢ilordo miiossiso haqqinda miisbat fikirlorin formalasmasindan

on savadli namizadlorin se¢ilmosindon

on yaxs1 namizadlorin se¢ilmosindon

yaxs1 is¢ilorin se¢ilmasi vo onlarda miisssiso haqqinda miisbet fikirlorin formalasmasindan
on mohsuldar is¢ilorin segilmasindon

384 Namizadlorin somarali toplanmasi va se¢imi noyo asaslanir?

010IC1010,

miiossisa rohbarliyinin igine

IR departamentinin isinin somaroli togkilind

IR departamentinin va xatti menecerlorin birgs foaliyyatina
istehsal sexlorinin miidirlarinin faaliyystinag

xatti menecerlarin faaliyyatine

385 Vakant is yerlori hagqinda elanlara hans1t molumatlar daxil edilir?

010]0IC10,

talob olunan ixtisas va bacariqlar

i yeri haqqinda

omok haqqu ile bagl

kollektivda qarsiligl miinasibatlorls bagl

vakant pozisiyasinin agilmasi va baglanmast haqqinda

386 ETT hansi is¢iloro tolobat1 artirir?



yiiksok ixtisasl
yiiksak torbiyali
yiiksok tohsilli
yiiksok intizamli
xarici dillari bilenlara

O000@

387 Namizadlorin toplanmasi vo se¢ilmasindo osas mosuliyyot hans1 mosul soxsin lizorinog diisiir?

miidir miiavini
bas texnoloq
miiossiso miidiri
miitoxossis

@O000

IR departamentin meneceri
388 Bos is yerlorino namizodlorin toplanmasinda hansi xarici monbadon az istifads olunur

omok yarmarkalari

iso diizaltmo agentliklori
reklam

xarici miiossisalordon

QIC1010]10,

kolleclor vo ali moaktablor
389 omok haqqinin osas funksiyalarina aiddir:

ucot, giymatlondirmo, tokrar istehsal

planlasdirma, idarsetmo, stimullagdirma

tokrar istehsal, idaroetmo, stimullasdirma, tonzimlomo, mévqe
idareetmo, mgvqe, qiymatlondirmo,ucot

010IC10]0,

giymatlondirma, stimullagdirma, tonzimloma
390 Tarif sisteminin asas lnsiirlori:

tarif codvali, tarif maaslari, tarif-ixtisas sorgu kitabgalari
tarif maaslari, miikafat, omoyin togkili

tarif cadvali, amak haqqi, amayin normalasdirilmasi
amok normalari, miikafat, tarif cadvali

O000@

tarif-ixtisas sorgu kitabgalar1, amak haqqi, amayin reduksiyasi
391 Tarif sisteminin baslica mogsadi:

omok faaliyyastini motivlesdirmak

omayi samarali togkil etmok

miixtalif omok ndvlari ii¢iin asaslandirilmis tarif maaslarini totbiq etmok
ohalinin hayat soviyyasini yiiksaltmok

010IC1010,

omoyin kamiyyatini nazars almaq
392 Miistoqim isomuzd omak haqqi sisteminin totbiqinds an baslica sort:

istehsalin vo amayin togkili soviyyasinin artirilmasi
is yerlorinin somorali togkili

somarali amak bolgiisii vo amok kooperasiyasi
omayin komiyyati vo keyfiyyatinin nozaors alinmast

@000

normalarin elmi asaslar {izro miioyyan edilmasi va islorin diizgiin tosnifati

393 omoyin keyfiyyati no ilo xarakterizo olunur?
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omoak ehtiyatlari, qabiliyysti, normalari

omoyin normalagdirilmasi, stimullasdirilmasi, zonginlosdirilmosi
omoyin mohsuldarligi, somaraliliyi, mazmunu

omayin mohsuldar qiivvasi, son naticesi, mohsulun keyfiyyati
omayin miirakkebliyi, intensivliyi, gorginliyi

394 amok haqqinin asas funksiyalarina aid deyil:
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toskil etmo
movqe

tokrar istehsal
tonzimloma
stimullagdirma

395 Tarif-ixtisas sorgu kitabg¢asinin bélmolori neco adlanir?

QIC1010]0.

nn "nn

"igin texnologiyast", "miiayyon etmalidir", "igin elemetlori"

mon "nn

"igin intensivliyi", "caligmalidir", "igin mahiyyati"

nones "o on:

"isin miirakkabliyi", "Gyrenilmalidir", "isin mezmunu"
"igin xarakteri", "bilmalidir", "igin niimunaosi"

mon "nn

"isin keyfiyyati", "oxumalidir", "isin qurulusu"”

396 Tarif-ixtisas sorgu kitabg¢alarinin shomiyyati nadon ibarstdir?

010IC10]0.

397 Bazar iqtisadiyyati soraitinds omok haqqinin mozmununa ns aid deyil?

010IC10]0,

Isi ohomiyyoatlilik deracasing gore miiqayiss etmokdon .
Isi keyfiyyat doracosine gora miiqayisa etmokdon

Isi miirokkoblik deracesinag gore miiqayiso etmokdoan.
Isi qonaotlilik deracesing gore miiqayisa etmakdan .

Isi mosuliyyatlilik deracasine §érs miiqayiso etmokdan.

amoak haqq: - is¢inin amayinin kamiyyating, keyfiyyatina vo naticasine gors aldo olunan galirdir

oamoak haqqi - amak bazarinda is¢i qlivvesinin qiymatidir

omoak haqqi - is¢ilarin biitiin ndv ehtiyatlara gonast etmoyo gora verilon miikafatdir

omoak haqqi - is¢inin omoak faaliyystindon olds etdiyi galirdir

omoak haqq: - is¢inin vo onun ails {izvlorinin is qiivvesinin tokrar istehsali {igiin zoruri olan vosaitdir

398 amayin 6donilmasinin kollektiv formasi nayas asaslanir?

O00®0O

399 Qeyri-miistogim isomuzd omok haqq sistemindon no vaxt istifado olunur?

O00®0O

omoak ehtiyatlarnin idars olunmasina.

brigada formasinda omoayin togkilina.

istehsal prosesinin togkilina.

i§ va istirahot rejimino

omak bolgiisii va amak kooperasiyasinin togkilina.

texniki is¢ilorin amoyinin 6donilmasinda.
kdmakei fohlslorin amok haqqinin 6denilmasinda.
asas fohlalorin amak haqqinin ddenilmasinda.
rohbar is¢ilorin amayinin 6donilmasinda.
idarsetmoa amayinin ddenilmasinda.

400 amok hagqinin tonzimlonmasinin novlaring aiddir:
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inzibati, bazar, planauygun
inhisar, plan, indekativ.

dovlat, bazar, homkarlar ittifaqlar
rogabat, maliyya, vergi.

strateji, taktiki, operativ.

401 Isomuzd-miiteraqqi omok haqq sistemindo neca is qiymati totbiq edilir?

O00®0O
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402 Is qiivvesinin qiymatinin doyardan konarlasmasina sabob olan amillors aid deyil:

010IC10]0.

ictimai tolobat

istehsalin rentabelliyi

is¢i qlivvesinin keyfiyyati
mohsulun istehlak doyori
is qiivvesine tolab vo toklif

403 Inkisaf etmis diinya 6lkalorinds amayin ddonilmasinin hansi formasi iistiinliik toskil edir?
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isomuzd
brigada
miitaraqqi
akkord
vaxtamuzd

404 Respublikamizda dovlot vo xiisusi sektorlarda orta omok haqqinin soviyyolarinds nisbat necodir?

@0O0O00

dovlat sektorunda xiisusi sektora nisboton iki dofs artiqdir
eyni soviyyadadir

dovlat sektorunda digar sektora nisbaton yiiksakdir
xiisusi sektorda dovlat sektoruna nisbaton iki dofe azdir
xiisusi sektorda dévlet sektorundakindan yiiksakdir

405 Heyatin se¢ilmosi zamani 6miirliik muzd prinsipi hansi 6lkodo osas gotiiriiliir?

010IC10]0.

Tiirkiyado
Almaniyada
Yaponiyada
Isvecda
ABS-da

406 Heyaotin se¢ilmosi prosesinin hans1 morholasindo rohborlik istirak edir?
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Secimin bazi marhalalorinda
Sec¢imdon avval

Secimdon sonra

Secimin ilkin marhalasinda
Secimin biitiin moarhoalalorinds

407 Heyatin se¢ilmasi zamani namizadin keyfiyyotini 6yrondikds hansi cohatlor nozors alinmir?



Psixofizioloji komponentlori va tofokkiirii
Toskilatcilig1 vo togobbiiskarlig
Qabiliyyati vo yaradiciligi

Maragi va etik normalari

QIC1010]0.

Peso-ixtisas hazirlig1 va is tacriibasi
408 Daha ¢ox hansi kadrlarin se¢ilmosi zamani sistemlilik vo komplekslilik nozora alinir?

Texnologlarm

Fohlalorin
Miihandis-texniki iggilorin
Qulluggularin

Rohboar is¢ilorin

@0O000

409 Kadrlar se¢ilorkon amok miinasibatlorinin tonzimlonmasi va kadrlarla is sisteminin formalagmasi
tictin hans1 normativlordon istifado olunur?

Demogqrafik siyasatlo bagli normativlerden
Ekoloji normativlardon

Qiymatlo bagli normativlsrdon

Bo6lgii normativlerden
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Hiiquqi normativlerden
410 Asagidakilardan hansi kadrlar secilorkon qarsiya qoyulan psixomotor tolablors aiddir?

Fiziki foaliyyoto doziimliiliik
Gormo qabiliyyati

Fiziki soy

Isdo tolob olunan horakat tempi
Yaddas

QIC1010]0.

411 Istehsal prosesindo istirak etmo sahosindoki forqden asili olaraq, omok mohsuldarlig: ehtiyatlarina
aid deyil

is vaxtindan istifado

omoak cisimlorindon stifads ilo slagadar
omokdan istifads

enerji resurslarindan istifado

omok alatlorindan istifads

QIC1010]0.

412 omok mohsuldarliginin amokdan istifads ilo slagadar ehtiyatlarina daxildir

O

omoak tutumunun asagi salinmasi, is¢ilorin torkibinin yaxsilagdirilmasi vo mahsulun maya doyarinin asagi
salinmasi ehtiyatlari

is vaxt1 fondu, is¢illorin torkibinin yaxsilagdirilmasi vo mohsulun maya doyarinin asagi salinmasi ehtiyatlar
omoak tutumunun asagi salinmasi, is vaxtt fondu va is¢ilorin torkibinin yaxsilagdirilmasi ehtiyatlari

omak tutumunun asagi salinmasi, is vaxti fondu vo mohsulun maya doyorinin asag1 salinmasi ehtiyatlar
ig¢ilorin torkibinin yaxsilagdirilmasi, mehsulun maya doyarinin agagi salinmasi va istehsalin togkilindon asili
olan ehtiyatlar
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413 Foaaliyyat sahoalorino (dairasing) gora omok mohsuldarliginin yiikssldilmasi amillaring aid deyil:

istehsaldaxili amillor
orazidaxili amillor
xalq tosarriifati miqyasinda faaliyyat gostoran va biitiin xalq tosarriifati liglin eyni olan amillor
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bilavasito is yerlorindo foaliyyot géstoron amillor
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saha va sahalorarasi amillar

414 omok mohsuldarliginin soviyyosinin asas gostoricilori:

D))I)® ) )

moanfaat vo rentabellik

vaxt normasi va xidmat normasi
istehsal normasi vo amok tutumu
mohsulun maya doyari vo xalis galir
mohsulun hacmi va say normasi

415 omok mohsuldarliginin 6l¢iilmasinin natural isulunun asas ndgsanlari:
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omok intensivliyindon, amoyin miirokkabliyindon asilidir

normalarin keyfiyyatindon, normativ bazanin saviyyasindon asilidir

totbiq dairasi mohduddur, yalniz eyni cinsli mohsullar istehsalinda istifads olunur
omoayin mohsuldar qlivvesindon, omoak intensivliyindon asilidir.

mohsulun giymatindon, ¢esidindon, kooperasiya slagalorindon, hazir mohsulla bitmomis istehsal arasindaki
nisbatdon asilidir

416 omoayin mahsuldar qlivvasi nadir?
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omok mohsuldarligiminin dl¢iilmasi tisuludur

omok mohsuldarligiminin yiiksaldilmasi amilidir

omok mohsuldarliginin artirilmasiin potensial imkanidir
omok mohsuldarliginin artirilmasi ehtiyatidir

omoak mohsuldarligininin artirilmasi ehtiyatidir

417 amak mohsuldarliginin 6l¢lilmasinin amok lisulunun asas ndégsanlari:
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normalarin keyfiyyatindon, normativ bazanin saviyyasinden asilidir
omayin mohsuldar qiivvasindan, amok intensivliyindon asilidir
omoak intensivliyindon, amayin miirokkobliyindon asilidir

mohsulun giymatindan, ¢esidindon, kooperasiya alagalorindon, hazir moshsulla bitmomis istehsal arasindaki
nisbotdon asilidir

totbiq dairasi mohduddur, yalniz eyni cinsli moahsullar istehsalinda istifads olunur

418 omok mohsuldarliginin 6l¢iilmosinin doyar iisulunun asas ndgsanlari:
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normalarin keyfiyyatindon, normativ bazanin saviyyasindon asilidir
omok intensivliyindon, amoyin miirokkabliyindon asilidir
omayin mohsuldar qiivvasinden, amok intensivliyindon asilidir

mohsulun qiymstindan, ¢esidindon, kooperasiya alagalorindon, hazir mshsulla bitmomis istehsal arasindaki
nisbotdon asilidir

totbiq dairasi mohduddur, yalniz eyni cinsli mohsullar istehsalinda istifads olunur

419 Is vaxti itkilorinin azaldilmas ehtiyatlar1 hansi qrup omok mohsuldarliginin artiriimasi
ehtiyatlarina daxildir?

)9 ) ) )

omok mohsuldarliginin saholorarasi ehtiyatlari

omok mohsuldarliginin artirilmasinin saha ehtiyatlar

omok mohsuldarliginin artirilmasinin xalq tosorriifatt miqyasl ehtiyatlari
omoak mohsuldarliginin artirilmasimin miisassisodaxili ehtiyatlari

omok mohsuldarliginin artirilmasinin rayon ehtiyatlari

420 Kimyalagdirmanin ictimai omoayd gonast noqteyi — nozorindon shomiyyatino aid deyil:



Mohsulun keyfiyyatinin yiiksolmasi vo doyarinin asagi salinmast
Movceud texnoloji proseslorin va istehsalin intensivlosdirilmasi
Yeni mohsul ndvlerinin yaradilmasi

Sonayenin xammal bazasinin geniglonmasi
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ETT- nin siiratlonmasi

421 Miisssisalordos yenilikgilorin gabaqeil istehsalat tocriibasinin shomiyyatine gora boliindiiyii
gruplara aid deyil:

Qrupdaxili tosobbiislor

Yenilikgilorin saha togabbiislori
Yenilikgilorin sahoalorarasi togobbiislori
Sexdaxili tagabbiislor
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Miiossisadaxili togobbiislor
422 omok mohsuldarliginin 6l¢tilmasinin natural iisulunun ¢atismayan cohoti hansidir?

omoayin toskili saviyyasindon asili olmasi
totbiq dairasinin mohdud olmasi

omok normalarindan asili olmast

hasilat saviyyasindaon asili olmasi
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normativ bazanin soviyyasindon asili olmasi
423 omok mohsuldarliginin formalari:

fordi vo ictimai
fordi vo kollektiv
ictimai vo kollektiv
fordi vo iqtisadi

OO000®

iqtisadi vo ictimai
424 smoayin intensivliyi neco miioyyon olunur?

sorf olunan amayin komiyyatinin hazir mohsula nisbati kimi

sorf olunan omayin komiyyatinin istehsal olunan mohsulun migdarina nisbati kimi
sorf olunan omayin komiyyatinin islonmis vaxtin miqdarina nisbeti kimi

sorf olunan omayin komiyyatinin fahlslorin sayina nisbati kimi
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sorf olunan omayin kamiyyatinin heyatin sayina nisbati kimi
425 omok mohsuldarligininin dlgiilmasi tisullar1 hansilardir?

optimallagdirma, doyar, natural
omak, optimallagdirma, induksiya
natural, optimallagdirma, induksiya
induksiya, optimallagdirma, natural
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natural, omak, dayar
426 Ictimai omok mohsuldarlig1 nodir?

kollektiv amayin mohsuldarligir
asyalagmis omoyin mohsuldarligidir
canli amayin mohsuldarligidir
miirakkab amayin mohsuldarligidir

@®@O0O00

canli vo agyalagmis amoyin mohsuldarligidir



427 Fordi omok mohsuldarlig1 nodir?

canlt omoyin mohsuldarligidir
osyalagsmis omoyin mohsuldarligidir
miirokkab amoayin mohsuldarligidir
sada amoayin mohsuldarligidir
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kollektiv amayin mohsuldarligidir
428 omok mohsuldarligi miiassisonin golirine neca tasir edir?

golirlori boliisdiiriir

birbasa goliri miiayyenlosdirir
golira dolay1 tosir edir
golirlori differensiallagdirir
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galiri tonzimlayir

429 amoyin intensivliyi vaxt vahidi orzinds sorf edilon omoayin miqdarinin artmasi ilo neca

olagodardir?

tors miitonasibdir
paraleldir

bir-birils slagali deyil
diiz miitonasibdir
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geyri-miioyyandir
430 Is¢inin omok sarfi onun amoyinin intensivliyi artdigca neca doyisilir?

geyri-miioyyan olur
artir

azalir

doyiskon olur
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doyisilmir
431 omoak mohsuldarliginin artimi ilk névbads nads oks olunur?

fohlslorin saymin artmasinda

omak hagqinin artmasinda

miiossisalaorin istehsal sahalorinin artmasinda
mohsul istehsalinin hacminin artmasinda
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is¢ilorin sayinin artmasinda

432 Minimum omok sorfi ilo maksimum mohsul istehsal etmok noyi xarakterizo edir?

mohsulun maya doyarini
omoak tutumunu
mohsulun hacmini

omak mohsuldarligim
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omok intensivliyini

433 Vaxt vahidi orzindo mohsul istehsalina ¢okilon vaxtin miqdari noyin gostaricisidir?

oamak intensivliyinin
mohsulun maya dayarinin
omok mohsuldarliginin
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omok haqqmnin



O mohsulun hacminin

434 1k dofs olaraq idaroetmonin xiisusi faaliyyat ndvii olmasini kim qeyd etmisdir?

Sokrat
A.Smit
Aristotel
K.Marks
D.Rikardo
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435 Idaroetmonin obyekti deyildir:

comiyyatda bas veran iqtisadi, siyasi, sosial va hiiquqi proseslor
konkret xalq tosarriifat1 sahasi

ayri-ayri kollektivlor, miiassisolor, togkilatlar

ictimai omok bolgiisii vo amak kooperasiyasi

0IC1010]0,

biitovliikds xalq tosarriifatt vo comiyyat

436 Insan resurslarinin idars edilmosi fonninin predmeti:

)

insanlar arasindaki sosial-iqtisadi vo amak miinasibatloridir

sosial-omok miinasibatlorinin strukturunu, mexanizmini, habels sosial proseslarin qanunauygunluglarini
Oyronmokdir

amoak potensiali, ictimai omak vo onun konkret togkilidir

insan resurslarinin omok foaliyyetinin toskili va idars edilmasidir

comiyyatin insan resurslarinin formalagmasi vo somaorali istifads edilmasi ilo alagodar yaranan sosial-iqtisadi
miinasibetlordir
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437 Idaroetmonin subyektlorine no aiddir?

kompleks va ixtisaslagmis briqadalar
idare edonlor vo idare olunanlar
kicik vo boyiik sosial qruplar

fordi va kollektiv miiqavilolor
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miiassisa va togkilatlar
438 Kursun mozmununa daxil deyil:

heyetin amayinin samarsliliyinin qiymatlondirilmasi
ohalinin saglamlig1 vo tohliikasizliyi

omok ehtiyatlar1 va amok potensiali

omok resurslari istehsal amillarinin tinsiirii kimi
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intellektual kapital vo onun idars edilmasi
439 Insan resurslarinin idars edilmosinin mahiyyati:

insanlarin amok alatlarindan istifadasinin qiymetlondirilmasi
insan resurslarimin inkigaf etdirilmoasi

insanlarin ilkin tolobatlarinin 6donilmasinin tomin edilmasi
insanlarin sosial statusunun yiiksaldilmasi
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insan resurslarmin tibbi diaqnostikasi
440 Idaroetmo qorarlarnin tosnifatlasdiriimasinda hans1 mosalo nozore alinmir:

Qabul olunmus idarsetma gorarlarinin strateji istiqamatlondirma doracasi

00

Istehsal sahasinin forglondirilmasi



Funksionalliq slamati
Qonaotlilik alamati
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Qobul olunan gorarlarin mezmunu va toskilatin idarsedilmasinds onlarin rolu
441 Insan resurslarinin idarsedilmasi strategiyasinit miisyyon edon osas amillors aid deyil?

Is yerlorinin planirovkasi
Taskilatin foaliyyot dovrii
Taskilatin strategiyasi
Xarici miihit
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toskilatin iri vo ya kigik olmasi
442 Toskilatin inkisafinin osas morhololorine aid deyil?

Inkisaf marholosi

Istehsalin ixtisar olunmasi va yenidon qurulmasi morholasi
Ixtisaslasma marhalosi

Yetkinlik morhalasi

Qurulma morholasi

010IC 1010,

443 Kadr planlasdirmasina hans1 masals aid deyil?

heyaotin qabiliyyati ilo slagodar onlardan daha yaxs1 necs istifads etmok olar

sosial zoror vurmadan artiq is¢ilori azad etmoak, yeni ig¢ilori hansi yolla igo calb etmok olar
hansi ixtisasdan no qoador ig¢i harada no vaxt istifado olunmalidir;

kadrlarin inkisafina hansi yolla nail olmaq olar.
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is¢inin ¢aligdigi is yeri neca togkil olunmalidir
444 Moqsadin miioyyonlosdirilmosino hansi proseslor aid deyil?

moqsadin se¢ilmasi;
magqsadin daqiqlogdirilmasi;
magsadin axtarilmas;
magsadin layihslogdirilmasi

0IC1010]0,

maqsadin tohlili
445 Strateji planlagdirmanin osas vozifosi:

isin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi;

konar amillarden asililigin askar edilmasi
osas maqamlarin miisyyan olunmast
mohsulun keyfiyyatinin yiikssldilmasi
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inkisafin asas istigamatlorinin miioyyan olunmasi va tohlili
446 Kadr planlasdirilmasinin ilk morhalolasindo hans1 molumatlardan istifado edilmir?

stat cadvali;

islorin say1 vo amok haqqs;

moveud vo planlagdirilmis is yerlorinin sayz;
bos vazifanin tutulmasi plani
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texniki-toskilati foaliyystin gostaricilori
447 Heyats tolabatin hesablanmasinda hans1 morholo yoxdur?

heyatin komiyyat vo keyfiyyat torkibinin miioyyon edilmasi

@0

heyotin yas torkibinin tohlili



kadrlarla slagador miixtalif planlarin tohlili;
heyotin peso-ixtisas torkibinin tohlili

000

heyotin funksional qurulusunun tohlili;
448 Isomuzd fohlolorin sayini hesabladiqda hansi gdstoriciden istifade edilmir?

bir is¢inin i vaxti fondu;

xidmot normasi;

istehsal normast;

normanin yering yetirilmasi saviyyasi.

010]0IC1e,

mohsulun amoak tutumu;
449 Xidmat fohlslorinin sayin1 hesabladiqda hansi gostoriciden istifads edilmir?

xidmot normas;

omok mohsuldarlig:
névbonin davamu;

yerina yetirilon islorin hocmi.

010]0ICIe,

avadanliga xidmot normast;
450 Mogsadin miioyyonlogdirilmasi hansi prosesdon kegmir?

Magsadin reallagdirilmast imkanimin qiymatlondirilmasi
Magsadin tahlili va doqiqlosdirilmasi

Mogsadin axtarilmast

Mogsadin segilmasi
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Mogsadin optimallasdiriimasi
451 Heyata tolabatin hesablanmasinin asas morhalasing aid deyil?

Planlagdirilan dovrds heyatin kamiyyat vo keyfiyyet lizra faktiki voziyyotinin miioyyon edilmasi
Heyatin statistikasinin tohlili

Kadrlara tolobatin 6donilmasina tasir edon togkilatin miixtslif név planlarinin tohlili
Planlasdirilan dovr {izro heyoto komiyyat vo keyfiyyat tolobatinin hesablanmasi
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Heyatin ailo torkibinin tohlili
452 Yeni ixtisaslarin, pesalorin yaranmasinin asasinda no durur?

insan tolabatlarinin artmasi

pesolorin, tohsil soviyyasinin artmasi
elmi-texniki toraqqinin inkisaf soviyyosi
ixtisas saviyyasinin doyismasi qanunu

010IC10]10,

ixtisaslarin, tohsil saviyyasinin artmasi
453 Pesoya fordi maragin dyronilmosinin on genis istifado edilon vasitosi hansidir?

goriislorin kegirilmasi
miiossisalords ag1q qapi siyasati
miiassisalarin reklami

soxsi alagoalor

test tisulu
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454 Pesolor lizro fohlo kadrlarin hazirligi noya asason kegirilir?

tarif-ixtisas-sorgu kitabgalarina osason

QIC)

bazar prinsiplarine asason



tohsil programlarina osasina
fordi plana asason
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nazirliyin programlarina asason
455 Hans1 peso-texniki moktablords genis adda pesalar tizra hazirliq hayata kegirilir?

kand va rayon moktoblords
sohar-peso-texniki moktablordo
kand-pesa-texniki moktablords
hamisinda
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rayon-peso-texniki moktoblordo
456 Miiossisoalordo hansi pesolor lizro hazirliq kegirilir?

nisbaton sads va kiitlovi pesalar iizra
yiiksok ixtisas iizra

miirokkab vo orta soviyyali iizro
sada vo kiitlovi olmayan pesolor {izro
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miiasir miirokkob pesolor iizro
457 Fohlo kadrlarin brigada hazirliq formasi hansi iglords hoyata kegirilir?

miirokkaob islordo
grup islordo
fordi islorda
sada islorda
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brigada halinda taskil olunan iglordo
458 Xiisusi toskil olunmus moktoab va kurslarda hansi ixtisaslar tizro kadr hazirligi hoyata kegirilir?

miihondis ixtisaslar1 tizro
miirokkob ixtisaslar izro
sado ixtisaslar iizro

ali ixtisaslar {izro

010]0IC0.

informasiya texnologiyalar1 iizra
459 Istehsalat texniki kurslarinin moqsadi nodon ibarotdir?

fohlalorin ixtisasini va texniki biliyini artirmaq
fohlslarin texniki biliyini artirmaq

fohlolorin ixtisasini artirmaq

fohlolorin diinya goriiniigiinii artirmaq
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fohlalarin tohsil soviyyasini artirmaq
460 Rohbor is¢ilorin vo miitoxassislorin ixtisasinin artirilmasi hansi vasitolorlo hoyata kegirilmir?

qisa miiddatli seminarlarda
saholorarasi ixtisasartirma fakiiltolordo
ixtisasartima kurslari

peso moktablardo
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todris morkozlorinda

461 Pego-texniki moktoblorinds pesolar tizro fohls kadrlarin hazirlanmasinin siyahisi hansi organ
torafindon miioyyon edilir?

O Tohsil Nazirliyi



9dliyys Nazirliyi
Milli Maclis
Omoak vo Ohalinin Sosial Miidafissi Nazirliyi
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Nazirlor Kabineti
462 Peso-texniki kurslari bitirdikdon sonra fohlolorin biliyini hansi komissiya qiymatlondirir?

Tohsil Nazirliyinin isgilorindon togkil olunmus komissiya

Tolimatcilar togkil olunmug komissiya

Sexin ixtisas komissiyasi

Insan Resurslar1 Departamentinin iscilorinden togkil olunmus komissiya

0I10IC10]0.

Miisllimlardan togkil olunmus komissiya
463 oamayin toskili noyin torkib hissosidir?

istehsalin togkilinin

omok prosesinin somoraliliyinin
texniki-togkilati prosesin

omok goraitinin vo amayin mithafizasinin
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texnoloji proseslorin togkilinin
464 Miiassisado amok bolgiistinlin ndvlaring aid deyil:

omoliyyat
texnoloji
funksional
peso-ixtisas
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toskilati-texniki
465 Miiossisodo omok kooperasiyasi formasina aid deyil:

ixtisaslagsmig sexlorin sexlorarasi kooperasiyast
brigadadaxili amok kooperasiyasi

ixtisaslagsmis briqadalararasi sahodaxili omok kooperasiyasi
ixtisaslagsmis saholorin sexdaxili kooperasiyasi
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miiossisalor arast kooperasiya
466 omok bolgiisii vo kooperasiya prosesing tosir edon baglica amil:

insan —masin sistemi.
informasiya texnologiyalari.
elmi-texniki toraqqi.
erqonomika.
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sonaye inqilabi.
467 amoyin elmi togkilinin prinsiplorina daxil deyil:

paralellik

optimalliq
sistemlilik
barabarlik.
genaatlilik.
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468 omok normalarina aid deyil:

)

(U idaroetmo normasi.
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xidmot normas.
hasilat normasi.
texniki normalar.
say normast

469 Miiassisa va togkilatlarda idarsetma soviyyslori hansilardir?
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asas,olavo,komokei.
asagi, orta, yuxart.
birinci,ikinci, ticlincii.
xtisusi, fordi,iimumi.
mikro,mezo,makro.

470 oET istigamatlorine aid deyil:
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omoak va istirahat rejiminin somarslilogdirilmasi
omok soraitinin yaxsilagdirilmasi

amoak {isullar1 vo fandlarinin somaralilogdirilmasi
istehsalin hocminin miisyyen olunmasi

kadrlarmn hazirlig1 vs istehsalat tolimi

471 oET noyi oks etdirir?

9®))))

omok vasitolorin comini

omoyin n ohsuldar qiivvesini

oamayin bolgiisii vo kooperasiyasini
omak prosesinin tisulunu

omoayin toskilinin yiiksok morhalasini

472 omok bolgilisii vo omok kooperasiyasi noyin linstiriidiir?

D)9 )

omayin uygunlagma vasitosidir
ictimai omayin togkili instiriidiir
ictimai tokrar istehsalin fazasidir
omayin stimullasdirilmasi vasitasidir
omoak haqqinin taskili {insiiriidiir

473 oamok bolgiisii noyi ifads edir:

D))I)® ) )

is yerlorinin ixtisaslagmasini, kadrlarin yerlogsmosini

kadrlarin yerlosmasini, istehsalin tomoarkiizlogmasini

omok névlarinin tocrid edilmasini, is¢ilorin ixtisaslagdirilmasini
omoak fondlarinin tacrid edilmasini, omak iisullarinin yenilogmosini
is¢ilorin tohsillonmasini, omak fondlorinin yenilogmosini

474 omok prosesi dedikdo no basa diisiiliir:

D))I)® ) )

oamok sorfinin togkili

istehsal prosesinin mocmusu

omoak faaliyystinin mocmusu
istehsal foaliyyatinin tozahiir formasi
istehsal prosesinin asasi

475 amoak usulu nadir?

7~

Sado amoliyyatlarin hayata kegirilma tisuludur



OO00O0®@

omok amaliyyatlarinin hayata kegirilma tisuludur
Istehsal amoliyyatlarinin hayata kegirilmo iisuludur
Miirakkab amoliyyatlarin hayata kegirilmo iisuludur
Sinxron amaoliyyatlarin hayata kegirilmo tisuludur

476 amok intizami nadir:
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omok faaliyystinds faalliq prosesidir

Iscinin amak prosesinds foalligidir

is¢inin omok faaliyystine miinasibatinin tozahiir formasidir
omok faaliyyatinin stimullagdirtlmasidir

Iscilorin garsiligli miinasibatloridir

477 amayin toskilinin mogsading aid deyil:
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omok mohsuldarliginin artmasini tomin etmok.

insanin inkigafi ti¢iin olverisli sorait yaratmagq.

az omok sorfi ilo ¢ox mohsul istesal etmok.

istehsal proqramlarini iglomok.

is vaxt1 fondundan , maddi vasaitlordon somarali istifado etmak.

478 Sonayeds oET iisullarinin totbiq edilmasinin ilk banisi kimdir?

@®@O0O00O

A. Maslou
T. Parsons
U. Tomas
M. Veber
F. Teylor

479 amayin toskilinin asas prinsiplarine aid deyil?

O® OO0

Soxsi vo kollektiv maddi maragin moéhkomlondirilmasi vo diizgiin slagolondirilmasi

Omok soraitinin saglamlasdirilmasi

Omok mohsuldarhigmin yiikssldilmasi hesabina ig¢ilorin hayat saviyyasinin ardicil olaraq yaxsilagdirilmasinin
tomin edilmosi

Biznes planlarin yenilosdirilmosi
Iscilorin yaradici togobbiisiiniin inkisaf etdirilmasi

480 oET nin omak {iisullar1 va fondlari istigamating daxil deyil?

OO®@OO

Qabagqcil iisul va fondlor iizrs is¢ilorin toliminin hoyata kegirilmasi
Qabagqcil iisul vo fondlorin 6yranilmasi vo se¢ilmosi

Qabagqcil {isul va fondlorin toftisi

Qabagqcil tisul vo fondlerin totbiq edilmasi

Somarali omak iisullarinin layiholondirilmasi

481 oET plan1 osason hansi toloba cavab vermoalidir?

OO0O0®0O

Genis olmal1 vo texniki tohliikesizlik qaydalarina uygun tortib olunmalidir
Konkret olmali vo miiassisanin is xilisusiyyatlorino miivafiq halda tertib edilmalidir
Genis miqyash olmali vo isgilorin xiisusiyyatlorino miivafiq tortib edilmalidir
Qaris1q olmal1 va heyatin torkibi nazars alinmagqla tortib olunmalidir

Ohatali olmali va istehsal programina miivafiq tortib edilmalidir

482 Miiossisolordo oET planinin islonib hazirlanmasi morhalosing aid deyil?



Tadqgiqat tisulunun totbiq edilmasi
Omoyin toskili voziyyatinin dyronilmasi
Hazirhq

Omoayin elmi togkili planinin tortibati

OO000®

Tohlil iisulunun tatbiq edilmasi
483 Miiossisodo omok bolglisli vo kooperasiyasinin moagsading aid deyil?

Iscilorin soxsi maraqlarini tomin etmok

Icragilarin fasilosiz islomosini tomin etmok

Iscilorin ig vaxtindan somarali istifadesini tomin etmok
Mohsul istehsalinin artirtlmasini tomin etmok

OO000®

Isgilorin zaruri olan amoak vardislarina va dorin biliys malik olmasini tomin etmak
484 Texnoloji amok bolgiisii no ilo slagodar deyil:

Istehsal prosesinin qruplara par¢alanmasi
Istehsal prosesinin fazalara pargalanmasi
Istehsal prosesinin marhalalars pargalanmasi
Istehsal prosesinin hissalors par¢alanmasi

OO000®

Istehsal prosesinin ayr1 — ayr1 amoliyyatlara pargalanmasi
485 Peso - ixtisas omok bolgiisii nads oks olunur?

Is¢ilorin miiayyan qruplarda birlosmasindo

Iscilorin ixtisas iizre qruplagdiriimasinda

Fohlolerin peso va tarif doracalari lizra boliinmasinda
Fohlalorin pess vo ixtisas qruplarina boliinmasi

OO®O0

Fohloalorin yas — cins torkibi iizra qruplagdiriimasinda
486 omok prosesi nadir?

Omok soraitinin saglamlagdirilmasi istiqgamatidir

Omok proseslorinin tokmillogsmosi tisuludur

Miiayyan istehsal amoaliyyatini icra etmok ii¢iin lazim olan amak foaliyystinin macmusudur
Mbohsulun istehsalinda istifads olunan miixtalif metodlarin macmusudur

OO®@OO

Is yerlorinin togkili tinsiirlorinin tohlili yollaridir

487 Miisssisado omok kooperasiyasinin ne¢o formasi vardir?

OO®@OO

488 Miiossisodo omok bdlgilisiiniin ne¢o novii var?

O®@O0O0O

489 omoyin miihafizosi nodir?



Is qiivvasinin miidafiosi

Is¢inin hiilququnun miihafizosi
Is yerlorinin miihafizosi

Is¢inin saglamliginin miihafizosi
Omok soraitinin mithafizosi

0IC1010]0,

490 Tohliikesizlik na ilo bagl ifadodir?

Oqli ve fiziki saglamligla

Ruhi saglamliqla

Fiziki saglamligla

Umumi organizmin saglamligi ilo
Zehni saglamligla

010IC10[0,

491 omoayin miihafizasi ilo bagh tadbirlors aid deyil:

Is yerlorinin tohliikosizliyi
Iscilorin tohliikesizliyi
Taskilatlarin tohliikasizliyi
Hiiquqi tohliikasizlik

Omok soraitinin tohliikasizliyi

0IC1010]0,

492 omoyin miihafizosing tosir edon amillor:

xatti-funksional
daxili-xarici
sosial-iqtisadi
ictimai-toskilati.

O00®0O

tfuqi-saquli
493 omoyin miihafizosino tosir edon miiossisoxarici amillors aid deyil:

Homkarlar toskilatlar1 va birliklor
Hiiquqi normalar

Olkonin konstitusiyasi
Rohboarliyin mévqgeyi

0IC1010]0,

Beynolxalq toskilatlar
494 omoyin miihafizosino tosir edon miiossisadaxili amillore aid deyil:

Yeni texnikadan istifado

Miihafiza tadbirloring sorf edilon vasait
Rohbarliyin mévqeyi

Miiassisenin maliyys plani

0IC1010]0,

Yeni texnologiyanin tadbiqi
495 oamoyin miihafizasi ilo bagli rohborliyin mévqgeyi noys aiddir?

Istehsal programimnin artirilmasi ilo bagli amillora
Mohsul istehsalinin hacminin artirilmast amillorine
Omoyin miihafizasinin tomin olunmasi amillarine
Is yerlorinin togkili ilo bagli amillors

010IC1010,

Iscilorin peso-ixtisasinin yiiksaldilmasina tosir edon amillors

496 Peso xastoliklorina sabab olan amillors aid deyil:



O000@

Iqtisadi faktorlar

Fiziki faktorlar

Kimyavi maddoslor
Sosial psixoloji faktorlar
Ekoloji faktorlar

497 amoyin miihafizosi magsadils hansi foaliyyst hayata kecirilir?

@000

Igtisadi faaliyyot

Ictimai-toskilati foaliyyot

Maliyyas foaliyyati

investisiya foaliyyati

Saglam va tohliikesizliklo bagl foaliyyot

498 Insanin psixoloji voziyyati hansi prosesdo inkisaf edir?

01010IC1e,

Kadrlarin tohsillandirilmasi prosesinda
Omok faaliyyati prosesinda

Is yerlarinin toskili prosesindo

Kadrlarm ixtisaslagmasi prosesinda

Omok soraitinin yaxsilagdirilmasi prosesindo

499 Iscinin psixi voziyyatine tasir edon osas amil hansidir?

010]0IC10,

Ekoloji miihit
Maonovi miihit
Otraf miihit

Iqtisadi miihit
Bioloji miihit

500 Texniki estetika no ilo baglidir?

010IC10]0;

Omoak qanunvericiliyi ilo
Omok mohsuldarligr ilo
Omok moadoniyyati ilo
Omok davranisi ila
Omok intizami ilo

501 amayin miihafizasing tasir edon amillor ne¢a qrupa bdliiniir?

@000
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502 Is yerlorinds streso tosir edon amillor ne¢o qrupda birlosir?

O00®0O
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503 Qoaza vo badboxt hadisalora sobab olan asas amillors aid deyil?
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Sabirsizlik

Iso ciddi yanagmamaq
Diqgpatsizlik
Kreativlik
Tadbirsizlik

504 omok ehtiyatlarinin mozmununa hansi saciyyavi xiisusiyyat daxil deyil?

QIC101010,

insanin amoak qabiliyyati

bilik vo bacarigin reallagdirilmasinin potensial imkani
insanin intellektual potensiali

insanin parapsixologiya gabiliyyati

insanin fiziki qiivvalorinin macmusu

505 omok ehtiyatlarinin on ¢evik hissosi hansidir?

O000@

gonclar
issizlor
gadinlar
togatidgiilor
tolabalor

506 Ictimai omokdo istirak etmso tisulu iizro mosgullugu hansi novlors bolmok olar?

O@O00

genis va dar

xarici vo daxili

roqabatli vo geyri-rogabatli
muzdlu va saxsi

foal vo geyri-foal

507 amok bazarinda seqmentlogsmo nodir?

O@O00O

isagdtiironlarlo muzdlu is¢ilerin maraqlarinin razilagmasi va qarsiliqh foaliyyati
insanlarin amokqabiliyyatini miisyyen edon miixtslif keyfiyyotlorin mecmusu
is¢i qilivvasinin horakati

is¢i qiivvasinin harokatini mohdudlagdiran qapali sektorlara bolgiisii

ig¢i qilvvasing olan tolabatin toklifi tistalomasi

508 oamok ehtiyatlarinin bolgiisii hanst mogsado xidmot edir?

0IC1010]0,

istehsalin artirilmasina

is yerlari lizra kadrlarin yerlosdirilmasina

istehsalin masraflarinin azaldilmasina

igtisadiyyatin is¢i qiivvasing olan talabatinin 6donilmasine
omok ehtiyatlari ilo bagli dovlst nozarstinin aparilmasina

509 Mosgulluq kateqoriyasina hansi xarakteristika aid deyil?

QIC1010]0,

tam

mohsuldar
rasional

omok qgabiliyyatli
somorali

510 amak ehtiyatlarinin keyfiyyot miioyyanloyini meydana ¢ixaran saciyyslora aid deyil?



Tabii — bioloji
Sosial — talobat
Ideya — monovi
Elmi — pedoqoji

O@O00

Tohsil — ixtisas

511 omok ehtiyatlarinin bolgiisii negco formada hoyata kegirilir?

O000@

512 Daxili amok bazarinin xiisusiyyatlorine aid deyil?

Uzunmiiddstli amak miinasibatlori

Bos is yerlorinin movcud is¢ilarin iralilomasi yolu ile doldorulmasi
Konardan iga gobulun mohdudlugu

Dévlat tonzimlomasinin hoyata kecirilmasi

QIC1010]0.

Omok haqqinin ig¢inin mohsuldarligr ils baglilig
513 Dovlatin amok miinasibatlorinin subyekti kimi yering yetirdiyi funksiyalara aid deyil?

Sosial — iqtisadi
Tonzimlayici
Qanunverici
Osaslandirma
Miidafio

QIC1010]0.

514 Isci qiivveasinin satisinin bazar mexanizminin ne¢a tinsiirii var?

010IC10]0,

515 Is¢i qlivvasinin satisinin bazar mexanizminin linsiirloring aid deyil?

Vergilor galirlorin bazar tonzimloayicisi kimi
Minimum sosial zomanatlor sistemi

Omok haqqi ilo bagl razilagmalar vo miiqavilolor
Omok haqqinin togkili iinsiirlerinin dyronilmasi

QIC1010]0,

Omok haqqinin dinamikas1 vo saviyyasi haqqinda melumat
516 amok bazarinda muzdla isloyanlorin maraqlarini hansi qurum tomsil edir?

isodiizolmao iizra agentliklor
geyri-kommersiya toskilatlar
dovlet

homkarlar togkilatlar

O@O00

kommersiya toskilatlar

517 Migrasiyanin hansi névlori mévcuddur?



010IC10]0.

movsumi va tsiklik

sosial vo siyasi

daxili vo xarici

immiqrasiya vo emmiqrasiya
struktur vo moévsumi

518 Insanlardan asili olmayan sobablors goro iqtisadi foal shalinin bir gismi 6z is qiivvesini toklif edo
bilmadiyi halda yaranmis sosial-iqtisadi voziyyat neca adlanir?

O000@

igsizlik
rogabot
miqrasiya
gender
inflyasiya

519 omok ehtiyatlar1 dedikds no basa diistiliir?

@000

omoak qabiliyyati yasinda olan amok qabiliyyatli ohalinin mocmusu

miioyyan foaliyyat sahosinds is tocriibasi olan insanlarin mocmusu

miloyyon pesoyo malik olan insanlarin macmusu

konkret miiossisads, firma vo yaxud toskilatda masgul olan insan resurslarinin macmusu
intellektual vo fiziki cohotdon amak qabiliyystine malik olan shalinin amak qabiliyyatli hissasi

520 oamoak bazarinin strukturuna daxil deyil:

@0O000

sosial 6danislor
igsizlik

subyektlor

iqtisadi proqramlar
roqabat

521 oamok potensiali dedikdo no baga diistiliir?

010]0IC0.

omok sferasinin inkigafinin sosial institutlarinin macmusu

insanlarin amak qabiliyyatini miiayyan edon miixtalif keyfiyyatlorin macmusu
potensial va faaliyyatds olan is¢i qlivvasinin dastyicilarinin macmusu

oamoak qabiliyyati yasinda olan shali

moasgul olanlarin va igsizlorin mocmusu

522 omok ehtiyatlar1 ne¢o kateqoriya ohali daxildir?

O00®O
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523 omok ehtiyatlarinin tokrar istehsali ne¢o fazadan ibarotdir?

O00®0O
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524 Soxsi amils yanagmaya goro yenidonbolgii nadir?

Omok ehtiyatlarinin ¢evik uygunlagma iisuludur

Omoak ehtiyatlarinin formalagmasi tisuludur

Omoak ehtiyatlarinin miqrasiyasinin giiclondirilmasi tisuludur
Omok ehtiyatlarin qruplagdirma tsuludur

92))))

Omoak ehtiyatlarinin mobilliyinin reallagmasi tisuludur
525 Kadr axicilig1 nadir?

Bohran ilo alagadar omok ehtiyatlariin keyfiyyot saciyyasini miioyyonlogdirmasidir
Obyektiv sabablorin tasiri ilo alagadar omok ehtiyatlariin istifadasidir

Subyektiv sobablorin tasiri ilo alagadar omok ehtiyatlarinin yerdoyigsmosidir
Miixtalif sabablorin tasiri ilo alagadar amak ehtiyatlarinin qruplasdirilmasidir

D))I)® ) )

Obyektiv vo subyektiv sababloar ilo alagodar omok ehtiyatlarinin formalagmasidir
526 amak ehtiyatlarinin yenidenbdlgiisiiniin fordi formasina aiddir?

Kadr formalagmasi
Kadr todbirlori
Kadr axiciligi

))® ) )

Kadr hazirhig
Kadr ixtisaslagsmasi

527 Kadr axiciliginin sabablari ne¢a qrupa boliiniir?

D)9 ) )

528 Comiyyatdo omok ehtiyatlarindan istifadonin ne¢o gostorici mévcuddur?

D)9 ))

529 Daxili amak bazar1 nadir?

Uzunmiiddstli amak miiqavilasi ilo bagli olan miinasibatlar sistemidir
Qisamiiddatli planlarla bagli olan miinasibatlar sistemindir
Uzunmiiddatli planlarla bagli olan miinasibatlor sistemidir

Strateji planlarla bagli olan miinasibatlor sistemidir

VDD

Taktiki planlarla bagli olan miinasibatlor sistemidir
530 amoak bazarinin peso alamati lizro ndvlaring aid deyil?

Miihandislarin amok bazari
Hokimlarin amok bazari
Miisllimlorin amok bazari

Sorbast peso sahiblorinin amak bazari

)9 ) ) )

Igtisadgilarin amok bazari



531 omok bazarinin seqmentlogsmasinin hoyata kecirilmosinog tosir edon soboblors aid deyil?

ETT — nin nailiyyestlorinin ayri-ayri foaliyyat sahslorine eyni saviyyados totbiq olunmamasi
Iqtisadiyyatda shomiyyatli sayda igsizlorin saxlanilmasi

Istehsalin dovrii inkisafi

Omoak bazarimin konyukturasinin nazars alinmasi

O®@OO0O

Sosial — peso kateqoriyasina gors iscilorin igo gabulunda vo azad olmalarinda sixisdirma hallariin ¢oxalmasi
532 omok bazarinda faal siyasot todbirloring aid deyil?

Iso diizolmads yardim

Oziino mosgullugun inkisafi
Pegokar hazirliga komoklik
Beynoslxalq slagelerin inkisafi

O®@OO0O

Pesokar moslohat

533 omok bazarinin foallasmasi todbirlorini ne¢a qrupa ayirmaq olar?

OO®@O0O

534 omok bazarinin foallasmasi todbirloring aid deyil?

Omayin toklifinin stimullagdirilmasi iizra tadbirlor

Isci qlivvasing talob vo toklifin uzlagdirilmasi iizrs todbirlor
Omoays tolobatin stimullagdirilmasi {izrs todbirlor

Regional inkisafa yardim todbirlori

®@O0O00

Insan ehtiyatlarin formalagmasi vo bolgiisii {izra todbirlor

535 omok qgabiliyyatli ohalini ohato doracasi lizro mosgullugun ne¢o novii var

OO00®0O

536 amok faaliyystinin tonzimlonmasi tizra masgullugun formalarina aid deyil?

Miintozom
Miivoqqoti
Pozitiv
Tosadiifi
Movsiimi

OO®@O0O

537 Sosial nozaratin novlorine aid deyil:

inzibati sosial nazarot

grup sosial nazarati

ictimai togkilatlarin nazarati
sosial-iqtisadi nazarat
0zlina nazarat

O®@OO0O



538 Inzibati nozarat kim torafindon aparilir?

OOO0®0O

is¢ilor torafindon

hakimiyyat solahiyystlorina malik yuxar togkilatlar torafindon
miihandisler terafinden

baladiyya torafindon

icra hakimiyyati torofindon

539 A.Masloun tolobatlar nozoriyyasi -no gore ne¢d nov tolobat mévcuddur?

OO000®
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540 A.Masloun tolobatlar nozoriyyasi -ndo hansi tolobat ilk vo on vacib hesab olunur?

@®@O0O00O

prestij tolobatdir

sosial tolobatdir
tohliikasizlik tolobatdir
omoaya tolobatdir
fizioloji tolobatdir

541 A.Maslou noazoriyyesinds fizioloji tolobat na ilo baglidir?

OO®@OO

sosial ehtiyaclariin ddenilmasi ilo

hayatin tohliikasizliyi ilo

insanin fiziki movcudlugu ils (qida, saglamliq, inkisaf)
sosial prestiji ilo

gabiliyyatin inkisafi ilo

542 A.Maslou nozariyyasindo hormot vo 6ziino hormat na ilo baglidir7

OO®@O0O

yaradici faaliyyatlo

fizioloji tolobatla

sosial prestijlo, yliksok statusa malik olmagqla
moanzils olan tolabatla

monavi tolobatla

543 D.Mak-Qreqorun amoyin motivasiya nozoriyasi nadon ibaratdir?
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Y nozariyyasi, Z nozariyyasi
X nozariyyasi, S nazoriyyasi
X nozariyyasi, Z nazariyyasi
Z nazariyyasi, Y nozariyyasi
X nozoriyyasi, Y nazoriyyasi

544 Isc¢inin yeni peso statu zamani bas veran davranis hansi omok davranisina aiddir?

@®@O0O00

destruktiv davranis

innovasiya davranisi
mogsadli-funksional davranig
subordinasiyali davranis
adaptasiyali-uygunlasdirict davranis



545 Norma-talab nadir?

010IC10]0,

onaonavi normalardir
omok normalardir
etalon normalardir
istehlak normalardir
istehsal normalardir

546 Norma-stereotip hansi normalara aiddir?

01010IC10,

omoak normalar1

amoak kollektivin anonavi davranis normalari

omak faaliyyastinin naticasinin qiymatilo bagli normalar
istehsal normalari

istifads olunan texnoloji proseslari {izra texnoloji normalar

547 Sosial nozaratin mahiyyati nadon ibaratdir?

010IC10]0,

is¢ilorin tolabatlariin tomin edilmasindadir

kollektivin stabilliyinin artmasindadir

sosial proseslorin vohdatliyinin va biitovlilyliniin tonzimlomakdon
kadr axiciliginin azaldilmasindadir

is¢ilorin keyfiyyat torkibinin yaxsilagdirilmasindadir

548 Davranis motivlorinin bes qrupa ayrilmasinin elmi osaslarini kim islomisdir?

0IC 101010

F.Qersberq
D.Maklelland
K.Alderfer

A .Maslou
A.Smit

549 Nego nov sosial qrup nozarati mévcuddur?

010IC10]0)
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550 Motivlasma 6ziinds nayi oks etdirir?

O00®0O

omoak faaliyyatinin asaslandirilmasin

davranigin daxili vadaredicilorinin formalagmasini
sosial davranisa meyletmoni

is¢ilorin faaliyyetinin slagslondirilmasini

omoyo miinasibatin formalagmasini

551 amoyo uygunlagma prosesindo ne¢o torof istirak edir?

010IC10]0,
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552 Sosial normalarin ndvloring aid deyil?

Adot - onons normalari
Texniki normalar
Hiiquqi normalar
Moanavi normalar

010]0IC1e,

Ictimai togkilatlarin normalari
553 Sosial normativlors aid deyil?

Bolgii normativlori
Istehlak normativlori
Istehsal normativlori
Qiymotls bagli normativlor
Sosial - amok normativlori

010IC10]0;

554 Is¢inin omok davranigina aid deyil:

Subyektvizmin soxsi hoyatda asas rol oynamasi

Mokan — zaman perspektivli magsado nail olmaq istigamati
Predmet - moqsadli istigamat

Konkret noticoys nail olmagin metodlar va vasitalori

01010101C,

Omok davranigi xattinin reallasdirilmasi konteksti
555 Iqtisadi davranigin xarakterini formalasdiran osas amillors aid deyil:

Texniki
Ekoloji
Psixoloji
Iqtisadi

O000@

Sosial
556 Intizamin asas novlorino aid deyil?

Sonaye intizami
Dovlat intizami
Omok intizami
Maliyye intizami
Horbi intizam

O000@

557 amok intizami1 n9 ilo bagh deyil?

Omoays miinasibat

Insanin giindslik davranigi
Insan amili

Maliyys plani

0IC1010]0,

Omok normalari
558 amok intizaminin slagodar oldugu sosial normalara aid deyil?

Etik normalar

Texniki normalar

Istehsal - omok normalari
Inzibati — hiiquqi normalar

01010IC10,

Monavi normalar



559 Manafelorin novlaring aid deyil?

@O000

Siyasi
Sosial
Iqtisadi
Monavi
Estetik

560 Toskilatin inkisafi noyi nozords tutur?

010IC10]0;

togkilatin faaliyyetinin samarsliliyinin yiiksaldilmasini

.amok ehtiyatlarindan somorali istifadoni

omokdaslarin pesokarliginin va ixtisas soviyyasinin artirilmasini
.stehsal - funksional bolmalorin faaliyystine nozarati

yeni ixtisaslarin monimsonilmosini

561 Intellektual kapital asason nado oks olunan kapitaldir?
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Insanlarin qurduglar miinasibotlords, iinsiyyastds oks olunan kapitaldir

Insanlarin yaradiciliq imkanlarinda tocassiim olunan kapitaldir

Inanlarin hoyat torzinde tacassiim olunan kapitaldir

Insanlarin dostluq va isgiizar miinasibatlorinds oks olunan kapitaldir

Insanlarin biliklorinds, bacariglarinda, tovriibasinds, ixtisasinda tocossiim olunan kapitaldir

562 Isci qlivvasinin keyfiyyat saciyyalaring aid deyil?
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Ixtisas soviyyasi

Pesokar hazirliq

Tabii keyfiyyatlor

Maoadoni saviyyanin yiiksaldilmosi
Maddi maraq

563 Insan kapitalinin reallagsmasi neg¢a istigamat tizra tomin olunur?

01010IC10,
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564 Insan kapitalinin idaro edilmasinin asas vozifalorina no daxil deyil?
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is¢ilorin vozifo nomenklaturasini, tohliikesizliyini tomin etmak;

daxili vo xarici investisiyadan istifade etmokls igin keyfiyyatini yiiksoltmok;

is¢ilorin tohsiline va inkisafina investisiya qoyulusunu planlagdirmaq ve hayata kegirmak;
insan kapitaliin 6l¢iilmasini hayata kegirmok

yeniliyi manimsamak, bilik va gabiliyyati inkisaf etdirmok

565 Insan kapitaliin strategiyasina osason aid deyil
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miiessisonin banklarla qurdugu oslaqo
is¢i proseslar - is nega yerino yetirilir;
insanlar — togkilatda igloyanlar;
idaragilik qararimin gobulu
idarsetmonin qurulusu;



566 Menecer strategiyanin islonmosindo osason hansi isi goriir ?

010IC10]10,

yeniliklari vo gqabaqcil tocriiboni dyranir;

strategiyanin iglonmasi liglin lazim olan materiallar1 toplayir;

insan kapitalinin 6l¢iilmosi metodlarini igloyib hazirlayir vo asaslandirir.
is¢ilorin vazifoys uygun golmasini . yronir;

insan resurslarimin idars edilmasinin mévcud vaziyyatini tohlil edir;

567 Pesa tohsilinin shomiyyatina na daxil deyil:
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omok mohsuldarliginin artimi, zay mohsul istehsalinin azaldilmast;

omokdaglarin miiassisonin konkret bolmasinds movcud olan problemlori hall etmasi;
is¢inin pesokarhiginin yiiksaldilmasi va yeniliklor olds etmasi

iscilorin istehsal proseslorini yiiksok keyfiyyatlo yerino yetirmaosi.

tohsil alanin ixtisas soviyyasinin yiiksolmasi

568 Insan kapitali ilo osyavi kapital arasindaki prinsipial farglors aid deyil?
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Insan kapitali fiziki kapitaldan forqli heg bir alavo xorc qoyulmadan tokmilloso bilor
Insan kapitali daha uzunmiiddatli iqtisadi resurs xassasine malikdir

Insan kapitali insana moaxsusdur, onun soxsi keyfiyyatidir

Insan kapital artirilma xiisusiyyatine malikdir

Insan kapitalindan forqli olaraq fiziki kapitalda subordinasiya , tabegilik monafelor olmur

569 Peso nadir?
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insanin isi yerina yetirmak vo mohsuldarlig1 artirmaq qabiliyystidir;

yeniliklorin olds olunmasi ils bagh faaliyyastdir

pesa tohsil almagla miiayyan tacriiba toplamaq va ona miivafiq vozifo tutmaqla baqli anlayisdirdir;
yeni bilik vo malumat toplamaq maqsadi ilo hayata kecirilon foaliyyotdir

konkret faaliyyati yerino yetirmok magsadils talab olunan zehni biliklorin va tacriibbanin macmusunu oks
etdiron anlayigdir

570 Ixtisas nodir?
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pesoni differensiallagdirilmaq mogsadilo hayata kegirilon foaliyyot

biliklerin va yeniliklorin alde olunmasi soviyyesidir

pesonin dorinlogmasi va ayri-ayri istiqgamatlora yonalmaosi;

is¢ilorin yerina yetirdiklori igin miirakkoblik saviyyasina gora forqlondirilmasidir
fiziki cohotdon daha agir va ¢otin iglori yerino yetirmok;

571 Daraca nadir?
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yeniliklori gavramaq qabiliyyati;

bilik va bacarigin differensiallagdirilmasidir;
miioyyon sferada olds edilmis biliklordir;
isin yerina yetirilmasi bacarigidir.

ixtisasa yiyslonmok soviyyasidir;

572 Aparici toskilatlar pesonin inkisafi ilo bagli hansi foaliyyoti hoyata kegirirlor?

010IC1010.

indekslosmao faaliyyatini
sahibkarliq faaliyyatini
investisiya foaliyyatini
inhisar¢iliga qarsi foaliyyot
mosgulluq faaliyyatini



573 Pesonin inkisafi ictimai istehsalin hansi fazasinda daha miihiim rol oynayir?

mohsullarin realizo olunmasinda
mohsulun miibadilasinda
mohsulun istehlakinda
mohsulun istehsalinda

QIC1010]0.

mohsullarin bolgiisiinds
574 Pesonin inkisafina xtisusi diqgot hans1 dévrdo artmisdir?

iqtisadi bohran dovriindes

siyasi bohran dovriindo

ETT-nin siiratlondirilmasi dovriinds
igtisadi tonazziil dovriinds

010IC10]0.

kegon asrin avvallarindo
575 Pesonin inkisafi istehsal olunan mohsulun rogabatgabiliyyatino neco tosir edir?

zaifladir
tonzimlayir
sabitlosdirir
doyiskon edir
artirir

@0O0O000

576 Intellektual omak 6ziinds nayi comlagdirir?

Istehsalin togkili vo inkisafi ilo bagl islori
Mbohsulun istehsali vo reallagsmast ilo bagl islori
Informasiyanin gabulu va 6tiiriilmasi ilo bagli iglari
Kadr heyatinin hazirlig1 vo istifadosi ilo bagl islori
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Xammalin olds olunmasi vo emali ilo bagli islori
577 Peso tohsili alan insanlar asason hansi formada birlosirlor

leqal formada

fordi formada

grup formasinda
geyri-leqal formada
soxsi formada

010IC10]0,

578 Struktur kapitalina ns aid deyil?

Maliyyo ehtiyatlati

Rabita vasitolori

Texniki vo program tominati
Ticarat nisanlar

Taskilati struktur
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579 Insan kapitalin idars edilmasi siyasatine no daxil deyil?

insan kapitalinin inkisafin1 vo ona investisiya qoyulugsunun shomiyyatini miioyyan etmak;
is¢ilorin gabiliyyatinin askar olunmasi va isin somaraliliyinin yiiksaldilmasi;

biliyin idars edilmasi va resurslarin axtarilmasi;

is¢ilorin omok haqqini tonzimlomok

QIC1010]0.

tohsil programini vo miisssisonin inkisafini tadqiq etmok;



580 Pesa tohsilinin shomiyyatina na daxil deyil:

D)9 )

omok mohsuldarliginin artimi, zay mohsul istehsalinin azaldilmast;

omokdaglarin miiassisonin konkret bolmasinde mdvcud olan problemlori hall etmasi;
is¢inin pesokarhiginin yiiksaldilmasi va yeniliklor olds etmasi

is¢ilorin istehsal proseslorini yiiksok keyfiyyatlo yerino yetirmaosi.

tohsil alanin ixtisas soviyyasinin yiiksolmasi

581 Todgqiqatgilar intellektual kapitali nego torkib hissasing ayirirlar?

D))I)® ) )

582 Sosial kapital dedikdo no basa diistiliir?

9))

D))

Miiassisadaxili vo miiossisodonkonar yaranan miinasibatlor sobakasi hesabina is prosesinin tokmillosdirilmosi

Olkodaxili vo 6lkadon konar yaranan miinasibatlor hesabina aldo olunan iqtisadi vo siyasi imkanlar
Miiossisadaxili vo miiessisadon konar qarsiliqli miinasibatlor sobakosi hesabina yaranan biliklor etiyatinin
formalasmasi vo yerdoyismosi

Sexdaxili vo sexdonkonar miinasibatlor sabokasi hesabia yaranan istehsal olagolorinin inkisafi
Sahodaxili va sahadonkenar yaranan miinasibatlor hesabina amak kooperasiyasinin tokmillogmasi

583 amayin stimullagdirilmasi neca miisyyan olunur?

D))
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is¢inin fordi omok faaliyystinds istifado olunan amok iisullarin vo fondlorin macmusu kimi
Isciye maddi miikafatlandirmanin 6donilmasinds istifads olunan gdstaricilorin macmusu kimi
Omokdo maraqlanmani tomin etmok ii¢lin tasir edon metod vo formalarin toskili sistemi kimi
is¢inin amok davranigina tosir edon obyektiv va subyektiv gostaricilorin sistemi kimi

is¢inin maddi vo manavi maraqlariin 6donilmasinds nazars alinan amillarin macmusu kimi

584 omoyin stimullagdirilmasinin névlori:
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maddi, fiziki, hiiquqi
fiziki, psixiki, estetik
maddi va geyri-maddi
manavi, etik, maliyya
sosial, psixoloji, estetiki

585 amok haqq1 hansi funksiyalar icra edir:
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tokrar istehsal, stimullagdirma, idareetma, mévqe, tonzimloma
haveslondirici, maddi, sosial, tonzimlomsa, razilagdirilmis, yerlogdirici
stimullasdirici, faallagdirici, tokrar istehsal, sosial, iqtisadi, saroncam
tokrar istehsal, maliyyos, tonzimloms, maddi, manovi, sosial

gonaat, sosial miidafia, statuslu, normativ, sohmdar, foallagdirici

586 Issizlik milavinati nadir:

VDI

dovlat tarafindon verilon maddi yardim
is¢i liclin amok normast

is¢inin amok payinin ddonilmasi

omoak haqqina slavalor

is¢iloro miikafatlandirma 6doamalori



587 Kollektiv miiqavilslor dedikds no basa diistiliir?

miiassisonin inzibatgiliqla homkarlar ittifaq1 arasinda razilasma
miiassisado amak kollektivin tizvlari arasinda razilagsma

kigik va orta sahibkarlar arasinda razilasma

miiossisads istehsal olunan mohsulun alqi-satq1 haqqinda razilasma

OO000®

igtisadi subyektlor arasinda razilagsma
588 Sosial partnyorluq neco miisyyan olunur:

is¢inin amok qabiliyyatindon samarali istifadonin meyar1 kimi
tuscilorin miiossisonin golirlorinds istirak etms sistemi kimi

omoak bazarinin subyektlori arasinda sosial miinasibatlorin formasi kimi
geyri-dovlat vo ictimai qurumlar kimi

OO®@O0O

is¢ilorin mocburi tibbi sigortalanmasi ticlin miivafiq faaliyyotin hoyata kegirilmo formasi kimi
589 omoyin stimullagdirilmasi asason necs ¢ixis edir?

Iscilorin sosial sogortasinin formasi kimi
omayin idars edilmasinin metodu kimi
Iscilorin sosial problemlorinin halli tisulu kimi
kollektivdos is¢inin uygunlagma tisulu kimi

OO00®0O

omok mohsuldarliginin 6l¢iilms metodu kimi
590 amayin stimullagdirilmasi funksiyalarina ns aid deyil?

Iqtisadi
Sosial-psixiloji
Sosial

Hiiquqi
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Monovi-torbiyavi
591 amayin motivlasdirma sistemina na daxil deyil?

maragqlar
motivlor
istehlaklar
stimullar
tolobatlar
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592 omayin stimullagdirilmasinin togkilina olan toloblor:

miioyyanlik, komplekslilik, askarliq, aydinliq
ceviklik, agkarliq, gqenaatcillik, barabarlik
komplekslilik, differensialliq, operativlik, ¢eviklik
paralellik, ardicilliq, fasilesizlik, ixtisaslagma
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birlik, aydinliq, qonaatcillik, ixtisaslagsma
593 omoyin stimullagdirilmasinin hansi funksiyalar1 mévcuddur?

askarliq, ceviklik, operativlik, diferensialliq
miikafatlandirma, forqlondirma, toltifetms, togkiletmo
pozitiv, neqativ, miisbat, manfi

manavi-tarbiyavi, sosial, iqtisadi, sosial-psixoloji
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torbiyavi, idarsetms, tonzimloma



594 amayin stimullagdirilmasinin asas vazifalaring aid deyil:

is¢ilorin tolobatlarinin maksimum sokilds 6donilmasi
pesonin inkisafi

omayin somaraliliyinin artirilmasi

i yerlorinin togkili mosalalori
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peso saviyyasinin artirilmast ilo bagli faaliyyatin giiclondirilmasi
595 Maddi stimul ne¢a formada olur?

5 formada
3 formada
2 formada
6 formada
4 formada

OO®@O0O

596 Pul formasinda olan maddi stimullara aid deyil:

omoak haqqina slavalar

istirahat vo miialica ti¢lin putyovkalar
amak haqqt

kompensasiyalar

miikafat
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597 Asagidaki xiisusiyyotlordon hansi yaradici stimula aiddir?

Faaliyyatinin bayonilmasi va qiymatlondirilmasi
Oziinii reallagsdirmasi vo tokmillosdirmasi
Iscinin miloyyon ictimai movqe tutmaq arzusu
Is¢inin manavi havaslondirilmasi

OO00®0O

Hakimiyyat pillesinds oturmaq arzusu
598 Brigadalarda omok haqqinin boliisdiiriilmasinin formalarina aid deyil:

islonilmig vaxta gora

brigada iizvlerinin sayina gora

omokdas istirak etmo omsalina gora

sorti tarif doracaloring vo islonmis vaxta gora

OO00®0O

goriilmiis iso gora
599 Stimullagmada nazars alinan talablors aid deyil:

Askarliq
Ceviklik
Komplekslilik
Miixtoliflik
Operativlik
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600 Sosial nazarat no demakdir?

®

kollektivda gqabul olunmus norma va qaydalara is¢ilorin amok davraniginin uygun galmasinin tomin
edilmosidir

is¢ilor-masinlar sistem daxilinds yaranan miinasibatlorin tonzimlonmosidir
is¢ilorin miinasibatinlorinin tonzimlanmasidir
is¢ilorlo menecerlor arasinda miinasibatlorin tonzimloanmasidir
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iscilorlo sahibkarlar arasinda miinasibatlorin tonzimlonmaosidir



601 Sosial nozaratin qiymatlondirma funksiyasinin mahiyyati nodon ibaratdir?

01010101C,

is¢ilorin harakatlori ilo amak kollektivinde movcud davranis qaydalar miiqaise edilir
is¢ilorin davranig qanunauygunlugu yoxlanilir

is¢ilorin davraniglar bir-biri ilo miiqayiss edilir

is¢ilorin amok intizami yoxlanilir

iscilorin is qabiliyysti qiymatlondirilir

602 Sosial nozaratin stimullasdirma funksiyasinin mahiyyasti nodon ibaratdir?

010IC10]0,

is¢ilorin omok haqqinin artirtlmasina y6naldilmasindan

is vaxti itkilorin azalmasina tasir etmokdon

omok davranigini tonzimlomok moagsadilo hoyata kecirilon tosir reaksiyasindan
is¢ilorin amok goraitinin yaxsilasdirilmasina tasir etmokdon

is vaxtindan daha somarali istifadasing tosir etmokdon

603 Sosial normalarin magsadi nadir?
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istehsal proseslarine nozarat etmok
omok normalarini tonzimlomok
texnoloji proseslori tonzimlomoak
kollektivds miisbat iglim yaratmaq
oamok davranigini tonzimlomok

604 Insan davranmisinin dyronilmoesindo asas mogsod nodir?

01010IC10)

omoak mohsuldarligini artirmaq

iscinin harakotlorinin asas sobabini basa diismok
miinasibotlori yaxsilasdirmaq

is¢ilorin monaviyyatini basa diismok

is¢ilorin davranigini idars etmok

605 omok motivasiyasit dedikdo no basa diisiiliir?
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isciyo harokotedici tosir gostoran daxili tolobatlarin mocmusudur
is¢iyo tasir edon xarici vo daxili qlivvelorin mocmusudur

is¢iya tasir gostoron xarici qlivvelorin macmusudur

insan1 harakats gatiron ilahi qiivvadir

monavi dayarlorin macmusudur

606 D.Mak-Qreqorun X nozoriyyasi nin asas miiddoalarina gora:

@000

insanlar faaldirlar, 6z-6zlerina nazarat edirlor

insanlar foaliyyat géstormir, boylik omok haqq istoyir

insanlar tanbaldirlor, pul qazanmagq istomirlor

insanlar iggilizardirlar, aktivdirlar, ¢aligqandirlar

insanlar tanbaldirlor, faaliyyst gostormirlar, onlari macbur etmak lazimdir

607 D.Mak-Qreqorun Y nozoriyyosi nin asas miiddealarina goro insanlar:

010IC10]0,

0z islorindon mamnundurlar, mahsuldardirlar

0z isloerinden razidirlar, 6zlerini idars edirlor, onlara yiiksok amak haqq1 lazimdir

0z islorinden mamnundurlar, kenar nazarat lazim deyil, onlar1 humanist idare etmok lazimdir
isguzardirlar, intizamlhidirlar, ¢calisqandirlar

islorindon zovq alirlar, ¢aligqandirlar



608 Avtokrat rohborin 6z is¢isi haqqindaki diistincolori hansi idaroetma nozoriyyosinin osasini togkil
edir?

OO0@O0
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609 Demokrat rohborin 6z is¢isi haqqindaki diisiincolori hansi idaraetma nozoriyyosinin asasini togkil
edir?
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610 Sosial normativlaorin hazirlanmasina qarst irali siiriilon toloblors aid deyil:

Sistemlilik

Miiteraqqilik
Komplekslilik

Qonaotlilik

Sosial normativlerin reallig1

0IC1010]0,

611 Alderferin tolobat nozoriyyasi hansi qruplardan ibarstdir?

yasama, mdvcud olma; sosial tolabat; goxsi inkisaf
soxsi inkisaf; tohliikasizlik; manavi inkisaf
yasama, mdvcud olma; maddi tolobat; soxsi inkisaf
soxsi inkisaf; maddi tolobat; tohliikasizliys tolobat
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moveud olma; yasama; soxsi tolobat
612 Talobat mahiyyatca neca izah olunur?

insanlarin maddi maragqlar ilo baglidir

is¢ilorin obyektiv maddi vo manavi maraqlari ilo bagli olan realliqdir
insanlarin monavi dayarlari ilo baghdir

is¢ilorin maddi maraginin asasini togkil edir
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insanlar tosir edon xarici qlivvadir

613 11k tolobat 6ziinde neco xassoni birlosdirir?

010IC10]0,

614 omok davranisi neco miioyyon olunur?

omays miinasibatin qiymatlondirilmesi kimi
omoya miinasibatin xarici ifadasi kimi

QICIe.

oamays miinasibatin prognozlagdirilmasi kimi



omoays miinasibatin tonzimlonmasi kimi
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omayo miinasibatin planlasdirilrmasi kimi

615 Sosial normalarin asas nego novii var?

01010IC10,

616 Sosial nozarat konarlagsma meyllorinin garsisi alir fikri hansi sosiologa moxsusdur?

Y. Tomas
T. Parsons
D. Landberq
M. Beber

F. Znanetski

01010IC10,

617 omok davranisinin asas formalarina aid deyil?

Mogsadli, funksional davranig
Adaptasiyali — uygunlasdiric1 davranis
Innovasiya davranisi

Destruktiv davranis
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Iddiali davranig

618 Sosial nozaratin funksiyalar baximindan neg¢a xassali rolu vardir?

010IC10]0,

619 Tolobat anlayisinin asas aspektloring aid deyil?

Sosioloji
Sosial — sinfi
Maddi
Texniki

0IC1010]0,

Siyasi — ideoloji
620 Sosial nozaratin sanksiyalar baximindan ikili — xassali roluna aiddir?

Siyasi — iqtisadi stimullagdirici rolu
Situativ va neqativ stimullagdirici rolu
Sosial va psixoloji stimullasdirici rolu
Pozitiv vo subyektiv stimullagdirici rolu

01010IC10,

Ictimai — iqtisadi stimullagdirici rolu
621 Sosial nozaratin funksiyalarina daxildir:

giymotlondirmo, stimullasdirma, omak intizamin1 méhkomlondirma
omoak intizamimi moéhkomlondirma, togkiletma, planlagdirma
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toskiletmo, optimallagdirma, qiymetlondirmo



planlasdirma, optimallagdirma, somaralagdirma
stimullagdirma, nazarst, mikafatlandirma

00

622 Sosial nozaratin amak intizamint méhkomlondirms funksiyasi na ilo baghdir:

omok mohsuldarliginin artirilmasina yonaldilib
geyri-ixtisas iizra igloyanlarin isdon ¢ixarilmasi ilo baghidir
yiiksak ixtisaslt fahlalorin calbi ils baglidir

keyfiyyatli moahsulun istehsalina yonsldilib

@O000

kollektivdas yiiksok amak intizaminin tomin olunmasi ils baglidir
623 Sosial normalar hans1 funksiyalari icra edir?

qiymatlondirici, macburedici
taskiledici, toplayici
macburedici, stimullagdirici
toplayici, stimullagdirici

O000@

stimullasdirici, planlasdiric
624 A.Maslou nozariyyasinda tohliikasizliys tolobat asason na ilo baghdir?

istirahatlo
yaradici faaliyyotlo
sosial prestijlo

0ziino inamla

@O0O000

hayatin qorunmasi

625 A.Maslou nozoriyyasindo potensiali reallagdirmaq tolobati osason no ilo baglidir:

qida tolabati ilo
yaradici foaliyyotlo
istirahoto tolobatla
hayatin qorunmas ilo

01010IC1e;

saglamligla
626 D.Mak-Qreqorun X nozoriyyasi hansi insana aiddir:

optimist insanlara
samarali insana
intizaml1 insanlara
sosial insanlara

@O000

igtisadi insana
627 D.Mak-Qreqorun Y nozoriyyasi hansi insana aiddir?

sosial
mohsuldar
iqtisadi
intellektual
manavi

010]010IC,

628 omoys miinasibatin mahiyyati osason nadon ibaratdir?

omay»s yaradict yanagmadan
omokdon mamnun qalmadan

QICIe.

omok haqqinin ddanilmasine yanagmadan



omayin normalagdirilmasi lizra faaliyystin hayata kegirilmasindon

00

omok mohsuldarliginin soviyyasinin miioyyon olunmasindan
629 Kollektivdo sosial normalar neco formalasir?

kollektivin doyarlori asasinda

istehsal programinin miioyyon olunmasi asasinda
omoyin normalasdirilmasi asasinda

istehsal normalar1 asasinda

O000@

is¢ilorin sosial vaziyyetinin miisyyen olunmasi asasinda
630 Sosial nozarat noys xidmot edir?

kollektivin, onun iizvlorinin foaliyystinin planlagdirilmasina

is¢ilorin soxsi hoyatini yaxsilagdirmaga

is¢ilorin, sosial qruplarin normal amok davranigindan konarlasma meyllorinin qarsisini almaga
is¢ilorin amok haqqisinin artirilmasina

010IC10]10,

is¢ilorin mohsuldarhigini artirmaga
631 Sosial nozarat anlayisi elmo ilk dofo kim torafindon daxil edilmisdir?

Robert Paru
Qabriyel Tard
Oqyust Kont
Emil Diirkheym
Edvard Ross

010]0IC0.

632 Menecerlorin inkisaf vasitolori hansilardir?

video, rol oyunlari, miihaziralar, konfranslar, diskusiyalar
video va diskusiyalar

miihazirs vo konfranslar

rol oyunlar1 vo miihaziralor

O000@

konfranslar vo diskusiyalar
633 Tolim vo inkisaf proqramlari ns ilo naticolonmolidir?

is qabiliyyatinin artmasi ila
vazifalorin yerina yetirilmasi ilo
onlarin daxili qiymatlondirilmasi ilo
omayin somaraliliyinin artmast ilo

010IC10]0,

omoak mohsuldarliginin artmasi
634 Karyeranin planlagdirilmasindan sonra iki pillo neco adlanir?

tolim va yenidon hazirliq

tolim vo inkisaf

inkisaf vo ixtisasartirma

bacariglarin tolimi vo yenidon hazirligi

O00®0O

tolim va ixtisas artirma

635 Trening zamani biliklorin totbiq edilmasi prosesi aktiv tocriiboys osason hoyata kegirildikdo hansi
fikir yanligdir?

Tacriibe zamani soxsin praktiki faaliyyati izlonmoelidir

00

Rohbar is yerinde amokdasa vozifalorini izah etmalidir



')
N

Rahbar hamin goxso bazi yeni vozifalari izah etmalidir
Rohbor omokdasdan izah etdiyi islorin tokrarlanmasini talob etmalidir
O Isi gavramagq ligiin omokdasa bir ne¢o dofs vizual qaydada gérmao fiirsati verilmolidir

636 Treningin mozmun xarakteristikasi:

is¢iya tolob olunan bacariqlar formalagdiran tohsil proqramidir
sagirdo tolob olunan madaniyyat va is bacarigini formalasdiran proqramdir
is¢iya tolob olunan tohsil saviyyasini formalagdiran proqramdir

VDI

is¢ilorlo menecerlor arasinda isgiizar miinasibatlor yaradan programdir
kollektivdos isgiizar miinasibatlori formalagdiran programdir

637 Tolim programlarinin hazirlanmasinda IRI {izra menecerin roluna no aid deyil?

tolim programlarinin isgiys uygunlagdirilmasi

tolim programlarinin ardicilliginin tomin edilmasi

tolim programlarinin rahat basa diisiilon formada tortibinoe rohborlik
tolim programlariin maliyyslosdirilmosi

)9 ) ))

tolim progqramlarinin sadslosdirilmasi isino nozarat
638 Daimi is yerindon konarda tolimin kegirilmosing aid deyil

menecerin rohboarliyi ilo

modellorin istifadosi vo ustanin rohbarliyi ilo
tolim proqramlarina uygun

is yoldaslarinin kdmayi ilo

)9 ) ) )

tolimatg1 vasitasilo

639 Miiossisodon konarda tolim programlari harada hoyata kegirilir?

)

@' xiisusi peso-ixtisas moktablorinda
gabagqcil xarici miiossisalorda
gonsu milassisalords

xususi togkil edilmis soraitdo

VDD

xiisusi ixtisas artirma kurslarinda
640 Is yerindo is zaman1 tolim neca kegirilir?

ustanin vasitasila

isdon sonra tohlil kegirilir

eyni vaxtda ig¢i 0z isini yering yetirir vo ustanin vasitasilo yeni is metodlarini dyronir
yazili sokilds is ardijilligint dyronir

))I)® ) )

isdon qabaq tohlil kegirilir
641 Karyeranin planlasdirilmasinda sonuncu (ii¢lincii) pillo neco adlanir?

karyera talimi

karyera talimi vo inkigafi

karyera inkisafi

soxsi vo karyera moagsadlarinin qiymatlondirilmasi

9®))))

soxsi magsadlarin, inkisaf todbirlerinin inteqrasiyasi
642 Asagidakilardan hansi sirkotds kecirilon trening todbirlorinin shomiyyasting aid deyil?

O sirkot daxilinds is¢ilor arasinda miinaqigalorin bas vermasina sabab olur
korporativ moadaniyyatin inkisaf etdirilmoasindo shomiyyatlidir



is¢ilorin monavi saviyyasinin yiiksoldilmasinds shomiyyatlidir
omoak mohsuldarliginin artirilmasina sabab olur

OO0

daha yiiksok vozifolora ¢okilmok tigiin kadr ehtiyatinin formalasmasinda ohomiyyatlidir
643 Sirkstin amokdaglar1 baximindan treningin shoamiyyatine aiddir:

is¢ilorin bilik va bacariqlarinin genislondirilmasine vo motivasiyalarinin yiiksoldilmasine sobob olur
sirkotin isindo tarazliq yaradir

omok mohsuldarliginin artmasina sabab olur

sirkatdaxili problemlarin hall edilmasinds bilavasits istirak¢i olur

Oyranma miiddstini qisaldir

000.0C)

644 Asagidakilardan hansi trening kegirilon zaman qarsida duran asas vozifolors aid deyil?

davranig modellorinin segilmasi
fordlarin saciyyslondirilmasi
omayin somarali tagkili

trening vasaitlorinin se¢ilmasi

OO®@OO

omokdaglara momnuniyyat hissinin agilanmasi

645 Trening todbirlorindoki ndgsanlart agkar etmok moqgsadils tohlillorin aparilmasi ti¢lin molumatlar
ne¢o tisulla aldo edilir?

2 tisul
5 isul
3 isul
8 tisul

OO®@O0O

7 iisul

646 Treninq todbirlorindoki ndgsanlar: agkar etmak magsadils tohlillorin aparilmasi ligiin molumatlar
hansi tisullarla oldo edilir?

Miiqayiso, tacriiba, nozarat
Qiymaoatlondirma, anket, aktiv tocriibo
Nozarat, iiz-lizo goriis, anket
Nozarot, anket, miiqayiso

OO®@O0O

Uz-iizo goriis, nozarat, giymotlondirmo
647 Treninq kecirilon zaman biliklorin totbiq edilmasi prosesi ne¢a yolla hayata kegirilir?

5 yolla
3 yolla
2 yolla
6 yolla

OO®@O0

4 yolla
648 Peso vo ixtisaslarin yaranmasinin osasinda hansi igtisadi proseslor durur?

omoayin kollektivlogmasi
omoak bolgiisii

oamayin kooperasiyasi
fordi amoyin inkisafi

OO00O0®@0O

omayin ixtisaslagmasi

649 Peso-omok bolgiisiiniin maddi asasini na togkil edir?



@O0

is¢ilorin ixtisasi

yiingiil sonaye maginlari

istifadado olan agir maginlar

istifado edilon masinlar

omok alatlorinin ixtisaslagmasi vo doyisilmasi

650 omok foaliyyatinin doyisilmasinin asasinda hansi iqtisadi ganun durur?

OO000@®

omok faaliyyatinin doyisilmasi ganunu

omok mohsuldarliginin yiikssldilmasi qanunu
tolabatin artma qanunu

tolab vo toklif ganunu

asudo vaxtin artmast ganunu

651 Talim va inkisaf proqramlarinin slagasi necadir?

OO00O0®0O

bunlar ayri-ayr1 programlardir

inkisaf programlar1 daha genisdir vo tolim proqrami ona tabedir
har iki program eyni hiiquqlu ve shamiyyatlidir

bunlar qarsiligh slagelidirler vo texniki inkisaf planina tabedirlor
tolim programi daha genisdir vo inkisaf progqrami ona tabedir

652 Tolim (treninq) proqramlar1 hansi pillolordon ibaratdir?

O®@OO0O

tolimlorarasi
tolim 6zl
tolimdon avval
trening-nazarat
tolimdoan sonra

653 Tolimdon avval tadbirlarin kegirilmasinin magqsadi:

@®@O0O00

iga gotiiriilon yeni is¢ilorin sayin1 daqiqlosdirmak
ig¢ilorin saymi bilmoak

maliyya xarclorini miioyysn etmok

isdon azad olunanlarin saymni miioyyan etmok
tolima olan talobati miioyyon etmok

654 Tolimdon sonra todbirlorin kegirilmosinin mogsadi:

OO®@O0O

is¢inin amok mohsuldarligint miisyyen etmak

is¢inin i vaxtindan istifads doracasini miloyyan etmok
rohbarliyi ig¢inin daha somarsli isi haqqinda tomin etmoak
tolob olunan ig¢ilorin sayin1t miioyyon etmok

is¢inin is qrafikini miloyyon etmok

655 Talimin asas vazifasing aiddir;

O®@O0O0

is¢ilora yeni ixtisas oyratmak

is¢ilorin ixtisas saviyyasini artirmaq

is¢ilorin tohsil soviyyasini artirmaq

ig¢ilora isin yerina yetirilmasi {i¢iin talob olunan bilik va bacariglar1 6yrotmok
is¢ilorin peso soviyyasini artirmaq

656 Tolim programlarinin kegirilmosi formalarina aid deyil:



0IC 101010

is yerindon konarda is vaxti

is yerinds i zamani

isdon sonra is yerindo

isdon konar asudo vaxtda

is yerindan konarda isden gabaq

657 Tolim vo inkisaf proqramlarinin vozifslorine aiddir:

01010.C10)

bacariq vo amak mohsuldarligini artirmaq

bacariq va is keyfiyyatini tokmillosdirma yolu ilo mohsuldarligin artirilmasi
bacariq va is keyfiyyetini tokmillosdirmok

bacariq vo motivasiyani tokmillogdirmok

bacariq vo miinasibatlori yaxsilagdirmaq

658 Treningin qiymatlondirilmasi ne¢s istigamatds hoyata kegirilir?

01010.C10,

5 istigamotdo
3 istigamatda
2 istiqgamatda
6 istigamotda
4 istigamotdo

659 lIscinin fiziki saglamhigina aid deyil:

O@O00

Insanlarin peso xastaliklorindon qorunmasi
Insanlarin ruhi saglamligmin qorunmasi
Insanlarin zehni saglamliginin qorunmasi
Insanlarin sosial risklorden qorunmasi
Insanlarin tohliikasizliyinin qorunmasi

660 Peso xastaliklorinin sababi:

010.C10]0)

Is yerlorinin planirovkasinda néqsanlar

Is yerlorinin tochizatinda néqsanlar

Omok soraitinin tomin olunmasinda ndoqsanlar
Is yerlorinin ixtisaslagdirilmasinda néqsanlar
Is yerlorinin xidmotindo néqsanlar

661 Is¢inin saglamligia bioloji amillorin tosirinin qarsisi neca alinir?

9IC1010]0)

Struktur doyisikliklori aparilir

Is giinii qusaldilir

Asuds vaxtin artirilmasina diqqat yetirilir
Peyvandlor edilir

Novbalords dayisiklik edilir

662 Saglam olmaq no demokdir?

O000®@

Xastalik vo yaralanmaq kimi problemlordon uzaq olmaqdir
Taskilatin miithafizasinin tamin olunmasi demokdir
Tahliikasizliyin tomin olunmasi ils eyni mena dagtyir

Insanin normal fiziki vo ruhi halinda qeyri-miioyyanlik demokdir
Fiziki, zehni vo rithi cohatdon geyri-sabit voziyyotdir

663 Texniki avadanliqdan istifadonin zararli naticalori nads oks olunur?



Is ilo is¢i arasinda alagonin zoiflomasindo

Mshsulun keyfiyystinin asag1 diismosinda

Mohsul istehsalinin hacminin azalmasinda

Qoza, badboxt hadisalar vo peso xastoliklorinin yaranmasinda

0IC1010]0,

Iscinin vaxtindan tez yorulmasinda
664 Istehsal miihitino asas monfi tosir gdstoron amillors no daxildir?

is¢inin psixioloji vaziyyyati
alverigli amok soraiti
zorarli maddslor kompleksi
omoayin tohliikesizliyi

010/C10]0)

is¢inin emosional voziyyoti
665 Is¢inin ozolo-sinir {izvlorinin faaliyystinin pozulmasi noys tosir edir?

Cavabdehliyin azalmasina
Omok vardislorinin itirilmasine
Is qabiliyyatinin asag1 diismosine
Mosuliyyatin zoiflomasine

010IC10]0,

Peso vordislorinin zaiflomoasina

666 Istehsal zonalarinda temperaturun normada saxlanilmasi iiciin hoyata kegirilon todbirlars no
aiddir?

Temperaturun tonzimlonmasi
Havanin tozlardan tomizlonmasi
Suni mikroiqlim yaradilmasi
Stialanmanin azaldilmasi

010IC10]0,

Havalandirma sisteminin olmamasi
667 amoyin miihafizasi todbirlorinin hoyata kegirilmasing tasir edon amillor hansilardir?

Fordi va xiisusi amillor

Iqtisadi va sosial amillor

Umumi va soxsi amillor

Miiossisadaxili vo miiossisoxarici amillor

0IC1010]0,

Ictimai vo siyasi amillor

668 Saglamliq proqramlarinin asas mogsadloring aid deyil?

O

Iscilorin idman vo istirahat morkozlorino calb etmakds, onlarin sigaret vo spirtli igkilora olan meyllorini
azaltmaq

Iscilorin fiziki vo ruhi baximdan saglam soraitds islomosina nail olmaq
Iso vo miiassisays uygun iggilorin ige qobul edilmasing nail olmaq
Iscilorin ixtisaslarinin artirtlmasini tomin etmak prosesina xiisusi digget yetirmok

Tahsil va inkisaf todbirlorinin komayi ils is¢ilorin avadanliq vo tachizatdan diizgiin istifade etmoasina nail
olmagq

O@O0O

669 osas stress monboaloring aid deyil?

Istehsalin tipinin forqlondirilmasi

Haddinden artiq masuliyyat

Agir iglor, normalagdiriimamis is rejimi

Haddan artiq sas — kiiyl, titrayisli, soyuq va riitubatli amak soraiti
Bezdirici, sixici, monoton islor

O000@



670 Stresin naticoloring aid deyil?

Depresiya

Urok xastoliklori
Yorgunlug, qoza
Monotonluq

0IC1010]0,

Yiiksok gan tazyiqi
671 Kollektivda geyri-formal rohbarliys aiddir:

Omoak kollektivinda liderlik

Rohboar is¢inin davranisi

Rohborlik {islubunun formalagmasi

Oziinii idareetmo iinsiirlorinin formalasmasi

O000@

Rohbarlikds salahiyystin boliisdiiriilmasi
672 Soxsin bu va ya digor situasiyada davraniginin osasini no togkil edir:

Dayorlor meyli ilo
Motivlor
Tolobatla
Maraqlart ilo

01010IC10,

Mogsadlori ila
673 amak kollektivlorinin sosial-psixoloji amillarine daxil deyil:

Siravi va rohbar is¢ilorin davranisi

Omoak kollektivlarinds psixoloji iqlim

Iscilorin sosial va istehsal cohatdon molumatlandiriimasi
Omayin toskili formalar

0IC1010]0,

Rohbar is¢inin is tislubu
674 Miinaqisolor neco xarakter dastyir?

Yaradici va dagidic
Obyektin va subyektin
Aciq vo gizli

Konkret vo miicorrad

O000@

Umumi vo xiisusi
675 Kollektivin sosial-psixoloji strukturu noayin osasinda formalagsir?

Pesokarliq, yliksok ixtisasli qruplarin yaranmasi osasinda

Homkarlar togkilat1 vo basqa toskilatlar, orqanlar torafindon formalagir
Omrlor, gostariglor vo stat codvaline uygun yaradilan bolmolor asasinda
Real vo sorti sosial qruplar asasinda

@O000

Soxsi miinasibatlor, dostluq, imumi doyarlors meyllilik vo maraqlar asasinda
676 Miinaqisalorin halli yollarina aiddir:

Obyektiv; subyektiv
Barisiq; glizostetma
Siilh; miihariba

Xalq diplomatiyast; harbi yolla

01010IC10;

secki; siilh



677 Ifado doracasine gore miinagisalor neca olur:

Agiq, gizli, potensial

Soxsiyyatlor arasi, qruplararasi, kollektiv daxili
Asag1 saviyyali, orta soviyyali, yiiksok soviyyali
Az riskli, riskli, ¢ox riskli

O000@

Miioyyan, qeyri-miiayyan, funksional
678 Sosial-psixoloji miinaqigalorin sobobi nadir:

Siyasi diinya goriisden dogur
Iqtisadi gatinlikdon irali galir
Sosial garginlikden yaranir
Maddi ¢atinlikdon irali galir

010IC10]10;

Streslorden yaranir
679 Stres nodir?

Qorxu
Gorginlik
Hoyacan
Osabilik
Sixint1

010]0IC1e;

680 Miinaqgisonin idars edilmosinds baslica masalo nadir:

Miinaqisaya radikal yanasmadir
Miinaqisoys obyektiv yanagmadir
Miinaqisays subyektiv yanagsmadir
Miinaqisays sosial-psixoloji yanagsmadir

01010IC10,

Miinaqisays funksional yanagmadir
681 Sosial amokdasliq asason hansi sosial qruplarin amokdaslig1 va qarsiligl giizostloring osaslanir?

Homkarlar toskilat1 vo fahlolor
Sahibkarlar vo muzdlu isgilor
Fohlolor vo miitoxassislor
Homkarlar toskilat1 vo sahibkarlar

01010IC10,

Osas fohlolor vo qulluggular
682 Unsiyyat anlayis1 hans1 s6zlo eyni mana kosb edir?

Kollektiv
Korporasiya
Kommunikasiya
Koordinasiya

010IC10]0,

Kooperasiya
683 Mikrosoviyyados sosial omokdagligin tomin edilmosindo miihiim rol oynayan razilagsma hansidir?

Omok hiiququ

Omok miiqavilasi

Kollektiv miigavilalor

Omoak Macoallasi

Omayin tohliikasizliyi qaydalari

010IC10]0;



684 Rohbar iscinin ganun pozmasi, is¢ilorlo miinasibotds etik normalara omal etmomasi liziindon bas
veran miinaqisolors aiddir:

Funksional
Destruktiv
Konstruktiv
Potensial
Obyektiv

)))Ie)

685 Konstruktiv miinaqigolor hans1 miinaqisolorlo oxsarliq toskil edir?

Qeyri-miioyyon
Subyektiv
Obyektiv
Funksional
Miisyyon

))I)®))

686 Sosial-omok miinasibatlorinin yaxsilasdirilmasi {igiin hoyata kegirilon dévlat siyasatinin roluna

Boazi konkret masalalori tonzimlayir
Omoak faaliyyatini tomin edir

Is¢ilarin hiiquglarini miidafis edir

Sosial siyasat hoyata kegirir

Bu sahads ganunguluq aktlar1 gqobul edir

687 ...... idrak, kommunikativ va requlyativ funksiyalar1 vardir:

davranigin
idaraetmonin
miinagigenin

omok normalarinin

9®))))

linsiyyatin
688 omok kollektivlorinds miinaqiss situasiyalarinin bag verma sobablorins aid deyil:

kadrlarin diizgiin yerlosdirilmamasi

omok haqqinin hesablanmasindaki ndgsanlar

omoayin normagdirilmasindaki négsanlar

omok mohsuldarliginin artirilmasi ehtiyatlarinin diizgiin tosnifatlagdirilmamasi

)9 ) ))

omayin stimullagdirilmasinin togkilindoki ndgsanlar
689 Kollektivds qarsiligli miinasibotlor noyin osasinda formalagir?

rosmi olaraq yaradilan istehsal sahalori asasinda

Ictimai togkilatlarin foaliyysti asasinda

real vo sorti qruplar osasinda

miiossisonin rohbari terofindan verilon sarancamlar asasinda

9®))))

soxsi miinasibatlor, iimumi doyarlor vo maraqlar osasinda

690 Kollektiv miiqavilalar baglanarkan hansi prinsiplore amol olunmalidir?

)

sosial-omok miinasibatlorinin qaydaya salinmasi, qganunun miiddoalarina amal etma, taraflorin borabar hiiquqlu
olmast

toroflorin baraber hiiquga malik olmasi, gobul olunmus 6hdoliklorin koniillii xarakter dasimasi, 6hdsliyin icrasi
iclin masuliyyat



gobul olmus 6hdoliklorin koniillii xarakter dasimasi, hiiquqi normalarina omal etmo, sosial-omok
miinasibatlorinin qaydaya salinmast

hiiquqi normalarina amal etmo, 6hdsliklorin yerina yetirilmasi sortlori, har bir torafin hiiquq va
solahiyyatlorino amal etma

toraflorin 6hdaliklorinin nazars alinmasi, taraflorin barabor hiiquga malik olmasi, amok miinasibatlorinin
qaydaya salinmasi, hiiquqi normalarinasmal etma, qabul olunmus Shdeliklarin icrasina nozarat

691 Menecerlorin funksiyasina asas na daxildir:
O ig¢ilorin saymi miiayyan etmok, amok haqqini tagkil etmak, is yerlarini planlagdirmagq, iscilorin samarali

foaliyyati {iglin gorait yaratmaq

ig¢ilorin saymi miiayyon etmok, amok haqqim tagkil etmak, resurslardan samerali istifade olunmasini tomin

etmok, miiassisonin maqsad va vozifolorini miisyyan etmak

is¢ilorin faaliyyatine nozarat etmok vo onu qiymotlondirmak, ig¢ilorin somarsli faaliyyati ligiin sorait yaratmagq,

idaraetma gorarlarin gobul edilmasinds istirak etmok

is normalarini miisyyen etmak, idarsetma gorarlarinin qobul edilmasinds istirak etmok, amak haqqini toskil

etmoak

is yerlarini planlagdirmagq, idaraetmo gorarlarinin qobul edilmasindas istirak etmak, i normalarini miioyyan

etmok, olverigli amok soraiti yaratmaq

9 )
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692 Klassik idaraetma moktobinin miioyyan etdiyi menecmentin funksiyalarina na daxil deyil?

nozarat
togkiletmo
planlasdirma
testlosdirmo

)9 ) ))

motivlesdirma
693 Klassik idaroetma maktobinin miioyyan etdiyi idaroetma tlisullarina no daxil deyil?

sosial-psixoloji
inzibati
iqtisadi
ideoloji
toskilati

9®))

694 Sosial qruplarin yaranmasinda hansi slamat istifado olunmur?

Cins

Ails voziyyati
Maraq
Tolabatlar
Ixtisas saviyyasi

VDI

695 omok kollektivinin sosial strukturunu no togkil edir?

dayarler meyli
sosial qruplar
ixtisash ig¢ilor
maraq dairosi

D)9 )

sosial maraqlar
696 Qarsiligh saglam idaraetmo miinasibatlorin tonzimlonmasindo baslica rolu no oynayir?

ictimai ray, oxlaq normalari. omoak normalari
ictimai davranig normalari, omok normalari, ictimai roy
oxlaq normalari, omok normalari, amok intizami



oxlaq normalari, istehlak normalari, omok normalari

@0

oxlaq normalari, ictimai davranig nomalari, ictimai ray
697 Rohbarin soxsi keyfiyyatlorine aid deyil:

Vozifo borcu hissi
Masuliyyatlilik
Intizamliliq

Texniki bilik saviyyasi

O®@OO0

Tosabbiiskarliq
698 Rohbarin isgiizar keyfiyyatlorine aiddir:

taskilatciliq
sadolik
insanparvarlik
inadkarliq
adalatlilik

000.0C)

699 Tosabbiiskarliq, toskilatciliq va kollegialliq rohbar is¢inin hansi keyfiyyatlorini xarakterizo edir?

Sosial keyfiyyotlorini
Isgiizar keyfiyyatlorini
Soxsi keyfiyyatlorini
Moadoni keyfiyyatlorini

OO00O0®0O

Monavi keyfiyyatlorini
700 Asagidakilardan hansi idarsetmada rahbarlik psixologiyasinin metodlarina aid deyil?

Sosial-psixoloji metod
Ictimai-siyasi metod
Igtisadi-siyasi metod
Siyasi-torbiyovi metod
Ideya-torbiyavi metod
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