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MENECMENTİN MÜASİR PROBLEMLƏRİ  

 FƏNNİ ÜZRƏ  İMTAHAN SUALLARI
(Magistrlər üşün)

Qrup 226

Dos. Qəndilova S.T.
1.  Menecmentdə informasiya sistemi və onun idarə edilməsi
2.  Qərarların qəbul edilməsində informasiyanın rolu.

3.   İnformasiya sistemlərinin idarə edilməsinin mahiyyəti.

4.   İnformasiya sistemlərinin formaları.

5.   İdarəetmə fəaliyyətinin kateqoriyaları.

6.  İdarəetmə fəaliyyəti ilə məşğul olan müxtəlif  kateqoriyalı  rəhbər işçilərin          

     informasiya tələbatı.

7.  İdarəetmənin rəhbərlik həlqələrinin  informasiya tələbatı.

8.  İnformasiya sistemlərinin idarə edilməsinə (İSİ) yanaşmalar.

9. İnformasiya sistemlərinin idarə edilməsinin (İSİ) səmərəliliyinə dair məs​lə​hət​lər.

10. İnformasiya texnologiyaları vasitəsilə qərarların qəbulu.

11. İdarəetmə sistemində qəbul edilən qərarların təsnifatı.

12. İnformasiya sistemlərinin metodları.

13. Geniş yayılmış İnternet xidmətlərinin təsnifatı.

14. Elektron biznes və onun elementləri.

15. Elektron kommersiya sistemlərinin növləri.

16. İnformasiya texnologiya meyillərinin inkişafının istiqamətləri. 
17. İnformasiya texnologiyalarının tətbiqi ilə müəssisənin strategiyası.

18. Strateji idarəetmə və onun məqsədi.

19. İnformasiya texnologiyalarının təşkilatlara tətbiqinin rolu.

20. İnformasiya texnologiyalarının strateji rolu.

21. Menecmentin inteqrasiya strukturu. 

22. Korporativ mədəniyyətinin mahiyyəti və əhəmiyyəti.

23. Korporativ mədəniyyətə  müxtəlif baxışlar.

24. Korporativ mədəniyyətin müxətlif əlamətləri.

25. Korporativ mədəniyyətin formalaşmasına təsir göstərən daxili amillər.

26. Müasir menecerin ümumi etik normaları.
27. Strategiyaya uyğun korporativ mədəniyyətin  formalaşdırılması.

28. Təşkilati davranış qaydaları və onların mahiyyəti.

29. Korporativ mədəniyyətin  əsas prinsipləri.

30. Korporativ mədəniyyətin şirkətin fəaliyyətinə təsiri.

31. Qeyri-sağlam korporativ  mədəniyyətin xüsusiyyətləri.
32. Starteji liderliyin həyata keçirilməsi.
33. Liderliyin funksiyalarının həyata keçirilməsi.

34. Strategiyanın reallaşdırılmasında liderin əsas vəzifələri.

35. Korporativ mədəniyyətin prinsipləri.

36. Liderin yeni ideyaları üçün əlverişli mühitin yaradılması.

37. Uğurlu liderlərin istifadə etdiyi taktikalar.

38. Strategiyaların yaxşı nəticə verməsi üçün fərqləndirici  xüsusiyyətləri.
39. Dövlət menecmentinin xüsusiyyətləri və şərtləri.

40. Təşkilat və menecmentin fəaliyyətin bütün səviyyələrində  mahiyyəti və rolu.

41. Dövlət qulluğunda menecment anlayışı.

42. Dövlət idarəetməsinin əsas funksiyaları.

43. Dövlət idarəçiliyinin əsas prinsipləri.

44. Dövlət idarəçiliyinin əsas elementləri. 
45. Dövlət və yerli özünüidarəetmə orqanları arasında səlahiyyətlərin bölüş​dürül-​          

      mə​  si​nin prinsipləri.

46. Bələdiyyələr, yerli özünüidarə  forması kimi.

47. Yerli icra hakimiyyətinin başçısının vəzifələri.

48. Bələdiyyə üzvlərinin hüquqları.

49. Bələdiyyələrin daimi və digər  komissiyalarının vəzifələri.
50. Dövlət idarəetmə qərarlarının qəbulu və icrası.

51. Qəbul edilən qərarların  mahiyyəti və əhəmiyyəti.

52. İdarəetmə qərarlarının prinsiplər üzrə qruplaşdırılması.

53. Qərar qəbulunda təşkilatların üstünlük qazanma şərtləri.

53. Dövlət idarəçiliyi sistemində qərarların xarakter etibarı ilə  fərqlənməsi.

55. Dövlət idarəetmə qərarlarının digər xarakterik xüsusiyyətləri.

56.  Dövlət qərarlarının müxtəlif əsaslara görə  qruplaşdırılması.
57.  Dövlət idarəetməsinin institutsional funksiyaları.

58.  Dövlət idarəetməsinin nizamlayıcı funksiyaları.

59.  Dövlət idarəetməsinin məqsədyönlü funksiyaları. 

60.  Dövlət idarəetməsinin funksional funksiyaları.

61.  Dövlət idarəetməsinin ideoloji funksiyaları. 

62.  Hakimiyyətin bölüşdürülməsi – dövlət idarəçilik prinsipi kimi.

63.  Komplementar – dövlət idarəçilik prinsipi kimi.

64.  Subsidiar – dövlət idarəşilik prinsipi kimi.

65.  Müstəqillik, suverenlik – dövlət idarəçilik prinsipi kimi. 

66.  Demokratizm – dövlət idarəçilik prinsipi kimi.

67.  Homogenlik – dövlət idarəçilik prinsipi kimi.

68.  Hakimiyyət – dövlət idarəçiliyi sisteminin elementi kimi.
69.  İdarəetmə - dövlət idarəçiliyi sisteminin  elementi kimi.

70.  Ərazinin yerləşmə xüsusiyyətləri  - dövlət idarəçiliyi sisteminin elementi kimi.

71.  İqtisadi sistem – dövlət idarəçiliyi sisteminin elementi kimi.

72.  Siyasi qərarlar – dövlətin siyasi fəaliyyətinin məcmu ifadəsi kimi.

73.  İnzibati qərarlar  -  hüquqi tənzimlənmə mexanizmi kimi.

74.  Qərarların etibarlığı  və təsir dairəsi.

75.  Qərarların informasiya təminatı. 
