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Мустафаева З.
Вопросы на экзамен по Управлению человеческими ресурсами.
1)Сущность ,содержание человеческого капитала ,основные задачи управления им

2)Возникновение и первоначальное определение человеческого капитала
3)Теория человеческого капитала

4)Индивидуальный ,корпоративный и национальный капиталы: сущность и определение

5)Несколько определений человеческого капитала: узкое, расширенное и широкое

6)Национальный человеческий капитал

7)Отрицательный ,пассивный и положительный человеческий капитал: сущность и особенности

8)Человеческий капитал и индекс развития человеческого потенциала

9)Классификация человеческого капитала

10)Типы и особенности человеческого капитала

11)Проблемы человеческого капитала в современном мире

12)Структура, типы и методы оценки стоимости человеческого капитала
13)Методы оценки стоимости человеческого капитала

14)Человеческий капитал как главный фактор формирования “ экономический знаний”
15)Человеческий капитал как фактор опережающего экономического развития

16)Формы инвестирования в человеческий капитал

17)Инвестиции в человеческий капитал

18)Образование как инвестиции в человеческий капитал

19)Сущность, роль и значение инвестиций
20)Концепция Беккера
21)Классификация инвестиций

22)Методологические проблемы оценки качества рабочей силы

23)Повышение качества рабочей силы и ее значимость 

24)Новые подходы к повышению качества рабочей силы

25)Проблемы повышения качества рабочей силы

26)Инновации: понятия и сущность

27)Инновации и их виды

28)Функции инноваций

29)Стадии инновационного процесса

30)Инновации: сущность, функции и виды

31)Социальные инновации: особенности, структуры и типы

32)Инновационная деятельность и ее сущность
33)Основные виды инновационной деятельности 

34)Инновационный процесс: понятие и сущность

35)Основные элементы инновационного процесса

36)Классификация инноваций

37)Особенности организации инноваций

38)Инновационный менеджмент : сущность и содержание

39)Задачи инновационного менеджмента
40)Организационные формы инновационного менеджмента

41)Основные методы инновационного менеджмента

42)Использование инноваций как основного повышения эффективности производства

43)Рычаги инновационного роста

44)Инновации в управлении качества рабочей силы 

45)Роль государства в развитии инновационной деятельности

46)Инновации в управлении качеством рабочей силы

47)Сущность инвестиций в человеческий капитал

48)Основные виды инвестиций в человеческий капитал

49)Эффективное использование инноваций 

50)Группы способностей человеческого капитала
51)Рабочая сила как форма человеческого капитала

52)Стратегия развития человеческого капитала

53)Роль инвестиций в повышении качества рабочей силы

54)Инновация как процесс и как результат 

55)Управление инновационной деятельностью: сущность и виды

56)Инновационная инфраструктура: ее подсистемы и основные элементы

57)Функции и принципы инновационного менеджмента

58)Инвестиционная политика

59)Инвестиции: сущность, виды, направление использования

60)Прямые инвестиции

61)Портфельные инвестиции

62)Государственная политика в области труда и занятости

63)Концепция Беккера человеческого капитала

64)Повышение роли и значимости социальный инвестиций

65)Эффективное использование инноваций

66)Внедрение инноваций для повышения конкурентоспособности рабочей силы

67)Влияние инноваций на подготовку и переподготовку рабочих кадров

68)Виды кадровых нововведений

69)подготовка кадров

70)Политика государства в решении инновационных проблем

71)Оценка величины человеческого капитала

72)Плюсы и минусы привлечения инвестиций

73)Национальный человеческий капитал

74)Корпоративный человеческий капитал

75)Индивидуальный человеческий капитал
76) Инвестиции: сущность, виды и направления использования.

77) Прямые инвестиции. Виды прямых инвестиций.

78) Инвестиционный климат.
