Вопросы по дисциплине: «Администрирование и организация бизнеса» для гр. 95
 Преподаватель: доц.Кашиева Л.А.
1. Понятие администрирования
2. Моделирование функционирования организации 
3. Классификация процедуры администрирования 
4. Общие функции процесса управления
5. Характеристика личности руководителя
6. Процессы в администрировании организации
7. Принципы администрирования
8. Административные методы управления
9. Ресурсы администрирования 
10. Формы внутреннего администрирования 
11. Формирование производственной структуры
12. Функции администрирования
13. Важнейшие корпоративные процедуры 
14. Организационная  структура
15. Виды общения
16. Основные формы процессов организации 
17. Базовые административные процедуры
18. Функции общения
19. Свойства администрирования
20. Структура как внутреннее строение организации
21. Субординация и полномочия как форма администрирования 
22. Элементы административной процедуры
23. Классификация процесса администрирования 
24. Ведение коммерческих переговоров
25. Администрирование организации 
26. Важнейшие корпоративные процедуры
27. Организационное нормирование
28. Организационное стимулирование
29. Концепции личности
30. Функции деловой беседы 
31. Основное организационное значение процедуры 
32. Виды профессиональных стрессов
33. Понятие бизнес-процесса
34. Сопровождение цикла функционирования
35. Управление конфликтной ситуацией
36. Элементы бизнес-процесса
37. Классификация процесса администрирования
38. Циклы операционной модели 
39. Управление изменениями
40. Должностные инструкции работников
41. Организационное развитие
42. Анализ бизнес-среды предприятия
43. Распределение полномочий и ответственности в бизнес-процессах
44. Внешняя среда предприятия
45. Причины стресса
46. Операционная модель цикла
47. Внутренняя среда предприятия
48. Интересы как элемент ситуации переговоров
49. Организационная  структура 
50. Функциональные основы администрирования
51. Причины конфликтов и их компоненты
52. Типы организационных  структур
53. Базовые административные процедуры 
54. Организационные конфликты
55. Функции администрирования
56. Процедурное обеспечение функционирования
57. Типы конфликтов
58. Свойства администрирования 
59. Субординация и полномочия как форма администрирования 
60. Процедуры в администрировании организации
61. Власть и влияние
62. Мотивация сотрудников
63. Процесс принятия решения
64. Диагностика и анализ ситуации
65. Лидерство и руководство
66. Коммуникации 
67. Базовые стратегии роста предприятия
68. СВОТ – анализ бизнес-среды предприятия
69. Системный подход к управлению организацией
70. Функциональная структура управления
71. Процессный подход к управлению организацией
72. Подбор персонала
73. Этапы административной модели
74. Система стратегических показателей
75. Оценка эффективности бизнес-процессов



