2415 Az Ayani_Yekun imtahan testinin suallar:

Fann : 2415 Korporativ idarsetmod

1 Biznesin korporativ formasinin asas xiisusiyyati hansidir

forqli investorlara moxsus olan sohmlarin digar soxslora verilmoasi imkani
korporasiyanin hiiquqi soxs kimi miistoqilliyi

morkazlosdirilmis idaraetma.

biitiin variantlar

O@OO00O

fordi investorlarin mohdud mosuliyyati
2 Korporativ idaraetms no iigiin lazimdir

kapital bazarlarina korporativ ¢ixis1 asanlasdirir
raqabat qabiliyyatini artirir

iqtisadi inkisafa tokan verir

biitlin variantlar

O@OO00O

maliyyo bazarlarinin inkisafina komak edir

3 «Insayderlor» sisteminin moévcudlugu iigiin miihiim sort
biitlin variantlar

xarici miihit

xlisusi miilkiyyatin olmasi

raqabatin olmast

O@OO0O

dovlat dastayi
4 “Free rider» problemi noyi ifado edir

heg biri

“yerindo saymaq”
“gagmaq”

«minib 6donissiz getmak»

O@OO0O

“sarbast diislinca”

5 Korporativ ideologiyanin osas miiddoalari



Sizin girkot 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin gordiiyiiniiz is, biitovlikde comiyyats faydalidir
Sizin girkot — 6z sahasindo aparici sirkatlordon biridir
biitiin variantlar

O@O0O0

Sizds isloyon adamlar 6zlarine gora nadirdirlor
6 Korporativ ideologiyanin asas miiddealarina aid deyil

Sizin sirkat 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin gordiiyliniiz is, biitovliikde comiyyats faydalidir
Sizin sirkat — 6z sahosinds aparici sirkotlordon biridir
Sizin girkat raqiblori diisiiniir

O@OO0O

Sizds islayen adamlar 6zlorins gors nadirdirler
7 Korporativ idaraetms fonninin vozifaloring aiddir

korporativ idareetma {izra Bazel tovsiysloarinin agiqlanmasi;

korporativ idaroetmo modellorinin (Amerikan-ingilis va Alman-Holland modellari) miigayisali tohlilini vermok
raqabatli bazar seraitinds korporativ idarsetma sistemlarinin yaradilmasinin zaruriliyini miioyyen etmok

biitiin variantlar

O@OO0O

korporativ idaraetmo {izra I9IT-nin prinsiplorinin mahiyyatini, sshmdarlarin vo icra organlarinin salahiyyatlorini qruplasdirmag;
8 Korporativ ideologiyanin osas miiddoalarina aiddir

Biznesin miivoffoqiyyoatliliyi biitdvliikds hor bir konkret omokdasdan asilidir
Sizds isloyon adamlar 6zlorine gdro nadirdirler

Sizin sirkat 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir.

biitiin variantlar

O@OO00O

Sizin sirkots islomoyo aktiv mane olan giiclii bodxahlar var.
9 Korporativ doyarlors aiddir

maqsad

tominat

notico

biitiin variantlar

O@OO00O

yana§ma



10 Korporativ idaraetmodo doyarlorin moagsadine aiddir

OO000@

neytral mévqedon ¢ixis edorok obyektivliyi tomin etmok

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

hor bir is {izro hesabatlan tosdiglomok vo masuliyyati gobul etmok

sirkot daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar iizrs isi togkil etmak
biitiin variantlar

11 Korporativ idaroetmodo doyarlorin yanagmasina aiddir

O@®OO00O

biitlin variantlar

hor bir is {izro hesabatlan tosdiglomok vo masuliyyati gobul etmok

neytral mévqedan ¢ixis edorak obyektivliyi tomin etmok

sirkot daxili metodoloji rohborlik vo miivafiq qaydalar {izrs isi toskil etmok
goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

12 Korporativ idaraetmads doyarlorin tominatina aiddir

O@O0O0

biitlin variantlar

neytral mévqedon ¢ixis edarok obyektivliyi tomin etmok

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

hor bir ig lizro hesabatlan tosdiglomak vo masuliyyati gobul etmok

sirkat daxili metodoloji rohborlik vo miivafiq qaydalar iizrs isi togkil etmak

13 Korporativ idaraetmodo doyarlorin naticosine aiddir

O@OO0O

biitlin variantlar

sirkat daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar iizrs isi toskil etmak
neytral mévqedan ¢ixis edarak obyektivliyi tomin etmak

goriilon isin keyfiyyatli vo diirlist olmasina zomin yaratmaq

har bir ig lizro hesabatlan tosdiglomak vo masuliyyati gobul etmok

14 Korporativ doyorlors aid deyil

@000

mogsad
tominat
natica
kontrollinq



O yana§ma

15 Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir

heg biri

korporativ ideologiya daxili istifadaya istigamatlonmokls qurulur

Korporativ ideologiyanin hoyata kegirilmasi yaradilmis imic xarakteristikalarini ancaq xarici miihito yonaltmir
Korporativ ideologiyanin hoyata kegirilmasi yaradilmis imic xarakteristikalarin1 ancaq xarici miihito yonaldir

O@OO0O

korporativ ideologiyanin universal istifadasi iiclin xidmat edon bir sira slava vasitolorden istifads olunur.
16 Biznesin korporativ formas1 hiiquqi dillo hans1 monaya golir

hamist

korporasiya fordi investorlarin mohdud mosuliyyastidir
korporasiya kollegiyal idaraetma sistemidir
korporasiya ayri-ayr soxslorin toskilatidir

O@OO00O

korporasiya hiiquqi miinasibalar sistemidir.
17 Biznes anlayisina daxildir

Dogru cavab yoxdur

Inhisarlar yaratmagq

Dovloatin pul golirlorini monimsamok
Hor zaman itirmoak riski ilo qarsilagmaq

O@OO00O

Hakimiyyate daxil olmaq
18 Biznes foaliyyatindoki geyri-miioyyanlik hansi marhalalori shato edir

Yalniz istehsal

Istehsal vo satis

Xammalla tominat marholosi

xammalla tominat morahoalosindon satis morhoalosinadok

O@OO00O

Yalniz satis
19 Korporativ idaraetmonin dar monasina na daxildir

birincisi, sirkatlorin sshmdarlarinin maraqlarini qorumaq ii¢iin, sirkatlorin mévcudlugunun tomin olunmasi

OO

birincisi, sirkatlorin schmdarlarinin maraqlarin1 qorumagq {i¢iin, sirkatlorin idaroetmosinda strateji foaliyyatin tomin olunmasi



birincisi, sirkatlorin omokdaglarinn maraqglarint qorumagq ti¢iin, sirkotlorin idarsetmoasindo menecerlorin foaliyyatinin tomin olunmasi
birincisi, sirkatlorin schmdarlarinin maraqlarin1 qorumagq {i¢iin, sirkotlarin idaraetmosindo menecerlorin faaliyyotinin tomin olunmasi

O®@0O

birincisi, sirkatlorin kreditorlarinin maraqlarini qorumagq ti¢iin, sirkatlorin idarsetmasinds menecerlorin foaliyyatinin tomin olunmasi
20 Korporativ idaraetmonin dar monasinf no daxildir

ikincisi, amakdaslarin qoydugu sarmayayas diison galirin zomanot mexanizminin istifadasi
ikincisi, kreditrolarin qoydugu sermayoys diigon galirin zomanot mexanizminin istifadasi
ikincisi, investorlarin qoydugu sarmayays diison golirin zomanat mexanizminin istifadasi
ikincisi, sshmdarlarin qoydugu sarmayays diison galirin zomanat mexanizminin istifadosi

O@OO0O

ikincisi, menecerlorin qoydugu sarmayays diison golirin zomanat mexanizminin istifadosi
21 Korporativ idaraetmonin dar monasinf no daxildir

tigiinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasindo sohmdarlarin maraqlarinin miidafiasi
iigiinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasindo amokdaglarin maraqlarinin miidafiasi
tigiinciisii, korporativ biznes proseslarinin naticasindo investorlarin maraglarinin miidafiasi
iclinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasinds korporativ qurumun maraqlarinin miidafissi

O@OO00O

tigiinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasindo menecerlorin maraqlarinin miidafiasi
22 Korporativ idaroetmonin genis monasi- ............... miilkiyyoto miinasibaotlorini tonzimloyir

investorlarin, menecerlorin
sohmdarlarin, kreditorlarin
sohmdarlarin, omoakdaslarin
sohmdarlarin, menecerlorin

O@OO0O

kreditorlarin, menecerlorin

23 Korporativ idaroetmonin genis monasi sohmdarlarin, menecerlorin miilkiyyoto miinasibaotlorini tonzimloyir vo miiasir ictimai-sosial qurulusda
iqtisadi subyektlorin garsiligli......

miinasibatlorini xarakterizo edir
bazarda rogabati oks edir
bizneso miinasibatini oks edir
foaliyyotini oks edir.

@OO000O

bazara miinasibotini oks edir

24 “Korporativ biznes” kateqoriyas1 nadir



O O O

O @

O, ayri-ayr1 idareetma doyismalorin vo “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr formalarnin (sshmler, istiqraz veraqgoleri, pul, veksellor vo s. )
horokatinin sintezir kimi qobul oluna bilor

O, toskilati-struktur doyismalorin vo “korporativ idarsetmonin kapitalin” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr formalarinin (sohmler, istiqraz veraqoalari, pul, veksellor vo
s.) harokatinin sintezir kimi qabul oluna bilar

O, sosial-iqtisadi doayigmalarin va “korporativ idaraetmonin” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr formalarinin (sohmler, istiqraz varaqaleri, pul, veksellor va s.)
harakatinin sintezir kimi qabul oluna bilor

O, toskilati-struktur doyismslorin vo “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayn formalarinin (sshmlar, istiqraz vereqgaleri, pul, veksellor vo s.)
horokatinin sintezir kimi qobul oluna bilor

O, toskilati-struktur doyismalorin vo “fond” bazar mexanizmlorinin ayri-ayn formalarinin (sohmlar, istiqraz varaqgalori, pul, veksellor vo s.) harokoatinin sintezir kimi
gobul oluna bilar

25 Korporativ idaraetmonin osas funksiyaisi nadir

O@®OO00O

comiyyati lazimi moahsul vo xidmatlorlo tomin etmokdir

miilkiyyotgilorlo menecerlor arasinda masuliyyatin vo isin borabor bélnmasidir

idaroetmo miinasibolairinin mitkommal sisteminin yaradilmasidir

maliyyas resurslarini korporasiyaya hovals etmis sohmdarlarin maraqlar ¢orgivasinds onun faaliyyatinin tomin olunmasidir
maliyyao resurslarini korporasiyaya hovalos etmis kreditorlarin maraqlarn ¢orgivasinds onun foaliyyotinin tomin olunmasidir

26 Korporativ idaroemonin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas uistiinliik verir

O@O0O0

resurslarincolb edilmasi imkani

muzdlu menecerlorin ¢oxlu sayda calb edilmasi imkani1
kretitorlarin colb olunmasi imkani

sarmayalorin colb edilmasi imkani

is¢i qiivvasinin calb edilmasi imkani

27 Korporativ idaraemonin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas iistiinliik verir

O@OO0O

sirkatin mohsuldarliginin azalmasi
sirkatin xarclorinin artmasi
sirkatin bazarlarinin artmasi
sirkatin somoraliliyinin artmasi
sirkatin resurslarinin artmasi

28 Korporativ idaroemonin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas iistiinliik verir

OO

sirkatin qdayarinin artmasi
kreditlorin qiymatinin azalmasi



O®0O

kapitalin qiymatinin artmasi
kapitalin qiymatinin azalmasi
firmanin qiymatinin artmasi

29 Informasiyaya cixisin soviyyasing gora korporasiyani idars edonlor ne¢a qrupa ayrilir

O@OO0O

6.0
4.0
3.0
2.0
5.0

30 Informasiyaya ¢ixisin saviyyasina géro korporasiyani idars edonlor kimlordir

O@OO00O

heg biri

sarmayadarlar

menecerlar

autsayderlor vo insayderlor
seshmdarlar

31 Korporativ idaroetma strukturuna tosir edon faktorlara asagidakilardan hansi aid deyildir

O@OO00O

hamist

Qanunvericilik vo hiiquq-normativ aktlarin mévcudlugu

Hor bir sohmdar comiyyetin nizamnamasi

Homin 6lkoado barqorar olmus inhizargiliq soviyyasi

Biitiin istirak¢ilarin hiiquq ve masuliyyatlerini tanzimloyon qaydalarin mévcudlugu

32 BIZNESIN QIYMOTLONDIRILMOSI — nadir

O®@OO0O

hamisi

foaliyyat gdstoron miiassisa,holding sirkati,ticarat potensiali olan amlak
tacriibasine gora biznesi, biznesdaki paylar, qiymetli kagizlarn gqiymatlondirmak
Biznesin doyari barads royin islonib hazirlanmasi vo ya hesablanmasi prosesi
sirkotin biitlin aktivlorinin pula gors doyoeridir

33 Hans fikir korporativ idaroeymayas aid deyil



O0®O0

Korporativ idaraetmo mogsodlora uygun olaraqg kompaniyanin firmalararasi miinasibatlorinin qurulmasidir

Korporativ idaraetma biznesin togkilati-hiiquqi formasinin idare olunmasidir

Korporativ idaraetmo mogsadlorine miivafiq olaraq kompaniyanin firmadaxili miinasibatlorinin prognoz edilmosidir
Korporativ idaraetmo mogsadlors uygun olarag kompaniyanin firmalararasi vo firmadaxili miinasibatlorinin yaradilmasidir
Korporativ idaraetmo togkilati strukturlarin optimallagdirilmasidir

34 Korporativ idaroetmonin osas funksiyasi hansidir

O@OO0O

imkanlar tohlil etmoklo korporasiyanin iginin tomin olunmast

Motivlasdirms vo nozarati hayata kegirmokls korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Planlagdirma vo togkiletmoni hoyata kegirmokls korporasiyanin iginin tomin olunmasi
Miilkiyyasteilorin maraqlar ¢or¢ivesinds korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Tonzimloms va dispecerlogsmoni hayata kegirmokls korporasiyanin iginin tomin olunmasi

35 Korporativ idaroetmonin asas magsadi nadir

O@OO0O

Ictimai toskilatlarla faaliyyot gdstormayib yerli orqanlara hesabat vermomok
Malsatanlarla slagali olub sshmdarlarinin maraqlarini nazars almaq
Kreditorlarinfoaliyyastlorini mehdudlandirb sshmdarlarinin maraqlarini tomsil etmak
Oz sohmdarlarinin maraqlarini tomsil vo miidafis etmok

Menecerlorla qarsiligli alagoni azaltmaq va sohmdarlarinin maraqlarint miihafizo etmok

36 Korporativ idaroetmo sistemino aid deyil

O@O00O

Direktorlar Surast (DS) vo kreditorlarla qarsiliqli fealiyyat

Isgilorlo vo ictimai toskilatlarla qarsiliql: faaliyyaot

Malsatanlarla vo yerli orqanlarla qarsiliql foaliyyet

Beynolxalq standartlardan uzaq olmaq ve menecerlarls qarsiliql foaliyyat
Movcud qanunvericiliys amal olunmasi ve menecerlorlo qarsiliqli foaliyyat

37 Hansi istigamat korporativ idaraetmo sistemindo boliisdiiriillmoyib

O@OO00O

DS-nin soshmdarlara malumatlar va soxsi hesabatlart tagdim etmasi

Bas direktor vo menecmentin sohmdarlara soffaf maliyyo hesabati togdim etmasi

Sohmdarlardan bas direktor vo menecments kapitalin daxil olmasi

Sohmdarlarin vo menecment strategiyasinin reallagdirilmasi gedisinds operativ malumatlar Direktorlar Surasina togdim etmasi
Sohmdarlarin Direktorlar Surasinin faaliyyatine nozarot etmosi



38 Somorsli korporativ idaroetmonin iistiinliiklorine aid deyil

O@OO00O

Kompaniyanin somoraliliyinin yiiksoldilmasi

Etibarin méhkamlondirilmasi

Kompaniyanin bazarina sadslesdirilmis giris

Kapitalin doyerinin artirilmasi va aktivlerin doyerinin azaldilmasi
Risklerin azaldilmasi

39 Biznes anlayisina daxildir

O@®OO00O

Dogru cavab yoxdur

Inhisarlar yaratmaq

Hakimiyyoato daxil olmaq

Hor zaman itirmoak riski ilo qarsilagmaq
Dovlatin pul galirlorini monimsamok

40 Biznes foaliyystindoki geyri-miioyyanlik hans1t marhalalari shato edir

O@O0O0

Yalniz istehsal

Istehsal vo satis

Xammalla tominat marholosi
xammalla tominat morahoalasindon satis morhalosinadok
Yalniz satis

41 Miiasir korporasiyaya asagidaki osas olamot xasdir...

O@OO0O

kreditorlar, menecerlarin vo digor maraqli toraflorin arasinda funksional bolgii

miilkiyyatgilarin (sshmdarlarin), menecerlarin vo digor maraqli toreflorin arasinda qarisiq bolgii
miilkiyyatcilarin (sshmdarlarin), menecerlarin va digor maraqli toraflorin arasinda tam bolgii
miilkiyyatgilorin (sshmdarlarin), menecerlarin vo digor maraqli toroflarin arasinda funksional bolgii
miilkiyyatgilorin (sshmdarlarin), menecerlarin vo kreditorlar arasinda funksional bolgii

42 Miiasir korporasiyaya asagidaki osas olamot xasdir...

@000

hom miilkiyyatgilor, hom da dovlat torafindon foaliyyati tomin edon maliyys foaliyyatinin lazimi soffaflig
hom miilkiyyatgiler, hom da kreditorlar torafindon nozarati tomin edon maliyys foaliyystinin lazimi davranis
hom miilkiyyatgilor, hom do dovlat torafindon nozarati tomin edon sistemin formalasmast

hom miilkiyyatgiler, hom da dovlat torefindon nazarati tomin edon maliyys foaliyystinin lazimi soffaflig:



O hom miilkiyyatgilor, hom do maraqli toroflar torafindon nazarati tomin edon maliyyo foaliyyatinin lazimi goffafliq

43 Miiasir korporasiyaya asagidaki osas olamot xasdir...

milli vo beynolxalq fond bazarinda qiymotli kagizlarin yayilmasi
milli qiymatli kagizlar bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi
sohmlorin yalniz birjalarda yayilmasi

milli vo beynolxalq qiymatli kagizlar bazarinda sohmlorin yayilmasi

O@OO0O

milli qiymatli fond bazarinda qiymotli kagizlarin yayilmasi
44 1980-ci 1ldo nasr olunmus “Ensiklopedik liigot”do korporasiya latin s6zii “corporatia” -.....

govusmadir
miiassisadir
qruplagmadir
birlogsmadir

O@OO00O

miiassisalar birliyidir
45 Biznes foaliyyotini ¢orgivayo salan amillordondir

Miilkiyyat
Kredit
Antiinhisar
Bunlarin hamaisi

O@OO0O

Vergi
46 Qanunlar biznesin foaliyyotini yaxsilagdirmirsa, onda hansi hal bag verir

Bunlarin heg biri

Tarazliq alds olunur

Yaxgilagsma qeydo alinir

zoncirvari neqativ hallarin bag verir
Bunlarin hamist

O@®OO00O

47 Beynolxalq Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat: tarofindan islonilib va tesdiglonmis korporativ idaroetma sisteminin somoraliliyini miioyyon
edon dord osas prinsips hansi biri daxildir

O intizamliq



stimullagdirma
subsidiyarliq
dogruluq vo somimiyyat

O@O0O

mohsudarliq

48 Beynolxalq Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat1 torofindon islenilib vo tosdiqlonmis korporativ idareetma sisteminin somoraliliyini miioyyan
edon dord osas prinsips hansi biri daxildir

moaxfilik
subsidiyarliq
stimullagdirma
soffafliq

O@OO0O

konfedisiyalliq

49 Beynolxalq Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat: tarofindan islonilib va tesdiglonmis korporativ idaroetma sisteminin somoraliliyini miioyyon
edon dord asas prinsipa hansi biri daxildir

mohsudarliq
intizamliq
hesabatvermo
moxfilik

OO0®0O0O

stimullagdirma

50 Beynolxalq Iqtisadi ®mokdasliq va Inkisaf Taskilat: torafinden islonilib vo tosdiqlonmis korporativ idaroetma sisteminin somaraliliyini miioyyen
edon dord osas prinsipa hansi biri daxildir

moxfilik
stimullasdirma
intizamliq
masuliyyatlilik

O@OO00O

mohsudarliq

51 Diinya Banki1, Beynolxalq Valyuta Fondu kimi togkilatlarin dostoyi ilo korporativ idarsetmonin prinsiplori, beynolxalq iqtisadi omokdagliqda istirak
edon 6lkolordo maliyya sisteminin stabilliyini gostoron neco asas standartdan biri kimi gobul edilib

8.0
16.0
14.0

OO0



O 100
52 Korporativ idaroetma sisteminin osas elementlori asagidakilardir

makro vo imumi
imumi va daxili
imumi vo xiisusi
xarici vo daxili

xarici vo imumi

O@OO0O

53 Korporativ idaraetma sisteminin xarici amilino no daxildir

iqtisadiyyatin xos voziyyati
iqtisadiyyatin sabit voziyyati
iqtisadiyyatin xiisusi vaziyyati
iqtisadiyyatin imumi voziyyati

O@OO0O

iqtisadiyyatin béhranl vaziyyati
54 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilina no daxildir

qiymatli kagizlar bazarinin genislonmasi
qiymotli kagizlar bazarina nozarot
qiymatli kagizlar bazarinin qorunmasi
qiymeotli kagizlar bazarinin tonzimlonmasi

O@OO0O

qiymotli kagizlar bazarinin diversifikasiyasi
55 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir

iqtisad infrastrukturu
idaraetmo infrastrukturu
hiiquqi infrastrukturu
informasiya infrastrukturu

O@®OO00O

birja infrastrukturu

56 Korporativ idaraetma sisteminin xarici amilina no daxildir

O

sohmdar, amtas kapitali vo amok (alolxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi



O@O0O

resurs, ssuda kapitali vo amok (alalxsus idaroedici) bazarlarinin olmasi
borc, ssuda kapitali vo amok (alolxsus idarasedici) bazarlarinin olmasi
sohmdar, ssuda kapital1 vo amoak (olalxsus idaraedici) bazarlarinin olmasi
sohmdar, istehsal vo amok (alalxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi

57 Korporativ idaraetma sisteminin xarici amilino no daxildir

O@OO0O

toskiati-hliquqi

idaraedici sonadlari
toskilati sonadlori
normativ-hiiquqi sanadlari
tovsiyovi sanadlari

58 Xarici sobablorin monfi tasirini yumusaltmagq tigiin isgilizar toskilatda hansi asagidaki keyfiyyot olmalidir

O@OO0O

meqaiqtisadi voziyyati tohliletmo bacargi

xaricdo makroiqtisadi voziyyati tohliletmo bacarngi

0lkads va xaricde mikroiqtisadi vaziyyati tohliletms bacarigi
6lkada va xaricde makroiqtisadi voziyyati tohliletms bacarig:
0lkada vo makroiqtisadi vaziyyati tohliletma bacariginin olmamasi

59 Xarici sobablorin monfi tosirini yumusaltmaq tiigiin isgiizar toskilatda hanci asagidaki keyfiyyot olmalidir
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potensial alicilarin geyri-aktual ehtiyac va tolobatlarini vaxtinda {ize ¢ixartma bacarigi
potensial alicilarin aktual ehtiyac vo tolobatlarini horden {ize ¢ixartma bacarigi

potensial olmayan alicilarin aktual ehtiyac va tolobatlarini vaxtinda {ize ¢ixartma bacarigi
potensial alicilarin aktual ehtiyac vo talobatlarini vaxtinda {ize ¢ixartma bacarigi

real alicilarin aktual ehtiyac va talobatlarini vaxtinda {ize ¢ixartma bacarigi

60 Xarici sobablorin manfi tosirini yumusaltmagq tigiin isgiizar toskilatda hanci agagidaki keyfiyyst olmalidir
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hamist dogrudur

istehsal amillori bazarlarinda qeyri-iqtisadi konyukturun va strateji tasir qruplarinin faaliyystinin tohlili bacarigi
xammal bazarlarinda iqtisadi konyukturun vo strateji tosir qruplarinin foaliyystinin tohlili bacarigi

istehsal amillori bazarlarinda iqtisadi konyukturun vo strateji tosir qruplarnnin foaliyystinin tohlili bacarigi
istehsal amillori bazarlarinda iqtisadi konyukturun vo strateji tosir morkozlorinin foaliyystinin tohlili bacarigi

61 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir
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miiossisonin strategiyalar
miiassisonin biznes-plani
miiassisonin qovusmasi vo udullmasi
miiassisonin tasis sonadlori
miiassisonin logvetmo moasalalori

62 Korporativ idaraetma sisteminin xarici amilino no daxildir
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miiassionin maliyys vaziyyati, onun kreditro borclari va borclarin strukturu haqqinda informasiyanin soffafligi, deqiqilii v tamlig:
miiassionin maliyys vaziyyati, onun nhdsliklori vo miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin soffafligi, doqiqilii vo tamlig1
miiassionin istehsalat vaziyyati, onun nhdsliklori vo miilkiyystin strukturu haqqinda informasiyanin soffafligi, doqiqilii ve tamlig1
miiassionin maliyya vaziyyati, onun nhdsliklori vo miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin mexfiliyi, qeyri-deqiqilii ve tamlig1
miiassionin imumi vaziyyati, onun mthdaliklari ve miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin soffaflig1, daqiqilii vo tamlig1

63 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir
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menecerlorin vo amokdasglarin segilmasi vo foaliyyat géstormasi proseduru
direktorlar surasi, idara heyatinin toyini va foaliyyat gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, menecmentin sec¢ilmasi vo faaliyyat gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, idars heyatinin sec¢ilmasi vo foaliyyat gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, idars heyatinin toyini vo faaliyyat gdstormasi qaydalan

64 Toskilata tosir edon xarici miithit amillori miixtalif xarakterik xiisusiyyatlorino goro sorti olaraq iki qrupa boliinmasi hansi variantda diih\zgiin tosvir

olunur
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dolay1 vo makro
birbasa vo makro
makro vo mikro
birbasa va dolay1
dolay1 vo mikro

65 Soraitdon asili olaraq toskilatin xarici miihit amillarinin hanst onun miiflislogmasinin asasini1 qoya biler
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birbasa vo dolay1 xarici miihit amillori
birbasa xarici miithit amillori

heg biri toklikdo yox

hor biri

dolay1 xarici miihit amillori



66 Korporasiya ilo bagli hansi fikir sohvdir
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Korporasiya- mohdud mosuliyyaot dasiyan toskilatdir

Korporasiya- ictimai rifah namine foaliyyat gdstaron togkilatdir
Korporasiya- qarstya miiayyon maqsadlor qoyan toskilatdir
Korporasiya- golacakds toyin olunacaq hiiquqlara malik hiiquqi sexsdir
Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyat gdstoron togkilatdir

67 Korporasiya ilo bagli hansi fikir dogrudur
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Korporasiya- miivaqqati baza asasinda faaliyyot gdstoron togkilatdir
Korporasiya- siyasi rifah namino foaliyyot gostoron toskilatdir
Korporasiya- qarsiya geyri-miioyyon moqsadlor qoyan toskilatdir
Korporasiya- mohdud mosuliyyaot gdstoron togkilatdir

Korporasiya- miioyyon olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir

68 Hans1 miilahiza korporasiyaya uygun golmir
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Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyot gdstoran togkilatdir
Korporasiya- ictimai rifah namino foaliyyot gdstoran togkilatdir
Korporasiya- qarstya miioyyon magsadlor qoyan togkilatdir
Korporasiya- geyri- mohdud mosuliyyat dastyan togkilatdir
Korporasiya- miioyyon olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir

69 ABS qanunvericiliyi li¢iin korporasiyanin hans1 meyar1t movcud deyil
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Sohmlarin sarbast dtiiriilmasi
Mohdud masuliyyat prinsipi
Hiiquqi soxs statusu

Qeyri- markazlogdirilmis idaroetma
Miiddatsiz mévcud olma

70 ABS ganunvericiliyino gore korporasiyanin hansi meyart mévcuddur
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Miiddatli mévcud olma

Fiziki soxs statusu
Qeyri-moarkozlosdirilmis idaroetma
Sohmloarin miiddatsiz Gtiiriilmoasi



O Qeyri-mohdud mosuliyyat prinsipi

71 AR qanunvericiliyinds hansi “korporasiya” anlamina uygundur

Korporasiyalar dovlat tarafindon qoyulmus qaydalara asason foaliyyaot gdstoran tosarriifat subyektloridir
Korporasiyalar beynolxalaq alagalors asaslanaraq foaliyyatds olan tasorriifat subyektlaridir
Korporasiyalar yalniz sifarigle foaliyyat gostoron tosorriifat subyektloridir

Korporasiyalar iizvliiys asaslanan kommersiya toskilatlar kimi foaliyyst gdstoron tasarriifat subyektloridir
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Korporasiyalar spesifik xarakterlo foaliyyat gdstoran tosarriifat subyektloridir
72 Azorbaycan sortlorindo korporasiyani neco nozordon kegirmok lazim deyil

Digor miilki miinasibatlorls slagadar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi
Umumi mogsadls alagadar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi

Birga biznesin aparilmasi ils slagadar olan miistaqil iqtisadi subyektlor kimi
Hiiquqi soxslerin har birini ayrn-ayriliqda fordi teskilati struktur kimi
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Umumi maraqlarla olagadar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi

73 Faaliyyatin korporativ togkilinin imkanlar1 hansina sorait yaradir? 1-Sohm buraxilisi ilo pul vasaitlorinin colb olunmasi gabiliyyating; 2-
Sehmdarlarin torkibins daxil olma vo ¢ixmanin sadslogdirilmasing; 3-Rohbarlorin vozifosindon siii istifadoya; 4-Mohdud masuliyyat prinsipi ilo
risklorin azaldilmasina; 5-Idaroetmo masalolarinin hallinin sadalosdirilmasina

2,3,5
1,3,4,5
1,2,3
1,2,4,5
2,3,4,5
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74 Birliys daxil olan biitiin korporativ strukturlar miistoqillik deracasina gore nec¢o asas qrupa boliiniir

7.0
2.0
4.0
3.0
5.0
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75 Hansi struktur qrupda birliyin iizvlari 6z hiiquqlarint qoruyub saxlayirlar



Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Maliyya-sonaye qruplarn vo kartelds
Trest vo konsernda

Konglomerant vo sindikatda
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Holding, assosasiya va trestdo
76 Hansi struktur qrupda birliyin {izvlori qismon asili halda olurlar vo idarsetms sahosindo muxtariyyati qoruyub saxlayirlar

Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Holding, assosasiya va trestda
Trest va konsernda

Konglomerant vo sindikatda
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Maliyyo-sonaye qruplari vo kartelda
77 Hans1 struktur qrupda idarsetms funksiyalarinin bir hissasinin bir istirak¢idan digarine 6tiiriilmasi ilo bir-birindon asili istirik¢ilar birliyi yaradilir

Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Holding, assosasiya va trestda
Konglomerant va sindikatda

Trest, holding vo konsernda
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Maliyyo-sonaye qruplari vo kartelds
78 Korporativ strukturlarin qurulmasinin togkilati tiplorine aid deyil

Kartel vo trest

Konsem vo konglomerant

Holding vo maliyys-senaye qruplan
Vengur vo konsalting firmalan
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Konsorsium va sindikat
79 Korporativ idaraetma sisteminin miiasir meylina aiddir

Sohmdarlarin faaliyyatinin faallagdirilmasi

Direktorlar Surasinin {izvlarins miinasibatds miistaqillik meyarlarinin sortlogdirilmasi
Miistaqil direktorlardan ibarat Direktorlar Surasininyaradilmasinin labiidliyt
Korporativ idaroetmonin tokmillosdirilmasi lizrs xidmaotlor bazasinin daralmasi
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Top menecerlorin miikafatlandirilmasi informasiyasinin nosr edilmasi



80 Korporativ idaraetma sisteminin miiasir meylino aid deyil

Homkarlar ittifaqinin colb edilmosi

Top menecerlorin miikafatlandirilmasi informasiyasinin nasr edilmasi
Yeni texnologiyalarin aktiv tatbiqi

Sohmdarlarn foaliyyatinin zaifladilmasi
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Korporativ idaroetmonin tokmillogdirilmasi {izrs xidmotlor bazasinin inkisafi

81 81Korporasiyanin iqtisadi mazmununun tayin olunmasina iki yanagsma mdvcuddur: ayri-ayr sahalords ¢alisan iscilorin........... birliklori kimi vo
pesokarliq soviyyasi ilo se¢ilon miiossisolorin togkilolunma formasi kimi

istehsal
xidmot
is

pesa
foaliyyot
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82 Korporasiyanin iqtisadi mazmununun toyin olunmasina iki yanagsma movcuddur: ayri-ayr sahalards ¢alisan iscilorin peso birliklori kimi vo
pesokarliq soviyyasi ilo se¢ilon miisssisalorin .................... formas1 kimi

culgalasdirici
korsinasiyalagdirici
stimullasdirma
toskilolunma
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idaraetmo

83 Korporativ idaroetmonin tokmillogdirilmasi va istiqgamatlondirilmasi tizrs on mozmunlu sonad ilk dafs ilin aprelinds Beynolxalq Igtisadi
omokdasliq va Inkisaf Toskilati torofindon islonilib va tosdiglonib

2007-ci il
1997-ci il
1996-ci il
2001-ci il
1999-cu il
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84 Korporativ idaroetmonin tokmillosdirilmosi vo istigamatlondirilmasi iizro on mozmunlu sonad ilk dofs 1999-cu ilin aprelindo torafindon islonilib vo
tosdiqglonib



Diinya Bank1

Birlosmis Millatlor Toskilat1

Beynolxalq maliyys korporasiyasi

Beynolxalq Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat1
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Beynolxalq Maliyys Fondu

85 Beynolxalq Iqtisadi ©®makdasliq vo Inkisaf Toskilatinin prinsiplorinin xiisusiyyati ondan ibaratdir ki, bir torafdon onlar beynalxalq ........ sonaddir,
digor torofdon iso toklif olunan standartlar vo istifads tocriibosi, 6lkoalorin spesifikasini nozors alaraq moslohotedici xarakter dasiyir.

miitkommal
sivil
intizamlayici
kollektiv
yekceins
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86 Beynolxalq Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Toskilatinin prinsiplorinin xiisusiyyati ondan ibaratdir ki, bir torofden onlar beynalxalq kollektiv
sonaddir, digar torafdon iso toklif olunan standartlar va istifads tocriibasi, 6lkolorin .......... nozors alaraq moslohatedici xarakter dasiyir

intizamliq saviyyasini
milli torkibini
inkisafini
spesifikasini
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sivillik saviyyaesini
87 Likvidlik nadir

Dogru cavab yoxdur

pul kapitali

doyarsizlogmo omsali

Miiassisonin uzunmiiddoatli 6hdaliklorini 6deoma qabiliyyati
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Miiossisonin uzunmiiddatli borclar
88 Likvidlik nays imkan yaradir

doyordondan diigsmo
miiassisonin qiymaot artiminin gozlondiyi
go6zlonilon bohranin yetisdiyini
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Miiassisonin 6hdsliklorini yerins yetirs bilmomaosini



@ Miiossisonin 6hdaliklorini yerina yetiro bilmasi
89 Miiossisonin maliyys voziyyastinds likvidliyinin yiiksok, golirliliyinin az oldugu hal ola bilormi

idaragilik goerarlarindan asilidir

sahibkarlarin istoyi ilo ola bilar.

ola bilmaz

Ola bilar

Sahibkarn istoyi ilo ola bilar. idaragilik qorarlarindan asildir
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90 Likvidlik amsali neca hesablanir

Dogru cavab yoxdur

Pul vasaitlori + inhisarlagmadan galir

Pul vasaitlori + tez reallagsmayan qiymatli kagizlar béliinsiin 100

Pul vasaitlari + tez reallagsan qiymatli kagizlar boliinsiin qisa miiddatli borclar
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Pul vasaitlori + likvidlik manfisi
91 Korporativ idaroetma prinsiplori negonci ildo islonilmisdir

2002.0
2000.0
1998.0
1999.0
2001.0
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92 Korporativ idaraetma prinsiplari nayi oks etdirir

korporativ idaroetmonin hiiquqi cohatini
standart vo qaydalarin model toplusunu
korporativ idarsetmonin islomo mexanizmini
biitiin variantlar
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institusional, tonzimlayici strukturunun qiymatlondirilmasi
93 Korporativ idarosetma prinsiplori nayi oks etdirmir

korporativ idarsetmanin hiiquqi cohatini

OO

standart vo qaydalarin model toplusunu



korporativ idarsetmonin islomo mexanizmini
mohsul dizaynini
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institusional, tonzimlayici strukturunun qiymatlondirilmasi
94 Korporativ idaroetmonin prinsiplorine aid deyil

Malsatanlarla qarsiliqli miinasibatlor
Omokdaslarla qarsiliqli miinasibatlor
Miistarilarls qarsiliqli miinasibatlor
“Insayderlorla” qarsiligli miinasibotlor
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Comiyyatls qarsiliqli miinasibatlor

95 Korporativ idaroetmonin prinsiplorine aiddir? 1-Yerli hokumatls qarsiligli miinasibatlor; 2-Miistorilorlo qarsiligh ittthamlar; 3-Omokdaslarla
qarsiliqhh miinasibatlor; 4-“Autsayderlorlo” garsiligli miinasibatlor;5-Biitiin mocburi normalarin pozulmasi

1,4,5
234
1,2,4
1,2,3
2,3,5
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96 Iqgtisadi ®mokdasliq va Inkisaf toskilatlarinin korporativ idaroetma prinsiplorine aid deyil

Adi sohm “1 sohm 1 sos” qaydast ilo sos vermada istirak
Maliyyo molumatlarinin agkarligi

Sohmdarlarin galirloinin maksimallagdirilmasi
Direktorlar Surasinin kompaniyanin is¢ilorinin se¢masi
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Menecmentin,afflilogmis strukturlarin vo 5- %-doan ¢ox sohmlors sahib olan sohmdarlarin kompaniyadaki miilkiyyatinin soffaf strukturu
97 Korporativ idaroetmonin beynalxalq prinsiplori hansi sonodds oks olunub?

Standartlasdirma normalari

Avropa Yenidon Qurma vo Inkisaf Bankinin Korporativ praktikasi

Somorali isglizarliq normalarn Korporativ praktikasi

Somorali isgiizarliq normalari vo Avropa Yenidon Qurma vo Inkisaf Bankinin Korporativ praktikasi
Avropa Birliyi Konfederasiyasi
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98 Mikrosoviyyads sormayalorin colb olunmasinin vacib sortlorindon biri, sormayadarlarin (sohmdarlarin, kreditorlarin) hiiquglar1 miidafis olunan



korporativ idaroetmonin....

“qabaqci1l” modelidir
“somaorali” snrukturudur
“miikommol” sistemidir
“soffaf” modelidir
“rasional” davranisidir

O@OO00O

99 Korporativ idaraetmonin modeli............. inkisafi ilo six baghdir

maliyyo-kredit sahasinin
borc bazarinin
menecmentin

giymotli kagizlar bazarinin
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birjalarin
100 Bu prinsiplors goro korporativ idaroetms sistemi bazarlarimn .............. inkisafina yonolmalidirr

soffaf vo intizamli
somorali vo miikommol
mitkommol vo intizamli
somoarali vo soffaf
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dolgun vo intizaml1
101 Korporativ idaroetmonin vahid modeli varmi

hazirlanir

yoxdur

biitiin cavablar dogrudur
hazirlanib

var
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102 Ingilis-sakson modelds varlanma sxemino no daxildir

sehmlorin alveri, borclarin verilmosi, aktivlerin pargalanmasi
sehmlorin alveri, isgilizarliq, aktivlerin pargalanmasi
sohmlorin alveri, salomgilik, aktivlorin alinmasi

@000

sohmlorin alveri, salomgilik, aktivlorin pargalanmasi



O qiymotli kagizlarin alveri, salomgilik, aktivlorin par¢calanmasi

103 Ingilis-sakson modelinda hans1 maraglari iistiinliik toskil edir

qisamiiddatli salomgilik
uzunmiiddoatli maliyya
qisamiiddatli maliyys
qisamiiddatli istehsal
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uzunmiddatli bazar

104 Avropa-Alman modeli almaniyadan basqa Avropanin digor 6lkslori tigiin do xarakterikdir. Korporasiyalarin formalasmasinda alman ononasinin
xuisusiyyatlori ondadir ki, hans1 kapitallar s1x baghdir

bank kapital1 birja kapitali ilo
ticarat kapital1 sonaye kapitali ila
bank kapital1 ticaret kapitali ilo
bank kapitali sanaye kapitali ilo
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aqrar kapital1 sanaye kapitali ilo

105 Avropa-Alman modelindo Sohmdar, maliyys vo iggiizar olagolor asnasinda sonaye konsernlorin maliyya institutlari ilo birgo saholorarasi
inteqrasiya yolu ilo nayo kecir

iifiqi konsernlors kegir

saquli sonaye-maliyya birlogmalorine kegir
konglamerat sonaye-maliyya birlosmolorine kegir
iifliqi sonaye-maliyyo birlosmolorine kegir
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srateji alyanslara kegir
106 Avropa-Alman modelinds Bank hansi rol oynayir

kreditor vo nozaratd¢i kimi

miisahido siirasinin iizvii vo kreditor kimi
sohmdar vo miisahids siirasinin tizvii kimi
sohmdar vo kreditor kimi
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idaraetdici vo kreditor kimi

107 Korporativ nazaratds hans1 modellorina asaslanan sxemlor forqlondirilir
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Ingilis-Yapon vo Alman-Amerikan modelino asaslanan sxemlor
Yapon-Amerikan vo Ingilis-Amerikan modelina osaslanan sxemlor
Ingilis-Alman vo Ingilis-Amerikan modelino osaslanan sxemlor
Ingilis-Amerikan, Alman va Yapon modelino osaslanan sxemlor
Alman-Amarikan vo Yapon modelins osaslanan sxemlor

108 Avropa-Alman modelinds Bank hansi rol oynayir
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borc alan kimi

qiymotli kagizlan alan kimi

istiraz voragoalarinin emitenti kimi

qiymotli kagizlarin va borc 6hdsliklarinin emitenti kimi
kreditor vo nazaratg¢i kimi

109 Avropa-Alman modelinds Bank hansi rol oynayir
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miisahids siirasinin iizvi kimi vo top menecmentds tomsilgisi olan agent kimi

sasvermada istirak edon agent vo miisahido siirasinin iizvi kimi

miisahidos siirasinin iizvi kimi

seshmdarlarin illik imumi iclaslarinda depozit sahibi va sasvermada istirak edon agent kimi.
sohmdarlarin illik imumi iclaslarinda depozit sahibi vo miisahido siirasinin tizvi kimi

110 Korporativ idaraetmonin yapon modeli asason Yaponiyada yayilmisdir vo hans1 modelloi oxsarligi var
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Koreya

Italiya
Amerika- ingilis
Almaniya

Cin

111 Yapon modelinin osas xiisusiyyati, bir-birini tamamlayan ,..,,,,,,,, $obokosinin olmasidir
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bankin va istehsal

aqrar vo maliyyo-sonaye
bankin vo aqrar

bankin vo maliyys-sonaye
istehsal vo maliyyo-sonaye



112 Yapon korporasiyalarinin bir ¢oxu onlarla slagods olan korporasiyalar .......... ilo s1x maliyyo miinasibatlori saxlayir

stukturu
toroma
sistemi
sobokasi
ovlad
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113 Yapon korporasiyalarinin bir coxu onlarla slagads olan korporasiyalar sabokasi ila six maliyys miinasibatlori saxlayir. Bels sabokalar timumi bore
vo sohm kapitali ilo, mal satis1, xidmaotlorlo vo na ilo xarakterizo olunur

formal miinasibatlorlo

formal isglizar insiyyatlo
geyri-formal isgiizar iinsiyyotlo
geyri-formal isgiizar tomaslarla
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formal isglizar tomaslarla
114 Yapon sohmdar sirkatlorinin idaragiliyinds asas rolu kimin iqtisadi siyasati oynayir

banklarin
menecerlorin
dovlatin
korpporasiyanin
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omokdaslarin
115 Yapon modelinin osas istirak¢ilar1 kimlordir

investisiya fondu (ssas daxili sshmdar), korporasiya ils alagadas olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sshmdardir), idars heyati vo amokdaglar
bank (asas daxili sohmdar), korporasiya ils alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sschmdardir), menecerlor vo hokumot.

bank (asas daxili schmdar), korporasiya ils alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sshmdardir), idars heyati vo menecerlor.

bank (asas daxili sohmdar), korporasiya ils alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sohmdardir), idars heyati vo hkumaot
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iri sohmdar, korporasiya ils alagados olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili schmdardir), idars heyati vo hokumat.

116 Korporativ idaroetma (vo ya davranis) kodekslori meydana ¢ixmaga baslamisdir. Bunlarin sirasina Ingiltorade qobul olunan hansi kokeksi qeyd
etmok olar

Hops kodeksini
Hilbert kodeksini

OO



cercil kodeksini
Kedberi kodeksini
Makqreqori koleksini

O®@0O

117 Almaniya korporativ idaraetma qrupu torofindon hazirlanan «Alman korporativ idaroetmonin on yaxsi tocriibasi kodeksi» neganci ildo
yaranmisdir

2002.0
1998.0
1996.0
2000.0
1999.0

O@OO0O

118 Korporativ idaroetmonin ne¢o modeli var

6.0
4.0
2.0
3.0
5.0

O@OO00O

119 Korporativ idaroetmo modellorino aiddir

he¢ biri

Ingilis-amerikan korporativ idaroetmo modeli
Alman modeli

hamist
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Yapon modeli
120 Ingilis-Amerikan korporativ idaroetmo modelinin istirakgilari

biitiin variantlar

banklar

sohmdarlar

rohbarlor (miidiriyyast), Direktorlar Surasi vo sohmdarlar

O@®OO00O

iscilor

121 Ingilis-Amerikan modelinin osas xiisusiyyatlori



O@O0O0

sohmdarlarla ilbail goriigmolor, ham do ilaras1 goriismalorin mdveud olmasi

hiiquq vo masuliyyatlarinin qorunmasi sahasinds ortaqliq

qanunvericilik aktlarinin ¢argivasinin yaradilmasi,

biitlin variantlar

bir do korporasiya vo sohmdarlar arasinda nisbaton sads qarsiligli slage mexanizminin olmasi,

122 Ingilis-Amerikan modelinin xas oldugu dlkalor

O@OO0O

heg biri

ABS, Kanada

Kanada, Fransa

ABS, Boyiik Britaniya, Kanada
ABS, Fransa

123 Ingilis-Amerikan modelindo Direktorlar Surasinda hansi komitalor mévcuddur:

O@OO0O

biitiin variantlar
planlasdirma
istehsal

omaliyyat vo nozarat
nazarat

124 ©Omoliyyat komitoalorinin asas funksiyasi

O@OO00O

biitlin variantlar

rohbar is¢ilorin toyin edilmasi

sirkotin strateji moaqsadlorinin asaslandirr

gorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nazarati direktorlar surasinda birlosdirmakdir
strategiyanin gercoklosdirilmasine nazaratin hoyata kegirilmasi

125 Nozarat komitalorinin asas funksiyasi
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gorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nozarati direktorlar surasinda birlosdirmakdir
rohbar is¢ilorin toyin edilmasi,

sirkotin strateji mogsadlorinin asaslandirir

gorarlarin gobul olunmasi vo onlarin icrasina nazarst proseslorini bir-birindon forqlondirmokdir
strategiyanin gergoklosdirilmasina nozaratin hoyata kegirilmasi



126 Ingilis-Amerikan korporativ idaraetma modelinin asas istirak¢is1 deyil

biitiin variantlar
birjalar,

konsalting qruplan
ticarat palatalan
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0z1i-6zlinii tonzimloyon toskilatlar,
127 Ingilis-Amerikan korporativ idaroetmo modelinds iri korporasiyalar hans1 mosalalori 6z iizarloring gétiiriirlor

heg biri

garsilasdirma

boliisdiirmo

omlaka sahib olmaq vo nozarat

O@OO00O

miiqayiso
128 Ingilis-Amerikan modelinds korporasiya kapitalinin ne¢o %-indon ¢oxuna sahib olan sohmdarlar févgolado iclasi gagira bilorlor

25.0
5.0

15.0
10.0
20.0

O@O0O0

129 Alman modelini digor modellordon forqlondiron Miisahido Surasinin say torkibi neco miioyyon olunur?

Sasverma ilo miiayyon olunur vo menecerlar torafindon doyisdirils biler
Menecerlor miloyyan edir vo sshmdarlar torafindon doyisdirile biler

Sasverma ilo miiayyon olunur ve sshmdarlar torafindon doyisdirils biler
Qanunvericiliklo miiayyon olunur vo sshmdarlar torafindon doyisdirils bilmoz

O@OO0O

Iscilor miiayyon edir vo sohmdarlar torafindan dayisdirile bilmoz
130 Alman vo Yapon korporasiya modellorinin oxsar cohati hansidir

Xarici investorlarin say1 minimallagir
insayderlorin say1 miitomadi azalir
Dividentlorin artirilmasi vacib hesab olunur
Banklar hakim sohmdarlar hesab olunurlar

@000



O Iqtisadi-sosial prognozlar six alagolendirilir

131 Korporativ idaraetmonin nazari manbaloring hansi nazoriyys daxil edilmir

Taskilati nazariyyo
Istirakcilar nozoriyyasi

Agent nozariyyosi

Miilkiyys hiiququ nazariyyasi

O@OO0O

Idarsedici nozoriyyo
132 Hansi iqtisadgilar Agent nozoriyyasi ¢ar¢ivosindo model toklif etdilor

Vrum vaTeylor, 1954-cii ildo
Modilyan vo Meyo, 1965-ci ilda
Millen va Qarsberq, 1957-ci ilde
Yensen vo Mekling, 1976-c1 ilda
Fayol va Qant, 1987-ci ildo

O@OO00O

133 Agent nozariyyasindo Yensen vo Mekling modelino uygun olani gostorin

Rohbor monafeyi daxilindos tabegilori iso gotiiriir vo planlasdirma hiiquqlarini onlara otiiriir

Rohbor maraqlan baximinda tabegilori igo gotiiriir vo 50 % hiiquqlar onlara tiiriir

Rohbor maraqglart daxilindos tabegilori igo gotiiriir vo bozi hiiquqlart onlara Gtiiriir

Rohbor maraqlan daxilinds tabegilori igo gotiiriir vo gorarlarin gobulu hiiququnun bir qismini onlara 6tiiriir

O@OO0O

Rohboer foaliyyati li¢ilin tabegilori igo gotiiriir vo nazarat hiiquqlarini onlara otiiriir
134 Agent miinasibatlorinds agent xarclorinadaxil deyil:

Sahibkarin menecers nazaratine géra vo miiqavila xarcoalori
Sahibkarin menecers nazaratine gora xarcalari
Sahibkarlarla menecer arasinda kontraktin toskili xorcalori
Menecerin risketmo xoarcolori
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Menecerin 6ziinimohdudlasdirma xarcalari
135 Agent nozoriyyasinin Yensen va Meklinq modelinds yaradilan asas ehtimallara aid olmayan hansidir

Modelin dinamik aspekti tohlilindon istisna edilmasi

OO

Xarici sahibkarlar miilkiyyatdan galon galirin pul axin1 hesabina alds etmasi



Biitiin xarici sochmlorin sas hiiququnun mévcud olmamasi
Borcun calb edilmasinin qeyri-mimkiinliyii

O®@O

Menecerin omak haqqi xarclari
136 Agent nozariyyssinin Yensen vo Mekling modelinds yaradilan slavo ehtiyyatlara aid olmayan hansidir

Diverfikasiyanin zoruriliyi vo riskin digqate alimasi
Monitoring va 6ziinli modudiyyat imkaninin olmamasi
Firmanin miqyasinin tasbit olunmus &l¢iide olmasi
Biitiin xarici sohmlarin sas hiiququnun mévcud olmamasi
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Borcun calb edilmasinin qeyri-mimkiinliyii
137 Agent nozoriyyasinin Yensen vo Mekling modelindo hansi naticoyo golmok miimkiin deyil?

Sahibkar torefindon nazaratin miimkiinliiyli firmanin doyarini asag1 salmaga imkan verir

Sahibkar torefindon nazaratin olmadig1 vaziyyatlar soxsi galirlorin istehlakini azaltmagaimkanverir

Menecer kapitalin 100 % sahibidirss o, mohdud xarclar va galirin barabarliyindaen irali golon cahdlerin optimal hacmini segacak
Sahibkar torefindon nazaratin miimkiinlilyli firmanin doyarini yiliksaltmoys imkan verir
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Sahibkar torafindon nazaratin miimkiinlilyli firmanin doyarini yiliksaltmoys imkan vermir
138 Modilyani-Miller nozariyyasindo hansi dogrudur?

Maliyyo bazarinin zoifliyi firmanin doyorinos tosir edir

Agent xarclori vo borc miisahids edilmir

Borc vo maliyys bazarinin zoifliyi firmanin doyerine tesir edir
Miilkiyyat vo borc arasinda se¢im firmanin doyorino tosir etmir
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Menecer riskli investisiya hayata kecirs bilmir
139 Agent nozoriyyosindo istifado olunan “iyerarxiya nozoriyyosi” modeli no vaxt vo kimin torofindon yaradilmigdir?

2001-ci ildo Mayser torafindon
1985-ci ildo Modilyani torofindon
1990-c1 ildo Miller torofindon
1995-ci ilds Yensen torofindon
2005-ci ildo Mekling torafindon

OO000@

140 Agent nozariyyssinin Mayser modelinds noya iistiinliik verilir?



Kompaniyada sorbast vosaitlor oldugu halda borc masraflorinin ¢goxalmasina
Firmada pulun oldugu halda agent xarclorinin artirilmasina

Kompaniyada vasaitlorin oldugu halda xarici maliyyslosmayo

Sorbast vasait oldugda daxili maliyyslogmoya
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Oziiniin pul vesaitlorinin oldugu halda qiymotli kagizlarin buraxilmasina
141 Agent nozoriyyasi ¢ar¢ivasinds genis yayilan Tirol modeli no vaxt toklif olunub?

2011-ciilds
1987 -ciilda
1994-cii ilda
2001-ci ilds
2008-ci ilds

O@OO0O

142 Hans1 fikir Agent nazoriyyasi ¢or¢ivasinda genis yayilan Tirol modelino uygundur?

Menecerin faaliyyatina nazarat olunmamalidir vo galir onun saylarindan asili deyil
Menecerin faaliyyatinae nazarat olunmaya bilar va galir onun saylarinden asilidir
Menecerin faaliyyatina hartarafli nozarat olunmalidir va galir onun saylarindon asilidir
Menecerin faaliyyatina qismon nazarat olunmalidir vo galir onun saylorindon asilidir

O@OO00O

Menecerin faaliyyatinag ciizi nazarat olunmalidir vo galir onun saylorindon asilidir
143 Agent nozariyyosinin Tirol modelinds hanst név monitoringlor nozordon kegirilir?

Giindolik vo passiv monitorinq
Aktiv vo ayliq monitoring
Aktiv vo riiblitk monitoring
Aktiv va passiv monitoring
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Passiv va riibliik monitoring
144 Agent nozoriyyasinin Tirol modellsrinde ne¢o név monitoring nazardon kegirilir?

12.0
4.0
5.0
2.0
7.0

O@OO00O



145 Agent nozariyyosinin Tirol modelinds sahibkarla menecer arasinda agent miibahisoalorinin halli yollarina aid olmayan hansidir?

Kreditorlarin vo DS-nin kegirdiyi monitoring

Korporativ nozarat bazari vo miivafiq olaraq diismoncasine zobt olunma
Iri sahibkarlar vo kreditorlarin hoyata kegirdiyi monitoring
Kompensasiya sxemlori vo agkar stimullar
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Instusional investorlar vo DS torofindon kegirilon monitoring
146 Hans1 fikir icraedici nozoriyyonin mahiyystine uygundur?

Kompaniya tizorinds hakimiyyst sshmdarlar vo menecerlor vasitasilo hoyata kegirilir
Kompaniya iizorinds hakimiyyat menecerlor vo direktorlar vasitosilo hoyata kegirilir
Kompaniya iizerinds hakimiyyot dovlat vo direktorlar vasitasilo hoyata kegirilir

Kompaniya iizorinds hakimiyyot schmdarlar vo direktorlar vasitosile hoyata kegirilir

O@®OO00O

Kompaniya iizerinds hakimiyyot maliyyacilor vo direktorlar vasitasilo hoyata kegirilir
147 Taskilati nazariyyaya gors korporasiya menecerlori hansi soxsi nozarat {istlinliiyline malik deyil?

Hakimlik-dostlarin vo gohumlarin hakim mévqelors toyin olunmasi
Menecerin soxsi etibari, pesokar movqe prespektivlori
Miivoffaqiyyat, iri lahiyalorin reallagdirilmasina olan momnunluq
Korporasiyadan aktivlerin dolay1 yolla ¢ixarilmasi
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imtiyazlar
148 Korporativ idaroetmonin Ingilis-Amerikan modelinds osas istirak¢ilara hansi aid deyil?

Oziiniitonzimlomo toskilatlar:

Korporasiya vo sshmdarlara maslohat xidmatlori ilo moaggul olan firmalar
Direktorlar, schmdarlar vo hakimiyyat strukturlarn

Birjalar vo banklar

O@OO0O

Vokalat {izro sasverma masaloloring gors konsalting firmalar
149 Britaniya vo ABS korporasiyalarinda kimlor Direktorlar Surasinda insayder ola bilmoz?
Korporasiyanin idars olunmasi ilo alagodar olan soxs

Korporasiyada isloyon icragi
Korporasiyada igloyan menecer
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Korporasiyanin idarsedilmasi ila alagali olmayan soxs



O Korporasiyada islayon is¢i

150 Korporativ idarsetmonin ingilis-Amerikan modelinds autsayder kim ola bilor?

Korporasiyada islayan is¢i

Korporasiyada isloyon menecer

Korporasiyanin idars olunmasi ils slagadar olan soxs
Korporasiyanin idars olunmasi ils slagadar olmayan soxs

O@OO0O

Korporasiyada isloyon icrag1
151 Korporativ idareetmanin ingilis-Amerikan modelinda kim insayder ola bilor?

Korporasiyanin idarsedilmasi ilo alagodar olmayan soxs
Korporasiyada isloyon menecer va sigortagilar

Korporasiyanin idars olunmasi ils slagadar olan soxs vo brokerlor
Korporasiyada isloyon is¢i vo ya idars olunma ils slagadar olan soxs

O@OO00O

Korporasiyada isloyon icrag1 vo auditorlar
152 Korporasiyanin Ingilis-Amerikan modelino géro sohmdarlarin illik hesabatina hanst molumat daxil edilmir?

Hor riib {izro maliyys malumatlar

Icrac1 direktorlara donon omok haqqinin hacmi

Toyin olunmus direktorlarin ke¢mis foaliyyoti haqqinda aray1s
Kapitalin strukturu haqqinda gdéstaricilori
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5 %-don asag1 sohm kapitalina sahib olan biitiin sshmdarlarin melumatlar

153 Ingilis-Amerikan modelino géro hansi molumat korporasiyasinin sohmdarlarin illik hesabatina daxil olunur?1-Miimkiin birlogsmo hagqinda
molumat; 2-Yenidon toskil hagqinda molumat;3-Audit yoxlamalari ti¢in dovat olunan kompaniyalarin adlari; 4-Nizamnamays toklif olunan
diizalislor;5-Icragt direktorlara 6denon omak haqqinin hacmi

2,3,4
1,3.4,5
1,2,3
1,2,3,5
2,3,4,5

O@OO00O

154 Ingilis-Amerikan modelindon istifado edon Britaniyada informasiyanin nosr olunmasina tolob no ilo farglonir?



Hesabatin hartorafli yoxlanmasi ila

Hesabatin har il tizro toqdim olunmasi ilo
Hesabatin hor ay togdim olunmasi ila
Hesabatin hor yarim il {izro toqdim olunmasi ilo

O@O0O0

Hesabatin hoar riibds togdim olunmasi ila
155 Korporativ idaroetmonin Alman modelinin elementlorini hansi 6lkonin korporasiyalari istifado edir?

ftalyan vo Yunan korporasiyalari
Britaniya vo Macar korporasiyalan
Avstriya vo Polsa korporasiyalar
Holland vo Belgika korporasiyalari
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Yapon va Rus korporasiyalari
156 Korporativ idaroetmonin Alman modelinin elementlori hansi 6lkonin korporasiyalarinda istifado olunmur?

Holland, Isveg, Danimarka vo Yunan korporasiyalarinda
Britaniya, ABS, Bolgar vo Macar korporasiyalarinda
Avstriya, Polsa, Ispan vo Tiirkiyys korporasiyalarinda
Yapon vo Boyiik Britaniya korporasiyalarinda
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Yapon, Fransa, Orab vo Rus korporasiyalarinda
157 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo asas istirak¢ilardan hansi miihiim rol oynayir?

Icragilar
Menecerlor
Sohmdarlar
Banklar

Bas direktorlar

O@OO00O

158 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds banklar {imumi illik iclasda hans1 simada ¢ixis etmirlor?

Depozit¢i kimi

Kreditor kimi

Sohmdar kimi
Saosvermoyon agent kimi

O@®OO00O

Qiymotli kagizlarin emitenti kimi



159 Korporativ idaraetmonin Alman modelindo DS-na hansi palatalar daxildi?

Birjalar vo Miisahido Surasi
Kreditor vo Miisahida Surasi
Menecerlor vo Miisahido Surasi
Idaroeedici vo Miisahido Surasi
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Hakimiyyoat strukturlan vo Miisahide Surasi
160 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo DS-nin icraedici surasi kimlordon ibarotdir?

Korporasiyanin icrag1 direktorlarindan
Korporasiyanin kreditorlarindan
Korporasiyanin is¢ilorindon
Korporasiyanin menecerlorindon
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Korporasiyanin sshmdarlarindan
161 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo DS-nin Miisahido Surasi kimlordon ibaratdir?

Yerli comiyyatlordon, korporasiya is¢ilorindon vo sohmdarlardan
Iscilorin niimayondalorinden, korporasiya iscilorindan va sohmdarlardan
Iscilorin niimayondalorindon, menecerlordon vo sohmdarlardan
Menecerloardon, korporasiya is¢ilorindon vo sohmdarlardan

Iscilorin niimayondolorindon, korporasiya iscilorindan va investorlardan
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162 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo Miisahido Surasi noyi etmir?

Idarsetmoni logv edir
Rohborliyin gorarini tasdiq edir
Idaraetmoni toyin edir
Rohborliyin qorarini tohlil edir

O@OO0O

Idarsediciyo moslohat verir

163 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds orta korporasiyalarda Miisahido Surasi ne¢o nofordon ibaroatdir?

17.0
3.0
7.0
9.0
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O 120
164 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds boylik korporasiyalarda Miisahido Surasi ne¢o nafordon ibaratdir?

30.0
10.0
15.0
20.0
25.0
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165 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds illik hesabatda hansi informasiya nosr edilmir?

Sohmloarin 5 %-dan ¢oxuna sahib olan sochmdarlarin molumatlan
Kapitalin strukturu haqqinda molumat

Hor yarnim il izro maliyys hesabati

Insayderlors 6donilon miikafatlar izro mocmu informasiya
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Miisahids Surasina namizadler haqqinda mahdud informasiya
166 Korporativ idaroetmonin Yapon modeli hansi 6lkodo yayilmisdir?

Koreya
Rusiyada
Avstriyada
Yaponiyada
Cindo

O@OO00O

167 Korporativ idaroetmonin Yapon modelindo “keyrecu* hansilarla xarakterizo olunmur?

Xidmaotlorla

Sohmdar kapitali ilo

Korporativ sobokalorin imumi borclart ila
Rosmi isgiizar miiqavilalorila

Ticarot mallart ilo

O@OO00O

168 Yapon sshmdar comiyyatlorinin idars olunmasinda asas rolu oynayir?

Aparilan qiymat siyasati
Olkodo amortizasiya siyasoti

OO



Dovlatin biidco siyasati
Dovlatin iqtisadi siyasati
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Orazido vergi siyasoti
169 Korporativ idaroetmonin Yapon modelinin osas istirak¢ilarindan olmayani gdstorin?

Idaraetma vo hokumot

Korporasiya ils slagali korporasiya
Osas bank

insayderlor

O@OO0O

Keyrecgu
170 Yapon korporasiyalarinda DS-na aid deyil?

Bas idaraedicilor

Idaroedicilor

Icrac1 direktorlar

Kreditorlar

Korporasiyanin iri $6ba rohbarlari

O@OO00O

171 Yapon korporasiyalarinda DS neco nofordon ibarotdir?

35.0
20.0
40.0
50.0
30.0

O@OO0O

172 Britaniya ilo miiqayisoda ABS-da korporativ idarsetmanin forqi hansidir?

Seohmdarlerin dividentlorin hacmina gora 50 % sos vermak hiiququna malik olmamasi
Sohmdarlorin dividentlorin hacmina gore qismon sas vermok hiiququna malik olmasi
Sohmdarlerin dividentlorin hacmina gors sas vermoak hiiququna malik olmasi
Sohmdarlarin dividentlorin hacmina gors sas vermak hiiququna malik olmamasi
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Sohmdarlorin dividentlorin hacmina gore 50 % sas vermak hiiququna malik olmasi

173 Ingilis-Amerikan korporativ idaroetmo modelinin ganunvericilik bazas:



komissiyalar

federal agentliklor

sohmdarlar

Boyiik Britaniyada vo ABS-da idaragilar, direktorlar vo sohmdarlarla garsiliqli miinasibatlarini miioyyan ganun vo qaydalar
rahborlik
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174 ABS-da qiymatli kagizlar bazarini kim tonzimloyir:

federal agentlik, qiymotli kagizlar izro Komissiya va birjalar
rohborlik

federal agentliklor

sohmdarlar

OO000@

komissiyalar
175 ABS-da federal agentlik, qiymatli kagizlar iizro Komissiya vo birjalar:

D) “sohmdarlar - sohmdarlar” arasinda miinasibatlori qaydaya salir
informasiyalarin agiqlanmasi iizra taloblori miisyyonlosdirir,
qiymaotli kagizlar bazarini tanzimlayir,

biitiin variantlar

C) “korporasiya — sohmdarlar” arasinda miinasibatlori qaydalan salir

O@OO0O

176 ABS-da togatid fondlart;

he¢ biri

qiymatli kagizlar {izrs omoliyyatlarin ganunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izra Kollegiyanin qaydalari ilo
tonzimlonir;

dividendlorin hocminin miiayyonlagdirilmosindo sohmdarlar faal istirak edirlor

fidusiar haqlara malikdir vo korporasiyalarin islorinds 6z sohmdarlar iigiin “etibarli goxs” rolunu oynayir

O@O OO

biitiin variantlar
177 AB S-da

heg biri

qiymatli kagizlar {izro omoliyyatlarin ganunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar iizro Kollegiyanin qaydalarn ilo
tonzimlanir;

dividendlarin hacminin miiayyenlagdirilmasinda sohmdarlar faal istirak edirlor

@O OO

informasiyanin agiqlanmasi iizra oan ciddi va sort qaydalar movcuddur vo schmdarlar arasinda qarsiliqli miinasibatlor daqiq sistem iizarinde qurulmusdur



~
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biitiin variantlar

178 Amerika korporasiyalarinin sschmdar kapitali chomiyyatli deracads ......?

O@OO0O

doaracalanib
diversifikasiyalasib
moarkazlasib
sapoalonib
tomorkiizlagib

179 ABS-da sohmdarlarin ayri-ayrir qrupu direktorlar surasinda olahidds niimayondagciliyo iddia edo bilrmi?
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orta movqe tutur
etmoak istoyir
edir

etmir

calisir

180 ABS-da vo Ingiltorads institusional sormayadarlar korporasiyalarin sohmlorinin toxminon neca faizina yiysloniblor
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70.0
20-30
40.0
50.0
60.0

181 Boyiik Britaniyada korporativ idarsetmanin qanunvericilik sarhadlori:

O@OO0O

heg biri

qiymotli kagizlar bazarinda korporativ idaraetms sisteminin hiiququ bazasini dovlat strukturu miioyyonlosdirir;
sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlorin hacmins asasan sas vermoak hiiququna malik deyillar;
Parlament torafindon miioyyonlosdirilir

biitiin variantlar

182 Boyiik Britaniyada Kollegiya:

OO

heg biri
qiymotli kagizlar bazarinda korporativ idaroetms sisteminin hiiququ bazasini dovlat strukturu miioyyonlosdirir;



sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlarin hacmins asasan sas vermok hiiququna malik deyillar;
dovlat strukturu deyildir

O®@0O

biitiin variantlar

183 Boylik Britaniya vo ABS-1n korporativ idarsetma sistemlori arasinda forqlor:

Boyiik Britaniyada iso qiymotli kagizlar iizro omeliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymetli Kagizlar vo Investisiyalar {izra
Kollegiyanin qaydalar ile tonzimlonir;

Boyiik Britaniyada dividendlorin hocminin miiayyanlosdirilmasindo sohmdarlar foal istirak edirlor;

ABS-da sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlerin hacmins asason sos vermok hiiququna malik deyillor;

biitiin variantlar

C)ABS-da qiymotli kagizlar bazarinda korporativ idaraetms sisteminin hiiququ bazasini dovlat strukturu miisyyonlosdirir;

O@O0O O

184 Ingilis-Amerikan modelindo institusional investorlar:

Investisiya fondlari;

Yeni korporasiyalara investisiya qoyan fondlar;

Borc gotiironin kredit bacarigini qiymetlondiron agentliklor;
biitiin variantlar

O@OO00O

Riskli sormayo fondlari;
185 Yaponiyada korporativ maliyys mexanizminin on forqlondirici xiisusiyyati:

sohmdarlarla ilbail goriigmolor, hom do ilaras1 goriismalorin mdveud olmasi
hiiquq vo masuliyyatlarinin qorunmasi sahasinds ortaqliq

qanunvericilik aktlarinin ¢argivasinin yaradilmast,

keyretsudur

O@O0O0

bir do korporasiya vo sohmdarlar arasinda nisbaton sads qarsiligli slage mexanizminin olmasi,
186 Keyretsu nadir:

hamisi

qiymotli kagizlar bazar

kapital bazarn

iri bank otrafinda formalasan sirkatlor sobokasi

O@OO0O

lizinq bazar

187 Keyretsuda:



kapital bazar

hamisi

lizing bazari

qiymotli kagizlar bazan

@®@O000

solahiyyotlor asas bank, iri sirkotlor vo qrup arasinda boliisdiiriiliir
188 Yapon modelinin xtisusiyyatlori:

Sasverma prosedurast miirokkab sistem tizarinds quruldugu iigiin direktorlar surast heyyatindo miistaqil izvlerin imumi ¢akisi xeyli agagidir

Qanunvericilik aktlari, ictimai ray vo sanaye qurumlan “keyretsu”qruplarini doestoklayir (“keyretsu” — ollorinds olan borc vasaitlari vo kapitallari comlogdirarok
onlardan birgo istifado etmok {i¢iin yaranan korporasiya qruplaridir);

Bank sistemi “bank-korporasiya” mohkom slaqoleri il seg¢ilir;

biitiin variantlar

O@0O OO

Bela qruplarin direktorlar suras1 heyyati korporasiyanin “i¢* strukturlarinda isloyan lizvlerindon ibaratdir;
189 Yapon modelinin osas istirak¢ilart kimlordir:

keyretsu
maliyys qruplan
osas bank,
biitlin variantlar

O@OOO

sonaye qruplari sobakasi
190 Yapon modelinds bank hansi islori goriir:

hesablagma hesablari {izro amoliyyatlar aparir,

korporativ miistorilorina sohm, qiymatli kagizlarin buraxir
moslohatlorin verilmasi iizro xidmeatlori toklif edir

biitlin variantlar

O@OO00O

kreditlorin verir
191 Yapon korporativ sisteminds osas istirak¢ilari:

hékumat.

idaraetms heyoti;

osas bank (osas daxili schmdar);

biitiin variantlar

korporasiya ilo bagli digor affiloolunmus korporasiya vo ya keyretsu (daha bir daxili sohmdar);

O@OO0O



192 Yapon modelinin ingilis-Amerikan modelindan forqi:

biitiin variantlar

dividendlorin hocminin miiayyonlesdirilmosinds sohmdarlar foal istirak edirlor

informasiyanin agiqlanmasi iizra on ciddi va sort qaydalar movcuddur vo schmdarlar arasinda qarsiliqli miinasibatlor doqiq sistem iizarinde qurulmusdur
miistoqil sohmdarlar heg bir rol oynamirlar vo korporasianin isine miidaxils eds bilmirlor

qiymatli kagizlar {izrs amoliyyatlarin ganunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izra Kollegiyanin qaydalar ilo
tonzimlanir;

O@OO0O

193 Alman modelinds idaraetms organi hansidir:

hokumat

korporasiya ilo bagli digar affiloolunmus korporasiya vo ya keyretsu (daha bir daxili sohmdar);
osas bank (osas daxili schmdar);

Miisahids surasindan vo menecerlordon toskil olunmus idaro heyati

O@OO0O

idaraetmo heyoti;
194 Alman modelinda:

raqib sirkatlors satilmaq tendensiyasi genis yayilib

Ki-do tosisgilorin maraqlari tomsil olunmur,

oamlak “sovrulur”,

sirkatin “nazarat” vo “idarsetma” funksiyalar bir-birinden aydin sokilds ayrilmisdir

O@OO0O

konar soxslarin korporativ nazaratds istirak: ii¢iin kifayst qador stimullar yoxdur,
195 iri alman sirkotlori neco Direktorlar Surasina malik olurlar

5.0
3.0
1.0
2.0
4.0

O@OO00O

196 Alman modelinda nazarat¢i komito neco adlanir:

hec biri
keytersu
Vorstand

OO0
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Aufsichtstar
tofland

197 Alman modelinds icrag1 komito neco adlanir:

O@OO0O

heg biri
keytersu
Aufsichtstar
Vorstand
tofland

198 AR-nin korporativ davranis kodeksindo korporativ idaroetmonin hansi prinsipi miioyyon olunmayib?

O@OO00O

Comiyyatin maliyyo-tosarriifat foaliyyatine somarali nozaratin tomin olunmasi

Comiyyatin hesabatliliginin tomin edilmasi

Sohmdarlarin comiyyatdas istiraki ile alaqadar 6z hiiquqglarini reallagdirmaga imkanin tomin edilmasi

Idaroetmo vo miilkiyyat strukturunun iqtisadi géstoricilorinin qapali saxlanilmasi

Korporativ davranis tacriibasi eyni kateqoriya vo barabar sayda sohmao sahib olan sohmdarlara eyni miinasibatin tomin olunmasi

199 Effektiv korporativ idaroetmonin tomalini meydana gotirir:

O@OO00O

hamist

hiiquqi vo nozori

siyasi vo sosial

hiiquqi, toanzimloyici va institusional
tonzimlayici

200 Korporativ idaraetmonin timumi iislub va prinsiplarinin formalasmasinda hokumat orqanlarinin faaliyyati nolors baglidir:

OO00®O

onlara borabar miinasibatin tomin edilmasi

sirkatin foaliyyoti hagqinda molumatlarin agiqlanmasi lizro miioyyon standartlarin mocburiliyinin méhkomlondirilmasi,
biitiin variantlar

digor maraqli toraflorin monafelarinin nazare alinmasi maqsadile qanunvericiliyin tokmillogdirilmasina

sohmdarlarin hiiquqlarinin miidafissi,

201 Korporativ idaroetmonin timumi iislub vo prinsiplorinin formalagsmasinda hokumat organlarinin foaliyyati nalors bagh deyil:

~
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onlara barabar miinasibatin tomin edilmasi



standartlagsmaya
sirkatin foaliyyoti hagqinda molumatlarin agiqlanmasi lizro miiayyon standartlarin mocburiliyinin méhkomlondirilmasi,
sohmdarlarin hiiquqlarinin miidafissi,

O00@

digor maraqli toraflorin monafelarinin nazare alinmasi maqsadils qanunvericiliyin tokmillogdirilmasing
202 Korporativ idaroetmonin timumi iislub vo prinsiplorinin formalagmasinda qgeyri-hokumaot orqanlariin faaliyyati nalors baglidir:

onlara borabar miinasibotin tomin edilmasi

sohmdarlarin hiiquqlarinin miidafiosi,

sirkatin foaliyyati haqqinda molumatlarin agiqlanmasi iizrs miloyyon standartlarin macburiliyinin méhkomlondirilmasi,

milli xiisusiyyatlori nozors almagq sortils beynoslxalq prinsiplora uygun korporativ idarsetms qayda vo prosedurlarinin yaradilmasina

O@OO0O

digor maraqli toraflorin monafelorinin nozore alinmasi maqsadils qanunvericiliyin tokmillagdirilmasina
203 Korporasiya hiiquqi soxsdir va......... milkiyyati nozordo tutur.

pullu
borclu
intellektual
payl
xususi

O@OO0O

204 Sohmdar va kreditorlarin hesablamalari no vaxt 6ziinii dogruldur

Xorclorin azaldilmasi soraitinda

Foaliyyatsizlik halinda

Bazar tamamils olo kegirildikdo

Onlarn golirlori 6domalarini hoyata ke¢irmoyo imkan versin

O@OO0O

Golirlor ¢cox oldugu soraitdo
205 Nozarat sohm zorfino malik olan sohmdarlar (fiziki soxs, ails, alyans va ya digor korporasiyalar) korporativ davranisa neca sokilds tosir edirlar.

davamli
miitoraqqi
zoif
glcli

O@OO00O

natamam

206 Sohmlorin miilkiyyatcilori kimi ¢ixis edon institusional investorlar korporasiyalarin idars olunmasinda nays can atirlar



saslarini menecments vermoya

gorar vermaya

paya malik olmaga

holledici sos hiiququna malik olmaga

O@O0O0

strateji qorarlar ¢ixarmaga
207 Fordi investorlar idarsetmoys can atirlarmi?

homisa
hoardon
atirlar
atmurlar

O@OO0O

bazon

208 Fordi investorlar idaroetmoys can atmasalar da, onlar1 nozarat sohm zorfino malik olan sohmdarlarin vo sirkat rohbarliyinin necs miinasibati
daima diistindiiriir?

somorali
sistemli
soffaf
adalatli
real

O@OO0O

209 Kimlor idaroetmonin bozi sistemlorindo miihiim rol oynayir vo korporasiyanin foaliyyatino xarici nozarat {izro potensiala malikdirlor?

dilerlor

sohmdarlar
investorlar
kreditorlar

O@OO0O

maliyye fondlar
210 Miizdlu isgilar va digor maraqli toraflor nods maqgarlhidirlar?

uzunmiiddotli ugurda vo korporasiyanin bazar mévqeyino

uzunmiiddotli ugurda vo korporasiyanin istehsal foaliyyatinda
uzunmiiddotli ugurda vo korporasiyanin todariik fasliyystindo
uzunmilddotli ugurda vo korporasiyanin son naticalorinin aldo olunmasinda

O@OO00O

qisamiiddatli ugurda vo korporasiyanin son naticalorinin alds olunmasinda



211 Korporasiya menecerlori, sohmdarlar1 vo digor maraqli toroflor arasindaki miinasibatlor hansi igtisadi subyektlorin qruplar1 vasitasilo
sanksiyalagsmir?

Menecment vo digor maragi olan toroflor arasinda miinasibatlor comiyystin daxili reqlamentils nizamlanir
Menecment vo diger maraql1 soxslorin miinasibatlori qanunverici aktlarla tonzimlonir

Hokumot vo korporasiya arasinda miinasibatlor hokumot torofindon

Hokumat va banklar arasinda miinasibatlor bank torofindon

O@OO00O

Menecment vo sohmdarlarin konkret qarsiliqli tesiri aspektlori qanunvericiliklo korporasiyalarin idarsetms orqanlari torafindon

212 Korporativ miinasibatlords hansi fikir sohvdir? 1-Hokumat vo korporasiya arasinda miinasibatlor comiyyat torafindon nizamlanir; 2-Menecerlarlo
sohmdarlar arasinda konkret qarsiligl tasir aspektlori qganunvericiliklo korporasiyalarin idaroetma orqanlari torafindon nizamlanir; 3-Menecment vo
digor maraqli soxslorin miinasibatlari qanunverici aktlarla tonzimlonir; 4-Menecerls digar maragi olan toraflor arasinda miinasibatlor comiyyatin daxili
reqlamentilo nizamlanir

4.0
3.0
1.3
1.0
24

O@OO00O

213 Korporativ miinasibatlorin subyektlori arasinda maraq balansinin olmamasi naya sabab ola bilor?

Korporativ stresslora

Korporativ miisahibolore

Korporativ miibahisslore

Korporativ idarsetmonin tokmillagdirilmosina

O0®O0

Korporativ miisabiqalora
214 Taskilatin xarici miihiting aid olmayan amili gdstorin.

Elmi texniki toraqqi.
Iqtisadiyyatin zoruryyoti.
Sosial modoni amillar.
Insanlar.

O@OO0O

Beynolxalq hadisalor.

215 Taskilatin daxili miihitine aid olmayan amillori gostorin.



Taskilatin qur
Insanlar.
Texnologiya.
Sosial-modoni amillar.
Maogsad.

O@O0O0

216 Hans1 toskilati struktur tipindo vokalot miiqavilasilo hiiquqi, istehsal vo kommersiya miistoqilliyi itirilo bilor?

Konsemn
Sindikat
Kartel
Trest
Holding

O@OO0O

217 Hans1 korporativ struktur tipindo qorarlar onun tizvlori tigiin moslohat xarakteri dasiyir?

Konsem
Sindikat
Trest
Assosasiya
Kartel

O@OO00O

218 Assosasiyaya aid deyil?

Gildiya vo Palata
Liqga vo Palata
Ittifaq vo Liqa
Kartel vo onsorsium
Ittifaq vo Gildiya

O@O00O

219 Bazar iqtisadiyyatli 6lkolords korporativ idarsetmo mexanizmlori:

Miiflislogsmo mexanizmi

Diismoancasina udulma mexanizmi
Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki
biitlin variantlar

O@®OO00O

Sohmdarlardan etibarnamo salahiyyatlorinin alinmasi



220 Bazar iqtisadiyyatl 6lkolords korporativ idaroetmo mexanizmlorino aid deyil:

Miiflislosmo mexanizmi

Diismoancoasine udulma mexanizmi
Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki
tokrarlanma mexanizmi

O@OO00O

Sohmdarlardan etibarnama salahiyyatlarinin alinmasi
221 Korporativ idaraetmo maraqli qruplar kimlordir:

tochizatgilar
kreditorlar,
sohmdarlar,
biitiin variantlar

O@®OO00O

qulluqgular,
222 Korporasiyanin amlakinda «homistirak¢i»lar kimlordir?

tochizatgilar
kreditorlar,
sohmdarlar,
biitiin variantlar

O@O0O0

qulluggular,
223 «Korporativ nazarat bazari» adlanan vo azad foaliyyatds olan gosbetmo bazari sirkotin aktivlorinin daim foaliyyatds olan harracini togkil edir:

hatta schmdarlarin nozarasti olmayanda bela, sshmloarin kurs doyarinin maksimal yiiksok saviyyasina nail olmaga macbur edir.
0, ugursuzluga ugrayan «boxtsiz» sirkati 6ziins birlosdirarak golir alds edir.

agor sirkot aktivlarinin doyari miioyyaon saviyyadon agagi enirsa va «kanardaki» digar sirkat bunu 6zi tigiin magbul sayirsa,
biitiin variantlar

O@OO0O

Elo buna gors do, gasbedilms tohliikasi girkotin menecmentini, noinki sohmdarlarin maraqlan tizre foaliyyat gdstormoya
224 Sohmdarin sohm almaqla sas vermak hiiququna malik oldugu 6lkalor hansidir:

heg biri

Italiya vo Fransa
Yaponiya va Cin

ABS va Boyiik Britaniya

@000
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Rusiya vo Kanada

225 Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir?

O @O00

biitiin variantlar
sirkata nozarat banka aiddir

korporativ idarsetma omok macallasi ils tonzimlonir

Konar investorlar torafindon korporasiyanin faaliyyatine nozaratin hoyata keg¢irilmosinin sonuncu iisulu — korporasiyanin 6doms gabiliyyatinin olmamasi vo
miiflislosmasinin elan edilmasi prosedurudur

sirkot mal dovriyyesini tonzimloyir

226 HESABLASMA HESABI (BANK HESABI):

O@OO0O

Cari aktivlorin cari 6hdsliklordon artiq oldugu mablag.
Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.
Omlakin toklif olunan start qiymots yaxud ondan yiiksok olan qiymats almaga raziliq veran soxsa satilmasi sortilo, adoton agiq kegirilon satislar.

miiossisonin vo togkilatlarin bankda 6zlarinin sorbost pul vosaitlorini saxlamaq vo cari xorclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kegirmok iigiin agilan hesabidir.
Omlak lizerinde miilkiyyatls bagli olan hiiquqlart vo maraqlari, habela dovlatin amlaka miinasibatde hokm verms salahiyyatlorini miioyyenlogdiran, icrasi miitlaq
olan qanunlarin kiilliyyati.

227 HORRAC (auction):

O@OO0O

Cari aktivlerin cari 6hdaliklordan artiq oldugu mablag.

Aktivlerin comi ils 6hdaliklarin comi arasindaki forq.

miiossisonin va toskilatlarin bankda 6zlarinin sarbast pul vasaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kecirmak iigiin acilan hesabadir.
Omlakin toklif olunan start qiymote yaxud ondan yiiksok olan qiymoto almaga raziliq veran soxsa satilmasi sortils, adoton aciq kegirilon satislar.

Omlak {izorindo miilkiyyatls bagli olan hiiquqlart vo maraqlari, habelo dovlstin amlaka miinasibatdo hokm vermo salahiyyatlorini miioyyanlogdiran, icrasi miitlaq
olan qanunlann kiilliyyati.

228 HUQUQI CORCIVO (legal framework):

@000
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Cari aktivlorin cari 6hdoaliklordon artiq oldugu mobloag.

Aktivlorin comi ile 6hdaliklorin comi arasindaki forq.

miiassisonin va togkilatlarin bankda 6zlarinin sarbast pul vasaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd ve nagdsiz formada hayata kegirmok {i¢iin agilan hesabidir.
Omlak lizerinde miilkiyyatls bagli olan hiiquqlart vo maraqlar, habelo dovlatin omlaka miinasibatde hokm verms salahiyyatlorini miioyyenlogdiran, icrasi miitlaq
olan qanunlarn kiilliyyati.

Omlakin toklif olunan start qiymote yaxud ondan yiiksok olan qiymote almaga raziliq veran soxss satilmasi sortils, adaton aciq kegirilon satislar.

229 XALIS AKTIVLOR (net assets) :



O@0O OO

Cari aktivlorin cari 6hdoaliklordon artiq oldugu mobloag.

Omlak lizerinde miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlar vo maraqlar, habelo dovlatin omlaka miinasibatde hokm vermo solahiyyotlorini miioyyenlogdiren, icrasi miitleq
olan qanunlann kiilliyyati.

miiassisonin va togkilatlarin bankda 6zlarinin sarbast pul vasaitlarini saxlamaq va cari xarclori nagd ve nagdsiz formada hayata kegirmok {i¢iin agilan hesabidir.
Aktivlerin comi ils 6hdaliklarin comi arasindaki forq.

Omlakin toklif olunan start qiymote yaxud ondan yiiksok olan qiymoto almaga raziliq veran soxsa satilmasi sortils, adoton aciq kegirilon satislar.

230 XALIS DOVRIYY® KAPITALI (working capital):

O@O OO

Aktivlorin comi ilo 6hdaliklorin comi arasindaki farq.

Omlak lizerinds miilkiyyastle bagli olan hiiquqlar1 vo maraqlari, habels dovlstin omlaka miinasibatde hokm verma salahiyyatlorini miioyyanlosdiran, icrasi miitlaq
olan gqanunlann kiilliyyati.

miiassisonin vo togkilatlarin bankda 6zlarinin sarbast pul vesaitlorini saxlamaq vo cari xorclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kegirmok iigiin agilan hesabidir.
Cari aktivlorin cari 6hdsliklordon artiq oldugu mablag.

Omlakin toklif olunan start qiymots yaxud ondan yiiksok olan qiymots almaga raziliq veran soxsa satilmasi sortilo, adoton agiq kegirilon satislar.

231 XORC MODELI (cost model):

OO O

O@®

investisiya qoyulusu naticosinds ehtimal olunan zarori; bu qobildon olan risklors portifel riskini, basqa s6zlo qiymotli kagiza investisiya riskini vo habelo
yeniliklarls slaqadar riski géstermak olar.

investorun qiymatli kagizlar doestina-maliyys aktivlarina qoydugu pul vesaitidir.

toroflor arasinda razilagdirilmis miiqavilos sortlori asasinda icarays verilon amlakdan istifado miigabilinds, nazaords tutulan moblagin icaragi torafindon icaradara
O0donon illik vo aylig moblogdir.

osas vosaitlor obyekti aktiv kimi tosdiqlondikdon sonra, xarclor hagqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya vo zoiflomodon itkilor ¢ixilmagla oks olunmalidir.
toklif edilon amtas kiitlasilo miiqayisads todaviil sferasinda pul kiitlesinin haddon artiq ¢oxalmasi naticasinds amtos vo xidmatlarin qiymatlarinin yiiksalmasilo
olagadar olaraq milli valyutanin mozonnasinin agagi diismasidir.

232 INFLYASIYA:

O @O0 O

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu qabildon olan risklars portifel riskini, basqa s6zle qiymetli kagiza investisiya riskini vo habelo
yeniliklorlo slaqadar riski géstermak olar.

investorun qiymatli kagizlar destine-maliyys aktivlerina qoydugu pul vesaitidir.

osas vasaitlor obyekti aktiv kimi tasdiglondikdon sonra, xarclor haqqinda hesabatlarda toplanmisg amortizasiya va zaiflomadon itkiler ¢gixilmaqla aks olunmalidir.
toklif edilon amtas kiitlesilo miiqayisads todaviil sferasinda pul kiitlesinin haddon artiq goxalmasi naticasinds amtos vo xidmatlarin qiymatlarinin yiiksalmasilo
olagadar olaraq milli valyutanin mozonnasinin asagi diismasidir.

toroflor arasinda razilasdirilmis miiqavilo sortlori osasinda icaroyo verilon amlakdan istifado miiqabilinda, nazords tutulan moablogin icaragi torofindon icaradara
6donen illik vo ayliq mablogdir.

233 INVESTISIYA PORTFELI
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investisiya qoyulusu naticosinds ehtimal olunan zarori; bu qabildon olan risklors portifel riskini, basqa s6zle qiymotli kagiza investisiya riskini vo habelo
yeniliklorla olaqodar riski gostormak olar.

toroflor arasinda razilagdirilmis miiqavilos sortlori asasinda icarays verilon amlakdan istifado miigabilinds, nazords tutulan moablagin icaragi torafindon icaradara
Odonan illik vo ayliq moblogdir.

osas vasaitlor obyekti aktiv kimi tasdiglondikdon sonra, xarclor haqqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya va zoiflomadon itkiler ¢gixilmaqla aks olunmalidir.
investorun qiymatli kagizlar destine-maliyys aktivlerina qoydugu pul vesaitidir.

toklif edilon amtas kiitlasilo miiqayisads todaviil sferasinda pul kiitlesinin haddon artiq goxalmasi naticasinda amtos vo xidmatlarin qiymatlarinin yiiksalmasilo
olagadar olaraq milli valyutanin mozonnasinin asagi diismasidir.

234 INVESTISIYA RISKI:

O @O OO0

investorun qiymatli kagizlar doestins-maliyys aktivlarine qoydugu pul vesaitidir.

toroflor arasinda razilasdirilmis miiqavils sortlori asasinda icaroyo verilon omlakdan istifads miiqabilinds, nazords tutulan mablogin icarogi torofindon icarodara
Odonan illik vo ayliq moblagdir.

osas vasaitlor obyekti aktiv kimi tasdiglondikdon sonra, xarclor haqqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya va zaiflomadan itkiler ¢gixilmaqla aks olunmalidir.
investisiya qoyulusu naticesinds ehtimal olunan zarari; bu qobilden olan risklera portifel riskini, basqa sdzls qiymatli kagiza investisiya riskini vo habelo
yeniliklorlo slagodar riski gostormak olar.

toklif edilon amtas kiitlasile miiqayisads todaviil sferasinda pul kiitlasinin hadden artiq ¢oxalmasi naticasinds amtos vo xidmatlarin qiymatlarinin yiiksalmasile
olagoadar olaraq milli valyutanin mozonnasinin agagi diismasidir.

235 KAPITALTUTUMU:
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ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslara toqdim edan va debitordan 6hdsliklarinin yerina yetirilmasini talob etmok hiiququna malik fiziki v ya hiiquqi soxsdir.
miiassisani prinsip etibarils, tamamils basqa bir mahsulun istehsalina yonsltmak, istigamatlondirmakdir

istehsalgi, satici, alici vo vasitogilorin maliyys, xarici iqtisadi alagslor, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, omtos vo xidmat bazarinin tadqiqi vo
prognozlasdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatine dair maslohotverms foaliyyatidir.

osas kapitalin miiayyon dovrde istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli galirs nisbotini saciyyslondiron gostericidir.

iki torof arasinda miloyyaon sartlor asasinda miisyyen miiddats, birinin digeri qarsisinda 6hdsliklarini — masalon, mshsul istehsal etmok, xidmotlor gdstormak vo s.
iizra tasdiq edon sanaddir, miiqaviladir.

236 KONSALTINQ
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ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslors taqdim edon vo debitordan dhdaliklerinin yerina yetirilmasini talab etmok hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.
miiassisoni prinsip etibarils, tamamils basqa bir mahsulun istehsalina yonsltmak, istigamatlondirmakdir

osas kapitalin miloyyon dovrds istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mahsula, milli galira nisbetini saciyyslondiron gostaricidir.

istehsalgi, satici, alic1 vo vasitogilorin maliyyao, xarici iqtisadi alagolar, firmalarin yaradilmasi vo geydiyyati, omtas vo xidmot bazarinin tadqiqi vo
prognozlagdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatina dair maslohatverms foaliyyatidir.

iki torof arasinda miloyyon sartlor asasinda miisyyen miiddats, birinin digari qarsisinda dhdeliklarini — masalon, mshsul istehsal etmak, xidmaotlor gdstormak vo s.
iizro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.



237 KONTRAKT:
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ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslore toqdim edon vo debitordan dhdsliklarinin yerins yetirilmosini talob etmok hiiququna malik fiziki ve ya hiiquqi soxsdir.
miiassisani prinsip etibarile, tamamils basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmak, istigamatlondirmokdir

osas kapitalin miiayyon dovrde istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mehsula, milli galirs nisbatini saciyyslondiron gostericidir.

iki torof arasinda miloyyon sartlor asasinda miisyyon miiddats, birinin digari qarsisinda dhdeliklarini — masalon, mshsul istehsal etmok, xidmotlor gdstormak vo s.
iizra tosdiq edon sanaddir, miiqaviladir.

istehsalgi, satici, alic1 vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi alagalar, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, omtas vo xidmet bazarinin tadqiqi vo
prognozlagdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatina dair maslohatverms faaliyyatidir.

238 KREDITOR:
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ssudani fiziki ve ya hiiquqi sexslora taqdim edan va debitordan hdaliklarinin yerina yetirilmasini talob etmok hiiququna malik fiziki va ya hiiquqi soxsdir.
istehsalg, satici, alici va vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi alagslar, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, omtas vo xidmat bazarinin tadqiqi vo
prognozlasdirilmast vo habels innovasiya foaliyyotina dair maslohotverms foaliyyatidir.

miiassisoni prinsip etibarilo, tamamilo basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmak, istigamotlondirmokdir

osas kapitalin miioyyon dovrdo istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli goliro nisbotini sociyyolondiron gostoricidir.

iki torof arasinda miioyyen sortlor asasinda miioyyon miiddata, birinin digari qarsisinda 6hdasliklarini — masalon, mahsul istehsal etmak, xidmatlor gostormak va s.
iizro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

239 Korporativ idaraetma strukturuna tosir edon faktorlar hansidir:

O@OO0O

Hor bir sohmdar comiyyatin nizamnamasi.

Homin 6lkads bargarar olmus idarsetms strukturunun xiisusiyyatlori;

Biitiin igtirak¢ilarin hiiquq ve masuliyyatlorini tonzimloyan qaydalarin mévcudlugu;
biitlin variantlar

ganunvericilik va hiiqug-normativ aktlarin mévcudlugu;

240 Korporativizm (faaliyystin togkilati formasi kimi) — bazar iqtisadiyyati ilo korporativ qurumlarin istifads etdiyi tonzimlomo mexanizmlori
arasinda olan........ ?

O@OO0O

qarsiliqh slaqgelorin qurulmasidir
miinasibatlorin qurulmasi formasidir
miinasibatlorin qurulmasi sistemidir
ziddiyyatlorin halli formasidir.
nizamlama prosesidir

241 Korporasiyalarin vo firmalarin “toskilatdaxili mosraflori” onlarin.......



moanfoatin hacmindon asilidir

istehsal amillarindon istifadoesindon asilidir
mohsul istehsali prosesindon asilidir
irilosmasinin hacmindon asilidir

O@O0O0

inkigaf maqsadlorindon asilidir
242 Korporativ maliyyo hansi maliyys sistemi ¢or¢ivasindo foaliyyot gostorir?

Investorlarin maliyya sistemi
Sahibkarlarin maliyya sistemi
Baladiyyalarin maliyya sistemi
Dovlatin maliyya sistemi

O@O0O0O

Kreditorlarin maliyya sistemi
243 Korporativ maliyys dedikdo na basa diisiiliir?

Kreditorlarin kapitallarinin harakatinin idare olunmasi

Olko xaricinds kapitalin horokoatinin idars olunmasi

Xarici dovlatlorde kapitalin harokatinin idars olunmasi
Kompaniya ¢argivasinde kapitalin harokatinin idars olunmasi

O@OO0O

Toroma SC-lards kapitalin harokatinin idara olunmasi
244 Hans1 pul miinasibatlori korporativ maliyyoys aid deyil?

Dovlatin foaliyystinin tomin olunmasi ilo slaqadar pul miinasibatlori

Maliyye-kredit siyasatinin foaliyyati ilo alagodar pul miinasibatlori

Istirakgilarin pul resurslarinin formalasdirilmasi ilo olagodar pul miinasibotlori

Nagdsiz hesablagsmalar zamani pul miinasibatlori

Korporasiyanin maliyyasindan istirak¢ilarin 6hdsliklerinin icrasi ile slagqadar pul miinasibatlori

O@OO0O

245 Korporasiyanin maliyye miinasibatlori hansi tosorriifat subyektlori ilo yaranir? 1-Markoazi Bankla; 2-Tasiscilor vo fond birjalar ils ;3-
Sohmdarlarla ; 4-Kreditorlarla; 5-Banklar va investisiya fondlar ilo

2,3,4
1,3.4,5
1.2,3,4
2,3,4,5
2,3,5

O@O0O0



246 Korporasiyanin maliyyo miinasibatlori hansi tosorriifat subyektlori ilo yaranmir?

Dovlat

Qeyri-dovlat maliyys vasitolarile

Toroma vo asili comiyyatlorle

Miihasibatligla

Sigortagilar vo investorlarin kompaniyalar ila

O@OO0O

247 Tasisgilarlo korporastyanin maliyys miinasibaotlori no zaman yaranir?

Biidcoa sistemina y1gimlar zamani

Ssudalarin 6donilmoasi zamani

Emissiyali qiymotli kagizlar iizro dividentlor 6donon zaman
Nizamnamo kapitalinin formalagmasi zamani
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Asili comiyyatlorin alisi zamani
248 Sohmdarlarla korporasiyanin maliyys miinasibatlori na zaman yaranir?

Doyon zorarlorin 6donilmasi zamanti

Fond birjalari ilo amaliyyat hoyata kegirilon zaman
Ohdoliklorin 6donilmesi zamani

Emissiyali qiymaotli kagizlar iizra %-lorinddenilmasi zamant1

O@O0O0

Biidcodankonar fondlara 6domalor zamani
249 Korporasiyanin maliyys miinasibatlori banklarla no zaman yaranir?

Elmi-tadqiqat va tactiiba-konstruktor islarinin maliyyalesdirilmasi zamani
Emissiyal1 qiymatli kagizlar iizrs dividentlorin 6donilmasinda
Sigortagilarla profil amoliyyati kegirilon zaman

Ssudalarin alinmasi vo 6danilmasi zamani

O@OO0O

Osas comiyyatin tdroma comiyyato vurdugu zarar 6donilon zaman
250 Qeyri-dovlot maliyya vasitalorilo korporasiyanin maliyys miinasibatlori no zaman yaranmir?

Investisiya kompaniyalarn ile profil omaliyyat1 kegirkon
Fond birjalan ils profil amsliyyati kegiron zaman
Sigortagilarla profil amaliyyati kegirorkon
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Nizamnams kapitalini formalagdiran zaman



O Investisiya fondlari ils profil amoaliyyat1 kegiron zaman

251 Toromo vo asili comiyyatlorlo korporasiyanin maliyys miinasibatlori hanst halda yaranir? 1-Investisiya kompaniyalari ilo profil omoliyyati
kecirilonds ; 2-Osas comiyyat torofindon onlara doyon zorar 6donildikdo; 3-Asili comiyytlorin sohmlorinin alis1 zamani; 4-Nazamnamas kapitalini
formalasdiran zaman

1,2
1,4
2,4
1,3
2,3
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252 Vergi menecmenti asason hansi idaroetmo funksiyalar1 yerina yetirir? 1-Vergi planlasdirilmasi; 2-Vergi tonzimlonmasi; 3-Dispetcerlosmao; 4-
Vergi menecmentinin toskili ; 5S-Motivlesdirmo

1,2,4
3,4,5
1,2,3
1,2,4,5
2,3,4,5
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253 Vergi menecmenti osason hansi idaroetmo funksiyalari yerino yetirmir?

Vergi nozaroti vo planlagdirma

Vergi menecmentinin toskili

Vergi planlagdirmasi vo tonzimlonmasi

Vergi menecmentinin toskili vo kordinasiyasi

O@OO0O

Motivlesdirme va vergi nazaroti
254 Vergi tonzimlonmasi dedikdo no basa diistiliir?

Vergitutmanin optimallagdirilmasi vo yeni vergi rejimlorinin formalagdirilaraq totbiqi

Yeni vergi rejimlorinin formalagdirilmasi vo 50% vergi planlarinin icrasi

Vergi planlarinin dayandirilmasi vo yeni vergi rejimlorinin formalasdirilaraq totbiqi

Vergi planlarinin reallasdirilmasi iisullarinin hazirlanmasi vo yeni vergi rejimlorinin totbiqi

O@O0O0O

Vergi planlarinin reallasdirilmasi

255 Vergitutmanin idars edilmasi sisteminin tagkili hansini nozards tutmur?



Informasiya miibadilasi ii¢iin sistemin hissolori arasinda slaqalorin qurulmasi
Masalalorin birgs hallinds zoruri qarsiliqli foaliyyat ligiin slagalorin qurulmasi
Umumi murakkob masalolorin daha sado masalolars boliinmosini

Vergi planlarinin reallagdirilmasi

O@O0O0

Masaloalars solahiyyatlor vermokls sistemin konkret hissolorine tohkim edilmosini
256 Korporativ vergi menecmentindo motivlogsdirmo funksiyalarinin iisullarina aid deyil?

Stimullagdirma vo vadaretma
Stimullagdirma vo planlagdirma
Macburetms vo prognozlasdirma
Avtomatlagdirma va planlagdirma

O@OO0O

Avtomatlasdirma vo macbur etmo
257 Korporativ vergi menecmentinds motivlosdirma funksiyalarinin tisullarina hansi aiddir?

Planlagdirma vo vadaretmo

Stimullagdirma va planlagdirma

Macburetms va prognozlagdirma

Stimullagdirma vo macburetmonin kombinasiyasi

O@OO0O

Stimullagdirma vo uzlagdirma
258 Macburiyyat yolu ilo motivlesdirme vergi, miilki vo amok ganunvericiliyi normalarina géro hansi normativ sonadlors asaslanir?

Miisaviralors, tohqiqatlara vo izahatlara
Qorarlara, prosedurlara vo maslohatlogsmolora
Omrlars, saroncamlara vo formanlara
Tolimatlara, omrlors vo tovsiyolora
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Xidmatlors, miisahidalors vo tadqiqatlara
259 Idaroetmo nozoriyyasi baximindan nozarat hansini nazords tutmur?

Aragdirilan dévrds idaraetmo obyektinin faktiki nailiyyatlorinin miiayyon edilmoasini
Askar edilon konarlagsmalarin aradan qaldirilmasinda todbirlorin hoyata kecirilmosini
Baxilan dovrds idaroetmo obyektinin faktiki nailiyyatlorinin qiymatlondirilmasi
Oldo edilmis naticalorin nozordos tutulanlara géro miisahidasini

O@O0O0

Istehsal dovriindo idaroetmo obyektinin faktiki nailiyyatlorinin miioyyan edilmosini



260 Daxili vergi nozaratinin spesifik toslitati-igtisadi prinsiplorindon hansi sohvdir?

O@OO0O

Daxili vergi nozarati asasinda hazirlanan hesabatin analitik vo mozmunlu olmasi

Daxili vergi nozaratinin dovlat vergi orqanlarina vo banklara a¢iq olmasi

Nozarat zamani dovlatin vo miiassisonin maraqlarinin tomini

Korporativ vergi nazarotinin digar nozaratedici orqanlara va qeyri-hdkumat togkilatlarina agiq olmasi
Kompiiterds iglonmasi tigiin vergi informasiyasinin sads va anlasiqli olmasi

261 Korporativ vergi menecmentils reallagdirilan mithim masslslordon hansi sohvdir?
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Vergi orqanlarinin yoxlamasindan sonra yaranan problemlarin hallindon azad olma
Vergi 6donislorinin stimullasdirilmasi

Vergi qanunvericiliyino omal edilmasi

Vergilorin doqiq hesablanmasi

Vergi baximindan idarsetmos gorarlarinin métadilliyi iigiin sabit soraitin yaradilmasi

262 Korporativ vergi menecmentinin alt sistemlorindon hansi sahvdir?

O@O0O0

Vergi nozaroti vo audit alt sistemi

Vergi planlagdirilmasi va prognozlasdirilmasi alt sistemi
Korporativ vergi menecmentinin maqsadlori alt sistemlori
Informasiya tominat1 vo verginin optimallasdirilmasr alt sistemi
Vergi tonzimlonmasi vo motivlagdirmo alt sistemi

263 Vergi planlasdirilmasi vo prognozlasdirilmasi alt sistemin funksiyalarindan dogru olmayan hansidir?
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Miihasibat vo vergi ugotu siyasatinin hazirlanmasinda istirak

Totbiq edilmis variantlarin maliyye noticalorinin qiymatlondirilmasi
[daraetmo variantlarinin reallagdiriimast ilo xorclorin miioyyon edilmasi
Vergi baximindan optimal olmayan idaroetms variantlarinin hazirlanmasi
Sec¢ilmis vergi planlasdirilmasi sxemlorinin hoyata kegirilmosins nozarat

264 Vergi nozarati vo audit alt sisteminin funksiyalarindan hansi sohvdir?
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Filiallarda, toromo sirkotlords ugotun taskili vozifalorinin icra edilmosi

Taskilatin ugot siyasatinin islonmasindas istirak etmok

Miiassisonin foaliyyatina cari maliyys va vergi monitorinqinin hayata kegirilmasi
Vergi baximindan optimal idaraetms variantlarinin hazirlanmasi



O Vergi nozarotinin toskili iizro tokliflorin hazirlanmasi

265 Informasiyanin tominati alt sistemi hans1 funksiyani yerino yetirmir?

Omokdasliq edan sirkatlorin barasinds informasiyanin toplanmasi va tohlili
Miihasibat vo vergi ugotunun avtomatlagdirilmasi

Vergi, inzibat, miilki qanunvericilikls bas veron dayisikliklori nozors almaq
Miiassisonin ugot siyasatinin hazirlanmasinda istirak

O@OO0O

Daxili vergi nazarati vo auditin avtomatlasdirilmasi
266 Xarici tocriibayo gora maliyyo direktoru miiossisonin on azi hansi 2 xidmatini kordinasiya etmolidir?

Miihasibat vo tochizat
Miihasibat vo nagliyyat, rabite
Miihasibat vo istehsalat
Miihasibat vo hiiquq

O@OO0O

Miihasibat vo kadrlarla tominat
267 Hansi omsal korporativ vergi menecmentinin somaraliliyini miioyyon etmir?

Moanfootin vergitutma omsali

Satiga vergitutma omsali

Vergitutmanin somorsliliyinin iimumi omsali
Optimal vergitutma omsali

O@OO0O

Golirin vergitutma omsali
268 M-xalis manfaat vo x-macmu vergi xorclaridirss vergitutmanin somarasliliyinin imumi omsali neco hesablanir?

M+X
X:M
M*X
M:X
X-M

O@O0O0

269 X-moacmu vergi xarclori vo H-satig hacmidirss satisa vergi tutumu omsali neco hesablanir?

X+H
H:X

OO



X-H
X:H
H-X
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270 V-mohsul satisindan oldo olunan vasait vo D-dovriyys vergi xarcloridirse golirin vergitutma omsalinin hesablanmasi hansi olar?

V*D
D+V
V:D
D:V
V-D

O@OO0O

271 Z-mocmu xarclor co L-xarclorin torkibino daxil edilon vergilor olan xarclorin vergitutma omsali hansi olar?

L-Z
Z+L
Z:L
L:Z
Z*L

O@OO0O

272 Mii-imumi monfost vo P-monfoatin aid edilon vergi xarcloridirso monfootin vergitutma omsali neco hesablanir?

P+Mi
Mii: P
Mi*P
P:Mii
Mii-P
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273 275. Vergi planlagdirilmasinin zaruriliyi hans1 masals ils bagl deyil? 1-Verginin strateji planlagdirilmasi ilo; 2-Miixtalif vergi stuasiyalari ii¢lin
konkret vergi rejimlorinin nozordo tutlumasi ilo; 3-Vergitutma bazasinin hesablanmasi ti¢lin miixtolif vergi tisullarindan istifads imkanlar ilo; 4-Vergi
Odayicilaring bir sira giizoglorin edilmasi ilo

4.0
2.0
2,4
1.0
13
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274 Korporativ vergi planlasdirilmasini zoruri edon hanst amildir? 1-Konkret tosarriifat subyekti ticlin vergi yiikiinlin ¢cox olmasi; 2-Vergi
ganunvericiliyinin miirokkabliyi vo doyiskonliyi; 3-Verginin strateji planlasdirilmasi;4-Sirkotin vergi miqyasinin genislonmasi

1,2,4
2,3
2,3,4
1,2,3
1,4
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275 Variantlardan hansi1 korporativ vergi planlagdirilmasini zoruri edon amillordon deyildir?

Xarici miihitin doyiskonliyi

Vergi qanunuvericiliyinin miirokkabliyi vo doyiskonliyi
Konkret tosorriifat subyekti {iclin vergi yiikiiniin agirlig1
Sirkotin foaliyyot formasinin sadsalogmasi
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Sirkotin vergi miqyasinin genislonmasi
276 Vergi planlagdirilmasinin shamiyystinin getdikca artmasi sobablorindon hansi sohvdir?

Vergi qanunvericiliyinds doyisikliklors operativ reaksiya veron miiossisalorin daha raqabatli olmasi
Vergido edilon gqonaatin xalis manfoatin mobloginin artmasinin manbayi olmasi

Vergi qanunvericiliyindos tez-tez doyisikliklorin edilmosi

Konkret tosorriifat subyekti igiin vergi yilikiiniin agirligi
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Xalis monfastin maksimumlagdirilmasinin dividentlorin hacminin artmasina gorait yaratmasi
277 Vergi planlasdirilmasina nail olma yollarinin asas prinsiplorindon hansi sohvdir?

Mohkoms praktikasinin optimallasdirmaya miinasibatinin bilinmasi
Optimallagdirmaya vergi orqanlarinin miinasibati

Qanunauygunluq va planlagdirmanin moarhalaliliyi

Prespektivlilik vo uzunomiirliilitk
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Planlagdirmanin marhalsliyi
278 Variantlardan hansi1 vergi planlasdirilmasinin morholslorindon deyil?

Planlagdirmanin maliyya naticalarinin ilkin hesablanmasi
Vergi solahiyyatlori haqqinda gerarin gobulu
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Miiassisanin togkilati-hiiquqi formasi barads gorarin gobulu



@ Vergi planlagdirilmasinin imumiliyi
O Vergi giizostlorinin istifade imkanlarinin 6yronilmasi

279 Variantlardan hansi vergi planlasdirilmasinin morhslslorindondir?

Vergi planlasdirilmasinin fordiliyi

Vergi salahiyyatlari haqqinda gorarin qabulu

Vergi optimallagdirilmasinin formasi haqqinda gorarin qabul edilmasinin kollegialligi
Vergilarlo bagli asas problemlorin miisyyaonlogdirilmasi

O@OO0O

Planlagdirmanin maliyys naticolarinin ilkin hesablanmasi
280 Vergi planlasdirilmasinin elementlorins aid deyil?

Vergi nazarati

Ucot siyasati

Miihasibat vo vergi ugotunun vaziyyati
Vergi yiikiiniin azldilmasi

O@OO0O

Vergi giizostlori vo miigavilalorin togkili
281 Vergi planlagdirilmasinin elementlorindon hansi sohvdir?

Vergi menecmentinin hesabat-analitik foaliyyati
Giizostli vergitutma rejimlori

Vergi toqvimi

Optimal vergi strategiyasi

O@OO0O

Imitasiya maliyyo modellori

282 Vergi planlagdirilmasinin elementlorindon dogru olmayan hansidir? 1-Vergi togvimi vo menecmentinin hesabat-analtik foaliyysti; 2-Optimal
idaroetmo qgorarlari; 3-Giizostli vergitutma rejimlori; 4-Imitasiya maliyyo modellori; 5-Ugot siyasoti

5.0
1.0
3.0
2.0
4.0
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283 Klassik vergi planlagdirilmasi iizra tadbirlors hansi aiddir? 1-Ugot va hesabatin diizgiin togkili; 2-Hesabatin diizgiin toskili vo giizostli vergitutma
rejimlori; 3-Qanun ¢arcivasinds iqtisadi faaliyystin planlagdirilmasi; 4-Tahlil vo ugotun miitomadi aparilmasi



1,2
23
14
1.3
2,4

O@O0O0

284 Optimallagdirilan vergi planlasdirilmasi noys imkan verir? 1-Vergi 6hdsliyinin golirlors nisbatinin maksimum olmasi; 2-Vergi 6hdsliyinin
galirlara nisbatinin minimum olmast; 3-Galirlorin vergi 6hdsliyina nisbatinin minimum olmasi; 4-Galirlorin vergi 6hdsliyina nisbatinin maksimum
olmast1

1,4
3,4
1.2
23
1,3

O@OO0O

285 Optimallagdirilan vergi planlagdirilmasinin marhalolorindon hansi sohvdir?

Vergi sxemlarinin hayata kec¢irilmasi

Vergilorla bagli asas problemin miiayyon edilmasi
Taosarriifat foaliyystinin tohlili

Vergi qorarlarinin hayata kegirilmasi

Noticolorin hesabata daxil edilmasi

O@OO0O

286 Hansi halda vergi planlagdirilmasi gagilmazdir? 1-Novbati toqvim ilins faaliyystin planlagdirilmast zamani; 2-Iri hacmli layiholorin hazirlanmasi
zamani; 3-Investisiyalarin planlagdirilmasindan; 4-Vergi 6hdoliyinin goalirlora nisbatinin minimum olmasi; 5-Yeni biznesin togkili zamani

2,3,4,5
2,3,4
1,3,4,5
1,2,3,5
2,4,5

O@OO0O

287 Hans1 halda vergi planlasdirilmasi qagilmazdir?

Tosorriifat foaliyyatinin tohlilinda
Vergi sxemlorinin hoyata kecirilmosi zamani
Noticoalorin hesabata daxil edilmasi zamani

OO0
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Vergilarlo bagli asas problemlorin miiayyon edilmoasi zamani
fri hocmli miiqavilolorin hazirlanmasi zaman1

288 Cari vergi planlasdirilmasi hansi amils asaslanir? 1-Qanunvericiliyin imkanlarindan vo buradaki bosluqlardan istifads edilmosino; 2-Vergi
yukiiniin azaldilmasina; 3-Yeni biznesin toskilino; 4-Vergi giizostlorinin nozors alinmasina

O@OO0O

2,4
2,3
1,5
1,4
3,4

289 Strateji vergi planlasdirilmasinin asaslandigi amil hansidir?

O@OO0O

Vergitutma subyektinin xiisusiyyatlorinin nozars alinmamast
Qanunvericilikda bosluglardan istifads edilmasi
Qanunvericiliyin imkanlarindan istifade edilmasi
Vergitutma obtektinin xiisusiyystlarinin nazars alinmamasi
Vergi gilizostlorinin nazars alinmasi

290 Tosoarriifat yoldagligi vo comiyyatin iimumi olamotlorine xas olmayan olamoti gostorin.

O@OO0O

Comiyyat vo yoldasliq hiiquqi soxs kimi digar comiyyat vo yoldasliq miiessisalorin istirak¢isi ola biler.
Biitiin onlar hamisi hiiquqi selahiyyote malik olan kommersiya togkilat1 hesab olunur.
Istirakgilar sahibkarliq faaliyyati ilo mosgul olmali olan yoldasligda yalniz fordi sahibkarlar vo ya kommersiya toskilatlar istirak edo bilarlor.

Comiyyat vo yoldasliq bir nafor torofaoindon yaradila bilor.
Camiyyat va yoldasliq miiassisalori 6z amlaklarini miilkiyyastgileri olduguna gors jomiyyato miinasibatde onun istirak¢ilart mohsuliyyat xarakterli hiiquqlara
malikdir.

291 Etibara asaslanan yoldasliq miiossisolorine asagida qeyd olunan forqlondirici xiisusiyystlordon hansi daxil deyildir.

O

O@OO

Etibara osaslanan yoldasliq logv edilorkon amanatgilor yoldasligin omlakindan digar kreditorlarin toloblori 6donildikdon sonra tam yoldaslara nisboton 6z
omlaklarini voya ona ekvivalent pul vesaiini almaqda {istiinliiye malikdirlar.

Etibara asaslanan yoldasligin firma adina eamanat¢inin adinin alave edilmasi avtomatik olaraq onu tam yoldasa ¢evirir.
etibara osaslanan yoldasliq 2 qrup istirak¢ilardan tam yoldaslardan vo amanotgilordon togkil olunur.

Etibara asaslanan yoldasligda qanun amanat¢inin hiiquqi voziyyatini xiisusi olaraq reqlamentlagdirmir.

Etibara asaslanan yoldasligin amanat islorinin yoldasligin amlakina qoyduqlarn amanatle bagli olaraq amlak hiiquqlar vardir.



292 294 .“SC-lar haqqinda” ganunda comiyyatin yigincaginin funksiyalarina aid mosslolordon hansi sohvdir? 1-Sohmlorin nominal doyarinin
artirilmast; 2-Comiyyatin idaroedici orqanlarinin yaradilmasi; 3-Sohmlorin nominal doyarinin azaldilmasi; 4-Comiyyatin yoxlama komissiyasinin
tizvlorinin se¢imi; S-yarim il, 3-cii riib, 9 ay vo maliyya ilinin naticolari lizro dividentlorin 6donisi

2.0
4.0
1.0
3.0
5.0

O@OO0O

293 Mohdud mosuliyyatli comiyyatin ndgsani olan varianti segin.

Nizamnamo kapitali qanunverijilikds nozords tutulmus hajimdon az olmali.
comiyyatin iizvlori onun 6hdsliklorine géro mohdiid mosuliyyot dagimasi.
Qisa miiddotli xeyli vasait colb edilmasi imkani.

Kreditorlar iigiin az calb edici olmasi.

O@OOO

Bir soxs torofindon yaradila bilmaosi.

294 Korporasiya 0z qarsisinda miioyyon maqsadlor qoyan, ictimai rifaha gors foaliyyat gostoran, miiayyan hiiquqlara malik, hiiquqi soxs olan, daimi
osaslarla igloyon vo.....

yarimgiq masuliyyat dasiyan isgiizar togkilatdir
geyri mohdud mosuliyyat dagiyan iggiizar togkilatdir
tam mohdud mosuliyyst dasiyan isgiizar toskilatdir
mohdud mosuliyyat dasiyan isgiizar togkilatdir

O@O0O0

biitiin amlakla masuliyyst dasiyan isgiizar togkilatdir
295 Miiasir korporasiyaya asagidaki asas slamot xasdir...

miilkiyyatin doyar formasi
miilkiyyatin natural formasi
miilkriyyotin mohdud formasi
miilkiyyatin sshmdar formasi

O@OO0O

miilkiyyatin pul formasi

296 Sohmdarlar {i¢iin reytinglor iso sohmdarlarn ......... haqqinda informasiya almagq ii¢iin lazimdir?

C  miilkiyyotin alinmasi doracasi



O@O0O

miilkiyyatin 6zgiinlegdirilmasi hiiququnun qorunmasi doracasi
dividend hiiququnun qorunmasi doracasi

miilkiyyat hiiququnun qorunmasi doracasi

miilkiyyatin 6zallogdirilmasi hiiququnun qorunmasi daracasi

297 Korporativ idaraetma strukturu etibarli sokildo noya yonalmisdir

O@OO0O

menecmenti tokmillogdirmaya

menecerlarin hiiquqlarinin qorunmasina

omokdaglarin vo menecerlarin hiiquqlarinin qorunmasina
sohmdarlarin hiiquqlarinin qorunmasina

kreditorlarin hiiquqlarinin qorunmasina

298 SOHMDAR COMIYYOTI:

OO O

O @

mablogi mohsul istehsalinin hacmca doyismasindon asili olmayan resurslara (amortizasiya ayirmalari, idaragilorin amokhaqq, kredit faizi vo s.) miiassisonin ¢okdiyi
xorclordir.

hor hansi tosorriifat todbirinin noticolarinin hoyata kecirilmosi ilo alagodar ¢okilmis xorclorin sobob oldugu noticadir; o miitlog komiyyotdir.

sohmdar comiyyatine monsub olmaqla 6l¢iisii onun (comiyyatin) nizamnamasi ilo miiayyan edilir; o, calb olunmus vasaitlor vo sohmlorin emissiyasi (buraxilmasi)
hesabina yaradilir.

0zlinlin tosorriifat foaliyyotini hoyata ke¢irmak vo monfaot alds etmok mogsadilo Nizamnams fondunu sohm buraxmagq yolu ile formalasdiran fiziki vo ya (vo ya)
hiiqliqi goxslorin koniilli sazisi asasinda tasis olunan miiassisadir.

miiassise vo firmalarin miiflislogsmasinin qarsisini almaq va ya onlarin roqabatqabiliyyatinin yaxsilasdirilmasi iigiin hoyata kegirilon maliyyo-iqtisadi va texniki-
toskilati tadbirlor sistemidir.

299 Ac¢iq SC hansini nosr etdirmomolidir?

O@O0O0

Comiyyatin affillogmis soxslori haqqinda hesabat
SC-in soshmlarinin emissiyasini

SC-in illik hesabat1

Insayder vo autsayderlor hagqinda molumat
Sohmdarlarin imumi yi1gincagi hagqinda malumat

300 Aciq SC hansini nagr etdirmomalidir? 1-Comiyyatin audit yoxlamasinin naticalarini; 2-SC-in illik hesabati; 3-SC-in sohmlarinin emissiyasini; 4-
Sohmdarlarin timumi yi1gincag1 haqqinda malumat; 5-Comiyyatin affillosmis soxslori haqqinda hesabat

O®@O

4.0
1.0
3.0



5.0
2.0

OO0

301 Subholdinglor vasitasilo hansilar hoyata kegirilo bilor?

Ana sirkat toromo filiallarina nazarati itirs bilor

Toromo filiallart ana girkots nazarati birbasa hoyata kegira bilar

Ana sirkot toroms filiallarina nozaroti bialavasito hoyata kecirs bilor

Ana sirkot tdroms filiallarina nozaroti araliq holdingls hoyata kegiro bilor

O@OO0O

Ana sirkot toroms filiallarina nozarati 50% hayata kegirs bilor
302 Holding sirkatlorin novlori?

Xalis vo toroms holding
Xalis va dolay1 holding
Xalis vo birgs holding

Xalis vo qarisiq holding

O@OO0O

Xalis vo birbasa holding

303 Xalis holdingin vozifasi hansidir? 1-Transmilli strukturun idars edilmosi; 2-Birlogmis qrupun balansinin tortib edilmosi; 3-Transfert giymotlorin
hazirlanmasi; 4-Sahibkarliq foaliyyatinin miixtalif ndvlorilo moggul olmaq

1,4
2,3
1,3
1,2
2,4

O@OO0O

304 Qarisiq holdings xas olan funksiya?

Sosial-iqtisadi progqnozlagdirma

Firmadaxili kreditlosdirilmo

Vergi yiikiiniin azaldilmasi

Sahibkarliq foaliyystinin miixtalif névleri ilo moggul olmaq

O@O0O0O

Dividentlorin repatriyasiyasi vergilorin minimallagdirilmasi {i¢iin

305 Ses hiiquqlu sohmlarin 50%-don azina sahib olan sohmdarlardan ibarst SC-do DS yaradilarsa onun say torkibi noys asason miioyyon edilir? 1-
Camiyyetin nizamnamasing asason; 2-Hayata kecirilon miiqavilalors asason; 3-Umumi y18incagin gararina asasan; 4-Qanunda nozards tutulan



gaydalara osason

2,4
1,4
1,3
1,2
2,3

O@OO0O

306 Qanunla sos hiiquqglu sohmlorin 1000-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibarat SC-lar tiglin DS-n1in say torkibi ne¢o nofordon ¢ox ola bilmaz?

15.0
11.0
9.0
7.0
13.0

O@O0O0

307 Qanunla sas hiiquqlu sohmlorin 1000-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibarat SC-lor tigiin DS-nin say torkibi ne¢o nofordon az ola bilmaz?

12.0
3.0
5.0
9.0
10.0

O@O0O0

308 DS-nin sadri hansi1 hiiquqa malik deyil?

Camiyyatin protokollarini imzalamaq
Iclaslara sodrlik etmok

Camiyyatin igini togkil etmak

Comiyyat adindan miiqavilalor imzalamaq

O@OO0O

Protokollarin aparilmasini toskil etmok
309 “SC haqqinda” qanuna géra DS-nin strukturuna totbiq olunan tolob hansidir.

Kollegial icraedici orqanin iizvleri DS-nin torkibinin 3/4-dan ¢ox ola bilmaz
Kollegial icraedici orqanin iizvleri DS-nin torkibinin 1/4-dan ¢ox ola bilmez
Kollegial icraedici orqanin iizvleri DS-nin torkibinin 1/2-don ¢ox ola bilmaz
Kollegial icraedici orqanin iizvleri DS-nin torkibinin 3/4-dan ¢ox ola bilmaz

OO0®O



O Kollegial icraedici organin iizvlari DS-nin torkibinin 1/3-don ¢ox ola bilmoz

310 “SC hagqinda” ganuna goro DS-nin strukturuna totbiq olunan tolob hansidir.

Direktor funksiyalarini icra edon soxs eyni zamanda miiayyon DS-nin sadri ola bilar
Direktor funksiyalarini icra edan soxs qismon DS-nin sadri ola biler

Direktor funksiyalarini icra edon soxs eyni zamanda DS-nin sodri ola biler

Direktor funksiyalarini icra edon soxs eyni zamanda DS-nin sadri ola bilmaz

O@OO0O

Direktor funksiyalarini icra edan goxs istisna hallarda DS$-nin sadri ola biler
311 Holdingin xarakterik cohatlorino hans1 uygundur?

Bircinsli mohsul ndvlari iizra ixtisaslagsdirma ilo foaliyyati yerino yetirirlor
Aydin nazors ¢arpan istehsal 6zoyi mévcuddur

Giicli maliyys markozi movcuddur

Strukturunda comiyyat, niimayondalik vo filiallar mévcuddur

O@OO0O

Qeyri-kommersiya togkilatidir
312 “SC haqqinda” gqanuna goérs limumi yi1gincaq ne¢a aydan tez vo maliyya ilinin bitmasindan ne¢o ay gec olmamagq sortilo ¢agrilmalidir?

3 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmosindon 5 aydan gec olmamaqla ¢agrilmalidir
1 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmasindon 6 aydan gec olmamaqla ¢agrilmalidir
3 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmasindon 4 aydan gec olmamaqla ¢agrilmalidir
2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmesinden 6 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir

O@OO0O

2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmesindon 4aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
313 “SC haqqinda” qanunda comiyyatin y1gincaginin funksiyalarina aid deyil?

Comiyyatin logv olunmasi

Nizamnamonin tosdiqi vo ona diizalis edilmasi

Sohmlorin nominal doyarinin azaldilmasi

Direktorlar Surasinin (DS-nin) say torkibi va onun {izvlorinin se¢imi

O0O0®@O0O

Comiyyatin yenidon togkili
314 “SC haqqinda” ganunda comiyyastin yigincaginin funksiyalarina aid masalolordon sohvdir?

Comiyyatin tosdiqi

OO

Comiyyatin idareedici orqaninin yaradilmasi



Sohmlorin nominal doyarinin artirilmasi
Qeri-rosmi miiqavilalorin baglanmasi

O®@0O

Comiyyatin yoxlama komissiyasinin iizvlorinin se¢ilmasi
315 Sohmdarlarin iimumi yigincaginin kegirilocoyi haqqinda molumat onun kegirilmo vaxtina ne¢s giin gec olmayaraq bildirilmalidir?

30.0
10.0
15.0
20.0
25.0

O@O0O0O

316 Sohmdarlarin iimumi yigincaginin giindsliyi onun kegirilmo vaxtina ne¢a giin gec olmayaraq bildirilmelidir?

10.0
20.0
15.0
30.0
25.0

O@OO0O

317 Sohmdarlarin iimumi y1gincagi no zaman solahiyyatlidir?

Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sshmlorinin 70 %-don ¢oxunun comlogdiyi schmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlorinin 40 %-don ¢oxunun comlesdiyi schmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlorinin 30 %-don ¢oxunun comlogdiyi schmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlorinin 50 %-don ¢oxunun comlogdiyi schmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda camiyyatin sas hiiquqlu sshmlorinin 60 %-don ¢oxunun comlagsdiyi schmdarlar istirak etdikdo

O@OO0O

318 Transsshmdar xarclor nozariyyasing gors transsohm masrraflors no daxil deyil?

Isgiizar omoliyyatlarin aparilmasi xorclori

Pul qiymotlondirilmasi

Isgiizar torofdaslarin axtarisina sorf olunan vaxt
Danisiglarin longidilmaosi

O@O0O0

Miiqavilslorin imzalanmasi

319 Transsshmdar xarclor asason hansi halda yiiksok olmur?



Nadir mohsul istehsalinda

Qeyri-miiayyon tolob olan bazarda

Unikal mohsul istehsalinda

Ehtimal olunan qiymot harokoti olan bazarda

O@O0O0

Bazarda informasiya assimetriyasi halinda

320 Transsohmdar xorclor asason hansi halda yiiksok olur? 1-Qeyri-miioyyon tolob olan bazarda; 2-Bazarda informasiya assimetriyasi halinda; 3-
Korporasiyalarin instusional miihiti olmayanda; 4-Ehtimal olunmayan qiymot horoksti olan bazarda

1,4
2,3,4
1,2,3
1,2,4
1,3

O@OO0O

321 Korporasiyanin sschmdarlarla miinasibatlorindo hansi norma nazards tutulmur?

Informasiyanin nosr olunmasina aid
Sohmdarlarin hiiquqlarina aid
Korporasiyanin idarsetms strukturuna aid
Sohmdarlarla gizli vo sistemli alaqo
Salahiyyatlorin boliisdiiriilmasi

O@OO0O

322 No vaxt va ne¢o milli sohmdar assossasiyas1 Avrosohmdarlar konfederasiyasini yaratdi?

1993-cii ild9,9 milli schmdar assosasiyasi
1983-cii ilde, 5 milli sshmdar assosasiyast
1980-c1 ildo, 3 milli sohmdar assosasiyasi
1990-c1 ildo, 8 milli sshmdar assosasiyasi

O@OO0O

1988-ci ildo, 7 milli sohmdar assosasiyasi
323 Avrosohmdarlar assossasiyalarinin konfederasiyasina hansi 6lko daxil deyil?

Danimarka vo Isvecro
Fransa vo Boyiik Britaniya
Belgika vo Isvecro

Italiya vo Avstriya

O@O0O0

Almaniya vo Ispaniya



324 Avrosohmdarlar konfederasiyasinin asas toyinatina daxil edilmir?

Korporativ idaroetmo mosalslorinin dostoklonmasi
Xirda sohmdarlarin miibadilasi

Sohmdarlarin maraqlarinin tomsil olunmasi
Sohmdar kapitalinin doyarinin stabillagdirilmasi

O@OO0O

Kapital bazarinin soffafligi
325 Avrosohmdarlar konfederasiyasinin osas toyinatina aid deyil?

Korporativ idaraetmo masalalorinin dostoklonmasi
Sohmdarlarin maraqlarinin tomsil olunmasi
Sohmdar kapitalinin doyarinin yiiksoldilmasi

Orta sohmdarlarin miibadilosi

O@O0O0

Kapital bazarinin soffafligi
326 Avrosohmdar korporasiyanin korporativ idaraetma prinsipine aid deyil?

Auditorlarin sshmdarlarin imumi y1gincaginda segilmasi

Kompaniya sohmdarlarinin mévqeyi ii¢iin asas tosirs malik olan gorarlarin gobulu
Korporasiyanin sohmdar kapitalinin doyorinin maksimallasdirilmasina nail olunmasi
Sohmdarlarin tasirini genislondiron vasitalor

O@O0O0

Udulma vo qovugma proseslorinin tonzimlonmosi
327 “SC hagqinda” ganuna goro iimumi yi1gincaq ne¢o aydan tez vo maliyyo ilinin bitmosindon ne¢o ay gec olmamagq sortilo ¢agrilmalidir?

3 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmasindon 5 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
1 aydan tez vo maliyya ilinin bitmasindon 6 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
3 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmasindon 4 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmosindon 6aydan gec olmamaqla ¢agrilmalidir

O@OO0O

2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmoesindon 4aydan gec olmamaqla ¢agrilmalidir
328 “SC hagqinda” ganunda comiyyatin yigincaginin funksiyalarina aid deyil?

Direktorlar Surasinin (DS-nin) say torkibi vo onun {izvlorinin se¢imi
Comiyyatin yenidan toskili
Nizamnamonin tasdiqi vo ona diizalis edilmasi

@000

Sohmlarin nominal doyarinin azaldilmasi



O Comiyyatin logv olunmasi

329 “SC haqqinda” ganunda comiyyastin yigincaginin funksiyalarina aid masalolordon sohvdir?

Comiyyatin tasdiqi

Comiyyatin idareedici orqaninin yaradilmasi
Sohmlerin nominal doyarinin artirtlmasi
Qeri-rasmi miiqavilelorin baglanmasi

O@OO0O

Comiyyatin yoxlama komissiyasinin iizvlerinin se¢ilmasi
330 Sohmdarlarin iimumi yigincaginin kecirilocoyi haqqinda molumat onun kegirilmo vaxtina ne¢a giin gec olmayaraq bildirilmelidir?

30.0
10.0
15.0
20.0
25.0

O@OO0O

331 Sohmdarlarin iimumi yigincaginin giindsliyi onun kegirilmo vaxtina nego giin gec olmayaraq bildirilmalidir?

20.0
10.0
15.0
30.0
25.0

O@OO0O

332 Sohmdarlarin timumi yi1gincagi na zaman solahiyyatlidir?

Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlarinin 70 %-don ¢oxunun comlagdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlarinin 40 %-don ¢oxunun comlagdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlarinin 30 %-don ¢oxunun comlogdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlarinin 50 %-don ¢oxunun comlogdiyi sohmdarlar istirak etdikdo

O@O0O0

Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sohmlarinin 60 %-don ¢oxunun comlogdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
333 Comiyyatinicraedici organi hansini hoyata kecirmir?

DS-nin gorarlarinin icrasinin togkili

OO

DS§-nin qorarlarinin icrast



Comiyyati cari faaliyyatino rohborlik
DS-nin salahiyyatlorine daxil olan masaloalori

O®@0O

Umumi y1gincagin qorarinin yerino yetirilmasi
334 icraedici orqanlar tabedir:

Korporativ miinaqisslorin tanzimlonmasi {izro komitayo
Sehmdarlerin imumi y1gincagina v audit iizrs komitoya
DS-na va etika iizro komitoya

Seohmdarlarin imumi y1gincagina vo DS-na

O@O0O0O

Bas direktora vo miikafatlar {izro komitayo
335 Bas direktorun hansi solahiyyati sohvdir?

Omokdaslarin icra edacoklori macburi amr vo sarancamlar vermak
Camiyyatin adindan saziglor imzalamaq

Etibarnamo olmadan comiyyatin adindan foaliyyat géstormok

Comiyyat yaradildigda idaroetmonin katibi funksiyasini masul soxsa 6tiirmak

O@OO0O

Stat cadvalini tasdiqlomok

336 Bas direktorun hans1 solahiyyoti vardir? 1-Vokalotnamo olmadan comiyyatin maraqglarini uzlasdirmaq; 2-Comiyyatin adindan saziglor imzalamag;
3-Stat codvalini tosdigqlomok; 4-Omokdaslarin icra edocoklori mocburi omr va sorancamlar vermak; 5-Comiyyat yaradildigda idaroetmonin katibi
funksiyasini hoyata kegirmok

2,4,5
1,2,3,4
1,2,4.5
2,3,4,5
3,4,5

O@OO0O

337 Korporativ idaraetmo kodeksindo idaraetmo salahiyyatlorino hansinin daxil edilmasi tovsiyys olunmur?

Foaliyyatin prioritet istiqgamotinin vo maliyys tosarriifatplaninin hazirlanmasinin togkili
Maliyya tosarriifat planinin hazirlanmasinin tagkili

Foaliyyotin prioritet istigamatinin togkili

Icraedici orqanlarin salahiyyatlorina daxil olunacaq comiyyotin daxili sonadlerinin tosdiqi

O@O0O0

Icraedici orqanlarin solahiyyotloring daxil olan comiyyatin daxili sonadlorinin tosdiqi



338 Iri sazislorde comiyyatin aktivlorinin balans doyarinin hansi faiz intervalinda DS-nin razilig1 tolob edilir?

Aktivlerin balans doyerinin 25+50%-dok doyors malik sazislordo
Aktivlerin balans doyerinin 10+65%-dok doyers malik sazislordo
Aktivlerin balans doyerinin 16+60%-dok doyors malik sazislorde
Aktivlerin balans doyarinin 20+55%-dok doyers malik sazislorde

OO000@

Aktivlerin balans doyerinin 5+70%-dok doyore malik saziglorde
339 Hansi iri saziglordo Sohmdarlarinin Umumi Yigincagimin raziligi tolob olunur

Comiyyatin aktivlerinin balans doyarinin 55%-don ¢oxuna malik sazislordo
Comiyyatin aktivlerinin balans doyorinin 40%-don ¢oxuna malik saziglorde
Comiyyatin aktivlerinin balans doyorinin 35%-don ¢oxuna malik saziglorde
Comiyyatin aktivlerinin balans doyorinin 50%-don ¢oxuna malik saziglorde

O@O0O0

Comiyyaetin aktivlerinin balans doyorinin 45%-don ¢oxuna malik saziglorde
340 Hans iri saziglordo Sohmdarlarinin Umumi Yigmcagmin raziligi tolob olunur

DS§-nin vahid sas raziligina nail olmadigi 35+50% malik razilagmalar
DS§-nin vahid sas raziligina nail olmadig1 30/50% malik razilagmalar
DS-nin vahid sas raziligina nail olmadigi 40+50% malik razilagmalar
DS§-nin vahid sos raziligina nail olmadig1 25/50% malik razilagmalar

O@O0O0

DS$-nin vahid sos raziligina nail olmadig1 45/50% malik razilagmalar

341 Bas direktor no zaman vozifoyo baslayir? 1-Sohmdarlarin Umumi Yigincaginda bas direktor secilondon sonra; 2-Sasvermonin hesabat
komissiyasinin protokolu imzalanandan sonra; 3-Sos vermao bitdikdon sonra; 4-Omok miiqavilosi baglandigdan sonra; 5-Vozifoyas toyin olunmasi
haqqinda omr verildikdon sonra

1,3,4
2,3,4
1,2,3
1,2,4,5
2,3,4,5

O@OO0O

342 Bas Direktorun solahiyyatlorini DS no vaxt dayandira bilor?

Sohmdarlarin razilig1 alinan vaxt

OO

Miinaqise yaranan vaxt



Heg bir vaxt
[stonilon vaxt
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Sazigin sortlori pozulan vaxt
343 icraedici orqanlarim iizvlori iiciin mohdudiyyatlors hansi aid deyil?

DS-nin razilig1 asasinda Eyni zamanda digor togkilatlarin idaroetms orqanlarinda vozifs tutmaq

Eyni zamanda digor toskilatlarin idarsetms orqanlarinda vazifs tutmaq

Eyni zamanda digor toskilatlarin idarsetms orqanlarinda vazifo tutmad DS-nin razilig1 ils ola bilor

Bas direktor eyni zamanda D$-nin sadri vo yoxlama komissiyasinin sadri ola biler

Kodeks comiyyatin digor vozifalori icra edon soxslo katibin funksiyalarinin birlogdirilmasini tovsiyye etmir

O@OO0O

344 Sohmlorin hansi doyarlori movcuddur?

Son va timumi dayarlari

Orta v ilkin doyarlori
Nominal va qaliq dayarlari
Nominal ve mazonna doyarlari
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Mlik vo qaliq doyerlari

345 Sohmlorin mozonns dayari hansi amillordon asilidir? 1-Sohmlarin kateqoriyasindan; 2-SC iqtisadi vaziyystindon; 3-Sahads timumi iqtisadi
voziyyatdon; 4-Inflyasiya meyllorindon; 5-Menecerlordon

1,2,4
2,3,4,5
1,2,4,5
1,2,3,4
2,3,5
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346 Sohmlorin mazanna dayari hansi amillordon asili deyil?

Inflyasiya tehdensiyalarindan

Digor togkilatlarin kapitalinda istirakin morkoazlagdirilmasindon
Sohmlarin tiplorindon

SC divident 6domok qabiliyyatindon
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Ssuda %-1 normasindan

347 Sohm paketinin 75%+1 sohm 6z sahibino hansi imkanlar1 tomin edir?



Sohmdarlarin Umumi Y1gincagina 2 moselonin daxil edilmosi

SC-in faaliyyastinin biitiin hakim masalalari iizra gorarlarin gobulu

Iri sazislor istisna olmagla vacib masalolorde Sohmdarlari Umumi Yigincaginda qararlarin gobulunu
Direktorlar Surasina namizad irali siirmayi
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Comiyyatin logv edilmosini
348 Klassik nozarot paketinin 50%+1 6z sahibino hans1 imkan1 tomin edir?

SC-in foaliyyastinin biitliin hakim mosolalari tizre qorarlarin qobulu
Nizamnamanin dayisdirilmasini

Direktorlar Surasina namizad irali siirmek hiiququnu
Sohmdarlarin Umumi Yigincagina 2 mosalonin daxil edilmosini
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Comiyyatin maliyya-tasorriifat foaliyyatinin yoxlanilmasini
349 30% paket+ 1 sohm 6z sahibina hansi imkanlar1 tomin edir?

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalalari iizra gorarlarin gobulu
Nizamnamonin dayisdirilmasini

Bas tutmayan Sohmdarlarin Umumi Yigincaginin yenidon ¢agrilmasini
Comiyyatin logv edilmasini
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Sohmdarlarin reysterindaki informasiya ils tanig olmaq
350 25% sohm paketi +1 sohm hans1 imkan1 tomin edir?

Sohmdarlarin reysterindaki informasiya ilo tanig olmaq

Sohmdar comiyyatinin idars olunmasi ilo bagl biitiin hakim maesslalorin baglanmasi imkanin1 verir
Nizamnamonin doyisdirilmesini

Comiyyatin logv edilmasi
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Bastutmayan y1§incagin avazins yenisinin ¢agrilmasi

351 10% sohm paketi 6z sahibino hans1 hiiququ verir? 1-Bas tutmayan Sohmdarlarin Umumi Yigincagmin yenidon ¢agrilmasini; 2-Névbodonkonar
yigincagin ¢agrilmasini tolob etmak; 3-Yi8incagin istirak¢ilarinin siyahisi ils tanig olmaq; 4-Sehmdar comiyyatinin idars olunmasi ils bagl biitiin
hakim masalslorin baglanmasi imkanini verir; 5-Camiyyetin maliyyo-tosarriifat foaliyyatinin yoxlanilmasi

1,3,5
2,3,5
1,2,5
2,3,4
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O 1,3,4

352 2% sohm paketi 6z sahibins hans1 hiiququ verir? 1-Yigincagin giindoliyina 2 masaloni daxil etmak; 2-Direktorlar Surasina namizad irali stirmak ;
3-Comiyyatin maliyya-tosarriifat foaliyyatinin yoxlanilmasi; 4-Nizamnameonin doyisdirilmasi

1,3
1,2
2,4
2,3
1,4

OO00®0O

353 1% sohm paketi 6z sahibina hans1 hiiququ verir?

Nizamnamonin dayisdirilmasi

Sohmdarlarin reysterindaki informasiya ils tanig olmaq
Direktorlar Surasina namizad irali siirmok

Yigincagin giindaliyina 2 masaloni daxil etmak
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Comiyyatin maliyyo-tasarriifat faaliyyatinin yoxlanilmasi

354 “Konsolidasiyali hesabatliliq vo ugot” anlayisina asason tosorriifat subyektlorinin foaliyyoti hans1 gdstoricilorin inteqrasiyasindan irali golir? 1-
Balansda oks olunan gostaricilorin inteqrasiyasindan; 2-Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanig olmaq; 3-Golir haqda hesabatda oks olunan
gostaricilorin inteqrasiyasindan ; 4-Fondlarin nozarati hagqinda hesabatda oks olunan gdstoricilorin inteqrasiyasindan

2,4
1,3,4
1,2,3
1,4
2,3,4
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355 Konsolidasiyali hesabatligda hans1 bas vermir?

Istonilon daxili qrup maliyya tosarriifat omoliyyatlarinin istisna edilmasi
Comiyyatin maliyya-tasarriifat faaliyyatinin yoxlanilmasi

3-cii soxslorlo amoliyyatdan golir vo xarclorin oks olunmasi

Yalniz passivlorin oks olunmasi

Yalniz aktivlerin oks olunmasi

O00®0O

356 Konsolidasiyali hesabatligda maliyye-iqtisadi xarakterli informasiya mogsadlori ii¢lin hansi zoruri deyil?
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Korporasiyanin cari foaliyyati haqqinda gozlonilon goalirlo bagli risklori
Comiyyatin yenidan togkil olunmasi imkanlari

Korporasiyanin regionun vo dovlatin iqtisadi inkigafinda yeri vo rolu
Korporasiyanin iimumi somoarali inkigaf strategiyasinin hazirlanmasi
Korporasiyanin tosarriifat resurslar

357 Cavablardan hansi kansolidasiyali hesabatliligin toloblorindon deyil?
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Ardicilliq va etibarliliq

Hesabatlarin morhalaliyi vo agkarlig:
Soffafliq

Ohalinin tamli1g1 vo zoruriliyi
Konservatizim va pliloralizm

358 Korporativ vergi menecmentinin predmetini hansi togkil edir?
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Miiassisalarin qismon 6domalarils xarici togkilatlarla maliyye miinasibatlari prosesi
Taskilatlarin macburi va avazsiz ddanislarinin dévlatlo maliyys miinasibatlori prosesi
Taskilatin koniillii olaraq ddanislorilo dovlstin maliyys miinasibatlari prosesi
Miiassisalarin macburi qaydada 6domasils dovlstle maliyys miinasibatlori prosesi
Miiassisonin razilg1 vo avozsiz ddonislorinin dovlatlo maliyye miinasibatlori prosesi

359 Holdinglarin hansi tiplori var

OO000@

qarisiq
assosasiyali
dovlat
tomiz

heg biri

360 Qanunvericiliys asason sohmdar comiyyatlorindo iimumi rohborlik vo comiyyatin foaliyyati tizorindo nozarati:
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heg biri

Miisahido surasi hoyata kegcirir.

Sohmdarlarin imumi y1gincagi hoyata kegirir
Idaro heyoti hoyata kegirir

hamisi



361 Sohdarlarin timumi y18incagi kegirilmo dovriliyine gors bdliiniir:

hamist

ganuni vo qanunsuz

birgo istirak vo ya oyani forma; qiyabi sesverms vo ya qiyabi forma.
novbati (illik); ndvbadonkanar

O@OO0O

statauygun; statdankonar
362 Sohmdarlarin imumi y1gincagi formasina gors boliiniir.

hamisi

ganuni vo qanunsuz

novbati (illik); novbodonkonar

birgo istirak vo ya ayani forma; qiyabi sesvermo vo ya giyabi forma.
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statauygun; statdankonar
363 Beynolxalq Maliyyo Korporasiyast Azarbaycan korporativ idaroetmo layihasi osasinda nayi toklif edir?

kommandit ortarligin biznesin formasi kimi logv edilmasi

mohdud masuliyyatli comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmosi
ac1q sohmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmasi

qapal1 sohmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmasi

O@O0O0

tam ortaqligin biznesin formasi kimi logv edilmosi
364 Bas direktor vo idaroetmao tizvlori hansi mosuliyystlora malik olmur?

Cinayat
Inzibati
Maddi
Sosial
Voatondas

O@OO0O

365 Bas direktor va idaroetma iizvlori hansi mosuliyyotlors malik olur? 1-Cinayat ; 2-Sosial ; 3-Maddi ; 4-Inzibati ; 5-Votondas

2,3,5
2,3,4,5
1,2,4
1,3,4,5
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1,2,3,4

366 Korporativ katibin funksiyalarina aid deyil?

O@OO0O

Proseslors angal olan faktlarla DS-nin sadrini malumatlandirmaq
Nizamnamonin tolablorins uygun D$-nin iclasinin kegirilmasi
Qanuna uygun sochmdarlarn imumi y1gincagina hazirliq
Comiyyat torafindon sohmdarlarin miiracistlorinin névbalonmosi
Comiyyat haqqinda informasiyanin nasr edilmasinin tomini

367 Son illords korporativ katib funksiyalarini yerino yetirmali oldugu soraitdon hansit sohvdir?
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Qanunvericilik normalarinin sartlagdirilmasi soraitindo

Toaskilatin is¢ilorino sohmdarlar tarafindon top menecmentin tasirinin giiclondiyi soraitdo
Vatondas comiyyatinin biznesin sosial masuliyyat saviyyasine yiiksok tolablari soraitinds
Istitusional investorlarin azalan tosiri seraitindo

Taskilatin is¢ilorine sohmdarlan torafindon DS-na tosirin giiclonmasi soraitinda

368 Korporativ katibibin cavab vermali oldugu toloblors aid deyil?
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Comiyyot haqqinda informasiyanin toqdimatina omosl edilmasi
DS-nin faaliyystina amal olunmasi

Sohmdarlarin imumi y1gincagina hazirliq

Sohmdarlarin Umumi Yigincaginda bas direktorun segimi
Comiyyet haqqinda informasiyanin nasr olunmasina riayot edilmasi

369 Korporativ katibin cavab vermoli oldugu tolobloro aid deyil?
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Comiyyat haqqinda informasiyanin toqdimatina omal edilmasi

DS-nin faaliyyetihaqqinda informasiyanin nasr olunmasi va togdimatina omal olunmasi
Sohmdarlarin iimumi yi1gincagina hazirliq

Comiyyat haqqinda informasiyanin nagr olunmasini logv etmok

Comiyyat haqqinda informasiyanin nagr olunmasina riayot edilmasi

370 Bas direktor va idarsetma tizvlarinin inzibati masuliyyati noyi nazards tutmur

OO

Hiiquqi soxslorin idare olunmasi iizra sahibkarliq foaliyystinin hoyata kegirilmasinin qadagan edilmasi
DS-na daxil olmaq



Inzibati diskvalifikasiya
Taskilatin rohbori tiziindon doyon zararin 6donilmasi
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Fiziki soxsin hiiquqi soxslorin icraedici orqanlarinda rohbar vozifo tutmagi
371 Bas direktor va idaroetma tizvlori hansi mosuliyyastlora malik olmur?

Cinayat
Vatondas
Maddi
Siyasi

O@OO0O

Inzibati

372 Bas direktorun solahiyyatlori hansidir? 1-Eitbarnamo olmadan comiyystin adindan foaliyyat gostormak; 2-Comiyyetin adindan sazislor
imzalamagq; 3-Omokdaslara omrlor vers bilmomaok; 4-Stat cadvalini tosdiglomok

1,4
2,3

1,2,3
1,2,4
2,3,4

O@OO0O

373 Daha ugurlu faaliyyot gdstoron firmanin goliri hardan olur

ugursuz folaliyyaetli miiassisalorin
Brokerlikdon

Inhisarlasmanin

Qacagmalgiligin
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Qacagmalgiligin. Inhisarlasmanin
374 Iri sirketlorin miiveffaqiyyeti, ilk ndvbada................

miiassisalarin qovusmasindan baglayir
diversifikasiya iistiinliiyiindon baslay1r
sinergiyadan baslay1r

miqyas lstiinliiylinden baslay1r
mohsuldarligin artmasindan baslayir

O@O0O0

375 Istehsal sisteminin funksional sahalorino aiddir:



Marketing

Maliyys vo miihasibat ugotu
Kadr funksiyasi

idaraetmo tohlili

O@O0O0

Mohsulun yayilmasi va satisi
376 Istehsal sisteminin funksional sahalarino aiddir:

Marketing

Maliyya vo miihasibat ugotu
Kadr funksiyast

Bunlarin hamisi

Istehsal

O@OO0O

377 Istehsal sisteminin funksional sahaloring aiddir:

Maddi-texniki tachizat
Maliyys vo miihasibat ugotu
Kadr funksiyasi

Bunlarin hamaisi

O@OO0O

Mohsulun yayilmasi va satisi
378 Maddi — texniki tominatin mahiyyati nadir

Dogru cavab yoxdur.

Yeni is¢ilorin iso gobulu

Ucuzlasmig xammalin alinmasi

Isci qiivvesini ¢ixmagqla istehsal sisteminin resursla tominati

O@OO0O

Bazarin aragdirilmasi
379 Elmi-tadqiqat va tacriiba-konstruktor iglorinin mahiyyasti nadon ibaratdir

Bazarin aragdirilmasi

Ucuzlagmis xammalin alinmasi

Is¢i qiivvoesini ¢gixmaqla istehsal sisteminin resursla tominati
Mohsul va istehsalin toroqqisinin siiratlondirilmasi

O@O0O0

Yeni is¢ilorin iso gobulu



380 e — istehsalat giiclorinin maksimal istifadosine, alig zaman1 mosraflorin azaldilmasina, slava xarclorin gqonastino gatirib ¢ixarir.

kompleks iistiinliiklor sinergiyast
inteqrasiya effekti

konglomerat effekti

istehsal sinergiyasi

O@OO0O

sat1s sinergiyasi
381 Etik davranis kodeksini kim tosdiq edir:

biitiin variantlar

Miisahido Surasi

Sohmdarlarin imumi y1gincagi
Idaro heyoti

O@O0O0

menecer qrupu
382 i — ayri-ayr1 firmalarin sarmays imkanlarinin istifadesinin multiplikativ effektini xarakterizo edir

O satis sinergiyasi

O istehsal sinergiyasi
O konglomerat effekti
@ sarmaya sinergiyast
O inteqrasiya effekti

383 — ilk novbads kadr potensialinin artmasini gostorir, ¢iinki kadrlarin 6yradilmasi, daxili rotasiyasi vo tocriibonin artmasi imkanlari artir

satis sinergiyasi
istehsal sinergiyasi
sarmaya sinergiyast.
idaroetma sinergiyasi

O@O0O0O

inteqrasiya effekti

384 Coxlu sayda miilkiyyast¢ilora xas olan sirkotlorin idars edilmasi probleminin miirokkoblosmosinds keyfiyyat si¢rayist son 30 ildo bas vermisdir.
Bunlara asagidakilar cobob olmusdur:

O

Birinci, sitkotlords kredtirorlarin imumi sayinin artmasi bas verirdi. ikinci, elo iri schmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idars olunmasi
prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyotin idars edilmasindo muzdlu menecerlor daha bdyiik rol oynamaga basladilar.
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Birinci, sitkotlordo kreditorlariniimumi sayinin azalmasi bas verirdi. Ikinci, elo iri sohmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasito miilkiyyetin cari idaro olunmasi
prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idars edilmosindo muzdlu menecerlor daha byiik rol oynamaga basladilar.

Birinci, sirkatlords isnvestorlarin {imumi sayinin artmasi bas verirdi. ikinci, elo iri sohmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idare olunmasi
prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idars edilmosindo muzdlu menecerlor daha bdyiik rol oynamaga basladilar.

Birinci, sirkatlords sohmdarlarin {imumi sayinin artmasi bas verirdi. ikinci, els iri sohmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasite miilkiyyatin cari idars olunmasi
prosesinden imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idars edilmosinde muzdlu menecerlor daha bdyiik rol oynamaga basladilar.

Birinci, sitkotlordo sohmdarlarin iimumi sayinin azalmasi bas verirdi. ikinci, elo iri sohmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idare olunmasi
prosesinden imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idars edilmesinds muzdlu menecerlor daha bdyiik rol oynamaga basladilar

385 Coxlu sayda miilkiyyost¢ilora xas olan sirkotlorin idars edilmasi probleminin miirokkoblosmosindo keyfiyyat si¢rayist son 30 ildo bas vermisdir.
Bunlara asagidaki cobob olmusdur:

O@OO0O

elo iri investorlar yaranmislar ki, onlar bilavasits kreditor kimi istirak etmok istayirlar.

elo xirda sohmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite miilkiyyastin cari idars olunmasi prosesina colb olunmagq istayirlor.
elo iri sohmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasits miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesine can atirlar.

elo iri sohmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasita miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor.

elo minaritar sshmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasite miil—kiyyatin cari idars olunmasi prosesinden imtina edirlar.

386 Coxlu sayda miilkiyyotgilors xas olan sirkotlorin idara edilmasi probleminin miirokkoblogmosinds keyfiyyat sigrayisi son 30 ildo bas vermisdir.
Buna asagidaki sobob olmusdur:
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miilkiyyotin idars edilmosinds sohmdarlar daha boyiik rol oynamaga basladilar.

miilkiyyotin idars edilmoasindo sohmdarlar vo kreditorlar daha boyiik rol oynamaga basladilar.
miilkiyyotin idars edilmosinds omokdaslar vo menecerlor daha bdyiik rol oynamaga basladilar.
miilkiyyaetin idars edilmesinde banklar daha boyiik rol oynamaga basladilar.

miilkiyyatin idars edilmesinde muzdlu menecerlor daha bdyiik rol oynamaga bagladilar.

387 Coxlu sayda miilkiyyatgilors xas olan sirkotlorin idars edilmasi probleminin miirokkoblogmoasindo keyfiyyat si¢rayisi son 30 ildo bas vermisdir.
Buna asagidaki cabob olmusdur:
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miilkiyyatdon ssrancamverms prosesina miilkiyyat¢i olmayan magqarli toraflor tasir gdstormoayo can atmuirlar.
miilkiyyatdon sarancamverms prosesina miilkiyyat¢i olmayan maqarli toraflor tosir gdstormays can atirlar.
miilkiyyatdon monimsoms prosesina miilkiyyat¢i olmayan maqarli toraflor tosir gdstormaya can atirlar.
miilkiyyatdon istifads prosesina miilkiyyat¢i olmayan maqarli toraflor tosir gdstormaya can atirlar.
miilkiyyotdon istifads prosesins miilkiyyot¢i olmayan maqarli toroflor tosir gostormays can atmuirlar.

388 Korporativ idarsetmas reytinginin yaradilmasi kimlors lazimdir?

)
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sirkatlorin 6ziina, investorlara vo miisahids siirasina
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omokdaslara, investorlara vo sohmdarlara

sirkatlorin 6ziina, direktorlar slirasina vo sohmdarlara
sirkatlorin 6ziina, investorlara vo sohmdarlara
sirkatlorin 6ziina, investorlara vo krediotlrar

389 Sirkota reyting na tigiin lazimdir?

O@OO0O

korporativ idarsetms standartlart haqqinda informasiyanin verilmomasi hesabina investorlarin yaninda miisbat fikrin yaradilmasi
korporativ miinasibatlori vo davranist haqqinda informasiyanin verilmasi hesabina investorlarin yaninda miisbat fikrin yaradilmasi
korporativ idarsetms standartlart haqqinda informasiyanin verilmomasi hesabina investorlarin yaninda miisbat fikrin yaradilmasi
korporativ idarsetms standartlart haqqinda informasiyanin verilmasi hesabina investorlarin yaninda miisbat fikrin yaradilmasi
korporativ idarsetms standartlart haqqinda informasiyanin verilmomasi hesabina investorlarin yaninda monfi fikrin yaradilmasi

390 Sirkoto reyting na tigiin lazimdir?

O@OO0O

kapitalin calb olunmasi prosesinds kreditorlara natamam informasiyanin verilmasi
kapitalin calb olunmasi prosesinda investorlara mohdud informasiyanin verilmasi
kapitalin calb olunmasi prosesinds investorlara natamam informasiyanin verilmasi
kapitalin calb olunmasi prosesinds investorlara slavas informasiyanin verilmasi
kapital axin1 prosesinds investorlara alava informasiyanin verilmomasi

391 Sirkato reyting no tigiin lazimdir?

O@OO0O

idars heyaotine secillmo prosedurlarinin tokmillogdirilmaesi
menecerlrin foaliyyon tokmillnin somoralosdirilmasi
korporativ miinasibatlorinin tokmillogdirilmasi
korporativ idaraetms prosedurlarinin tokmillagdirilmasi
korporativ idareetms normalarinin artirilmasi

392 Potensial investorlara reyting na li¢iin lazimdir?

O@O0O0

sirkatin foaliyyot gdstormosi xiisusiyyatlorinin basa diisiilmasi vo risklorin miivafiq forqlondirici cohatlorinin standartlagdiriimasi
sirkatin foaliyyot gostormosi riskalorinin basa diisiilmosi vo qaydalarin miivafiq farglondirici cohatlorinin doracalonmosi

sirkotin foaliyyot gdstormasi xiisusiyyatlorinin baga diisiilmasi vo davranisiinin miivafiq forqlondirici cohatlorinin deracolonmaosi
sirkotin foaliyyot gdstormasi xiisusiyyatlorinin baga diisiilmasi vo risklorin miivafiq forqlondirici cohatlorinin deracolonmaosi
sirkotin foaliyyot gdstormasi xiisusiyyatlorinin basa diisiilmasi vo risklorin miivafiq forqlondirici cohatlorinin azaldilmasi

393 Potensial investorlara reyting na li¢iin lazimdir?
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bank torofindon minaritarilor do daxil olmaqla sohmdarlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin basa diigiilmosi

sirkat rohbarliyi torafindon orta do daxil olmaqgla sohmdarlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin basa diisiilmosi

sirkat rohbarliyi torofindon minaritarilor do daxil olmaqla investorlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin basa diigiilmosi
sirkat rohbarliyi torofindon minaritarilor do daxil olmaqla sshmdarlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin basa diigiilmosi
sirkat rohbarliyi torofindon minaritarilor do daxil olmaqla schmdarlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin basa diigiilmomasi

394 Potensial investorlara reyting no {li¢iin lazimdir?

O @OO00O

innovasiya gorarlarinin gobulu zamani real vo portfel investorlar torofindon slavas informasiyanin alinmasi
investisiya qorarlarinin qabulu zamani strateji vo portfel investorlar torofindon olave informasiyanin alinmasi

strateji qorarlarinin gobulu zamani strateji vo portfel kredtirolar toraofindon slave informasiyanin alinmasi
investisiya qorarlarinin gobulu zamani strateji vo portfel investorlar toraofindon olavs informasiyanin alinmasi investisiya gorarlarinin gobulu zaman strateji vo
portfel investorlar tarafindon slavs informasiyanin alinmasi

investisiya qorarlarinin qabulu zamana strateji vo portfel sshmdarlar torafindon slavs informasiyanin alinmasi

395 Potensial investorlara reyting ns li¢iin lazimdir?

O@OOO

sirkotdo somorslik soviyyasinin dork olunmasi
sirkotdo monfoot soviyyasinin dork olunmasi
sirkotds intizam soviyyasinin dork olunmasi
sirkotdo soffafligin soviyyoesinin dork olunmasi
sirkotdo diversifikasiya soviyyasinin dork olunmasi

396 ABS dahansi orqan asagidaki prinsiplor osasinda foaliyyot gostorir: 1. Sura sohmdarlarin vahid kollektivinin niimayondassidir vo onlarin imumi
maraqlariin reallasmasina qulluq etmoalidir; 2. Sirkotin sohmlorinin sahiblori — direktorlart segon yegano qrupdur vo onlar bu qrupun maraqlarina
xidmot etmolidirlor

O@O0O0

miisahido siirasi
sohmdarlar iclasi
top-menecment
direktorlar surasi
kreditorlar siirasi

397 ABS vo Ingiltorenin bir ¢ox korporasiyalarmin direktorlar surasia «daxili» iizvlar aiddir, onlar neco adlanir?

000

diler
minaritar
autsayder



® insayder
A

(U majaritar
398 ABS vo Ingiltoranin bir ¢ox korporasiyalarmin direktorlar surasma «daxili» iizvlar (insayder adlanan) daxildir vo onlar korporasiyada isloyirlor
(menecer) va ya da korporasiyanin idaragiliyi ilo neco bagl olan insanlardir?

funksional
ciizi

S1X

zoif

O@OO0O

sistemli

399 ABS vo Ingiltoranin bir ¢ox korporasiyalarmin direktorlar surasina «daxili» iizvler (insayder adlanan) daxildir vo onlar korporasiyada isloyirlor
(menecer) va ya da korporasiyanin idarogiliyi ilo six bagli olan insanlardir. Xarici tizvlor iso no korporasiya, no do onun idaragiliyi ilo baglh deyildirlor
va neca adlanirlar?

minaritar
autsayder
diler
majaritar

OO00®O

insayder
400 Miistoqil direktorlarin saymin artmasi sohmdarlarin hiiquglarinin pozulmasinin vo rohboarlik torafindon sui-istifadonin garsisini ala bilirmi?

he¢ biri

almir

A)alir

alma yolllarin1 gosterir
hor sirkatdos bir clirdiir

OO00®O

401 ABS vo Ingiltorads indiya kimi sohmdarlari no narahat edon osas masoalodir?

sohmlarin paylanmasi

dividendlorin verilmasi

top menecderlorin insayder foaliyyati

direktorlar Surasinin torkibi vo orada niimayondalik.

O@O0O0

sohmlarin mozonnasd



402 “General motors” sirkotinin direktorlar surasinin hazirladig1 «Korporativ idaraetmonin asas istiqgamatlori vo problemlori» negonci ilo tosadiif edilir

2002.0
1996.0
1998.0
1999.0
2000.0

O@OO0O

403 General Motors sirkatinin hazirladigi kodekss gora necs ildon bir bu va ya digar tizviin direktorlar surasinda qalmasi masalasine baxilir?

2.0
7.0
6.0
5.0
4.0

O@O0O0

404 Insayder kimdir:

biitiin variantlar
miistoqil direktordur
konar direktordur
daxili direktordur

O@O0O0

autsayderdir
405 Autsayder kimdir:

biitiin variantlar
sahibkardir

daxili direktordur
miistoqil direktordur

O@O0O0O

insayderdir
406 Direktorlar Suras:

sirkatin aktivlarinin idars olunmasinin naticalori baroda sohmdarlarin malumatlandirilmasi
rohbar is¢ilorin toyin edilmasi,

sirkatin strateji moaqsadlorinin asaslandirr

biitlin variantlar

@000
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strategiyanin ger¢oklosdirilmasine nazaratin hoyata kegirilmasi,

407 Direktorlar Surasinin foaliyyatine aid deyil:

O@OO0O

sirkatin aktivlerinin idars olunmasinin naticalari barads sshmdarlarin malumatlandirilmasi
rohboar is¢ilorin toyin edilmasi,

sirkatin strateji moagsadlarinin esaslandirnr

risk komitalarinin yaradilmasi vo asasnamslarinin tosdiqi

strategiyanin ger¢oklosdirilmasine nazaratin hoyata kegirilmasi,

408 Hans1 6lkodo Miisahido surasinin kecirmali oldugu iclaslarin say1 qanunla toyin olunur:

O@OO0O

Fransada
Amerikada

Boyiik Britaniyada
Almaniyada
Macaristanda

409 Direktorlar Surasinin faaliyystinin catismayan cahatlori:

O@OO0O

sirkotin aktivlerinin idars olunmasinin naticolari barads sohmdarlarin malumatlandirilmasi.

rohbar is¢ilorin toyin edilmasi,

sirkotin strateji mosadlorinin asaslandirir

onlar bir cox digor sirketlorin qarsisindaki ¢otinliklorin aradan qaldirilmasi iqtidarinda olmaya biler
strategiyanin gercoklosdirilmosine nazaratin hoyata kegirilmasi,

410 Direktorlar Surasinin islahatlarin1 ongalloyon cohotlor:

O@O0O0

lazimsiz istehsalatin logv edilmasi
sirkatlorin bolmalorinin logv edilmasi
sirkotlorin bélmaloarinin birlosdirilmasi
biitiin variantlar

daha iri sirkatlorin yaradilmasi,

411 Sirket foaliyyetini nozarstds saxlayan qurumlar:

OO

biitlin variantlar
lizinq bazari
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vengur fondlar
fond vo mal birjalan
maliyyo bazari

412 Miisahido surasinin lizvii agagidaki hallarin hansinda miistoqil hesab edilmir?

OO0®0O0O

Son {i¢ ilds vo ya hal-hazirda Comiyyatin vozifali soxslorinin yaxin qohumu deyildir
Son 5 ilds comiyyatin vo ya ona aidiyyati1 olan goxslarin is¢isi olmamisdir

Son ii¢ ilds vo ya hal-hazirda Comiyystin sohmdarn deyildir

hamist

Son ii¢ ilds vo ya hal-hazirda Comiyyatin auditorunun is¢isi deyl

413 Yeni rohbar seg¢orkon 6nom verilon slamatlordondir

O@OO0O

Heckimin fikrine shamiyyat vermomasi
Heg kima etibar etmomasi

Onun skeptik insan olmasi

0zlino inaml1 olmasi

Heg kima borc vermomasi

414 Yeni rohbar ilk 6nco muassisada hansi addimi atmalidir

O@OO0O

Kohno is¢i heyoti isdon azad etmoalidir
Borclularin daha biraz bagini qatmali
Ko&hno qorarlann icrasina 6noem vermoli
yeni strategiyani tortib vo tosdiq etmoli
Qiymatlori tanzim etmoli

415 Azorbaycanda korporativ idaroetma standartlarini hansi togkilat tortib etmisdir:

O@O0O0

Biitiin variantlar

Azorbaycan Respublikasi Maliyye Nazirliyi

Azorbaycan Milli banki

Azorbaycan Respublikasi dovlat organlarinin vo Beynolxalq Maliyys Korporasiyasi
Azorbaycan Respublikasi Omlak Komitasi

416 Standartlar 6zlinds nayi aks etdirir:



daxili nozarat vo risklorin idars edilmasine dair tolablori
sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasi,

Miisahidos surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi vo foaliyyoati,
biitlin variantlar

O@O0O0

soffaf foaliyyotin tomin olunmasi {i¢lin comiyyatlor torafindon riayat olunmali bir ¢cox mithiim qaydalarn
417 Standartlar 6ziinds noyi oks etdirmir:

daxili nazarat vo risklorin idars edilmasine dair tolablori
sohmdarlarin hiiquqlarinin qorunmast,

Miisahids surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi vo faaliyyati,
restruktrizasiyani

O@O0O0O

soffaf foaliyyotin tomin olunmasi {i¢lin comiyyatlor torafindon riayat olunmali bir cox mithiim qaydalan
418 Standartlarin mogsadi:

biitiin variantlar
dividendlarin hacminin miioyyonlasdirilmasinds sochmdarlar faal istirak edirlor
informasiyanin agiqlanmasi iizra an ciddi va sort qaydalar movcuddur vo schmdarlar arasinda qarsiliqli miinasibatlor daqiq sistem iizaerinde qurulmusdur

korporativ idarsetmaya dair yerli vo beynoalxalq tacriibalor arasinda tarazliq alds etmakdir
qiymatli kagizlar {izra omoliyyatlarin ganunvericilik aktlari Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izra Kollegiyanin qaydalar ilo
tonzimlonir;

O@OO0O

419 Standartlar:

hamisi

Omok macallasine uygun hazirlanmigdir

konstitusiyaya uygun hazirlanmigdir

Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilatinin 2004-cii il Korporativ Idarsetmo Prinsiplarine uygun hazirlanmsdir.

O@O0O0

Banklar hagqinda qanuna asason hazirlanmigdir
420 Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir:

standartlar Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyinde 6z aksini tapib.
standartlarin maqsadi korporativ idarsetmays dair yerli vo beynoalxalq tacriibalor arasinda tarazliq slde etmoakdir

Standartlar Iqtisadi ©mokdasliq vo Inkisaf Toskilatinin 2004-cii il Korporativ idaroetmo Prinsiplorine uygun hazirlanmisdir.
ganunvericilik sschmdar comiyyatin idaroe edilmasi ilo bagli imumi qaydalart miisyyan etdiyindon, onlarin hor birinin idars edilmasinin xiisusiyyatlorini
tonzimlayor
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lakin qanunvericilik sohmdar comiyyatin idars edilmosi ilo bagl iimumi qaydalan miioyyon etdiyindon, onlarin hor birinin idars edilmasinin xiisusiyyatlorini
tonzimloya bilmoz.

421 Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir:

O@OO0O

comiyyatlor standartlara riayat etmali, oks toqdirds iso riayat etmomayin soboblorini agiqlamali vo izah etmolidirler
standartlar etik normalara asaslanan tovsiyslordon ibaratdir.

Standartlarin miiddealart hiiquqi deyil, koniillii xarakter dasiy1r.

biitiin variantlar

standartlar “riayat et vo ya izah et” prinsipi osasinda tatbiqi maqsadsuygun olardi.

422 Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir:

O@OO0O

comiyyatlor standartlara riayat etmoli, oks toqdirds iso riayot etmomoyin sobablorini agiglamali vo izah etmolidirlor
standartlar etik normalara osaslanan tovsiyolordon ibaratdir.

Standartlarin miiddealan hiiquqi deyil, koniilli xarakter dasiyir.

standartlar sirkotin missiyasi asasinda hazirlanir

standartlar “riayot et vo ya izah et” prinsipi osasinda totbiqi mogsadouygun olardi.

423 Miisahido Surasinin vozifaloring aiddir:

O@0O OO

lazimi bilik vo bacariqlarin bir arada toplanmasina xidmot edir

bir cox hallarda miilkiyyatgilor comiyyatin inkisafi strategiyasinin miioyyon edilmasi vo onun foaliyyatine iimumi rohborliyin hoyata kegirilmasi ilo bagh kifayot
gader imkana (soristoyo) malik olmurlar.

Comiyyatlords Miisahidoe surasi tagkil olunmali, onun vozifslori vo masuliyyatini miioyysn edon asasnama qabul olunmalidir.

biitiin variantlar

Sohmdar comiyyatindo miilkiyyat¢ilik idaroetmadon (menecmentdon) ayri oldugundan, miilkiyyat¢ilorin maraqlarinin tomin edilmoasi baximindan icra organlarinin
(menecerlarin) foaliyystine nozarst edilmasi 6n plana ¢ixir

424 Beynalxalq tacriibays gors bazarlari inkisaf edon 6lkalords sohmdar kapitalin strukturunda yiiksok deracods na vardir.

O@O0O0

unifikasiya
morkazlosmo
sapalonma
tomoarkiizlogmo
diversifikasiya

425 Beynalxalq tacriibays gors bazarlari inkisaf edon 6lkalords sshmdar kapitalin strukturunda yiiksok doracods tomarkiizlosmo vardir. Bu, o
demokdir ki, oksar sirkatlords bir baza sshmlari vardir. Ona tokca nazarat, sohm zarfi deyil, ham ds yiiksok nazarat zorfi yonisshmlarin neco faizi



moaxsusdur maxsusdur

80%-don yuxart
70%-don yuxari
65%-don yuxar
75%-don yuxarn

O@OO0O

85%-don yuxart

426 Beynalxalq tacriibays gors bazarlari inkisaf edon 6lkslords sshmdar kapitalin strukturunda yiiksok deracods tomarkiizlosmo vardir. Bu, o
demokdir ki, oksar sirkatlords bir baza sohmloari vardir. Ona tokco nazarat, schm zorfi deyil, hom do yiiksok nozarat zorfi (sshmlarin 75%-dan yuxari)
moxsusdur. Belo soraitdo korporativ idaroetmo mexanizmi somarali olurmu?

hec biri
calisir
olur
olmur
hordon

O@O0O0

427 Sohmlor bir oldo ¢omlosdikds timumi iclasda sasvermonin naticalari avvalcodon malum olurmu?

heg biri
calisir
olmur
olur

O@O0O0

hoardon

428 Sohmlor bir oldo ¢omlosdikdo timumi iclasda sasvermonin naticalori avvalcodon malum olur vo hor sey nozarat sohm zorfino vo sohmlorin
ohomiyyotli hissasino sahib olanlarla kimlorlo razilasmasindan asilidir?

banklarla
kreditorlarla

sirkot omokdaglarin
sirkat rahbarliyinin

O@OO0O

xirda sohmdarlarla

429 Nozarot vo tonzimlomoyo aiddir:

O

konarlagmalarin analizi, planin faktdan konarlagsma sobablarinin izah1 vo konarlasmalarin azaldilmasi ii¢iin tokliflorin hazirlanmasi.



Olgiilorin yol verilon konarlagma sonadlorinin miioyyanlosdirilmosi;
zaman vo mana ndqteyi-nozaorindan tonzimlonan Sl¢iilorin miiayyon edilmasi;
hamisi

O@O0O

maqsada nailolma saviyyaslorinin 6l¢iilmasi, giymatlondirilmasi tigiin plan vo faktiki dl¢iilorin miiqayiss edilmasi;
430 Nozarat vo tonzimlomaoyas aid deyil:

konarlagsmalarin analizi, planin faktdan konarlagma sabablorinin izahi vo kenarlagmalarin azaldilmasi {igiin tokliflarin hazirlanmasi.
Olciilorin yol verilon konarlagma sonadlarinin miioyyanlogdirilmosi;

zaman vo mana ndqteyi-nazarindan tanzimlonan dl¢iiorin miiayyen edilmasi;

informasiyalarin toplanmasi va islonmasi;

O@OO0O

maqsada nailolma saviyyasloarinin 6l¢iilmasi, giymatlondirilmasi iigiin plan vo faktiki dl¢iilorin miiqayiss edilmasi;
431 Miiqavilalor nozoriyyosinds nego tip miigavilo forqlondirilir?

2.0
5.0
9.0
3.0
12.0

O@OO0O

432 Hansi tip miigavilolor nazoriyyosine aid edilmir?

Olagoli vo ya iuplisit miiqavile
Klassik miiqavile
Olagoli miiqavile
Formal miiqavile

O@OO0O

Neoklassik miiqavile

433 Hans fikir klassik miigaviloys uygun golmir? 1-Toraflor muxtariyyati qoruyub saxlayir; 2-Toroflor doyiskonlikdos forglonirler; 3-Baglanilan
kontrakt sort vo hiiquqi sanad kimi qabul edilir; 4-Miiqaviloda tasbit olunmayan heg bir raziliq taninmir; 5-Bazi sortlor sifahi olaraq qabul olunur

1.0
3.0
2.0
5.0
4.0

O@O0O0



434 Hans fikir neoklassik miigaviloys uygun golmir?

Neoklassik miiqavile omokdasliq prinsiplerine asaslanir

Sifahi raziliqlar yazili miiqavilsler siyahisinda nazarden kegirilir

Toroflor arasinda yiiksak qarsiliqlt asililiga nail olunur

Toroflor dayiskenlikde forqlonirlor

Miiqavilada golocokds bas vera bilacok voziyyatlari istismar edilmokls har seyi nazars alir

O@OO0O

435 Hans fikir alagali miigaviloys uygun golmir?

Bu miigavilalorde formal gartlor geyri-formal sortlori {istaloyir
Olagosli miiqavils qarsiliqli faydalidir

Belo miiqavilo uzunmiiddstlidir

Bu miiqavilalords formal sortlor qeyri-formal sortlori {istaloyir

O@O0O0

Olagosli miiqavilados asililigin miimkiin maksimal dorocasi tomin olunur
436 Ayrica todqigat sahosi kimi korporativ idarsetma problemi ilo hansi todqiqatgilarin aragdirmalar: bdyiik rol oynamisdir?

U.Teylor vo A.Korneqi
Xedouri vo U.Teylor
Mekson vao A.Berli
Q.Mniza vo A.Berli
A.Komeqi vo Q.Mniza

O@O0O0

437 Korporativ idaroetma tsikli gorb alimlorinin toklif etdiyi firmanin idarsetms tsiklindon hans1 marhalolori ilo forqlonir?

Tonzimloma, dispetgerlogdirmo vo imkanlarin tohlili
Motivlasdirms, imkanlarin tshlili vo planlagdirma
Taskiletma, tonzimloma vo motivlesdirma
Planlagdirma, nazarat vo dispetgerlogdirma

OO000@

Nozarat, planlagdirma va togkiletma
438 Korporativ idaraetmonin problemlori tizro 1992-2003-cii illords hans1 moruzs gobul edilmomisdir?

Icraedici olmayan direktorlar hagqinda Xiqqs moruzasi
Korporativ idaraetms haqqinda Hempel maruzasi
Korporasiya istirak¢ilarinin maraqlarinin ugotu haqqinda Kinq moaruzasi

@000

Daxili nozarat vo maliyys hesabati haqqinda Qrinberq maruzasi



O Korporativ idaraetmonin asas prinsiplari haqqinda Veno moaruzosi

439 Rusiyada korporativ idaroetmonin toskili morhalolorindon deyil:

2005-ci ildon hazirki dovrs qador olan dovr
1987-1991-ci illar

1987-ci iladok olan morhalo

1991-1994-cii illar

1994-1998-ci illar

O@OO0O

N
AN
S
AN
W
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. Korporativ idaroetmonin problemlori izro 1992-2003-cti illorde hans1t moaruzs gobul edilmomisdir?

Icraedici olmayan direktorlar hagqinda Xiqqs moruzasi

Daxili nozarat vo maliyyas hesabati haqqinda Kutman moaruzasi

Korporasiya istirak¢ilarinin maraqlarinin ugotu haqqinda Kinq moaruzasi

Auidit {izra komitanin tarkibine maliyya ekspertlorinin daxil edilmesi haqqinda Kinqin maruzasi

O@OO0O

Korporativ idaraetmonin iimumi standartlarinin pozulmasi iizra masuliyyat haqqinda Piters moaruzasi
441 A.Berli vo Q.Mniza no vaxt va hansi asorda ilk dofo nozaratin miilkiyyatdon ayrilmasini tofsilati ilo dyronmiglor?

1952-ci ildo “Miiasir korporasiyani toskil edonlor” kitabinda
1938-ci ildo “Miiasir kreditorlar vo korporasiya” kitabinda
1924-cii ilde “Miiasir dovr vo omlak” kitabinda

1931-ci ilde “Miiasir korporasiya vo xiisusi miilkiyyat” kitabinda
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1945-ci ilde “Miiasir miilkiyyatgilik vo korporasiya” kitabinda
442 M .Kinseyin tadqiqatlari noyi gostordi?

Investorlar yiiksok soviyyali korporativ idaraetmoyo malik olan toskilatin sohmlerine minimal moblog 6demoya hazirdirlar
Investorlar orta soviyyali korporativ idaroetmoyo malik olan toskilatin sohmlarina 50% moblog ddomoyo hazirdirlar
Investorlar yiiksok soviyyali korporativ idaroetmoya malik olan toskilatin sohmlorina orta mablog 6domoyo hazirdirlar
Investorlar yiiksok soviyyali korporativ idaroetmoya malik olan toskilatin sohmlorino boyiik moblog ddemoyo hazirdirlar
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Investorlar asag1 soviyyeli korporativ idarsetmoya malik olan toskilatin sohmlorina yiiksok mablog 6domoyo hazirdirlar

443 Beynolxalq konsalting kompaniyasinin todqiqatlarina goérs Rusiyanin vo Almaniyanin somarali korporativ idars edilon togkilatlarin sohmloring
orta moblog neco %-dir?

O 13ve24%



23vo38%
14vo23 %
38vo13%
28vo 13 %
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444 Beynolxalq konsalting kompaniyasinin todqiqatlarina gors Braziliyada vo ABS-da somorali korporativ idars edilon togkilatlarin sohmlarino orta
moblog neco %-dir?

38 vo 14%
48 vo 13 %
23 vo38%
24vo 14 %
14vo27 %
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445 Beynolxalq konsalting kompaniyasinin todqiqatlarina gors Cindo somarali korporativ idars edilon toskilatlarin sohmlorine orta mablag nega %-
dir?

0.28
0.38
0.14
0.24
0.13
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446 Pol Qomperso gors hansi fikir korporativ idaraetmonin yiiksok standartlarini totbiq edon kompaniyaya aiddir?

Kompaniyada samarelilik vo kapitallagma gostaricileri digoer firmalardan 50 % ¢oxdur
Kompaniyada samarolilik vo kapitallagma gostaricileri digoer firmalardan asagidir
Kompaniyada samarslilik vo kapitallagma gostaricileri diger firmalara yaxindir
Kompaniyada samarolilik vo kapitallagma gostaricileri diger firmalardan yiiksokdir
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Kompaniyada samarslilik vo kapitallagma gostaricileri diger firmalara borabordir
447 Artiq iqtisadi artim nolori 6n plana ¢okir?

Investisiyalarin soffafligini vo giiclii xiisusi sektorun yaradilmasini
Investisiya catismamazligini vo zoif xiisusi sektorun yaradilmasini
Giiclii xiisusi sektorun yaradilmasi vo investisiyalarin dayandirilmasini
Investisiyalarin colb edilmosini vo giiclii xiisusi sektorun yaradilmasini
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Qobul edilmis osaslarin formalagdirilmasini vo orta xiisusi sektorun yaradilmasini



448 KVALIMETRIYA:

O@OO O

iki torof arasinda miloyyon sartlor asasinda miisyyen miiddats, birinin digeri qarsisinda 6hdeliklarini — masalon, mshsul istehsal etmok, xidmotlor gdstormak vo s.
iizra tasdiq edon sanaddir, miiqaviladir.

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslors toqdim edon va debitordan 6hdsliklorinin yerina yetirilmasini talob etmok hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.
miiassisoni prinsip etibarils, tamamils basqa bir mahsulun istehsalina yonsltmok, istigamatlondirmakdir

keyfiyyatin komiyyatco qiymatlondirilmasi haqqinda elmdir.
istehsalgi, satici, alic1 vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi alagalar, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtas vo xidmet bazarinin tadqiqi ve
prognozlagdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatina dair maslohatverms faaliyyatidir.

449 KVOTA:

O
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iki torof arasinda miloyyon sartlor asasinda miisyyen miiddats, birinin digari qarsisinda dhdoliklorini — masalon, mshsul istehsal etmak, xidmatlor gdstormak va s.
iizro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslors togdim edon vo debitordan 6hdsliklorinin yerins yetirilmosini tolob etmok hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.
miiassisoni prinsip etibarilo, tamamilo basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmak, istigamotlondirmokdir

miloyyon miiddot orzindo konkret mohsulun (emtoonin) idxal vo ixracina totbiq edilon doyor vo natural ifadodo yol verilo bilon mohdudiyyatlordir.
istehsalgi, satici, alici vo vasitagilorin maliyyao, xarici iqtisadi alagalar, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtos vo xidmoat bazarinin tadqiqi vo
prognozlagdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatina dair maslohotverms faaliyyatidir.

450 191T-1n Korporativ Idarsetmo Prinsiplori negonci ilde vo kim torafinden tasdiq olunmusdur:
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2000-ci ildo BOT torafindon

heg biri

1998-ci ilde Diinya Banki torafindon

2001-ci ilds DTT torofindon

1999-cu ilde IOIT 6lkeleri nazirleri terafinden

451 Hansi struktur vahidlor standartlar1 gobul edir:
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sirkotlor

investorlar,

dovlat orqanlar,
hamisi

biitiin maraqli toroflor

452 Korporativ idaroetmo tocriibasinin asagi soviyyasi noys monfi tosir edir?

O

omokdaslarin pesokarligina



mohsulun keyfiyyatina
mohsul buraxilisina
investisiyalarin calb olunmasina
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menecmentin yiiksalmasin
453 Korporativ idaraetma tocriibasinin asagi soviyyasi investisiyalarin calb olunmasina monfi tosir etmakls, milli soviyyads noya gatirib ¢ixarir

durgunluga

artima

struktur doyisiliklorina

daha boyiik problemlarin yaranmasina

O@O0O0O

yiksoligo

454 Korporativ idaraetmo tocriibosinin asagi soviyyasi investisiyalarin colb olunmasina monfi tosir etmoklo, milli soviyyado daha boyiik problemlorin
yaranmasina gatirib ¢ixarir. Bu da korporativ idarsetmo nayin miioyyon olunmasini zoruri edir?

gaydalairnin
sisteminin
davranlarin
reytinglarinin
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prinsiplarinin

455 Reytinglorin toyin olunmasi vo onun asasinda tohlilin aparilmasi konkret bazar miihitindo qiymaotli kagizlar emitentlorini no etmoyo imkan verir.
modifikasiyaya

standartlagdirmaga

unifikasiyaya
diferensiallagdirmaga
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stimullagdirmaga
456 Menecerlorlo miibahisalar kimlar arasinda olur?

menecerlor vo xarici investorlar arasinda
menecerlor vo miiossiso arasinda
investorlar vo kreditorlar arasinda
menecerlor vo sochmdarlar arasinda
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sohmdarlar arasinda



457 Korporativ santaj nodir?

Bir sahoyo aid togkilatlarin birlogsmosidir

sohmdar comiyyatin roqabat qabiliyyastliliyinin vo maliyye vaziyyatinin sarsildilmasina yonoldilmis miinaqisedir.

sshmdar qrupunun (keonar investor) miiassise tizerinds nazarst yaratmaq cohdlerinaticasinde meydana golon miinaqisedir.
sohmdar comiyyatin minoritarlara maxsus sshm paketlorini bazar qiystinden yiiksok qiymote almaga y6noaldilmis miinaqisadir.

O@OO0O

Mohsulun iglonmasinin maliyys-tosarriifat, toskilati idaroetms tisuludur
458 Hans1 miinaqigo menecerlorlo slagodar miibahisslors daxildir?

Konfliktoloqla menecerlor arasindaki miinaqigalor
Aiditorlarla menecerlor arasindaki miinaqisolor
Iqtisadcilarla menecerlor arasindak1 miinagisolor
Sohmdarlarla menecerlor arasindaki miinaqisolor
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Ekspertlorlo menecerlor arasindaki miinaqisslor
459 Miibahisalor sorti olaraq ne¢o qrupa boliintir?

8.0
6.0
2.0
4.0
7.0
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460 Sorti miibahisalorin tipino hansi aid deyil?

“Odavatli udulma tosobbiiskar’lari ilo sshmdarlarin miibahisalari
Konfliktoloq va qeyri-hdkumat togkilatlari arasinda miibahisolor
Iri vo xirda sohmdarlarin miinasibatlorindo miibahisalor

Daxili va xarici sohmdarlarin miibahisalari

OO00®0O

Menecerla sohmdarlar arasinda olan mibahisalar

461 Korporativ miinaqgigolordo ganunvericilik normalarinin pozulmasi na ilo slagodardir? 1-Sohmdarlarin maraqglarina tosir edon korporativ normalari
gosden pozulmast ilo; 2-Sehmdarlarin maraqglarina tasir edon korporativ normalarin qorazsiz pozulmasi ilo; 3-Sohmdarlarin maraqlarina tosir edon
korporativ normalarin qarazli pozulmasi ilo; 4-Sohmdarlarin maraqlarina tesir edon proseslorin qorozsiz pozulmasi ilo

))

O 2.4
O 1,3



1,2
1,4
2,3
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462 Korporativ miinaqigalords udulma noyin noticosindo yaranir?

Sohmdar qrupunun taskilatdan qismon konarlagmasi naticesinds yaranan miinaqisadir

Sohmdar qrupunun sirkats daxil olmasi naticasinds yaranan miinaqisodir

Sohmdar qrupunun miisssisadon konarlasmasi naticasinds yaranan miinaqisadir

Sohmdar qrupunun miisssisa tizerinds nazarati yaratmaq cohdlori noticesinds yaranan miinaqisodir
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Sohmdar qrupunun miisssisadon maliyys qrupu ¢ixarmasi naticesinds yaranan miinaqisadir
463 Dividentlors goro miinaqisolore hansi aiddir?

Taskilatin galirlerinin indeksasiya edilmasi iri vo xirda sshmdarlarin miibahisasi
Taskilatin galirlerinin verilmasi maqgsadils iri vo xirda sshmdarlarin miibahisasi
Taskilatin galirlerinin istigamatlonmasi maqsadils iri vo x1rda sshmdarlarin miibahisasi
Taskilatin galirlerinin istifadesi moaqsadils iri vo xirda sshmdarlarin miibahisasi
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Taskilatin galirlerinin y1g1lmas1 mogsadils iri va xirda sshmdarlarin miibahisasi
464 Korporativ miibahiso dedikdo no basa diigiilmiir?

Investorlar vo comiyyatin menecerlari arasinda olan miibahisolor
Sohmdarlar vo comiyyatin menecerlori arasinda miinaqisolor
Sohmdar comiyyatlor va investorlar arasinda fikir ayriliqlan
Investorlarla comiyyot arasinda fikir miibadilosi
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Comiyyat vo comiyyatin menecerlori arasinda olan miibahisaler
465 Korporativ miinaqiso bas vermir:

Sohmdarlarin torkibinde mithim dayisikliklor

Comiyyatin rohbarlarinin qoararlarinin mahiyyatine gore iddialarin qaldirilmasi
Foaliyyatds olan qanunvericilik normalarinin pozulmasi

Sohmdarlarin hiiquqlart gorunduqda
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Foaliyyotds olan idaroetms orqanlarinin solahiyyatlorinin vaxtindan oavval dayandirilmasi

466 Korporativ miibahisalorin ilkin sorti deyil?



Nozarat funksiyasinin 6z tizarino risk gotiirmayon vo idaroetmoda

Miilkiyyatin idaroetmadon ayrilmasi

Sohm miilkiyyatinds genis istirak imkani kapitalin yenidon bélgiisiiniin ¢otin variantlarini nazards tutur
Korporasiyanin foaliyyatinin naticalarindo manfast aldo olunur
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Korporasiyanin foaliyyatinin naticalarinde maraqli soxslarin maraqlarinin miibadilasi
467 “Qiymatli kagizlar haqqinda qanun”da informasiyanin nasr edilmosinin hansi iisullar1 nazords tutulmur?

Informasiyanin internet vasitosila yayilmasi

Nosr edilon biitiin informasiyanin vahid kiilliyatinin “Xabarlors slavalords” oks olunmasi
Periodik olaraq nosr edilonlarin miixtalif tirajlinagrlords olmasi

Informasiyanin mohdud oxunus sortila yayimlanmasi
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Informasiyalarin informasiya agentlorinin xobor lentindo agiqlanmasi
468 Korporativ idaroetmods comiyyato hansi informasiyanin nasri tovsiys olunmur?

Camiyyatin korporativ idaraetma kodeksina amal edilmasi haqqinda

Dividentlorin 6donilmasi lizro Direktorlar Surasinin gorarlarinin gabulunun meyarlarn haqqinda

Bas direktorlarin miiavinlari, bas miithasib vo comiyyatin katibi hagqinda

Comiyyatin aktivlorinin 1 %-ni agmayan doyars malik comiyyst omlakinin istirak etdiyi miiqavilelor hagqinda
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Qiymatli kagizlarin ndvbeti emissiyalarinin potensial torkibi haqqinda
469 Informasiyanin nasr edilmasi haqqinda qatnamoya géra toqdim olunan formalarin {imumi hissaloerindon hansi sohvdir?

Emitentin adinin qisaldilmis formasi

C) Emitentin yerlogmo yeri

Emitentin adinin tam formasi

Emisiya olunacaq qiymeatli kagizlarin hacmi
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Emitentin nasr etdiyi informasiyalann yerlogdiyi daimi moatbuat yayimlarinin adlarinin oks olundugu internet iinvani

470 Umumi qaydada informasiya neco askarlanir? 1-Informasiya agentliyindo 1 giin yayimlanir ; 2-Internetds 3 giin yayimlanir; 3-Internetds 5 giin
yayimlanir; 4-Kiitlovi informasiya motbuat yayimlarinda 3 giin verilir

1,3
2,3
B)1,2,3
1,2,4
2,4

O@O0O0



471 Umumi qaydada informasiyanin neca askarlanmasinda hans1 sohvdir?

Informasiya agentliyindo 1 giin yayimlanir vo kiitlovi informasiya motbuat yayimlarinda 3 giin verilir
Internetds 3 giin yayimlanir

Informasiya agentliyinds 1 giin yayimlanir

Kiitlavi informasiya matbuat yayimlarinda 7 giin verilir
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Internetds 3 giin yayimlanir vo informasiya agentliyinds 1 giin yayimlanir
472 Qiymatli kagizlarin yerlasdirilmasi morhalasinds hanst malumatlar nazards tutulmur?

Yerlogdirmanin dayandirilmasi vo bitms vaxti haqqinda
Yerlosdirmoanin vaxtinin doyisdirilmosi

Yerlosdirmonin baglama vaxti

Yerlosdirilon kagizlarin hocmi
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Yerlosdirmoanin qiymoti vo miioyyon edilmo qaydalan

473 Qiymatli kagizlarin yerlasdirilmasinin baglanmasi miivafiq olaraq agentliklords va internetds yerlosdirmodan neca giin gec olmayaraq elan
edilmalidir?

5 vo 4 giin gec olmayaraq elan edilmalidir
5 va 7 glin gec olmayaraq elan edilmslidir
6 vo 8 giin gec olmayaraq elan edilmolidir
7 va 9 giin gec olmayaraq elan edilmolidir

O000@

4 vo 5 giin gec olmayaraq elan edilmolidir
474 Korporativ idarsetmoda illik hesabatda oks olunmayan osas bolma?

Maliyys hesabatina izah

Kompaniya haqqinda mslumat

DS-nin sadrinin sohmdarlara miiraciati

Son 10 il tizre istehsal gostaricilorinin dinamikasi
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Marketing vo satis
475 Korporativ idaraetmodo illik hesabatda oks olunmayan asas bolmo?

Miistaqil auditorun rayi
Maliyyas hesabati

OO0

Yoxlama komissiyasinin roylari



@ Baza ili lizro kompaniyadaki shomiyyatli hadisalorin xronologiyast

O Son 3 il iizro istehsal gostoricilorinin dinamikasi

476 Korporativ idarsetmoda illik hesabatda oks olunmayan osas bolma?

Ekologiya

Sohm kapitalinin strukturu

Prognoz verilonlori

15%-dan ¢ox sohma sahib sohmdarlar
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Heyoat vo sosial miidafia
477 Korporativ idaraetmoda illik hesabatda oks olunan osas bélmoalordon hansi sohvdir?

5%-dan ¢ox sohma sahib olan schmdarlar

3 il arzindo galir va zararlar haqqinda miihasibat balansi
Korporativ masalalor {izra arayislar

2% sohm paketina sahib olan sohmdarlar hagqinda malumat
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Kompaniyyada korporativ davranis praktikasi haqqinda informasiyanin nagri

478 Informasiyanin nosr edilmasinin yeni texnologiyasina gors investorlarin emitentlorinin nasr etdiyi informasiyalara qoydugqlar1 toloblars aid
olmayan hansidir?

Korporativ idaroetmo haqqinda informasiya

Faktiki naticolorin planda miiqayisosi

Daxili kapital va biznes risklori hagqinda informasiya
Tortib edilon biznes planin tohlili
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Tamamlayici tarixi melumatlarin nogr edilmasi

479 Informasiyanin nosr edilmasinin yeni texnologiyasina gora investorlarin emitentlorinin nosr etdiyi informasiyalara qoyduglar1 toloblordon hansi
sohvdir?

Korporativ idaroetmo haqqinda informasiya

Faktiki noticalorin planla miigayisasi

Daxili kapital vo biznes risklori haqqinda informasiya
Noaticoalorin biznes-planla miiqayisosi
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Tamamlayici tarixi moalumatlarin nosr edilmasi

480 Informasiyanin nosr edilmosinin yeni texnologiyasina géra kompaniyanin 6zii torafindon qoyulan toloblora hanst aiddir?



Korporativ idaraetmo haqqinda informasiya

Faktiki noticalorin planla miigayisasi

Daxili kapital vo biznes risklori hagqinda informasiya

Roagabat gabiliyyatliliyinin saxlanmasi iigiin nogr edilon informasiyanin qisaldilmasi
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Tamamlayici tarixi malumatlarin nagr edilmasi

481 Milli reytingin yaradilmasi metodikasi noys osason togkil edilmigdir? 1-Milli qanunvericiliys ; 2-Korporativ davranis kodeksinin roylorins ; 3-
Milli davranis kodeksino; 4-Isglizar dovriyyonin on yaxsi praktiki niimunolorine

1,3
2,3
1,2,3
1,2,4
2,4
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482 Milli reytingin yaradilmasi metodikasinin togkilinde hansi hesaba alinmir?

Isgiizar dovriyyonin an yaxsi praktiki niimunalarina

Korporativ davranis kodeksinin raylorina

Milli qanunvericilik

Galir vo paylarin alds olunmasinda miilkiyyst hiiququnun reallagdirilmasina
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Milli ganunvericilik va korporativ davranis kodeksinin raylarine
483 “RiD-Ekspert RA” korporativ idaroetma reytinginin 4 qrup gostaricisine aid olmayan hansidir?

Informasiyanin nogr edilmasi

Idaraetmo vo nazarot orqanlarinin foaliyyati
Sohmdarlarin hiiququ

Investorlarin hiiquglar
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Digor maragi olan soxslorin menafelorinin gdzlonilmasi vo korporativ-sosial masuliyyat
484 “RID-Ekspert RA” korporativ idaroetma reytinginin IV qrup géstericisine aid olmayan hansidir?

Informasiyanin nosr edilmasi

Idaroetmo vo nazarot orqanlarinin faaliyyati
Sohmdarlarin hiiququ

A)) Korporativ davranis kodeksinin roylori
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Digor maragi olan soxslorin monafelorinin gézlonilmosi vo korporativ-sosial masuliyyat



485 Korporativ idaroetmonin keyfiyyotindon asili olraq reyting istirak¢ilari hansi reyting sinflorindon birino aid edilo bilmoz?

D sinfi
B sinfi
A sinfi
E sinfi
C sinfi
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486 “A” reyting sinfino aid edilon istirak¢ilardan hans1 olmur?

Qanunvericiliyin toloblorine riayast etmo

Keyfiyyastli informasiyanin toqdim olunmasi

Tacriibads korporativ davranis kodeksinin moaslohatlorins omsl etmo
Korporativ idaroetmonin yiiksok soviyyasi

@®@O000

Korporativ-sosial masuliyyat sahosinds passiv siyasotin hoyata kegirilmasi

487 “B” reytinq sinfina daxil olan istirak¢ilara hansi xasdir? 1-Seshmdarlarin hiiquglarinin pozulmasi risklari; 2-Kompaniyanin icraedici orqanlarinin
geyri-vicdanl faaliyyatlori; 3-Reytinginin qiymatlondirilmasi anina keyfiyystsiz informasiyalarin toqdim olunmasi risklori; 4-Korporativ idarsetmonin
yiiksok saviyyasi

3,4
2,3,4
1,2,4
1,2,3
2,3
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488 Variantlarin hans1 “C” reytinq sinfino aid olunan kompaniyalara uygun golmir?

Korporativ idareetms kodeksinin baza verilonlorina riayat olunmamasi
Foaaliyyatinde mévcud qanunvericiliyin pozulmasi

Korporativ idasraetmonin asagi soviyyosi

Korporativ idarsetmonin yuxari saviyyasi
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Korporativ idasraetmonin asagi soviyyasi vo movcud qanunvericiliyin pozulmasi
489 “C” reyting sinfino aid olunan kompaniyalara uygun golon hansidir?

Keyfiyyatli informasiyanin toqdim olunmasi

OO

Qanunvericiliyin baglica talablorine riayat etma



Korporativ idaraetmonin yiiksok soviyyasi
Reyting qiymatlondirilmasi aninda SC-larin “digor maraqli soxslorin” maraqlarini tam nazaors almamasi

O®@0O

Tacriibads korporativdavranis kodeksinin moslahatlorins omoal etmo
490 “D” reytinq sinfino daxil edilon kompaniyalar1 hansi xarakterizo etmir?

SC-larin sohmlarine investisiyalagmagq riskinin ¢ox yiiksak olmasi
Qanunvericiliyin talablarinin pozulmasi

Korporativ idaroetmoanin kafi olmayan soviyyasi

Korporativ idasreetmonin asag1 soviyyasi
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Korporativ davranis kodeksinin nozars alinmamasi
491 Korporativ idaroetmo reytinginds “RID-Ekspert RA” —da SC-larin hans informasiyasindan istifads edilmir?

AR-nin salahiyyatli agentlarinin xabar lentlori
Son 2 riib iizra hesabatliliq

SC-in rasmi internet sayti

Kompaniyyanin son 3 illik faaliyyat gostaricileri
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Kompaniyanin illik hesabat1
492 CORE-reyting skalas1 hans1 intervalda gotiirtiliir?

0-dan 50-yo godor
0-dan 125-3 qoder
0-dan 150-ya qodor
0-dan 100-2 qador
0-dan 75-0 qodor
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493 CORE-reytingindo hans1 qrup gostaricilordon istifado olunmur?

Kiitlovi informasiya

Koniillii agiqlanan informasiya

Kiitlovi vo koniillii agiglanan informasiya
Nosr edilon macburi olmayan informasiya
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Qiymotli kagizlar bazarinin analitiklarinin sorgu naticalori

494 CORE-reytinginds miiassisonin qiymatlondirilmasinin vacib aspektlorindon hansit sohvdir?



Adi minoritar sshmdarin salds eds bilacayi informasiyadan istifado
Obyektivlik

Miistoqillik

Qiymatli kagizlar bazarinin analitiklorinin sorgu naticalari
Miistaqillik vo obyektivlik
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495 Korporativ idarsetmonin miixtalif aspektlorini oks etdiron 6 qiymatlondirms parametrino aid olmayan hansidir?

Risklorin olmamasi
Sehmdarlarinbaslica hiiquqlan
Informasiyanin nasr olunmasi
Hoyata kegirilan fiskal siyasot
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Korporativ idarsetmonin tarixi
496 Analitiklor torofindon hazirlanan “PTAYM-TASS” reytinqg metodologiyasi noys osaslanir

E) Reyting olunan kompaniyalarda sahadaxili risklora

Reyting olunan kompaniyalarda idareetmanin keyfiyyatina

Reyting olunan kompaniyyalarin maliyys vaziyyatina

Reyting olunan kompaniyyalar iizrs kiitlovi informasiyalarin tahlilina
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Reyting olunan kompaniyyalarn iqtisadiyyatin sahalorino monsub olmasina

497 “PRAYM-TASS?” reytingini bagqa reytinglordon hansi forglondirir? 1- Qanunvericiliyin baslica toloblarina riayst etms; 2-Reytingin ti¢iin
miiossisalorin saho prinsipi lizro qruplasdirilmasi ; 3-Reytinglorin soxsi metodiki baza osasinda aparilmasi ; 4-Informasiyanin a¢iq monbolora
osaslanmast

1,3,4
1,2,3
2,4
2,3,4
3,4
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498 Monafelor toqqusmasi no zaman yaranir:

O

Aidiyyati saxslorle aqdi tasdiq etmok ii¢iin sochmdarlarin imumi y1gincaginda istirak edon sohmdarlann (aidiyyati soxs qisminds ¢ixis edon sohmdarlar istisna
olmagla) sads sas coxlugu tolob olunur. Bundan slavo, aidiyyati soxs qisminda ¢ix1s edon sohmdarlar imumi y1gincaga toqdim olunan iri hocmli aqdlors dair sos
vermomoalidirlor.

Miisahido surasi tizvlerinin oksariyyatinin ogddo maragi olduqda, aidiyyati soxslorle aqdo dair gorart schmdarlarin imumi y1gincagi qobul etmalidir.
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Movcud vo ya potensial monafelor toqqusmasina vo ya aidiyyaeti soxslarlo hor hansi aqds colb olunmus miisahide surasinin iizvii hamin aqde dair qarar qabul
edilorkon miizakiralordon va sas vermokdon ¢akinmolidir.

hamist

hor hansi is¢inin, yaxud direktorun goxsi, maliyys maraqlart onun comiyyatin maraqlarina uygun harokat etmok vozifasine vo masuliyyatins ziddiyyat toskil edir vo
ya belo ziddiyyat yarada bilar.

499 Monafelorin toqqusmasina aid deyil:

O@O

O O

Miisahidos surasi lizvlorinin oksariyyatinin aqdds maragi olduqda, aidiyyati soxslorlo aqds dair qorarn schmdarlarin {imumi y1gincagi gobul etmaolidir.

tosarriifat moktubunun hazirlanmasi

Aidiyyati soxslorls aqdi tosdiq etmok ii¢iin sohmdarlarin imumi y1gincaginda istirak edon sohmdarlann (aidiyyati soxs qisminds ¢ixis edon sohmdarlar istisna
olmagqla) sads sas coxlugu tolab olunur. Bundan slavs, aidiyyati soxs qisminda ¢ix1s edon sohmdarlar imumi y1g§incaga toqdim olunan iri hocmli aqdlars dair sas
vermomoalidirlor.

har hansi is¢inin, yaxud direktorun goxsi, maliyys maraqlart onun comiyyatin maraqlarina uygun harokat etmak vazifasine vo masuliyyatins ziddiyyat tagkil edir va
ya belos ziddiyyot yarada bilor.

Movcud vo ya potensial monafelor toqqusmasina vo ya aidiyyasti soxslorlo hor hansi aqds calb olunmus miisahids surasinin iizvii homin aqdos dair qorar gobul
edilorkon miizakiralordon vo sas vermokdon ¢okinmolidir.

500 Comiyyatin nizamnamasi ilo miioyyon edilmis hiiquqlarinin hoyata kegirilmosi baximindan hansi mosalalorlo bagli molumatlarin agiglanmasi

vacibdir:
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comiyyatin idaraetms orqanlari vo vozifoli soxslori barads;
hamist

comiyyatin hesabat dovrii lizro maliyyo gostoricilori;
comiyyatin bagladiqlar aqdlor;

comiyyatin calb etdiyi maliyyo vasaitlori;

501 Asagidaki fikirlorden hansi diizdiir:
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Risklorin idars edilmasi risklorin tahlili ve qiymatlondirilmasini, o climladan, risk saviyyasinin gostaricilorinin tohlilini,

risklorin paylanmasi vo bu risklorin sohmdarlara tosirinin mohdudlagdirilmasina yonalmisdir.

risklorin idars edilmosi onlarin comiyyatin foaliyyati ligiin doguracaq fasadlarin azaldilmasina yonalmisdir

hamist

Risklorin idars edilmasinin asas magsadi comiyyatin qarsilasa bilacoayi potensial problemlori qabaqcadan miiayyan edib tadbir gérmakdon ibaratdir,

502 Miiasir iqtisadiyyatda olan korporativ qurumlar — miiasir comiyyatin transformasiya islahatlarinin xasiyystlorini miisyyon edon ........

OO

“xiisusi togkilati-hiiquqi strukturlardir”.
“xiisusi hiiquqi-iqtisadi strukturlardir”.



“xiisusi sosial-taskilati strukturlardir”.
“xiisusi sosial-iqtisadi strukturlardir”.
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“xlisusi sosial-hiiquqi strukturlardir”.

503 Korporasiyada tarixon yaranan miilkiyyat bolgiisii korporativ idaraetmonin spesifik milli modellorini, bunlara miivafiq miisyyon qanunvericilik
konsepsiyalarini va...

comiyyatin idaroetms strukturunu miisyyonlosdirir
dovlstin biznes sistemlorini miloyyonlogdirir
dovlstin nizamlama sistemini miioyysnlosdirir
dovlstin tanzimloma modellarini miioyyonlogdirir
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ddvlstin biznes modellarini miloyyanlogdirir

504 Korporasiyada tarixon yaranan miilkiyyot bolgiisti korporativ idaraetmonin spesifik......., bunlara miivafiqg miioyyon qanunvericilik
konsepsiyalarini vo dovlatin tonzimloma modellorini miioyyonlosdirir

strukurunu
caohoatlarini
qurumunu
milli modellarini
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milli cohatlorini
505 Mohz korporativ idaroetms vasitosilo dovlat igtisadi artima......... tosir edo bilir.

toskiedici
sistemlosdirici
stimullasdirict
tonzimloyici
miirakkob sakilds
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506 Mahz korporativ idaroetma vasitasilo dovlat igtisadi artima tonzimlayici tasir eds bilir. Bu, har seydon avval, innovasiyan1 stimullagsdirmagq]la,
antiinflyasiya vo ............. aparmagqla hoyata kegirilir.

qiymatli kagizlar bazarini
fiskal todbirlorini
nizalamlayici todbirlorini
antiinhisar todbirlarini
biidco tadbirlorini

O@O0O0



507 Korporativ idaraetmonin yaradilmasi vo tokmillosdirilmasi dovlotin imkanlarini nozors alaraq noy sarxalanmalidir?

ana sirkotloro
geyri-dovlat toskilatlarina
comiyyato

dovlat idaragiliyina
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korporativ assiosiyalara
508 Hans1 halda dovlstls korporasiyanin maliyys miinasibatlori yaranir?

Elmi-tadqiqan va tacriibs konstruktor iglori maliyyalosdirilorkan
Biidcodonkonar fondlara 6domelor zamani

Biidco sistemino vergi y1gilan zaman

Nizamnamo kapitalin1 formalagdiran zaman
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Kapital qoyuluslar maliyslesdirilorken
509 Hans1 halda dovlstls korporasiyanin maliyye miinasibatlori yaranmir?

Elmi-tadqiqan va tacriibe konstruktor iglori maliyyslosdirilorken
Biidcodankenar fondlara 6demalor zamani

Biidco sistemins vergi yigilan zaman

Investisiya kompaniyalari ilo profil omoaliyyat1 kegirilondo
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Kapital qoyuluslar maliyyalosdirilorkon
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. SC-in menecerlori vo sohmdarlarina bilavasits tosir metodlarina hansi aid deyil?

Comiyyat haqqinda monfi iddialar

Malsatanlara vo kreditorlara tosir etmoaklo siini iqtisadi ¢atinliklorin yaradilmasi
Foaliyyatds olan menecerlorin salahiyyatlorinin dayandirilmasi

Comiyyat haqqinda miisbat informasiyalarin nogr edilmasi
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SC-in faaliyyati lizra hiiquq miihafizo orqanlarinin ¢oxsayli yoxlamalarinin togkili

511 SC-in menecerlari vo sohmdarlarina birbasa tosir metodlarina aid deyil: 1-Comiyyat vo onun rohbarloring qarsi miixtalif iddialarin qaldirilmamasi;
2-Foaliyyotdo olan menecerlorin salahiyyatlorinin dayandirilmasi; 3-Malsatanlara vo kreditorlara tasir etmoklo iqtisadi ¢otinliklorin logvi; 4-Sahib
olduqglar1 sohmlori satmagq ti¢iin sohmdarlara birbasa miiraciot edilmasi; 5-Comiyyeot hagqinda manfi informasiyalarin nasr edilmosi

2.0
4.0

OO



1.0
3.0
5.0
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512 Korporativ idaraetms kodeksinds hans1t maslohatlor nozords tutulur?

Miistoqil direktorlar DS-nin 1/4dan az olmali vo 4 nafordon az olmamalidir
Miistaqil direktorlar DS-nin 1/3-don az olmali vo Snafordon az olmamalidir
Miistoqil direktorlar DS-nin 1/4don az olmali vo 3 nafordon az olmamalidir
Miistaqil direktorlar DS-nin 1/4-don az olmali vo 2 noforden az olmamalidir
Miistaqil direktorlar DS-nin 1/2-don az olmali vo 6 noforden az olmamalidir
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513 Korporativ idaroetmo kodeksindo hans1 masoalalor nozords tutulur?

Miistaqil direktorlar DS-nin 1/4 —don az olmali1 vo 2 nafardon az olmamalidir

Miistaqil direktorlar 5 nofardon az olmamalidir

Miistaqil direktorun comiyyatdaki vozifalorini icra etdiyi 5 il arzinds 6z statusunun qoruyub saxlayir
Miistoqil direktorun comiyyatdaki vozifalarini icra etdiyi 7 il arzinds 6z statusunun qoruyub saxlayir
Miistaqil direktorun comiyyatdoki vazifslarini icra etdiyi 7 il arzinds heg bir statusa malik deyil
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514 Korporativ idaraetmo kodeksindo miistoqil direktor comiyyatdoki vozifolorini icra etdiyi neco il arzindo 6z statusunu qoruyub saxlayir?

6.0
3.0
9.0
7.0
4.0
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515 Hans1 halda direktorlar miistoqil hesab olunmur?

Hokumat niimayondasi olmadiqda

Comiyyaoti idars etmis vozifali soxsin affillogmissoxsi olmadiqda

Istonilon vozifali soxsin DS-nin va iizvii oldugu digar comiyyatin vozifali soxsi olmadiqda
Hokumot niimayondosi oldugda
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Hal-hazirda va son 3 ildo comiyyatin vazifoli soxsi olmadiqda

516 Miistaqil direktorlar kodeksinda comiyyatin DS-nin iizvii vazifasinin yerina yetirdiyi neca illik miiddat basa ¢atdiqda miistaqil direktorlar
miistoqil soxs kimi nozordon kegirils bilmaz?



12.0
9.0
5.0
7.0
4.0
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517 Korporativ idaraetms kodeksi {izra hansi komitonin yaradilmasi moslohot deyil?

Etika {izro komita

Audit lizro komita

Strateji planlasdirma tizro komito
Hesabatlarin yoxlanilmasi iizre komito
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Kadrlar vo miikafatlar tizro komito
518 Korporativ idaraetma kodeksi lizra hansi komitonin yaradilmasi moslohot deyil?

Korporativ miinaqisslorin tonzimlonmasi {izrs komita
Audit tizra komito

Strateji planlasdirma {izro komita

Estetika iizro komita
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Kadrlar vo miikafatlar tizro komita
519 Korporativ idaraetmo kodeksi lizro hansi komitonin yaradilmasi moslohot deyil?

Korporativ miinaqigalerin tonzimlonmaosi {izrs komita
Audit lizro komito

Etika {izro komita

Strateji arasdirma iizro komito

Kadrlar vo miikafatlar tizro komito
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520 “ABS-da korporativ idaraetmanin asas prinsiplori va istiqgamatlori” ne¢onci ilds yaranmigdir?

2002.0
2000.0
1999.0
1998.0
2001.0

O@O0O0



521 “Yunanistanda korporativ idaraetma prinsiplori’negonci ildo yaranmisdir?

O@OO0O

2002.0
2000.0
1998.0
1999.0
2001.0

522 “Almaniya korporativ idarsetma sistemi ii¢iin on yaxs1 tocriiba” negonci ildo yaranmigdir?
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2002.0
1999.0
1998.0
2000.0
2001.0

523 Azarbaycanda Macallonin hansi boliimlari tizarinds is aparilir?

O@O0O0

Payg¢ilarin korporativ idarsetmads rolu.
Maliyyas hesabati, soffafliq vo agiqlama;
Miisahida suras1; Idars heyati;

biitlin variantlar

Paycilarin hiiquqlan vo onlara miinasibat;

524 Korporativ idaroetmo Macallosi Qanunvericilikdon no ila forglonir?
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biitiin variantlar

icrasinin vacibliyina gora
zamana goro

cevikliyine gora

hiiquqi statusuna gora

525 Hiiquqi vo fiziki soxslorin 6z borc 6hdoliklorini vaxtli-vaxtinda 6doys bilmomasi no adlanir

@000

Tarazliq
Ucuzlasma
Satis
Miiflislosmoa



O Varlanma

526 Miiflislogsmonin zomin yaratdig1 proseslordondir

Olkonin xaricdoki niifuzunun pislosmosi

Olkodaxili voziyyatin agirlasmasi

Olko igtisadiyyatin ¢6kmosi

Ayri-ayr investor vo borclular arasindaki miinasibatlarini tonzimlonmasi yolu ilo ndvbati iqtisadi yiiksoaliso
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Mohsullara olan maya doyarinin asagi diigsmasi
527 Sahibkara vo biznesmenlor miiflislosmo prosesini neco doyarlondirmalidirlor

Ucuzlagdirma siyasati

Idaroetmonin giiclondirilmasi

Yalnizca 1 dofs bas veran maliyyas yatirim
har zaman onlan izlayan bir kélgs kimi
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Miiassisya maliyya vasaitlorinin koskin axini
528 Miiassisolor miiflislogdirmodon qaginmagq ii¢lin no etmolidir

Dogru cavab yoxdur

Qiymotlorin koskin yiiksoltmalidir

Hagsiz roqabotdon istifado etmalidir
Idmangi1 kimi hor zaman formada qalmalidir
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Qiymotlorin koskin ucuzlagdirmalidir
529 Miiflislogsmonin hall etdiyi masalolordondir:

Istehlakgilara az vo ya tamamila lazim olmayan mohsul istehsalgilan siradan ¢ixarir
Omok resurslarinin ¢evik horakatine gorait yaradir

Miiossisado struktur doyisikliklorinae zomin yaradir

Bunlarin hamisi
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Miiflislogsmo qorxusu biznesmenlori daha ¢ox sahibkar kimi davranmaga sdvq edir.

530 iri sirkotlorin miivaffaqiyyati, ilk névbade miqyas iistiinliiyiinden baslayir yoni, mallarin vo xidmotlorin bir istehsalat vahidindon (miilkiyyat
verilmadon) bagqa istehsalat vahidino verilmaosi ilo- transaksiya mosraflorinds

)

(U yerdoyismo bag verir



sabitlik bas verir
artim bas verir
gonaat bag verir
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durgunluq basg verir

531 Iri sirkotlorin miivaffaqiyyeti, ilk ndvbada miqyas iistiinliiyiinden baslayir yoni, mallarin va xidmatlorin bir istehsalat vahidinden (miilkiyyot
verilmadon) basqa istehsalat vahidino verilmosi ilo- ...............

xammal masraflarinds inkisaf bag verir.
transaksiya mosraflorinds artim bag verir.
sabit masroflorindo sabitlik bas verir.
transaksiya mosraflorinds gonaat bag verir.
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doyison mosraflorids yerdoyigmo qonaat bas verir.
532 Eftektli vo somarali olan korporasiyalar foal innovasiya — satis siyasatini yeridib, yliksok va stabil................

menecment alirlar
bazar paylan alirlar
bazarlar ¢ixis alirlar
monfaat alirlar
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mohsul alirlar
533 Sormayaodarlari calb etmok ti¢ilin (o climlodon xarici sormayodarlari) onlarin qoydugu kapital

stimullasdirilmalidir

digor saholors yatirilmalidir
yonoldilmolidir
gorunmalidir

likvidliyi artirllmalidir
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534 Sormayadarlari colb etmak ligiin (o climlodan xarici sormayadarlar1) onlarin qoydugu kapitalin qorunmasi tomin olunmalidir. ©ks halda, kapital
kimlor torofindon ogurlana bilor?

kreditorlar, direktorlar surasinin tizvlari vo sohmlorin nozarst zorfini saxlayan sahibkarlar
sirkotin rohborlori, omoakdaslar vo sohmlorin nazarst zorfini saxlayan sahibkarlar

sirkotin rohborlori, direktorlar surasinin tizvleri vo kreditorlar

sirkatin rohborlori, direktorlar surasinin tizvlori vo sohmlorin nozarat zorfini saxlayan sahibkarlar
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sirkotin omokdaslari, direktorlar surasinin iizvlari vo sohmlorin nazarst zorfini saxlayan sahibkarlar



535 Idarogilik sistemindo osas qayda hansidir?

miixtolif orqanlarda intizamin olmasidir

miixtalif orqanlarin yaradilmasi vo salahiyyaetlorin verilmosidir
miixtalif orqanlarin yaradilmasidir

miixtalif orqanlar arasinda funksiyalarin aydin bolgiistdiir
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miixtalif orqanlarnn foaliyyetinds soffafligin tomin olunmasidir
536 Idaragilik sistemindo osas qayda — miixtalif orqanlar arasinda funksiyalarin aydin bélgiisiidiir va bu tamamilos yo akiddir?

korporativ idaraetms istirak¢ilarinin hiiquqlarinin qorunmasinin asaslarinin yaradilmasina da aiddir
korporativ miinasibatlorinin asaslarinin yaradilmasina da aiddir

korporativ menecmentin osaslarinin yaradilmasina da aiddir

korporativ idaroetmonin asaslarinin yaradilmasina da aiddir
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korporativ idarsetms istirak¢ilarinin hiiquqlarinin yaradilmasina da aiddir
537 Korporativ idarsetmonin samarali sisteminin yaradilmasi nazaratedici, hiiquq-miihafize va tonzimloyici orqanlar tiglin nayi tolab edir.

maliyys vo kadr resurslar
pesokar menecerlori vo maliyyoni
intizami vo kadr resusrslari
intizam vo maliyyani

kadr resurslart vo liderlori
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538 Korporativ idaraetmonin somarali sisteminin yaradilmasi hansi orqanlar ii¢iin maliyys va kadr resurslari tolob edir?

nazaratedici, sosial-siyasi va qeyri-dovlat
dovlat va geyri-dovlat tonzimlayici

dovlat va geyri-dovlat

nozarotedici, hiiqug-miihafize vo tonzimlayici
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nozarotedici, sosial-siyas1 vo tonzimlayici
539 Miikommaol korporativ idaroetma sisteminin formalagsmasinda miihiim rolu kimlor oynayirlar?
birjalar

icaradarlar
borcalanlar
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kreditorlar



O dilerlor vo maklerlor

540 Pul vasaitlorinin ¢atismadigi bir dovrds mohz kimlor miiossisolora lazimi maliyys resurlari verirlor?

omokdaglar
icaradarlar
borcalanlar
kreditorlar
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menecerlor
541 Hans1 gorarlarin gobulunda da korporativ idaraetmo miistosna rol oynayir

intuitiv
operativ
strateji
investisiya
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qabaqlayict
542 Investorlar mohz hans: sirkatin sohmloring sahib olmaga can atirlar.

bazarda giiclii movreyi olan

somarali komandasi olan

gabagci1l

miikommal korporativ idareetmoyo malik
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pesokar kadrlari olan
543 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohbarlori miixtolif tisul vo metodlardan istifada edirlor, buraya hans1 daxildir?

sirkatin foaliyyatinin naticolori haqqinda istehlakgilan fasilalarlo vo natamam sokildo molumatlandirma
sirkatin foaliyyatinin naticolori hagqinda amiskdaglan fasiloalorlo vo natamam sokildo molumatlandirma
sirkatin foaliyyatinin naticolori hagqinda sohmdarlar ftam vo dolgun sokildo malumatlandirma

sirkatin foaliyyatinin naticolori hagqinda sohmdarlan fasiloalorlo vo natamam sokildo molumatlandirma
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sirkatin foaliyyatinin naticoloari haqqinda todariik¢iilori fasilalarls vo natamam sokildo malumatlandirma
544 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyotlorin rohbarlari miixtalif {isul vo metodlardan istifads edirlor, buraya hansi daxildir?

uzun miiddat kreditorlara dividendlarin verilmasi

OO

uzun miiddat idars heyatinin {izvloring dividendlorin verilmomasi



uzun middat menecerlora dividendlorin verilmomasi
uzun miiddat sochmdarlara dividendlorin verilmomasi
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uzun miiddat kreditorlara dividendlorin verilmomasi
545 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyetlorin rohberlori miixtolif iisul vo metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

iri institsional sohmdarlarin imumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri haqqinda molumatlandirmama va ya gec molumatlandirma
kreditorlar imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri hagqinda moalumatlandirmama vo ya gec molumatlandirma

iri sshmdarlarin imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri haqqinda malumatlandirmama va ya gec malumatlandirma

xirda sshmdarlarin {imumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri haqqinda molumatlandirmama vo ya gec molumatlandirma
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bank sohmdarlar iimumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri hagqinda malumatlandirmama vs ya gec malumatlandirma
546 Investorlarmn hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyotlorin rohberlori miixtolif iisul vo metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

raziliqla sshmdarlan iimumi iclaslarda istiraketma qeydiyyatina alma

miixtalif bohanalorls kreditrlar iimumi iclaslarda istiraketmo qeydiyyatina almama
miixtalif bohanalorlo menecerlori imumi iclaslarda istiraketms qeydiyyatina almama
miixtalif bohanalorle sshmdarlarn imumi iclaslarda istiraketms qeydiyyatina almama

O@OO0O

miixtalif bohanalorls kreditorlan iimumi iclaslarda istiraketms qeydiyyata alma
547 Investorlarin hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyotlorin rohbarlori miixtolif iisul vo metodlardan istifada edirlor, buraya hans1 daxildir?

sohmlorin alavo emissiyasi vo onlarin menecmentls alagosi olan iri banklar arasinda yerlosdirmo

sohmlorin alave emissiyasi vo onlarin omokdaglarla alagesi olan ortasohmdarlar arasinda yerlogdirmo
sohmlorin alave emissiyasi vo onlarin menecmentlo alaqosi olmayan minaritar sshmdarlar arasinda yerlogdirme
sohmlorin alavo emissiyasi vo onlarin menecmentlo alaqosi olan iri sohmdarlar arasinda yerlosdirme

O@OO0O

sehmlorin alave emissiyasi va onlarin menecmentls alaqasi olan xirda sshmdarlar arasinda yerlagsdirma
548 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohbarlori miixtolif tisul vo metodlardan istifada edirlor, buraya hans1 daxildir?

biitiin cavablar dogrudur

kreditorlara sohmlorin agag1 qiymotlo alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmasi

iri sohmdarlardan sohmlarin asagi qiymotlo alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmoasi
xirda sohmdarlardan sohmlorin asagi qiymotlo alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmasi

O@O0O0

xirda banklarasohmlorin asag1 qiymotlo alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmosi

549 548. Investorlarin hiiquqlarmin pozulmasinda sehmdar comiyyatlorin rohberlori miixtalif {isul vo metodlardan istifade edirlor, buraya hansi
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insayer sohmdarlarin rolunu azaltmaq mogsadilo goalocokds sohmlors konvertasiya oluna bilen istiqraz voragolarinin buraxilmasi vo onlarin iri sshmdarlar arasinda
yerlosdirilmasi

xirda sshmdarlarin rolunu azaltmaq moagsadila golocokda sohmlors konvertasiya oluna bilon istiqraz voragalarinin buraxilmasi vo onlarin autsayder sohmdarlar
arasinda yerlogdirilmosi

orta sshmdarlarin rolunu azaltmaq mogsadils golacakds sohmlars konvertasiya oluna bilan istiqraz varagalarinin buraxilmasi va onlarn iri schmdarlar arasinda
yerlogdirilmasi

xirda sshmdarlarin rolunu azaltmaq maqsadile golacakdo sohmlars konvertasiya oluna bilen istiqraz veragelarinin buraxilmasi v onlarn iri schmdarlar arasinda
yerlosdirilmosi

D)iri sohmdarlarin rolunu azaltmaq maqsadils galocokds sshmlars konvertasiya oluna bilon istiqraz varagalorinin buraxilmasi vo onlarin minaritar sshmdarlar
arasinda yerlogdirilmasi

550 Korporativ idaraetmo kodekslorindo sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasina xiisusi 6nom verilir. bunun {igiin.....?

@OO00O

yalniz minaritar- sshmdarlar emitentin foaliyyoti haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hiiququna malikdirlor

insayder va iri schmdarlar- sohmdarlar emitentin foaliyyoti haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hiiququna malikdirlor

yalniz direktorlar siirasinda tomsil olunan sohmdarlar emitentin foaliyyoti haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hiiququna malikdirlor
kreditorlar- sohmdarlar emitentin foaliyysti hagqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hiiququna malikdirler

sohmdarlar emitentin foaliyyoti haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hiiququna malikdirlor

551 Korporativ idaraetmo kodekslorinds sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasina xiisusi 6nom verilir. bunun {i¢iin.....?
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holding- sohmdarlar emitentin idars olunmasinda istirak etmolidirlor
iri sohmdarlar emitentin idars olunmasinda istirak etmalidirlor
kreditorlar emitentin idars olunmasinda istirak etmalidirlor
sohmdarlar emitentin idars olunmasinda istirak etmolidirlor

bank- sohmdarlar emitentin idars olunmasinda istirak etmolidirlor

552 Korporativ idaraetms kodekslorinds sohmdarlarin hiiquqglarinin qorunmasina xiisusi 6nam verilir. bunun {igiin.....?

O@O0O0O

bank- sshmdarlar emitentin menecmentind nazarat etmolidirlor

iri sochmdarlar emitentin menecmentind nazarat etmolidirlor
miisahido siiras1 emitentin menecmentina nazarat etmalidirlor
sohmdarlar emitentin menecmentino nazarat etmolidirlor

minaritar -sohmdarlar emitentin menecmentino nazarat etmolidirlor

553 Korporasiya sohmdarlarinin hiiquglarinin pozulmasina sobab olan foaliyyotlordon hansi genis yayilib?

OO

Affillogmis soxslor qrupunun nazarat paketinin aldo edilmoasi magsadilo sohm paketlorinin yuyulmasi
Nizamnams kapitalini agan moblogo slave emissiyanin kegirilmasi



Sohmdarlarin mahdud strafda yerlogdirilon alave sohm emissiyasi
Rohborlik torafindon olave amok haqqinin verilmasi

O®@0O

Kompaniyanin strateji aktivlorinin firmanin nozaratsiz sohmdarlarina tiiriilmasi yolu ils xiisusilogmasi
554 Korporasiya sohmdarlarinin hiiquqglarinin qorunmasina sobab olan foaliyystdon hansi genis yayilmayib?

Affillogmis soxslor qrupunun nozarat paketinin alda edilmasi magsadils sohm paketlorinin yuyulmasi
Nizamnams kapitalin1 asan mabloga slave emissiyanin kegirilmosi

Rohborlik torafindon slave amok haqqinin verilmasi

Sohmdarlarla razilagma aparmaqla iri sohm paketinin satisi

Kigik sohmdarlarn kenarlagdirilmasina istiqamotlonan sohmlorin birlogdirilmoasinin hayata kegirilmasi

O@OO0O

555 Sahibkarlarin maraqlarinin qorunmasi tizra salahiyyastlor kimlors verilir?

hamisi

icrag1 direktorlar, «insayder», menecerlor

agentlor, «autsayder», icragt direktorlar

agentlor, «autsaydern va ya «miistaqil» direktorlar

O@OO0O

agentlor, «insayden, menecerlar,
556 Hazirda sohmdarlarin hiiquglarini miidafissinds ziddiyyatli yanasma hansidir?

Sohmdarlarin miidafie vasitslorinin genis hiiquqi sisteminin yaradilmasi

Kompaniyanin divident siyasatinin yaxsilagdirilmasi

Comiyyaetin idars edilmasinde dovlatin xiisusi istirak hiiququ

Kig¢ik sahibkarlarin miidafis vasitslorinin korporativ santaj vasitolorine transformasiya olunmasi

O@OO0O

Soxsi idaroetmo kodekslarinin bir sira tadbirlarinin hazirlanmasi
557 Hazirda sohmdarlarin hiiquglarini miidafissinds ziddiyyatli yanagsma hansidir?

Soxsi idaroetmo kodekslarinin bir sira todbirlorinin hazirlanmasinin

Kompaniyanin maliyys siyasotinin yaxsilasdirilmasi

Comiyyatin idars edilmasindo dovlatin xiisusi istirak hiiququ

Minoritar schmdarlarin konsolidasiya vo miitoqil mohkoms imkanlarina malik olmamasi

O@O0O0

Kompaniyanin divident siyasatinin yaxsilasdirilmasi

558 Koliforniya A¢iq Toqaiid Fondunun global prinsiplorins aid deyil? 1-Orta miiddatli prespektiv ehtimallar; 2-Toltal hesabliliq; 3-Soffafliq; 4-
Odalatlilik; 5-Sas verma metodlari
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5.0
3.0
2.0
1.0
4.0

559 Koliforniya A¢iq Toqaiid Fondunun global prinsiplorine aid deyil?

O@OO0O

Uzun miiddatli prespektiv ehtimallar

Daha yaxs1 tocriiba kodekslari

Taltal hesabliliq

Udulma v qovusma proseslorinin tonzimlonmasi
Sas vermo metodlari

560 Azarbaycanda korporativ idaroetma hansi normativ aktla tonzimlonmir?

OO00®0O

Maliyya bazar lizra xidmatin normativ aktlar
“Miiassisa hagqinda” ganun ila

Azorbaycanin Votondas kodeksi ila

“Sohmdar comiyyatlor hagqinda” qanun ilo
“Qiymeatli kagizlar haqqinda” qanun ils

561 Hansi halda DS-nin funksiyalarini sohmdarlarin yi§incagi hoyata kegirilo bilor?

O@OO0O

Sas hiiquqlu sshmlorin 60 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lorde
Sas hiiquqlu sshmlorin 45 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lorde
Sas hiiquqlu soshmlarin 40 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-larda
Sas hiiquqlu sehmlarin 50 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lardo
Sas hiiquqlu sehmlarin 55 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-larda

562 DS-nin sohahiyyatlorine aid deyildir?

O@O0O0

Qiymatli kagizlarin buraxilisi vo emissiyasi gorarlarini tosdiqi
Sohmdarlarin imumi y1gincaginin tosdiqi

SC faaliyyatinin prioritet istiqgamatlarinin miioyyan edilmasi
SC-nin yerlosdirdiyi qiymatli kagizlarin logv olunmasi

SC illik hesabatlarinin avvalcodon tosdiqi



563 DS-nin solahiyyatlorindoki hans1 kompensasiya mosalasi sohvdir?

Comiyyatin ehtiyat vo digor fondlarinin istifadasine istiqgamotlonma
Qiymeotli kagizlarin buraxilisi vo emissiyasi qorarlarinin tostiq olunmasi
Comiyyoatin illik hesabatinin avvalcadon tastiq olunmasi

Dividentlorin hocminin hesablanmasi

O@OO0O

Comiyyatin yerlosdirdiyi qiymatli kagizlarin alds olunmasi
564 Comiyyatin nizamnamasi noyi tonzimlomir:

icra organlarinin isinin togkili,

onlarin solahiyyaotino vaxtindan ovval xitam verilmasi,
Icra organlarinin secilmosi (yenidon secilmosi),

icra qorarlarinin naticoalorini

O@OO0O

icra orqanlarinin tizvlarins dair tolablor, habels kollegial icra organinin torkibi
565 Comiyyatin hans1 solahiyyatlori icra orqanina hovals eds bilor:

Sohmdarlarin imumi yi1gincagina hesabat vermok;
Comiyyatdo daxili nazarst strukturunun vo risklorin idaroedilmasi sisteminin daimi islomasini tomin etmok;
Comiyyatin foaliyyat strategiyasini hazirlamaq vo tosdiq ti¢iin miisahido surasina toqdim etmok;

hamisi
Miisahidos surasina illik vo riibliik hesabatlari, golirlor vo xorclor hagqinda melumati, comiyyatin tizlesdiyi riskler vo foaliyyatine tosir gdstors bilon faktorlar
haqqinda moalumati hazirlayib toqdim etmak;

O@OO0O

566 Comiyyat hansi solahiyyatlori icra organina hovala edo bilor:

O

Daxili audit xidmatinin amokdaslar istisna olmagqla, comiyyats is¢ilorin qobul edilmasi, onlarin digar vazifolors tayin edilmasi v isdon azad edilmasi barado
gorarlar qabul etmok;

Oqdlori tasdiq etmok (misal iiclin comiyyatin xalis aktivlerinin doyarinin 10%-na qodar moblogds olan aqdlari);

Oz solahiyyotlari ¢orcivasindo comiyyat torafindon toqdim olunan mallar (gériilon islor, gdstorilon xidmeotlor) {izra tariflori toyin etmok;

hamisi

Camiyyatin filiallari, niimayaendaliklori vo daxili audit xidmatini istisna olmaqla comiyyatin daxili struktur bdlmalarinin (30balarin, departamentlorin)
asasnamalorini vo hamin bolmalarin is¢ilorinin vazifo tolimatlarini tasdiq edir;

O@OO

567 Comiyyat hansi salahiyyatlori icra orqanina havals eds bilmoz:

)

(U Daxili audit xidmatinin amakdaglari istisna olmagqla, comiyyata is¢ilorin qabul edilmasi, onlarin diger vazifalors toyin edilmasi va isdon azad edilmasi barada
gorarlar qabul etmak;



Oqdlori tasdiq etmok (misal ii¢lin comiyyastin xalis aktivlerinin doyarinin 10%-na qodar moblogds olan aqdleri);
Oz solahiyyotlari ¢orcivasinds comiyyat torafindon toqdim olunan mallar (gériilon islor, gdstorilon xidmeotlor) izra tariflori toyin etmok;

yenidon maliyyalosma qorarlarini
Comiyyatin filiallari, niimayondaliklori vo daxili audit xidmatini istisna olmaqla comiyyatin daxili struktur bdlmalorinin (s6bolorin, departamentlorin)
asasnamaloarini vo hamin bolmalarin is¢ilerinin vazifo tolimatlarini tasdiq edir;

O@OO

568 Miikommal korporativ idaraetms sisteminin formalagmasinda miihiim rolu kimlor oynayirlar?

dilerlar vo maklerlor
icaradarlar
borcalanlar
kreditorlar

O@OO0O

birjalar
569 Pul vasaitlorinin ¢atismadigi bir dovrde mohz kimlor miiassisolors lazimi maliyys resurlar1 verirlor?

omokdaslar
icaradarlar
borcalanlar
kreditorlar
menecerlor

O@OOO

570 Hans1 gorarlarin qobulunda da korporativ idarsetmo miistosna rol oynayir

intuitiv
operativ
strateji
investisiya
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qabaqlayict
571 Investorlar mohz hans: sirkatin schmloring sahib olmaga can atirlar.

bazarda giiclii movreyi olan

somorali komandasi olan

qabaqcil

mitkommaol korporativ idarsetmoys malik

O@OO0O

pesokar kadrlar olan



572 Investorlarn hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyetlorin rohbarlori miixtolif iisul vo metodlardan istifada edirlor, buraya hans1 daxildir?

O@OO0O

sirkotin foaliyyatinin naticolori haqqinda istehlakgilan fasilslorlo vo natamam sokilde melumatlandirma
sirkotin foaliyyatinin naticolori haqqinda emiskdaslan fasilolorlo vo natamam sokildo molumatlandirma
sirkotin foaliyyatinin naticoleri hagqinda sohmdarlan ftam vo dolgun sokilde malumatlandirma

sirkotin foaliyyatinin naticalori haqqinda sohmdarlan fasilalorlo vo natamam sokilde melumatlandirma
sirkatin foaliyyatinin naticolori haqqinda todariik¢iilori fasilslorle vo natamam sokilde malumatlandirma

573 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohbarlori miixtolif tisul vo metodlardan istifada edirlor, buraya hans1 daxildir?

O000®

uzun miiddot sohmdarlara dividendlorin verilmomasi

uzun miiddat kreditorlara dividendlorin verilmomasi

uzun miiddat idars heyatinin {izvlerine dividendlorin verilmomaosi
uzun miiddat menecerlors dividendlorin verilmomosi

uzun miiddat kreditorlara dividendlorin verilmasi

574 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohbarlori miixtolif tisul vo metodlardan istifada edirlor, buraya hansi daxildir?

O@O0O0

iri institsional sohmdarlarin imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri haqqinda molumatlandirmama va ya gec molumatlandirma
kreditorlar imumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri hagqinda molumatlandirmama vo ya gec molumatlandirma

iri sohmdarlarin imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri haqqinda malumatlandirmama va ya gec malumatlandirma

xirda sshmdarlarin {imumi iclasinin kegirilmosi vaxti vo ya yeri haqqinda molumatlandirmama vo ya gec molumatlandirma

bank sohmdarlar imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri haqqinda malumatlandirmama vo ya gec molumatlandirma

575 Investorlarmn hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyetlorin rohberlori miixtolif iisul vo metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

O@OO0O

raziliqla sshmdarlan iimumi iclaslarda istiraketms qeydiyyatina alma

miixtalif bohanalorls kreditrlar imumi iclaslarda istiraketmo qeydiyyatina almama
miixtalif bohanalorlo menecerlori imumi iclaslarda istiraketms qeydiyyatina almama
miixtalif bohanalorlo schmdarlarn imumi iclaslarda istiraketms qeydiyyatina almama
miixtalif bohanalorls kreditorlan iimumi iclaslarda istiraketms geydiyyata alma

576 Investorlarn hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyetlorin rohberlori miixtolif iisul vo metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

@000

sehmlorin alava emissiyasi vo onlarin menecmentls alaqasi olan iri banklar arasinda yerlogdirma

sohmlorin alavo emissiyasi vo onlarin amokdaslarla alagosi olan ortasoshmdarlar arasinda yerlogdirma
sehmlorin alave emissiyasi vo onlarin menecmentls alaqasi olmayan minaritar sshmdarlar arasinda yerlogdirme
sehmlarin alava emissiyasi vo onlarin menecmentls alaqasi olan iri sshmdarlar arasinda yerlogdirme



O sohmlarin alave emissiyasi vo onlarin menecmentls alaqasi olan xirda sohmdarlar arasinda yerlogsdirmo

577 Investorlarn hiiquglarmin pozulmasinda sohmdar comiyyotlorin rohbarlari miixtalif {isul vo metodlardan istifads edirlor, buraya hansi daxildir?

Biitiin cavablar dogrudur

kreditorlara sshmlarin asag1 qiymotls alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmasi

iri sshmdarlardan sshmlorin asag1 qiymotls alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmasi
x1irda sohmdarlardan sohmlarin asag1 qiymotle alma toklifi ve bunun hoyata kegirilmasi

O@OO0O

x1irda banklarasohmlorin asag1 qiymotls alma toklifi vo bunun hayata kegirilmasi
578 Korporativ idaroetmods maraqli toroflorin hiiquqglari:

Foaliyyotin effektivliyinin yaxsilasdirilmasi iigiin ig¢ilorin istirakini, artiran mexanizmlorin yaradilmasina icazs verilmolidir.
Maraqli toraflorin maraqlart qanun tarafinden qorunursa, maraqli taraflor hiiquqlan pozuldugu halda onlart barpa etmok imkanina malik olmalidirlar.
Maraqli toraflorin qanunla vo ya ikitorefli saziglerlo miioyyan edilmis hiiquqlart qorunmalidir.

hamist
Maraqli toroflor korporativ idaroetma prosesinds istirak etdiyi halda, onlar vaxtli-vaxtinda vo miintozom suratdo miivafiq, dolgun va etibarli malumat almaq
imkanina malik olmalidirlar.

O@OO0O

579 Sohmdarlarin asas hiiquqlar::

Comiyyatin foaliyyatlorini izlomak

comiyyatin golirlorinin boliisdiiriilmasindo istirak etmok;
comiyyatin faaliyyati barodo molumat almag;

hamisi

O@O0O0

comiyyat torafindon tosarriifat foaliyyoti ¢ar¢ivasinda aqdlarin baglanmasina nazarat etmok.

580 Dividentlor almaq hiiququna aiddir:

O

Comiyyat 6ziiniin idaroetms organlarina namizadlorin irali siiriilmasi vo se¢ilmosinin saoffaf prosedurlarini tomin etmolidir. Sohmdarlara homin namizadlor barads
vaxtli-vaxtinda dolgun molumat toqdim edilmslidir. Bu malumatda namizadlerin comiyyats, onun sshmdarlarina, Miisahids surasinin vo icra orqanlarn tizvlerine
aidiyyati olub-olmamasi gostorilmalidir;
Comiyyat 6ziiniin idaroetmos organlarina namizadlorin iroli siiriilmosi vo se¢ilmasinin soffaf prosedurlarini tomin etmolidir. Sohmdarlara homin namizodlor barado
vaxtli-vaxtinda dolgun moalumat togdim edilmolidir. Bu molumatda namizadlorin comiyyato, onun sohmdarlarina, Miisahids surasinin va icra orqanlar {izvlerina
aidiyyati olub-olmamasi gostorilmalidir;

O

hamist
Dividendlorin 6donilmasi ilo bagli siyasotin diizgiin aparilmasi {igiin onlarin miioyyon edilmasi prosedurunun soffaf olmasi ¢ox vacibdir. Bu magsodlo Comiyyat
seshmdarlar tigiin riibliik vo illik maliyyas gostericilarini agiqlamali, aidiyyati maliyye-miihasibat sanadleri ils tanig olmaq imkanini yaratmalidir.

@O



O

Comiyyaet 6z foaliyyati ilo bagli biitlin vacib mosalslorin sohmdarlara vaxtinda agiqlanmasini tomin etmolidir. A¢iqlanacaq melumatda comiyyatin illik hesabatlari,
maliyya vaziyyati vo bazardaki mévcud durumu, maddi risklari va comiyyoat {i¢iin boyuk shomiyyats malik olan istonilon digor masalaler 6z oksini tapmalidir.
Homin molumat qanunvericiliklo nozords tutulmus hallarda kiitlovi informasiya vasitalorinds agiglanmali, habelos biitiin sohmdarlara pogt vasitasilo
gondorilmelidir;

581 582. Se¢mak va secilmak hiiququna aiddir:

hamisi

Dividendlarin 6denilmasi ile bagli siyasatin diizgiin aparilmasi {i¢lin onlarin miisyyon edilmosi prosedurunun saffaf olmasi ¢ox vacibdir. Bu magsadle Comiyyat
sohmdarlar iigiin riibliik vo illik maliyys gdostericilarini agiqlamali, aidiyysti maliys-miihasibat sonadlori ils tanis olmaq imkanini yaratmalidir.

Coamiyyat 6ziiniin idaroetma organlarina namizadlarin irali siiriilmasi vo se¢ilmasinin soffaf prosedurlarini tomin etmolidir. Sohmdarlara homin namizadlor barada
vaxtli-vaxtinda dolgun moalumat togdim edilmolidir. Bu molumatda namizadlorin comiyyato, onun sohmdarlarina, Miisahids surasinin vo icra organlar {izvlerina
aidiyyati olub-olmamasi gostarilmalidir;

Comiyyat 6ziiniin idaroetms organlarina namizadlorin iroli siiriilmosi vo se¢ilmasinin soffaf prosedurlarini tomin etmolidir. Sohmdarlara homin namizodlor barado
vaxtli-vaxtinda dolgun malumat togdim edilmolidir. Bu malumatda namizadlorin comiyyato, onun sohmdarlarina, Miisahids surasinin va icra orqanlari {izvlerina
aidiyyati olub-olmamasi gostorilmalidir;

Comiyyat 6z foaliyyati ilo bagli biitiin vacib masaloalorin schmdarlara vaxtinda agiglanmasini tomin etmalidir. Agiqlanacaq melumatda comiyystin illik hesabatlari,
maliyya vaziyyati va bazardaki mévcud durumu, maddi riskleri va comiyyat {i¢iin boyuk shomiyyats malik olan istonilon diger masalalor 6z oksini tapmalidir.
Homin molumat qanunvericiliklo nozords tutulmus hallarda kiitlovi informasiya vasitalorinds agiqlanmali, habels biitiin sohmdarlara pogt vasitasilo
gondorilmalidir;

O OO0

O]

O

582 Korporativ miinasibatlords totbiq olunan etik toloblor no ilo slaqodardir?

Miixtalif toraflorin maraqlarinin 50% uygun golmaesi ilo
Miixtalif toraflorin maraqlarinin tist-listo diismasi ila
Miixtolif toraflorin maraqlarinin uzlagdirilmasi ilo
Miixtolif toraflorin maraqlarinin toqqusmast ilo

O@O0O0

Miixtalif toraflorin maraqlarinin olmamasi ilo
583 Isgiizar etika hans1 miinasibatlor sisteminin tonzimlonmasinds zaruri amil deyil?

Kompaniya omokdaslar vo kompaniyanin digar maragi olan iizvlari arasinda
Direktorlav Surasi vo kompaniyanin digor maragi olan lizvlori arasinda
Seohmdarlar vo kompaniyanin diger maraqli tizvlori arasinda

Kompaniyanin diger maraqli izvleri vo kardioloqglar arasinda

O@OO0O

Menecerlor vo kompaniyanin digar maraqli izvleri arasinda

584 Miiasir korporativ modoniyyatin asasini toskil edon isgiizar etikanin universal prinsiplori kimin torofindon formalasdirilmigdir?

O

Fransiz sosioloqu S.Mill tarafinden



O@O0O

Amerikan sosioloqu L.Qobs torafindon
Amerikan sosioloqu A.Maslou torofindon
Amerikan sosioloqu L.Xosmer torafindon
Ingilis sosioloqu I.Bentamon torofindon

585 Isgiizar etikanin universal prinsiplorinden hansi yanlisdir?

O@OO0O

Boyiik xeyrxahliga aparmayan davraniglar etmomak

Vicdanli, aydin vo somimi olmayan davranigt etmomok

Heg vaxt yaxsi olmayan bir davranigi etmomak

Homise qanunda olmayan minimal comiyyat normalarini pozan davraniglar etmok

Heg vaxt kompaniyanin uzunmiiddatli maraqlarina daxil olmayan bir harokati etmoamak

586 Isgiizar etikanin universal prinsiplorindon hans1 sohvdir?

@O0O00

Comiyyatdoki zoif insanlara zarar vera bilacok davraniglar etmo
Qanunvericilik ¢ar¢ivasinda bazar taloblorini vo monfooti maksimallagdirmaq
Digorlarinin hiiquqlarint mehdudlesdiran davraniglar etmak

Boazon voziyyatda olan insanlara arzu etmadiyin davraniglar etmoak
Comiyyatdoki zaif insanlara zarar vers bilacak davraniglar etmamak

587 Korporativ modoniyyatin miiasir prinsiplorindon hans1 dogru deyil?

O@OO0O

Sarigtalilik vo molumatliliq
Moxvilik va isglizarliq sirrlori
Profesionalliq vo malumatliliq
Xeyirxahliqva somimilik
Korrupsiyaya qarst miibarize

588 Direktorlar, menecerlor va is¢ilor liglin maraqglarin miinaqisslori hansi sahalords yarana bilor?

O@O0O0

Qohumlarn isi

Digor kompaniyalarda xidmati olmayan sahibkarliq faaliyyati

Maliyyo investisiyalart ilo isloyarkon

Menecerlorin vo ya is¢inin kompaniyanin maliyys vo soxsi maraqlan toqqusanda
Hadiyyolorin verilmosi zamani

589 Korporativ madoniyyatds direktorlar {igiin hansi prinsip tovsiyys olunmur?



Montiqli divident siyasati tizra sohmdarlara tovsiyyslor hazirlamaq
Kompaniyanin goffafliqg monitoringini hoyata keg¢irmok
Kompaniyada etik qaydalan hazirlamaq va tosdiq etmok
Menecerlorin foaliyyatini effektiv proqnozlasdirmaq

O@O0O0

DS-nin faaliyyatinin gedigsinds kompaniyanin biitiin maraqli soxslarinin monafelarini nozors almaq
590 Korporativ madoniyyatdo direktorlar tigiin tovsiyyo olunan prinsiplordon hansi sohvdir?

Kompaniyanin soffafliq monitorinqini hayata keg¢irmok

Kompaniyanin faaliyyatinin effektiv motivlosdirms sistemini hazirlamaq
Kompaniyada etik qaydalan hazirlamaq va tosdiq etmok

Kompaniyada islorin voziyysti haqqinda qisa informasiya togdim etmak

O@O0O0O

Sohmdarlar qarsisinda hesabat vermok

591 Kompaniyanin menecerlori {i¢lin korporativ madoniyyat prinsiplorine aid olmayan hansidir?

Iscilerin maraqlarini nazars almaq, onlar ligiin layiqli amak soraiti yaratmaq
Vazifalorini vicdanla va togabbiisla yerins yetirmak

Oz solahiyyotlorinden sui istifade etmomok

Kompaniya tigiin manfaatli risk yarandiqda derhal DS-n1 moalumatlandirmaq

O@OO0O

Qorazli davraniglarla kompaniyanin sshmdarlarina zarar vermomok

592 Kompaniya vo onun rahbarlari iiglin qarsiligl faaliyyotin iimumi etik normalarina hansi aid deyil?

Investisiyalagsma li¢iin agiq bazarlarin inkisafina komok etmok
Roqabot miibarizesinin geyri-etik normalarindan imtina
Qarsiliqlt hormot

Qarsiligli raqabot

Ticarat {iclin ag1q bazarlarin inkisafina kdmok etmok

O@OO0O

593 Kompaniya va onun rahbarlari tigiin qarsiliglt faaliyyatin timumi etik normalarina hansi aid deyil?

Investisiyalasma {i¢iin ac¢1q bazarlarin inkisafina kdmak etmak
Rogabot miibarizasinin geyri-etik normalarindan imtina
Qarsiliglt hormat

Moxfi olmayan informasiyalarla paylasmaq

O@O0O0

Ticarat {iclin ag1q bazarlarin inkisafina kdmok etmok



594 Malsatanlar vo xidmot gostoranlorlo miinasibat prinsipi hansidir?

Moxfi olmayan informasiyalar paylasmaq
Lazimsi1z mohkomso todqiqatlarinin ixtisar olunmasi
Nozakotli giymotomoslogolma, lisenziyalagdirma
Moxfi informasiyalan paylagmaq

O@OO0O

Uzunmiiddoatli vo sabit miinasibatlorin inkisafi
595 Malsatanlar vo xidmatgostoranlorlo miinasibat prinsipi hansidir?

Qarsiliglt hormat

Ticarat {i¢lin ag1q bazarlarin inkisafina kdmok etmak
Rogabat miibarizasinin geyri-etik normalarindan imtina
Imzalanmis miiqavilolorin sortlorine uygun vaxtinda ddonmo

O@O0O0

Investisiyalasma ii¢iin ag1q bazarlarin inkisafina komok etmok
596 .Istehlakgilarla miinasibat prinsipi hansidir?

Qarsiliglt hormot

Ticarat liglin a¢1q bazarlarin inkisafina komok etmok

Roaqabat miibarizasinin geyri-etik normalarindan imtina
Istehlakgilarin tolobatlarina miivafiq mohsulun keyfiyyatinin tomini
Investisiyalasma iiciin ag1q bazarlarin inkisafina komok etmok

O@O0O0

597 “Korporativ modoniyyat” anlayisinin dyronilmasi iiclin yanagmalar hansi qruplara boliiniir?

Sosialist vo monetarist
Pliiarist vo monetarist
Poternalizim vo konservatizm
Idealist vo progmatik
Sosialist vo komunist

O@OO0O

598 “Korporativ madoniyyat” anlayisinda progmatik yanagmaya hansi uygundur?

Korporativ madaniyyat milassisasinin miloyyan oananalori y1gim kimi yanagilir
Korporativ madaniyyat sohmdarlarina miioyyen qaydalar y1gimi1 kimi yanasilir
Korporativ madaniyyat miiassisasinin miloyyan olunan normalarn kimi yanasilir

@000

Korporativ madaniyyats milessisonin miiayyan olunmus xiisusiyyatlore - norma, qayda va anonalor yigimi kimi yanagirlar



O Korporativ madoniyyat milassisasinin miioyyan qaydalar yigimi kimi yanagilir

599 “Korporativmadoniyyat”anlayisinda idealist yanagmaya hansi uygundur?

Korporativ modaniyyot miiassisasinin miioyysn olunan normalar kimi yanasilir
Miiassisonin inkisaf mogsadils korporativ madaniyyati onun faaliyyatinin on yiiksok fazasi ils eynilogdirilir
Korporativ modoniyyot miiassisasinin miioyyaen anannslori y1gimi kimi yanasilir
Korporativ modaniyyet miiassisasinin miioyyen qaydalar y1gimi kimi yanasilmir

OO00®0O

Korporativ modoniyyot miiassisosinin faaliyystinin on yiiksak fazasi ils eynilogdirilir
600 “Poternalizm” korporativ madoniyyat tipi nayo osaslanir?

Boliinmoaz funksiya vo madoniyyato

Rohboarliyin etiraz qabul etmayan avtoritetina
Boliisdiiriilmomis amoyo

Iscinin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina

OO00®O

Boliinmaz funksiya vo amaya
601 “Artel” tipli korporativ madaniyyat noys asaslanir?

Boliinmoz funksiya vo madoniyyato

Rohbarliyin etiraz qobul etmoyon avtoritetino
Boliisdiiriilmomis amoyo vo mosuliyyatlora

Boliisdiiriilmomis omak, boliinmoz funksiya vo mosuliyyatlors

O@OO0O

Iscinin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina
602 “Koloniya” tipli korporativ madoniyyat nays asaslanir?

Boliinmoz funksiya vo madaniyyata

Rohborliyin etiraz qabul etmayon avtoritetino
Boliisdiiriilmomis omoyo

Is¢inin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina

O@O0O0

Is¢inin texnologiyaya tohkim edilmosino

603 Korporativ madeniyyatin “Poternalizm” tipinin osas alamati? 1-Xarizmatik liderin mévcudlugu ; 2-Komanda iizvlori arasinda etibar ; 3-Is vo
miikafatlarin boliisdiiriilmasine gore subyektiv miinasibatlorin olmasi ; 4-Idaroetmonin orta soviyyasi minimuma uygundur

O

1,4



O@O0O

2,3,4
1,2,3
1,2,4
2,5

604 “Artel” korporativ moadoniyyat tipinin 9sas slamati?

O@OO0O

Idaroetmonin orta saviyyesi maksimuma uygundur

Saylerin somorasiz multiplikasiyasinin olmasi

Xarizmatik liderin mévcud olmamasi

Komanda tizvlori arasinda etibar

Is vo miikafatlarin boliigdiiriilmosine gors subyektiv miinasibatlorin olmasi

605 “Koloniya” korporativ madoniyyat tipinin osas alamoti?

O@OO0O

Is vo miikafatlarin béliisdiiriilmosina gdra subyektiv miinasibatlorin olmamasi
Komanda tizvleri arasinda etibar

Xarizmatik liderin mévcudlugu

Iscilorin sorbastliyi vo minimum tosobbiis

Is¢inin omok funksiyalarinin miirokkoblosdirilmasi

606 “Kolxoz” korporativ madoniyyat tipinin osas olamoti?

O@OO0O

Is vo miikafatlarin béliigdiiriilmosina géra subyektiv miinasibatlorin olmamasi
Komanda tlizvlori arasinda etibar

Xarizmatik liderin mévcudlugu

Iso miilkiyyat kimi yanasmaq

Is¢inin omok funksiyalarinin miirokkoblosdirilmosi

607 “Xutor tosorriifat1 ““ korporativ madoniyyat tipinin asas alamaoti?

O@O0O0

Is vo miikafatlarin bolisdiirilmesine gora subyektiv miinasibatlorin olmamast
Komanda tizvlori arasinda etibar

Xarizmatik liderin mévcudlugu

Minimal firmadaxili korporasiya

Iscinin omok funksiyalarinin miirokkoblosdirilmosi

608 “Feodal sosializm” korporativ modoniyyat tipinin 9sas slamoti?



Xarizmatik liderin mévcudlugu
Komanda tizvlori arasinda etibar
Tabegiliyin virtual xarakteri
Cokismolarin ¢oxlugu

O@O0O0

Minimal firmadaxili kooperasiya
609 Korporativ madoniyyatin “korporasiya” tipinin osas salamati?

Maraq koalisiyasinindaim dayismasi
Minimal firmadaxili kooperasiya
Tabegiliyin ritual xarakteri
Individual davranis iisulu
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Komanda tizvlori arasinda etibar
610 Kadrlarla is funksiyasinin zaif aparilmasinin naticalorindondir:

Heg biri

Psixoloji iglimin pozulmasina

Yeni is¢i heyatin madani saviyyasinin agagi olmasina
Istehsalin modoni soviyyasinin itirilmosine

Hor li¢ halda

O@OO0O

611 Assosasiyaya aid deyil?

Palata

Gildiya

Liqa

Maliyo-sonaye qrupu
Ittifaq

O@OO0O

612 Kartelin mazmununda hans1 masalalar tasarriifat subyektlori arasinda razilagdirilmir?

Satis sortlori

Istehsal hacmi

Omlakin miqdar

Satis bazarlarinin sarhoadlori

O0O0®@O0

Reallasdirma qiymatlori



613 Konsernin istirak¢ilar: hansi osasda birlosirlor? 1-Vahid nozarot organina malik olmagq osasinda; 2-Umumi maraqlar asasinda; 3-Istehsal
omokdasligina maliyslogsmo osasinda; 4-Sarbost nozarat orqanina malik olmaq osasinda; 5-Vahid miilkiyyat asasinda

2,4,5
1,3,5
1,2,4
1,2,3,5
2,3,4,5

O@OO0O

614 Igtisadiyyati inkisaf edon 6lkolords dividentlorin repatriasiyasia hansi haddo vergi totbiq edilir?

50-55%
35-40%
25-30%
30-35%
40-45 %
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615 Osaslandirilmamis kapitallagsma hansi halda ola bilor?

Borc kapitalinin ¢irkatin 6z aktivlerinin hacmine slavs olunduqda
Borc kapitalinin sirkatin 6z aktivlarinin hacmindon xeyli az olduqda
Sirkatin 6z aktivlorinin borc kapitalinin hocmindon xeyli artiq olduqda
Borc kapitalinin sirkatin 6z aktivlarinin hacmindon xeyli artiq olduqda
Borc kapitalinin girkatin 6z aktivlarinin hacmins barabar olduqda

O@O0O0

616 Hiiquqi vo yaxud fiziki soxsi 6domo gabiliyyatinin olmamasinin mohkoma torofindon tosdiq edilmosi neco adlanir?

sonasiya

6dama qabiliyyati

miiflis

iflas

0domao qabiliyyatinin olmamast

O@OO0O

617 Miiflislogsma elementinin ... normal iqtisadi sistemin foaliyyot gostormosino dolalat edir.

biruzo vermosi
olacagi
olmamasi

OO0



® olmasi

O oldugu sorait

618 Miiflislosmos ... doyisikliklorino zomin yaradir.

istehlak¢t
torafdas
kadr
struktur

O@OO0O

tadariikgiilorin

619 Miiflislogsmo omok resurslarinin ... etmasino tokan vermoklo kadrlarin yenidon hazirlanmasina — miitoroqqi pes ova ixtisaslara yiyalonmaosino
sorait yaradir.Climloni tamamla.

riskli horokoat
cald horakat
otalotli horokot
¢evik horakot
normal harokat

O@OO0O

620 Miiflislogsmo tohliikosi is adamlarini vo investorlar1 daha ¢ox ... davranmaga sovq edir

tacir kimi
miitoxassis kimi
menecer kimi
sahibkar kimi

ekspert kimi

O@OO0O

621 Miiflislogsmo tohliikosi azad tosorriifat subyektlori arasinda gedon rogabot miibarizasini ... . Ciimloni tamamla

normallasdirir
stiratlondirir
tonzimloyir
gliclondirir

O@O0O0

longidir

622 Miiflislogma prosedurasinin enga ayrilmaz torkib hissasi vardir?



8.0
4.0
3.0
2.0
6.0

O@O0O0

623 Miiflislogsmo prosedurasinin ayrilmaz torkib hissalori hansi variantda diizgiin verilir?

miiflislogmis miiossisonin bir hissasinin satilmasi vo xarici idars edicilors verilmasi
sanasiya vo biznes-plan

sanasiya vo antibohranli idaraetmo

sanasiya vo yenidon qurma

O@OO0O

yenidon qurma vo miiflislogmis miiassisonin bir hissasinin satilmasi
624 Toskilatin ugur qgazanmasinin torkib hissolorino hansi1 yanasma moqsodo uygiin deyildir

Effektivlik.

Naoticalik.

Yasama (mdvcud olma).
Umumi noticolarin ¢1xarilmast.

O@OO0O

Qobul edilon gorarlarin praktiki reallagdirlmasi.
625 Miiflislogsmonin tosirin hiss olundugu saholordondir:

Sirkotlorin baglanmasi inhisarlagma ilo six slagodar gedon proseslordir
Dogru cavab yoxdur

Ucuzlasmaya sobab olur

tosorriifat subyektlori arasindaki roqabot miibarizesini giiclondirir

O@OO0O

Tosorriifat subyektlori arasindaki raqabot miibarizesini giiclondirir. Ucuzlagmaya sabab olur
626 Miiflislogsminin monfi cohatloring aiddir:

Issizlor “ordusunun” yaranmasi
Ictimai rifah halinin yaxsilasmasi
Issizlorin sayinin azalmasi

Ucuz qiymotlordon istifadi

O@O0O0O

Issizlorin sayinin azalmasi. Ictimai rifah halinin yaxsilasmasi



627 Sanasiya nadir

Dovlot miidaxilasi
Bohran
Ucuzlasdirma
saglamlasdirma

O@OO0O

Qiymat artim
628 Miiflislogsmo proseduruna hansi elemetlor daxildir

Qiymotdon diisma

Sanasiya. Qiymotdon diismo

Sanasiya

Sanasiya.Miiassisalorin yenidon qurulmasi
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Miiassisalarin yenidon qurulmasi
629 2-ci Diinya miiharibasindon sonra firmalarin ¢oxalmasi nays sobab oldu?

Rentabellik ¢oxald1 vo maya doyori azaldi
Infilyasiya siirotlondi va qiymetlor liberallasd1
Qiymatlor sarbastlosdi vo tomarkiizlogmos yarandi
Konsentrasiya vo roqabot meydana goldi
Roaqabat mohdudlagdi vo vergilor artirildi

O@O0O0

630 Korporasiyanin miirokkab struktur oldugu morhslods korporativ idaroetmonin nazari osaslarina hansi nazoriyys uygun golir?

Motivlegdirmos nazariyyalori vo transsshmdar xorclor
Miiqavilslar nazariyyasi vo prosesual nozoriyyalor
Transsohmdar xarclor vo motivlesdirma nozoriyyosi
Transsohmxorclor vo miiqavilalor nazoriyyasi

O@OO0O

Mozmunlu nazariyyslar va transsshm xarclor nozariyyasi
631 Konglomeratin xarakterik cohati hansinda miioyyaon edilib?

Eyni ixtisasli miiassisalar birlogir
Ticarat faaliyyatinin hayata keg¢irilmasi moaqsadila togkilatlar birlagir
Istirak¢ilar birga secilon rohbars tabe olurlar

@000

Istehsalin diversikasiya olunmasi vo maliyya omoliyyatlarinin hacminin oldugca nozara garpan miqyast



O Istirakgilar 6z hiiquqi, maliyyo, istehsal vo kommersiya miistoqilliklorini itirirlor

632 Konsorsiumun mazmununa uygundur? 1-Istehsal,maliyys toskilatlarinin miivaqqoati birlogsmosi; 2-Miistaqil toskilatlarinin birlogmasi; 3-Nagliyyat
toskilatlarinin miivoqqoti birlosmosi; 4-Ticarat toskilatlarinin miivoqqoeti birlosmosi

2,3,4
1,4
1,2,3
1,3,4
2,3

O@OO0O

633 Mbohsul satis1 vo xammal todariikii vahid orqan vasitosilo hansi toskilati birlikds hoyata kegirilir?

Konsorsium
Assosasiya
Kartel
Sindikat
Trest

O@OO0O

634 “Qeyri-dostluq bilosmalori” anlayisi altinda hansi foaliyyat basa diisiilmalidir? 1-Investorun SC menecerlorinin razilig1 olmadan onun
sohmdarlarinin nozarat sohm paketini aldo etmosi iizra foaliyyot; 2-Investorun SC menecerlarinin raziligi ilo onun sohmdarlarinin nazarat sohm
paketini oldo etmosi iizra foaliyyat ; 3-Investorun SC menecerlorinin gqisman raziligi ilo onun sohmdarlarinin nozarat sohm paketini aldo etmasi iizro
foaliyyat ; 4-Sohmlorin aqgressiv alisi

1,3
2,4
1,2
1,4
2,3

O@OO0O

635 “Qeyri-dostluq bilogmolori” anlayisi altinda hansi foaliyyat basa diisiilmolidir?

SC-nin Direktorlar Surasinin 50 % razilig1 ilo schmdarlarinin nazarat sohm paketini aldo etmosi lizro faaliyyot
Investorun SC menecerlarinin qismen razilig1 ilo onun sohmdarlarinin nozarat sohm paketini oldo etmosi iizro foaliyyot
Investorun SC menecerlorinin razilig1 ilo onun sohmdarlarinin nozarot sohm paketini oldo etmosi iizro foaliyyot
Investorun SC menecerlorinin razilig1 olmadan onun sohmdarlarinin nozarot sohm paketini oldo etmosi iizra foaliyyot

O@O0O0

SC-nin Direktorlar Surasinin raziligi ilo sochmdarlarinin nozarot sohm paketini oalds etmosi tizrs foaliyyot



636 Sohmlorin agressiv alis1 nayo sobab olmur?

Sohmdarlarin miinasibatlorinin va SC asas foaliyyat istiqgamatlorinin doyisilmasine
DS-nin heyyaet torkibinin vo kompaniyanin aparict menecerlorinin avozlonmasine
Sohmdarlarin terkibinde shamiyyatli doyisikliklars

Kompaniyanin maliyye siyasetinin sabitlogmasine

O@OO0O

Kompaniyanin maliyys siyasetinin istigamatlorinin doyisilmasine
637 Sohmlorin aqgressiv alisinda hansi bas vermir?

Kompaniyanin aparict menecerlarinin avazlonmasi
Kompaniyanin maliyya siyasatinin istigamatlorinin doyisilmasi
DS-nin heyat torkibinin avozlonmaosi

Sohmdarlarin torkibinds shomiyyatli doyisikliklor

O000@

Sohmdarlarin miinasibatlorinin vo SC asas foaliyyat istiqamotlorinin doyisilmasi

638 “Qeyri-dostluq” birlogmolorinin togobbiiskart kimi kim ¢ixis eds bilor? 1-Sohmdarlar; 2-Xarici investor; 3-Udulacaq SC-in minoritar sohmdari; 4-
Direktorlar Surasi

1,4
1,2
2,4
2,3
1,3
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639 Korporasiyanin geyri-dostluq udulmasindan miidafio iisullarina hansi aid deyil?

Odonilmomis biitiin borclarin ddonilmosi

Qarsiliglt sohm alis1

Reyestr saxlayanin avozlonmaosi

SC-in faaliyyati lizra vergi vo gdmriik orqanlarinin ¢oxsayli yoxlamalarinin togkili

O@OO0O

Miiassisonin sshmlarinin alicisinin magsadlorinin aydinlasdirilmasi
640 Hans1 cohoto gors korporasiyanin kapitali tosnif edilmir?

Miilkiyyat formasina goro
Istifado moqsadino goro

OO0

Moansubiyyating gore



@ Prognoz edilon d6ovra gora

O Investisiyalasma formasina goro

641 Korporasiyanin miixtalif cohatlorine gora kapitalinin tosnifinds hansi sohvdir?

Miilkiyyast formasina gora

Istehsal prosesinds istirak xarakterino gora
Sahibkarlarin istifads xarakterinoe goro
Istifado miiddatino goro

Faaliyyatin toskilati-hiiquqi formasina gérs

O@OO0O

642 Kapitalin strukturunun optimallagdirilmasinda birincimorhols hansidir?

Kapitalin strukturunu miisyyan edon amillarin qiymatlondirilmasi
Cari foaliyyatin galirlilik deracasi

Sohmdar kapitalin konsentrasiyasi

Morhalalar iizrs kapitalin torkibinin dinamikada tahlili

O@OO0O

Soxsi kapitalin galirliliyi lizra kapitalin strukturunu optimallagdirmaq
643 Kapitalin strukturunu miioyyon edon amillorin qiymatlondirilmosino hansi aid deyil?

Kompaniyaya diison vergi yiiki
Kompaniyanin hoyat tsiklinin morhalslari
Tosorriifat foaliyystinin soha xtiisusiyyaetlori
Maliyyo miistoqilliyi emsallarinin aragdirilmasi

O@OO0O

Mohsul vo maliyye bazarinin konyukturu

644 Kapitalin strukturunu miisyyan edon amillarin qiymatlondirilmasine hansi aid deyil? 1-Tasarriifat faaliyystinin saha xiisusiyyatlori; 2-
Kompaniyanin hayat tsiklinin marhalalori; 3-Maliyys miistaqilliyi amsallarinin aragdirilmasi; 4-Sohmdar kapitalinin konsentrasiyasi; 5-Kompaniyaya
diison vergi yiikii

5.0
4.0
2.0
3.0
1.0

O@O0O0

645 Rogabot miibarizosinds ugur qazanmagq tiigiin firma hansi suallara cavab vermolidir



Roaqib moahsullarin qiymat saviyyasi necadir?
Onlarin islori neco gedir?

Anoloji mohsulun an bdyiik istehlak¢ist kimdir?
Bunlarin hamist

O@O0O0

Roaqib sirkatin mohsulunun osas texniki xarakteristikasi haqda roy necadir?
646 Bazar iqtisadiyyati soaitindo korporativ miinasibatlor miioyyon ......... corcivasindo reallagir

qovusmalar
miiossisalor
ortaqliglar
korporativ qurumlar

O@O0O0O

birlogmalor

647 Korporativizm — korporativ comiyyatdo miilkiyyata....... , yaxud soxsi va ictimai maraqlarin 6donilmasi iizro torafdas vo miiqavilo
miinasibatloridir.

sehmli yanagma
yanasma

qarsiligh foaliyyat
birgs yiyslonma
mohdud yanagma

O@OO0O

648 Korporativizm — korporativ comiyyatdo miilkiyyato birga yiyslonma, yaxud soxsi vo ictimai maraqlarin 6donilmasi {izro torofdas vo .....

geyri mahdud yanasmadir
sohmli yanagmadir
qarsiliqgli miinasibatlordir
miiqavilo miinasibatloridir.

O@OO0O

mohdud yanagmadir
649 Korporativizm maraglar balansini tomin etmok mogsadilo........ tosarriifat¢iligi nozordos tutur.

tam

etik

birgo
kompromis
sosial

O@O0O0



650 Tacriibo gostorir ki, mohz ....... amili korporasiyanin comiyyotdoki rolunun artmasina sorait yaradir.

miilkiyyat
pay

soshm
birlogma

@O0O00

konsensus

651 Iri korporativ qurumlar1 asas masalolarin halling yénoltmok lazimdir:

C sarmayadarlarin formalagmasina ; - korporativ idareetmonin effektli somoroli sisteminin yaradilmasina; - 6lkada sivil kooperativ biznesin inkisafina yonolmis,
dovlstin somarali tonzimloms sisteminin qurulmasina .

C investorlarin formalagmasina ; - korporativ idarsetmonin effektli somorsli sisteminin yaradilmasina; - 61kads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlotin
samarali tanzimloma sisteminin qurulmasina .

O istehsalin formalasmasina ; - korporativ idarsetmonin effektli ssmerali sisteminin yaradilmasina; - 6lkoda sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dévlstin
somorali tonzimlomo sisteminin qurulmasina .

@ somorali miilkiyyat¢ilorin formalagsmasina ; - korporativ idaroetmonin effektli somarali sisteminin yaradilmasina; - 61kads sivil kooperativ biznesin inkisafina
yonalmis, dovlatin samorsli tanzimloms sisteminin qurulmasina .

O D)qiymotli kagizlar bazarinin formalagmasina ; - korporativ idaroetmonin effektli somarali sisteminin yaradilmasina; - 61koado sivil kooperativ biznesin inkisafina

yonalmis, dovlatin somarali tonzimloma sisteminin qurulmasina .

652 653. Iri korporativ qurumlari osas masalolarin hallina ydnaltmok lazimdir:

O samarali miilkiyyst¢inin formalagsmasina ; - banklarin effektli somorali sisteminin yaradilmasina; - 61kads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin
somarsli tonzimloms sisteminin qurulmasina .

C somoroali miilkiyyst¢inin formalagmasina ; - birjalarin effektli somorsli sisteminin yaradilmasina; - 6lkado sivil kooperativ biznesin inkisafina yonslmis, dévlstin
somorali tonzimloms sisteminin qurulmasina .

O somarsli miilkiyyat¢inin formalagsmasina ; - biznesin effektli somorali sisteminin yaradilmasina; - 61kads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonoalmis, dévlatin
samarali tonzimloms sisteminin qurulmasina .

@ somarsli miilkiyyst¢inin formalagsmasina ; - korporativ idaraetmonin effektli somorali sisteminin yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina
yonalmis, dovlatin somoarali tonzimloms sisteminin qurulmasina .

O somorali miilkiyyat¢inin formalagmasina ; - menecmentin effektli somorali sisteminin yaradilmasina; - 6lkados sivil kooperativ biznesin inkisafina yonolmis,

dovlstin somarali tonzimlomas sisteminin qurulmasina .
653 Korporativ idaroetmods comiyyato hansi informasiyanin nasri tovsiyo olunmur?

Camiyyatin korporativ idaraetmo kodeksina amal edilmasi haqqinda
Qiymatli kagizlarin ndvbati emissiyalarinin potensial torkibi haqqinda
Bas direktorlarin miiavinlori, bas miithasib vo comiyyatin katibi hagqinda

@000

Camiyyatin nizamnams kapitalinin 10%-dan ¢oxuna sahib olan digor kompaniyalarn vozifali soxslarile comiyyat arasinda sazislor haqqinda



O Dividentlorin 6donilmasi {izro Direktorlar Surasinin gorarlarinin gabulunun meyarlarn haqqinda

654 Korporativ idarasetmads comiyyato hansi informasiyanin nasri tovsiys olunmur?

Camiyyatin korporativ idaraetma kodeksina amal edilmasi haqqinda

Comiyyatin aktivlerinin 2%-ni agmayan dayore malik comiyyat amlakinin istirak etdiyi miiqavilsler haqqinda
Bas direktorlarin miiavinlori, bas miithasib vo comiyyatin katibi haqqinda

Miiassisanin raqiblorinin siahisi

O@OO0O

Qiymatli kagizlarin ndvbati emissiyalarinin potensial torkibi haqqinda
655 XX osrin 80-90-c1 illorinds korporasiyalarin inkisaf morhalalsine hansi nazoriyys uygun golir?

Korporativ idaroetmo nazoriyyasi
Agent nazariyyasi

Miigavilslar nozariyyasi
Miilkiyyat hiiququ nazariyyasi

O@OO0O

Motivlasdirma nozariyyasi
656 Miilkiyyat hiiququ nozoriyyasino hansi uygun deyil?

Bu nozoriyyados osas rolu miilkiyyat obyekti oynayir

Korporasiyalarin instusional miihiti ortaya ¢ixir

Tasoarriifat subyektlotinin daxili vo xarici mithitinin mévcudlugu nozars alinir
Nozoriyya ¢or¢ivasinde kompaniya anlayigi istirak etmir

O@OO0O

Tosorriifat subyektlorinin foaliyyati miithitdo nozorden kegirilir
657 Miilkiyyat hiiququ nozoriyyosino gora obyekto miinasibotdo sahibkar subyektlor neco siralanir?

Sohmdarlar, DS vo bas direktor
Bas direktor, DS vo sohmdarlar
Bas direktor, Sohmdarlar vo DS
Sohmdarlar, bas direktor vo Direktorlar Surasi (DS)
DS, Sohmdarlar vo bas direktor

O@O0O0

658 AR-nin korporativ davranis kodeksindo tovsiys kimi nozards tutulmayib?

)

( Korporativ miinaqisslarin tonzimlonmasi
O Iri sazislor vo yenidan toskil



O Sohmdarlarin imumi iclasinin hazirlig1 vo aparilmasi
@ Comiyyat haqqinda informasiyanin qapali saxlanilmasi
O Comiyyatin Direktorlar Surasinin formalasdirilmasi vo miikafatlandirilmasi

659 Hansi fikir Maliyya-sonaye qruplarinin mozmununa uygun deyil? 1-Miixtolif togkilatlar vahid istehsal kompleksi kimi birlosir; 2-Maliyya
strukturunun mocudlugu miistoqildir ; 3-Texnoloji olaraq bir-biri ilo slagodar olmayan toskilatlar birlasir; 4-Maraqlarin tomsil vo miidafiosi tigiin
miiqavilo yaradilir

3.0
3,4
1.0
2.0
2,3

O@OO0O

660 “Standart & Poor’s” korporativ idaroetmo reytingi noyi nazards tutur?1-Debitor borclularin ndqteyi-nozorindon voziyyastin arasdirilmasini; 2-
Sohmdarlarin néqteyi-nozorindon voziyyastin arasdirilmasini; 3-Kreditorlarin noqteyi-nazorindon vaziyyatin arasdirilmasini; 4-Auditorlarin néqteyi-
nozorindon voziyyatin aragdirilmasini

1,3
2,3
1,4
3,4
2,4

OO00®0O

661 “Standart & Poor’s” korporativ idaroetma reytinginin hesabatinin strukturuna hansi daxil deyil?

Metodoloji hissa

Kompaniyya haqqinda arayis

Qisa xiilasa

Biznesin texniki-iqtisadi asaslandirilmasi

O@OO0O

Ballar va névboti kompanentlarin analizi
662 “Standart & Poor’s” korporativ idaroetma reytinginin hesabatinin strukturunda metodoloji hissayo hansi daxil deyil?

Soffafliq, informasiyanin nasr olunmasi vo audit
Direktorlar Surasinin somorsliliyi vo strukturu
Miilkiyyatin strukturu vo xarici tasir

@000

Informasiyanin nosr olunmasi va lizing



~
—/

Sohmdarlarin hiiquqlart vo maliyys maraqglari olan soxslorlo miinasibatlor

663 Korporaiv idaroetmo reytingi skalasinda 9 vo yo 10-cu soviyyayo hansi korporasiya uygundur?

O@OO0O

Giiclii korporativ idaraetma tocriibasina va proseslora malik olan kompaniya
Orta proseslara va tocriibays malik olan kompaniya

Oksar tohlil sahalarinds nazars ¢arpan zaif taraflori olan kompaniya

Cox giiclii korporativ idaraetma tocriibasina va proseslora malik olan kompaniya
Zoif proseslor vo korporativ idaraetma tocriibasine malik olan kompaniya

664 Korporaiv idaroetmo reytingi skalasinda 7 vo yo 8-ci soviyyayo hansi korporasiya uygundur?

O@OO0O

Cox giiclii korporativ idaraetma tocriibasina vo proseslora malik olan kompaniya

Zaif proseslor vo korporativ idaraetma tocriibasine malik olan kompaniya

Oksar tohlil sahalarinde nazars ¢arpan zaif toraflori olan kompaniya

Giicli korporativ idaraetma tacriibasina va proseslora malik, analizin miioyyaen baglica sahalarindos zaif toraflora malik olan kompaniya
Orta proseslara va tocriibays malik olan kompaniya

665 Korporaiv idaraetmo reytingi skalasinda 5 vo6-c1 soviyyaya hansi korporasiya uygundur?

O@OO0O

Cox giiclii korporativ idaroetmo tocriibasinag vo proseslora malik olan kompaniya
Giicli korporativ idareetms tocriibosina vo prosesloro malik olan kompaniya
Oksar tohlil sahalorinde nazars ¢arpan zoif toraflori olan kompaniya

Orta proseslora vo tocriiboyo malik olan kompaniya

Zoif proseslor vo korporativ idarsetmas tacriibasine malik olan kompaniya

666 Korporaiv idaroetmo reytingi skalasinda 3-cii vo yo 4-cii soviyyaya hansi korporasiya uygundur?

O@O0O0

Cox giiclii korporativ idaraetms tocriibasina va prosesloro malik olan kompaniya
Oksar tohlil sahslarinds nazars ¢arpan zaif toraflori olan kompaniya

Orta proseslora va tocriitboys malik olan kompaniya

Zoaif proseslor vo korporativ idaraetms tocriibasine malik olan kompaniya

Giicli korporativ idaraetma tocriibasine va prosesloro malik olan kompaniya

667 Korporaiv idaroetma reytingi skalasinda 1-ci va ya 2-ci saviyyaya hansi korporasiya uygundur?

OO

Cox giiclii korporativ idaraetms tocriibasinag vo proseslora malik olan kompaniyya
Orta proseslora va tocriitboys malik olan kompaniya



O Zaif proseslor vo korporativ idaraetms tocriibasine malik olan kompaniya
@ Oksar tohlil sahslarinds nozars ¢arpan zaif toraflori olan kompaniya
Giiclii korporativ idaraetms tocriibasing vo proseslora malik olan kompaniyya

O

668 “Brunswick USB Warburq” xarici reytinqino gors korporativ idarsetmonin soviyyasini na togkil edir?

Kompaniyaya totbiq olunan vergi doracalori
Kompaniyaya totbiq olunan yeni texnologiyalar
Kompaniyaya totbiq olunan vergi doracalori
Kompaniyaya totbiq olunan corims ballarn

O@OO0O

Kompaniyaya totbiq olunan sanksiyalar
669 “Brunswick USB Warburq” xarici reytinqino gors 35 corimo bali almis kompaniyalar neco hesab olunurlar?

Ali kateqoriyali kompaniyalar
Az riskli kompaniyalar
Tohliikesiz kompaniyalar

Son daraca riskli kompaniyalar

O@OO0O

Risqsiz kompaniyalar
670 “Brunswick USB Warburq” xarici reytinqino goro 17-don agagi corima bali almis kompaniyalar neco hesab olunurlar?

Ali kateqoriyali kompaniyalar
Az riskli kompaniyalar

Son doraco riskli kompaniyalar
Tohliikesiz kompaniyalar

O@OO0O

Risqgsiz kompaniyalar

671 Hazirda moshur monitoring sistemlori hansi organla hoyata kegirilir? 1-informasiya vo maliyys analitiklori gildiyas1 ilo; 2-“Ekspert RA” reyting
agentliyi ilo; 3-Sahibkarliga yardim fondu ilo; 4-Rusiya istehsalgilar1 vo sahibkarlar1 surasi ilo

13
2,3
1,2
1,4
24

O@O0O0

672 Informasiyya vo maliyys analitiklori gildiyas1 monitoring sistemi hans1 6lkolords genis istifado olunur?



Koreyada va digor 6lkolorda
Ispaniyada vo digor 61kolordo
Ingiltorads vo digor 6lkolordo
Almaniya va digor 6lkolordo

O@O0O0

Kanadada va digor 61kalorda
673 Korporasiyanin inkisafinin genislondirilmis strategiyasi ne¢o morholonin reallasdirilmasindan ibaratdir?

3.0
5.0
4.0
2.0
7.0

OO000@

674 Korporasiyanin inkisafinin genislondirilmis strategiyasinin moarhalslorine hansi aid deyil?

Inteqrgsiya foaliyyatinin monitorinqi
Layihonin reallagdirilmasi

Toskilati layihslondirma

Strateji aktivlorin ayrilmasi

O@OO0O

Taskilati layihslondirms vo reallagdirilmasi

675 676. Korporasiyalarin inkisaf strategiyasinin 1-ci toskilati layihalondirmos marhslosinds hanst yerins yetirilmir? 1-SUY ¢agirilacag: vaxt toyin
olunur; 2-Inteqrasiya haqqinda gorarlar gobul olunur; 3-Strategiyalar hazirlanir; 4-Reallasma proseslori planlagdirilir

3.0
34
2.0
1.0
1.2

O@OO0O

676 Korporasiyalarin inkisaf strategiyasinin 2-ci morholosinds hansi yerinoyetirilmir? 1-Strategiyalar hazirlanir; 2-Iclasin biilleteni tosdiq olunur; 3-
Inteqrasiya haqqinda qorarlar gobul olunur; 4-Reallagsma proseslori planlagdirilir

1.0
1,2
2.0
3.0

@000



O 2,4

677 Korporasiyalarin inkisaf strategiyasinin 3-cii (inteqrasiya foaliyystinin monitoringi) marhslesinds hansi yerins yetirilmir? 1-Reallagsma proseslori
planlasdirilir ; 2-Korporasiyanin foaliyyating nazarst bas verir ; 3-Gortilmiis islorin naticolori yekunlasdirilir ; 4-Inteqrasiyanin iqtisadi
qiymatlondirilmasi aparilir; 5-Korporasiyanin foaliyyst gostormasi miisahide olunur

4.0
3.0
2.0
1.0
5.0

O@OO0O

678 Korporasiyalarin inkisaf strategiyasinin 3-cii (inteqrasiya foaliyyotinin monitoringi) moarholosinds hansi yerina yetirilir?

Korporasiyanin foaliyyst gostormasi miigahids olunur

Reallagma proseslari planlasdirlir

Strategiyalar hazirlanir, korporasiyanin faaliyyat gostormasi miisahids olunur
Reallasma proseslari planlagdirilir, korporasiyanin faaliyyat gdstormasi miisahido olunur

O@OO0O

Inteqrasiyanin iqgtisadi qiymotlondirilmesi aparilir
679 Soxsi monbolor hesabina inreqrasiya hansini tolob etmir?

Fond bazarinin istehsal vasitslorinin istifadasini

Sohm girovu altinda kreditlogmeni

Olavo emissiyalar

Aktivlerin shamiyyaetine gére kompaniyalar tizro paylanmasini

O@OO0O

Sosvermadas istirak edon sohmloarin strukturunda dayisikliklori
680 Tokmillogdirma hesabina inteqrasiyada hansi bas verir?

Fond bazarinin istehsal vasitolorinin istifado

Aktivlorin shamiyyatine géra kompaniyalar tizro boliisdiiriilmo
Olavo emissiyalar

Sohm girovu altinda kreditlogsma

O00®0O

Sasvermada istirak edon sohmlorin strukturunda doyisikliklor

681 Integrativ inkisafda qovusma nodir?



O@O0O0

Qorarsiz vozifalarin 6tiiriillmasils yeni comiyyatinmeydana golmasidir

Qorar qabulu ils vozifalorin 6tiiriilmasils yeni comiyyatin meydana golmasidir

Qorarsiz hiiquglarin 6tiiriilmasils yeni comiyyatinmeydana golmosidir

Qorar qabulu ils vazifalarin va hiiquqlarin 6tiiriilmasils yeni comiyyatin meydana golmasidir
Qorar qabulu ils hiiquglarn Gtiiriilmasils yeni comiyyatin meydana golmasidir

682 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafinda qovusma zamani hansi bas vermir?

O@OO0O

Yeni Direktorlar Surasinin formalagdirilmasi

Comiyyatin yeni togkilati strukturunun yaradilmasi

Har bir comiyyatin hiiquqi logv olunmasi

Biitiin mévcud idarsetms organlarinin saxlanilmasi

Qovusmada istirak edon comiyyatlorin sohmlarinin logv edilmasi

683 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafinda birlogma zamani hansi bas vermir?

O@OO0O

Taslim aktinin tortib olunmasi

Camiyatin yeni investorlar tapmasi

Camiyyatin biitlin hiiquqlarnin digoerins Stiiriilmasi

Har bir comiyyatin hiiquqi logv olunmasi

Oziino comiyyat birlogdiron togkilatlarin birlosdirilon comiyyatin biitiin miilkiyyatine soroncam vermoasi

684 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafi zamani logvetmoado hansi bag vermir?

O@OO0O

Hiiquqi soxslor vahid dovlet reyestrinds qeydiyyatdan kegir
Omlak biitlin kreditorlar arasinda boliiniir

Comiyyatin hiiquq vo vozifolori 6tiiriilmadon dayandirlir
Comiyyat qeyri-kommersiya yoldasligina ¢evrilir

Omlakin biitiin schmdarlar arasinda bolgiisii aparilir

685 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafi zamani yenidan toskilde comiyyat naya ¢evrils bilor?

O@O0O0

Sindikatlara vo mohdud masuliyyatli comiyyato

Kreditor ittifaga vo istehsalat kooperativina

Moshdud masuliyyastli comiyyato vo geyri-hokumot toskilatina
Qeyri-kommersiya yoldasligina vo istehsalat kooperativina
Transmilli sirkotlors vo sosial yardim fondlarina



686 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafi zamani boliinmoni miioyyon edir?

Boliinma togkilatin genislonmasi, hiiquq ve qerarlarinin yeni comiyyaoto otiiriilmosidir

Boliinma togkilatin birlogmasi, vozifo va sorancamlarinin yeni comiyyato dtiirlilmesidir

Boliinma togkilatin foaliyystinin dondurulmasi, vozifs vo saroncamlarinin sindikatlara otiiriilmasi
Boliinma togkilatin ko¢iiriilmasi, vazifs va sarancamlarinin konsernlors otiiriilmasidir

Boliinma togkilatin foaliyystinin dayandirilmasi, vozifs vo hiiquqlarn yeni comiyyaoto otiiriilmasidir

@OO00

687 Korporasiyalarin inteqrasiya ndvlorinoaiddir? 1-Ufiigi inteqrasiyalasma ; 2-Saquli inteqrqsiyalasma; 3-Konglomerat korporasiya; 4-Konsern
korporasiya

2,4
2,3,4
1,2,4
1,2,3
1,3

O@O0O0

688 Ufiiqi inteqrasiyalagsma osasinda yaranan korporativ strukturlar noyi oks etdirir?

Oz mohsullarini qabaqcil kompaniyaya géndaren subpodratgilarin iyerarxiyasini
Ayri-ayn saholors aid togkilatlarin birlogmasini

Xarici-iqtisadi foaliyyatin tokmillogdirilmasi

Bir sahoyo aid togkilatlarin birlogmosini

O@O0O0

Daxili faaliyyatin tokmillogdirilmasi
689 Ufiiqi inteqrasiyalasma asasinda yaranan korporativ strukturlar noyi oks etdirir?

Eynicinsli tokrar istehsal xarakteristikali birlogsmoni

Ayri-ayn sahoslors aid toskilatlarin birlogmasini

Xarici-iqtisadi fealiyystin tokmillosdirilmasi

Bir sahayas aid togkilatlarin, eynicinsli tokrar istehsal xarakteristikal1 birlogsmoni

O@OO0O

Bir sahoys aid togkilatlarin birlogmasini
690 Saquli inteqrasiya dedikdo no basa diistiliir?

Korporativ strukturun tesarriifat subyektlorinin inteqrasiyasi basa diisiiliir
Korporativ strukturun tasarriifat subyektlorinin birtorofli tosiri basa diigiilir

OO0

Korporativ strukturun tesarriifat subyektlorinin miistaqilliyi basa diisiiliir



@ Korporativ strukturun tosarriifat subyektlorinin qarsiliql tosiri basa diigiiliir

O Korporativ strukturun tasarriifat subyektlorinin ekspansiyasi (tacaviizkar genislonmasi) basa diistiliir

691 Tosoarriifat tocriibasindo hansi inteqrasiyani bozon yiiksslon inteqrasiya adlandirirlar?

Konglomerat korporasiya
Differensial korporasiya
Ufiiqi inteqrasiyalasma
Saquli inteqrgsiyalasma
Effektli korporasiya
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692 Saquli inteqrasiya asasinda birlogsmolor neco xarakterizo olunur? 1-Mohsulun islonmasinin maliyyo-tasarriifat, sosioloji idaroetma iisulu kimi ; 2-
Mohsulun islonmosinin maliyyo-tosarriifat, togkilati idaroetma tisulu kimi ; 3-Mohsulun istehsalinin maliyyo-tosarriifat tisulu kimi ; 4-Mohsulun
somorali saxlanilmasinin maliyya-tosarriifat, togkilati idaroetms tisulu kimi

3,4
1,2,4
1,2,3
2,3,4
2,3
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693 Korporativ strukturlarda saquli inteqrasiya hansi tistiinlilyii tomin etmir?

Igtisadiyyatin bir sektorundan digarina yenidon paylanmasi imkani yaranir
Transsshm xorclori azalir

Mohsulun miirakkab istehsal tsikllari iizro horakotinds iqtisadi qazanca nail olunur
Eynicinsli tokrar istehsal xarakteristikali birlogir

O@OO0O

Dastlosdirilmis momulatlarin toklifinde har sonraki istehsal tsiklinde miivafiq informasiyanin olds olunmasi zoruriliyi ilo miisaiyat olunan qeyri-miioyyanlik azalir
694 Korporativ strukturlarda saquli inteqrasiya hansi tistiinlilyii tomin etmir?

Transsohm xorclori azlir

Igtisadiyyatin bir sektorundan digarino yenidon paylanmas1 imkani1 yaranir
Mohsulun miirakkab istehsal tsikillori iizro horokotindo iqtisadi qazanca nail olunur
Coxlu slavo tosirlor yaranmir
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Dostlogdirilmis momulatlarin toklifinds hor sonraki istehsal tsiklinds miivafiq informasiyanin olds olunmasi zoruriliyi ilo miisaiyat olunan geyri-miioyyonlik azalir

695 Istehsalin diversifikasiyasi noyo imkan yaratmir?



Kapitalin yenilogsmoasina

Roagabot miibarizasi yolu ilo xorclori azaltmaga
Satigin movsiimi toroddiidlorini aradan qaldirmaga
Roagabat miibarizasi ils alagadar xorclorin artmasina
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Giicli ekspansiya (tacaviizkar geniglonmo) monboyini oynamaga
696 Korporasiyanin inteqrasiya tipins aid deyil?

Resurs vo investisiyalar iizorinds nozaratin tomorkiizlogmasi asasinda inteqrasiya
Resurs vo xidmotlar lizorinds nazaratin tomarkiizlogmasi asasinda inteqrasiya
Omlak miinasibatlori osasinda inteqrasiya

Inhisarciliq miinasibotlori osasinda inteqrasiya
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Bozi hakim salahiyyat strukturlar igtirak¢ilarinin koniillii tomorkiizlesdirilmasi asasinda inteqrasiya
697 Omlak miinasibatlori asasinda inteqrasiyaya aiddir?

Konsorsium

Trest

Sindiqat
Maliyyas-sonaye qruplar
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Konsern



