Münaqişələrin idarə edilməsi fənnindən suallar

1. Münaqişələrintəsnifatlaşdırılması
2. Münaqişəvəziyyətinətəsirüsulları
3. Münaqişəvəziyyətininəlamətləri
4. Əməkmünaqişələrininyaranmasəbəbləri
5. Müxtəlifistiqamətlərüzrəmünaqişələrinnövləri
6. Əməkmünaqişələrininneqativnəticələri
7. Təzahürolunmaformasınagörəmünaqişələr
8. Münaqişələrinhəllolunmasındarəhbərinrolu
9. Münaqişəanlayışıvəonunmahiyyəti
10. Münaqişələrinidarəolunmasınınmərhələləri
11. İşgüzarvəşəxsimünaqişələr
12. Təşkilatdaəməkmünaqişələri
13. Əməkmünaqişəsinədir?
14. Əməkmünaqişələrinecəxarakterizəolunur?
15. Tərəflərinəzərəalmaqşərtiiləəməkmünaqişələrininnövləri
16. Münaqişəninpredmetinəhansıməsələlərdaxildir?
17. Əməkmünaqişələrininmürəkkəblikamilləri
18. Əməkmünaqişələrininpozitivfunksiyaları
19. Əməkmünaqişələrininpozitivnəticələri
20. Münaqişələrvəsosialpartnyorluqanlayışı
21. Partnyorluqideologiyasınınəsasınıtəşkiledənməsələlər
22. Münaqişəninavtoritarmodeli
23. Münaqişənin liberal modeli
24. Münaqişəiləbağlınəzərifikirlər
25. Əməkkollektivlərindəmünaqişəsituasiyasınınyaranmasəbəbləri
26. Psixolojiiqlimvəmünaqişə
27. Münaqişələrinidarəedilməsiistiqamətləri
28. Münaqişəhəllininsosial-psixolojimetodu
29. Münaqişəninidarəedilməsindənəzərəalınanəsasməsələlər
30. Stressətəsiredənamillərintəsnifatı
31. Münaqişənintipləri
32. Kollektivdəmünaqişəninfunksiyaları
33. Ünsiyyətinpsixolojixarakteristikası
34. Ünsiyyətinhəyatakeçirilməvasitələri
35. Əməkmünaqişələrininhəlliyolları
36. Əməkmünaqişələrininhəlliformaları
37. Münaqişələrinhəllindədanışıqlarınrolu
38. Əməkmünaqişələrininhəlinintipləri
39. Ünsiyyətinpredmeti
40. Ünsiyyətanlayışıvəonaolanyanaşmalar
41. Ünsiyyətinsubyektvəobyektbaxımındantipləri
42. Ünsiyyətinstrukturu
43. Ünsiyyətinfunksiyaları
44. Münaqişələrinhəlledilməsibaxımındanünsiyyətinöyrənilməsi
45. Birliksəviyyəsinəgörəəməkkollektivlərinintipləri
46. Birliksəviyyəsinəgörəkollektivifərqləndirənəlamətlər
47. Birliksəviyyəsininkollektivdaxilimünaqişələtəsiri
48. Kəmiyyətvəkeyfiyyətbaxımındankollektivdəbirliksəviyyəsininmüəyyənedilməsi
49. Birliksəviyyəsinəgörəqruplaşdırmaəlamətləri
50. Münaqişələrinhəlledilməsininşəxsiyyətlərarasıüslubu
51. [bookmark: _GoBack]Münaqişələrinidarə edilməsi metodları
52. Təzahürolunmavəinkişafsahəsinəgörəmünaqişələrinöyrənilməsi
53. Şəxsiyyətlərarasımünaqişələrinsəbəbləri
54. Münaqişələrinüçəsasqrupu
55. Münaqişələrintəşkilatisəbəbləri
56. Münaqişəlişəxsanlayışı
57. Münaqişəlişəxslərinxarakteristikası
58. Münaqişələrinidarəedilməsininzəruriliyi
59. Münaqişələriləbağlıfikirlər
60. Münaqişəprobleminintədqiqi
61. Münaqişələrinəsasəlamətləri
62. Münaqişələrininkişafmərhələləri
63. Münaqişələrinaradanqaldırılmasıüslubları
64. Sosialpartnyorluqanlayışıvəonunxarakteristikası
65. Sosialpartnyorluğunpredmeti
66. Əməkmünaqişələrininsosialpartnyorluqsistemindətənzimlənməsi
67. Sosialpartnyorluğunəsasprinsipləri
68. Sosialpartnyorluğunobyektlərivəsubyektləri
69. Soaialpartnyorluğunəhəmiyyətlixüsusiyyətləri
70. Obyektivvəsubyektivmünaqişəsituasiyaları
71. Münaqişələrinidarəedilməsiistiqamətləri
72. Münaqişəvəziyyətinətəsirinümumialqoritmi
73. Münaqişəşəraitindəmenecerindavranışı
74. Münaqişəiləbağlımenecerlərinmövqeləri
75. Münaqişələrinaradanqaldırılmasındamenecerlərin rolu

