Современные проблемы менеджмента
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[bookmark: _GoBack]1.Культура труда и управление.
2.Мотивация менеджеров и предпринимателей.
3. Организационное поведение.
4. Японская модель менеджмента.
5. Современные подходы к персональному управлений.
6. Американская модель менеджмента
7. Гуманизм и эффективность труда.
8. Западно – Европейская модель менеджмента.
9. Современный менеджмент.
10. От стратегического управления к стратегическому планированию.
11. Средства прямого управленческого влияния.
12. Анализ и оценивание внешней среды организации.
13. Процессуальные теории мотивации.
14. Эволюция теорий управления.
15. Характеристика эффективного менеджмента.
16. Стратегическое планирование.
17. Анализ внутренней  среды организации
18. Средства прямого управленческого влияния.
19. Коммуникационный процесс.
20. Характеристика эффективного контроля.
21. Определение стратегии организации.
22. От стратегического планирования к стратегическому управлению.
23. Власть и лидерство.  
24. Маркетинг и управление.
25. Управление качествами.
26. Логистика.
27. Управление проектами.
28. Управление расходами.
29. Новые отрасли менеджмента.
30. Метод принуждения.
31. Управление персоналом и требования к менеджерам.
32. Новые отрасли менеджмента.
33.  Власть и влияние.
34. Эволюция теорий мотивации.
35. Содержательные и процессуальные теории мотивации.
36. Умение общения.
37. Организационное управление.
38. Анализ и оценка внешней и внутренней среды организации.
39. Западно- Европейская модель менеджмента.
40. Организационная коммуникация.
41. Современный менеджмент.
42. Технология власти и лидерства.
43. Современные участки менеджмента.
44. Лидер должен быть щедрым.
45. Консалтинг.
46. Принцип управленческих решений.
47. Быть щедрым – означает быть зависимым.
48. Метод убеждения.
49. Технология власти и лидерства.
50. Методы принуждения.
51. Мотивация менеджеров.
52.  Стремление приобретения и страх потери.
53.  Необходимость контроля.
54.   Мотивация менеджеров и предпринимателей.
55.    Говорящий правду часто ошибается.
56. Принцип управленческих решений.
57. Вознаграждай постепенно, наказывай мгновенно.
58. Лидер должен быть щедрым.
59. Организационный тип по взаимному влиянию отделов и людей.
60. Разделение труда, ответственность и полномочия.
61. Разработка целей организации.
62. Анализ внешней среды организации.
63. Вознаграждай постепенно, наказывай мгновенно.
64. Разделение труда, ответственность и полномочия.
65.  Современный менеджмент.
67.  Эволюция теорий управления.
68.  Необходимость контроля.
69. Цель организации
70. Динамика конкуренции
71. Стратегический вид 
72. Исторические источники стратегии
73. Виды стратегии
74. Характеристика подготовки намерение
75. Выбор позиции в конкуренции





