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1. Предмет и содержание дисциплины
2. Основные задачи предмета
3. Система корпоративного управления
4. Формирование стандартов корпоративного управления
5. Стандарты корпоративного управления в Азербайджане
6. Значимость применения стандартов в управлении корпорациями
7. Права инвесторов по управлению корпорациями
8. Совет директоров корпорации
9. Основные модели корпоративного управления
10. Сущность, принципы и основные черты идеологии
11. Наблюдательный совет и его организация 
12. Избрание наблюдательного совета общества
13. Определение функций и задач совета директоров
14. Общее собрание акционеров
15. Виды общих собраний акционеров
16. Инициирование проведения общего собрания акционеров 
17. Основные положения стандартов
18. Организация управленческой информационной системы
19. Организация финансового контроля
20. Правила бюджетного и финансового планирования 
21. Информационные технологии управления
22. Комитет и руководство информационных технологий 
23. Управление информационной безопасности
24. Тендер и процедуры оценки 
25. Информационные технологии поддержки принятия решений
26. Корпоративные стратегии 
27. Социально-экономические факторы формирования корпоративных структур
28. Механизмы создания и функционирования холдинговых компаний
29. Корпоративная собственность как объект управления
30. Методологические подходы, принципы и методы оценки эффективности деятельности корпорации
31. Совершенствование системы эффективного корпоративного управления
32. Контроль над деятельностью акционерных обществ
33. Рейдерство и экономическая безопасность акционерных обществ
34. Культура компании и её связь с корпоративным управлением 
35. Корпоративное управление как школа демократии 
36. Специфика корпораций в рыночной экономике 
37. Интегрированные корпоративные структуры
38. Национальные модели корпоративного управления 
39. Рынок корпоративного контроля
40. Формирование структуры капитала корпорации 
41. Процедуры работы органов корпоративного управления 
42. Кодекс корпоративного поведения
43. Система вознаграждения менеджмента
44. Система корпоративной безопасности 
45. Управление конфликтами интересов
46. Технологии корпоративных захватов в общем виде
47. Сопротивление нововведениям в корпорациях
48. Рейтинги корпоративного управления
49. Развитие креативных корпораций
50. Глобализация деятельности корпораций
51. Корпоративная социальная ответственность 
52. Корпоративное управление как фактор принятия инвестиционных решений
53. Пути улучшения корпоративного управления 
54. Методология формирования системы управления в холдинге
55. Формирование и тенденции развития корпоративного управления
56. Права и обязанности акционеров
57. Устав корпорации
58. Принципы корпоративного управления
59. Субъекты корпоративного управления 
60. Внешние и внутренние механизмы корпоративного управления
61. Финансовые показатели эффективности корпоративного управления
62. Формирование системы корпоративного управления в Азербайджанских компаниях
63.  Правовое регулирование структуры корпоративного управления
64. Качество корпоративного управления 
65. Эффективность корпоративного управления
66. Методика оценки эффективности корпоративного управления
67. Понятие защиты акционерного общества
68. Виды защиты акционерного общества
69. Рыночные методы защиты
70. Нерыночные методы защиты
71. Формирование организационной структуры
72. Типы организационных структур
73. Преимущества и недостатки организационных структур управления
74. Основные понятия, связанные с организационными структурами управления
75. Методы анализа организационных структур
