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ГРУППА 221
Экзаменационные вопросы
по предмету
“Координационное управление”

1. Понятие координационного управления
2. Сущность координационного управления
3. Координация в сфере управления предприятием
4. Координация как форма сотрудничества
5. Координация как функция в системе менеджмента
6. Координация деятельности в рамках организации
7. Необходимость проведения контроля в  координационном менеджменте
8. Необходимость проведения   SWOT- анализа в координационном  менеджменте
9. Основные формы координационного управления в организациях
10. Механизмы координации по Г. Минцбергу
11. Координация и ее влияние на качество контроля в процессе управления
12. Координация и разделение труда
13. Основные приоритеты координации
14. Модели менеджмента и их характеристика 
15. Анри Файоль и административная школа управления
16. Индивидуальная координация на предприятиях
17. Необходимость проведения   SWOT- анализа в координационном  менеджменте
18. Необходимость проведения контроля в  координационном менеджменте
19. Функции логистического менеджмента на предприятии
20. Анри Файоль: принципы координации 
21. Формы координационного управления в организациях 
22. Американская модель в рамках координационного управления
23. Воздействие 5 сил Портера на координационный менеджмент
24. Функция логистического менеджмента “контроллинг”
25. Координация и контроль в системе менеджмента
26. Координационное управление и ее связь с внутренней средой организации
27. Системный подход координации
28. Ситуационный подход координации
29. Координация: организационный дизайн Г.Минцберга
30. Японская модель в рамках координационного управления
31. Западноевропейская модель в рамках координационного управления
32. Координация посредством информационных систем
33. Стратегическое планирование в координационном управлении 
34. Виды координационного управления в организациях
35. Индивидуальная координация
36. Внешняя среда организации в координационном управлении 
37.  Необходимость проведения   SWOT- анализа в координационном менеджменте
38. Координация и разделение труда
39. Особенности координации в организациях
40. Координация деятельности и средств связи
41. [bookmark: _GoBack]Воздействие 5 сил Портера на координационный менеджмент
42. Координационное управление и ее взаимосвязь с внешней средой организации
43. Роль руководителя в координационном управлении организации
44. Основные задачи руководителя за координационное управление
45. Координационное управление и ее влияние на повышение эффективности деятельности предприятия
46. Необходимость проведения   SWOT- анализа в координационном менеджменте
47. Координационное прогнозирование, ее значение и взаимосвязь с внешней средой организации
48. Основные принципы координации
49. Роль координации в организационном процессе
50. Линейные полномочия и координация
51. Значение функции координации в управлении
52. Механизмы координации в малом бизнесе
53. Основные принципы внутриорганизационной координации по А.Файолю
54. Совершенствование системы координации в организации
55. Значение функции координации в управлении
56. Общетеоретические положения о координационном управлении
57. Проблемы, возникающие при координации деятельности на предприятиях
58. Основные формы координации в организации
59. Сущность и виды ответственности руководителя за координационное управление
60. Координация и стандартизация труда
61. Координация и регулирование как функции менеджмента
62. Влияние координационной деятельности на повышение производственной эффективности предприятия
63. Координация управления производством
64. Концепция и принципы координационного управления
65. Воздействие 5 сил Портера на координационный менеджмент
66. Экономическая эффективность координационного управления
67. Матрица PEST анализа в  координационном менеджменте
68. Координационное управление в условиях риска и неопределенности
69. Координация действий логистики в снабжении
70. Этапы стратегического планирования в координационном управлении
71. Стратегия снабжения на корпоративном и функциональном уровнях
72. Закупочные и корпоративные цели
73. Системный и ситуационный подходы координации
74. Матрица PEST анализа в  координационном менеджменте
75. Внутренняя среда организации в координационном управлении


