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1. Сущность и понятие кадровой политики организации
2. Роль и место кадровой политики в менеджменте
3. Цели и содержание кадрового менеджмента
4. Кадровый менеджмент как фактор обеспечения эффективности производства
5. Влияние кадровой политики на повышение конкурентоспособности и долгосрочности развития фирмы
6. Основные концепции менеджмента
7. Цикл кадрового менеджмента
8. Организация комплектования производства кадрами
9. Организация процесса адаптации работников
10. Цикл управленческих профессий
11. Стратегические концепции управления персоналом
12. Система управления персоналом
13. Принципы и механизм управления персоналом
14. Основные модели кадрового менеджмента
15. Основы кадровой работы предприятия
16. Планирование работы с кадрами
17. Прогнозирование в управлении персоналом
18. Планирование численности и состава работников
19. Определение перспективной потребности в специалистах
20. Организация оценки кадров управления
21. Профессиональная ориентация как система
22. Цели и методы управления персоналом
23. Источники обеспечения предприятий и организаций персоналом
24. Функции кадрового менеджмента
25. Организация профориентационной работы на предприятиях
26.       Виды кадровой политики
27.       Этапы проектирования кадровой политики
28.       Документирование кадровой политики
29.      Факторы формирования стратегии управления персоналом
30.      Целеполагание в формировании стратегии управления персоналом
31.      Субъекты и объекты формирования стратегии управления персоналом
32.       Кадровое обеспечение системы управления персоналом
33.      Информационное обеспечение системы управления персоналом
34.      Роль службы управления персоналом в обеспечении функционирования организации
35.      Организационная структура службы управления персоналом
36.      Функции службы управления персоналом
37.      Профессиональный состав службы управления персоналом
38. Методы оценки результатов деятельности службы управления персоналом
39.      Сущность и задачи стандартизации деятельности
40.      Развитие потенциала персонала
41. Сущность, содержание, функции и элементы организации труда персонала на предприятии
42.      Регламентация труда сотрудников
43.    Виды корпоративных стандартов управления персоналом
44.      Регламентация деятельности структурных подразделений
45.     Сущность и понятие маркетинга персонала
46.      Анализ маркетинговых концепций управления персоналом
47.      Общие направления маркетинга персонала
48.      Проектирование маркетинга персонала
49.     Контроль реализации маркетинга персонала
50.     Методы управления персоналом : административные, экономические и социально-психологические
51.      Инновационный потенциал персонала организации
52.      Особенности управления персоналом в инновационной организации
53.      Факторы, влияющие на степень инновации персонала
54.     Природа возникновения конфликтов в организации, их виды и значение
55.      Форма, структура и динамика конфликтов
56.      Профилактика конфликтов
57.      Управление конфликтами
58.  Понятие и сущность аудита персонала его значение в системе управления персоналом
59.       Основные направления проведения аудита персонала
60.       Разработка программы проведения аудита персонала
61.       Понятие эффективности управления персоналом
62.       Критерии эффективности управления персоналом
63.       Составляющие эффективности персонала
64.       Методы оценки эффективности управления персоналом
65. Оценка социальной эффективности совершенствования системы управления персоналом
66.      Анализ качественного состава кадров
67.      Концепция административного управления персоналом (А.Файоль)
68.      Концепция бюрократического управления персоналом (М.Вебер)
69.     Школа поведенческих наук (Маслоу, Бернард и др.)
70.      Особенности управления персоналом в различных странах
71.      Набор, отбор и прием персонала
72.      Обучение персонала
73.      Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала
74.      Управление карьерой персонала
75.      Деловая оценка персонала
