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0813_az_qiyabiQ2017_Yekun imtahan testinin sualları

Fәnn : 0813 Korporativ idarәetmә

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin nәticәsinә aiddir:

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin tәminatına aiddir:

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin yanaşmasına aiddir:

Korporativ ideologiyanın әsas müddәalarına aiddir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Korporativ ideologiyanın әsas müddәalarına aid deyil:

Korporativ ideologiyanın әsas müddәaları:

bütün variantlar
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk
neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq•
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk

bütün variantlar
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk
neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk•
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq

bütün variantlar
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk
neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk•
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq

Sizin şirkәt öz әmәkdaşlarının qayğısına tam olaraq qa¬lır.
Biznesin müvәffәqiyyәtliliyi bütövlükdә hәr bir kon¬kret әmәkdaşdan asılıdır
Sizin şirkәtә işlәmәyә aktiv mane olan güclü bәd¬xah¬lar var.
bütün variantlar•
Sizdә işlәyәn adamlar özlәrinә görә nadirdirlәr

Mәrkәzi vә Şәrqi Avropanın gәnc demokratik dövlәtlәri öz iqtisadiyyatlarının mühüm hissәsinin özәllәşdirilmәsi
işindә yaddaqalan uğurlara nail olub
Mәrkәzi vә Şәrqi Avropanın gәnc demokratik dövlәtlәriindә artım hәmin öl¬kәlәri sәhmdar cәmiyyәtlәrinin
idarәedilmәsinin mәsuliyyәt vә iqtisadi uğuru tәmin edәn üsullarının tapılması zәrurәti qar¬şısında qoyub.
Mәrkәzi vә Şәrqi Avropanın gәnc demokratik dövlәtlәrindә özәl müәs¬sisәlәrin sayı hәndәsi silsilәdә artır.
Mәrkәzi vә Şәrqi Avropanın çoxmilli korpo¬ra¬siyaların әksәriyyәtindәn kapital oraya yönәlib.
bütün variantlar•

Sizdә işlәyәn adamlar özlәrinә görә nadirdirlәr
Sizin gördüyünüz iş, bütövlükdә cәmiyyәtә fay¬da¬lı¬dır.
Sizin şirkәt – öz sahәsindә aparıcı şirkәtlәrdәn biri¬dir
Sizin şirkәt rәqiblәri düşünür•
Sizin şirkәt öz әmәkdaşlarının qayğısına tam olaraq qa¬lır.

Sizin şirkәt öz әmәkdaşlarının qayğısına tam olaraq qa¬lır.
Sizin gördüyünüz iş, bütövlükdә cәmiyyәtә fay¬da¬lı¬dır.
Sizin şirkәt – öz sahәsindә aparıcı şirkәtlәrdәn biri¬dir

•
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Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

BORC ÖHDӘLİYİ– nәdir?

BİZNESİN QİYMӘTLӘNDİRİLMӘSİ – nәdir?

İngilis­Amerikan korporativ sistemindә әsas iştirakçılar kimi aşağıdakılar çıxış edirlәr

Korporativ idarәetmә strukturuna tәsir edәn faktorlara aşağıdakılardan hansı aid deyildir.

ANNUİTET (annuity) – nәdir?

Әsas vәsaitlәr aşağıdakı hallarda aktiv kimi qәbul oluna bilәr:

bütün variantlar•
Sizdә işlәyәn adamlar özlәrinә görә nadirdirlәr

şirkәtin xarici kapitala çıxışını artırmaqla iqtisa¬diy¬ya¬tın davamlı inkişafına kömәk edir.
Korporativ ida¬rәetmә rәhbәrlik, Müşahidә şurası, nәzarәt paketinә sahib olan sәhmdarlar, azlıq tәşkil edәn sәhm
sahiblәri vә digәr maraqlı tәrәflәr arasında münasibәtlәri tәnzimlәyir.
Korporativ idarәetmә şirkәtlәrin istiqamәtlәndirilmәsı, nә¬zarәti işindә struktur vә proseslәri әhatә edir.
divident fәaliyyәtini hәyata keçirir•
Yüksәk sәviyyәdә tәşkil edilmiş korporativ idarәetmә şirkәtlәrin fәaliyyәtini ge¬niş¬lәndirir,

heç biri
şirkәtin bütün aktivlәrinin pula görә dәyәridir
şirkәtin bütün borclarının pula görә dәyәridir
şirkәtin yazılı formada borc aldığı pula görә verdiyi kağız şәklindә etiraf•
valyutaların alqı­satqısı üzrә birjada hәyata keçirilәn әmәliyyatlardır.

hamısı
fәaliyyәt göstәrәn müәssisә,holdinq şirkәti,ticarәt potensialı olan әmlak
tәcrübәsinә görә biznesi, biznesdәki payları, qiymәtli kağızları qiymәtlәndirmәk
Biznesin dәyәri barәdә rәyin işlәnib hazırlanması vә ya hesablanması prosesi.•
şirkәtin bütün aktivlәrinin pula görә dәyәridir.

hamısı
direktorlar, idaraetmә heyәti, menecerlәr
әsas bank, keyretsu, idaraetmә heyәti, hökumәt
menecerlәr, direktorlar vә sәhmdarlar•
İnvestisiya fondları, riskli sәrmayә fondları, direktorlar

hamısı
Bütün iştirakçıların hüquq vә mәsuliyyәtlәrini tәnzimlәyәn qaydaların mövcudluğu;
Qanunvericilik vә hüquq­normativ aktların mövcudluğu;
Hәmin ölkәdә bәrqәrar olmuş inhizarçılıq sәviyyәsi•
Hәr bir sәhmdar cәmiyyәtin nizamnamәsi.

hamısı
Tәşkilatın mülkiyyәtindә olan, lakin onun әmәliyyatlarında istifadә edilmәyәn aktiv
bazarın inhisarlaşdırılmasını mәhdudlaşdırmaq üçün dövlәt tәrәfindәn hәyata keçirilәn qanunvericilik
tәsbit olunmuş dövr әrzindә vaxtaşırı alınan ödәnişlәr silsilәsi•
Biznesin ayrı­ayrı aktivlәrinin bazar dәyәrinin cәmidir

heçbiri
aktiv hәm maddi, hәm dә qeyri­maddi ola bilәr.
aktivә çәkilәn xәrclәr müәssisә üçün dәqiq müәyyәnlәşdirilә bilmәz
müәssisәnin gәlәcәkdә iqtisadi faydalar әldә edәcәyi ehtimalı mövcuddur•
әsas vәsaitlәr hәm maddi, hәm dә qeyri­maddi ola bilәr.
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Müşahidә şurasının üzvü aşağıdakı halların hansında müstәqil hesab edilmir?

sahibkarların maraqlarının qorunması üzrә sәlahiyyәtlәr kimlәrә verilir?

Biznesin korporativ forması hüquqi dillә hansı mәnaya gәlir?

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin mәqsәdinә aiddir:

Korporativ idarәetmә fәnninin vәzifәlәrinә aiddir:

“free rider» problemi nәyi ifadә edir:

«insayderlәr» sisteminin mövcudluğu üçün mühüm şәrt:

hamısı
Son üç ildә vә ya hal­hazırda Cәmiyyәtin sәhmdarı deyildir•
Son 5 ildә cәmiyyәtin vә ya ona aidiyyatı olan şәxslәrin işçisi olmamışdır
Son üç ildә vә ya hal­hazırda Cәmiyyәtin auditorunun işçisi deyl
Son üç ildә vә ya hal­hazırda Cәmiyyәtin vәzifәli şәxslәrinin yaxın qohumu deyildir

hamısı
icraçı direktorlar, «insayder», menecerlәr
agentlәr, «autsayder», icraçı direktorlar
agentlәr, «autsayder» vә ya «müstәqil» direktorlar•
agentlәr, «insayder», menecerlәr

hamısı
korporasiya fәrdi investorların mәhdud mәsuliyyәtidir.
korporasiya kollegiyal idarәetmә sistemidir
korporasiya ayrı­ayrı şәxslәrin tәşkilatıdır•
korporasiya hüquqi münasibәlәr sistemidir.

Korporativ ideologiyanın hәyata keçirilmәsi yaradılmış imic xarakteristikalarını ancaq xarici mühitә yonәldir•
korporativ ideolo¬gi¬ya¬nın universal istifadәsi üçün xidmәt edәn bir sıra әlavә va¬si¬tә¬lәrdәn istifadә olunur.
korporativ ideologiya daxili istifadәyә istiqamәtlәnmәklә qurulur
Korporativ ideologiyanın hәyata keçirilmәsi yaradılmış imic xarakteristikalarını ancaq xarici mühitә yonәltmir
heç biri

bütün variantlar
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk
neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk•
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq

korporativ idarәetmә üzrә Bazel tövsiyәlә¬rinin açıq¬lan¬ması;
korporativ idarәetmә modellәrinin (Ame¬ri¬kan­İngilis vә Alman­Holland modellәri) müqayisәli tәhlilini vermәk;
rәqabәtli bazar şәraitindә korporativ idarә¬et¬mә sistem¬lә¬rinin yaradılmasının zәruriliyini müәyyәn etmәk;
bütün variantlar•
korporativ idarәetmә üzrә İӘİT­nin prinsip¬lәrinin ma¬hi¬yyәtini, sәhmdarların vә icra orqanlarının
sәlahiyyәtlәrini qrup¬¬laşdırmaq;

heç biri
“yerindә saymaq”
“qaçmaq”
«minib ödәnişsiz get¬¬¬mәk»•
“sәrbәst düşüncә”

bütün variantlar
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Korporativ idarәetmә nә üçün lazımdır?

İqtisadi İnkişaf Nazirliyinin korporativ idarәetmәdә rolu:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

SECO hansı fәaliyyәtlәri hәyata keçirir:

Korporativ idarәetmә layihәsinin neçә fazası planlaşdırılmışdır?

Korporativ dәyәrlәrә aid deyil:

dövlәt dәstәyi
xüsusi mülkiyyәtin olması
rәqabәtin olması•
xarici mühit

iqtisadi inkişafa tәkan verir
kapital bazarlarına korporativ çıxışı asanlaşdırır,
Korporativ idarәetmә nә üçün lazımdır?
bütün variantlar•
maliyyә bazarlarının inkişafına kömәk edir

inkişaf etmiş ölkәlәrin qabaqcıl tәcrü¬bә¬sini öyrәnmәklә müasir korporativ idarәetmә sistemlәrinin
ha¬zır¬lanması vә tәtbiqi, beynәlxalq әmәkdaşlığın qurulması isti¬qa¬¬mәtindә müvafiq tәdbirlәri hәyata keçirir
dövlәt aktivlәrinin sәmәrәli idarә edilmәsi, korporativ idarәetmә sahәsindә dövlәt siyasәtinin formalaşması vә
hәyata keçirilmәsinә dair tәkliflәr hazırlayır
müasir korporativ idarәetmә sistemi mo¬de¬linin hazırlanması vә tәtbiqi ilә bağlı aidiyyәti dövlәt or¬qanları ilә
birlikdә müvafiq tәdbirlәr görür
bütün variantlar•
korporativ idarәetmә sahәsindә normativ­hüquqi ba¬zanın hazırlanmasında iştirak edir.

korporativ idarәetmә şirkәtlәrin beynәlxalq nüfuzunu artırır, investisiyaların cәlb olunmasını asanlaşdırır
Korporativ idarәetmә sistemi şirkә¬tin idarә edilmәsi vә ona nәzarәt üçün nәzәrdә tutulmuş struk¬tur vә
proseslәrdәn ibarәtdir
Korporativ idarәetmә şirkәtin rәhbәrliyi, Müşahidә şurası, sәhmdarları vә digәr maraqlı şәxslәr arasında qarşılıqlı
münasibәtlәr kompleksidir
korporativ idarәetmә sadәcә prosedur vә qaydalardan ibarәtdir•
Effektiv korporativ idarәetmә sistemi daha yaxşı nәzarәt vә strateji planlaşdırma, әmәliyyat risklәrinin vә
mәhkәmә çәkişmәlәrinin azalması demәkdir

inkişaf edәn ölkәlәrin beynәlxalq ticarәtә daha artıq inteqrasiyasına nail olmaq
inkişaf edәn ölkәlәrә maliyyә axınının artırılması vә texnologiyanın ötürülmәsi mәqsәdilә özәl sektorun maliyyә
vәsaitlәrinin sәfәrbәr edilmәsi;
inkişaf edәn ölkәlәrә artım vә investisiya qoyuluşu ba¬xımından әlverişli inkişaf mәrhәlәsinә daxil olmaq üçün
kö¬mәk;
bütün variantlar•
stabil inkişaf edәn ölkәlәrdә istehsal vә sosial infrastrukturların tәkmillәşdirilmәsi;

6 fazası
4 fazası
2 fazası
3 fazası•
5 fazası

nәticә
yanaşma
mәqsәd
kontrollinq•
tәminat



17.01.2017

5/80

29

30

31

32

33

34

35

Korporativ dәyәrlәrә aiddir:

Korporativ idarәetmә prinsiplәri neçәnci ildә işlәnilmişdir?

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür?

«Korporativ nәzarәt bazarı» adlanan vә azad fәaliyyәtdә olan qәsbetmә bazarı şirkәtin aktivlәrinin daim
fәaliyyәtdә olan hәrracını tәş¬kil edir:

Direktorlar Şurasının islahatlarını әngәllәyәn cәhәtlәr:

KREDİTOR:

KONTRAKT:

nәticә
yanaşma
mәqsәd
bütün variantlar•
tәminat

2002.0
2000.0
1998.0
1999.0•
2001.0

şirkәt mal dövriyyәsini tәnzimlәyir
bütün variantlar
korporativ idarәetmә әmәk mәcәllәsi ilә tәnzimlәnir
Kәnar investorlar tәrәfindәn korporasiyanın fәaliyyәtinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsinin sonuncu üsulu –
korporasiyanın ödәmә qabiliyyәtinin olmaması vә müflislәşmәsinin elan edil¬mә¬si prosedurudur

•
şirkәtә nәzarәt banka aiddir

hәtta sәhmdarların nәzarәti olmayanda be¬lә, sәhmlәrin kurs dәyәrinin maksimal yüksәk sәviyyәsinә nail olmağa
mәcbur edir.
bütün variantlar•
әgәr şirkәt aktivlәrinin dәyәri müәyyәn sәviyyәdәn aşa¬ğı enirsә vә «kәnardakı» digәr şirkәt bunu özü üçün
mәqbul sayırsa,
o, uğursuzluğa uğra¬yan «bәxtsiz» şirkәti özünә birlәş¬dirәrәk gәlir әldә edir.
Elә buna görә dә, qәsbedilmә tәhlükәsi şirkәtin menecmentini, nәinki sәhmdarların maraqları üzrә fә¬aliyyәt
göstәrmәyә

lazımsız isteh¬sa¬latın lәğv edilmәsi
daha iri şirkәtlәrin yaradılması,
bütün variantlar•
şirkәtlәrin bölmәlәrinin birlәşdirilmәsi
şirkәtlәrin bölmәlәrinin lәğv edil¬mәsi

iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini – mәsәlәn,
mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.
ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb et¬m¬әk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.

•
әsas kapitalın müәyyәn dövrdә is¬teh¬sal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nis¬bәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin ma¬liyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qey¬diy¬yatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnoz¬laş¬dı¬rıl¬ma¬sı vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәali¬yyәtidir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqa¬mәt¬lәn¬dir¬mәk¬dir
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KONSALTİNQ

KAPİTALTUTUMU:

İNVESTİSİYA RİSKİ:

İNVESTİSİYA PORTFELİ

İNFLYASİYA:

әsas kapitalın müәyyәn dövrdә is¬teh¬sal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nis¬bәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.
iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini – mәsәlәn,
mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.

•
ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb et¬m¬әk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqa¬mәt¬lәn¬dir¬mәk¬dir
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin ma¬liyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qey¬diy¬yatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnoz¬laş¬dı¬rıl¬ma¬sı vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәali¬yyәtidir.

әsas kapitalın müәyyәn dövrdә is¬teh¬sal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nis¬bәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin ma¬liyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qey¬diy¬yatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnoz¬laş¬dı¬rıl¬ma¬sı vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәali¬yyәtidir.

•
ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb et¬m¬әk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini – mәsәlәn,
mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqa¬mәt¬lәn¬dir¬mәk¬dir

istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin ma¬liyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qey¬diy¬yatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnoz¬laş¬dı¬rıl¬ma¬sı vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәali¬yyәtidir.
әsas kapitalın müәyyәn dövrdә is¬teh¬sal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nis¬bәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.

•
ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb et¬m¬әk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini – mәsәlәn,
mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqa¬mәt¬lәn¬dir¬mәk¬dir

investorun qiymәtli kağız¬lar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir.
investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeni¬lik¬lәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.

•
әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haq¬qında hesabatlarda toplanmış amortizasiya vә
zәiflәmәdәn itki¬lәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.
tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqa¬vilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqa¬bi¬lindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödә¬nәn illik vә aylıq mәblәğdir
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tә¬davül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәti¬cә¬sin¬dә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı düşmәsidir.

investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeni¬lik¬lәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.
investorun qiymәtli kağız¬lar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir.•
әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haq¬qında hesabatlarda toplanmış amortizasiya vә
zәiflәmәdәn itki¬lәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.
tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqa¬vilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqa¬bi¬lindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödә¬nәn illik vә aylıq mәblәğdir.
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tә¬davül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәti¬cә¬sin¬dә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı düşmәsidir.
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İCARӘ HAQQI:

XALİS AKTİVLӘR (net assets) :

HӘRRAC (auction):

Sәhmdarın sәhm almaqla sәs vermәk hüququna malik olduğu ölkәlәr hansıdır:

Şirkәt fәaliyyәtini nәzarәtdә saxlayan qurumlar:

Direktorlar Şurasının fәaliyyәtinin çatışmayan cәhәtlәri:

әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haq¬qında hesabatlarda toplanmış amortizasiya vә
zәiflәmәdәn itki¬lәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tә¬davül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәti¬cә¬sin¬dә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı düşmәsidir.

•
investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeni¬lik¬lәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.
investorun qiymәtli kağız¬lar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir.
tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqa¬vilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqa¬bi¬lindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödә¬nәn illik vә aylıq mәblәğdir

tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqa¬vilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqa¬bi¬lindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödә¬nәn illik vә aylıq mәblәğdir.

•
әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haq¬qında hesabatlarda toplanmış amortizasiya vә
zәiflәmәdәn itki¬lәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tә¬davül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәti¬cә¬sin¬dә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı düşmәsidir.
investorun qiymәtli kağız¬lar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir
investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeni¬lik¬lәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.

Cari aktivlәrin cari öhdәliklәrdәn artıq olduğu mәblәğ.
müәs¬si¬sә¬nin vә tәşkilatların bankda özlәrinin sәrbәst pul vәsaitlәrini sax¬lamaq vә cari xәrclәri nağd vә
nağdsız formada hәyata ke¬çir¬mәk üçün açılan hesabıdır.
Әmlakın tәklif olunan start qiymәtә yaxud ondan yüksәk olan qiymәtә almağa razılıq verәn şәxsә satılması şәrtilә,
adәtәn açıq keçirilәn satışlar.
Әmlak üzә¬rin¬dә mülkiyyәtlә bağlı olan hüquqları vә maraqları, habelә döv¬lәtin әmlaka münasibәtdә hökm
vermә sәlahiyyәtlәrini müәyyәnlәşdirәn, icrası mütlәq olan qanunların külliyyatı.
Aktivlәrin cәmi ilә öhdәliklәrin cәmi arasındakı fәrq.•

Cari aktivlәrin cari öhdәliklәrdәn artıq olduğu mәblәğ.
Aktivlәrin cәmi ilә öhdәliklәrin cәmi arasındakı fәrq.
Әmlakın tәklif olunan start qiymәtә yaxud ondan yüksәk olan qiymәtә almağa razılıq verәn şәxsә satılması şәrtilә,
adәtәn açıq keçirilәn satışlar

•
müәs¬si¬sә¬nin vә tәşkilatların bankda özlәrinin sәrbәst pul vәsaitlәrini sax¬lamaq vә cari xәrclәri nağd vә
nağdsız formada hәyata ke¬çir¬mәk üçün açılan hesabıdır.
Әmlak üzә¬rin¬dә mülkiyyәtlә bağlı olan hüquqları vә maraqları, habelә döv¬lәtin әmlaka münasibәtdә hökm
vermә sәlahiyyәtlәrini müәyyәnlәşdirәn, icrası mütlәq olan qanunların külliyyatı.

Yaponiya vә Çin
ABŞ vә Böyük Britaniya•
heç biri
Rusiya vә Kanada
İtaliya vә Fransa

bütün variantlar
fond vә mal birjaları•
vençur fondlar
lizinq bazarı
maliyyә bazarı
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Hansı ölkәdә Müşahidә şurasının keçirmәli olduğu iclasların sayı qanunla tәyin olunur:

Korporasiyanın әmlakında «hәmiştirakçı»lar kimlәrdir?

Korporativ idarәetmә maraqlı qruplar kimlәrdir:

Autsayder kimdir:

İnsayder kimdir:

Bazar iqtisadiyyatlı ölkәlәrdә korporativ idarәetmә mexanizmlәrinә aid deyil:

Bazar iqtisadiyyatlı ölkәlәrdә korporativ idarәetmә mexanizmlәri:

şirkәtin aktivlәrinin idarә olunmasının nәticәlәri barәdә sәhmdarların mәlumatlandırılması.
onlar bir çox digәr şirkәtlәrin qar¬şısındakı çәtinliklәrin aradan qaldırılması iqtidarında olma¬ya bilәr•
şirkәtin strateji mәq¬sәdlәrinin әsaslandırır
rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi,
strategiyanın ger¬çәk¬lәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi,

Böyük Britaniyada
Almaniyada•
Fransada
Macarıstanda
Amerikada

sәhmdarlar,
bütün variantlar•
tәc¬hizatçılar
qulluqçular,
kreditorlar,

kreditorlar,
sәhmdarlar,
tәc¬hizatçılar
bütün variantlar•
qulluqçular,

bütün variantlar
müstәqil direktordur•
daxili direktordur
sahibkardır
insayderdir

bütün variantlar
autsayderdir
daxili direktordur•
kәnar direktordur
müstәqil direktordur

Müflislәşmә mexanizmi
tәkrarlanma mexanizmi•
Korporasiyanın Direktorlar Şurasında iştirakı
Düşmәncәsinә udulma mexanizmi
Sәhmdarlardan etibarnamә sәlahiyyәtlәrinin alınması

Müflislәşmә mexanizmi
bütün variantlar•
Korporasiyanın Direktorlar Şurasında iştirakı
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Yapon modelinin İngilis­Amerikan modelindәn fәrqi:

Yapon modelinin xüsusiyyәtlәri:

ABŞ­da federal agentlik, qiymәtli kağızlar üzrә Komis¬si¬ya vә birjalar:

Alman modelindә idarәetmә orqanı hansıdır

Yapon korporativ sistemindә әsas iştirakçıları

Yapon modelindә bank hansı işlәri görür:

Yapon modelinin әsas iştirakçıları kimlәrdir:

Düşmәncәsinә udulma mexanizmi
Sәhmdarlardan etibarnamә sәlahiyyәtlәrinin alınması

bütün variantlar
dividendlәrin hәcminin müәyyәn¬lәş¬di¬rilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr
infor¬ma¬siyanın açıqlanması üzrә әn ciddi vә sәrt qaydalar möv¬cud¬dur vә sәhmdarlar arasında qarşılıqlı
münasibәtlәr dәqiq sistem üzә¬rindә qurulmuşdur
müstәqil sәhmdarlar heç bir rol oynamırlar vә korpo¬ra¬si¬yanın işinә müdaxilә edә bilmirlәr•
qiymәtli kağızlar üzrә әmәliy¬yat¬la¬rın qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat olan Qiy¬mәt¬li
Kağızlar vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәn¬zimlәnir;

Sәsvermә prosedurası mürәkkәb sistem üzәrindә qurul¬du¬ğu üçün direktorlar şurası heyyәtindә müstәqil üzvlәrin
ümu¬mi çәkisi xeyli aşağıdır
Qanunvericilik aktları, ictimai rәy vә sәnaye qurumları “keyretsu”qruplarını dәstәklәyir (“keyretsu” – әllәrindә
olan borc vәsaitlәri vә kapitalları cәmlәşdirәrәk onlardan birgә isti¬fa¬dә etmәk üçün yaranan korporasiya
qruplarıdır);
Bank sistemi “bank­korporasiya” möhkәm әlaqәlәri ilә seçilir;
bütün variantlar•
Belә qrupların direktorlar şurası heyyәti korporasiyanın “iç“ strukturlarında işlәyәn üzvlәrindәn ibarәtdir;

“sәhmdarlar ­ sәhmdarlar” ara¬sın¬da münasibәtlәri qaydaya salır
in¬for¬ma¬si¬yaların açıqlanması üzrә tәlәblәri müәyyәnlәşdirir,
qiymәtli kağızlar bazarını tәnzimlәyir
bütün variantlar•
“kor¬porasiya – sәhmdarlar” arasında münasibәtlәri qaydaları salır

hökumәt
korporasiya ilә bağlı digәr affilәolunmuş korporasiya vә ya keyretsu (daha bir daxili sәhmdar);
әsas bank (әsas daxili sәhmdar);
Müşahidә şurasından vә menecerlәrdәn tәşkil olunmuş İdarә heyәti•
idarәetmә heyәti;

hökumәt.
korporasiya ilә bağlı digәr affilәolunmuş korporasiya vә ya keyretsu (daha bir daxili sәhmdar);
әsas bank (әsas daxili sәhmdar
bütün variantlar•
idarәetmә heyәti;

mәslәhәtlәrin verilmәsi üzrә xidmәtlәri tәk¬lif edir
kreditlәrin verir
korporativ müştәrilәrinә sәhm, qiymәtli kağızların buraxır
bütün variantlar•
hesablaşma hesabları üzrә әmәliy¬yat¬ları aparır,

әsas bank,
keyretsu
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Keyretsuda:

Keyretsu nәdir:

Yaponiyada korporativ maliyyә mexanizminin әn fәrq¬lәn¬dirici xüsusiyyәti

İngilis­Amerikan modelindә institusional investorlar

Böyük Britaniya vә ABŞ­ın kor¬po¬rativ idarәetmә sistemlәri arasında fәrqlәr

Böyük Britaniyada Kollegiya

ABŞ­da

sәnaye qrupları şәbәkәsi
maliy¬yә qrupları
bütün variantlar•

lizinq bazarı
qiymәtli kağızlar bazarı
kapital bazarı
sәlahiyyәtlәr әsas bank, iri şirkәtlәr vә qrup ara¬sın¬da bölüşdürülür•
lizinq bazarı

hamısı
qiymәtli kağızlar bazarı
kapital bazarı
iri bank әtrafında formalaşan şirkәtlәr şәbәkәsi•
lizinq bazarı

sәhmdarlarla ilbәil gö¬rüş¬mәlәr, hәm dә ilarası görüşmәlәrin mövcud olması
hü¬quq vә mәsuliyyәtlәrinin qorunması sahәsindә ortaqlıq
qa¬nunvericilik aktlarının çәrçivәsinin yaradılması
keyretsudur•
bir dә korporasiya vә sәhmdarlar arasında nisbәtәn sadә qarşılıqlı әla¬qә mexanizminin olması

Borc götürәnin kredit bacarığını qiymәtlәndirәn agentliklәr
Riskli sәrmayә fondları
İnvestisiya fondları;
bütün variantlar•
Yeni korporasiyalara investisiya qoyan fondlar

Böyük Britaniyada isә qiymәtli kağızlar üzrә әmәliy¬yat¬la¬rın qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat
olan Qiy¬mәt¬li Kağızlar vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәn¬zimlәnir;
Böyük Britaniyada dividendlәrin hәcminin müәyyәn¬lәş¬di¬rilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr;
ABŞ­da sәhmdarlar direktorlar şurası tәrәfindәn tәklif olunan dividendlәrin hәcminә әsasәn sәs vermәk hüququna
ma¬lik deyillәr
bütün variantlar•
ABŞ­da qiymәtli kağızlar bazarında korporativ idarә¬et¬mә sisteminin hüququ bazasını dövlәt strukturu
müәyyәn¬lәşdirir

heç biri
qiymәtli kağızlar bazarında korporativ idarә¬et¬mә sisteminin hüququ bazasını dövlәt strukturu
müәyyәn¬lәşdirir;
sәhmdarlar direktorlar şurası tәrәfindәn tәklif olunan dividendlәrin hәcminә әsasәn sәs vermәk hüququna ma¬lik
deyillәr
dövlәt strukturu de¬yil¬dir•
bütün variantlar

heç biri
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ABŞ­da qiymәtli kağızlar bazarını kim tәnzimlәyir:

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelinin qa¬nun¬vericilik bazası:

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelindә iri korporasiyalar hansı mәsәlәlәri öz üzәrlәrinә
götürürlәr:

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelinin әsas iştirakçısı deyil:

Nәzarәt komitәlәrinin әsas funksiyası

Әmәliyyat komitәlәrinin әsas funksiyası

İngilis­Amerikan modelindә Direktorlar Şurasında hansı komitәlәr mövcuddur:

qiymәtli kağızlar üzrә әmәliy¬yat¬la¬rın qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat olan Qiy¬mәt¬li
Kağızlar vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәn¬zimlәnir;
dividendlәrin hәcminin müәyyәn¬lәş¬di¬rilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr
infor¬ma¬siyanın açıqlanması üzrә әn ciddi vә sәrt qaydalar möv¬cud¬dur vә sәhmdarlar arasında qarşılıqlı
münasibәtlәr dәqiq sistem üzә¬rindә qurulmuşdur

•
bütün variantlar

komissiyalar
federal agentliklәr
sәhmdarlar
federal agentlik, qiymәtli kağızlar üzrә Komis¬si¬ya vә birjalar•
rәhbәrlik

komissiyalar
federal agentliklәr
sәhmdarlar
Böyük Britaniyada vә ABŞ­da idarәçilәr, direktorlar vә sәhmdarlarla qarşılıqlı münasibәtlәrini müәyyәn qanun vә
qaydalar

•
rәhbәrlik

heç biri
qarşılaşdırma
bölüşdürmә
әmlaka sa¬hib olmaq vә nәzarәt•
müqayisә

bütün variantlar
ticarәt palataları•
konsaltinq qrupları
birjalar,
özü­özünü tәn¬zim¬¬lәyәn tәşkilatlar

strategiyanın ger¬çәk¬lәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi,
şirkәtin strateji mәq¬sәdlәrinin әsaslandırır
qәrarların icrası pro¬sesi ilә onların icrasına nәzarәti direktorlar şurasında birlәş¬dir¬mәkdir
qәrarların qәbul olunması vә on¬ların icrasına nәzarәt proseslәrini bir­birindәn fәrqlәndirmәkdir•
rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi,

qәrarların icrası pro¬sesi ilә onların icrasına nәzarәti direktorlar şurasında birlәş¬dir¬mәkdir•
strategiyanın ger¬çәk¬lәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi,
rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi
şirkәtin strateji mәq¬sәdlәrinin әsaslandırır
bütün variantlar

bütün variantlar
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İngilis­Amerikan modelinin әsas xüsusiyyәtlәri

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelinin iştirakçılari:

Korporativ idarәetmә strukturuna tәsir edәn faktorlar hansıdır:

korporativ idarәetmә modellәrinә aiddir

Alman modelindә icraçı komitә necә adlanır:

Alman modelindә nәzarәtçi komitә necә adlanır:

İri alman şirkәtlәri neçә Di¬rektorlar Şurasına malik olurlar?

planlaşdırma
istehsal
әmәliyyat vә nәzarәt•
nәzarәt

sәhmdarlarla ilbәil gö¬rüş¬mәlәr, hәm dә ilarası görüşmәlәrin mövcud olması
hü¬quq vә mәsuliyyәtlәrinin qorunması sahәsindә ortaqlıq
qa¬nunvericilik aktlarının çәrçivәsinin yaradılması
bütün variantlar•
bir dә korporasiya vә sәhmdarlar arasında nisbәtәn sadә qarşılıqlı әla¬qә mexanizminin olması,

bütün variantlar
banklar
sәhmdarlar
rәh¬bәr¬lәr (müdiriyyәt), Direktorlar Şurası vә sәhmdarlar•
işçilәr

Hәr bir sәhmdar cәmiyyәtin nizamnamәsi
Bütün iştirakçıların hüquq vә mәsuliyyәtlәrini tәnzim¬lәyәn qaydaların mövcudluğu
Qanunvericilik vә hüquq­normativ aktların mövcudluğu;
bütün variantlar•
Hәmin ölkәdә bәrqәrar olmuş idarәetmә strukturunun xüsusiyyәtlәri;

heç biri
YAPONİYA
ingilis­AMERKAN
Bütün variantlar•
Almaniya

heç biri
keytersu
Aufsichtstar
Vorstand•
tofland

heç biri
keytersu
Vorstand
Aufsichtstar•
tofland

1.0
4.0
3.0
2.0•
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Alman modelindә:

İngilis­Amerikan modelinin xas olduğu ölkәlәr:

Korporativ idarәetmәnin neçә modeli var:

Korporativ idarәetmә strukturuna tәsir edәn faktorlar hansıdır:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

5.0

rәqib şirkәtlәrә satılmaq tendensiyası geniş yayılıb
Kİ­dә tәsisçilәrin maraqları tәmsil olunmur
әmlak “sovrulur”,
şirkәtin “nәzarәt” vә “idarәetmә” funksiyaları bir­birin¬dәn aydın şәkildә ayrılmışdır•
kәnar şәx¬slәrin korporativ nәzarәtdә iştirakı üçün kifayәt qәdәr stimulları yoxdur

heç biri
ABŞ, Kanada
Kanada, Fransa
ABŞ, Böyük Britaniya, Kanada•
ABŞ, Fransa

6.0
5.0
4.0
3.0•
2.0

Hәr bir sәhmdar cәmiyyәtin nizamnamәsi
Bütün iştirakçıların hüquq vә mәsuliyyәtlәrini tәnzim¬lәyәn qaydaların mövcudluğu
Qanunvericilik vә hüquq­normativ aktların mövcudluğu;
bütün variantlar•
Hәmin ölkәdә bәrqәrar olmuş idarәetmә strukturunun xüsusiyyәtlәri;

Müşahidә şurasının üzvlәri yenidәn seçilmәk hüququ ilә bir il müddәtinә vәzifәyә tәyin olunurlar.
Müşahidә şurası hüquq, maliyyә, audit vә mühasibat sahәlәrindә adekvat tәcrübәyә vә bilik vә bacarıqlara malik
olan, o cümlәdәn, cәmiyyәtә öz mәq¬sәdlәrinә nail olmaq üçün kömәk edә bilәn sәriştәli şәxslәrdәn ibarәt
olmalıdır.
Müşahidә şurasının tәrkibi elә formalaşdırılmalıdır ki, cәmiyyәtin fәaliyyәtinә ümumi rәhbәrliyi vә nәzarәti
effektiv şәkildә hәyata keçirmәyә imkan versin.
Müşahidә Şurası ömürlük seçilir•
Müşahidә şurası üzvlәrinә dair tәlәblәr cәmiy¬yәtin nizamnamәsindә vә ya müşahidә şurasının әsasnamәsindә öz
әksini tapmalıdır

Müşahidә şurası hüquq, maliyyә, audit vә mühasibat sahәlәrindә adekvat tәcrübәyә vә bilik vә bacarıqlara malik
olan, o cümlәdәn, cәmiyyәtә öz mәq¬sәdlәrinә nail olmaq üçün kömәk edә bilәn sәriştәli şәxslәrdәn ibarәt
olmalıdır.
Müşahidә şurası hüquq, maliyyә, audit vә mühasibat sahәlәrindә adekvat tәcrübәyә vә bilik vә bacarıqlara malik
olan, o cümlәdәn, cәmiyyәtә öz mәq¬sәdlәrinә nail olmaq üçün kömәk edә bilәn sәriştәli şәxslәrdәn ibarәt
olmalıdır.
Müşahidә şurasının üzvlәri yenidәn seçilmәk hüququ ilә bir il müddәtinә vәzifәyә tәyin olunurlar.
hamısı•
Müşahidә şurası üzvlәrinә dair tәlәblәr cәmiy¬yәtin nizamnamәsindә vә ya müşahidә şurasının әsasnamәsindә öz
әksini tapmalıdır.
Müşahidә şurasının tәrkibi elә formalaşdırılmalıdır ki, cәmiyyәtin fәaliyyәtinә ümumi rәhbәrliyi vә nәzarәti
effektiv şәkildә hәyata keçirmәyә imkan versin.
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Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Müsahidә şurası üzvlәrinin seçilmәsindә aşağıdakılara diqqәt yetirilir:

Müşahidә şurası tәrәfindәn aşağıdakıların hәyata keçirilmәz:

Müşahidә şurası tәrәfindәn aşağıdakıların hәyata keçirilmәsi zәruridir

Müşahidә Şurasının vәzifәlәrinә aiddir

Standartların mәqsәdi

Müşahidә şurasının üzvlәri yenidәn seçilmәk hüququ ilә bir il müddәtinә vәzifәyәtәyin olunurlar.
Seçki monitar sә¬h¬m¬darların müşahidә şurasına üzv seçmәsinә imkan vermәk üçün kumulyativ sәsvermә yolu
ilә hәyata keçirilmәlidir.
Müşahidә şurası sәhmdarların ümumi yığıncağı tәrәfin¬dәn seçilmәli vә vәzifәdәn azad edilmәlidir.
müşahidә şurası üzvünün seçilmәsi vә onun sәlahiyyәtlәrinә vaxtından әvvәl xitam verilmәsi, habelә müşahidә
şurası üzvünün sәlahiyyәt müddәti başa çatdıqda, yenisi ilә әvәz edilmәsi (yeni müddәtә seçilmәsi) proseduru
qanunvericilikdә tәnzimlәnir

•
Müşahidә şurasına tәyinetmә prosedurları şәffaf ol¬ma¬lı¬dır. Sәhmdarlar şuraya namizәd irәli sürmәk imkanına
malik olmalıdırlar.

Müşahidә şurasına tәyinetmә prosedurları şәffaf ol¬ma¬lı¬dır. Sәhmdarlar şuraya namizәd irәli sürmәk imkanına
malik olmalıdırlar tәyin olunurlar
Seçki monitar sә¬h¬m¬darların müşahidә şurasına üzv seçmәsinә imkan vermәk üçün kumulyativ sәsvermә yolu
ilә hәyata keçirilmәlidir
Müşahidә şurası sәhmdarların ümumi yığıncağı tәrәfin¬dәn seçilmәli vә vәzifәdәn azad edilmәlidir.
hamısı•
Müşahidә şurasına tәyinetmә prosedurları şәffaf ol¬ma¬lı¬dır. Sәhmdarlar şuraya namizәd irәli sürmәk imkanına
malik olmalıdırlar

Risklәrin idarә edilmәsi sisteminin olmasının şirkәtdә ol¬masını tәmin etmәsi. Bu mәqsәdlә, cәmiyyәtin fәaliyyәti
pro¬se¬sindә mövcud olan risklәrin aşkar edilib qiymәt¬lәn¬di¬rilmә¬si¬nin, bu risklәrin cәmiyyәtә tәsirinin
nәticәlәrinin azaldılması is¬tiqamәtindә işlәrin görülmәsinin tәmin edilmәsi
Cәmiyyәtin xüsusi әhәmiyyәtli әqdlәrinin, aidiyyәti şәxs¬lәrlә bağlanacaq әqdlәrinin dairәsinin müәyyәn
edilmәsi, bu әqdlәrin, habelә kredit (maliyyә institutları olmayan şirkәtlәr üçün) verilmәsi vә alınması ilә bağlı
әqdlәrin ilkin tәhlili vә on¬la¬rın ümumi yığıncağın müzakirәsinә verilib­verilmәmәsi ba¬rә¬dә qәrarın qәbul
edilmәsi;
Cәmiyyәtinin daxili qaydalarının tәsdiq edilmәsi;
cәmiyyәtin daxili qaydalarının icrasını•
Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinin müntәzәm ola¬raq yoxlanılması

Cәmiyyәtinin daxili qaydalarının tәsdiq edilmәsi;
Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinin müntәzәm ola¬raq yoxlanılması
Cәmiyyәtin xüsusi әhәmiyyәtli әqdlәrinin, aidiyyәti şәxs¬lәrlә bağlanacaq әqdlәrinin dairәsinin müәyyәn
edilmәsi, bu әqdlәrin, habelә kredit (maliyyә institutları olmayan şirkәtlәr üçün) verilmәsi vә alınması ilә bağlı
әqdlәrin ilkin tәhlili vә on¬la¬rın ümumi yığıncağın müzakirәsinә verilib­verilmәmәsi ba¬rә¬dә qәrarın qәbul
edilmәsi
hamısı•
Risklәrin idarә edilmәsi sisteminin olmasının şirkәtdә ol¬masını tәmin etmәsi. Bu mәqsәdlә, cәmiyyәtin fәaliyyәti
pro¬se¬sindә mövcud olan risklәrin aşkar edilib qiymәt¬lәn¬di¬rilmә¬si¬nin, bu risklәrin cәmiyyәtә tәsirinin
nәticәlәrinin azaldılması is¬tiqamәtindә işlәrin görülmәsinin tәmin edilmәsi

lazımi bilik vә bacarıqların bir arada toplanmasına xidmәt edir
Sәhmdar cәmiyyәtindә mülkiyyәtçilik idarәetmәdәn (me¬nec¬mentdәn) ayrı olduğundan, mülkiyyәtçilәrin
maraqlarının tә¬¬¬min edilmәsi baxımından icra orqanlarının (menecerlәrin) fә¬a¬liy¬yәtinә nәzarәt edilmәsi ön
plana çıxır
Cәmiyyәtlәrdә Müşahidә şurası tәşkil olunmalı, onun vә¬zi¬fәlәri vә mәsuliyyәtini müәyyәn edәn әsasnamә
qәbul olun¬ma¬lıdır.
bütün variantlar•
bir çox hallarda mülkiyyәtçilәr cәmiyyәtin inkişafı strategiyasının müәy¬yәn edilmәsi vә onun fәaliyyәtinә
ümumi rәhbәrliyin hә¬yata keçirilmәsi ilә bağlı kifayәt qәdәr imkana (sәriştәyә) malik olmurlar.
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Audit komitәsi daxili nәzarәt sisteminә aiddir:

Cәmiyyәt hansı komitәlәri yarada bilәr:

Müşahidә şurasının üzvlәri öz sәlahiyyәtlәrini icra etdikdә aşa¬ğıdakı tәlәblәrә cavab vermir:

Müşahidә şurasının üzvü hansı hallarda müstәqil hesab edilmir

Müşahidә şurasının üzvü hansı hallarda müstәqil hesab edilir:

Müşahidә şurasının üzvü aşağıdakı hallarda müstәqil hesab edilir:

bütün variantlar
dividendlәrin hәcminin müәyyәn¬lәş¬di¬rilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr
infor¬ma¬siyanın açıqlanması üzrә әn ciddi vә sәrt qaydalar möv¬cud¬dur vә sәhmdarlar arasında qarşılıqlı
münasibәtlәr dәqiq sistem üzә¬rindә qurulmuşdur
korporativ idarәetmәyә dair yerli vә beynәlxalq tәcrübәlәr arasında tarazlıq әldә etmәkdir•
qiymәtli kağızlar üzrә әmәliy¬yat¬la¬rın qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat olan Qiy¬mәt¬li
Kağızlar vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәn¬zimlәnir

Risklәrin idarә edilmәsi komitәsi mövcud olmadıqda, risklәrin idarә edilmәsi funksiyasına ümumi nәzarәt
mühasibat vә cәmiyyәtin qanunvericiliyә uy¬ğun¬luğuna nәzarәt
maliyyә hesa¬bat¬larına nәzarәt,
hamısı•
komitәnin sәlahiyyәtlәrinә nәzarәt.

risklәrin idarә edilmәsi komitәsi;
tәyinetmә vә mükafatlandırma komitәsi;
audit ko¬mitәsi;
bütün variantlar•
strateji plan¬laşdırma komitәsi

Şәxsi maraqları ilә cәmiyyәtin maraqları arasında toq¬quş¬malara yol vermәmәk
Qanunvericiliklә onlara verilmiş sәlahiyyәtlәri yalnız müәyyәn edilmiş mәqsәdlәr üçün istifadә etmәk;
Qanunvericiliklә müәyyәn edilmiş vәzifәlәri vicdanla vә cәmiyyәtin ümumi maraqlarına uyğun yerinә yetirmәk;
yenidәn maliyyәlәşdirmә ilә mәsәlәlәri•
Cәmiyyәtin fәaliyyәtinә nәzarәtin hәyata keçirilmә¬sindә, müvafiq orqanların müzakirәlәrindә fәal iştirak etmәk
vә müzakirә edilәn mәsәlәlәrә dair mәlumatın әldә edilmәsi üçün adekvat sәylәr göstәrmәk

Son üç ildә vә ya hal­hazırda cәmiyyәtin vә ya ona aidiyyәti olan şәxslәrin indiki vә ya keçmiş auditorunun işçisi
deyil vә ya onunla әlaqәli deyildir;
Cәmiyyәtin hәr hansısa bir vәzifәli şәxsinin Müşahidә şu¬rası üzvü olduğu digәr cәmiyyәtdә vәzifәli şәxs
qismindә ça¬lış¬mır;
Cәmiyyәt vә ya ona aidiyyәti olan şәxslәr tәrәfindәn mü¬hüm şәkildә maliyyәlәşdirilәn qeyri­kommersiya
tәşkilatları ilә әlaqәli deyildir;
Son üç ildә vә ya hal­hazırda cәmiyyәtin vә ya ona ai¬diy¬¬yәti olan tәrәflәrin vәzifәli şәxslәrinin yaxın
qohumudur

•
Son üç ildә vә ya hal­hazırda cәmiyyәtin vә ya ona ai¬diy¬¬yәti olan tәrәflәrin vәzifәli şәxslәrinin yaxın qohumu
de¬yil¬dir;

hamısı•
Son üç ildә vә ya hal­hazırda cәmiyyәtin vә ya ona ai¬diy¬¬yәti olan tәrәflәrin vәzifәli şәxslәrinin yaxın qohumu
de¬yil¬dir;
Cәmiyyәtin hәr hansısa bir vәzifәli şәxsinin Müşahidә şu¬rası üzvü olduğu digәr cәmiyyәtdә vәzifәli şәxs
qismindә ça¬lış¬mır;
Cәmiyyәt vә ya ona aidiyyәti olan şәxslәr tәrәfindәn mü¬hüm şәkildә maliyyәlәşdirilәn qeyri­kommersiya
tәşkilatları ilә әlaqәli deyildir;
Son üç ildә vә ya hal­hazırda cәmiyyәtin vә ya ona aidiyyәti olan şәxslәrin indiki vә ya keçmiş auditorunun işçisi
deyil vә ya onunla әlaqәli deyildir

Cәmiyyәtlә, ona aidiyyәti olan şәxslәrlә vә onun yük¬sәk vәzifәli şәxslәri ilә şәxsi xidmәti müqavilәsi yoxdur;
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Effektiv nәzarәt sistemi nәyi tәmin edir:

Keyfiyyәti idarә etmә sistemi üzrә proseduraları hansı struktur vahid tәsdiq edir:

Keyfiyyәti idarә etmә sistemi üzrә keyfiyyәt әl kitabını hansı struktur vahid tәsdiq edir:

Biznes vә ya strateji planda nәlәr әks olunmur:

Müşahidә şurası nәlәrә nәzarәt etmir:

Müşahidә şurası nәlәrә nәzarәt etmәlidir:

Müşahidә şurası hansı fәaliyyәtlәri hәyata keçirmәlidir:

Cәmiyyәtә, ya ona aidiyyәti olan şәxslәrә mәslәhәt vә ya konsultasiya verәn şәxs deyil, yaxud mәslәhәt vә ya
kon¬sul¬ta¬siya verәn cәmiyyәtlә әlaqәli deyildir;
Son 5 ildә cәmiyyәtin vә ya ona aidiyyәti olan şәxslә¬rin işçisi olmamışdır;
hamısı•
Cәmiyyәtin vә ya ona aidiyyәti olan şәxslәrin mühüm müştәrisi vә ya tәchizatçısı ilә әlaqәli deyildir;

onun müәyyәn edilmiş qaydalara uyğun olaraq fәaliy¬yә¬ti¬nin tәmin edilmәsi
cәmiyyәtin fәaliyyәti üçün lüzumsuz mane¬әlә¬rin yaratmamasını
korporativ hәrәkәtlәrә münasibәt bil¬di¬ril¬mә¬si
cәmiyyәtin fәaliyyәti üçün vacib olan mәsәlәlәri diqqәt mәrkәzindә sax¬lan¬ması
hamısı•

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
Müşahidә Şurası
İdarә heyәti•
menecer qrupu

bütün variantlar
menecer qrupu
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
Müşahidә Şurası•
İdarә heyәti

heç biri
sahәlәrә yatırılacaq investisiyanın hәcmi,
cәmiyyәtin әsas fәaliyyәt sahә¬lә¬ri
icra fәaliyyәtlәri•
gözlәnilәn nәticәlәr

qanunvericiliyә uyğunluq, habelә әsas әqdlәr vә әmәliyyatlar üzrә menecmenti istiqamәtlәndirmәli vә onun
üzәrindә strateji rәhbәrliyi hәyata ke¬çirmәli
risklәrin idarә edilmәsi
icra orqanlarının işinә nәzarәt etmәli,
maliyyә departamentinin fәaliyyәtinә•
strateji planlaşdırma,

qanunvericiliyә uyğunluq, habelә әsas әqdlәr vә әmәliyyatlar üzrә menecmenti istiqamәtlәndirmәli vә onun
üzәrindә strateji rәhbәrliyi hәyata ke¬çirmәli
risklәrin idarә edilmәsi,
icra orqanlarının işinә nәzarәt etmәli,
hamısı•
strateji planlaşdırma

fundamental vәzifәlәri
cәmiyyәt üzәrindә nәzarәtin hәyata ke¬çirilmәsi,
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Korporativ kodeksi hansı struktur vahid tәsdiq edir

Daxili komitәlәr aşağıdakı struktur vahidlәrindәn hansına hesabat verir:

Daxili komitәlәrin fәaliyyәtinәnәzarәti kim hәyata keçirir:

Qanunvericiliyә әsasәn sәhmdar cәmiyyәtlәrindә ümumi rәhbәrlik vә cәmiyyәtin fәaliyyәti üzәrindә
nәzarәti:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

Standartlar:

cәmiyyәtin maraqlarına qulluq edәn qә¬rar¬ların qәbul edilmәsi
hamısı•
strategiyanın vә siyasәtlәrin müәyyәn edil¬mәsini

bütün variantlar
Müşahidә Şurası•
İdarә heyәti
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
menecer qrupu

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
İdarә heyәti
Müşahidә Şurası•
menecer qrupu

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
İdarә heyәti
Müşahidә Şurası•
menecer qrupu

heç biri
İdarә heyәti hәyata keçirir
Sәhmdarların ümumi yığıncağı hәyata keçirir
Müşahidә şurası hәyata keçirir•
hamısı

cәmiyyәtlәr standartlara riayәt etmәli, әks tәqdirdә isә riayәt et¬mәmәyin sәbәblәrini açıqlamalı vә izah
etmәlidirlәr
standartlar etik normalara әsaslanan töv¬si¬yә¬lәr¬dәn ibarәtdir
Standartların müddәaları hüquqi deyil, könüllü xarakter daşıyır.
standartlar şirkәtin missiyası әsasında hazırlanır•
standartlar “riayәt et vә ya izah et” prin¬sipi әsasında tәtbiqi mәqsәdәuyğun olardı.

cәmiyyәtlәr standartlara riayәt etmәli, әks tәqdirdә isә riayәt et¬mәmәyin sәbәblәrini açıqlamalı vә izah
etmәlidirlәr
standartlar etik normalara әsaslanan töv¬si¬yә¬lәr¬dәn ibarәtdir
Standartların müddәaları hüquqi deyil, könüllü xarakter daşıyır
bütün variantlar•
standartlar “riayәt et vә ya izah et” prin¬sipi әsasında tәtbiqi mәqsәdәuyğun olardı.

İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatının 2004­cü il Korporativ İdarәetmә Prinsiplәrinә uyğun hazırlanmışdır.•
Banklar haqqında qanuna әsasәn hazırlanmışdır
Әmәk mәcәllәsinә uyğun hazırlanmışdır
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Standartlar özündә nәyi әks etdirmir:

Standartlar özündә nәyi әks etdirir:

Azәrbaycanda korporativ idarәetmә standartlarını hansı tәşkilat tәrtib etmişdir

Sәhmdarların sayının neçә olduğu zaman Müşahidә Şurası olmalıdır

Daxili nizam intizam qaydalarını kim tәsdiq edir:

Etik davranış kodeksini kim tәsdiq edir:

Struktur vahidlәrinin әsasnamәlәrini kim tәsdiq edir:

konstitusiyaya uyğun hazırlanmışdır
hamısı

daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsinә dair tәlәblәri
sәhmdarların hüquqlarının qorunması,
Müşahidә şurası, icra orqanlarının yaradılması vә fәaliyyәti
restruktrizasiyanı•
şәffaf fәaliyyәtin tәmin olunması üçün cәmiyyәtlәr tәrәfindәn riayәt olunmalı bir çox mühüm qaydaları

daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsinә dair tәlәblәri
sәhmdarların hüquqlarının qorunması
Müşahidә şurası, icra orqanlarının yaradılması vә fәaliyyәti
bütün variantlar•
şәffaf fәaliyyәtin tәmin olunması üçün cәmiyyәtlәr tәrәfindәn riayәt olunmalı bir çox mühüm qaydaları

Bütün variantlar
Azәrbaycan Respublikası Maliyyә Nazirliyi
Azәrbaycan Milli bankı
Azәrbaycan Respublikası dövlәt orqanlarının vә Bey¬nәlxalq Maliyyә Korporasiyası•
Azәrbaycan Respublikası Әmlak Komitәsi

heç olmadığı
100­dәn çox olduğu
100­dәn çox olduğu
50­dәn çox olduğu•
200­dәn çox olduğu

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
Müşahidә Şurası
İdarә heyәti•
menecer qrupu

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
Müşahidә Şurası
İdarә heyәti•
menecer qrupu

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
İdarә heyәti
Müşahidә Şurası•
menecer qrupu
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Şirkәtin strateji hәdәflәrini kim müәyyәn edir

Yenidәn maliyyәlәşmә ilә әlaqәdar mәsәlәlәrә kim qәrar verir:

Menecer qrupu ilә әlaqәdar әmrlәri kim tәsdiq edir

Daxili komitәlәrin әsasnamәsini kim tәsdiq edir:

Risklәrin idarә edilmәsi komitәsini aşağıdakı struktur vahidlәrindәn hansı yaradır:

Daxili audit xidmәti öz fәaliyyәtindә aşağıdakı prinsiplәri üstün tutmalıdır

Daxili nәzarәt sisteminin funksiyalarına aid deyil:

bütün variantlar
İdarә heyәti
Müşahidә Şurası
Sәhmdarların ümumi yığıncağı•
menecer qrupu

İdarә heyәti
menecer qrupu
Müşahidә Şurası
Sәhmdarların ümumi yığıncağı•
bütün variantlar

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
Müşahidә Şurası
İdarә heyәti•
menecer qrupu

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
İdarә heyәti
Müşahidә Şurası•
menecer qrupu

bütün variantlar
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
İdarә heyәti
Müşahidә Şurası•
menecer qrupu

qa¬nun¬ve¬riciliyә vә cәmiyyәtin daxili qaydalarına vә prosedurlarına riayәt.
ma¬liy¬yә hesabatının etibarlılığı vә bütövlüyü;
әmәliyyatların ef¬fek¬tivliyi vә sәmәrәliliyi;
aktivlәrin qorunması;
hamısı•

Daxili audit departamenti cәmiyyәtin bütün sәviyyә¬lәrini yoxlamaq üçün geniş fәaliyyәt hәcminә malik olmalı
vә menecmentdә müstәqil olmalıdır
Daxili nәzarәt sisteminin tәrkib hissәsi kimi, cәmiyyәt Müşahidә şurasının audit komitәsinә tabe olan vә daxili
nәzarәt mexanizmlәrinin, korporativ idarәetmә vә risklәrin idarә edil¬mәsi sistemlәrinin adekvat işlәmәsi barәdә
ona hesabat verәn daxili audit departamentini yaratmalıdır
әsasnamәlәrin hazırlanması•
Cәmiyyәt effektiv hesabatlığa vә mәlumatın açıqlan¬ma¬sına tәminat verәn daxili nәzarәt sistemini yaratmalıdır.
Mü¬şahidә şurası cәmiyyәtin әmәliyyat vә maliyyә mәqsәdlәrinә nail olmasına zәmanәt vermәk üçün etibarlı
daxili nәzarәt sis¬teminin tәşkil olunmasını tәmin etmәlidir.
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Daxili nәzarәt sistemi vә daxili audit funksiyalarına aiddir:

Korporativ Katibin funksiyalarına aid deyil

Korporativ katibin funksiyalarına daxildir:

Mәnafelәr toqquşması nә zaman yaranır

Mükafatlandırma hansı prinsiplәrdәn biri üzrә dә hә¬ya¬ta keçirilә bilәr:

Cәmiyyәt hansı sәlahiyyәtlәri icra orqanına hәvalә edә bilmәz:

Daxili nәzarәt sistemi cәmiyyәtin üzlәşә bilәcәyi hәr hansı maliyyә risklәrinin tez bir zamanda
müәyyәnlәşdirilmәsi hәmin risklәrin effektiv şәkildә idarә edilmәsi mәqsәdilә yara¬dılmalı vә fәaliyyәt
göstәrmәlidir.

Cәmiyyәt effektiv hesabatlığa vә mәlumatın açıqlan¬ma¬sına tәminat verәn daxili nәzarәt sistemini yaratmalıdır.
Mü¬şahidә şurası cәmiyyәtin әmәliyyat vә maliyyә mәqsәdlәrinә nail olmasına zәmanәt vermәk üçün etibarlı
daxili nәzarәt sis¬teminin tәşkil olunmasını tәmin etmәlidir.
hamısı•
Daxili audit departamenti cәmiyyәtin bütün sәviyyә¬lәrini yoxlamaq üçün geniş fәaliyyәt hәcminә malik olmalı
vә menecmentdә müstәqil olmalıdır.
Daxili nәzarәt sisteminin tәrkib hissәsi kimi, cәmiyyәt Müşahidә şurasının audit komitәsinә tabe olan vә daxili
nәzarәt mexanizmlәrinin, korporativ idarәetmә vә risklәrin idarә edil¬mәsi sistemlәrinin adekvat işlәmәsi barәdә
ona hesabat verәn daxili audit departamentini yaratmalıdır
Daxili nәzarәt sistemi cәmiyyәtin üzlәşә bilәcәyi hәr hansı maliyyә risklәrinin tez bir zamanda
müәyyәnlәşdirilmәsi hәmin risklәrin effektiv şәkildә idarә edilmәsi mәqsәdilә yara¬dılmalı vә fәaliyyәt
göstәrmәlidir.

sәhmdarların hüquqlarının pozulması ilә bağlı mübahisәlәrin hәll edilmәsi
daxili auditin hәyata keçirilmәsi•
sәhmdarların ümumi yığıncaq¬larının, Müşahidә şurası vә idarә heyәti iclaslarının tәşkilindә, keçirilmәsindә
qanunvericiliyә vә daxili sәnәdlәrә uyğunluğun tәmin edilmәsi
müvafiq mәlumatın açıqlanması vә cәmiy¬yәtin sәnәdlәrinin saxlanılması;
sәhmdarların tәlәblәrinin nәzәrdәn keçirilmәsi;

sәhmdarların hüquqlarının pozulması ilә bağlı mübahisәlәrin hәll edilmәsi.
hamısı•
sәhmdarların ümumi yığıncaq¬larının, Müşahidә şurası vә idarә heyәti iclaslarının tәşkilindә, keçirilmәsindә
qanunvericiliyә vә daxili sәnәdlәrә uyğunluğun tәmin edilmәsi;
müvafiq mәlumatın açıqlanması vә cәmiy¬yәtin sәnәdlәrinin saxlanılması
sәhmdarların tәlәblәrinin nәzәrdәn keçirilmәsi;

hәr hansı iş¬çi¬nin, yaxud direktorun şәxsi, maliyyә maraqları onun cәmiy¬yә¬tin maraqlarına uyğun hәrәkәt
etmәk vәzifәsinә vә mә¬su¬liy¬yәtinә ziddiyyәt tәşkil edir vә ya belә ziddiyyәt yarada bilәr.
hamısı•
Aidiyyәti şәxslәrlә әqdi tәsdiq etmәk üçün sәhmdarların ümumi yığıncağında iştirak edәn sәhmdarların (aidiyyәti
şәxs qis¬mindә çıxış edәn sәhmdarlar istisna olmaqla) sadә sәs çox¬lu¬ğu tәlәb olunur. Bundan әlavә, aidiyyәti
şәxs qismindә çıxış edәn sәhmdarlar ümumi yığıncağa tәqdim olunan iri hәcmli әqdlәrә dair sәs vermәmәlidirlәr.
Müşahidә şurası üzvlәrinin әksәriyyәtinin әqddә marağı olduqda, aidiyyәti şәxslәrlә әqdә dair qәrarı sәhmdarların
ümu¬mi yığıncağı qәbul etmәlidir.
Mövcud vә ya potensial mәnafelәr toqquşmasına vә ya aidiyyәti şәxslәrlә hәr hansı әqdә cәlb olunmuş müşahidә
şura¬sının üzvü hәmin әqdә dair qәrar qәbul edilәrkәn müzakirә¬lәr¬dәn vә sәs vermәkdәn çәkinmәlidir.

konkret mәblәğ müәyyәn etmәklә;
hamısı•
heç biri
birlәşdirilmiş üsulla.
cәmiyyәtin xalis mәnfәәtinә münasibәtdә faiz müәyyәn etmәklә;

Öz sәlahiyyәtlәri çәrçivәsindә cәmiyyәt tәrәfindәn tәq¬dim olunan mallar (görülәn işlәr, göstәrilәn xidmәtlәr) üzrә
ta¬rif¬lәri tәyin etmәk;
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Cәmiyyәt hansı sәlahiyyәtlәri icra orqanına hәvalә edә bilәr:

Cәmiyyәtin hansı sәlahiyyәtlәri icra orqanına hәvalә edә bilәr:

Konkret olaraq icra orqanının formasının seçil¬mә¬si nәdәn asılıdır:

Risklәrin idarә edilmәsinә aid deyil:

Müşahidә şurası tәrәfindәn aşağıdakı tәdbirlәr görülmәlidir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

Cәmiyyәtin filialları, nümayәndәliklәri vә daxili audit xi¬dmәtini istisna olmaqla cәmiyyәtin daxili struktur
bölmә¬lә¬ri¬nin (şöbәlәrin, departament¬lәrin) әsasnamәlәrini vә hәmin böl¬mә¬lәrin işçilәrinin vәzifә
tәlimatlarını tәsdiq edir;
Daxili audit xidmәtinin әmәkdaşları istisna olmaqla, cәmiyyәtә işçilәrin qәbul edilmәsi, onların digәr vәzifәlәrә
tәyin edilmәsi vә işdәn azad edilmәsi barәdә qәrarlar qәbul etmәk;
yenidәn maliyyәlәşmә qәrarlarını•
Әqdlәri tәsdiq etmәk (misal üçün cәmiyyәtin xalis ak¬ti¬v¬lәrinin dәyәrinin 10%­nә qәdәr mәblәğdә olan
әqdlәri);

Daxili audit xidmәtinin әmәkdaşları istisna olmaqla, cәmiyyәtә işçilәrin qәbul edilmәsi, onların digәr vәzifәlәrә
tәyin edilmәsi vә işdәn azad edilmәsi barәdә qәrarlar qәbul etmәk;
hamısı•
Cәmiyyәtin filialları, nümayәndәliklәri vә daxili audit xi¬dmәtini istisna olmaqla cәmiyyәtin daxili struktur
bölmә¬lә¬ri¬nin (şöbәlәrin, departament¬lәrin) әsasnamәlәrini vә hәmin böl¬mә¬lәrin işçilәrinin vәzifә
tәlimatlarını tәsdiq edir;
Öz sәlahiyyәtlәri çәrçivәsindә cәmiyyәt tәrәfindәn tәq¬dim olunan mallar (görülәn işlәr, göstәrilәn xidmәtlәr) üzrә
ta¬rif¬lәri tәyin etmәk;
Әqdlәri tәsdiq etmәk (misal üçün cәmiyyәtin xalis ak¬ti¬v¬lәrinin dәyәrinin 10%­nә qәdәr mәblәğdә olan
әqdlәri);

Cәmiyyәtin fәaliyyәt strategiyasını hazırlamaq vә tәsdiq üçün müşahidә şurasına tәqdim etmәk;
Müşahidә şurasına illik vә rüblük hesabatları, gәlirlәr vә xәrclәr haqqında mәlumatı, cәmiyyәtin üzlәşdiyi risklәr
vә fә¬aliy¬yәtinә tәsir göstәrә bilәn faktorlar haqqında mәlumatı hazı¬r­la¬yıb tәqdim etmәk;
hamısı•
Cәmiyyәtdә daxili nәzarәt strukturunun vә risklәrin ida¬rә¬edilmәsi sisteminin daimi işlәmәsini tәmin etmәk;
Sәhmdarların ümumi yığıncağına hesabat vermәk;

heç biri
hamısı•
cәmiyyәtin qarşısında duran vәzifәlәrdәn,
fәaliyyәt isti¬qa¬mәt¬lәrinin hәcmindәn,
aktivlәrinin mәblәğindәn

hamısı
kadrların planlaşdırılması•
risklәrin idarә edilmәsi üsullarını müәyyәnlәşdirmәk;
risklәrin idarә edilmәsinә cavabdeh olan şәxslәri tәyin etmәk;
risklәrin idarә edilmәsi barәdә mәlumatı açıqlamaq.

hamısı•
risklәrin idarә edilmәsi sistemini tәnzimlәyәn siyasәtlәri qәbul etmәk;
risklәrin idarә edilmәsi sistemi üzәrindә monitorinq vә nәzarәti hәyata keçirmәk
müntәzәm olaraq risklәrin idarә edilmәsi prosedurunun effektivliyini tәhlil etmәk, qiymәtlәndirmәk, onun
yüksәldil¬mә¬si istiqamәtindә tәdbirlәr görmәk;
cәmiyyәtin işçilәri tәrәfindәn risklәrin idarә edilmәsi proseduruna riayәt edilmәsini stimullaşdırmaq;

Risklәrin idarә edilmәsi risklәrin tәhlili vә qiymәt¬lәn¬diril¬mәsini, o cümlәdәn, risk sәviyyәsinin göstәricilәrinin
tәh¬li¬li¬ni,
Risklәrin idarә edilmәsinin әsas mәqsәdi cәmiyyәtin qar¬şılaşa bilәcәyi potensial problemlәri qabaqcadan
müәyyәn edib tәdbir görmәkdәn ibarәtdir,
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cәmiyyәtin nizamnamәsi ilә müәyyәn edilmiş hüquqlarının hәyata keçirilmәsi baxımından hansı
mәsә¬lә¬lәrlә bağlı mәlumatların açıqlanması vacibdir:

Maliyyә hesabatlarının vәzifәlәrinә aiddir:

Mәlumatların açıqlanması hansı şәrtlәr daxilindә mümkündür

Kәnar auditin funksiyasına aid deyil:

Kәnar auditin funksiyaları aşağıdakılardır

risklәrin idarә edilmәsi onların cәmiyyәtin fәaliyyәti üçün do¬ğuracaq fәsadların azaldılmasına yönәlmişdir
risklәrin paylanması vә bu risk¬lәrin sәhmdarlara tәsirinin mәhdudlaşdırılmasına yönәlmişdir.
hamısı•

cәmiyyәtin idarәetmә orqanları vә vәzifәli şәxslәri barәdә;
cәmiyyәtin cәlb etdiyi maliyyә vәsaitlәri;
hamısı•
cәmiyyәtin hesabat dövrü üzrә maliyyә göstәricilәri;
cәmiyyәtin bağladıqları әqdlәr;

Maliyyә hesabatları vә cәmiyyәtin fәaliyyәti ilә bağlı mә¬lu¬matların açıqlaması sәhmdarların vә potensial
investorların mәlumatlandırılması istiqamәtindә mühüm әhәmiyyәt kәsb edir. Mәhz maliyyә hesabatlarının vә
cәmiyyәtә aid mә¬lu¬mat¬ların ictimaiyyәtә çatdırılması yolu ilә cәmiyyәt barәdә tam vә düzgün tәsәvvür
yaratmaq olar.
hamısı•
Maliyyә hesabatları vә mәlumatların açıqlaması davam¬lı¬lıq vә operativlik әsasında hәyata keçirilmәlidir.
maliyyә hesabatları vә mәlumatların aşıq¬lanması qanunvericiliklә, işgüzar adәtlәrlә vә etik tәlәblәrә uy¬ğun
olmalı, tәhriflәrә, işgüzar nüfuzun aşağı düşmәsinә imkan yaratmamalıdır.
Maliyyә hesabatları vә mәlumatların açıqlanması sәhm¬dar¬lara cәmiyyәtin fәaliyyәti üzәrindә nәzarәt imkanı
yaradır. Ey¬ni zamanda, bu hәm dә cәmiyyәtin fәaliyyәtinin qiymәt¬lәn¬di¬ril¬mәsi, onun gәlәcәk
prioritetlәrinin müәyyәn edilmәsi isti¬qa¬mәtindә yardım göstәrir.

Cәmiyyәt aralıq nәticәlәri vә mühüm hadisәlәri açıq¬la¬ma¬lıdır. Cәmiyyәt internet vasitәsilә açıqlamadan fәal
istifadә etmәlidir.
hamısı•
Müşahidә şurası cәmiyyәtin fәaliyyәti haqqında bütün mәlumatların düzgün, vaxtında vә tam açıqlanmasını tәmin
et¬mәk üçün qaydalar qәbul etmәlidir.
Cәmiyyәt yalnız qanunvericiliyin tәlәblәrinә cavab ve¬rәn deyil, hәmçinin, qabaqcıl tәcrübәlәrә uyğun olaraq
açıq¬lan¬malı olan mәlumatı, mәsәlәn, biznesin tәsvirini, maliyyә vәziy¬yәtinin tәhlilini vә fәaliyyәtin
nәticәlәrini, habelә hәr hansı mü¬hüm risklәr vә risk faktorları haqqında mәlumatı daxil edәn illik hesabatları
hazırlamalıdır.
İctimaiyyәt cәmiyyәtin korporativ strategiyası, onun әsas biznes fәaliyyәti, biznes etikası vә digәr maraqlı tәrәflәr
haq¬qında siyasәtlәri barәdә mәlumatlı olmalıdır.

Hәr beş ildәn bir cәmiyyәtin auditini hәyata keçirәn kә¬nar auditor şirkәtinin müvafiq әmәkdaşı (audit partnyoru)
dә¬yiş¬¬mәli vә cәmiyyәtin auditi digәr әmәkdaşa (audit part¬nyo¬runa) hәvalә olunmalıdır.
daxili sәnәdlәşmәnin yoxlanılması•
Kәnar auditorlar müstәqil, öz vәzifәlәrini yerinә yetir¬mәk üçün yüksәk ixtisaslı vә mәnafelәr toqquşmasından
azad olmalıdır.
Kәnar auditorlar yalnız audit rәyini vermәli vә cә¬miy¬yәtә hәr hansı digәr qeyri­audit xidmәtlәrini göstәrmәkdәn
çә¬kin¬mәlidir. Kәnar audit Beynәlxalq Audit Standartlarına uyğun aparılmalıdır.
Auditorlar sәhdmarlar tәrәfindәn tәyin edilmәlidir. Sәhm¬¬d¬arlar illik ümumi yığıncaq barәdә bildirişdәn әvvәl
audit şir¬kәtini seçmәk imkanına malik olmalıdırlar.

Kәnar auditorlar müstәqil, öz vәzifәlәrini yerinә yetir¬mәk üçün yüksәk ixtisaslı vә mәnafelәr toqquşmasından
azad olmalıdır.
hamısı•
Hәr beş ildәn bir cәmiyyәtin auditini hәyata keçirәn kә¬nar auditor şirkәtinin müvafiq әmәkdaşı (audit partnyoru)
dә¬yiş¬¬mәli vә cәmiyyәtin auditi digәr әmәkdaşa (audit part¬nyo¬runa) hәvalә olunmalıdır.
Auditorlar sәhdmarlar tәrәfindәn tәyin edilmәlidir. Sәhm¬¬d¬arlar illik ümumi yığıncaq barәdә bildirişdәn әvvәl
audit şir¬kәtini seçmәk imkanına malik olmalıdırlar
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Korporativ katibi aşağıdakılardan hansı tәyin edir

Mәnafelәrin toqquşmasına aid deyil:

Mükafatlandırmaya aid deyil:

Mükafatlandırmaya nәlәr daxildir:

Audit komitәsi daxili nәzarәt sisteminә aid deyil:

Cәmiyyәtin nizamnamәsi nәyi tәnzimlәmir:

SKRAP DӘYӘRİ (scrap value):.

Kәnar auditorlar yalnız audit rәyini vermәli vә cә¬miy¬yәtә hәr hansı digәr qeyri­audit xidmәtlәrini göstәrmәkdәn
çә¬kin¬mәlidir. Kәnar audit Beynәlxalq Audit Standartlarına uyğun aparılmalıdır.

menecerlәr qrupu
müşahidә şurası•
hamısı
sәhmdarların ümumi yığıncağı
idarә heyәti

Mövcud vә ya potensial mәnafelәr toqquşmasına vә ya aidiyyәti şәxslәrlә hәr hansı әqdә cәlb olunmuş müşahidә
şura¬sının üzvü hәmin әqdә dair qәrar qәbul edilәrkәn müzakirә¬lәr¬dәn vә sәs vermәkdәn çәkinmәlidir.
hәr hansı iş¬çi¬nin, yaxud direktorun şәxsi, maliyyә maraqları onun cәmiy¬yә¬tin maraqlarına uyğun hәrәkәt
etmәk vәzifәsinә vә mә¬su¬liy¬yәtinә ziddiyyәt tәşkil edir vә ya belә ziddiyyәt yarada bilәr.
Aidiyyәti şәxslәrlә әqdi tәsdiq etmәk üçün sәhmdarların ümumi yığıncağında iştirak edәn sәhmdarların (aidiyyәti
şәxs qis¬mindә çıxış edәn sәhmdarlar istisna olmaqla) sadә sәs çox¬lu¬ğu tәlәb olunur. Bundan әlavә, aidiyyәti
şәxs qismindә çıxış edәn sәhmdarlar ümumi yığıncağa tәqdim olunan iri hәcmli әqdlәrә dair sәs vermәmәlidirlәr.
tәsәrrüfat mәktubunun hazırlanması•
Müşahidә şurası üzvlәrinin әksәriyyәtinin әqddә marağı olduqda, aidiyyәti şәxslәrlә әqdә dair qәrarı sәhmdarların
ümu¬mi yığıncağı qәbul etmәlidir.

Müşahidә şurasında sәdrliyә görә muzd;
idarә heyәti üzvlüyünә görә muzd•
müәyyәn edilmiş sa¬bit muzd;
iştirak etdiklәri iclasların sayına görә muzd;
ko¬mi¬tәyә sәdrliyin edilmәsinә görә muzd;

Müşahidә şurasında sәdrliyә görә muzd;
ko¬mi¬tәyә sәdrliyin edilmәsinә görә muzd
hamısı•
müәyyәn edilmiş sa¬bit muzd;
iştirak etdiklәri iclasların sayına görә muzd;

Risklәrin idarә edilmәsi komitәsi mövcud olmadıqda, risklәrin idarә edilmәsi funksiyasına ümumi nәzarәt
mәhsul dizaynına nәzarәt•
maliyyә hesa¬bat¬larına nәzarәt
mühasibat vә cәmiyyәtin qanunvericiliyә uy¬ğun¬luğuna nәzarәt,
komitәnin sәlahiyyәtlәrinә nәzarәt.

icra orqanlarının üzvlәrinә dair tәlәblәr, habelә kollegial icra orqa¬nının tәrkibi
icra qәrarlarının nәticәlәrini•
İcra orqanlarının seçilmәsi (yenidәn seçilmәsi),
onların sәlahiyyәtinә vaxtından әvvәl xitam verilmәsi,
icra orqanlarının işinin tәşkili,

hamısı
Zәiflәyәn aktivin әv¬vәl¬cә¬dәn müәyyәnlәşdirilmiş xidmәt müddәtinin sonunda malik olacağı dәyәr•
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ŞӘRTSİZ MÜLKİYYӘT HÜQUQU (free simple estate) :

TӘSVİYӘÇI (liquidator) kimdir:.

UÇOT MӘBLӘĞI (carrying amount)

Ümumi Yığıncağın protokolunda yer alır:

Ümumi Yığıncağın protokolunda nәlәr olmalıdır

Sәhmdarlara qiyabi sәsvermә bülle¬ten¬lәrindә nәlәr olmalıdır:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

Toplanılmış bütün amortizasiya vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxıldıqdan sonra aktivin hesabatlarda әks etdirilәn
mәblәği.
Şirkәtin lәğv olunması üçün mәhkәmә, şirkәtin kreditorları yaxud üzvlәri tәrәfindәn tәyin olunan şәxs
Yalnız dövlәt tәrәfindәn qoyulan mәhdudiyyәtlәrә әmәl olunması şәrtilә müәyyәnlәşdirilmiş mütlәq mülkiyyәt
hüququ.

hamısı
Yalnız dövlәt tәrәfindәn qoyulan mәhdudiyyәtlәrә әmәl olunması şәrtilә müәyyәnlәşdirilmiş mütlәq mülkiyyәt
hüququ.

•
Toplanılmış bütün amortizasiya vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxıldıqdan sonra aktivin hesabatlarda әks etdirilәn
mәblәği.
Şirkәtin lәğv olunması üçün mәhkәmә, şirkәtin kreditorları yaxud üzvlәri tәrәfindәn tәyin olunan şәxs
Zәiflәyәn aktivin әv¬vәl¬cә¬dәn müәyyәnlәşdirilmiş xidmәt müddәtinin sonunda malik olacağı dәyәr

hamısı
Şirkәtin lәğv olunması üçün mәhkәmә, şirkәtin kreditorları yaxud üzvlәri tәrәfindәn tәyin olunan şәxs•
Toplanılmış bütün amortizasiya vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxıldıqdan sonra aktivin hesabatlarda әks etdirilәn
mәblәği.
Yalnız dövlәt tәrәfindәn qoyulan mәhdudiyyәtlәrә әmәl olunması şәrtilә müәyyәnlәşdirilmiş mütlәq mülkiyyәt
hüququ.
Zәiflәyәn aktivin әv¬vәl¬cә¬dәn müәyyәnlәşdirilmiş xidmәt müddәtinin sonunda malik olacağı dәyәr

hamısı
Toplanılmış bütün amortizasiya vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxıldıqdan sonra aktivin hesabatlarda әks etdirilәn
mәblәği.

•
Şirkәtin lәğv olunması üçün mәhkәmә, şirkәtin kreditorları yaxud üzvlәri tәrәfindәn tәyin olunan şәxs
Yalnız dövlәt tәrәfindәn qoyulan mәhdudiyyәtlәrә әmәl olunması şәrtilә müәyyәnlәşdirilmiş mütlәq mülkiyyәt
hüququ.
Zәiflәyәn aktivin әv¬vәl¬cә¬dәn müәyyәnlәşdirilmiş xidmәt müddәtinin sonunda malik olacağı dәyәr

yığıncaq sәdrinin vә katibinin adları;
hamısı•
ümumi yığıncaqda çıxış etmiş şәxslәrin adları, onların çıxışlarının qısa xülasәsi;
ümumi yığıncaqda iştirak etmiş sәhmdarların mülkiy¬yә¬tindә olan sәhmlәrin sayı;
ümumi yığıncaqda iştirak etmiş sәhmdarların sayı;

yığıncağın gündәliyi;
cәmiyyәtin adı vә ünvanı
yığıncağın keçirilmә tarixi, vaxtı vә yeri;
yığıncağın növü (növbәti vә ya növbәdәnkәnar);
hamısı•

gündәlikdәki hәr bir mәsәlә üzrә “lehinә”, “әleyhinә” vә “bitәrәf” sözlәri ilә ifadә olunmuş sәsvermә variantları.
yığıncağın gündәliyi;
hamısı•
cәmiyyәtin adı vә ünvanı;
yığıncağın keçirilmә tarixi, vaxtı vә yeri;
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Müşahidә Şurası aşağıdakıları tәmin etmәlidir:

Ümumi Yığıncağın iclaslarında aşağıdakı mәsә¬lә¬lәr vacib hesab edilir:

Ümumi Yığıncaq sәhmdarlara aşağıdakılar üçün imkan yaradır:

Ümumi Yığıncaq sәhmdarlara aşağıdakılar üçün imkan yaradır:

Ümumi Yığıncaq sәhmdarlara aşağıdakılar üçün imkan yaradır:

Sәhmdarların yığıncağının qiyabi formasının xüsusiy¬yәt¬lәri:

Ümumi yığıncağın tәşkili müşahidә şurası (bundan sonra – Yığıncaq tәşkilatçısı) tәrәfindәn hәyata keçirilir.
hamısı•
Ümumi Yığıncaq sәdr tәrәfindәn gündәliyin elan olun¬ması anından öz işinә başlayır.
Ümumi Yı­ğın¬ca­ğın gündәliyinә daxil edilәn hәr bir mәsәlә üzrә tәyin olunmuş mә¬ruzәçi çıxış edir. Hәr bir
baxılan mәsәlә çәrçivәsindә sәhm¬darların çıxışları vә sualları üçün vaxt verilir. Hәmin vaxt başa çatdıqdan sonra
müzakirә edilәn mәsәlә sәsә qoyulur.
Ümu¬mi Yığıncağın sәdri, katibi, hesablama komissiyası (he¬sab¬la­yıcı) müşahidә şurası tәrәfindәn tәyin edilir.

Ümumi Yığıncağın gündәliyini hazırlamaq vә tәsdiq etmәk;
Ümumi Yığıncağın keçirilmә tarixini, vaxtını vә yerini müәyyәn etmәk
Cәmiyyәtin sәhmdarlarının reyestrinә әsasәn Ümumi Yı¬ğıncaqda iştirak etmәk hüququ olan şәxslәrin siyahısını
tәrtib etmәk;
Ümumi Yığıncağın çağırılması barәdә sәhmdarlara bil¬di¬rişlәrin göndәrilmәsi qaydalarını müәyyәn etmәk;
hamısı•

sәhmdarların (nominal saxlayıcıların) mәlumatlan¬dı¬rıl¬ma¬sı;
sәhmdarların (nominal saxlayıcıların) siyahısının müәy¬yәn edilmәsi;
heç biri
hamısı•
sәhmdarların Ümumi Yığıncağın iclasında müzakirә edi¬lәcәk mәsәlәlәrlә tanış olmaq imkanının yaradılması.

xüsusi әhәmiyyәtli әqdlәrin tәsdiq edilmәsi;
hamısı•
cәmiyyәtin kәnar auditorunun tәyin edilmәsi;
cәmiyyәtin illik hesabatlarının tәsdiq edilmәsi;
xalis mәnfәәtin maliyyә ili üzrә dividend şәklindә sәhm¬darlar arasında bölüşdürülmәsi;

cәmiyyәtin müşahidә şurası vә hesablama komissiyas¬ına üzvlәrin tәyin edilmәsi;
cәmiyyәtin yenidәn tәşkili vә lәğvi;
hamısı•
cәmiyyәtin borc qiymәtli kağızlarının buraxılması;
cәmiyyәtin qiymәtli kağızlarının xırdalanması, birlәş¬di¬rilmәsi ¬vә konvertasiyası;

cәmiyyәtin nizamnamәsinә әlavә vә dәyişikliklәr edil¬mә¬si, o cümlәdәn, nizamnamәnin yeni redaksiyada tәsdiq
edil¬mә¬si
hamısı•
cәmiyyәtin nizamnamә kapitalının artırılması vә azal¬dıl¬ması;
cәmiyyәtin fәaliyyәti ilә bağlı qәrarlar qәbul etmәk;
cәmiyyәtin fәaliyyәti barәdә mәlumat almaq.
Cәmiyyәtin nizamnamәsindә Ümumi Yığıncağın müstәs¬na sәlahiyyәtlәrinә aşağıdakılar daxil olunmalıdır:

heç biri
Hamısı•
Direktorlar şurasının, tәftiş komissiyasının seçilmәsi, cәmiyyәtin auditorunun, illik hesabatın, mühasibat
balansının tәsdiq edilmәsi, cәmiyyәtin gәlir vә itkilәrinin hesablanması, hәm¬çinin, cәmiyyәtin gәlir vә itkilәrinin
bölüşdürülmәsi mә¬sә¬lә¬lәri üzrә qәrar qәbul edilә bilmәz;
sәsvermә, sәhmdarların sayından asılı olmayaraq, yal¬nız bülletenlәrin istifadәsi ilә keçirilir;
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Sәhmdarların ümumi yığıncağının keçirilmәsinin qiyabi formasının zәruriliyi.:

İllik yığıncaq:

Qiyabi sәsvermә –

Sәhmdarların yığıncağının әyani forması –

Növbәdәnkәnar yığıncaq –

Sәhmdarların ümumi yığıncağı formasına görә bölünür.

birgә iştirak yolu ilә keçirilmәli olan, lakin baş tutm¬a¬mış ümumi yığıncağın әvәzinә qiyabi sәsvermә yolu ilә
yeni yı¬ğıncaq keçirilә bilmәz.

kiçik sәhmd¬ar¬lar¬a sәhmdar cәmiyyәtinin idarә edilmәsindә öz iştirak hü¬qu¬qu¬nu real¬laş¬dırmaq imkanı
verәn mexanizm kimi nәzәrdәn ke¬çir¬mәk olar.
sәsvermәnin qiyabi formasını, bir tәrәfdәn, cәmiyyәtә vә sәhmdarlara illik vә növbәdәnkәnar yığıncaqlara xәrclәri
azaltmağa imkan verir;
onların qәbul edilәn qәrarlara tәsiretmә eh¬timalı ilә müqayisәdә yığıncaq yerinә yol xәrclәri çox böyük¬dür.
İri sәhmdar cәmiyyәtlәrindә, bir qay¬da olaraq, kiçik sәhmdarlar şәxsәn illik yığıncaqların işindә iş¬tirak etmirlәr,
hamısı•

sәhmdarların vә ya onların nümayәndәlәrinin bilavasitә iştirakı әsasında tәşkil edilәn ümumi yığıncaqdır.
hamısı
ildә bir dәfә sәhmdar cәmiyyәtinin ni¬zam¬¬namәsi ilә müәyyәn edilmiş vaxtda, sәhmdar cәmiyyәtinin ma¬liyyә
ili bitdikdәn sonra 2 aydan tez olmayaraq vә 6 aydan gec olmayaraq keçirilir.

•
sәhmdarların vә ya cәmiy¬yә¬tin idarәetmә orqanlarının tәşәbbüsü ilә il әrzindә, illik yığın¬caqdan әlavә
keçirilir.
sәhmdarların yığıncağında müxtәlif sә¬bәblәrdәn iştirak edә bilmәyәn sәhmdarların öhdәlikdәki mә¬sә¬lәlәr üzrә
fikrinin yazılı öyrәnilmәsi üsuludur.

hamısı
sәhmdarların vә ya onların nümayәndәlәrinin bilavasitә iştirakı әsasında tәşkil edilәn ümumi yığıncaqdır.
sәhmdarların yığıncağında müxtәlif sә¬bәblәrdәn iştirak edә bilmәyәn sәhmdarların öhdәlikdәki mә¬sә¬lәlәr üzrә
fikrinin yazılı öyrәnilmәsi üsuludur.

•
ildә bir dәfә sәhmdar cәmiyyәtinin ni¬zam¬¬namәsi ilә müәyyәn edilmiş vaxtda, sәhmdar cәmiyyәtinin ma¬liyyә
ili bitdikdәn sonra 2 aydan tez olmayaraq vә 6 aydan gec olmayaraq keçirilir.
sәhmdarların vә ya cәmiy¬yә¬tin idarәetmә orqanlarının tәşәbbüsü ilә il әrzindә, illik yığın¬caqdan әlavә
keçirilir.

ildә bir dәfә sәhmdar cәmiyyәtinin ni¬zam¬¬namәsi ilә müәyyәn edilmiş vaxtda, sәhmdar cәmiyyәtinin ma¬liyyә
ili bitdikdәn sonra 2 aydan tez olmayaraq vә 6 aydan gec olmayaraq keçirilir.
sәhmdarların vә ya onların nümayәndәlәrinin bilavasitә iştirakı әsasında tәşkil edilәn ümumi yığıncaqdır.•
hamısı
sәhmdarların yığıncağında müxtәlif sә¬bәblәrdәn iştirak edә bilmәyәn sәhmdarların öhdәlikdәki mә¬sә¬lәlәr üzrә
fikrinin yazılı öyrәnilmәsi üsuludur.
sәhmdarların vә ya cәmiy¬yә¬tin idarәetmә orqanlarının tәşәbbüsü ilә il әrzindә, illik yığın¬caqdan әlavә
keçirilir.

hamısı
sәhmdarların vә ya cәmiy¬yә¬tin idarәetmә orqanlarının tәşәbbüsü ilә il әrzindә, illik yığın¬caqdan әlavә
keçirilir.

•
ildә bir dәfә sәhmdar cәmiyyәtinin ni¬zam¬¬namәsi ilә müәyyәn edilmiş vaxtda, sәhmdar cәmiyyәtinin ma¬liyyә
ili bitdikdәn sonra 2 aydan tez olmayaraq vә 6 aydan gec olmayaraq keçirilir
sәhmdarların vә ya onların nümayәndәlәrinin bilavasitә iştirakı әsasında tәşkil edilәn ümumi yığıncaqdır.
sәhmdarların yığıncağında müxtәlif sә¬bәblәrdәn iştirak edә bilmәyәn sәhmdarların öhdәlikdәki mә¬sә¬lәlәr üzrә
fikrinin yazılı öyrәnilmәsi üsuludur.

hamısı
birgә iştirak vә ya әyani forma; qiyabi sәsvermә vә ya qiyabi forma•
növbәti (illik); növbәdәnkәnar
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Sәhmdarların ümumi yığıncağı keçirilmә dövriliyinә görә bölünür:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı doğrudur:

Qabaqcıl korporativ idarәetmә tәcrübәlәrin tәt¬biqi:

SABİT XӘRCLӘR:

SANASİYA nәdir:

qanuni vә qanunsuz
ştatauyğun; ştatdankәnar

birgә iştirak vә ya әyani forma; qiyabi sәsvermә vә ya qiyabi forma.
növbәti (illik); növbәdәnkәnar•
hamısı
ştatauyğun; ştatdankәnar
qanuni vә qanunsuz

Korporativ idarәetmә, hәmçinin, şirkәtin mәq¬sәd¬lә­ri¬ni müәyyәn etmәk, bu mәqsәdlәrә nail olmaq vә şirkәtin
fәali­y¬yәtinin nәticәlәrinә nәzarәt etmәk üçün struktur tәklif edir.
Qabaqcıl korporativ idarәetmә şirkәtin vә sәhmdarların maraq¬la¬rına cavab verәn mәqsәdlәrә nail olmaq üçün
şuraya vә me¬nec¬mentә lazımi stimul yaratmalı vә effektiv nәzarәti asan¬laşdırmalıdır.
Korporativ idarәetmә iqtisadi sәmәrәliyә vә artıma tәkan ve¬rәn vә hәmçinin, investorların etibarını artıran әsas
ele¬men¬¬t¬dir.
Korporativ idareetmәnin strukturu, hәmçinin,hüququ, tәnzimlәyici vә institusional mühitdәn asılı deyil•
Korporativ idarәetmә şirkәtin menecmenti, onun şurası, sәhm¬darları vә maraqlı tәrәflәri arasında bir sıra
münasibәtlәri әha¬tә edir.

Qabaqcıl korporativ idarәetmә şirkәtin vә sәhmdarların maraq¬la¬rına cavab verәn mәqsәdlәrә nail olmaq üçün
şuraya vә me¬nec¬mentә lazımi stimul yaratmalı vә effektiv nәzarәti asan¬laşdırmalıdır.
hamısı•
Korporativ idarәetmә iqtisadi sәmәrәliyә vә artıma tәkan ve¬rәn vә hәmçinin, investorların etibarını artıran әsas
ele¬men¬¬t¬dir.
Korporativ idarәetmә şirkәtin menecmenti, onun şurası, sәhm¬darları vә maraqlı tәrәflәri arasında bir sıra
münasibәtlәri әha¬tә edir.
Korporativ idarәetmә, hәmçinin, şirkәtin mәq¬sәd¬lә­ri¬ni müәyyәn etmәk, bu mәqsәdlәrә nail olmaq vә şirkәtin
fәali­y¬yәtinin nәticәlәrinә nәzarәt etmәk üçün struktur tәklif edir.

davamlı investisiyaların cәlb edilmәsinә kömәk edәcәk
maliyyә bazarlarının yaxşı işlә¬mәsinә kömәk edәcәk
hamısı•
yerli investorların etibarını artıracaq,
kapitalın cәlb edil¬mәsi xәrclәrini azaldacaq,

müәssisә vә firmaların müflislәşmәsinin qarşısını almaq vә ya onların rәqabәtqabiliyyәtinin yaxşılaş¬dı¬rıl¬ması
üçün hәyata keçirilәn maliyyә­iqtisadi vә texniki­tәş¬kilati tәdbirlәr sistemidir.
mәblәği mәhsul istehsalının hәcmcә dәyişmәsindәn asılı olmayan resurslara (amortizasiya ayır¬ma¬ları,
idarәçilәrin әmәkhaqqı, kredit faizi vә s.) müәssisәnin çәkdiyi xәrclәrdir.

•
özünün tәsәrrüfat fәaliy¬yә¬tini hәyata keçirmәk vә mәnfәәt әldә etmәk mәqsәdilә Nizam¬na¬mә fondunu sәhm
buraxmaq yolu ilә formalaşdıran fiziki vә ya (vә ya) hüqüqi şәxslәrin könüllü sazişi әsasında tәsis olunan
müәssisәdir.
sәhmdar cәmiyyәtinә mәnsub ol¬maqla ölçüsü onun (cәmiyyәtin) nizamnamәsi ilә müәyyәn ed¬i¬lir; o, cәlb
olunmuş vәsaitlәr vә sәhmlәrin emissiyası (bura¬xıl¬ması) hesabına yaradılır.
hәr hansı tәsәrrüfat tәdbirinin nәticәlәrinin hәyata keçirilmәsi ilә әlaqәdar çәkilmiş xәrclәrin sәbәb olduğu
nәticәdir; o mütlәq kәmiyyәtdir.

özünün tәsәrrüfat fәaliy¬yә¬tini hәyata keçirmәk vә mәnfәәt әldә etmәk mәqsәdilә Nizam¬na¬mә fondunu sәhm
buraxmaq yolu ilә formalaşdıran fiziki vә ya (vә ya) hüqüqi şәxslәrin könüllü sazişi әsasında tәsis olunan
müәssisәdir.

•
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SӘMӘRӘ nәdir

SӘHMDAR KAPİTALI

SӘHMDAR CӘMİYYӘTİ:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

müәssisә vә firmaların müflislәşmәsinin qarşısını almaq vә ya onların rәqabәtqabiliyyәtinin yaxşılaş¬dı¬rıl¬ması
üçün hәyata keçirilәn maliyyә­iqtisadi vә texniki­tәş¬kilati tәdbirlәr sistemidir.

•
mәblәği mәhsul istehsalının hәcmcә dәyişmәsindәn asılı olmayan resurslara (amortizasiya ayır¬ma¬ları,
idarәçilәrin әmәkhaqqı, kredit faizi vә s.) müәssisәnin çәkdiyi xәrclәrdir.
hәr hansı tәsәrrüfat tәdbirinin nәticәlәrinin hәyata keçirilmәsi ilә әlaqәdar çәkilmiş xәrclәrin sәbәb olduğu
nәticәdir; o mütlәq kәmiyyәtdir.
sәhmdar cәmiyyәtinә mәnsub ol¬maqla ölçüsü onun (cәmiyyәtin) nizamnamәsi ilә müәyyәn ed¬i¬lir; o, cәlb
olunmuş vәsaitlәr vә sәhmlәrin emissiyası (bura¬xıl¬ması) hesabına yaradılır

özünün tәsәrrüfat fәaliy¬yә¬tini hәyata keçirmәk vә mәnfәәt әldә etmәk mәqsәdilә Nizam¬na¬mә fondunu sәhm
buraxmaq yolu ilә formalaşdıran fiziki vә ya (vә ya) hüqüqi şәxslәrin könüllü sazişi әsasında tәsis olunan
müәssisәdir.
hәr hansı tәsәrrüfat tәdbirinin nәticәlәrinin hәyata keçirilmәsi ilә әlaqәdar çәkilmiş xәrclәrin sәbәb olduğu
nәticәdir; o mütlәq kәmiyyәtdir.

•
mәblәği mәhsul istehsalının hәcmcә dәyişmәsindәn asılı olmayan resurslara (amortizasiya ayır¬ma¬ları,
idarәçilәrin әmәkhaqqı, kredit faizi vә s.) müәssisәnin çәkdiyi xәrclәrdir.
müәssisә vә firmaların müflislәşmәsinin qarşısını almaq vә ya onların rәqabәtqabiliyyәtinin yaxşılaş¬dı¬rıl¬ması
üçün hәyata keçirilәn maliyyә­iqtisadi vә texniki­tәş¬kilati tәdbirlәr sistemidir.
sәhmdar cәmiyyәtinә mәnsub ol¬maqla ölçüsü onun (cәmiyyәtin) nizamnamәsi ilә müәyyәn ed¬i¬lir; o, cәlb
olunmuş vәsaitlәr vә sәhmlәrin emissiyası (bura¬xıl¬ması) hesabına yaradılır.

özünün tәsәrrüfat fәaliy¬yә¬tini hәyata keçirmәk vә mәnfәәt әldә etmәk mәqsәdilә Nizam¬na¬mә fondunu sәhm
buraxmaq yolu ilә formalaşdıran fiziki vә ya (vә ya) hüqüqi şәxslәrin könüllü sazişi әsasında tәsis olunan
müәssisәdir.
sәhmdar cәmiyyәtinә mәnsub ol¬maqla ölçüsü onun (cәmiyyәtin) nizamnamәsi ilә müәyyәn ed¬i¬lir; o, cәlb
olunmuş vәsaitlәr vә sәhmlәrin emissiyası (bura¬xıl¬ması) hesabına yaradılır.

•
mәblәği mәhsul istehsalının hәcmcә dәyişmәsindәn asılı olmayan resurslara (amortizasiya ayır¬ma¬ları,
idarәçilәrin әmәkhaqqı, kredit faizi vә s.) müәssisәnin çәkdiyi xәrclәrdir.
müәssisә vә firmaların müflislәşmәsinin qarşısını almaq vә ya onların rәqabәtqabiliyyәtinin yaxşılaş¬dı¬rıl¬ması
üçün hәyata keçirilәn maliyyә­iqtisadi vә texniki­tәş¬kilati tәdbirlәr sistemidir.
hәr hansı tәsәrrüfat tәdbirinin nәticәlәrinin hәyata keçirilmәsi ilә әlaqәdar çәkilmiş xәrclәrin sәbәb olduğu
nәticәdir; o mütlәq kәmiyyәtdir.

mәblәği mәhsul istehsalının hәcmcә dәyişmәsindәn asılı olmayan resurslara (amortizasiya ayır¬ma¬ları,
idarәçilәrin әmәkhaqqı, kredit faizi vә s.) müәssisәnin çәkdiyi xәrclәrdir.
özünün tәsәrrüfat fәaliy¬yә¬tini hәyata keçirmәk vә mәnfәәt әldә etmәk mәqsәdilә Nizam¬na¬mә fondunu sәhm
buraxmaq yolu ilә formalaşdıran fiziki vә ya (vә ya) hüqüqi şәxslәrin könüllü sazişi әsasında tәsis olunan
müәssisәdir.

•
sәhmdar cәmiyyәtinә mәnsub ol¬maqla ölçüsü onun (cәmiyyәtin) nizamnamәsi ilә müәyyәn ed¬i¬lir; o, cәlb
olunmuş vәsaitlәr vә sәhmlәrin emissiyası (bura¬xıl¬ması) hesabına yaradılır.
hәr hansı tәsәrrüfat tәdbirinin nәticәlәrinin hәyata keçirilmәsi ilә әlaqәdar çәkilmiş xәrclәrin sәbәb olduğu
nәticәdir; o mütlәq kәmiyyәtdir.
müәssisә vә firmaların müflislәşmәsinin qarşısını almaq vә ya onların rәqabәtqabiliyyәtinin yaxşılaş¬dı¬rıl¬ması
üçün hәyata keçirilәn maliyyә­iqtisadi vә texniki­tәş¬kilati tәdbirlәr sistemidir.

Sәhmdarlar mәntiqi çәrçivәlәr daxilindә şuraya sua¬l¬¬lar vermәk, o cümlәdәn, illik kәnar audit haqqında
sual¬¬¬¬lar vermәk, gündәliyә mövzu daxil etmәk, vә mәsә¬lә¬lә¬rin hәlli yollarını tәklif etmәk imkanına malik
olmalıdırlar.
hamısı•
Sәhmdarlar sәhmdarların ümumi yığıncağında iş¬tirak etmәk hüququna malikdir
Sәhmdarlar sәs vermәk imkanına malik olmalı vә sәhm¬dar¬ların ümumi yığıncağına dair qaydalar, o cümlәdәn,
sәs¬ver¬mә prosedurları haqqında mәlumatlı olmalıdırlar.
Sәhmdarlar ümumi yığıncağın vaxtı, yeri vә gün¬dә¬liyi haqqında dolğun mәlumatla tәmin edilmәli vә hәmçinin,
yığıncaqda hәll edilәcәk mәsәlәlәr barәsindә dolğun vә vaxtında mәlumat almalıdırlar.
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Sәhmdarlar aşağıdakı fundamental korporativ dә¬yişikliklәrә dair qәrarların qәbulunda iştirak etmәk vә
onlar haqqında mәlumat almaq hüququna malik olmalıdırlar:

Sәhmdarların әsas hüquqlarına daxil edi¬lmәlidir:

Prinsiplәrә aiddir:

Bu prinsiplәri hәyata keçirmәk istәyәn ölkәlәr nә etmәlidir:

Effektiv korporativ idarәetmәnin tәmәlini meydana gәtirir:

İkinci hissәdә tәq¬dim olunan prinsiplәr hansı sahәlәri әhatә edir:

Birinci hissәdә tәq¬dim olunan prinsiplәrә aid deyil:

şir¬kәtin nizamnamәsinә vә ya tәsis müqavilәsinә vә ya oxşar ida¬rә¬etmә sәnәdlәrinә edilәn dәyişikliklәr;
hamısı•
bütün aktivlәrin vә ya onların mühüm hissәsinin ötürülmәsi.
fövqәladә әqdlәr, o cüm¬lәdәn, faktiki olaraq şirkәtin satılması
әlavә sәhmlәrin bu¬ra¬xılmasına icazәnin verilmәsi;

hamısı•
mülkiyyәt hüququnu etibarlı şәkildә qey¬diy¬yatdan keçirmәk;
sәhmlәri başqasının adına köçürmәk vә ya ötürmәk;
sirkәt haqqında mühüm vә müvafiq mәlumatı vax¬tında vә müntәzәm surәtdә almaq;
sәhmdarların ümu¬mi yığmcağında iştirak etmәk vә sәs vermәk;

Nәzarәt, tәnzimlәyici vә icraedici orqanlar öz vә¬zi¬fә¬lәrini peşәkar vә obyektiv şәkildә yerinә yetirmәk üçün
sә¬lahiyyәtli, düzgün vә müvafiq vasitәlәrә malik olmalıdır. Bun¬dan әlavә, onların qәrarları vaxtlı, sәffaf vә
tamamilә ay¬dın olmalıdır.
Korporativ idarәetmә strukturu onun ümumilikdә iq¬ti¬sa¬di fәaliyyәtә vә bazarın bütövlüyünә tәsiri vә bazar
işti¬rak¬çıları üçün yaratdığı stimullar vә şәffaf, sәmәrәli bazarların tәsvir etdirmәsini nәzәrә alınmaqla
qurulmalıdır.
Ölkәdәki korporativ idarәetmә tәcrübәlәrinә tәsir göstәrәn hüquqi vә tәnzimlәyici tәlәblәr qanunauyğun, şәffaf vә
tәtbiq edilәbilәn olmalıdır.
Ölkәnin hakimiyyәt orqanları arasında vәzifәlәr ay¬dın şәkildә bölünmәli vә ictimai maraqlara qulluq
et¬mә¬li¬dir.
hamısı•

iqtisadi fәaliyyәtin nәticәlәrinin yaxşılaşdırmasına dair etdiklәrinin müsbәt tәsirinin qorunub saxlanmasını vә
möh¬kәmlәndirilmәsini tәmin etmәlidir
onların bazarın vәhdәtinә diqqәt etmәli
hamısı•
öz korporativ idarәetmә strukturlarına nәzarәt etmәlidir
tәnzimlәyici, listinq tә¬lәb¬¬lәrinә vә biznes tәcrübәlәrinә nәzarәt etmәlidir

siyasi vә sosial
hüquqi, tәnzimlәyici vә institusional•
hamısı
tәnzimlәyici
hüquqi vә nәzәri

korporativ idarәetmәdә maraqlı tәrәf¬lәrin ro¬lu;
mәntiqi başa düşmәk üçün şәrhlәr•
effektiv kor¬porativ idarәetmә strukturu üçün özülün yaradılması;
sәhm¬darlarin hüquqları vә әsas mülkiyyәt funksiyaları;
sәhm¬¬darlara eyni yanaşma;

korporativ idarәetmәdә maraqlı tәrәf¬lәrin ro¬lu;
logistika•
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Birinci hissәdә tәq¬dim olunan prinsiplәr hansı sahәlәri әhatә edir:

Fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Hazırkı prinsiplәrә aiddir

Prinsiplәrә yenidәn baxılması neçәnci ildә baş vermişdir:

Maliyyә Sabitliyi Forumu bu prin¬sip¬lәri tәsniflәşdirir:

Hansı struktur vahidlәr standartları qәbul edir:

İӘİT­ın Korporativ İdarәetmә Prinsiplәri neçәnci ildә vә kim tәrәfindәn tәsdiq olunmuşdur:

effektiv kor¬porativ idarәetmә strukturu üçün özülün yaradılması;
sәhm¬darlarin hüquqları vә әsas mülkiyyәt funksiyaları;
sәhm¬¬darlara eyni yanaşma;

effektiv kor¬porativ idarәetmә strukturu üçün özülün yaradılması;
hamısı•
korporativ idarәetmәdә maraqlı tәrәf¬lәrin ro¬lu;
sәhm¬¬darlara eyni yanaşma;
sәhm¬darlarin hüquqları vә әsas mülkiyyәt funksiyaları;

Prinsiplәr mәqsәdlәri müәyyәn etmәyә çalışır vә on¬la¬ra nail olmaq üçün müxtәlif vasitәlәr tәklif edirlәr.
Hazırkı prinsiplәr mәcburi xarakter daşıyır•
heç biri
Bu prinsiplәr tәkamül xarakterlidir vә vәziyyәtin kәskin dәrәcәdә dәyişdiyi zaman yenidәn nәzәrdәn
keçirilmәlidir
Prinsiplәrin mәqsәdi dayaq nöqtәsi olmaqdır.

korporativ idarәetmәni tәkmillәşdirmәk prosesindә rol oynayan fond birjalarına, investorlara, sәhmdar
cәmiy¬yәt¬lә¬rә vә digәr şәxslәrә mәslәhәtlәr vermәk vә onları istiqa¬mәt¬lәn¬dir¬mәk mәqsәdini daşıyır.
İӘİT­inә daxil olan vә daxil olmayan ölkәlәrin hökumәtlәrinin öz ölkәlәrindә korporativ idarәet¬mә¬nin hüquqi,
institusional vә tәnzimlәyici strukturlarını qiy¬mәt¬lәn¬dirmәk vә tәkmillәşdirmәk sәylәrindә onlara kömәklik
göstәr¬mәk
Bu prinsiplәr İӘİT ölkәlәrin hökumәtlәri tәrәfindәn qa¬baqcıl idarәetmәnin tәşkili üçün vacib sayılan ümumi bir
özül¬dür.
hamısı•
Bu prinsiplәr sәhmlәri bazarda azad dövr edәn maliyyә vә qeyri­maliyyә şirkәtlәri üçün nәzәrdә tu¬tu¬lub.

1998.0
2002.0•
1999.0
2001.0
2000.0

14.0
13.0
12.0•
11.0
10.0

bütün maraqlı tәrәflәr
hamısı•
dövlәt orqanları
investorlar
şirkәtlәr

heç biri

•
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Aşağıdakı fikirlırdәn hansı doğrudur:

Dövlәtәmәxsus sәhmdar cәmiyyәtlәrdә korporativ idarәetmә

Cәmiyyәtin lәğvindәn sonra әmlakın qalmış hissәsini әldә etmәk hüququ

Әlavә buraxılan sәhmlәrin alınmasına üstünlük hüququ

Cәmiyyәtin nizamnamәsindә nәzәrdә tutulmalıdır:

1999­cu ildә İӘİT ölkәlәri nazirlәri tәrәfindәn•
2000­ci ildә BӘT tәrәfindәn
2001­ci ildә DTT tәrәfindәn
1998­ci ildә Dünya Bankı tәrәfindәn

Cәmiyyәt özünun iqtisadi, sosial vә әtraf mühit sahәlәrinә aid mәlumatlarını maraqlı tәrәflәrә açıqlamalıdır.
hamısı•
Cәmiyyәt maraqlı tәrәflәr ilә münasibәtdә üzәrinә gö¬tür¬düyü vәzifәlәrә riayәt etmәlidir
cәmiyyәt öhdәliklәrinin lazımi qaydada ic¬rasını tәmin etmәli vә maraqlı tәrәflәrin mәntiqә müvafiq
göz¬lә¬n¬tilәrinә zidd hәrәkәtlәr etmәmәlidir
Cәmiyyәt qeyri­maliyyә informasiyasının açıqlanması mә¬¬sәlәsindә maraqlı tәrәflәrin qanuvericiliyә vә qabaqcıl
bey¬nәl¬¬xalq tәcrübәlәrә uyğun olaraq fәal iştirakını dәstәklәmәli, bu¬nun üçün müvafiq şәrait yaratmalıdır.

hamısı
Bütün mülkiyyәt növlәrinin bә¬ra¬bәrliyi prinsiplәrinә uyğun olaraq hәmin sәhmdar cәmiy¬yәt¬lәri mülki
dövriyyәnin bәrabәr hüquqlu iştirakçısı hesab olunur

•
Cәmiyyәtin nizamnamәsindә sәhmdarların cәmiyyәt tә¬rә¬¬findәn әlavә buraxılan sәhmlәri öz mövcud paylarına
mütә¬na¬sib şәkildә almaqda üstünlük hüququna malik olması nәzәrdә tu¬tulmalıdır
Cәmiyyәtin azı 10% sәhmlәrinin sahiblәri cәmiyyәtin fәaliyyәtinin kәnar auditor, tәftiş komissiyası vә digәr
daxili nәzarәt struktur bölmәlәri tәrәfindәn yoxlanılmasını tәlәb etmәk hüququ ilә tәmin olunmalıdırlar.
Cәmiyyәtin lәğvetmә komissiyası tәmin etmәlidir ki, cәmiyyәtin bütün borc vә öhdәliklәrinin ödә¬nilmәsindәn
sonra qalmış aktivlәr sәhmdarlar arasında әda¬lәtli qaydada, onların lәğvetmә anına mövcud olan paylarına
mütәnasib şәkildә bölüşdürülsün

Cәmiyyәtin nizamnamәsindә sәhmdarların cәmiyyәt tә¬rә¬¬findәn әlavә buraxılan sәhmlәri öz mövcud paylarına
mütә¬na¬sib şәkildә almaqda üstünlük hüququna malik olması nәzәrdә tu¬tulmalıdır
Cәmiyyәtin lәğvetmә komissiyası tәmin etmәlidir ki, cәmiyyәtin bütün borc vә öhdәliklәrinin ödә¬nilmәsindәn
sonra qalmış aktivlәr sәhmdarlar arasında әda¬lәtli qaydada, onların lәğvetmә anına mövcud olan paylarına
mütәnasib şәkildә bölüşdürülsün

•
hamısı
Bütün mülkiyyәt növlәrinin bә¬ra¬bәrliyi prinsiplәrinә uyğun olaraq hәmin sәhmdar cәmiy¬yәt¬lәri mülki
dövriyyәnin bәrabәr hüquqlu iştirakçısı hesab olunur
Cәmiyyәtin azı 10% sәhmlәrinin sahiblәri cәmiyyәtin fәaliyyәtinin kәnar auditor, tәftiş komissiyası vә digәr
daxili nәzarәt struktur bölmәlәri tәrәfindәn yoxlanılmasını tәlәb etmәk hüququ ilә tәmin olunmalıdırlar.

Cәmiyyәtin azı 10% sәhmlәrinin sahiblәri cәmiyyәtin fәaliyyәtinin kәnar auditor, tәftiş komissiyası vә digәr
daxili nәzarәt struktur bölmәlәri tәrәfindәn yoxlanılmasını tәlәb etmәk hüququ ilә tәmin olunmalıdırlar.
Cәmiyyәtin nizamnamәsindә sәhmdarların cәmiyyәt tә¬rә¬¬findәn әlavә buraxılan sәhmlәri öz mövcud paylarına
mütә¬na¬sib şәkildә almaqda üstünlük hüququna malik olması nәzәrdә tu¬tulmalıdır

•
hamısı
Bütün mülkiyyәt növlәrinin bә¬ra¬bәrliyi prinsiplәrinә uyğun olaraq hәmin sәhmdar cәmiy¬yәt¬lәri mülki
dövriyyәnin bәrabәr hüquqlu iştirakçısı hesab olunur
Cәmiyyәtin lәğvetmә komissiyası tәmin etmәlidir ki, cәmiyyәtin bütün borc vә öhdәliklәrinin ödә¬nilmәsindәn
sonra qalmış aktivlәr sәhmdarlar arasında әda¬lәtli qaydada, onların lәğvetmә anına mövcud olan paylarına
mütәnasib şәkildә bölüşdürülsün

hamısı•
sәhmdarların ümumi yığıncağında cәmiyyәtin fәaliyyәtinә әhә¬miy¬yәtli dәrәcәdә tәsir göstәrә bilәcәk mәsәlәlәr
cәmiyyәtin yenidәn tәşkili (o cümlәdәn, açıq tiplidәn qapalıya çevrilmәsi vә әksinә);
cәmiyyәtin әsas fәaliyyәt növünün dәyişdirilmәsi;
cәmiyyәtin sәhmdarlarının hüquqlarının mәhdudlaşdırıl¬ması.



17.01.2017

32/80

200

201

202

203

Mәlumat әldә etmәk hüququna aiddir:

Seçmәk vә seçilmәk hüququna aiddir:

Bәrabәr sәsvermә hüququna aiddir:

Dividentlәr almaq hüququna aiddir:

hamısı
Dividendlәrin ödәnilmәsi ilә bağlı siyasәtin düzgün apa¬rıl¬ması üçün onların müәyyәn edilmәsi prosedurunun
şәffaf ol¬ma¬sı çox vacibdir. Bu mәqsәdlә Cәmiyyәt sәhmdarlar üçün rüb¬lük vә illik maliyyә göstәricilәrini
açıqlamalı, aidiyyәti ma¬liy¬¬yә­mühasibat sәnәdlәri ilә tanış olmaq imkanını yarat¬ma¬lı¬dır.
Cәmiyyәt adi sәhm sahiblәrinin sәsvermә hüquqlarının mәhdudlaşdırılması ilә nәticәlәnә bilәcәk hәr hansı bir
kor¬po¬ra¬tiv hәrәkәtә yol vermәmәlidir. İmtiyazlı sәhmlәrin sahiblәri cә¬miy¬yәtin yenidәn tәşkili vә ya lәğvi,
habelә onların hüquq¬la¬rının mәhdudlaşdırılması ilә bağlı mәsәlәlәr üzrә sәs vermәk hüququ ilә tәmin
olunmalıdırlar
Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irә¬li sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını tәmin
et¬mә¬lidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol¬ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir. Bu
mәlumatda nami¬zәd¬lәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә ic¬ra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması göstәrilmәlidir;
Cәmiyyәt öz fәaliyyәti ilә bağlı bütün vacib mәsәlәlәrin sәhm¬darlara vaxtında açıqlanmasını tәmin etmәlidir.
Açıq¬la¬na¬caq mәlumatda cәmiyyәtin illik hesabatları, maliyyә vәziyyәti vә bazardakı mövcud durumu, maddi
risklәri vә cәmiyyәt üçün böyuk әhәmiyyәtә malik olan istәnilәn digәr mәsәlәlәr öz әksini tapmalıdır. Hәmin
mәlumat qanunvericiliklә nәzәrdә tu¬tul¬muş hallarda kütlәvi informasiya vasitәlәrindә açıqlanmalı, ha¬belә
bütün sәhmdarlara poçt vasitәsilә göndәrilmәlidir;

•

hamısı
Cәmiyyәt öz fәaliyyәti ilә bağlı bütün vacib mәsәlәlәrin sәhm¬darlara vaxtında açıqlanmasını tәmin etmәlidir.
Açıq¬la¬na¬caq mәlumatda cәmiyyәtin illik hesabatları, maliyyә vәziyyәti vә bazardakı mövcud durumu, maddi
risklәri vә cәmiyyәt üçün böyuk әhәmiyyәtә malik olan istәnilәn digәr mәsәlәlәr öz әksini tapmalıdır. Hәmin
mәlumat qanunvericiliklә nәzәrdә tu¬tul¬muş hallarda kütlәvi informasiya vasitәlәrindә açıqlanmalı, ha¬belә
bütün sәhmdarlara poçt vasitәsilә göndәrilmәlidir;
Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irә¬li sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını tәmin
et¬mә¬lidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol¬ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir. Bu
mәlumatda nami¬zәd¬lәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә ic¬ra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması

•

Dividendlәrin ödәnilmәsi ilә bağlı siyasәtin düzgün apa¬rıl¬ması üçün onların müәyyәn edilmәsi prosedurunun
şәffaf ol¬ma¬sı çox vacibdir. Bu mәqsәdlә Cәmiyyәt sәhmdarlar üçün rüb¬lük vә illik maliyyә göstәricilәrini
açıqlamalı, aidiyyәti ma¬liy¬¬yә­mühasibat sәnәdlәri ilә tanış olmaq imkanını yarat¬ma¬lı¬dır.
Cәmiyyәt adi sәhm sahiblәrinin sәsvermә hüquqlarının mәhdudlaşdırılması ilә nәticәlәnә bilәcәk hәr hansı bir
kor¬po¬ra¬tiv hәrәkәtә yol vermәmәlidir. İmtiyazlı sәhmlәrin sahiblәri cә¬miy¬yәtin yenidәn tәşkili vә ya lәğvi,
habelә onların hüquq¬la¬rının mәhdudlaşdırılması ilә bağlı mәsәlәlәr üzrә sәs vermәk hüququ ilә tәmin
olunmalıdırlar

Dividendlәrin ödәnilmәsi ilә bağlı siyasәtin düzgün apa¬rıl¬ması üçün onların müәyyәn edilmәsi prosedurunun
şәffaf ol¬ma¬sı çox vacibdir. Bu mәqsәdlә Cәmiyyәt sәhmdarlar üçün rüb¬lük vә illik maliyyә göstәricilәrini
açıqlamalı, aidiyyәti ma¬liy¬¬yә­mühasibat sәnәdlәri ilә tanış olmaq imkanını yarat¬ma¬lı¬dır.
Cәmiyyәt adi sәhm sahiblәrinin sәsvermә hüquqlarının mәhdudlaşdırılması ilә nәticәlәnә bilәcәk hәr hansı bir
kor¬po¬ra¬tiv hәrәkәtә yol vermәmәlidir. İmtiyazlı sәhmlәrin sahiblәri cә¬miy¬yәtin yenidәn tәşkili vә ya lәğvi,
habelә onların hüquq¬la¬rının mәhdudlaşdırılması ilә bağlı mәsәlәlәr üzrә sәs vermәk hüququ ilә tәmin
olunmalıdırlar

•

hamısı
Cәmiyyәt öz fәaliyyәti ilә bağlı bütün vacib mәsәlәlәrin sәhm¬darlara vaxtında açıqlanmasını tәmin etmәlidir.
Açıq¬la¬na¬caq mәlumatda cәmiyyәtin illik hesabatları, maliyyә vәziyyәti vә bazardakı mövcud durumu, maddi
risklәri vә cәmiyyәt üçün böyuk әhәmiyyәtә malik olan istәnilәn digәr mәsәlәlәr öz әksini tapmalıdır. Hәmin
mәlumat qanunvericiliklә nәzәrdә tu¬tul¬muş hallarda kütlәvi informasiya vasitәlәrindә açıqlanmalı, ha¬belә
bütün sәhmdarlara poçt vasitәsilә göndәrilmәlidir;
Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irә¬li sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını tәmin
et¬mә¬lidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol¬ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir. Bu
mәlumatda nami¬zәd¬lәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә ic¬ra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması göstәrilmәlidir;

hamısı

•
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Sәhmdarlarin әsas hüquqları:

Korporativ idarәetmәdә maraqlı tәrәflәrin hüquqları:

Kreditorlara aiddir:

Sәhmdarlara aiddir:

Menecerlәrә aiddir:

Dividendlәrin ödәnilmәsi ilә bağlı siyasәtin düzgün apa¬rıl¬ması üçün onların müәyyәn edilmәsi prosedurunun
şәffaf ol¬ma¬sı çox vacibdir. Bu mәqsәdlә Cәmiyyәt sәhmdarlar üçün rüb¬lük vә illik maliyyә göstәricilәrini
açıqlamalı, aidiyyәti ma¬liy¬¬yә­mühasibat sәnәdlәri ilә tanış olmaq imkanını yarat¬ma¬lı¬dır.

•
Cәmiyyәt adi sәhm sahiblәrinin sәsvermә hüquqlarının mәhdudlaşdırılması ilә nәticәlәnә bilәcәk hәr hansı bir
kor¬po¬ra¬tiv hәrәkәtә yol vermәmәlidir. İmtiyazlı sәhmlәrin sahiblәri cә¬miy¬yәtin yenidәn tәşkili vә ya lәğvi,
habelә onların hüquq¬la¬rının mәhdudlaşdırılması ilә bağlı mәsәlәlәr üzrә sәs vermәk hüququ ilә tәmin
olunmalıdırlar
Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irә¬li sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını tәmin
et¬mә¬lidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol¬ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir. Bu
mәlumatda nami¬zәd¬lәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә ic¬ra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması göstәrilmәlidir;
Cәmiyyәt öz fәaliyyәti ilә bağlı bütün vacib mәsәlәlәrin sәhm¬darlara vaxtında açıqlanmasını tәmin etmәlidir.
Açıq¬la¬na¬caq mәlumatda cәmiyyәtin illik hesabatları, maliyyә vәziyyәti vә bazardakı mövcud durumu, maddi
risklәri vә cәmiyyәt üçün böyuk әhәmiyyәtә malik olan istәnilәn digәr mәsәlәlәr öz әksini tapmalıdır. Hәmin
mәlumat qanunvericiliklә nәzәrdә tu¬tul¬muş hallarda kütlәvi informasiya vasitәlәrindә açıqlanmalı, ha¬belә
bütün sәhmdarlara poçt vasitәsilә göndәrilmәlidir;

Cәmiyyәtin fәaliyyәtlәrini izlәmәk
hamısı•
cәmiyyәtin fәaliyyәti barәdә mәlumat almaq;
cәmiyyәtin gәlirlәrinin bölüşdürülmәsindә iştirak etmәk;
cәmiyyәt tәrәfindәn tәsәrrüfat fәaliyyәti çәrçivәsindә әqdlәrin bağlanmasına nәzarәt etmәk.

Maraqlı tәrәflәrin qanunla vә ya ikitәrәfli sazişlәrlә müәyyәn edilmiş hüquqları qorunmalıdır.
hamısı•
Maraqlı tәrәflәr korporativ idarәetmә prosesindә işt¬irak etdiyi halda, onlar vaxtlı­vaxtında vә müntәzәm
su¬rәt¬dә müvafıq, dolğun vә etibarlı mәlumat almaq imkanına ma¬lik olmalıdırlar.
Fәaliyyәtin effektivliyinin yaxşılaşdırılması üçün işçilәrin iştirakını, artıran mexanizmlәrin yaradılmasına icazә
verilmәlidir.
Maraqlı tәrәflәrin maraqları qanun tәrәfındәn qo¬ru¬nursa, maraqlı tәrәflәr hüquqları pozulduğu halda onları
bәrpa etmәk imkanına malik olmalıdırlar.

Onlarla şirkәt arasında müqavilәdә tәsbit olunan gәliri gö¬türürlәr.
hamısı•
Öz vәsaitlәrini çoxlu sayda şirkәt arasında diversifikasiya edirlәr.
Şirkәtә yüksәk mәnfәәt gәtirә bilәcәk riskli qәrarların qә¬bulunu bәyәnmirlәr;
Şirkәtin sabit şәkildә fәaliyyәt gös¬tәr¬mәsindә maraqlıdırlar.

әn yüksәk risklәrә müruz qalırlar:
şirkәtin dividend formasında vә sәhmlәrini yüksәk qiy¬mәt¬lә satmaqla gәlir әldә edirlәr. Buna görә şirkәtin
yüksәk mәnfәәtlә işlәmәsi vә şirkәtin sәhmlәrinin mәzәnnәlәrinin art¬ması haqqında düşünürlәr;
adәtәn öz sәrmayәlәrini bir neçә şirkәt arasında di¬ver¬si¬fi¬kasiya edirlәr. Buna görә bir deyil, bir neçә şirkәtdәn
divi¬dend alırlar
hamısı•
şirkәtә yüksәk mәnfәәt gәtirәn riskli qәrarları müdafiә etmәyә meyllidirlәr;

şirkәtә maraq göstәrәn digәr qruplarla(şirkәtin heyәti, kreditorlar, müştәrilәr, mal göndәrәnlәr, yerli hakimiyyәt
nü¬ma¬¬yәndәlәri vә s.) qarşılıqlı münasibәtdә olurlar vә buna görә onların maraqlarını bu vә ya digәr sәviyyәdә
nәzәrә alırlar;
hamısı•
adәtәn,әsas gәlirlәrini әmәkhaqqı formasında alırlar. Baş¬qa gәlir mәnbәlәri onlar üçün az rol oynayır;
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Cәmiyyәt kimin maraqlarını qorumalıdır:

Digәr maraqlı qruplar kimlәrdir:

Korporativ münasibәtlәrin әsas işti¬rakçıları kimlәrdir:

Strateji tәsәrrüfat zonalarının tәsvir edilmәsindә әsas parametrlәr:

Strateji planlaşdırmanın xüsusiyyәtlәrinә aiddir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı doğrudur:

Missiya hesabatı bir neçә mәqsәdlәrә xidmәt edir:

şirkәtdә öz vәziyyәtlәrinin yaxşı olmasında­ şirkәtin sa¬bit fәaliyyәt göstәrmәsindә vә gözlәnilmәyәn
dәyişikliklәrin ol¬ma¬masında maraqlıdırlar. Şirkәtin uzunmüddәtli inkişaf stra¬te¬giyasının hazırlanması vә
yerinә yetirilmәsindә mәnfәәtlә risk arasında balansın yaradılmasında maraqlıdırlar;
Direktorlar Şurasında tәmsil olunan sәhmdarlardan ası¬lı¬dır¬lar vә şirkәtdә işlәmә müqavilәlәrinin
uzadılmasında maraqlı olduqları üçün bu sәhmdarlarla normal insani münasibәtlәr qurmağa can atırlar;

tәchizatçıların
müştәrilәrin
hamısı•
kreditorların
işçilәrin

yerli hakimiyyәt orqanları
hamısı•
Kreditorlar
Şirkәtin işçi heyәti
Tәrәfdaşlar

hamısı
korporasiyanın sәhmdarları vә onu idarәedәn menecerlәrdir•
mütәxәssislәrdir
müәssisә rәhbәrlәri
auditorlar

Gәlәcәkdә uğurlu rәqabәt, hansı ki strateji tәsәrüffat zonalarında nailiyyәtlәri tәmin edir.
Rentabellilik perspektivlәri.
Artım perspektivlәri. Tәkcә artım tempini yox, hәm dә tәlәbin hәyat dövrünü nәzәrә almaq vacibdir.
bütün variantlar•
Gözlәnilәn qeyri­stabillik sәviyyәsi. Bu zaman pers¬pek¬¬tivlәrin müәyyәnlәşdirilmәsi çәtinlәşir vә dәyişә bilәr.

Kompaniyaların çoxu belә hesab edir ki, strateji planlaşdırma funksiyası tәkmillәşә bilәr.
Strateji planlar yuxarı rәhbәr heyәtin illik iclaslarında müzakirә edilir vә hazırlanır.
Strateji planlaşdırma korporasiyalara fәaliyyәtlәrini 10 ilә¬dәk müәyyәn etmәyә imkan verir.
hamısı•
İllik strateji plan illik maliyyә planı ilә birlәşdirilir.

hansı istiqamәtә doğru hәrәkәt alırıq, yeni nә ilә mәşğul olmaq istәyirik, 5–10 ildәn sonra bizim kom¬pa¬niya
özündә nәlәri әks etdirәcәk vә bazarda hansı uzunmüddәtli möv¬qelәri tutmaq istәyirik.
Strateji görünüş vә missiya bir kompaniyanın özәlliklәrini digәrlәrindәn fәrqli şәkildә özündә ifadә edәrәk müştәri
auditoriyasına bәyan edir.
Strateji görünüşün müәyyәn edilmәsi rәhbәrliyә kompaniyanın inkişaf perspektivindә nә edәcәyini aydınlaşdırır.
hamısı•
Strateji görünüşün müәyyәn edilmәsi üçün bir sıra suallara cavab verilmәlidir,

Missiya hesabatı, müәssisәnin korporativ mәdәniyyәtini yaratmaq vә dәstәklәmәk üçün baza kimi çıxış edir
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Xarici faktorlara nәlәr aid edilә bilәr:

Daxili faktorlara nәlәr aid edilә bilәr:

Müәssisәnin bazarda hәdәflәnәn rolu vә mövqeyini müәyyәn edәn prioritetlәr:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

Xarici mühit anlayışı vә onu müәyyәn edәn analizlәr aşağıdakılardan hansıdır?

Steykholder analizi nәdir?

kәnar tәrәflәr, o cümlәdәn, potensial müş¬tәrilәr, biznes partnyorları, rәqiblәr vә nәzarәt orqanları ilә mü¬nasibәtdә
müәssisәnin biznes üslubunu müәyyәn edir;
kәnar tәrәflәr, o cümlәdәn, potensial müş¬tәrilәr, biznes partnyorları, rәqiblәr vә nәzarәt orqanları ilә mü¬nasibәtdә
müәssisәnin imicini müәyyәn edir
hamısı•
Missiya hesabatı, müәssisәnin orta sәviyyә rәhbәrliyini vә digәr işçilәrini müәssisәnin әsas mәqsәd vә prinsiplәri
ilә tanış edir, biznes qәrarları qәbul etmәk, davranış tәrzini seçmәk vә dәyәrlәndirmәk üçün istiqamәtlәndirici
prinsiplәrlә tәmin edir;

heç biri
Müәssisә tәrәfindәn әhәmiyyәtli kimi müәyyәn olun¬muş bazar seqmentlәrindә rәqabәtin nisbәtәn daha az
olması;
Müәssisәnin fәaliyyәtindә hәdәflәnәn bazar seqment¬lә¬rin¬dә (xidmәt vә ya müştәri) digәr müәssisәlәrә nisbәtәn
daha sürәt¬li inkişafı;
Hamısı•
Xarici mühütin digәr tәsir faktorları

Alqı, birlәşmә, qoşulma vә ittifaqlar üçün namizәdlәrin seçilmәsindә vә cәlb olunmasında müәssisәnin digәrlәrinә
nis¬bә¬tәn üstünlüyü vә s.;
Seçilmiş maliyyә xidmәtlәrinin göstәrilmәsindә müәs¬si¬sә¬nin mövcud tәcrübәsinin rәqiblәrlә müqayisәli nisbi
üstün¬lü¬yü;
Әsas müştәri seqmentlәrinә xidmәtlә әlaqәdar müәs¬si¬sә¬nin sәriştәlәrinin rәqiblәrlә müqayisәdә nisbi
üstünlüyü;
hamısı•
Müştәrilәrә tәklif olunan xidmәtlәrdә a nisbi dәyәr üstünlüyü:

Digәr şirkәtlәrin alınması, birlәşmәlәr, qoşulmalar vә ittifaqlar: müәssisә yeni müştәrilәr vә xidmәtlәr gәtirilmәsi
vә potensial faydaları nәzәrә alınmaqla hәyata keçirilir;
Tәklif olunan maliyyә xidmәtlәrinin növlәri: müәsssә he¬sablarının aparılması, fiziki vә hüquqi şәxslәrә
kreditlәrin ve¬ril¬mәsi, mübadilә әmәliyyatları, broker vә s xidmәt növlәri da¬xil¬dir;
Müştәri seqmentlәri: fiziki vә hüquqi sәxslәr vә ya ümu¬mi istiqamәtli müştәrilәr vә s;
hamısı•
Müәsssә әmәliyyatlarının coğrafi dairәsi: müәssisәnin, filialların, şöbәlәrin vә müәssisә tәmsil edәn digәr
bölmәlәrin (mәsәlәn, mübadilә mәntәqәlәrinin) faktiki yerlәşdiyi yeri müәyyәn edir;

Vizion, çatdırmaq vә paylaşmaqdır, riskә girmәk vә riski idarә etmәkdir. Vizion, boşluqdan gәlәn mistik bir
xüsusiyyәt deyil
Vizion isә “görmә gücü”, “irәlini görә¬bil¬mә”, “tәxәyyül”mәnasını vermәkdәdir
Missiya sözünün mәnası “xüsusi mәq¬sәdli bir vәzifәdir”.
hamısı•
Vizion, gәlәcәyi arzulamaq, xәyallarla gerçәklәri taraz¬laş¬dır¬maqdır. Vizion dәyәrlәrlә fәrqlilәşmәk, dәyәrlәrә
könül gücü ilә inteqrasiya olunmaqdır.

Xarici tәsir analizi, Ssenarilәr analizi, PERT analizi.
Porterin marketinq analizi, Steykholder analizi, “7S” analizi;
”SWOT” analizi, “7S” analizi, Porterin marketinq analizi, Steykholder analizi;
PEST analizi, Xarici tәsir analizi, Ssenarilәr analizi;•
PEST analizi, Xarici tәsir analizi, ”SWOT” analizi;

Müqavilә әsasında yeni obyektin tikintisi üçün zәruri olan bütün xidmәt vә tәchizat işlәrini tәhlil edәn analizdir.
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Porterin marketinq analizi nәdir?

“7S” analizi nәdir?

”SWOT” analizi nәdir?

A,B,C­vahidlәri üzrә müәssisәnin strateji mövqeyinin tәhlili hansı analiz üçün xarakteriqdir?

Ssenarilәr analizi nәdir?

Xarici tәsir analizi nәdir?

Bu analiz vasitәsi ilә müәssisәnin bazar qiymәtlәri vә әldә olunacaq dәyәrlәrinin yoxlamaq, tәhlil etmәk vә
proqnozlaşdırmaq mümkündür;
Müәssisәnin fәaliyyәt göstәrdiyi sahәdә rәqabәt aprdığı bir neçә müәssisәnin strateji mövqelәrini dәqiqlәşdirәn,
innovasiya münasibәtlәrini tәhlil edәn analizdir;
Bu analiz xaricdәn vә daxildәn müәssisә fәaliyyәtindә marağı olanların birlikdә tәhlil edilmәsidir;•
Hәr­bir faktor üzrә müәssisәnin idarәetmә fәaliyyәtini nәzәrdәn keçirir. İdarәetmә fәaliyyәtinin operativ vә stratrji
fәaliyyәtini tәhlil edәn analizdir;

Müqavilә әsasında yeni obyektin tikintisi üçün zәruri olan bütün xidmәt vә tәchizat işlәrini tәhlil edәn analizdir
Müәssisiәnin innovasiya inkişaf ssenarisi strateji proqramların yaradılmasında istifadә olunur vә strateji inkişaf
planına daxil edilir
Müәssisәnin fәaliyyәt göstәrdiyi sahәdә rәqabәt aprdığı bir neçә müәssisәnin strateji mövqelәrini dәqiqlәşdirәn,
innovasiya münasibәtlәrini tәhlil edәn analizdir;
Bu analiz vasitәsi ilә müәssisәnin bazar qiymәtlәri vә әldә olunacaq dәyәrlәrinin yoxlamaq, tәhlil etmәk vә
proqnozlaşdırmaq mümkündür

•
Hәr­bir faktor üzrә müәssisәnin idarәetmә fәaliyyәtini nәzәrdәn keçirir. İdarәetmә fәaliyyәtinin operativ vә stratrji
fәaliyyәtini tәhlil edәn analizdir

7 faktor üzrә müәssisәnin nәzarәt fәaliyyәtini nәzәrdәn keçirir. İdarәetmә fәaliyyәtinin operativ vә stratrji
fәaliyyәtini tәhlil edәn analizdir
Müәssisiәnin innovasiya inkişaf ssenarisi strateji proqramların yaradılmasında istifadә olunur vә strateji inkişaf
planına daxil edilir;
Müәssisәnin fәaliyyәt göstәrdiyi sahәdә rәqabәt aprdığı bir neçә müәssisәnin strateji mövqelәrini dәqiqlәşdirәn,
innovasiya münasibәtlәrini tәhlil edәn analizdir;
Tәhlil edilmәsi vacib olan 7 elementin baş hәriflәridir•
Müәssisәnin innovasiya inkişafı vә marketinq strategiyası hazırlananda tәhlil üçün istifadә olunan analizdir

Müqavilә әsasında yeni obyektin tikintisi üçün zәruri olan bütün xidmәt vә tәchizat işlәrini tәhlil edәn analizdir.
Müәssisiәnin innovasiya inkişaf ssenarisi strateji proqramların yaradılmasında istifadә olunur vә strateji inkişaf
planına daxil edilir;
Müәssisәnin fәaliyyәt göstәrdiyi sahәdә rәqabәt aprdığı bir neçә müәssisәnin strateji mövqelәrini dәqiqlәşdirәn,
innovasiya münasibәtlәrini tәhlil edәn analizdir;
Müәssisәnin innovasiya inkişafı vә marketinq strategiyası hazırlananda tәhlil üçün istifadә olunan analizdir;•
Hәr­bir faktor üzrә müәssisәnin idarәetmә fәaliyyәtini nәzәrdәn keçirir. İdarәetmә fәaliyyәtinin operativ vә stratrji
fәaliyyәtini tәhlil edәn analizdir;

Steykholder analizi.
Porterin marketinq analizi;
Ssenarilәr analizi;
Xarici tәsir analizi•
PEST analizi

Müqavilә әsasında yeni obyektin tikintisi üçün zәruri olan bütün xidmәt vә tәchizat işlәrini tәhlil edәn analizdir.
Müәssisәnin innovasiya inkişafı vә marketinq strategiyası hazırlananda tәhlil üçün istifadә olunan analizdir;
Müәssisәnin fәaliyyәt göstәrdiyi sahәdә rәqabәt aprdığı bir neçә müәssisәnin strateji mövqelәrini dәqiqlәşdirәn,
innovasiya münasibәtlәrini tәhlil edәn analizdir;
Müәssisiәnin innovasiya inkişaf ssenarisi strateji proqramların yaradılmasında istifadә olunur vә strateji inkişaf
planına daxil edilir;

•
Hәr­bir faktor üzrә müәssisәnin inkişaf ssenarisi strateji proqramları müәyyәnlәşdirilir. İdarәetmә fәaliyyәtinin
operativ vә stratrji fәaliyyәtini tәhlil edәn analizdir;
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PEST analizi nәdir?

Hәdәflәr nәdir:

Dәyәrlәr nәdir:

Missiya nәdir:

Strateji baxış vә Missiya hesabatı tәsdiq edildikdәn sonra:

Liptona görә, "...missiya:

Müqavilә әsasında yeni obyektin tikintisi üçün zәruri olan bütün xidmәt vә tәchizat işlәrini tәhlil edәn analizdir.
Müәssisәnin innovasiya inkişafı vә marketinq strategiyası hazırlananda tәhlil üçün istifadә olunan analizdir;
Müәssisiәnin innovasiya inkişaf ssenarisi strateji proqramların yaradılmasında istifadә olunur vә strateji inkişaf
planına daxil edilir
Müәssisәnin fәaliyyәt göstәrdiyi sahәdә rәqabәt aprdığı bir neçә müәssisәnin strateji mövqelәrini dәqiqlәşdirәn,
innovasiya münasibәtlәrini tәhlil edәn analizdir;

•
Hәr­bir faktor üzrә müәssisәnin idarәetmә fәaliyyәtini nәzәrdәn keçirir. İdarәetmә fәaliyyәtinin operativ vә stratrji
fәaliyyәtini tәhlil edәn analizdir;

Müәssisiәnin innovasiya inkişaf ssenarisi strateji proqramların yaradılmasında istifadә olunur vә strateji inkişaf
planına daxil edilir;
Müәssisәnin innovasiya inkişafı vә marketinq strategiyası hazırlananda tәhlil üçün istifadә olunan analizdir;
Müqavilә әsasında yeni obyektin tikintisi üçün zәruri olan bütün xidmәt vә tәchizat işlәrini tәhlil edәn analizdir.
Hәr­bir faktor üzrә müәssisәnin idarәetmә fәaliyyәtini nәzәrdәn keçirir. İdarәetmә fәaliyyәtinin operativ vә stratrji
fәaliyyәtini tәhlil edәn analizdir;

•
Müәssisәnin fәaliyyәt göstәrdiyi sahәdә rәqabәt aprdığı bir neçә müәssisәnin strateji mövqelәrini dәqiqlәşdirәn,
innovasiya münasibәtlәrini tәhlil edәn analizdir;

hamısı
qurumun mәdәniyyәti, davranış qaydaları, idarәetmә stili başa düşülür.
kәlmә olaraq mәqsәd, vәzifә mәnasına gәlir.
planlaşdırılan ayrı­ayrı fәaliyyәtlәrin, proseslәrin mәcmusudur.•
planlardır

hamısı
qurumun mәdәniyyәti, davranış qaydaları, idarәetmә stili başa düşülür.•
kәlmә olaraq mәqsәd, vәzifә mәnasına gәlir.
planlaşdırılan ayrı­ayrı fәaliyyәtlәrin, proseslәrin mәcmusudur.
planlardır

hamısı
planlaşdırılan ayrı­ayrı fәaliyyәtlәrin, proseslәrin mәcmusudur.
qurumun mәdәniyyәti, davranış qaydaları, idarәetmә stili başa düşülür.
kәlmә olaraq mәqsәd, vәzifә mәnasına gәlir•
planlardır

heç biri doğru deyil
Struktur vahidlәr tәrәfindәn Strateji Plan (Biznes Plan) hazırlanır.
Müşahidә Şurası tәrәfindәn Strateji Plan (Biznes Plan) hazırlanır.
İdarә heyәti tәrәfindәn Strateji Plan (Biznes Plan) hazırlanır.•
Komitә tәrәfindәn Strateji Plan (Biznes Plan) hazırlanır.

hamısı
Keyfiyyәt birinci işdir
Hәr masada, hәr evdә Microsoft proq¬ramını istifadә edәn bir kompyuter
bir tәşkilatda­ әlaqәdar qrup¬la¬rın sәrhәdlәrini geniş tutmasıdır yalnız tәk bir qrupun mәn¬fә¬әti¬nә
әsaslanmamalıdır.

•
mәnim kimi edin
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Fordun vizyonu:

Microsoftun vizionudur:

Mәhsul­bazarlama” analizinin elementi deyil:

Porter anazinin әsas suallarından deyil:

Steykholder analizindә işgüzar tәrәfdaşlar qrupu hansı tәşkilatlardır?

Steykholder analizindә әmәkdaş qrupu hansı tәşkilatlardır?

Steykholder analizindә tәzyiq qrupu hansı tәşkilatlardır?

7 S analizinә aşağıdakılardan hansı aid seyil?

hamısı
bir tәşkilatda­ әlaqәdar qrup¬la¬rın sәrhәdlәrini geniş tutmasıdır yalnız tәk bir qrupun mәn¬fә¬әti¬nә
әsaslanmamalıdır
Hәr masada, hәr evdә Microsoft proq¬ramını istifadә edәn bir kompyuter
Keyfiyyәt birinci işdir•
mәnim kimi edin

hamısı
bir tәşkilatda­ әlaqәdar qrup¬la¬rın sәrhәdlәrini geniş tutmasıdır yalnız tәk bir qrupun mәn¬fә¬әti¬nә
әsaslanmamalıdır.
Keyfiyyәt birinci işdir
Hәr masada, hәr evdә Microsoft proq¬ramını istifadә edәn bir kompyuter•
mәnim kimi edin

yeni mәhsulun yaradılmasına sövq edilәn personalın tәdqiqi
yeni mәhsulun yaradılmasına çәkilәn maliyyә xәrclәri
yeni mәhsul
yeni proses dizaynı•
yeni mәhsulun bazarlama prinsiplәri

biz indi haradayıq?•
rәqibin әn zәif nöqtәsi nәdәdir?
rәqib hansı ehtimal olunan addımları vә ya dәyişikliklәri öz strategiyasında nәzәrә alacaqdır?
rәqibimiz öz indiki vәziyyәti ilә razılaşırmı?
rәqib tәrәfindәn cavab olaraq әn böyük vә әn sәmәrәli tәdbirlәri hansı yolla vә necәәldәedәbilәrik?

yerli inzibati orqanlar
könüllü tәşkilatlar
hәmkarlar ittifaqı
rәqiblәr•
texniki işçilәr

peşәkarlar assosiasiyası
könüllü tәşkilatlar
hәmkarlar ittifaqı
texniki işçilәr•
xeyriyyәcәmiyyәtlәri

peşәkarlar assosiasiyası
könüllü tәşkilatlar
hәmkarlar ittifaqı
hamısı•
xeyriyyәcәmiyyәtlәri
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7 S analizinә aşağıdakılardan hansı aiddir?

Texnoloji mühit amillәrinә aşağıdakılardan hansı aiddir?

Sosial mühit amillәrinә aşağıdakılardan hansı aiddir?

Sosial mühit amillәrinә aşağıdakılardan hansı aiddir?

İqtisadi mühit amillәrinә aşağıdakılardan hansı aid deyil?

Siyası mühit amillәrinә aşağıdakılardan hansı aid deyil?

Daxili mühit anlayışı vә onu müәyyәn edәn analizlәr aşağıdakılardan hansıdır?

strategy
structure
system
sosial•
staff

strategy
structure
system
hamısı•
staff

әtraf mühitin qorunması qanunu
vergi siyasәti
Hökümәtin sabitliyi
hökümәtin tәdqiqatlara çәkdiyi xәrclәr•
işsizlik haqqında qanun

әtraf mühitin qorunması qanunu
vergi siyasәti
Hökümәtin sabitliyi
tәhsilin sәviyyәsi•
işsizlik haqqında qanun

bank faizi
vergi siyasәti
Hökümәtin sabitliyi
heç biri•
işsizlik haqqında qanun

hamısı
adambaşına düşәn gәlir
inflyasiya
vergi siyasәti•
bank faizi

әtraf mühitin qorunması qanunu
vergi siyasәti
Hökümәtin sabitliyi
bank faizi•
işsizlik haqqında qanun

PEST analizi, Xarici tәsir analizi, Ssenarilәr analizi
PEST analizi, Daxili tәsir analizi, ”SWOT” analizi;
Porterin marketinq analizi, Steykholder analizi, “7S” analizi;

•
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Strateji Planda nәlәr göstәrilmir

Strateji Planda nәlәr göstәrilir:

Strateji Plan hansı dövrü әhatә etmәlidir:

Müәssisәnin Strateji baxışı ilә Missiya hesabatı:

Tәmiz risk nәdir?

Risklәrin maya dәyәrinin azalmasına aiddir:

Likvidlik riski:

SWOT” analizi, “7S” analizi, Porterin marketinq analizi, Steykholder analizi•
Xarici tәsir analizi, Ssenarilәr analizi, PERT analizi

tәşkilati struktura dair tәlәblәr,
maliy¬yә proqnozları
daxili nәzarәt sistemlәri,
hәrәkәt etüdlәri•
hәyata keçirilәcәk fәaliyyәt növlәri,

tәşkilati struktura dair tәlәblәr,
bütün variantlar•
bankın Strateji baxışı,
Missiya hesabatı
hәyata keçirilәcәk fәaliyyәt növlәri,

әn azı bir hәftәlik dövrü әhatә etmәlidir.
әn azı üçillik dövrü әhatә etmәlidir.•
bütün variantlar
әn azı üçhәftәlik dövrü әhatә etmәlidir.
әn azı üçaylıq dövrü әhatә etmәlidir.

Mәrkәzi bank tәrәfindәn hazırlanır
Müşa¬hidә şurasının tapşırığı ilә İdarә heyәti tәrәfindәn hazırlanır.•
heç biri
İnsan resursları departamenti tәrәfindәn hazırlanır
İqtisadi İnkişaf Nazirliyi tәrәfindәn hazırlanır

Mümkün uduşun gözlәnilmәdәn vә ya planlaşdırılmamış alternativsiz itkisi imkanıdır.•
itkilәrin, ziyanların yaranmasının, planlaşdırılan mәnfәәtin, gәlirlәrin daxil olmamasının baş vermә ehtimalıdır.
bizim maliyyә nәticәlәrimizin gәlәcәkdәki qeyri­müәyyәnliyidir
әlverişsiz nәticә, tәhlükә, itkilәr vә zәdәlәr tәhdidi şansıdır.
sayca ölçülәn potensial itki ehtimalıdır.

ehtiyatlardan vә sığorta fondlarından istifadәyә görә sığorta mükafatlarının vә başqa ödәnişlәrin azaldılması;
risklәri idarәetmә sisteminә çәkilәn inzibati xәrclәrin azaldılması.
tәsadüfi itkilәrin qarşısının alınması ilә önlәyici (preventiv) tәdbirlәrә çәkilәn xәrclәrin azaldılması vә ya ixtisarı;
hamısı•
sığorta etmә vә ya başqa mәnbәlәrdәn әvәzi ödәnmәyәn tәsadüfi itkilәrin azaldılması;

alıcılıq qabiliyyәtinin aşağı düşmәsidir
qiymәtlәrin sәviyyәsinin düşmәsi әsasında gәlirlәrin azalmasıdır
xarici valyuta kursunun dәyişmәsi ilә әlaqәdar itkilәri
hamısı
qiymәtli kağızların vә digәr әmtәәlәrin realizasiyası zamanı keyfiyyәtlәrinin vә istehlak dәyәrinin dәyişmәsi
itkilәrin yaranma ehtimalıdır

•
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Valyuta riski:

Deflyasiya riski:

İnflyasiya riski:

Pulun alıcılıq qabiliyyәtinә görә risklәrә aid deyil:

Pulun alıcılıq qabiliyyәtinә görә risklәrә aiddir:

İflasolma riskinә aiddir:

Selektiv risklәrә aiddir

hamısı
xarici valyuta kursunun dәyişmәsi ilә әlaqәdar itkilәri•
alıcılıq qabiliyyәtinin aşağı düşmәsidir
qiymәtlәrin sәviyyәsinin düşmәsi әsasında gәlirlәrin azalmasıdır
qiymәtli kağızların vә digәr әmtәәlәrin realizasiyası zamanı keyfiyyәtlәrinin vә istehlak dәyәrinin dәyişmәsi
itkilәrin yaranma ehtimalıdır

hamısı
qiymәtli kağızların vә digәr әmtәәlәrin realizasiyası zamanı keyfiyyәtlәrinin vә istehlak dәyәrinin dәyişmәsi
itkilәrin yaranma ehtimalıdır
xarici valyuta kursunun dәyişmәsi ilә әlaqәdar itkilәri
alıcılıq qabiliyyәtinin aşağı düşmәsidir
qiymәtlәrin sәviyyәsinin düşmәsi әsasında gәlirlәrin azalmasıdır•

alıcılıq qabiliyyәtinin aşağı düşmәsidir•
qiymәtlәrin sәviyyәsinin düşmәsi әsasında gәlirlәrin azalmasıdır
qiymәtli kağızların vә digәr әmtәәlәrin realizasiyası zamanı keyfiyyәtlәrinin vә istehlak dәyәrinin dәyişmәsi
itkilәrin yaranma ehtimalıdır
hamısı
xarici valyuta kursunun dәyişmәsi ilә әlaqәdar itkilәri

inflyasiya
mütәnasiblik•
likvidlik
valyuta
deflyasiya

valyuta
hamısı•
inflyasiya
likvidlik
deflyasiya

kapital qoyuluşu üçün düzgün formasının seçilmәmәsi riskidir
sahibkar tәrәfindәn düzgün olmayan kapital qoyuluşu nәticәsindә şәxsi kapitalın itirilmәsi vә öhdәliklәrini yerinә
yetirә bilmәmәsi ehtimalıdır

•
hәr hansı bir sövdәlәşmәnin qırılması nәticәsindә mәnfәәtin әldә olunmaması itkisidir
әmanәt vә kreditlәr üzrә faiz vә dividentlәrin dәrәcәsinin azalması nәticәsindә baş verә bilәr
Onlar kommersiya sazişlәri üzrә ödәnişlәrin vә ya broker firmasının komisyon mükafatının ödәnilmәmәsi risklәri
özündә әks etdirir

sahibkar tәrәfindәn düzgün olmayan kapital qoyuluşu nәticәsindә şәxsi kapitalın itirilmәsi vә öhdәliklәrini yerinә
yetirә bilmәmәsi ehtimalıdır
әmanәt vә kreditlәr üzrә faiz vә dividentlәrin dәrәcәsinin azalması nәticәsindә baş verә bilәr
hәr hansı bir sövdәlәşmәnin qırılması nәticәsindә mәnfәәtin әldә olunmaması itkisidir
kapital qoyuluşu üçün düzgün formasının seçilmәmәsi riskidir•
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Birja riskinә aiddir:

Riski idarә edәrkәn manevr etmә imkanlarına aiddeyildir:

Riski idarә edәrkәn manevr etmә imkanlarına aiddeyildir:

Standart sığorta edilәn riskin hansı koteqoriyaları normal sığorta bazarında sabitlәşib?

Tәmiz riskin әsas sәciyәlәnәn parametrlәrinә aiddeyildir:

Bankın Baş maliyyә inzibatçısı kimdir:

Әlaqәdar maraq nәdir: .

Onlar kommersiya sazişlәri üzrә ödәnişlәrin vә ya broker firmasının komisyon mükafatının ödәnilmәmәsi risklәri
özündә әks etdirir

sahibkar tәrәfindәn düzgün olmayan kapital qoyuluşu nәticәsindә şәxsi kapitalın itirilmәsi vә öhdәliklәrini yerinә
yetirә bilmәmәsi ehtimalıdır
әmanәt vә kreditlәr üzrә faiz vә dividentlәrin dәrәcәsinin azalması nәticәsindә baş verә bilәr
hәr hansı bir sövdәlәşmәnin qırılması nәticәsindә mәnfәәtin әldә olunmaması itkisidir
Onlar kommersiya sazişlәri üzrә ödәnişlәrin vә ya broker firmasının komisyon mükafatının ödәnilmәmәsi risklәri
özündә әks etdirir

•
kapital qoyuluşu üçün düzgün formasının seçilmәmәsi riskidir

ekspozisiyaların mәkana vә zamana parçalanması;
riskin bölgüsü;
potensial vә faktiki itkilәrin miqdarının ixtisarı;
tәhlükәli davranışın müәyyәnlәşdirilmәsi•
riskin xırdalanması;

әmәliyyatların, obyektlәrin vә ya resursların ikilәşdirilmәsi (surәtinin çıxardılması);
riskdәn boyun qaçırma;
riskin qarşısının alınması
tәhlükәli zonalarda yerlәşmә vaxtının müәyyәnlәşdirilmәsi•
riskin şüurlu vә dәrk edilmәmiş qәbulu;

Uyğunsuzluq riski
Әmlak riski
Şәxsi risk
bütün variantlar•
Mәsuliyyәt riski

sayca ölçülәn potensial itki ehtimalı ilә;•
Hәmişә ölçülәn olmaması ilә;
Obyektiv imkanla ;
Gözlәnilәn vә arzu edilmәyәn nәticәlәrlә;
heç biri

әlaqәdar şәxslәr arasında birgә maraq doğuran münasibәtlәrdir
bankın fәaliyyәtinin nәticәlәrinin qiy¬mәt¬lәndirilmәsi üçün istifadә edilәn vә maliyyә hesabatları әsa¬sında
hesablanan nisbi kәmiyyәt göstәricilәridir
daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsi sistemlәrinin mütәmadi yoxlanması prosesidir.
bankın maliyyә idarәetmә funk¬siyasını hәyata keçirәn idarә heyәtinin üzvüdür.•
banka aidiyyәti olan şәxslәr vә banka aidiyyәti olan şәxs adından hәrәkәt edәn şәxslәrdir.

bankın maliyyә idarәetmә funk¬siyasını hәyata keçirәn idarә heyәtinin üzvüdür.
bankın fәaliyyәtinin nәticәlәrinin qiy¬mәt¬lәndirilmәsi üçün istifadә edilәn vә maliyyә hesabatları әsa¬sında
hesablanan nisbi kәmiyyәt göstәricilәridir
daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsi sistemlәrinin mütәmadi yoxlanması prosesidir.

•
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Bankda Әlaqәdar şәxslәr kimdir:

Maliyyә әmsalları nәdir:

Bankın Daxili auditinә aiddir:

Bankın Risk limiti nәdir:

Bankda Risklәrin idarә edilmәsi nәdir:

әlaqәdar şәxslәr arasında birgә maraq doğuran münasibәtlәrdir•
banka aidiyyәti olan şәxslәr vә banka aidiyyәti olan şәxs adından hәrәkәt edәn şәxslәrdir.

bankın maliyyә idarәetmә funk¬siyasını hәyata keçirәn idarә heyәtinin üzvüdür.
bankın fәaliyyәtinin nәticәlәrinin qiy¬mәt¬lәndirilmәsi üçün istifadә edilәn vә maliyyә hesabatları әsa¬sında
hesablanan nisbi kәmiyyәt göstәricilәridir
daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsi sistemlәrinin mütәmadi yoxlanması prosesidir.
banka aidiyyәti olan şәxslәr vә banka aidiyyәti olan şәxs adından hәrәkәt edәn şәxslәrdir.•
әlaqәdar şәxslәr arasında birgә maraq doğuran münasibәtlәrdir

bankın maliyyә idarәetmә funk¬siyasını hәyata keçirәn idarә heyәtinin üzvüdür.
banka aidiyyәti olan şәxslәr vә banka aidiyyәti olan şәxs adından hәrәkәt edәn şәxslәrdir.
daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsi sistemlәrinin mütәmadi yoxlanması prosesidir.
bankın fәaliyyәtinin nәticәlәrinin qiy¬mәt¬lәndirilmәsi üçün istifadә edilәn vә maliyyә hesabatları әsa¬sında
hesablanan nisbi kәmiyyәt göstәricilәridir

•
әlaqәdar şәxslәr arasında birgә maraq doğuran münasibәtlәrdir

bankın maliyyә idarәetmә funk¬siyasını hәyata keçirәn idarә heyәtinin üzvüdür.
banka aidiyyәti olan şәxslәr vә banka aidiyyәti olan şәxs adından hәrәkәt edәn şәxslәrdir.
bankın fәaliyyәtinin nәticәlәrinin qiy¬mәt¬lәndirilmәsi üçün istifadә edilәn vә maliyyә hesabatları әsa¬sında
hesablanan nisbi kәmiyyәt göstәricilәridir
daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsi sistemlәrinin mütәmadi yoxlanması prosesidir.•
әlaqәdar şәxslәr arasında birgә maraq doğuran münasibәtlәrdir

bankın fәaliyyәtinә xas olan risk¬lәrin müәyyәn edilmәsi, qiymәtlәndirmәsi, onlar barәdә he¬sa¬batların
hazırlanması, mәqbul risk limitlәrinin müәyyәn edil¬mә¬si vasitәsilә onlara nәzarәt edilmәsi vә risklәrin
azald¬ıl¬ması¬dır.
bankın maliyyә göstәricilәrinә nәzarәt vә onların qiymәtlәndirilmәsi, qanunlara, digәr normativ hü¬quqi aktlara
riayәt etmәsinin tәmin edilmәsi, habelә müşahidә şurası vә idarә heyәti tәrәfindәn bankın cari vә gәlәcәk
maraq¬larının toqquşması hallarının qarşısını ala bilәn vәzifәlәrdir
bankın strateji baxışını aydın müәyyәn edilmiş, ölçülә bilәn mәqsәdlәrә çevirәn, razılaşdırıl¬mış tәdbirlәrlә
әlaqәlәndirilәn dövrü plandır.
ehtimal olunan riskin mәqbul göstәricisidir.•
idarәetmә orqanlarının vә struktur bölmәlәrin (komitәlәrin, de¬par¬tamentlәrin, idarәlәrin, şöbәlәrin, filialların,
nüma¬yәn¬dә¬lik¬lәrin vә s.) mәqsәdlәrini, funksiyalarını, sәlahiyyәtlәrini, ta¬be¬çi¬li¬yini, bankın digәr
struktur bölmәlәri ilә әlaqәlәrini, he¬sa¬bat¬vermә sistemindә mövqeyini vә digәr mәlumatları әks etdirәn bankın
daxili sәnәdlәridi

ehtimal olunan riskin mәqbul göstәricisidir
bankın maliyyә göstәricilәrinә nәzarәt vә onların qiymәtlәndirilmәsi, qanunlara, digәr normativ hü¬quqi aktlara
riayәt etmәsinin tәmin edilmәsi, habelә müşahidә şurası vә idarә heyәti tәrәfindәn bankın cari vә gәlәcәk
maraq¬larının toqquşması hallarının qarşısını ala bilәn vәzifәlәrdir
bankın strateji baxışını aydın müәyyәn edilmiş, ölçülә bilәn mәqsәdlәrә çevirәn, razılaşdırıl¬mış tәdbirlәrlә
әlaqәlәndirilәn dövrü plandır.
bankın fәaliyyәtinә xas olan risk¬lәrin müәyyәn edilmәsi, qiymәtlәndirmәsi, onlar barәdә he¬sa¬batların
hazırlanması, mәqbul risk limitlәrinin müәyyәn edil¬mә¬si vasitәsilә onlara nәzarәt edilmәsi vә risklәrin
azald¬ıl¬ması¬dır.

•
idarәetmә orqanlarının vә struktur bölmәlәrin (komitәlәrin, de¬par¬tamentlәrin, idarәlәrin, şöbәlәrin, filialların,
nüma¬yәn¬dә¬lik¬lәrin vә s.) mәqsәdlәrini, funksiyalarını, sәlahiyyәtlәrini, ta¬be¬çi¬li¬yini, bankın digәr
struktur bölmәlәri ilә әlaqәlәrini, he¬sa¬bat¬vermә sistemindә mövqeyini vә digәr mәlumatları әks etdirәn bankın
daxili sәnәdlәridir.
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Bankın Reqlamenti nәdir:

Fidusiar vәzifәlәr nәdir:.

Bankın Strateji planı nәdir:

Riskdәn normal sığortalanma neçә meyarla tәyin edilir:

Tәmiz risk neçә әsas parametrlәrlә sәciyyәlәnir?

ehtimal olunan riskin mәqbul göstәricisidir
bankın maliyyә göstәricilәrinә nәzarәt vә onların qiymәtlәndirilmәsi, qanunlara, digәr normativ hü¬quqi aktlara
riayәt etmәsinin tәmin edilmәsi, habelә müşahidә şurası vә idarә heyәti tәrәfindәn bankın cari vә gәlәcәk
maraq¬larının toqquşması hallarının qarşısını ala bilәn vәzifәlәrdir
bankın strateji baxışını aydın müәyyәn edilmiş, ölçülә bilәn mәqsәdlәrә çevirәn, razılaşdırıl¬mış tәdbirlәrlә
әlaqәlәndirilәn dövrü plandır.
idarәetmә orqanlarının vә struktur bölmәlәrin (komitәlәrin, de¬par¬tamentlәrin, idarәlәrin, şöbәlәrin, filialların,
nüma¬yәn¬dә¬lik¬lәrin vә s.) mәqsәdlәrini, funksiyalarını, sәlahiyyәtlәrini, ta¬be¬çi¬li¬yini, bankın digәr
struktur bölmәlәri ilә әlaqәlәrini, he¬sa¬bat¬vermә sistemindә mövqeyini vә digәr mәlumatları әks etdirәn bankın
daxili sәnәdlәridir.

•

bankın fәaliyyәtinә xas olan risk¬lәrin müәyyәn edilmәsi, qiymәtlәndirmәsi, onlar barәdә he¬sa¬batların
hazırlanması, mәqbul risk limitlәrinin müәyyәn edil¬mә¬si vasitәsilә onlara nәzarәt edilmәsi vә risklәrin
azald¬ıl¬ması¬dır.

ehtimal olunan riskin mәqbul göstәricisidir
idarәetmә orqanlarının vә struktur bölmәlәrin (komitәlәrin, de¬par¬tamentlәrin, idarәlәrin, şöbәlәrin, filialların,
nüma¬yәn¬dә¬lik¬lәrin vә s.) mәqsәdlәrini, funksiyalarını, sәlahiyyәtlәrini, ta¬be¬çi¬li¬yini, bankın digәr
struktur bölmәlәri ilә әlaqәlәrini, he¬sa¬bat¬vermә sistemindә mövqeyini vә digәr mәlumatları әks etdirәn bankın
daxili sәnәdlәridir.
bankın strateji baxışını aydın müәyyәn edilmiş, ölçülә bilәn mәqsәdlәrә çevirәn, razılaşdırıl¬mış tәdbirlәrlә
әlaqәlәndirilәn dövrü plandır.
bankın maliyyә göstәricilәrinә nәzarәt vә onların qiymәtlәndirilmәsi, qanunlara, digәr normativ hü¬quqi aktlara
riayәt etmәsinin tәmin edilmәsi, habelә müşahidә şurası vә idarә heyәti tәrәfindәn bankın cari vә gәlәcәk
maraq¬larının toqquşması hallarının qarşısını ala bilәn vәzifәlәrdir

•
bankın fәaliyyәtinә xas olan risk¬lәrin müәyyәn edilmәsi, qiymәtlәndirmәsi, onlar barәdә he¬sa¬batların
hazırlanması, mәqbul risk limitlәrinin müәyyәn edil¬mә¬si vasitәsilә onlara nәzarәt edilmәsi vә risklәrin
azald¬ıl¬ması¬dır.

ehtimal olunan riskin mәqbul göstәricisidir.
idarәetmә orqanlarının vә struktur bölmәlәrin (komitәlәrin, de¬par¬tamentlәrin, idarәlәrin, şöbәlәrin, filialların,
nüma¬yәn¬dә¬lik¬lәrin vә s.) mәqsәdlәrini, funksiyalarını, sәlahiyyәtlәrini, ta¬be¬çi¬li¬yini, bankın digәr
struktur bölmәlәri ilә әlaqәlәrini, he¬sa¬bat¬vermә sistemindә mövqeyini vә digәr mәlumatları әks etdirәn bankın
daxili sәnәdlәridir.
bankın maliyyә göstәricilәrinә nәzarәt vә onların qiymәtlәndirilmәsi, qanunlara, digәr normativ hü¬quqi aktlara
riayәt etmәsinin tәmin edilmәsi, habelә müşahidә şurası vә idarә heyәti tәrәfindәn bankın cari vә gәlәcәk
maraq¬larının toqquşması hallarının qarşısını ala bilәn vәzifәlәrdir
bankın strateji baxışını aydın müәyyәn edilmiş, ölçülә bilәn mәqsәdlәrә çevirәn, razılaşdırıl¬mış tәdbirlәrlә
әlaqәlәndirilәn dövrü plandır

•
bankın fәaliyyәtinә xas olan risk¬lәrin müәyyәn edilmәsi, qiymәtlәndirmәsi, onlar barәdә he¬sa¬batların
hazırlanması, mәqbul risk limitlәrinin müәyyәn edil¬mә¬si vasitәsilә onlara nәzarәt edilmәsi vә risklәrin
azald¬ıl¬ması¬dır.

6.0
3.0
1.0
2.0•
4.0

5.0
2.0
1.0
3.0•
4.0
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Korporativ idarәetmә mәcәllәlәri, adәtәn, aşağıdakı tәş¬ki¬lat¬lar tәrәfindәn yaradılır:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Azәrbaycan Respublikasında İşçi qrupuna daxil deyil:

Azәrbaycan Respublikasında İşçi qrupuna daxildir:

Korporativ idarәetmә Mәcәllәsi Qanunvericilikdәn nә ilә fәrqlәnir?

“Kedberi Mәcәllәsi”hansı ölkәyә aiddir:

Korporativ idarәetmә mәcәllәlәrinә aiddir:

Korporativ idarәetmәnin ümumi üslub vә prinsiplәrinin formalaşmasında qeyri­hökumәt orqanlarının
fәaliyyәti nәlәrә bağlıdır:

Fond birjaları, ya onların nәzarәtçilәri, yәni qiymәtli kağızlar üzrә komissiya;
Investorlar, burada mәcәllә institusional investor vә ya investorlar assosiasiyası tәrәfindәn dәrc edilir
Peşәkar assosiasiyalar, mәsәlәn direktorlar vә ya me¬ne¬cer¬lәr assosiasiyası, vә ya mühasibat uçotu vә ya hüquq
sahәlәri üzrә peşәkarlar assosiasiyaları
Dövlәt;
bütün variantlar•

bütün variantlar
mәcәllәlәr isә sәhmdarların hüquqlarını tәmin etmәlidir
qanunvericilik ümumi yığıncağın prosedurlarını müәyyәn edir•
Qanunvericiliklә korporativ idarәetmә mәcәllәsi bir­birlәrini tamamlamalıdırlar
Qanunvericilik minimum stan¬dart¬la¬rı tәlәb etmәlidir

Әdliyyә Nazirliyi
Müdafiә Nazirliyi•
İqtisadi İnkişaf Nazirliyi,
Azәrbaycan Res¬publikası Milli Bankı,
Qiymәtli Kağızlar üzrә Dövlәt Komitәsi,

İqtisadi İnkişaf Nazirliyi,
hamısı•
Әdliyyә Nazirliyi,
Qiymәtli Kağızlar üzrә Dövlәt Komitәsi,
Azәrbaycan Res¬publikası Milli Bankı,

bütün variantlar
çevikliyinә görә•
zamana görә
icrasının vacibliyinә görә
hüquqi statusuna görә

heç biri
Böyük Britaniya•
Azәrbaycan
Avstriya
Yunanıstan

bütün variantlar•
“Kedberi Mәcәllәsi”
“ABŞ­da korporativ ida¬rә¬etmәnin әsas prinsiplәri vә istiqamәtlәri”
“Yu¬na¬nıs¬tan¬da korporativ idarәetmә prinsiplәri”
“Almaniya korporativ idarәetmә sistemi üçün әn yaxşı tәc¬rübә”
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Korporativ idarәetmәnin ümumi üslub vә prinsiplәrinin formalaşmasında hökumәt orqanlarının
fәaliyyәti nәlәrә bağlı deyil:

Korporativ idarәetmәnin ümumi üslub vә prinsiplәrinin formalaşmasında hökumәt orqanlarının
fәaliyyәti nәlәrә bağlıdır:

Korporativ idarәetmә standartlarının qiymәtlәndirilmәsi ön plana çәkilmәsinә tәsir edәn mәsәlәlәr:

Korporativ idarәetmә mәcәllәsi hansı fәaliyyәtlәrә dәstәk verir:

Mәcәllәlәrin mәzmunu ölkәlәr üzrә fәrqlәnsә dә, bu mәcәllәlәr aşağıdakı fundamental prinsiplәrә
әsaslanır:

Azәrbaycanda Mәcәllә hansı prinsiplә işlәyir:

digәr maraqlı tәrәflәrin mәnafelәrinin nәzәrә alın¬ma¬sı mәqsәdilә qanunvericiliyin tәkmillәşdirilmәsinә
şir¬kәtin fәaliyyәti haqqında mәlumatların açıqlanması üzrә müәy¬yәn standartların mәcburiliyinin
möhkәmlәndirilmәsi,
sәhm¬dar¬ların hüquqlarının müdafiәsi,
onlara bәrabәr münasibәtin tәmin edil¬mәsi
milli xüsu¬siy¬yәtlәri nәzәrә almaq şәrtilә beynәlxalq prinsiplәrә uyğun kor¬po¬rativ idarәetmә qayda vә
prosedurlarının yaradılmasına

•

digәr maraqlı tәrәflәrin mәnafelәrinin nәzәrә alın¬ma¬sı mәqsәdilә qanunvericiliyin tәkmillәşdirilmәsinә
onlara bәrabәr münasibәtin tәmin edil¬mәsi
standartlaşmaya•
şir¬kәtin fәaliyyәti haqqında mәlumatların açıqlanması üzrә müәy¬yәn standartların mәcburiliyinin
möhkәmlәndirilmәsi,
sәhm¬dar¬ların hüquqlarının müdafiәsi,

şir¬kәtin fәaliyyәti haqqında mәlumatların açıqlanması üzrә müәy¬yәn standartların mәcburiliyinin
möhkәmlәndirilmәsi,
bütün variantlar•
digәr maraqlı tәrәflәrin mәnafelәrinin nәzәrә alın¬ma¬sı mәqsәdilә qanunvericiliyin tәkmillәşdirilmәsinә
onlara bәrabәr münasibәtin tәmin edil¬mәsi
sәhm¬dar¬ların hüquqlarının müdafiәsi

Qәrb ölkәlәrindә baş vermiş korporativ qalmaqallar
bütün variantlar•
dün¬ya ölkәlәrindә investisiya resurslarına tәlәb vә onun әldә olun¬ması üçün rәqabәtin kәskin artımı
ye¬ni maliyyә mәnbәlәrinin axtarılması zәrurәti
ölkәlәrdә yaranmış ciddi böh¬ran,

heçbiri
Hamısı•
şirkәtin ümumi korporativ idarәetmә tәc¬rü¬bәlәrinin tәkmillәşdirilmәsinә yönәldilir
tövsiyәlәrdәn müşahidә şurasına müstәqil direktorların da­xil edilmәsinә dair müddәalarda istifadә oluna bilәr
müs¬tәqil direktorların tәyin olunmasını tәmin etmәk üçün ku¬mul¬yativ sәsvermәdәn istifadәetmә tәdbirlәri
misal gәtirilә bilәr.

Bütün sәhmdarlara eyni vә әdalәtli yanaşma;
hamısı•
Digәr maraqlı tәrәflәrin maraqlarının qorunması.
Şәffaflığın vә açıqlamanın artırılması (dәqiq vә vaxtlı maliyyә vә qeyri­maliyyә hesabatları vasitәsilә);
Müşahidә Şurasının, menecmentin cavabdehliyinin vә mәsuliyyәtinin aydın şәkildә müәyyәn edilmәsi;

“birlәşdir”
“riayәt et vә ya izah et”•
heç biri
“düzәlt”
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Azәrbaycanda Mәcәllәnin hansı bölümlәri üzәrindә iş aparılır?

“Almaniya korporativ idarәetmә sistemi üçün әn yaxşı tәc¬rübә” neçәnci ildә yaranmışdır?

“Yu¬na¬nıs¬tan¬da korporativ idarәetmә prinsiplәri”neçәnci ildә yaranmışdır?

“ABŞ­da korporativ ida¬rә¬etmәnin әsas prinsiplәri vә istiqamәtlәri” neçәnci ildә yaranmışdır?

Korporativ idarәetmә mәcәllәsinin tәrifi:

Kommersiya informasiya

İqtisadi vә sosial statistik informasiya

“tәnzimlә vә qoru”

Maliyyә hesabatı, şәffaflıq vә açıqlama;
Müşahidә şurası; İdarә heyәti;
Payçıların korporativ idarәetmәdә rolu.
bütün variantlar•
Payçıların hüquqları vә onlara münasibәt

2002.0
2000.0•
1998.0
1999.0
2001.0

2002.0
2001.0
1999.0•
1998.0
2000.0

2002.0
1998.0•
1999.0
2000.0
2001.0

hamısı
korporativ idarәetmә mәcәllәsi korporativ idarәetmә sistemindә nöqsanları aradan qaldırmaq üçün hazırlanan
tövsiyәlәr toplusudur

•
işçilәri әhatә edir
qanunlar toplusudur
tarif kitabçasıdır

heç biri
dinamika sıraları, tәhlil modellәri vә iqtisadi, sosial, demoqrafik sahәlәr üzrә qiymәtlәr. İstehlakçı dövlәt
tәşkilatları, kompaniyalar, konsaltinq firmalarıdır;
valyuta kursları, qeydiyyat qiymәtlәri, mal vә kapital bazarı, investisiya qiymәtlәr. Broker kampaniyası, banklar
istehlakçıdır;
kompaniyalar, firmalar, korporasiya üzrә onların işlәrinin istiqamәti vә mәhsulları, qiymәtlәri üzrә kommersiya
informasiyası;

•
iqtisadiyyat vә biznes sahәsindә maliyyә vәziyyәti, әlaqәlәr, danışıqlar, işgüzar xәbәrlәr. Tәçhizatçı xüsusi
informasiya xidmәtidir

heç biri
kompaniyalar, firmalar, korporasiya üzrә onların işlәrinin istiqamәti vә mәhsulları, qiymәtlәri üzrә kommersiya
informasiyası;
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Birja vәmaliyyә informasiyası:

İlkin mәnbәlәrin tәqdim edilmәsi:

İnformasiya xidmәtlәrinin hazırlanması vә tәqdim edilmәsi:

Uzaqmәsafәli informasiya bazalarına müraciәt

İşgüzar xәbәrlәr:

valyuta kursları, qeydiyyat qiymәtlәri, mal vә kapital bazarı, investisiya qiymәtlәr. Broker kampaniyası, banklar
istehlakçıdır;
dinamika sıraları, tәhlil modellәri vә iqtisadi, sosial, demoqrafik sahәlәr üzrә qiymәtlәr. İstehlakçı dövlәt
tәşkilatları, kompaniyalar, konsaltinq firmalarıdır

•
iqtisadiyyat vә biznes sahәsindә maliyyә vәziyyәti, әlaqәlәr, danışıqlar, işgüzar xәbәrlәr. Tәçhizatçı xüsusi
informasiya xidmәtidir

heç biri
kompaniyalar, firmalar, korporasiya üzrә onların işlәrinin istiqamәti vә mәhsulları, qiymәtlәri üzrә kommersiya
informasiyası;
dinamika sıraları, tәhlil modellәri vә iqtisadi, sosial, demoqrafik sahәlәr üzrә qiymәtlәr. İstehlakçı dövlәt
tәşkilatları, kompaniyalar, konsaltinq firmalarıdır
valyuta kursları, qeydiyyat qiymәtlәri, mal vә kapital bazarı, investisiya qiymәtlәr. Broker kampaniyası, banklar
istehlakçıdır;

•
iqtisadiyyat vә biznes sahәsindә maliyyә vәziyyәti, әlaqәlәr, danışıqlar, işgüzar xәbәrlәr. Tәçhizatçı xüsusi
informasiya xidmәtidir

istifadәçilәrin sorğularına görә informasiya bazalarından müәyyәn mövzu üzrә müәyyәn dövrә aid informasiyanın
axtarışı aparılır vә nәticәlәr ekran görüntüsü, çap materialı vә ya elektron sәnәdlәr şәklindә istifadәçilәrә çatdırılır.
müraciәt şәbәkә texnologiyasının, o cümlәdәn, İnternetin tәtbiqi ilә hәyata keçirilir vә istifadәçilәrә uzaq
mәsafәdә yerlәşәn kәnar tәşkilatların hazırladıqları informasiya mәhsullarından faydalanmağa imkan verir.
ilk növbәdә müxtәlif miqyaslı informasiya sistemlәrinin qurulmasını vә tәtbiqini nәzәrdә tutur. Әslindә
informasiya sistemlәri müxtәlif sahәlәrdә tәşkilatların (korporasiyaların) informasiya tәlәblәrini ödәmәklә yanaşı,
2­4 xidmәtlәrini dә yerinә yetirir
kitabxanaların әnәnәvi xidmәt sahәsinә aiddir. Bu xidmәt ilkin mәnbәlәrin özlәrinin tәqdim edilmәsi ilә yanaşı,
onların surәtlәrinin dә verilmәsini tәmin etmәlidir

•
elmi­texniki informasiyanın (biblioqrafik informasiyanın, xülasәlәrin, tәrcümәlәrin vә s.) hazırlanmasını vә
istifadәçilәrә çatdırılmasını nәzәrdә tutur.

müraciәt şәbәkә texnologiyasının, o cümlәdәn, İnternetin tәtbiqi ilә hәyata keçirilir vә istifadәçilәrә uzaq
mәsafәdә yerlәşәn kәnar tәşkilatların hazırladıqları informasiya mәhsullarından faydalanmağa imkan verir.
referativ mәcmuәlәri, biblioqrafık göstәricilәri, icmal xarakterli nәşrlәri, informasiya­arayış nәşrlәrini vә s. әhatә
edir.
istifadәçilәrin sorğularına görә informasiya bazalarından müәyyәn mövzu üzrә müәyyәn dövrә aid informasiyanın
axtarışı aparılır vә nәticәlәr ekran görüntüsü, çap materialı vә ya elektron sәnәdlәr şәklindә istifadәçilәrә çatdırılır.
elmi­texniki informasiyanın (biblioqrafik informasiyanın, xülasәlәrin, tәrcümәlәrin vә s.) hazırlanmasını vә
istifadәçilәrә çatdırılmasını nәzәrdә tutur.
ilk növbәdә müxtәlif miqyaslı informasiya sistemlәrinin qurulmasını vә tәtbiqini nәzәrdә tutur. Әslindә
informasiya sistemlәri müxtәlif sahәlәrdә tәşkilatların (korporasiyaların) informasiya tәlәblәrini ödәmәklә yanaşı,
2­4 xidmәtlәrini dә yerinә yetirir.

•

referativ mәcmuәlәri, biblioqrafık göstәricilәri, icmal xarakterli nәşrlәri, informasiya­arayış nәşrlәrini vә s. әhatә
edir.
elmi­texniki informasiyanın (biblioqrafik informasiyanın, xülasәlәrin, tәrcümәlәrin vә s.) hazırlanmasını vә
istifadәçilәrә çatdırılmasını nәzәrdә tutur.
ilk növbәdә müxtәlif miqyaslı informasiya sistemlәrinin qurulmasını vә tәtbiqini nәzәrdә tutur. Әslindә
informasiya sistemlәri müxtәlif sahәlәrdә tәşkilatların (korporasiyaların) informasiya tәlәblәrini ödәmәklә yanaşı,
2­4 xidmәtlәrini dә yerinә yetirir.
şәbәkә texnologiyasının, o cümlәdәn, İnternetin tәtbiqi ilә hәyata keçirilir vә istifadәçilәrә uzaq mәsafәdә yerlәşәn
kәnar tәşkilatların hazırladıqları informasiya mәhsullarından faydalanmağa imkan verir.

•
istifadәçilәrin sorğularına görә informasiya bazalarından müәyyәn mövzu üzrә müәyyәn dövrә aid informasiyanın
axtarışı aparılır vә nәticәlәr ekran görüntüsü, çap materialı vә ya elektron sәnәdlәr şәklindә istifadәçilәrә çatdırılır.

heç biri
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İnformasiya daşıyıcısı:

Elmi­texniki informasiya xidmәtlәri:

Retrospektiv informasiya axtarışı:

İnformasiya nәşrlәrinin buraxılması;

dinamika sıraları, tәhlil modellәri vә iqtisadi, sosial, demoqrafik sahәlәr üzrә qiymәtlәr. İstehlakçı dövlәt
tәşkilatları, kompaniyalar, konsaltinq firmalarıdır;
valyuta kursları, qeydiyyat qiymәtlәri, mal vә kapital bazarı, investisiya qiymәtlәr. Broker kampaniyası, banklar
istehlakçıdır;
iqtisadiyyat vә biznes sahәsindә maliyyә vәziyyәti, әlaqәlәr, danışıqlar, işgüzar xәbәrlәr. Tәçhizatçı xüsusi
informasiya xidmәtidir

•
kompaniyalar, firmalar, korporasiya üzrә onların işlәrinin istiqamәti vә mәhsulları, qiymәtlәri üzrә kommersiya
informasiyası;

istifadәçilәrin sorğularına görә informasiya bazalarından müәyyәn mövzu üzrә müәyyәn dövrә aid informasiyanın
axtarışı aparılır vә nәticәlәr ekran görüntüsü, çap materialı vә ya elektron sәnәdlәr şәklindә istifadәçilәrә çatdırılır.
müraciәt şәbәkә texnologiyasının, o cümlәdәn, İnternetin tәtbiqi ilә hәyata keçirilir vә istifadәçilәrә uzaq
mәsafәdә yerlәşәn kәnar tәşkilatların hazırladıqları informasiya mәhsullarından faydalanmağa imkan verir.
ilk növbәdә müxtәlif miqyaslı informasiya sistemlәrinin qurulmasını vә tәtbiqini nәzәrdә tutur. Әslindә
informasiya sistemlәri müxtәlif sahәlәrdә tәşkilatların (korporasiyaların) informasiya tәlәblәrini ödәmәklә yanaşı,
2­4 xidmәtlәrini dә yerinә yetirir.
heç biri•
elmi­texniki informasiyanın (biblioqrafik informasiyanın, xülasәlәrin, tәrcümәlәrin vә s.) hazırlanmasını vә
istifadәçilәrә çatdırılmasını nәzәrdә tutur.

referativ mәcmuәlәri, biblioqrafık göstәricilәri, icmal xarakterli nәşrlәri, informasiya­arayış nәşrlәrini vә s. әhatә
edir.
müraciәt şәbәkә texnologiyasının, o cümlәdәn, İnternetin tәtbiqi ilә hәyata keçirilir vә istifadәçilәrә uzaq
mәsafәdә yerlәşәn kәnar tәşkilatların hazırladıqları informasiya mәhsullarından faydalanmağa imkan verir.
ilk növbәdә müxtәlif miqyaslı informasiya sistemlәrinin qurulmasını vә tәtbiqini nәzәrdә tutur. Әslindә
informasiya sistemlәri müxtәlif sahәlәrdә tәşkilatların (korporasiyaların) informasiya tәlәblәrini ödәmәklә yanaşı,
2­4 xidmәtlәrini dә yerinә yetirir.
elmi­texniki informasiyanın (biblioqrafik informasiyanın, xülasәlәrin, tәrcümәlәrin vә s.) hazırlanmasını vә
istifadәçilәrә çatdırılmasını nәzәrdә tutur

•
istifadәçilәrin sorğularına görә informasiya bazalarından müәyyәn mövzu üzrә müәyyәn dövrә aid informasiyanın
axtarışı aparılır vә nәticәlәr ekran görüntüsü, çap materialı vә ya elektron sәnәdlәr şәklindә istifadәçilәrә çatdırılır.

referativ mәcmuәlәri, biblioqrafık göstәricilәri, icmal xarakterli nәşrlәri, informasiya­arayış nәşrlәrini vә s. әhatә
edir.
müraciәt şәbәkә texnologiyasının, o cümlәdәn, İnternetin tәtbiqi ilә hәyata keçirilir vә istifadәçilәrә uzaq
mәsafәdә yerlәşәn kәnar tәşkilatların hazırladıqları informasiya mәhsullarından faydalanmağa imkan verir
ilk növbәdә müxtәlif miqyaslı informasiya sistemlәrinin qurulmasını vә tәtbiqini nәzәrdә tutur. Әslindә
informasiya sistemlәri müxtәlif sahәlәrdә tәşkilatların (korporasiyaların) informasiya tәlәblәrini ödәmәklә yanaşı,
2­4 xidmәtlәrini dә yerinә yetirir.
istifadәçilәrin sorğularına görә informasiya bazalarından müәyyәn mövzu üzrә müәyyәn dövrә aid informasiyanın
axtarışı aparılır vә nәticәlәr ekran görüntüsü, çap materialı vә ya elektron sәnәdlәr şәklindә istifadәçilәrә çatdırılır.

•
elmi­texniki informasiyanın (biblioqrafik informasiyanın, xülasәlәrin, tәrjümәlәrin vә s.) hazırlanmasını vә
istifadәçilәrә çatdırılmasını nәzәrdә tutur.

istifadәçilәrin sorğularına görә informasiya bazalarından müәyyәn mövzu üzrә müәyyәn dövrә aid informasiyanın
axtarışı aparılır vә nәticәlәr ekran görüntüsü, çap materialı vә ya elektron sәnәdlәr şәklindә istifadәçilәrә çatdırılır.
müraciәt şәbәkә texnologiyasının, o cümlәdәn, İnternetin tәtbiqi ilә hәyata keçirilir vә istifadәçilәrә uzaq
mәsafәdә yerlәşәn kәnar tәşkilatların hazırladıqları informasiya mәhsullarından faydalanmağa imkan verir.
ilk növbәdә müxtәlif miqyaslı informasiya sistemlәrinin qurulmasını vә tәtbiqini nәzәrdә tutur. Әslindә
informasiya sistemlәri müxtәlif sahәlәrdә tәşkilatların (korporasiyaların) informasiya tәlәblәrini ödәmәklә yanaşı,
2­4 xidmәtlәrini dә yerinә yetirir.
referativ mәcmuәlәri, biblioqrafık göstәricilәri, icmal xarakterli nәşrlәri, informasiya­arayış nәşrlәrini vә s. әhatә
edir.

•
elmi­texniki informasiyanın (biblioqrafik informasiyanın, xülasәlәrin, tәrcümәlәrin vә s.) hazırlanmasını vә
istifadәçilәrә çatdırılmasını nәzәrdә tutur.
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İnformasiya resurslarının vә mәhsullarının növlәrinә görә informasiya xidmәtlәrinin aşağıdakı tiplәrini
ayırmaq olar:

Dünya informasiya resurslarının inkişafı imkan verir:

Elmi fәaliyyәt növlәri aiddir:

Elmi fәaliyyәt növlәri aşağıdakılardır:

İnformasiya sistemi nәdir?

İnformasiya iqtisadiyyatı hansı sahәdә tәsdiqlәnir

İnformasiya iqtisadiyyatı hansı sahәdә tәsdiqlәnir:

uzaqmәsafәli informasiya bazalarına müraciәt;
retrospektiv informasiya axtarışı
informasiya nәşrlәrinin buraxılması;
hamısı•
elmi­texniki informasiya xidmәtlәri;

firma, bank, birca, istehsalat, tijarәt vә s. yerlәrdә informasiyanın yerindә istifadә edilmәsi hesabına verilәn
qәrarların operativliyini artırmağa.
dünya vә dövlәtdaxili informasiya resursları bazarını formalaşdırmağa;
informasiya xidmәtlәri üzrә fәaliyyәti qlobal insan fәaliyyәtinә çevirmәyә;
hamısı•
region vә dövlәtin verilәnlәr bazası resurslarını yaratmağa;

qanuni aktlara uyğun informasiyaya malik olan, istifadә edәn, yayan sәlahiyyәtә malik olan fiziki şәxs
fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.
informasiya sahibindәn müәyyәn olunmuş qanun vә qaydalara uyğun olaraq informasiya alıb istifadә edәn
subyektdir.
elmi pedaqoji, biliyin elmdәn insan fәaliyyәtinin digәr sahәlәrә hәrәkәtini tәmin edir.•
verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır

elmi kömәkçi, fәrdi informasiya xidmәtindәn başqa, qalan xidmәti funksiyaları yerinә yetirir;
hamısı•
elmi tәdqiqat, onun mәqsәdi yeni bilik әldә etmәkdir:
elmi tәşkilat, elmin idarә edilmәsinә vә rәhbәrliyinә yönәlib;
elmi informasiya, fәaliyyәtin digәr növlәrinin informasiya xidmәti ilә tәmin etmәyә yönәlib:

verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır
fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.
yeniliklәrdәn mәnfәәtli, yeni sәmәrәli is¬ti¬fadәni nәzәrdә tutur
informasiya modelinin әsasәn insan fәaliyyәtinin hәr hansı sahәsindә verilmәsi üçün nәzәrdә tutulan sistemlәrdir•
İxtiranın vә ya ideyanın iqtisadi mәzmun aldığı pro¬sesdir.

heç biri
әmәyin iqtisadiyyatı
müәssisәnin iqtisadiyyatı
informasiya texnologiyalarının iqtisadiyyatı•
sәnayenin iqtisadiyyatı

hamısı•
informasiya texnologiyalarının iqtisadiyyatı.
informasiya mәhsulunun iqtisadiyyatı;
informasiya asimmetriyasının öyrәnilmәsi;
heç biri
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Elmi texnologiyalar statistikası nәdir?

Layihәlәri idarәetmә üzrә proqram mәhsulları adәtәn aşağıdakı funksional komponentlәri özündә ehtiva
edir:

Layihәlәri idarәetmәk üçün ixtisaslaşmış proqram mәhsulları hansılardır?

İqtisadi informasiya cәmiyyәti dörd әsas resursdan istifadә edir

İnformasiya texnologiyalarının tәrkibindә aşağıdakı baza texnologiyalarını qeyd etmәk olar:

İnformasiya xidmәti nәdir?

Рesurs nәdir?

qanuni aktlara uyğun informasiyaya malik olan, istifadә edәn, yayan sәlahiyyәtә malik olan fiziki şәxs
informasiya sahibi tәrәfindәn müәyyәn edilmiş hüquqi sәnәdlәrdәki qaydaların cәmi.
nәyinsә ehtiyatı, mәnbәyi demәkdir.
elm, innovasiyalar statistikasının yeni fizika­kimya prinsiplәrinә әsaslanan innovasiya texnologiyalarını öyrәnәn
sahәsidir

•
verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır

heç biri.
әmәk, kapital, fәrdi, qrup vә regional azadlıq; texniki tәminat;
әmәk, kapital, fәrdi, qrup vә statistik tәhlil; texniki tәminat;
iş strukturunu layihәlәndirmә; kritik yol üsulu üzrә planlaşdırma; resurs planlaşdırması; dәyәr tәhlilinin
aparılması; nәzarәt; hesabatların yaradılması;

•
mikroelektron komponentlәr; texniki tәminat;proqram tәminatı;telekommunikasiya;

Primavem Procejt Planner (P3); Microsoft SAP; Open Plan; Turbo Uyumsaft.
Primavem Procejt Planner (P3); Mijrosoft Procejt; SPSS Plan; İRP Project;
Primavem Planner (P3); Microsoft Procejt; Open Plan; Turbo Project;
Primavem Procejt Planner (P3); Microsoft Procejt; Open Plan; Turbo Project;•
Primavem Procejt SPSS (P3); Microsoft Procejt; Open Plan; Turbo Project;

iqtisadi resurslar, investisiya, mütәxәssis, informasiya
xarici kapital, investisiya, mütәxәssis,texnologiya
Kadr hazırlığı; әmәk, kapital, mütәxәssis
әmәk, kapital, fәrdi, qrup vә regional azadlıq•
xarici kapital, investisiya, mütәxәssis, informasiya

xarici kapital, investisiya, mütәxәssis, informasiya
әmәk, kapital, fәrdi, qrup vә regional azadlıq; texniki tәminat
Kadr hazırlığı; әmәk, kapital, mütәxәssis; informasiya tәminatı
mikroelektron komponentlәr; texniki tәminat;proqram tәminatı;telekommunikasiya;•
xarici kapital, investisiya, mütәxәssis, texnologiya

qanuni aktlara uyğun informasiyaya malik olan, istifadә edәn, yayan sәlahiyyәtә malik olan fiziki şәxs
fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.
informasiya sahibindәn müәyyәn olunmuş qanun vә qaydalara uyğun olaraq informasiya alıb istifadә edәn
subyektdir
informasiya mәhsullarının alınması vә istifadәçiyә tәqdim edilmәsi demәkdir.•
informasiya sahibi tәrәfindәn müәyyәn edilmiş hüquqi sәnәdlәrdәki qaydaların cәmi.

verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır
informasiya alıb istifadә edәn subyektdir
informasiya sahibindәn müәyyәn olunmuş qanun vә qaydalara uyğun olaraq
nәyinsә ehtiyatı, mәnbәyi demәkdir•
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İnformasiyaya çıxış hüququ:

İnformasiya istifadәçisi:

İnformasiyanın sahibi:

İnformasiya daşıyıcısı nәdir?

İnformasiya nәdir?

Kontrollerә olan tәlәblәr hansıdır?

Kontrolerin sәlahiyyәtlәri:

fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.

qanuni aktlara uyğun informasiyaya malik olan, istifadә edәn, yayan sәlahiyyәtә malik olan fiziki şәxs
fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.
informasiya sahibindәn müәyyәn olunmuş qanun vә qaydalara uyğun olaraq informasiya alıb istifadә edәn
subyektdir
informasiya sahibi tәrәfindәn müәyyәn edilmiş hüquqi sәnәdlәrdәki qaydaların cәmi•
verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır

qanuni aktlara uyğun informasiyaya malik olan, istifadә edәn, yayan sәlahiyyәtә malik olan fiziki şәxs
İxtiranın vә ya ideyanın iqtisadi mәzmun aldığı pro¬sesdir.
fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.
informasiya sahibindәn müәyyәn olunmuş qanun vә qaydalara uyğun olaraq informasiya alıb istifadә edәn
subyektdir

•
verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır

verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır
fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.
yeniliкlәrdәn mәnfәәtli, yeni sәmәrәli is¬ti¬fadәni nәzәrdә tutur
qanuni aktlara uyğun informasiyaya malik olan, istifadә edәn, yayan sәlahiyyәtә malik olan fiziki şәxs•
İxtiranın vә ya ideyanın iqtisadi mәzmun aldığı pro¬sesdir.

Mәnfәәtin alınması mәqsәdi ilә yeni növ mәhsulun vә ya texnologiyanın yaradılmasıdır.
İxtiranın vә ya ideyanın iqtisadi mәzmun aldığı pro¬sesdir.
yeniliкlәrdәn mәnfәәtli, yeni sәmәrәli is¬ti¬fadәni nәzәrdә tutur
fiziki şәxslәr vә ya maddi obyekt, hәmçinin simvol, siqnal, texniki qәrar vә proses şәklindә olan informasiyanın
yerlәşdiyi fiziki sahәdir.

•
verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır

Mәnfәәtin alınması mәqsәdi ilә yeni növ mәhsulun vә ya texnologiyanın yaradılmasıdır
yeniliкlәr,texnalogiyanın in¬кişafı, yaranması, mәnimsәnilmәsi vә idarә edilmәsi demәkdir.
yeniliкlәrdәn mәnfәәtli, yeni sәmәrәli is¬ti¬fadәni nәzәrdә tutur
verilmә formasından asılı olmayaraq әşya, insan, faktlar, hadisә vә proseslәr haqqında mәlumatdır•
İxtiranın vә ya ideyanın iqtisadi mәzmun aldığı pro¬sesdir.

Bazarda rәqiblәrin tәsnifatının bütün parametrlәr üzrә tәhlil olunması;
İstehsal olunan mal vә xidmәtlәr üzrә bazardakı şans vә risklәrinin tәhlili;
Müәssisәnin investisiya strategiyasının seçilmәsi vә onun hesablanması üzrә tәhlillәrin aparılması;
hamısı•
Tәşkilatın maliyyә­uçot siyasәtinin, tәkmil idarә¬edil¬mә¬si sayasәtinin işlәnib hazırlanması;

Müәssisәlәrin qarşıya qoyduğu mәqsәd vә hәdәflәrini әla¬qәlәndirmәk imkanlarına sahib olur vә nәticәlәrin tez­
tez nә¬zәrdәn keçirilmәsi hәdәflәrә yaxınlaşmasını şәrtlәndirmiş olur.
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Kontrollinq xidmәtinin yaradılmasının neqativ aspekt¬lә¬ri¬:

Kontrollinq xidmәtinin yaradılmasının pozitiv aspektlәri hansıdır:

Kiçik müәssisәlәrdә istifadә olunan kontrollinq alәtlәri:

İnvestisiyaların hesablanması metodlarına aiddir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Analitik prosedurlar

Xәrclәrә daxiledilәn istiqamәtlәrin şәffaf, sәmә¬rәli tәş¬kilini vә eyni zamanda, әlavә xәrclәrin azaldılmasını
tәmin edir ki, bu da nәticәdә müәssisәnin büdcә balansının qorunub saxlanmasınılda önәmli rol oynayır;
İdarәetmәdә istiqamәti göstәrәn uçotun aparıl¬ması üzrә işlәri dә funksiyalara daxil edir;
hamısı•
Müәssisәnin gәlirlilik normasının vә likvit imkanlarının artırılması baxımında metodiki vә digәr alәtlәrdәn
istifadә im¬kan¬larına görә cavabdehlik hissinә malik olur;

Heç biri
Kontrollinq xidmәtinin digәr departamentlәrdәn daha ön sıraya keçmәsi vә tәşkilatdaxili funksional dәyişikliyә
sәbәb olacadır ki, bu da müәssisә daxilindә müxtәlif mәnfi müza¬kirәlәrә vә konfrantasiyaya sәbәb ola bilәr;
Müәssisәnin idarәetmә sistemindәki dәyişikliyinin izah edilmәsi zәrurәtinin әsaslandırılması vә onun hansı
ehtiyacdan yarandığını bәyan etmәk;
hamısı•
Tәşkilatda fәaliyyәt göstәrәn digәr departamentlәrin sә¬lahiyyәtlәrinin azaldılması vә bunun isә müsbәt
qarşılan¬ma¬ması digәr problemә yol açacaqdır. Bunun özü isә әlavә prob¬lem¬lәr doğuracaqdır.

heç biri
Müәsisәnin maliyyә­iqtisadi vәziyyәti haqqındakı infor¬ma¬siya bir yerdә mәrkәzlәşәcәk vә onu kifayәt qәdәr
operativ әl¬dә etmәk mümkün olacaqdır.Vahid standartları vә pla¬n¬laş¬dır¬ma, nәzarәt, uçot vә hesabat
qaydalarına bölmәlәr üzrә daha tez tәt¬biq edilmәsi mümkün olacaqdır ki, bu da idarәetmә pro¬sesini
asanlaşdıracaqdır;
Kontroller kimi yeni tәsisatdan, onun rәhbәrindәn görülәcәk, yaxud görülmüş işlәrin vә öhdәliklәrin necә yerinә
yetirilmәsinin nәticәlәrini soruşmaq mümkün olacaqdır;
hamısı•
Yeni tәsisat hesab olunan kontroller bundan sonra bütün fәaliyyәti әlaqәlәndirәcәk vә qarşılıqlı fәaliyyәti daha
mükәm¬mәl koordinasiya edәcәkdir ki, bu da işin daha effektiv qu¬rul¬ma¬sını tәmin etmiş olacaqdır.

endirimlәrin analizi;
investisiyaların hesablanması analizi;
hamısı•
satış sahәlәrinin analizi.
«keyfiyyәt dәrnәklәri»;

kapitalın dәyәrinin hesablanması metodu;
amortizasiya müddәtinin hesablanması metodu;
rentabelliyin hesablanması metodu;
hamısı•
dinamik;

Risklәrә nәzarәt edilmәsi, daxili auditorlar tәrәfindәn mütәmadi olaraq hәyata keçirilәn qiy¬mәtlәndirmәlәrin bir
hissәsi olmalıdır.
Effektiv daxili nәzarәt sistemi, qәrar qәbul edilmәsindә va¬cib sayılan hadisә vә şәrtlәr barәsindә adekvat vә
әtraflı daxili maliyyә, әmәliyyat vә riayәt etmә mәlumatlarının, elәcә dә xarici bazar mühitinә dair mәlumatın
olmasını tәlәb edir
Effektiv daxili nәzarәt sistemi, etibarlı vә bankın bütün önәmli fәaliyyәtlәrini әhatә edәn informasiya sistemlәrinin
möv¬cud olmasını tәlәb edir
heç biri•
Effektiv daxili nәzarәt sistemi, işçilәrin vәzifә vә sәla¬hiyyәtlәrinә tәsir göstәrәn qayda vә prosedurlara riayәt
etmәsini vә tam başa düşmәsini, elәcә dә digәr lazımi mәlumatların mü¬vafiq işçilәrә çatdırılmasını tәmin etmәk
üçün effektiv әlaqә kanallarının yaradılmasını tәlәb edir
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Yoxlama prosedurları

Substantiv prosedurlar

Riayәt prosedurları

Daxili audit işinin miqyasına nәlәr daxildir:

Daxili audit işinin miqyasına nәlәr daxildir:

Analitik prosedurlar nәlәri müәyyәn etmәk üçün tәtbiq edilir:

sorğuya struktur bölmәlәrin rәh¬bәr¬lәrindәn vә digәr işçilәrdәn hәm şifahi, hәm dә yazılı şәkildә la¬zımi
mәlumatın vә ya tәqdimatın alınması daxildir
hesabatda verilәn qalıqların vә mәblәğlәrin dürüstlüyünün müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
daxili nәzarәtin mövcudluğu vә ona riayәt olunmasının müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
bu prosedurlara digәr lazımi informasiyalarla müqayisәlәrdәn istifadә etmәklә, mәlumatların tәdqiqatı vә
qiymәtlәndirilmәsi daxildir

•
audit testlәrini hazırlayarkәn DAB tәrәfindәn nә¬zәrә alınmalı ümumi audit prosedurlarının siyahısı tәqdim edilir

hәyata keçirildiyi an üçün yük¬sәk etibarlı sübutlarla tәmin edir, lakin digәr dövrlәr әrzindә fәaliyyәt barәsindә
heç bir sübutla tәmin etmir. Nәticә etibarilә, müşahidә zamanı nәzarәtin hәyata keçirilmәsi haqqında sübut әldә
olunarsa, nәzarәt qaydalarının dövr әrzindә ardıcıl surәtdә fәaliyyәt göstәrmәsi barәdә әminlik әldә etmәk üçün
әlavә iş tәlәb edilir.
hesabatda verilәn qalıqların vә mәblәğlәrin dürüstlüyünün müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
daxili nәzarәtin mövcudluğu vә ona riayәt olunmasının müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
audit testlәrini hazırlayarkәn DAB tәrәfindәn nә¬zәrә alınmalı ümumi audit prosedurlarının siyahısı tәqdim edilir•
sorğuya struktur bölmәlәrin rәh¬bәr¬lәrindәn vә digәr işçilәrdәn hәm şifahi, hәm dә yazılı şәkildә la¬zımi
mәlumatın vә ya tәqdimatın alınması daxildir

hәyata keçirildiyi an üçün yük¬sәk etibarlı sübutlarla tәmin edir, lakin digәr dövrlәr әrzindә fәaliyyәt barәsindә
heç bir sübutla tәmin etmir. Nәticә etibarilә, müşahidә zamanı nәzarәtin hәyata keçirilmәsi haqqında sübut әldә
olunarsa, nәzarәt qaydalarının dövr әrzindә ardıcıl surәtdә fәaliyyәt göstәrmәsi barәdә әminlik әldә etmәk üçün
әlavә iş tәlәb edilir.
audit testlәrini hazırlayarkәn DAB tәrәfindәn nә¬zәrә alınmalı ümumi audit prosedurlarının siyahısı tәqdim edilir
daxili nәzarәtin mövcudluğu vә ona riayәt olunmasının müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
hesabatda verilәn qalıqların vә mәblәğlәrin dürüstlüyünün müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.•
sorğuya struktur bölmәlәrin rәh¬bәr¬lәrindәn vә digәr işçilәrdәn hәm şifahi, hәm dә yazılı şәkildә la¬zımi
mәlumatın vә ya tәqdimatın alınması daxildir

hәyata keçirildiyi an üçün yük¬sәk etibarlı sübutlarla tәmin edir, lakin digәr dövrlәr әrzindә fәaliyyәt barәsindә
heç bir sübutla tәmin etmir. Nәticә etibarilә, müşahidә zamanı nәzarәtin hәyata keçirilmәsi haqqında sübut әldә
olunarsa, nәzarәt qaydalarının dövr әrzindә ardıcıl surәtdә fәaliyyәt göstәrmәsi barәdә әminlik әldә etmәk üçün
әlavә iş tәlәb edilir.
audit testlәrini hazırlayarkәn DAB tәrәfindәn nә¬zәrә alınmalı ümumi audit prosedurlarının siyahısı tәqdim edilir
hesabatda verilәn qalıqların vә mәblәğlәrin dürüstlüyünün müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
daxili nәzarәtin mövcudluğu vә ona riayәt olunmasının müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.•
sorğuya struktur bölmәlәrin rәh¬bәr¬lәrindәn vә digәr işçilәrdәn hәm şifahi, hәm dә yazılı şәkildә la¬zımi
mәlumatın vә ya tәqdimatın alınması daxildir

Spesifik daxili nәzarәt vә әmәliyyat prosedurlarının iş¬lәmәsinin yoxlanılması;
Risk ehtimalı ilә әlaqәdar müәssisә kapitalının qiy¬mәt¬lәn¬dirilmәsi sisteminin tәhlili;
Aktivlәrin qorunması vasitәlәrinin tәhlili;
hamısı•
Fәaliyyәtlәrin sәmәrәliliyinin vә xәrclәrin effek¬tiv¬li¬yi¬nin (qiymәt baxımından sәrfәlilik) qiymәtlәndirilmәsi

Mühasibat yazılarının vә maliyyә hesabatlarının dәqiq¬liyinin vә etibarlılığının yoxlanılması;
Risklәrin idarәedilmәsi medotologiyasının tәtbiqinin vә effektivliyinin tәhlili;
Daxili nәzarәt sistemlәrinin effektivliyinin vә adek¬vat¬lı¬ğının yoxlanılması vә qiymәtlәndirilmәsi;
hamısı•
Elektron informasiya, ödәniş sistemlәri vә müәssisә xid¬mәt¬lәri daxil olmaqla, maliyyә vә idarәedici informasiya
sis¬tem¬¬lәrinin tәhlili;
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Sorğuların mәqsәdlәri:

Substantiv prosedurlara daxildir:

Daxili nәzarәtin әsas mәqsәdlәri:

Audit hesabatlarının vaxtlı­vaxtlılığı nәdir

Audit hesabatlarının әdalәtliliyi nәdir:

Audit hesabatlarının yığcamlığı nәdir:

Mümkün olan uyğunsuzluqlar vә ya qanunsuz aktlar;
Fәrqlәr gözlәnildikdә onların mövcud olmaması;
Gözlәnilmәyәn fәrqlәr;
hamısı•
Mümkün olan sәhvlәr;

heç biri
Sistemlәrin etibarlılığı barәdә sübutun әldә edilmәsi;
Audit obyektinin әmәliyyatları barәdә mәlumatın әldә edil¬mәsi;
hamısı•
Audit işindә ortaya çıxan mәsәlәlәr barәsindә izahat¬la¬rın әldә edilmәsi.

Dәstәklәyici vә digәr sәnәdlәrin yoxlanılması;
Analitik prosedurlar;
Sorğu vә tәqdimat
hamısı•
Әmәliyyatların vә qalıqların әtraflı yoxlanılması;

Әmәliyyat vә ya planlar üçün müәyyәn edilmiş mәqsәd vә vәzifәlәrin yerinә yetirilmәsi.
Aktivlәrin qorunması;
Qaydalara, planlara, prosedurlara, qanunlara, tәlimatlara vә müqavilәlәrә riayәt olunması;
hamısı•
Resursları qәnaәtlә vә sәmәrәli istifadәsi;

bütün hesabatlar başa düşülәn ol¬ma¬lıdır. Hesabatda boş sahәlәri doldurmaq üçün fәrziyyәlәrdәn vә ya şifahi
şәrhlәrdәn istifadә etmәmәk çox vacib sayılır. He¬sabat әlavә şәrhә ehtiyac olmadan aydın olmalıdır.
bütün hesabatlar, audit işi tamamlan¬dıq¬dan sonra vaxtında dәrc olunmalıdır. Nәzәrdә tutulan vaxt iki hәftәdir.•
bütün hesabatlar, istifadәçilәrin hәssaslığı baxımından hazırlanmalıdır. Xüsusi әhәmiyyәt keçmişdә baş vermiş
halların vә ya insanların tәnqid edilmәsinә deyil, mövcud vәziyyәtin yaxşılaşmasına verilmәlidir.
bütün hesabatlar mövzuya yaxın olmalıdır. Bu, hesabatın mütlәq qısa olmasını nәzәrdә tutmur.
bütün hesabatlar faktlara әsaslanmalıdır. Da¬xi¬li audit bölmәsinin vә hәr bir auditorun etimadının faktla
әsas¬lanmış, qәrәzsiz vә obyektiv hesabatların tәrtib edilmәsi әsa¬sında yüksәk sәviyyәdә saxlanılması son dәrәcә
vacibdir.

bütün hesabatlar, audit işi tamamlan¬dıq¬dan sonra vaxtında dәrc olunmalıdır. Nәzәrdә tutulan vaxt iki hәftәdir
bütün hesabatlar başa düşülәn ol¬ma¬lıdır. Hesabatda boş sahәlәri doldurmaq üçün fәrziyyәlәrdәn vә ya şifahi
şәrhlәrdәn istifadә etmәmәk çox vacib sayılır. He¬sabat әlavә şәrhә ehtiyac olmadan aydın olmalıdır.
bütün hesabatlar faktlara әsaslanmalıdır. Da¬xi¬li audit bölmәsinin vә hәr bir auditorun etimadının faktla
әsas¬lanmış, qәrәzsiz vә obyektiv hesabatların tәrtib edilmәsi әsa¬sında yüksәk sәviyyәdә saxlanılması son dәrәcә
vacibdir.
bütün hesabatlar, istifadәçilәrin hәssaslığı baxımından hazırlanmalıdır. Xüsusi әhәmiyyәt keçmişdә baş vermiş
halların vә ya insanların tәnqid edilmәsinә deyil, mövcud vәziyyәtin yaxşılaşmasına verilmәlidir.

•
bütün hesabatlar mövzuya yaxın olmalıdır. Bu, hesabatın mütlәq qısa olmasını nәzәrdә tutmur.

bütün hesabatlar, audit işi tamamlan¬dıq¬dan sonra vaxtında dәrc olunmalıdır. Nәzәrdә tutulan vaxt iki hәftәdir.
bütün hesabatlar başa düşülәn ol¬ma¬lıdır. Hesabatda boş sahәlәri doldurmaq üçün fәrziyyәlәrdәn vә ya şifahi
şәrhlәrdәn istifadә etmәmәk çox vacib sayılır. He¬sabat әlavә şәrhә ehtiyac olmadan aydın olmalıdır.
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Audit hesabatlarının aydınlığı nәdir:

Audit hesabatlarının dәqiqliyi nәdir:

Hesabat vermәnin әsas mәqsәdlәri:

Tәsәrrüfat tәhlilinә aiddir:

Әmsalların tәhlilinә aiddir:

Meyillilik tәhlili ifadә edir:

bütün hesabatlar faktlara әsaslanmalıdır. Da¬xi¬li audit bölmәsinin vә hәr bir auditorun etimadının faktla
әsas¬lanmış, qәrәzsiz vә obyektiv hesabatların tәrtib edilmәsi әsa¬sında yüksәk sәviyyәdә saxlanılması son dәrәcә
vacibdir.
bütün hesabatlar mövzuya yaxın olmalıdır. Bu, hesabatın mütlәq qısa olmasını nәzәrdә tutmur.•
bütün hesabatlar, istifadәçilәrin hәssaslığı baxımından hazırlanmalıdır. Xüsusi әhәmiyyәt keçmişdә baş vermiş
halların vә ya insanların tәnqid edilmәsinә deyil, mövcud vәziyyәtin yaxşılaşmasına verilmәlidir.

bütün hesabatlar, audit işi tamamlan¬dıq¬dan sonra vaxtında dәrc olunmalıdır. Nәzәrdә tutulan vaxt iki hәftәdir.
bütün hesabatlar mövzuya yaxın olmalıdır. Bu, hesabatın mütlәq qısa olmasını nәzәrdә tutmur.
bütün hesabatlar faktlara әsaslanmalıdır. Da¬xi¬li audit bölmәsinin vә hәr bir auditorun etimadının faktla
әsas¬lanmış, qәrәzsiz vә obyektiv hesabatların tәrtib edilmәsi әsa¬sında yüksәk sәviyyәdә saxlanılması son dәrәcә
vacibdir.
bütün hesabatlar başa düşülәn ol¬ma¬lıdır. Hesabatda boş sahәlәri doldurmaq üçün fәrziyyәlәrdәn vә ya şifahi
şәrhlәrdәn istifadә etmәmәk çox vacib sayılır. He¬sabat әlavә şәrhә ehtiyac olmadan aydın olmalıdır.

•
bütün hesabatlar, istifadәçilәrin hәssaslığı baxımından hazırlanmalıdır. Xüsusi әhәmiyyәt keçmişdә baş vermiş
halların vә ya insanların tәnqid edilmәsinә deyil, mövcud vәziyyәtin yaxşılaşmasına verilmәlidir.

bütün hesabatlar, audit işi tamamlan¬dıq¬dan sonra vaxtında dәrc olunmalıdır. Nәzәrdә tutulan vaxt iki hәftәdir.
bütün hesabatlar mövzuya yaxın olmalıdır. Bu, hesabatın mütlәq qısa olmasını nәzәrdә tutmur.
bütün hesabatlar başa düşülәn ol¬ma¬lıdır. Hesabatda boş sahәlәri doldurmaq üçün fәrziyyәlәrdәn vә ya şifahi
şәrhlәrdәn istifadә etmәmәk çox vacib sayılır. He¬sabat әlavә şәrhә ehtiyac olmadan aydın olmalıdır.
bütün hesabatlar faktlara әsaslanmalıdır. Da¬xi¬li audit bölmәsinin vә hәr bir auditorun etimadının faktla
әsas¬lanmış, qәrәzsiz vә obyektiv hesabatların tәrtib edilmәsi әsa¬sında yüksәk sәviyyәdә saxlanılması son dәrәcә
vacibdir.

•
bütün hesabatlar, istifadәçilәrin hәssaslığı baxımından hazırlanmalıdır. Xüsusi әhәmiyyәt keçmişdә baş vermiş
halların vә ya insanların tәnqid edilmәsinә deyil, mövcud vәziyyәtin yaxşılaşmasına verilmәlidir.

Daxili audit nәticәsindә әmәlә gәlәn mәsәlәlәri hәll et¬mәk vә tәkmillәşdirmәlәri aparmaq üçün rәhbәrliklә әldә
olun¬muş razılaşmalar haqqında rәsmi vә yazılı qeydlәrin möv¬cud¬lu¬ğunu tәmin etmәk;
Nәzarәt sistemlәrinin qәnaәtbәxş fәaliyyәt göstәrib­göstәrmәdiyini әks etdirmәk;
Qısa müddәtdә rәhbәrliyә hәr bir daxili audit nәti¬cә¬sindә әmәlә gәlәn vacib mәsәlәlәr barәsindә mәlumat
vermәk;
hamısı•
Problemlәrin mövcud olduğu hallarda, bölmәnin rәhbәr¬lә¬rinә fәaliyyәtin vә nәzarәtin tәkmillәşdirilmәsinә
yönәldәn dә¬yişikliklәr üzrә tövsiyәlәrin yerinә yetirmәsinin zәruriliyini sübut etmәk;

heç biri
uyğun gәlmәyәn dövrlәri müәyyәn etmәk üçün müqayisә edilә bilәn mәlumatların müәyyәn zaman müddәtindә
tәhlili.
daxili vә xarici mәlumatlardan istifadә edәrәk qalığın vә ya mәblәğin tәxmin edilәrәk mәntiqliyinin yoxlanılması
mәlumatın mәntiqliyini qiymәt¬lәn¬dirmәk üçün tәsәrrüfat vә xidmәtlәr haqqında biliklәrin tәtbiqi•
bәzi analitik mәsәlәlrin tәhlili. Mәsәlәn, işçilәrin sayı ilә ümumi әmәkhaqqı xәrclәri arasında әlaqә.

heç biri
uyğun gәlmәyәn dövrlәri müәyyәn etmәk üçün müqayisә edilә bilәn mәlumatların müәyyәn zaman müddәtindә
tәhlili.
daxili vә xarici mәlumatlardan istifadә edәrәk qalığın vә ya mәblәğin tәxmin edilәrәk mәntiqliyinin yoxlanılması
bәzi analitik mәsәlәlrin tәhlili. Mәsәlәn, işçilәrin sayı ilә ümumi әmәkhaqqı xәrclәri arasında әlaqә.•
mәlumatın mәntiqliyini qiymәt¬lәn¬dirmәk üçün tәsәrrüfat vә xidmәtlәr haqqında biliklәrin tәtbiqi
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Ümumi mәntiqlik üzrә yoxlamalara aiddir:

Müşahidә nәdir?

Sorğu vә tәqdimat

Audit prosedurları hansı hissәlәrә bölünür:

Audit planı hansı struktur vahidi tәrәfindәn tәsdiq edilir:

İdarәetmә auditi nәdir:

heç biri
bәzi analitik mәsәlәlrin tәhlili. Mәsәlәn, işçilәrin sayı ilә ümumi әmәkhaqqı xәrclәri arasında әlaqә.
daxili vә xarici mәlumatlardan istifadә edәrәk qalığın vә ya mәblәğin tәxmin edilәrәk mәntiqliyinin yoxlanılması
uyğun gәlmәyәn dövrlәri müәyyәn etmәk üçün müqayisә edilә bilәn mәlumatların müәyyәn zaman müddәtindә
tәhlili.

•
mәlumatın mәntiqliyini qiymәt¬lәn¬dirmәk üçün tәsәrrüfat vә xidmәtlәr haqqında biliklәrin tәtbiqi

heç biri
bәzi analitik mәsәlәlrin tәhlili. Mәsәlәn, işçilәrin sayı ilә ümumi әmәkhaqqı xәrclәri arasında әlaqә.
uyğun gәlmәyәn dövrlәri müәyyәn etmәk üçün müqayisә edilә bilәn mәlumatların müәyyәn zaman müddәtindә
tәhlili
daxili vә xarici mәlumatlardan istifadә edәrәk qalığın vә ya mәblәğin tәxmin edilәrәk mәntiqliyinin yoxlanılması•
mәlumatın mәntiqliyini qiymәt¬lәn¬dirmәk üçün tәsәrrüfat vә xidmәtlәr haqqında biliklәrin tәtbiqi

sorğuya struktur bölmәlәrin rәh¬bәr¬lәrindәn vә digәr işçilәrdәn hәm şifahi, hәm dә yazılı şәkildә la¬zımi
mәlumatın vә ya tәqdimatın alınması daxildir
hesabatda verilәn qalıqların vә mәblәğlәrin dürüstlüyünün müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
daxili nәzarәtin mövcudluğu vә ona riayәt olunmasının müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
hәyata keçirildiyi an üçün yük¬sәk etibarlı sübutlarla tәmin edir, lakin digәr dövrlәr әrzindә fәaliyyәt barәsindә
heç bir sübutla tәmin etmir. Nәticә etibarilә, müşahidә zamanı nәzarәtin hәyata keçirilmәsi haqqında sübut әldә
olunarsa, nәzarәt qaydalarının dövr әrzindә ardıcıl surәtdә fәaliyyәt göstәrmәsi barәdә әminlik әldә etmәk üçün
әlavә iş tәlәb edilir.

•

audit testlәrini hazırlayarkәn DAB tәrәfindәn nә¬zәrә alınmalı ümumi audit prosedurlarının siyahısı tәqdim edilir

hәyata keçirildiyi an üçün yük¬sәk etibarlı sübutlarla tәmin edir, lakin digәr dövrlәr әrzindә fәaliyyәt barәsindә
heç bir sübutla tәmin etmir. Nәticә etibarilә, müşahidә zamanı nәzarәtin hәyata keçirilmәsi haqqında sübut әldә
olunarsa, nәzarәt qaydalarının dövr әrzindә ardıcıl surәtdә fәaliyyәt göstәrmәsi barәdә әminlik әldә etmәk üçün
әlavә iş tәlәb edilir.
hesabatda verilәn qalıqların vә mәblәğlәrin dürüstlüyünün müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
daxili nәzarәtin mövcudluğu vә ona riayәt olunmasının müәyyәnlәşdirilmәsini tәmin edir.
sorğuya struktur bölmәlәrin rәh¬bәr¬lәrindәn vә digәr işçilәrdәn hәm şifahi, hәm dә yazılı şәkildә la¬zımi
mәlumatın vә ya tәqdimatın alınması daxildir

•
audit testlәrini hazırlayarkәn DAB tәrәfindәn nә¬zәrә alınmalı ümumi audit prosedurlarının siyahısı tәqdim edilir

Yoxlama prosedurları;
hamısı•
Planlaşdırma prosedurları
Faktların aşkar edilmәsi prosedurları;
Sәnәdlәşdirmә prosedurları;

İdarә heyәti
heç biri
Müşahidә Şurası
Audit komitәsi•
Sәhmdarların Ümumi yığıncağı

qa¬nunlara, tәlimatlara, qayda vә prosedurlara riayәt olunmasını tә¬min etmәk üçün yaradılmış sistem vә
prosedurların key¬fiy¬yә¬tini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәkdir
hamısı
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Әmәliyyat auditi nәdir:

Normativ qaydalara riayәt olunmasının auditi nәdir:

Maliyyә auditi nәdir:

Daxili auditorun texniki bacarıqlarına aiddir:

Daxili auditorun texniki bacarıqlarına aiddir:

Auditin mәxfi mәlumatlarına nәlәr aiddir:

Daxili audit Bölmәsinin hüquqlarına aid deyil:

sistem vә prosedurların key¬fiyyәtini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәk, tәşkilati strukturu diq¬qәtlә tәhlil etmәk
vә audit işi ilә bağlı metodların vә resurs¬la¬rın adekvatlığını qiymәtlәndirmәkdir
uçot sisteminin vә mәlu¬mat¬la¬rının, elәcә dә maliyyә hesabatlarının etibarlılığını qiy¬mә¬t¬lәn¬dir¬mәkdir;
rәhbәrliyin risklәrә vә nә¬za¬rәtә münasibәtinin keyfiyyәtini qiymәtlәndir¬mәkdir•

hamısı
uçot sisteminin vә mәlu¬mat¬la¬rının, elәcә dә maliyyә hesabatlarının etibarlılığını qiy¬mә¬t¬lәn¬dir¬mәkdir;
sistem vә prosedurların key¬fiyyәtini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәk, tәşkilati strukturu diq¬qәtlә tәhlil etmәk
vә audit işi ilә bağlı metodların vә resurs¬la¬rın adekvatlığını qiymәtlәndirmәkdir

•
qa¬nunlara, tәlimatlara, qayda vә prosedurlara riayәt olunmasını tә¬min etmәk üçün yaradılmış sistem vә
prosedurların key¬fiy¬yә¬tini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәkdir
rәhbәrliyin risklәrә vә nә¬za¬rәtә münasibәtinin keyfiyyәtini qiymәtlәndir¬mәkdir

hamısı
sistem vә prosedurların key¬fiyyәtini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәk, tәşkilati strukturu diq¬qәtlә tәhlil etmәk
vә audit işi ilә bağlı metodların vә resurs¬la¬rın adekvatlığını qiymәtlәndirmәkdir
uçot sisteminin vә mәlu¬mat¬la¬rının, elәcә dә maliyyә hesabatlarının etibarlılığını qiy¬mә¬t¬lәn¬dir¬mәkdir;
qa¬nunlara, tәlimatlara, qayda vә prosedurlara riayәt olunmasını tә¬min etmәk üçün yaradılmış sistem vә
prosedurların key¬fiy¬yә¬tini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәkdir

•
rәhbәrliyin risklәrә vә nә¬za¬rәtә münasibәtinin keyfiyyәtini qiymәtlәndir¬mәkdir

hamısı
sistem vә prosedurların key¬fiyyәtini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәk, tәşkilati strukturu diq¬qәtlә tәhlil etmәk
vә audit işi ilә bağlı metodların vә resurs¬la¬rın adekvatlığını qiymәtlәndirmәkdir
qa¬nunlara, tәlimatlara, qayda vә prosedurlara riayәt olunmasını tә¬min etmәk üçün yaradılmış sistem vә
prosedurların key¬fiy¬yә¬tini vә uyğunluğunu qiymәtlәndirmәkdir
uçot sisteminin vә mәlu¬mat¬la¬rının, elәcә dә maliyyә hesabatlarının etibarlılığını qiy¬mә¬t¬lәn¬dir¬mәkdir;•
rәhbәrliyin risklәrә vә nә¬za¬rәtә münasibәtinin keyfiyyәtini qiymәtlәndir¬mәkdir

Problemlәrin hәlli vә audit nәticәlәri üzrә razılığın әldә olunması bacarığı;
Müstәqilliyi qorumaq qabiliyyәti
İnsanlarla әlaqә qurmaq üzrә mühüm bacarıqlara aşa¬ğı¬da¬kılar daxildir:
hamısı•
Müşahidә aparmaq vә faktların müәyyәn edilmәsi ba¬ca¬rı¬ğı;

Beynәlxalq audit standartları (BAS) üzrә üsullar vә müәssisә fәaliyyәti haqqında son biliklәr.
Daxili audit prosesi üzrә bacarıqlar;
Maliyyә Hesabatlarının Beynәlxalq Standartları (MHBS) haqqında anlayış vә onların tәtbiqi tәcrübәsi;
hamısı•
Daxili nәzarәt sistemlәrinin vә prosedurlarının yara¬dıl¬ma¬sında vә qiymәtlәndirilmәsindә yüksәk sәviyyәli
sәriştә;

Filialların gәlirliliyi;
Müştәrilәrin maliyyә vәziyyәti haqqında mәlumatlar;
Rәhbәrliyin vә digәr işçilәrin әmәk haqları
hamısı•
Müәssisәnin mülkiyyәtindә olan әmlak vә inves¬ti¬si¬ya¬ları haqqında mәlumatlar;
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Daxili audit Bölmәsinin hüquqlarına aiddir:

Daxili audit bölmәsi nәlәri qiymәtlәndirir:

Audit komitәsinin vәzifәlәri aşağıdakılardır:

Audit komitәsinin vәzifәlәri aşağıdakılardır:

Daxili auditin әsasnamәsi nәlәri әhatә edir:

Mәxfilik nәdir:

Audit aparılan strukrur vahidin (filial, şöbә, nümayәn¬dә¬lik) fәaliyyәti ilә әlaqәdar, elektron vә çap olunmuş
şәkildә mә¬lu¬matları tәhlil vә tәdqiq etmәk;
Yoxlanılan vә ya әvvәlki dövrlәrdәki әmәliyyatlarla bağ¬lı bütün zәruri sәnәdlәri әldә etmәk;
Audit işinә lazım olan әvvәlki dövrlәr üzrә bütün mәlu¬matları tәlәb etmәk;
illik planların yerinә yetirilmәsinә nәzarәt•
Hüquqi vә fiziki şәxslәrlә bağlanmış icarә müqavilәlәri, sax¬lanc müqavilәlәri, satış vә s. üzrә hәr hansı vә ya
bütün aktiv¬lәri yoxlamaq;

Audit aparılan strukrur vahidin (filial, şöbә, nümayәn¬dә¬lik) fәaliyyәti ilә әlaqәdar, elektron vә çap olunmuş
şәkildә mә¬lu¬matları tәhlil vә tәdqiq etmәk;
Yoxlanılan vә ya әvvәlki dövrlәrdәki әmәliyyatlarla bağ¬lı bütün zәruri sәnәdlәri әldә etmәk;
Audit işinә lazım olan әvvәlki dövrlәr üzrә bütün mәlu¬matları tәlәb etmәk;
hamısı•
Hüquqi vә fiziki şәxslәrlә bağlanmış icarә müqavilәlәri, sax¬lanc müqavilәlәri, satış vә s. üzrә hәr hansı vә ya
bütün aktiv¬lәri yoxlamaq;

heç biri
Maliyyә vә idarәedici mәlumatların, o cümlәdәn, kәnar istifadәçilәrә verilәn hesabatların etibarlılığını, tamlığını,
düz¬günlüyünü vә vaxtlı­vaxtında hazırlanmasını;
Müәssisәnin daxili qaydalara vә risklәrin idarәe¬dil¬mә¬sinә (ölçülә bilәn vә ölçülә bilmәyәn) әmәl etmәsini;
hamısı•
Elektron informasiya sistemlәrinin fasilәsizliyinә vә eti¬barlılığına xidmәt edәn bölmәlәrin fәaliyyәtini.

Müşahidә şurasına müntәzәm olaraq komitәnin fәaliy¬yәt nәticәlәri barәdә hesabat verilmәsi.
Nәzarәt orqanları ilә görüşlәrin keçirilmәsi vә onlara müәs¬sisәnin idarәetmә strukturu vә fәaliyyәt sistemi
haqqında mәlumatın verilmәsi;
Kәnar auditorların seçilmәsi ilә әlaqәdar, müşahidә şu¬rasına tövsiyәlәrin verilmәsi;
hamısı•
Müşahidә şurası, idarә heyәti, DAB, kәnar auditorlar vә nәzarәt orqanı arasında әlaqәlәrin tәşkili;

Kәnar auditorların seçilmәsi ilә әlaqәdar, müşahidә şu¬rasına tövsiyәlәrin verilmәsi;
DAB­ın fәaliyyәtinә nәzarәt edilmәsi, o cümlәdәn, audit planlarının vә resursların ayrılmasının tәsdiqlәnmәsi;
DAB­ın Әsasnamәsinin hazırlanması (Audit Komitәsi tәrәfindәn tәsdiq edilir);
hamısı•
Kәnar auditorlarla әlaqәlәr: audit işi planlarının, audit nәticәlәrinin vә tövsiyәlәrinin qәbul edilmәsi;

Hesabatvermә öhdәliklәri.
DAB­ın hüquq vә vәzifәlәri;
Daxili auditin mәqsәdlәri;
hamısı•
Daxili audit işinin әhatәsi

daxili auditor öz vәzifәlәrini hәyata ke¬çir¬mәk üçün lazım olan bilik vә tәcrübәyә malik olmalıdır.
daxili audit, gündәlik nәzarәt prosesindәn da¬xil edilmәyәn bir fәaliyyәt növü olmalıdır. Müstәqillik daxili
auditin obyektivlik vә tәrәfsizlik prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsini tәmin edir.
daxili audit fәaliyyәti daimi olaraq hәyata keçirilir.
daxili auditor öz vәzifәlәrini hәyata keçirәrkәn әl¬dә etdiyi mәlumatların qorunmasında vә istifadәsindә sayıq
ol¬ma¬lı vә bu mәlumatları şәxsi maraqlar üçün vә ya müәs¬sisәnin mәqsәdlәrinә zәrәr verәcәk şәkildә istifadә
etmәmәlidir.

•
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İşin miqyası nәdir:

Peşәkar sәriştә nәdir:

Tәrәfsizlik prinsipi nәdir?

Müstәqillik prinsipi nәdir:

Davamlılıq prinsipi nәdir:

Daxili auditin prinsiplәrinә aiddir:

Daxili audit işinin mәqsәd vә vәzifәlәrinә aiddir:

daxili audit qәrәzsiz olmalı vә müdaxilә¬dәn¬kә¬nar şәkildә hәyata keçirilmәlidir.

daxili auditor öz vәzifәlәrini hәyata ke¬çir¬mәk üçün lazım olan bilik vә tәcrübәyә malik olmalıdır.
daxili audit, gündәlik nәzarәt prosesindәn da¬xil edilmәyәn bir fәaliyyәt növü olmalıdır. Müstәqillik daxili
auditin obyektivlik vә tәrәfsizlik prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsini tәmin edir.
daxili audit fәaliyyәti daimi olaraq hәyata keçirilir.
daxili audit işinin miqyası müәssisәnin bü¬tün fәaliyyәtini vә strukturunu әhatә etmәlidir.•
daxili audit qәrәzsiz olmalı vә müdaxilә¬dәn¬kә¬nar şәkildә hәyata keçirilmәlidir.

daxili audit işinin miqyası müәssisәnin bü¬tün fәaliyyәtini vә strukturunu әhatә etmәlidir.
daxili audit, gündәlik nәzarәt prosesindәn da¬xil edilmәyәn bir fәaliyyәt növü olmalıdır. Müstәqillik daxili
auditin obyektivlik vә tәrәfsizlik prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsini tәmin edir.
daxili audit fәaliyyәti daimi olaraq hәyata keçirilir.
daxili auditor öz vәzifәlәrini hәyata ke¬çir¬mәk üçün lazım olan bilik vә tәcrübәyә malik olmalıdır.•
daxili audit qәrәzsiz olmalı vә müdaxilә¬dәn¬kә¬nar şәkildә hәyata keçirilmәlidir.

daxili audit işinin miqyası müәssisәnin bü¬tün fәaliyyәtini vә strukturunu әhatә etmәlidir.
daxili audit, gündәlik nәzarәt prosesindәn da¬xil edilmәyәn bir fәaliyyәt növü olmalıdır. Müstәqillik daxili
auditin obyektivlik vә tәrәfsizlik prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsini tәmin edir.
daxili audit fәaliyyәti daimi olaraq hәyata keçirilir.
daxili audit qәrәzsiz olmalı vә müdaxilә¬dәn¬kә¬nar şәkildә hәyata keçirilmәlidir.•
daxili auditor öz vәzifәlәrini hәyata ke¬çir¬mәk üçün lazım olan bilik vә tәcrübәyә malik olmalıdır.

daxili audit işinin miqyası müәssisәnin bü¬tün fәaliyyәtini vә strukturunu әhatә etmәlidir.
daxili audit qәrәzsiz olmalı vә müdaxilә¬dәn¬kә¬nar şәkildә hәyata keçirilmәlidir.
daxili audit fәaliyyәti daimi olaraq hәyata keçirilir.
daxili audit, gündәlik nәzarәt prosesindәn da¬xil edilmәyәn bir fәaliyyәt növü olmalıdır. Müstәqillik daxili
auditin obyektivlik vә tәrәfsizlik prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsini tәmin edir.

•
daxili auditor öz vәzifәlәrini hәyata ke¬çir¬mәk üçün lazım olan bilik vә tәcrübәyә malik olmalıdır.

daxili audit işinin miqyası müәssisәnin bü¬tün fәaliyyәtini vә strukturunu әhatә etmәlidir.
daxili audit qәrәzsiz olmalı vә müdaxilә¬dәn¬kә¬nar şәkildә hәyata keçirilmәlidir.
daxili audit, gündәlik nәzarәt prosesindәn da¬xil edilmәyәn bir fәaliyyәt növü olmalıdır. Müstәqillik daxili
auditin obyektivlik vә tәrәfsizlik prinsiplәri әsasında hәyata keçirilmәsini tәmin edir.
daxili audit fәaliyyәti daimi olaraq hәyata keçirilir.•
daxili auditor öz vәzifәlәrini hәyata ke¬çir¬mәk üçün lazım olan bilik vә tәcrübәyә malik olmalıdır.

İşin miqyası
Müstәqillik
Davamlılıq
hamısı•
Tәrәfsizlik

Müәssisә aktivlәrinin qorunması üzrә sistem vә pro¬se¬durlar;
Daxili nәzarәt sisteminin mövcud olması;
Risklәrin tәnzimlәnmәsi vә idarә edilmәsi;

•
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Daxili audit:

Daxili nәzarәtin hansı növü var:

Daxili auditin növlәrinә aiddir:

Daxili auditin prinsiplәrinә aid deyil:

Maliyyә tәlimatları hansı sahәlәrdә tәtbiq edilir:

Daxili vәsait köçürmәlәrinin qiymәtlәndirilmәsi banka hansı sahәlәrdә kömәklik göstәrir:

Mәnfәәt vә xәrc mәrkәzlәri tәtbiq etmәlidir:

hamısı•
Yeni müәssisә әmәliyyatlarının, sistemlәrinin vә proses¬lәrinin hazırlanmasında vә tәtbiqindә keyfiyyәt
prosedurları;

müәssisәnin mü¬şahidә şurasından vә idarә heyәtindәn müstәqil olaraq fәaliyyәt göstәrir
risklәrin ida¬rә edilmәsi, nәzarәt vә idarәçilik proseslәrinin sәmә¬rә¬li¬li¬yi¬nin qiymәtlәndirilmәsi, habelә
artırılması istiqamәtindә müәs¬sisәnin öz mәqsәdlәrinә çatmasında kömәklik göstәrir.
müәssisәnin da¬xili nәzarәt vә risklәrin idarә edil¬mәsi sistemlәrinin fәaliyyәtinin sә¬mә¬rәliliyini artırmaq
mәqsәdilә ya¬ra¬dılmış vә icra orqanlarından müs¬tә¬qil olan gәlir gәtirmәyәn xidmәtidir
hamısı•
müәssisәnin daxili nәzarәt sistemlәrinin mütәmadi yoxlanılması prosesinin, habelә müәssisәnin etibarlı vә
prudensial idarә edilmәsini vә fәaliyyәtini tәmin edәn daxili nәzarәt sisteminin bir hissәsidir.

profilaktik nәzarәt
aşkar etmә nәzarәti
idarәedici nәzarәt
heç biri
hamısı•

Maliyyә auditi
hamısı•
İdarәetmә auditi
Әmәliyyat auditi
Normativ qaydalara riayәt olunmasının auditi

Davamlılıq
stratejik•
İşin miqyası
Tәrәfsizlik
Müstәqillik

Rәhbәrliyin hәvәslәndirmә qaydaları vә fәaliyyәt nәti¬cә¬lәrinin qiymәtlәndirilmәsi;
hamısı•
Vergi hesablamalarının tәfәrrüatı
Amortizasiya cәdvәllәri/tәlimatları;
Faiz dәrәcәsi proqnozları

Aktiv vә passivlәrin qiymәtlәndirilmәsi qәrarlarının ve¬rilmәsi;
Müxtәlif struktur vahidlәri tәrәfindәn istifadә edilәn vә¬¬sait¬¬lәrin hәqiqi dәyәrinin müәyyәn edilmәsi;
hamısı•
Müxtәlif sturktur vahidlәrinin rentabelliyinin öl¬çül¬mә¬si;
Faiz xәrclәrinin kredit riski xәrclәrindәn ayrıca müәy¬yәn edilmәsi;

Bankın inkişafının izlәnmәsi;
hamısı•
Uyğun investisiyaların hәyata keçirilmәsi;
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İdarәedici İnformasiya Sisteminin rәhbәrliyә mәlumat vermәlidir:

İdarәedici İnformasiya Sisteminin hesabatları hansı sahәlәri mәlumatlandırır

İdarәedici İnformasiya Sisteminә aiddir:

İdarәetmә uçotu İnformasiya Sisteminә aiddir:

Maliyyә uçotu İnformasiya Sisteminә aiddir

Baş Maliyyә İnzibatçısınln vәzifәlәrinә daxil deyil:

İşçilәrin fәaliyyәtinin qiymәtlәndirilmәsi vә mükafat¬lan¬dırılması;
Bankın strateji istiqamәtlәrinin tәhlil edilmәsi;

hamısı•
Hәr bir sahәdә riskin mәqbul sayılan sәviyyәsi;
APİ strategiyasının münasibliyi;
Müştәrilәrin tәlәbatı әsasında yeni bank xidmәtlәrinin tәtbiqi;
Hәdәflәrә nail olunmasına görә mükafatlandırılma sistemi;

Müştәri davranışları;
Risklәrin idarә edilmәsi;
Keçmiş mәlumatların tәhlili (xal hesabı metodu vә s.) әsasında kredit riskinin müәyyәn edilmәsi;
APİ (Aktiv vә Passivlәrin İdarә edilmәsi);
hamısı•

hamısı
Potensial münaqişәli sahәlәr müәyyәn edilmәli, mi¬ni¬mu¬ma endirilmәli vә müstәqil üçüncü şәxs tәrәfindәn
diqqәtlә nәzarәt edilmәlidir.
Rәhbәrlik müş¬tә¬rilәrin ehtiyaclarının, biznes risklәrinin vә fәaliyyәt nәticәlәr¬i¬nin tәhlilindә daha dәqiq
olmalıdırlar. Müştәrilәrlә davranışın tәhlili, bölmәlәr, xidmәtlәr vә müştәrilәr üzrә mәnfәәtin bölüş¬dürülmәsi vә s.
kimi mәsәlәlәr rәqabәt üstünlüyünün әldә edilә bilmәsi üçün getdikcә daha çox әhәmiyyәt kәsb edir

•
bu sistem sәhmdarları, nәzarәt orqanlarını, kreditor¬ları vә potensial investorları mәlumatla tәmin edir
bu sistem, daxili ehtiyaclara istiqamәtlәn¬diril¬miş¬dir. Onun әsas mәqsәdi rәhbәrliyi dәstәk xidmәtlәr (tәhlil,
nәzarәt vә idarәedici) ilә tәmin etmәkdir.

bu sistem sәhmdarları, nәzarәt orqanlarını, kreditor¬ları vә potensial investorları mәlumatla tәmin edir
bu sistem, daxili ehtiyaclara istiqamәtlәn¬diril¬miş¬dir. Onun әsas mәqsәdi rәhbәrliyi dәstәk xidmәtlәr (tәhlil,
nәzarәt vә idarәedici) ilә tәmin etmәkdir.

•
hamısı
Potensial münaqişәli sahәlәr müәyyәn edilmәli, mi¬ni¬mu¬ma endirilmәli vә müstәqil üçüncü şәxs tәrәfindәn
diqqәtlә nәzarәt edilmәlidir.
Rәhbәrlik müş¬tә¬rilәrin ehtiyaclarının, biznes risklәrinin vә fәaliyyәt nәticәlәr¬i¬nin tәhlilindә daha dәqiq
olmalıdırlar. Müştәrilәrlә davranışın tәhlili, bölmәlәr, xidmәtlәr vә müştәrilәr üzrә mәnfәәtin bölüş¬dürülmәsi vә s.
kimi mәsәlәlәr rәqabәt üstünlüyünün әldә edilә bilmәsi üçün getdikcә daha çox әhәmiyyәt kәsb edir

hamısı
bu sistem sәhmdarları, nәzarәt orqanlarını, kreditor¬ları vә potensial investorları mәlumatla tәmin edir•
bu sistem, daxili ehtiyaclara istiqamәtlәn¬diril¬miş¬dir. Onun әsas mәqsәdi rәhbәrliyi dәstәk xidmәtlәr (tәhlil,
nәzarәt vә idarәedici) ilә tәmin etmәkdir.
Rәhbәrlik müş¬tә¬rilәrin ehtiyaclarının, biznes risklәrinin vә fәaliyyәt nәticәlәr¬i¬nin tәhlilindә daha dәqiq
olmalıdırlar. Müştәrilәrlә davranışın tәhlili, bölmәlәr, xidmәtlәr vә müştәrilәr üzrә mәnfәәtin bölüş¬dürülmәsi vә s.
kimi mәsәlәlәr rәqabәt üstünlüyünün әldә edilә bilmәsi üçün getdikcә daha çox әhәmiyyәt kәsb edir
Potensial münaqişәli sahәlәr müәyyәn edilmәli, mi¬ni¬mu¬ma endirilmәli vә müstәqil üçüncü şәxs tәrәfindәn
diqqәtlә nәzarәt edilmәlidir.

Mühasibat uçotu işinin, hesabat vә maliyyә nәzarәti funk¬siyalarının tәşkil vә onlara nәzarәt etmәk.
mәşğulluğa verilәn statistik hesabatlar•
Strateji maliyyә planlaşdırması prosesindә vә müәs¬si¬sә¬nin strategiyasının inkişafında iştirak;
Maliyyә mәsәlәlәri üzrә Müşahidә şurasına vә İdarә He¬yәti sәdrinә (Baş İcraçıya) kömәklik göstәrmәk;
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Baş Maliyyә İnzibatçısınln vәzifәlәrinә daxildir:

Mühasibat uçotu vә hesa¬bat prosedurları әhatә etmir:

Mühasibat uçotu vә hesa¬bat prosedurları әhatә edir:

Әlavә xәrclәr (inzibati xәrclәri).

Dolayı xәrclәrә aiddir:

Birbaşa xәrclәrә aiddir.

Әmәliyyatlarından yaranan gәlir vә xәrclәrә aiddir:

Daxili nәzarәt sisteminin yaradılmasında, rәhbәrliyә vә istifadәçilәrә hesabatların hazırlanmasında vә büdcә
prosesindә Müşahidә şurasına vә İdarә Heyәti sәdrinә (Baş İcraçıya) kö¬mәk¬lik göstәrmәk;

Strateji maliyyә planlaşdırması prosesindә vә müәs¬si¬sә¬nin strategiyasının inkişafında iştirak
hamısı•
Mühasibat uçotu işinin, hesabat vә maliyyә nәzarәti funk¬siyalarının tәşkil vә onlara nәzarәt etmәk.
Daxili nәzarәt sisteminin yaradılmasında, rәhbәrliyә vә istifadәçilәrә hesabatların hazırlanmasında vә büdcә
prosesindә Müşahidә şurasına vә İdarә Heyәti sәdrinә (Baş İcraçıya) kö¬mәk¬lik göstәrmәk;
Maliyyә mәsәlәlәri üzrә Müşahidә şurasına vә İdarә He¬yәti sәdrinә (Baş İcraçıya) kömәklik göstәrmәk;

Mühasibat uçotu siyasәti
layihә ekspertizası•
İstifadә edilәn mühasibat jurnalları vә reyestrlәri
Mühasibat verilәnlәr bazasına daxil olma hüquqları
Mühasibat uçotu üçün istifadә edilәn proqram tә¬mi¬natı.

Mühasibat uçotu üçün istifadә edilәn proqram tә¬mi¬natı
Mühasibat uçotu siyasәti
İstifadә edilәn mühasibat jurnalları vә reyestrlәri
hamısı•
Mühasibat verilәnlәr bazasına daxil olma hüquqları

heç biri
Bunlar xәrc mәr¬kә¬z¬lәrinin xәrclәridir•
Bunlar birbaşa hәr hansı bir mәnfәәt mәrkәzinә aid edilәn xәrclәrdir.
Hәm mәnfәәt, hәm dә xәrc mәrkәz¬l¬әrinә aid edilir
marketinqә ayrılan xәrclәr

heç biri
marketinqә ayrılan xәrclәr
Hәm mәnfәәt, hәm dә xәrc mәrkәz¬l¬әrinә aid edilir•
Bunlar birbaşa hәr hansı bir mәnfәәt mәrkәzinә aid edilәn xәrclәrdir.
Bunlar xәrc mәr¬kә¬z¬lәrinin xәrclәridir

heç biri
Bunlar birbaşa hәr hansı bir mәnfәәt mәrkәzinә aid edilәn xәrclәrdir.•
Hәm mәnfәәt, hәm dә xәrc mәrkәz¬l¬әrinә aid edilir
Bunlar xәrc mәr¬kә¬z¬lәrinin xәrclәridir
marketinqә ayrılan xәrclәr

alqı­ alqı­satqı әmәliyyatları üzrә aktiv, passivlәrin әdalәtli yenidәn qiymәtlәndirilmәsi nәticәsindә yaranan gәlir
vә xәrclәr;
hamısı•
faiz gәlir vә xәrclәri;
xidmәt haqqı vә komissiyalar
satqı әmәliyyatları üzrә gәlir vә xәrclәr;
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Müәssisәdә meydana çıxan dar yerlәrin analizi

İtkisizlik nöqtәsindә kәmiyyәtlәr analizi

Örtük mәblәğlәrinin hesablanması metodu.

Alqı zamanı sifarişlәrin hәcminin optimallaşdırılması.

Müәssisәnin daimi mәsrәflәrini әmtәәnin «1 örtülmә mәblәğinә» (yuxarıda göstәrilәn metod) bölmәklә, itki
riskindәn yayınmaq mәqsәdilә satılması zәruri olan mәmulatın minimum miqdarıdır. Sonra müәs¬sisәnin
minimum qazanc mәblәğini vә ya avadanlığın mi¬ni¬mum yüklәnmәsinin
Bir qayda olaraq, alınan mәhsul partiyasının hәcminin artması ilә onun qiymәti dә aşağı düşür. Lakin bu zaman
anbarların sax¬¬lanması üçün xәrclәr dә artır. Material alqısının (tәda¬rü¬kü¬nün) optimal partiyası elә miqdarda
material hesab edilir ki, an¬bar mәsrәflәri әyrisi ilә material partiyasının dәyәri әyrilәrinin kәsişmәsindә yerlәşmiş
olsun.
Burada alıcılar vә sifarişçilәr tәdqiq olunur. Belә hesab edilir ki, az sayda sifarişçi satışın böyük hissәsini
formalaşdırır. Xırda sifariş¬çilәrin sayını azaltmaq tövsiyә olunur. Bu metod müәs¬sisәdә böyük dövriyyәlәrdә
sәmәrәlidir, ona görә dә, kiçik müәssisәlәr üçün yaramır.
Müәs¬si¬sәnin mәhdud imkanlarının: vaxt, material, avadanlıqların ye¬rinin axtarışı baş verir. Müxtәlif
mәmulatlar üçün hәr bir yer va¬¬hidinә formalaşmış gәlirlilik miqdarı hesablanır.

•
Bu metod di¬rekt­kostinq sisteminә әsaslanır. Mәnfәәtin hesablanması möv¬¬cud bazar qiymәtindәn başlanır ki,
buradan ardıcıl olaraq bir¬başa, ümumistehsal vә ümum¬¬tәsәrrüfat xәrclәr çıxılır vә mü¬vafiq olaraq, «1 örtük
mәblәği», «2 örtük mәblәği» vә «3 örtük mәb¬lәği» formalaşır (bu elә mәnfәәtimizdir). Bu metod mә¬mu¬latın
gәlirliliyinin vә ya itkililiyinin daha dәqiq nәticәsidir. Ki¬çik biznes tәrәfindәn tәtbiq edilmәk üçün daha
mәq¬sә¬d¬yön¬lüdür.

Müәs¬si¬sәnin mәhdud imkanlarının: vaxt, material, avadanlıqların ye¬rinin axtarışı baş verir. Müxtәlif
mәmulatlar üçün hәr bir yer va¬¬hidinә formalaşmış gәlirlilik miqdarı hesablanır.
Bir qayda olaraq, alınan mәhsul partiyasının hәcminin artması ilә onun qiymәti dә aşağı düşür. Lakin bu zaman
anbarların sax¬¬lanması üçün xәrclәr dә artır. Material alqısının (tәda¬rü¬kü¬nün) optimal partiyası elә miqdarda
material hesab edilir ki, an¬bar mәsrәflәri әyrisi ilә material partiyasının dәyәri әyrilәrinin kәsişmәsindә yerlәşmiş
olsun.
Burada alıcılar vә sifarişçilәr tәdqiq olunur. Belә hesab edilir ki, az sayda sifarişçi satışın böyük hissәsini
formalaşdırır. Xırda sifariş¬çilәrin sayını azaltmaq tövsiyә olunur. Bu metod müәs¬sisәdә böyük dövriyyәlәrdә
sәmәrәlidir, ona görә dә, kiçik müәssisәlәr üçün yaramır.
Müәssisәnin daimi mәsrәflәrini әmtәәnin «1 örtülmә mәblәğinә» (yuxarıda göstәrilәn metod) bölmәklә, itki
riskindәn yayınmaq mәqsәdilә satılması zәruri olan mәmulatın minimum miqdarıdır. Sonra müәs¬sisәnin
minimum qazanc mәblәğini vә ya avadanlığın mi¬ni¬mum yüklәnmәsinin ölçüsünü hesablamaq olar

•
Bu metod di¬rekt­kostinq sisteminә әsaslanır. Mәnfәәtin hesablanması möv¬¬cud bazar qiymәtindәn başlanır ki,
buradan ardıcıl olaraq bir¬başa, ümumistehsal vә ümum¬¬tәsәrrüfat xәrclәr çıxılır vә mü¬vafiq olaraq, «1 örtük
mәblәği», «2 örtük mәblәği» vә «3 örtük mәb¬lәği» formalaşır (bu elә mәnfәәtimizdir). Bu metod mә¬mu¬latın
gәlirliliyinin vә ya itkililiyinin daha dәqiq nәticәsidir. Ki¬çik biznes tәrәfindәn tәtbiq edilmәk üçün daha
mәq¬sә¬d¬yön¬lüdür.

Müәs¬si¬sәnin mәhdud imkanlarının: vaxt, material, avadanlıqların ye¬rinin axtarışı baş verir. Müxtәlif
mәmulatlar üçün hәr bir yer va¬¬hidinә formalaşmış gәlirlilik miqdarı hesablanır.
Bir qayda olaraq, alınan mәhsul partiyasının hәcminin artması ilә onun qiymәti dә aşağı düşür. Lakin bu zaman
anbarların sax¬¬lanması üçün xәrclәr dә artır. Material alqısının (tәda¬rü¬kü¬nün) optimal partiyası elә miqdarda
material hesab edilir ki, an¬bar mәsrәflәri әyrisi ilә material partiyasının dәyәri әyrilәrinin kәsişmәsindә yerlәşmiş
olsun.
Burada alıcılar vә sifarişçilәr tәdqiq olunur. Belә hesab edilir ki, az sayda sifarişçi satışın böyük hissәsini
formalaşdırır. Xırda sifariş¬çilәrin sayını azaltmaq tövsiyә olunur. Bu metod müәs¬sisәdә böyük dövriyyәlәrdә
sәmәrәlidir, ona görә dә, kiçik müәssisәlәr üçün yaramır.
Bu metod di¬rekt­kostinq sisteminә әsaslanır. Mәnfәәtin hesablanması möv¬¬cud bazar qiymәtindәn başlanır ki,
buradan ardıcıl olaraq bir¬başa, ümumistehsal vә ümum¬¬tәsәrrüfat xәrclәr çıxılır vә mü¬vafiq olaraq, «1 örtük
mәblәği», «2 örtük mәblәği» vә «3 örtük mәb¬lәği» formalaşır (bu elә mәnfәәtimizdir). Bu metod mә¬mu¬latın
gәlirliliyinin vә ya itkililiyinin daha dәqiq nәticәsidir. Ki¬çik biznes tәrәfindәn tәtbiq edilmәk üçün daha
mәq¬sә¬d¬yön¬lüdür.

•

Müәssisәnin daimi mәsrәflәrini әmtәәnin «1 örtülmә mәblәğinә» (yuxarıda göstәrilәn metod) bölmәklә, itki
riskindәn yayınmaq mәqsәdilә satılması zәruri olan mәmulatın minimum miqdarıdır. Sonra müәs¬sisәnin
minimum qazanc mәblәğini vә ya avadanlığın mi¬ni¬mum yüklәnmәsinin ölçüsünü hesablamaq olar

Müәs¬si¬sәnin mәhdud imkanlarının: vaxt, material, avadanlıqların ye¬rinin axtarışı baş verir. Müxtәlif
mәmulatlar üçün hәr bir yer va¬¬hidinә formalaşmış gәlirlilik miqdarı hesablanır.
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Kontrollinqin müәssisә «qapısından» içәri daxil olmasına nәlәr aid deyil:

Kontrollinqin müәssisә «qapısından» içәri daxil olmasına nәlәr aiddir:

Qәrar qәbuluna nәlәr aid deyil:

Qәrar qәbuluna nәlәr aiddir:

Bu metod di¬rekt­kostinq sisteminә әsaslanır. Mәnfәәtin hesablanması möv¬¬cud bazar qiymәtindәn başlanır ki,
buradan ardıcıl olaraq bir¬başa, ümumistehsal vә ümum¬¬tәsәrrüfat xәrclәr çıxılır vә mü¬vafiq olaraq, «1 örtük
mәblәği», «2 örtük mәblәği» vә «3 örtük mәb¬lәği» formalaşır (bu elә mәnfәәtimizdir). Bu metod mә¬mu¬latın
gәlirliliyinin vә ya itkililiyinin daha dәqiq nәticәsidir. Ki¬çik biznes tәrәfindәn tәtbiq edilmәk üçün daha
mәq¬sә¬d¬yön¬lüdür.
Burada alıcılar vә sifarişçilәr tәdqiq olunur. Belә hesab edilir ki, az sayda sifarişçi satışın böyük hissәsini
formalaşdırır. Xırda sifariş¬çilәrin sayını azaltmaq tövsiyә olunur. Bu metod müәs¬sisәdә böyük dövriyyәlәrdә
sәmәrәlidir, ona görә dә, kiçik müәssisәlәr üçün yaramır.
Bir qayda olaraq, alınan mәhsul partiyasının hәcminin artması ilә onun qiymәti dә aşağı düşür. Lakin bu zaman
anbarların sax¬¬lanması üçün xәrclәr dә artır. Material alqısının (tәda¬rü¬kü¬nün) optimal partiyası elә miqdarda
material hesab edilir ki, an¬bar mәsrәflәri әyrisi ilә material partiyasının dәyәri әyrilәrinin kәsişmәsindә yerlәşmiş
olsun.

•

Müәssisәnin daimi mәsrәflәrini әmtәәnin «1 örtülmә mәblәğinә» (yuxarıda göstәrilәn metod) bölmәklә, itki
riskindәn yayınmaq mәqsәdilә satılması zәruri olan mәmulatın minimum miqdarıdır. Sonra müәs¬sisәnin
minimum qazanc mәblәğini vә ya avadanlığın mi¬ni¬mum yüklәnmәsinin ölçüsünü hesablamaq olar

müәssisә daxilindә konkret istifadәçilәrә oriyentasiya edәn hesabdarlıq sistemi;
bütünlükdә müәssisә, ayrıca bölmәlәr, mәhsullar, müş¬tә¬rilәr vә bazarlar üzrә marjinal mәnfәәtin hesablanması
me¬to¬du;
müәssisәdә planlaşdırma vә büdcәlәşdirmә sistemi (hәm strateji, hәm dә operativ planlaşdırma nәzәrdә tutulur);
planlaşdırma, kalkulyasiya vә tәhlilin müәssisәnin me¬necmentinә qarşı irәli sürülәn müasir tәlәblәrә cavab verә
bil¬mәyәn köhnәlmiş metodları;

•
mәsrәflәrin növlәr, yaranma mәnbәlәri vә mәhsullar üzrә hesablanması metodları;

müәssisә daxilindә konkret istifadәçilәrә oriyentasiya edәn hesabdarlıq sistemi;
bütünlükdә müәssisә, ayrıca bölmәlәr, mәhsullar, müş¬tә¬rilәr vә bazarlar üzrә marjinal mәnfәәtin hesablanması
me¬to¬du;
müәssisәdә planlaşdırma vә büdcәlәşdirmә sistemi (hәm strateji, hәm dә operativ planlaşdırma nәzәrdә tutulur);
hamısı•
mәsrәflәrin növlәr, yaranma mәnbәlәri vә mәhsullar üzrә hesablanması metodları;

müәssisәdә ayrı­ayrı bölmәlәr arasında yerinә yetirilәn funksiyalar üzrә vә uzlaşdırılmış mәqsәdlәrin olmaması
üzün¬dәn «çәkişmәlәrin» mövcud olması;
planlaşdırma, kalkulyasiya vә tәhlilin müәssisәnin me¬necmentinә qarşı irәli sürülәn müasir tәlәblәrә cavab verә
bil¬mәyәn köhnәlmiş metodları;
müәssisәnin fәaliyyәt effek¬tiv¬li¬yi¬nin әsas göstәricilәrinin (mәnfәәt, dövriy¬yә vә kapitalın rentabelliyi,
likvidlik vә s.) pislәşmәsi;
müәssisәdә planlaşdırma vә büdcәlәşdirmә sistemi (hәm strateji, hәm dә operativ planlaşdırma nәzәrdә tutulur);•
müәssisәdә rәhbәrliyin suallarına kifayәtlәndirici cavab vermәyә imkan vermәyәn mövcud uçot vә tәhlil metodları
(mәsәlәn, ayrı­ayrı mәhsullar vә ya onların qruplarının satışının real effektivliyi haqqında aydın tәsәvvür, yaxud
müәssisәnin ayrı­ayrı bölmәlәrinin effektivliyi ilә bağlı görülәn işlәrin vә¬ziyyәti barәsindә real mәnzәrә mövcud
deyil vә s.);

müәssisәdә ayrı­ayrı bölmәlәr arasında yerinә yetirilәn funksiyalar üzrә vә uzlaşdırılmış mәqsәdlәrin olmaması
üzün¬dәn «çәkişmәlәrin» mövcud olması
planlaşdırma, kalkulyasiya vә tәhlilin müәssisәnin me¬necmentinә qarşı irәli sürülәn müasir tәlәblәrә cavab verә
bil¬mәyәn köhnәlmiş metodları
müәssisәnin fәaliyyәt effek¬tiv¬li¬yi¬nin әsas göstәricilәrinin (mәnfәәt, dövriy¬yә vә kapitalın rentabelliyi,
likvidlik vә s.) pislәşmәsi;
bütün variantlar•
müәssisәdә rәhbәrliyin suallarına kifayәtlәndirici cavab vermәyә imkan vermәyәn mövcud uçot vә tәhlil metodları
(mәsәlәn, ayrı­ayrı mәhsullar vә ya onların qruplarının satışının real effektivliyi haqqında aydın tәsәvvür, yaxud
müәssisәnin ayrı­ayrı bölmәlәrinin effektivliyi ilә bağlı görülәn işlәrin vә¬ziyyәti barәsindә real mәnzәrә mövcud
deyil vә s.);
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Qiymәtli kağızların dövriyyәdәn çıxarılması vә lәğv edil¬mәsi hansı hallarda hәyata keçirilir:

Konvertasiya hansı hallarda hәyata keçirilmir:

Konvertasiya hansı hallarda hәyata keçirilir:

Qiymәtli kağızlar emissiyasının mәqsәdlәrinә aiddir:

Reytinq sәhmdarlara nә üçün lazımdır:

Potensial sәrmayәdarlara reytinq nә üçün lazımdır:

Sifarişlәrin hәcminin analizi nәdir:

emintentin fәaliyyәtinә qanunvericiliklә müәyyәn edil¬miş qaydada xitam verildikdә
qiymәtli kağızların emissiyasının baş tutmamış hesab edil¬diyi halda müvafiq icra hakimiyyәti orqanının qәrarı
ilә;
emitentin qәrarı ilә;
bütün variantlar•
qiymәtli kağızların buraxılışı mәhkәmә tәrәfindәn eti¬barsız hesab edildikdә;

heç biri
әvvәllәr buraxılmış qiymәtli kağızların onların sahib¬lә¬ri¬nә verdiyi hüquqların dәyişdirilmәsi;
әvvәllәr yerlәşdirilmiş qiymәtli kağızların nominal dә¬yә¬rini dәyişmәk;
emintentin fәaliyyәtinә qanunvericiliklә müәyyәn edil¬miş qaydada xitam verildikdә;•
әvvәllәr yerlәşdirilmiş qiymәtli kağızların birlәş¬di¬ril¬mә¬si, yaxud xırdalanması.

heç biri
әvvәllәr buraxılmış qiymәtli kağızların onların sahib¬lә¬ri¬nә verdiyi hüquqların dәyişdirilmәsi;
әvvәllәr yerlәşdirilmiş qiymәtli kağızların nominal dә¬yә¬rini dәyişmәk;
hamısı•
әvvәllәr yerlәşdirilmiş qiymәtli kağızların birlәş¬di¬ril¬mә¬si, yaxud xırdalanması.

Sәhmdar cәmiyyәtinin, yaxid hüquqi şәxsin digәr for¬ma¬larının (sәhmdar cәmiyyәtinә
çevrildikdә)yenidәntәşkili;
Sәhmdar cәmiyyәtin nizamnamә kapitalının hәcminin dә¬yişdirilmәsi;
Sәhmdar cәmiyyәtin yaradılması zamanı ilkin nizam¬namә kapitalının formalaşdırılması
bütün variantlar•
Әvvәllәr buraxılmış qiymәtli kağızların birlәşdirilmәsi, yaxud xırdalanması;

Şirkәtin şәffaflıq dәrәcәsini anlamaq
Sәhmdarların maraqlarının qeydiyyata alınması ilә әla¬qәdar şirkәt rәhbәrliyi tәrәfindәn tәtbiq edilәn metodları
an¬la¬maq;
Şirkәtin fәaliyyәtinin xüsusiyyәtlәrini anlamaq vә mü¬va¬fiq xarakteristik risklәri qiymәtlәndirmәk üçün;
şirkәtin özünün maraqları çәrçivәsindә menecmentin şirkәti idarәetmә qabiliyyәtini anlamaq.•
Strateji vә portfel investorları ilә sәrmayә qәrarlarının qәbul olunması zamanı әlavә mәlumatlar almaq;

Şirkәtin şәffaflıq dәrәcәsini anlamaq
Sәhmdarların maraqlarının qeydiyyata alınması ilә әla¬qәdar şirkәt rәhbәrliyi tәrәfindәn tәtbiq edilәn metodları
an¬la¬maq;
Şirkәtin fәaliyyәtinin xüsusiyyәtlәrini anlamaq vә mü¬va¬fiq xarakteristik risklәri qiymәtlәndirmәk üçün
bütün variantlar•
Strateji vә portfel investorları ilә sәrmayә qәrarlarının qәbul olunması zamanı әlavә mәlumatlar almaq;

Müәs¬si¬sәnin mәhdud imkanlarının: vaxt, material, avadanlıqların ye¬rinin axtarışı baş verir. Müxtәlif
mәmulatlar üçün hәr bir yer va¬¬hidinә formalaşmış gәlirlilik miqdarı hesablanır.
Bu metod di¬rekt­kostinq sisteminә әsaslanır. Mәnfәәtin hesablanması möv¬¬cud bazar qiymәtindәn başlanır ki,
buradan ardıcıl olaraq bir¬başa, ümumistehsal vә ümum¬¬tәsәrrüfat xәrclәr çıxılır vә mü¬vafiq olaraq, «1 örtük
mәblәği», «2 örtük mәblәği» vә «3 örtük mәb¬lәği» formalaşır (bu elә mәnfәәtimizdir). Bu metod mә¬mu¬latın
gәlirliliyinin vә ya itkililiyinin daha dәqiq nәticәsidir. Ki¬çik biznes tәrәfindәn tәtbiq edilmәk üçün daha
mәq¬sә¬d¬yön¬lüdür.
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«Strateji yarıqlar»

Potensialın analizi

«Portfel analizi»

Rәqabәtin analizi

Bir qayda olaraq, alınan mәhsul partiyasının hәcminin artması ilә onun qiymәti dә aşağı düşür. Lakin bu zaman
anbarların sax¬¬lanması üçün xәrclәr dә artır. Material alqısının (tәda¬rü¬kü¬nün) optimal partiyası elә miqdarda
material hesab edilir ki, an¬bar mәsrәflәri әyrisi ilә material partiyasının dәyәri әyrilәrinin kәsişmәsindә yerlәşmiş
olsun.
Burada alıcılar vә sifarişçilәr tәdqiq olunur. Belә hesab edilir ki, az sayda sifarişçi satışın böyük hissәsini
formalaşdırır. Xırda sifariş¬çilәrin sayını azaltmaq tövsiyә olunur. Bu metod müәs¬sisәdә böyük dövriyyәlәrdә
sәmәrәlidir, ona görә dә, kiçik müәssisәlәr üçün yaramır.

•
Müәssisәnin daimi mәsrәflәrini әmtәәnin «1 örtülmә mәblәğinә» (yuxarıda göstәrilәn metod) bölmәklә, itki
riskindәn yayınmaq mәqsәdilә satılması zәruri olan mәmulatın minimum miqdarıdır. Sonra müәs¬sisәnin
minimum qazanc mәblәğini vә ya avadanlığın mi¬ni¬mum yüklәnmәsinin ölçüsünü hesablamaq olar

Bu metod rәqabәt analizini xatır¬ladır, lakin müәssisәnin xarakteristikalarının müqayisәsi yalnız bazar lideri ilә
baş verir.
Bu, şәxsi müәssisәnin müxtәlif xa¬rak¬teristikalarının daim rәqib müәssisәnin analoji göstәricilәri ilә
tutuşdurulmasıdır.
Bu zaman istehsal xәrclәrini, istehsal güclәrindәn istifadәni, anbar xәrclәrini, hazırlama keyfiyyәtini, logistikanı
(daşınma), vaxta qәnaәti, ekoloji amillәri vә bir çox başqa şeylәri nәzәrә almaq lazımdır
Müәssisәnin uzunmüddәtli strate¬gi¬yasını yerinә yetirmәsi analizi: planlaşdırılmış vә real key¬fiy¬yәt, hәm dә
kәmiyyәt göstәricilәrinin tutuşdurulmasıdır

•
Bunun әsasını mәhsulun tәcrübә vә hәyat tsikli әyrisinin effekti konsepsiyası tәşkil edir. Müәs¬si¬sә malların
faktiki vәziyyәtindәn vә inkişaf perspektivlәrindәn ası¬lı olaraq istehsal etdiyi mәhsulları 4 strateji biznes seq­
men¬tinә bölür: «yeni» mal, «inkişaf edәn» mal, «uçuşda olan» mal vә «ölmәkdә olan» mal.

Müәssisәnin uzunmüddәtli strate¬gi¬yasını yerinә yetirmәsi analizi: planlaşdırılmış vә real key¬fiy¬yәt, hәm dә
kәmiyyәt göstәricilәrinin tutuşdurulmasıdır
Bu, şәxsi müәssisәnin müxtәlif xa¬rak¬teristikalarının daim rәqib müәssisәnin analoji göstәricilәri ilә
tutuşdurulmasıdır.
Bu zaman istehsal xәrclәrini, istehsal güclәrindәn istifadәni, anbar xәrclәrini, hazırlama keyfiyyәtini, logistikanı
(daşınma), vaxta qәnaәti, ekoloji amillәri vә bir çox başqa şeylәri nәzәrә almaq lazımdır
Bu metod rәqabәt analizini xatır¬ladır, lakin müәssisәnin xarakteristikalarının müqayisәsi yalnız bazar lideri ilә
baş verir.

•
Bunun әsasını mәhsulun tәcrübә vә hәyat tsikli әyrisinin effekti konsepsiyası tәşkil edir. Müәs¬si¬sә malların
faktiki vәziyyәtindәn vә inkişaf perspektivlәrindәn ası¬lı olaraq istehsal etdiyi mәhsulları 4 strateji biznes seq­
men¬tinә bölür: «yeni» mal, «inkişaf edәn» mal, «uçuşda olan» mal vә «ölmәkdә olan» mal.

Müәssisәnin uzunmüddәtli strate¬gi¬yasını yerinә yetirmәsi analizi: planlaşdırılmış vә real key¬fiy¬yәt, hәm dә
kәmiyyәt göstәricilәrinin tutuşdurulmasıdır
Bu, şәxsi müәssisәnin müxtәlif xa¬rak¬teristikalarının daim rәqib müәssisәnin analoji göstәricilәri ilә
tutuşdurulmasıdır.
Bu zaman istehsal xәrclәrini, istehsal güclәrindәn istifadәni, anbar xәrclәrini, hazırlama keyfiyyәtini, logistikanı
(daşınma), vaxta qәnaәti, ekoloji amillәri vә bir çox başqa şeylәri nәzәrә almaq lazımdır
Bunun әsasını mәhsulun tәcrübә vә hәyat tsikli әyrisinin effekti konsepsiyası tәşkil edir. Müәs¬si¬sә malların
faktiki vәziyyәtindәn vә inkişaf perspektivlәrindәn ası¬lı olaraq istehsal etdiyi mәhsulları 4 strateji biznes seq­
men¬tinә bölür: «yeni» mal, «inkişaf edәn» mal, «uçuşda olan» mal vә «ölmәkdә olan» mal.

•
Bu metod rәqabәt analizini xatır¬ladır, lakin müәssisәnin xarakteristikalarının müqayisәsi yalnız bazar lideri ilә
baş verir.

Müәssisәnin uzunmüddәtli strate¬gi¬yasını yerinә yetirmәsi analizi: planlaşdırılmış vә real key¬fiy¬yәt, hәm dә
kәmiyyәt göstәricilәrinin tutuşdurulmasıdır
Bunun әsasını mәhsulun tәcrübә vә hәyat tsikli әyrisinin effekti konsepsiyası tәşkil edir. Müәs¬si¬sә malların
faktiki vәziyyәtindәn vә inkişaf perspektivlәrindәn ası¬lı olaraq istehsal etdiyi mәhsulları 4 strateji biznes seq­
men¬tinә bölür: «yeni» mal, «inkişaf edәn» mal, «uçuşda olan» mal vә «ölmәkdә olan» mal.
Bu zaman istehsal xәrclәrini, istehsal güclәrindәn istifadәni, anbar xәrclәrini, hazırlama keyfiyyәtini, logistikanı
(daşınma), vaxta qәnaәti, ekoloji amillәri vә bir çox başqa şeylәri nәzәrә almaq lazımdır
Bu, şәxsi müәssisәnin müxtәlif xa¬rak¬teristikalarının daim rәqib müәssisәnin analoji göstәricilәri ilә
tutuşdurulmasıdır.

•
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"Şәxsi istehsal – kәnardan tәchiz olunma» nәdir:

Strateji kontrollinqin analizin başlıca istiqamәtlәrinә aid deyil:

Strateji kontrollinqin analizin başlıca istiqamәtlәrinә aiddir:

Kontrollinqin növlәrinә aiddir:

Kontrollinqin növlәrinә aiddir:

«Planlaşdırılan tәkamül» prinsiplәri: nәyi nәzәrdә tutur:

«Bomba atma» nәyi nәzәrdә tutur:

Bu metod rәqabәt analizini xatır¬ladır, lakin müәssisәnin xarakteristikalarının müqayisәsi yalnız bazar lideri ilә
baş verir.

Müәssisәnin uzunmüddәtli strate¬gi¬yasını yerinә yetirmәsi analizi: planlaşdırılmış vә real key¬fiy¬yәt, hәm dә
kәmiyyәt göstәricilәrinin tutuşdurulmasıdır
Bunun әsasını mәhsulun tәcrübә vә hәyat tsikli әyrisinin effekti konsepsiyası tәşkil edir. Müәs¬si¬sә malların
faktiki vәziyyәtindәn vә inkişaf perspektivlәrindәn ası¬lı olaraq istehsal etdiyi mәhsulları 4 strateji biznes seq­
men¬tinә bölür: «yeni» mal, «inkişaf edәn» mal, «uçuşda olan» mal vә «ölmәkdә olan» mal.
Bu, şәxsi müәssisәnin müxtәlif xa¬rak¬teristikalarının daim rәqib müәssisәnin analoji göstәricilәri ilә
tutuşdurulmasıdır.
Bu zaman istehsal xәrclәrini, istehsal güclәrindәn istifadәni, anbar xәrclәrini, hazırlama keyfiyyәtini, logistikanı
(daşınma), vaxta qәnaәti, ekoloji amillәri vә bir çox başqa şeylәri nәzәrә almaq lazımdır

•
Bu metod rәqabәt analizini xatır¬ladır, lakin müәssisәnin xarakteristikalarının müqayisәsi yalnız bazar lideri ilә
baş verir.

uğurun mühüm amillәrinin analizi;
fәaliyyәtin strateji planlarının vә nәzarәt göstәricilәrinin analizi;
seqmqntlәşdirmә•
xarici vә daxili mühitin analizi;
rәqabәtin analizi:

fәaliyyәtin strateji planlarının vә nәzarәt göstәricilәrinin analizi;
rәqabәtin analizi:
xarici vә daxili mühitin analizi
hamısı•
uğurun mühüm amillәrinin analizi;

heç biri
sistemli
faktiki
strateji•
taktiki

heç biri
sistemli
faktiki
operativ•
taktiki

bütün variantlar
köhnә idarәetmә sisteminin intensiv vә qә¬ti dәyişdirilmәsi demәkdir
köhnә idarәetmә strukturunda qarşıya qoyulmuş mәqsәdә ya¬vaş irәlilәmә ilә kiçik dәyişikliklәrin edilmәsini
nәzәrdә tu¬tur.
müәyyәn dәrәcәdә yuxarıda adları çәkilәn yanaşmaların üs¬tün¬lük¬lәrindәn istifadә etmәyә, hәmçinin,
kontrollinqin tәtbiq edil¬mә¬si prosesinә qarşı müqavimәti azaltmağa imkan verir

•
müәssisәnin uzunmüddәtli mәqsәdlәrinin işlәnib hazır¬lanması zamanı yuxarı menecerlәrlә әmәkdaşlıq
münasibәtlәri qay¬daya düşür;



17.01.2017

69/80

427

428

429

430

431

Kontrollinqin «kiçik addımlarla» tәtbiq edilmәsi nәyi nәzәrdә tutur:

Kontrollinq funksiyalarının әhәmiyyәtinin vә hәcminin artması fazasına aid deyil:

Kontrollinq funksiyalarının әhәmiyyәtinin vә hәc¬mi¬nin artması fazasına aiddir:

Möhkәm mövqelәrin tutulmasına aid deyil:

Möhkәm mövqelәrin tutulmasına aiddir:

bütün variantlar
müәyyәn dәrәcәdә yuxarıda adları çәkilәn yanaşmaların üs¬tün¬lük¬lәrindәn istifadә etmәyә, hәmçinin,
kontrollinqin tәtbiq edil¬mә¬si prosesinә qarşı müqavimәti azaltmağa imkan verir
köhnә idarәetmә strukturunda qarşıya qoyulmuş mәqsәdә ya¬vaş irәlilәmә ilә kiçik dәyişikliklәrin edilmәsini
nәzәrdә tu¬tur.
köhnә idarәetmә sisteminin intensiv vә qә¬ti dәyişdirilmәsi demәkdir•
müәssisәnin uzunmüddәtli mәqsәdlәrinin işlәnib hazır¬lanması zamanı yuxarı menecerlәrlә әmәkdaşlıq
münasibәtlәri qay¬daya düşür;

bütün variantlar
müәyyәn dәrәcәdә yuxarıda adları çәkilәn yanaşmaların üs¬tün¬lük¬lәrindәn istifadә etmәyә, hәmçinin,
kontrollinqin tәtbiq edil¬mә¬si prosesinә qarşı müqavimәti azaltmağa imkan verir
köhnә idarәetmә sisteminin intensiv vә qә¬ti dәyişdirilmәsi demәkdir
köhnә idarәetmә strukturunda qarşıya qoyulmuş mәqsәdә yavaş irәlilәmә ilә kiçik dәyişikliklәrin edilmәsini
nәzәrdә tu¬tur.

•
müәssisәnin uzunmüddәtli mәqsәdlәrinin işlәnib hazır¬lanması zamanı yuxarı menecerlәrlә әmәkdaşlıq
münasibәtlәri qay¬daya düşür;

kontrollinq xidmәti çәrçivәsindә strateji kontrollinq böl¬¬mәsi yaranır.
kontrolerlәr müәssisәdә yeni fәaliyyәt sferalarını mә¬nim¬sәyirlәr, mәsәlәn, kontrollinq funksional bölmәlәrdә
ya¬yılır: marketinq kontrollinqi, logistika kontrollinqi, ETİ (elmi­tәd¬qiqat işlәri) vә TKİ (tәcrübә­konstruksiya
işlәri) kontrollinqi mey¬dana çıxır;
kontroler plan dövrü üçün müәssisәnin fәaliyyәtinin әsas göstәricilәrinin formalaşdırılması zamanı lider vә
moderator (nizamlayıcı) kimi çıxış edir;
müәssisәnin bölmәlәrinin rәhbәrlәri öz operativ fәaliy¬yәt¬lәrindә artıq kontrolerlәrin kömәyi olmadan işlәyә
bilmirlәr;

•
müәssisәnin uzunmüddәtli mәqsәdlәrinin işlәnib hazır¬lanması zamanı yuxarı menecerlәrlә әmәkdaşlıq
münasibәtlәri qay¬daya düşür;

kontrollinq xidmәti çәrçivәsindә strateji kontrollinq bölmәsi yaranır.
kontrolerlәr müәssisәdә yeni fәaliyyәt sferalarını mә¬nim¬sәyirlәr, mәsәlәn, kontrollinq funksional bölmәlәrdә
ya¬yılır: marketinq kontrollinqi, logistika kontrollinqi, ETİ (elmi­tәd¬qiqat işlәri) vә TKİ (tәcrübә­konstruksiya
işlәri) kontrollinqi mey¬dana çıxır;
kontroler plan dövrü üçün müәssisәnin fәaliyyәtinin әsas göstәricilәrinin formalaşdırılması zamanı lider vә
moderator (nizamlayıcı) kimi çıxış edir;
hamısı•
müәssisәnin uzunmüddәtli mәqsәdlәrinin işlәnib hazır¬lanması zamanı yuxarı menecerlәrlә әmәkdaşlıq
münasibәtlәri qay¬daya düşür;

müәssisәnin bölmәlәrinin rәhbәrlәri öz operativ fәaliy¬yәt¬lәrindә artıq kontrolerlәrin kömәyi olmadan işlәyә
bilmirlәr;
qarşılıqlı inam yaranır, müştәrәk iş vә kommunika¬si¬yala¬rın hәcmi artır;
menecerlәrin kontrolerlәrin fәaliyyәtinin nәticәlәrindәn mәmnun qalmaları nәzәrәçarpacaq dәrәcәdә artır;
müәssisә daxilindә konkret istifadәçilәrә oriyentasiya edәn hesabdarlıq sistemi;•
kontrolerlәrin xidmәtlәrindәn istifadә edәn bölmәlәrin işlәrinin nәticәlәrinin yaxşılaşması nәzәrә çarpan olur;

müәssisәnin bölmәlәrinin rәhbәrlәri öz operativ fәaliy¬yәt¬lәrindә artıq kontrolerlәrin kömәyi olmadan işlәyә
bilmirlәr;
qarşılıqlı inam yaranır, müştәrәk iş vә kommunikasiyaların hәcmi artır;
menecerlәrin kontrolerlәrin fәaliyyәtinin nәticәlәrindәn mәmnun qalmaları nәzәrәçarpacaq dәrәcәdә artır;
hamısı•
kontrolerlәrin xidmәtlәrindәn istifadә edәn bölmәlәrin işlәrinin nәticәlәrinin yaxşılaşması nәzәrә çarpan olur;
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Kontrollinqin fazalarına aid deyil:

Kontrollinqin fazalarına aiddir:

Konrollinq hansı amillәrdәn asılıdır

Konrollinq hansı amillәrdәn asılı deyil:

Xüsusi funksiyalara aid deyil:

Xüsusi funksiyalara aiddir:

Analitik informasiya tәminatına aid deyil:

Analitik informasiya tәminatına aiddir:

Kontrollinq funksiyalarının әhәmiyyәtinin vә hәc¬mi¬nin artması fazası
Kontrollinqin müәssisә «qapısından» içәri daxil ol¬ma¬sı
qәrar qәbulu
biznes planın hazırlanması•
Möhkәm mövqelәrin tutulması

Kontrollinq funksiyalarının әhәmiyyәtinin vә hәc¬mi¬nin artması fazası
Kontrollinqin müәssisә «qapısından» içәri daxil ol¬ma¬sı
qәrar qәbulu
hamısı•
Möhkәm mövqelәrin tutulması

istehsalın diversifikasiya sәviyyәsi, buraxılan mәhsul¬la¬rın nomenklaturası;
hamısı•
idarәetmә heyәtinin ixtisaslaşdırılması;
yaranmış rәqabәt sәviyyәsi;
müәssisәnin ölçüsü (mәşğulların sayı, istehsalın hәcmi);

idarәetmә heyәtinin ixtisaslaşdırılması;
istehsalın diversifikasiya sәviyyәsi, buraxılan mәhsul¬la¬rın nomenklaturası;
müәssisәnin ölçüsü (mәşğulların sayı, istehsalın hәcmi);
әmәk bazarı•
yaranmış rәqabәt sәviyyәsi;

әsas sifarişlәr üçün kalkulyasiya tәtbiq edilmәsi;
rәqiblәrlә müqayisә;
daxili mühit haqqında verilәnlәrin toplanması vә analizi: pul vә kapital bazarları, sahә konyukturası,iqtisadi
hökumәt proqramları;
informasiya sisteminin arxitekturasının işlәnib hazır¬lan¬ması;•
başqa firmalarla birlәşmә vә ya filialların açılmasının (bağlanmasının) mәqsәdyönlü әsaslandırılması;

әsas sifarişlәr üçün kalkulyasiya tәtbiq edilmәsi;
rәqiblәrlә müqayisә;
daxili mühit haqqında verilәnlәrin toplanması vә analizi: pul vә kapital bazarları, sahә konyukturası,iqtisadi
hökumәt proqramları;
hamısı•
başqa firmalarla birlәşmә vә ya filialların açılmasının (bağlanmasının) mәqsәdyönlü әsaslandırılması;

qәrarların qәbulu üçün әhәmiyyәt verilәnlәrin toplan¬ması vә sistemlәşdirilmәsi;
informasiya daşıyıcılarının vә kanallarının standartlaş¬dırıl¬ması;
informasiya sisteminin arxitekturasının işlәnib hazır¬lan¬ması;
kәnarlaşmaların analizi, planın faktdan kәnarlaşma sә¬bәblәrinin izahı vә kәnarlaşmaların azaldılması üçün
tәkliflәrin hazırlanması.

•
müәssisәnin idarә edilmәsi vә nәzarәti hәyata keçirmәyә imkan verәn rәqәmsal sәnәdlәrin tәklif edilmәsi;
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Nәzarәt vә tәnzimlәmәyә aid deyil:

Nәzarәt vә tәnzimlәmәyә aiddir:

Planlaşdırmaya aid deyil:

Planlaşdırmaya aiddir:

Uçot funksiyasına aid deyil:

Uçot funksiyasına aiddir:

Kontrollinqin vәzifәsinә aid deyil:

qәrarların qәbulu üçün әhәmiyyәt verilәnlәrin toplan¬ması vә sistemlәşdirilmәsi;
informasiya daşıyıcılarının vә kanallarının standartlaş¬dırıl¬ması;
informasiya sisteminin arxitekturasının işlәnib hazır¬lan¬ması;
hamısı•
müәssisәnin idarә edilmәsi vә nәzarәti hәyata keçirmәyә imkan verәn rәqәmsal sәnәdlәrin tәklif edilmәsi;

kәnarlaşmaların analizi, planın faktdan kәnarlaşma sә¬bәblәrinin izahı vә kәnarlaşmaların azaldılması üçün
tәkliflәrin hazırlanması.
mәqsәdә nailolma sәviyyәlәrinin ölçülmәsi, qiymәtlәn¬dirilmәsi üçün plan vә faktiki ölçülәrin müqayisә
edilmәsi;
zaman vә mәna nöqteyi­nәzәrindәn tәnzimlәnәn ölçü¬lәrin müәyyәn edilmәsi;
informasiyaların toplanması vә işlәnmәsi;•
ölçülәrin yol verilәn kәnarlaşma sәnәdlәrinin müәy¬yәn¬lәş¬dirilmәsi;

kәnarlaşmaların analizi, planın faktdan kәnarlaşma sә¬bәblәrinin izahı vә kәnarlaşmaların azaldılması üçün
tәkliflәrin hazırlanması.
mәqsәdә nailolma sәviyyәlәrinin ölçülmәsi, qiymәtlәn¬dirilmәsi üçün plan vә faktiki ölçülәrin müqayisә
edilmәsi;
zaman vә mәna nöqteyi­nәzәrindәn tәnzimlәnәn ölçü¬lәrin müәyyәn edilmәsi;
hamısı•
ölçülәrin yol verilәn kәnarlaşma sәnәdlәrinin müәy¬yәn¬lәş¬dirilmәsi;

informasiya mübadilәsi prosesinin koordinasiyası;
planlaşdırma sisteminin strukturunun formalaşması vә tәk¬millәşdirilmәsi
bazis planlarının işlәnib­hazırlanması zamanı infor¬ma¬si¬ya dәstәyi (satış, istehsal, investisiya, alış);
informasiyaların toplanması vә işlәnmәsi;•
planlaşdırma prosesinin ayrı­ayrı addımları üçün infor¬ma¬siya vә zamana tәlәbatının müәyyәn edilmәsi;

informasiya mübadilәsi prosesinin koordinasiyası;
planlaşdırma sisteminin strukturunun formalaşması vә tәk¬millәşdirilmәsi;
bazis planlarının işlәnib­hazırlanması zamanı infor¬ma¬si¬ya dәstәyi (satış, istehsal, investisiya, alış);
hamısı•
planlaşdırma prosesinin ayrı­ayrı addımları üçün infor¬ma¬siya vә zamana tәlәbatının müәyyәn edilmәsi;

kriterilәrin (meyarların) unifikasiyası.
daxili uçot sisteminin işlәnib hazırlanması vә idarә edil¬mә¬si
informasiyaların toplanması vә işlәnmәsi
informasiya mübadilәsi prosesinin koordinasiyası;•
müәssisәnin vә onun bölmәlәrinin fәaliyyәtinin qiymәt¬lәn¬dirilmәsi metodu vә s.

kriterilәrin (meyarların) unifikasiyası.
daxili uçot sisteminin işlәnib hazırlanması vә idarә edil¬mә¬si;
informasiyaların toplanması vә işlәnmәsi;
hamısı•
müәssisәnin vә onun bölmәlәrinin fәaliyyәtinin qiymәt¬lәn¬dirilmәsi metodu vә s.
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Kontrollinqin vәzifәsinә aiddir:

Kontrollinq hansı fәaliyyәtlәrin keçirilmәsinә dәstәk durmur:

Qiymәtli kağızların xırdalanması dedikdә nә başa düşürsünüz?

Qiymәtli kağızların birlәşdirilmәsi dedikdә nә başa düşürsünüz?

Azәrbaycan Respublikasında döv¬lәt qeydiyyatına alınmış hüquqi şәxsin nümayәndәlik vә ya
fi¬li¬a¬lının dövlәt reyestrinә daxil edilmәsindәn hansı hal¬larda imtina edilә bilәr:

Xarici hüquqi şәxsin nümayәndәliyinin vә ya filialının dövlәt qeydiyyatına alınması üçün әrizә ilә
bәrabәr hansı sәnәdlәr tәqdim olunmalıdır:

reallaşma üçün konkret vәzifәlәr.
strateji mәqsәdlәr;
biznesin missiyası;
proseduralar•
taktiki mәqsәdlәr;

biznesin missiyası;
reallaşma üçün konkret vәzifәlәr.
taktiki mәqsәdlәr;
strateji mәqsәdlәr;
hamısı•

hamısı
optimal zaman kәsiyindә menecerlәri müxtәlif idarәet¬mә sәviyyәlәri haqqında informasiya ilә tәminetmә
sisteminin ya¬r¬a¬dılması;
müxtәlif biznes proseslәri üzrә operativ planların ko¬or¬di¬nasiya vә inteqrasiyası;
biznes proseslәrin yaradılmasına•
planların yerinә yetirilmәsinә, düzәlişlәr edilmәsinә vә realizasiyası müddәtinә nәzarәt sisteminin yaradılması;

heç biri
bir emitentin bir növ investisiya qiymәtli kağızların digәr növlü investisiya qiymәtli kağızlara vә ya digәr
emitentin qiymәtli kağızlarına (hәmin emi¬¬tent yenidәn tәşkil edildikdә) әvәzsiz dәyişdirilmәsidir
bir növdәn olan bütün qiymәtli kağızların bir buraxılış daxilindә bütün mülkiy¬yәt¬çilәrdә olan qiymәtli
kağızların sayının mütәnasib azaldıl¬ması yolu ilә dәyişdirilmәsidir.
bir qiymәtli kağızın nominal dәyәrinin mütәnasib bölünmәsi yolu ilә eyni növlü bir neçә qiymәtli kağıza
çevrilmәsidir.

•
emitent tәrәfindәn cәlb edilmiş vәsaitlәrin miqda¬rının dәyişdirilmәsinә gәtirmir

heç biri
bir emitentin bir növ investisiya qiymәtli kağızların digәr növlü investisiya qiymәtli kağızlara vә ya digәr
emitentin qiymәtli kağızlarına (hәmin emi¬¬tent yenidәn tәşkil edildikdә) әvәzsiz dәyişdirilmәsidir
bir qiymәtli kağızın nominal dәyәrinin mütәnasib bölünmәsi yolu ilә eyni növlü bir neçә qiymәtli kağıza
çevrilmәsidir.
bir növdәn olan bütün qiymәtli kağızların bir buraxılış daxilindә bütün mülkiy¬yәt¬çilәrdә olan qiymәtli
kağızların sayının mütәnasib azaldıl¬ması yolu ilә dәyişdirilmәsidir.

•
emitent tәrәfindәn cәlb edilmiş vәsaitlәrin miqda¬rının dәyişdirilmәsinә gәtirmir

Azәrbaycan Respublikasının Vergilәr Nazirliyi tәrә¬fin¬dәn tәsis sәnәdlәrindә aşkar edilmiş çatışmazlıqlar 20 gün
әrzindә aradan qaldırılmadıqda.
heç biri
Azәrbaycan Respublikasının Vergilәr Nazirliyinә tәq¬dim olunmuş sәnәdlәr Azәrbaycan Respublikasının
Kon¬sti¬tu¬si¬ya¬sına, “Hüquqi şәxslәrin dövlәt qeydiyyatı vә dövlәt reyestri haqqında” Azәrbaycan
Respublikasının Qanununa vә digәr qa¬nun¬vericilik aktlarına zidd olduqda;
hamısı•
Firma adlarının qorunması haqqında qanunvericiliyin tә¬lәblәri pozulduqda vә ya eyni adlı qeyri­kommersiya
tәşkilatı qey¬diyyata alınmış olduqda;
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Xarici hüquqi şәxsin nümayәndәliyinin vә ya filialının dövlәt qeydiyyatına alınması üçün әrizә ilә
bәrabәr hansı sәnәdlәr tәqdim olunmalıdır:

Korporativ hәrәkәtlәr:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür?

Korporativ hәrәkәtlәr necә tәsniflәşdirilir:

Korporativ hәrәkәtlәr necә tәsniflәşdirilir:

Hüquqi şәxs hansı hallarda lәğv edilә bilәr:

Nümayәndәliyin vә ya filialın yaradılması haqqında onu yaradan xarici hüquqi şәxsin qәrarı;
bütün variantlar•
Qurumun hüquqi ünvanını tәsdiq edәn sәnәd;
Qanuni tәmsilçinin tәyin edildiyi halda, onun şәxsiy¬yәtini tәsdiq edәn sәnәdin surәti;
Nümayәndәliyi vә ya filialı yaradan xarici hüquqi şәxs vә ya onun sәlahiyyәtli nümayәndәsi tәrәfindәn tәsdiq
edilmiş әsasnamә (nümayәndәliyin vә ya filialın әsasnamәsindә onu ya¬radan xarici hüquqi şәxsin adı, olduğu
yer, qeydiyyat nöm¬rәsi vә qeydiyyat tarixi, nümayәndәliyin vә ya filialın hüquq vә vә¬zifәlәri, idarәolunma vә
lәğvolunma qaydası vә tәsisçi tәrә¬fin¬dәn zәruri hesab edilәn digәr mәsәlәlәr göstәrilmәlidir);

Tәsisçi fiziki şәxs olduqda – onun şәxsiyyәtini tәsdiq edәn sәnәdin surәti
Tәsisçi hüquqi şәxs olduqda – onun dövlәt qeydiyyatı haqqında şәhadәtnamәsinin (dövlәt reyestrindәn çıxarışın)
vә nizamnamәsinin notariat qaydasında tәsdiq olunmuş surәti;
bütün variantlar•
Tәsis sәnәdlәri;
Dövlәt rüsumunun ödәnilmәsi haqqında sәnәd(qәbz);

heç biri
hüquqi şәxslәr tәrәfindәn fәaliy¬yәt¬dә olduqları dövrdә hәyata keçirilәn, bu şәxslәrin hüquqi şәxs kimi statusunu
müәyyәn edәn, nizamnamә kapitalını vә ida¬rәetmә orqanlarını formalaşdıran, habelә digәr şәxslәrin on¬ların
nizamnamә kapitalında vә idarәetmә orqanlarında iştirakı ilә bağlı tәdbirlәri nәzәrdә tutur.

•
hüquqi şәxsin olduğu yerdәn kә¬narda yerlәşәn vә onun funksiyalarının hamısını vә ya bir his¬sәsini, o cümlәdәn,
nümayәndәlik funksiyalarını hәyata keçirәn ay¬rıca bölmәsidir.
hüquqi şәxsin olduğu yerdәn kәnarda yerlәşәn vә hüquqi şәxsin mәnafelәrini tәmsil vә müdafiә edәn ayrıca
bölmәsidir.
Kommersiya hüquqi şәxsin yaradılması prosesi biznesә başlama prosedurunun keyfiyyәtinә tәsir edәn amillәrdәn
bi¬ridir.

korporativ hәrәkәtlәrin bir çoxu qanun¬verici¬likdә öz әksini tapmışdır.
hamısı•
kor¬po¬rativ hәrәkәtlәrin qanunvericilik aktlarında nәzәrdә tutulmayan as¬pektlәrini әks etdirәrәk, tәsәrrüfat
cәmiyyәtinin fәaliyyәtinә ay¬dınlıq gәtirir, sәhmdarların hüquqlarının qorunması baxı¬mın¬dan әlavә üsullar
müәyyәn edir.
korporativ hәrәkәtlәrin dә¬qiq reqlamentasiyasını hәyata keçirmәk üçün tövsiyә xa¬rak¬terli korporativ idarәetmә
sәnәdlәrinin qәbul edilmәsi zәruridir.
korporativ hәrәkәtlәrin hә¬yata keçirilmәsi tәsәrrüfat cәmiyyәtlәrinin fәaliyyәtindәn vә di¬gәr xüsusiyyәtlәrindәn
asılıdır.

Hüquqi şәxsin idarәetmә orqanlarının yaradılması;
hamısı•
Hüquqi şәxsin sәnәdlәrinin qәbul edilmәsi;
Hüquqi şәxsin әqdlәrinin razılaşdırılması;
Hüquqi şәxsin idarәetmә orqanlarının iclaslarının ça¬ğırılması vә keçirilmәsi;

Hüquqi şәxsin tәsis edilmәsi (yaradılması), yenidәn tәşkili vә lәğv edilmәsi;
hamısı•
Korporativ qiymәtli kağızların emissiyası;
Nizamnamә kapitalının hәcminin müәyyәn edilmәsi;
Hüquqi şәxsin filial vә nümayәndәliklәrinin yaradıl¬ma¬sı vә lәğv edilmәsi;
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Hüquqi şәxsin yenidәn tәşkili hansı formada hәyata keçirilә bilmәz:

Hüquqi şәxsin yenidәn tәşkili hansı formada hәyata keçirilә bilәr:

Nizamnamә kapitalı funksiyasına aid deyil:

Nizamnamә kapitalı funksiyasına aiddir:

Nizamnamә kapitalının formalaşdırılması qaydaları:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Müflisolma nәticәsindә hüquqi şәxsin lәğvi haqqında qәrarı, qәbul etmiş hüquqi şәxsin tәsisçilәri (iştirakçıları) vә
ya nizamnamә ilә buna vәkil edilmiş orqan lәğvetmә komis¬si¬ya¬sını (tәsviyәçini) tәyin edir. Bu lәğvetmә
komissiyası lәğv edi¬lәn hüquqi şәxsin adından mәhkәmәdә çıxış edir.
hamısı•
Onun tәsisçilәrinin (iştirakçılarının) vә ya hüquqi şәx¬sin nizamnamә ilә vәkil edilmiş orqanının qәrarı ilә, o
cümlә¬dәn, hüquqi şәxsin mövcudluğu üçün nәzәrdә tutulan müddәtin qurtarması vә ya yaradılması zamanı
qarşıya qoyulan mәqsәdin әldә edilmәsi ilә әlaqәdar olaraq;
Hüquqi şәxsin yaradılması zamanı yol verilmiş qanun¬vericilik pozuntuları ilә әlaqәdar onun qeydiyyatının
mәhkәmә tәrәfindәn etibarsız sayıldığı halda;
Lazımi xüsusi icazә (lisenziya) olmadan fәaliyyәt vә ya qanunla qadağan edilmiş fәaliyyәt hәyata keçirildikdә, ya
qa¬nun¬vericilik digәr şәkildә dәfәlәrlә, ya kobudcasına pozul¬duq¬da, ya ictimai birlik vә ya fond onun
nizamnamә mәqsәdlәrinә zidd fәaliyyәtlә müntәzәm mәşğul olduqda;

ayrılma;
kordinasiya•
birlәşmә;
qoşulma;
bölünmә;

birlәşmә;
hamısı•
ayrılma;
bölünmә;
qoşulma;

heç biri
emitent tәrәfindәn cәlb edilmiş vәsaitlәrin miqda¬rının dәyişdirilmәsinә gәtirmir•
İlkin kapital kimi çıxış edir;
Tәsisçilәrin iştirak payını müәyyәn edir;
Üçüncü şәxslәr qarşısında cәmiyyәtin öhdәliklәrinin ic¬ra edilmәsinә tәminat verir.

Tәsisçilәrin iştirak payını müәyyәn edir;
hamısı•
heç biri
Üçüncü şәxslәr qarşısında cәmiyyәtin öhdәliklәrinin ic¬ra edilmәsinә tәminat verir.
İlkin kapital kimi çıxış edir;

heç biri
Azәrbaycan Respublikasının Banklar haqqında qanunla tәnzimlәnir
Azәrbaycan Respublikasının Әmәk Mәcәllәsi ilә tәnzimlәnir
Azәr¬baycan Respublikasının normativ hüquqi aktları ilә tәnzimlәnir.•
Azәrbaycan Respublikasının Konstitusiyası ilә tәnzimlәnir

Nizamnamә kapitalının formalaşması qaydası vә şәrtlәri tәşkilatın yaradılma mәqsәdi vә onun tәşkilati­hüquqi
forması ilә әlaqәlidir
Nizamnamә kapitalı gәlәcәkdә gәlir әldә etmәk mәqsәdilә hәyata keçirilәn fәaliyyәt üçün ilkin kapitaldır.
Nizamnamә kapitalı tәşkilatın kapitalının әn sabit elementlәrindәndir vә onun dәyişdirilmәsi müәyyәn edil¬miş
qaydada qanunvericiliyә uyğun şәkildә hәyata keçirilir
nizamnamә kapitalının formalaşdırılması qaydaları Azәrbaycan Respublikası Konstitusiyası ilә tәnzimlәnir.•
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Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı doğrudur:

Qiymәtli kağızların dövriyyәdәn çıxarılması vә lәğv edilmәsi hansı orqan tәrәfindәn hәyata keşirilir:

Qiymәtli kağızların konvertasiyası dedikdә nә başa düşürsünüz?

Hüquqi şәxs :

Nizamnamә kapitalı nәdir?

İstiqraz nәdir?

•
Nizamnamә kapitalı iqtisadi subyektlәrin maliyyә vәziy¬yәt¬lәri barәdә tәsәvvür yaratmağa imkan verәn әn vacib
gös¬tәricilәrdәn biridir

Nizamnamә kapitalının formalaşması qaydası vә şәrtlәri tәşkilatın yaradılma mәqsәdi vә onun tәşkilati­hüquqi
forması ilә әlaqәlidir
Nizamnamә kapitalı gәlәcәkdә gәlir әldә etmәk mәqsәdilә hәyata keçirilәn fәaliyyәt üçün ilkin kapitaldır.
Nizamnamә kapitalı tәşkilatın kapitalının әn sabit elementlәrindәndir vә onun dәyişdirilmәsi müәyyәn edil¬miş
qaydada qanunvericiliyә uyğun şәkildә hәyata keçirilir
hamısı•
Nizamnamә kapitalı iqtisadi subyektlәrin maliyyә vәziy¬yәt¬lәri barәdә tәsәvvür yaratmağa imkan verәn әn vacib
gös¬tәricilәrdәn biridir

heç biri
Müşahidә Şurası
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
Qiymәtli Kağızlar üzrә Dövlәt Komitәsi•
İdarә heyәti

heç biri
bir qiymәtli kağızın nominal dәyәrinin mütәnasib bölünmәsi yolu ilә eyni növlü bir neçә qiymәtli kağıza
çevrilmәsidir.
bir növdәn olan bütün qiymәtli kağızların bir buraxılış daxilindә bütün mülkiy¬yәt¬çilәrdә olan qiymәtli
kağızların sayının mütәnasib azaldıl¬ması yolu ilә dәyişdirilmәsidir.
bir emitentin bir növ investisiya qiymәtli kağızların digәr növlü investisiya qiymәtli kağızlara vә ya digәr
emitentin qiymәtli kağızlarına (hәmin emi¬¬tent yenidәn tәşkil edildikdә) әvәzsiz dәyişdirilmәsidir

•
emitent tәrәfindәn cәlb edilmiş vәsaitlәrin miqda¬rının dәyişdirilmәsinә gәtirmir

heç biri
onun sahibinin onu buraxmış şәxsdәn istiq¬raz¬da nәzәrdә tutulan müddәtdә istiqrazın nominal dәyәrini vә ya
başqa әmlak ekvivalentini almaq hüququnu tәsdiqlәyәn qiy¬mәtli kağızdır.
sahibinә sәhmdar cәmiyyәti mәnfәәtinin bir his¬sәsini dividentlәr şәklindә almaq, sәhmdar cәmiyyәti işlәrinin
idarә olunmasında iştirak etmәk vә cәmiyyәtin lәğvindәn sonra qalan әmlakın bir hissәsinә malik olmaq hüququ
verәn qiymәtli kağızdır.
qanunla müәyyәnlәşdirilәn qaydada dövlәt qeydiyyatından keçmiş, mülkiyyәtindә öz öhdәliklәri üçün cavabdeh
olduğu ayrıca әmlakı olan, öz adından әmlak vә şәxsi qeyri­әmlak hüquqları әldә etmәk vә hәyata keçirmәk,
vәzifәlәr daşımaq, mәhkәmәdә iddiaçı vә ya cavabdeh olmaq hüququna malik olan xüsusi yaradılmış qurumdur

•
iqtisadi subyektlәrin maliyyә vәziy¬yәt¬lәri barәdә tәsәvvür yaratmağa imkan verәn әn vacib gös¬tәricilәrdәn
biridir.

heç biri
onun sahibinin onu buraxmış şәxsdәn istiq¬raz¬da nәzәrdә tutulan müddәtdә istiqrazın nominal dәyәrini vә ya
başqa әmlak ekvivalentini almaq hüququnu tәsdiqlәyәn qiy¬mәtli kağızdır.
sahibinә sәhmdar cәmiyyәti mәnfәәtinin bir his¬sәsini dividentlәr şәklindә almaq, sәhmdar cәmiyyәti işlәrinin
idarә olunmasında iştirak etmәk vә cәmiyyәtin lәğvindәn sonra qalan әmlakın bir hissәsinә malik olmaq hüququ
verәn qiymәtli kağızdır.
iqtisadi subyektlәrin maliyyә vәziy¬yәt¬lәri barәdә tәsәvvür yaratmağa imkan verәn әn vacib gös¬tәricilәrdәn
biridir.

•
qanunla müәyyәnlәşdirilәn qaydada dövlәt qeydiyyatından keçmiş, mülkiyyәtindә öz öhdәliklәri üçün cavabdeh
olduğu ayrıca әmlakı olan, öz adından әmlak vә şәxsi qeyri­әmlak hüquqları әldә etmәk vә hәyata keçirmәk,
vәzifәlәr daşımaq, mәhkәmәdә iddiaçı vә ya cavabdeh olmaq hüququna malik olan xüsusi yaradılmış qurumdur
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Korporativ idarәetmәdә hazırlanan sәnәdlәr hansılardır:

Müşahidә şurasının kolleqial idarәetmә bölmәlәrinә aid deyil:

Müşahidә şurasının kolleqial idarәetmә bölmәlәrinә aiddir:

İdarәetmә orqanlarına aid deyil:

İdarәetmә orqanlarına aiddir:

Risklәrin idarә¬edilmәsi ilә bağlı daxili qaydalar vә prosedurlar:

heç biri
iqtisadi subyektlәrin maliyyә vәziy¬yәt¬lәri barәdә tәsәvvür yaratmağa imkan verәn әn vacib gös¬tәricilәrdәn
biridir.
sahibinә sәhmdar cәmiyyәti mәnfәәtinin bir his¬sәsini dividentlәr şәklindә almaq, sәhmdar cәmiyyәti işlәrinin
idarә olunmasında iştirak etmәk vә cәmiyyәtin lәğvindәn sonra qalan әmlakın bir hissәsinә malik olmaq hüququ
verәn qiymәtli kağızdır.
onun sahibinin onu buraxmış şәxsdәn istiq¬raz¬da nәzәrdә tutulan müddәtdә istiqrazın nominal dәyәrini vә ya
başqa әmlak ekvivalentini almaq hüququnu tәsdiqlәyәn qiy¬mәtli kağızdır.

•
qanunla müәyyәnlәşdirilәn qaydada dövlәt qeydiyyatından keçmiş, mülkiyyәtindә öz öhdәliklәri üçün cavabdeh
olduğu ayrıca әmlakı olan, öz adından әmlak vә şәxsi qeyri­әmlak hüquqları әldә etmәk vә hәyata keçirmәk,
vәzifәlәr daşımaq, mәhkәmәdә iddiaçı vә ya cavabdeh olmaq hüququna malik olan xüsusi yaradılmış qurumdur

vәzifә tәlimatları
әsasnamә
nizamnamә
hamısı•
prosedur qaydaları

Qiymәt Komitәsi
Risklәrin İdarә Edilmәsi Komitәsi
Strateji Planlaşdırma Qrupu
Audit Komitәsi•
Aktiv vә Passivlәrin idarә edilmәsi Komitәsi

Qiymәt Komitәsi
Risklәrin İdarә Edilmәsi Komitәsi
Strateji Planlaşdırma Qrupu.
bütün variantlar•
Aktiv vә Passivlәrin idarә edilmәsi Komitәsi

Audit Komitәsi
Müşahidә şurası
Sәhmdarların Ümumi Yığıncağı
Kredit komitәsi•
İdarә heyәti

Sәhmdarların Ümumi Yığıncağı
Audit Komitәsi
İdarә heyәti
Müşahidә şurası
bütün variantlar•

bütün variantlar
idarә heyәti tә¬rәfindәn tәrtib vә tәsdiq edi¬lir.
Müşahidә Şurası tәrәfindәn tәrtib olunur vә tәsdiq edi¬lir.
idarә heyәti tә¬rәfindәn tәrtib olunur vә müşahidә şurası tәrәfindәn tәsdiq edi¬lir.•
Sәhmdarların ümumi yığıncağı tәrәfindәn tәrtib vә tәsdiq edilir
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İdarәetmә orqanlarının әsasnamәlәri:

Tәşkilati strukturun tәrkibinә hansı bölmәlәr daxil edilmir:

Tәşkilati strukturun tәrkibinә hansı bölmәlәr daxil edilmәlidir:

Korporativ İdarәetmә Rey¬tinqi şirkәtlәrә aşağıdakılar üçün lazım deyil:

Korporativ İdarәetmә Rey¬tinqi şirkәtlәrә aşağıdakılar üçün lazımdır:

Zahiri (ölkәyәmәxsus) faktorlara aid deyil:

Zahiri (ölkәyәmәxsus) faktorlara aiddir:

Effektiv Korporativ İdarәetmә sisteminin әsas prinsiplәri:

heç biri doğru deyil
Müşahidә Şurası tәrәfindәn tәsdiq edilir
İdarә heyәti tәrәfindәn tәsdiq edilir
sәhmdar¬ların Ümu¬mi Yığıncağı tәrәfindәn tәsdiq edilir.•
İnsan resursları departamenti tәrәfindәn tәsdiq edilir

inzibati vә yardımçı xidmәt.
risklәrin idarә edilmәsi;
müştәrilәrlә birbaşa iş;
kargüzarlıq işlәri•
funksional strukturların әsas әmәliyyatları;

inzibati vә yardımçı xidmәt.
risklәrin idarә edilmәsi;
müştәrilәrlә birbaşa iş;
hamısı•
funksional strukturların әsas әmәliyyatları;

heç biri
Kapitalın cәlb edilmәsi prosesindә sәrmayәçilәrin әlavә mә¬lumatlandırılması (korporativ istiqrazların
buraxılması vә ilkin yerlәşdirilmәsi);
Kİ standartları haqqında informasiyaların açıqlanması he¬sabına investorların baxışlarındakı fәrqlilik;
innovativ fәaliyyәtlәrin hәyata keçirilmәsi•
Kİ prosedurunun tәkmillәşdirilmәsindә reytinqin hәdәf qis¬mindә istifadә olunması.

heç biri
Kapitalın cәlb edilmәsi prosesindә sәrmayәçilәrin әlavә mә¬lumatlandırılması (korporativ istiqrazların
buraxılması vә ilkin yerlәşdirilmәsi);
Kİ standartları haqqında informasiyaların açıqlanması he¬sabına investorların baxışlarındakı fәrqlilik;
hamısı•
Kİ prosedurunun tәkmillәşdirilmәsindә reytinqin hәdәf qis¬mindә istifadә olunması.

qiymәtli kağızlar bazarının tәnzimlәnmәsi;
mәdәniyyәt әnәnәlәri;
iqtisadiyyatın ümumi vәziyyәti;
Müәssisәnin tәsis sәnәdlәri•
normativ­hüquqi aktlar vә onların icra mexanizmi

qiymәtli kağızlar bazarının tәnzimlәnmәsi;
mәdәniyyәt әnәnәlәri;
iqtisadiyyatın ümumi vәziyyәti
bütün variantlar•
normativ­hüquqi aktlar vә onların icra mexanizmi:
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Kontrolinqin әsas funksiyalarına aid deyil:

Kontrolinqin әsas funksiyalarına aiddir:

Kontrollinq hansı fәaliyyәtlәrin keçirilmәsinә dәstәk durur:

Filial vә nümayәndәliklәr hansı sәbәblәrdәn hüquqi şәxs ola bilmir:

Nümayәndәlik (ing. representative office) nәdir?

Filial (ing. branch)nәdir:

Mәsuliyyәt
Şәffaflıq
Dürüstlük
bütün variantlar•
Hesabatvermә

Analitik informasiya tәminatı
Planlaşdırma
Uçot
logistika•
Nәzarәt vә tәnzimlәmә

Analitik informasiya tәminatı
Planlaşdırma
Uçot
hamısı•
Nәzarәt vә tәnzimlәmә

optimal zaman kәsiyindә menecerlәri müxtәlif idarәet¬mә sәviyyәlәri haqqında informasiya ilә tәminetmә
sisteminin ya¬r¬a¬dılması;
tәşkilati sistemin operativ planlarının onun srateji in¬ki¬şaf planı ilә uzlaşdırılması;
strateji mәqsәdlәrin dәyişәn daxili mühit şәrtlәrinә uy¬ğun¬laşdırılması;
hamısı•
müxtәlif biznes proseslәri üzrә operativ planların ko¬or¬di¬nasiya vә inteqrasiyası;

hamısı•
Birbaşa hüquqi vәzifә vә öhdәliklәr әldә edә vә hәyata keçirә bilmәz.
Mülki hüquq münasibәtlәrinin sәrbәst subyektlәri ola bilmәz;
Bütöv bir müәssisәnin hissәsidir;
heç biri

heç biri
hüquqi şәxslәr tәrәfindәn fәaliy¬yәt¬dә olduqları dövrdә hәyata keçirilәn, bu şәxslәrin hüquqi şәxs kimi statusunu
müәyyәn edәn, nizamnamә kapitalını vә ida¬rәetmә orqanlarını formalaşdıran, habelә digәr şәxslәrin on¬ların
nizamnamә kapitalında vә idarәetmә orqanlarında iştirakı ilә bağlı tәdbirlәri nәzәrdә tutur.
hüquqi şәxsin olduğu yerdәn kә¬narda yerlәşәn vә onun funksiyalarının hamısını vә ya bir his¬sәsini, o cümlәdәn,
nümayәndәlik funksiyalarını hәyata keçirәn ay¬rıca bölmәsidir.
hüquqi şәxsin olduğu yerdәn kәnarda yerlәşәn vә hüquqi şәxsin mәnafelәrini tәmsil vә müdafiә edәn ayrıca
bölmәsidir.

•
Kommersiya hüquqi şәxsin yaradılması prosesi biznesә başlama prosedurunun keyfiyyәtinә tәsir edәn amillәrdәn
bi¬ridir.

heç biri
hüquqi şәxsin olduğu yerdәn kәnarda yerlәşәn vә hüquqi şәxsin mәnafelәrini tәmsil vә müdafiә edәn ayrıca
bölmәsidir.
hüquqi şәxslәr tәrәfindәn fәaliy¬yәt¬dә olduqları dövrdә hәyata keçirilәn, bu şәxslәrin hüquqi şәxs kimi statusunu
müәyyәn edәn, nizamnamә kapitalını vә ida¬rәetmә orqanlarını formalaşdıran, habelә digәr şәxslәrin on¬ların
nizamnamә kapitalında vә idarәetmә orqanlarında iştirakı ilә bağlı tәdbirlәri nәzәrdә tutur.

•
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491

492

493

494

495

496

497

Nizamnamә kapitalının neçә funksiyası var?

Açıq Sәhmdar Cәmiyyәtlәr üçün nizamnamә kapitalı nә qәdәr müәyyәn edilmişdir:

Qapalı Sәhmdar Cәmiyyәtlәr üçün nizamnamә kapitalı nә qәdәr müәyyәn edilmişdir:

Sәhm nәdir?

Korporativ qiymәtli kağızlara aiddir:

Korporativ qiymәtli kağızların neçә növü var:

Mәsuliyyәt nәdir?

hüquqi şәxsin olduğu yerdәn kә¬narda yerlәşәn vә onun funksiyalarının hamısını vә ya bir his¬sәsini, o cümlәdәn,
nümayәndәlik funksiyalarını hәyata keçirәn ay¬rıca bölmәsidir.

•
Kommersiya hüquqi şәxsin yaradılması prosesi biznesә başlama prosedurunun keyfiyyәtinә tәsir edәn amillәrdәn
bi¬ridir.

2.0
5.0
4.0
3.0•
6.0

1000.0
3000.0
2000.0
4000.0•
3500.0

1000.0
3000.0
4000.0
2000.0•
3500.0

heç biri
iqtisadi subyektlәrin maliyyә vәziy¬yәt¬lәri barәdә tәsәvvür yaratmağa imkan verәn әn vacib gös¬tәricilәrdәn
biridir.
onun sahibinin onu buraxmış şәxsdәn istiq¬raz¬da nәzәrdә tutulan müddәtdә istiqrazın nominal dәyәrini vә ya
başqa әmlak ekvivalentini almaq hüququnu tәsdiqlәyәn qiy¬mәtli kağızdır.
sahibinә sәhmdar cәmiyyәti mәnfәәtinin bir his¬sәsini dividentlәr şәklindә almaq, sәhmdar cәmiyyәti işlәrinin
idarә olunmasında iştirak etmәk vә cәmiyyәtin lәğvindәn sonra qalan әmlakın bir hissәsinә malik olmaq hüququ
verәn qiymәtli kağızdır.

•
qanunla müәyyәnlәşdirilәn qaydada dövlәt qeydiyyatından keçmiş, mülkiyyәtindә öz öhdәliklәri üçün cavabdeh
olduğu ayrıca әmlakı olan, öz adından әmlak vә şәxsi qeyri­әmlak hüquqları әldә etmәk vә hәyata keçirmәk,
vәzifәlәr daşımaq, mәhkәmәdә iddiaçı vә ya cavabdeh olmaq hüququna malik olan xüsusi yaradılmış qurumdur

heç biri
sahiblik
borc, qiymәtli
hamısı•
törәmә

2.0
5.0
4.0
3.0•
6.0
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498

499

500

Hesabatvermә nәdir?

Şәffaflıq nәdir?

Dürüstlük nәdir?

heç biri
müәssisә vaxtlı­vaxtında öz maliyyә vәziyyәti barәsindә tam vә düzgün mәlumatı ictimaiyyәtә açıqlamalıdır;
sәrmayәçilәr öz әmlaklarının, sәrmayәlә¬ri¬nin etibarlı qorunmasından әmin olmalıdırlar;
müәssisә cәmiyyәtdәki qanunlara vә etik normalara әmәl etmәlidir;•
müәssisәnin menecerlәri müәssisәnin sa¬hiblәrinә vә ya onlar tәrәfindәn tәyin olunan menecerlәrә vә auditorlara
hesabat vermәlidirlәr.

heç biri
müәssisә vaxtlı­vaxtında öz maliyyә vәziyyәti barәsindә tam vә düzgün mәlumatı ictimaiyyәtә açıqlamalıdır;
sәrmayәçilәr öz әmlaklarının, sәrmayәlә¬ri¬nin etibarlı qorunmasından әmin olmalıdırlar;
müәssisәnin menecerlәri müәssisәnin sa¬hiblәrinә vә ya onlar tәrәfindәn tәyin olunan menecerlәrә vә auditorlara
hesabat vermәlidirlәr.

•
müәssisә cәmiyyәtdәki qanunlara vә etik normalara әmәl etmәlidir;

heç biri
müәssisәnin menecerlәri müәssisәnin sa¬hiblәrinә vә ya onlar tәrәfindәn tәyin olunan menecerlәrә vә auditorlara
hesabat vermәlidirlәr.
sәrmayәçilәr öz әmlaklarının, sәrmayәlә¬ri¬nin etibarlı qorunmasından әmin olmalıdırlar;
müәssisә vaxtlı­vaxtında öz maliyyә vәziyyәti barәsindә tam vә düzgün mәlumatı ictimaiyyәtә açıqlamalıdır;•
müәssisә cәmiyyәtdәki qanunlara vә etik normalara әmәl etmәlidir;

heç biri
müәssisә cәmiyyәtdәki qanunlara vә etik normalara әmәl etmәlidir;
sәrmayәçilәr öz әmlaklarının, sәrmayәlә¬ri¬nin etibarlı qorunmasından әmin olmalıdırlar;•
müәssisә vaxtlı­vaxtında öz maliyyә vәziyyәti barәsindә tam vә düzgün mәlumatı ictimaiyyәtә açıqlamalıdır;
müәssisәnin menecerlәri müәssisәnin sa¬hiblәrinә vә ya onlar tәrәfindәn tәyin olunan menecerlәrә vә auditorlara
hesabat vermәlidirlәr.


