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0821_Az_Y2017_Yekun imtahan testinin sualları

Fәnn : 0821 Biznesin strateji idarә edilmәsi

Aşağıdakılardan hansı vasitәçi ilә aparılan emissiyanın üstün cәhәti hesab edilә bilmәz: 1.vasitәçi tәşkilat
yüksәk ixtisaslaşmış struktura malikdir 2.emitent vasitәçinin brendindәn istifadә edә bilәr 3.satma zәmanәti
verәn vasitәçi xidmәtinә dә rast gәlinir 4.müştәri tәlәblәrinin vә fikirlәrinin birbaşa öyrәnilmәsi

Rәqabәt üstünlüyü strategiyasına nәyi aid etmәk olar?

Hansı üçtәbәqәyәrәqabәt üstünlüyünün yaradılması vә qorunması mәsәlәsi araşdırıldıqdafirma diqqәt
yetirmәlidir?

Uzunmüddәtli perspektivdә ayaqda qalmaq üçün firmalarnә etmәlidirlәr?

Aşağıdakılardannәyi strateji idarәetmәyә aid etmәk olar?

Müxtәlif tәşkilatlarda strateji idarәetmә nәzәriyyәsinәyә imkan verir?

Operativ iş potensialından sәmәrәli istifadә niyә çәtinlәşib?

düzgün cavab yoxdur
2
1
4•
3

artım strategiyası
differensasiya strategiyası•
bölüşdürülmә strategiyası
gerilәmә strategiyası
üfüqi strategiya

mal göndәrәnlәr, alıcı vә rәqiblәr
firmanın özü, alıcı vә rәqiblәr•
dövlәt, alıcı vә mal göndәrәnlәr
firmanın özü, alıcı vә mal göndәrәnlәr
dövlәt, rәqiblәr vә mal göndәrәnlәr

büdcә kәsirini aradan qaldırmalıdır
alıcı kütlәsi tapmaq vә tәlәbә uyğun mәhsul istehsal etmәk•
pul kütlәsinin artırılmasına diqqәt yetirmәlidir
müәssisәlәr öz aparıcı insan kapitalının mövcudluğuna çox güvәnmәlidir
dövlәt orqanları ilә münasibәtlәrini yaxşılaşdırmalıdır

yalniz daxili güclәrin müәyyәn olunması
gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә tәşkilatın oz mәqsәdlәrinә necә nail olmasını öyrәnmәsini
vә daima araşdırmasını

•
tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini kәmiyyәt vә keyfiyyәt dәyişikliklәrinәzәrә almadan planlaşdırırlar
idarәetmәdә inkişaf planı tәşkilatın daxili imkan vә bacarıqlarının analiz edilmәsilә başlanılır
tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini әtraf mühitdәki baş verәcәk dәyişikliklәri nәzәrә almadanplanlaşdırırlar

tәşkilatın daha effektiv cari menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv gundәlik menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv menecmentinә•
tәşkilatın daha effektiv operativ menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv reinjinirinqinә
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Firma strategiyasınakontrol edilmә mәqsәdlәrinә aid olmayan nәdir?

Firmanınstrategiyasının reallaşmasına nәza¬rәt vә qiymәtlәndirilmә mәrhәlәsindәn sonra rәhbәrlik hansı
mәrhәlәyә keçmәlidir?

Firmanın strategiyasının icra olunması mәrhәlәsindәn sonra rәhbәrlik hansı mәrhәlәyә keçmәlidir?

Firmanın strategiyasının analizi vә seçimi mәrhәlәsindәn sonra rәhbәrlik hansı mәrhәlәyә keçmәlidir?

Firmanın missiya vә mәqsәdlәrinin müәyyәn edilmәsindәn sonra rәhbәrlik hansı mәrhәlәyә keçmәlidir?

Firmanını missiya vә mәqsәdlәrinin tәyini neçә altp rosesә ayrılır?

Firmanın daxili mühitinin araşdırılmasında hansı mәsәlәlәrә toxununulmur?

qeyri­müәyyәn әtraf mühitә adaptasiya mümkündür
dәyişәn әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib•
dәyişәn әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb
dәyişmәyәn әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib
dәyişmәyәn әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb

nәyin vә hansı göstәricilәrlә yoxlanacağının tәyin edilmәsi
tәşkilatda strategiyanın hәyata keçmәsi üçün hazırlıq vәziyyәtinә gәtirә bilәcәyi strateji dәyişikliklәrin
keçirilmәsi

•
nәzarәtdә olan obyektiv vәziyyәtin qәbul olunmuş standartlarla, normativlәrlә yaxud başqa etalon göstәrici¬lәrlә
qiymәtlәndirilmәsi
keçirilәn qiymәtlәndirmә nәticәsindә qәbul edilmәmәsi sәbәblәrinin araşdırılması
lazımi vә mümkün olan düzәlişlәrin hәyata keçirilmәsi

strategiyanin formalaşması etapı
doğru cavab yoxdur•
mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması etapı
strategiyanın analizi vә seçimi etapı
missiya vә mәqsәdlәrin tәyini etapı

mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması etapı
strategiyanın reallaşmasına nәza¬rәt vә qiymәtlәndirilmә etapı•
strategiyanin formalaşması etapı
missiya vә mәqsәdlәrin tәyini etapı
strategiyanın analizi vә seçimi etapı

strategiyanın icra olunması etapı•
strategiyanin formalaşması etapı
mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması etapı
strategiyanın qiymәtlәndirilmәsietapı
strategiyanın reallaşmasına nәza¬rәtetapı

mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması mәrhәlәsinә
strategiyanın icra olunması mәrhәlәsinә
strategiyanın reallaşmasına nәza¬rәtmәrhәlәsinә
strategiyanın analizi vә seçimimәrhәlәsinә•
strategiyanın qiymәtlәndirilmәsimәrhәlәsinә

2.0
7.0
9.0
doğru cavab yoxdur•
6.0

firmanın maliyyә işlәri,marketinq vә tәşkilatı mәdәniyyәti
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Firmanın daxili mühitinin araşdırılmasına nә aid edilir?

Firmanın yaxın әhatәsinin araşdırılmasına nә aid edilir?

Firmanın makro әhatәsinin araşdırılmasına nә aid edilir?

Hәm daxili hәm dә xarici mühit analizi neçә komponenti özündә ehtiva edir?

Müәssisәninemal göstәricisinә nәyi aid etmәk olar?

Müәssisәnin çıxış göstәricisinә nәyi aid etmәk olar?

Müәssisәnin giriş göstәricisinә nәyi aid etmәk olar?

firmanın kadrları, onların potensialı, kvalifikasiyası, maraqları
tәşkilatı, әmәliyyat vә texnika­texnoloji xarakteristikaları vә elmi araşdırmaları vә işlәmәlәri özünә daxil edәn
istehsalat
tәşkilatınbazardakı mövqeyi vә davranışı•
İdarәetmәnin tәşkili

rәqib tәrәflәr vә işçi qüvvәsi bazarı
tәbii mühit vә resursları, cәmiyyәtin sosial vә mәdәni tәrkibini
alıcılar vә tәdarükçülәr
firmanın kadrları­tәşkilatı mәdәniyyәti•
iqtisadiyyatın tәsirini vә siyasi proseslәri

tәbii mühit vә resursları, cәmiyyәtin sosial vә mәdәni tәrkibini
iqtisadiyyatın tәsirini vә siyasi proseslәri
tәşkilatı mәdәniyyәti
alıcılar, tәdarükçülәr, rәqib tәrәflәr vә işçi qüvvәsi bazarını•
firmanın kadrları, onların potensialı vә kvalifikasiyasını

alıcılar vә tәdarükçülәr
rәqib tәrәflәr vә işçi qüvvәsi bazarı
firmanın kadrları, onların potensialı vә kvalifikasiyası
iqtisadiyyatın tәsirini,siyasi proseslәri, tәbii mühit vә resursları, cәmiyyәtin sosial vә mәdәni tәrkibini•
tәşkilatı mәdәniyyәti

5.0
6.0
2.0
doğru cavab yoxdur•
9.0

Resursların xarici auditә verilmәsi
Resursların birbaşa әldә olunması
Mәhsulun bölgü kanallarının araşdırılması
Resursların mәhsula çevrilmәsi•
Mәhsulun xarici mühitә ötürülmәsi

Mal materialıntexniki ekspertizası
Mәhsulun daxili müayinәsi
Xammalın xarici mühitdәn alınması
Mәhsulun xarici mühitә ötürülmәsi•
Resursların birbaşa әldә olunması

Mәhsulun bölgü kanallarının araşdırılması
Resursların mәhsula çevrilmәsi
Mәhsulun xarici mühitә ötürülmәsi

•
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Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә nәyi aid etmәk olar?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә nәyi aid etmәk olar?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә nәyi aid etmәk olar?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә nәyi aid etmәk olar?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә nәyi aid etmәk olar?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrәnәyi aid etmәk olmaz?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrәnәyi aid etmәk olmaz?

Resursların xarici mühitdәn alınması•
Resursların texniki ekspertizası

tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәetmә operativ idarәetmә ilә heç cür uzlaşa bilmәz
strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
strateji idarәetmәgәlәcәyin tәsvirini dәqiq vә әtraflı vermir vә verә bilmәz•
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir

strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yo
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir xdur
stateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir•
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir

tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz•
strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz

strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur

•
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir

strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrәqarşı acizdir
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır•
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir

strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraqartır
stateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrәqarşı acizdir•
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur

strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
stateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur•
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Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrәnәyi aid etmәk olmaz?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrәnәyi aid etmәk olmaz?

Strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrәnәyi aid etmәk olmaz?

Rәqabәt üstünlüyü strategiyasına nәyi aid etmәk olar?

Rәqabәt üstünlüyü strategiyasına nәyi aid etmәk olar?

Rәqabәt üstünlüyüstrategiyasına nәyi aid etmәk olar?

Rәqabәt üstünlüyünün formalaşdırılması üçün neçә strategiya mövcuddur?

•
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz

strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir•
stateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir

tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
stateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır
strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz•
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz

strateji idarәetmәgәlәcәyin tәsvirini dәqiq vә әtraflı vermir vә verә bilmәz
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır
strateji idarәetmә operativ idarәetmә ilә heç cür uzlaşa bilmәz•
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz

üfüqi strategiya
artım strategiyası
irәllәmә strategiyası
istehlakçıların maraqlarına xidmәt edәn strategiya•
bölüşdürülmә strategiyası

horizontal strategiya
bölüşdürülmә strategiyası
azalma strategiyası
differensasiya strategiyası•
gerilәmә strategiyası

gerilәmә strategiyası
artım strategiyası
dağılma strategiyası
qiymәt strategiyası•
üfüqi strategiya

8.0
5.0
6.0
doğru cavab yoxdur•
2.0
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Strateji idarәetmәdә differensasiyatermininә nәyi aid etmәk olmaz?

Rәqabәt üstünlüklәrinin növlәrinә nәyi aid etmәk olar?

Rәqabәt üstünlüklәrinin növlәrinә nәyi aid etmәk olar?

Tәşkilat rәqabәt üstünlüyünün yaradılması vә qorunması mәsәlәsi araşdırılanda hansı üçtәrәfi diqqәt
önünә almalıdır?

Rәqabәtqabiliyyәtli mәhsul hansı şәrtә uyğun gәlmәlidir?

Strateji idarәetmәyә nәyi aid etmәk olmaz?

Strateji idarәetmәyә nәyi aid etmәk olar?

istehsal olunan mәhsullar öz fәrqlәndirici xüsusiyyәtlәrinә görә istehlakçıları cәlb etmiş olur
mәhsulun markası önәmlidir
ucuz qiymәt•
istehlakçılar tәrәfindәn mәhsulların nә qәdәr funksional olması araşdırılır
istehlakçılar mәhsulda axtardıqları keyfiyyәti tapmış olur

inflyasiyadan qorunmaq üstünlüyü
nağdsız pul dövriyyәsinin sürәtlәnmәsiüstünlüyü
zәmanәt üstünlüyü
differensasiyaüstünlüyü•
vasitәçilәrinin sayının artması üstünlüyü

maliyyә bazarına dövlәt dәstәyiüstünlüyü
inflyasiyadan qorunmaq üstünlüyü
bölgü kanalı üstünlüyü
qiymәt üstünlüyü•
zәmanәt üstünlüyü

mal göndәrәnlәr, alıcı vә rәqiblәr
dövlәt, alıcı vә mal göndәrәnlәr
dövlәt, rәqiblәr vә mal göndәrәnlәr
firmanın özü, alıcı vә rәqiblәr•
firmanın özü, alıcı vә mal göndәrәnlәr

o bahalıdır
o ucuzdur
o bahalıdır, lakin seçilmiş alıcı hәqiqәtәn dә onu almaq istәyir
o ucuzdur vә alıcı hәqiqәtәn dә onu almaq istәyir•
o ucuzdur vә keyfiyyәti ona münasibdir

uzunmüddәtli dövrdәmәqsәdlәrә çatmaq üçünistehlakçı tәlәbatının araşdırılması
rәqabәt mühitinin qiymәtlәndirilmәsi vә әtraf mühitdәki dәyişikliyә uyğun hәyata keçirilәn uzunmüddәtli
tәdbirlәr
gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә tәşkilatın oz mәqsәdlәrinә necә nail olmasını öyrәnmәsini
vә daima araşdırmasını
tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini kәmiyyәt vә keyfiyyәt dәyişikliklәrinәzәrә almadan planlaşdırırlar•
insan kapitalına әsaslanaraq uzunmüddәtli dövrdә tәşkilatın mәqsәdlәrinin müәyyәn olunması

tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini kәmiyyәt vә keyfiyyәt dәyişikliklәrinәzәrә almadan planlaşdırırlar
idarәetmәdә inkişaf planı tәşkilatın daxili imkan vә bacarıqlarının analiz edilmәsilә başlanılır
yalniz daxili güclәrin müәyyәn olunması
gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә tәşkilatın oz mәqsәdlәrinә necә nail olmasını öyrәnmәsini
vә daima araşdırmasını

•
tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini әtraf mühitdәki baş verәcәk dәyişikliklәri nәzәrә almadanplanlaşdırırlar
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Hansı müddәtdә strateji idarәetmә müәssisәnin әtraf mühitә uyğunlaşmasını nәzәrdә tutur?

İctimai hәyatın bütün sahәlәrindә baş verәn köklü dәyişikliklәrә zamanla adaptasiya olma müәssisәlәrdә
әtraf mühitlә münasibәtlәrindә yüksәk strateji davranışların olmasını hansı illәrdәtәlәb edirdi?

Müәssisә baxımından strategiyanın seçilmәsi fikri geniş ölçüdә dәyişikliklәrә hansı illәrdә sәbәb
olmuşdur?

Mәhsul istehsalının ümumi planlaşdırılması vә bazarın öyrәnilmәsi mәrhәlәsi kimi strateji idarәetmә
hansı illәrdәöz tәşәkkülünü tapmışdır?

Strateji idarәetmә ilә bağlı Irwinin әtraflı ideyaları hansı dövrә tәsadüf edir?

Strateji idarәetmә ilә bağlı Schendel vә Hatten kimi alimlәrin әtraflı ideyaları hansı dövrә tәsadüf edir?

Ansoffun strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyaları hansı dövrә tәsadüf edir?

qısamüddәtlidövrdә
qısamüddәtli vә ortamüddәtli dövrdә
qısamüddәtli vә uzunmüddәtli dövrdә
uzunmüddәtlidövrdә•
ortamüddәtlidövrdә

50­ci
40­cı
60­cı
doğru cavab yoxdur•
70­ci

80­ci
40­cı
90­cı
doğru cavab yoxdur•
60­cı

60­70
75­85
40­50
doğru cavab yoxdur•
65­75

1978.0
doğru cavab yoxdur•
1973.0
1960.0
1966.0

1991.0
doğru cavab yoxdur•
1984.0
1975.0
1977.0

1998.0
doğru cavab yoxdur•
1983.0
1970.0
1976.0
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Frankenhofs vә Granger kimi alimlәrin strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyalarıhansı dövrә tәsadüf
edir?

Necәnci illәrdә strateji idarәetmә terminin daha çox işlәdilmәsinә rast gәlinir?

Aşağıdakılardan hansına strateji idarәetmә nәzәriyyәsi şәrait yaradır?

Hansı müәssisәlәr üçün vahid strateji universal idarәetmә geçәrlidir?

Muasir biznesdә firmaların daxili potensialından effektiv istifadә etmәlәrinә nә mane olur?

Strateji davranış nә üçün lazımdır?

Hansı alimlәrin strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyaları 1972­ci ilә tәsadüf edir?

Hansı alimlәrin strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyaları 1971­ci ilә tәsadüf edir?

1968.0
doğru cavab yoxdur•
1982.0
1970.0
1993.0

80­90 –cı illәrdә
doğru cavab yoxdur•
30­40 –cı illәrdә
70­80 –ci illәrdә
40­50 –ci illәrdә

tәşkilatın daha effektiv operativ menecmentinә
hamısına•
tәşkilatın daha effektiv menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv gundәlik menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv cari menecmentinә

yalnız azad iqtisadi zonalarda fәaliyyәt göstәrәn müәssisә üçün
yalnız әmtәә bazarlarında fәaliyyәt göstәrәn müәssisә üçün
yalnız xidmәt bazarlarında fәaliyyәt göstәrәn müәssisә üçün
yalnız xarici ticarәt fәaliyyәtlә mәşğul olan müәssisә üçün
doğru cavab yoxdur•

qeyri­statik әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb
qeyri­müәyyәn әtraf mühitә adaptasiya mümkündür
qeyri­statik әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib•
statik әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib
statik әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb

müәssisәnin monopoliya şәraitindә uzunmüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün
kәskin rәqabәt mübarizәsindә uzunmüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün•
müәssisәnin monopoliya şәraitindә ortamüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün
müәssisәnin monopoliya şәraitindә qısa müddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün
müәssisәnin qısamüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün

Granger vә Hatten
Schendel vә Hatten•
Irwin vә Frankenhofs
Ansoff vә Irwin
Frankenhofs vә Granger
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Strateji idarәetmә nәzәriyyәsi nәyә imkan verir?

Müasir dövrdә operativ iş potensialından sәmәrәli istifadә problemi müәssisәlәrdә niyә mürәkkәblәşib?

Strategiyaya nәzarәtin mәqsәdlәrindәn deyil:

Tәşkilatın strategiyasının reallaşmasına nәza¬rәt vә qiymәtlәndirilmә etapından sonra hansı etap gәlir?

Tәşkilatın strategiyasının icra olunması etapından sonra hansı etap gәlir?

Tәşkilatın strategiyasının analizi vә seçimi etapından sonra hansı etap gәlir?

Tәşkilatın missiya vә mәqsәdlәrinin tәyinindәn sonra hansı etap gәlir?

Granger vә Hatten
Schendel vә Hatten
Frankenhofs vә Granger•
Ansoff vә Irwin
Irwin vә Frankenhofs

tәşkilatın daha effektiv cari menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv menecmentinә•
tәşkilatın daha effektiv reinjinirinqinә
tәşkilatın daha effektiv gundәlik menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv operativ menecmentinә

dәyişmәyәn әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib
dәyişmәyәn әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb
qeyri­müәyyәn әtraf mühitә adaptasiya mümkündür
dәyişәn әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib•
dәyişәn әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb

lazımi vә mümkün olan düzәlişlәrin hәyata keçirilmәsi
nәzarәtdә olan obyektiv vәziyyәtin qәbul olunmuş standartlarla, normativlәrlә yaxud başqa etalon göstәrici¬lәrlә
qiymәtlәndirilmәsi
nәyin vә hansı göstәricilәrlә yoxlanacağının tәyin edilmәsi
tәşkilatda strategiyanın hәyata keçmәsi üçün hazırlıq vәziyyәtinә gәtirә bilәcәyi strateji dәyişikliklәrin
keçirilmәsi

•
keçirilәn qiymәtlәndirmә nәticәsindә qәbul edilmәmәsi sәbәblәrinin araşdırılması

mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması etapı
strategiyanın analizi vә seçimi etapı
missiya vә mәqsәdlәrin tәyini etapı
heçbir etap gelmir•
strategiyanin formalaşması etapı

missiya vә mәqsәdlәrin tәyini etapı
strategiyanın analizi vә seçimi etapı
strategiyanin formalaşması etapı
strategiyanın reallaşmasına nәza¬rәt vә qiymәtlәndirilmә etapı•
mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması etapı

strategiyanin formalaşması etapı
mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması etapı
strategiyanın reallaşmasına nәzarәt etapı
strategiyanın icra olunması etapı•
strategiyanın qiymәtlәndirilmәsi etapı

mәqsәdlәrin alt mәqsәdlәrә ayrılması etapı
strategiyanın reallaşmasına nәza¬rәt etapı
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Tәşkilatın missiya vә mәqsәdlәrinin tәyini neçә altprosesdәn ibarәtdir?

Daxili mühitin analizi hansı istiqamәtdә aparılmır?

Daxili mühitin analizi әsasәn nәyin öyrәnilmәsini әhatә edir?

Yaxın әtrafın analizi әsasәn nәyin öyrәnilmәsini әhatә edir?

Makromühitin analizi әsasәn nәyin öyrәnilmәsini әhatә edir?

Mühitin analizi neçә tәrkib hissәnin öyrәnilmәsini ehtimal edir?

Aşağıdaki proseslәrdәn hansını tәşkilatın emal göstәricisinә aid etmәk olar?

strategiyanın icra olunması etapı
strategiyanın analizi vә seçimi etapı•
strategiyanın qiymәtlәndirilmәsi etapı

2.0
4.0
5.0
3.0•
6.0

firmanın maliyyә işlәri, marketinq vә tәşkilatı mәdәniyyәti
idarәetmәnin tәşkili
firmanın kadrları, onların potensialı, kvalifikasiyası, maraqları
tәşkilatın bazardakı mövqeyi vә davranışı•
tәşkilatı, әmәliyyat vә texnika­texnoloji xarakteristikaları vә elmi araşdırmaları vә işlәmәlәri özünә daxil edәn
istehsalat

tәbii mühit vә resursları, cәmiyyәtin sosial vә mәdәni tәrkibini
iqtisadiyyatın tәsirini vә siyasi proseslәri
rәqib tәrәflәr vә işçi qüvvәsi bazarı
firmanın kadrları­ tәşkilatı mәdәniyyәti•
alıcılar vә tәdarükçülәr

tәbii mühit vә resursları, cәmiyyәtin sosial vә mәdәni tәrkibini
tәşkilatı mәdәniyyәti
iqtisadiyyatın tәsirini vә siyasi proseslәri
alıcılar, tәdarükçülәr, rәqib tәrәflәr vә işçi qüvvәsi bazarını•
firmanın kadrları, onların potensialı vә kvalifikasiyasını

firmanın kadrları, onların potensialı vә kvalifikasiyası
rәqib tәrәflәr vә işçi qüvvәsi bazarı
alıcılar vә tәdarükçülәr
iqtisadiyyatın tәsirini, siyasi proseslәri, tәbii mühit vә resursları, cәmiyyәtin sosial vә mәdәni tәrkibini•
tәşkilatı mәdәniyyәti

5.0
6.0
4.0
3.0•
8.0

Resursların xarici auditә verilmәsi
Mәhsulun xarici mühitә ötürülmәsi
Mәhsulun bölgü kanallarının araşdırılması
Resursların mәhsula çevrilmәsi•
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Aşağıdaki proseslәrdәn hansını tәşkilatın çıxış göstәricisinә aid etmәk olar?

Aşağıdaki proseslәrdәn hansını tәşkilatın giriş göstәricisinә aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olmaz?

Resursların birbaşa әldә olunması

Resursların birbaşa әldә olunması
Mәhsulun daxili müayinәsi
Resursların xarici mühitdәn alınması
Mәhsulun xarici mühitә ötürülmәsi•
Resursların texniki ekspertizası

Mәhsulun bölgü kanallarının araşdırılması
Mәhsulun xarici mühitә ötürülmәsi
Resursların mәhsula çevrilmәsi
Resursların xarici mühitdәn alınması•
Resursların texniki ekspertizası

tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
strateji idarәetmә operativ idarәetmә ilә heç cür uzlaşa bilmәz
strateji idarәetmә gәlәcәyin tәsvirini dәqiq vә әtraflı vermir vә verә bilmәz•
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir

strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir•
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir

tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir
strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz•
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir

strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur

•

strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır•
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur
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Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olmaz?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olmaz?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olmaz?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdәki mәhdudiyyәtlәrә aid etmәk olmaz?

Aşağıdakilardan hansını rәqabәt üstünlüyü strategiyasına aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını rәqabәt üstünlüyü strategiyasına aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını rәqabәt üstünlüyü strategiyasına aid etmәk olar?

strateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir
strateji idarәetmә gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә qarşı acizdir•
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz

strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz
tәşkilatın bazardakı payının artırılması strateji görmәyә aiddiyyәti yoxdur•
strateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur

strateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir
strateji idarәetmә tәşkilatın maraq balansının formalaşmasında acizdir•
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır

stateji idarәçiliyin hәyata keçmәsindә әsasәn strateji planlaşdırılmaya әhәmiyyәt verilir
strateji idarәetmәni idarә etmә proseslәrinin dinamik mәcmusu kimi qiymәtlәndirmәk olmaz•
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır

strateji idarәetmә gәlәcәyin tәsvirini dәqiq vә әtraflı vermir vә verә bilmәz
strateji idarәetmә operativ idarәetmә ilә heç cür uzlaşa bilmәz•
strateji görmәdәki sәhvlәrinin neqativ nәticәlәri kәskin olaraq artır
tәşkilatda stateji idarәçilik prosesinin hәyata keçmәsi üçün böyük cәhdlәr vә böyük vaxt vә resurs xәrclәri tәlәb
olunur
strateji idarәetmә hәkәtsiz qanunların, prosedurların vә sxemlәrin yığımına endirilә bilmәz

bölüşdürülmә strategiyası
artım strategiyası
üfüqi strategiya
istehlakçıların maraqlarına xidmәt edәn strategiya•
gerilәmә strategiyası

gerilәmә strategiyası
differensasiya strategiyası•
bölüşdürülmә strategiyası
üfüqi strategiya
artım strategiyası
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Rәqabәt üstünlüyünün formalaşdırılması üçün neçә strategiya mövcuddur?

Aşağıdakilardan hansını strateji idarәetmәdә differensasiya termininә aid etmәk olmaz?

Aşağıdakilardan hansını rәqabәt üstünlüklәrinin növlәrinә aid etmәk olar?

Aşağıdakilardan hansını rәqabәt üstünlüklәrinin növlәrinә aid etmәk olar?

Rәqabәt üstünlüyünün yaradılması vә qorunması mәsәlәsi araşdırılanda tәşkilat hansı 3 subyekti diqqәt
önünә almalıdır ?

Müәssisәnin mәhsulları hansı şәrtlә rәqabәtqabiliyyәtli hesab oluna bilәr?

Müәssisә vә tәşkilatlar uzunmüddәtli yaşaması üçün öz öhdәliklәrini necә yerinә yetirmәlidir?

gerilәmә strategiyası
bölüşdürülmә strategiyası
qiymәt strategiyası•
üfüqi strategiya
artım strategiyası

10.0
3.0•
5.0
2.0
4.0

mәhsulun markası önәmlidir
ucuz qiymәt•
istehsal olunan mәhsullar öz fәrqlәndirici xüsusiyyәtlәrinә görә istehlakçıları cәlb etmiş olur
istehlakçılar mәhsulda axtardıqları keyfiyyәti tapmış olur
istehlakçılar tәrәfindәn mәhsulların nә qәdәr funksional olması araşdırılır

zәmanәt üstünlüyü
vasitәçilәrinin sayının artması üstünlüyü
differensasiya üstünlüyü•
inflyasiyadan qorunmaq üstünlüyü
nağdsız pul dövriyyәsinin sürәtlәnmәsi üstünlüyü

zәmanәt üstünlüyü
bölgü kanalı üstünlüyü
inflyasiyadan qorunmaq üstünlüyü
qiymәt üstünlüyü•
maliyyә bazarına dövlәt dәstәyi üstünlüyü

mal göndәrәnlәr, alıcı vә rәqiblәr
dövlәt, alıcı vә mal göndәrәnlәr
firmanın özü, alıcı vә mal göndәrәnlәr
firmanın özü, alıcı vә rәqiblәr•
dövlәt, rәqiblәr vә mal göndәrәnlәr

o bahalıdır
o bahalıdır, lakin seçilmiş alıcı hәqiqәtәn dә onu almaq istәyir
o ucuzdur
o ucuzdur vә alıcı hәqiqәtәn dә onu almaq istәyir•
o ucuzdur vә keyfiyyәti ona münasibdir

müәssisәlәr öz aparıcı insan kapitalının mövcudluğuna çox güvәnmәlidir
pul kütlәsinin artırılmasına diqqәt yetirmәlidir
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Aşağıdakı fikirlәrdәn hansını strateji idarәetmәyә aid etmәk olmaz?

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansını strateji idarәetmәyә aid etmәk olar?

Strateji idarәetmә müәssisәnin hansı perspektivdә әtraf mühitә adaptasiyasını nәzәrdә tutur?

Hansı illәrdә ictimai hәyatın bütün sahәlәrindә baş verәn köklü dәyişikliklәrә zamanla adaptasiya olma
müәssisәlәrdә әtraf mühitlә münasibәtlәrindә yüksәk strateji davranışların olmasını tәlәb edirdi?

Hansı illәrdә müәssisә baxımından strategiyanın seçilmәsi fikri geniş ölçüdә dәyişikliklәrә sәbәb
olmuşdur?

Hansı illәrdә strateji idarәetmә, mәhsul istehsalının ümumi planlaşdırılması vә bazarın öyrәnilmәsi
mәrhәlәsi kimi öz tәşәkkülünü tapmışdır?

Irwinin strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyaları hansı dövrә tәsadüf edir?

büdcә kәsirini aradan qaldırmalıdır
alıcı kütlәsi tapmaq vә tәlәbә uyğun mәhsul istehsal etmәk•
dövlәt orqanları ilә münasibәtlәrini yaxşılaşdırmalıdır

uzunmüddәtli dövrdә mәqsәdlәrә çatmaq üçün istehlakçı tәlәbatının araşdırılması
rәqabәt mühitinin qiymәtlәndirilmәsi vә әtraf mühitdәki dәyişikliyә uyğun hәyata keçirilәn uzunmüddәtli
tәdbirlәr
gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә tәşkilatın oz mәqsәdlәrinә necә nail olmasını öyrәnmәsini
vә daima araşdırmasını
tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini kәmiyyәt vә keyfiyyәt dәyişikliklәri nәzәrә almadan planlaşdırırlar•
insan kapitalına әsaslanaraq uzunmüddәtli dövrdә tәşkilatın mәqsәdlәrinin müәyyәn olunması

tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini kәmiyyәt vә keyfiyyәt dәyişikliklәri nәzәrә almadan planlaşdırırlar
yalniz daxili güclәrin müәyyәn olunması
idarәetmәdә inkişaf planı tәşkilatın daxili imkan vә bacarıqlarının analiz edilmәsilә başlanılır
gәlәcәkdә әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişiklilәrә tәşkilatın oz mәqsәdlәrinә necә nail olmasını öyrәnmәsini
vә daima araşdırmasını

•
tәşkilatlar oz fәaliyyәtlәrini әtraf mühitdәki baş verәcәk dәyişikliklәri nәzәrә almadan planlaşdırırlar

ortamüddәtli perspektivdә
qısamüddәtli vә ortamüddәtli perspektivdә
qısamüddәtli vә uzunmüddәtli perspektivdә
uzunmüddәtli perspektivdә•
qısamüddәtli perspektivdә

40­cı
70­cı
60­cı
80­ci•
50­cı

90­cı
50­cı
80­ci
70­ci•
60­cı

60­70
45­55
40­50
50­60•
55­65
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Schendel vә Hatten kimi alimlәrin strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyaları hansı dövrә tәsadüf edir?

Ansoffun strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyaları hansı dövrә tәsadüf edir?

Frankenhofs vә Granger kimi alimlәrin strateji idarәetmә ilә bağlı әtraflı ideyaları hansı dövrә tәsadüf
edir?

Strateji idarәetmә termini necәnci illәrdә daha çox işlәdilmәyә başladılmışdır?

Strateji idarәetmә nәzәriyyәsi nәyә imkan verir?

Vahid strateji universal idarәetmә hansı müәssisәlәr üçün geçәrlidir?

Hazırki dövrdә cari iş potensialından sәmәrәli istifadә problemi müәssisәlәrdә niyә mürәkkәblәşib?

1978.0
1973.0
1970.0
1974.0•
1976.0

1975.0
1977.0
1974.0
1972.0•
1971.0

1973.0
1972.0•
1978.0
1976.0
1970.0

1978.0
1972.0
1970.0
1971.0•
1973.0

80­90 –cı illәrdә
70­80 –ci illәrdә
50­60 –cı illәrdә
60­70 –ci illәrdә•
40­50 –ci illәrdә

tәşkilatın daha effektiv reinjinirinqinә
tәşkilatın daha effektiv cari menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv operativ menecmentinә
tәşkilatın daha effektiv menecmentinә•
tәşkilatın daha effektiv gundәlik menecmentinә

yalnız iri müәssisә üçün
yalnız xarici ticarәt fәaliyyәtlә mәşğul olan müәssisә üçün
yalnız әmtәә bazarlarında fәaliyyәt göstәrәn müәssisә üçün
heçbir müәssisә üçün•
yalnız azad iqtisadi zonalarda fәaliyyәt göstәrәn müәssisә üçün

qeyri­müәyyәn әtraf mühitә adaptasiya mümkündür
dәyişәn әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb
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Müәssisә vә tәşkilatlara strateji davranış nәyә gәrәkdir?

Aşağıdakılardan hansı mәqam strateji idarәetmәnin hәyata keçirilmәsi әlaqәdar deyil?

İşçilәrin iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün menecer üçün hansı
faktor әhәmiyyәt daşımır?

İşçilәrin iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün menecer üçün hansı
faktor әhәmiyyәt daşımır?

İşçilәrin iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün menecer üçün hansı
faktor әhәmiyyәt daşımır?

İşçilәrin iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün menecer üçün hansı
faktor әhәmiyyәt daşımır?

İşçilәrin iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün menecer üçün hansı
faktor әhәmiyyәt daşımır?

dәyişmәyәn әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib
dәyişәn әtraf mühitә adaptasiya çәtinlәşib•
dәyişmәyәn әtraf mühitә adaptasiya asanlaşıb

monopoliya şәraitindә ortamüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün
monopoliya şәraitindә uzunmüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün
kәskin rәqabәt mübarizәsindә qısamüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün
kәskin rәqabәt mübarizәsindә uzunmüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün•
monopoliya şәraitindә qısamüddәtli mövcudluğuna şәrait yaradmaq üçün

strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk
qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün strategiyanı işlәyib hazırlamaq
köhnә ideya vә imkanları nәzәrә almaq vә strategiyanı bunlara uyğunlaşdırmaq•
mövcud tәcrübәni nәzәrә alaraq yeni şәraitdә meydana çıxan bәzi reallıqlarıqiymәtlәndirmәk
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk

başqa işçilәrin gәldiklәri qәnaәtә görә deyil, mövcud standartlara uyğun müqayisә aparmaq
işçinin bir insan olduğu nәzәrdәn önәmli deyil•
nümunә olmağa çalışmaq
şikayәtlәri axıradәk dinlәyib tәdbir görmәk
işçilәri әvvәlcәdәn xәbәrdar etmә

soruşmadan öyrәnmәk•
işçilәrin gәlәcәyi görmәlәrinә kömәk etmәk
işçinin hәr biri, yalnız özünәmәxsus xüsusiyyәtlәri olan bir insandır
işçilәrin dә idarәedicini tanımasına şәrait yaradılmalıdır
şikayәtlәri axıradәk dinlәyib tәdbir görmәk

işçinin sözünü kәsmәk qaçınılmazdır•
danışmaqdan әvvәl dinlәmәyi bacarmaq
nümunә olmağa çalışmaq
baş vermiş hadisәnni yalnız bir şәxsdәn deyil, bir neçә iştirakçı vә şahiddәn dinlәmәk
şikayәt vә narazılıqları әdalәtli hәll etmәli

idarәedici yaxşı işçilәri fәralәndirmәyi bacarmalı
işçilәrin gәlәcәyi görmәlәrinә kömәk etmәk
işçilәri әvvәlcәdәn xәbәrdar etmә
düzgünlük bir çox dedi­ qodunun vә yersiz şaiyәlәrin qarşısını almaqda yetәrsizdir•
başqa işçilәrin gәldiklәri qәnaәtә görә deyil, mövcud standartlara uyğun müqayisә aparmaq
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İşçilәrin iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün menecer üçün hansı
faktor әhәmiyyәt daşımır?

Müәssәsәdә uğurla insani münasibәtlәrin formalaşması işçilәrin hansı tәlәblәrinin ödәnmә
qabiliyyәtindәn asılı deyil?

Davisin şәxslәrin fәrdi xüsusiyyәtlәrinә dair nәticәyә hansı aid deyil?

Davisin şәxslәrin fәrdi xüsusiyyәtlәrinә dair nәticәyә hansı aid deyil?

Davisin şәxslәrin fәrdi xüsusiyyәtlәrinә dair nәticәyә hansı aid deyil?

“Havtorne sınaqları” nәticәlәrinә nә aid deyil?

Müәyyәn bir tәşkilat içindә bir araya gәlәn şәxslәrin qrupda öz ünsüyyәtlәrinin tәsirinin hansı
faktorların tәsirindәn üstün olduğu müәyyәnlәşdirilmişdir?

sәhvlәri etiraf etmә bacarığı
idarәedici әdalәtli, haqq tәrәfdarı vә düzgün olmalı
söylәnilәn fikirlәrә әhәmiyyәt verilmәlidir
sözündә düzgünlük idarәedicinin әsas xüsusiyyәtlәrindәn ola bilmәz•
işçilәrә qarşı münasibәtlәrdә әdalәtsizliyә yol verilmәmәli

işçilәri sevmәyi öyrәnmәk idarәedicinin bir vәzifәsidir
işçinin bir insan olduğu nәzәrdәn qaçmamalıdır
işçinin hәr biri, yalnız özünәmәxsus xüsusiyyәtlәri olan bir insandır
işçilәri tanımamaq qabiliyyәti•
işçilәrin dә idarәedicini tanımasına şәrait yaradılmalıdır

sosial­psixoloji
psixoloji
sosial
siyasi•
iqtisadi

işbirliyi ilә tәrәflәrin tәmin olunmalarına şәrait saxlayır
sәmәrәli işbirliyi yaradılır
qarşılıqlı maraqları әsas götülür
strateji görüntü aydın müәyyәn edilir•
işçilәrdәn daha sәmәrәli nәticәlәr әldә olunur

sәmәrәli işbirliyi yaradılır
işçilәrdәn daha sәmәrәli nәticәlәr әldә olunur
qarşılıqlı maraqları әsas götülür
operativ idarәetmәdә lәngimәlәr baş verir•
işbirliyi ilә tәrәflәrin tәmin olunmalarına şәrait saxlayır

işçilәrdәn daha sәmәrәli nәticәlәr әldә olunur
sәmәrәli işbirliyi yaradılır
mövcud işbirliyi ilә tәrәflәrin tәmin olunmalarına şәrait saxlayır
qarşılıqlı maraqlar obyektiv qiymәtlәndirilmir•
qarşılıqlı maraqları әsas götülür

çalışan hәr bir şәxsin xasiyyәti dәyişmәz deyildir
iqtisadi maraqlar işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır
әmәk haqqı işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır
qrup halında çalışan insanların hәr hansı bir tәşkilatda birlәşmә meyllәri yoxdur•
funksional ixtisaslaşmaya әsaslanaraq, yaradılmış qrupların, hәlә çox nümunәvi bir qrup olacağına zәmanәt
vermәk olmaz
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Aşağıdakı yanaşmalardan tәşkilati davranış qaydaları ilә әlaqәsi yoxdur?

“İnsani münasibәtlәrin meydana gәlmәsi” hansı elm sahәsi ilә әlaqәdar deyildir?

“İnsani münasibәtlәrin meydana gәlmәsi” hansı elm sahәsi ilә әlaqәdar deyildir?

E.Mayonun“ Vestern Elektrik Şirkәtindә”apardığı tәdqiqat necәnci ildә baş tutmuşdur?

E.Mayonun“ Vestern Elektrik Şirkәtindә”apardığı tәdqiqat necәnci ildә baş tutmuşdur?

E.Mayonun“ Vestern Elektrik Şirkәtindә”apardığı tәdqiqat necәnci ildә baş tutmuşdur?

E.Mayonun“ Vestern Elektrik Şirkәtindә”apardığı tәdqiqat necә adlanırdı?

antropoloji
psixoloji
sosial
doğru cavab yoxdur•
sosial­psixoloji

hәvәslәndirmә üsulları
qrupların davranışları
insanlararası davranışlar
simulasiya üsulları•
insan davranışı

sosial psixolojielm sahәlәrinin birqәtәtqiqatları
sosiolojielm sahәsi
sosial psixolojielm sahәsi
antropolojielm sahәsi•
psixolojielm sahәsi

sosial psixolojielm sahәsi
sosiolojielm sahәsi
psixolojielm sahәsi
fiziolojielm sahәsi•
sosial psixolojielm sahәlәrinin birqәtәtqiqatları

1905.0
1925.0
1915.0
1920.0•
1930.0

1928.0
1918.0
1915.0
1920.0•
1927.0

1922.0
1925.0
1917.0
doğru cavab yoxdur•
1918.0

Çikaqo sınaqları
Rayzinq sınaqları
Rivord sınaqları”

•
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“Sosial sistem” anlayışının әn başlıca ünsürü nәdir?

Aşağıdakılardan hansıfaktorun insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsi ilә әlaqәsi
yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı faktorun insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsi ilә әlaqәsi
yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı faktorun insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsi ilә әlaqәsi
yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı faktorun insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsi ilә әlaqәsi
yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı faktorun insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsi ilә әlaqәsi
yoxdur?

Havtorne sınaqları•
Melburn sınaqları

imtiyazlar
xammal
qarşılıqlar
insan•
avadanlıq

insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır
insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi
iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni baxışların olmaması•
işçilәrin istehsaldakı rollarının getdikcә artması müdiriyyәti işçidәn daha çox bәhrәlәnmәyә sövq edirdi

İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır
hәmkarlar tәşkilatının insani münasibәtlәr sahәsindә yeni mәsәlәlәri ortaya çıxarması
insani münasibәtlәrә keçmişdә çox әhәmiyyәt verilmişdir•
İnsani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi

insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
işçilәrin mәdәni sәviyyәlәrin düşmәsi, yaşayış standartlarındakı dәyişikliyi labüd etdi•
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır

İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
işçilәrin istehsaldakı rollarının getdikcә azalması müdiriyyәti işçidәn daha çox bәhrәlәnmәyә sövq edirdi•
insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer
kimitәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi

insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
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Aşağıdakılardan hansı faktorun insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsi ilә әlaqәsi
yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı faktorun insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsi ilә әlaqәsi
yoxdur?

İnsani münasibәtlәr baxımından buraxılan qüsuru özündә әks etdirmir:

“Vestern Elektrik Şirkәtindә”aparılan tәdqiqatlarda alimlәrin әldә etdiyi nәticәlәrdәn hansı deyil?

“Vestern Elektrik Şirkәtindә”aparılan tәdqiqatlarda hansı faktorların tәsirinin ikin dәrәcәli olduğu
müәyyәnlәşdirilmişdir?

“ Vestern Elektrik Şirkәtindә”aparılan tәdqiqatlardakısisteminәn başlıca ünsürü nә müәyyәn edilmişdir?

insani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
ixtisaslaşmanın sәviyyәsinin yüksәlmәsi yeni tipli әlaqәlәr yaratmaqla nәticәlәnir•
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır

İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt
insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi verilmişdir
işçilәrin sayının azalması bir çox mәsәlәlәrinin dә yaranmasına sәbәb olmuşdur•
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır

İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır
hәmkarlar tәşkilatının insani münasibәtlәr sahәsindә yeni mәsәlәlәri ortaya çıxarmaması•
İnsani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi

insani münasibәtlәrin öyrәnilmәsinin sınaq aparılan mühiti doğru seçilmir
iqtisadi faktorlar, o cümlәdәn iqtisadi hәvәslәndirmә işçinin işә bağlılığını artırmır•
insani münasibәtlәrin tәkcә sosial vә psixoloji cәhәtlәrә üstünlük vermәlәri tәnqid olunaraq, iqtisadi tәmin
olunmaya üstünlük verilmәsi tövsiyyә olunur
işçilәrin iqtisadi cәhәtdәn dolğun әsaslandırılmaması sәbәbindәn, işçilәrin tam tәmin vә işdәn razı qalmamalarına
getirir
insani münasibәtlәrdә şәxslәrarası münasibәtlәrә vә qruplararası ünsiyyәtlәrә daha çox üstünlük verilmişdir

әmәk haqqı işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır
qrup halında çalışan insanların hәr hansı bir tәşkilatda birlәşmә meyllәri yoxdur•
iqtisadi maraqlar işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır
funksional ixtisaslaşmaya әsaslanaraq, yaradılmış qrupların, hәlә çox nümunәvi bir qrup olacağına zәmanәt
vermәk olmaz
çalışan hәr bir şәxsin xasiyyәti dәyişmәz deyildir

fiziki•
psixoloji
antropoloji
sosial
sosial­psixoloji

imtiyazlar
insan•
xammal
qarşılıqlar
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“ Vestern Elektrik Şirkәtindә”aparılan tәdqiqatlar әvvәlcәnәyi araşdırmamışdır?

İlk dәfә insani münasibәtlәrә dair aparılan araşdırma necә adlanırdı?

İlk dәfә insani münasibәtlәri öyrәnәn kim olub?

İlk dәfә insani münasibәtlәri öyrәnәn kim olub?

İlk dәfә insani münasibәtlәriaraşdıran alimlәr hansı universitetin adından çıxış edirdilәr?

İlk dәfә insani münasibәtlәrin tәtbiqihansı dövrә tәsadüf edir?

İlk dәfә hansı şirkәtdә insani münasibәtlәr araşdırılmışdır?

Hansı davranış tipi tәşkilati davranış qaydalarının anlaşılması mәsәlәsinә aid deyildir?

avadanlıq

mәnәvi sәraiti•
yorulmazamanları
isitmә sәraiti
dincәlmә zamanları
işıqlandırmaşәraiti

Rayzinq sınaqları
Havtorne sınaqları”•
Rivord sınaqları
Çikaqo sınaqları”
Melburn sınaqları”

F. Rosthlisberqein•
Adam Smit
EddiTompson
Piter Duglas
Piter Druker

Elton Mayo•
Piter Duglas
Piter Druker
Adam Smit
EddiTompson

Harvard Universiteti•
Tokyo Universiteti
Kembridc Universiteti
Paris Dövlәt Universiteti
Çikaqo Universiteti

doğru cavab yoxdur•
1919.0
1918.0
1923.0
1925.0

“ Vestern Elektrik Şirkәti”•
Vestern USB Şirkәti”
BP Elektrik Şirkәti”
Vestern Mobil Şirkәti”
Nortİst Elektrik Şirkәti”

•
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“İnsani münasibәtlәrin meydana gәlmәsi”mәsәlәlәrihansı elm sahәsi ilә әlaqәdar deyildir?

Strateji idarәetmәnin meydana gәlmәsi vә reallaşması aşağıdakı mәsәlә ilә әlaqәdar deyil?

İdarәedicinin, çalışanların iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün
hansı faktor әhәmiyyәt daşımır?

İdarәedicinin, çalışanların iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün
hansı faktor әhәmiyyәt daşımır?

İdarәedicinin, çalışanların iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün
hansı faktor әhәmiyyәt daşımır?

İdarәedicinin, çalışanların iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün
hansı faktor әhәmiyyәt daşımır?

simulasiya üsulları•
hәvәslәndirmә üsulları
qrupların davranışları
insan davranışı
insanlararası davranışlar

sosial psixoloji elm sahәlәrinin birqә tәtqiqatları
fizioloji elm sahәsi•
sosioloj ielm sahәsi
psixoloji elm sahәsi
sosial psixoloji elm sahәsi

mövcud tәcrübәni nәzәrә alaraq yeni şәraitdә meydana çıxan bәzi reallıqları qiymәtlәndirmәk
strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk
qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün strategiyanı işlәyib hazırlamaq
köhnә ideya vә imkanları nәzәrә almaq vә strategiyanı bunlara uyğunlaşdırmaq•
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk

işçinin bir insan olduğu nәzәrdәn önәmli deyil•
nümunә olmağa çalışmaq
şikayәtlәri axıradәk dinlәyib tәdbir görmәk
işçilәri әvvәlcәdәn xәbәrdar etmә
başqa işçilәrin gәldiklәri qәnaәtә görә deyil, mövcud standartlara uyğun müqayisә aparmaq

işçinin hәr biri, yalnız özünәmәxsus xüsusiyyәtlәri olan bir insandır
işçilәrin gәlәcәyi görmәlәrinә kömәk etmәk
nümunә olmağa çalışmaq
soruşmadan öyrәnmәk•
işçilәrin dә idarәedicini tanımasına şәrait yaradılmalıdır

danışmaqdan әvvәl dinlәmәyi bacarmaq
baş vermiş hadisәnni yalnız bir şәxsdәn deyil, bir neçә iştirakçı vә şahiddәn dinlәmәk
şikayәtlәri axıradәk dinlәyib tәdbir görmәk
işçinin sözünü kәsmәk qaçınılmazdır•
şikayәt vә narazılıqları әdalәtli hәll etmәli

idarәedici yaxşı işçilәri fәralәndirmәyi bacarmalı
işçilәri әvvәlcәdәn xәbәrdar etmә
işçilәrin gәlәcәyi görmәlәrinә kömәk etmәk
düzgünlük bir çox dedi­ qodunun vә yersiz şaiyәlәrin qarşısını almaqda yetәrsizdir•
başqa işçilәrin gәldiklәri qәnaәtә görә deyil, mövcud standartlara uyğun müqayisә aparmaq
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İdarәedicinin, çalışanların iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün
hansı faktor әhәmiyyәt daşımır?

İdarәedicinin, çalışanların iqtisadi, psixoloji vә sosial tәlәblәrini ödәmә qabiliyyәtinin artırılması üçün
hansı faktor әhәmiyyәt daşımır?

İnsani münasibәtlәrin müvәffәq olması idarәedicinin, çalışanların hansı tәlәblәrinin ödәmә
qabiliyyәtindәn asılı deyil?

Şәxslәrin fәrdi xüsusiyyәtlәrini nәzәrә alaraq insani münasibәtlәr K.Davisin qeyd etdiyi aşağıdakı
nәticәyә hansı aid deyil?

Şәxslәrin fәrdi xüsusiyyәtlәrini nәzәrә alaraq insani münasibәtlәr K.Davisin qeyd etdiyi aşağıdakı
nәticәyә hansı aid deyil?

Şәxslәrin fәrdi xüsusiyyәtlәrini nәzәrә alaraq insani münasibәtlәr K.Davisin qeyd etdiyi aşağıdakı
nәticәyә hansı aid deyil?

Elton Mayonun tәdqiqat nәticәlәrindәn deyil:

sәhvlәri etiraf etmә bacarığı
işçilәrә qarşı münasibәtlәrdә әdalәtsizliyә yol verilmәmәli
idarәedici әdalәtli, haqq tәrәfdarı vә düzgün olmalı
sözündә düzgünlük idarәedicinin әsas xüsusiyyәtlәrindәn ola bilmәz•
Söylәnilәn fikirlәrә әhәmiyyәt verilmәlidir

işçilәri sevmәyi öyrәnmәk idarәedicinin bir vәzifәsidir
işçinin hәr biri, yalnız özünәmәxsus xüsusiyyәtlәri olan bir insandır
işçinin bir insan olduğu nәzәrdәn qaçmamalıdır
işçilәri tanımamaq qabiliyyәti•
işçilәrin dә idarәedicini tanımasına şәrait yaradılmalıdır

sosial­psixoloji
psixoloji
iqtisadi
siyasi•
sosial

qarşılıqlı maraqları әsas götülür
işçilәrdәn daha sәmәrәli nәticәlәr әldә olunur
sәmәrәli işbirliyi yaradılır
strateji görüntü aydın müәyyәn edilir•
işbirliyi ilә tәrәflәrin tәmin olunmalarına şәrait saxlayır

işçilәrdәn daha sәmәrәli nәticәlәr әldә olunur
qarşılıqlı maraqları әsas götülür
sәmәrәli işbirliyi yaradılır
operativ idarәetmәdә lәngimәlәr baş verir•
işbirliyi ilә tәrәflәrin tәmin olunmalarına şәrait saxlayır

mövcud işbirliyi ilә tәrәflәrin tәmin olunmalarına şәrait saxlayır
qarşılıqlı maraqları әsas götülür
işçilәrdәn daha sәmәrәli nәticәlәr әldә olunur
qarşılıqlı maraqlar obyektiv qiymәtlәndirilmir•
sәmәrәli işbirliyi yaradılır

çalışan hәr bir şәxsin xasiyyәti dәyişmәz deyildir
әmәk haqqı işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır
iqtisadi maraqlar işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır

•
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Müәyyәn bir tәşkilat içindә bir araya gәlәn şәxslәrin qrupda öz ünsüyyәtlәrinin tәsirinin hansı
faktorların tәsirindәn üstün olduğu müәyyәnlәşdirilmişdir?

Tәşkilati davranış qaydalarının anlaşılması yolunda qәbul olunan yanaşmanın tәdqiq etdiyi suallara aid
deyildir:

İnsani münasibәtlәr ilk dәfә hansı şirkәtdә tәdqiq olunmuşdur?

Müәssisәnin idarә olunmasında “insani münasibәtlәrin meydana gәlmәsi” mәsәlәlәri aşağıdakı elm
sahәsi ilә әlaqәdar deyildir:

İnsani münasibәtlәr ilk dәfә neçәnci ildә tәdqiq olunmuşdur?

İnsani münasibәtlәr ilk dәfә neçәnci ildә tәdqiq olunmuşdur?

İnsani münasibәtlәri ilk dәfә tәdqiq edәn sınaqlar necә adlanırdı?

qrup halında çalışan insanların hәr hansı bir tәşkilatda birlәşmә meyllәri yoxdur•
funksional ixtisaslaşmaya әsaslanaraq, yaradılmış qrupların, hәlә çox nümunәvi bir qrup olacağına zәmanәt
vermәk olmaz

sosial­psixoloji
sosial
psixoloji
fiziki•
antropoloji

hәvәslәndirmә üsulları
insanlararası davranışlar
insan davranışı
simulasiya üsulları•
qrupların davranışları

“ Nortİst Elektrik Şirkәti”
“ BP Elektrik Şirkәti”
“ Vestern USB Şirkәti”
“ Vestern Elektrik Şirkәti”•
“ Vestern Mobil Şirkәti”

sosial psixoloji elm sahәsi
sosioloji elm sahәsi
psixoloji elm sahәsi
fizioloji elm sahәsi•
sosial psixoloji elm sahәlәrinin birqә tәtqiqatları

1922.0
1925.0
1918.0
1920.0•
1927.0

1928.0
1918.0
1912.0
1920.0•
1927.0

“Rayzinq sınaqları”
“Melburn sınaqları”
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E.Mayonun tәdqiqatları müәssisә tәşkilatçılığının bir “sosial sistem” olduğu, bu sistemin isә әn başlıca
ünsürünün nә olduğu nәticәsinә gәlmişdir?

K. Davis insani münasibәtlәr nәzriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsini aşağıdakı hansı faktorla
әlaqәlәndirmәmişdir?

K. Davis insani münasibәtlәr nәzriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsini aşağıdakı hansı faktorla
әlaqәlәndirmәmişdir?

K. Davis insani münasibәtlәr nәzriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsini aşağıdakı hansı faktorla
әlaqәlәndirmәmişdir?

K. Davis insani münasibәtlәr nәzriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsini aşağıdakı hansı faktorla
әlaqәlәndirmәmişdir?

K. Davis insani münasibәtlәr nәzriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsini aşağıdakı hansı faktorla
әlaqәlәndirmәmişdir?

“Rivord sınaqları”
“Havtorne sınaqları”•
“Çikaqo sınaqları”

avadanlıq
xammal
imtiyazlar
insan•
qarşılıqlar

işçilәrin istehsaldakı rollarının getdikcә artması müdiriyyәti işçidәn daha çox bәhrәlәnmәyә sövq edirdi
iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni baxışların olmaması•
insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır

insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi
İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
işçilәrin mәdәni sәviyyәlәrin düşmәsi, yaşayış standartlarındakı dәyişikliyi labüd etdi•
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır

İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi
İşçilәrin istehsaldakı rollarının getdikcә azalması müdiriyyәti işçidәn daha çox bәhrәlәnmәyә sövq edirdi•
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır

insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
insani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır
Ixtisaslaşmanın sәviyyәsinin yüksәlmәsi yeni tipli әlaqәlәr yaratmaqla nәticәlәnir•
insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi

İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
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K. Davis insani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin yeni inkişaf mәrhәlәsini aşağıdakı hansı faktorla
әlaqәlәndirmәmişdir?

Aşağıdakı fikirlәrdәn biri insani münasibәtlәr baxımından buraxılan qüsuru özündә әks etdirmir:

Elton Mayonun tәdqiqat nәticәlәrindәn deyil:

Müәyyәn bir tәşkilat içindә bir araya gәlәn şәxslәrin qrupda öz ünsüyyәtlәrinin tәsirinin hansı
faktorların tәsirindәn üstün olduğu müәyyәnlәşdirilmişdir?

“Havtorne sınaqları” kimi tanınan tәdqiqatlar müәssisә tәşkilatçılığının bir “sosial sistem” olduğu, bu
sistemin isә әn başlıca ünsürünün nә olduğu nәticәsinә gәlmişdir?

“Havtorne sınaqları” kimi tanınan tәdqiqatlar әvvәlcә nәyi araşdırmamışdır?

İnsani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
işçilәrin sayının azalması bir çox mәsәlәlәrinin dә yaranmasına sәbәb olmuşdur•
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır

İnsani münasibәtlәrin inkişafını tәlәb edәn faktorlardan biri dә iş yerlәrindәki sosial cavabdehlik mәsәlәlәrinә yeni
baxışların formalaşması idi
işçilәr özlәrinin dә daha keyfiyyәtli insani münasibәtlәrin yaradılmasında maraqları vardır
insani münasibәtlәrә keçmişdә az әhәmiyyәt verilmişdir
hәmkarlar tәşkilatının insani münasibәtlәr sahәsindә yeni mәsәlәlәri ortaya çıxarmaması•
İnsani münasibәtlәr nәzәriyyәsinin belә inkişafına tәsir edәn alimlәrdәn biri dә Mayo vә Rosthlisberqer kimi
tәdqiqatçılar tәrәfindәn bu nәzәriyyәyә gәtirdiklәri yeniliklәr idi

insani münasibәtlәrin öyrәnilmәsinin sınaq aparılan mühiti doğru seçilmir
) insani münasibәtlәrdә şәxslәrarası münasibәtlәrә vә qruplararası ünsiyyәtlәrә daha çox üstünlük verilmişdir
insani münasibәtlәrin tәkcә sosial vә psixoloji cәhәtlәrә üstünlük vermәlәri tәnqid olunaraq, iqtisadi tәmin
olunmaya üstünlük verilmәsi tövsiyyә olunur
iqtisadi faktorlar, o cümlәdәn iqtisadi hәvәslәndirmә işçinin işә bağlılığını artırmır•
) işçilәrin iqtisadi cәhәtdәn dolğun әsaslandırılmaması sәbәbindәn, işçilәrin tam tәmin vә işdәn razı qalmamalarına
getirir

funksional ixtisaslaşmaya әsaslanaraq, yaradılmış qrupların, hәlә çox nümunәvi bir qrup olacağına zәmanәt
vermәk olmaz
әmәk haqqı işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır
iqtisadi maraqlar işçilәrin tam güclәri ilә işlәmәlәrindә әsas rol oynamır
qrup halında çalışan insanların hәr hansı bir tәşkilatda birlәşmә meyllәri yoxdur•
çalışan hәr bir şәxsin xasiyyәti dәyişmәz deyildir

antropoloji
sosial
psixoloji
fiziki•
sosial­psixoloji

imtiyazlar
qarşılıqlar
avadanlıq
insan•
xammal

dincәlmә zamanları
isitmә sәraiti
işıqlandırma şәraiti
mәnәvi şәraiti•
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İnsani münasibәtlәri ilk dәfә tәdqiq edәn alimlәrin apardıqları sınaqlar necә adlanırdı?

İnsani münasibәtlәri ilk dәfә tәdqiq edәn alim kim olub?

İnsani münasibәtlәri ilk dәfә tәdqiq edәn alim kim olub?

İnsani münasibәtlәri ilk dәfә tәdqiq edәn alimlәr hansı tәdris ocağını tәmsil edirdilәr?

İnsani münasibәtlәr ilk dәfә neçәnci ildә tәdqiq olunmuşdur?

İnsani münasibәtlәr ilk dәfә hansı şirkәtdә tәdqiq olunmuşdur?

Tәşkilati davranış qaydalarının anlaşılması yolunda qәbul olunan yanaşmanın tәdqiq etdiyi suallara aid
deyildir:

yorulma zamanları

“Rivord sınaqları”
“Melburn sınaqları”
“Çikaqo sınaqları”
“Havtorne sınaqları”•
“Rayzinq sınaqları”

Piter Duglas
Piter Druker
EddiTompson
F. Rosthlisberqein•
Adam Smit

EddiTompson
Adam Smit
Piter Duglas
Elton Mayo•
Piter Druker

Tokyo Universiteti
Çikaqo Universiteti
Paris Dövlәt Universiteti
Harvard Universiteti•
Kembridc Universiteti

1922.0
1918.0
1923.0
1920.0•
1919.0

“ Nortİst Elektrik Şirkәti”
“ BP Elektrik Şirkәti”
“ Vestern Mobil Şirkәti”
“ Vestern Elektrik Şirkәti”•
“ Vestern USB Şirkәti”

hәvәslәndirmә üsulları
insanlararası davranışlar
insan davranışı
simulasiya üsulları•
qrupların davranışları
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Müәssisәnin idarә olunmasında “insani münasibәtlәrin meydana gәlmәsi” mәsәlәlәri aşağıdakı elm
sahәsi ilә әlaqәdar deyildir:

Aşağıdakılardan hansı fikir “TMT” şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Azerfon” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “BG” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Firmanını strateji mәqsәdә nәyi aid etmәk olmaz?

Firma tәcrübәdә neçә әsas kriteriyanı gözlәyәrәk öz işini tәşkil etmәlidir?

Aşağıdakılardan hansı mәqsәd firma rәhbәrliyi üçün daha prioritet hesab olunurlar?

sosial psixoloji elm sahәlәrinin birqә tәtqiqatları
sosioloji elm sahәsi
psixoloji elm sahәsi
fizioloji elm sahәsi•
sosial psixoloji elm sahәsi

Avropada maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
doğru cavab yoxdur•
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
doğru cavab yoxdur•
әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq

ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
doğru cavab yoxdur•
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

sahә üzrә tәşkilatın nüfuzunun artırılması
beynәlxalq bazarlarda mökәmlәnmә
keyfiyyәt göstәricilәrinin yüksәlmәsi
investisiya qoyulma şәraitinin yaranması•
yeni bazarlar qazanılması

7.0
3.0
5.0
2.0•
8.0

ortamüddәtlimәqsәdlәrә
uzunmüddәtlimәqsәdlәrә•
cari mәqsәdlәrә
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Firmada tәyyin olunmuş strateji mәqsәdnәdәn uzaq olmamalıdır?

Aşağıdakı mәqsәd vә strateji görmәlәrdәn hansı “Panasonic” şirkәtinә aiddir?

Şirkәt mәhfumu altındanә başa düşülmür?

Müәssisәdә strateji idarәetmәnin hәyata keçirilmәsi hansı mәsәlә ilә әlaqәdar deyil?

Biznes tәcrübәsindәmüәssisә strategiyası ilә bağlı hansı mәsәlә önәm daşımır?

Müәssisә strategiyasının müәyyәnlәşdirilmәsindә nәzәrә alınması lazım gәlәn amill hansı deyil?

Biznes tәcrübәsindәmüәssisә strategiyası ilә bağlı hansı mәsәlә önәm daşımır?

qısamüddәtlimәqsәdlәrә
geçicimәqsәdlәrә

lovğalıqdan
israfçılıqdan
arxayınçılıqdan
reallıqdan•
tәnbәllikdәn

istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk
heç biri•
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.

bank
firma
holdinq
bәlәdiyyә•
konsern

şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrәcәyini qәrara almaq vә strateji proqnozlaşdırmaq
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk
strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk
doğru cavab yoxdur•
qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün strategiyanı işlәyib hazırlamaq

Mәhsul vә xidmәtin tәşkil olunma dairәsinin genişlәnmәsi
Şirkәtin gәlirlәrinin artmasının tәşkili vә biznesin yeni sahәlәrinin mәnimsәnmәsi
Mövcud şәraitә görә buraxılan mәhsullarınkeyfiyyәt göstәricilәrinin yaxşılaşması
Rәqiblәrin vә xarici amillәrin tәhlükәli tәsirindәn mühafizә tәdbirlәrinin ertәlәnmәsi•
Uzunmüddәtli rәqabәtә dözümlülüyün artması vә onun qorunub saxlanması

Mövcud şәraitә görә buraxılanxidmәt mәdәniyyәtinin yaxşılaşdırılması
Mәhsul vә xidmәtin tәşkil olunma dairәsinin genişlәnmәsi vә yaxud potensila müştәrilәrin tәlәblәri müqabilindә
onun daraldılması
Yeni imkanlardan istifadә etmәyә yönәlәn tәdbirlәr
Sahәdә baş verәn hәr bir dәyişikliklәrә gözlәmә reaksiyasının verilmәsi•
Rәqiblәrin vә xarici amillәrin tәhlükәli tәsirindәn mühafizә tәdbirlәri

Mövcud şәraitә görә buraxılan mәhsullarınkeyfiyyәt göstәricilәrinin yaxşılaşması
Uzunmüddәtli rәqabәtә dözümlülüyün artması vә onun qorunub saxlanması
Şirkәtin gәlirlәrinin artmasının tәşkili vә biznesin yeni sahәlәrinin mәnimsәnmәsi

•
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Müәssisә strategiyasının müәyyәnlәşdirilmәsindә nәzәrә alınması lazım gәlәn amill hansı deyil?

Biznes tәcrübәsindәmüәssisә strategiyası ilә bağlı hansı mәsәlә önәm daşımır?

Biznes tәcrübәsindәmüәssisә strategiyası ilә bağlı hansı mәsәlә önәm daşımır?

Biznes tәcrübәsindә çevik vә işgüzar sahibkarların xüsusiyyәtinә nәyi aid etmәk olmaz?

Biznes situasiyasına uyğun qәbul edilmiş strategiyahansı sәbәbdәn dolayı meydana gәlmir?

Biznes situasiyasına uyğun qәbul edilmiş strategiyahansı sәbәbdәn dolayı meydana gәlmir?

Biznes situasiyasına uyğun qәbul edilmiş strategiya nәyә әsasәn formalaşır?

Mövcud şәraitә görә buraxılan mәhsulların çeşidlәrinin azalması•
Sahәdә baş verәn hәr bir dәyişikliklәrә reaksiyanın verilmәsi

Yeni imkanlardan istifadә etmәyә yönәlәn tәdbirlәr
Әsas funksiya daşıyan bölmәlәrin vә istehsal qruplarının daha sәmәrәli idarәetmәsinin tәşkili
Mövcud şәraitin davamlığının vә tәsir gücünün zәiflәmәsinin tәşkili
Qısamüddәtli gәlirlәrin azalması ilә әlaqәdar tәdbirlәr•
Rәqiblәrin vә xarici amillәrin tәhlükәli tәsirindәn mühafizә tәdbirlәri;

Şirkәtin hәr bir bölmәsini necә daha sәmәrәli idarә etmәli
Şirkәtin daha uzun müddәtdә fәaliyyәt göstәrmәsini necә tәşkil etmәli
Strateji vә maliyyә mәqsәdlәrinә necә nail olmalı
Şirkәtin kreditqaytarma qabiliyyәti artırılmalı•
Rәqiblәrlә mübarizәdә uduzmamalı

Bazarda baş verә bilәcәkhәr cür dәyişikliyә tab gәtirmәli
Biznesi necә genişlәndirmәli
Rәqiblәrlә mübarizәdә uduzmamalı
Köhnәlmiş strategiyanın üzәrindә dayanmaq•
Istehlakçıların tәlәblәrini necә edәmәli

Onlar yeni strateji imkanları nә dәrәcәdә cәsarәtlә hәyata keçirirlәr
Yeni texnika vә texnologiyaya onlar nә dәrәcәdә üstünlük verәrәk rәqiblәri geridә qoymaq niyyәtindәdirlәr
Tәşkilatın işinin tәkmillәşdirilmәsinә tez­tez diqqәt göstәrirlәr
Onlar riskdәn kәnar vә xarici mühitdәn asılı olmayan idarәetmәyә meyllidirlәr•
Yenilik etmәklә bağlı gözlәnilә bilәn hәr cür tәsadüfi dәyişikliyә risk etmә dәrәcәlәri nә sәviyyәdәdir

istehlakçı zövqlәrinin dәyişmәsi
demoqrafik dәyişikliklәr
qanunvercilikdәki dәyişikliklәr
ali rәhbәrlikdәki problemlәr•
istehlakçıların başqa әvәzedici mәhsullara meyilliolması

yeni qanunların vә ya dövlәt qәrarlarının meydana çıxması
dövlәt siyasәtindәki dәyişikliklәr
rәqiblәrin bazara uğurla yeni mәhsullar çıxarması
iri texniki vә texnoloji dәyişikliklәrin meydana gәlmәsi
kadr potensialının güclәndirilmәsi•

qeyri­müәyyәn şәrtlәrә
mövcud qanunverici bazaya
daxili potensila
dәyişәn şәrtlәrә•
auditin rәyinә
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Sәhmdarlara investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq” hansı şirkәtin maliyyә vә
strateji mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdiri?

“ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji
mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdirir?

“Әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya
çatdırmaqla, orta ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrini
müәyyәnlәşdiri?

“Әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox
sayda insanlara onları çatdırmaq” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdiri?

“Dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq
әn rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdirir?

“Macdermut” şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdinә hansı aiddir?

“Apple Computer”şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdinә hansı aiddir?

Samsunq Computers
Nations bank
Atlas Corporation
doğru cavab yoxdur•
Apple Computer

Atlas Corporation
Exxon
Apple Computer
doğru cavab yoxdur•
General Electric

General Electric
Nations bank
FujitsuComputer
doğru cavab yoxdur•
Apple Computer

FujitsuComputer
HpComputers
Nations bank
doğru cavab yoxdur•
CompaqComputer

Atlas Corporation
Exxon
Samsunq Computers
doğru cavab yoxdur•
Apple Computer

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk
heç biri•
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
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“Atlas Corporation” şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdinә hansı aiddir?

“General Electric” şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdinә hansı aiddir?

“Exxon” şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdinә hansı aiddir?

Nations bank” şirkәtininmaliyyә vә strateji mәqsәdinә hansı aiddir?

Maliyyә mәqsәdinә nәyi aid etmәk olmaz?

Strateji mәqsәdә nәyi aid etmәk olmaz?

әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
heç biri•
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq

sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
heç biri•
әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq

ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
heç biri•
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
heç biri•
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
heç biri•
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

keyfiyyәt göstәricilәrinin yüksәlmәsi•
kreditlәrin vaxtında qaytarılması
qazancın artması
investisiya qoyulma şәraitinin yaranması
sәhmdarların gәlirlәrinin çoxalması

sahә üzrә tәşkilatın nüfuzunun artırılması
keyfiyyәt göstәricilәrinin yüksәlmәsi
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Әsas vәzifә kimi şirkәtin bütövlükdә fәaliyyәtinin hansıkriteriyaәsasında tәşkil olunması vacibdir?

Şirkәtin fәaliyyәtinin tәşkil olunmasıneçә әsas kriteriyanı gözlәyәrәk aparılır?

Müәssisә rәhbәrliyi idarәetmә fәaliyyәtini sәmәrәliliyi baxımından daha çox mәqsәdlәrә üstünlük verir?

Müәssisә rәhbәrliyi idarәetmә fәaliyyәtini sәmәrәli tәşkil etmәk niyyәti ilә qaşıyaneçә cür mәqsәd
qoyulur?

Müәssisәdә müәyyәn edilmiş strateji mәqsәdnәdәn uzaq olmamalıdır?

Müәssisәdә müәyyәn edilmiş strateji mәqsәdnәdәn uzaq olmamalıdır?

Müәssisәdә müәyyәn edilmiş strateji mәqsәdözündә nәyi әks etdirmәlidir?

yeni bazarlar qazanılması
investisiya qoyulma şәraitinin yaranması•
beynәlxalq bazarlarda möhkәmlәnmә

istehsal vә tәçhizat mәqsәdlәri
istehsal vә tәdarük mәqsәdlәri
strateji vә tәdarük mәqsәdlәri
maliyyә vә strateji mәqsәdlәr•
maliyyә vә istehsal mәqsәdlәri

3.0
6.0
4.0
2.0•
7.0

qısa müddәtli mәqsәdlәrә
cari mәqsәdlәrә
orta müddәtli mәqsәdlәrә
uzun müddәtli mәqsәdlәrә•
geçici mәqsәdlәrә

4.0
3.0
6.0
doğru cavab yoxdur•
8.0

tәmbәllikdәn
arxayınçılıqdan
israfçılıqdan
gәrçәklikdәn•
lovğalıqdan

lovğalıqdan
tәmbәllikdәn
arxayınçılıqdan
hәqiqәtdәn•
israfçılıqdan

israfçılığı
lovğalığı
tәmbәlliyi
reallığı•
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“Bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün
tәlәblәrini ödәmәkdir” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“Әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәt sәviyyәsinә
yüksәlmәkdir” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“Bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri
vermәkdir. Bu vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur” mәqsәdi
vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“İnsanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә
xidmәti yaratmaqdır” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“İstehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider
sәviyyәsinә yüksәlmәkdir” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“Compaq Computer” şirkәtinin mәqsәd vә strateji görmәlәri hansıdır?

arxayınçılığı

Aves Rent­A­Car
Ofise Rent­A­Car
Avos Rent­A­Car
doğru cavab yoxdur•
Draqon Rent­A­Car

Polaroid
Fujicolor
Fujitsu
doğru cavab yoxdur•
Kodak

Me Caw Celllular Communications
Baklift
BP Elevator
Me Caw Celllular Communications•
Shell Elevator

BP Communications
Azercell
Alcatel
Me Caw Celllular Communications•
Bakcell

Apple
Nokia
Ofis Elevator
doğru cavab yoxdur•
Avis Rent­A­Car

bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk
istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.

•
insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.
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“Me Caw Celllular Communications” şirkәtinin mәqsәd vә strateji görmәlәri hansıdır?

Eastman Kodak” şirkәtinin mәqsәd vә strateji görmәlәri hansıdır?

Ofis Elevator” şirkәtinin mәqsәd vә strateji görmәlәrihansıdır?

Aşağıdakılardan hansı terminin şirkәt mәfhumu ilә әlaqәsi yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı terminin şirkәt mәfhumu ilә әlaqәsi yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı terminin şirkәt mәfhumu ilә әlaqәsi yoxdur?

Aşağıdakılardan hansı mәqam strateji idarәetmәnin hәyata keçirilmәsi әlaqәdar deyil?

istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.

•
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.

istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.
insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk•

insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur

•
istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk

korporasiya
sabes•
kredit­maliyyәbirliyi
holdinq
firma

bir tәsәrrüfat fәaliyyәtinin növü
kredit­maliyyә birliyi
kolxoz•
bank
partnyorluq iş әlaqәsinin bir forması

konsern
bank
firma
yoldaşlıq tәsәrrüfatı
sovxoz•
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Aşağıdakılardan hansı mәqam strateji idarәetmәnin hәyata keçirilmәsi әlaqәdar deyil?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Nokia” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Bakcell” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Azercell” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansını strateji mәqsәdә aid etmәk olmaz?

Şirkәt fәaliyyәtinin neçә әsas kriteriyanı gözlәyәrәk tәşkil olunması әsas vәzifәdir?

şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrәcәyini qәrara almaq vә strategiya proqnozlaşdırmaq
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk
qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün yalnız köhnә strategiyanınüzәrindә dayanmaq aq•
yeni ideya vә imkanları nәzәrә almaq vә strategiyanı bunlara uyğunlaşdırm
strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk

qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün strategiyanı işlәyib hazırlamaq
mövcud tәcrübәni nәzәrә almyaraq yeni şәraitdә meydana çıxan bәzi reallıqlarıqiymәtlәndirmәk•
strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk
şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrәcәyini qәrara almaq vә strateji proqnozlaşdırmaq
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk

Avropada maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
doğru cavab yoxdur•
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
doğru cavab yoxdur•
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
doğru cavab yoxdur•
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq

beynәlxalq bazarlarda mökәmlәnmә
investisiya qoyulma şәraitinin yaranması•
sahә üzrә tәşkilatın nüfuzunun artırılması
keyfiyyәt göstәricilәrinin yüksәlmәsi
yeni bazarlar qazanılması

7.0
2.0•
1.0
5.0
4.0
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Şirkәt menecmenti idarәetmә fәaliyyәtini sәmәrәli tәşkil etmәk niyyәti ilә qaşıya qoyulan mәqsәdlәrdәn
hansılara daha çox üstünlük verir?

Qoyulmuş strateji mәqsәd strateji mәqsәd nәdәn uzaq olmamalıdır?

Aşağıdakı mәqsәd vә strateji görmәlәrdәn hansı “Me Caw Celllular Communications” şirkәtinә aiddir?

Şirkәt mәhfumu altında nә başa düşülmür?

Strateji idarәetmәnin meydana gәlmәsi vә reallaşması aşağıdakı mәsәlә ilә әlaqәdar deyil?

Şirkәt strategiyasının müәyyәnlәşdirilmәsindә nәzәrә alınması lazım gәlәn amillәrdәn deyil:

Şirkәt strategiyasının müәyyәnlәşdirilmәsindә nәzәrә alınması lazım gәlәn amillәrdәn deyil:

qısamüddәtli mәqsәdlәrә
uzunmüddәtli mәqsәdlәrә•
geçici mәqsәdlәrә
cari mәqsәdlәrә
ortamüddәtli mәqsәdlәrә

lovğalıqdan
reallıqdan•
israfçılıqdan
arxayınçılıqdan
tәnbәllikdәn

istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.

•
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.

yoldaşlıq tәsәrrüfatı
kolxoz•
bank
konsern
firma

qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün strategiyanı işlәyib hazırlamaq
strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk
mövcud tәcrübәni nәzәrә almyaraq yeni şәraitdә meydana çıxan bәzi reallıqları qiymәtlәndirmәk•
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk
şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrәcәyini qәrara almaq vә strateji proqnozlaşdırmaq

Mövcud şәraitә görә buraxılan mәhsulların keyfiyyәt göstәricilәrinin yaxşılaşması
Rәqiblәrin vә xarici amillәrin tәhlükәli tәsirindәn mühafizә tәdbirlәrinin ertәlәnmәsi•
Mәhsul vә xidmәtin tәşkil olunma dairәsinin genişlәnmәsi
Uzunmüddәtli rәqabәtә dözümlülüyün artması vә onun qorunub saxlanması
Şirkәtin gәlirlәrinin artmasının tәşkili vә biznesin yeni sahәlәrinin mәnimsәnmәsi

Yeni imkanlardan istifadә etmәyә yönәlәn tәdbirlәr
Sahәdә baş verәn hәr bir dәyişikliklәrә gözlәmә reaksiyasının verilmәsi•
Mövcud şәraitә görә buraxılan xidmәt mәdәniyyәtinin yaxşılaşdırılması
Mәhsul vә xidmәtin tәşkil olunma dairәsinin genişlәnmәsi vә yaxud potensila müştәrilәrin tәlәblәri müqabilindә
onun daraldılması
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Şirkәt strategiyasının müәyyәnlәşdirilmәsindә nәzәrә alınması lazım gәlәn amillәrdәn deyil:

Şirkәt strategiyasının müәyyәnlәşdirilmәsindә nәzәrә alınması lazım gәlәn amillәrdәn deyil:

Şirkәt strategiyası, hәr şeydәn әvvәl aşağıdakı hansı mәsәlәnin hәllini tәlәb etmir?

Şirkәtin strategiyası, hәr şeydәn әvvәl aşağıdakı hansı mәsәlәnin hәllini tәlәb etmir?

Daha çevik vә işgüzar sahibkarların xüsusiyyәtinә aid deyil:

Operativ qәbul edilmiş strategiya hansı sәbәbdәn dolayı meydana gәlmir?

Operativ qәbul edilmiş strategiya hansı sәbәbdәn dolayı meydana gәlmir?

Operativ qәbul edilmiş strategiya nәyә әsasәn formalaşır?

Rәqiblәrin vә xarici amillәrin tәhlükәli tәsirindәn mühafizә tәdbirlәri

Mövcud şәraitә görә buraxılan mәhsulların keyfiyyәt göstәricilәrinin yaxşılaşması
Mövcud şәraitә görә buraxılan mәhsulların çeşidlәrinin azalması•
Şirkәtin gәlirlәrinin artmasının tәşkili vә biznesin yeni sahәlәrinin mәnimsәnmәsi
Sahәdә baş verәn hәr bir dәyişikliklәrә reaksiyanın verilmәsi
Uzunmüddәtli rәqabәtә dözümlülüyün artması vә onun qorunub saxlanması

Әsas funksiya daşıyan bölmәlәrin vә istehsal qruplarının daha sәmәrәli idarәetmәsinin tәşkili
Qısamüddәtli gәlirlәrin azalması ilә әlaqәdar tәdbirlәr•
Yeni imkanlardan istifadә etmәyә yönәlәn tәdbirlәr
Mövcud şәraitin davamlığının vә tәsir gücünün zәiflәmәsinin tәşkili
Rәqiblәrin vә xarici amillәrin tәhlükәli tәsirindәn mühafizә tәdbirlәri;

Rәqiblәrlә mübarizәdә uduzmamalı
Strateji vә maliyyә mәqsәdlәrinә necә nail olmalı
Şirkәtin hәr bir bölmәsini necә daha sәmәrәli idarә etmәli
Şirkәtin kreditqaytarma qabiliyyәti artırılmalı•
Şirkәtin daha uzun müddәtdә fәaliyyәt göstәrmәsini necә tәşkil etmәli

Bazarda baş verә bilәcәkhәr cür dәyişikliyә tab gәtirmәli
Istehlakçıların tәlәblәrini necә edәmәli
Biznesi necә genişlәndirmәli
Köhnәlmiş strategiyanın üzәrindә dayanmaq•
Rәqiblәrlә mübarizәdә uduzmamalı

Yenilik etmәklә bağlı gözlәnilә bilәn hәr cür tәsadüfi dәyişikliyә risk etmә dәrәcәlәri nә sәviyyәdәdir
Yeni texnika vә texnologiyaya onlar nә dәrәcәdә üstünlük verәrәk rәqiblәri geridә qoymaq niyyәtindәdirlәr
Onlar yeni strateji imkanları nә dәrәcәdә cәsarәtlә hәyata keçirirlәr
Onlar riskdәn kәnar vә xarici mühitdәn asılı olmayan idarәetmәyә meyllidirlәr•
Tәşkilatın işinin tәkmillәşdirilmәsinә tez­tez diqqәt göstәrirlәr

ali menecmentdәki problemlәr•
demoqrafik dәyişikliklәr
istehlakçıların başqa әvәzedici mәhsullara meyilli olması
istehlakçı zövqlәrinin dәyişmәsi
qanunvercilikdәki dәyişikliklәr

dövlәt siyasәtindәki dәyişikliklәr
rәqiblәrin bazara uğurla yeni mәhsullar çıxarması
iri texniki vә texnoloji dәyişikliklәrin meydana gәlmәsi
kadr potensialının güclәndirilmәsi•
yeni qanunların vә ya dövlәt qәrarlarının meydana çıxması
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“Sәhmdarlara investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq” hansı şirkәtin maliyyә vә
strateji mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdiri?

“ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji
mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdirir?

“Әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya
çatdırmaqla, orta ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrini
müәyyәnlәşdiri?

“Әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox
sayda insanlara onları çatdırmaq” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdiri?

“Dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq
әn rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk” hansı şirkәtin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrini müәyyәnlәşdiri?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Macdermut” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

auditin rәyinә
daxili potensila
qeyri­müәyyәn şәrtlәrә
dәyişәn şәrtlәrә•
mövcud qanunverici bazaya

General Electric
Apple Computer
Nations bank
Exxon•
Atlas Corporation

Apple Computer
General Electric
Exxon
Nations bank•
Atlas Corporation

General Electric
Nations bank
Exxon
Atlas Corporation•
Apple Computer

Samsunq Computers
Fujitsu Computer
Compaq Computer
Apple Computer•
Hp Computers

Atlas Corporation
Exxon
Nations bank
General Electric•
Apple Computer

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq

•
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Aşağıdakılardan hansı fikir “Apple Computer” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Atlas Corporation” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “General Electric” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Exxon” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan hansı fikir “Nations bank” tәşkilatının maliyyә vә strateji mәqsәdinә aiddir?

Aşağıdakılardan birini maliyyә mәqsәdinә aid etmәk olmaz:

heç biri•
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq

•
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

•
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq

sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk
әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk

•
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq•
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq

әn yeni texnologiya ilә fәrdi komputer texnikası istehsalını tәklif etmәklә, onu işlәtmәk istәyәn әn çox sayda
insanlara onları çatdırmaq
dünyada şirkәtin çalışdığı sahәdә әn yüksәk, yaxud da ikinici böyüklüyә malik olan bazarı qazanaraq әn
rәqabәtqabiliyyәtli şirkәtә çevrilmәk
sәhmdarların investisiya qoymaları üçün әn yüksәk gәlirli sahәlәr yaratmaq
ABŞ da maliyyә xidmәtlәri üzrә әn yaxşı şirkәt yaratmaq•
әn aşağı xәrclәrlә ildә 125 min unisiya qızıl istehsal edәrәk, qızıl ehtiyatını 1,5 mln unisiyaya çatdırmaqla, orta
ölçülü qızıl istehlakçısına çevrilmәk

sәhmdarların gәlirlәrinin çoxalması
qazancın artması
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Aşağıdakılardan birini strateji mәqsәdә aid etmәk olmaz:

Bütün şirkәtin fәaliyyәtinin hansı әsas kriteriyanı gözlәyәrәk tәşkil olunması әsas vәzifәdir?

Ümumilikdә, bütün şirkәtin fәaliyyәtinin neçә әsas kriteriyanı gözlәyәrәk tәşkil olunması әsas vәzifәdir?

Rәhbәrlik idarәetmә fәaliyyәtini sәmәrәli tәşkil etmәk niyyәti ilә qaşıya qoyulan mәqsәdlәrdәn hansılara
daha çox üstünlük verir?

Çox ideal bir hal kimi rәhbәrliyin idarәetmә fәaliyyәtini sәmәrәli tәşkil etmәk niyyәti ilә qaşıya neçә cür
mәqsәd qoyulur?

Müәyyәn edilmiş strateji mәqsәd nәdәn uzaq olmamalıdır?

Tәyyin edilmiş strateji mәqsәd nәdәn uzaq olmamalıdır?

investisiya qoyulma şәraitinin yaranması
keyfiyyәt göstәricilәrinin yüksәlmәsi•
kreditlәrin vaxtında qaytarılması

beynәlxalq bazarlarda möhkәmlәnmә
keyfiyyәt göstәricilәrinin yüksәlmәsi
sahә üzrә tәşkilatın nüfuzunun artırılması
investisiya qoyulma şәraitinin yaranması•
yeni bazarlar qazanılması

strateji vә tәdarük mәqsәdlәri
istehsal vә tәdarük mәqsәdlәri
istehsal vә tәçhizat mәqsәdlәri
maliyyә vә strateji mәqsәdlәr•
maliyyә vә istehsal mәqsәdlәri

3.0
8.0
5.0
2.0•
4.0

cari mәqsәdlәrә
ortamüddәtli mәqsәdlәrә
qısamüddәtli mәqsәdlәrә
uzunmüddәtli mәqsәdlәrә•
geçici mәqsәdlәrә

6.0
5.0
3.0
2.0•
4.0

tәmbәllikdәn
gәrçәklikdәn•
arxayınçılıqdan
lovğalıqdan
israfçılıqdan

lovğalıqdan
arxayınçılıqdan
israfçılıqdan

•
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Qoyulmuş strateji mәqsәd nәdәn uzaq olmamalıdır?

“Bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün
tәlәblәrini ödәmәkdir” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“Әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәt sәviyyәsinә
yüksәlmәkdir” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“Bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri
vermәkdir. Bu vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur” mәqsәdi
vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“İnsanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә
xidmәti yaratmaqdır” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

“İstehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider
sәviyyәsinә yüksәlmәkdir” mәqsәdi vә strateji görmәsi hansı şirkәtә aiddir?

Aşağıdakı mәqsәd vә strateji görmәlәrdәn hansı “Compaq Computer” şirkәtinә aiddir?

hәqiqәtdәn•
tәmbәllikdәn

israfçılıqdan
tәmbәllikdәn
lovğalıqdan
reallıqdan•
arxayınçılıqdan

Avos Rent­A­Car
Draqon Rent­A­Car
Ofise Rent­A­Car
Avis Rent­A­Car•
Aves Rent­A­Car

Polaroid
Fujicolor
Fujitsu
Eastman Kodak•
Kodak

Me Caw Celllular Communications
Baklift
Ofis Elevator•
BP Elevator
Shell Elevator

BP Communications
Azercell
Alcatel
Me Caw Celllular Communications•
Bakcell

Nokia
Avis Rent­A­Car
Ofis Elevator
Compaq Computer•
Apple
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Aşağıdakı mәqsәd vә strateji görmәlәrdәn hansı “Me Caw Celllular Communications” şirkәtinә aiddir?

Aşağıdakı mәqsәd vә strateji görmәlәrdәn hansı “Eastman Kodak” şirkәtinә aiddir?

Aşağıdakı mәqsәd vә strateji görmәlәrdәn hansı “Ofis Elevator” şirkәtinә aiddir?

Şirkәt mәfhumu altında nә başa düşülmür?

Şirkәt mәfhumu altında nә başa düşülmür?

insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.
istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.

•
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.

istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.
insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.

•
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.

istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk•
insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.

istehlakçılara bütün bazar seqmentlәrinә müvafiq fәrdi komputerlәr vә serverlәr çatdırmaqda lider sәviyyәsinә
yüksәlmәk.
әkslәrin kimyәvi vә elektron üsulları ilә işlәnmәsini yaradan dünyanın әn yüksәk şirkәti sәviyyәsinә yüksәlmәk
bizim biznes fәaliyyәtimiz avtomobillәri icarәyә vermәkdir. Әsas mәqsәdimiz müştәrilәrin bütün tәlәblәrini
ödәmәkdir.
bizim mәqsәdimiz insanları vә yüklәri yuxarı, aşağı vә yana kiçik mәsafәlәrә daşımaq vasitәlәri vermәkdir. bu
vasitәlәr o qәdәr etibarlıdırlar ki, dünyanın heç bir müәssisәsindә buna tay yoxdur.

•
insanlara dünyanın harasında olmasından asılı olmayaraq, hәr kәslә әn yüksәk sәviyyәdә naqilsiz rabitә xidmәti
yaratmaq.

korporasiya
firma
kredit­maliyyә birliyi
sabes•
holdinq

partnyorluq iş әlaqәsinin bir forması
kredit­maliyyә birliyi
bank
kolxoz•
bir tәsәrrüfat fәaliyyәtinin növü
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Şirkәt mәfhumu altında nә başa düşülmür?

Strateji idarәetmәnin meydana gәlmәsi vә reallaşması aşağıdakı mәsәlә ilә әlaqәdar deyil?

Strateji idarәetmәnin meydana gәlmәsi vә reallaşması aşağıdakı mәsәlә ilә әlaqәdar deyil?

Hansı bәnd firmanınstrateji görüntüsünә aid ola bilmәz?

Hansı bәnd firmanın strateji planının işlәnmәsi mәsәlәlәrinә aid deyil?

Şirkәtin strateji planının işlәnmәsi neçә mәsәlәni nәzәrdә tutur?

Hansı mәqam direktorlar şurasının fәaliyyәtinә aid deyil?

Hansı mәqam müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinә aid deyil?

bank
yoldaşlıq tәsәrrüfatı
firma
sovxoz•
konsern

şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrәcәyini qәrara almaq vә strategiya proqnozlaşdırmaq
strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk
qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün yalnız köhnә strategiyanın üzәrindә dayanmaq•
yeni ideya vә imkanları nәzәrә almaq vә strategiyanı bunlara uyğunlaşdırmaq

qarşıya qoyulmuş mәqsәdlәrә nail olmaq üçün strategiyanı işlәyib hazırlamaq
şirkәtin uzunmüddәtli fәaliyyәt istiqamәtini vә mәqsәdi müәyyәnlәşdirmәk
şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrәcәyini qәrara almaq vә strateji proqnozlaşdırmaq
mövcud tәcrübәni nәzәrә almyaraq yeni şәraitdә meydana çıxan bәzi reallıqları qiymәtlәndirmәk•
strateji proqnozları vә fәaliyyәt istiqamәtlәrini konkret mәqsәd vә vәzifәlәrә bölmәk

rәhbәrlik yaranmış vәziyyәti qәnaәtbәxş hesab edir•
rәhbәrlik bu gün tәşkilatının nәdәn ibarәt olmasını bilir
müәssisәnin bir neçә haldan sonra nail olacağı durum
rәhbәrlik nә istiqamәtdә fәaliyyәt göstәrәcәyini araşdırır
rәhbәrliknә etdiyini nәzәrdәn keçirir

strateji görüntünün әmәlә gәlmәsi
strategiyanın işlәnilmәsi
biznesin vәzifәsi
stratejimәqsәdin müәyyәnlәşmәsi
daxili nәzarәtin güclәndirilmәsi•

8.0
9.0
doğru cavab yoxdur•
7.0
5.0

tәqdim olunmuş strategiyanın әtraflı müzakirәsi
tәqdim olunmuş strategiyanı әlavә düzәlişlәr üçün dayandırmaq
tәqdim olunmuş strategiyanın tәhlil mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә içәrisindә әn
optimal olanını araşdırmaqdır
strategiyanın rellaşmasınacavabdehlik daşıyırlırlar•
tәqdim olunmuş strategiya ilә bağlı mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә әn optimal
olanını araşdırmaqdır
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Biznes tәcrübәsindә strateji hәdәf kim tәrәfindәn müәyyәnlәşdirilir?

Çox kateqoriyalı rәhbәrliyә malik olmayan şirkәtlәrdә strategiyaneçә sәviyyәdә formalaşır?

Diversifikasiya olunmuş müәssisәlәrdә strategiya neçә sәviyyәdә formalaşır?

Aşağıdakılardan hansı firmada fuksional strategiyanı formalaşdıran konsepsiyalardan deyil?

Biznes sahәlәri strategiyasınıayrı­ayrılıqda formalaşdıran konsepsiyalardan hansı deyil?

Firmada korporativ strategiyanın konsepsiyalarından hansı deyil?

Çox kateqoriyalı rәhbәrliyәmalik şirkәtlәrdә formalaşan strategiya növlәrindәn hansı deyil?

tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi
strateji qәrarlar qәbul etmәk•
rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk

menecer
idarәedici
doğru cavab yoxdur•
müdir
sәhmdar

3.0
1.0•
4.0
6.0
5.0

3.0
8.0
2.0
7.0
doğru cavab yoxdur•

Aşağı mәrhәlә idarәetmә rәhbәrlәrindә strategiyanın işlәnmәsi ilә bağlı iradları tәhlil edib münasibәt bildirmәk
idarәetmәnin ümumilikdә sәmәrәli fәaliyyәtinin tәşkilini tәmin etmәk vә rәqabәtqabiliyyәtini yüksәltmәk•
funksional xidmәt bölmәlәrinin işini tәmin edәn fәaliyyәt planı işlәyib hazırlamaq
funksional xidmәt bölmәlәrinin işini tәmin edәn fәaliyyәt proqramını işlәyib hazırlamaq
aşağı mәrhәlә idarәetmә rәhbәrlәrindә strategiyanın işlәnmәsi ilә bağlı tәkliflәri tәhlil edib münasibәt bildirmәk

Әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişikliyә müvafiq tәdbirlәr hazırlamaq
Rәqabәtdә üstünlüyü vә rәqabәtqabiliyyәtini әldә saxlamağa yönәlәn konkret әmәli hәrәkәtlәr vә yanaşmalar
İdarәetmәnin ümumilikdә sәmәrәli fәaliyyәtinin tәşkilini tәmin etmәk vә rәqabәtqabiliyyәtini yüksәltmәk•
Әsas funksional bölmәlәrin strateji tәşәbbüskarlığını birlәşdirmәk
Şirkәtin özünәmәxsus çәtinliklәrini vә işçi problemlәrini aradan qaldırma tәdbirlәri

Әn mәhsuldar idarәetmә strukturu vә işgüzar şәrait yaratmaq
Rәqabәtdә üstünlüyü vә rәqabәtqabiliyyәtini әldә saxlamağa yönәlәn konkret әmәli hәrәkәtlәr vә yanaşmalar•
Aşağı idarәetmә strukturlarının tәklif etdiyi bütün tәnqidi baxışları, әmәli tәkliflәri vә iradları tәhlil edib yekun
nәticә çıxarmaq
İnvestisiya qoyulmalı әlverişli sahәni müәyyәnlәşdirib әn sәmәrәli nәticәlәr gözlәnilәn istiqamәtlәrә üstünlük
vermәk
İdarәetmәnin ümumilikdә sәmәrәli fәaliyyәtinin tәşkilini tәmin etmәk vә rәqabәtqabiliyyәtini yüksәltmәk

maliyyә strategiyası
prosesual strategiya•
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Firmada strateji mәqsәdlәr hansıyolla müәyyәnlәşdirilir?

Strateji mәqsәdlәrini maliyyә mәqsәdlәrinә hansı sәbәbdәn dolayı qurban verilmәmәlidir?

MC CORMİK AND COMPANY şirkәtininmaliyyә vә strateji hansı mәqsәdlәrindәn deyil?

Rubber Maid şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrindәn hansı deyil?

Biznes tәcrübәsinә әsaslanan strateji mәqsәdlәrә nәyi aid etmәk olmaz?

Biznes tәcrübәsinә әsaslanan strateji mәqsәdlәrә nәyi aid etmәk olmaz?

Firmanın maliyyә sahәsindәki mәqsәdlәrinә dair doğru olmayan davranış hansıdır?

•
funksional strategiya
operativ strategiya
korporativ strategiya

әvәzedici mәhsul buraxan rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq
әn güclü rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq•
istehsal potensialının göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq
әn zәif rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq
orta güclü rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq

Son nәticә şübhә doğura bilәr vә şirkәtin rәqabәt qabiliyyәtinә tәsiri aydın deyil
Şirkәt maliyyә çәtinliklәri ilә üzlәşir
Nәzәrdә tutulan strateji mәqsәd müәmmalı görünә bilәr
Son nәticәşirkәtin dövriyyә kapitalı kәsirini yaradmır•
Strateji mәqsәdlәri gözlәmәdә ayrılmalı olan vәsait şirkәtin maliyyә vәziyyәtinә pis tәsir göstәrә bilәr

Sәhmlәrin gәlirini 20% yüksәltmәk
Borcların hәcminin ümumi sәrmayenin hәcmindәki yerini 40% sәviyyәsindә saxlamaq
Alış seçimini elә aparmalı ki, o, cari biznesin sәviyyәsini saxlamaqla gәliri artırmış olsun
Hәr 18­24 ay әrzindә yeni bazarlara girmәk•
Tәmiz gәlirin divident şәklindә ödәnәn hәcmini 25­35% hәcmindә saxlamaq

Hәr il şirkәt tәrәfindәn beş il әvvәl buraxılmayan mәhsullardan götürülәn gәlirlәrin hәcmini 30% yüksәltmәk
Beş il әrzindә satışın hәcmini 1 mlrd dollardan 2 mlrd dollara çatdırmaq
Ev tәsәrrüfatı üçün satış bazarında әn az xәrclә әn yüksәk keyfiyyәtli mәhsullar istehsal edәn şirkәtә çevrilmәk
heç biri•
Hәr 18­24 ay әrzindә yeni bazarlara girmәk

Inkişaf imkanlarını genişlәndirmәk•
Istehçılar arasında nüfuzu artırmaq
Beynәlxalq bazarlarda rәqabәt qabiliyyәtini yüksәltmәk
Texnoligiya vә yeni mәhsullar tәklif etmә sahәsindә lider kimi tanınmaq
Istehlakçıları tam tәmin etmәk

Daha yüksәk vә tәhlükәsiz sәnaye dәrәcәsinә keçmәk
Mәhsulun keyfiyyәtini yüksәltmәk
Әsas rәqiblәrә nisbәtәn xәrclәri azaltmaq
Daha geniş vә daha cәlbedici mәhsullar kateqoriyasındançıxmaq•
Bazarda xüsusi çәkini artırmaq

Pul vәsaitlәri axınının artması
Istiqrazların vә kredit qabiliyyәtliliyinin reytinqinin yüksәlmәsi
Gәlirin diversifikasiya olunan mәnbәyinin genişlәnmәsi
İkinci dәrәcәli sәnaye şirkәti kimi tanınmaq•
Sәhmlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsi
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Firmanın maliyyә sahәsindәki mәqsәdlәrinә dair doğru olmayan davranış hansıdır?

Firma biznes sahәsini seçәrkәn hansı faktoru nәzәrә almamalıdır?

Firma biznes sahәsini seçәrkәn neçә faktoru nәzәrә almalıdır?

Firmada strateji müәyyәnlәşdirmәdә diqqәt mәrkәzindә duran әsas cәhәtlәrdәn hansı deyil?

Firmada strateji müәyyәnlәşdirmәdә әsas neçә cәhәt diqqәt mәrkәzindә durmalıdır?

Delta Airlines şirkәtlәrininstrateji görüntüsünü vә vәzifәlәrini U.Allen neçәnci ildә
müәyyәnlәşdirmişdir?

U.Allen 1993­cü ildә hansı şirkәtin strateji görüntüsünü vә vәzifәlәrini müәyyәnlәşdirmişdir?

Delta Airlines şirkәtlәrininstrateji görüntüsünü vә vәzifәlәrini kim müәyyәnlәşdirmişdir?

Dövriyyәnin artım tempinin yüksәldilmәsi
Investisiya sәrmayesinә gәlirin artımı
Rentabelliyin yüksәlmәsi
Gәlirin artım tepinin stabil saxlanılması•
Dividentlәrin artması

istehlakçların tәlәblәri necә tәmin olunur
istifadә olunan texnologiyanәdir
istehlakçı qurupu, yaxud kim tәmin olunur
rәqiblәrin siyahısı•
istehlakçıların tәlәblәri, yaxud nә tәmin olunur

8.0
4.0
8.0
3.0•
2.0

öz strateji vәzifәlәrini aydın, hәvәslәndirici vә ruhlandırıcı şәkildә ifadә etmәk
şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrmәsi dәqiq anlaşılmalıdır
şirkәtin strateji kursun nә vaxt dәyişdirilәcәyi anı bilmәk
şirkәtin strateji vәzifәlәrinin heç dәyişdirilmәyәciyini qәrarlaşdırmaq•
öz strateji görüntüsünü aydın, hәvәslәndirici vә ruhlandırıcı şәkildә ifadә etmәk

7.0
8.0
6.0
3.0•
2.0

1989.0
1996.0
1995.0
doğru cavab yoxdur•
1997.0

Ultra Airlines
Dakar Airlines
Aeroflot
doğru cavab yoxdur•
West Airlines
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Tәcrübәdә strateji görüntünün әhatә dairәsinә hansı daxil deyil?

Tәcrübәdә strateji plan formalaşdırılarkәn baxılan mәsәlәlәrә hansı aid deyil?

Tәcrübәdә strateji plan formalaşdırılarkәn neçә mәsәlәyә baxılır?

Firmada direktorlar şurasının strateji idarәetmә ilә bağlı fәaliyyәtinә hansı aid deyil?

Firmada direktorlar şurasının strateji idarәetmә ilә bağlı fәaliyyәtinә hansı aid deyil?

Müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinәstrateji planlaşdırmada aid olmayan nәdir?

Müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinәstrateji planlaşdırmada aid olmayan nәdir?

Z.Allen
F.Allen
R.Allen
doğru cavab yoxdur•
P.Allen

rәhbәrlik bu gün tәşkilatının nәdәn ibarәt olmasını bilir
rәhbәrlik nә istiqamәtdә fәaliyyәt göstәrәcәyini araşdırır
müәssisәnin bir neçә haldan sonra nail olacağı durum
rәhbәrlik yaranmış vәziyyәtdәn çıxış yolu axtarır•
rәhbәrliknә etdiyini nәzәrdәn keçirir

stratejimәqsәdin müәyyәnlәşmәsi
strateji görüntünün әmәlә gәlmәsi
biznesin vәzifәsi
strateji partnyorların araşdırılması•
strategiyanın işlәnilmәsi

1.0
doğru cavab yoxdur•
4.0
8.0
2.0

strategiyanın rellaşmasınacavabdehlik daşıyırlırlar•
tәqdim olunmuş strategiya ilә bağlı mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә әn optimal
olanını araşdırmaqdır
tәqdim olunmuş strategiyanın tәhlil mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә içәrisindә әn
optimal olanını araşdırmaqdır
tәqdim olunmuş strategiyanı әlavә düzәlişlәr üçün dayandırmaq
tәqdim olunmuş strategiyanın әtraflı müzakirәsi

strategiyanın işlәnmәsinәcavabdehlik daşıyırlırlar•
yüksәk rәhbәrlik tәrәfindәn ona tәqdim edilәn strateji planlara baxır
yüksәk rәhbәrlik tәrәfindәn ona tәqdim edilәn strateji planlarıicraya tәklif edir
yüksәk rәhbәrlik tәrәfindәn ona tәqdim edilәn strateji planları bәyәnir
tәsadüfi hallarda strategiyanının formalaşmasında rәhbәr rol oynayırlar

tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk
tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi
ciddi tәkliflәr etmәk•

rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk
tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
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Müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinәstrateji planlaşdırmada aid olmayan nәdir?

Çox kateqoriyalı rәhbәrliyә malik olmayan şirkәtlәrdәki strategiya rәhbәrlәrinә hansı aid deyil?

Çox kateqoriyalı rәhbәrliyә malik olmayan şirkәtlәrdә strateji rәhbәrlәrә olan tәlәb neçә sәviyyәdәn çox
deyil?

Çox kateqoriyalı rәhbәrliyә malik şirkәtlәrdәki strategiya rәhbәrlәrinә hansı aid deyil?

Çox kateqoriyalı rәhbәrliyәmalik şirkәtlәrdә neçә sәviyyәli strategiya rәhbәrlәrinә rast gәlinir?

Hansı şirkәtlәrdә çox kateqoriyalı rәhbәrliyә rast gәlinir?

Şirkәtin bütün sahәlәrinә sahәlәrә baxan vә strateji tәyininә vә qәbul olunmüş planların reallaşmasına
cavabdeh olanlar kimdir?

tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi
strateji planlar tәrtib etmәk•
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi

rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi
tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi
strateji qәrarlar qәbul etmәk•

çevik әmәliyyat sahәsindә strateji rәhbәr
funksional sәviyyәdә strateji rәhbәr
operativ әmәliyyat sahәsindә strateij rәhbәr
sәrәncamçı –direktor vә digәr rәhbәr işçilәr•
ümumi rәhbәr

doğru cavab yoxdur•
2.0
9.0
5.0
4.0

ümumi fәaliyyәtin çevik sahәlәrindәçalışan rәhbәrlәr
biznes fәaliyyәtinin içindә olaraq konkret mәhdud sahәyәcavabdeh olan rәhbәrlәr
sex rәhbәrlәri•
sәrәncamçı –direktor vә digәr rәhbәr işçilәr
konkret bir sahәnin strategiyasını müәyyәnlәşdirәn rәhbәrlәr

4.0•
6.0
2.0
7.0
9.0

orta hәcmli şirkәtlәrdә
komanditşirkәtlәrdә
sadәlәşdirilmişşirkәtlәrdә
limited şirkәtlәrdә
diversifikasiya olunmuşşirkәtlәrdә•

direktor müavinlәri•
müdirlәr
sahә menecerlәri
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Firmanın strateji mәqsәdini tәyin edәn kimdir?

Qiymәtli kağızların buraxılışında vasitәçidәn istifadә baxımından üstün cәhәt nә hesab edilә bilmәz?

Strateji görüntünün ehtiva etdiyinә daxil deyil:

Şirkәtin strateji planının işlәnmәsi mәsәlәlәrinә nә aid deyil?

Şirkәtin strateji planının işlәnmәsi neçә mәsәlәni nәzәrdә tutur?

Strateji idarәetmә ilә bağlı direktorlar şurasının fәaliyyәtinә aid deyil:

Strateji planlaşdırmada müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinә aid deyil:

sәrәncamçı­ direktorlar
ofis­menecerlәr

idarәedici
podratçı
müdir
menecer
sәrәncamçı­ direktor•

vasitәçi tәşkilat yüksәk ixtisaslaşmış struktura malikdir
satma zәmanәti verәn vasitәçi xidmәtinә dә rast gәlinir
emitent vasitәçinin brendindәn istifadә edә bilәr
emitent tәlәblәrinin vә fikirlәrinin birbaşa öyrәnilmәsi•
bazarı tәlaşlandırmadan qiymәtli kağızları tәdavülә buraxmaq mümkündür

rәhbәrlik nә etdiyini nәzәrdәn keçirir
rәhbәrlik bu gün tәşkilatının nәdәn ibarәt olmasını bilir
müәssisәnin bir neçә haldan sonra nail olacağı durum
rәhbәrlik yaranmış vәziyyәti qәnaәtbәxş hesab edir•
rәhbәrlik nә istiqamәtdә fәaliyyәt göstәrәcәyini araşdırır

strateji mәqsәdin müәyyәnlәşmәsi
daxili nәzarәtin güclәndirilmәsi•
strateji görüntünün әmәlә gәlmәsi
strategiyanın işlәnilmәsi
biznesin vәzifәsi

6.0
5.0
3.0•
4.0
7.0

tәqdim olunmuş strategiyanı әlavә düzәlişlәr üçün dayandırmaq
strategiyanın rellaşmasına cavabdehlik daşıyırlırlar•
tәqdim olunmuş strategiyanın әtraflı müzakirәsi
tәqdim olunmuş strategiyanın tәhlil mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә içәrisindә әn
optimal olanını araşdırmaqdır
tәqdim olunmuş strategiya ilә bağlı mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә әn optimal
olanını araşdırmaqdır

rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk
strateji qәrarlar qәbul etmәk•
tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi
tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi
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Şirkәtdә strateji hәdәf kim tәrәfindәn müәyyәnlәşdirәn?

Diversifikasiya olunmamış müәssisәlәrdә strategiya neçә sәviyyәdә formalaşır?

Diversifikasiya olunmuş müәssisәlәrdә strategiya neçә sәviyyәdә formalaşır?

Fuksional strategiyanı formalaşdıran konsepsiyalardan deyil:

Ayrı­ ayrılıqda biznes sahәlәri strategiyasını formalaşdıran konsepsiyalardan deyil:

Korporativ strategiyanı formalaşdıran konsepsiyalardan deyil:

Diversifikasiya olunmuş müәssisәlәrdә formalaşan strategiya növlәrindәn deyil:

Strateji mәqsәdlәr hansı müqayisә aparılaraq müәyyәnlәşdirilir?

müdir
sәrәncamçı­ direktor•
idarәedici
menecer
sәhmdar

2.0
1.0•
4.0
5.0
3.0

3.0
4.0•
7.0
2.0
8.0

Aşağı mәrhәlә idarәetmә rәhbәrlәrindә strategiyanın işlәnmәsi ilә bağlı iradları tәhlil edib münasibәt bildirmәk
İdarәetmәnin ümumilikdә sәmәrәli fәaliyyәtinin tәşkilini tәmin etmәk vә rәqabәtqabiliyyәtini yüksәltmәk•
funksional xidmәt bölmәlәrinin işini tәmin edәn fәaliyyәt planı işlәyib hazırlamaq
funksional xidmәt bölmәlәrinin işini tәmin edәn fәaliyyәt proqramını işlәyib hazırlamaq
aşağı mәrhәlә idarәetmә rәhbәrlәrindә strategiyanın işlәnmәsi ilә bağlı tәkliflәri tәhlil edib münasibәt bildirmәk

Rәqabәtdә üstünlüyü vә rәqabәtqabiliyyәtini әldә saxlamağa yönәlәn konkret әmәli hәrәkәtlәr vә yanaşmalar
İdarәetmәnin ümumilikdә sәmәrәli fәaliyyәtinin tәşkilini tәmin etmәk vә rәqabәtqabiliyyәtini yüksәltmәk•
Şirkәtin özünәmәxsus çәtinliklәrini vә işçi problemlәrini aradan qaldırma tәdbirlәri
Әsas funksional bölmәlәrin strateji tәşәbbüskarlığını birlәşdirmәk
Әtraf mühitdә baş verә bilәcәk dәyişikliyә müvafiq tәdbirlәr hazırlamaq

İnvestisiya qoyulmalı әlverişli sahәni müәyyәnlәşdirib әn sәmәrәli nәticәlәr gözlәnilәn istiqamәtlәrә üstünlük
vermәk
Aşağı idarәetmә strukturlarının tәklif etdiyi bütün tәnqidi baxışları, әmәli tәkliflәri vә iradları tәhlil edib yekun
nәticә çıxarmaq
Rәqabәtdә üstünlüyü vә rәqabәtqabiliyyәtini әldә saxlamağa yönәlәn konkret әmәli hәrәkәtlәr vә yanaşmalar•
Әn mәhsuldar idarәetmә strukturu vә işgüzar şәrait yaratmaq
İdarәetmәnin ümumilikdә sәmәrәli fәaliyyәtinin tәşkilini tәmin etmәk vә rәqabәtqabiliyyәtini yüksәltmәk

operativ strategiya
funksional strategiya
korporativ strategiya
maliyyә strategiyası
prosesual strategiya•
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Şirkәt mәcburi vәziyyәtdә qalanda bәzәn strateji mәqsәdlәrini maliyyә mәqsәdlәrinә hansı sәbәbdәn
dolayı qurban vermәmәlidir?

Aşağıdakilardan biri MC CORMİK AND COMPANY şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrindәn
deyil:

Aşağıdakilardan biri Rubber Maid şirkәtinin maliyyә vә strateji mәqsәdlәrindәn deyil:

Strateji mәqsәdlәrә aşağıdakılardan nә daxil deyil?

Strateji mәqsәdlәrә aşağıdakılardan nә daxil deyil?

Maliyyә sahәsindәki mәqsәdlәri aşağıdaki kimi idarә etmәk olmaz?

Maliyyә sahәsindәki mәqsәdlәri aşağıdaki kimi idarә etmәk olmaz?

istehsal potensialının göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq
әvәzedici mәhsul buraxan rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq
әn güclü rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq•
әn zәif rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq
orta güclü rәqibin göstәricilәri ilә müqayisә olunaraq

Şirkәt maliyyә çәtinliklәri ilә üzlәşir
Son nәticә şirkәtin dövriyyә kapitalı kәsirini yaradmır•
Son nәticә şübhә doğura bilәr vә şirkәtin rәqabәt qabiliyyәtinә tәsiri aydın deyil
Nәzәrdә tutulan strateji mәqsәd müәmmalı görünә bilәr
Strateji mәqsәdlәri gözlәmәdә ayrılmalı olan vәsait şirkәtin maliyyә vәziyyәtinә pis tәsir göstәrә bilәr

Tәmiz gәlirin divident şәklindә ödәnәn hәcmini 25­35% hәcmindә saxlamaq
Sәhmlәrin gәlirini 20% yüksәltmәk
Tәmiz satışın hәcmini hәr il 10% sәviyyәsindә saxlamaq•
Borcların hәcminin ümumi sәrmayenin hәcmindәki yerini 40% sәviyyәsindә saxlamaq
Alış seçimini elә aparmalı ki, o, cari biznesin sәviyyәsini saxlamaqla gәliri artırmış olsun

Ev tәsәrrüfatı üçün satış bazarında әn az xәrclә әn yüksәk keyfiyyәtli mәhsullar istehsal edәn şirkәtә çevrilmәk
Beş il әrzindә satışın hәcmini 1 mlrd dollardan 2 mlrd dollara çatdırmaq
Hәr 18­24 ay әrzindә yeni bazarlara girmәk
Hәr il şirkәt tәrәfindәn beş il әvvәl buraxılmayan mәhsullardan götürülәn gәlirlәrin hәcmini 30% yüksәltmәk
Sәhmlәrin gәlirini 20% yüksәltmәk•

Istehlakçıları tam tәmin etmәk
Beynәlxalq bazarlarda rәqabәt qabiliyyәtini yüksәltmәk
Inkişaf imkanlarını genişlәndirmәk•
Istehçılar arasında nüfuzu artırmaq
Texnoligiya vә yeni mәhsullar tәklif etmә sahәsindә lider kimi tanınmaq

Bazarda xüsusi çәkini artırmaq
Daha geniş vә daha cәlbedici mәhsullar kateqoriyasından çıxmaq•
Mәhsulun keyfiyyәtini yüksәltmәk
Әsas rәqiblәrә nisbәtәn xәrclәri azaltmaq
Daha yüksәk vә tәhlükәsiz sәnaye dәrәcәsinә keçmәk

Enmә vaxtı sabit gәlirin olması
Dividentlәrin artması
Sәhmlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsi
Birinci dәrәcәli sәnaye şirkәti kimi tanınmaq
Dövriyyәnin artım tempinin stabil saxlanılması•

Gәlirin diversifikasiya olunan mәnbәyinin genişlәnmәsi
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Maliyyә sahәsindәki mәqsәdlәri aşağıdaki kimi idarә etmәk olmaz?

Şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrmәsini düzgün müәyyәnlәşdirmәk üçün hansı faktor
nәzәrә alınmamalıdır?

Şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrmәsini düzgün müәyyәnlәşdirmәk üçün neçә faktor
nәzәrә alınmalıdır?

Dәrin strateji müәyyәnlişdirmәdә aşağıdakı әsas cәhәtlәrdәn deyil:

Dәrin strateji müәyyәnlәşdirmәdә aşağıdakı әsas neçә cәhәt diqqәt mәrkәzindә durmalıdır vә vәzifәlәri
müәyyәnlәşdirәrkәn onlar nәzәrdәn qaçmamalıdır?

Delta Airlines şirkәtlәrinin strateji görüntüsünü vә vәzifәlәrini U.Allen neçәnci ildә
müәyyәnlәşdirmişdir?

U.Allen 1993­cü ildә hansı şirkәtin görüntüsünü vә vәzifәlәrini müәyyәnlәşdirmişdir?

Pul vәsaitlәri axınının artması
Istiqrazların vә kredit qabiliyyәtliliyinin reytinqinin yüksәlmәsi
İkinci dәrәcәli sәnaye şirkәti kimi tanınmaq•
Sәhmlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsi

Investisiya sәrmayesinә gәlirin artımı
Dividentlәrin artması
Dövriyyәnin artım tempinin yüksәldilmәsi
Gәlirin artım tepinin stabil saxlanılması•
Rentabelliyin yüksәlmәsi

istehlakçların tәlәblәri necә tәmin olunur
istehlakçı qurupu, yaxud kim tәmin olunur
istehlakçıların tәlәblәri, yaxud nә tәmin olunur
rәqiblәrin siyahısı•
istifadә olunan texnologiya nәdir

8.0
6.0
4.0
3.0•
2.0

şirkәtin strateji kursun nә vaxt dәyişdirilәcәyi anı bilmәk
öz strateji görüntüsünü aydın, hәvәslәndirici vә ruhlandırıcı şәkildә ifadә etmәk
şirkәtin hansı biznes sahәsindә fәaliyyәt göstәrmәsi dәqiq anlaşılmalıdır
şirkәtin strateji vәzifәlәrinin heç dәyişdirilmәyәciyini qәrarlaşdırmaq•
öz strateji vәzifәlәrini aydın, hәvәslәndirici vә ruhlandırıcı şәkildә ifadә etmәk

2.0
5.0
4.0
3.0•
8.0

1989.0
1997.0
1992.0
1993.0•
1996.0
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Delta Airlines şirkәtlәrinin strateji görüntüsünü vә vәzifәlәrini kim müәyyәnlәşdirmişdir?

Strateji görüntünün ehtiva etdiyinә daxil deyil:

Müәssisәnin strateji planının işlәnmәsi mәsәlәlәrinә nә aid deyil?

Müәssisәnin strateji planının işlәnmәsi neçә mәsәlәni nәzәrdә tutur?

Direktorlar şurasının daha geniş mәqsәdi nәyinәzәrdә tutur?

Direktorlar şurasının strateji idarәetmә ilә bağlı fәaliyyәtinә aid deyil:

Direktorlar şurasının strateji idarәetmә ilә bağlı fәaliyyәtinә aid deyil:

West Airlines
Paris Airlines
Ultra Airlines
Delta Airlines•
Dakar Airlines

P.Allen
B.Allen
R.Allen
U.Allen•
Z.Allen

müәssisәnin bir neçә haldan sonra nail olacağı durum
rәhbәrlik nә etdiyini nәzәrdәn keçirir
rәhbәrlik bu gün tәşkilatının nәdәn ibarәt olmasını bilir
rәhbәrlik yaranmış vәziyyәtdәn çıxış yolu axtarır•
rәhbәrlik nә istiqamәtdә fәaliyyәt göstәrәcәyini araşdırır

strateji mәqsәdin müәyyәnlәşmәsi
biznesin vәzifәsi
strateji görüntünün әmәlә gәlmәsi
strateji partnyorların araşdırılması•
strategiyanın işlәnilmәsi

6.0
2.0
8.0
3.0•
1.0

rәhbәr vәzifәdә oturanların strategiyanın formalaşması vә icrasına rәhbәrlik etmә sәviyyәlәrini
müәyyәnlәşdirmәkdir

•
tәqdim olunmuş strategiyanın әtraflı müzakirәsi
tәsadüfi hallarda strategiyanının formalaşmasında rәhbәr rol oynamaq
tәqdim olunmuş strategiya ilә bağlı mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә әn optimal
olanını araşdırmaqdır
yüksәk rәhbәrlik tәrәfindәn ona tәqdim edilәn strateji planlara baxmaq

tәqdim olunmuş strategiyanı әlavә düzәlişlәr üçün dayandırmaq
tәqdim olunmuş strategiyanın tәhlil mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә içәrisindә әn
optimal olanını araşdırmaqdır
tәqdim olunmuş strategiyanın әtraflı müzakirәsi
strategiyanın rellaşmasına cavabdehlik daşıyırlırlar•
tәqdim olunmuş strategiya ilә bağlı mövcud olan tәklifin bütün digәr alternativ variantlar içәrisindә әn optimal
olanını araşdırmaqdır
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Strateji planlaşdırmada müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinә aid deyil:

Strateji planlaşdırmada müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinә aid deyil:

Strateji planlaşdırmada müәssisә mütәxәssislәrinin vәzifәlәrinә aid deyil:

Diversifikasiya olmamış şirkәtlәrdәki strategiya rәhbәrlәrinә aid deyil:

Diversifikasiya olmamış müәssisәlәrdә strateji rәhbәrlәrә olan tәlәb neçә sәviyyәdәn çox deyil?

Diversifikasiya olunmuş şirkәtlәrdәki strategiya rәhbәrlәrinә aid deyil:

Diversifikasiya olunmuş şirkәtlәrdә neçә sәviyyәli strategiya rәhbәrlәrinә rast gәlinir?

tәsadüfi hallarda strategiyanının formalaşmasında rәhbәr rol oynayırlar
yüksәk rәhbәrlik tәrәfindәn ona tәqdim edilәn strateji planları bәyәnir
yüksәk rәhbәrlik tәrәfindәn ona tәqdim edilәn strateji planlara baxır
strategiyanın işlәnmәsinә cavabdehlik daşıyırlırlar•
yüksәk rәhbәrlik tәrәfindәn ona tәqdim edilәn strateji planları icraya tәklif edir

tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi
rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk
ciddi tәkliflәr etmәk•
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi

tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi
rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk
strateji planlar tәrtib etmәyә•
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi

rәhbәrliyә hәr zaman strateji planların hәyata keçirilmәsindә kömәklik göstәrmәk
tәlәb olunan mәlumatların sistemlәşdirilmәsi
tәlәb olunan mәlumatların toplanılması
strateji qәrarlar qәbul etmәk•
tәlәb olunan mәlumatların strategiyanı müәyyәnlәşdirәn rәhbәrliyә tәqdim edilmәsi

operativ әmәliyyat sahәsindә strateij rәhbәr
funksional sәviyyәdә strateji rәhbәr
ümumi rәhbәr
sәrәncamçı –direktor vә digәr rәhbәr işçilәr•
çevik әmәliyyat sahәsindә strateji rәhbәr

doğru cavab yoxdur
5.0
4.0
3.0•
2.0

Ümumi fәaliyyәtin çevik sahәlәrindә çalışan rәhbәrlәr
konkret bir sahәnin strategiyasını müәyyәnlәşdirәn rәhbәrlәr
sәrәncamçı –direktor vә digәr rәhbәr işçilәr
sex rәhbәrlәri•
biznes fәaliyyәtinin içindә olaraq konkret mәhdud sahәyә cavabdeh olan rәhbәrlәr

6.0
3.0
5.0

•
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Dörd müxtәlif sәviyyәli strategiya rәhbәrlәrinә hansı şirkәtlәrdә rast gәlinir?

Istehsal, marketinq, maliyyә, heyәtlә iş vә bu kimi sahәlәrә baxan vә strateji hәdәflәrin
müәyyәnlәşmәsinә vә qәbul olunmüş planların reallaşmasına cavabdeh olanlar kimdir?

Müәssisәlәrdә strateji hәdәfini müәyyәnlәşdirәn kimdir?

Reallıqda strategiyanın formalaşmasına yanaşmaların müxtәlifliyi ilk növbәdә nәdәn asılıdır?

Müәyyәn bir sahәnin cәlbediciliyi araşdırılarkәn hansı faktora diqqәt verilmәmәlidir?

Müәyyәn bir sahәnin cәlbediciliyi araşdırılarkәn hansı faktora diqqәt verilmәmәlidir?

Müәyyәn bir sahәnin cәlbediciliyi araşdırılarkәnhansı faktora diqqәt verilmәmәlidir?

4.0•
2.0

orta hәcmli şirkәtlәrdә
sәhmdar cәmiyyәtlәrindә
sadәlәşdirilmiş şirkәtlәrdә
diversifikasiya olunmuş şirkәtlәrdә•
limited şirkәtlәrdә

sәrәncamçı­ direktorlar
müdirlәr
sәhmdarlar
direktor müavinlәri•
ofis­menecerlәr

müdir
menecer
idarәedici
sәrәncamçı­ direktor•
sәhmdar

şirkәtin statusundan
şirkәtin bazar payından
şirkәtin investisiya etibarlılığından
şirkәtin böyüklüyündәn•
şirkәtin bazardaki mövqeyindәn

doğru cavab yoxdur
Gәlәcәkdә baş verә bilәcәk qeyri­müәyyәnliklәr
Hәvәkәtverici güclәrin gәlәcәkdә gәlirin artacağına vә ya azlacağına tәsiri
rәqabәtlilik şәrtlәrinin mövcudluğu•
Risk etmә dәrәcәsi

Tәlәbin etibarlılığı
Sahә qarşısında duran çәtinliklәr
Tәlәbin sabitliyi
Sahә qarşısında duran vәzifәlәr•
Sahә qarşısında duran problemlәr

Әsas müәssisәlәrin sahәyә çıxışı
Әsas müәssisәlәrin sahәyә girişi
Әsas hәrәkәtverici güclәrin sahәyә mәnfi tәsiri
Sahәnin gerilәmә potensialı•
Әsas hәrәkәtverici güclәrin sahәyә müsbәt tәsiri
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Müәyyәn bir sahәnin biznes üçün cәlbediciliyinә ilә müәyyәn edilir?

Strateji qruplar kartıkonkret nә haqda әyani tәsәvvür yaratmağa imkan verir?

Firmalara rәqabәt baxımından güclü vә yaxud zәif olmasını göstәrmәk üçün alimlәr nәyin tәrtib
olunmasını tövsiyyә edirlәr?

Hansı mәqam müәyyәn bir sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aiddir?

Hansı mәqam müәyyәn bir sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aiddir?

Hansı mәqam müәyyәn bir sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aid deyil?

Hansı mәqam müәyyәn bir sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aid deyil?

Hansı mәqam müәyyәn bir sahәyәtәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aid deyil?

Dolqunluğu ilә
Riski ilә
Rәqiblәri ilә
Gәlirliliyi ilә•
Dövlәt nәzarәti ilә

gәlәcәk
dövlәt
keçmiş
sahә•
satış hәcmi

strateji әmәkdaşlıq kartının
strateji әmәkdaşlıqproqramının
strateji qruplar kartının•
strateji inkişaf proqramının
strateji әmәkdaşlıq planının

doğru cavab yoxdur
Başqa sahә şirkәtlәrinin әvәzedici malları
Yeni, güclü rәqiblәrin meydana gәlmәsi
Sahә inkişafda hansı sәviyyәdәdir•
Sahәdәki rәqib satıcıların öz aralarındakı mübarizә

Tam istehsal gücündәn istifadә imkan sәmәrәliliyi yüksәltmәyәverirmi
Sәrmaye qoyuluşuna olan tәlәbat
Tam istehsal gücündәn istifadә istehsal xәrclәrini aşağı salmağa imkan verirmi
Sahәnin uzunmüddәtli inkişaf tempindәki dәyişikliklәr•
Sahәnin bütünlükdә gәlirlilik sәviyyәsi

Istehlakçıların öz fәrdi xüsusiyyәtlәri ilә seçilәn mallara daha çox üstünlük verilmәsi
Dövlәt siyasәtindә vә inzibati orqanların tәsirindәki dәyişmәlәr
Qeri­müәyyәnliyin aradan qaldırılması
sahibkarlıq riskinin artması•
Sosial vәziyyәt, ictimai baxış vә yaşayış tәrzlәri

Bazarlama işlәrinә yeni yanaşma üsulu
Texniki “nou­xau”­nun yayılması
Bazara daha iri şirkәtlәrin gәlmәsi vә ya ordan çıxması
Sәrmaye qoyuluşuna olan tәlәbat•
Sahәnin qloballaşmasının yüksәlmәsi
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Müәyyәn bir sahә üzrә ümumi göstәricilәrә hansı aid deyil?

Maykl Porter müәyyәn etdiyi 5 tәsir gücünә hansı mәqam aid deyil?

Müxtәlif bazarlarda rәqiblilik şәrtlәrinin ümumi tәzahür formalarını kim müәyyәn etmişdir?

Maykl Porter müxtәlif bazarlarda rәqiblilik şәrtlәrinin ümumi tәzahür formalarını neçә gücün tәsiri
formasında göstәrmişdir?

Müәyyәn bir sahә üzrә ümumi göstәricilәrә hansı aid deyil?

Müәyyәn bir sahә üzrә ümumi göstәricilәrә hansı aid deyil?

Müәyyәn bir sahә üzrә rәqiblik sәviyyәsinә hansı aid deyil?

Sahәnin uzunmüddәtli inkişaf tempindәki dәyişikliklәr
Mәhsulların kimlәr tәrәfindәn alınması
Yeni malların meydana çıxması
Sahәdәki rәqib satıcıların öz aralarındakı mübarizә•
Texnologiyada baş verәn dәyişikliklәr

Tam istehsal gücündәn istifadә istehsal xәrclәrini aşağı salmağa imkan vermir
Sahәnin bütünlükdә gәlirlilik sәviyyәsi
Sәrmaye qoyuluşuna olan tәlәbat
Büdcә kәsirlәri•
Tam istehsal gücündәn istifadә sәmәrәliliyi yüksәltmәyәimkan vermir

Xammal göndәrәnlәrin tәsir etmә güclәri vә bazarda hegemonluqları.
Sahәdәki rәqib satıcıların öz aralarındakı mübarizә
Başqa sahә şirkәtlәrinin әvәzedici malları
Sahә inkişafda hansı sәviyyәdәdir•
Yeni, güclü rәqiblәrin meydana gәlmәsi

Eddi Porter
Con Porter
Piter Porter
Maykl Porter•
Vilyam Porter

2.0
7.0
1.0
5.0•
6.0

Sahә inkişafda hansı sәviyyәdәdir
Ümumi istehsalda texnoloji vәziyyәtlәrin sәviyyәsi
Rәqiblәrin nisbi ölçülәri
Vergi sәviyyәsi•
Alıcılar vә onların nisbi sayı

Rәqiblәrin sayı
Rәqiblik sәviyyәsi
Bazarın hәcmi
doğru cavab yoxdur•
Bazarın inkişaf dәrәcәsi

yerli
milli
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Eyni tәlәbi ödәyәn şirkәtlәri bir­birindәn fәrqlәndirәn göstәricilәr necә adlanır?

Eyni tәlәbi ödәyәn şirkәtlәri bir­birindәn fәrqlәndirәn göstәricilәr necә adlanır?

Şirkәt daxilindәki durumsahәdә rәqiblik halı tәhlil edilәrkәn hansı suallamüәyyәn edilmir?

Şirkәtin sahәdәki yeri vә sahәnin ümumilikdә vәziyyәti hansı sualla müәyyәn edilir?

Şirkәtin sahәdәki yeri vә sahәnin ümumilikdә vәziyyәti neçә sualla müәyyәn edilir?

Şirkәt daxilindәki durum sahәdә rәqiblik halı tәhlil edilәrkәn hansı sualla müәyyәn edilmir?

Şirkәtin sahәdәki yeri hansı sualla müәyyәn edilmir?

beynәlxalq
dini•
regional

regional qöstәricilәr
doğru cavab yoxdur•
struktur qöstәricilәri
effektivlik qöstәricilәr
statistik qöstәricilәr

maliyyә qöstәricilәri
statistik qöstәricilәr
optimal qöstәricilәr
sahә qöstәricilәri•
struktur qöstәricilәri

Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk
Әn zәifrәqiblәr
Sahәnin cәlbediciliyi nә sәviyyәdәdir
Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi•
Sahәnin orta sәviyyәdәn yüksәk gәlir götürmә ehtimalı necәdir

Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi
Şirkәtin zәif vә üstün cәhәtlәri hansılardır
Şirkәtin cari strategiyası necә hәyata keçirilir
Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk mi•
Şirkәtin mәsrәflәri rәqib şirkәtlәrin mәsrәflәri ilә rәqabәtqabiliyyәtlidir

4.0
5.0
9.0
doğru cavab yoxdur•
8.0

Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi
Şirkәtin cari strategiyası necә hәyata keçirilir
Şirkәtin zәif vә üstün cәhәtlәri hansılardır
Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk•
Şirkәtin mәsrәflәri rәqib şirkәtlәrin mәsrәflәri ilә rәqabәtqabiliyyәtlidirmi

Sahәnin orta sәviyyәdәn yüksәk gәlir götürmә ehtimalı necәdir
Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk
Sahәnin cәlbediciliyi nә sәviyyәdәdir
Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi•
Әn zәifrәqiblәr
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Şirkәtin sahәdәki yeri hansı sualla müәyyәn edilmir?

Yarışma üsulundaki strategiyanın formalaşma yanaşmasına nәyi aid etmәk olmaz?

Әmәkdaşlığa söykәnmiş bir strategiyanın formalaşması yanaşmasına nәyi aid etmәk olmaz?

Rәhbәrin öz sәlahiyyәt vә hüquqlarını başqaları ilә bölüşdürmәsindә hansı hallardan biri xoşagәlmәzdir?

Rәhbәrin әsas strategiya eksperti rolunda çıxış etmәsindә hansı hallardan biri yol verilmәzdir?

Rәhbәrin strategiyanın formalaşmasına yanaşma üsulundan asılı olaraq strategiyanın formalaşma
yollarına aid deyil:

Aşağıdaki yanaşmalardan hansı kiçik şirkәtlәrdә strategiyanın formalaşmasında qәbul olunandır?

Sahәdә baş verәn struktur dәyişikliklәri
Sahәnin әsas xüsusiyyәtlәri
Әn güclü rәqiblәr
Şirkәtin cari strategiyası•
Rәqiblәrin әsas xüsusiyyәtlәri

daha fәal qurumlar hәvәslәndirilir vә mükafatlandırılır
rәhbәr nә hәr şeydә şәxsәn yaxından iştiraka, nә dә ki, hәr şeyin özündәn kәnarlaşmasına üstünlük verir.
uğurlu strategiyanın formalaşmasına korporasiya sәviyyәsindә baxılır
bu üsul әsasәn diversifikasiya olunmamış şirkәtlәrdә olur•
rәhbәr aşağı idarәetmә rәhbәrlәrini daha güclü strategiyalar formalaşdırmağa hәvәslәndirir

hәr kәs ümumi mәsәlәyә daha ciddi yanaşır
rәhbәr strategiyanın özünәçox ciddi müdaxilә edir•
aşağı mәrhәlә rәhbәrlәri strategiyanı hәm formalaşdıran, hәm dә icra edәnlәrdir
heç kim görülәcәyi mümkün olmayan variantlar düşünmür
rәhbәr özü dә iştirak etmәklә aşağı mәrhәlә rәhbәrlәrini әmәkdaşlığa dәvәt edir

rәhbәr aşağı mәrhәlә rәhbәrlәrindәn gәlәn müxtәlif tәkliflәrdәn daha sәmәrәlilәrinә üstünlük verir
inanılmış işçi qrupu strategiyanı işlәyib rәhbәrlә mәslәhәtlәşәrәk onu tәkmillәşdirir
rәhbәr özündә tәlәb olunan hallarda bәzi dәyişiklik etmәk sәlahiyyәtini saxlayır
rәhbәr bir növ әsas rәhbәrlik funksiyalarından yayınır•
rәhbәrin bir qәdәr sәrbәstliyi yüksәlir

rәhbәr strategiyanın özünәçox ciddi müdaxilә edir
rәhbәr strategiyanın ayrı­ayrı bölmәlәrinәçox ciddi müdaxilә edir
rәhbәr seçdiyi strategiyanın icraçılarla birgә hәyata keçirilmәsini tәşkil edir
rәhbәr bütün strategiyanı tәkbaşına icra edir•
rәhbәr strategiyanın alternativ mövcud olan variantlarınaçox ciddi müdaxilә edir

rәhbәr öz sәlahiyyәt vә hüquqlarını başqaları ilә bölüşdürür
rәhbәr әsas strategiya eksperti rolunda çıxış edir
yarışma üsulu
pilot üsulu•
әmәkdaşlığa söykәnmiş bir yanaşma

bütün mәrhәlәlәri әhatә edәn vә hәmin mәrhәlәlәrә rәhbәrlik edәn şәxslәrin iştirak etdiyi yığıncaqlarda müzakirә
edilib bәyәnilәn strategiya
daha dәqiq tәdqiqatlara söykәnәnstrategiya
strategiyanın geniş müzakirәsi aparılır
ciddi düşünülüb hazırlanmış strategiya
sahibkarın yalnız öz zehnindә formalaşdırdığı strategiya•
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Aşağıdaki yanaşmalardan hansı diversifikasiya olunmuş şirkәtlәrdә strategiyanın formalaşmasında yol
verilmәzdir?

Müәssisәdә strategiyanın formalaşmasındamüxtәlif yanaşmaların mövcud olması nәdәn asılıdır?

Müәyyәn biznes növü cәmiyyәt qarşısında nә baxımından öhdәlik daşıyır?

Bir biznes növü mal göndәrәnlәr qarşısında nә baxımından öhdәlik daşıyır?

Bir biznes növü istehlakçılar qarşısında nә baxımından öhdәlik daşıyır?

Müәyyәn biznes növüi şçilәr qarşısında nә baxımından öhdәlik daşıyır?

Müәyyәn biznes növü sәhmdarlar qarşısında nә baxımındanöhdәlik daşıyır?

Müәyyәn biznes növü neçә kateqoriya insanlar qarşısında mәsuliyyәt daşıyır?

strategiyanın geniş müzakirәsi aparılır
ciddi düşünülüb hazırlanmış strategiya
daha dәqiq tәdqiqatlara söykәnәnstrategiya
sahibkarın yalnız öz zehnindә formalaşdırdığı strategiya•
bütün mәrhәlәlәri әhatә edәn vә hәmin mәrhәlәlәrә rәhbәrlik edәn şәxslәrin iştirak etdiyi yığıncaqlarda müzakirә
edilib bәyәnilәn strategiya

şirkәtinbazar payından
şirkәtinbazardaki mövqeyindәn
şirkәtininvestisiya etibarlılığından
şirkәtinböyüklüyündәn•
şirkәtin statusundan

malgöndәrәn tәrәfindәn verilәn veksellәr
dividend
mükafat
sosial infrastrukturların yararlılığı•
daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal

daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal
dividend
cәmiyyәtә göstәrilәn yardımların vaxtıda çatdırılması
göndәrdiklәri mallar üzrә hesablaşmaların tez başa çatması•
malgöndәrәn tәrәfindәn verilәn çeklәr

işlә tәmin olunma
premiya
sosial infrastrukturların yararlılığı
daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal•
malgöndәrәn tәrәfindәn verilәn veksellәr

cәmiyyәtә göstәrilәn yardımların vaxtıda çatdırılması
malgöndәrәnә dövriyyә vәsaitlәrinin çatışmazlığını aradan qaldırması
işlә tәmin olunma
maaş•
sosial infrastrukturların yararlılığı

işlә tәmin olunma
maaş
göndәrdiklәri mallar üzrә hesablaşmaların tez başa çatması
dividend•
daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal
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Firma strategiyasını müәyyәnlәşdirәn faktorlar neçә qrupa ayrılır?

Şirkәtin mәqsәdi istehlak üçün istehsal demәkdir, asan qazanc әldә etmәk vә ya alverçilik deyil” sözlәri
kimә mәxsusdur?

Sahә üzrә rәqiblik sәviyyәsinә aid deyil:

Sahәnin ümumilikdә vәziyyәti vә şirkәtin sahәdәki yeri neçә sualla müәyyәn edilir?

Sahәnin ümumilikdә vәziyyәti vә şirkәtin sahәdәki yeri hansı sualla müәyyәn edilmir?

Strategiyanın formalaşması prosesindә rәhbәrin әsas strategiya eksperti rolunda çıxış etmәsindә
aşağıdaki hallardan biri yol verilmәzdir:

Tәcrübәdә strategiyanın formalaşmasına yanaşmaların müxtәlifliyi ilk növbәdә nәdәn asılıdır?

4.0
9.0
8.0
5.0•
3.0

7.0
5.0
6.0
2.0•
9.0

Z.Freyd
Z.Bosh
B. John
doğru cavab yoxdur•
E.Mayo

beynәlxalq
dünyavi
milli
regional
doğru cavab yoxdur•

4.0
3.0
doğru cavab yoxdur•
8.0
6.0

Әn güclü rәqiblәr
Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi•
Sahәnin әsas xüsusiyyәtlәri
Әn zәif rәqiblәr
Sahәdә baş verәn struktur dәyişikliklәri

rәhbәr seçdiyi strategiyanın icraçılarla birgә hәyata keçirilmәsini tәşkil edir
rәhbәr bütün strategiyanı tәkbaşına icra edir•
rәhbәr strategiyanın ayrı­ayrı bölmәlәrinә çox ciddi müdaxilә edir
rәhbәr strategiyanın alternativ mövcud olan variantlarına çox ciddi müdaxilә edir
rәhbәr strategiyanın özünә çox ciddi müdaxilә edir

şirkәtin statusundan

•
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Hәr bir biznes istehlakçılar qarşısında hansı kriteriya baxımından mәsuliyyәt daşıyır?

Müәyyәn bir biznes neçә kateqoriya insanlar qarşısında mәsuliyyәt daşıyır?

“Şirkәtin mәqsәdi istehlak üçün istehsal demәkdir, asan qazanc әldә etmәk vә ya alverçilik deyil” sözlәri
kimә mәxsusdur?

Sahәnin cәlbedici olduğunu müәyyәnlәşdirmәk üçün rәhbәrlәr әsasәn aşağıdakı faktora diqqәt
vermәmәlidirlәr?

Sahәnin cәlbedici olduğunu müәyyәnlәşdirmәk üçün rәhbәrlәr әsasәn aşağıdakı faktora diqqәt
vermәmәlidirlәr?

Sahәnin cәlbedici olduğunu müәyyәnlәşdirmәk üçün rәhbәrlәr әsasәn aşağıdakı faktora diqqәt
vermәmәlidirlәr?

Sahәnin cәlbedicilik sәviyyәsi nә ilә müәyyәn edilir?

şirkәtin böyüklüyündәn•
şirkәtin investisiya etibarlılığından
şirkәtin bazardaki mövqeyindәn
şirkәtin bazar payından

malgöndәrәn tәrәfindәn verilәn veksellәr
doğru cavab yoxdur.•
işlә tәmin olunma
dividend
göndәrdiklәri mallar üzrә hesablaşmaların tez başa çatması

3.0
doğru cavab yoxdur•
7.0
6.0
8.0

E.Mayo
doğru cavab yoxdur•
M.Porter
Z.Bosh
A.Smit

Gәlәcәkdә baş verә bilәcәk qeyri­müәyyәnliklәr
rәqabәtlilik şәrtlәrinin mövcudluğu•
doğru cavab yoxdur
Hәvәkәtverici güclәrin gәlәcәkdә gәlirin artacağına vә ya azlacağına tәsiri
Risk etmә dәrәcәsi

Sahә qarşısında duran çәtinliklәr
Sahә qarşısında duran problemlәr
Tәlәbin etibarlılığı
Sahә qarşısında duran vәzifәlәr•
Tәlәbin sabitliyi

Әsas müәssisәlәrin sahәyә çıxışı
Әsas hәrәkәtverici güclәrin sahәyә mәnfi tәsiri
Әsas hәrәkәtverici güclәrin sahәyә müsbәt tәsiri
Sahәnin gerilәmә potensialı•
Әsas müәssisәlәrin sahәyә girişi
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Strateji qruplar kartı konkret nә haqda әyani tәsәvvür yaratmağa imkan verir?

Rәqabәtdә olan şirkәtlәrә güclü vә yaxud zәif olmasını göstәrmәk üçün alimlәr nәyin tәrtib olunmasını
tövsiyyә edirlәr?

Sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aiddir:

Sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aiddir:

Sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aid deyil:

Sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aid deyil:

Sahәyә tәsir edәn hәrәkәtverici qüvvәlәrә aid deyil:

Dolqunluğu ilә
Dövlәt nәzarәti ilә
Riski ilә
Gәlirliliyi ilә•
Rәqiblәri ilә

gәlәcәk
böhran
dövlәt
sahә•
keşmiş

strateji әmәkdaşlıq proqramının
strateji әmәkdaşlıq kartının
strateji әmәkdaşlıq planının
strateji qruplar kartının•
strateji inkişaf proqramının

Sahә inkişafda hansı sәviyyәdәdir•
Yeni, güclü rәqiblәrin meydana gәlmәsi
Başqa sahә şirkәtlәrinin әvәzedici malları
Sahәdәki rәqib satıcıların öz aralarındakı mübarizә
doğru cavab yoxdur

Tam istehsal gücündәn istifadә imkan sәmәrәliliyi yüksәltmәyә verirmi
Sәrmaye qoyuluşuna olan tәlәbat
Sahәnin bütünlükdә gәlirlilik sәviyyәsi
Sahәnin uzunmüddәtli inkişaf tempindәki dәyişikliklәr•
Tam istehsal gücündәn istifadә istehsal xәrclәrini aşağı salmağa imkan verirmi

Qeri­müәyyәnliyin aradan qaldırılması
Dövlәt siyasәtindә vә inzibati orqanların tәsirindәki dәyişmәlәr
Istehlakçıların öz fәrdi xüsusiyyәtlәri ilә seçilәn mallara daha çox üstünlük verilmәsi
sahibkarlıq riskinin artması•
Sosial vәziyyәt, ictimai baxış vә yaşayış tәrzlәri

Sahәnin qloballaşmasının yüksәlmәsi
Bazara daha iri şirkәtlәrin gәlmәsi vә ya ordan çıxması
Bazarlama işlәrinә yeni yanaşma üsulu
Sәrmaye qoyuluşuna olan tәlәbat•
Texniki “nou­xau”­nun yayılması

Texnologiyada baş verәn dәyişikliklәr
Mәhsulların kimlәr tәrәfindәn alınması
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Sahә üzrә ümumi göstәricilәrә aid deyil:

Müxtәlif bazarlarda rәqiblilik şәrtlәrinin ümumi tәzahür formalarını Harvard biznes mәktәbinin
professoru Maykl Porter müәyyәn etdiyi 5 tesir gücünә aid deyil:

Rәqiblilik şәrtlәrinin ümumi tәzahür formalarını hansı alim müәyyәn etmişdir?

Müxtәlif bazarlarda rәqiblilik şәrtlәrinin ümumi tәzahür formalarını Harvard biznes mәktәbinin
professoru Maykl Porter neçә gücün tәsiri formasında göstәrmişdir?

Sahә üzrә ümumi göstәricilәrә aid deyil:

Sahә üzrә ümumi göstәricilәrә aid deyil:

Sahә üzrә rәqiblik sәviyyәsinә aid deyil:

Sahәnin uzunmüddәtli inkişaf tempindәki dәyişikliklәr
Sahәdәki rәqib satıcıların öz aralarındakı mübarizә•
Yeni malların meydana çıxması

Tam istehsal gücündәn istifadә imkan sәmәrәliliyi yüksәltmәyә verirmi
Sәrmaye qoyuluşuna olan tәlәbat
Sahәnin bütünlükdә gәlirlilik sәviyyәsi
Büdcә kәsirlәri•
Tam istehsal gücündәn istifadә istehsal xәrclәrini aşağı salmağa imkan verirmi

Xammal göndәrәnlәrin tәsir etmә güclәri vә bazarda hegemonluqları.
Başqa sahә şirkәtlәrinin әvәzedici malları
Sahәdәki rәqib satıcıların öz aralarındakı mübarizә
Sahә inkişafda hansı sәviyyәdәdir•
Yeni, güclü rәqiblәrin meydana gәlmәsi

Eddi Porter
Piter Porter
Con Porter
Maykl Porter•
Vilyam Porter

2.0
3.0
4.0
5.0•
7.0

Ümumi istehsalda texnoloji vәziyyәtlәrin sәviyyәsi
Rәqiblәrin nisbi ölçülәri
Sahә inkişafda hansı sәviyyәdәdir
Vergi sәviyyәsi•
Alıcılar vә onların nisbi sayı

Rәqiblәrin sayı
Rәqiblik sәviyyәsi
Bazarın hәcmi
heç biri•
Bazarın inkişaf dәrәcәsi

beynәlxalq
regional
yerli

•
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Eyni tәlәbi ödәyәn şirkәtlәri bir­birindәn fәrqlәndirәn göstәricilәr necә adlanır?

Eyni tәlәbi ödәyәn şirkәtlәri bir­birindәn fәrqlәndirәn göstәricilәr necә adlanır?

Sahәdә rәqiblik halı tәhlil edilәrkәn şirkәt daxilindәki durum hansı sualla müәyyәn edilmir?

Sahәnin ümumilikdә vәziyyәti vә şirkәtin sahәdәki yeri hansı sualla müәyyәn edilir?

Sahәnin ümumilikdә vәziyyәti vә şirkәtin sahәdәki yeri neçә sualla müәyyәn edilir?

Sahәdә rәqiblik halı tәhlil edilәrkәn şirkәt daxilindәki durum hansı sualla müәyyәn edilmir?

Sahәnin ümumilikdә vәziyyәti vә şirkәtin sahәdәki yeri hansı sualla müәyyәn edilmir?

dini•
milli

struktur qöstәricilәri
region qöstәricilәri
maliyyә qöstәricilәri
doğru cavab yoxdur•
optimal qöstәricilәr

maliyyә qöstәricilәri
optimal qöstәricilәr
region qöstәricilәri
sahә qöstәricilәri•
struktur qöstәricilәri

Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk
Sahәnin orta sәviyyәdәn yüksәk gәlir götürmә ehtimalı necәdir
Әn zәif rәqiblәr
Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi•
Sahәnin cәlbediciliyi nә sәviyyәdәdir

Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi
Şirkәtin cari strategiyası necә hәyata keçirilir
Şirkәtin mәsrәflәri rәqib şirkәtlәrin mәsrәflәri ilә rәqabәtqabiliyyәtlidirmi
Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk•
Şirkәtin zәif vә üstün cәhәtlәri hansılardır

5.0
3.0
9.0
7.0•
4.0

Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi
Şirkәtin zәif vә üstün cәhәtlәri hansılardır
Şirkәtin cari strategiyası necә hәyata keçirilir
Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk•
Şirkәtin mәsrәflәri rәqib şirkәtlәrin mәsrәflәri ilә rәqabәtqabiliyyәtlidirmi

Sahәnin orta sәviyyәdәn yüksәk gәlir götürmә ehtimalı necәdir
Növbәti strateji proqram hansı rәqib tәrәfindәn keçirilәcәk
Әn zәif rәqiblәr
Şirkәtin rәqiblikdә mövqeyi möhkәmdirmi•
Sahәnin cәlbediciliyi nә sәviyyәdәdir
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Sahәnin ümumilikdә vәziyyәti vә şirkәtin sahәdәki yeri hansı sualla müәyyәn edilmir?

Strategiyanın formalaşması prosesindә yarışma üsulundaki yanaşmaya aid deyil:

Strategiyanın formalaşması prosesindә әmәkdaşlığa söykәnmiş bir yanaşmaya aid deyil:

Strategiyanın formalaşması prosesindә rәhbәrin öz sәlahiyyәt vә hüquqlarını başqaları ilә
bölüşdürmәsindә aşağıdaki hallardan biri xoşagәlmәzdir:

Strategiyanın formalaşması prosesindә rәhbәrin әsas strategiya eksperti rolunda çıxış etmәsindә
aşağıdaki hallardan biri yol verilmәzdir:

Rәhbәrin strategiyanın formalaşmasına yanaşma üsulundan asılı olaraq strategiyanın formalaşma
yollarına aid deyil:

Kiçik şirkәtlәrdә strategiyanın formalaşmasına aşağıdaki yanaşmalardan hansı qәbul olunandır?

Әn güclü rәqiblәr
Rәqiblәrin әsas xüsusiyyәtlәri
Sahәnin әsas xüsusiyyәtlәri
Şirkәtin cari strategiyası•
Sahәdә baş verәn struktur dәyişikliklәri

daha fәal qurumlar hәvәslәndirilir vә mükafatlandırılır
bu üsul әsasәn diversifikasiya olunmamış şirkәtlәrdә olur•
rәhbәr aşağı idarәetmә rәhbәrlәrini daha güclü strategiyalar formalaşdırmağa hәvәslәndirir
rәhbәr nә hәr şeydә şәxsәn yaxından iştiraka, nә dә ki, hәr şeyin özündәn kәnarlaşmasına üstünlük verir.
uğurlu strategiyanın formalaşmasına korporasiya sәviyyәsindә baxılır

hәr kәs ümumi mәsәlәyә daha ciddi yanaşır
aşağı mәrhәlә rәhbәrlәri strategiyanı hәm formalaşdıran, hәm dә icra edәnlәrdir
rәhbәr özü dә iştirak etmәklә aşağı mәrhәlә rәhbәrlәrini әmәkdaşlığa dәvәt edir
rәhbәr strategiyanın özünә çox ciddi müdaxilә edir•
heç kim görülәcәyi mümkün olmayan variantlar düşünmür

rәhbәr özündә tәlәb olunan hallarda bәzi dәyişiklik etmәk sәlahiyyәtini saxlayır
rәhbәrin bir qәdәr sәrbәstliyi yüksәlir
inanılmış işçi qrupu strategiyanı işlәyib rәhbәrlә mәslәhәtlәşәrәk onu tәkmillәşdirir
rәhbәr bir növ әsas rәhbәrlik funksiyalarından yayınır•
rәhbәr aşağı mәrhәlә rәhbәrlәrindәn gәlәn müxtәlif tәkliflәrdәn daha sәmәrәlilәrinә üstünlük verir

rәhbәr seçdiyi strategiyanın icraçılarla birgә hәyata keçirilmәsini tәşkil edir
rәhbәr strategiyanın ayrı­ayrı bölmәlәrinә çox ciddi müdaxilә edir
rәhbәr strategiyanın özünә çox ciddi müdaxilә edir
rәhbәr bütün strategiyanı tәkbaşına icra edir•
rәhbәr strategiyanın alternativ mövcud olan variantlarına çox ciddi müdaxilә edir

yarışma üsulu
rәhbәr öz sәlahiyyәt vә hüquqlarını başqaları ilә bölüşdürür
rәhbәr әsas strategiya eksperti rolunda çıxış edir
uçot­statistik üsul•
әmәkdaşlığa söykәnmiş bir yanaşma

bütün mәrhәlәlәri әhatә edәn vә hәmin mәrhәlәlәrә rәhbәrlik edәn şәxslәrin iştirak etdiyi yığıncaqlarda müzakirә
edilib bәyәnilәn strategiya
strategiyanın geniş müzakirәsi aparılır
sahibkarın yalnız öz zehnindә formalaşdırdığı strategiya•
daha dәqiq tәdqiqatlara söykәnәn strategiya
ciddi düşünülüb hazırlanmış strategiya
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Nәhәng şirkәtlәrdә strategiyanın formalaşmasına aşağıdaki yanaşmalardan hansı yol verilmәzdir?

Strategiyanın formalaşmasına yanaşmaların müxtәlifliyi ilk növbәdә nәdәn asılıdır?

Hәr bir biznes cәmiyyәt qarşısında hansı kriteriya baxımından mәsuliyyәt daşıyır?

Hәr bir biznes mal göndәrәnlәr qarşısında hansı kriteriya baxımından mәsuliyyәt daşıyır?

Hәr bir biznes istehlakçılar qarşısında hansı kriteriya baxımından mәsuliyyәt daşıyır?

Hәr bir biznes işçilәr qarşısında hansı kriteriya baxımından mәsuliyyәt daşıyır?

Hәr bir biznes sәhmdarlar qarşısında hansı kriteriya baxımından mәsuliyyәt daşıyır?

Hәr bir biznes neçә kateqoriya insanlar qarşısında mәsuliyyәt daşıyır?

daha dәqiq tәdqiqatlara söykәnәn strategiya
ciddi düşünülüb hazırlanmış strategiya
strategiyanın geniş müzakirәsi aparılır
sahibkarın yalnız öz zehnindә formalaşdırdığı strategiya•
bütün mәrhәlәlәri әhatә edәn vә hәmin mәrhәlәlәrә rәhbәrlik edәn şәxslәrin iştirak etdiyi yığıncaqlarda müzakirә
edilib bәyәnilәn strategiya

şirkәtin investisiya etibarlılığından
şirkәtin bazardaki mövqeyindәn
şirkәtin statusundan
şirkәtin böyüklüyündәn•
şirkәtin bazar payından

malgöndәrәn tәrәfindәn verilәn veksellәr
dividend
maaş
sosial infrastrukturların yararlılığı•
daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal

daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal
cәmiyyәtә göstәrilәn yardımların vaxtıda çatdırılması
sosial infrastrukturların yararlılığı
göndәrdiklәri mallar üzrә hesablaşmaların tez başa çatması•
malgöndәrәn tәrәfindәn verilәn çeklәr

malgöndәrәn tәrәfindәn verilәn veksellәr
işlә tәmin olunma
dividend
daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal•
maaş

cәmiyyәtә göstәrilәn yardımların vaxtıda çatdırıl
işlә tәmin olunma
malgöndәrәnә dövriyyә vәsaitlәrinin çatışmazlığını aradan qaldırması
maaş•
sosial infrastrukturların yararlılığı

işlә tәmin olunma
daha keyfiyyәtli vә daha aşağı qiymәtlә mal
maaş
dividend•
göndәrdiklәri mallar üzrә hesablaşmaların tez başa çatması

4.0
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Müәssisә strategiyasını müәyyәnlәşdirәn faktorlar neçә qrupda әlә alınır?

“Şirkәtin mәqsәdi istehlak üçün istehsal demәkdir, asan qazanc әldә etmәk vә ya alverçilik deyil” sözlәri
kimә mәxsusdur?

Hansı mәqam tәchizatçının rәqabәt gücü faktorlarına aiddir?

Hansı mәqam tәchizatçının rәqabәt gücü faktorlarına aiddir?

Tәchizatçının rәqabәt gücü neçә amildәn asılıdır?

Hansı mәqam istehlakçının ticarәt gücü faktorlarına aid deyil?

İstehlakçının ticarәt gücünü müәyyәn edәn neçә faktor var?

6.0
2.0
5.0•
9.0

9.0
6.0
4.0
2.0•
8.0

Z.Freyd
Z.Bosh
A.Smit
H.Ford•
E.Mayo

tәslim olunan malın qiymәti
tәchiz olunan malların keyfiyyәt zәmanәti
malların çatdırılma şәrtlәrinin icrasında dәqiqlik
alıcının ixtisaslaşma dәrәcәsi•
malların çatdırılmasının vaxt cәdvәli

tәslim olunan malın qiymәti
tәchizatçının ixtisaslaşma sәviyyәsi•
tәchiz olunan malların keyfiyyәt zәmanәti
malların çatdırılmasının vaxt cәdvәli
malların çatdırılma şәrtlәrinin icrasında dәqiqlik

4.0
9.0
3.0
doğru cavab yoxdur•
8.0

әvәzedici mәhsulların mövcudluğu
satıcı­alıcı, alıcı­satıcı asılılıq dәrәcәsinin müәyyәn edilmәsi
alıcının mәlumatlandırılma sәviyyәsi
alıcının maaşı•
alıcı satınalmalarının hәcmi

10.0
5.0
4.0

•
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Müştәri profili neçә xüsusiyyәtdәn ibarәtdir?

Aşağıdaki xüsusiyyәtlәrdәn hansına görә müştәri profili formalaşmır?

Hansı metod әtraf mühitin müşahidә sisteminә aid deyil?

Hansı mәqam sosial komponentin aspektlәrindәn deyil?

İstehlakçı arzularının formalaşmasına әn çox tәsir edәn komponent hansıdır?

Hansı mәqam sosial komponentin әsas xüsusiyyәtidir?

Hansı mәqam siyasisistemin әsasxüsusiyyәtlәrinә aid deyil?

düzgün cavab yoxdur•
9.0

8.0
5.0
2.0
düzgün cavab yoxdur•
7.0

demoqrafik xüsusiyyәtlәr
coğrafi mövqe
istehlakçının mәhsula yanaşması
istehlakçının vәzifә statusu•
sosial­psixoloji xüsusiyyәtlәr

dövri nәşrlәrin tәhlili
tәşkilatın tәcrübәsinin tәhlili
tәşkilat işçilәrinin fikirlәrinin öyrәnilmәsi
indeks•
professional konfranslarda iştirak

tәhsil sәviyyәsi
sosial proseslәr
әhali artımı
işçi gücünün savadlı¬lığı•
demoqrafik struktur

Texnologiya komponenti
İqtisadi komponent
Hüquqi komponent
Sosial komponent•
Siyasi komponent

Yalnız istehlakçı komponentinә tәsir göstәrir
Mikromühitin digәr komponentlәrinә tәsir göstәrir
Daxili mühitin digәr komponentlәrinә tәsir göstәrmir
Makromühitin digәr komponentlәrinә tәsir göstәrir•
Qlobal әhatәyә tәsir göstәrmir

müxalif quvvәlәrin qücü
hökumәtinstabilliyi
içtimai narazıçılığın sәviyyәsi
partiya strukturlarının siyasi proqramları•
hökumәtinideologi siyasәti



489

490
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493

494

495

496

Hansı mühitin ayrılmaz hissәsi kimi siyasi komponenti qәbul etmәk olar?

Hansı mәqam hüquqi komponentinә aid deyil?

Hansı mәqam iqtisadi komponentinә aid deyil?

Hansı mühit araşdırılarkәn müştәri profilini formalaşır?

Aşağıdakı mühitlәrdәn hansına ümumi daxili mәhsulun hәcmi göstәricisini aid etmәk olar?

Daxili mühitә hansı komponent aiddir?

Xarici mikromühitinә hansı komponent aiddir?

Xarici makromühitә hansı komponent aiddir?

doğru cavab yoxdur
yaxın әtraf
mikromühit
makromühit•
daxili mühit

qanunverici baza
hüquqi sistemin
hüquqi aktlar
vergi normaları•
hüquqi mühitin dinamiz¬mi

rәqib әlaqәlәrin növü
çıxarılan tәbii resurslar
işçi gücünün savadlı¬lığı
hüquqi sistemin•
iqtisadi inkişafın ümumi sәviyyәsi

doğru cavab yoxdur
Qlobal mühit
Mikromühit
Daxili mühit•
Makromühit

doğru cavab yoxdur
daxili mühit
yaxın әtraf
makromühit•
mikromühit

doğru cavab yoxdur
Hüquqi komponent
Tәchizatçılarkomponenti
Tәşkilati komponent•
Sosial komponent

doğru cavab yoxdur
Marketinq komponenti
Kadr komponenti
İstehlakçı komponenti•
Siyasi komponent

Tәşkilati komponent
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502

503

Müәssisә mühitinin profilinin tәrtib edilmәsihansı metod vasitәsi ilә aparılır

Aşağıdakılardan hansı firmanın daxili makromühitinin komponentlәrindәn deyil?

Aşağıdakılardan hansı firmanın xarici makromühitinin komponentlәrindәn deyil?

Aşağıdakılardan hansı firmanın xarici makromühitinin komponentlәrindәn deyil?

Müәssisәnin әtrafı strateji idarәetmә baxımından neçә mühitdәn ibarәtdir?

SWOT sözünün transkripti hansı mәnanı daşımır?

Maliyyә bölmәsinә aid olan aspekt hansıdır?

İstehsal komponenti
Әmәk bazarıkomponenti
Sosial komponent•
Maliyyә komponenti

SLOS analizi
SVOP analizi
SLOT analizi
doğru cavab yoxdur•
SPOT analizi

Tәşkilati komponent
Kadr komponenti
Marketinq komponenti
İqtisadi komponent•
İstehsal komponenti

İstehlakçı komponenti
Әmәk bazarıkomponenti
Rәqiblәrkomponenti
doğru cavab yoxdur•
Tәchizatçılarkomponenti

Sosial komponent
İqtisadi komponent
Hüquqi komponent
İstehlakçı komponenti•
Siyasi komponent

8.0
4.0
7.0
3.0•
6.0

şans•
imkan
tәhlükә
zәiflik
güc

gәlirliliyin tәmin edilmәsi•
hüquq vә vәzifәlәrin bölüşdürülmәsi
işәgötürmә, tәlim vә kadr tәbliği
tәşkilati strukturlar
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510

511

Marketinq bölmәsinә aid olan aspekt hansıdır?

İstehsal bölmәsinә aid olan aspekt hansıdır?

Tәşkilati bölmәyә aid olan aspekt hansıdır?

Kadrlar bölmәsinә aid olan aspekt hansıdır?

Maliyyә bölmәsinә aid deyil:

Marketinq bölmәsinә aid deyil:

İstehsal bölmәsinә aid deyil:

Tәşkilati bölmәyә aid deyil:

mәhsulun bazarda tanıtmaq strategiyası

qiymәt strategiyası•
borc ohdәliklәrinin yerinә yetirilmәsi
gәlirliliyin tәmin edilmәsi
investisiya imkanlarırının yaradılması
likvidlik sәviyyәsinin saxlanılması

mәhsul strategiyası
mәhsulun satış bazarlarının vә paylanma sistemlәrinin seçimi
mәhsulun bazarda tanıtmaq strategiyası
tәchizat vә anbarlar tәsәrrufatı•
qiymәt strategiyası

әmәyin qiymәtlәndirilmәsi vә stimullaşdırılması
әmәkdaşlar arasında әlaqәlәrin yaradılması vә saxlanması
işәgötürmә, tәlim vә kadr tәbliği
rәhbәrlәr vә işçilәrin qarşılıqlı әlaqәsi
tabe olma iyerarxiyası•

hüquq vә vәzifәlәrin bölüşdürülmәsi
norma, qaydalar vә prosedurlar
tәşkilati strukturlar
әmәyin qiymәtlәndirilmәsi vә stimullaşdırılması•
kommunikasiya proseslәri

investisiya imkanlarırının yaradılması
qiymәt strategiyası•
likvidlik sәviyyәsinin saxlanılması
gәlirliliyin tәmin edilmәsi
borc ohdәliklәrinin yerinә yetirilmәsi

mәhsulun bazarda tanıtmaq strategiyası
qiymәt strategiyası
mәhsul strategiyası
mәhsulun satış bazarlarının vә paylanma sistemlәrinin seçimi
tәchizat vә anbarlar tәsәrrufatı•

texnologi parka xidmәt göstәrilmәsi
tәdqiqat işlәrinin hәyata keçirilmәsi
mәhsul strategiyası•
mәhsul istehsalı
tәchizat vә anbarlar tәsәrrufatı
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Kadrlar bölmәsinә aid deyil:

Tәşkilati mәdәniyyәtin olmadığı tәşkilat hansıdır?

Daxili mühitә aid deyil:

Daxili mühitә aid deyil:

Tәchizatçının rәqabәt gücü amillәrinә aid deyil:

Tәchizatçının rәqabәt gücü amillәrinә hansı aiddir?

Tәchizatçının rәqabәt gücü amillәrinә hansı aiddir?

hüquq vә vәzifәlәrin bölüşdürülmәsi
tәşkilati strukturlar
kommunikasiya proseslәri
әmәyin qiymәtlәndirilmәsi vә stimullaşdırılması•
norma, qaydalar vә prosedurlar

әmәkdaşlar arasında әlaqәlәrin yaradılması vә saxlanması
işәgötürmә, tәlim vә kadr tәbliği
rәhbәrlәr vә işçilәrin qarşılıqlı әlaqәsi
tabe olma iyerarxiyası•
әmәyin qiymәtlәndirilmәsi vә stimullaşdırılması

trast
tәhsil ocaqları
sәhmdar cәmiyyәt
doğru cavab yoxdur•
holdinq

marketinq bölmәsi
tәşkilati bölmә
maliyyә bölmәsi
xidmәt bölmәsi•
istehsal bölmәsi

marketinq bölmәsi
istehsal bölmәsi
kadrlar bölmәsi
doğru cavab yoxdur•
maliyyә bölmәsi

alıcının ixtisaslaşma dәrәcәsi
doğru cavab yoxdur
tәchizatçı işindәki konsentrasiyası
tәchizatçının ixtisaslaşma sәviyyәsi
malların çatdırılma şәrtlәrinin icrasında dәqiqlik•

tәslim olunan malın qiymәti
malların çatdırılmasının vaxt cәdvәli
tәchiz olunan malların keyfiyyәt zәmanәti
alıcının ixtisaslaşma dәrәcәsi•
malların çatdırılma şәrtlәrinin icrasında dәqiqlik

malların çatdırılma şәrtlәrinin icrasında dәqiqlik
tәchiz olunan malların keyfiyyәt zәmanәti
tәslim olunan malın qiymәti

•
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Tәchizatçının rәqabәt gücü neçә amildәn asılıdır?

İstehlakçının ticarәt gücünü müәyyәn edәn faktorlara aid deyil:

İstehlakçının ticarәt gücünü müәyyәn edәn neçә faktor var?

Alıcı profili neçә xüsusiyyәtdәn irәli gәlib qurulur?

Alıcı profili aşağıdaki xüsusiyyәtlәrdәn birinә görә formalaşmır:

Әtraf mühitin müşahidә sisteminin metodlarından deyil:

Sosial komponentin aspektlәrindәn deyil:

tәchizatçının ixtisaslaşma sәviyyәsi•
malların çatdırılmasının vaxt cәdvәli

6.0
7.0
3.0
5.0•
8.0

әvәzedici mәhsulların mövcudluğu
alıcı satınalmalarının hәcmi
satıcı­alıcı, alıcı­satıcı asılılıq dәrәcәsinin müәyyәn edilmәsi
alıcının maaşı•
alıcının mәlumatlandırılma sәviyyәsi

7.0
9.0
8.0
6.0•
10.0

düzgün cavab yoxdur
5.0
2.0
4.0•
6.0

istehlakçının mәhsula yanaşması
demoqrafik xüsusiyyәtlәr
coğrafi mövqe
istehlakçının vәzifә statusu•
sosial­psixoloji xüsusiyyәtlәr

tәşkilat işçilәrinin fikirlәrinin öyrәnilmәsi
professional konfranslarda iştirak
dövri nәşrlәrin tәhlili
indeks•
tәşkilatın tәcrübәsinin tәhlili

әhali artımı
demoqrafik struktur
sosial proseslәr
işçi gücünün savadlı¬lığı•
tәhsil sәviyyәsi
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Makromühitin komponentlәrindәn istehlakçı arzularının formalaşmasına әn çox tәsir edәn komponent
hansıdır?

Sosial komponentin әsas xüsusiyyәti nәdәn ibarәtdir?

Siyasi sistemin әsas xüsusiyyәtlәrinә aid deyil:

Siyasi komponent hansı mühitin ayrılmaz hissәsidir?

Hüquqi komponentin aspektlәrindәn deyil:

İqtisadi komponentin aspektlәrindәn deyil:

Alıcı profili hansı mühit tәhlil edilәrkәn qurulur?

Ümumi daxili mәhsulun hәcmi göstәricisini hansı mühitin göstәricilәrinә aid etmәk olar?

Texnologiya komponenti
Hüquqi komponent
İqtisadi komponent
Sosial komponent•
Siyasi komponent

Yalnız istehlakçı komponentinә tәsir göstәrir
Qlobal әhatәyә tәsir göstәrmir
Mikromühitin digәr komponentlәrinә tәsir göstәrir
Makromühitin digәr komponentlәrinә tәsir göstәrir•
Daxili mühitin digәr komponentlәrinә tәsir göstәrmir

müxalif quvvәlәrin qücü
hökumәtin stabilliyi
hökumәtin ideologi siyasәti
partiya strukturlarının siyasi proqramları•
içtimai narazıçılığın sәviyyәsi

makromühit•
mikromühit
daxili mühit
yaxın әtraf
doğru cavab yoxdur

qanunverici baza
hüquqi aktlar
hüquqi mühitin dinamiz¬mi
vergi normaları•
hüquqi sistemin

işçi gücünün savadlı¬lığı
çıxarılan tәbii resurslar
iqtisadi inkişafın ümumi sәviyyәsi
hüquqi sistemin•
rәqib әlaqәlәrin növü

doğru cavab yoxdur
Makromühit
Qlobal mühit
Daxili mühit•
Mikromühit
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540

Şirkәtin daxili mühitinә hansı komponent aiddir?

Şirkәtin xarici mikromühitinә hansı komponent aiddir?

Şirkәtin xarici makromühitinә hansı komponent aiddir?

Mühitin profilinin tәrtib edilmәsi hansı metod vasitәsi ilә aparılır?

Şirkәtin daxili mühit komponentlәrindәn deyil:

Şirkәtin xarici mikromühitinin komponentlәrindәn deyil:

Şirkәtin xarici makromühitinin komponentlәrindәn deyil:

doğru cavab yoxdur
mikromühit
daxili mühit
makromühit•
yaxın әtraf

doğru cavab yoxdur
Hüquqi komponent
Sosial komponent
Tәşkilati komponent•
Tәchizatçılar komponenti

doğru cavab yoxdur
Marketinq komponenti
Kadr komponenti
İstehlakçı komponenti•
Siyasi komponent

Әmәk bazarı komponenti
İstehsal komponenti
Tәşkilati komponent
Sosial komponent•
Maliyyә komponenti

SLOT analizi
SVOP analizi
SWOS analizi
SWOT analizi•
SPOT analizi

Marketinq komponenti
Tәşkilati komponent
Kadr komponenti
İqtisadi komponent•
İstehsal komponenti

Rәqiblәr komponenti
Әmәk bazarı komponenti
İstehlakçı komponenti
doğru cavab yoxdur•
Tәchizatçılar komponenti

Sosial komponent
Hüquqi komponent
İqtisadi komponent

•
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Strateji idarәetmә әtrafı neçә mühitin mәcmusu kimi tәhlil edir?

Missiya konkret göstәrişlәri nәzәrdә tuturmu?

Missiya aşağıdakı kimi әks olunmamalıdır:

Mәqsәdlәri müәyyәnlәşdirmәk üçün düzgün hazırlanmış prosesin fazalarından deyil:

Tәşkilat öz mәqsәdlәrini neçә sferada tәyin edir?

Missiyanın tәkmillәşdirilmәsi amillәrindәn deyil:

Missiyanın tәkmillәşdirilmәsi amillәrini hansı alim tәklif etmişdir?

İstehlakçı komponenti•
Siyasi komponent

4.0
6.0
5.0
3.0•
8.0

xarici mühitdәn asılı olaraq dәyişir
qismәn
yalnız tәşkilatın ilk quruluşu zaman
xeyr•
bәli

Tәşkilatın fәaliyyәt mühiti tәşkilatın müştәriyә hansı mәhsulu tәklif etdiyini vә hansı bazarlarda öz mәhsulunun
realizasiyasını xarakterizә edir.
Tәşkilati fәaliyyәtin hәyata keçirilmә imkanları vә metodları tәşkilatın uzunmüddәtli perspektivdә
mövcudluğunun hansı guclә vә imkanla, tәşkilatın öz işini hansı texnologiya ilә vә hansı nau hau,texnika ilә
hәyata keçirildiyini xarakterizә edir.
Tәşkilatın fәlsәfәsi tәşkilat tәrәfindәn qәbul edilәn dәyәrlәrlә xarakterizә olunur.
Tәşkilatın mәqsәdli oriyentasiyası tәşkilatın fәaliyyәtinin hansı mәsәlәlәri hәll etmәyi vә tәşkilatın uzunmüddәtli
perspektivdә öz fәaliyyәtindә nәyә nail olmağa çalışdığını xarakterizә edir.
doğru cavab yoxdur•

Qısamüddәtli mәqsәdlәr uzunmüddәtli mәqsәdlәrdәn çıxarılır•
Әtrafda müşahidә olunan trendlәrin aşkara çıxarılması vә tәhlili
Bütövlükdә tәşkilat üçün mәqsәdlәrin müәyyәnlәşdirilmәsi
Mәqsәdlәrin iyerarxiyasının qurulması
Individual mәqsәdlәrin müәyyәnlәşdiirlmәsi

5.0
8.0
4.0•
7.0
2.0

Tәşkilatın sahib olmadığı fәrqlәndirici xüsusiyyәtlәr•
Şirkәtin tarixi
Resurslar,hansı ki öz vәzifәlәrinә nail olmasına gәtirib çıxara bilәr
Idarәetmә heyyәtinin vә rәhbәrlәrin fәaliyyәtinin vә davranış tipinin mövcudluğu
Tәşkilatın әtraf mühitinin vәziyyәti

G.Ford
P.Druker
doğru cavab yoxdur•
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Tәşkilatın missiyasi böyük vә kiçik mәnada neçә subyektin maraqlarını әks etdirmәlidir?

Mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsi üzrә qәrarların qәbul edilmәsinin kollektiv formasına aiddir:

Mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsi üzrә qәrarların qәbul edilmәsinin partisipativ formasına aiddir:

Mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsi üzrә qәrarların qәbul edilmәsinin kollegial formasına aiddir:

Mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsi üzrә qәrarların qәbul edilmәsinin avtoritar formasına aiddir:

Yapon şirkәtlәrindә mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsi üzrә qәrarların qәbul edilmәsinә dair hansı formadan
istifadә olunur?

Aşağıdakilardan mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsi üzrә qәrarların qәbul edilmәsinin fәrdi formalarından
deyil:

•
A.Smit
J.Konnar

7.0
5.0
doğru cavab yoxdur•
3.0
4.0

bir qrup insanlar tәşkilatın hansı mәqsәdlәrә doğru gedәcәyini müәyyәn edir•
qәrar fәrdi olaraq rәhbәr tәrәfindәn qәbul olunur
qәrarı icraçı qәbul edir
qәrarın müzakirәsinә birbaşa yerinә yetirilmәli olan әmәkdaşlar cәlb edilir
qәrar müzakirәlәrin nәticәlәri әsasında rәhbәr tәrәfindәn fәrdi şәkildә qәbul edilir

qәrarın müzakirәsinә birbaşa yerinә yetirilmәli olan әmәkdaşlar cәlb edilir•
bir qrup insanlar tәşkilatın hansı mәqsәdlәrә doğru gedәcәyini müәyyәn edir
qәrar fәrdi olaraq rәhbәr tәrәfindәn qәbul olunur
qәrarı icraçı qәbul edir
qәrar müzakirәlәrin nәticәlәri әsasında rәhbәr tәrәfindәn fәrdi şәkildә qәbul edilir

bir qrup insanlar tәşkilatın hansı mәqsәdlәrә doğru gedәcәyini müәyyәn edir
qәrarı icraçı qәbul edir
qәrarın müzakirәsinә birbaşa yerinә yetirilmәli olan әmәkdaşlar cәlb edilir
qәrar müzakirәlәrin nәticәlәri әsasında rәhbәr tәrәfindәn fәrdi şәkildә qәbul edilir•
qәrar fәrdi olaraq rәhbәr tәrәfindәn qәbul olunur

bir qrup insanlar tәşkilatın hansı mәqsәdlәrә doğru gedәcәyini müәyyәn edir
qәrarın müzakirәsinә birbaşa yerinә yetirilmәli olan әmәkdaşlar cәlb edilir
qәrar müzakirәlәrin nәticәlәri әsasında rәhbәr tәrәfindәn fәrdi şәkildә qәbul edilir
qәrar fәrdi olaraq rәhbәr tәrәfindәn qәbul olunur•
qәrarı icraçı qәbul edir

doğru cavab yoxdur
Avtoritar
Kollegial
Aşağıdan yuxarı•
Partisipativ

Partisipativ
Aşağıdan yuxarı
Avtoritar
doğru cavab yoxdur•
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Mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsi üzrә qәrarların qәbul edilmәsinin neçә forması mövcuddur?

Mәqsәdlәrin müәyyәnlәşdirilmәsi prosesi neçә ardıcıl mәrhәlәdәn ibarәtdir?

Tәşkilat uzunmüddәtli gәlir almaq orientasiyasından hansı subyektin naminә uzaqlaşmağa çalışmalıdır?

Tәşkilata tәsiri olan subyektlәrdәn gәlirin әldә olunmasında maraqlı olan subyekt hansıdır?

Mәqsәdlәrin obyektiv xarakter daşıması tәşkilatda hansı maraq daşıyıcıların maraqlarını nәzәrә alır?

Mәqsәdlәrin münasib xarakter daşıması tәşkilatda hansı maraq daşıyıcıların maraqlarını nәzәrә alır?

Tәşkilatda sahibkarların maraqlarını nәzәrә alan mәqsәdlәr necә olmalıdır?

“Mәqsәdlәr uğun olmalıdır” nә anlama gelir?

Kollegial

doğru cavab yoxdur
5.0
3.0
2.0•
4.0

6.0
5.0
9.0
3.0•
7.0

patent komitәsi
cәmiyyәt
müştәri
sahibkar•
işçilәr

doğru cavab yoxdur
icra
bәlәdiyyә
sәhmdar•
rәqib

alıcılar
cәmiyyәt
dövlәt
doğru cavab yoxdur•
yerli hakimiyyәt orqanları

rәqiblәr
cәmiyyәt
dövlәt
alıcılar•
yerli hakimiyyәt orqanları

uğun
elastik
kokret
münasib•
әlçatan
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“Mәqsәdlәr uğun olmalıdır” nә anlama gelir?

“Mәqsәdlәr konkret olmalıdır” nә anlama gelir?

“Mәqsәdlәr ölçülәn olmalıdır” nә anlama gelir?

“Mәqsәdlәr elastik olmalıdır” nә anlama gelir?

“Mәqsәdlәr әlçatan olmalıdır” nә anlama gelir?

Tәcrübәdә tәşkilatın neçә cür artım tempinә uyğun mәqsәdlәr tәyin olunur?

Tәşkilatın bütövlükdә sahәyә nisbәtәn daha asta templә inkişaf etmәsi hansı mәqsәdә uyğundur?

real olmalıdır
subyektlәr üçün münasib olmalıdır
ierarxik uyğunluq olmalıdır
doğru cavab yoxdur•
bir­birinә zidd olmamalıdır

korrektә etmәk mümkün olsun
ölçüyә gәlmәlidir
subyektlәr üçün münasib olmalıdır
missiyaya müvafiq olmalıdır•
hansı müddәtdә әldә etmәk lazımdır

yeni imkanları nәzәrә almalıdır
qiymәtlәndirmәk mümkün olsun
qeyri real olmamalıdır
hansı müddәtdә әldә etmәk lazımdır•
universal olsun

korrektә etmәk mümkün olsun
yeni imkanları nәzәrә almalıdır
bәsit olmalıdır
ölçüyә gәlmәlidir•
hansı müddәtdә әldә etmәk lazımdır

real olmalıdır
heç biri
korrektә etmәk mümkün olsun•
әlçatan olsun
qiymәtlәndirmәk mümkün olsun

çox asan olmamalıdır
real olmalıdır•
qeyri ­real olmalıdır
korrektә etmәk mümkün olsun
modifikasiyasını aparmağa hazır olmalıdırlar

düzgün cavab yoxdur
8.0
6.0
3.0•
2.0

düzgün cavab yoxdur
gerilәmә
stabil artım

•
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Tәşkilatın bütövlükdә sahәnin tempinә uyğun inkişaf etmәsi hansı mәqsәdә uyğundur?

Hәr tәşkilatda nәdәn asılı olaraq özәl mәqsәdlәr müәyyәn olunmurlar?

Lazım olan hallarda uzunmüddәtli vә qısamüddәtli mәqsәdlәr arasında tәyin olunan fasilәli mәqsәdlәr
necә adlanır?

Tәşkilatın missiyası adәtәn kim tәrәfindәn hazırlanır?

Missiya konkret göstәrişlәri nәzәrdә tuturmu?

Missiya vasitәsilә insanlara nәyin çatdırılması nәzәrdә tutulmur?

Missiya vasitәsilә insanlara nәyin çatdırılması nәzәrdә tutulmur?

ixtisar•
passiv artım

sürәtli artım
ixtisar
gerilәmә
stabil artım•
passiv artım

missiyanın mәzmunundan asılı olaraq
ortamın xüsusiyyәtlәrindәn asılı olaraq
sahәnin spesifikasından asılı olaraq
borc alınan vәsaitin satınalma qabiliyyәtindәn asılı olaraq•
missiyanın xarakteri asılı olaraq

malliyyә mәqsәdlәr
sistematik mәqsәdlәr
riskli mәqsәdlәr
doğru cavab yoxdur•
idarәetmә mәqsәdlәri

idarәetmә deportamenti
dәvәt olunan mütәxәssislәr
onun sәhmdarları
onun ali rәhbәrliyi•
malliyyә deportamenti

xarici mühitdәn asılı olaraq dәyişir
qismәn
bәli
xeyr•
yalnız tәşkilatın ilk quruluşu zaman

tәşkilatın fәlsәfәsi
tәşkilatın fәaliyyәtinin әsasını tәşkil edәn prinsiplәri
tәşkilatın dәyәrlәri
tәşkilatın siyasi iradәsinin mövcudluğu•
tәşkilatın qurulmasının әsasını tәşkil edәn prinsiplәri

tәşkilatın fәlsәfәsi
tәşkilatın qurulmasının әsasını tәşkil edәn prinsiplәri
tәşkilatın fәaliyyәtinin әsasını tәşkil edәn prinsiplәri
tәşkilatın dәyәrlәri
doğru cavab yoxdur•
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Hansı sәbәdәn dolayı missiya tәşkilatı daha aktiv idarә etmәk üçün imkan yaradmır?

Hansı sәbәdәn dolayı missiya tәşkilatı daha aktiv idarә etmәk üçün imkan yaradmır?

Hansı sәbәdәn dolayı missiya tәşkilatı daha aktiv idarә etmәk üçün imkan yaradmır?

Tәşkilatın fәlsәfәsi nә ilә xarakterizә olunur?

Missiya aşağıdakı kimi әks olunmamalıdır:

Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı neçә qrupda cәmlәşir?

Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı neçә qrupda cәmlәşir?

doğru cavab yoxdur
missiya mәqsәdlәr yığımını tәmin edir
missiya tәşkilatın resurslarından istifadә üçün qiymәtlәr bazasını yaradır
missiya işçinin fәaliyyәtinin mәnasını vә mәzmununu daraldır•
missiya tәşkilatın resurslarının paylanmasına ümumi münasibәt bildirir

missiya tәşkilatın fәaliyyәt istiqamәtini müәyyәnlәşdirmәyә kömәk edir
missiya mәqsәdlәr yığımını tәmin edir
missiya tәşkilatın mәqsәdlәrini tәyin etmәk üçün baza yaradır
doğru cavab yoxdur•
missiya tәşkilatın resurslarının paylanmasına ümumi münasibәt bildirir

missiya tәşkilatın mümkün olan fәaliyyәt sәrhәdlәrini müәyyәnlәşdirmәk üçün strategiyanın hazırlanmasına
kömәk edir
missiya mәqsәdlәr yığımını tәmin edir
missiya tәşkilatın mәqsәdlәrini tәyin etmәk üçün baza yaradır
missiya tәşkilatın resurslarının paylanmasına ümumi münasibәt bildirmir•
missiya tәşkilatın fәaliyyәt istiqamәtini müәyyәnlәşdirmәyә kömәk edir

tәşkilat tәrәfindәn ödәnilәn vergilәrlә
tәşkilat tәrәfindәn aparılan araşdırmalarla
tәşkilat tәrәfindәn qәbul edilәn qәrarlarla
tәşkilat tәrәfindәn qәbul edilәn dәyәrlәrlә•
tәşkilat tәrәfindәn işә qәbul edilәn kadrlarla

Tәşkilatın fәlsәfәsi tәşkilat tәrәfindәn qәbul edilәn dәyәrlәrlә xarakterizә olunur.
Tәşkilatın mәqsәdli oriyentasiyası tәşkilatın fәaliyyәtinin hansı mәsәlәlәri hәll etmәyi vә tәşkilatın uzunmüddәtli
perspektivdә öz fәaliyyәtindә nәyә nail olmağa çalışdığını xarakterizә edir.
Tәşkilati fәaliyyәtin hәyata keçirilmә imkanları vә metodları tәşkilatın uzunmüddәtli perspektivdә
mövcudluğunun hansı guclә vә imkanla, tәşkilatın öz işini hansı texnologiya ilә vә hansı nau hau,texnika ilә
hәyata keçirildiyini xarakterizә edir.
doğru cavab yoxdur•
Tәşkilatın fәaliyyәt mühiti tәşkilatın müştәriyә hansı mәhsulu tәklif etdiyini vә hansı bazarlarda öz mәhsulunun
realizasiyasını xarakterizә edir.

2.0
4.0
1.0
doğru cavab yoxdur•
5.0

9.0
6.0
5.0
doğru cavab yoxdur•
7.0
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Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı neçә qrupda cәmlәşir?

Tәşkilatın missiyasının formalaşdırılması prosesindәki maraq daşıyıcısına hansı aid deyil?

Tәşkilatın missiyasının formalaşdırılması prosesindәki maraq daşıyıcısına hansı aid deyil?

Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı kimdir?

Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı kimdir?

Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı kimdir?

Mәqsәdlәri müәyyәnlәşdirmәk üçün düzgün hazırlanmış prosesin fazalarından deyil:

Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı kimdir?

6.0
2.0
5.0
3.0•
7.0

biznes partnyorlar
müştәrilәr
yerli icra hakimiyyәti orqanları
statistika komitәsi•
cәmiyyәt

doğru cavab yoxdur
tәşkilatın mühәndis­texniki heyәti
tәdarükçülәr
xarici şirkәtlәr•
vergi müfәttişliyi

tәdarükçülәr
tәşkilatın xarici investorları
statistika komitәsi
sәmdarlar•
xarici şirkәtlәr

tәdarükçülәr
xarici şirkәtlәr
vergi müfәttişliyi
tәşkilatın xarici investorları•
yerli icra hakimiyyәti orqanları

alıcılar•
xarici şirkәtlәr
statistika komitәsi
vergi müfәttişliyi
cәmiyyәt

Individual mәqsәdlәrin müәyyәnlәşdiirlmәsi
Bütövlükdә tәşkilat üçün mәqsәdlәrin müәyyәnlәşdirilmәsi
Әtrafda müşahidә olunan trendlәrin aşkara çıxarılması vә tәhlili
Qısamüddәtli mәqsәdlәr uzunmüddәtli mәqsәdlәrdәn çıxarılır•
Mәqsәdlәrin iyerarxiyasının qurulması

rәqiblәr
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Tәşkilatın missiyasına әn güclü vә spesifik tәsir göstәrәn maraq daşıyıcısı kimdir?

Mәqsәdlәri müәyyәnlәşdirmәk üçün düzgün hazırlanmış proses neçә fazadan ibarәtdir?

Tәşkilatın mәqsәdlәrinә qarşı neçә cür tәlәb irәli sürülür?

Tәşkilatın sahәdәn daha sürәtlә inkişaf etmәsi hansı mәqsәdә uyğundur?

Tәşkilat öz mәqsәdlәrini hansı sferada tәyin etmir?

Tәşkilat öz mәqsәdlәrini neçә sferada tәyin edir?

Missiyanın tәkmillәşdirilmәsi amillәrindәn deyil:

yerli әhali
gömrük komitәsi
tәşkilatın işçilәri•
biznes partnyorları

rәqiblәr
statistika komitәsi
yerli әhali
tәşkilatın sahiblәri•
cәmiyyәt

6.0
3.0
9.0
4.0•
7.0

2.0
5.0
8.0
6.0•
4.0

gerilәmә
passiv artım
stabil artım
sürәtli artım•
ixtisar

sosial mәsuliyyәt
müştәri ilә iş
tәşkilatın gәlirlәri
rәqiblilik vәziyyiyyәti•
әmәkdaşların tәlәblәri vә rifahı

6.0
3.0
2.0
4.0•
5.0

Resurslar,hansı ki öz vәzifәlәrinә nail olmasına gәtirib çıxara bilәr
Tәşkilatın әtraf mühitinin vәziyyәti
Şirkәtin tarixi
Tәşkilatın sahib olmadığı fәrqlәndirici xüsusiyyәtlәr•
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604

605

Missiyanın tәkmillәşdirilmәsi amillәrini hansı alim tәklif etmişdir?

Missiyanın tәkmillәşdirilmәsi neçә amili nәzәrdә tutur?

Tәşkilatın missiyasi böyük vә kiçik mәnada neçә subyektin maraqlarını әks etdirmәlidir?

Yetkinlik fazasında mәhsula münasibәtdә neçә strategiya qәbul oluna bilәr?

Mәhsulun hәyat tsiklinin firmanın strateji qәrarına tәsirinin ikinci sәviyyәsinә aid olmayan hansı
mәsәlәdir?

Mәhsulun hәyat tsiklinin firmanın strateji qәrarına tәsirinin neçә sәviyyәsini fәrqlәndirmmәk olar?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı mәhsulun hәyat tsiklinin üçüncü fazasına aid deyil?

Idarәetmә heyyәtinin vә rәhbәrlәrin fәaliyyәtinin vә davranış tipinin mövcudluğu

doğru cavab yoxdur
A.Smit
E.Mayo
F.Kotler•
P.Druker

8.0
3.0
3.0
5.0•
7.0

5.0
7.0
9.0
6.0•
8.0

tәhçizat altsisteminin
maliyyә altsisteminin
istehsal altsisteminin
satış altsisteminin
marketinq altsisteminin•

Mәhsulun әlverişlilik qabiliyyәtinin yüksәldilmәsi
Mәhsulun prestijliyinin yüksәldilmәsi
Mәhsulun maya dәyәrinin azaldılması•
Mәhsul markasının irәli çәkilmәsi
Mәhsulun müxtәliflik vә variantlılığının artırılması

2.0
3.0•
6.0
7.0
4.0

әldә olunan mәnfәәt stabillәşir
firmanın bazar payı üzrә rәqabәt mübarizәsi gedir•
mәhsuldan әldә olunan mәnfәәtin fazanın sonuna doğru mütәmadi olaraq azalmasına gәtirir
bazar artıq mövcud mәhsulla doyur
qiymәtlәrin yavaş­yavaş aşağı salınması
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611

612

613

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı mәhsulun hәyat tsiklinin ikinci fazasına aiddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı mәhsulun hәyat tsiklinin ikinci fazasına aid deyil?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı mәhsulun hәyat tsiklinin birinci fazasına aiddir?

Mәhsulun hәyat tsikli fazalarına aid deyil:

Mәhsulun hәyat tsikli neçә fazadan ibarәtdir?

Qorki avtomobil zavodu neçәnci ildә tәsis olunmuşdur?

Müxtәlif qrup mәhsullar üçün hәyat tsikli fazalarının oxşar xarakteristikalarından deyil:

Mәhsulun hәyat tsiklinin fazalar üzrә öyrәnilmәsi ilk dәfә neçәnci illәrdә başlanmışdır?

mәhsuldan әldә olunan mәnfәәtin fazanın sonuna doğru mütәmadi olaraq azalmasına gәtirir
firmanın bazar payı üzrә rәqabәt mübarizәsi gedir•
bazar artıq mövcud mәhsulla doyur
әldә olunan mәnfәәt stabillәşir
qiymәtlәrin yavaş­yavaş aşağı salınması

firmanın istehlakçıların cәlb olunması üzrә rәqabәt mübarizәsi gedir
mәhsul üçün bazar yaranır•
mәhsulun bazarda sürәtlә genişlәnmәsi baş verir
mәhsula tәlәbat sürәtlә artır
firmanın bazar payı üzrә rәqabәt mübarizәsi gedir

mәhsulun bazarda sürәtlә genişlәnmәsi baş verir
mәhsul üçün bazar yaranır•
firmanın istehlakçıların cәlb olunması üzrә rәqabәt mübarizәsi gedir
firmanın bazar payı üzrә rәqabәt mübarizәsi gedir
mәhsula tәlәbat sürәtlә artır

yüksәlmә
mәhsulun bazara çıxması
bazardan getmә
enmә•
yetkinlik

6.0
4.0•
9.0
5.0
3.0

1942.0
1940.0
1932.0•
1937.0
1935.0

hәr bir fazada mәhsula strategiyaya uyğun xüsusi yanaşma olmalıdır
mәhsula strategiya ümumi fazalara uyğun formalaşdırılmalıdır•
istәnilәn mәhsulun bazarda mәhdud hәyat dövrü var
mәhsulun hәyat tsikli müxtәlif fazalardan ibarәtdir
mәhsulun hәyat tsikli fazaları bir­birini әvәzlәyir

80­90­cı

•
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Liderә hücumun mümkün yanaşmasına nә aid deyil?

Liderә hücumun neçә mümkün yanaşması var?

Bazarda lider mövqeyi hansı strategiyanın tәtbiqini qәbul edilmәz sayır?

Şirkәtin rәqabәt sahәsindәki mövqeyinә aid deyil:

Rәqiblәrin gәlәcәk mәqsәdlәrinin tәhlilinә nә aid deyil?

Aşağıdakilardan hansı mәqam mәhsulun rәqabәt mühitini formalaşdıran qüvvәlәrin beşinci qrupuna
daxildir?

Aşağıdakilardan hansı mәqam mәhsulun rәqabәt mühitini formalaşdıran qüvvәlәrin dördüncü qrupuna
daxildir?

50­60­cı•
40­50­ci
60­70­ci
70­80­ci

alternativ hücum
birbaşa açıq zәrbә
cinah hücumu
bütün istiqamәtlәrdә hücüm
cәsus mübarizәsi•

4.0
10.0
5.0•
9.0
3.0

innovasiya strategiyası
yaxınlaşma strategiyası•
rәqibә problemlәrin yaradılması strategiyası
qarşıdurma strategiyası
fiksasiya strategiyası

bazarda öz yerini yaxşı bilәn mövqeyi
bazarı müşahidәçi mövqeyi•
bazarda lider mövqeyi
bazar mühitinә meydan oxuyan mövqe
tәqibçi mövqeyi

idarәetmә sistemlәri vә tәşviq
rәqibin öz gücü haqqındaki inancları nәlәrdir•
maliyyә mәqsәdlәri
riskә münasibәt
tәşkilatın strukturu

xammal tәchizatçıları
әvәzedici mәhsulların istehsalçıları•
oxşar mәhsulların istehsalçıları
analoji mәhsulların potensial istehsalçıları
alıcılar

xammal tәchizatçıları
analoji mәhsulların potensial istehsalçıları•
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624

625

626

627

Aşağıdakilardan hansı mәqam mәhsulun rәqabәt mühitini formalaşdıran qüvvәlәrin üçüncü qrupuna
daxildir?

Aşağıdakilardan hansı mәqam mәhsulun rәqabәt mühitini formalaşdıran qüvvәlәrin ikinci qrupuna
daxildir?

Aşağıdakilardan hansı mәqam mәhsulun rәqabәt mühitini formalaşdıran qüvvәlәrin birinci qrupuna
daxildir?

Mәhsulun rәqabәt mühitini formalaşdıran qüvvәlәr neçә qrupa ayrılır?

Rәqabәt strategiyası konsepsiyası kim tәrәfindәn irәli sürülmüşdür?

Rәqib firmaların liderliyi әlә keçirmәk üçün tәdbirlәri neçә halda әlә alınır ?

Tәdqiqatçılar hansı rәqabәt qabiliyyәtli strategiyanı qeyd etmәmişlәr?

oxşar mәhsulların istehsalçıları
әvәzedici mәhsulların istehsalçıları
alıcılar

analoji mәhsulların potensial istehsalçıları
xammal tәchizatçıları
oxşar mәhsulların istehsalçıları
alıcılar•
әvәzedici mәhsulların istehsalçıları

oxşar mәhsulların istehsalçıları
xammal tәchizatçıları•
alıcılar
analoji mәhsulların potensial istehsalçıları
әvәzedici mәhsulların istehsalçıları

әvәzedici mәhsulların istehsalçıları
analoji mәhsulların potensial istehsalçıları
oxşar mәhsulların istehsalçıları•
xammal tәchizatçıları
alıcılar

7.0
5.0•
2.0
9.0
3.0

S. Poster
M. Porter•
K. Porter
M. Porlet
G. Porter

9.0
6.0•
3.0
8.0
4.0

Әn әlverişli qiymәt strategiyası

•
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631

632

633

634

Tәdqiqatçılar rәqabәt qabiliyyәtli strategiyanı neçә sinifә bölürlәr?

Mәhsulun daha ucuz qiymәtlә satışına aşağıdakı faktorlardan hansı tәsir etmir?

Mәhsulun daha ucuz qiymәtlә satışına aşağıdakı faktorlardan hansı tәsir etmir?

Müәssisәnin güclü vә zәif cәhәtlәrininn, hәmçinin imkan vә tәhlükәlәrinin tәhlil etmә sisteminә nә ad
verilir?

Müәssisәnin vәziyyәtinin müәyyәnlәşdirmәyin suallarına nә aid deyil?

Müәssisәnin vәziyyәtinin müәyyәnlәşdirmәyin әsasәn neçә sualın әtrafında aparılması tövsiyyә edilir?

Yer vә rol müvafiqliyinin qurulmasının neçә yanaşması var?

Fәaliyyәtini geniş kütlәni nәzәrdә tutan mәhsul istehsal etmәklә, bazar seqmentinin tutulmasına hәsr etmәk
strategiyası

•
Daha az mәsrәflәr hesabına liderlik strategiyası
Xüsusiyyәtlәrinә görә fәrqlәndirmәk strategiyası
Fәaliyyәtini daha az xәrcli sahәlәrә yönәldәrәk bazarın ucuz malllar seqmentinә yiyәlәnmәyә hәsr etmәk

9.0
5.0•
8.0
6.0
7.0

doğru cavab yoxdur
topdansatış vә pәrakәndә satış kanallarını әlә keçirmәk•
Istehsalın sabit xәrclәrinin daha aşağı qiymәtә başa gәlmәsi
Kәnardan istehsala cәlb tәbii sәrvәtlәrә daha aşağı sәviyyәdә vәsait ödәmәk
ucuz maşın vә avadanlıqdan istifadә etmәk

ucuz maşın vә avadanlıqdan istifadә etmәk
istehsala cәlb olunan xammal vә materiallar istehsalçılarını әlә keçirmәk•
hazır mәhsulun qablaşdırılması, saxlanılması vә istehlakçılara çatdırılmasındakı fәrqliliklәr
reklam vә marketinq fәaliyyәtinә xәrclәnәn vәsaitlәrin rәqib müәssisәlәrdә müxtәlifliyi
әmәk mәhsuldarlığının yüksәldilmәsindә istifadә olunan üsullarda olan fәrqlilik

SLOT
SWOP
SPOT
SWOS
SWOT•

Müәssisәnin rәqabәt gücü möhkәmdirmi?
Müәssisәnin mәsrәflәri vә buraxılan mәhsula qoyulan qiymәt rәqabәtqabiliyyәtlidirmi?
doğru cavab yoxdur•
Mövcud strategiya nә dәrәcәdә әlverişli işlәyir?
Müәssisәnin güclü vә zәif cәhәtlәri hansılardır vә onun qarşısında nә kimi sevindirici imkanlar vә nә kimi
tәhlükәlәr dura bilәr?

3.0
5.0•
8.0
4.0
7.0

4.0
6.0
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639

640

641

Münaqişәlәrin hәlli yolları neçә qrup tәdbiri nәzәrdә tutur?

Yer vә rol müvafiqliyinin qurulmasının neçә yanaşması var?

Tәşkilatın fәrdlә bağlı әsas gözlәntilәrinә nә aid deyil?

Fәrdin tәşkilatla bağlı әsas gözlәntilәrinә nә aid deyil?

Fәrdin tәşkilatla bağlı әsas gözlәntilәrinә nә aid deyil?

Fәrdin tәşkilatla bağlı әsas gözlәntilәrinә nә aid deyil?

Çoxsahәli inkişaf strategiyasının seçimini şәrtlәşdirәn әsas amillәrdәn deyil:

9.0
3.0
doğru cavab yoxdur•

8.0
5.0
3.0•
4.0
6.0

6.0
2.0•
4.0
5.0
3.0

tәşkilatın üzvü kimi, onun dәyәrlәrini bölüşmәk
bilik vә bacarıq
minimum maaşa razı olmaq•
komandanın bir üzvü kimi, hәmkarları ilә yaxşı әlaqәdә olmaq
öz funksiyalarını yerinә yetirmәk üçün çalışan bir işçi kimi

işin mәsuliyyәti vә riski
tәşkilatın üzvlәri arasında münasibәtlәr
sosial tәhlükәsizlik
işin hәyәcanı vә intensivliyi
doğru cavab yoxdur•

böyümә vә inkişafın tәminatı
әmәk haqqı vә bonuslar
doğru cavab yoxdur•
işin nüfuzu vә statusu
işin tәhlükәsizliyi vә rahatlığı

işin әhәmiyyәti, mәzmunu vә mәnası
mәzuniyyәt dövrünün böyüklüyü•
işin mәsuliyyәti vә riski
doğru cavab yoxdur
işin orijinallığı vә yaradıcılığı

vergilәrdәn olan itkilәr ixtisara salına bilәr
menecerlәrin potensialı daha yaxşı şәkildә istifadә edilә bilәr
yeni ixtisaslaşmış әmәkdaşlar cәlb edilә bilәrlәr
anti inhisar tәnzimlәnmә biznesin gәlәcәk genişlәnmәsinә yol verir•
yeni biznes sinerji effektinә sәbәb ola bilәr
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Çoxsahәli inkişaf strategiyasının seçimini şәrtlәşdirәn әsas amillәrdәn deyil:

Çoxsahәli inkişaf strategiyasının seçimini şәrtlәşdirәn әsas amillәrdәn deyil:

Çoxsahәli inkişaf strategiyasının seçimini şәrtlәşdirәn neçә әsas amillәr vardır?

Diversifikasiya olunmuş inkişafın әsas strategiyaları neçә әdәddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı irәli gedәn vertikal inteqrasiya strategiyasına aiddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı әks vertikal inteqrasiya strategiyaya aiddir?

İnteqrasiya olunmuş inkişaf strategiyalarının neçә әsas növü müvcuddur?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı mәhsulun inkişafı strategiyasına aiddir?

yeni biznes sinerji effektinә sәbәb ola bilәr
dünya bazarlarına çıxış çәtinlәşә bilәr•
vergilәrdәn olan itkilәr ixtisara salına bilәr
anti inhisar tәnzimlәnmә hazırkı sahә çәrçivәsindә biznesin gәlәcәk genişlәnmәsinә yol vermir
cari biznesin digәr biznes sahәlәrinә sәrmayә yatırıla bilәn ehtiyaclardan üstün mәnfәәt verir

vergilәrdәn olan itkilәr ixtisara salına bilәr
cari biznesin digәr biznes sahәlәrinә sәrmayә yatırıla bilәn ehtiyaclardan üstün mәnfәәt verir
hәyata keçirilәn biznes üçün bazarlar doyma vә yaxud mәhsulun ölmә mәrhәlәsindә olması nәticәsindә, mәhsula
tәlәbatın ixtisara salınması vәziyyәtinә düşürlәr
köhnә biznes sinerji effektinә sәbәb ola bilәr•
anti inhisar tәnzimlәnmә hazırkı sahә çәrçivәsindә biznesin gәlәcәk genişlәnmәsinә yol vermir

3.0
11.0
9.0
7.0•
12.0

2.0
8.0
6.0
3.0•
5.0

marketinqin hәyata keçirilmәsi üçün böyük sәylәr tәlәb olunur
istehsal olunmuş mәhsul üçün yeni bazarların axtarışı
artıq mәnimsәnilmiş bazarda hәyata keçirilmәsi baş verәcәk yeni mәhsulun istehsalı
son istehlakçı arasında olan strukturlar üzәrindә nәzarәtin güclәndirilmәsi•
tәchizatçılar üzәrindә nәzarәtin güclәndirilmәsi

artıq mәnimsәnilmiş bazarda hәyata keçirilmәsi baş verәcәk yeni mәhsulun istehsalı
son istehlakçı arasında olan strukturlar üzәrindә nәzarәtin güclәndirilmәsi
istehsal olunmuş mәhsul üçün yeni bazarların axtarışı
tәchizatçılar üzәrindә nәzarәtin güclәndirilmәsi•
marketinqin hәyata keçirilmәsi üçün böyük sәylәr tәlәb olunur

4.0
1.0
5.0
2.0•
3.0

istehsal olunmuş mәhsul üçün yeni bazarların axtarışı
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Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı bazarın inkişafı strategiyasına aiddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı bazarda mövqeyin güclәnmә strategiyasına aiddir?

Biznes inkişaf strategiyaları neçә qrup etalon strategiyanı nәzәrdә tutur?

Aşağıda göstәrilәnlәrdәn hansı konsentrasiya olunmuş inkişaf strategiya tiplәrindәn deyil?

Aşağıda göstәrilәnlәrdәn hansı konsentrasiya olunmuş inkişaf strategiya tiplәrindәn deyil?

Konsentrasiya olunmuş inkişaf strategiyaları strategiyaların konkret neçә tipini nәzәrdә tutur?

Konsentrasiya olunmuş inkişaf strategiyaları hansı elementin dәyişmәsini nәzәrdә tutur?

tәchizatçılar üzәrindә nәzarәtin güclәndirilmәsi
yeni strukturların әlavә edilmәsi yolu ilә firmanın genişlәndirilmәsi
artıq mәnimsәnilmiş bazarda hәyata keçirilmәsi baş verәcәk yeni mәhsulun istehsalı•
marketinqin hәyata keçirilmәsi üçün böyük sәylәr tәlәb olunur

doğru cavab yoxdur
marketinqin hәyata keçirilmәsi üçün böyük sәylәr tәlәb olunur
tәchizatçılar üzәrindә nәzarәtin güclәndirilmәsi
istehsal olunmuş mәhsul üçün yeni bazarların axtarışı•
yeni strukturların әlavә edilmәsi yolu ilә firmanın genişlәndirilmәsi

tәchizatçılar üzәrindә nәzarәtin güclәndirilmәsi
mәnimsәnilmiş bazarda hәyata keçirilmәsi baş verәcәk yeni mәhsulun istehsalı
istehsal olunmuş mәhsul üçün yeni bazarların axtarışı
marketinqin hәyata keçirilmәsi üçün böyük sәylәr tәlәb olunur•
yeni strukturların әlavә edilmәsi yolu ilә firmanın genişlәndirilmәsi

10.0
5.0
8.0
4.0•
9.0

doğru cavab yoxdur
bazarda mövqeyin güclәnmә strategiyası
bazarın inkişafı strategiyası
irәli gedәn vertikal konsentrasiya strategiyası•
mәhsulun inkişafı strategiyası

doğru cavab yoxdur
bazarın inkişafı strategiyası
bazarda mövqeyin güclәnmә strategiyası
әks vertikal konsentrasiya strategiyası•
mәhsulun inkişafı strategiyası

2.0
7.0
6.0
4.0
3.0•

sahә
texnologiya
rәqiblәrin mövqeyi
bazar•
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Konsentrasiya olunmuş inkişaf strategiyaları hansı elementin dәyişmәsini nәzәrdә tutur?

Biznes inkişaf strategiyaları firmanın inkişafına neçә yanaşmanı әks etdirir?

Biznes inkişaf strategiyaları nece adlanırlar?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı M.Porterin strategiyanın hazırlanmasının üçüncü yanaşmasına aiddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı M.Porterin strategiyanın hazırlanmasının üçüncü yanaşmasına aiddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı M.Porterin strategiyanın hazırlanmasının ikinci yanaşmasına aiddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı M.Porterin strategiyanın hazırlanmasının ikinci yanaşmasına aiddir?

Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı M.Porterin strategiyanın hazırlanmasının birinci yanaşmasına aiddir?

içtimai rәy

içtimai rәy
sahә daxilindә firmanın mövqeyi
sahә
mәhsul•
texnologiya

2.0
7.0
5.0
4.0•
9.0

fundamental
әsas
standart
etalon•
mühüm

firma keyfiyyәtli marketinqi hәyata keçirmәlidir
firma istehsalat xәrclәrinin minimuma endirilmәsindә liderdir
firma әn aşağı istehsalat xәrclәrinә nail olmalıdır
firma müәyyәn seqmentin müştәrilәrinin tәlәblәrinin tәhlili üzәrindә durmalıdır•
firma yüksәk ixtisaslaşmış istehsalatı hәyata keçirmәlidir

firma keyfiyyәtli marketinqi hәyata keçirmәlidir
firma istehsalat xәrclәrinin minimuma endirilmәsindә liderdir
firma әn aşağı istehsalat xәrclәrinә nail olmalıdır
firma müәyyәn mәsul növü üçün bazarın müәyyәn seqmentinin ehtiyaclarını hәrtәrәfli aydınlaşdırmalıdır•
firma yüksәk ixtisaslaşmış istehsalatı hәyata keçirmәlidir

firma müәyyәn seqmentin müştәrilәrinin tәlәblәrinin tәhlili üzәrindә durmalıdır
firma yüksәk ixtisaslaşmış istehsalatı hәyata keçirmәlidir•
firma müәyyәn mәsul növü üçün bazarın müәyyәn seqmentinin ehtiyaclarını hәrtәrәfli aydınlaşdırmalıdır
firma әn aşağı istehsalat xәrclәrinә nail olmalıdır
firma istehsalat xәrclәrini minimuma endirilmәsindә liderdir

firma müәyyәn seqmentin müştәrilәrinin tәlәblәrinin tәhlili üzәrindә durmalıdır
firma әn aşağı istehsalat xәrclәrinә nail olmalıdır
firma müәyyәn mәsul növü üçün bazarın müәyyәn seqmentinin ehtiyaclarını hәrtәrәfli aydınlaşdırmalıdır
firma keyfiyyәtli marketinqi hәyata keçirmәlidir•
firma istehsalat xәrclәrini minimuma endirilmәsindә liderdir
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Aşağıdaki fikirlәrdәn hansı M.Porterin strategiyanın hazırlanmasının birinci yanaşmasına aiddir?

M.Porterin hesab etdiyi kimi firmanın bazarda davranış strategiyasının hazırlanması üçün neçә әsas
yanaşma mövcuddur ?

Firmanın bazarda davranış strategiyasının hazırlanmasının üç әsas yanaşmasını kim irәli sürmüşdür

Firmanın strategiyasının müәyyәn edilmәsi zamanı rәhbәrlik bazardaki vәziyyәt ilә bağlı hansı mәsәlә
ilә rastlaşmır?

Firmanın strategiyasının müәyyәn edilmәsi zamanı rәhbәrlik bazardaki vәziyyәt ilә bağlı neçә mәsәlә ilә
rastlaşır?

Firma üçün strategiyanın müәyyәn edilmәsi ilk növbәdә nәdәn asılıdır?

Strategiyanın ikinci anlayışı, tәşkilatın davranışında nәyi istisna edir?

firma müәyyәn seqmentin müştәrilәrinin tәlәblәrinin tәhlili üzәrindә durmalıdır
firma yüksәk ixtisaslaşmış istehsalatı hәyata keçirmәlidir
firma keyfiyyәtli marketinqi hәyata keçirmәlidir
firma әn aşağı istehsalat xәrclәrinә nail olmalıdır•
firma müәyyәn mәsul növü üçün bazarın müәyyәn seqmentinin ehtiyaclarını hәrtәrәfli aydınlaşdırmalıdır

firma müәyyәn seqmentin müştәrilәrinin tәlәblәrinin tәhlili üzәrindә durmalıdır
firma keyfiyyәtli marketinqi hәyata keçirmәlidir
firma yüksәk ixtisaslaşmış istehsalatı hәyata keçirmәlidir
firma istehsalat xәrclәrinin minimuma endirilmәsindә liderdir•
firma müәyyәn mәsul növü üçün bazarın müәyyәn seqmentinin ehtiyaclarını hәrtәrәfli aydınlaşdırmalıdır

8.0
2.0
5.0
3.0•
6.0

A.Smit
Z.Bosh
H.Ford
M.Porter•
E.Mayo

doğru cavab yoxdur•
hansı biznesә keçmәk
hansı biznesi davam etdirmәk
hansı biznesi dayandırmaq
hansı bazara reaksiya vermәmәk

9.0
7.0
4.0
3.0•
2.0

kredit müddәtindәn
kredit hәcmindәn
demoqrafik inkişafdan
konkret vәziyyәtdәn•
sәhmlәtin qiymәtindәn
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Tәşkilatın fәaliyyәtini müәyyәn edәn, lakin strategiyalardan fәrqli olaraq aşkar şәkildә mәqsәdli
başlanğıca malik olmayan qaydalar әsasәn hansı müddәtә qoyulurlar?

Strategiyalar ilә yanaşı, strategiyalar kimi tәşkilatın fәaliyyәtini müәyyәn edәn, lakin strategiyalardan
fәrqli olaraq aşkar şәkildә mәqsәdli başlanğıca malik olmayan qaydalar nә rol oynayırlar?

Strategiyanın ikinci anlayışına aid deyil:

Strategiyanın birinci anlayışına aid deyil:

Strategiyanın ikinci anlayışına aid deyil:

Strategiyanın birinci anlayışına әsasәn fәaliyyәt planı zaman intervalını әhatә etmir?

Strategiyanın birinci anlayışı әsasәn hansı iqtisadi quruluşa xasdır?

statik
dominantizmi
auditi
determinizmi•
deduktivliyi

3 aylıq
orta müddәt
qisa müddәt
uzun müddәt•
müddәtsiz

doğru cavab yoxdur
tәşkilatda münasibәt sәrhәdlәrini müәyyәn edir
tәşkilatda gәlirlilik sәviyyәsini müәyyәn edir
tәşkilatda fәaliyyәt sәrhәdlәrini müәyyәn edir•
tәşkilatda daxili auditi tәnzimlәyir

Rәqiblәr tәrәfindәn nәzarәt edilәn bölüşdürmә şәbәkәlәrinә daxil olmaq
Müәyyәn mәhsulun istehsalına eyni vaxtda digәr mәhsulun istehsalının ixtisara salınması ilә başlamaq
Bazarda satış hәcminin payını, qiymәtlәri aşağı salmayaraq, müәyyәn faizә qәdәr artırmaq
Konkret uzunmüddәtli plan•
Әmәyin tәşkil edilmәsinin qrup formasına keçidi hәyata keçirmәk

strategiyanın hazırlanması uzunmüddәtli planın tәrtib edilmәsidir
konkret uzunmüddәtli plan
konkret uzunmüddәtli mәqsәd
rәqiblәr tәrәfindәn nәzarәt edilәn bölüşdürmә şәbәkәlәrinә daxil olmaq•
strategiyanın hazırlanması mәqsәdin tapılmasıdır

әmәyin tәşkil edilmәsinin qrup formasına keçidi hәyata keçirmәk
Müәyyәn mәhsulun istehsalına eyni vaxtda digәr mәhsulun istehsalının ixtisara salınması ilә başlamaq
Bazarda satış hәcminin payını, qiymәtlәri aşağı salmayaraq, müәyyәn faizә qәdәr artırmaq
Strategiyanın hazırlanması ­ mәqsәdin tapılması vә uzunmüddәtli planın tәrtib edilmәsidir•
Rәqiblәr tәrәfindәn nәzarәt edilәn bölüşdürmә şәbәkәlәrinә daxil olmaq

bir ildәn çox
rüblәr üzrә
beş illik
bir aylıq•
on illik

doğru cavab yoxdur
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Strategiyanın birinci anlayışına aid deyil:

Strategiyanın neçә anlayışı var?

mәhsul gündәlik tәlәbatı ödәmәyi nәzәrdә tutur

Mәhsulun imicinin özündә әks etdirdiyi xüsusiyyәtlәrin birlәşmәsinә aid deyil:

Mәhsulun imici neçә xüsusiyyәtlәrin birlәşmәsini özündә әks etdirir?

Mәhsulun imici aşağıdaki faktorlardan hansının tәsiri altında әmәlә gәlmir?

Mәhsulun imici neçә faktorun tәsiri altında әmәlә gәlir?

liberal
çoxukladlı
planlı•
qarışıq

strategiyanın hazırlanması uzunmüddәtli planın tәrtib edilmәsidir
konkret uzunmüddәtli plan
konkret uzunmüddәtli mәqsәd
dәyişilәn vәziyyәti nәzәrә almaqla seçim•
strategiyanın hazırlanması mәqsәdin tapılmasıdır

doğru cavab yoxdur
5.0
3.0
2.0•
6.0

mәhsul alıcının statusunu әks etdirir
mәhsul xüsusi mәrasim ilә bağlıdır
mәhsul müәyyәn insanlarla әlaqәdardır
mәhsul әsas fәrqlәnәn bir әlamәtә malikdir
mәhsul gündәlik tәlәbatı ödәmәyi nәzәrdә tutur•

mәhsul әsas fәrqlәnәn bir әlamәtә malikdir
mәhsul alıcının statusunu әks etdirir
mәhsul müәyyәn tarixi faktla әlaqәdardır•
mәhsul xüsusi keyfiyyәtlә seçilir
mәhsul başqa firmaların analoji mәhsullarından yaxşı keyfiyyәtlәrinә görә fәrqlәnir

7.0
6.0•
10.0
9.0
8.0

Başqa firmaların istehsal etdiyi analoji mәhsulun vәziyyәti
Mәhsulun әsas tәlәbat funksiyalarını әks etdirәn keyfiyyәt
doğru cavab yoxdur•
Mәhsulu istehsal edәn vә satan firmanın(markanın ) imici
Hәmin mәhsulun kriteryası, norması vә alıcının tәlәbi

3.0
6.0
2.0
5.0

•
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“Toyota” firmasının bazarda prestijinin vә mövqeyiin artmasına istehsal etdiyi hansı markalı avtomobil
böyük rol oynayıb

Alıcı markanı aldıqda nә әldә etmir?

Alıcı markanı aldıqda nә әldә etmir?

Mәhsulun markasına aid deyil:

Mәhsulun mәzmununu nә tәyin edir?

Malların istehlak xüsusiyyәtlәrinin mәcmusu neçә yarım qrupa bölünür?

Strateji idarәetmәdә mәhsula olan aşağıdakı әsas baxışlara aid deyil:

4.0•

“Prado”
“Rav 4”
“Korolla”•
“Kamri”
“Avensis”

Marka bazarın çoxlu mәhsullarla dolduğu bir vaxtda seçimi asanlaşdırır
Markanın әldә edilmәsi stilin qorunub saxlanılmasına zәmanәt vermir•
Marka mәshulları prestij sayıldığına görә alınır
Seçilmiş markanın mәhsullarını almaq onun istifadәsini asanlaşdırır
Marka mәhsulun müәyyәn edilmiş keyfiyyәt sәviyyәsindәn aşağı olmayacağına vә onun xüsusiyyәtlәrindә
göstәrilmiş istismarına zәmanәt verir

Seçilmiş markanın mәhsullarını almaq onun istifadәsini mürәkkәblәşdirir•
Marka alıcı üçün aldığı mәhsulun vә ya xidmәtin müәyyәn edilmiş bir keyfiyyәtinә zәmanәt verir
Marka mәhsulun müәyyәn edilmiş keyfiyyәt sәviyyәsindәn aşağı olmayacağına vә onun xüsusiyyәtlәrindә
göstәrilmiş istismarına zәmanәt verir
Müәyyәn marka mәhsulunun alınması alıcılara tәmir vә zәmanәt kimi әlavә xidmәtlәr sisteminә daxil olmaq
imkanını verir
Marka mәshulları prestij sayıldığına görә alınır

tәrkib
ad
simvol
loqo
imic•

Mәhsulun alıcını tәmin edәn dizaynı
Mәhsulun alıcını tәmin edәn rahatlığı
Mәhsulun alıcını tәmin edәn komponentlәri•
Mәhsulun alıcını tәmin edәn keyfiyyәti
Mәhsulun alıcını tәmin edәn qiymәti

3.0
2.0•
7.0
5.0
4.0

doğru cavab yoxdur
sahibkarın әsas gәlir mәnbәyi kimi•
müştәrilәrin tәlәbatlarını ödәyәn bir vasitә kimi
dәyişәn bir dәyәr kimi, hansı ki, doğulur, böyüyür vә ölür
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“Biznesin әsas mәrkәzi istehsaldır” yanaşması, baxmayaraq ki müasir biznesdә hәlә dә geniş yayılmışdır
hansı sistemә uyğundur?

Mәhsulun mәhsul olmaq üçün seçilmiş xüsusi anlayışını kim verir?

Marketinq bölmәsi işçisinin nöqteyi nәzәrindәn mәhsul necә şәrh oluna bilәr?

İqtisadçı nöqteyi nәzәrindәn mәhsul necә şәrh oluna bilәr?

İstehsalçı nöqteyi nәzәrindәn mәhsul necә şәrh oluna bilәr?

Yüksәk idarәçilik nöqteyi nәzәrindәn mәhsul necә şәrh oluna bilәr?

rәqabәtәdavamlılıq mübarizәsinin әsas vasitәsi kimi

qarışıq
sosialist•
demokratik
liberal
kapitalist

istehlakçı
istehsalçı•
hamısı
sahibkar
rәqib

müәyyәn edilmiş sxemlәrә әsasәn hazırlanan, hazırlanmasına vaxtın vә xammalın xәrcnlәndiyi, keyfiyyәt
standartlarına cavab verәn vә s. mәhsuldur
bu satılmalı vә iki problemin hәlli üçün: firmaya gәlir gәtirmәk vә alıcının istәklәrini tam qarşılamaq üçün lazım
olan mәhsuldur

•
doğru cavab yoxdur
mәhsul ­ firmanın bazarda özünә yer edinmәk üçün istifadә etdiyi vasitә kimi dә anlaşıla bilәr
mәhsul­ hazırlananda, saxlanılanda vә bütün istehsal müddәtindә firmadan pul aparan, alıcıya çatması ilә
reallaşanda isә gәlir mәnbәyidir

mәhsul ­ firmanın bazarda özünә yer edinmәk üçün istifadә etdiyi vasitә kimi dә anlaşıla bilәr
müәyyәn edilmiş sxemlәrә әsasәn hazırlanan, hazırlanmasına vaxtın vә xammalın xәrcnlәndiyi, keyfiyyәt
standartlarına cavab verәn vә s. mәhsuldur
doğru cavab yoxdur
mәhsul­ hazırlananda, saxlanılanda vә bütün istehsal müddәtindә firmadan pul aparan, alıcıya çatması ilә
reallaşanda isә gәlir mәnbәyidir

•
bu satılmalı vә iki problemin hәlli üçün: firmaya gәlir gәtirmәk vә alıcının istәklәrini tam qarşılamaq üçün lazım
olan mәhsuldur

doğru cavab yoxdur
müәyyәn edilmiş sxemlәrә әsasәn hazırlanan, hazırlanmasına vaxtın vә xammalın xәrcnlәndiyi, keyfiyyәt
standartlarına cavab verәn vә s. mәhsuldur

•
mәhsul­ hazırlananda, saxlanılanda vә bütün istehsal müddәtindә firmadan pul aparan, alıcıya çatması ilә
reallaşanda isә gәlir mәnbәyidir
mәhsul ­ firmanın bazarda özünә yer edinmәk üçün istifadә etdiyi vasitә kimi dә anlaşıla bilәr
bu satılmalı vә iki problemin hәlli üçün: firmaya gәlir gәtirmәk vә alıcının istәklәrini tam qarşılamaq üçün lazım
olan mәhsuldur

doğru cavab yoxdur
bu satılmalı vә iki problemin hәlli üçün: firmaya gәlir gәtirmәk vә alıcının istәklәrini tam qarşılamaq üçün lazım
olan mәhsuldur
mәhsul ­ firmanın bazarda özünә yer edinmәk üçün istifadә etdiyi vasitә kimi dә anlaşıla bilәr•
müәyyәn edilmiş sxemlәrә әsasәn hazırlanan, hazırlanmasına vaxtın vә xammalın xәrcnlәndiyi, keyfiyyәt
standartlarına cavab verәn vә s. mәhsuldur
mәhsul­ hazırlananda, saxlanılanda vә bütün istehsal müddәtindә firmadan pul aparan, alıcıya çatması ilә
reallaşanda isә gәlir mәnbәyidir
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Yüksәk ixtisaslı Yapon idarәçisindәn “Sizin firma nә istehsal edir?” sualını versәk onların әksәriyyәti
hansı cavabı verәcәklәr?

Amerikan istehsalçılarına “Sizin firma nә istehsal edir?” sualını versәk onların әksәriyyәti hansı cavabı
verәcәklәr?

“Biz yüksәk sәviyyәli idarәçi vә onların әrsәyә gәtirdiyi keyfiyyәtli kadrlar istehsal edirik”
“Biz yüksәk sәviyyәli insanlar vә onların istehsal etdıyı keyfiyyәtli mәhsullar istehsal edirik”•
“Biz yüksәk sәviyyәli avadanlıq vә onların istehsal etdıyı keyfiyyәtli mәhsullar istehsal edirik”
“Biz yüksәk sәviyyәli insanlar vә onların istehsal etdıyı keyfiyyәtli avadanlıqlar istehsal edirik”
“Biz yüksәk sәviyyәli ideya vә onların bәhrәsi olan keyfiyyәtli mәhsullar istehsal edirik”

“Biz xidmәt istehsal edirik.”
“Biz fond istehsal edirik.”
“Biz maliyyә istehsal edirik.”
“Biz mәhsul istehsal edirik.”
“Biz pul istehsal edirik.”•


