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2414_Az_Qiyabi_Yekun imtahan testinin sualları

Fәnn : 2414 İstehsal menecmenti

Әmtәәnin hәcmi vә növlәri üzrә bazar parametrlәrinin dәyişmә proqnozu hansı mikromühit amilinә
daxildir?

Mütәxәsislәrin hazırlıq vәziyyәtinin keyfiyyәtinin inteqral göstәricisi hansı mikromühit amilinә daxildir?

İnformasiyanın keyfiyyәtini inteqral göstәricisi hansı mikromühit amilinә daxildir?

Yaradıcılıq elementlәri ilә uzlaşan elmilik istehsal menecmentinin nәyә daxildir?

Xammal vә materialların inteqral göstәricisini hansı mikro mühit amilinә daxildir?

İstehsal menecmentinin xarici mühitinә nәlәr daxildir?

İstehsal menecmentinin neçә әsas prinsipi var?

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
Malgöndәrәnlәr
İstehlakçılar•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr•
Marketinq vasitәçilәri

istehsal menecmentinin xarici mühitinә
istehsal menecmentinin funksiyalarına
istehsal menecmentinin metodlarına
istehsal menecmentinin prinsiplәrinә•
istehsal menecmentinin üsullarına

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr•
Marketinq vasitәçilәri

makro mühit
mikro mühit
makro mühit, әrazi infrastrukturu
makro mühit, әrazi infrastrukturu vә mikro mühit•
әrazi infrastrukturu

2.0
5.0
3

•
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Reqlamentlәşdirmә İstehsal menecmentinin hansı metoduna daxildir?

İstehsal menecmentinin neçә metodu var?

Hüquqi tәminat istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Resurs tәminatı istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Tәnzimlәmә istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Qәrarların qәbulunun tәhlili istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Motivasiya istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

8•
7.0

istehsal metodlarına
İqtisadi metodlara
İnzibati metodlara
Tәşkilati metodlara•
sosial­psixoloji metodlara

3
2.0
6.0
5.0
4•

İcraedici altsistemә
İdarәedici altsistemә
Funksional altsistemә
Tәminat altsistemә•
Mәqsәd altsistemә

İcraedici altsistemә
İdarәedici altsistemә
Funksional altsistemә
Tәminat altsistemә•
Mәqsәd altsistemә

İcraedici altsistemә
İdarәedici altsistemә
Funksional altsistemә
Tәminat altsistemә•
Mәqsәd altsistemә

tәminat altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
idarәedici altsisteminә•
icraedici altsisteminә
funksional altsisteminә

icraedici altsisteminә
idarәedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
funksional altsisteminә•
tәminat altsisteminә
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Proseslәrin tәşkili istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Marketinq istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Tәşkilati tәminat istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

İnformasiya tәminatı istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Metodiki tәminat istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Qәrarların qәbulunda proqnozlaşdırma istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

İdarәetmә qәrarlarının işlәnib hazırlanması vә ralizә olunması istehsal menecmentinin hansı altsisteminә
daxildir?

Uçot vә nәzarәt istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

icraedici altsisteminә
idarәedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
funksional altsisteminә•
tәminat altsisteminә

icraedici altsisteminә
idarәedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
funksional altsisteminә•
tәminat altsisteminә

icraedici altsisteminә
funksional altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
tәminat altsisteminә•
idarәedici altsisteminә

icraedici altsisteminә
funksional altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
tәminat altsisteminә•
idarәedici altsisteminә

icraedici altsisteminә
funksional altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
tәminat altsisteminә•
idarәedici altsisteminә

icraedici altsisteminә
funksional altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
idarәedici altsisteminә•
tәminat altsisteminә

icraedici altsisteminә
funksional altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
idarәedici altsisteminә•
tәminat altsisteminә
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Planlaşdırma istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Menecmentin sosiologiyası vә psixologiyası , istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Realizә olunma siyasәti nәdir?

Marketinq nәzәriyyәsindә әmtәәnin realizә olunmasının әsas neçә qaydası mövcuddur?

Rәqabәtqabiliyyәtlilik dedikdә nә başa düşülür?

Heyәtin idarә olunması istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Kollektivin social inkişafı vә әtraf mühitin mühavizәsi istehsal menecmentinin hansı altsisteminә
daxildir?

funksional altsisteminә•
mәqsәd altsisteminә
idarәedici altsisteminә
tәminat altsisteminә
icraedici altsisteminә

icraedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә
idarәedici altsisteminә
tәminat altsisteminә
funksional altsisteminә•

icraedici altsisteminә
tәminat altsisteminә
idarәedici altsisteminә•
mәqsәd altsisteminә
funksional altsisteminә

Mәsәlәlәrin elә hәlli sistemidir ki, mәhsul istehsalında әn yüksәk sәmәrә әldә edilsin
Mәsәlәlәrin elә hәlli sistemidir ki, mәhsul satışında әn yüksәk sәmәrә әldә edilsin•
Mәsәlәlәrin elә hәlli sistemidir ki, motivasiyada әn yüksәk sәmәrә әldә edilsin
Mәsәlәlәrin elә hәlli sistemidir ki, planlaşdırmada әn yüksәk sәmәrә әldә edilsin
Mәsәlәlәrin elә hәlli sistemidir ki, mәhsul istehlakında әn yüksәk sәmәrә әldә edilsin

4.0
3•
4
2.0
5.0

bu mәhsulun rәqib mәhsuluna oxşarlığını әks etdirәn göstәricilәrdir.
bu mәhsulun rәqib mәhsullardan fәrqlәnmәsini әks etdirәn xarakteritiksaıdır.•
bu mәhsulun qiymәt göstәricisidir
bu mәhsulun yararlılıq göstәricisidir
bu mәhsulun alıcılar tәrәfindәn dәyәrlәndirilәn xarakteristikasıdır.

mәqsәd altsisteminә
idarәedici altsisteminә•
icraedici altsisteminә
tәminat altsisteminә
funksional altsisteminә

idarәedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә•
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İstehsalın tәşkilati – texniki cәhәtdәn inkişaf etdirilmәsi istehsal menecmentinin hansı altsisteminә
daxildir?

Әmtәәnin satış bazarının genişlәndirilmәsi istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Buraxılan әmtәәlәrin keyfiyyәtinin yüksәldilmәsi istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

Resuslara qәnaәt istehsal menecmentinin hansı altsisteminә daxildir?

İstehsal menecmenti sisteminin strukturu neçә altsistemdәn ibarәtdir?

İnert qәrarlar hansı qәrarlardır?

İnsayt qәrarlar hansı qәrarlara deyilir?

icraedici altsisteminә
tәminat altsisteminә
funksional altsisteminә

funksional altsisteminә
idarәedici altsisteminә
icraedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә•
tәminat altsisteminә

icraedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә•
idarәedici altsisteminә
funksional altsisteminә
tәminat altsisteminә

icarәedici altsisteminә
tәminat altsisteminә
mәqsәd altsisteminә•
idarәedici altsisteminә
funksional altsisteminә

icraedici altsisteminә
mәqsәd altsisteminә•
idarәedici altsisteminә
funksional altsisteminә
tәminat altsisteminә

2.0
4•
5
6
3

İntuitsiya әsasında qәbul edilәn qәrarlara
Çılğın rәhbәrlәrin qәbul etdiyi qәrarlardır
Mülahizәlәrә әsaslanan qәrarlardır
Orjinallıq olmayan qәrarlar•
Riskli qәrarlardır

İntuitsiya әsasında qәbul edilәn qәrarlara
Çılğın rәhbәrlәrin qәbul etdiyi qәrarlardır
Mülahizәlәrә әsaslanan qәrarlardır
Bütün şüurlarda aydın fiksasiya olan qәrarlara•
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Qәrar nәdir?

İstehsal sisteminin tәrkibinә neçә cür resurs daxildir?

İstehsal menecmentinin hansı metodlarını hökümlü motivasiya metodları adlandırırlar?

İntuitiv qәrarlar hansı qәrarlara deyilir?

Idarәetmә qәrarlarının neçә fәrqlәndirici xüsusiyyәti var?

İstehsal proseslәrinin tәşkili neçә prinsipә tabe olur?

İstehsal sisteminin strukturu nәdir?

İstehsal menecmentinin hansı metodları әsas iki istiqamәtdә istifadә olunur:

Riskli qәrarlardır

Ideadır
Inkişaf planıdır
Fәaliyyәtin nәticәsidir
Mәntiqi tәfәkkür fәaliyyәtinin nәticәsidir•
Tәşkilatın inkişaf istiqamәtidir

8.0
3.0
5
7•
6.0

Sosial – psixoloji metodlar
Mәqsәdyönlü metodlar
Iqtisadi metodlar
Tәşkilati metodlar
Inzibati metodlar•

Riskli qәrarlardır.
Mülahizәlәrә әsaslanan qәrarlardır
Bütün şüurlarda aydın fiksasiya olan qәrarlara
İntuitsiya әsasında qәbul edilәn qәrarlara•
Çılğın rәhbәrlәrin qәbul etdiyi qәrarlardır

5.0
7.0
2
4•
9.0

5.0
3.0
7
9•
2.0

Idarәetmә strukturdur
Tәşkilati formadır
Tәşkilati strukturdur
sistemin tamlığını ,özünә uyğunluğunu tәmin edәn elementlәr toplusudur.•
Idarәetmә formasıdır
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Ölkәdәki mәnzil­ komunal tәsәrrüfatı hansı mühitә daxildir?

Ölkәnin rabitә vә informasiya sistemi hansı mühitә daxildir?

Elmi­texniki mühit hansı mühitә daxildir?

sosial­siyasi­hüquqi mühit hansı mühitә daxildir?

Elm,tәhsil vә mәdәniyyәt hansı mühitә daxildir?

Әtraf tәbii mühit hansı mühitә daxildir?

Ölkәnin iqtisadi mühiti hansı mühitә daxildir?

Inzibati metodlar
Iqtisadi metodlar
Tәşkilati metodlar
Sosial – psixoloji metodlar•
Mәqsәdyönlü metodlar

Mikromühitә vә әrazinin infrastrukturuna
Mikromühitә
Makromühitә
әrazinin infrastrukturuna•
makro vә mikro mühitә

Mikromühitә vә әrazinin infrastrukturuna
Mikromühitә
Makromühitә
әrazinin infrastrukturuna•
makro vә mikro mühitә

Mikromühitә vә әrazinin infrastrukturuna
әrazinin infrastrukturuna
Mikromühitә
Makromühitә•
makro vә mikro mühitә

Mikromühitә vә әrazinin infrastrukturuna
әrazinin infrastrukturuna
Mikromühitә
Makromühitә•
makro vә mikro mühitә

Mikromühitә vә әrazinin infrastrukturuna
әrazinin infrastrukturuna•
Makromühitә
Mikromühitә
makro vә mikro mühitә

Mikromühitә vә әrazinin infrastrukturuna
Mikromühitә
Makromühitә
әrazinin infrastrukturuna•
makro vә mikro mühitә

Mikromühitә vә әrazinin infrastrukturuna
әrazinin infrastrukturuna
Mikromühitә

•
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Müәssisәnin fәaliyyәtinin sәmәrәliliyinә vergi normalarının,gömrük rüsumlarının vә lisenziyalarının
tәsirinin tәhlili hansı mikromühit amilinә daxildir?

Xarici­iqtisadi fәaliyyәt sahәsindә qanunların tәkminlәşdirilmәsi üçün tәkliflәrin hazırlanması hansı
mikromühit amilinә daxildir?

Maliyyә­kredit tәşkilatları ilә әlaqәlәrin yaradılması hansı mikromühit amilinә daxildir?

Kütlәvi informasiya vasitәlәrinin tәşkilatın mәhsuluna olan münasibәtlәrinin tәhlili hansı mikromühit
amilinә daxildir?

Rәqiblәrin әmtәәlәrinin qiymәtlәrinin proqnozlaşdırılması hansı mikromühit amilinә daxildir?

Ticarәt vasitәçilәrinin strukturunu vә strategiyasının tәhlili hansı mikromühit amilinә daxildir?

Rәqiblәrin bazar strategiyasının proqnozlaşdırılması hansı mikromühit amilinә daxildir?

Makromühitә•
makro vә mikro mühitә

Iqtisadi fәaliyyәt üzrә olan qanunlar•
Marketinq vasitәçilәri
Rәqiblәr
İstehlakçılar
әlaqәlәndirmә auditoriyası

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
İstehlakçılar
Iqtisadi fәaliyyәt üzrә olan qanunlar•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr
Marketinq vasitәçilәri•
Rәqiblәr

Marketinq vasitәçilәri
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr
әlaqәlәndirmә auditoriyası•
Rәqiblәr

әlaqәlәndirmә auditoriyası
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr
Rәqiblәr•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr
Marketinq vasitәçilәri•
Rәqiblәr

әlaqәlәndirmә auditoriyası
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr

•



05.05.2017

9/68

59

60

61

62

63

64

65

Әsas rәqiblәrin istehsalının tәşkilati­texniki sәviyyәsinin tәhlili hansı mikromühit amilinә daxildir?

Bazarın seqmentlәşdirmә әlamәtlәrinin dәyişmә proqnozu hansı mikromühit amilinә daxildir?

Rәqiblәrin әmtәәlәrinin rәqabәt qabiliyyәtliliyinin tәhlili hansı mikromühit amilinә daxildir?

İstehlakçıların gәlirlәrinin dәyişmә proqnozu hansı mikromühit amilinә daxildir?

Tәchizat şәrhinin dәyişmә proqnozu hansı mikromühit amilinә daxildir?

Komplәkslәşdirici mәmulatların vә ehtiyat hissәlәrinin inteqral göstәricisi hansı mikromühit amilinә
daxildir?

Tabeçilikdә olanların sayı hansı amillәrә daxildir?

Rәqiblәr•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr
Rәqiblәr•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr
Rәqiblәr•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr
Rәqiblәr•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
Malgöndәrәnlәr
İstehlakçılar•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr•
Marketinq vasitәçilәri

әlaqәlәndirmә auditoriyası
Rәqiblәr
İstehlakçılar
Malgöndәrәnlәr•
Marketinq vasitәçilәri

Cari informasiya amillәrә
Tәyin edilәn parametrlәrә
Yekun xarakteristikalara
İdarәedici amillәrә
Strukturlaşma amillәrә•
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Müәssisәnin ölçüsü hansı amillәrә aiddir?

Müәssisәnin konkret tәşkilati strukturunu neçә qrup amil,әlamәt vә parametrlәr müәyyәn edir?

Әn sadә tәşkilati struktur hansıdır?

Sosial struktur nәdir?

İqtisadi struktur nәdir?

Әn mürәkkәb tәşkilati struktur hansıdır?

Neçә cür tәşkilati struktur mövcuddur?

İnformasiya struktur nәdir?

Yekun xarakteristikalara
Tәyin edilәn parametrlәrә
İdarәedici amillәrә•
Cari informasiya amillәrә
Strukturlaşma amillәrә

5
7•
6.0
8.0
4.0

Matris strukturu
Xәtti struktur•
Funksional struktur
Xәtti­funksional struktur
Ümumi­ idarәetmә strukturu

Müәssisәnin istehsal­texniki bazasının әrazi vә zaman üzrә uzlaşmış formasıdır
Müәssisәdә işçilәrin ixtisas,yaş,cins vә tәhsil sәviyyәsini xarakterizә edir•
İstehsal güclәrinin uzlaşmış formasıdır
Müәssisәnin әsas vә dövriyyә fondlarının cәmidir.
Bazar tәlabatına yönәlmiş fәaliyyәtin tәşkili vә idarә edilmәsidir

Müәssisәdәki mәlumatların ,informasiya vә nomuninasiyaların cәmidir
Müәssisәnin әsas vә dövriyyә fondlarının cәmidir•
Bazar tәlabatına yönәlmiş fәaliyyәtin tәşkili vә idarә edilmәsidir
İstehsal güclәrinin uzlaşmış formasıdır
Müәssisәnin istehsal­texniki bazasının әrazi vә zaman üzrә uzlaşmış formasıdır

Xәtti struktur
Matris strukturu•
Ümumi­ idarәetmә strukturu
Xәtti­funksional struktur
Funksional struktur

7.0
3
2.0
4•
8.0

E. Müәssisәnin әsas vә dövriyyә fondlarının cәmidir.

•
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Marketinq struktur nәdir?

Texnoloji struktur nәdir?

Müәssisәnin tәşkilati strukturu özündә neçә funksional strukturu birlәşdirir?

Partisipativ idarәetmә nәzәriyyәsi hansı nәzәriyyәlәrә daxildir?

İstehsal strukturu nәdir?

Müәssisәnin idarә edilmәsindә Maks Veberin tәqdim etdiyi neçә prinsip vardır?

Porter­louler modeli nәzәriyyәsi hansı nәzәriyyәlәrә daxildir?

Müәssisәdәki mәlumatların ,informasiya vә nomuninasiyaların cәmidir•
B. Müәssisәnin istehsal­texniki bazasının әrazi vә zaman üzrә uzlaşmış formasıdır
C. İstehsal güclәrinin uzlaşmış formasıdır
D. Bazar tәlabatına yönәlmiş fәaliyyәtin tәşkili vә idarә edilmәsidir

İstehsal güclәrinin uzlaşmış formasıdır
Müәssisәnin istehsal­texniki bazasının әrazi vә zaman üzrә uzlaşmış formasıdır
Bazar tәlabatına yönәlmiş fәaliyyәtin tәşkili vә idarә edilmәsidir•
Müәssisәnin әsas vә dövriyyә fondlarının cәmidir.
Müәssisәdәki mәlumatların ,informasiya vә nomuninasiyaların cәmidir

Müәssisәnin istehsal­texniki bazasının әrazi vә zaman üzrә uzlaşmış formasıdır
İstehsal güclәrinin uzlaşmış formasıdır•
Bazar tәlabatına yönәlmiş fәaliyyәtin tәşkili vә idarә edilmәsidir
Müәssisәnin әsas vә dövriyyә fondlarının cәmidir.
Müәssisәdәki mәlumatların ,informasiya vә nomuninasiyaların cәmidir

3.0
7•
5
6.0
8.0

Mәzmun nәzәriyyәlәrinә
Prosesual nәzәriyyәlәrinә•
Proses nәzәriyyәlәrinә
Qeyri­motivasiya nәzәriyyәlәrinә
Klassik nәzәriyyәlәrә

Müәssisәnin әsas vә dövriyyә fondlarının cәmidir.
Müәssisәnin istehsal­texniki bazasının әrazi vә zaman üzrә uzlaşmış formasıdır•
İstehsal güclәrinin uzlaşmış formasıdır
Bazar tәlabatına yönәlmiş fәaliyyәtin tәşkili vә idarә edilmәsidir
Müәssisәdәki mәlumatların ,informasiya vә nomuninasiyaların cәmidir

7.0
5.0
6•
3
2.0

Proses nәzәriyyәlәrinә
Prosesual nәzәriyyәlәrinә•
Mәzmun nәzәriyyәlәrinә
Klassik nәzәriyyәlәrә
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Mәqsәdqoyma nәzәriyyәsi hansı nәzәriyyәlәrә daxildir?

Әdalәtlilik nәzәriyyәsi hansı nәzәriyyәlәrә daxildir?

Alderferin ERG nәzәriyyәsi hansı nәzәriyyәlәrә daxildir?

A.Maslounun tәlәbatların ierarxiyası nәzәriyyәsi hansı nәzәriyyәlәrә daxildir?

Neçә cür motivasiya nәzәriyyәsi vardır?

A.Maslounun tәlәbatların ierarxiyası nәzәriyyәsi neçә ierarxik strukturdan ibarәtdir?

Hersberqin 2 amilli nәzәriyyәsi hansı nәzәriyyәlәrә daxildir?

Planlaşdırma funksiyası çәrçivәsindә hazırlanan plan neçә әsas istiqamәti әhatә etmәlidir?

Qeyri­motivasiya nәzәriyyәlәrinә

Mәzmun nәzәriyyәlәrinә
Prosesual nәzәriyyәlәrinә•
Proses nәzәriyyәlәrinә
Qeyri­motivasiya nәzәriyyәlәrinә
Klassik nәzәriyyәlәrә

Proses nәzәriyyәlәrinә
Prosesual nәzәriyyәlәrinә•
Qeyri­motivasiya nәzәriyyәlәrinә
Mәzmun nәzәriyyәlәrinә

Proses nәzәriyyәlәrinә
Prosesual nәzәriyyәlәrinә
Mәzmun nәzәriyyәlәrinә•
Klassik nәzәriyyәlәrә
Qeyri­motivasiya nәzәriyyәlәrinә

Prosesual nәzәriyyәlәrinә
Mәzmun nәzәriyyәlәrinә•
Klassik nәzәriyyәlәrә
Qeyri­motivasiya nәzәriyyәlәrinә
Proses nәzәriyyәlәrinә

4.0
5
3.0
2•
6.0

4.0
5•
7
3.0
2.0

Klassik nәzәriyyәlәrә
Qeyri­motivasiya nәzәriyyәlәrinә
Mәzmun nәzәriyyәlәrinә•
Prosesual nәzәriyyәlәrinә
Proses nәzәriyyәlәrinә
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İmpulsiv qәrarlar hansı qәrarlardır?

Aşağıdakılardan hansı әmәkdaşların adaptasiyasına tәsir edәn faktorlara aid deyil?

Stimullaşdırma nәdir?

Motivlәşdirmә nәdir?

Motiv nәdir?

“Kadr” kateqoriyası nәyi ifadә edir?

Heyәt nәdir?

6.0
4•
2
7.0
3.0

İntuitsiya әsasında qәbul edilәn qәrarlar
Çılğın rәhbәrlәrin qәbul etdiyi qәrarlardır•
Riskli qәrarlardır
Orjinallıq olmayan qәrarlar
Mülahizәlәrә әsaslanan qәrarlardır

әmәyin mürәkkәblik dәrәcәsi.
kollektivin münasibәti
tәşkilati mәdәniyyәt.
Müştәrilәr•
rәhbәrin münasibәti.

Davranışın öyrәdilmәsi üsuludur.
Hәr bir insanın şәxsi keyfiyyәtlәridir
Kollektivdә müәyyәn mövqeni tutmaq arzusudur.
İnsanları motivlәşdirmәk üçün müәyyәn stimullardan istifadә prosesidir.•
Tәlәbatların ödәnilmәsi yoludur.

Nәticәlәrin әldә edilmәsinә istiqamәtlәnmәdir.
Oyanışın sәbәbidir.
İnsan tәlәbatlarının planlaşdırılmasıdır.
Bu müәyyәn motivlәri oyatmaq yolu ilә hәr hansı bir işә cәlb etmәk mәqsәdilә insana tәsir prosesidir.•
Ali dәrәcәli tәsirdirş

Davranış qaydasıdır.
Tәlәbatların ödәnilmәsi üsuludur.
İnsanın әmәksevәrliyidir
İnsanların fәaliyyәtinә istiqamәt verәn psixoloji stimuldur.•
Tәşkilati mәdәniyyәtdir.

Bütün işçilәr.
İdarәetmә aparatında işlәyәn şәxslәr.
Әmtәә istehsalı ilә mәşğul olan şәxslәr.
Bütün qulluqçular
Rәsmi ştatda olan heyәt üzvlәri.•

Xidmәtin tәşkili ilә mәşğul olan işçilәrdir.
Tәşkilatın rәhbәrliyidir.
Әmtәәnin istehsalı ilә mәşğul olan işçilәrdir

•
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Tәşkilat termini nәyi ifadә edir.

Inkişaf etmiş ölkәlәrin industrial iqtisadiyyatında hansı sahә daha vacib rol oynayır?

İSO nәdir?

Inkişaf etmiş ölkәlәrin iqtisadiyyatında aşağıdakı sahәlәrdәn hansının daha çox payı vardır?

Tәşkilati mәdәniyyәt – bu nәdir?

Aşağıdakılardan hansı kommersiya tәşkilatlarına aid deyil?

Ölçüsünә görә müәssisәlәri necә qiymәtlәndirirlәr?

Tәşkilatın bütün şәxsi işçilәrinin cәmidir.•
Siyahı olan vә olmayan kadrlardır.

Düzgün cavab yoxdur.
Obyektdir.
Rıçaqdır
Alәtdir.•
Işdir.

Kәnd tәsәrrüfatı.
Nәqliyyat.
Tikinti
Sәnaye.•
Rabitә.

Düzgün cavab yoxdur.
Belnәlxalq sahibkarlıq tәşkilatı.
Beynәlxalq işәdüzәltmә tәşkilatı.
Standartlaşdırmanın beynәlxalq tәşkilatı.•
Elmi tәdqiqat institutu.

Kәnd tәsәrrüfatının.
Nәqliyyatın.
Tikintinin.
Xidmәt sferasının.•
Rabitәnin

Bütün cavablar doğrudur.
Işçinin kollektiv tәrbiyәsidir.
Kütlәvi – mәdәni tәdbirlәrin tәşkilidir
Tәşkilatın üzvlәri tәrәfindәn qәbul edilәn davranış qayda vә normalarının vә ümumi dәyәrlәrin cәmidir.•
Bu cür mәdәniyyәt mövcud deyil.

Banklar.
Mәhdud mәsuliyyәtli cәmiyyәtlәr.
Sәhmdar cәmiyyәtlәr.
Hәmkarlar ittifaqları.•
Istehsal kooperativlәri.

Kiçik (500 işçiyә qәdәr), orta (500 – dәn 4999 işçiyә qәdәr), böyük (5000 dәn çox işçi).
Kiçik (100 işçiyә qәdәr), orta (100 – dәn 1499 işçiyә qәdәr), böyük (1500 dәn çox işçi)
Kiçik (50 işçiyә qәdәr), orta (50 – dәn 999 işçiyә qәdәr), böyük (1000 dәn çox işçi)
Kiçik (20 işçiyә qәdәr), orta (20 – dәn 499 işçiyә qәdәr), böyük (500 dәn çox işçi).•
Kiçik (150 işçiyә qәdәr), orta (150 – dәn 999 işçiyә qәdәr), böyük (1000 dәn çox işçi)
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Aşağıdakılardan hansı qeyri kommersiya tәşkilatlarına aid deyil?

Mülkiyyәt formasına görә müәssisәlәrin hansı növlәri vardır?

Kommersiya tәşkilatı – bu:

Miqyasına görә müәssisәlәrin aşağıdakı növlәrini fәrqlәndirirlәr

Fәaliyyәt mәqsәdinә görә müәssisәlәrin aşağıdakı növlәrini fәrqlәndirirlәr

Әgәr müәssisә alqı – satqının obyektidirsә, onu necә adlandırırlar?

İdarәetmә obyektinin xarakteristikası hansı amillәrә daxildir?

Biznes strategiyası hansı amillәrә daxildir?

Kәnd tәsәrrüfatı kooperativlәri.
Fondlar.
Siyasi partiyalar.
Banklar•
Sığorta cәmiyyәtlәri.

Sәhmdar cәmiyyәtlәr vә yoldaşlıq müәssisәlәri.
Dövlәt, bәlәdiyyә, şәxsi vә kooperativ müәssisәlәr.•
İstehsal kooperativlәri, unitar müәssisәlәr vә sәhmdar cәmiyyәtlәr.
Dövlәt, milli vә şәxsi müәssisәlәr.
Konsorsium, korporasiya vә holdinqlәr

Cәmiyyәt üçün müxtәlif növ әmtәә vә xidmәtlәr tәklif edәn müәssisәlәr.
Mәqsәdindәn asılı olmayaraq gәlir әldә edәn bütün müәssisәlәr
Müstәqil büdcәsi vә balansı olan bütün müәssisәlәr.
Fәaliyyәtinin әsas mәqsәdi gәlir әldә etmәk olan müәssisәlәr•
Әmtәәlәri reallaşdıran bütün müәssisәlәr.

Kommersiya vә qeyri kommersiya
Konsorsium vә konsernlәr.
Monopoliya vә kiçik müәssisәlәr.
Kiçik, orta vә iri.•
Şәxsi müәssisәlәr vә korporasiyalar

Kommersiya vә qeyri kommersiya.•
Konsorsium vә konsernlәr
Monopoliya vә kiçik müәssisәlәr
Kiçik, orta vә iri
Şәxsi müәssisәlәr vә korporasiyalar

Satış subyekti.
Alış obyekti
Satış obyekti
Fәaliyyәt obyekti.•
Bazar subyekti.

Yekun xarakteristikalara
Tәyin edilәn parametrlәrә
Strukturlaşma amillәrә
Cari informasiya amillәrә•
İdarәedici amillәrә

Yekun xarakteristikalara
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Mәhsulun maya dәyәri hansı xarakteristikalara daxildir?

Texnologiya hansı amillәrә daxildir?

Qәrarlar sistemi hansı amillәrә daxildir?

Müәssisәnin mәnfәәti hansı xarakteristikalara daxildir?

Bölmәlәrin miqdarı hansı parametrlәrә daxildir?

İş vaxtının intervalı hansı amillәrә aiddir?

xarici әtraf mühit hansı amillәrә aiddir?

Strukturlaşma amillәrә
Cari informasiya amillәrә
İdarәedici amillәrә•
Tәyin edilәn parametrlәrә

Tәyin edilәn parametrlәrә
Cari informasiya amillәrә
İdarәedici amillәrә
Yekun xarakteristikalara•
Strukturlaşma amillәrә

Yekun xarakteristikalara
Strukturlaşma amillәrә
Cari informasiya amillәrә
İdarәedici amillәrә•
Tәyin edilәn parametrlәrә

Yekun xarakteristikalara
Strukturlaşma amillәrә
Cari informasiya amillәrә
İdarәedici amillәrә•
Tәyin edilәn parametrlәrә

Tәyin edilәn parametrlәrә
Cari informasiya amillәrә
İdarәedici amillәrә
Yekun xarakteristikalara•
Strukturlaşma amillәrә

Strukturlaşma amillәrә
İdarәedici amillәrә
Yekun xarakteristikalara
Tәyin edilәn parametrlәrә•
Cari informasiya amillәrә

Cari informasiya amillәrә
Yekun xarakteristikalara
Tәyin edilәn parametrlәrә
Strukturlaşma amillәrә•
İdarәedici amillәrә

Yekun xarakteristikalara
Strukturlaşma amillәrә
Cari informasiya amillәrә
İdarәedici amillәrә•
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Matris strukturlu idarәetmәdә firmanın fәaliyyәtini neçә qrupa bölmәk olar?

İdarәetmә sәviyyәlәrinin sayı hansı parametrlәrә daxildir?

Aşağıda hәm inzibati mәktәbә, hәm dә elmi mәktәbә aid olan oxşar xüsusiyyәtlәr verilmişdir. Onlardan
sәhv olan variantı tapın.

İdarәetmәdә qәrargah prinsipinin tәdqiqatçısı kimi mәşhur olmuş şәxsi göstәrin

İnzibati mәktәbin әsas mәqsәdi nә olmuşdur?

F.Cilbert vә L.Cilbert tәrәfindәn әsas diqqәt yönәldilәn tәdqiqat obyekti hansıdır?

Menecmentdә müasir ölçmә metodlarının tәtbiq edilmәsi ideyası kimә aiddir?

Tәyin edilәn parametrlәrә

7.0
4.0
5
2•
6.0

Yekun xarakteristikalara
İdarәedici amillәrә
Yekun xarakteristikalara
Tәyin edilәn parametrlәrә•
Cari informasiya amillәrә

İstehsal xәrclәrinin azaldılması
Hәr iki mәktәbin ardıcılları idarәetmәnin sosial aspektlәri haqqında o qәdәr dә düşünmürdülәr.
Hәr ikisi idarәetmә mәktәblәrinә daxildir
Bütün tәşkilat sәviyyәsindә sәmәrәliliyin artırılması hәr iki mәktәbin diqqәt mәrkәzinә olmuşdur.•
Hәr iki mәktәb menecmentin inkişafında mühüm rol oynamışdır.v

F. Teylor.
L.Urvik
F.Moltgen
H.Emerson•
A.Fayol

idarәetmә әmәyinin tәkmillәşdirilmәsi
Mәnfәәtin artırılması
Әmәk mәhsuldarlığının yüksәldilmәsi
İdarәetmәnin universal prinsipinin formalaşdırılması•
İdarәetmәnin sosial aspektlәrinin öyrәnilmәsi

işin stimullaşdırılması
mәhsul xәrclәrinin azaldılması
istehsalın genişlәndirilmәsi
istehsal prosesindә fiziki işin öyrәnilmәsi•
işçilәrin motivasiyası

H.Qant
E.Meyo
C.Muni
R.Robb
F.Cilbert•
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İstehsalın planlaşdırılması üçün kart­sxemlәri kim tәrtib etmişdir?

F.Teylor әmәk kollektivinin işçiyә tәsirini necә qiymәtlәndirirdi?

F.Teylor tәrәfindәn müәyyәn edilmiş idarәetmә prinsipi hansıdır?

F.Teylor әmәyin hansı formalarını fәrqlәndirirdi?

Elmi menecment mәktәbinin nümayәndәlәri işçilәrin әmәk mәhsuldarlığını hansı vasitә ilә artırmağı
tәklif edirlәr?

Aşağıdakı әsәrlәrdәn hansı F.Teylor tәrәfindәn yazılmamışdır?

Elmi menecment mәktәbinin banisi kim olmuşdur?

Elmi menecment mәktәbinin metodologiyasının ilkin mәrhәlәsinә hansı aiddir?

E.Meyo
A.Fayol
F.Cilbert
H.Qant•
F.Teylor

konstruktiv
mәhsuldar
yaradıcı
desturiktiv vә dağıdıcı•
neytral

heyәtin mükafatlandırılması.
intizam
hakimiyyәt vә mәsuliyyәt
әmәyin bölgüsü•
vahid rәhbәrlik

fәrdi vә işgüzar әmәk
nәzarәtçi vә inzibati әmәk
mәhsuldar vә qeyri­mәhsuldar әmәk
icraçı vә idarәedici әmәk•
fәrdi vә kollektiv әmәk

İstehsal hәcmini artırmaqla.
istehsal xәrclәrinin azaldılması
yeni texnologiyalardan istifadә
sistematik stimullaşdırma•
idarәetmәnin sәmәrәli metodlarından istifadә

Menecmentin әsasları
Sex menecmenti
İşәmuzd sistemi
Sәnaye rәhbәrliyi•
Elmi menecmentin prinsiplәri

E. Meyo
A.Fayol
H.Qant
F.Teylor•
L.Cilbert
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Aşağıdakılardan biri elmi menecment mәktәbinin nümayәndәsi deyil

İdarәetmә mәktәblәrinә aid olmayanı tapın.

Menecmentin elm kimi öyrәnilmәsinin әsası kimlәr tәrәfindәn qoyulmuşdur?

Kim ilk dәfә olaraq menecmenti müstәqil elmi bilik vә peşәkar ixtisaslaşma kimi tәqdim etmişdir?

Sәnaye istehsalının elmi әsaslarla tәşkili ilk dәfә hansı ölkәdә hәyata keçirilmişdir?

Bunlardan hansı idarәetmә nәzәriyyәsinә aid deyil?

İdarәetmә nәzәriyyә vә tәcrübәsinin inkişafını tәmin edәn neçә yanaşma mövcuddur?

İdarәetmә prosesinin inkişafı
Qәrar qәbulu sisteminin öyrәnilmәsi
İdarәetmәdә qәrargah prinsipinin tәhlili
Әmәyin mәzmununun tәhlili•
Biznesin mәqsәdinin müәyyәnlәşdirilmәsi

F. Teylor
H.Qant
F.Cilbert
C.Muni•
L.Cilbert

Elmi menecment mәktәbi
İqtisadi mәktәb•
İnzibati mәktәb
Kәmiyyәt metodları mәktәbi
Davranış haqqında elmi mәktәb

İqtisadçı alimlәr.
Qәdim Misirlilәr
Qәdim yunan filosofları
Fabrik vә firma rәhbәrlәri•
İqtisadçı analitiklәr

E. Meyo
A.Fayol
F.Teylor
Q.Taun•
H.Emerson

İngiltәrә•
Rusiya
ABŞ
Fransa
Almaniya

Sistemli vә situasiyalı yanaşma.
Sistemli yanaşma
Proses yanaşma
Funksional yanaşma•
Situasiyalı yanaşma

6.0
5.0
4

•
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Qәdim yunan filosofu Sokrat tәrәfindәn menecmentin inkişafına verilәn әsas töhfә nә olmuşdur?

Aşağıdakı әsәrlәrdәn hansında menecmentin tarixi inkişaf mәrhәlәlәri öz әksini tapmışdır?

Menecmentin yaranmasının ilkin tarixi şәrti nә olmuşdur?

Qәdim filosoflar cәmiyyәtin yoxsul vәziyyәtdә yaşamasını nә ilә izah edirdilәr?

Uzun müddәtli mәqsәdlәr nә qәdәr müddәti әhatә edir?

Aşağıdakılardan hansılar idarәetmә qәrarlarının fәrqlәndirici xüsusiyyәtlәridir?

Aşağıdakılardan hansı idarәetmәnin tәşkilinәAmerikan yanaşmasına aiddir?

3•
2.0

Mәsuliyyәtlәrin dәrk edilmәsi.
Rәhbәrә tәlәblә çıxış etmәk
İş spesifikasından istifadә
Menecmentin universallığı prinsipinin formalaşdırılması•
Sәlahiyyәtlәrin ötürülmәsi

A.Fayol “İdarәetmәnin prinsiplәri”.
O.Şeldon “İdarәetmә fәlsәfәsi”
F.Teylor “Elmi menecmentin prinsiplәri”
Kiçik Kold St. Corc “İdarәçilik fikrinin tarixi”•
A.Fayol “Ümumi sәnaye idarәetmәsi

İnsanların düzgün idarә edilmәmәsi.
Tәşkilatlar tәrәfindәn mәnfәәtin maksimumlaşdırılması istәyi
İnsanların maddi rifahının yüksәk sәviyyәdә tәmin edilmәsinә nail olmaq
Sәnayenin miqyasının genişlәndirilmәsi, әmәk mәhsuldarlığının artırılması•
Menecment ixtisasının cәmiyyәt arasında nüfuz qazanması

Qanunların olmaması
Vergilәrin yüksәk olması
Peşәkar rәhbәrlәrin olmaması
Әdalәtli idarәetmәnin olmaması•
Mәhsuldarlığın aşağı sәviyyәsi

1 ildәn 2 ilә qәdәr.
1 rüblük.
1 ilә qәdәr.
3 ildәn 5 ilә qәdәr•
6 aya qәdәr.

Mәqsәd, nәticә, peşәkarlıq.
Әmәk bölgüsü vә operativlik
Sәlahiyyәt, mәsuliyyәt.
Mәqsәd, nәticә, әmәk bölgüsü, peşәkarlıq•
Mәqsәd, nәticә, әmәk bölgüsü.

İnsan faktoruna ikinci dәrәcәli diqqәt.
Qısa müddәtli maliyyә qoyuluşu.
Fәaliyyәtlәrin ixtisaslaşdırılması
Qәrarların fәrdi qәbulu.•
Tez qiymәtlәndirmә.
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Aşağıdakılardan hansı idarәetmәnin tәşkilinәYapon yanaşmasına aiddir?

Aşağıdakılardan hansı müasir idarәetmә modelinin elementi hesab olunur?

Aşağıdakılardan hansı qeyri – maddi stimullaşdırmaya aiddir?

Standartlaşdırma normalar, qaydalar vә xarakteristikaların qoyulması üzrә fәaliyyәt kimi aşağıdakıları
tәmin etmәk mәqsәdilә hәyata keçirilmәsi mәqsәdә uyğun deyildir?

İqtisadiyyatın dövlәt tәnzimlәnmәsi tәşkilat sәviyyәsindә aşağıdakı metod vә vasitәlәrin kömәyi ilә
hәyata keçirilmәsi mәqsәdә uyğun deyildir?

İqtisadiyyatın dövlәt tәnzimlәnmәsi aşağıdakı istiqamәt, sahә vә problemlәr üzrә hәyata keçirilmәsi
mәntiqә uyğun deyildir?

İnandırma metodlarının xarakteristikasına aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

İnsan faktoruna ikinci dәrәcәli diqqәt.
Qısa müddәtli maliyyә qoyuluşu.
Fәaliyyәtlәrin ixtisaslaşdırılması
Qәrarların kollektiv qәbulu.•
Tez qiymәtlәndirmә.

Administrativ metodların ierarxiyası
Dar çәrçәvәdә ixtisaslaşma
Heyәtin asılılığı
Liderlik vә әmәkdaşlıq•
Nәzarәt.

Nәqliyyat xәrclәrinin ödәnilmәsi
Kompensasiyalar.
Әmәk haqqı
İxtisasın artırılması.•
Sığorta.

mәhsulun texniki vә informasiya uyğunluğu vә qarşılıqlı dәyişmәsi vә ölkәnin müdafiә qabiliyyәti vә sәfәrbәrlik
hazırlığı
tәdarükçü tәrәfindәn tәqdim olunan mәhsul keyfiyyәti göstәrijilәrinin tәsdiq olunması•
mәhsulun texniki vә informasiya uyğunluğu vә qarşılıqlı dәyişmәsi
әtraf mühit, hәyat, sağlamlıq vә әmlak üçün mәhsulun, işin vә xidmәtlәrin tәhlükәsizliyi
ölkәnin müdafiә qabiliyyәti vә sәfәrbәrlik hazırlığı

mәhsul istehsalı üçün dövlәt sifarişlәri sisteminin formalaşdırılması vә malların vә xidmәtlәrin sertifikasiyası
bütün növdәn olan ehtiyatlara qәnaәt•
qiymәtin әmәlә gәlmәsinin tәnzimlәnmәsinә dövlәt siyasәtinin formalaşdırılması
mәhsul istehsalı üçün dövlәt sifarişlәri sisteminin formalaşdırılması
malların vә xidmәtlәrin sertifikasiyası

ehtiyatlara qәnaәt
sosial siyasәt
sistem•
sәhiyyә
elm vә tәhsil

psixologiya vә sosiologiya.
fizioloji•
psixologiya
sosiologiya
xüsusi
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Tәhriketmә metodlarının xarakteristikasına aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

İdarәetmә metodlarının xarakteristikasına aşağıdakılardan hansı daxildir?

İdarәetmә metodlarının neçә әlamәti vardır?

İdarәetmә metodlarının әlamәtlәrinә aşağıdakılardan hansılar daxil deyildir?

İdarәetmә metodlarına aşağıdakı qruplardan hansılar daxil deyildir?

İdarәetmә metodları neçә qrupa bölünür?

İndividiumun fәrdi idarәetmә obyekti kimi aşağıdakı sәrbәstlik dәrәcәlәrindәn hansı daxil deyildir?

İctimai istehsalın hüquqi metodlarına aşağıdakılardan hansılar daxil deyildir?

әsaslandırma
bütün tәlәbatlar•
iqtisadi
fizioloji
iqtisadi vә fizioloji

dövlәt•
bütün tәlәbatlar
xüsusi
fәrdi
fәrdi vә xüsusi

19.0
20.0
17
18•
16.0

tәsiretmә forması vә idarәetmә strukturu;
әsaslandırma;•
metodların substansiyası;
tәsiretmә forması;
idarәetmә strukturu;

vadaretmә vә tәhriketmә.
inandırma;
tәsiretmә;•
vadaretmә;
tәhriketmә;

6.0
3•
2
4.0
5.0

mәhdud sәrbәstlik
orta dәrәcәli sәrbәstlik•
mәhdud vә motivlәşdirilmiş sәrbәstlik
motivlәşdirilmiş sәrbәstlik
yüksәk dәrәcәli sәrbәstlik

inzibati­hüquq;

•
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Psixoloji tәsir vasitәlәrinә aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

Sosial tәsir vasitәlәrinә aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

İnzibati metodun tәşkilati­sәrәncam tәsiri vasitәlәrinә aşağıdakılardan hansılar daxil deyildir?

İqtisadi metodun iqtisadi tәsir vasitәlәrinә aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

İdarәetmә … idarәetmәnin ümumi prinsiplәri vә qanunları, idarәetmә mәqsәdlәri, idarәetmә funksiyaları
vә metodları ilә bağlıdır. cümlәni tamamlayın.

Dolayı tәsir metodlarından aşağıdakı tәsniflәşdirmәlәrin hansı düz deyil?

Birbaşa tәsir metodlarından aşağıdakı tәsniflәşdirmәlәrin hansı düz deyil?

ali­hüquq;•
maliyyә hüququ.
әmәk­hüququ.
mülki­hüquq;

psixoloji tәhrik
qayda­qanun psixologiyası•
psixoloji tәhrik vә sosial psixologiya
tәhsil vә peşә seçilmәsi psixologiyası
sosial psixologiya

sosial hәvәslәndirmә vә әmәk kollektivinin birlәşdirilmәsinә tәsir edәn metodlar
әmәyin humanizmlәşdirmәsi•
qabaqcıl tәcrübә vә yeniliklәrin genişlәndirilmәsi
sosial hәvәslәndirmә
әmәk kollektivinin birlәşdirilmәsinә tәsir edәn metodlar

әmr vә sәrәncam
tәcrübә mübadilәsi•
әmr
sәrәncam
tәlimat

planlaşdırma
yoxlama sistemi•
qiymәt vә kredit
rentabellik
tәsәrrüfat hesabı

prosesi
mәzmunu
mahiyyәti
sistemi
mexanizmi•

riyazi.
iqtisadi vә tәşkilati tәhlil
optimal idarәetmә qәrarları•
modernlәşdirmәnin qrafik metodları
elmi­texniki

mәnәvi
sosial•
maddi vә mәnәvi
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İdarәetmә metodlarının әsas … istehsalın sәmәrәliyini yüksәltmәklә, idarәetmә kamandalarının dürüst
vә vaxtında yerinә yetirilmәsindә maraq yaratmaq vә onu inkişaf etdirmәkdir. Bu jümlәni tamamlayın.

İdarәetmә metodlarının … idarәetmәnin obyektiv qanunauyğunluqları ilә bağlıdır. Bu cümlәni
tamamlayın.

İdarәetmә metodunun tәrifi aşağıdakılardan hansılardır?

Yunan sözü olan «metod»un hәrfi mәnası nә demәkdir?

Davranış qaydaları haqqında elmi mәktәbin әsas postulatı nәdir?

Biheviorestik istiqamәtin nümayәndәlәrinә aid olmayanı tapın.

Davranış qaydaları haqqında elmi mәktәbin әsas mәqsәdi hansıdır?

hüquqi
maddi

mexanizmi.
mәqsәdi;
vәzifәsi;•
yeri vә rolu;
prosesi.

tәrkibi
tәşkili prinsiplәrini;
sistemini;
mәqsәdini.
mәzmunu•

İdarәetmә prosesidir
İdarәetmә metodu istehsal kollektivinә vә ya onun hәr hansı bir üzvünә mәqsәdyönlü tәsir edilmәsi vasitәsidir
İdarәetә mteodu idarәetmә subyektinin idarәetmә sisteminin strateci vә taktiki mәqsәdlәrinin praktik hәyata
keçirilmәsi üzrә idarәetmә obyektinә tәsir metodudur;

•
İdarәetmә metodu elmi yanaşmaların, idarәetmә funksiya vә metodlarının, mәqsәdi, tәminediji, idarә olunan vә
idarә edәn yarımsistemlәrin mәcmusudur
İdarәetmә metodu xarici, yaxud daxili bazarlarda hasil edilәn mәhsulun, yerinә yetirilәn xidmәtlәrin vә tәşkilatın
rәqabәt qabiliyyәtinә nail olmaqdan ibarәtdir;

tәdqiqat sistemi;
tәdqiqat üsulu;•
tәdqiqatın tәşkili.
tәdqiqatın nәticәsi
tәdqiqatın mәqsәdi;

motivasiya tәtbiq olunmalıdır.
Bu elmin düzgün tәtbiqi hәm işçinin, hәm dә bütövlükdә tәşkilatın effektivliyinin artırılmasına kömәk edәcәkdir.•
Effektiv menecment rәhbәrdәn işçilәrә qarşı mәqsәdyönlü davranış tәlәb edir.
İşçilәrin davranışı idarәetmә normaları ilә tәnzimlәnmәlidir.
Tәşkilati davranış qaydaları tәşkilatın simasını әks etdirir

C. Muni
R.Laykert
D.Makqreqor
M.P.Follet•
K.Ardciris

İstehsal xәrclәrini azaltmaq
İnsanın sosial vә qrup ehtiyaclarına diqqәtin artırılması
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E.Meyo “Vestern Elektrik” kompaniyasında apardığı tәdqiqatlar nәticәsindә hansı qәnaәtә gәlmişdir?

İnsani münasibәtlәr mәktәbinin әsas postulatı nәdir?

Menecment digәr insanların kömәyilә yerinә yetirilmәsi tәmin edilәn işdir” fikri kimi mәxsusdur?

İdarәetmәdә bürokratiya nәzәriyyәsinin tәrәfdarı aşağıdakılardan hansıdır?

"Skalyar zәncir" prinsipinin mahiyyәti nәdir?

A.Fayolun idarәetmә prinsiplәrinә aid olanı tapın

A.Fayol tәrәfindәn müәyyәn edilmiş menecment funksiyalarına hansı aid deyil?

İdarәetmәnin universal prinsiplәrinin formalaşdırılması
İnsan ehtiyatlarının effektivliyinin artırılması hesabına tәşkilatın effektivliyinin artırılması•
Hәddәn artıq ixtisaslaşmanın mәnfi nәticәlәrini aradan qaldırmaq

İdeal işçi olmur.
Tәşkilatda mәşğulluq işçilәrin texniki ixtisasına әsaslanır
İdeal işçi emosiyasız vә formal şәxsiyyәtsiz olmalıdır
Qeyri­formal әlaqәlәr әmәk mәhsuldarlığına ciddi tәsir edir.•
Tәşkilat üzvlәri arasındakı harmoniya böyük qüvvәdir.

Daxili mühitin güclәndirilmәsi
Tәşkilatdaxili intizamın güclәndirilmәsi
Şәxsi maraqların ümumi maraqlara tabe etdirilmәsi
Tәşkilatın sosial cәhәtdәn tәkmillәşdirilmәsi•
Әmәk mәhsuldarlığının maksimum sәviyyәsinә nail olmaq

M.P.Follet•
D.Makqreqor
M.Veber
E.Meyo
A. Fayol

E.Meyo
Q.Xopf
H.Emerson
M.Veber•
R.Robb

Hәlqәlәr arasında üfiqi әlaqәlәrin olmasını göstәrir.
Tәşkilat üzvlәri arasında harmoniyanı bildirir.
Tәşkilatın bölmәlәri arasındakı qarşılıqlı әlaqәlәri ifadә edir
Yuxarı idarәetmә sәviyyәsindәn başlamış aşağı idarәetmәyә qәdәr tabeçilik sistemini göstәrir.•
İdarәetmә prosesinin fasilәsizliyini göstәrir.

menecerin peşәkarlığı
menecmentin rolu
әmәyin ölçülmәsi
korporativ ruh•
fәrdi qabiliyyәtlәrin rolu

sәrәncam vermәk
planlaşdırmaq
proqnozlaşdırmaq
qәrar qәbul etmәk•
nәzarәt etmәk
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Hәm F.Teylor, hәm dә A.Fayol tәrәfindәn müәyyәn edilmiş idarәetmә prinsipini göstәrin.

A.Fayol idarәetmәnin neçә prinsipini fәrqlәndirmişdir?

Optimal tәşkilat” ideyasının müәllifi aşağıdakılardan hansıdır?

O.Şeldonun fikrincә menecment üç hissәdәn ibarәtdir. Bura hansı daxil deyil?

O.Şeldon hansı әsәrindә menecmentin etik tәrәfinә toxunmuşdur?

Sәnaye – maşın vә texniki proseslәrin mәcmusu deyil, bu, insanların mәcmusudur” fikri kimә
mәxsusdur?

Bunlardan biri inzibati mәktәbin nümayәndәsi deyil.

İnzibati mәktәb tәrәfindәn formalaşdırılan idarәetmәnin universal prinsipinә hansı aiddir?

qayda
menecmentin rolu
әmәyin ölçülmәsi
әmәyin bölgüsü•
vahid rәhbәrlik

18.0
10.0
12
14•
16.0

E. Meyo
A.Sloun
C.Muni
Q.Xopf•
K.Reyli

menecment vә tәşkiletmә
menecment
administrasiya
işçilәr•
tәşkiletmә

Menecmentin elmi prinsiplәri
Sәnaye rәhbәrliyi
Menecment vә optimum
İdarәetmә fәlsәfәsi•
İdarәetmәnin psixologiyası

A.Fayol.
Q.Xopf
R.Robb
O.Şeldon•
M.Veber

A. Fayol vә C.Muni.
L.Urvik
A.Fayol
E.Meyo•
C.Muni
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Tәşkilatda insanlara tәsir göstәrәn üç әsas ümumilәşdirilmiş amil hansı variantda göstәrilmişdir?

Heyәtin idarә edilmәsinin mahiyyәtini düzgün ifa edәn yanaşma hansıdır?

Mәqsәdlәrin strateji idarәetmә prosesinin әhәmiyyәtli hissәsinә çev¬ril¬mәsi üçün yuxarı rәhbәrlik bәzi
addımlar atmalıdır. Hansı addım bu halda yanlışdır?

Missiyanın mahiyyәtini hansı sual doğru ifadә edir?

Missiyanın mahiyyәtini düzgün ifadә edәn yanaşma hansıdır?

Strateji planlaşdırma prosesinin modelindә mövjud olmayan mәrhәlә hansıdır?

Planlaşdırmanın әsasında duran prinsiplәrә aid deyildir:

kadrların ixtisarı
idarәetmә tәfәkkürünün inkişafı
әmәyin ölçülmәsi
idarәetmәnin rasional sisteminin yaradılması•
motivasiya

informasiya, texnologiya, bazaar.
informasiya, mәdәniyyәt, bazar
tәşkilatın iyerarxiq quruluşu, mәdәniyyәt, texnologiya;
tәşkilatın iyerarxiq quruluşu, mәdәniyyәt, bazar;•
tәşkilatın iyerarxiq quruluşu, informasiya, bazar.

heyәtin idarә edilmәsi – tәşkilatın başlıca strategiyasıdır
heyәtin idarә edilmәsi – tәşkilatın kadr potensialının cәlb edilmәsi üzrә tәdbirlәri әhatә edir
heyәtin idarә edilmәsi – tәşkilatın kadr potensialının inkişafı üzrә tәdbirlәri әhatә edir;
heyәtin idarә edilmәsi – tәşkilatın kadr potensialının normal fәaliyyәt göstәrmәsi, inkişafı vә ondan sәmәrәli
istfiadә olunması üçün şәraitin yaradılması üzrә bir­biri ilә qarşılıqlı әlaqәdә olan tәşkilati­iqtisadi vә sosial
tәdbirlәr sistemidir;

•
heyәtin idarә edilmәsi – tәşkilatın kadr potensialının normal fәaliy¬yәt göstәrmәsi, düzgün qiymәtlәndirilmәsi
üçün şәraitin yaradılması üzrә bir­biri ilә qarşılıqlı әlaqәdә olan tәşkilati­iqtisadi vә sosial tәdbir¬lәr sistemidir

mәqsәdlәrin nәticәlәri ifadә olunmalıdır.
mәqsәdlәr haqda informasiya vermәlidir;
mәqsәdlәr düzgün ifadә olunmalıdır;
mәqsәdlәri vaxtaşırı olaraq dәyişdirmәlidir.•
onların hәyata keçmәsini bütün tәşkilatda stimullaşdırmalıdır;

biz nә istәyirik ?
biz hara doğru hәrәkәt edirik?
biz nәyә nail olmaq istәyirik?
biz etdiyimiz işi nә üçün edirik?•
konkret olaraq nәyi yerinә yetirmәk lazımdır?

missiya dedikdә – tәşkilatın mәqsәdlәrinin kәmiyyәtjә ifadә olun¬ması başa düşülür
missiya – tәşkilatın yekun planıdır.
missiya dedikdә –qarşıya qoyulmuş mәqsәdә nail olmaq üçün vasitә başa düşülür.
missiya dedikdә – tәşkilatın arzuladığı fәaliyyәt nәtijәsi başa düşülür;
missiya dedikdә – tәşkilatın әsas mәqsәdlәrinin mәjmusunun ifadә olunması vә tәşkilatın mövjudluğunun
әsaslandırılması başa düşülür;

•

strateji amillәrin tәsiri.
әtraf mühitin tәhlili vә qiymәtlәndirilmәsi;
tәşkilatın mәqsәdi;
tәşkilati strukturun seçilmәsi vә planlaşdırılması•
strateji alternativlәrin tәhlili.



05.05.2017

28/68

198

199

200

201

202

203

204

Strateji mәqsәd vә vәzifәlәrә nail olmaq yolunda aralıq mәqsәdin müәyyәnlәşdirilmәsini nәzәrdә tutan
planlaşdırma növü hansıdır?

Hansı variant tәşkilatda planlaşdırmanın olmaması nәtijәsindә yaranmış çәtinliklәrә aid edilә bilmәz?

Hansı variant planlaşdırmanın tәşkilata gәlirliyi üstünlüklәrә aid edilә bilmәz?

Hansı variant planlaşdırma strategiyası üzrә qәrarlara aiddir?

Planlaşdırma funksiyasının mahiyyәtini hansı yanaşma düzgün ifadә edir:

Strategiyanın seçilmәsinә tәsir göstәrәn amillәrә daxil deyildir:

Tәşkilatın strateci vәziyyәtinin qiymәtlәndirilmәsi prosesinә aid deyildir:

effektivlik vә dәqiqlik prinsipi.
effektivlik prinsipi;
fasilәsizlik prinsipi;
ahәngdarlıq prinsipi•
dәqiqlik prinsipi

strateji vә operativ planlaşdırma;
operativ planlaşdırma;
strateji planlaşdırma;
taktiki planlaşdırma•
biznes planlaşdırma;

tәşkilat üzvlәri qoyulmuş mәqsәd vә vәzifәlәri başa düşmәk istәmirlәr.
tәşkilat bazar orientini itirir, belә ki, yalnız qısa müddәtli mәqsәdlәri әsas götürür vә baş verәn hadisәlәrin dәrin
kökünü dәrk edә bilmir;
cari fәaliyyәt strateci fәaliyyәtә üzvi şәkildә әlaqәlәndirilә bilinmir;
tәşkilatda kadr axıjılığının sәviyyәsi yüksәlir;•
tәşkilat üzvlәri qoyulmuş mәqsәd vә vәzifәlәri başa düşmür.

tәşkilata xariji mühitdә baş verәn dәyişikliklәri tez nәzәrә almağa imkan verir vә tәşkilatda nәzarәt prosesini
yaxşılaşdırır;
tәşkilata xariji mühitdә baş verәn dәyişikliklәri tez nәzәrә almağa imkan verir;
tәşkilatda yerinә yetirilәn hәrәkәtlәrin koordinasiyası yaxşılaşır
işçilәrin peşә­ixtisas sәviyyәsinin yüksәlmәsini tәmin edir•
tәşkilatda nәzarәt prosesini yaxşılaşdırır;

tәşkilatın strukturunun formalaşdırılması vә tәşkilatın xidmәt vә bölmәlәrinin işinin qiymәtlәndirilmәsi.
tәşkilatın strukturunun formalaşdırılması
tәşkilatın filialının vә ya qız firmasının açılması;
mәhsulun reallaşdırılması planının tәsdiq olunması;•
tәşkilatın xidmәt vә bölmәlәrinin işinin qiymәtlәndirilmәsi.

planlaşdırma – planların tәrtibidir
planlaşdırma ­ tәşkişlatın strategiyasını müәyyәnlәşdirәn bir prosesdir;
planlaşdırma – plan göstәrijilәri vә standartlardan kәnarlaşmaları müәyyәnlәşdirәn bir prosesdir;
planlaşdırma – tәşkişlatın qarşısınıa qoyduğu mәqsәdә çatmaq yollarını vә vasitәlәrini birlәşdirәn prosesi әks
etdirir;

•
planlaşdırma ­ – tәşkişlatın mәqsәdlәrinә nail olmaq vasitәsidir.

sosial mühit
keçmiş strategiyanın reallaşdırılması tәjrübәsi;
xarici mühitin vәziyyәti
alıcıların adәt vә әnәnәlәri•
vaxt amili
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Şaquli inteqrasiyanın tiplәrinә aid deyildir:

İxtisar strategiyası üçün hansı yanaşma xarakterikdir?

Mәhdud artım strategiyasından hansı hallarda istifadә olunur?

İxtisar alternativlәri çәrçivәsindә hansı variant ola bilmәz?

Hansı variant düzgün şәkildә strateci alternativlәri ifa edir?

Horizontal әlaqәlәr necә ola bilmәz?

İnnovasiya sahәsindә mәqsәdlәrә nә aid ola bilmәz?

tәşkilatın müasir durumu haqqında informasiya yığılması vә planlaşdırılmış vәziyyәtdәn kәnarlaşmaların tәhlili
planlaşdırılmış vәziyyәtdәn kәnarlaşmaların tәhlili;
tәşkilatın müasir durumu haqqında informasiya yığılması;
qiymәtlәndirmә metodlarının işlәnib hazırlanmaası.•
tәsiklin mәntiqi sonluğu kimi ssenarinin layihәlәşdirilmәsi;

tam vә qismәn inteqrasiya;
vizual inteqrasiya•
tam inteqrasiya
qismәn inteqrasiya;
kvaziinteqrasiya;

mәqsәdlәr dәyişmәz qalır vә mәqsәdlәr tez­tez dәyişikliyә uğrayır
mәqsәdlәr dәyişmәz qalır
keçmişdә nail olunmuş sәviyyәdәn daha yuxarı mәqsәdlәrin qoyul¬ması xarakterikdir
keçmişdә nail olunmuş sәviyyәdәn daha aşağı mәqsәdlәrin qoyul¬ması xarakterikdir•
mәqsәdlәr tez­tez dәyişikliyә uğrayır

tәşkilat böhranlı vәziyyәtdә vә resurs çatışmazlığı olduqda.
tәşkilat böhranlı vәziyyәtdә olduqda;
tәşkilatın artım potensialı olmadıqda;
tәşkilatın inkişafı vә rentabelliyi rәhbәrliyi qane edirsә;•
resurs çatışmazlığı olduqda

uyğunlaşdırma•
ixtisar vә oriyentasiyanın dәyişmәsi
artığın kәsilmәsi
lәğvetmә;
lәğvetmә vә artığın kәsilmәsi;

sürәtli artım, artım, ixtisar vә üç strategiyanın uyğunlaşdırılması vә mәhdudlaşdırılmamış artım, bazarı әlә keçirmә,
ixtisar, fәaliyyәtin dayanması;
mәhdudlaşdırılmamış artım, bazarı әlә keçirmә, ixtisar, fәaliyyәtin dayanması;
sürәtli artım, artım, ixtisar vә üç strategiyanın uyğunlaşdırılması
mәhdudlaşdırılmış artım, artım, ixtisar vә üç startegiyanın uyğunlaş¬dırılması;•
mәhdudlaşdırılmamış artım, sürәtli artım, ixtisar vә üç startegiyanın uyğun­laşdırılması.

harmoniyalı
rәqabәtli;
indifferent (birinin hәyata keçmәsi digәrinin hәyata keçmәsinә gәtirib çıxarır)
ziddiyәtli•
komplementar (harmoniya).

yeni kadrların cәlb olunması
yeni texnologiyaların tәtbiq olunması;



05.05.2017

30/68

212

213

214

215

216

217

218

Verilәnlәr içәrisindә hansı yanaşma mәqsәdlәr ifadә olunarkәn nәzәrә alınmamalıdır?

Şәxsiyyәtin psixoloji portreti aşağıdakı komponentlәrdәn hansını özündә birlәşdirmir?

Aşağıda qeyd olunan planlaşdırmanın özünә mәxsus prinsiplәrdәn hansı daxil deyildir?

Tәsәrrüfatçılığın mәrkәzlәşdirilmiş plan sisteminin devizi nәdir?

Operativ­istehsal planlaşdırmanın nәzәrdәn keçirilәn hәr hansı bir sistemi üçün hesablama tәmәli tәqvim
normativlәridir. Seriyalı vә fәrdi istehsalda hәmin normativlәrin tәrkibinә aşağıdakılardan hansı daxil
deyildir?

Operativ­istehsal planlaşdırılması özündә aşağıdakı әsas elementlәri birlәşdirmir?

İnzibati­sәrәncam metodunun aşağıdakı tәsir vasitәlәrindәn hansı daxil deyildir?

yeni mәhsulların istehsalı
yeni tәşkilati quruluşun formalaşdırılması•
istehsalın tәşkilinin yeni metodlarından istifadә olunması

mәqsәdin tәrkibi
mәqsәdin vaxt intervalları
mәqsәdin mәzmunu
mәqsәdin çәtinliyi•
mәqsәdlәr iyerarxiyasında yeri

xasiyyәt vә temperament
temperatment
intellektuallıq
qeyri­iradә keyfiyyәtlәri•
xasiyyәt

operastivlik vә rasionallıq
operativlik
әsaslandırma
ümumlәşdirmә•
rasionallıq

plan – taktikadır
plan­qaydadır
plan­sistemdir
plan­qanundur•
plan­strategiyadır

detalların strukturu
detalların istehsala verilmәsi vә istehsaldan buraxılmasının dövriliyi
detallar dәstinin hәcmi
detallar dәstinin istehsalı tsiklinin müddәtsizliyi•
detalların quraşdırılmaq üçün vә ya әlaqәdar sexә ötürülmәsi­buraxılmasının qabaqlanması müddәtlәri

keyfiyyәt göstәricilәrini vә tәşkilati­texniki tәdbirlәr planı
keyfiyyәt göstәricilәrini
işin müәyyәn edәn tapşırıqları
resursların limitsizliyini•
tәşkilati­texniki tәdbirlәr planı

tәşkilati normalaşdırma vә tәşkilati planlaşdırma;
tәşkilati planlaşdırma
tәşkilati normalaşdırma

•
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Sertifikasiya mәhsul, xidmәt vә digәr obyektlәrin müvafiqliyinin tәsdiqi üzrә fәaliyyәt kimi aşağıdakı
mәqsәdlәrlә hәyata keçirilmәsi mәqsәdә uyğun deyildir?

Hal­hazırda Azәrbayjan Respublikası әrazisindә qüvvәdә olan standartlaşma üzrә neçә kateqoriyalı
normativ sәnәd hazırlanıb vә tәsdiq olunmuşdur?

Adaptasiya prosesinin idarәetmә mexanizmi üç әsas problemin hәllini nәzәrdә tutur. Hansı variant bu
tәdbirlәrә uyğun deyildir?

Seçmә metodlarına aid deyildir?

Hansı variant heyәtin daxili mәnbәlәr hesabına cәlb edilmәsinin üstünlüklәrinә aid edilә bilmәz?

Aşağıdakı variantlar içәrisindә hansı işdәn azad edilmә növlәrinә aid deyildir?

Tәşkilatın lazım olan vaxtda, lazım olan yerdә, lazımi sayda kadrlarla tәmin edilmәsi vә müvafiq
ixtisasdan olan heyәtin tәşkilatın qarşısında duran mәqsәdinә uyğun olması» ­ bu fikir aşağıdakılardan hansı
varianta uyğundur?

sosial­iqtisadi tәsir•
inzibati­sәrәncamverici tәsir

istehlakçının vicdansız tәdarükçüdәn müdafiәsi vә әtraf mühit, hәyat, sağlamlıq vә әmlak üçün mәhsulun
tәhlükәsizliyinә nәzarәt
istehlakçının vicdansız tәdarükçüdәn müdafiәsi
istehlakçıya mәhsulun sәlahiyyәtli seçimindә kömәk etmәk
ölçülәrin vahidliyi•
әtraf mühit, hәyat, sağlamlıq vә әmlak üçün mәhsulun tәhlükәsizliyinә nәzarәt

8.0
9.0
6
7•
5.0

adaptasiya prosesinin texnologiyasının tәşkili
adaptasiya prosesinin informasiya tәminatının tәşkili;
adaptasiya prosesinin texnologiyasının tәşkili vә adaptasiya prosesinin informasiya tәminatının tәşkili;
tәşkilatın idarә edilmәsi sistemindә adaptasiyanın idarә edilmәsi funksiyasının struktur möhkәmlәndirilmәsi;•
adaptasiya prosesinin informasiya tәminatının tәşkili;

testlәşdirmә vә söhbәt aparma.
normativlәşdirmә;•
sınaqlar;
testlәşdirmә;
söhbәt aparma.

xidmәti yüksәliş şansı vә kadr siyasәtinin «şәffaflığı».
tәşkilatda formalaşmış әmәk haqqı sәviyyәsinin qorunub saxlanılması.
böyük xәrclәrin yaranması;•
xidmәti yüksәliş şansı artır;
kadr siyasәtinin «şәffaflığı»;

işçinin tәşәbbüsü vә ya iş tәklif edәnin vә ya müdiriyyәtin tәşәbbüsü ilә.
işçinin vәfatı ilә әlaqәdar;•
işçinin tәşәbbüsü ilә
iş tәklif edәnin vә ya müdiriyyәtin tәşәbbüsü ilә;
pensiyaya çıxmaq ilә әlaqәdar.
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Hansı varinat heyәtin idarә edilmәsinin iqtisadi metodlarına aid deyil¬dir?

Heyәtin idarәsinin tәkmillәşdirilmәsindә hansı metod daha çox inkişaf edib?

. Qeyd edilәn variantlar içәrisindә hansı variant heyәtin idarәedilmәsi sisteminin formalaşdırılmasına,
tәlәblәri xarakterizә edәn prinsiplәr deyildir?

Mahiyyәti «eyni zaman kәsiyindә eyni hәcmli işlәrin icrası vә heyәtin idarә edilmәsi funksiyalarının
tәkrarlanmasının daimiliyi» kimi izah olunan heyәtin idarә edilmәsi sisteminin inkişaf istiqamәtini müәyyәn
edәn prinsip hansıdır?

Tәşkilatda heyәtin idarә edilmәsi sisteminin formalaşdırılmasına tәlәblәri xarakterizә edәn prinisplәrdәn
biri kimi heyәtin idarәedilmәsi funksiyalarının birinciliyi prinsipinin mahiyyәtini hansı variant әks etdirir?

Hansı variantda heyәtin fәaliyyәtin qiymәtlәndirilmәsi göstәricilәri göstәrilmişdir?

kadr taktikasına.
kadr vәzifәlәrinә•
kadr strategiyasına
kadr mәqsәdlәrinә;
kadr tәdbirlәrinә

sığorta.
texniki­iqtisadi әsaslandırma
kollektivin yaradıcı mühitinin formalaşdırılması;•
maddi stimullaşdırma;
maddi stimullaşdırma vә sığorta.

normativ metod
balans metodu;
mәqsәdlәrin formalaşdırılması metodu.
analogiyalar metodu;•
mәqsәdlәrin struktrulaşdırılması metodu

komplekslilik vә iyerarxiyalılıq;
tәmәrküzlәşmә;•
komplekslilik
iyerarxiyalılıq;
perspektivlilik.

tәhlükәsizlik.
varislik.
ahәngdarlıq•
paralellik;
fasilәsizlik;

heyәtin idarә edilmәsi sistemi idarәetmә funksiyalarından asılıdır
heyәtin idarәedilmәsi sisteminin altsistemlәrinin tәrkibi, tәşkilati struktur, işçilәrә vә onların sayına olan tәlәblәr
heyәtin idarә edilmәsi funksiya¬larının tәrkibindәn, miqdarından vә әmәk tutumundan asılıdır.

•
heyәtin idarәedilmәsi funksiyaları öz­özünә deyil, istehsalın tәlәbat vә mәqsәdlәrinә uyğun olaraq formalaşır vә
dәyişir;
heyәti idarәetmә sisteminin tәşkilinә yönәldilmiş funksiyalarla (infra¬funksiya) heyәti idarәetmә funksiyaları
(infrafunksiya) arasında propor¬siyanı müәyyәn edir
heyәtin idarәetmә sisteminin formalaşması zamanı inkişaf perspek¬tivlәrini nәzәrә almaq lazımdır

әmәyin nәticәliliyi.
adaptasiya;•
şәxsi keyfiyyәtlәr;
peşәkar davranış;
şәxsi keyfiyyәtlәr vә peşәkar davranış.
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Heyәtin adaptasiyasının tәşkili üç әsas komponentin mövcudluğunu tәlәb edir. Hansı variantda sәhv
komponent göstәrilmişdir?

Kadr ehtiyatının formalaşması prosesinin әsas mәrhәlәlәrinә aid deyildir:

Menecerin karyerasında irәlilәyiş mәrhәlәsi hansı yaş hәddini nәzәrdә tutur?

Hansı variant insanın peşәkar mühüm keyfiyyәtlәrini öyrәnәn metod¬lara daxil deyildir?

Adaptasiya prosesinin mәrhәlәlәrnin ardıjıllıqla düzüldüyü variantı tapın

Variantlardan hansı istehsal adaptasiyasının növü deyildir:

Adaptasiyanın mәqsәdini düzgün ifadә etmәyәn variant hansıdır?

adaptasiya prosesinin tәşkilini vә adaptasiya prosesinin informasiya tәminatının tәşkilini.
adaptasiya prosesinә çәkilәn xәrclәrin azaldılmasını;•
adaptasiya funksiyasının tәşkilatın heyәti idarәetmә sistemindә struk¬tur möhkәmlәnmәsini;
adaptasiya prosesinin tәşkilini;
adaptasiya prosesinin informasiya tәminatının tәşkilini;

namizәdin işgüzar, peşә vә şәxsi keyfiyyәtlәri haqqında informasiya toplanması vә kadr ehtiyatının tәrkibinin
formalaşması;
kadrların әmәk fәaliyyәtinin qiymәtlәndirilmәsi.•
namizәdin işgüzar, peşә vә şәxsi keyfiyyәtlәri haqqında informasiya toplanması;
rәhbәr kadrların tәrkibindә nәzәrdә tutulan dәyişikliklәr proqnozu¬nun tәrtibi;
kadr ehtiyatının tәrkibinin formalaşması;

55 yaşadәk
45 yaşadәk•
25 yaşadәk;
30 yaşadәk;
60 yaşadәk.

test metodu.
anket metodu;
hesablama metodu;•
cihaz metodu;
cihaz vә test metodu.

fәaliyyәtdә olma vә tәsirli adaptasiya.
yeni işçinin hazırlıq sәviyyәsinin qiymәtlәndirilmәsi, adaptasiya proqra¬mının işlәnib hazırlanması, ilkin tanışlıq,
tәsirli adaptasiya, fәaliyyәtdә olma

•
yeni işçinin hazırlıq sәviyyәsinin qiymәtlәndirilmәsi, ilkin tanışlıq, adaptasiya proqramının işlәnib hazırlanması,
tәsirli aldaptasiya, fәaliy¬yәtdә olmaq;
adaptasiya proqramının işlәnib hazırlanması, yeni işçinin hazırlıq sәviyyәsinin qiymәtlәndirilmәsi, ilkin tanışlıq,
tәsirli adaptasiya, fәaliy¬yәtdә olma;
ilkin tanışlıq, adaptasiya proqramının işlәnib hazırlanması, yeni işçinin hazırlıq sәviyyәsinin qiymәtlәndirilmәsi,
fәaliyyәtdә olma, tәsirli adap¬tasiya;

psixofizioloji.
işgüzar•
peşәkar;
tәşkilati­inzibati
peşәkar vә psixofizioloji.

ilkin xәrjlәrin azaldılması, belә ki, yeni işçi öz iş yerini, vәzifәlәrini pis bilir vә daha az mәhsuldarlıqla işlәyir;
yeni işçinin әmәk davranışında qeyri­müәyyәnlik hissinin tәsirinin aşağı salınması
kollektivin birlik sәviyyәsinin yüksәlmәsi;
yeni işçilәrin işә götürülmәsi

•
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Hansı varinat adaptasiyanın mahiyyәtini daha düzgün ifadә edir?

Heyәtin idarә edilmәsi sisteminin tәşkili prinsiplәri neçә yerә bölünür?

Heyәtin planlaşdırılmasına aşağıdakıldardan hansı mәrhәlә daxil deyil¬dir?

Aşağıda göstәrilәnlәrdәn hansı insan resurslarının idarә edilmәsi mәrhәlәlәrinә aid deyildir?

Sosial inkişafın idarә edilmәsi alt sisteminin vәzifәlәrinә aid deyildir?

Әmәk münasibәtlәrinin idarә edilmәsi altsisteminin vәzifәlәrinә aid deyildir?

Hansı variantda kadr siyasәtinin növlәrinin düzgün tәsniflәş¬dirilmәsi göstәrilmişdir?

yeni işçinin әmәk haqqı sәviyyәsinin yüksәldilmәsi.•

adaptasiya dedikdә – seçmәdә istifadә olunan geniş yayılmış meto¬du¬dur
adaptasiya dedikdә – yeni işçinin şirkәtin tәşkilati mәdәniyyәtinә, öz ilkin kollektivinә, şirkәtin ondan gözlәdiyi
tәlәblәrә vә öz iş yerinә olan uyğunlaş­manın idarә olunan prosesidir;

•
adaptasiya dedikdә – işçinin öz mәqsәd vә vәzifәlәrini düzgün başa düşmәk vә onu mәsuliyyәtli şәkildә ijra
etmәk prosesidir;
adaptasiya dedikdә – yeniliklәrin dәrk olunması prosesidir;
adaptasiya dedildә ­ inkişaf prosesidir.

6.0
5.0
2•
3
4.0

mövcud resursların qiymәtlәndirilmәsi;
әmәk fәaliyyәtinin qiymәtlәndirilmәsi•
resurslardan istifadәnin planlaşdırılması.
gәlәcәk tәlәbatların ödәnilmәsi proqramının işlәnib hazırlanması.
gәlәcәk tәlәbatların qiymәtlәndirilmәsi;

insan resurslarının idarә edilmәsi.
kadr axıcılığı;•
insan resurslarının planlaşdırılması;
peşәyә istiqamәtlәnmә vә adaptasiya;
әmәk fәaliyyәtinin qiymәtlәndirilmәsi.

sağlamlığın vә istirahәtin qorunmasının tәminatı vә sosial sığortanın tәşkili;
әmәk haqqının ödәnilmәsi sisteminin işlәnib hazırlanması.•
fiziki vә mәnәvi tәrbiyәnin inkişafı;
sağlamlığın vә istirahәtin qorunmasının tәminatı;
sosial sığortanın tәşkili;

sosial psixoloji müayinә;
әmәyin psixo­fiziologiyası vә erqonominasına olan tәlәblәrә riayәt edilmәsi;•
istehsalatda münaqişә vә streslәrin idarә edilmәsi;
sosial – psixoloji tәhlil.
şәxsi vә qrup halında münasibәtlәrin nizama salınması vә tәhlili.

proqres, reqres, reaktiv, preventiv, açıq, qapalı;
passiv, aktiv, reaktiv, preventiv, açıq, qapalı;•
passiv, aktiv, reaktiv
reaktiv, preventiv, açıq, qapalı.
passiv, aktiv, açıq, qapalı
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Marjinal işsizlik dedikdә hansı variant başa düşülür?

Tәbii işsizlik sәviyyәsi (norması) dedikdә hansı variant başa düşülür?

Tam mәşğulluq dedikdә hansı variant başa düşülür?

İşçi karyerasının vә xidmәti­professional irәlilәmәsinin idarә edilmәsi hansı varianta aiddir?

. Heyәtin idarә edilmәsi konsepsiyasına aşağıdakıldardan hansı aid deyildir?

Yapon kompaniyalarında yeni üstünlüklәrin vә zәif jәhәtlәrin aşkar edilmәsi neçә hissәdәn ibarәtdir?

Yapon kompaniyalarında elm vә texnikada yeni mәmulatların rüşeymlәri neçә hissәyә bölünür?

Yapon kompaniyalarında rәqib mәmulatı neçә yerә bölünür?

infilyasiya ilә bağlıdır.
yeni texnika vә texnologiyaya keçid ilә bağlı işsizlik başa düşülür;
hәrbi sahәdә ixtisarlarla bağlı işsizlik formasıdır.
әhalinin zәif müdafiә olunmuş tәbәqәlәrinin işsizliyidir;•
iqtisadiyyatın struktur dәyişikliklәri ilә bağlıdır

işçi әllәrinә olan tәlәb sıfra bәrabәr olduqda.
işçi qüvvәsinin tәlәbi ona olan tәklifi üstәlәdikdә;
işçi qüvvәsinin tәklifi ona olan tәlәbi üstәlәdikdә.•
işçi qüvvәsinә tәlәb olmadıqda;
işçi qüvvәsinin tәklifi ona olan tәlәbә bәrabәr olduqda;
işçi qüvvәsinә olan tәklif sıfra bәrabәr olduqda.

işçi әllәrinә tәlәb olan tәklifdәn az olduqda;
bütün әmәk qabiliyyәtli әhalinin iş yerlәri ilә tәmin olunması;
işçi әllәrinә olan tәlәb onun tәklifinә bәrabәr olduqda;•
bütün әmәk qabiliyyәtli әhalinin iş yerlәri ilә tәmin olunması;
işçi әllәrinә olan tәlәb onun tәklifindәn üstün olduqda

heyәtin idarә edilmәsi metodlarına
heyәtin idarә edilmәsi texnologiyasına;•
heyәtin idarә edilmәsi sisteminә;
heyәtin idarә edilmәsi prinsiplәrinә;
heyәtin idarә edilmәsi metodologiyasına.

heyәtin idarә olunması metodlarının işlәnib hazırlanması
heyәtә olan tәlәbatın hesablanması;•
heyәtin idarә edilmәsi metodologiyasının işlәnib hazırlanması;
heyәtin idarә edilmәsi sisteminin formalaşması;
heyәtin idarә edilmәsi texnologiyasının işlәnib hazırlanması.

4
3•
5.0
7.0
6.0

6•
3.0
7.0
5
4.0

•
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Yapon kompaniyalarında bazarın tәlәbatı neçә yerә bölünür?

Yapon kompaniyalarında aparılmış sorğuya әsasәn yeni mәhsulun işlәnib hazırlanması haqqındakı
ideyanın mәnbәyinin sayını tapın

Yapon firmaları öz kompaniyalarının … әsasında yeni әmtәәlәrin yaradıjılıqla işlәyib hazırlanmasına
böyük әhәmiyyәt verirlәr. Cümlәni tamamlayın

Mәslәhәt vә ya analitik qruplar tәdqiqatçılardan, idarә edicilәrdәn vә funksional bölmәlәrinin
nümayәndәlәrindәn itbarәt tәrkibdә yaradılır. Onun funksiyalarından aşağıdakı variantlardan hansı daxil
deyildir?

İxtisaslaşdırılmış bölimәlәr – texniki siyasәtin işlәnib hazırlanması üzrә şuralar, komitәlәr vә işçi
qrupları әsasәn elm tutumlu mәhsullar istehsal edәn … firmalarda yaradılır. Cümlәni tamamlayın

XX әsrin sonlarında tәşәkkül tapmış innovasiya prosesinin idarә edilmәsi sistemi neçә hissәdәn
ibarәtdir?

3•
6.0
5.0
4.0
2

12•
14.0
13.0
10.0
11

10.0
11
12•
14.0
13.0

texnologiya•
ixtira
strategiya.
bazarın öyrәnilmәsi
ideya

perspektiv ideyanın seçilmәsi vә xüsusi layihәlәr çәrçivәsindә istehsal bölmәlәrindә işlәyәn mütәxәssislәrin
koordinasiyası
perspektiv ideyanın seçilmәsi
texnologiyanın inkişafının vә yeni mәhsul tәlşәbatın proqnozlaşdırılması
xüsusi layihәlәr çәrçivәsindә istehsal bölmәlәrindә işlәyәn mütәxәssislәrin koordinasiyası
tәdqiqat sisteminin müәyyәn edilmәsi•

natamam
orta
iri•
xırda
kiçik

6
7•
5.0
9.0
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Keçәn әsrin sonlarında tәşәkkül tapmış innovasiya prosesinin idarә edilmәsi sistemindә aşağıdakı
variantlardan hansı düz deyildir?

Müasir dövrdә mәhsulların yenilәşdirilmәsi son dәrәjә yüksәk templә gedir. Mәsәlәn, ümumi maşın
qayırmada bu neçә il müddәtindә gedir?

İşlәnib hazırlanan yeni mәhsulların effektliyinin qiymәtlәndirilmәsi metodlarından aşağıdakı
variantlardan hansı düz deyildir?

Yeni mәhsul üzrә marketinq proqramında mühüm meyar kimi bütövlükdә firmanın mәqsәdinin
reallaşdırılmasında yeni mәhsulların tәtbiqinin qiymәtlәndirilmәsindә aşağıdakı variantlardan hansı düz
deyildir?

Mәhsul üzrә marketinq proqrammı әsasında yeni mәmulatın istehsalatda tәtbiqi haqqında qәrar qәbul
edilәrkәn aşağıdakı variantlardan hansı düz deyildir?

Bazarda testlәşdirmәnin aparılmasında aşağıdakı variantlardan hansı düz deyildir?

Yeni mәhsul yaradılmasında aşağıdakı variantlardan hansı düz deyildir?

8.0

yeni texnologiyanın mәnimsәnilmәsi üzrә xüsusi sahә laboratoriyalarının yaradılmasını
yüksәk sәviyyәdә ixtisaslaşdırılmış bölmәlәr yaradılmasını
yeniliklәr sahәsindә xüsusi xidmәtlәrin tәşkil edilmәsini•
innovasiya fәaliyyәtini әlaqәlәndirmәk üçün ayrı­ayrı mәhsullar üzrә mәrkәzi xidmәtin yaradılmasını
yüksәk sәviyyәdә ixtisaslaşdırılmış bölmәlәr yaradılmasını vә innovasiya fәaliyyәtini әlaqәlәndirmәk üçün ayrı­
ayrı mәhsullar üzrә mәrkәzi xidmәtin yaradılmasını

7.0
4
3.0
6.0
5•

ekspert mülahizәlәri vә ehtimal yanaşma
ehtimal yanaşma
texniki xidmәtin tәşkili•
ekspert mülahizәlәri
gözlәnilәn mәnfәәt normasının müәyyәn edilmәsi

yeni mәmulat satışının hәcmi;
reklam vasitәlәrin seçilmәsi•
yeni әmtәәlәr istehsalında mәnfәәtә nail olmaq vaxtının qiymәtlәndirilmәsi
yeni mәmulat satışının hәcmi vә yeni әmtәәlәr istehsalında mәnfәәtә nail olmaq vaxtının qiymәtlәndirilmәsi
yeni mәmulatların tәtbiqi ilә әlaqәdar olaraq digәr әmtәәlәrin reallaşdırılmasındakı dәyişikliklәr

firmanın istehsal imkanlarının artırılması vә yeniliyin patent müdafiәsinin tәmin edilmәsi.
yeni mәhsulun mәnimsәnilmәsi müddәti vә onunla bazara çıxmaq•
yeniliklәrin kommersiya jәhәtdәn әsaslandırılması;
firmanın istehsal imkanlarının artırılması
yeniliyin patent müdafiәsinin tәmin edilmәsi.

optimal reallaşdırma kanalının seçilmәsi vә reklam vasitәlәri vә metodlarının seçilmәsi;
optimal reallaşdırma kanalının seçilmәsi;
qiymәt vә digәr kommersiya şәrtlәrilә 3 aydan az olmayan müddәtdә mәhdud bazarda testlәşdirmә;
sosial­iqtisadi xijmәtin tәşkili•
reklam vasitәlәri vә metodlarının seçilmәsi
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Yeni mәhsulun iqtisadi effektivliyinin tәhlili – marketinq proqramının işlәnib hazırlanmasında aşağıdakı
variantlardan hansı düz deyildir?

. Aşkar edilmiş ideyaların seçilmәsi vә yeni mәhsul ideyaların işlәnib hazırlanmasında aşağıdakı
variantlardan hansı düz deyildir?

Daxil olmuş ideyaların sistemlәşdirilmәsindә aşağıdakı variantlardan hansı düz deyildir?

İnnovasiya proseslәri neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir:

İnnovasiya prosesinin mәqsәdini ifadә edәn fikirlәrdәn hansının izahı düz deyildir?

XX әsrin 30­ju illәrindәn başlayaraq müasir firmaların innovasiya siyasәtindә elmi­texniki vә istehsal­
satış fәaliyyәti istiqamәtindә yeni meyllәr özünü aydın surәtdә göstәrmәyә başlamışdır. Cümlәni tamamla:

nümunә yaradılması vә texniki sınaq keçirilmәsi vә әmtәәnin adının, onun әmtәә nişanının tәrtibinin,
qablaşdırılmasının markirovkasının müәyyәn edilmәsi.
nümunә yaradılması vә texniki sınaq keçirilmәsi;
firmanın bölmәlәri üzrә vәzifәlәri bölüşdürmәklә yeni mәhsulun konkret inkişaf proqramının işlәnib hazırlanması
yeni mәhsullar istehsalı üçün zәruri olan xәrclәrin miqdarı•
әmtәәnin adının, onun әmtәә nişanının tәrtibinin, qablaşdırılmasının markirovkasının müәyyәn edilmәsi.

ideyanın konkret layihә şәklini aldığı halda mәhsulun texniki jәhәtinin işlәnib hazırlanması vә potensial bazar
tәlәbatının vә satışın hәjminin qiymәtlәndirilmәsi.
mәhsulun texniki­iqtisadi xarakteristikasının, müәyyәn edilmәsi, onun keyfiyyәt vә istehlak xüsusiyyәtlәrinin vә
satışın hәcminin qiymәtlәndirilmәsi
ideyanın konkret layihә şәklini aldığı halda mәhsulun texniki jәhәtinin işlәnib hazırlanması;
elmi­tәdqiqat vә tәcrübә­konstruktor işlәrinin aparılması•
potensial bazar tәlәbatının vә satışın hәjminin qiymәtlәndirilmәsi

yeni vә әnәnәvi mәmulatın texnoloci ümumiliyi dәrәjәsinin aydınlaşdırılması vә yeni mәhsulun firmanın ikinji vә
strateci inkişafının uyğunluğu
yeni vә әnәnәvi mәmulatın texnoloci ümumiliyi dәrәjәsinin aydınlaşdırılması
ideyanın imkanlarının vә praktiki olaraq reallaşdırılmasının müәyyәn edilmәsi;
paralel qaydada satışın hazırlanması vә tәşkil edilmәsi•
yeni mәhsulun firmanın ikinji vә strateci inkişafının uyğunluğu

mәhsulun işlәnib hazırlanması vә mәnimsәnilmәsinә münasibәtdә, riskin dәrәjәsi vә ölçüsünün
müәyyәnlәşdirilmәsindә firmanın potensial imkaları haqqında informasiya toplamaq vә mәqsәdli bazarlar vә
onların inkişafının uzun müddәtli meyllәri haqqında informasiya toplamaq.
mәhsulun işlәnib hazırlanması vә mәnimsәnilmәsinә münasibәtdә, riskin dәrәjәsi vә ölçüsünün
müәyyәnlәşdirilmәsindә firmanın potensial imkaları haqqında informasiya toplamaq;
bazardakı texnoloji dәyişikliklәr haqqında, ET vә TKİ­lәri bölmәsindәn, istehsal şöbәlәrinin marketinq
xidmәtindәn, firmanın satış aparatından, ticarәt vasitәçilәrindәn, son istehlakçılardan daxil olan yenilitklәr
haqqında informasiya toplamaq;
texnologiyanın daima tәkmillәşdirilmәsi vә mәhsulun rәqabәt qabiliyyәtinin yüksәldiolmәsi ilә bazarlarda
möhkәmlәndirmәk

•
mәqsәdli bazarlar vә onların inkişafının uzun müddәtli meyllәri haqqında informasiya toplamaq.

8.0
4.0
5
6•
7.0

mәhsulun seriyalı istehsalının qaydaya salınması vә yeni әmtәәlәrin bazarda tәtbiqi
mәhsulun seriyalı istehsalının qaydaya salınması
mәsәlәnin yeni texniki hәllini tapmaq – ixtiranın yaradılması;
şaquli vә yfiqi qaydada satışın hazırlanması vә tәşkili;•
yeni әmtәәlәrin bazarda tәtbiqi
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Firma üzrә innovasiya siyasәtinin hәyata keçirilmәsi bütövlükdә aşağıdakılardan nәyi nәzәrdә tutması
mәqsәdәuyğun deyildir?

İnnovasiya menecmenti kompaniyanı idarәetmәnin rәhbәrliyin ali sәviyyәsindә hәyata keçirilәn…
istiqamәtlәrdәn biridir. Cümlәni tamamlayın.

Y.Şumpeter qeyd etdiyi dәyişikliklәrin tiplәrindәn aşağıdakılardan hansı düz deyildir?

Y.Şumpeter dәyişikliklәrin neçә tipini fәrqlәndirirdi?

Geniş mәnada innovasiya dedikdә, yeni mәhsullar, istehsal, maliyyә, kommersiya vә s. Xarakterli sosial­
iqtisadi vә tәşkilati texniki qәrarlar şәklindә yeniliklәrdәn mәnfәәtli, yeni sәmәrәli istifadәni nәzәrdә tutur.
Bu yanaşma kimә mәxsusdur?

M.Xuçek qeyd edir ki, «… dilinin lüğәtindә» innovasiya nәsә yeni bir şeyin, yeniliyin, islahatın tәtbiqini
göstәrir.

50­ci illәrdәn
70­ci illәrdәn
60­cı illәrdәn
80­cı illәrdәn•
90­cı illәrdәn

yeni növ mәhsullar yaradılmasının layihәlәrinә baxılmasını vә innovasiya fәaliyyәtinin ixtisaslı heyәtlә tәmin
edilmәsini
yeni növ mәhsullar yaradılmasının layihәlәrinә baxılmasını;
yeni növ mәhsullar işlәnib hazırlanması gedişinә vә onun tәtbiqinә nәzarәt edilmәsini;
innovasiya fәaliyyәtinin riyazi proqramının işlәnib hazırlanması;•
innovasiya fәaliyyәtinin ixtisaslı heyyәtlә tәmin edilmәsini

idarәetmә
kooperativ idarәetmә;
antiböhranlı idarәetmә;
strateji idarәetmә;•
kreativ idarәetmә

yeni xammaldan istifadә edilmәsini vә yeni satış bazarının meydana çıxmasını;
yeni xammaldan istifadә edilmәsini
yeni xassәlәrә malik mәhsulun tәtbiqini;
yeni ideyaların meyarının çıxmasını;•
yeni satış bazarının meydana çıxmasını;

8.0
7.0
6
5•

F. Teylor.
A.İ.Priqocin;
M.Xuçek;
Y.P.Morozov•
F.Nikson

ispaniya.
norveç;
ingilis
polşa•
italiya;
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İnnovasiya – ixtiranın vә ya ideyanın iqtisadi mәzmun etdiyi prosesdir. Bu yanaşma kimә mәxsusdur

Elmi­texniki tәrәqqi» lüğәtindә innovasiya yeni yeni mәmulat növlәrinin, …, yeni tәşkilati formaların
tәtbiqinin vә s. İşlәnib hazırlanmasına, yaradılmasına yönәldilmiş yaradıcılıq fәaliyyәtini ifadә edir. Cümlәni
tamamlayın.

Nәzarәt prosesindә qiymәtlәndirmә mәrhәlәsi nәzarәtin hansı funksiya ilә qovuşmasını nümayiş etdirir?

Nәzarәt prosesi neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir?

Son (yekun) nәzarәtin yerinә yetirilmәsi motivasiya prosesinә kömәk edirmi?

İdarәetmә aparatında cari nәzarәti hәyata keçirmәk üçün … yaratmaq lazımdır. Cümlәni tamamlayın?

Nәzarәtin növlәrinin bir­birindәn fәrqlәnmәsi hansı әlamәtlәrinә görә müәyyәn olunur

Kassadakı nәğdi pul, әsas vәsaitrlәr, material qiymәtlәri, hazır mәhsul, başa çatmamış istehsal
obyektlәrinin tәhlili hansı nәzarәt vasitәsilә reallaşır

A. Fayol.
B.Santo;
F.Nikson
B.Tviss•
Şumpeter;

inkişafın.
ixtiranın
ideyanın;
texnologiyanın;•
tәrәqqinin;

Koordinasiya
Tәşkil etmә
Motivlәşdirmә
Planlaşdırma•
Motivasiya

II mәrhәlәdәn
III mәrhәlәdәn•
IV mәrhәlәdәn
V mәrhәlәdәn
VI mәrhәlәdәn

etmir
edir•
güclü şәkildә edir
cüzi şәkildә edir

düz әlaqә
әks әlaqә•
әlaqә
tәşkilat
sistem

vaxta görә•
metoduna görә
mәqsәdinә görә
mәzmununa görә
mahiyyәtinә görә
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Bunlardan hansı variant nәzarәtin növünә daxil deyildir:

Xarici vәtәndaşların vә vәtәndaşlığı olmayanların ölkә әrazisindә tәnzimlәnmәsi prosesi nәzarәtin hansı
forması ilә reallaşır

Mәhsulun sertifikatlaşdırılması vә keyfiyyәti üzәrindә nәzarәt forması hansı dövlәt qurumuna xasdır?

Kassa, hesablaşma, kredit vә digәr әmәliyyatların keçirilmәsinin düzgünlüyünü tәmin edәn sistem necә
adlanır?

Azәrbaycanda Dövlәt büdcәsinin icrasına operativ­nәzarәt hansı dövlәt orqanına mәxsusdur?

.… vasitәsi ilә dövlәt xarici valyutanın әldә edilmәsi vә onunla әmәliyyatlar keçirilmәsi qaydalarını
tәnzimlәyir? Cümlәni tamamlayın.

Qanunvericiliyә әsasәn Azәrbaycanda valyuta vә ixrac әmәliyyatı hansı dövlәt orqanının
sәlahiyyәtlәrindәdir?

istehsal nәzarәti
faktiki nәzarәt•
marketinq nәzarәti
Faktlara nәzarәt
tәsәrrüfatdaxili nәzarәt

Faktlara nәzarәt•
Son nәzarәt
Cari nәzarәt
Faktiki nәzarәt
İlkin nәzarәt

Tәhlükәsizlik Nәzarәti
Dövlәt Nәzarәti
Miqrasiya Nәzarәti•
Vergi Nәzarәti.
Gömrük Nәzarәti

Vergilәr Nazirliyi
Azәrb.Respb.Standartlaşma, sertifik.vә patent üzrә Dövlәt Komitәsi•
İqtisadi İnkişaf Nazirliyi
İqtisadi İnkişaf Nazirliyinin Antiinhisar departamenti
Maliyyә Nazirliyi

Bank daxili nәzarәt•
Bank nәzarәti
Müfәttiş nәzarәti
Tәsәrrüfatdaxili nәzarәt
Bank xarici nәzarәt

Milli mәclisin Hesablama Palatası•
Vergilәr Nazirliyi.
Milli Mәclis
İqtisadi İnkişaf Nazirliyi
Maliyyә nazirliyi

Valyuta nәzarәti•
Pul nәzarәti
Dövlәt nәzarәti
Bank nәzarәti
Tәhlükәsizlik nәzarәti

•
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Vәsaitin formalaşdırılması, bölüşdürülmәsi vә istifadәsi nәzarәtin hansı funksiyasına xasdır?

Verilmiş kreditlәrin mәqsәdәuyğun xәrclәnmәsi üzәrindәki nәzarәt növü necә adlanır?

Nәzarәt … güclü tәrәflәrini müdafiә etmәklә әldә olunmuş nәticәni planlaşdırılanla müdafiә edir?

.… böhranlı situasiyaların meydana gәlmәsi haqqında xәbәrdarlıq edir?

Nәzarәt tәşkilatların dәyişәn xarici mühiti üçün xarakterik olan ……tәyin edir.

.… hesabat dövründә planlaşdırmanın әsası kimi çıxış edir. Cümlәni tamamlayın.

Nәzarәt menejment prosesinin neçәnji funksiyasıdır?

Dövlәt Gömrük Komitәsi•
Maliyyә Nazirliyi.
Milli Bank
Milli Bank
Vergilәr Nazirliyi

bank xarici nәzarәt
büdcә nәzarәti•
maliyyә nәzarәti
dövlәt nәzarәti
bankdaxili nәzarәt

bank xarici nәzarәt.
valyuta nәzarәti
büdcә nәzarәti
bank nәzarәti•
bank daxili nәzarәt

taktikanın
rәhbәrin
menecerin
tәşkilatın•
liderin

Lider
Meneсer
Tәşkilat
Nәzarәt•
Rәhbәr

spesifikanı.
adaptasiyası
müәyyәnliyi
qeyri­müәyyәnliyi•

İlkin nәzarәti
Aktiv nәzarәti
Aralıq nәzarәti
Yekun nәzarәti•
Nәzarәt

5 – ci funksiyası
3­сü funksiyası
2­сi funksiyası
4­сü funksiyası•
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Vençur biznesi – riskli layihәlәrin reallaşdırılmasına yönәlәn … fәaliyyәtidir. Cümlәni tamamlayın

Texnoloji parkların yaradılmasının әsas mәqsәdlәri aşağıdakı variantlardan hansı düz deyildir?

Müasir şәraitdә kiçik innovasiya firması öz uğurlu inkişafı vә rәqabәt qabiliyyәtliyi üçün kadrların
potensiallığının hәr tәrәfli yüksәldilmәsilә daima mәşğul olmalıdır. Aşağıdakı variantlardan uyğun
gәlmәyәni seçin.

İnnova proseslәri vә sahibkarlığına istiqamәtlәnәn müasir menejmentin modellәri, idarәetmә üslubları
P.Prükerin müәyyәn etdiyi neçә metodoloci әsası vardır?

Yapon kompaniyalarında yeni üstünlüklәrin vә zәif jәhәtlәrin aşkar edilmәsindә aşağıdakı variantlardan
hansı düz deyildir?

Yapon kompaniyalarında elm vә texznikada yeni mәmulatların rüşeymlәrin hazırlanmasında aşağıdakı
variantlardan hansı düz deyildir?

Yapon kompaniyalarında rәqib mәmulatda aşağıdakı variantlardan hansı düz deyildir?

1­сi funksiyası

biznes
yaradıcı
hüquqi
sahibkarlıq•
iqtisadi

әnәnәvi sәnaye regionlarının struktur dәyişikliklәri proseslәrinin sürәtlәndirilmәsi vә ölkәnin ayrı­ayrı
regionlarında işsizlik sәviyyәsinin ixtisar olunması
әnәnәvi sәnaye regionlarının struktur dәyişikliklәri proseslәrinin sürәtlәndirilmәsi
daha qabaqcıl elmtutumlu istehsal sahәlәrindә elmi­texniki siyasәtin sürәtlәndirilmәsi üçün әlverişli şәraitin
yaradılması
elmi konfranslar, yığıncaqlar vә hesabatların nәşr olunması•
ölkәnin ayrı­ayrı regionlarında işsizlik sәviyyәsinin ixtisar olunması

kollektivdә sosial adaptasiya vә istehsal fәaliyyәtinin qiymәtlәndirilmәsi
istehsal fәaliyyәtinin qiymәtlәndirilmәsi
kollektivdә sosial adaptasiya;
strukturun tәkmillәşdirilmәsi•
rәhbәr kadrların hazırlanması

7.0
5.0
4
3•
6.0

marketinq vә istehsal fәaliyyәti
tәdqiqat potensialı
marketinq
bazar kuratorunun informasiyası•
istehsal fәaliyyәti

patent informasiya vә rәqib kompaniyanın elmi – tәdqiqatları.
patent informasiya
rәqib kompaniyanın elmi­tәdqiqatlarının istiqamәtlәri
әvәzedicilәr haqqında informasiya•
texnika vә texnologiya üzrә eksperntlәrin fikirlәri
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Yapon kompaniyalarında bazarın tәlәbatının ödәnilmәsi aşağıdakı variantlardan hansı düz deyildir?

Yapon kompaniyalarında yeni mәhsulların tәtbiqindәn alınan uğurun mühüm amillәrindәn aşağıdakı
variantlardan hansı düz deyildir?

Yapon kompaniyalarında yeni mәhsulların tәtbiqindәn alınan müvәffәqiyyәtin mühüm amillәri neçә
hissәdәn ibarәtdir?

Yapon alimi Miyauch keyfiyyәt planlarının hazırlanması ilә tәtbiq edilmәsi müddәtinin neçә illik
olmasını göstәrmişdir?

Dempinqә görә ümumi keyfiyyәtin hәr hansı bir müәssisә tәrәfindәn tәtbiq edilmәsi üçün aşağıdakı
prinsiplәrdәn hansı sәhvdir?

Dempinqә görә ümumi keyfiyyәtin hәr hansı bir müәssisә tәrәfindәn tәtbiq edilmәsi üçün aşağıdakı
prinsiplәrdәn hansı sәhvdir?

rәqabәt aparılan firmalarda yeni mәmulatlar işlәnib hazırlanması tendensiyası vә sәrgilәrdә vә mağazalarda әmtәә­
aqaloqların vә ya qohum әmtәәlәrin müşahidә edilmәsi.
digәr kompaniyaların, o cümlәdәn xarici kompaniyaların uğurlu mәmulatları
rәqabәt aparılan firmalarda yeni mәmulatlar işlәnib hazırlanması tendensiyası;
mühüm xammal növlәri haqqında informasiyalar•
sәrgilәrdә vә mağazalarda әmtәә­aqaloqların vә ya qohum әmtәәlәrin müşahidә edilmәsi

mәmulat­analoqdan istifadәnin tәhlili vә satış sisteminә daxil olan informasiya
satış sisteminә daxil olan informasiya
mәmulat­analoqdan istifadәnin tәhlili
әmtәәlәrin istismarı•
ticarәt vasitәçilәrinin hesabatları vә tәkliflәri

uğurlu tәşkilati struktur vә yeni mәhsulun unikallığı
uğurlu tәşkilati struktur
kompaniyanın ali rәhbәrliyinә komәklik göstәrmәsi
patent informasiyası•
yeni mәhsulun unikallığı

3.0
6.0
4
5•
7.0

20­25
42491.0
5­10
10­15•
15­20

Ümumi xәrclәri nәzәrә almaq lazımdır
Liderlik mövqeyi olmalıdır
Işçilәr arasında şәxsi inkişaf
xәrclәr daha çox sosial vә hüquqi işlәrә çәkilmәmәlidir•
Müәssisәdә hәr bir fәaliyyәt növündә tәdris olunmalıdır

Müәssisәdә motivasiya vә mәmnunluq olmalıdır
Mәsuliyyәtin olmasını qәbul etmәk lazımdır
Mәhsul ilә xidmәt fәaliyyәti inkişaf etdirilmәli
keyfiyyәtin daima yaxşılaşdırılmasını tәlәb edir•
Keyfiyyәtin sadәcә mәhsul ilә xidmәtdә yox hәmçinin başlanğıcda da ölçülmәsi tәmin edilmәlidir



05.05.2017

45/68

314

315

316

317

318

319

320

321

Aşağıdakı cümlәlәrdәn hansı keyfiyyәt termini üçün daha mәqsәdәuyğun tәrifdir?

Keyfiyyәt tәzahür edir

Qarşılıqlı asılılıq, vaxt qıtlığı vә qeyri­müәyәnlik şәraitindә formal kanalları tamamlayan hansı kanal
növünә tәlәbat artır?

Qeyd olunan variantlardan hansı kommunikasiya şәbәkәsinin növünә daxil deyil?

İnformasiya patokunun kömәyi ilә prosesdә iştirak edәn fәrdlәrin birlәşdirilmәsi necә adlanır?

Şәxslәrarası kommunikasiyanın tәkmillәşdirilmәsi … söhbәtlәr aparmaq mәharәtinә kömәk edir?

Qeyd olunan variantlardan hansının әks әlaqәnin tәmin edilmәsi qaydasına daxil deyildir?

Kommunikasiya zamanı informasiyanın doğruluğunu hansı mәrhәlә müәyyәn edir?

Mәhsulun keyfiyәt göstәricilәri çox müxtәlifdir
Müәssisәlәrin istehsal etdiklәri mәhsullar ilә servisinin keyfiyyәtini müәyyәn edәn amillәr –bazar ilә alıcılardır
Müәssisәnin marketinq fәaliyyәtinin keyfiyyәtli olub­olmamasıda ümumi keyfiyyәtә tәsir edir
Keyfiyyәt­mәhsulun xassәlәrinin vә xarakteristikalarının toplusudur•
Keyfiyyәt amilinin xüsusilә istehsal sahәlәrindә әsas hәdәf olması mәqsәdәuyğun sayılır

Predmetdә
Tәdarükdә
Hadisәdә
Metodda
Xassәlәrdә•

şәxsi kanal.
üfiqi kanal
şaquli kanal
qeyri­formal kanal•
formal kanal

çarx vә dairә
dairә
çarx
birisi hamı üçün•
hamı­hamı ilә

kommunikasiya üslubu
kommunikasiya prosesi
kommunikasiya kanalı
kommunikasiya şәbәkәsi•
informasiya mәnbәyi

liderlәrin
insanların
rәhbәrin
menecerlәrin•
sahibkarların

ideyanın aydın olması vә problemlәrә hәssas olmaq
ideyanın aydın olması
dinlәmәyi bacarmaq
özünü qoruma•
problemlәrә hәssas olmaq
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Şәxslәrarası kommunikasiyada sözdәn başqa istәnilәn simvollardan istifadә olunması hansı mneәlәr
qrupuna daxildir

Aşkarlıq vә yüksәk әks әlaqә sәviyyәlәri ilә xarakterizә olunan üslub necә adlanır?

Şәxsin digәrlәri ilә münasibәtlәrini qurmağa üstünlük verdiyi qaydaların mәcmusu necә adlanır?

Kommunikasiya prosesindә iştirakçıların rollarının dәyişdirilmәsi nәticәsindә baş verәn mәrhәlә necә
adlanır?

Kommunikasiya prosesinin modeli neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir?

Müraciәtin formalaşması kommunikasiya prosesindә hansı mәrhәlәyә xasdır?

Kommunikasiya prosesinin әsas mәqsәdi … dәrk edilmәsinin tәmin edilmәsidir? Cümlәni tamamlayın.

kod
kodun açılması
kodlaşdırma prosesi
әks әlaqә•
göndәrәn

verbal maneәlәr
qәbul etmә ilә şәrtlәnәn maneәlәr
semantik maneәlәr
qeyri­verbal maneәlәr•
neqativ әks әlaqә

özünü aktuallaşdırma
özünü reallaşdırma
özünü kәşf etmә
özünü qoruma»•
özü üçün sövdәlәşmә

әks әlaqә
әks әlaqә
davranış
kommunikasiya üslubu•
neqativ әks әlaqә

qәbul edәn
әks әlaqә•
göndәrәn
kodlaşdırma prosesi
kodun açılması

5 mәrhәlәdәn
1 mәrhәlәdәn
2 mәrhәlәdәn
4 mәrhәlәdәn•
3 mәrhәlәdәn

qәbul edәn
kodun açılması
kodlaşdırma prosesi
göndәrәn•
әks әlaqә

informasiyanı•
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Hesabat, tәklif vә izah verici qeydlәr formasında hәyata keçirilәn informasiya mübadilәsi necә adlanır?

Tәşkilatın yüksәlәn kommunikasiya şәraitindә informasiyanın yuxarı idarәetmә sәviyyәlәrinә verilmәsi
nәyә tәsir edir? sәmәrәliyә

Kommunikasiya olan tәlәbat tәşkilatın fәaliyyәtinә tәsir edәn hansı mühit amillәri ilә bağlıdır?

Problemin dәrk edilmәsinә әhәmiyyәtli dәrәcәdә tәsir edәn vasitә necә adlanır?

Göstәrilәn variantlardan hansı kommunikasiyanın subyekti kimi çıxış etmir?

Kommunikasiya hansı halda şәxslәrarası xarakter daşıyır?

Kommunikasiya … bir subyektdәn digәrinә ötürülmәsi kimi şәrh olunur. Cümlәni tamamlayın

demokratiyanı
siyasәti
hәqiqәti
mәnafeyi

dәyışmәyәn
aşağı
yuxarı
yüksәlәn•
azalan

mәnfәәtә
idarәetmәyә
sәmәrәliyә
әmәk mәhsuldarlığına•
qәnaәtçiliyә

әtraf mühit.
beynәlxalq mühit
daxili mühit
xarici mühit•
ekoloji mühit

informasiya
informasiyanın yoxluğu
informasiyanın asılığı
informasiyanın bolluğu•
informasiyanın natamam olması

şәxs vә qruplar
qruplar
şәxslәr
mәlumatlar•
tәşkilatlar

şәxsdaxili
Qruplar arası
tәşkilatlar arası
Şәxslәrarası•
Dövlәtlәr arası

xәbәrin
elektrik cәrәyanının
sәsin

•
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İstehsal proseslәrinin tәnzimlәnmәsi vә ona nәzarәt forması hansı bölmәyә xasdır?

Hökümәtin aldığı xarici kreditlәr vә borclardan sәmәrәli istifadә edilmәsinә nәzarәt qaydası hansı dövlәt
orqanının sәlahiyyәtlәrindәdir?

.… güzi dәyişikliklәrin olması nәzarәt sistemindә dә ciddi dәyişikliklәrin olmasına sәbәb olur. Cümlәni
tamamlayın

Nәzarәtin başlıca mәqsәdi tәhlükәli xarakter alan … aradan qaldırmaqdır. Cümlәni tamamlayın

Nәzarәtin iqtisadi effektliyini artırmağın mümkün üsullarından biri kimi hansı metoddan istifadә edilir?

ISO standartlarına müvafiq olaraq mәhsulun hәyat tsikli neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir?

Azәrbaycanda “Mәhsulların vә xidmәtlәrin sertifikatlaşdırılması haqqında” qanun neçәnci ildә qәbul
olunub?

informasiyanın•
әmtәәlik mәhsulun

Maliyyә şöbәsi
Marketinq şöbәsi
Mühasibatlıq şöbәsi
İnformasiya mәrkәzlәri•
Tәsәrrüfat şöbәsi

Milli Mәclis
İqtisadi İnkişaf Nazirliyi
Maliyyә Nazirliyi
Hesablama Palatası•
Milli Bank

taktikadakı
idarәetmәdәki
sistemdәki
plandakı•
nәticәdәki

planları
ölçmәlәri
informasiyanı
kәnarlaşmaları•
problemlәri

iştirak etmә
tәhrik etmә
vadar etmә
istisna etmә•
sosial­psixoloci

11•
13
15.0
7.0
9.0

1992.0
1994.0
1995.0
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Keyfiyyәtin yeni strategiyasında göstәrilәnlәrdәn biri yanlışdır

Keyfiyyәti idarә etmә xidmәtinin әsas mәsәlәlәrindәn hansı doğrudur?

. Aşağıdakılardan hansı keyfiyyәtin ümumi nәzarәtinin әsas şәrtlәrinә daxil deyil?

ABŞ, Yaponiya vә Qәrbi Avropa firmalarının hәyata keçirdiklәri keyfiyyәtin ümumi nәzarәti neçә şәrti
nәzәrdә tutur?

Hәr bir ölkә üçün keyfiyyәtin idarә edilmәsi probleminin hәlindәki perspektiv istiqamәtlәrdәn biri
uyğun gәlmir

F.Krosbi keyfiyyәt probleminin hәllinә kömәk edәcәk neçә qayda müәyyәnlәşdirmiş?

Aşağıdakılardan hansı F.Krosbinin hazırladığı keyfiyyәt probleminin hәllinә kömәk edәcәk qaydalara
aiddir?

1991
1993•

keyfiyyәtin yüksәldilmәsinә yalnız bütün işçilәrin birgә marağı vә sәyi nәticәsindә nail olmaq olar
keyfiyyәt istehlakçının deyil ,istehsalçının tәlәblәrinin ödәnilmәsinә yönәlmәlidir•
C vә D
Keyfiyyәtin yeni anlayışına müәssisәnin müvafiq tәşkilati strukturu tam cavab vermәlidir
keyfiyyәt mәsәlәlәri yalnız istehsal tsikli çәrçivәsindә deyil,layihәlәndirmә,konstuksiya edilmә,marketinq vә
satışdan sonrakı xidmәt proseslәrindә aktullıq tәşkil etmәlidir

Hamısı•
Zay mәhsulun qarşısını almaq
Qeyri mәhsuldar işlәrin ixtisarı
Firmanın adının,şöhrәtinin müdafiәsi
Istehlakçını defektli mәhsuldan qorusun

Keyfiyyәt­ fәaliyyәtin әsas strateji mәqsәdi kimi firmanın yüksәk rәhbәrliyi tәrәfindәn qәbul edilir
Keyfiyyәtin yüksәldilmәsinә ayrılıqda hәr bir işçinin marağı nәticәsindә nail olmaq olar•
Keyfiyyәtin yüksәldilmәsi üzrә tәdbirlәr istisnasız olaraq,bütün bölmәlәrә toxunmalıdır
C vә D
Heyәtin öyrәdilmә prosesinin arasıkәsilmәzliyi vә motivasiyanın artırılması

3•
İSO 9000­nin tәtbiqi üzrә işlәr
6.0
4.0
5
7.0

keyfiyyәt problemlәri üzrә informasiya tәminatının inkişaf etdirilmәsi
Keyfiyyәtin vasitәlәrinә nәzarәt•
Xarici tәcrübәnin mәnimsәnilmәsi
Ölkәdә keyfiyyәtin idarә edilmәsinin ümumi proqramının reallaşdırma mexanizminin vә alәtlәrinin yaradılması
keyfiyyәt sahәsindә metodik әsasların inkişaf etdirilmәsi

4•
3.0
5.0
2.0
1

heç biri•
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F.Krosbinin fikrincә, keyfiyyәt probleminin hәllinә kömәk edәcәk qaydalardan biri aşağıda sәhv
verilmişdir,sәhvi tapın

Bu alimlәrdәn hansı keyfiyyәt probleminin hәllinә kömәk edәcәk dörd qayda müәyyәnlәşdirib?

aşağıdakılardan hansı avadanlığın keyfiyyәt göstәricisinә daxildir?

aşağıdakılardan hansı avadanlığın keyfiyyәt göstәricisinә daxildir?

informasiya xidmәtinin keyfiyyә göstәricisinә aid olmayanı seçin

maddi­ texniki tәchizat şöbәsinә aid olanı seçin

marketinq şöbәsi keyfiyyәt şöbәsinә daxil olmayanı seçın

keyfiyyәtin idarәedilmәsi sahәsindә kadrların hazırlanması
Xarici tәcrübәnin mәnimsәnilmәsi
proqramın işlәnmәsi vә reallaşdırılması
Ölkәdә keyfiyyәtin idarә edilmәsi konsepsiyasının inkişafı vә ümumi

keyfiyyәt problemlәri üzrә informasiya tәminatının inkişaf etdirilmәsi•
Keyfiyyәt sahәsinә aydın vә dәqiq siyasәt işlәtmәk lazımdır
Kompromislәr istisna edilir,tәrәddüdlәrә,kәnarlaşmalara vә.s yol verilmir
Keyfiyyәt proqramına daxil edilmiş tәlәblәr şәrtsiz yetirilmәlidir
Bütün әmәkdaşlar defektsiz işlәmәyi öyrәnmәlidirlәr

F.Krosbin•
Teylor
A.Fayol
Miyauch
Deminq

Iqtiadi parametrlәr.
hamısı•
Texniki göstәricilәr
Etibarlılıq
Erqonomik vә estetik xüsusiyyәtlәr

Hamısı
Sınaq gedişindә aşkar edilmiş sәhvlәrin sayı
Zay mәmulatların faizi
iqtisadi parametrlәr•
Bir cizgi hesabı dәyiçikliklәrin hesabı

Qrafikdәn kәnar buraxılan hesabatların miqdarı
B vә E
Informasiyanın alınma vaxtı
informasiyanın alınması üçün sifarişlәrin ödәnilmә müddәti•
Mәtnlәrdә düzәlişlәrin miqdarı

mәhsulun yığılıb qalması
qrafikdәn kәnar buraxılan hesabatların miqdarı
Materialların alınma tsiklinin vaxtı
Bvә D•
artıq ehtiyatlar

Düz olmayan tәrtib olunmuş sifarişlәrin sayı
proqnoz ehtimalının dәqiqliyi
mәtnlәrdә düzәlişlәrin miqdarı•
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maliyyә şöbәsi vә mühasibatlığın keyfiyәt göstәricisinә aşağıdakılardan hansı daxildir?

layihә­konsturuktor şöbәsinin keyfiyyәt göstәricisinә daxil olanı göstәrin.

istehsalın struktur bölmәlәrinin keyfiyyәt göstәricilәrinә daxil olmayan göstәricini seçin?

Kopt=Q/Ce iqtisadi cәhәtdәn optimal keyfiyyәt düsturunda Ce nәyi ifadә edir?

mәhsulun iqtisadi cәhәtdәn optimal keyfiyyәti ifadә olunan düsturda (Kopt=Q/Ce), Q nәyi ifadә edir?

mәhsulun keyfiyyәt göstәricilәrinin kәmiyyәt ölçülәri bu metodlardan biri ilә tәyin olunur:

eksperimental metod deyilir:

Mәhsulun keyfiyyәt göstәricilәrinin kәmiyyәt ölçülәri aşağıdakı metodlarla hesablanır (biri sәhvdir)?

Mәhsulun yığılıb qalması
Müqavilәlәrdә sәhvlәr

Hesablarda vә hesabatların tәrtibatında sәhvlәr
Qeyri­düz mühasibat yazıları
Vaxtı ötmüş ödәmәlәrin faizi
hamısı•
Ödәniş cәdvәllәrindә sәhvlәr

proqnoz ehtimalının dәqiqliyi
artıq ehtiyatlar
Müqavilәlәrdә sәhvlәr
sınaq gedişindә aşkar edilmiş sәhvlәrin sayı•
ödәniş cәdvәllәrindә sәhvlәr

Heç biri
Zay mәmulatların faizi
Ilkin yararlı mәhsulun çıxışı
iqtisadi parametrlәr•
Işçi tapşırıqlarında sәhvlәr

Mәhsulun qiymәti
mәmulatin kәmiyyәti vә kәmiyyәt ölçülәri
Mәmulatın keyfiyyәti
Mәhsulun alınması vә istismarı xәrclәri•

Mәhsulun qiymәti vә kәmiyyәti
Mәhsulun kәmiyyәti
Mәhsulun qiymәti
Mәmulatın keyfiyyәti•
Kәmiyyәt ölçülәri

Ekspert qiymәtlәndirmә
Eksperimental metod
Sosioloji metod
Elmi abstaksiya metod•
Orqanoleptik metod

Mәhsul növü üzrә mütәxәsislәrin kәmiyyәt göstәricilәrinә әsaslanır
Mәhsulun istehlakçılarının mәmulatlarının uçotu vә tәhlilinin istifadәsinә әsaslanır
Mәhsulun keyfiyәtliliyi hiss orqanlarının kömәyi ilә bal sisteminә görә tәyin etmәyә imkan verir
mәhsul keyfiyyәti texniki vasitәlәrin tәtbiqinә әsaslanır vә daha obyektiv qiymәtlәndirmәyә imkan verir•
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Sәnayә mәhsullarının keyfiyyәtinin qiymәtlәndirilmәsinin әsas tәşkiledicilәrinә aid olmayanı seçin.

Mәhsulu qeyri­kafi keyfiyyәti ilә әlaqәdar xәrclәrә aid olmayanl seçinş

Mәhsulun qeyri­kafi keyfiyyәti ilә әlaqәdar xәrclәrә biri aid deyil.

Mәhsulun keyfiyyәtinin tәminat mәsrәflәrinә aid olmayanı göstәrin

Mәhsulun keyfiyyәtinin tәminat mәsrәflәrinә aid olmayanı göstәr

İdarәetmәdә qәrargah prinsipinin tәdqiqatçısı kimi mәşhur olmuş şәxsi göstәrin

Menecmentin elm kimi öyrәnilmәsinin әsası kimlәr tәrәfiendәn qoyulmuşdur?

Ekspert qiymәtlәndirmә
Orqanoleptik metod
Eksperimental metod
deduksiya metodu•
Sosioloji metod

Qeyri­kafi keyfiyyәtli hazırlanmış mәmulatların düzәldilmәsi ilә әlaqәdar xәrclәr
Heyәtin hazırlanması mәsrәflәri
Qeyri­ kafi keyfiyyәtli mәmulatın buraxılışının xәbәrdarlıq edilmәsi ilә әlaqәdar mәsrәflәr
Motivasiya vә iş mәdәniyyәti ilә әlaqәdar xәrclәr•
Sinaqların vә s.aparılmasına görә mәsrәflәr

İstehlak sahәsindә xәrclәr
Zәmanәt dövründә mәmulatların xәrclәri
İstehlakçıların reklamasiyaları ilә әlaqәdar xәrclәr
Hazır mәmulatın keyfiyyәtinә nәzarәt xәrclәri•
Әmәliyyat brakların islah xәrclәri

Zәmanәt dövründә mәmulatların xәrclәri
İstehlak sahәsindә xәrclәr
İstehsal sahәsindә xәrclәr
Heyyәtin hazırlanması mәsrәflәri•
Әmәliyyat braklarının islah xәrclәri

Keyfiyyәtinin idarә edilmәsinin texniki vasitәlәrinin tәkmillәşdirilmәsi
Heyәtin hazirlanması mәsrәflәri
Mәmulatın keyfiyyәtinin nәzarәti ilә әlaqәdar mәsrәflәr
Әmәliyyat braklarlnın istehsal xәrclәri•
Hazır mәmulatın keyfiyyәtinә nәzarәt mәsrәflәri

Heyyәtin hazırlanması mәsrәflәri
Keyfiyyәtin idarә edilmәsinin texniki vasitәlәrinin tәkminlәşdirilmәsi
Qeyri­kafi keyfiyyәtli mәmulatın buraxılmasının xәbәrdarlıq edilmәsilә әlaqәdar mәsrәflәr
İstehsal sahәsindә xәrclәr•
Hazır mәmulatın keyfiyyәtinә nәzarәt mәsrәflәri

H.Emerson•
A.Fayol
L.Urvik
F.Moltgen

İqtisadçı analitiklәr
Qәdim Misirlәr
Qәdim yunan filosofları
Fabrik vә firma rәhbәrlәri•
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378
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Kim ilk olaraq menecmenti müstәqil elmi bilik vә peşәkar ixtisaslaşma kimi tәqdim etmişdir?

İdarәetmә nәzәriyyә vә tәcrübәsinin inkişafını tәmin eәn neçә yanaşma mövcuddur?

Sәnaye istehsalının elmi әsaslarla tәşkili ilk dәfә hansı ölkәdә hәyata keçirilmişdir?

Bunlardan hansı idarәetmә nәzәriyyәsinә aid deyil?

Aşağıdakılar hansı ehtiyatların funksiyalarını ifadә edir?

Sәnaye müәssisәlәrindә material resurslarının idarә edilmәsi sisteminin formalaşdırılması vә fәaliyyәti
neçә prinsipә әsaslanır?

Tәdarükçünün (mal göndәrәnlәrin)seçilmәsinin neçә yolu vardır?

Tәchizat metodları vә formalarının neçә növü mövcuddur?

H.Emerson
A.Fayol
F.Teylor
Q.Taun•

4•
2.0
5.0
3

İngiltәrә•
Rusiya
ABŞ
Fransa

funksional yanaşma•
proses yanaşma
situasiyalı yanaşma
sistemli yanaşma

Yığım,infilyasiyadan müdafiә;vә sifariş hәcminin dәyişmәsi ilә xәrclәrin idarә edilmәsi funksiyaları•
yığım vә bölgü
infilyasiyadan müdafiә vә sifariş hәcminin dәyişmәsi ilә xәrclәrin idarә edilmәsi
Yığım vә infilyasiyadan müdafiә
Yığım vә sifariş hәcminin dәyişmәsi ilә xәrclәrin idarә edilmәsi

4.0
10•
7
6.0
3.0

2•
4.0
3.0
7.0
5

4•
3.0
5.0
7.0
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Maddi­texniki tәchizat şöbәsinin neçә funksiyası mövcuddur?

Müәssisәnin iş tәcrübәsindә tәchizatın neçә formasından istifadә olunur?

Aşağıdakılardan hansı müәsisәdәki tәchizatın formalarını ifadә edir?

Tәdarükçülәr vә istehlakçılar arasında yazılı mәslәhәtlәşmәlәr (sövdәlәşmәlәr) neçә üsulla tәşkil oluna
bilәr?

Maddi Texniki Tәchizat şöbәsinin tәşkilati strukturu nәlәrdәn asılıdır: 1) Müәssisәnin tipindәn vә onun
miqyasından 2)İstifadә edilәn xammal vә materilın nomenklaturasından; 3Müәssisәnin istehsal vasitәlәrilә
tәchz olunma formasından

Tәdarükçülәrlә münasibәtdә neçә әsas prinsiplәrә riayәt etmәk lazımdır?

Sertifikatlaşdırmanın prinsiplәrindәn hansı sәhv verilib?

6

8•
3.0
4.0
7.0
6

4.0
6.0
3.0
5
2•

Tranzit,dolayı vә anbar
birbaşa vә anbar•
Birbaşa vә dolayı
Dolayı vә anbar
Birbaşa,dolayı vә anbar

6.0
2•
4
5.0
3.0

1ci vә 3cü variantdan
Bütün variantlardan•
1ci variantdan
2ci variantdan
3cü variantdan

3
6•
4.0
2.0
5.0

Könüllülük vә ya mәcburilik
mәhsulun keyfiyyәti üzrә istehsalçının bildirdiyi göstәricilәrini tәsdiq etmәk•
Istehsalçı vә istehlakçıdan asılı olmamaq
Doğruluq
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388

389

390

391

392

393

Sertifikatlaşdırmanın mәqsәdlәrindәn hansı yanlış verilib?

Sertifikatlaşdırmanın tәşkili neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir?

Dövlәt standartları istehsalçı müәssisәyә maksimum neçә il müddәtinә uyğunluq sertifikatı verir?

Bu standartlardan hansılar Azәrbaycanda da tәtbiq olunur?(tam cavab) 1.İSO 9001 2.İSO 9002 3. İSO
9003 4. YS 9004

Mәhsulların,işәrin vә xidmәtlәrin sertifikatlaşdırılması haqqında rәsmi sәnәdlәr әsasәn neçә bölmәdәn
ibarәt olur?

İSO 9000 seriyalı standartların tәrkibinә daxil olanları seçin?

Yayılmanın miqyasına görә verilәn standartlardan hansı sәhvdir?

Sertifikatlaşdırmanın hüquqi vә texniki tәminatından elәcә dә,onun nәticәlәrindәn çox funksiyalar üzrә istifadә
etmәk

Sertifikatlaşdırma iştirakçılarının mәsuliyyәtini müәyyәn etmәk•
Vicdansız tәdarükçülәrdәn istehlakçının müdafiә edilmәsi
Mәhsulun keyfiyyәti üzrә istehsalçının bildirdiyi göstәricilәrini tәsdiq etmәk
Mәhsulun sәriştәlikdә seçilmәsindә istehlakçılara yardım göstәrilmәsi
Mәhsulun ixracına vә rәqabәt qabiliyyәtinin yüksәldilmәsinә yardım göstәrilmәsi

5.0
2•
1
3.0
4.0

5.0
3•
1
2.0
4.0

2 vә 4
1,2,3•
1,2
1,2 vә 4
2,3,4

4.0
3•
1
2.0
5.0

İSO 9004
hamısı•
İSO 9002
İSO 9001
İSO 9000

milli
Regional
әsas standartlar
mәhsul vә xidmәt üçün standartlar

•
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398

399

400

401

Standartlaşdırmanın prinsiplәrindәn hansı sәhv verilib?

Azәrbaycan Respublikasının standartlaşdırma sisteminin konsepsiyası standartlar fondunun
formalaşmasına qoyduğu tәlәblәrdәn hansı aşağıda yanlış verilmişdir?

Keyfiyyәt sahәsindә siyasәtә uyğun olmayanı göstәrin:

Geniş mәnada standartlaşdırmanın obyekti dedikdә nә başa düşülür?

Standartlaşdırma sistemi aşağıdakıların hazırlanmasına vә aktual vәziyyәtdә saxlanmasına şәrait
yaradır?(biri sәhvdir)

Keyfiyyәt sahәsindә siyasәti daxil olmayanı seçin

Strateji menecmentin yaranması nә vaxt baş vermişdir?

Asinergetik qәrarlar nәdir?

C vә D•

Qarşılıqlı әvәz olunma
Sistemlik
vәhdәtlik•
Tәkrar olunma
Variantlılıq

Standart müәyyәn qrup istifadәçilәri әhatә etmәlidir
Standartlar bir­birini tәkrar etmәlidirlәr•
B vә D
Standartlaşdırma kompleks olmalıdır
Konkret tәlәblәri özündә birlәşdirmәlidir

Mәhsula görә zәmanәt müddәtinin artırılması
Servisin inkişafı
Hazırlanan mәhsulun defektlik sәviyyәsinin yüksәldilmәsi•
Müәssisәnin iqtisadi vәziyyәti yaxşılaşdırılmasıdır
Yeni satış bazarlarının genişlәndirilmәsi vә zәbt edilmәsi

Xidmәtlәr
hamısı•
Mәhsullar
Proseslәr

Vahid texniki dili
Istehlakçı zövqünü•
Mәhsulun vacib texniki xarakteristikalarının eynilәşdirilmiş sıralarını
Material vә әşyaların xassәlәri haqqında doğru sorğunu
Texniki iqtisadi informasiyanın tәsniflәşdirilmәsi sistemini

Müәssisәnin iqtisadi vәziyyәti yaxşılaşdırılmasıdır
texniki­iqtisadi informasiya tәsniflәşdirilmәlidir•
Servisin inkişafı
Mәhsula görә zәmanәt müddәtinin artırılması
Yeni satış bazarlarının genişlәndirilmәsi vә zәbt edilmәsi

XX­ ci әsrin 50­ci illәrindә
XX­ci әsrin 40­cı illәrindә.
XX­ci әsrin 30­cu illәrindә.
XX­ci әsrin 60­cı illәrindә.•
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404

405

406

407

408

409

Proqnozlaşdırılan sәmәrәliyә uyğun olaraq qәrarların hansı növlәri vardır?

Qәrarları zaman müddәtinә görә tәsniflәşdirәrkәn hansı növlәri yaranır?

Rasional qәrarlar nәdir?

İnert qәrarlar nәdir?

İmpulsiv qәrarlar nәdir?

Tarazlaşmış qәrarlar nәdir?

İnsayt qәrarlar nәdir?

İntuitiv qәrarlar nәdir?

Risk şәraitindә qәbul edilәn qәrardır
Nәticә vahidinә resursların sәrfi sәmәrәliliyini kәskin artırır
Nәticә vahidinә resursların sәrfi sәmәrәliliyini normalara uyğun saxlayır
Әmәliyyatların vә sistemin effektivliyini aşağı salır•

Ordinar, rasional vә sinergetik
Ginergetik, bisinergetik vә asinergetik
Ordınar, inert vә sinergetik
Ordinar, asinergetik vә sinergetik•

Uzun müddәtli orta müddәtli vә birdәfәlik
Uzun müddәtli, orta müddәtli vә qısa müddәtli
Uzun müddәtli, orta müddәtli, qısa müddәtli vә birdәfәlik
Uzun müddәtli, orta müddәtli, qısa müddәtli vә birdәfәlik•

Ehtiyatlı axtarışın nәticәsidir
Risk şәraitindә qәbul edilәn qәrarlardır
Keçmiş tәcrübәyә әsaslanır
Belә qәrarlar keçmiş tәcrübәdәn asılı olmayıb, obyektiv analitik proses vasitәsi ilә әsaslandırılır•

Qısa müddәtdә qәbul edilәn qәrarlardır
Intuisiya әsasında qәbul edilәn qәrarlardır
Rәhbәrin şәxsi seçimidir
Ehtiyatlı axtarışın nәticәsidir•

Belә qәrarlar keçmiş tәcrübәyә әsaslanır
Belә qәrarlar real vәziyyәtin tәhlili әsasında qәbul edilir vә tam reallaşdırılır
Konkret problemin hәllinin başa düşülmәsi vә ya dәrk edilmәsidir
Belә qәrarların müәlliflәri çoxlu sayda ideyalar yaradırlar, lakin onları yoxlaya bilmirlәr. Buna görә dә belә
qәrarlar çox vaxt tap reallaşmır

•

Belә qәrarlarda orijinallıq, yenilik olmur
Belә qәrarlar ehtiyatlı axtarışın nәticәsidir
Tarazlaşmış qәrarlar kifayәt qәdәr әsaslandırılmır
Bu qәrarları öz fәaliyyәtinә, irәli sürülәn mülahizәlәrә vә onların yoxlanılmasına diqqәtlә vә tәkidlә yanaşan
rәhbәrlәr qәbul edirlәr vә onlar bu zaman formalaşmış ilkin ideyaya malik olurlar

•

Saytlarla bağlı qәrardır
Kompüter şirkәtlәrindә qәbul edilәn qәrardır
İri şirkәtlәrdә qәbul edilәn qәrardır
problemin hәllinin başa düşülmәsi vә ya dәrk edilmәsidir Konkret•

Hәyat tәcrübәsi nәticәsindә qәbul edilәn qәrardır
İnsan ağlının mәhsuludur
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414

415

416

417

418

İdarәetmә qәrarlarının әsas növlәri hansılardır?

Idarәetmә qәrarlarının әsas fәrqlәndirici xüsusiyyәtlәri hansılardır?

Qәrar nәdir?

İşin tәşkilindә olan mәrhәlәlәrә aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

İşin tәşkili neçә mәrhәlәyә bölünür?

Tәşkiletmә menecmentin neçәnci funksiyasıdır?

İdarәetmәdә ixtisaslaşdırmanın neçә növü vardır?

Menecmentin elmi prinsiplәrini kim işlәyib hazırlamışdır?

« Menecment» termini necә izah olunur?

Mәntiqi tәfәkkür nәticәsindә qәbul edilәn seçimdir
İntuisiya әsasında qәbul edilәn qәrardır•

İntuitiv, inert, insayt vә ordinar
İnert, ordinar vә mülahizәlәrә әsaslanan
İntuitiv, inert vә insayt
İntuitiv, insayt vә mülahizәlәrә әsaslanan•

Mәqsәd, Nәticә, Mәsuliyyәt, Әmәk bölgüsü
Mәqsәd, Mәsuliyyәt, Peşәkarlıq
Mәqsәd, Vәzifә, Peşәkarlıq
Mәqsәd, Nәticә, Әmәk bölgüsü, Peşәkarlıq•

Qәrar ­ insanı hәr hansı bir nәticәyә gәtirib çıxarır
Qәrar – insan әqlinin mәhsuludur
Qәrar – insanın tәfәkkür fәaliyyәtinin nәticәsidir
Qәrar – insanın tәfәkkür fәaliyyәtinin nәticәsi olub, onu hәr hansı bir nәticәyә vә ya tәlәb edilәn fәaliyyәtә çıxarır•

işin koordinasiyası
vәzifәlәrin qruplaşdırılması
işin bölüşdürülmәsi
әmәk bölgüsü•

5.0
4.0
2
3•

IV
III
I
II•

7.0
6.0
4
5•

L. Urvinc
O. Seldon
F. Teylor
A. Fayol•
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Nәzarәt prosesindә qiymәtlәndirmә mәrhәlәsi nәzarәtin hansı funksiya ilә qovuşmasını nümayiş etdirir?

Nәzarәt prosesi neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir?

Kassa, hesablaşma, kredit vә digәr әmәliyyatların keçirilmәsinin düzgünlüyünü tәmin edәn sistem necә
adlanır?

Azәrbaycanda Dövlәt büdcәsinin icrasına operativ­nәzarәt hansı dövlәt orqanına mәxsusdur?

Yapon kompaniyalarında yeni mәhsulların tәtbiqindәn alman müvәffәqiyyәtin mühüm amillәri neçә
hissәdәn ibarәtdir?

Yapon kompaniyalarında yeni üstünlüklәrin vә zәif cәhәtlәrin aşkar edilmәsi neçә hissәdәn ibarәtdir?

Yapon kompaniyalarında elm vә texnikada yeni mәmulatların rüşeymlәri neçә hissәyә bölünür?

Yapon kompaniyalarında rәqib mәmulatı neçә yerә bölünür?

Fәaliyyәtlәri şüurlu surәtdә әlaqәlәndirilәn insanlar qrupudur
Bir ­biri әlaqәdә olan elementlәrin cәmidir.
İngilis sözü olub, müәyyәn bir tamlıqdır
İngilis sözü olub, idarәetmә mәnasını bildirir•

Koordinasiya
Motivasiya
Tәşkil etmә
Planlaşdırma•

IV mәrhәlәdәn
II mәrhәlәdәn
I mәrhәlәdәn
III mәrhәlәdәn•

Müfәttiş nәzarәti
Tәsәrrüfatdaxili nәzarәt
Bank nәzarәti
Bank daxili nәzarәt•

Milli Mәclis
Nazirliyi İqtisadi İnkişaf
Maliyyә nazirliyi
Milli mәclisin Hesablama Palatası•

7.0
6.0
4
5•

6.0
5.0
4
3•

7.0
5.0
4
6•

5.0

•
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Yapon kompaniyalarında bazarın tәlәbatı neçә yerә bölünür?

XX әsrin sonlarında tәşәkkül tapmış innovasiya prosesinin idarә edilmәsi sistemi hissәdәn ibarәtdir?

İnnovasiya proseslәri neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir

Y.Şumpeter dәyişikliklәrin neçә tipini fәrqlәndirirdi?

M.Xuçek qeyd edir ki, «... dilinin lüğәtindә» innovasiya nәsә yeni bir şeyin, yeniliyin, islahatın tәtbiqini
göstәrir

İqtisadiyyatın dövlәt tәnzimlәnmәsi aşağıdakı istiqamәt, sahә vә problemlәr üzrә hәyata keçirilmәsi
mәntiqә uyğun deyildir?

İnandırma metodlarının xarakteristikasına aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

Tәhriketmә metodlarının xarakteristikasına aşağıdakılardan hansı daxil deyildir?

3•
2
4.0

13.0
11.0
10
12•

9.0
8.0
6
7•

7.0
5.0
4
6•

7.0
6.0
4
5•

İtaliya
Norveç
Ingilis
polşa•

ehtiyatlara qәnaәt
sәhiyyә
sosial siyasәt
sistem•

xüsusi
Sosiologiya
Psixologiya
Fizioloji•

әsaslandırma
Fizioloji
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İdarәetmә metodlarının xarakteristikasına aşağıdakılardan hansı daxildir?

İdarәetmә metodlarının neçә әlamәti vardır?

İdarәetmә metodlarının әlamәtlәrinә aşağıdakılardan hansılar daxil deyildir?

İdarәetmә metodlarına aşağıdakı qruplardan aşağıdakı qruplardan hansılar daxil deyildir

Yunan sözü olan «metod»un hәrfi mәnası nә demәkdir?

Menecmentdә müasir ölçmә metodlarının tәtbiq edilmәsi ideyası kimә aiddir?

Menecmentin yaranmasının ilkin tarixi şәrti nә olmuşdur?

Aşağıdakı әsәrlәrdәn hansında menecmentin tarixi inkişaf mәrhәlәlәri öz әksini tapmışdır?

Qәdim yunan filosofu Sokrat tәrәfindәn menecmentin inkişafına verilәn әsas töhfә nә olmuşdur?

Iqtisadi
bütün tәlәbatlar•

fәrdi
xüsusi
bütün tәlәbatlar
dövlәt•

19.0
17.0
16
18•

idarәetmә strukturu
tәsiretmә forması
metodların substansiyası
әsaslandırma•

inandırma
tәhriketmә
idarәetmә
tәsiretmә•

tәdqiqatın tәşkili
tәdqiqatın mәqsәdi
tәdqiqat sistemi
tәdqiqat üsulu•

C.muni
R.Robb
H.Qant
F.Cilbert•

menecment ixtisasının cәmiyyәt arasında nüfuz qazanması
tәşkilatlar tәrәfindәn mәnfәәtin maksimumlaşdırılması istәyi
İnsanların maddi rifahının yüksәk sәviyyәdә tәmin edilmәsinә nail olmaq
sәnayenin miqyasının genişlәndirilmәsi, әmәk mәhsuldarlığının artırılması•

A.Fayol «Ümumi sәnaye idarәetmәsi
O.Şeldon «İdarәetmә fәlsәfәsi»
F.Teylor «Elmi menecmentin prinsiplәri
Kiçik Kold St. Corc «İdarәçilik fikrinin tarixi•
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İnzibati mәktәbin әsas mәqsәdi nә olmuşdur?

Optimal tәşkilat» ideyasının müәllifi aşağıdakılardan hansıdır?

Menecment digәr insanların kömәyilә yerinә yetirilmәsi tәmin edilәn işdir» fikri kimi mәxsusdur?

A.Fayol tәrәfindәn müәyyәn edilmiş menecment funksiyalarına hansı aid deyil?

A.Fayol idarәetmәnin neçә prinsipini fәrqlәndirmişdir?

Bunlardan biri inzibati mәktәbin nümayәndәsi deyil

Karyera neçә mәrhәlәdәn ibarәtdir

Öz iş kabinetinizdә sıravi işçi ilә mühüm bir mәsәlәni müzakirә edirsiniz. Bu an menecerlәrdәn biri
otağa daxil olur, sizinlә görüşür vә mühüm bir mәsәlәdәn söhbәt açır. Bu halda necә hәrәkәt edәrdiniz

Sәlahiyyәtlәrin ötürülmәsi
Rәhbәrә tәlәblә çıxış etmәk
İş spesifikasından istifadә
Menecmentin universallığı prinsipinin formalaşdırılması•

İdarәetmәnin sosial aspektlәrinin öyrәnilmәsi
Mәnfәәtin artırılması
Әmәk mәhsuldarlığının yüksәldilmәsi
İdarәetmәnin universal prinsipinin formalaşdırılması•

K.Reyli
A.Sloun
C.Muni
Q.Xopf•

D.Makqreqor
M.Veber
E.Meyo
M.P.Follet•

nәzarәt etmәk
planlaşdırmaq
proqnozlaşdırmaq
qәrar qәbul etmәk•

16.0
10.0
12
14•

C.Muni
L.Urvik
A.Fayol
E.Meyo•

9.0
6•
7.0
5
8.0

Hәr ikisi ilә eyni zamanda söhbbәt edәrdim

•
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Rәhbәrin әmәkdaşlara tәsir göstәrmәsi hansı әsas nәticәyә gәtirib çıxarir? 1. İnandırma 2. Beyninә
yeritmә 3. Mәyusetmә 4. Tәhqir etmә 5. Tәnbeh etmә 6. Ruhlandırma

D. Karnegi adamları tәhqir etmәdәn vә onlarda inciklik hissi yaratmadan onlara tәsir etmәyә imkan
verәn neçә qaydanı mәslәhәt vermişdir?

“İnsanların arasında qarşılıqlı münasibәt yaratmaq mәharәtinin incә sirri başqa adamların nöqteyi­
nәzәrini başa düşmәk vә hadisәlәrә hәm dә onun nöqteyi ­nәzәrindәn yanaşmaq bacarığıdır”. İfadәsiniin
müәllifi kimdir?

Menecerin strategiyasının reallaşmasını kim hәyata keçirir?

Hәm F.Teylor, hәm dә A.Fayol tәrәfindәn müәyyәn edilmiş idarәetmә prinsipini göstәrin.

O.Şeldonun fıkrincә menecment üç hissәdәn ibarәtdir. Bura hansı daxil deyil?

«Sәnaye ­ maşın vә texniki proseslәrin mәcmusu deyil, bu, insanların mәcmusudur» fikri kimә
mәxsusdur?

Menecerdәn bi az sonra gәlmәyi xahiş edәrdim•
Siravi işçidәn bir az sonra gәlmәyi xahiş edәrdim
Әgәr menecerin söhbәt açdığı mәsәlә müәsissә üçün faydalıdırsa siravi işçi ilә söhbәti saxlayıb menecerlә
mәsәlәni müzakirә edәrdim
Menecerә indi işim var sonra gәlәrsiniz deyәrәm

1.2
1,3,4
6,3•
1.3
1.0

10.0
9•
11
12.0
6.0

A. Linkoli
H. Ford•
D. Karnegi
Emirson
A. Smit

Müәssisәnin direktoru
Müәsissәnin kollektivi
Kreditorlar
Müәssisәnin idarәetmә aparatı•
Menecer

vahid rәhbәrlik
menecmentin rolu
әmәyin ölçülmәsi
әmәyin bölgüsü•

tәşkilat
menecment
müdiriyyәt
işçilәr•
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O.Şeldon hansı әsәrindә menecmentin etik tәrәfinә toxunmuşdur?

İnzibati mәktәb tәrәfindәn formalaşdırılan idarәetmәnin universal prinsipinә hansı aiddir?

İstehsalın planlaşdırılması üçün kart­sxemlәri kim tәrtib etmişdir?

F.Teylor әmәyin hansı formalarını fәrqlәndirirdi?

Elmi menecment mәktәbinin banisi kim olmuşdur?

İdarәetmә mәktәblәrinә aid olmayanı tapın.

Aşağıdakılardan biri elmi menecment mәktәbinin nümayәndәsi deyil.

Fiskal siyasәtin mahiyyәti nәdәn idarәtdir?

M.Veber
Q.Xopf
R.Robb
O.Şeldon•

İdarәetmәnin psixologiyası
Sәnaye rәhbәrliyi
Menecment vә optimum
İdarәetmә fәlsәfәsi•

motivasiya
idarәetmә tәfәkkürünün inkişafı
әmәyin ölçülmәsi
idarәetmәnin rasional sisteminin yaradılması•

F.Cilbert
A.Fayol
F.Teylor
H.Qant•

fәrdi vә kollektiv әmәk
nәzarәtçi vә inzibati әmәk
mәhsuldar vә qeyri­mәhsuldar әmәk
icraçı vә idarәedici әmәk•

L.Cilbert
H.Qant
A.Fayol
F.Teylor•

Davranış haqqında elmi mәktәb
Kәmiyyәt metodları mәktәbi
İnzibati mәktәb
İqtisadi mәktәb•

L.Cilbert
H.Qant
F.Cilbert
C.Muni•

İnnovasiya mexanizmidi.
Xәrc siyasәti.
Büdcәnin gәlir­xәrc üzrә siyasәti.

•



05.05.2017

65/68

467

468

469

470

471

472

473

474

475

Dövlәtin әsas funksiyaları hansılardı?

Avropa şurasının yerli özünüidarәetmә haqqında Avropa nә vaxt qәbul edilmişdir?

İlk yerli özünüidarә tәcrübәsi harada tәtbiq edilmişdir?

Azәrbaycanda bәlәdiyyәnin yaradılması üçün әhalinin sayı norması nә qәdәrdi?

Azәrbaycanda icra hakimiyyәtini kim reallaşdırır?

Bәlәdiyyәlәrin iqtisadi mәqsәdlәri nәdәn ibarәtdir?

Bәlәdiyyә menecmenti hansı idarәetmәnin qeyri mәrkәzlәşdirilmәsinin nәticәsidir?

Azәrbaycanda qanunverici dövlәt hakimiyyәti hansı tәşkilatda mәxsusdur?

Bәlәdiyyәlәrin 4 әsas әlamәtlәri hansılardır?

Gәlir siyasәti.•

Sosial, hüquqi, ekoloji.
İqtisadi, hüquqi, ekoloji.
İqtisad, sosial, hüquqi.
İqtisadi, sosial, maliyyә hәrәkәtı, hüquqi, ekoloji.•

1980.
1991.
1990.
1985.•

Kanadada.
ABŞ­da.
Fransada.
İtaliyada.•

600 nәfәr
500 nәfәr
400 nәfәr
800 nәfәr•

Icra hakimlәri.
Deputatlar.
Baş nazir.
Prezident.•

Dövlәt büdcәsinә transfert, gömrük rüsumlarının toplanması, vergilәrә nәzarәt.
Beynәlxalq әlaqәlәr, yerli vergilәr toplanması, sosial tәminatın inkişafı.
Yerli sahibkarlığın inkişafı, yerli vergilәrin toplanması, beynәlxalq әlaqәlәr.
Yerli sahibkarlığın inkişafı, yerli vergilәrin toplanması, bәlәdiyyә mülkiyyәtindәn istifadә.•

Rayonlar.
Milli.
Beynәlxalq.
Regional.•

İcra hakimiyyәti.
Nazirlәr kabinetindә.
Prezident aparatında.
Milli mәclis.•
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Bәlәdiyyәnin sәlahiyyәtlәri hansı növlәrә bölünür?

Azәrbaycanda özünüidarә qurumları hansı formalardan ibarәtdir?

Yerli özünü idarәetmәnin hansı modellәri mövcuddur?

Bәlәdiyyәnin mahiyyәti nәdәn ibarәtdir.

Dövlәt idarәetmәsi strukturunun üç әsas elementi hansılardır?

Reinjinirinqdәn neçә әsas situasiyada istifadә olunur?

Reinjinirinq nәzәriyyәsinin banisi kim hesab olunur

Normativ modellәrdә hansı kriteriya vә göstәricilәrdәn istifadә olunur?

Ayrı büdcә vә mülkiyyәt, iqtisadi siyasәt, prezident, qeyri mәrkәzlәşmә.
Ayrı mülkiyyәt, qeyri mәrkәzlәşmә, prezident, konstitusiya.
Konstitusiya, mülkiyyәt, iqtisadi siyasәt, muxtariyyat.
Ayrı büdcә vә mülkiyyәt, yerli mәsәlәlәrin hәllindә müxtariyyat, qәrarvermә vә icraedici vahidlәr, hüquqi şәxs
statuslu qeyri dövlәt tәsisatıdır.

•

Liberal vә könüllü.
Mәcburi vә demokratik.
Liberal vә demokratik.
Mәcburi vә könüllü.•

Mәrkәzi dövlәt orqanlarının yerli idarәlәri, Beynәlxalq regional tәşkilatlar.
Tәşkilatların yerli bölmәlәri, yerli özünüidarәlәr.•
Mәrkәzi dövlәt orqanlarının yerli idarәlәri, yerli özünüidarәlәr.
Beynәlxalq regional tәşkilatlar, yerli özünüidarәlәr.

İtaliya vә ABŞ modeli.
Kanada vә Ingilis­Sakson modeli.
ABŞ vә Fransız kontinental modeli.
Ingilis­ sakson vә Fransız­kontinental modellәri.•

İcra hakimiyyәtidir.
Xarici müәssisәdir.
Dövlәt strukturudur.
Yerli әhalinin ehtiyaclarım ödәmәk üçün, seckili yerli özünü idarәetmә orqanıdır•

Mәhkәmә, nazirlәr kabineti, prezident.
Qanunverici, mәhkәmә, qәrarverәn.
Qanunverici, icraedici, prezident.
Qanunverici, icraedici, mәhkәmә.•

4.0
2.0
1
3•

A.İ.Priqojin
M.Xuçek.
C. Çampi.
M.Xammer•

Resurslarla tәmin olunma kriterya vә göstәricilәrdәn.
Strateji kriterya vә göstәricilәrdәn.
Normativ kriterya vә göstәricilәrdәn.

•
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Layihә firma üçün yararsız olduğu halda neçә qәrar mövcudddur?

Kreativ layihәlәrin seçim modellәri neçә qrupa ayrılır

Kreativ proses nәyi әhatә edir?

Tәşkilatın elmi­ texniki siyasәti dedikdә, hәr şeydәn әvvәl nә başa düşülür?

Menecerin әsas vәzifәsi nәdәn ibarәtdir? 1. O, bütün mәsәlәlәri öz üzәrinә götürmәli. 2. Qәrarları tәk
qәbul etmәli. 3. Yaradıcılıq axtarışı atmosferi yaratmalı. 4. O, bütün mәsәlәlәri öz üzәrinә götürmәmәli. 5.
Qәrarları tәk qәbul etmәmәli

Yeniliklәrin tәtbiqi dedikdә nә başa düşülür?

Kreativ fәaliyyәtә aşğıdakılardan hansı aiddir?

İpoteka nәdir?

Maliyyә­iqtisadi vә göstәricilәrdәn.•

4.0
6.0
3
2•

5.0
4.0
3
2•

Yeni mәhsulun dizayn mәrhәlәsindәn istehsala hazırlanma mәrhәlәsini.
Yeni mәhsulun tәdqiqat mәrhәlәsini
Yaranmış yeni mәhsulun reallaşdırılması mәrhәlәsini.
Yeni mәhsulun yaradılmasından onun praktiki reallaşdırılmasına qәdәr olan mәrhәlәni.•

Vahid innovasiya siyasәti
Kreativ strategiya
Kreativ siyasәt.
İnnovasiya prosesinә münasibәtdә mövcud subyektin davranış strategiyası.•

3,4,5
1,3,5
2,4,6
1,3.5.•

Tәdqiqat
Lahiyәlәşdirmә.
İdeyanın yaradılması.
Yeni mәhsulun tәtbiqi•

Texniki vә texnologi yeniliklәr.
Texnologi yeniliklәr.
Texniki yeniliklәr
Texniki vә texnologi yeniliklәr, fırmanın fәaliyyәtini sәmәrәlәşdirәn yaradıcılıq işlәri.•

Poçt xidmәtidir.
Vergidir.
Kreditor.
Kreditorlara börcgötürәn arasında әmlakla girovdur.•
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İnkasso nәdir?

Maliyyә menecmentinin mәqsәdi?

Strateji menecment nәdәn başlayır?

Biznes sәviyyәli strategiyaların hansı növlәri vardır?

Strategiya strukturu müәyyәn edir konsepsiyanın müәllifi kimidir?

Strateji menecmentlә hansı idarәetmә sәviyyәsindә daha çox mәşqul olur?

Strateji menecment neçә ili әhatә edir?

Strateji menecment anlayışının yaradıcısı kimdir?

İnvestisiya növüdür.
İnvestisiya növüdür.
Maliyyә mәnbәyidir
Bank әmәliyyatları.•

Qiymәtli kağızların dövriyyәsi
Zәrәrin azaldılması
Mәnfәәtin artırılması.
Müәssisәnin bazar dәyәrinin maksimumlaşdırılması.•

Tәşkilatın missiyasının (niyyәtinin) müәyyәn edilmәsindәn.
Strateji mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsindәn
Taktiki mәqsәdlәrin müәyyәn edilmәsindәn.
Tәşkilatın gәlәcәyinә dair baxışın müәyyәn edilmәsindәn•

Strateji taktiki.
Şaquli, üfuqi
Biznes­plan
Aşağı qiymәtlәr, differensasiya, tәmәrküzlәşmә.•

H. Minstberq.
F. Kotler.
İ. Ansoff.
A. Çandler.•

Orta vә aşağı
Aşagı.
Orta.
Yuxarı.•

5 il
3 il
1 il
10 ildәn artıq.•

H. Mintsberq.
İ. Ansoff•
D. Makreqor
A. Maslou.


