0813 Az Q18 Qiyabi_Yekun imtahan testinin suallar1 Fonn : 0813 Korporativ idaroetma

Somaorali korporativ idaroetmonin nego iistiinliiyii var:

£ \S BV R,

Qanunlar biznesin foaliyyatini yaxsilagdirmirsa, onda hansi hal bas verir

zoncirvari neqativ hallarin bas verir
Tarazliq alds olunur

Bunlarm hamisi

Bunlarin heg biri

Yaxsilagsma geydo alinir

Biznes faaliyyatini ¢argivaya salan amillordondir

Miilkiyyat
Vergi

Kredit
Antiinhisar
Bunlarin hamaisi

1980-ci ilds nagr olunmus “Ensiklopedik liigat”ds korporasiya latin sézii “corporatia” -.....

birlogmodir
miiossisadir
miiassisalar birliyidir
govusmadir
qruplasmadir

Miiasir korporasiyaya asagidaki asas olamat xasdir...

milli va beynalxalq qiymatli kagizlar bazarinda sohmlarin yayilmasi
milli qiymatli kagizlar bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi

milli qiymatli fond bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi

milli va beynalxalq fond bazarinda giymatli kagizlarin yayilmasi
sohmlorin yalniz birjalarda yayilmasi

Biznes foaaliyystindaki geyri-miiayyanlik hans1 marhalalori shats edir

xammalla tominat marshalasindon satig marhalasinadok
Istehsal va satis

Yalniz satis

Yalniz istehsal
Xammalla tominat marhalasi

Biznes anlayisina daxildir

Hor zaman itirmok riski ilo qarsilagsmaq
Inhisarlar yaratmagq

Dévlatin pul galirlerini monimsamak
Dogru cavab yoxdur

Hakimiyyato daxil olmaq

Somarsli korporativ idaraetmonin iistiinliiklorins aid deyil
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Kapitalin doyarinin artirilmasi va aktivlarin doyerinin azaldilmasi
Etibarin méhkomlondirilmasi

Risklerin azaldilmasi

Kompaniyani samaraliliyinin yiiksaldilmasi

Kompaniyanin bazarina sadoslosdirilmis giris

Hansi istigamat korporativ idaraetma sisteminda boliisdiiriilmayib

Sohmdarlarin vo menecment strategiyasinin reallasdirilmasi gedisindo operativ molumatlar1 Direktorlar Surasina toqdim etmosi

Bas direktor vo menecmentin sohmdarlara goffaf maliyyo hesabati toqdim etmaosi
Sohmdarlarin Direktorlar Surasinin faaliyyatine nozarat etmasi

DS-nin sohmdarlara melumatlari vo goxsi hesabatlari togdim etmosi
Sohmdarlardan bas direktor vo menecments kapitalin daxil olmasi

Korporativ idaraetms sisteminos aid deyil

Beynolxalq standartlardan uzaq olmaq ve menecerlorla qarsiliqlt foaliyyot
Direktorlar Surasi (DS) vo kreditorlarla qarsiligh foaliyyst

Iscilorlo vo ictimai toskilatlarla qarsiligh foaliyyot

Malsatanlarla vo yerli orqanlarla qarsiliql foaliyyat

Moévcud qanunvericiliya amal olunmasi vo menecerlarlo qarsiliql faaliyyot

Korporativ idarsetmanin asas magsadi nadir

0Oz sohmdarlarmin maraglarini tomsil vo miidafio etmok

Malsatanlarla slagali olub sshmdarlarinin maraqlarini nazors almaq

Menecerlorlo qarsiliql slageni azaltmaq ve sohmdarlarinin maraqglarin1 miihafizo etmok
Ictimai toskilatlarla foaliyyot gdstormayib yerli orqanlara hesabat vermomok
Kreditorlarinfaaliyyatlorini mohdudlandirib sohmdarlarinin maraqlarini tomsil etmok

Korporativ idareetmanin asas funksiyasi hansidir

Miilkiyyatgilorin maraqlari ¢orgivasinds korporasiyanin iginin tomin olunmast
Motivlasdirma va nazarati hoyata kegirmoakls korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Tonzimloma va dispegerlogsmoni hoyata kegirmokls korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Imkanlar tohlil etmaklo korporasiyanin isinin tomin olunmasi

Planlagdirma vo toskiletmoni hoyata kecirmoklo korporasiyanin iginin tomin olunmasi

Hans: fikir korporativ idaraseymoyo aid deyil

Korporativ idaraetmo moagsodlora uygun olaraq kompaniyanin firmalararasi vo firmadaxili miinasibatlorinin yaradilmasidir

Korporativ idaraetmas biznesin toskilati-hiiquqi formasinin idars olunmasidir
Korporativ idaraetma toskilati strukturlarin optimallagdirilmasidir

Korporativ idaraetmo moagsadlora uygun olaraq kompaniyanin firmalararasi miinasibatlorinin qurulmasidir
Korporativ idaraetmo moagsodlorine miivafiq olaraq kompaniyanin firmadaxili miinasibetlorinin proqnoz edilmasidir

BIZNESIN QiYMSTLBNDIRILMBSSI — nadir

Biznesin dayari barads rayin islonib hazirlanmasi vo ya hesablanmasi prosesi
foaliyyot gbstoron miiassisa,holding sirkati,ticarat potensiali olan amlak

sirkatin biitiin aktivlorinin pula gors doyeridir

hamisi

tacriibasing gora biznesi, biznesdoki paylari, qiymatli kagizlar1 qiymotlondirmok

Korporativ idareetms strukturuna tosir edon faktorlara asagidakilardan hansi aid deyildir

Homin 6lkads bargorar olmus inhizargiliq soviyyosi

Qanunvericilik vo hiiqug-normativ aktlarin mévcudlugu

Biitiin istirak¢ilarin hiiquq ve moasuliyyatlorini tonzimloyon qaydalarin mévcudlugu
hamisi
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Hor bir sshmdar comiyyastin nizamnamasi
Informasiyaya ¢ixisin saviyyoesina goro korporasiyani idara edonlor kimlordir

autsayderlor vo insayderlor
sormayadarlar

sohmdarlar

heg biri

menecerlor

Informasiyaya ¢ixisin soviyyasing goro korporasiyani idaro edonlor nega qrupa ayrilir

2.0
4.0
5.0
6.0
3.0

Korporativ idaroemanin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas iistiinliik verir

kapitalin qiymatinin azalmasi
kreditlarin qiymatinin azalmasi
firmanin qiymatinin artmasi
sirkatin qdoyerinin artmasi
kapitalin qiymatinin artmasi

Korporativ idareetmonin osas funksiyaisi nadir

maliyyo resurslarini korporasiyaya hovals etmis sohmdarlarin maraqlari ¢orgivasinds onun faaliyyatinin tomin olunmasidir
miilkiyyateilorlo menecerlor arasinda mosuliyyatin vo isin barabor bélnmosidir

maliyya resurslarini korporasiyaya havals etmis kreditorlarin maraqlari ¢argivesinds onun foaliyystinin tomin olunmasidir
comiyyati lazimi mohsul vo xidmatlorls tomin etmokdir

idaraetmo miinasibalairinin mitkommeal sisteminin yaradilmasidir

“Korporativ biznes” kateqoriyasi nadir

O, toskilati-struktur doyigmalarin ve “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayr formalarinin (sshmloar, istiqraz veragsleri,
pul, veksellar vo s.) harakotinin sintezir kimi qobul oluna bilor

O, toskilati-struktur deyigmalarin ve “korporativ idaraetmonin kapitalin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayri formalarinin (sshmlar, istiqraz
voragalari, pul, veksellor vo s.) harakotinin sintezir kimi qobul oluna bilor

O, toskilati-struktur doyigmalarin ve “fond” bazar mexanizmlarinin ayri-ayr1 formalarinin (sehmlar, istiqraz verageleri, pul, veksellar va
s.) harokatinin sintezir kimi qabul oluna bilor

O, ayri-ayr1 idareetma dayigmalarin ve “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayri formalarinin (sshmlar, istiqraz varagslari,
pul, veksellor vo s. ) horakatinin sintezir kimi qobul oluna biler

O, sosial-igtisadi dayigmalarin va “korporativ idaraetmonin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayri formalarinin (sehmlar, istiqraz varagelori,
pul, veksellar vo s.) harakotinin sintezir kimi qobul oluna bilor

Korporativ idarsetmanin genis monasi scshmdarlarin, menecerlorin miilkiyyato miinasibatlarini tonzimlayir vo miiasir ictimai-sosial
qurulusda iqtisadi subyektlorin garsiliqli......

bazara miinasibatini oks edir
faaliyyatini oks edir.

bizneso miinasibatini oks edir
bazarda rogabeti oks edir
miinasibatlorini xarakterizo edir

Korporativ idaraetmonin dar monasinf ns daxildir
tigiinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticesinds korporativ qurumun maraqlarinin miidafissi

iiclinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasinds sohmdarlarin maraqlarinin miidafiosi
iicilinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticosindo menecerlorin maraqlarinin miidafiosi
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iicilinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticosinds amokdaslarin maraqglarinin miidafioasi
iiclinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasinds investorlarin maraqlarinin miidafiosi

Biznes foaaliyystindaki geyri-miiayyanlik hans1 marhalaleri shats edir

xammalla tominat marahalasindon satig marhalasinadok
Istehsal va satis

Yalniz satis

Yalniz istehsal

Xammalla tominat marhalasi

Biznes anlayisina daxildir

Hor zaman itirmok riski ilo qarsilagsmaq
Inhisarlar yaratmagq

Hakimiyyats daxil olmaq

Dogru cavab yoxdur

Dovlatin pul golirlorini menimsamok

Biznesin korporativ formasi hiiquqi dillo hans1 monaya goalir

korporasiya ayri-ayr1 soxslorin toskilatidir
korporasiya fardi investorlarin mohdud moasuliyyatidir
korporasiya hiiquqi miinasibaler sistemidir.

hamisi

korporasiya kollegiyal idaroetma sistemidir

Asagidaki fikirlorden hansi sohvdir

Korporativ ideologiyanin hayata kegirilmosi yaradilmis imic xarakteristikalarini ancaq xarici miihito yonoldir
korporativ ideologiya daxili istifadayas istiqgamotlonmokle qurulur

korporativ ideologiyanin universal istifadosi {i¢iin xidmot edon bir sira slava vasitalordon istifads olunur.

heg biri

Korporativ ideologiyanin hoyata kegirilmasi yaradilmis imic xarakteristikalarini ancaq xarici miihito yonoltmir

Korporativ doyarlors aid deyil

kontrollinq
tominat
yanagma
moqsad
natico

Korporativ idaraetmado doyorlorin naticasine aiddir

biitiin variantlar

neytral mévgedon ¢ixis edorak obyektivliyi tomin etmok

sirkat daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar tizros isi togkil etmok
hor bir ig {izro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati gobul etmok

goriilon isin keyfiyyatli vo diirlist olmasina zomin yaratmaq

Korporativ idareetmads dayarlerin tominatina aiddir

har bir is iizro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati qobul etmok

neytral mévqedon ¢ixis edorak obyektivliyi tomin etmok

sirkot daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar {izrs isi toskil etmok
biitiin variantlar

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

Korporativ idarsetmado doyorlorin yanasmasina aiddir
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sirkot daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar {izrs isi toskil etmok
har bir ig iizro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati qobul etmok

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

biitiin variantlar

neytral movgedon ¢ixig edorok obyektivliyi tomin etmok

Korporativ idaraetmads doyarlorin moagsadine aiddir

neytral mévqedan ¢ixis edarak obyektivliyi tomin etmok

har bir ig lizro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati gobul etmok

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

biitiin variantlar

sirkot daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar {izrs isi toskil etmok

Korporativ doyarlors aiddir

biitiin variantlar
tominat
yanasma
maqsad

notico

Korporativ ideologiyanin asas miiddealarina aiddir

biitiin variantlar

Sizdo isloyon adamlar 6zlorine gora nadirdirlor

Sizin sirkoto islomoyo aktiv mane olan giiclii bodxahlar var.

Biznesin miivoffoqiyyatliliyi biitdvliikde har bir konkret omokdasdan asilidir
Sizin sirkot 6z omokdaslariin qaygisina tam olaraq qalir.

Korporativ idaroetms fonninin vozifalorine aiddir

biitiin variantlar

korporativ idaroetmo modellorinin (Amerikan-Ingilis vo Alman-Holland modellari) miiqayisali tohlilini vermok

korporativ idaraetms iizro IOIT-nin prinsiplorinin mahiyyatini, sohmdarlarin vo icra orqanlarinin salahiyyatlorini qruplasdirmag;
korporativ idareetms iizra Bazel tdvsiyalarinin agiqlanmasi;

rogabaotli bazar soraitinds korporativ idarsetms sistemlarinin yaradilmasinin zaruriliyini miiayysn etmok
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Korporativ ideologiyanin asas miiddealarina aid deyil

Sizin sirket roqiblori diistiniir

Sizin gordiiytiniiz is, biitdvliikde comiyyats faydalidir
Sizds isloyon adamlar 6zlarine gors nadirdirlor

Sizin sirket 6z omokdaglarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin sirkat — 6z sahasinds aparici sirkstlorden biridir

Korporativ ideologiyanin asas miiddoalar1

biitiin variantlar

Sizin gordiiyiiniiz ig, biitovliikde comiyyste faydalidir
Sizdas isloyen adamlar 6zlsrine gors nadirdirler

Sizin sirkat 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin sirket — 6z sahasinds aparict sirkotlordon biridir

“Free rider» problemi noyi ifads edir
«minib ddanissiz getmak»

“yerindo saymaq”
“sarbast diisiinca”
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heg biri
C‘qacmaq73

«Insayderlar» sisteminin mévcudlugu iigiin miihiim sort

roqabatin olmasi

xarici miihit

dovlat dostoyi

biitiin variantlar

xiisusi miilkiyyatin olmasi

Korporativ idaraetms ns {igiin lazimdir

biitiin variantlar

roqabat qabiliyyastini artirir

maliyys bazarlarinin inkisafina kdmok edir
kapital bazarlarina korporativ ¢ixis1 asanlasdirir
iqtisadi inkisafa tokan verir

Biznesin korporativ formasinin asas xiisusiyyati hansidir

biitiin variantlar

korporasiyanin hiiquqi soxs kimi miistaqilliyi

fordi investorlarin mohdud mosuliyyati

forgli investorlara moxsus olan sohmlorin digor soxslors verilmosi imkani
morkozlosdirilmis idaraetma.

Likvidlik amsali neca hesablanir

Dogru cavab yoxdur

Pul vasaitlori + tez reallasan qiymatli kagizlar boliinsiin qisa miiddatli borclar
Pul vosaitlori + tez reallasmayan giymotli kagizlar boliinsiin 100

Pul vasaitlori + likvidlik monfisi

Pul vasaitlori + inhisarlasmadan galir

Miisssisonin maliyys vaziyyetinds likvidliyinin yiiksok, golirliliyinin az oldugu hal ola bilormi

sahibkarlarin istayi ilo ola bilar.

Ola biler

ola bilmoz

Sahibkarin istayi ilo ola bilor. Idaragilik qorarlarindan asildir
idaracilik qorarlarindan asilidir

Likvidlik nays imkan yaradir

Miiassisonin 6hdsliklorini yerina yetirs bilmasi
gdzlonilon bohranin yetisdiyini

miiossisonin qiymat artiminin gézlondiyi
Miiassisonin 6hdaliklerini yerins yetira bilmamasini
doyardondon diismo

Likvidlik nadir

pul kapitali

Miiassisonin uzunmiiddatli 6hdaliklerini 6demas qabiliyyati
doyarsizlogmo amsali

Dogru cavab yoxdur

Miiassisonin uzunmiiddatli borclar1
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Korporativ idarsetmonin tokmillosdirilmasi va istiqgamatlondirilmasi iizroe an mozmunlu senad ilk dofs ilin aprelinds Beynolxalq Iqtisadi

Omokdashq va Inkisaf Toskilat: torafindon islonilib va tosdiglonib

1999-cu il
1996-ci il
2001-ci il
2007-ci il
1997-ci il

Korporasiyanin igtisadi mezmununun toyin olunmasina iki yanasma mévcuddur: ayri-ayri saholords ¢alisan isgilorin peso birliklori kimi

va pesokarliq soviyyasi ilo segilon miiossisalorin .................... formasi kimi

togkilolunma
stimullagdirma
gulgalasdirici
idaroetmo
korsinasiyalagdirici

Korporativ idaraetmas sisteminin miiasir meylino aid deyil

Korporativ idaraetmonin tokmillogdirilmasi tizro xidmatlor bazasinin inkisafi
Homkarlar ittifaqinin calb edilmasi

Seohmdarlarin foaliyystinin zsiflodilmasi

Yeni texnologiyalarin aktiv totbiqi

Top menecerlorin miikafatlandirilmasi informasiyasinin nosr edilmosi

Korporativ idarsetms sisteminin miiasir meylino aiddir

Korporativ idaroetmonin tokmillosdirilmasi {izro xidmatlor bazasinin daralmasi
Miistaqil direktorlardan ibarot Direktorlar Surasininyaradilmasimnin labiidliyi

Direktorlar Surasinin tizvlerine miinasibotdo miistaqillik meyarlarinin sartlogdirilmasi

Top menecerlorin miikafatlandirilmasi informasiyasinin nosr edilmosi
Sohmdarlarin foaliyyatinin foallagdirilmasi

Korporativ strukturlarin qurulmasinin taskilati tiplerins aid deyil

Vengur vo konsalting firmalart
Kartel vo trest

Konsern vo konglomerant

Holdinq vo maliyye-sanaye qruplari
Konsorsium va sindikat

Hansi struktur qrupda idarsetms funksiyalarimin bir hissasinin bir istirak¢idan digorine 6tiirtilmasi ilo bir-birinden asili istirik¢ilar birliyi

yaradilir

Trest, holding vo konsernda
Konglomerant vs sindikatda
Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Maliyye-sanaye qruplari va kartelds
Holdinq, assosasiya va trestdo

Hansi struktur qrupda birliyin iizvleri qisman asili halda olurlar va idaraetma sahasinde muxtariyysti qoruyub saxlayirlar

Holding, assosasiya va trestdo
Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Konglomerant vs sindikatda

Trest vo konsernda

Maliyye-sanaye qruplar va kartelds

Hans1 struktur qrupda birliyin iizvleri 6z hiiquqlarini qoruyub saxlayirlar
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Konglomerant vs sindikatda
Holding, assosasiya va trestdo
Maliyye-sanaye qruplari va kartelds
Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Trest vo konsernda

Birliys daxil olan biitiin korporativ strukturlar miistoqillik deracesine gora ne¢o asas qrupa boliiniir

3.0
7.0
5.0
2.0
4.0

Foaliyyatin korporativ toskilinin imkanlari hansina sorait yaradir? 1-Sohm buraxilist ilo pul vosaitlorinin calb olunmasi gabiliyyeting; 2-
Sohmdarlarin torkibine daxil olma ve ¢ixmanin sadslosdirilmoesine; 3-Rohborlorin vozifasinden siii istifadoya; 4-Moahdud mosuliyyat
prinsipi ila risklorin azaldilmasina; 5-Idarsetma masalalarinin hoallinin sadalosdirilmasina

2,3,5
2,3,4,5
1,2,4,5
1,2,3
1,3,4,5

Azarbaycan sortlorinds korporasiyani neca nozarden kegirmak lazim deyil

Birgs biznesin aparilmasi ilo slagadar olan miistaqil iqtisadi subyektlor kimi
Hiiquqi soxslorin har birini ayri-ayriliqda fordi taskilati struktur kimi
Umumi moaqsadls slagodar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi

Umumi maraglarla alagadar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi

Digar miilki miinasibatlarls alaqadar olan miistoqil iqtisadi subyekt kimi

AR qanunvericiliyinds hansi “korporasiya” anlamina uygundur

Korporasiyalar yalniz sifariglo foaliyyot gostoran tosarriifat subyektloridir

Korporasiyalar dovlat torafindon qoyulmusg qaydalara asason foaliyyst gostoron tosarriifat subyektloridir
Korporasiyalar iizvlilys asaslanan kommersiya togkilatlar kimi foaliyyat gostoran tesarriifat subyektlaridir
Korporasiyalar spesifik xarakterlo foaliyyot gostoron tosorriifat subyektloridir

Korporasiyalar beynolxalaq slagalors osaslanaraq foaliyyotds olan tosarriifat subyektloridir

ABS qanunvericiliyina gors korporasiyanin hanst meyart movcuddur

Miiddatli mévcud olma

Sohmlorin miiddotsiz Stiiriilmasi
Qeyri-morkozlogdirilmis idarosetmo
Qeyri-mahdud mosuliyyat prinsipi
Fiziki goxs statusu

ABS ganunvericiliyi {i¢lin korporasiyanin hansi meyart movcud deyil
Miiddastsiz moveud olma

Sohmlorin sarbast otiiriilmasi

Mohdud masuliyyat prinsipi

Qeyri- markoazlosdirilmis idaraetma

Hiiquqi soxs statusu

Hansi1 miilahizs korporasiyaya uygun golmir

Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyot gostoron togkilatdir
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Korporasiya- geyri- mohdud mosuliyyat dasiyan toskilatdir
Korporasiya- qarsiya miiosyyon moagsadlor qoyan togkilatdir
Korporasiya- miioyyon olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir
Korporasiya- ictimai rifah namins foaliyyst gostaron toskilatdir

Korporasiya ilo bagli hansi fikir dogrudur

Korporasiya- siyasi rifah namino foaliyyat gostoran togkilatdir
Korporasiya- miivoqqati baza asasinda foaliyyot gostoron toskilatdir
Korporasiya- miisyyen olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir
Korporasiya- mohdud masuliyyat gostoran toskilatdir

Korporasiya- qarsiya geyri-miioyyon magsadlor qoyan togkilatdir

Korporasiya ilo bagli hansi fikir sohvdir

Korporasiya- mohdud mosuliyyst dastyan toskilatdir

Korporasiya- galocokds toyin olunacaq hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir
Korporasiya- qarstya miioyyon magsadlor qoyan togkilatdir
Korporasiya- ictimai rifah namins foaliyyst gostaron toskilatdir
Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyot gostoron togkilatdir

Soraitdon asili olaraq togkilatin xarici miihit amillorinin hansi onun miiflislogmasinin asasini qoya bilor

birbasa vo dolayi xarici miihit amillori
hor biri

heg biri toklikdo yox

birbaga xarici mithit amillori

dolay1 xarici miihit amilleri

Toskilata tosir edon xarici mithit amillori miixtalif xarakterik xtisusiyyatlorino gora sorti olaraq iki qrupa bdliinmaesi hansi variantda

diih\zgiin tosvir olunur

dolay1 vo makro
birbasa va dolay1
makro vo mikro
birbasa vo makro
dolay1 vo mikro

Korporativ idarsetms sisteminin xarici amilino no daxildir

menecerlorin vo amokdaslarin segilmasi va foaliyyst gdstormosi proseduru
direktorlar surasi, idaro heyatinin seg¢ilmasi vo foaliyyot gostormosi proseduru
direktorlar surasi, menecmentin se¢ilmasi vo foaliyyot gdstormosi proseduru
direktorlar surasi, idars heyatinin toyini vo foaliyyat gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, idars heyatinin toyini vo foaliyyat gdstormasi qaydalari

Xarici sabablorin monfi tesirini yumusaltmagq iiglin isgiizar toskilatda hanci asagidaki keyfiyyot olmalidir

istehsal amillari bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tosir qruplarinin faaliyyatinin tohlili bacarigi
hamist dogrudur

istehsal amilleri bazarlarinda geyri-igtisadi konyukturun va strateji tasir qruplarinin faaliyystinin tahlili bacarigi
istehsal amillori bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tosir morkazlorinin foaliyyatinin tohlili bacarigi
xammal bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tosir qruplarinin faaliyystinin tohlili bacarig:

Korporativ idaroetmas sisteminin xarici amilina na daxildir

normativ-hiiquqi senadleri
toskiati-hiiquqi

tovsiyovi sonadlori
idaraedici sonadlori



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

toskilat1 sanadlori
Korporativ idaraetms sisteminin asas elementlori agagidakilardir

imumi vo xiisusi
xarici va iimumi
makro vo imumi
umumi vo daxili
xarici va daxili

Diinya Banki, Beynolxalq Valyuta Fondu kimi toskilatlarin dostayi ilo korporativ idaraetmanin prinsiplori, beynoalxalq iqtisadi
amokdagsliqda istirak edan 6lkalords maliyys sisteminin stabilliyini gosteran neg¢a asas standartdan biri kimi qabul edilib

12.0
8.0

10.0
16.0
14.0

Beynolxalq Iqtisadi ©mokdasliq vo Inkisaf Taskilat: tarafindan islonilib va tasdiglonmis korporativ idaroetma sisteminin somaraliliyini

miioyyan edon dord asas prinsipa hansi biri daxildir

intizamliq
moxfilik
mohsudarliq
stimullagdirma
moasuliyyatlilik

Korporativ idars etmanin Qlobal Prinsiplarini nasr eden sirkat:

CalPRES 1996-c1 ildo

CalPRES 1996-c1 ildo

MC donalds sirkati 1995-ci il

GFK -1998-ci il

Iqtisadi omokdasliq va inkisaf toskilat: 1997-ci il
heg biri dogru deyil

MC donalds sirkati 1995-ci il

GFK -1998-ci il

Iqtisadi emokdasliq vo inkisaf toskilat1 1997-ci il

Korporativ idareetmanin iimumi iislub va prinsiplarinin formalagsmasinda geyri-hokumat orqanlarinin faaliyyati nalors baghdir:

milli xtisusiyyatlori nozars almaq sortilo beynalxalq prinsiplors uygun korporativ idaroetmo qayda vo prosedurlarinin yaradilmasina
sehmdarlarin hiiquqlarinin miidafissi,

digor maraql1 toroflorin manafelsrinin nazors alinmasi magsadils ganunvericiliyin tokmillagdirilmosina

sirkatin foaliyyoti hagqinda molumatlarin agiqlanmasi iizro miioyyan standartlarin mocburiliyinin méhkomlondirilmasi,

onlara barabor miinasibatin tomin edilmasi

Korporativ idaraetmonin timumi iislub vo prinsiplorinin formalasmasinda hokumaot orqanlarinin foaliyyasti nalora bagl deyil:

standartlasmaya

sirkatin foaliyyoti hagqinda molumatlarin agiqlanmasi iizro miioyyan standartlarin mocburiliyinin méhkomlondirilmasi,
onlara barabor miinasibatin tomin edilmasi

digor maraql1 toroflorin manafelsrinin nazors alinmasi magsadils ganunvericiliyin tokmillagdirilmosina

sohmdarlarin hiiquglarinin miidafissi,

Korporativ idarsetmanin iimumi iislub va prinsiplarinin formalasmasinda hokumat organlarinin faaliyyati nalors baglidir:

digor maraqli toroflarin menafelsrinin nazars alinmasi magsadils ganunvericiliyin tokmillosdirilmasina
biitlin variantlar



sirkatin foaliyyati hagqinda molumatlarin agiqlanmasi iizre miiayyan standartlarin mocburiliyinin méhkamlandirilmasi,
sohmdarlarin hiiquqlariin miidafissi,
onlara barabor miinasibotin tomin edilmasi

Effektiv korporativ idaraetmonin tomalini meydana gatirir:

siyasi vo sosial

tonzimlayici

hamisi

hiiquqi ve nazari

hiiquqi, tonzimloayici va institusional

AR-nin korporativ davranig kodeksindo korporativ idaroetmonin hansi prinsipi miioyyon olunmayib?

Idaraetmo vo miilkiyyat strukturunun igtisadi gostericilorinin qapali saxlanilmasi

Korporativ davranis tacriibasi eyni kateqoriya vo baraber sayda sohma sahib olan sohmdarlara eyni miinasibatin tomin olunmasi
Comiyyatin hesabatliliginin tomin edilmosi

Sohmdarlarin comiyyotdo istiraki ilo olagadar 6z hiiquqlarini reallagdirmaga imkanin tomin edilmosi

Comiyyatin maliyya-tosarriifat foaliyyotino somorali nozaratin tomin olunmast

Alman modelinds icra¢1 komits neca adlanir:

Vorstand
Aufsichtstar
heg biri
tofland
keytersu

Alman modelinds noazarat¢i komito neco adlanir:

tofland

heg biri
Vorstand
Aufsichtstar
keytersu

Iri alman sirkatlori neco Direktorlar Surasia malik olurlar

5.0
4.0
3.0
1.0
2.0

Alman modelinda:

sirkatin “nozarat” vo “idaroetma” funksiyalari bir-birindon aydin sokilde ayrilmisdir
Ki-do tosiscilorin maraglari tomsil olunmur,

konar goxslorin korporativ nozaratdo istiraki tigilin kifayot qodor stimullar1 yoxdur,
raqib sirkatlors satilmaq tendensiyasi genis yayilib

amlak “sovrulur”,

Alman modelinds idaraetmo organi hansidir:

Miisahido surasindan vo menecerlorden togkil olunmus Idara heyoti

korporasiya ilo bagli digor affiloolunmus korporasiya va ya keyretsu (daha bir daxili sohmdar);
idaroetmo heyoti;

hokumot

osas bank (osas daxili sohmdar);



81.

82.

83.

85.

86.

87.

88.

Yapon modelinin ingilis-Amerikan modelinden farqi:

miistaqil sohmdarlar heg bir rol oynamirlar vo korporasi-anin isine miidaxile eds bilmirler
dividendlarin hacminin miisyyanlasdirilmasinde sshmdarlar faal istirak edirlor

qiymatli kagizlar iizro omoliyyatlarin qanunvericilik aktlart Parlament vo &zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izro
Kollegiyanin qaydalart ils tanzimlonir;

biitiin variantlar

informasiyanin agiglanmasi {izro on ciddi vo sort qaydalar movcuddur vo sohmdarlar arasinda qarsiliql miinasibatlor doqiq sistem
iizorinda qurulmusdur

Yapon korporativ sisteminda asas istirak¢ilart:

biitiin variantlar

idaraetma heyati;

korporasiya ilo bagli digor affiloolunmus korporasiya va ya keyretsu (daha bir daxili sohmdar);
hokumat.

asas bank (ssas daxili sohmdar);

Yapon modelinds bank hanst islori gortir:

biitiin variantlar

korporativ miistorilorine sohm, qiymatli kagizlarin buraxir
kreditlorin verir

hesablagma hesablari {izra omoliyyatlar aparir,
maslohatlorin verilmasi iizro xidmatlori toklif edir

Yapon modelinin asas istirak¢ilart kimlordir:

biitiin variantlar
maliyya qruplari

sonaye qruplar1 gobakasi
keyretsu

asas bank,

Yapon modelinin xiisusiyyatlori:

Belo qruplarin direktorlar surasi heyyoti korporasiyanin “i¢* strukturlarinda igloyen tizvlorinden ibaratdir;
biitiin variantlar
Bank sistemi “bank-korporasiya” méhkom slagolari ils segilir;

Qanunvericilik aktlari, ictimai roy vo sonaye qurumlari “keyretsu”qruplarimi destokloyir (“keyretsu” — sllorinds olan borc vosaitlori vo
kapitallar1 comlogdirarak onlardan birga istifads etmok {igiin yaranan korporasiya qruplaridir);

Sasverma prosedurasi miirokkab sistem {izorinde qurul-du-gu tigiin direktorlar surasi heyystindo miistaqil tizvlerin imu-mi ¢okisi xeyli
asagidir

Keyretsuda:

solahiyyatlor asas bank, iri sirkotlor vo qrup arasinda boliisdiiriiliir
qiymatli kagizlar bazar1

lizinq bazari

hamisi

kapital bazar1

Keyretsu nadir:

lizinq bazari

iri bank otrafinda formalasan girkotlor sobokasi
kapital bazar1

qiymatli kagizlar bazari

hamisi

Yaponiyada korporativ maliyys mexanizminin an forq-lon-dirici x{isusiyyati:



89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

keyretsudur

hiiquq vo masuliyyatlorinin qorunmasi sahasinds ortaqliq

bir da korporasiya va sshmdarlar arasinda nisbaten sads qgarsilighi slage mexanizminin olmas,
sohmdarlarla ilbail gériismoalor, hom do ilaras1 goriismolorin mévcud olmasi

qanunvericilik aktlarinin ¢orgivasinin yaradilmasi,

Ingilis-Amerikan modelinds institusional investorlar:

biitiin variantlar

Yeni korporasiyalara investisiya qoyan fondlar;

Riskli sormays fondlari;

Investisiya fondlari;

Borc gotiiranin kredit bacarigini qiymatlondiran agentliklor;

Boyiik Britaniya vo ABS-1n korporativ idaraetma sistemlori arasinda forqlor:
biitiin variantlar

Boyiik Britaniyada dividendlorin hacminin miioyyonlosdirilmoasindo sohmdarlar faal istirak edirlor;
C)ABS-da qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idaraetms sisteminin hiiququ bazasint dévlat strukturu miioyyon-losdirir;

Boyiik Britaniyada iso qiymotli kagizlar iizro omoliyyatlarin qanunvericilik aktlari Parlament vo 6zl togkilat olan Qiymatli Kagizlar vo

Investisiyalar lizro Kollegiyanin qaydalari ilo ton-zimlonir;

ABS-da sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlorin hacmine asason sos vermok hiiququna malik deyillor;

Boyiik Britaniyada Kollegiya:

dovlat strukturu deyildir

qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idaraetma sisteminin hiiququ bazasini dévlot strukturu miioyyonlosdirir;

biitiin variantlar

heg biri

sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlorin hacmins asason sas vermok hiiququna malik deyillar;

Boyiik Britaniyada korporativ idareetmanin qanunveri-ci-lik sarhadlari:

Parlament torafindon miioyyonlosdirilir

heg biri

biitlin variantlar

qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idars-et-ma sisteminin hiiququ bazasini dovlet strukturu miioyyenlosdirir;
sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlarin hacmins asason sas vermoak hiiququna malik deyillar;

ABS-da v Ingilterada institusional sarmayadarlar korporasiyalarin sohmlarinin toxminen nega faizina yiyaloniblor

50.0
20-30
60.0
70.0
40.0

ABS-da sohmdarlarin ayri-ayrir qrupu direktorlar surasinda slahidde niimayandagiliys iddia eds bilrmi?

etmir

etmok istoyir
caligir

orta movqe tutur
edir

Amerika korporasiyalarinin sshmdar kapitali shamiyyatli deracads ......?

sapalonib
diversifikasiyalasib



» tomorkiizlasib
» doracalonib
* morkoazlosib

9. ABS-da

N informasiyanin agiqlanmasi izro an ciddi vo sort qaydalar mévcuddur vo sohmdarlar arasinda garsiliqli miinasibatlor doqiq sistem
iizoerindo qurulmugdur

qiymotli kagizlar iizro omoliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal togkilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izro
Kollegiyanin qaydalart ilo tonzimlonir;

* Dbiitlin variantlar
* heg biri
+ dividendlorin hocminin miisyyaonlogdirilmasinds sohmdarlar foal istirak edirlor

97. ABS-da toqatid fondlart;

v fidusiar haqlara malikdir vo korporasiyalarin islorindo 6z sohmdarlari iigiin “etibarli soxs” rolunu oynayir

qgiymotli kagizlar iizro omoliyyatlarin qanunvericilik aktlart Parlament vo &zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izro
Kollegiyanin qaydalart ils tanzimlonir;

*  biitiin variantlar
* heg biri
» dividendlorin hacminin miisyyonlosdirilmasinds sohmdarlar foal istirak edirlor

98. ABS-da federal agentlik, qiymatli kagizlar izro Komis-si-ya vo birjalar:

v biitiin variantlar

* informasiyalarin agiqlanmasi {izra toloblori miisyyonlogdirir,

* () “korporasiya — sohmdarlar” arasinda miinasibotlori qaydalar salir
* D) “sohmdarlar - schmdarlar” arasinda miinasibatlori qaydaya salir

» qiymoatli kagizlar bazarini tonzimloyir,

99. ABS-da qiymatli kagizlar bazarini kim tonzimloyir:

v federal agentlik, giymotli kagizlar iizro Komissiya vo birjalar
» federal agentliklor

» rohbarlik

» komissiyalar

» sohmdarlar

100. Ingilis-Amerikan korporativ idarsetmo modelinin ganunvericilik bazasi:

* komissiyalar
» sohmdarlar
» federal agentliklor
rohborlik
vV Boyiik Britaniyada vo ABS-da idarogilor, direktorlar vo sohmdarlarla garsiligh miinasibatlorini miisyyon qanun vo qaydalar

101. Yapon korporasiyalarinda DS neg¢o nofordon ibaratdir?
v 500
+ 200
+ 300
+ 350
* 40.0
102. Yapon korporasiyalarinda DS-na aid deyil?

v Kreditorlar
+ Idaroedicilor
» Korporasiyanin iri $6ba rohbarlori



* Bas idaroedicilor
+ lcrag1 direktorlar

103. Korporativ idarsetmonin Yapon modelinin asas istirak¢ilarindan olmayani gostorin?

v Insayderlor
» Korporasiya ils alagsli korporasiya

*  Keyregu
+ Idaroetmo vo hokumaot
* Osas bank
104. Yapon sohmdar comiyyatlorinin idars olunmasinda ssas rolu oynayir?

v Dévlotin igtisadi siyasoti

+  Olkodo amortizasiya siyasati
» Orazids vergi siyasati

* Aparilan giymat siyasoti

* Ddvletin biidcs siyasoti

105. Korporativ idaraetmanin Yapon modelinds “keyregu‘ hansilarla xarakterizo olunmur?
* Ticarot mallart ilo
v Rosmi isgiizar miiqavilolor ilo
» Korporativ gabakolorin iimumi borclari ilo
* Sohmdar kapitali ila
+  Xidmeotlorls

106. Korporativ idareetmanin Yapon modeli hansi 6lkads yayilmigdir?

v Yaponiyada

* Rusiyada
e Cindo
* Koreya

* Avstriyada
107. Korporativ idarsetmonin Alman modelinds illik hesabatda hansi informasiya nosr edilmir?

v Insayderloro 6donilon miikafatlar iizrs mocmu informasiya

+ Kapitalin strukturu hagqinda molumat

* Miisahide Surasina namizadlar hagqinda mohdud informasiya

* Sohmlarin 5 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlarin molumatlari
* Hor yarim il iizro maliyyo hesabati

108. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds boyiik korporasiyalarda Miisahido Surasi nego nofordon ibarotdir?
v 200
+ 10.0
+ 250
* 300
+ 150
109. Korporativ idareetmanin Alman modelinds Miisahide Surasi nayi etmir?

v Rohborliyin qorarmi tohlil edir
» Rohbarliyin gerarimi tesdiq edir
+ Idaroediciyo moslohat verir

+ Idaroetmoni logv edir

» Idarsetmoni toyin edir

110. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds DS-nin Miisahido Surasi kimlordon ibarotdir?



v Iscilorin niimayendolorindon, korporasiya isgilorinden vo sohmdarlardan
*  Menecerlorden, korporasiya ig¢ilorindon vo sohmdarlardan

+ Iscilorin niimayendolarindan, korporasiya is¢ilorinden va investorlardan
* Yerli comiyyatlorden, korporasiya is¢ilorindon vo sohmdarlardan

+ Iscilorin niimayendalarindan, menecerlorden va schmdarlardan

111. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds DS-nin icraedici surasi kimlordon ibaratdir?

vV Korporasiyanin menecerlorindon

» Korporasiyanin icrag¢i direktorlarindan
* Korporasiyanin kreditorlarindan

» Korporasiyanin sshmdarlarindan

» Korporasiyanin is¢ilorindon

112. Korporativ idareetmanin Alman modelinds D$-na hansi palatalar daxildi?

v Idaroedici vo Miisahido Surasi

* Birjalar vo Miisahids Surasi

* Hakimiyyat strukturlar1 vo Miisahido Surasi
* Kreditor vo Miigsahido Surasi

*  Menecerlor vo Miisahido Surasi

113. Korporativ idareetmonin Alman modelinds banklar timumi illik iclasda hansi simada ¢ix1s etmirlor?

» Sohmdar kimi
*  Qiymotli kagizlarin emitenti kimi
* Depozitgi kimi
Kreditor kimi
v Sosvermoyon agent kimi

114. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds asas istirak¢ilardan hansi miithiim rol oynayir?

v Banklar

+ lcragilar

* Bas direktorlar
*  Menecerlor

* Sohmdarlar

115. Korporativ idareetmanin Alman modelinin elementlori hansi 6lkanin korporasiyalarinda istifade olunmur?

Avstriya, Polsa, ispan vo Tiirkiyys korporasiyalarinda

+ Holland, Isveg, Danimarka vo Yunan korporasiyalarinda

* Yapon, Fransa, Orob vo Rus korporasiyalarinda
Britaniya, ABS, Bolqar vo Macar korporasiyalarinda

v Yapon vo Béyiik Britaniya korporasiyalarinda

116. Korporativ idarsetmonin Alman modelinin elementlorini hansi 6lkenin korporasiyalari istifads edir?

V' Holland vo Belgika korporasiyalar1
+ Italyan vo Yunan korporasiyalart

*  Yapon vo Rus korporasiyalari

* Britaniya vo Macar korporasiyalari
» Auvstriya vo Polsa korporasiyalari

117. Ingilis-Amerikan modelindon istifado edon Britaniyada informasiyanin nosr olunmasina tolob no ilo farglonir?
V' Hesabatin hor yarim il {izro taqdim olunmast ilo

» Hesabatin har il iizro toqdim olunmasi ilo
* Hesabatin hor riibds toqdim olunmasi ilo



» Hesabatin hartorafli yoxlanmasi ilo
* Hesabatin hor ay togdim olunmast ilo

Ingilis-Amerikan modelino gérs hans1 molumat korporasiyasinin sohmdarlarm illik hesabatina daxil olunur?1-Miimkiin birlosmo
118. haqqinda molumat; 2-Yenidon togkil hagqinda molumat;3-Audit yoxlamalari {i¢iin dovet olunan kompaniyalarin adlari; 4-Nizamnamoyo
toklif olunan diizalislor;5-Icrag1 direktorlara 6donon amak haqqinin hacmi

v o1,2,3,5
« 1,3,4,5
+ 2,3,4,5
+ 2,3,4
¢« 1,2,3
119. Korporasiyanin Ingilis-Amerikan modelino géro sohmdarlarin illik hesabatina hans1 molumat daxil edilmir?

V' 5 %-don asa@1 sohm kapitalina sahib olan biitiin sohmdarlarin malumatlari
» Kapitalin strukturu hagqqinda gostaricilari

» Toyin olunmus direktorlarin ke¢mis faaliyysti haqqinda arayis

+ lcragi direktorlara 6denon amok haqqiin hacmi

*  Hor riib izra maliyys molumatlar1

120. Korporativ idaraetmonin Ingilis-Amerikan modelinds kim insayder ola bilor?

v Korporasiyada isloyen is¢i vo ya idaro olunma ilo slagodar olan soxs
» Korporasiyada isloyon menecer vo sigortagilar

» Korporasiyada isloyon icragi vo auditorlar

» Korporasiyanin idarsedilmasi ilo slagodar olmayan soxs

» Korporasiyanin idare olunmast ilo alagadar olan soxs vo brokerlor

121. Korporativ idaraetmonin Ingilis-Amerikan modelinds autsayder kim ola bilor?

vV Korporasiyanin idars olunmasi ilo olagadar olmayan soxs
» Korporasiyada isloyan menecer

» Korporasiyada isloyon icragt

» Korporasiyada isloyan is¢i

» Korporasiyanin idars olunmasi ilo alagadar olan soxs

122. Britaniya vo ABS korporasiyalarinda kimlar Direktorlar Surasinda insayder ola bilmaz?

v Korporasiyanin idareedilmasi ils alagali olmayan soxs
* Korporasiyada isloyon icragt

» Korporasiyada isloyon isgi

+ Korporasiyanin idars olunmast ilo alagadar olan soxs
» Korporasiyada isloyon menecer

123. Korporativ idaraetmonin ingilis-Amerikan modelindo asas istirak¢ilara hansi aid deyil?

v Birjalar vo banklar

» Korporasiya va sohmdarlara maslohot xidmatlori ilo moasgul olan firmalar
»  Vokalot lizro sasvermo masalaloring gors konsalting firmalar

+  Oziiniitonzimloma toskilatlari

» Direktorlar, sohmdarlar vo hakimiyyat strukturlar

124. Taskilati nazariyyays gora korporasiya menecerlori hansi $oxsi nazarat iistlinliiyline malik deyil?

v Korporasiyadan aktivlorin dolay1 yolla ¢ixarilmasi

* Menecerin soxsi etibari, pesokar movqe prespektivlori

+ Imtiyazlar

* Hakimlik-dostlarin va qohumlarin hakim mévgelars toyin olunmasi
*  Miivoffaqiyyat, iri lahiyalorin reallagdirilmasina olan momnunluq



125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

Hans: fikir icraedici nazoriyyonin mahiyyatine uygundur?

Kompaniya iizerinds hakimiyyat dovlat va direktorlar vasitssils hoyata kegirilir
Kompaniya iizorinds hakimiyyat maliyyagilor vo direktorlar vasitosils hoyata kegirilir
Kompaniya iizorinds hakimiyyat sohmdarlar vo menecerlor vasitasilo hoyata kegirilir
Kompaniya iizerinds hakimiyyat sshmdarlar va direktorlar vasitasilo hoyata kegirilir
Kompaniya iizorinds hakimiyyat menecerlor vo direktorlar vasitosilo hoyata kegirilir

Agent nazariyyasinin Tirol modelinds sahibkarla menecer arasinda agent miibahisalorinin halli yollarina aid olmayan hansidir?

Kompensasiya sxemlori vo askar stimullar

Korporativ nozarat bazar1 vo miivafiq olaraq diismencasins zabt olunma
Instusional investorlar vo DS torafinden kegirilon monitoring
Kreditorlarin vo D$-nin kecirdiyi monitoring

[ri sahibkarlar vo kreditorlarin hoyata kegirdiyi monitoring

Agent nozariyyasinin Tirol modellsrinds ne¢s név monitoring nazardon kegirilir?

2.0
4.0
7.0
12.0
5.0

Hans1 fikir Agent nozoriyyasi ¢argivasinds genis yayilan Tirol modeline uygundur?

Menecerin foaliyyatine gismen nazarat olunmalidir va galir onun soylorinden asilidir
Menecerin foaliyyatina nazarat olunmaya bilor va galir onun soylorindon asilidir
Menecerin foaliyyatina ciizi nozarat olunmalidir vo golir onun saylorindon asilidir
Menecerin foaliyyatine nazaroat olunmamalidir va galir onun saylarindan asili deyil
Menecerin foaliyyatina hartorafli nozarat olunmalidir va galir onun soylarindon asilidir

Agent nazariyyasi gargivasinds genis yayilan Tirol modeli na vaxt toklif olunub?

2001-ci ilds
1987 -ci ilds
2008-ci ilda
2011-ci ilds
1994-cii ildo

Agent nozoriyyasinin Mayser modelindo noyo iistiinliik verilir?

Sarbast vasait olduqda daxili maliyyalogsmoya

Firmada pulun oldugu halda agent xarclorinin artirilmasina

Oziiniin pul vesaitlorinin oldugu halda giymotli kagizlarin buraxilmasina
Kompaniyada sorbost vosaitlor oldugu halda borc masraflorinin goxalmasina
Kompaniyada vosaitlorin oldugu halda xarici maliyyslogmoyo

Agent nozoriyyasinds istifado olunan “iyerarxiya nozoriyyasi” modeli no vaxt vo kimin torofindon yaradilmigdir?
2001-ci ilde Mayser torafinden

1990-c1 ildo Miller torafindon

1985-ci ildo Modilyani torafindon

2005-ci ilde Meklinq terafinden

1995-ci ilds Yensen torafindon

Modilyani-Miller nazariyyssinds hanst dogrudur?

Miilkiyyat va borc arasinda se¢im firmanin doyorina tosir etmir



133.

135.

136.

137.

138.

139.

Agent xorclori vo borc miisahido edilmir

Menecer riskli investisiya hoyata kecira bilmir

Maliyys bazarinin zaifliyi firmanin doyerins tosir edir

Borc vo maliyyas bazarimin zaifliyi firmanin doyarins tasir edir

Agent nozoariyyasinin Yensen vo Mekling modelinds hansi naticoyo golmok miimkiin deyil?

Sahibkar torafindon nozarstin miimkiinlityl firmanin dayarini yiiksaltmays imkan verir

Sahibkar torafindon nozarstin olmadig1 voziyyastlor soxsi golirlorin istehlakini azaltmagaimkanverir

Sahibkar torafindon nozaratin miimkiinlilyili firmanin dayarini yilikssltmays imkan vermir

Sahibkar torafindon nozarstin miimkiinlityl firmanin dayarini agagi salmaga imkan verir

Menecer kapitalin 100 % sahibidirss o, mahdud xarclar va galirin barabarliyindon irali golon cohdlarin optimal hacmini segocak

Agent nozariyyasinin Yensen vo Mekling modelinds yaradilan asas ehtimallara aid olmayan hansidir

Borcun calb edilmasinin geyri-miimkiinlityi

Xarici sahibkarlar miilkiyyatdon galon galirin pul axini hesabina slds etmasi
Menecerin amak haqq1 xarclori

Modelin dinamik aspekti tohlilinden istisna edilmasi

Biitiin xarici sohmlarin sas hiiququnun méveud olmamasi

Agent miinasibatlorinds agent xarclorinadaxil deyil:

Menecerin risketmo xorcalori

Sahibkarin menecera nozaratine gora xarcalari

Menecerin 6ziinlimohdudlasdirma xarcalori

Sahibkarin menecers nazaratine géra vo miigavile xarcolori
Sahibkarlarla menecer arasinda kontraktin togkili xarcolori

Agent nozoriyyasindo Yensen vo Mekling modelino uygun olani gostorin

Rohbar maraqlar1 daxilinds tabegilari igo gétiiriir vo gorarlarin gqobulu hiiququnun bir gismini onlara &tiiriir
Rahbar maraqlar1 baximinda tabegilori iso gotiiriir va 50 % hiiquqlar1 onlara otiiriir

Rohbor foaliyyati ligiin tabegilori igo gotiiriir vo nozarot hiiquqlarini onlara 6tiiriir

Rohbor monafeyi daxilinda tabegilori igo gotiiriir vo planlasdirma hiiquglarini onlara 6tiiriir

Rohbor maraqlar daxilindos tabegilori igo gotiiriir vo bazi hiiquqlari onlara otiiriir

Hansi iqtisadgilar Agent nazariyyasi ¢or¢ivasinds model toklif etdilor

Yensen vo Mekling, 1976-c1 ilda
Modilyan va Meyo, 1965-ci ilds
Fayol vo Qant, 1987-ci ildo
Vrum vaTeylor, 1954-cii ildo
Millen vo Qarsberq, 1957-ci ilda

Korporativ idareetmanin nazari manbalarine hansi nozariyys daxil edilmir

Istirakgilar nozoriyyasi
Taskilati nazariyys

Miilkiyys hiiququ nozariyyasi
Agent nozoriyyosi

Idarsedici nazoriyyo

Alman va Yapon korporasiya modellarinin oxsar cohoti hansidir

Banklar hakim sohmdarlar hesab olunurlar
insayderlorin say1 miitomadi azalir
Iqtisadi-sosial prognozlar six slagolondirilir
Xarici investorlarin say1 minimallagir
Dividentlorin artirilmasi vacib hesab olunur



140. Alman modelini digor modellordon farqlondiran Miisahido Surasinin say torkibi neco miioyyon olunur?

vV Qanunvericiliklo miioyyon olunur vo sohmdarlar torafinden doyisdirilo bilmoz
*  Menecerlor miioyyan edir vo sohmdarlar torafindon doyisdirilo bilor

+ Iscilor miioyyan edir vo sohmdarlar torofindon doyisdirilo bilmoz

* Sosvermo ilo miioyyon olunur vo menecerlor torofindon doyisdirilo bilor

* Sosvermo ilo miiayyan olunur vo sohmdarlar torafindon doyisdirilo bilor

141. Ingilis-Amerikan modelindo korporasiya kapitalinin ne¢o %-indon goxuna sahib olan sohmdarlar fovgolado iclast ¢cagira bilorlor
v 10.0
+ 50
+ 200
+ 250
+ 150
142. Ingilis-Amerikan korporativ idaraetma modelinda iri korporasiyalar hans1 mosalalori 6z {izarlorine gotiiriirlor

v omlaka sahib olmaq vo nozarot
* qarsilagdirma

* miiqayise

* heg biri

*  boliisdiirma

143. Ingilis-Amerikan korporativ idaroetma modelinin osas istirakgis1 deyil

v ticarot palatalari

* birjalar,

»  0zi-0ziinii tonzimloyon toskilatlar,
* biitiin variantlar

» konsaltinq qruplari

144, Nozarat komitolorinin asas funksiyasi

v gorarlarin qobul olunmasi va onlarin icrasina nozarat proseslarini bir-birindon farqlondirmokdir
» rohboar is¢ilorin tayin edilmosi,

+ strategiyanin gergoklogdirilmosine nazaratin hoyata kegirilmosi

» qorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nazarati direktorlar surasinda birlogdirmokdir

» sirketin strateji moag-sadlarinin asaslandirir

145. Omoliyyat komitolorinin osas funksiyasi

v gorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nozaroti direktorlar surasinda birlosdirmokdir
» rohbor is¢ilorin toyin edilmasi

+ strategiyanin ger¢oklosdirilmosine nozaratin hoyata kegirilmosi

* biitiin variantlar

+ sirketin strateji moqsadlorinin asaslandirir

146. Ingilis-Amerikan modelindo Direktorlar Surasinda hansi komitolor mévcuddur:
v omoliyyat vo nozarot
* planlagdirma
* nozarat
* biitiin variantlar
+ istehsal

147. Ingilis-Amerikan modelinin xas oldugu &lkalor

v ABS, Boyiik Britaniya, Kanada
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150.

151.

152.

153.

ABS, Kanada
ABS, Fransa
heg biri
Kanada, Fransa

Ingilis-Amerikan modelinin asas xiisusiyyatlori

biitiin variantlar

hiiquq vo masuliyyatlorinin qorunmasi sahasinds ortaqliq

bir da korporasiya va sshmdarlar arasinda nisbaten sads qgarsiligli slage mexanizminin olmas,
sohmdarlarla ilbail gériismoalor, hom do ilaras1 goriismolorin mévcud olmasi

qanunvericilik aktlarinin ¢orgivasinin yaradilmasi,

Ingilis-Amerikan korporativ idaroetma modelinin istirakgilari

rohboarlor (miidiriyyat), Direktorlar Surasi vo sohmdarlar
banklar

is¢ilor

biitiin variantlar

sohmdarlar

Korporativ idaraetmo modellorino aiddir

hamisi

Ingilis-amerikan korporativ idaroetmo modeli
Yapon modeli

heg biri

Alman modeli

Korporativ idaraetmonin ne¢o modeli var

5.0
3.0
2.0
4.0
6.0

Almaniya korporativ idaroetmos qrupu torafindon hazirlanan «Alman korporativ idarsetmonin on yaxsi tocriibasi kodeksi» negonci ilda
yaranmigdir

2000.0
1998.0
1999.0
2002.0
1996.0

Korporativ idaraetms (vo ya davranis) kodekslori meydana ¢ixmaga baslamisdir. Bunlarin sirasina ingiltorade qobul olunan hansi
kokeksi qeyd etmok olar

Kedberi kodeksini
Hilbert kodeksini
Makqreqori koleksini
Hops kodeksini
cercil kodeksini

Yapon modelinin asas istirak¢ilart kimlordir

bank (esas daxili schmdar), korporasiya ilo alagads olan (afilyasiya olun-mus) korporasiya (o da asas daxili schmdardir), idars heyati vo
hokumat

bank (esas daxili schmdar), korporasiya ilo alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili schmdardir), menecerlor vo
hokumaot.
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158.

159.

160.

161.

iri sshmdar, korporasiya ils alaqads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sshmdardir), idars heysti vo hokumat.

investisiya fondu (osas daxili sohmdar), korporasiya ilo alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da oasas daxili sshmdardir),
idaro heyoti vo omokdaglar

bank (asas daxili sohmdar), korporasiya ilo alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili schmdardir), idars heyati vo
menecerlar.

Yapon sohmdar sirketlorinin idaragiliyinds asas rolu kimin iqtisadi siyasati oynayir

dovlatin
omokdaslarin
banklarin
korpporasiyanin
menecerlorin

Yapon korporasiyalarinin bir ¢coxu onlarla alagods olan korporasiyalar sobokasi ilo six maliyys miinasibatlori saxlayir. Belo sobokolor
iimumi borc vo sohm kapitali ilo, mal satisi, xidmatlorlo vo no ilo xarakterizo olunur

geyri-formal isgiizar tomaslarla
formal iggiizar linsiyyatlo
formal iggiizar tomaslarla
formal miinasibetlorlo
geyri-formal isgiizar linsiyyatlo

Yapon korporasiyalarinin bir ¢oxu onlarla olagods olan korporasiyalar .......... ilo s1x maliyyo miinasibatlori saxlayir

sabokasi
téromo
ovlad
stukturu
sistemi

Yapon modelinin asas xiisusiyyati, bir-birini tamamlayan ,,,.,,,.,,,, Sobokasinin olmasidir

bankin vo maliyyo-sonaye
aqgrar vo maliyyo-sonaye
istehsal vo maliyyo-sonaye
bankin vo istehsal

bankin va aqrar

Korporativ idarsetmanin yapon modeli asasan Yaponiyada yayilmisdir va hanst modellai oxsarlig1 var

Almaniya
Italiya

Cin

Koreya
Amerika- Ingilis

Avropa-Alman modelindo Bank hansi rol oynayir

sohmdarlarm illik imumi iclaslarinda depozit sahibi va sosvermada istirak edon agent kimi.
sasvermada istirak edon agent vo miisahidos slirasinin tizvi kimi

sohmdarlarin illik imumi iclaslarinda depozit sahibi vo miisahido siirasinin iizvi kimi
miisahida siirasinin iizvi kimi vo top menecmentds tomsilgisi olan agent kimi

miisahido silirasinin iizvi kimi

Korporativ nozarstds hans1 modellarine asaslanan sxemlor forqlondirilir
Ingilis-Amerikan, Alman vo Yapon modelino osaslanan sxemlor

Yapon-Amerikan vo Ingilis-Amerikan modelino asaslanan sxemlor
Alman-Amarikan vo Yapon modelino asaslanan sxemlor



+ Ingilis-Yapon vo Alman-Amerikan modelino osaslanan sxemlor
+ Ingilis-Alman vo Ingilis-Amerikan modelino osaslanan sxemlor

162. Avropa-Alman modelinds Bank hansi rol oynayir

v sohmdar vo kreditor kimi

* miisahids slirasinin iizvii vo kreditor kimi
+ idaroetdici vo kreditor kimi

» kreditor va nozaratdgi kimi

* sohmdar vo miigahido siirasinin tizvii kimi

163 Avropa-Alman modelindo Soshmdar, maliyys va iggiizar slagolor osnasinda sonaye konsernlorin maliyys institutlar1 ilo birgs sahslorarasi
' inteqrasiya yolu ilo nays kecir

v iifiiqi sonaye-maliyya birlosmolorine kegir

* saquli sonaye-maliyys birlogsmolorine kegir

+ srateji alyanslara kecir

+ {ifliqi konsernlors kegir

* konglamerat sonaye-maliyyo birlogsmolorino kegir

164 Avropa-Alman modeli almaniyadan basqa Avropanin digar 6lkalari {igiin do xarakterikdir. Korporasiyalarin formalagmasinda alman
' onanasinin xiisusiyyatlori ondadir ki, hansi kapitallar six baglidir

* bank kapital birja kapitali ilo

» bank kapitali ticarat kapitali ilo

+ ticarat kapitali sanaye kapitali ila
aqrar kapitali sonaye kapitali ilo

v bank kapital sonaye kapitali ilo

165. Ingilis-sakson modelinda hans1 maraglari iistiinliik toskil edir

vV uzunmiiddatli maliyyo

» qisamiiddotli istehsal

* uzunmiiddotli bazar

* qusamiiddatli salomgilik
» qisamiiddatli maliyya

166. Ingilis-sakson modelds varlanma sxemino no daxildir

v sohmlorin alveri, solomgilik, aktivlorin parcalanmasi

» sohmlorin alveri, isgilizarliq, aktivlerin par¢alanmasi

» qiymotli kagizlarin alveri, salomgilik, aktivlorin parcalanmasi
* sohmlarin alveri, borclarin verilmasi, aktivlorin par¢alanmasi
» sohmlorin alveri, salomgilik, aktivlorin alinmasi

167. Korporativ idaraetmonin vahid modeli varmi

v yoxdur

* hazirlanir

* hazirlanib

* Dbiitiin cavablar dogrudur
s var

168. Bu prinsiplora gors korporativ idaraetms sistemi bazarlarin .............. inkisafina yonolmolidirr

v somorali va soffaf

* somarali vo mitkommoal
* dolgun vo intizamli

» soffaf vo intizaml

¢ miikommal vo intizamli



169. Korporativ idaraetmonin modeli............. inkisafi ilo six baglidir

v qiymetli kagizlar bazarmin
* borc bazarinin

* Dbirjalarm

* maliyyo-kredit sahasinin

* menecmentin

170 Mikrosaviyyads sarmayaslarin calb olunmasinin vacib sartlorinden biri, sormayadarlarin (sshmdarlarin, kreditorlarin) hiiquqlar1 miidafia
' olunan korporativ idarsetmonin....

v “soffaf” modelidir

*  “somorali” snrukturudur
* “rasional” davranisidir

+  “gabagcil” modelidir

*  “miikommol” sistemidir

171. Korporativ idaraetmonin beynolxalq prinsiplari hansi sonadds oks olunub?

v Somerali isgiizarliq normalar1 vo Avropa Yenidon Qurma vo Inkisaf Bankinin Korporativ praktikasi
+ Avropa Yenidon Qurma vo Inkisaf Bankinin Korporativ praktikasi

* Avropa Birliyi Konfederasiyasi

+ Standartlagdirma normalari

»  Somorali isgiizarliq normalar1 Korporativ praktikasi

172. Iqtisadi ©mokdasliq va Inkisaf toskilatlarmin korporativ idarsetmo prinsiplorine aid deyil

v Direktorlar Surasinin kompaniyanin iscilorinin segmosi

* Maliyys molumatlarinin askarligi

* Menecmentin,afflilogmis strukturlarin vo 5- %-don ¢ox sohmlors sahib olan sohmdarlarin kompaniyadaki miilkiyyatinin soffaf strukturu
* Adi sohm “1 sohm 1 sas” qaydasi ilo sas vermada istirak

» Sohmdarlarin galirleinin maksimallasdirilmasi

173. Korporativ idaraetmanin prinsiplorine aid deyil

v “Insayderlorlo” qarsiligli miinasibatlor
* Omokdaslarla qarsiligli miinasibatlor
*  Comiyystlo garsiliqlt miinasibatlor

* Malsatanlarla qgarsiliqli miinasibatlor

»  Miistarilorlo qarsiliqli miinasibatlor

174. Korporativ idaraetma prinsiplari nayi oks etdirmir

V' mohsul dizaynin

» standart vo qaydalarin model toplusunu

* institusional, tonzimloyici strukturunun qiymstlondirilmosi
» korporativ idareetmanin hiiquqi cahatini

* korporativ idaraetmonin islomo mexanizmini

175. Korporativ idareetms prinsiplari nayi oks etdirir

v biitiin variantlar

» standart vo qaydalarin model toplusunu

* institusional, tonzimlayici strukturunun giymotlondirilmasi
» korporativ idaraetmonin hiiquqi cohatini

* korporativ idarsetmonin iglomo mexanizmini

176. Korporativ idaraetms prinsiplori ne¢onci ildo iglonilmigdir



v 1999.0

» 2000.0
+ 2001.0
+ 2002.0
+ 1998.0
177. Korporativ miinasibatlarin subyektlar arasindaki farglor:

* menecer vo muzdlu isgilor

* rohbor vo muzdlu iscilor

* menecerlor vo digar isgilor
rohbar menecerlor

v rohber va digar iscilor

178. Assosasiyaya aid deyil?

v Kartel vo onsorsium
+ Gildiya vo Palata

« lttifaq vo Gildiya

* Liqga vo Palata

« lttifaq vo Liqa

179. Hansi1 korporativ struktur tipinds gorarlar onun iizvlari tigiin maslohat xarakteri dasiyir?
+ Kartel
* Konsern

vV Assosasiya

»  Trest
+ Sindikat
180. Hansi togkilati struktur tipinds vakalot miiqavilasile hiiquqi, istehsal vo kommersiya miistaqilliyi itirils bilor?
* Holding
Konsern
v Trest
+ Kartel
» Sindikat
181. Toskilatin daxili miihitine aid olmayan amillori gostorin.

»  Toskilatin qur

*  Mogsad.

+ Insanlar.

» Texnologiya.

v Sosial-modoni amiller.

182. Toskilatin xarici mithitine aid olmayan amili gdstorin.

v Insanlar.

» Beynolxalq hadisalor.

+ Igtisadiyyati zoruryyati.
*  Sosial modoni amillar.

* Elmi texniki toraqqi.

183. Korporativ miinasibatlorin subyektlari arasinda maraq balansinin olmamasi noya sabab ola bilor?

v Korporativ miibahisolora

» Korporativ miisahibalara

» Korporativ idaroetmonin tokmillagdirilmasing
» Korporativ stresslora



185.

186.

187.

188.

189.

190.

Korporativ miisabigalora

Korporativ miinasibatlords hansi fikir sohvdir? 1-Hokumat vo korporasiya arasinda miinasibotlor comiyyat torafindon nizamlanir; 2-
Menecerlorlo sohmdarlar arasinda konkret qarsiliql tasir aspektlari qanunvericiliklo korporasiyalarin idarsetms orqanlari torafindon
nizamlanir; 3-Menecment va diger maraqli soxslorin miinasibatlari qanunverici aktlarla tonzimlonir; 4-Menecerls diger maragi olan
toraflor arasinda miinasibotlor comiyyaetin daxili reqlamentilo nizamlanir

24
4.0
1.0
1.3
3.0

Korporasiya menecerlari, sohmdarlar1 vo digor maraqli toraflar arasindaki miinasibatlor hansi iqtisadi subyektlorin qruplari vasitosilo
sanksiyalagmir?

Hokumaot va banklar arasinda miinasibatlor bank terafinden

Menecment va digar maragi olan toraflor arasinda miinasibatlar comiyyastin daxili reqlamentils nizamlanir

Menecment vo sohmdarlarin konkret qarsiliql tasiri aspektlori qanunvericiliklo korporasiyalarin idarsetms organlari torafindon
Menecment va digor maraqli soxslorin miinasibatlori qanunverici aktlarla tonzimlonir

Hokumat va korporasiya arasinda miinasibotlor hokumat torafinden

Miizdlu iscilor vo digor maraqli toraflor nads magqarlidirlar?

uzunmiiddatli ugurda va korporasiyanin son naticalorinin alds olunmasinda
uzunmiiddatli ugurda vo korporasiyanin bazar mévqeyine

qisamiiddatli ugurda vo korporasiyanin son naticalorinin aldo olunmasinda
uzunmiiddatli ugurda vo korporasiyanin istehsal faaliyyotindo
uzunmiiddatli ugurda vo korporasiyanin todariik fasliyystindo

Kimlar idaraetmanin bazi sistemlorindo miihiim rol oynayir vo korporasiyanin faaliyyatine xarici nozarat iizra potensiala malikdirlor?

maliyys fondlar1
dilerlor
kreditorlar
investorlar
sohmdarlar

Fordi investorlar idaroetmoyo can atmasalar da, onlar1 nozarat sohm zarfino malik olan sohmdarlarin va sirkat rohbarliyinin neca
miinasibati daima diistindiirtir?

real
samarali
adalatli
soffaf
sistemli

Fordi investorlar idaroetmoys can atirlarmi?

hordan
bozon
atmirlar
homiso
atirlar

Sohmlorin miilkiyyetgilori kimi ¢ixis edon institusional investorlar korporasiyalarin idare olunmasinda noyo can atirlar

halledici sos hiiququna malik olmaga
saslorini menecments vermayo
strateji gorarlar ¢ixarmaga

gorar vermaya



* paya malik olmaga

191 Nozarat sohm zorfino malik olan schmdarlar (fiziki soxs, ailo, alyans vo ya digor korporasiyalar) korporativ davranisa necs sokildo tosir
' edirlar.
v giiclii
o zoif
» davamh

* natamam
*  miitoraqqi

192. Sohmdar vo kreditorlarin hesablamalari no vaxt 6ziinii dogruldur

v Onlarin golirlori ddemalarini hoyata kecirmayo imkan versin
»  Xorclorin azaldilmasi soraitindo

*  Golirlor ¢ox oldugu soraitdo

» Faaliyyatsizlik halinda

* Bazar tamamils alo kegirildikda

193. Korporasiya hiiquqi soxsdir va......... miilkiyyati nozords tutur.
v payh
* pullu
» Xxlisusi
* borclu

+ intellektual
194. Strateji vergi planlagdirilmasinin asaslandig1 amil hansidir?

vV Vergitutma obtektinin xiisusiyyatlorinin nozore alinmamasi

* Qanunvericilikdos bosluqglardan istifado edilmosi

* Vergi giizostlorinin nazars alinmasi

» Vergitutma subyektinin xiisusiyyatlarinin nozaers alinmamasi
* Qanunvericiliyin imkanlarindan istifads edilmasi

Cari vergi planlagdirilmasi hansi amils asaslanir? 1-Qanunvericiliyin imkanlarindan vo buradaki bosluqglardan istifade edilmosino; 2-
195. Verei vitkiini X T : e — -
ergi ylkiiniin azaldilmasina; 3-Yeni biznesin togkilino; 4-Vergi gilizostlorinin nozors alinmasina

v 1,4
+ 2,3
+ 3,4
« 2,4
+ 1,5
196. Hans1 halda vergi planlasdirilmasi qagilmazdir?

v Iri hocmli miiqavilolorin hazirlanmasi zamani

* Vergilorlo bagli asas problemlorin miloyyon edilmasi zamant
» Noticalorin hesabata daxil edilmasi zamani

» Vergi sxemlorinin hayata kegirilmasi zamani

» Tosorriifat faaliyyatinin tohlilinds

Hanst halda vergi planlagdiriimasi qagilmazdir? 1-Novbati taqvim ilina faaliyyatin planlagdiriimast zamani; 2-iri hacmli layiholorin
197. hazirlanmasi zamani; 3-Investisiyalarin planlasdiriimasindan; 4-Vergi 6hdoliyinin galirlors nisbotinin minimum olmasi; 5-Yeni biznesin
toskili zamani

v o1,2,3,5
. 23,4
. 2,4,5
. 2,3,4,5

+ 1,3,4,5



198.

199.

200.

201.

202.

203.

Optimallasdirilan vergi planlagdirilmasinin morhslolorindon hansi sohvdir?

Vergi gararlariin hayata kegirilmasi

Vergilorlo bagli asas problemin miioyyon edilmasi
Naticolorin hesabata daxil edilmasi

Vergi sxemlorinin hoyata kegirilmosi

Taosarriifat foaliyyatinin tohlili

Optimallagdirilan vergi planlasdirilmasi nays imkan verir? 1-Vergi 6hdsliyinin galirlera nisbatinin maksimum olmasi; 2-Vergi
6hdoliyinin golirlara nisbatinin minimum olmasi; 3-Galirlorin vergi 6hdsliyine nisbatinin minimum olmasi; 4-Galirlorin vergi 6hdsliyine
nisbatinin maksimum olmasi

23
3,4
1,3
1,4
1.2

Klassik vergi planlagdirilmasi iizra todbirlars hansi aiddir? 1-Ugot va hesabatin diizgiin toskili; 2-Hesabatin diizgiin toskili va gilizostli
vergitutma rejimlori; 3-Qanun ¢or¢ivasinds iqtisadi foaliyyatin planlagdirilmasi; 4-Tahlil vo ugotun miitomadi aparilmasi

1.3
2.3
2,4
1,2
1.4

Vergi planlagdirilmasinin elementlorindon dogru olmayan hansidir? 1-Vergi toqvimi vo menecmentinin hesabat-analtik foaliyyoti; 2-
Optimal idarsetma qararlar; 3-Giizastli vergitutma rejimlori; 4-Imitasiya maliyys modellori; 5-Ugot siyasati

2.0
1.0
4.0
5.0
3.0

Vergi planlasdirilmasinin elementlarindon hansi sohvdir?

Optimal vergi strategiyasi

Giizogstli vergitutma rejimlori

Imitasiya maliyyo modellori

Vergi menecmentinin hesabat-analitik foaliyyati
Vergi toqvimi

Vergi planlagdirilmasinin elementlorine aid deyil?

Vergi yiikiiniin azldilmasi

Ugot siyasati

Vergi giizostlori vo miiqavilalorin toskili
Vergi nozarati

Miihasibat vo vergi ugotunun vaziyyati

Variantlardan hans1 vergi planlagdirilmasinin marhslslarindondir?

Vergilorlo bagli asas problemlorin miioyyonlosdirilmasi

Vergi salahiyyatlori haqqinda gorarin qabulu

Planlagdirmanin maliyys naticalarinin ilkin hesablanmasi

Vergi planlasdirilmasinin fordiliyi

Vergi optimallagdirilmasimin formas: haqqinda gerarin gabul edilmasinin kollegiallig



205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

Variantlardan hans1 vergi planlagdirilmasinin marhslslarindon deyil?

Vergi planlagdirilmasmin imumiliyi

Vergi salahiyyatlori hagqinda gorarin qabulu

Vergi gilizostlorinin istifado imkanlarinin 6yronilmasi
Planlagdirmanin maliyys naticalorinin ilkin hesablanmasi
Miiassisonin togkilati-hiiquqi formasi barads qorarin gabulu

Vergi planlagdirilmasina nail olma yollarinin asas prinsiplorindon hansi sohvdir?

Prespektivlilik vo uzunémiirliilik

Optimallagdirmaya vergi orqanlarinin miinasibati

Planlagdirmanin marhalsliyi

Mohkoma praktikasinin optimallasdirmaya miinasibotinin bilinmasi
Qanunauygunluq vo planlagdirmanin morhalsliliyi

Vergi planlagdiriimasinin shomiyyatinin getdikco artmasi sabablarindon hansi sohvdir?

Konkret tosarriifat subyekti tigiin vergi yiikiiniin agirligi

Vergids edilon gonastin xalis monfastin mablaginin artmasinin monbayi olmasi

Xalis manfastin maksimumlagdirilmasimin dividentlorin hacminin artmasina sorait yaratmasi

Vergi qanunvericiliyinds doyisikliklora operativ reaksiya veran miiossisolorin daha rogabotli olmasi
Vergi qanunvericiliyinds tez-tez doyisikliklorin edilmasi

Variantlardan hansi korporativ vergi planlagdirilmasini zaruri edon amillordon deyildir?

Sirkatin faaliyyot formasinin sadolosmasi

Vergi qanunuvericiliyinin miirokkabliyi va dayiskenliyi
Sirkatin vergi miqyasinin genislonmasi

Xarici miihitin doyiskonliyi

Konkret tosarriifat subyekti tigiin vergi yiikiiniin agirligi

Korporativ vergi planlagdirilmasini zoruri edon hansi amildir? 1-Konkret tosarriifat subyekti ii¢lin vergi yiikiiniin ¢ox olmasi; 2-Vergi
ganunvericiliyinin miirokkabliyi va doyiskanliyi; 3-Verginin strateji planlagdirilmasi;4-Sirkatin vergi miqyasinin genislonmasi

1,4
2,3

2,3,4
1,2,3
1,2,4

Mii-iimumi manfast va P-manfostin aid edilon vergi xarclaridirse manfostin vergitutma omsali neco hesablanir?

P:Mii
Mi*P
P+ Mi
Mii-P
Mii: P

Z-mocmu xarclor co L-xarclorin torkibine daxil edilon vergilor olan xarclorin vergitutma amsalt hansi olar?

L:Z
Z:L
Z+L
Z*L
L-Z

V-mohsul satisindan oalds olunan vesait vo D-dovriyye vergi xarcloridirss golirin vergitutma omsalinin hesablanmasi hansi olar?

V:D



« VD

+ V*D
D+V
v DV
213. X-macmu vergi xarclori vo H-satis hacmidirso satiga vergi tutumu amsali neco hesablanir?
v XH
+ X+H
+ H-X
« X-H
« H:X
214, M-xalis manfaat vo x-macmu vergi xarcloridirss vergitutmanin somoraliliyinin imumi omsali neco hesablanir?
¢« M+X
« XM
X-M
v M:X
« M*X
215. Hans1 amsal korporativ vergi menecmentinin somaraliliyini miiayysn etmir?

*  Monfostin vergitutma omsali
*  Golirin vergitutma omsali
+ Satisa vergitutma omsali
Vergitutmanin somorsliliyinin imumi omsalt
v Optimal vergitutma omsali

216. Xarici tocriibaya gora maliyye direktoru miiassisonin on azi hansi 2 xidmatini kordinasiya etmalidir?

Miihasibat vo tochizat
v Miihasibat va hiiquq
* Miihasibat va noqgliyyat, rabito
* Miihasibat va istehsalat
* Miihasibat vo kadrlarla tominat

217. Informasiyanin tominati alt sistemi hans1 funksiyani yerina yetirmir?

» Daxili vergi nazarati vo auditin avtomatlagdirilmasi

v Miiossisonin ugot siyasatinin hazirlanmasinda istirak

* Miihasibat vo vergi ucotunun avtomatlagdirilmasi

* Omoakdasliq edan sirkatlorin barasinds informasiyanin toplanmasi va tahlili
* Vergi, inzibat, miilki ganunvericiliklo bas veran doyisikliklori nazors almaq

218. Vergi nazarati vo audit alt sisteminin funksiyalarindan hansi sohvdir?

» Vergi nozaratinin togkili iizrs tokliflorin hazirlanmasi

» Filiallarda, toromo sirkotlords ugotun togkili vozifalorinin icra edilmasi

v Vergi baximindan optimal idaroetmo variantlarinin hazirlanmasi

* Miiossisonin faaliyystine cari maliyyo vo vergi monitoringinin hoyata kegirilmasi
» Togkilatin ugot siyasatinin iglonmosindo istirak etmok

219. Vergi planlasdirilmasi vo prognozlasdirilmasi alt sistemin funksiyalarindan dogru olmayan hansidir?

v Vergi baximimndan optimal olmayan idaroetms variantlarmin hazirlanmasi
» Miihasibat vo vergi ucotu siyasotinin hazirlanmasinda istirak

* Secilmis vergi planlagdirilmasi sxemlorinin hoyata kegirilmosino nozarat
» Totbiq edilmis variantlarin maliyys naticalarinin qiymatlondirilmasi

+ Idaroetmo variantlariin reallasdirilmast ilo xarclorin miioyyon edilmoasi



220. Korporativ vergi menecmentinin alt sistemlorindon hansi sohvdir?

v Informasiya tominati vo verginin optimallasdirilmasi alt sistemi
* Vergi nozarati vo audit alt sistemi

* Vergi tonzimlonmasi vo motivlesdirms alt sistemi

* Vergi planlagdirilmasi vo prognozlasdirilmasi alt sistemi

» Korporativ vergi menecmentinin moagsadlori alt sistemlori

221. Korporativ vergi menecmentils reallagdirilan mithim masalolorden hansi sohvdir?

*  Vergi baximindan idarsetms qorarlarinin métadilliyi iiciin sabit soraitin yaradilmasi

» Vergi orqanlarinin yoxlamasindan sonra yaranan problemlarin hoallinden azad olma
Vergi qanunvericiliyino amal edilmasi

v Vergi 6donislorinin stimullagdiriimasi

» Vergilorin daqiq hesablanmasi

222. Daxili vergi nazaratinin spesifik toslitati-iqtisadi prinsiplorinden hansi sshvdir?

+ Kompiiterds islonmasi tigiin vergi informasiyasinin sads vo anlasiqli olmasi
Daxili vergi nazarati osasinda hazirlanan hesabatin analitik vo mozmunlu olmast
V' Korporativ vergi nozaratinin digor nozarotedici orqanlara vo geyri-hkumat togkilatlarina ag1q olmasi
* Nozarot zamani dovlstin vo miiassisonin maraqlariin tomini
» Daxili vergi nozaratinin dovlot vergi orqanlarina vo banklara aciq olmasi

223. Idaraetmo noazoriyyasi baximindan nazarat hansini nazordo tutmur?

+ Istehsal dovriinds idaroetma obyektinin faktiki nailiyyatlorinin miioyyon edilmoasini
Aragdirilan dévrds idaraetmo obyektinin faktiki nailiyystlorinin miiayyasn edilmasini

v Oldo edilmis naticalorin nazards tutulanlara géro miisahidosini

» Baxilan dovrds idareetms obyektinin faktiki nailiyystlorinin giymatlondirilmasi

* Agskar edilon konarlasmalarin aradan qaldirilmasinda todbirlorin hoyata kegirilmoasini

224, Macburiyyat yolu ilo motivlesdirma vergi, miilki vo amak qanunvericiliyi normalarina géra hanst normativ senadlors asaslanir?

v Tolimatlara, amrlora va tovsiyalora

* Miisaviralors, tohqiqatlara vo izahatlara

»  Xidmotlora, miisahidolors vo tadqiqatlara

* Qorarlara, prosedurlara vo maslohotlogmolora
* Omrlors, saroncamlara vo formanlara

225. Korporativ vergi menecmentinds motivlogdirmo funksiyalarinin iisullarina hansi aiddir?

v Stimullagdirma vo macburetmonin kombinasiyasi
+ Stimullagdirma vo planlagdirma

» Stimullagdirma vo uzlagdirma

* Planlagdirma vo vadaretmo

*  Macburetmo vo prognozlagdirma

226. Korporativ vergi menecmentinds motivlesdirms funksiyalarinin tisullaria aid deyil?
v Avtomatlagdirma vo planlasdirma
» Stimullagdirma vs planlagdirma
* Avtomatlagdirma vo macbur etmo
+ Stimullagdirma vo vadaretmo
*  Macburetma va prognozlagdirma

227. Vergitutmanin idars edilmasi sisteminin toskili hansini nozards tutmur?

* Informasiya miibadilosi ii¢iin sistemin hissolori arasinda slaqgolorin qurulmast



228.

229.

230.

231.

232.

233.

Umumi murokkob masalolorin daha sade masalolors boliinmasini

Masalalorin birga hallinds zaruri qarsiligh faaliyyat {igiin slagalarin qurulmasi
Maosolalara salahiyyatlor vermokls sistemin konkret hissaloring tohkim edilmasini
Vergi planlarinin reallagdirilmasi

Vergi tonzimlonmosi dedikds no basa diisiiliir?

Vergi planlarinin reallagdirilmasi {isullarinin hazirlanmasi vo yeni vergi rejimlorinin totbiqi
Yeni vergi rejimlorinin formalagdirilmast ve 50% vergi planlarinin icrasi

Vergi planlarinin reallagdirilmasi

Vergitutmanin optimallasdirilmasi vo yeni vergi rejimlorinin formalasdirilaraq totbiqi
Vergi planlariin dayandirilmasi vo yeni vergi rejimlorinin formalasdirilaraq totbiqi

Vergi menecmenti asason hansi idarsetms funksiyalar yerino yetirmir?

Vergi menecmentinin togkili vo kordinasiyasi
Vergi menecmentinin togkili

Motivlosdirma vo vergi nazarati

Vergi nazarati va planlagdirma

Vergi planlagdirmasi vo tonzimlonmasi

Vergi menecmenti asasan hansi idarsetma funksiyalar yerina yetirir? 1-Vergi planlagdirilmasi; 2-Vergi tanzimlonmasi; 3-
Dispetgerlosma; 4-Vergi menecmentinin togkili ; 5-Motivlesdirma

1,2,4,5
3,4,5
2,3,4,5
1,2,4
1,2,3

Téromo vo asili comiyyatlorla korporasiyanm maliyys miinasibatlori hansi halda yaranir? 1-Investisiya kompaniyalari ilo profil
amoliyyati kegirilonds ; 2-Osas comiyyat torafindon onlara dayan zoror 6denildikds; 3-Asili comiyytlorin sshmlsrinin alis1 zamani; 4-
Nazamnamo kapitalin1 formalasdiran zaman

2,3
1,3
2,4
1,4
1,2

Qeyri-dovlat maliyys vasitolarilo korporasiyanin maliyys miinasibatlori no zaman yaranmir?

Nizamnamso kapitalin1 formalasdiran zaman

Fond birjalari ils profil amasliyyat1 kegiron zaman
Investisiya fondlari ilo profil amsliyyati kegiron zaman
Investisiya kompaniyalari ilo profil amsliyyati kegirken
Sigortagilarla profil amaliyyati kegirarkon

Korporasiyanin maliyys miinasibatlari banklarla no zaman yaranir?

Ssudalarin alinmasi vo ddonilmasi zamani

Emissiyal1 qiymatli kagizlar iizra dividentlarin 6donilmasinda

Osas comiyyatin toroma comiyyato vurdugu zorar 6donilon zaman
Elmi-todqiqat vo tactiiba-konstruktor iglorinin maliyyslosdirilmasi zamani
Sigortagilarla profil amsliyyati kegirilon zaman

Sohmdarlarla korporasiyanin maliyys miinasibatlori no zaman yaranir?

Emissiyal1 qiymatli kagizlar tizro %-lorinddonilmasi zamani
Fond birjalari ilo omoliyyat hoyata kecirilon zaman



* Biidcodonkonar fondlara 6domalar zamani
*  Doyon zorarlorin 6donilmasi zamani
»  Ohdoliklorin 6donilmosi zamant

235. Tasisgilorla korporastyanin maliyys miinasibatlori no zaman yaranir?

vV Nizamnamo kapitalinin formalasmasi zamani

* Ssudalarin 6denilmasi zamani

*  Asili comiyyatlorin alis1 zamant

* Biidco sistemins y1gimlar zamani

* Emissiyali qiymatli kagizlar {izra dividentlor donan zaman

236. Korporasiyanin maliyys miinasibatlori hansi tasarriifat subyektlari ilo yaranmir?

v Miihasibathqla

*  Qeyri-dovlat maliyys vasitslarila

» Sigortagilar vo investorlarin kompaniyalari ilo
*  Dovlet

*  Toroms va asili comiyyatlarla

237 Korporasiyanin maliyys miinasibotlori hansi tosarriifat subyektlori ilo yaranir? 1-Morkozi Bankla; 2-Taesis¢ilor vo fond birjalari ils ;3-
) Sohmdarlarla ; 4-Kreditorlarla; 5-Banklar vo investisiya fondlari ilo

v 2,3,4,5
- 1,3,4,5
e 2,3,5
« 2,3,4
e 1.2,3,4
238. Hansi pul miinasibatlori korporativ maliyyoyo aid deyil?

v Nagdsiz hesablagmalar zamani pul miinasibatlori

* Maliyye-kredit siyasatinin foaliyyati ilo alagadar pul miinasibatlori

» Korporasiyanin maliyyasindon istirakgilarin 6hdoaliklorinin icrasi ilo olagadar pul miinasibatlori
» Ddovletin foaliyyatinin tomin olunmast ilo alagedar pul miinasibatlori

» Istirakgilarm pul resurslarinin formalasdirilmasi ilo olagadar pul miinasibatlori

230. Korporativ maliyys dedikdo no basa diigiiliir?

v Kompaniya ¢orgivosindo kapitalin harokotinin idare olunmast
+  Olko xaricinds kapitalin harokoatinin idara olunmasi

»  Toromo SC-lords kapitalin harokatinin idars olunmasi

» Kreditorlarin kapitallarinin horakatinin idars olunmasi

+ Xarici dovlatlords kapitalin haraketinin idars olunmasi

240. Korporativ maliyys hansi maliyya sistemi ¢orgivasindo foaliyyat gostorir?

vV Dévlotin maliyys sistemi

+ Investorlari maliyys sistemi

» Kreditorlarm maliyyas sistemi

» Sahibkarlarin maliyys sistemi
» Bolodiyyslorin maliyys sistemi

241. Korporasiyalarin va firmalarin “taskilatdaxili masraflori” onlarm.......

mohsul istehsali prosesindon asilidir
v irilosmasinin hacminden asilidir
 inkisaf mogsadlorindon asilidir
* monfootin hacmindon asilidir
+ istehsal amillorindon istifadesindon asilidir



242.

243.

245,

246.

247.

248.

Korporativizm (faaliyyatin toskilati formasi kimi) — bazar iqtisadiyyati ilo korporativ qurumlarin istifads etdiyi tonzimloma
mexanizmlari arasinda olan........ ?

ziddiyyatlorin halli formasidir.
qarsiliql slagalorin qurulmasidir
nizamlama prosesidir
miinasibotlorin qurulmasi formasidir
miinasibatlorin qurulmasi sistemidir

Korporativ idaraetms strukturuna tasir edon faktorlar hansidir:

biitiin variantlar

Biitiin istirak¢ilarin hiiquq vo moasuliyyatlarini tonzimloyon qaydalarin mévcudlugu;
Har bir sshmdar comiyyastin nizamnamasi.

ganunvericilik va hiiqug-normativ aktlarin mévcudlugu;

Homin 6lkads bargorar olmus idarsetms strukturunun xiisusiyyatlori;

KREDITOR:

ssudani fiziki ve ya hiiquqi soxslara toqdim edan va debitordan Shdsliklarinin yerins yetirilmasini talab etmok hiiququna malik fiziki va
ya hiiquqi soxsdir.

iki toraf arasinda miioyyan sortlor asasinda miisyyon miiddsts, birinin digari qarsisinda dhdsliklarini — masalan, mohsul istehsal etmak,
xidmatlor gostormak va s. {izro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

istehsalgi, satici, alict vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slageler, firmalarin yaradilmasi ve qeydiyyati, amtas vo xidmaot bazarinin
tadqiqi vo prognozlasdirilmasi vo habels innovasiya faaliyyotine dair maslohotverms foaliyyotidir.

miiassisoni prinsip etibarilo, tamamils bagqa bir mahsulun istehsalina yonaltmak, istiqgamoatlondirmokdir
osas kapitalin miioyyan dovrds istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini saciyyslondiron gostaricidir.

KONTRAKT:

istehsalg1, satici, alic1 vo vasitogilorin maliyyo, xarici igtisadi alageler, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtas vo xidmot bazarmin
todqiqi vo prognozlasdirilmasi vo habelo innovasiya foaliyyatino dair moslohatverma faaliyyatidir.

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslora toqdim edon vo debitordan 6hdsliklorinin yerins yetirilmasini tolob etmak hiiququna malik fiziki vo
ya hiiquqi soxsdir.

iki torof arasinda miloyyon sortlor osasinda miioyyon miiddots, birinin digori qarsisinda 6hdsliklorini — masolon, mohsul istehsal etmok,
xidmotlor gostormok va s. lizra tosdiq edon sonaddir, miigaviladir.

osas kapitalin miiayyon dovrds istehsal olunmus mohusula, iimumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini sociyyslondiran gostaricidir.
miiassisoni prinsip etibarile, tamamils bagqa bir mahsulun istehsalina yonaltmak, istiqgamoatlondirmokdir

KONSALTINQ

iki torof arasinda miioyyon sortlor asasinda miioyyon miiddsts, birinin digori qarsisinda hdsliklarini — moasalon, mohsul istehsal etmak,
xidmotlor gostormok va s. {izra tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslara toqdim edon vo debitordan Shdsliklarinin yerins yetirilmasini talob etmok hiiququna malik fiziki va
ya hiiquqi soxsdir.

istehsalgi, satici, alict vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slagolar, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtas vo xidmat bazarinin
tadqiqi ve prognozlasdirilmasi va habels innovasiya foaliyystina dair maslohatvermas faaliyyatidir.

osas kapitalin miioyyan dovrds istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini saciyyslondiron gostaricidir.
miiossisoni prinsip etibarilo, tamamilo basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmok, istigamstlondirmokdir

KAPITALTUTUMU:

iki toraf arasinda miioyyan sortlor asasinda miisyyon miiddsts, birinin digari qarsisinda hdsliklarini — masalan, mohsul istehsal etmak,
xidmotlor gostormak va s. lizro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

ssudani fiziki ve ya hiiquqi soxslara toqdim edan va debitordan Shdsliklarinin yerins yetirilmasini talab etmok hiiququna malik fiziki va
ya hiiquqi soxsdir.

osas kapitalin miioyyon dovrds istehsal olunmus mohusula, iimumdaxili mohsula, milli golira nisbatini saciyyslondiron gostoricidir.

istehsalgi, satici, alict vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slagolar, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtas vo xidmat bazarinin
tadqiqi ve prognozlasdirilmasi va habels innovasiya foaliyystins dair maslohatvermas faaliyyatidir.

miiossisani prinsip etibarilo, tamamila basqa bir mohsulun istehsalina yonaltmoak, istigamotlondirmokdir

INVESTISIYA RiSKi:
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investisiya qoyulusu naticasinda ehtimal olunan zarari; bu gabildon olan risklors portifel riskini, basqa s6zlo qiymotli kagiza investisiya
riskini va habels yeniliklorlo slagedar riski gostarmak olar.

investorun qiymaotli kagizlar dostino-maliyys aktivlorine qoydugu pul vosaitidir.

toklif edilon omtaa kiitlasilo miiqayisods tadaviil sferasinda pul kiitlesinin haddon artiq coxalmasi naticesinde omtas vo xidmaotlorin
qiymatlorinin yiiksalmasilo slagodar olaraq milli valyutanin mazonnasinin agagi diismasidir.

taraflor arasinda razilagdirilmis miiqavils sortlori osasinda icarays verilon amlakdan istifade miiqabilinds, nozords tutulan mablagin
icaragi torafindon icaradara 6donon illik vo ayliq moblogdir.

osas vosaitlor obyekti aktiv kimi tosdiglondikdon sonra, xarclor haqqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya vo zaiflomaden itkilor
¢ixilmaqla oks olunmalidir.

INVESTISIYA PORTFELI

investorun qiymotli kagizlar destino-maliyys aktivlerine qoydugu pul vesaitidir.

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu gobildan olan risklors portifel riskini, basqa sdzle qiymatli kagiza investisiya
riskini vo habels yeniliklorls alagodar riski gostormoak olar.

toklif edilon omtas kiitlosilo miiqayisado todaviil sferasinda pul kiitlosinin hoddon artiq goxalmasi naticasindo amtos vo xidmotlorin
qiymatlarinin yiliksolmasils alagoadar olaraq milli valyutanin moazonnasinin asagi diismasidir.

taraflor arasinda razilasdirilmis miiqavils sortlori asasinda icarays verilon amlakdan istifads miigabilinds, nazards tutulan mablagin
icaraci torofindon icaradara 6donan illik vo ayliq moblogdir.

asas vasaitlar obyekti aktiv kimi tosdiqlondikden sonra, xarclar haqqinda hesabatlarda toplanmig amortizasiya va zsiflomadan itkilor
cixilmagqla oks olunmalidir.

INFLYASIYA:

taraflor arasinda razilasdirilmis miiqavils sortlori asasinda icarays verilon amlakdan istifads miigabilinds, nazards tutulan mablagin
icaraci torofindon icaradara 6donan illik vo ayliq moblogdir.

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu gobildan olan risklora portifel riskini, basqa sdzle qiymatli kagiza investisiya
riskini vo habels yeniliklorls alagodar riski gdstormoak olar.

toklif edilon omtas kiitlosilo miiqayisado todaviil sferasinda pul kiitlosinin hoddon artiq goxalmasi naticasindo amtas vo xidmotlorin
qiymatlorinin yiliksolmasils alagoadar olaraq milli valyutanin mazonnasinin asagi diismasidir.

asas vasaitlar obyekti aktiv kimi tosdiqlondikden sonra, xarclar haqqinda hesabatlarda toplanmig amortizasiya va zsiflomadan itkilor
cixilmagqla oks olunmalidir.

investorun qiymatli kagizlar destine-maliyya aktivlarine qoydugu pul vasaitidir.
XORC MODELI (cost model):

investisiya qoyulusu naticasinda ehtimal olunan zarari; bu gabildon olan risklors portifel riskini, basqa s6zlo qiymotli kagiza investisiya
riskini va habelos yeniliklorlo slagadar riski gostarmak olar.

toklif edilon amtas kiitloasilo miiqayisade todaviil sferasinda pul kiitlosinin haddon artiq goxalmasi naticasindo amtos vo xidmatlorin
qiymatlorinin yiiksalmasile slagedar olaraq milli valyutanin mazonnasinin agag1 diismasidir.

investorun qiymaotli kagizlar dostino-maliyys aktivlorine qoydugu pul vosaitidir.

taraflor arasinda razilagdirilmis miiqavils sortlori osasinda icarays verilon amlakdan istifads miiqabilinds, nozords tutulan mablagin
icaragi torafindon icaradara 6donon illik vo ayliq moblogdir.

osas vosaitlor obyekti aktiv kimi tosdiglondikdon sonra, xarclor haqqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya vo zaiflomaden itkilor
¢ixilmaqla oks olunmalidir.

XALIS DOVRIYY® KAPITALI (working capital):

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu moblag.

Omlakin toklif olunan start qiymats yaxud ondan yiiksok olan qiymats almaga raziliq veran soxsa satilmasi sartils, adaton agiq kegirilon
satiglar.

Omlak {izerinds miilkiyyastlo baglh olan hiiquqlar1 ve maraqlari, habels dovletin amlaka miinasibatde hokm vermas salahiyyatlorini
miioyyonlogdiran, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyati.

miiassisonin va tagkilatlarin bankda dzlerinin sarbast pul vasaitlarini saxlamaq va cari xarclari nagd ve nagdsiz formada hoyata kegirmak
iiclin agilan hesabidir.

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.
XALIS AKTIVLOR (net assets) :

Aktivlarin comi ilo 6hdosliklarin comi arasindaki forq.

miiossisonin vo toskilatlarin bankda 6zlorinin sarbast pul vosaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kecirmok
tictin agilan hesabidir.

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu mobloag.

Omlakin toklif olunan start qiymats yaxud ondan yiiksok olan qiymats almaga raziliq veran soxsa satilmasi sartils, adaton agiq kegirilon
satiglar.
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Omlak {lizerinds miilkiyyastlo baglh olan hiiquqlar1 ve maraqlari, habels dovletin amlaka miinasibatde hokm vermas salahiyyatlorini
miioyyonlogdiran, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyat.

HUQUQI CORCIVO (legal framework):

Omlakin toklif olunan start qiymats yaxud ondan yiiksok olan qiymats almaga raziliq veran soxsa satilmasi sartils, adaton agiq kegirilon
satiglar.

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu moblog.

Omlak iizorindo miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlari vo maraqlari, habelo dévlatin amlaka miinasibatdo hokm verma solahiyyatlorini
miioyyanlasdiran, icrasi miitlaq olan qanunlarin kiilliyyati.

miiossisonin vo toskilatlarin bankda 6zlorinin sorbast pul vosaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kegirmok
li¢lin agilan hesabidir.

Aktivlarin comi ilo 6hdosliklarin comi arasindaki forq.
HORRAC (auction):

Omlakin toklif olunan start qiymeto yaxud ondan yiiksok olan qiymete almaga raziliq veron goxso satilmasi sortils, adoton agiq kecirilon
satiglar.

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu moblag.

Omlak {lizerinds miilkiyyastlo bagh olan hiiquqlar1 ve maraqlari, habels dovlstin amlaka miinasibatde hokm vermas salahiyyatlorini
miioyyanlogdiran, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyat.

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.

miiossisonin vo toskilatlarin bankda 6zlorinin sorbast pul vosaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kegirmok
liglin agilan hesabidir.

HESABLASMA HESABI (BANK HESABI):

miiossisonin vo toskilatlarin bankda 6zlorinin sorbast pul vosaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kegirmok
liglin agilan hesabidir.

Cari aktivlorin cari 6hdoliklordon artiq oldugu mobloag.

Omlak iizorindo miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlar1 vo maraqlari, habelo dovlatin amlaka miinasibstdo hokm vermao solahiyyatlorini
miioyyoanlogdiron, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyati.

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.

Omlakin toklif olunan start qiymats yaxud ondan yiiksok olan qiymats almaga raziliq veran soxsa satilmasi sartils, adaton agiq kegirilon
satiglar.

Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir?

sirkot mal dovriyyesini tonzimlayir
biitlin variantlar

Konar investorlar torofindon korporasiyanin foaliyystine nazaratin hoyata kecirilmosinin sonuncu iisulu — korporasiyanin 6domo
qabiliyyatinin olmamasi vo miiflislosmoesinin elan edilmasi prosedurudur

korporativ idaroetms amok macallasi ilo tonzimlonir
sirkoto nozarat banka aiddir

Sohmdarin sohm almagqla sas vermok hiiququna malik oldugu 6lkslor hansidir:

Rusiya vo Kanada

heg biri

ABS va Boyiik Britaniya
Yaponiya va Cin

Italiya vo Fransa

«Korporativ nozarat bazari» adlanan vo azad foaliyyatdo olan qasbetmo bazari sirkotin aktivlerinin daim foaliyystds olan horracini toskil
edir:

0, ugursuzluga ugrayan «baxtsizy sirkati 6ziino birlogdirarok galir aldo edir.

Elo buna gora do, gosbedilms tohliikasi sirkotin menecmentini, nainki sohmdarlarin maraqlari {izra foaliyyot géstormoyo
biitiin variantlar

hatta schmdarlarin nozaroti olmayanda belo, sohmlorin kurs doyorinin maksimal yiiksok saviyyosine nail olmaga mocbur edir.
agar sirkat aktivlerinin dayari miioyyan soviyyaden asagi enirss va «kanardaki» digar sirkst bunu 6zii iigiin mogbul sayirsa,

Korporasiyanin amlakinda «hamistirak¢inlar kimlordir?



v biitiin variantlar
* tochizatgilar

» qulluqgular,

o kreditorlar,

* sohmdarlar,

261. Korporativ idaroetma maraqli qruplar kimlordir:

Y biitiin variantlar
* sohmdarlar,

* tochizatgilar

» qulluqgular,

o kreditorlar,

262. Bazar iqtisadiyyatli 6lkslords korporativ idaraetmo mexanizmlarins aid deyil:

v tokrarlanma mexanizmi

» Miiflislosma mexanizmi

» Sohmdarlardan etibarnamo salahiyyatlorinin alinmasi
* Diismancasine udulma mexanizmi

* Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki

263. Bazar iqtisadiyyatl dlkslords korporativ idaraetmo mexanizmlori:

v biitiin variantlar

* Miiflislosmo mexanizmi

» Sohmdarlardan etibarnama salahiyyatlarinin alinmasi
« Diismoncasino udulma mexanizmi

» Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki

“SC-lar haqqinda” ganunda comiyyatin yigicaginin funksiyalarina aid masalolordon hansi sohvdir? 1-Sohmlorin nominal doyarinin
264. artirilmast; 2-Camiyyaetin idarsedici orqanlarinin yaradilmasi; 3-Sehmlorin nominal doyerinin azaldilmasi; 4-Camiyystin yoxlama
komissiyasinin {izvlorinin se¢imi; 5-yarim il, 3-cii riib, 9 ay vo maliyya ilinin naticolori lizra dividentlorin 6donisi

v 3.0
« 40
+ 5.0
+ 20
« 1.0
265. Beynoslxalq Maliyys Korporasiyast Azarbaycan korporativ idaraetmo layihasi asasinda noyi toklif edir?

vV qapali sohmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmoasi

» kommandit ortarligin biznesin formasi kimi logv edilmasi

* tam ortaqligin biznesin formasi kimi logv edilmasi

* mohdud masuliyyatli comiyyati biznesin formasi kimi lagv edilmasi
* aciq sohmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmasi

266. Sehmdarlarin iimumi y1gincag1 formasina goéra boliiniir.
v birgo istirak va ya oyani forma; qiyabi sasvermoa vo ya giyabi forma.
*  hamist
+ statauygun; statdankonar
* anuni vo qanunsuz
* novbati (illik); névbodonkonar

267. Sohdarlarin iimumi y18incagi kegirilmo dovriliyine gors boliiniir:

+ statauygun; statdankonar



hamisi
v novbeti (illik); novbadonkonar
» Dbirgo istirak vo ya oyani forma; qiyabi sasvermo vo ya qiyabi forma.
* ganuni Vo qanunsuz

268. Qanunvericiliys asason sohmdar comiyyatlorinds {imumi rohbarlik vo comiyyatin foaliyysti izorinds nozarati:

* hamisi
heg biri
v Miisahida surasi hoyata kegirir.
* Sohmdarlarin iimumi y18incag1 hayata kegirir
+ Idaro heyati hayata kegirir

269. Holdinglorin hans tiplari var
v qarsiq
* tomiz
* dovlet

» assosasiyali
* heg biri

270. Korporativ vergi menecmentinin predmetini hansi tosgkil edir?

v Toskilatlarin macburi vo avazsiz ddonislorinin dévlotlo maliyys miinasibatlori prosesi
*  Miisssisalorin macburi qaydada 6demasile dovlatle maliyys miinasibatlori prosesi

*  Miisssisalarin gismon ddomalarils xarici toskilatlarla maliyys miinasibatlori prosesi

*  Miiossisonin razilg1 vo avozsiz 6donislorinin dovlatlo maliyys miinasibatlori prosesi

» Togkilatin koniillii olaraq 6denislorilo dovlstin maliyys miinasibatlori prosesi

271. Cavablardan hansi kansolidasiyali hesabatliligin toloblorindon deyil?

* Ardicilliq vs etibarliliq

» Konservatizim vo pliioralizm

v Soffafliq

» Hesabatlarin morhaloaliyi vo agkarligi
+ OShalinin tamhig1 vo zaruriliyi

272. Konsolidasiyali hesabatligda maliyys-iqtisadi xarakterli informasiya mogqsadlori {igiin hans1 zoruri deyil?

vV Comiyyatin yenidon toskil olunmasi imkanlar1

» Korporasiyanin tosarriifat resurslari

» Korporasiyanin cari faaliyysti haqqinda gozlonilon golirls bagh risklori
» Korporasiyanin imumi somarali inkisaf strategiyasinin hazirlanmasi

» Korporasiyanin regionun va dovletin iqtisadi inkisafinda yeri vo rolu

273. Konsolidasiyali hesabatligda hans1 bas vermir?

v Comiyyatin maliyya-tosarriifat faaliyyatinin yoxlanilmasi

*  3-cii soxslorlo amoliyyatdan golir vo xorclorin oks olunmasi

*  Yalniz passivlarin oks olunmasi

*  Yalniz aktivlerin oks olunmasi

» Istonilon daxili qrup maliyys tesarriifat amaliyyatlarinin istisna edilmasi

“Konsolidasiyali hesabatliliq vo ugot” anlayigina asason tosarriifat subyektlorinin foaliyysti hansi gostericilorin inteqrasiyasindan irali
274 golir? 1-Balansda oks olunan gdstaricilorin inteqrasiyasindan; 2-Sohmdarlarin reysterindoki informasiya il tanig olmagq; 3-Golir haqda
' hesabatda oks olunan gostaricilorin inteqrasiyasindan ; 4-Fondlarin nozarati haqqinda hesabatda oks olunan gostaricilorin
inteqrasiyasindan

. 2,3,4
. 2,4
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1,3,4
1,2,3
1,4

1% sohm paketi 6z sahibina hansi hiiququ verir?

Yigmcagin giindaliyins 2 masoaloni daxil etmok
Direktorlar Surasina namizad irali stirmak

Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanis olmaq
Nizamnameonin dayisdirilmasi

Comiyyatin maliyya-tosarriifat foaliyyotinin yoxlanilmasi

2% sshm paketi 6z sahibins hans1 hiiququ verir? 1-Yigmcagin giindsliyins 2 masaloni daxil etmak; 2-Direktorlar Surasina namizad iroli
stirmak ; 3-Comiyyatin maliyyo-tosarriifat foaliyystinin yoxlanilmasi; 4-Nizamnamonin doyisdirilmosi

1,4
2,3
1,2
2,4
1,3

10% sohm paketi 6z sahibino hansi hiiququ verir? 1-Bas tutmayan Sohmdarlarin Umumi Yigincaginin yenidon ¢agrilmasini; 2-
Novbadankanar yigimcagin ¢cagrilmasini tolob etmak; 3-Y1gincagin istirakgilarimin siyahisi ils tanis olmaq; 4-Seshmdar comiyyastinin
idara olunmasi ilo bagli biitiin hakim masalslorin baglanmasi imkanini verir; 5-Comiyyatin maliyys-tasarriifat foaliyystinin yoxlanilmasi

2,3,5
1,3,5
1,3,4
1,2,5
2,3,4

25% sohm paketi +1 sohm hansi imkani tomin edir?

Sohmdar comiyyatinin idara olunmasi ilo bagl biitiin hakim masalslarin baglanmasi imkanim verir
Nizamnamonin dayigdirilmasini

Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanis olmaq

Bastutmayan y1gincagin avozina yenisinin ¢agrilmasi

Comiyyatin logv edilmasi

30% paket+ 1 sohm 6z sahibino hansi imkanlar1 tomin edir?

Bas tutmayan Sohmdarlarm Umumi Yigmcagimin yenidon ¢agrilmasini
Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanig olmaq

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalslori {izra gararlarin gobulu
Comiyyatin logv edilmasini

Nizamnameonin dayisdirilmasini

Sohm paketinin 75%+1 sshm 6z sahibino hans1 imkanlar1 tomin edir?

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalslori {izra gararlarin gobulu

Iri sazislor istisna olmagla vacib masalalordo Sohmdarlarin Umumi Yigincaginda gorarlarin gobulunu
Direktorlar Surasina namizad irali siirmayi

Sohmdarlarin Umumi Yigincagina 2 masalonin daxil edilmosi

Comiyyatin logv edilmasini

Sohmlorin moazanna doyari hanst amillardan asili deyil?
Sohmlarin tiplarinden

Digor toskilatlarin kapitalinda istirakin morkozlogdirilmasinden
Inflyasiya tehdensiyalarindan
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Ssuda %-1 normasindan
SC divident 6demak gabiliyyatindon

Sohmlorin mozonno doyaeri hansi amillordon asilidir?  1-Sehmlorin kateqoriyasidan; 2-SC iqtisadi voziyyetinden; 3-Sahodo fimumi
iqtisadi voziyyatdon; 4-Inflyasiya meyllorindon; 5-Menecerlordon

1,2,3,4
2,3,4,5
2,3,5
1,2,4
1,2,4,5

Sohmlorin hansi dayarlori mévcuddur?

Nominal vo mazanna dayarlari
Orta va ilkin doyarlori

Illik vo galiq doyarlari

Son va iimumi doyarlori
Nominal va qaliq dayarlari

Icraedici orqanlarin {izvlari {i¢iin mohdudiyyatlera hansi aid deyil?

Basg direktor eyni zamanda DS-nin sadri vo yoxlama komissiyasinin sadri ola bilor

Eyni zamanda digar toskilatlarin idaraetma orqanlarinda vazifo tutmaq

Kodeks comiyyatin digar vozifalori icra edon soxslo katibin funksiyalarmin birlogdirilmosini tovsiyyo etmir
DS-nin razilig1 asasinda Eyni zamanda diger toskilatlarin idareetma orqanlarinda vazifs tutmaq

Eyni zamanda digar toskilatlarin idareetma orqanlarinda vazifs tutmad DS-nin raziligi ils ola biler

Bas Direktorun solahiyyatlorini DS no vaxt dayandira bilor?

Istonilon vaxt

Miinaqiss yaranan vaxt

Sazisin sartlori pozulan vaxt
Sohmdarlarin razilig1 alinan vaxt
Heg bir vaxt

Bas direktor no zaman vozifoyo baslayir? 1-Sohmdarlarm Umumi Yigmcaginda bas direktor secilondon sonra; 2-Sasvermonin hesabat
komissiyasinin protokolu imzalanandan sonra; 3-Sas verma bitdikdon sonra; 4-Omok miiqavilasi baglandiqdan sonra; 5-Vozifoys tayin
olunmast haqqinda omr verildikdon sonra

1,2,4,5
2,3,4
2,3,4,5
1,3,4
1,2,3

Hans: iri sazislorde Sohmdarlarinin Umumi Y1gincaginin razilis talob olunur

DS-nin vahid sas raziligina nail olmadigi 25/50% malik razilagsmalar
DS-nin vahid sos raziligina nail olmadigi 30/50% malik razilagmalar
DS-nin vahid sos raziligina nail olmadigi 45/50% malik razilagsmalar
DS-nin vahid sos raziligina nail olmadigi 35+50% malik razilagmalar
DS-nin vahid sos raziligina nail olmadigi 40+50% malik razilagmalar

Hanst iri saziglordo Sohmdarlarinim Umumi Y1gimcaginin raziligi tolob olunur

Camiyyaetin aktivlerinin balans dayarinin 50%-don ¢oxuna malik sazislords
Camiyyatin aktivlerinin balans dayarinin 40%-don ¢oxuna malik sazislorda
Comiyyatin aktivlorinin balans doyarinin 45%-don ¢oxuna malik sazislordo
Camiyyaetin aktivlerinin balans dayasrinin 55%-don ¢oxuna malik sazislords



* Comiyyetin aktivlorinin balans doyarinin 35%-don ¢oxuna malik sazislordo
2809. Iri sazislordo comiyyatin aktivlarinin balans doyarinin hansi faiz intervalinda DS-nin razihig: tolob edilir?

v Aktivlorin balans doyarinin 25+50%-dok doyoro malik sazislordo
» Aktivlorin balans doyerinin 16+60%-dok doyors malik saziglords
» Aktivlerin balans doyerinin 10+65%-dak dayars malik sazislorde
* Aktivlerin balans doyarinin 5+70%-dok doyars malik sazislords

» Aktivlorin balans doyerinin 20+55%-dok doyors malik saziglords

290. Korporativ idaraetmo kodeksindo idaraetmo solahiyyatlorine hansinin daxil edilmasi tovsiyys olunmur?

v Icraedici orqanlarin solahiyyatlorine daxil olunacaq comiyyatin daxili sanadlorinin tosdiqi
* Maliyyo tosorriifat planinin hazirlanmasinin togkili

+ lcraedici orqanlarin salahiyyatlorino daxil olan comiyyatin daxili sonadlorinin tosdigi

» Faaliyyatin prioritet istiqgamatinin va maliyya tesarriifatplaninin hazirlanmasinin togkili

» Faaliyyatin prioritet istigamatinin togkili

Bas direktorun hansi solahiyysti vardir? 1-Vakalotnamo olmadan comiyyatin maraqlarini uzlagdirmaq; 2-Camiyyetin adindan sazislor
291. imzalamagq; 3-Stat cadvalini tosdiglomak; 4-Omokdaslarin icra edacoklori mocburi omr va saroncamlar vermok; 5-Comiyyat yaradildiqda
idaraetmonin katibi funksiyasini hoyata kegirmok

v 2,3,4,5
e 1,2,3,4
e« 3,4,5
e 2,4,5
e 1,2,4.5
292. Bag direktorun hansi solahiyyati sohvdir?

v Comiyyoat yaradildiqda idareetmanin katibi funksiyasin1 masul soxso 6tiirmak
* Comiyyatin adindan sazisler imzalamaq

» Stat codvalini tasdiqlomak

* Omokdaglarin icra edacoklari macburi amr va sarancamlar vermak

» Etibarnamo olmadan comiyyatin adindan foaliyyot gdstormok

293. Icraedici organlar tabedir:

v Sohmdarlarin iimumi y1gincagia vo DS-na

* Sohmdarlorin imumi y1gincagma vo audit iizro komitoyo
* Bas direktora vo miikafatlar iizro komitoyo

» Korporativ miinaqigslarin tonzimlonmasi tizra komitoya
*  DS-na va etika lizro komitoya

294, Comiyyatinicraedici orqani hansini hoyata kegirmir?

V' DS-nin solahiyyatloring daxil olan mosalolori

* DS-nin gorarlarinin icrast

+  Umumi y1gincagin qorarmin yerina yetirilmasi
*  DS-nin gorarlarinin icrasinin togkili

» Comiyyati cari faaliyystina rohbarlik

295, Sehmdarlarin iimumi y1gincagi no zaman salahiyyatlidir?

V' Yigincagda comiyyatin sas hiiquqlu sohmloarinin 50 %-don goxunun comlogdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
*  Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sshmlarinin 40 %-don ¢oxunun comlagdiyi sohmdarlar istirak etdikds
*  Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sshmlarinin 60 %-don ¢oxunun comlagdiyi sohmdarlar istirak etdikds
*  Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sshmlarinin 70 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikds
*  Yigincaqda comiyyatin sas hiiquqlu sshmlarinin 30 %-don ¢oxunun comlagdiyi sohmdarlar istirak etdikds



296. Sohmdarlarin iimumi y1gincaginin giindsliyi onun kegirilma vaxtina ne¢s giin gec olmayaraq bildirilmalidir?

v 30.0
+ 10.0
+ 250
+ 200
+ 150
297. Sohmdarlarin imumi yigincaginin kegirilocoyi hagqinda malumat onun kegirilms vaxtina ne¢o giin gec olmayaraq bildirilmalidir?
v 20.0
+ 10.0
+ 250
+ 300
+ 150
298. “SC haqqinda” ganunda comiyystin yigicagimin funksiyalaria aid masalolorden sshvdir?

vV Qeri-rosmi miiqavilolorin baglanmasi

* Comiyyatin idarsedici orqaninin yaradilmasi

* Comiyystin yoxlama komissiyasinin iizvlorinin se¢ilmasi
* Comiyyetin tosdiqi

»  Sohmlorin nominal doyarinin artirilmasi

299, “SC haqqinda” ganunda comiyyatin yigmcaginin funksiyalarina aid deyil?

v Sohmlorin nominal doyarinin azaldilmasi

* Comiyyatin yenidon toskili

* Comiyyatin logv olunmasi

» Direktorlar Surasinin (DS-nin) say torkibi vo onun iizvlorinin se¢imi
* Nizamnameonin tosdiqi v ona diizalis edilmasi

300. Avrosohmdar korporasiyanin korporativ idaroetms prinsipine aid deyil?

v Sohmdarlarin tosirini genislondiren vasitolor

* Auditorlarin schmdarlarin timumi y1gmcaginda se¢ilmasi

* Udulma va qovusma proseslarinin tonzimlonmasi

» Kompaniya sohmdarlarinin mévqeyi ligiin asas tosira malik olan gararlarin gabulu

» Korporasiyanin sohmdar kapitalinin doyarinin maksimallagdirilmasina nail olunmasi

301. Avrosohmdarlar konfederasiyasinin asas toyinatina aid deyil?

vV Orta sohmdarlarin miibadilosi

* Sohmdarlarin maraqlarinin tomsil olunmasi

+ Kapital bazarinin soffafligi

» Korporativ idaraetma masalalorinin dastaklonmasi
» Sohmdar kapitalinin dayarinin yiiksoldilmasi

302. Avrosshmdarlar konfederasiyasinin asas toyinatina daxil edilmir?

v Sohmdar kapitalinin doyarinin stabillogdirilmasi

» Xirda schmdarlarin miibadilasi

+ Kapital bazarimin soffaflig

» Korporativ idaroetmo mosalolorinin dastoklonmasi
» Sohmdarlarin maraqlarinin tomsil olunmasi

303. Avrosohmdarlar assossasiyalarinin konfederasiyasina hansi 6lko daxil deyil?

v Italiya vo Avstriya
* Fransa vo Bdoyiik Britaniya



305.

306.

307.

308.

300.

310.

Almaniya vo Ispaniya
Danimarka vo Isvecro
Belgika vo Isvegro

No vaxt vo ne¢o milli sohmdar assossasiyasi Avrosohmdarlar konfederasiyasini yaratdi?

1990-c1 ilds, 8 milli schmdar assosasiyasi
1983-cii ildo, 5 milli sohmdar assosasiyasi
1988-ci ildo, 7 milli schmdar assosasiyast
1993-cii ilda,9 milli sshmdar assosasiyasi
1980-c1 ildo, 3 milli schmdar assosasiyasi

Korporasiyanin sohmdarlarla miinasibatlorinds hansi norma nazards tutulmur?

Salahiyyatlorin boliigdiiriilmosi
Sohmdarlarla gizli va sistemli alago
Korporasiyanin idaraetma strukturuna aid
Sohmdarlarin hiiquqlarina aid
Informasiyanin nogr olunmasina aid

Transsohmdar xorclor asason hansi halda yiiksok olmur?

Ehtimal olunan qiymat harakati olan bazarda
Qeyri-miiayyan tolob olan bazarda

Bazarda informasiya assimetriyas1 halinda
Nadir mohsul istehsalinda

Unikal mshsul istehsalinda

Transsohmdar xarclor nazoriyyasine gors transsohm masrraflors no daxil deyil?

Danisiglarin langidilmasi

Pul giymatlondirilmasi

Miiqavilslorin imzalanmasi

Isgiizar omoliyyatlarin aparilmast xarclori
Isgiizar torofdaslarin axtarisina sorf olunan vaxt

Seohmdarlarin iimumi y1gincagi no zaman salahiyyatlidir?

Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sshmlarinin 50 %-den ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikds
Yigincaqda camiyyatin sas hiiquqlu sohmlarinin 40 %-don goxunun camlasdiyi sshmdarlar istirak etdikde
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 60 %-don goxunun comlosdiyi schmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sshmlarinin 70 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikds
Yigincaqda camiyyatin sas hiiquqlu sehmlarinin 30 %-don goxunun comlasdiyi sshmdarlar istirak etdikde

Sohmdarlarin imumi yigincaginin giindsliyi onun kegirilma vaxtina ne¢o giin gec olmayaraq bildirilmolidir?

30.0
20.0
25.0
10.0
15.0

Sohmdarlarin imumi yigincaginin kegirilocoyi hagqinda molumat onun kegirilma vaxtina nego giin gec olmayaraq bildirilmalidir?

20.0
10.0
25.0
30.0
15.0



311 “SC haqqinda” qanunda comiyyatin yigimcaginin funksiyalarma aid masalslorden sshvdir?

v Qeri-rosmi miigavilolorin baglanmasi

* Comiyyatin idarsedici orqaninin yaradilmasi

* Comiyyatin yoxlama komissiyasinin iizvlorinin se¢ilmasi
*  Comiyystin tosdiqi

»  Sohmlarin nominal dayarinin artirilmasi

312. “SC haqqinda” ganunda comiyyaetin yi1gincaginin funksiyalarina aid deyil?

V' Sohmlorin nominal doyarinin azaldilmast

* Comiyystin yenidon toskili

*  Comiyyoatin logv olunmasi

* Direktorlar Surasinin (D$-nin) say torkibi vo onun iizvlerinin se¢imi
* Nizamnamonin tosdiqi vo ona diizalis edilmosi

313. Holdingin xarakterik cohotlorine hanst uygundur?

v Strukturunda comiyyat, niimayondalik vo filiallar mévcuddur

* Aydin noazars garpan istehsal 6zoyi mévcuddur

*  Qeyri-kommersiya toskilatidir

» Bircinsli mohsul ndvlari tizrs ixtisaslagdirma ils faaliyyati yerina yetirirlor
*  Giiclii maliyys moarkozi mévcuddur

314. “SC haqqinda” ganuna gdra D$-nin strukturuna tatbiq olunan talab hansidir.

v Direktor funksiyalarini icra edon soxs eyni zamanda DS-nin sadri ola bilmoz

» Direktor funksiyalarmi icra eden goxs qismon DS$-nin sadri ola bilor

» Direktor funksiyalarmi icra edon soxs istisna hallarda DS-nin sadri ola bilar

» Direktor funksiyalarini icra edon goxs eyni zamanda miioyyon DS-nin sadri ola biler
» Direktor funksiyalarmi icra eden soxs eyni zamanda DS-nin sadri ola bilor

315. DS-nin sadri hanst hiiquga malik deyil?

v Comiyyat adindan miiqavilolor imzalamaq
+ Iclaslara sadrlik etmoak

* Protokollarin aparilmasini toskil etmok

» Comiyyatin protokollarini imzalamaq

* Comiyystin igini togkil etmok

316. t(%a;&t:;!)a sas hiiquqlu sshmlarin 1000-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibarat SC-lar {igiin DS-nin say torkibi nego nofordon az ola
N 9.0
+ 3.0
« 10.0
« 120
+ 50

Sas hiiquqlu sohmlorin 50%-don azina sahib olan sohmdarlardan ibarot SC-do DS yaradilarsa onun say torkibi noys osason miioyyon
317. edilir? 1-Comiyyatin nizamnamasing asason; 2-Hoyata kegirilon miigavilolors asason; 3-Umumi yigincagin gorarina asason; 4-Qanunda
nazards tutulan qaydalara asasen

N 1,2
. 1,4
. 2,3
. 2,4
. 1,3

318. Qaris1q holdinge xas olan funksiya?



» Sosial-igtisadi prognozlasdirma
» Vergi yiikiiniin azaldilmasi
* Firmadaxili kreditlogdirilmo
Dividentlorin repatriyasiyasi vergilorin minimallagdirilmasi ti¢iin
v Sahibkarliq faaliyyatinin miixtolif névlari ilo masgul olmaq

3109. Holdinq sirkstlorin novlari?

v Xalis vo qarigiq holding
» Xalis vo dolay1 holdingq
+ Xalis vo birbasa holdinq
» Xalis va téroms holdinq
» Xalis vo birgs holding

320. Subholdingler vasitssils hansilar hayata kegirils bilor?

v Ana sirkot toromo filiallarina nozarati araliq holdinglo hoyata kegira bilor
» Toromo filiallari ana sirkoto nozaroti birbasa hoyata kegirs bilor

* Ana sirket toromo filiallarina nozarati 50% hoyata kegira bilor

* Ana sirket toromo filiallarina noazarati itirs bilor

*  Ana sirkat téroma filiallarina nazarati bialavasits hoyata kecira bilor

321 Ac1q SC hansini nosr etdirmamolidir? 1-Comiyyatin audit yoxlamasinin naticalorini; 2-SC-in illik hesabati; 3-SC-in sohmlorinin
' emissiyasini; 4-Sohmdarlarin @imumi yigincagi haqqinda molumat; 5-Camiyyatin affillogmis soxslori hagqinda hesabat

v 1.0
« 40
« 50
+ 3.0
« 20
322. Ag1q SC hansini nosr etdirmomalidir?

v Insayder vo autsayderlor hagqinda molumat

*  SC-in sehmlarinin emissiyasin

* Sohmdarlarin iimumi y18incagi haqqinda molumat
* Comiyystin affillogmis soxslori hagqinda hesabat
* SC-in illik hesabat1

323. SOHMDAR COMIYYOTI:

y  Oziiniin tosarriifat faaliyyotini hoyata kegirmok vo manfaat aldo etmok mogsadilo Nizamnama fondunu sohm buraxmagq yolu ilo
formalasdiran fiziki vo ya (ve ya) hiiqiiqi sexslorin koniillii sazisi asasinda tasis olunan miiessisadir.

har hansi tasarriifat tadbirinin naticalarinin hayata kegirilmasi ilo slagadar ¢okilmis xarclorin sabab oldugu naticadir; o miitlaq
komiyyatdir.

miiossisa va firmalarin miiflislosmasinin garsisini almaq vo ya onlarin ragabatqabiliyyatinin yaxsilasdirilmasi ii¢iin hoyata kegirilon
maliyye-iqgtisadi va texniki-togkilati tadbirlor sistemidir.

mablagi mohsul istehsalinin hacmea doyismoasindon asili olmayan resurslara (amortizasiya ayirmalari, idaragilorin amokhaqqt, kredit
faizi vo s.) miiossisonin ¢okdiyi xarclordir.

sohmdar comiyyatine mansub olmagla 6l¢iisii onun (comiyyatin) nizamnamasi ilo miioyyan edilir; o, calb olunmus vosaitlor vo
sohmlarin emissiyasi (buraxilmasi) hesabina yaradilir.

324. Korporativ idaraetms strukturu etibarli sokilds nays yonslmisdir

v sohmdarlarm hiiquglarinin qorunmasina

* menecerlorin hiiquglarinin qorunmasina

» kreditorlarin hiiquqlarinin qorunmasina

* menecmenti tokmillogdirmoyo

» omokdaslarin vo menecerlorin hiiquglarinin qorunmasina



325.

326.

327.

328.

329.

330.

331

Sohmdarlar iigiin reytinglor ise sshmdarlarimn ......... haqqinda informasiya almaq {igiin lazimdir?

miilkiyyat hiiququnun qorunmasi deracasi

miilkiyyatin 6zgiinlasdirilmasi hiiququnun qorunmasi doracasi
miilkiyyatin 6zallogdirilmoasi hiiququnun qorunmasi doracasi
miilkiyyastin alinmasi daracasi

dividend hiiququnun qorunmasi doracasi

Miiasir korporasiyaya asagidaki asas slamat xasdir...

miilkiyystin schmdar formasi
miilkiyyatin natural formasi
miilkiyyatin pul formasi
miilkiyyatin doyar formasi
miilkriyyotin mohdud formast

Korporasiya 6z qarsisinda miioyyan magsadlor qoyan, ictimai rifaha gors foaliyyat gostoran, miioyyan hiiquqlara malik, hiiquqi soxs
olan, daimi asaslarla igloyon va.....

mohdud masuliyyat dastyan igglizar togkilatdir

geyri mohdud mosuliyyat dagtyan iggiizar togkilatdir
biitiin omlakla mosuliyyat dasiyan isgiizar togkilatdir
yarim¢iq moasuliyyat dasiyan isgiizar toskilatdir

tam mahdud mosuliyyat dasiyan iggiizar togkilatdir

Mohdud masuliyyetli comiyyastin ndgsani olan variant1 segin.

Kreditorlar ti¢iin az calb edici olmasi.

comiyyatin izvlori onun 6hdsliklorine gore mohdiid masuliyyot dasimast.
Bir soxs torafinden yaradila bilmasi.

Nizamnamso kapitali ganunverijilikde nazords tutulmus hojimdon az olmali.
Qisa miiddatli xeyli vosait calb edilmasi imkani.

Etibara osaslanan yoldasliq miiassisalorine asagida geyd olunan forglondirici xiisusiyyatlordon hansi daxil deyildir.

Etibara asaslanan yoldasligda qanun amanatginin hiiquqi vaziyyatini xiisusi olaraq reqlamentlagdirmir.
Etibara osaslanan yoldasligin firma adina amanatginin adinin alavo edilmasi avtomatik olaraq onu tam yoldasa gevirir.
Etibara osaslanan yoldasligin amanat islorinin yoldasligin omlakina qoyduglar1 amanatls bagli olaraq smlak hiiquqlart vardir.

Etibara asaslanan yoldasliq lagv edilorken amanatgilor yoldasligin amlakindan diger kreditorlarin taloblori ddenildikden sonra tam
yoldaslara nisboton 6z amlaklarini vaya ona ekvivalent pul vasaiini almaqda tistiinliilys malikdirlor.

etibara asaslanan yoldagliq 2 qrup istirak¢ilardan tam yoldaslardan vo omanatgilordon togkil olunur.
Tosorriifat yoldaslig1 vo comiyyetin {imumi slamatlorine xas olmayan slamati gostorin.

Comiyyat va yoldasliq bir nofor torafsindon yaradila bilor.
Biitiin onlar hamis1 hiiquqi salahiyyato malik olan kommersiya toskilati hesab olunur.

Camiyyat va yoldasliq miiassisalori 6z amlaklarini miilkiyyatgilori olduguna gors jomiyyato miinasibatds onun istirak¢ilart mohsuliyyat
xarakterli hiiquqlara malikdir.

Comiyyat vo yoldasliq hiiquqi soxs kimi digor comiyyat va yoldagliq miiassisalorin istirak¢isi ola bilor.

Istirakgilar1 sahibkarliq faaliyyati ilo mosgul olmali olan yoldasliqda yalniz fardi sahibkarlar vo ya kommersiya toskilatlari istirak edo
bilarlar.

Sohmlar bir alds ¢comlagdikds timumi iclasda sasvermanin naticalari avvalcadon malum olurmu?

olur
caligir
hordon
heg biri
olmur



Beynolxalq tacriibays gora bazarlari inkisaf edon 6lkslorde sshmdar kapitalin strukturunda yiiksok deraceds tomarkiizlogms vardir. Bu, o
332. demokdir ki, oksor sirkotlords bir baza sohmlori vardir. Ona tokce nazarat, sohm zorfi deyil, hom do yiiksok nozarat zorfi (sohmlorin
75%-don yuxari) moxsusdur. Belo soraitdo korporativ idaroetmo mexanizmi somarali olurmu?

v olmur
* caligir
* hordon
* heg biri
+ olur
333. Beynolxalq tacriibays gora bazarlari inkisaf edon 6lkslorde sshmdar kapitalin strukturunda yiiksok doracedos na vardir.

v tomorkiizlosmo
*  morkozlosma

» diversifikasiya
* unifikasiya

*  sopolonmo

334. Miisahids Surasinin vazifalorine aiddir:

Y biitiin variantlar

bir ¢ox hallarda miilkiyystgilor comiyyatin inkisafi strategiyasinin miisyyon edilmasi vo onun faaliyyatine timumi rohbarliyin hoyata
kegirilmosi ilo bagl kifayot qodor imkana (saristoys) malik olmurlar.

Sohmdar comiyyetinde miilkiyysteilik idaroetmadon (menecmentdon) ayr1 oldugundan, miilkiyyatgilorin maraqlarinin tomin edilmasi
baximindan icra organlarinin (menecerlorin) foaliyyatine nozarat edilmasi 6n plana gixir

* lazimi bilik va bacariqlarin bir arada toplanmasina xidmat edir
* Comiyyatlords Miisahids surasi toskil olunmali, onun vazifalari va masuliyyatini miioyysn edon asasnama qabul olunmalidir.

335. Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir:

v standartlar sirkotin missiyasi osasinda hazirlanir

+ standartlar etik normalara osaslanan tovsiyolordon ibaratdir.

+ standartlar “riayat et vo ya izah et” prinsipi asasinda tatbigi magsadouygun olardi.

* comiyyatlor standartlara riayat etmali, oks toqdirdo iso riayst etmomayin sobablorini agiqlamali vo izah etmolidirlor
+ Standartlarin miiddesalar1 hiiquqi deyil, koniillii xarakter dasiyir.

336. Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir:

+ standartlar etik normalara asaslanan tovsiyslarden ibarotdir.

* comiyyatlor standartlara riayat etmali, oks toqdirdo iso riayst etmomayin sobablorini agiqlamali vo izah etmolidirlor
v biitiin variantlar

» Standartlarin miiddsalar1 hiiquqi deyil, koniillii xarakter dastyir.

+ standartlar “riayat et vo ya izah et” prinsipi osasinda totbiqi magsodsuygun olardi.

337. Standartlar:

v Igtisadi ®mokdashq va Inkisaf Toskilatmin 2004-cii il Korporativ Idaraetmo Prinsiplorine uygun hazirlanmisdar.
*  Omoak macallasine uygun hazirlanmisdir

» Banklar hagqinda ganuna asason hazirlanmigdir

*  hamist

» konstitusiyaya uygun hazirlanmigdir

338. Standartlarin moqsadi:

v korporativ idaroetmoys dair yerli vo beynolxalq tocriibolor arasinda tarazliq oldo etmokdir
» dividendlorin hocminin miisyyaonlogdirilmosinds sohmdarlar foal istirak edirlor

qiymotli kagizlar iizro omoliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal togkilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izro
Kollegiyanin qaydalart ilo tonzimlonir;

e biitiin variantlar

informasiyanin agiqlanmasi tizro an ciddi vo sort qaydalar mév-cud-dur vo sohmdarlar arasinda garsiliqli miinasibatlor doqiq sistem
iizorindo qurulmusgdur



339.

Standartlar 6ziinds nayi oks etdirmir:

restruktrizasiyani

sohmdarlarin hiiquqlarinin qorunmasi,

soffaf foaliyyatin tomin olunmasi ii¢lin comiyyatlor torafindon riayot olunmali bir ¢ox miihiim qaydalari
daxili nazarat va risklorin idars edilmasins dair tolablari

Miisahidos surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi va foaliyyati,

Standartlar 6ziinds nayi oks etdirir:

biitiin variantlar

sohmdarlarin hiiquqlarinin qorunmas,

soffaf foaliyyatin tomin olunmasi ii¢iin comiyyatlor torafindon riayat olunmali bir ¢ox miithiim qaydalar
daxili nozarat vo risklorin idars edilmasins dair toloblori

Miisahidas surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi va faaliyyati,

Azorbaycanda korporativ idaroetms standartlarint hansi togkilat tortib etmisdir:

Azorbaycan Respublikast dovlat organlarinin vo Bey-nolxalq Maliyyo Korporasiyasi
Azarbaycan Respublikasi Maliyys Nazirliyi

Azarbaycan Respublikas1 Omlak Komitasi

Biitiin variantlar

Azarbaycan Milli banki

Yeni rohbar ilk 0nco miiassisada hansi addimi atmalidir

yeni strategiyani tortib va tasdiq etmali
Borclularin daha biraz basini gatmali
Qiymaotlori tonzim etmali

Kohno is¢i heyati isdon azad etmolidir
Kohno gorarlarin icrasina 6nom vermali

Yeni rahbar segorkon 6nom verilon alamatlordandir

0ziino inamli olmast

Heg kimo etibar etmomasi

Heg kimoa borc vermomasi

Heckimin fikrino shomiyyat vermomaosi
Onun skeptik insan olmasi

Miigahids surasinin iizvii agagidaki hallarin hansinda miistoqil hesab edilmir?

Son ii¢ ildo vo ya hal-hazirda Comiyyatin schmdar1 deyildir

Son ii¢ ildo va ya hal-hazirda Comiyystin auditorunun is¢isi deyl

Son {i¢ ilde va ya hal-hazirda Comiyyatin vazifali soxslorinin yaxin qohumu deyildir
hamisi

Son 5 ildo comiyyatin vo ya ona aidiyyat1 olan soxslorin ig¢isi olmamigdir

Sirkot foaliyyatini nozaroatds saxlayan qurumlar:
fond vo mal birjalar1

lizinq bazari

maliyyo bazari

biitiin variantlar

vengur fondlar

Direktorlar Surasinin islahatlarini ongslloyan cohatlor:

biitiin variantlar



» sirkotlorin bélmolorinin logv edilmosi
» daha iri girkatlorin yaradilmasi,

* lazimsiz istehsalatin logv edilmasi

» sirkotlorin boélmalarinin birlosdirilmasi

347. Direktorlar Surasinin faaliyystinin ¢atigmayan cohatlori:

v onlar bir ¢ox digar sirkatlorin qar-sisindaki ¢atinliklorin aradan qaldirilmasi iqtidarinda olma-ya bilor
» rohboar is¢ilorin toyin edilmosi,

+ strategiyanin ger¢oklosdirilmosine nozaratin hoyata kecirilmaosi,

+ sirketin aktivlorinin idars olunmasinin naticalori barado sohmdarlarin molumatlandirilmasi.

+ sirkotin strateji mosadlorinin osaslandirir

348. Hans1 6lkads Miisahids surasinin kegirmoli oldugu iclaslarin say1 qanunla toyin olunur:

vV Almaniyada

e Amerikada

* Macaristanda

» Fransada

» Boyiik Britaniyada

349. Direktorlar Surasinin faaliyyastine aid deyil:

+ strategiyanin gergoklosdirilmoasine nazaratin hoyata kecirilmasi,

v risk komitolorinin yaradilmas1 vo asasnamoalorinin tosdiqi

» sirkatin strateji mogsadlorinin asaslandirir

» rohboar is¢ilorin toyin edilmosi,

+ sirketin aktivlorinin idars olunmasinin naticalori barado sohmdarlarin molumatlandirilmasi

350. Direktorlar Surast:

v biitiin variantlar

» rohboar is¢ilorin toyin edilmosi,

+ strategiyanin gergoklosdirilmosine nozaratin hoyata kecirilmaosi,

+ sirkotin aktivlorinin idars olunmasinin naticalari barade sohmdarlarin molumatlandirilmasi
+ sirketin strateji moqsadlorinin asaslandirir

351. Autsayder kimdir:

vV miistoqil direktordur
» sahibkardir

* insayderdir

* biitiin variantlar

+ daxili direktordur

352. Insayder kimdir:

v daxili direktordur

» miistaqil direktordur
+ autsayderdir

* biitiin variantlar

* konar direktordur

353. General Motors sirkatinin hazirladigi kodekso goroe necs ildon bir bu vo ya digar {izviin direktorlar surasinda qalmasi masalasine baxilir?
v 50
« 70
+ 4.0
« 20

+ 6.0



354 “General motors” sirkotinin direktorlar surasinin hazirladigi «Korporativ idaroetmonin asas istigamatlori vo problemlari» neganci ilo

tosadiif edilir
v 1999.0
+ 1996.0
» 2000.0
+ 2002.0
+ 1998.0
355. ABS vo Ingiltorados indiys kimi sohmdarlar1 no narahat edon asas masaladir?

v direktorlar Surasmin torkibi vo orada niimayondalik.
» dividendlorin verilmosi

» sohmlorin mazonnasa

» sohmlorin paylanmasi

* top menecderlorin insayder foaliyyoti

356 Miistaqil direktorlarin sayinin artmast sohmdarlarin hiiquqlarinin pozulmasinin va rohbarlik tarafinden sui-istifadenin qgarsisini ala
' bilirmi?

v almir

» alma yolllarin1 gostarir
*  hor sirkatds bir clirdiir
* heg biri

o A)alir

ABS vo Ingiltorenin bir cox korporasiyalarinin direktorlar surasina «daxili» {izvlor (insayder adlanan) daxildir va onlar korporasiyada
357. igloyirlor (menecer) vo ya da korporasiyanin idaragiliyi ilo six bagli olan insanlardir. Xarici tizvlor iss no korporasiya, no do onun
idaragiliyi ilo bagli deyildirlor vo neco adlanirlar?

v autsayder
* minaritar
* majaritar
o diler

* insayder

358. ABS vo Ingiltaronin bir cox korporasiyalarinin direktorlar surasina «daxili» {izvlor aiddir, onlar neco adlanir?
v insayder
» diler

* majaritar
* minaritar
+ autsayder

359. Potensial investorlara reyting ns tigiin lazimdir?

v sirkotds soffafligin soviyyasinin dork olunmasi

+ sirkotdo monfooat soviyyasinin dork olunmasi

+ sirkotdo diversifikasiya soviyyosinin dork olunmasi
» sirkotdo somoaralik soviyyosinin dork olunmasi

» sirkatds intizam saviyyasinin dork olunmasi

360. Sirkato reyting na liglin lazimdir?

v kapitalin calb olunmasi prosesinda investorlara slave informasiyanin verilmasi

» kapitalin colb olunmasi prosesinds investorlara meshdud informasiyanin verilmasi
» kapital aximi prosesindo investorlara slavs informasiyanin verilmomasi

» kapitalin colb olunmasi prosesinds kreditorlara natamam informasiyanin verilmasi
» kapitalin colb olunmasi prosesinds investorlara natamam informasiyanin verilmasi



361.

362.

363.

365.

366.

367.

Korporativ idarsetms reytinginin yaradilmasi kimlors lazimdir?

sirkatlorin 6ziine, investorlara vo sohmdarlara
amokdaslara, investorlara vo sohmdarlara

sirkatlorin 6ziing, investorlara vo krediotlrar
sirkatlorin 6ziine, investorlara vo miigahids siirasina
sirkotlorin 6ziling, direktorlar siirasina vo sohmdarlara

Coxlu sayda miilkiyyatcilors xas olan sirkatlorin idare edilmasi probleminin miirakkoblogmasinds keyfiyyaot sigrayist son 30 ilds bas
vermisdir. Bunlara asagidakilar cobab olmusdur:

Birinci, sirkatlords kredtirorlarin fimumi sayini artmast bas verirdi. ikinci, els iri sshmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasito
miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor. Uglincii, miilkiyyatin idars edilmasinde muzdlu menecerlor daha boyiik rol
oynamaga basladilar.

Birinci, sirkatlords isnvestorlarin imumi sayinin artmast bas verirdi. ikinci, els iri sshmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasite
miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idars edilmasinde muzdlu menecerlor daha boyiik rol
oynamaga basladilar.

Birinci, sirkotlords kreditorlariniimumi sayinin azalmasi bas verirdi. Ikinci, els iri sohmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasito
miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idars edilmasinds muzdlu menecerlar daha boyiik rol
oynamaga basladilar.

Birinci, sirkotlords sohmdarlarin iimumi sayimnin azalmast bag verirdi. ikinci, els iri sshmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasits
miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor. Uglincii, miilkiyyatin idars edilmasinde muzdlu menecerlor daha boyiik rol
oynamaga basladilar

Birinci, sirkatlords sohmdarlarin imumi sayinimn artmasi bas verirdi. Ikinci, els iri sohmdarlar yaranmuslar ki, onlar bilavasits
miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idars edilmasinde muzdlu menecerlor daha boyiik rol
oynamaga basladilar.

Etik davranis kodeksini kim tosdiq edir:

Idaro heyati

Miisahido Surasi

menecer qrupu

biitiin variantlar

Sohmdarlarin imumi y1§incagi

Elmi-tadqiqat vo tacriiba-konstruktor iglorinin mahiyyati nadon ibaratdir

Mbohsul va istehsalin taraqqisinin siiratlondirilmasi
Ucuzlagmis xammalin alinmasi

Yeni ig¢ilorin igo qobulu

Bazarin aragdirilmast

Isci qiivvesini ¢ixmagla istehsal sisteminin resursla taminat:

Maddi — texniki tominatin mahiyyati nadir

Isci giivvasini ¢ixmagqla istehsal sisteminin resursla tominati
Yeni isgilorin iso gobulu

Bazarin aragdirilmasi

Dogru cavab yoxdur.

Ucuzlagmig xammalin alinmasi

Istehsal sisteminin funksional sahalorine aiddir:

Bunlarm hamisi

Maliyys vo miihasibat ucotu
Istehsal

Marketing

Kadr funksiyasi

Daha ugurlu faaliyyot géstoron firmanin goliri hardan olur

ugursuz folaliyyatli miiossisolorin
Inhisarlagmanin



* Brokerlikdon
* Qagagmalg¢iligm. Inhisarlagsmanin
*  Qacagmalciligin

368. Bas direktor va idarsetma iizvlori hanst mosuliyyatlors malik olmur?
v Siyasi
* Votondas
+ Inzibati
* Cinayat
*  Maddi
3609. Bas direktor va idaraetms iizvlorinin inzibati mosuliyyasti noyi nozards tutmur

v Toskilatin rohbari iiziindon doyen zararin ddonilmasi

* DS$-na daxil olmaq

» Fiziki soxsin hiiquqi soxslarin icraedici orqanlarinda rohbor vazifs tutmagi

» Hiiquqi soxslorin idars olunmasi iizra sahibkarliq faaliyyetinin hoyata kecirilmasinin qadagan edilmosi
+ Inzibati diskvalifikasiya

370. Korporativ katibin cavab vermosli oldugu toloblors aid deyil?

v Comiyyat haqqinda informasiyanin nosr olunmasini logv etmok

*  DS-nin faaliyystihaqqinda informasiyanin nagr olunmasi va tagdimatina amsl olunmasi
* Comiyyst hagqinda informasiyanin nosr olunmasina riayot edilmasi

* Comiyyat hagqinda informasiyanin toqdimatina amal edilmosi

* Sohmdarlarin imumi y1gincagina hazirliq

371. Korporativ katibibin cavab vermali oldugu taloblors aid deyil?

V' Sohmdarlarin Umumi Yigincaginda bas direktorun segimi

*  DS-nin faaliyystine omal olunmasi

* Comiyyst haqqinda informasiyanin nasr olunmasina riayst edilmasi
* Comiyyat haqqinda informasiyanin toqdimatina amal edilmasi

» Sohmdarlarin iimumi y1gincagina hazirliq

372. Son illords korporativ katib funksiyalarini yerins yetirmoli oldugu seraitden hansi sohvdir?

v Istitusional investorlarin azalan tosiri soraitindo

» Togkilatin is¢ilorino sohmdarlar torofindon top menecmentin tosirinin giiclondiyi soraitdo
» Togkilatin isgilorino sohmdarlari torafindon DS-na tasirin gliclonmasi goraitindo

* Qanunvericilik normalarinin sortlosdirilmasi goraitindo

* Vatondas camiyyatinin biznesin sosial masuliyyat saviyyasina yiiksak toloblori soraitinda

373. Korporativ katibin funksiyalarina aid deyil?

v Comiyyoat torafindon schmdarlarin miiraciotlorinin névbalonmosi
* Nizamnamonin toloblorinoe uygun DS-nin iclasinin kegirilmosi

* Comiyyet hagqinda informasiyanin nosr edilmosinin tomini

» Proseslora oangal olan faktlarla DS-nin sadrini molumatlandirmaq
* Qanuna uygun schmdarlarin timumi yigmcagina hazirliq

374. Bas direktor va idarsetma iizvlori hanst mosuliyyatlors malik olmur?
v Sosial
+ Inzibati
* Votondas
* Cinayat

*  Maddi



375. Hansi fikir slagali miiqavilays uygun golmir?

v Bu miiqavilolords formal sartlor qeyri-formal sartlari {istoloyir

» Olagoali miiqavils qarsiligh faydalidir

+ Olagoli miigavilads asililigin miimkiin maksimal deracasi tomin olunur
* Belo miiqavilo uzunmiiddstlidir

* Bu miiqavilslords formal sartlar geyri-formal sortlori Gistaloyir

376. Hans: fikir neoklassik miigaviloye uygun golmir?

V' Toroflor doyiskonlikdo forglonirlor

» Toroflor arasinda yiiksok qarsiligli asililiga nail olunur

» Neoklassik miiqavils amakdasliq prinsiplorins asaslanir

*  Miiqaviloda golocokda bas vers bilocok vaziyyatlori istismar edilmoklo hor seyi nozors alir
+ Sifahi raziliglar yazili miiqavilalor siyahisinda nozordon kegirilir

Hansi fikir klassik miiqaviloys uygun galmir? 1-Toraflor muxtariyyati qoruyub saxlayir; 2-Toraflor doyiskonlikds forqlonirlor; 3-
377. Baglanilan kontrakt sart va hiiquqi senad kimi gobul edilir; 4-Miigaviloda tasbit olunmayan heg bir raziliq taninmir; 5-Bazi sortlor sifahi
olaraq gabul olunur

+ 40
+ 1.0
v 50
« 20
+ 3.0
378. Hansi tip miiqavilslor nozariyyasins aid edilmir?

» Olagoli miigavils

* Neoklassik miiqavilo

+ Olagoli vo ya iuplisit miiqavilo
Klassik miigavilo

v Formal miigavilo

379. Miigavilaler nozariyyasinds nega tip miiqavile forqlondirilir?
v 3.0
+ 120
« 50
+ 90
+ 20
380. Nozarat vo tonzimlomayo aid deyil:

v informasiyalarin toplanmasi vo islonmosi;

* zaman vo mana ndqteyi-nazarindon tonzimlonan 6l¢iiorin miisyyon edilmasi;

* konarlagmalarin analizi, planin faktdan konarlagma soboblorinin izah1 vo konarlagmalarin azaldilmasi iigiin tokliflorin hazirlanmasi.
* mogsada nailolma soviyyalorinin dl¢iilmasi, giymoatlondirilmasi {iglin plan vo faktiki 6l¢iilorin miiqayise edilmosi;

» Olgiilorin yol verilon konarlagsma sonadlorinin miisyyonlogdirilmasi;

381. Nozarat vo tonzimlomoys aiddir:

*  mogsado nailolma soviyyalorinin dl¢iilmasi, giymatlondirilmasi {igiin plan vo faktiki 6l¢iilorin miiqayise edilmosi;

* konarlagsmalarin analizi, planin faktdan konarlagsma soboblorinin izahi vo konarlagmalarin azaldilmasi ti¢iin tokliflorin hazirlanmasi.
zaman vo mana noqteyi-nozarindon tonzimlonon dl¢iilorin miioyyen edilmasi;

v hamusi

* Olgiilorin yol verilon konarlagsma senadlsrinin miisyyonlosdirilmasi;

382. Korporativ idarsetmonin problemlari {izra 1992-2003-cii illorde hansi maruzs qabul edilmamisdir?



383.

385.

386.

387.

388.

Auidit tizre komitonin torkibine maliyys ekspertlorinin daxil edilmasi hagqinda Kinqin moruzasi
Korporativ idarsetmanin iimumi standartlarinin pozulmast tizra mosuliyyat haqqinda Piters moruzasi
Daxili nazarat vo maliyys hesabati hagqinda Kutman moruzasi

Korporasiya istirak¢ilarinin maraqglarinin ugotu haqqinda Kinq moaruzasi

Icraedici olmayan direktorlar haqqinda Xiqqs moruzasi

Reytinglorin toyin olunmasi vo onun asasinda tohlilin aparilmasi konkret bazar miihitinds qiymotli kagizlar emitentlorini no etmaya
imkan verir.

diferensiallagdirmaga
unifikasiyaya
modifikasiyaya
stimullagdirmaga
standartlagdirmaga

Korporativ idaraetmas tocriibasinin asagi saviyyasi investisiyalarin colb olunmasina monfi tosir etmoklo, milli soviyyado nayo gotirib
gixarir

yliksoliso

durgunluga

daha boyiik problemlorin yaranmasina
struktur doyisiliklorino

artima

Korporativ idaraetms tocriibasinin asagi soviyyasi noys manfi tosir edir?

investisiyalarin calb olunmasina
omokdagslarin pesokarligina
menecmentin yiiksalmasin
mohsulun keyfiyyotino

mohsul buraxiligina

Hansi struktur vahidlor standartlart qobul edir:

hamisi

sirkatlor

biitiin maraql1 toroflor
investorlar,

dovlat orqanlari,

KVOTA:

istehsalg1, satici, alic1 vo vasitogilorin maliyyo, xarici igtisadi alageler, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtas vo xidmot bazarmin
todqiqi vo prognozlasdirilmasi vo habelo innovasiya foaliyystino dair moslohatverma faaliyyatidir.

iki torof arasinda miioyyon sortlor osasinda miioyyon miiddots, birinin digori qarsisinda 6hdsliklorini — mosolon, mohsul istehsal etmok,
xidmotlor gostormok va s. lizra tosdiq edon sonaddir, miigaviladir.

miioyyan miiddst orzinds konkret mohsulun (emtosnin) idxal vo ixracina totbiq edilon doyar vo natural ifadeds yol verilo bilon
moahdudiyyatlordir.

miiossisoni prinsip etibarilo, tamamilo basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmok, istigamstlondirmokdir

ssudani fiziki ve ya hiiquqi soxslars toqdim edan va debitordan Shdsliklarinin yerins yetirilmasini talab etmok hiiququna malik fiziki va
ya hiiquqi soxsdir.

KVALIMETRIYA:

istehsalgi, satici, alict vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slageler, firmalarin yaradilmasi ve qeydiyyati, amtas ve xidmaot bazarinin
tadqiqi vo prognozlasdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyotine dair maslohotverms foaliyyetidir.

iki toraf arasinda miioyyan sortlor asasinda miisyyon miiddsts, birinin digari qarsisinda dhdsliklarini — masalan, mohsul istehsal etmak,
xidmotlor gostormak va s. {izro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

keyfiyyatin kamiyyatco qiymatlondirilmasi haqqinda elmdir.
miiossisani prinsip etibarilo, tamamila basqa bir mohsulun istehsalina yonaltmoak, istigamotlondirmokdir

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslora toqdim edon vo debitordan 6hdsliklorinin yerins yetirilmasini tolob etmak hiiququna malik fiziki vo
ya hiiquqi soxsdir.



389.

390.

391

392.

393.

394.

395.

Beynolxalq konsalting kompaniyasinin todqiqatlarina gérs Rusiyanin vo Almaniyanin somoarali korporativ idars edilon toskilatlarin
sohmlarins orta mablag nego %-dir?

23 va 38%
28va 13 %
38 vo 13%
13 va24 %
14vo23 %

Rusiyada korporativ idarsetmonin toskili morhalslorindon deyil:

1991-1994-cii illor

2005-ci ildon hazirki dovra gader olan dovr
1994-1998-ci illor

1987-1991-ci illor

1987-ci ilodok olan moarhala

Korporativ idaraetmanin problemlori iizra 1992-2003-cii illords hansi moruzs gobul edilmomisdir?

Daxili nazarat va maliyys hesabati haqqinda Qrinberq moaruzasi
Korporasiya istirak¢ilariin maraqlarinin ugotu hagqqinda Kinq moruzasi
Icraedici olmayan direktorlar haqqinda Xiqqs moruzosi

Korporativ idarsetmanin asas prinsiplari hagqinda Veno moruzasi
Korporativ idaroetmo haqqinda Hempel moruzasi

Korporativ idareetma tsikli garb alimlarinin toklif etdiyi firmanin idarsetms tsiklinden hansi1 marhalslari ilo forqlenir?

Tonzimloma, dispetcerlogdirma vo imkanlarin tohlili
Nozarat, planlagdirma va togkiletmo

Motivlasdirma, imkanlarin tohlili va planlagdirma
Tagkiletma, tonzimloma vo motivlegdirmo
Planlagdirma, nozarat vo dispetgerlosdirmo

Ayrica tadqiqat sahasi kimi korporativ idaroetms problemi ilo hansi todqiqatcilarin aragdirmalari bdyiik rol oynamisdir?

Q.Mniza va A.Berli
U.Teylor vo A.Korneqi
A Korneqi vo Q.Mniza
Xedouri vo U.Teylor
Mekson vo A.Berli

Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir:

hamisi
risklorin paylanmasi vo bu risklorin sohmdarlara tasirinin mohdudlasdirilmasina yonoalmisdir.

Risklorin idars edilmasinin 9sas maqsadi comiyyatin qarsilasa bilocoyi potensial problemlori gabaqcadan miioyyan edib todbir
gormokdon ibaratdir,

Risklorin idars edilmasi risklorin tohlili vo qiymotlondirilmasini, o ciimlodan, risk saviyyasinin gostaricilorinin tohlilini,
risklarin idars edilmasi onlarin camiyyatin faaliyyati ii¢iin doguracaq fasadlarin azaldilmasina yonslmisdir

Comiyyatin nizamnamasi ilo miioyyan edilmis hiiquqlarinin hoyata kecirilmasi baximindan hansi1 masalslorle bagli molumatlarin
agiqlanmasi vacibdir:

hamisi

comiyyatin bagladiglart aqdloar;

comiyyatin colb etdiyi maliyys vosaitlori;

comiyyatin idaraetms orqanlar1 vo vazifali soxslari barads;
comiyyatin hesabat dovrii lizro maliyyo gostaricilori,



396.

397.

398.

399.

400.

401.

402.

Manafelasrin toqqusmasina aid deyil:

tosarriifat moktubunun hazirlanmasi

Miisahidas surasi tizvlerinin oksariyyatinin aqdds marag: olduqda, aidiyysti soxslorle aqds dair gerar1 sohmdarlarin timu-mi y1gincagi
gobul etmolidir.

har hansi is¢inin, yaxud direktorun soxsi, maliyys maraqlar1 onun camiyyatin maraqlarina uygun haroket etmak vazifasine vo
masuliyyetine ziddiyyat toskil edir vo ya belo ziddiyyat yarada bilor.

Aidiyyati saxslarlo aqdi tesdiq etmak ii¢lin sshmdarlarin fimumi yigincaginda istirak eden sshmdarlarin (aidiyysti soxs qis-minds ¢ixis
edon sohmdarlar istisna olmagqla) sads sas ¢ox-lu-gu tolob olunur. Bundan slavo, aidiyyati $oxs qisminds ¢ixis edon sohmdarlar iimumi
yigincaga taqdim olunan iri hacmli aqdlors dair sas vermoamalidirlor.

Movcud va ya potensial monafelor toqqusmasina vo ya aidiyyati soxslorls har hansi aqde calb olunmus miigsahids sura-sinin tizvii hamin
aqds dair gorar qobul edilorkon miizakirs-lor-don va sas vermokdon ¢okinmalidir.

Manafelor toqqusmast ns zaman yaranir:

hamisi

Miisahidas surasi tizvlerinin oksariyyatinin aqdds marag: olduqda, aidiyysti soxslorle aqdes dair gerar1 sohmdarlarin timu-mi y1gincagi
gobul etmolidir.

har hansi is¢inin, yaxud direktorun soxsi, maliyys maraqlar1 onun camiyyastin maraqlarina uygun harokot etmak vazifasine vo
masuliyyetine ziddiyyat toskil edir vo ya belo ziddiyyat yarada bilor.

Aidiyyati gaxslarlo aqdi tosdiq etmak ii¢lin sshmdarlarin fimumi yigincaginda istirak eden sshmdarlarin (aidiyyasti soxs qis-minds ¢ixis
edon sohmdarlar istisna olmagqla) sads sas ¢ox-lu-gu tolob olunur. Bundan slavo, aidiyyati $oxs qisminds ¢ixis edon sohmdarlar iimumi
yigincaga taqdim olunan iri hacmli aqdlors dair sas vermamalidirlor.

Moéveud va ya potensial monafelor toqqusmasina vo ya aidiyyati soxslorls har hansi aqdos calb olunmus miigsahids sura-sinin tizvii hamin
aqds dair gorar qobul edilorkon miizakirs-lor-don va sas vermokdon ¢okinmalidir.

Korporativ idarsetmanin miixtslif aspektlarini oks etdiron 6 qiymatlondirme parametrins aid olmayan hansidir?

Korporativ idarsetmenin tarixi
Hoyata kecirilon fiskal siyasot
Informasiyanin nosr olunmasi

Sohmdarlarinbaslica hiiquqlari
Risklarin olmamasi

CORE-reytinginds hans1 qrup gostaricilorden istifads olunmur?

Nosr edilon moacburi olmayan informasiya

Koniilli agiglanan informasiya

Qiymatli kagizlar bazarinin analitiklsrinin sorgu naticolori
Kiitlovi informasiya

Kiitlovi vo koniillii agiglanan informasiya

“D” reytinq sinfina daxil edilon kompaniyalar1 hansi xarakterizo etmir?

Korporativ idaoroetmonin asagi soviyyasi

Qanunvericiliyin talablarinin pozulmasi

Korporativ davranis kodeksinin nozers alinmamasi

SC-larin sshmlarins investisiyalasmaq riskinin ¢ox yiiksok olmasi
Korporativ idaraetmonin kafi olmayan soviyyasi

“B” reyting sinfina daxil olan istirak¢ilara hansi xasdir? 1-Sehmdarlarin hiiquqlarinin pozulmasi risklori; 2-Kompaniyanin icraedici
orqanlarinin geyri-vicdanl faaliyyatlori; 3-Reytinginin qiymotlondirilmasi anina keyfiyyatsiz informasiyalarin toqdim olunmasi risklori;
4-Korporativ idaroetmonin yiiksok soviyyasi

1,2,3
2,3,4
2,3
3,4
1,2,4

“A” reytinq sinfino aid edilen istirak¢ilardan hansi olmur?

Korporativ-sosial masuliyyat sahasindos passiv siyasotin hoyata kegirilmosi



» Korporativ idaraetmonin yiiksok soviyyasi

» Tacriibado korporativ davranig kodeksinin maslohatlorine amal etmo
+ Keyfiyyatli informasiyanin toqdim olunmasi

* Qanunvericiliyin tolobloring riayst etmo

403. Korporativ idareetmonin keyfiyyotindon asili olraq reyting istirak¢ilar hansi reyting sinflorindon birins aid edilos bilmaz?
v Esinfi
* Bsinfi
* Csinfi
* Dsinfi
* Asinfi
404. Milli reytingin yaradilmasi metodikasinin toskilinds hansi hesaba alinmir?

v Golir vo paylarin aldo olunmasinda miilkiyyat hiiququnun reallagdiriimasina
» Korporativ davranis kodeksinin raylarina

» Milli qanunvericilik vo korporativ davranig kodeksinin rayloring

» Isgiizar d6vriyysnin an yaxsi praktiki niimunalarina

» Milli qanunvericilik

405. Korporativ idareetmada illik hesabatda aks olunmayan asas bolma?

v 15%-doan ¢ox sohma sahib sohmdarlar
» Sohm kapitalinin strukturu

* Heyot vo sosial miidafis

* Ekologiya

* Prognoz verilanlari

406 Qiymaotli kagizlarin yerlogdirilmasinin baslanmas1 miivafiq olaraq agentliklords vo internetds yerlosdirmadon neca giin gec olmayaraq
' elan edilmalidir?

V' 5vo 4 giin gec olmayaraq elan edilmolidir
* 6 vo 8 giin gec olmayaraq elan edilmolidir
* 5vo 7 giin gec olmayaraq elan edilmolidir
* 4 va 5 giin gec olmayaraq elan edilmalidir
* 7vo9 giin gec olmayaraq elan edilmolidir

407. Qiymatli kagizlarin yerlasdirilmasi marhalesinds hansi molumatlar nazerds tutulmur?

v Yerlosdirilon kagizlarm hocmi

* Yerlosdirmonin vaxtinin doyisdirilmosi

* Yerlosdirmonin giymati vo miioyyan edilmo qaydalari

* Yerlosdirmonin dayandirilmasi vo bitmos vaxti haqqinda
* Yerlosdirmonin baglama vaxti

408. Umumi gaydada informasiyanin neco agkarlanmasinda hansi sohvdir?

v Kiitlovi informasiya motbuat yayimlarinda 7 giin verilir

+ Informasiya agentliyindo 1 giin yayimlanir va kiitlovi informasiya motbuat yayimlarinda 3 giin verilir
+ Internetds 3 giin yayimlanir vo informasiya agentliyindo 1 giin yayimlanir

+ Internetds 3 giin yayrmlanir

+ Informasiya agentliyindo 1 giin yayimlanir

Umumi qaydada informasiya neco askarlanir? 1-Informasiya agentliyinds 1 giin yayimlanir ; 2-Internetds 3 giin yayimlanir; 3-
400. ; , : b . . o
Internetds 5 giin yayimlanir; 4-Kiitlovi informasiya matbuat yayimlarinda 3 giin verilir

- 2,3
. 2,4
- 1,3
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411.

412,

413.

414.

415.

416.

417.

1,2,4
B)1,2,3

Informasiyanin nosr edilmoasi haqqinda gotnamoyo géro toqdim olunan formalarmn {imumi hissolorinden hansi sohvdir?

Emitentin adinin qisaldilmis formast

Emitentin nosr etdiyi informasiyalarin yerlosdiyi daimi matbuat yayimlarinin adlarinin oks olundugu internet iinvan
Emisiya olunacaq qiymatli kagizlari hacmi

Emitentin adinin tam formasi

C) Emitentin yerlogma yeri

Korporativ idaraetmado comiyyats hansi informasiyanin nasri tovsiys olunmur?

Comiyyatin korporativ idarsetms kodeksins amal edilmoasi haqqinda

Camiyyatin aktivlerinin 1 %-ni agmayan dayers malik comiyyast amlakinin istirak etdiyi miiqavilelor haqqinda
Basg direktorlarin miiavinlori, bag miihasib vo comiyyatin katibi haqqinda

Qiymatli kagizlarin névbeti emissiyalarinin potensial torkibi haqqinda

Dividentlorin 6denilmasi tizre Direktorlar Surasinin gorarlarinin qobulunun meyarlar1 haqqinda

“Qiymatli kagizlar hagqinda ganun”da informasiyanin nasr edilmasinin hansi tisullar1 nazards tutulmur?

Informasiyalarin informasiya agentlorinin xobor lentindo agiglanmast

Informasiyanm internet vasitosilo yayilmasi

Nosr edilon biitlin informasiyanin vahid kiilliyatinin “Xabarlors olavelorde” oks olunmast
Informasiyanin mohdud oxunus sortilo yayrmlanmasi

Periodik olaraq nosr edilonlorin miixtalif tirajlinogrlordo olmasi

Korporativ miibahisalarin ilkin sorti deyil?

Nozarat funksiyasinin 6z tizerinos risk gotiirmayon vo idarsetmada

Korporasiyanin faaliyystinin naticolerinds monfaat alds olunur

Sohm miilkiyyatinds genis istirak imkani kapitalin yeniden bdlgiisiiniin ¢atin variantlarini nozards tutur
Korporasiyanin faaliyyatinin naticalorinds maraqli soxslorin maraqlarinin miibadilosi

Miilkiyyatin idareetmadon ayrilmasi

Korporativ miinaqiss bas vermir:

Comiyyatin rohbarlarinin gararlarinin mahiyyatine gors iddialarin qaldirilmasi
Foaliyyotdo olan idareetmo orqanlarinin sslahiyyastlorinin vaxtindan ovval dayandirilmasi
Sohmdarlarin terkibinde mithim dayisikliklor

Sohmdarlarin hiiquglari qorundugda

Foaliyyoatds olan gqanunvericilik normalarinin pozulmast

Korporativ miibahiso dedikds noa basa diisiilmiir?

Sohmdarlar vo comiyyastin menecerlori arasinda miinaqisolor
Investorlar vo comiyyatin menecerlari arasinda olan miibahisalor
Comiyyat vo comiyyotin menecerlori arasinda olan miibahisolor
Sohmdar comiyyatlor va investorlar arasinda fikir ayriliglar
Investorlarla comiyyet arasinda fikir miibadilosi

Dividentlars gora miinaqgiselors hansi aiddir?

Taskilatin golirlorinin indeksasiya edilmosi iri vo xirda sohmdarlarin miibahisasi
Taskilatin galirlorinin istifadesi magsadils iri va xirda sshmdarlarin miibahisasi
Taskilatin galirlorinin istiqgamatlonmasi magsadils iri va xirda sohmdarlarin miibahisosi
Taskilatin goalirlorinin verilmasi moqsadils iri vo xirda sohmdarlarin miibahisasi
Taskilatin galirlorinin y1g1lmas1 magsadils iri vo xirda schmdarlarin miibahisasi

Korporativ miinaqigslorde udulma nayin naticesinde yaranir?
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419.

420.

421.

422,

423.

424,

Sohmdar grupunun togkilatdan gismon konarlagmasi naticoesinds yaranan miinaqisadir

Sohmdar qrupunun miisssisa iizerindo nozaroti yaratmaq cohdlori naticasinds yaranan miinaqigodir
Sohmdar qrupunun miisssisadon konarlagmasi naticosinds yaranan miinaqgisodir

Sohmdar grupunun sirkato daxil olmasi naticasinds yaranan miinaqgisodir

Sohmdar qrupunun miisssisadon maliyys qrupu ¢ixarmasi naticosindo yaranan miinaqisadir

Korporativ miinaqigslorde qanunvericilik normalarinin pozulmasi nas ils slagadardir? 1-Sshmdarlarin maraqlarina tasir eden korporativ
normalar1 gasdon pozulmasi ilo; 2-Sehmdarlarin maraqlarina tasir eden korporativ normalarin qerazsiz pozulmast ilo; 3-Sshmdarlarin
maraqlarina tosir edon korporativ normalarin qorazli pozulmasi ilo; 4-Sohmdarlarin maraqlarina tosir edon proseslorin qorazsiz
pozulmasi ilo

2,4
1,4
1,2
1,3
2,3

Sorti miibahisalorin tipino hansi aid deyil?

“Odavatli udulma togabbiiskarlari ilo schmdarlarin miibahisalari
Konfliktoloq va geyri-hokumat togkilatlar: arasinda miibahisalor
Iri vo xirda sohmdarlarin miinasibatlorinde miibahisolor

Daxili vo xarici schmdarlarin miibahisaleri

Menecerls sohmdarlar arasinda olan miibahisalor

Miibahisalor gorti olaraq ne¢o qrupa boliiniir?

4.0
8.0
7.0
6.0
2.0

Hans1 miinaqiso menecerlorlo olagadar miibahisalors daxildir?

Sohmdarlarla menecerlor arasindaki miinaqigalor
Konfliktologla menecerlar arasindaki miinaqisalor
Ekspertlorlo menecerlor arasindaki miinaqisalor
Aiditorlarla menecerlor arasindaki miinaqisolor
Iqtisadgilarla menecerlor arasindaki miinagisolor

Korporativ santaj nadir?

Mbohsulun islonmasinin maliyys-tesarriifat, togkilati idaroetms tisuludur

Bir sahoyo aid togkilatlarin birlogmasidir

sohmdar comiyyatin minoritarlara moxsus sohm paketlorini bazar qiystinden yiiksok qiymots almaga yonsldilmis miinaqisadir.
sohmdar qrupunun (konar investor) miiassiso iizorinds nozarat yaratmaq cohdlarinaticosinde meydana galon miinaqisadir.
sehmdar comiyyatin rogabat qabiliyyatliliyinin v maliyys vaziyyatinin sarsildilmasina ydnaldilmis miinaqisadir.

Menecerlarlo miibahisalar kimlar arasinda olur?

sohmdarlar arasinda

menecerlor va xarici investorlar arasinda
menecerlor vo sohmdarlar arasinda
investorlar vo kreditorlar arasinda
menecerlor vo milassisa arasinda

SC-in menecerlari vo sohmdarlarina bilavasits tosir metodlarina hansi aid deyil?
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428.
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430.
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SC-in faaliyyati lizra hiiquq miihafize orqanlarinin ¢oxsayli yoxlamalarinin togkili
Malsatanlara vo kreditorlara tasir etmakls siini iqtisadi ¢atinliklorin yaradilmasi
Comiyyat haqqinda miisbat informasiyalarin nasr edilmasi

Camiyyat haqqinda monfi iddialar

Foaaliyyoatds olan menecerlorin salahiyyatlorinin dayandirilmasi

Korporativ idareetms kodeksi iizra hansi komitenin yaradilmas: maslohat deyil?

Strateji arasdirma tizro komito

Korporativ miinaqigslarin tonzimlonmasi iizra komito
Kadrlar vo miikafatlar tizro komita

Audit iizro komito

Etika iizro komito

Miistaqil direktorlar kodeksinde comiyyostin DS-nin iizvii vazifasinin yerina yetirdiyi necs illik miiddst basa catdigda miistaqil
direktorlar miistaqil soxs kimi nazardon kegirilo bilmoz?

7.0
5.0
12.0
4.0
9.0

Hansi halda direktorlar miistaqil hesab olunmur?

Hoékumot niimayondasi olduqda

Hokumaot niimayandasi olmadiqda

Hal-hazirda va son 3 ildo comiyyatin vozifali soxsi olmadigda

Comiyyati idare etmis vozifali soxsin affillosmigsoxsi olmadiqda

Istonilon vozifali soxsin DS-ni va iizvii oldugu digar comiyyatin vozifali soxsi olmadiqda

Korporativ idareetms kodeksindo miistoqil direktor comiyystdoki vozifalorini icra etdiyi ne¢s il arzinds 6z statusunu qoruyub saxlayir?

7.0
6.0
4.0
3.0
9.0

Korporativ idarasetms kodeksindo hansi masalolar nozards tutulur?

Miistaqil direktorun camiyyatdoki vazifalarini icra etdiyi 5 il arzinds 6z statusunun qoruyub saxlayir
Miistoqil direktorun comiyyatdoki vozifalorini icra etdiyi 7 il arzinds heg bir statusa malik deyil
Miistoqil direktorlar DS-nin 1/4 —don az olmali vo 2 nofordon az olmamalidir

Miistoqil direktorlar 5 nafordon az olmamalidir

Miistaqil direktorun comiyyatdoki vazifalorini icra etdiyi 7 il arzinds 6z statusunun qoruyub saxlayir

Hans1 halda dovlstlo korporasiyanin maliyys miinasibatlori yaranmir?

Biidcodonkenar fondlara 6demalar zamani

Kapital qoyuluslar1 maliyyslosdirilarken

Investisiya kompaniyalari ilo profil omaliyyati kegirilondo
Elmi-todqiqan va tocriibs konstruktor islori maliyyolosdirilorkon
Biidcos sistemina vergi yi1gilan zaman

Hansi halda dovlatlo korporasiyanin maliyys miinasibatlori yaranir?
Nizamnamo kapitalini formalasdiran zaman

Elmi-todqiqan va tocriibs konstruktor islori maliyyolosdirilorkon
Kapital qoyuluslar1 maliyslegdirilorken
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435.

436.

437.

Biidcodonkonar fondlara 6domalar zamani
Biidcos sistemins vergi yigilan zaman

Korporativ idareetmanin yaradilmasi va tokmillogdirilmasi dovlatin im-kan-la-ri-n1 nazars alaraq nay sarxalanmalidir?

dovlet idaragiliyine
comiyyotd

ana sirkotloro

korporativ assiosiyalara
geyri-dovlot toskilatlarina

Mohz korporativ idarsetms vasitasilo dovlet iqtisadi artima tonzimlayici tesir eds bilir. Bu, har seydon avval, innovasiyani
stimullagdirmagla, antiinflyasiya vo ............. aparmagqla hoyata kegirilir.

antiinhisar todbirlorini
qiymatli kagizlar bazarim
biidca tadbirlerini

fiskal todbirlorini
nizalamlayici tadbirlarini

Korporasiyada tarixen yaranan miilkiyyat bolgiisii korporativ idaraetmanin spesifik milli modellarini, bunlara miivafiq miiayysn
qanunvericilik konsepsiyalarini vo...

dovlatin nizamlama sistemini miioyyonlosdirir
comiyyatin idaroetma strukturunu milsyyonlosdirir
dovlatin biznes modellorini miioyyanlogdirir
dovlatin biznes sistemlarini miiayyanlagdirir
dovlatin tonzimloma modellorini miisyyonlogdirir

Investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohbarlori miixtolif iisul vo metodlardan istifads edirlor, buraya hansi
daxildir?

D)iri sohmdarlarin rolunu azaltmaq moqsadile galocokdo sohmlara konvertasiya oluna bilen istiqraz voragslorinin buraxilmasi vo onlarin
minaritar sohmdarlar arasinda yerlogdirilmosi

insayer sshmdarlarin rolunu azaltmaq moqsadile galacokds sohmlors konvertasiya oluna bilon istiqraz varagalorinin buraxilmasi vo
onlarin iri schmdarlar arasinda yerlosdirilmasi

xirda sohmdarlarin rolunu azaltmaq mogsadilo golocokds sohmlors konvertasiya oluna bilon istiqraz voragslorinin buraxilmasi vo onlarin
iri sohmdarlar arasinda yerlosdirilmasi

orta sohmdarlarin rolunu azaltmaq magsadilo golocokds sshmlors konvertasiya oluna bilon istiqraz veragelorinin buraxilmasi vo onlarin
iri sohmdarlar arasinda yerlosdirilmasi

xirda sohmdarlarin rolunu azaltmaq mogsadilo golocokds sohmlors konvertasiya oluna bilon istiqraz voragealorinin buraxilmasi vo onlarin
autsayder sohmdarlar arasinda yerlosdirilmasi

Se¢mak va se¢ilmak hiiququna aiddir:

Comiyyat 0z faaliyyati ilo bagli biitiin vacib mosolalorin schmdarlara vaxtinda agiqlanmasini tomin etmalidir. A¢iqlanacaq molumatda
comiyyatin illik hesabatlari, maliyys voziyyati vo bazardaki mévcud durumu, maddi risklori vo comiyyat tiglin boyuk shomiyyato malik
olan istonilon digar masalalor 6z aksini tapmalidir. Homin malumat qanunvericilikls nozards tutulmus hallarda kiitlavi informasiya
vasitolorinds agiqlanmali, habels biitiin schmdarlara poct vasitasilo gondarilmalidir;

hamis1

Comiyyat 6ziiniin idaraetma orqganlarina namizadlarin irali siiriilmasi vo segilmoasinin goffaf prosedurlarini tomin etmolidir. Sohmdarlara
homin namizadler barads vaxtli-vaxtinda dol-gun malumat toqdim edilmalidir. Bu malumatda namizadlorin comiyyato, onun
sohmdarlarina, Miisahido surasinin va icra orqanlari iizvlorine aidiyyasti olub-olmamasi gostorilmolidir;

Comiyyat 6ziiniin idarsetmo orqanlarina namizadlorin irsli siiriilmoasi vo se¢ilmosinin soffaf prosedurlarini tomin etmalidir. Sohmdarlara
homin namizadlor barods vaxtli-vaxtinda dol-gun molumat togdim edilmslidir. Bu molumatda namizadlorin comiyyats, onun
sohmdarlaria, Misahids surasinin va icra orqanlari izvlsrine aidiyyati olub-olmamasi gostarilmalidir;

Dividendlorin 6donilmasi ilo bagli siyasatin diizgiin aparilmasi {igiin onlarin miioyyan edilmasi prosedurunun soffaf olmasi ¢cox vacibdir.
Bu mogsadlo Comiyyat sohmdarlar ti¢iin riibliik va illik maliyys gdstoricilorini agiqlamali, aidiyyati maliyo-miihasibat sonadlori ilo tanis
olmaq imkanini yaratmalidir.

Dividentlor almagq hiiququna aiddir:

Dividendlorin 6dsnilmasi ilo bagl siyasatin diizgiin aparilmasi {igiin onlarin miioyyan edilmasi prosedurunun soffaf olmasi ¢ox vacibdir.
Bu magsadlo Coamiyyat sshmdarlar {igiin riibliik va illik maliyys gostaricilerini agiqlamali, aidiyyati maliyys-miihasibat sanadlari ilo
tanis olmaq imkanini yaratmalidir.
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Comiyyat 6ziiniin idarsetmo orqanlarina namizadlorin irali siiriilmoasi vo se¢ilmosinin soffaf prosedurlarini tomin etmalidir. Sohmdarlara
homin namizadlor barads vaxtli-vaxtinda dol-gun molumat togdim edilmslidir. Bu molumatda namizadlorin comiyyats, onun
sohmdarlaria, Misahids surasinin vo icra orqanlari izvlsring aidiyyati olub-olmamasi gostarilmalidir;

Comiyyat 0z faaliyyati ilo bagli biitiin vacib mosolalorin schmdarlara vaxtinda agiqlanmasini tomin etmalidir. A¢iqlanacaq molumatda
comiyyatin illik hesabatlari, maliyya voziyyati vo bazardaki mévcud durumu, maddi risklori vo comiyyat tiglin boyuk shomiyyato malik
olan istonilon digar masalalor 6z aksini tapmalidir. Homin malumat qanunvericilikls nozards tutulmus hallarda kiitlavi informasiya
vasitolorinds agiglanmali, habels biitiin schmdarlara poct vasitosilo gondarilmalidir;

Comiyyat 6ziiniin idaraetmo orqganlarina namizadlorin irsli siiriilmoasi vo se¢ilmosinin soffaf prosedurlarini tomin etmalidir. Sohmdarlara
homin namizadlor barads vaxtli-vaxtinda dol-gun molumat togdim edilmolidir. Bu molumatda namizadlarin comiyyats, onun
sohmdarlaria, Misahids surasinin vs icra orqanlari izvlsring aidiyyati olub-olmamasi gostarilmalidir;

hamisi
Sohmdarlarin ssas hiiquqlart:

hamisi

Comiyyatin foaliyyatlorini izlomok

comiyyat torofindon tosarriifat foaliyyati cor¢ivasinds aqdlorin baglanmasina nozarat etmok.
comiyyatin golirlorinin boliisdiiriilmosinds istirak etmok;

comiyyatin foaliyyati barodo molumat almag;

Korporativ idaroetmads maraqli taraflorin hiiquqlar:

hamisi
Foaliyyatin effektivliyinin yaxsilagdirilmasi {igiin is¢ilorin igtirakini, artiran mexanizmlorin yaradilmasina icazs verilmolidir.

Maraqli toraflor korporativ idarsetms prosesinda ist-irak etdiyi halda, onlar vaxtli-vaxtinda vo miintozom suratds miivafiq, dolgun vo
etibarl molumat almaq imkanina ma-lik olmalidirlar.

Maraqli toraflorin maraqlar1 qanun torafindon qorunursa, maraqli toraflor hiiquqlar1 pozuldugu halda onlar1 barpa etmok imkanina malik
olmalidirlar.

Maraqli toraflorin qanunla va ya ikitorafli sazislorlo miioyyan edilmis hiiquglari qorunmalidir.

Investorlarin hiiquglarinin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohborlori miixtolif iisul vo metodlardan istifado edirlor, buraya hansi
daxildir?

xirda sohmdarlardan sohmlorin asag1 qiymotls alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmosi
Biitlin cavablar dogrudur

xirda banklarasshmlarin asagi qiymatlo alma toklifi vo bunun hayata kegirilmasi
kreditorlara sohmlorin asagi giymotlo alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmasi

iri sohmdarlardan sohmlorin agag1 qiymaotlo alma toklifi vo bunun hoyata kecirilmasi

Investorlar mohz hansi sirkatin sohmlerine sahib olmaga can atirlar.

pesokar kadrlart olan

bazarda giiclii movreyi olan

milkommeol korporativ idaraetmayo malik
qabagqcil

somarali komandasi olan

Pul vasaitlorinin ¢atismadigi bir ddvrds mohz kimlor miiassisalors lazimi maliyyas resurlar1 verirlor?

kreditorlar
menecerlor
icaradarlar
borcalanlar
omokdasglar

Miikommal korporativ idaroetma sisteminin formalasmasinda miihiim rolu kimlor oynayirlar?

kreditorlar
borcalanlar

dilerlor vo maklerlar
birjalar

icaradarlar



450.

Comiyyat hanst solahiyyatlori icra orqanina hovals eda bilmoz:

Camiyyatin filiallari, niimayandaliklori va daxili audit xidmatini istisna olmaqla comiyyatin daxili struktur bélmalarinin (s6balorin,
departamentlorin) asasnamolorini vo homin bdlmalorin is¢ilorinin vozifa tolimatlarini tosdiq edir;

Daxili audit xidmotinin omokdaslari istisna olmagqla, comiyyata is¢ilorin gobul edilmasi, onlarin digar vozifalors toyin edilmasi vo igdon
azad edilmasi barads qorarlar qobul etmok;

yenidon maliyyalogma gorarlarini
Oz solahiyyatlori ¢orcivasindo comiyyat torafindon toqdim olunan mallar (gériilon islor, gosterilon xidmatlor) {izra tariflori tayin etmok;
Oqdleri tesdiq etmak (misal {igiin comiyyatin xalis aktivlarinin doyarinin 10%-ns qader mablogdas olan aqdleri);

Comiyyat hansi salahiyyatlori icra orqanina hovals eds bilar:

Oqdlari tasdiq etmak (misal {igiin comiyyatin xalis aktivlarinin doyarinin 10%-na qader mablogda olan aqdleri);
Oz solahiyyatlori ¢orcivasindo comiyyat torafindon toqdim olunan mallar (gériilon islor, gosterilon xidmatlor) {izra tariflori tayin etmok;
hamisi

Daxili audit xidmatinin omokdaslari istisna olmagqla, comiyyata is¢ilorin qobul edilmasi, onlarin digar vozifalors toyin edilmasi vo igdon
azad edilmasi barads qorarlar gqobul etmok;

Camiyyatin filiallari, niimayandaliklori va daxili audit xidmatini istisna olmaqla comiyyatin daxili struktur bélmalarinin (s6balorin,
departamentlorin) asasnamolorini vo homin bélmalarin is¢ilorinin vozifa tolimatlarini tosdiq edir;

Comiyyatin nizamnamasi nayi tonzimlomir:

icra gorarlarinin naticalarini

icra orqanlarinin isinin toskili,

icra orqanlarmnin iizvlorine dair tolablar, habels kollegial icra orqa-ninin torkibi
onlarin solahiyyastina vaxtindan avval xitam verilmasi,

Icra orqanlarmin segilmasi (yenidon segilmasi),

DS-nin salahiyyatlorindaki hans1 kompensasiya masalosi sshvdir?

Dividentlorin hacminin hesablanmasi

Comiyyatin ehtiyat vo digar fondlarinin istifadosing istigamotlonma
Comiyyatin yerlosdirdiyi qiymatli kagizlarin alds olunmasi

Qiymaotli kagizlarin buraxilisi va emissiyasi qorarlarinin tostiq olunmasi
Comiyyatin illik hesabatinin ovvalcodon tostiq olunmasi

DS-nin sohahiyyaetlorine aid deyildir?

SC illik hesabatlarinin avvalcadan tosdiqi

Qiymaotli kagizlarin buraxilisi vo emissiyasi gorarlarimi tosdiqi
SC-nin yerlosdirdiyi qiymatli kagizlarin logv olunmasi

SC faaliyyatinin prioritet istiqamatlorinin miisyyon edilmosi
Sohmdarlarin imumi y1gincaginin tosdiqi

Hans1 halda DS-nin funksiyalarini schmdarlarin yigicagi hoyata kegirilo bilor?

Sas hiiquqlu sohmlorin 55 %-don ¢oxuna sahib olan schmdarlardan ibart SC-lords
Sas hiiquqlu sohmloarin 60 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lords
Sas hiiquqlu sehmlorin 50 %-dan ¢oxuna sahib olan sshmdarlardan ibart SC-lordo
Sas hiiquqlu sohmlorin 40 %-don ¢oxuna sahib olan schmdarlardan ibart SC-lords
Sas hiiquqlu sohmlorin 45 %-don goxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lords

Azorbaycanda korporativ idaroetmo hansi normativ aktla tonzimlonmir?

“Miiossise haqqinda” qanun ilo

Maliyys bazari {izra xidmatin normativ aktlari
“Qiymatli kagizlar hagqinda” qanun ilo
“Sohmdar comiyyatlor haqqinda” qanun ilo
Azarbaycanin Votondas kodeksi ilo



451.

452,

453.

455.

456.

457.

458.

Koliforniya A¢iq Taqaiid Fondunun global prinsiplerins aid deyil?

Udulma va qovusma proseslorinin tonzimlonmasi
Daha yaxs1 tacriiba kodekslari

Sas vermo metodlari

Uzun miiddatli prespektiv ehtimallar

Taltal hesabliliq

Hazirda sohmdarlarin hiiquglarini miidafissinds ziddiyystli yanagma hansidir?

Minoritar sohmdarlarin konsolidasiya vo miitoqil mohkomos imkanlarina malik olmamasi
Kompaniyanin maliyys siyasotinin yaxsilagdirilmasi

Kompaniyanin divident siyasatinin yaxsilasdirilmasi

Soxsi idaraetmos kodeksloarinin bir sira tadbirlorinin hazirlanmasinin

Comiyyatin idars edilmasinds dovlstin xiisusi istirak hiiququ

Sahibkarlarin maraqlarinin qorunmast {izra salahiyyatlor kimlars verilir?

agentlar, «autsayder» vo ya «miistaqil» direktorlar
icrag1 direktorlar, «insayder», menecerlor
agentlor, «insayder», menecerlar,

hamis1

agentlor, «autsaydery, icragi direktorlar

Korporasiya sshmdarlarinin hiiquqlarinin qorunmasina sabab olan foaliyyatdon hansi genis yayilmayib?

Sohmdarlarla razilagsma aparmagqla iri schm paketinin satist

Nizamnamao kapitalin1 agan mobloga slave emissiyanin kegirilmasi

Kigik sohmdarlarin konarlagdirilmasina istigamatlonan sohmlorin birlogdirilmosinin hoyata kegirilmasi
Affillogmis soxslor qrupunun nazarat paketinin alde edilmosi mogsadilo sohm paketlorinin yuyulmasi
Rahbarlik terafinden slave amak haqqinin verilmasi

Korporasiya sohmdarlarinin hiiquqlariin pozulmasina sabob olan foaliyystlordon hansi genis yayilib?

Rohborlik tarafindon slave amok haqqinin verilmasi

Nizamnamo kapitalin1 agan moblogs oslave emissiyanin kegirilmasi

Kompaniyanin strateji aktivlerinin firmanin nazaratsiz sohmdarlarina 6tiiriilmasi yolu ilo xiisusilogmasi
Affillosmis soxslor qrupunun nazarat paketinin aldo edilmasi magsadilo sohm paketlorinin yuyulmasi
Sohmdarlarin mohdud otrafda yerlogdirilon slave sohm emissiyast

Korporativ idaraetma kodekslorinds sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasina xiisusi nom verilir. bunun ii¢iin

sohmdarlar emitentin menecmenting nozarat etmolidirlor

iri sohmdarlar emitentin menecmenting nozarat etmolidirlor
minaritar -sohmdarlar emitentin menecmentina nazarat etmolidirlor
bank- sohmdarlar emitentin menecmentingd nozarat etmolidirlor
miisahids siiras1 emitentin menecmentino nozarat etmolidirlor

Investorlar mohz hanst sirkotin sohmlorine sahib olmaga can atirlar.

milkommeol korporativ idaraetmayo malik
somarali komandasi olan

pesokar kadrlari olan

bazarda giiclii movreyi olan

qabagqcil

Hansi gerarlarin gobulunda da korporativ idaroetmo miistasna rol oynayir

investisiya
operativ



» qgabagqlayici

* intuitiv
+ strateji
459. Pul vasaitlorinin ¢atismadigi bir dovrde mohz kimlor miiassisalors lazimi maliyya resurlart verirlor?

Y kreditorlar
* icaradarlar
* menecerlor
* omokdaslar
* Dborcalanlar

460. Miikommol korporativ idaroetma sisteminin formalasmasinda miihiim rolu kimlor oynayirlar?

v kreditorlar

* icaraodarlar

» dilerlor vo maklerlor
* Dbirjalar

* borcalanlar

461. Korporativ idaraetmonin somorsli sisteminin yaradilmasi hansi orqanlar ii¢lin maliyys vo kadr resurslari tolob edir?

v nozarotedici, hiiquq-miihafizo vo tonzimloyici
» dovlat vo geyri-dovlat tonzimloyici

* nozaratedici, sosial-siyasi va tanzimlayici

» nozaratedici, sosial-siyas1 vo geyri-dovlot

+ dovlat vo geyri-dovlot

462. Korporativ idaroetmonin somorali sisteminin yaradilmasi nazaratedici, hiiqug-miihafizo vo tonzimloyici orqanlar {i¢iin nayi tolob edir.

V' maliyys vo kadr resurslart

* intizami vo kadr resusrslari

* pesokar menecerlori vo maliyyoni
» kadr resurslar1 va liderlori

* intizam vo maliyyoni

463. Idaragilik sistemindo osas qayda hansidir?

v miixtalif orqanlar arasinda funksiyalarin aydin bélgiisiidiir

» miixtalif orqanlarin yaradilmasi vo salahiyyatlarin verilmasidir
» miixtalif orqanlarin foaliyyatinds soffafligin tomin olunmasidir
* miixtalif orqanlarda intizamin olmasidir

» miixtalif orqanlarin yaradilmasidir

464. Sarmayadarlari calb etmok i¢lin (o climlodon xarici sormayodarlar1) onlarin qoydugu kapital

v gorunmalidir

» digor saholors yatirilmalidir
» likvidliyi artirilmalidir

+ stimullagdirilmalidir

* yonoldilmalidir

465 Iri sirkotlorin miivaffaqiyyati, ilk névbads miqyas iistiinliiyiindon baslay1r yani, mallarin vo xidmatlorin bir istehsalat vahidindon
: (miilkiyyat verilmadon) bagqa istehsalat vahidins verilmasi ilo- ...............

* doyison mosrofloride yerdoyigmo gonaot bas verir.
» transaksiya masraflorinds artim bas verir.
sabit masroaflorinds sabitlik bag verir.
v transaksiya mosroflorinde qonast bas verir.
» xammal mosraflorinds inkisaf bas verir.



466. Miiflislogmanin holl etdiyi mosalolordondir:

v Bunlarin hamisi

+ Istehlak¢ilara az vo ya tamamilo lazim olmayan mohsul istehsalcilar1 siradan ¢ixarir
*  Omok resurslarinin ¢evik harokstine gorait yaradir

»  Miiflislosmo qorxusu biznesmenlori daha ¢ox sahibkar kimi davranmaga sévq edir.
*  Miisssisado struktur doyisikliklarine zomin yaradir

467. Miiassisolor miiflislosdirmadon gaginmaq ii¢iin no etmolidir

v Idmangi kimi har zaman formada qalmalidir
* Dogru cavab yoxdur

*  Qiymotlorin kaskin ucuzlagdirmalidir

*  Qiymotlorin kaskin yiiksaltmolidir

* Hagsiz rogabatdan istifads etmalidir

468. Sahibkara va biznesmenlor miiflislosma prosesini neco doyarlondirmaslidirlor

*  Yalnizca 1 dofs bag veron maliyys yatirimi
* Miiossisyo maliyys vasaitlorinin koskin axini
* Ucuzlagdirma siyasati
Idaraetmonin giiclondirilmosi
v har zaman onlari izloyan bir kolgs kimi

469. Miiflislogsmanin zomin yaratdigi proseslordondir

vV Ayri-ayr investor vo borclular arasindaki miinasibatlorini tanzimlonmosi yolu ilo ndvbati igtisadi yiiksaligo
+  Olkonin xaricdoki niifuzunun pislosmosi

* Mbohsullara olan maya doyarinin asag diismasi

+  Olkodaxili voziyyetin agirlasmasi

+  Olko iqtisadiyyatin ¢okmosi

470. Hiiquqi va fiziki soxslorin 6z borc 6hdsliklarini vaxtli-vaxtinda 6doays bilmomasi ns adlanir
e Satig
» Tarazliq

* Varlanma
Ucuzlagma
v Miiflislosma

471, Istehlakgilarla miinasibat prinsipi hansidir?

v Istehlakgilarin tolobatlarina miivafiq mohsulun keyfiyyotinin tomini
» Ticarat iiiin aciq bazarlarin inkigafina komok etmok

+ Investisiyalasma iiciin ag1q bazarlarin inkisafina komok etmok

* Qarsiliglt hormot

* Roqabot miibarizesinin geyri-etik normalarindan imtina

472, Osaslandirilmamis kapitallagsma hansi halda ola bilar?
* Borc kapitalinin girkatin 6z aktivlorinin hacmindon xeyli az olduqda
* Borc kapitalinin ¢irkatin 6z aktivlerinin hocmins oalave olundugda
v Borc kapitalinin sirkatin 6z aktivlerinin hacmindon xeyli artiq oldugda
»  Sirketin 6z aktivlorinin borc kapitalinin hocmindon xeyli artiq olduqda
* Borc kapitalinin sirkotin 6z aktivlerinin hacmine barabar oldugda

473. Iqtisadiyyat: inkisaf edon 6lkolordo dividentlorin repatriasiyasina hansi hadds vergi totbiq edilir?

* 25-30%



. 40-45%

* 50-55%
35-40%
v 30-35%

474 Konsernin istirakgilar1 hansi osasda birlasirlor? 1-Vahid nozarat organina malik olmaq asasinda; 2-Umumi maraglar asasinda; 3-Istehsal

omokdasligina maliyologsmo asasinda; 4-Sarbost nozarat orqanina malik olmaq osasinda; 5-Vahid miilkiyyot osasinda

+ 2,3,4,5
e 2,4,5
1,2,4
v o1,2,3,5
« 1,3,5
475. Kartelin mozmununda hansi masalalar tosarriifat subyektlori arasinda razilagdirilmir?

* Reallasdirma qiymaotlori
Istehsal hocmi

v Omlakin miqdar

» Satig bazarlarinin sarhadlori

» Satig sortlori

476. Assosasiyaya aid deyil?
+ Gildiya
Palata
v Maliys-sonaye qrupu
* Liga
+ lttifaq
477. Kadrlarla is funksiyasinin zsif aparilmasinin naticalorindondir:

v Istehsalin modoni soviyyasinin itirilmosine

* Heg biri

* Horii¢ halda

» Psixoloji iglimin pozulmasina

* Yeni isci heyotin madoni soviyyosinin asagi olmasina

478. Korporativ madeniyyatin “korporasiya” tipinin asas slamati?

v Individual davranis iisulu

* Maragq koalisiyasinindaim dayigmasi
» Komanda iizvlori arasinda etibar

* Minimal firmadaxili kooperasiya

» Tabegiliyin ritual xarakteri

479. “Feodal sosializm” korporativ madaniyyat tipinin osas olamati?

* Minimal firmadaxili kooperasiya
* Xarizmatik liderin mévcudlugu
v Cokismolorin goxlugu

» Tabegiliyin virtual xarakteri

+ Komanda iizvleri arasinda etibar

480. “Kolxoz” korporativ madaniyyat tipinin osas alamati?

* Xarizmatik liderin mévcudlugu

+ Iscinin omok funksiyalarinin miirokkeblosdirilmasi

+ Is vo miikafatlarmn boliisdiiriilmosine gora subyektiv miinasibatlorin olmamasi
* Komanda iizvlori arasinda etibar



v Iso miilkiyyat kimi yanagmagq
481. “Koloniya” korporativ madoniyyat tipinin asas slamati?

+ Iscinin omok funksiyalariin miirokkeblosdirilmasi

+ Is vo miikafatlarm boliisdiiriilmasine gora subyektiv miinasibatlorin olmamasi
v Iscilorin sorbastliyi vo minimum tosobbiis

* Xarizmatik liderin mévcudlugu

* Komanda iizvleri arasinda etibar

4382. “Artel” korporativ madoniyyat tipinin asas olamati?

vV Komanda iizvlori arasinda etibar

+ Idaroetmonin orta saviyyasi maksimuma uygundur

» Is vo miikafatlarin boliisdiiriilmasine gore subyektiv miinasibatlorin olmasi
*  Saylarin somarasiz multiplikasiyasinin olmasi

» Xarizmatik liderin mévcud olmamasi

483 Korporativ madoniyyatin “Poternalizm” tipinin osas slamoti? 1-Xarizmatik liderin mévcudlugu ; 2-Komanda {izvlori arasinda etibar ; 3-
' Is vo miikafatlarin boliigdiiriilmosine gors subyektiv miinasibatlorin olmasi ; 4-Idarsetmonin orta saviyyasi minimuma uygundur

v o1,2,4
+ 1,4
e 2,5
+ 2,3,4
« 1,2,3
434. “Koloniya” tipli korporativ madoniyyat noya asaslanir?

+ Iscinin texnologiyaya tohkim edilmosing

» Bo6linmoz funksiya vo modoniyyato

+ Boliisdiiriilmomis oamoyo

v Iscinin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina
» Rohbarliyin etiraz qobul etmayan avtoritetino

485. “Artel” tipli korporativ madoniyyat nays asaslanir?

v Boliisdiiriilmomis amok, boliinmoz funksiya vo masuliyyatlora
* Boliinmoz funksiya vo modoniyyoto

» Iscinin texnologiyaya miitlaq tohkim olunmasina

* Rohborliyin etiraz qobul etmoyon avtoritetine

+ Bolisdiiriilmomis omoyo vo mosuliyyatlora

486. “Poternalizm” korporativ madoniyyat tipi noys asaslanir?

v Rohborliyin etiraz qobul etmoyon avtoritetino

* Iscinin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina
* Boliinmoz funksiya vo omoya

» Bolinmoz funksiya vo modoniyyato

+ Boliisdiiriilmomis eamoyo

487. “Korporativmadoniyyat”anlayisinda idealist yanagmaya hansi uygundur?

V' Miiossisonin inkisaf mogsadilo korporativ modoniyyati onun faaliyyatinin on yiiksok fazast ilo eynilogdirilir
» Korporativ madoniyyot miioessisosinin miloyyan olunan normalari kimi yanasilir

+ Korporativ madoniyyst miiassisosinin miioyyon qaydalar yigimi kimi yanasilmir

» Korporativ madoniyyat miiessisesinin miiayyan anannalari y1gimi kimi yanasilir

» Korporativ modoniyyat miiassisasinin faaliyyatinin on yiiksok fazasi ilo eynilosdirilir

488. “Korporativ madaniyyat” anlayisinda progmatik yanasmaya hans1 uygundur?



» Korporativ modoniyyat miiassisasinin milayyan ananslori yigim kimi yanasilir
» Korporativ madoniyyst miiossisosinin miioyyan olunan normalar1 kimi yanasilir
» Korporativ modaniyyat sshmdarlarina miisyyen qaydalar y1gimi kimi yanasilir
Korporativ madoniyyat miiassisasinin miioyyan qaydalar yigimi kimi yanasilir
v Korporativ madeniyyato miiassisonin miiayyan olunmus xiisusiyyatlora - norma, qayda va ananolor y1gimi kimi yanagirlar

489. “Korporativ madsniyyat” anlayisinin dyranilmasi ii¢iin yanasmalar hansi qruplara boliiniir?

v Idealist vo progmatik

* Pliiarist vo monetarist

* Sosialist vo komunist

» Sosialist vo monetarist

* Poternalizim vo konservatizm

490. Kompaniya va onun rahbarlari {igiin qarsiligl faaliyystin timumi etik normalarina hansi aid deyil?

v Qarsiligh ragabat

* Rogabet miibarizasinin qeyri-etik normalarindan imtina

» Ticarat ii¢iin agiq bazarlarin inkisafina komok etmok

» Investisiyalagsma {igiin ag1q bazarlarin inkisafina kdmok etmok
* Qarsiligh hérmot

491. Kompaniyanin menecerloari ii¢lin korporativ madoniyyat prinsiplorine aid olmayan hansidir?

v Kompaniya iigiin monfoatli risk yarandigda derhal DS-n1 molumatlandirmaq
» Vozifolorini vicdanla vo togobbiislo yerino yetirmok

*  Qarazli davraniglarla kompaniyanin sohmdarlarina zorar vermomok

» Iscilorin maraqlarini nazors almaq, onlar {igiin layigli omok soraiti yaratmaq
+ Oz solahiyyatlorindon sui istifade etmomak

492, Korporativ modaniyyatds direktorlar {igiin tovsiyys olunan prinsiplordon hansi sohvdir?

v Kompaniyada islorin voziyyati haqqinda qisa informasiya toqdim etmok
» Kompaniyanin faaliyyatinin effektiv motivlesdirms sistemini hazirlamaq
* Sohmdarlar qarsisinda hesabat vermok

» Kompaniyanin soffafliq monitoringini hoyata kegirmak

» Kompaniyada etik qaydalar1 hazirlamaq vs tosdiq etmok

493. Korporativ madeniyyastds direktorlar iigiin hansi prinsip tvsiyys olunmur?

v Menecerlorin faaliyyatini effektiv proqnozlagdirmaq

» Kompaniyanin goffafliq monitoringini hoyata kegirmak

*  DS-nin faaliyyastinin gedisinds kompaniyanin biitiin maraql soxslarinin monafelorini nazars almaq
* Montiqli divident siyasati iizro sohmdarlara tovsiyyslor hazirlamaq

» Kompaniyada etik qaydalar1 hazirlamaq va tasdiq etmak

494, Direktorlar, menecerlor va iscilor {igiin maraqlarin miinaqigalori hansi sahslords yarana bilor?

v Menecerlorin v ya is¢inin kompaniyanin maliyya vo soxsi maraglari toqqusanda
* Digor kompaniyalarda xidmati olmayan sahibkarliq faaliyyoti

* Hadiyyslorin verilmasi zamani

*  Qohumlarn isi

* Maliyyo investisiyalari il isloyarken

495, Korporativ madoniyyatin miiasir prinsiplorindon hanst dogru deyil?
vV Xeyirxahliqve somimilik

»  Moxvilik va isgiizarliq sirrlori
» Korrupsiyaya qars1 miibarizo



»  Saristalilik vo molumatliliq
* Profesionalliq vo molumatliliq

496. Isgiizar etikanin universal prinsiplorinden hans sohvdir?

v Comiyyotdoki zoif insanlara zorar vera bilacok davranislar etmomak

* Bozon vaziyyatdos olan insanlara arzu etmadiyin davranislar etmok

» Digorlorinin hiiquqlarint mohdudlosdiran davraniglar etmok

* Qanunvericilik ¢orcivasinds bazar toloblorini vo monfoati maksimallagdirmaq
* Comiyyotdoki zoif insanlara zarar vers bilocok davranislar etmo

497. Isgiizar etikanin universal prinsiplorindon hans1 yanlisdir?

v Homiso qanunda olmayan minimal comiyyat normalarini pozan davranislar etmok

* Vicdanli, aydin vo somimi olmayan davranisi etmomok

* Hec vaxt kompaniyanin uzunmiiddstli maraqlarina daxil olmayan bir horakati etmomok
* Boyiik xeyrxahliga aparmayan davranislar etmamak

* Heg vaxt yaxs1 olmayan bir davranisi etmomok

498. Miiasir korporativ modoniyyatin asasini togkil edon isgiizar etikanin universal prinsiplori kimin torafindon formalagdirilmisdir?

vV Amerikan sosioloqu L.Xosmer torafindon
* Amerikan sosioloqu L.Qobs torafindon

+ Ingilis sosioloqu I.Bentamon torafindon

» Fransiz sosioloqu S.Mill tarafinden

» Amerikan sosioloqu A.Maslou torafindon

499, Isgiizar etika hans1 miinasibotlor sisteminin tenzimlonmasindo zaruri amil deyil?

v Kompaniyanin digar maraqli iizvleri va kardiologlar arasinda

» Direktorlav Surasi vo kompaniyanin digar maragi olan {izvlari arasinda

*  Menecerlor vo kompaniyanin digor maraqli tizvleri arasinda

» Kompaniya amokdaslar1 vo kompaniyanin digor maragi olan iizvlori arasinda
» Sohmdarlar vo kompaniyanin digor maraqli tizvlari arasinda

500. Korporativ miinasibatlords totbiq olunan etik taloblor no ilo slaqadardir?

v Miixtolif toraflorin maraqlarinin toqqusmast ilo

»  Miixtalif toroflorin maraqlarinin uzlagdirilmasi ilo

»  Miixtolif toroflorin maraqlarinin 50% uygun golmasi ilo
»  Miixtalif toraflorin maraqglarinin olmamast ilo

»  Miixtalif toroflorin maraqlarinin iist-iisto diismosi ilo



