2415 Az QI8 Qiyabi Yekun imtahan testinin suallar1 Fonn : 2415 Korporativ idareetma

Somaorali korporativ idaroetmonin nego iistiinliiyii var:

£ \S BV R,

Qanunlar biznesin foaliyyatini yaxsilagdirmirsa, onda hansi hal bas verir

zoncirvari neqativ hallarin bas verir
Tarazliq alds olunur

Bunlarm hamisi

Bunlarin heg biri

Yaxsilagsma geydo alinir

Biznes faaliyyatini ¢argivaya salan amillordondir

Bunlarin hamaisi
Kredit

Vergi
Miilkiyyat
Antiinhisar

1980-ci ilds nagr olunmus “Ensiklopedik liigat”ds korporasiya latin sézii “corporatia” -.....

birlogmodir
miiossisadir
miiassisalar birliyidir
govusmadir
qruplasmadir

Miiasir korporasiyaya asagidaki asas olamat xasdir...

milli va beynalxalq qiymatli kagizlar bazarinda sohmlarin yayilmasi
milli qiymatli kagizlar bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi

milli qiymatli fond bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi

milli va beynalxalq fond bazarinda giymatli kagizlarin yayilmasi
sohmlorin yalniz birjalarda yayilmasi

Miiasir korporasiyaya asagidaki asas olamat xasdir...

hom miilkiyyatcilor, hom ds dovlet torafindon nazarsti tomin edon maliyys foaliyyetinin lazimi soffafligi

hom miilkiyyatgilor, hom da kreditorlar torafindon nozarati tomin edon maliyys foaliyyatinin lazimi davranis
ham miilkiyyatgilor, hom do maraqli toraflor tarafinden nazarsti tomin edon maliyys faaliyyatinin lazimi soffafliq
hom miilkiyyatcilor, hom dos dovlat torofindon foaliyysti tomin edon maliyye foaliyyatinin lazimi soffafligi

hom miilkiyyatgilor, hom do dovlot torofindon nozarati tomin edon sistemin formalagmasi

Miiasir korporasiyaya asagidaki osas slamaot xasdir...

miilkiyyatgilorin (sohmdarlarin), menecerlorin va digor maraqli toraflorin arasinda funksional bolgii
miilkiyyateilorin (schmdarlarin), menecerlorin vo digor maraqli toraflorin arasinda qarisiq bolgi
miilkiyyatgilorin (sohmdarlarin), menecerlorin vo kreditorlar arasinda funksional bolgii

kreditorlar, menecerlorin vo digor maraqli toroflorin arasinda funksional bolgi

miilkiyyateilorin (schmdarlarin), menecerlorin va digor maraqli toraflorin arasinda tam bolgi

Biznes foaliyyotindoki geyri-miioyyanlik hanst marhalalori shats edir
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xammalla tominat marahalasindon satis marhalasinadok
Istehsal vo satis

Yalniz satig

Yalniz istehsal
Xammalla tominat morholosi

Biznes anlayisina daxildir

Hor zaman itirmok riski ilo qarsilagmaq
Inhisarlar yaratmagq

Dévlatin pul galirlorini monimsamoak
Dogru cavab yoxdur

Hakimiyyats daxil olmaq

Somarali korporativ idareetmonin iistiinliiklorine aid deyil

Kapitalin doyorinin artirtlmasi va aktivlorin doyarinin azaldilmasi
Etibarin méhkomlondirilmasi

Risklorin azaldilmast

Kompaniyanin somoraliliyinin yiiksaldilmosi

Kompaniyanin bazarina sadslosdirilmis giris

Hansi istigamot korporativ idarsetms sisteminds boliisdiiriilmayib

Sohmdarlarin vo menecment strategiyasinin reallagdirilmasi gedisinds operativ malumatlar1 Direktorlar Surasina taqdim etmasi

Bas direktor vo menecmentin sohmdarlara goffaf maliyys hesabati toqdim etmasi
Sohmdarlarin Direktorlar Surasinin foaliyyatine nozarot etmasi

DS-nin sohmdarlara molumatlari vo goxsi hesabatlari togdim etmosi
Sohmdarlardan bag direktor vo menecments kapitalin daxil olmasi

Korporativ idareetmas sistemins aid deyil

Beynolxalq standartlardan uzaq olmaq vo menecerlarlo qarsiliqlt foaliyyot
Direktorlar Surasi (DS) veo kreditorlarla qarsiligh faaliyyast

Iscilorlo vo ictimai toskilatlarla qarsiligh foaliyyat

Malsatanlarla vo yerli orqanlarla qarsiliqh foaliyyet

Madvceud ganunvericiliys amal olunmasi va menecerlarlo qarsiliql faaliyyst

Korporativ idaraetmonin osas magsadi nadir

Oz sohmdarlarmin maraqlarini tomsil vo miidafio etmok

Malsatanlarla olaqoli olub sohmdarlarinin maraqlarini nazars almaq

Menecerlarla garsiliqh slageni azaltmaq ve sshmdarlarinin maraqlarini mithafiza etmak
Ictimai toskilatlarla foaliyyat gdstormayib yerli orqanlara hesabat vermomok
Kreditorlarinfaaliyyotlorini mohdudlandirib sohmdarlarinin maraqlarini tomsil etmok

Korporativ idarsetmanin asas funksiyasi hansidir

Miilkiyyatgilorin maraqlari ¢argivasinds korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Motivlasdirma va nazarati hoyata kegirmokls korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Tonzimlomas va dispecerlogmoni hoyata kegirmokls korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Imkanlar tohlil etmoklo korporasiyanin iginin tomin olunmasi

Planlagdirma vo togkiletmoni hoyata kegirmoklo korporasiyanin iginin tomin olunmasi

Hansi fikir korporativ idaroeymaoys aid deyil

Korporativ idaraetmo magsodlora uygun olaraq kompaniyanin firmalararasi vo firmadaxili miinasibatlorinin yaradilmasidir
Korporativ idarsetma biznesin toskilati-hiiquqi formasinin idars olunmasidir

Korporativ idaroetma toskilati strukturlarin optimallagdirilmasidir

Korporativ idaraetmos moagsodlora uygun olaraq kompaniyanin firmalararasi miinasibatlorinin qurulmasidir
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Korporativ idareetma magsadlarine miivafiq olaraq kompaniyanin firmadaxili miinasibatlarinin prognoz edilmasidir
BIiZNESIN QIYMOTLONDIRILMOSI — nadir

Biznesin doyari barado royin islonib hazirlanmasi vo ya hesablanmasi prosesi
foaliyyot gbstoron miiossiso,holding sirkati,ticarat potensiali olan omlak

sirkatin biitiin aktivlerinin pula gérs doyeridir

hamisi

tacriibasine gors biznesi, biznesdoki paylari, qiymatli kagizlart qiymastlondirmok

Korporativ idarsetms strukturuna tosir edon faktorlara asagidakilardan hansi aid deyildir

hamisi

Biitiin istirak¢ilarin hiiquq ve mosuliyyatlorini tonzimloyon qaydalarin mévcudlugu
Qanunvericilik vo hiiqug-normativ aktlarin mévcudlugu

Har bir sshmdar comiyyastin nizamnamasi

Homin 6lkads bargorar olmus inhizargiliq soviyyasi

Informasiyaya ¢1xisin soviyyoesine géro korporasiyani idaro edonlor kimlordir

autsayderlor vo insayderlor
sormayadarlar

sohmdarlar

heg biri

menecerlor

Informasiyaya ¢ixisin saviyyasina goro korporasiyani idaro edonlor nega qrupa ayrilir

2.0
4.0
5.0
6.0
3.0

Korporativ idaroemanin effektli sisteminin yaradilmasinda ns asas iistiinliik verir

kapitalin qiymaotinin azalmasi
kreditlorin qiymatinin azalmasi
firmanin qiymotinin artmasi
sirkatin qdoyarinin artmasi
kapitalin qiymatinin artmasi

Korporativ idaroemanin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas iistiinliik verir

sirkatin somorsliliyinin artmasi
sirkotin xarclorinin artmast
sirkatin resurslarinin artmasi
sirkatin mohsuldarliginin azalmasi
sirkotin bazarlariin artmasi

Korporativ idaraemenin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas {istiinliik verir

sarmayalarin calb edilmasi imkani

muzdlu menecerlarin ¢oxlu sayda colb edilmasi imkani
ig¢i qiivvasinin calb edilmasi imkant

resurslarincoalb edilmasi imkani

kretitorlarin calb olunmasi imkant

Korporativ idarsetmanin asas funksiyaisi nadir
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maliyya resurslarini korporasiyaya hovals etmis sohmdarlarin maraqlari ¢argivesinds onun faaliyystinin tomin olunmasidir
miilkiyyatgilorlo menecerlor arasinda masuliyyatin vo isin barabor bélnmasidir

maliyyo resurslarini korporasiyaya hovals etmis kreditorlarin maraqlari ¢ar¢ivesindo onun faaliyyetinin tomin olunmasidir
comiyyati lazimi mohsul vo xidmaotlorlo tomin etmokdir

idaraetma miinasibalsirinin mitkommal sisteminin yaradilmasidir

“Korporativ biznes” kateqoriyasi nadir

0, togkilati-struktur doyismolorin vo “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr1 formalarinin (sshmlar, istiqraz voragaleri,
pul, veksellor va s.) harokotinin sintezir kimi qobul oluna bilor

0, togkilati-struktur doyismolorin vo “korporativ idaroetmonin kapitalin” bazar mexanizmlorinin ayri-ayri formalarinin (sehmler, istiqraz
varaqplari, pul, veksellor va s.) harokatinin sintezir kimi gqobul oluna bilar

0, togkilati-struktur doyismolorin vo “fond” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr1 formalarinin (sshmlar, istiqraz vorageleri, pul, veksellor vo
s.) horakatinin sintezir kimi qobul oluna bilor

O, ayri-ayr1 idaraetmo doyismolorin vo “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr1 formalarimin (sshmlor, istiqraz varagolori,
pul, veksellor va s. ) horakatinin sintezir kimi gqobul oluna bilor

0, sosial-igtisadi doyigmolorin va “korporativ idaroetmonin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayr1 formalarmin (sshmlor, istiqraz varaqolori,
pul, veksellor va s.) harokotinin sintezir kimi qobul oluna bilor

Korporativ idarsetmanin genis monasi schmdarlarin, menecerlorin miilkiyyate miinasibatlarini tenzimlayir ve miiasir ictimai-sosial
qurulusda iqtisadi subyektlorin qarsiligli......

bazara miinasibatini oks edir
foaliyyotini oks edir.

bizness miinasibatini oks edir
bazarda roqaboti oks edir
miinasibatlorini xarakterizo edir

Korporativ idaraetmonin genis monasi- ............... miilkiyyato miinasibatlorini tonzimloyir

sahmdarlarin, menecerlarin
sohmdarlarin, kreditorlarin
kreditorlarin, menecerlorin
investorlarin, menecerlorin
sohmdarlarin, omokdaslarin

Korporativ idarsetmonin dar monasinf no daxildir

iictlinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasinds investorlarin maraqlarinin miidafissi
iicilinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticosindo menecerlorin maraqlarinin miidafiosi
iiclinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticasinds sohmdarlarin maraqlarinin miidafiosi
iictlinciisii, korporativ biznes proseslarinin naticasinds korporativ qurumun maraqlarimin miidafissi
iicilinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticosinds amokdaslarin maraglarinin miidafiossi

Korporativ idarsetmonin dar monasinf ns daxildir

ikincisi, sohmdarlarin qoydugu sormayays diison golirin zomanat mexanizminin istifadosi
ikincisi, kreditrolarin qoydugu sarmayaya diison golirin zomanat mexanizminin istifadasi
ikincisi, menecerlorin qoydugu sermayayas diison golirin zomanat mexanizminin istifadosi
ikincisi, amokdaslarin qoydugu sarmayays diison golirin zomanat mexanizminin istifadosi
ikincisi, investorlarin qoydugu sormayays diison golirin zomanst mexanizminin istifadosi

Korporativ idaraetmonin dar monasina na daxildir

birincisi, sirkotlorin schmdarlarinin maraqlarint qorumagq iigiin, sirkotlorin idaroetmosindo menecerlorin foaliyystinin tomin olunmast
birincisi, sirkatlorin sohmdarlarinin maraqlarini qorumagq tigiin, sirkotlorin idaroetmosindo strateji foaliyyotin tomin olunmasi
birincisi, sirkatlorin kreditorlariin maraqlarini qorumagq ii¢iin, sirkatlorin idaroetmosindo menecerlarin faaliyyotinin tomin olunmasi
birincisi, sirkatlorin sshmdarlarinin maraqlarini qorumagq ti¢iin, sirkstlorin mévcudlugunun tomin olunmasi

birincisi, sirkatlorin omokdaglarinn maraqlarini qorumagq ti¢iin, sirkotlorin idaroetmosindo menecerlorin foaliyyatinin tomin olunmasi

Biznes foaaliyystindaki geyri-miiayyanlik hans1 marhalalori shats edir
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xammalla tominat maroholosindon satis marhalasinadok
Istehsal vo satis

Yalniz satig

Yalniz istehsal

Xammalla tominat marhalasi

Biznes anlayisina daxildir

Hor zaman itirmak riski ilo qarsilasmaq
Inhisarlar yaratmaq

Hakimiyyato daxil olmaq

Dogru cavab yoxdur

Dévlatin pul galirlorini monimsamoak

Biznesin korporativ formasi hiiquqi dills hans1 manaya galir

korporasiya ayri-ayri soxslorin toskilatidir
korporasiya fordi investorlarin mohdud masuliyyatidir
korporasiya hiiquqi miinasibalor sistemidir.

hamisi

korporasiya kollegiyal idaroetmas sistemidir

Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir

Korporativ ideologiyanin hoyata kegirilmoasi yaradilmis imic xarakteristikalarini ancaq xarici miihito yonoaldir
heg biri

korporativ ideologiyanin universal istifadasi ligiin xidmat edon bir sira alava vasitolordan istifads olunur.
korporativ ideologiya daxili istifadoys istigamotlonmoklo qurulur

Korporativ ideologiyanin hayata kegirilmoasi yaradilmis imic xarakteristikalarini ancaq xarici miihito yonoltmir

Korporativ doyarlors aid deyil

kontrollingq
tominat
yanagma
maoqsad
natico

Korporativ idareetmads dayarlerin naticasins aiddir

biitiin variantlar

neytral mévqedon ¢ixis edorak obyektivliyi tomin etmok

sirkot daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar {izrs isi toskil etmok
har bir ig iizro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati qobul etmok

goriilon isin keyfiyyatli va diirlist olmasina zomin yaratmaq

Korporativ idaraetmado doyorlorin tominatina aiddir

har bir ig lizro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati gobul etmok

neytral movgedon ¢ixig edorok obyektivliyi tomin etmok

sirkot daxili metodoloji rahbarlik vo miivafiq qaydalar lizrs isi toskil etmok
biitiin variantlar

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

Korporativ idaraetmado doyorlorin yanasmasina aiddir
sirkot daxili metodoloji rahbarlik vo miivafiq qaydalar lizrs isi toskil etmok

har bir ig lizro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati gobul etmok
goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq
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biitiin variantlar
neytral mévgedon ¢ixis edorak obyektivliyi tomin etmok

Korporativ idareetmads dayarlerin mogsadins aiddir

neytral movgedon ¢ixig edorok obyektivliyi tomin etmok

hor bir i lizro hesabatlar1 tosdiglomok vo masuliyyati gobul etmok

goriilon isin keyfiyyatli vo diirlist olmasina zomin yaratmaq

biitiin variantlar

sirkot daxili metodoloji rahbarlik vo miivafiq qaydalar lizrs isi toskil etmok

Korporativ doyarlors aiddir

biitiin variantlar
tominat
yanagma
maqsad

natico

Korporativ ideologiyanin osas miiddoalarina aiddir

biitiin variantlar

Sizds isloyon adamlar 6zlsrine gors nadirdirler

Sizin sirkoto islomoyo aktiv mane olan giiclii bodxahlar var.

Biznesin miivoffoqiyyatliliyi biitovliikde har bir konkret omokdasdan asilidir
Sizin sirkot 6z omokdaglariin gaygisina tam olaraq qalir.

Korporativ idaroetms fonninin vozifalorine aiddir

biitiin variantlar

korporativ idaroetmo modellorinin (Amerikan-Ingilis vo Alman-Holland modellori) miiqayisali tohlilini vermok

korporativ idaroetms iizro I©IT-nin prinsiplorinin mahiyyatini, sohmdarlarm vo icra orqanlarinin salahiyyatlorini qruplasdirmag;
korporativ idaroetms iizro Bazel tdvsiyalorinin agiqlanmasi;

rogabatli bazar soraitinds korporativ idaraetms sistemlarinin yaradilmasinin zaruriliyini miiayysn etmok

Korporativ ideologiyanin osas miiddealarina aid deyil

Sizin sirket roqiblori diistiniir

Sizin gordiiyiiniiz ig, biitovlikde comiyyste faydalidir
Sizds isloyen adamlar 6zlsrine gors nadirdirler

Sizin sirkat 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin sirket — 6z sahasinds aparict sirkotlordon biridir

Korporativ ideologiyanin asas miiddoalari

biitiin variantlar

Sizin gordiiytiniiz is, biitdvliikde comiyyats faydalidir
Sizdo isloyon adamlar 6zlorine gora nadirdirlor

Sizin sirkat 6z amokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin sirkat — 6z sahasinds aparici sirkstlorden biridir

“Free rider» problemi noyi ifads edir

«minib 6denigsiz getmak»
“yerinde saymaq”
“sorbast diisiinca”

heg biri

“qacmaq”

«Insayderlar» sisteminin mévcudlugu iigiin miihiim sort
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rogabatin olmast

xarici miihit

dovlat destayi

biitiin variantlar

xiisusi miilkiyyotin olmasi

Korporativ idaraetma na tigiin lazimdir

biitiin variantlar

rogabat qabiliyyatini artirir

maliyye bazarlarinin inkisafina kdmok edir
kapital bazarlarina korporativ ¢ixist asanlagdirir
iqtisadi inkisafa tokan verir

Biznesin korporativ formasinin asas xiisusiyyati hansidir

biitiin variantlar

korporasiyanin hiiquqi soxs kimi miistaqilliyi

fordi investorlarin mohdud mosuliyyati

forgli investorlara moxsus olan sohmlorin digor soxslora verilmasi imkani
morkozlosdirilmis idaraetma.

Korporasiyanin iqtisadi mezmununun toyin olunmasina iki yanasma mdvcuddur: ayri-ayri saholords ¢alisan isgilorin........... birliklori
kimi va pesokarliq saviyyasi ila segilon miiassisalorin togkilolunma formasi kimi

xidmat
peso
foaliyyot
istehsal

1$
Likvidlik amsali neca hesablanir

Pul vasaitlori + tez reallagan qiymatli kagizlar boliinsiin qisa miiddstli borclar
Pul vasaitlori + inhisarlasmadan galir

Pul vasaitlori + likvidlik monfisi

Dogru cavab yoxdur

Pul vasaitlori + tez reallasmayan giymatli kagizlar boliinsiin 100

Miisssisonin maliyys vaziyyetinds likvidliyinin yiiksok, galirliliyinin az oldugu hal ola bilormi

Ola biler

sahibkarlarin istayi ilo ola biler.

Sahibkarin istayi ilo ola biler. Idaragilik qorarlarmdan asildir
idaragilik gorarlarindan asilidir

ola bilmoaz

Likvidlik nays imkan yaradir

Miiassisonin 6hdsliklorini yerina yetirs bilmasi
Miiassisonin 6hdoliklorini yerins yetirs bilmamasini
gozlonilon bohranin yetisdiyini

miiaessisonin qiymat artiminin gozlondiyi
doyardondon diismo

Likvidlik nadir

Miisssisonin uzunmiiddatli 6hdosliklorini 6domo qabiliyyati
pul kapitali
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Miiossisonin uzunmiiddatli borclari
Dogru cavab yoxdur
doyorsizlogmo amsal

Beynolxalq Iqtisadi ©mokdasliq vo Inkisaf Toskilatinin prinsiplorinin xiisusiyyati ondan ibaratdir ki, bir torafden onlar beynolxalq
kollektiv sonaddir, digar terafden isa toklif olunan standartlar va istifads tacriibesi, 6lkalarin .......... nazora alaraq maslohatedici xarakter
dastyir

spesifikasini

milli torkibini

sivillik saviyyasini
intizamliq soviyyasini
inkigafini

Beynolxalq Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Toskilatinin prinsiplerinin xiisusiyyoti ondan ibaratdir ki, bir torafdon onlar beynalxalq ........
sonaddir, digar torafden isa toklif olunan standartlar va istifads tacriibasi, 6lkalarin spesifikasini nazors alaraq maslshatedici xarakter
dasiy1r.

kollektiv
sivil

yekcins
mitkommol
intizamlayici

Korporativ idaraetmonin tokmillosdirilmasi va istiqamatlondirilmasi iizra on mozmunlu sanad ilk dofa 1999-cu ilin aprelinds torafindon
iglonilib vo tosdiglonib

Beynolxalq Iqtisadi ©mokdasliq vo Inkisaf Taskilat:
Birlogsmis Millotlor Togkilati

Beynoslxalq Maliyys Fondu

Diinya Banki1

Beynoslxalq maliyys korporasiyasi

Korporativ idarsetmonin tokmillagdirilmasi va istigamatlondirilmasi {izra an mazmunlu sanad ilk dafs ilin aprelinds Beynolxalq Iqtisadi
Omokdasliq va Inkisaf Toskilati torafindon islonilib va tosdiglonib

2001-ci il
1997-ci il
1999-cu il
2007-ci il
1996-ci il

Korporasiyanin iqtisadi mozmununun toyin olunmasina iki yanagsma mdvcuddur: ayri-ayri saholords ¢alisan isgilorin peso birliklori kimi
vo pesokarliq soviyyasi ilo se¢ilon miiossisalorin .................... formas1 kimi

toskilolunma
korsinasiyalagdirici
idaroetma
gulgalasdirici
stimullagdirma

Korporativ idarsetms sisteminin miiasir meylins aid deyil

Homkarlar ittifaqinin calb edilmasi

Yeni texnologiyalarin aktiv tatbiqi

Top menecerlorin miikafatlandirilmasi informasiyasinin nosr edilmosi
Korporativ idaroetmonin tokmillosdirilmasi lizro xidmatlor bazasinin inkigafi
Sohmdarlarin foaliyyatinin zsiflodilmasi

Korporativ idareetmas sisteminin miiasir meylins aiddir

Korporativ idaraetmonin tokmillosdirilmasi {izro xidmatlor bazasinin daralmasi
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Direktorlar Surasinin {izvlerine miinasibotde miistaqillik meyarlarinin sortlosdirilmasi
Top menecerlorin miikafatlandirilmas informasiyasinin nosr edilmosi

Sohmdarlarin faaliyyetinin foallagdirilmasi

Miistaqil direktorlardan ibarat Direktorlar Surasininyaradilmasinin labiidliyt

Korporativ strukturlarin qurulmasinin togkilati tiplorine aid deyil

Vengur va konsalting firmalari
Konsern vo konglomerant
Konsorsium va sindikat

Kartel va trest

Holdinq vo maliyye-sonaye qruplari

Hansi struktur qrupda idaraetma funksiyalarmin bir hissasinin bir istirak¢idan digorine 6tiiriilmasi ila bir-birindon asili istirik¢ilar birliyi
yaradilir

Trest, holding vo konsernda
Holding, assosasiya va trestdo
Maliyyo-sanaye qruplar va kartelds
Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Konglomerant vo sindikatda

Hans1 struktur qrupda birliyin iizvlori qismen asili halda olurlar vo idareetmo sahosindo muxtariyysti qoruyub saxlayirlar

Konglomerant vs sindikatda
Holding, assosasiya va trestdo
Maliyye-sanaye qruplar va kartelds
Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Trest vo konsernda

Hansi struktur qrupda birliyin iizvleri 6z hiiquglarini qoruyub saxlayirlar

Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Trest vo konsernda

Maliyye-sanaye qruplar1 vo karteldos
Holdinq, assosasiya va trestdo
Konglomerant vs sindikatda

Birliys daxil olan biitlin korporativ strukturlar miistaqillik deracasina gora ne¢a asas qrupa boliiniir

3.0
2.0
5.0
7.0
4.0

Foaliyyatin korporativ toskilinin imkanlar1 hansina sorait yaradir? 1-Sehm buraxilist ilo pul vesaitlorinin calb olunmasi gabiliyystine; 2-
Sohmdarlarin terkibine daxil olma ve ¢ixmanin sadslosdirilmasine; 3-Rohbarlorin vozifosindon siii istifadeya; 4-Mohdud mosuliyyat
prinsipi ila risklorin azaldilmasina; 5-Idarsetma masalalarinin hallinin sadsloesdirilmasina

1,2,4,5
1,3,4,5
2,3,4,5
2,3,5
1,2,3

Azarbaycan sortlorinde korporasiyani neco nozordon kegirmak lazim deyil

Birgo biznesin aparilmasi ils alagadar olan miistoqil iqtisadi subyektlor kimi
Digor miilki miinasibatlorlo slagadar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Umumi maraglarla alagodar olan miistaqil igtisadi subyekt kimi
Hiiquqi soxslarin har birini ayri-ayriliqda fordi toskilati struktur kimi
Umumi magsadls alagadar olan miistaqil igtisadi subyekt kimi

AR ganunvericiliyinds hansi “korporasiya” anlamina uygundur

Korporasiyalar iizvlilys asaslanan kommersiya togkilatlar kimi foaliyyat gostoran tesarriifat subyektlaridir
Korporasiyalar dovlat torafindon qoyulmus qaydalara asason foaliyyat gostoron tosarriifat subyektloridir
Korporasiyalar spesifik xarakterlo foaliyyot gostoron tosorriifat subyektloridir

Korporasiyalar beynalxalaq slagslors asaslanaraq foaliyyatdo olan tosorriifat subyektloridir
Korporasiyalar yalniz sifariglo foaliyyot gostoran tosarriifat subyektloridir

ABS ganunvericiliyina gore korporasiyanin hans1 meyari mévcuddur

Sohmlorin miiddotsiz Stiirtilmosi
Miiddatli mévcud olma
Qeyri-mohdud masuliyyat prinsipi
Fiziki soxs statusu
Qeyri-morkozlogdirilmis idarsetmo

ABS qanunvericiliyi iigiin korporasiyanin hans1 meyart mévcud deyil

Qeyri- moarkazlosdirilmis idaraetma
Sohmlarin sarbast otiiriilmaesi
Miiddoatsiz movcud olma

Mohdud masuliyyat prinsipi
Hiiquqi soxs statusu

Hans1 miilahizs korporasiyaya uygun galmir

Korporasiya- geyri- mohdud mosuliyyst dasiyan toskilatdir
Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyot gostoron togkilatdir
Korporasiya- miioyyon olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir
Korporasiya- ictimai rifah namins foaliyyst gostaren toskilatdir
Korporasiya- qarsiya miiosyyon moagsadlor qoyan togkilatdir

Korporasiya ils bagli hans: fikir dogrudur

Korporasiya- miioyyon olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir
Korporasiya- miivoqqoti baza asasinda faaliyyot gostoron togkilatdir
Korporasiya- mohdud masuliyyat gostoran toskilatdir

Korporasiya- qarsiya geyri-miioyyon magsadlor qoyan togkilatdir
Korporasiya- siyasi rifah namins foaliyyot gdstoran toskilatdir

Korporasiya ilo bagli hansi fikir sohvdir

Korporasiya- galocokds toyin olunacaq hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir
Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyot gostoron toskilatdir
Korporasiya- ictimai rifah namins foaliyyst gostaren toskilatdir
Korporasiya- qarsiya miioyyan moagsadlor qoyan togkilatdir
Korporasiya- mohdud masuliyyat dastyan toskilatdir

Seraitdon asili olaraq toskilatin xarici mithit amillorinin hans1 onun miiflislogsmasinin asasini qoya biler

har biri

heg biri toklikdo yox

birbasa vo dolayi xarici miihit amillori
dolay1 xarici miihit amilleri

birbasa xarici mihit amillori



Taskilata tosir edon xarici miihit amilleri miixtalif xarakterik xiisusiyyatlarina gora sorti olaraq iki qrupa boliinmasi hansi variantda
diih\zgiin tosvir olunur

dolay1 vo mikro
dolay1 vo makro
birbasa va dolay1
makro vo mikro
birbaga vo makro

Korporativ idaroetmas sisteminin xarici amilina na daxildir

direktorlar surasi, idaro heyatinin seg¢ilmosi vo foaliyyot gostormosi proseduru
menecerlorin vo amokdaslarin segilmasi vo foaliyyat gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, idars heyatinin toyini vo foaliyyat gostormasi qaydalari
direktorlar surasi, idaro heyatinin toyini vo foaliyyat gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, menecmentin se¢ilmasi vo foaliyyot gostormosi proseduru

Korporativ idaroetms sisteminin xarici amilino no daxildir

miiossionin maliyye voziyyati, onun rthdsliklori vo miilkiyystin strukturu haqqinda informasiyanin soffafligi, doqiqilii vo tamlig:
miiassionin maliyys vaziyyati, onun thdsliklori va miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin maxfiliyi, qeyri-daqiqilii ve tamlig1
miiossionin iimumi vaziyyati, onun hdsliklori vo miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin soffafligi, doqiqilii vo tamlig
miiossionin maliyye voziyyasti, onun kreditro borclart vo borclarin strukturu haqqinda informasiyanin soffafligi, doqiqilii vo tamlig1
miiassionin istehsalat vaziyyati, onun thdsliklari ve miilkiyyatin strukturu hagqinda informasiyanin soffafligi, deqiqilii vo tamlig1

77.

78.

79.

80.

81.

Korporativ idaraetms sisteminin xarici amiline no daxildir

miiossisonin tosis sanadlari
miiossisonin strategiyalar
miiossisonin logvetmo mosalolori
miiossisonin biznes-plani
miiossisonin qovusmasi vo udullmast

Xarici sabablarin monfi tasirini yumusaltmagq tigiin isgiizar toskilatda hanci asagidaki keyfiyyat olmalidir

istehsal amillori bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tasir qruplarinin faaliyystinin tohlili bacarigi
hamist dogrudur

istehsal amillori bazarlarinda iqtisadi konyukturun v strateji toasir morkozlorinin faaliyyatinin tohlili bacarigt
istehsal amilleri bazarlarinda geyri-igtisadi konyukturun va strateji tasir qruplarinin faaliyystinin tahlili bacarig1
xammal bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tosir qruplarinin faaliyyatinin tohlili bacarigi

Xarici sobablorin monfi tasirini yumusaltmagq iiglin iggiizar toskilatda hanci asagidaki keyfiyyat olmalidir

real alicilarin aktual ehtiyac vo tolobatlarini vaxtinda iizo ¢ixartma bacarigi

potensial alicilarin geyri-aktual ehtiyac va tolabatlarini vaxtinda iizs ¢ixartma bacarigi
potensial alicilarin aktual ehtiyac vo tolobatlarini vaxtinda iizo ¢ixartma bacarigi
potensial olmayan alicilarin aktual ehtiyac vo tolobatlarini vaxtinda iize ¢ixartma bacarigt
potensial alicilarin aktual ehtiyac va talabatlarimi harden iizs ¢ixartma bacarigi

Xarici sobablorin monfi tasirini yumusaltmagq {igiin isgiizar toskilatda hansi asagidaki keyfiyyat olmalidir
6lkoado vo makroiqtisadi vaziyyati tohliletmo bacariginin olmamasi

meqaiqtisadi voziyyati tohliletms bacarigi

6lkadas va xaricds makroigtisadi vaziyyati tohliletma bacarigi

6lkads va xaricds mikroiqtisadi vaziyyati tohliletmo bacarigi

xaricdo makroiqtisadi vaziyyati tohliletms bacarigi

Korporativ idaroetmas sisteminin xarici amilina na daxildir

tovsiyavi sonadlori



82.

83.

85.

86.

87.

88.

idaraedici sonadlori
toskilat1 sonadlori
normativ-hiiquqi sonadlori
toskiati-hiiquqi

Korporativ idareetms sisteminin xarici amiline ne daxildir

borc, ssuda kapitali vo amak (alolxsus idaraedici) bazarlariin olmasi
sohmdar, ssuda kapitali va amak (alolxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi
sohmdar, istehsal va amak (alalxsus idareedici) bazarlarinin olmasi
sohmdar, omtos kapitali vo omok (alolxsus idaraedici) bazarlarinin olmasi
resurs, ssuda kapitali vo amok (slolxsus idaroedici) bazarlarinin olmasi

Korporativ idaroetmas sisteminin xarici amilina na daxildir

informasiya infrastrukturu
iqtisad infrastrukturu
birja infrastrukturu
idaraetma infrastrukturu
hiiquqi infrastrukturu

Korporativ idarsetms sisteminin xarici amilino no daxildir

qiymatli kagizlar bazarmin tonzimlonmosi
qiymatli kagizlar bazariin qorunmasi
qiymatli kagizlar bazarmnin genislonmasi
qiymotli kagizlar bazarinin diversifikasiyast
qiymatli kagizlar bazarina nozarat

Korporativ idareetms sisteminin xarici amiline no daxildir

iqtisadiyyatin imumi voziyyati
igtisadiyyatin xos voziyyati
iqtisadiyyatin bohranli voziyyati
iqtisadiyyatin sabit voziyyati
iqtisadiyyatin xiisusi vaziyyati

Korporativ idaroetms sisteminin asas elementlori asagidakilardir

xarici vo imumi
makro vo imumi
xarici va daxili

imumi vo xiisusi
imumi vo daxili

Diinya Banki, Beynoalxalq Valyuta Fondu kimi taskilatlarin dastayi ilo korporativ idarsetmanin prinsiplori, beynoalxalq iqtisadi
omokdasliqda istirak edon 6lkslorde maliyys sisteminin stabilliyini gostoron ne¢s asas standartdan biri kimi qobul edilib

10.0
8.0

12.0
14.0
16.0

Beynolxalq Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Taskilat: torafinden islonilib vo tosdiglonmis korporativ idareetms sisteminin somoraliliyini

miioyyan edon dord asas prinsipa hansi biri daxildir

mohsudarliq
moxfilik
mosuliyyatlilik



89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

intizamliq
stimullagdirma

Beynolxalq Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Taskilat: tarefindan islonilib va tosdiglonmis korporativ idaraetmo sisteminin somoraliliyini

miioyyan edon dord asas prinsipa hanst biri daxildir

hesabatvermo
maxfilik
moahsudarliq
stimullagdirma
intizamliq

Beynolxalq Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat: torafinden islonilib vo tosdiglonmis korporativ idareetms sisteminin somoraliliyini

miioyyan edon dord asas prinsipa hansi biri daxildir

soffafliq
moxfilik
konfedisiyalliq
subsidiyarliq
stimullagdirma

Beynolxalq Iqtisadi ©mokdasliq vo Inkisaf Taskilat: tarafindan islonilib vo tasdiglonmis korporativ idaroetmo sisteminin somaraliliyini

miioyyan edon dord asas prinsipa hansi biri daxildir

moahsudarliq

intizamliq

dogruluq vo somimiyyot
subsidiyarliq
stimullagdirma

Korporativ idars etmanin Qlobal Prinsiplarini nasr eden sirkat:

CalPRES 1996-c1 ildo

CalPRES 1996-c1 ildo

MC donalds sirkati 1995-ci il

GFK -1998-ci il

Iqtisadi omokdasliq vo inkisaf toskilat1 1997-ci il
heg biri dogru deyil

MC donalds sirkati 1995-ci il

GFK -1998-ci il

Iqtisadi omokdasliq vo inkisaf toskilat1 1997-ci il

Korporativ idareetmanin iimumi iislub va prinsiplarinin formalagsmasinda geyri-hokumat orqanlarinin faaliyyati nalors baghdir:

milli xtisusiyyatlori nozars almaq sortilo beynalxalq prinsiplors uygun korporativ idaroetmo qayda vo prosedurlarinin yaradilmasina
sehmdarlarin hiiquqlarinin miidafiasi,

digor maraql1 toroflorin manafelsrinin nazors alinmasi magsadils ganunvericiliyin tokmillagdirilmosina

onlara barabor miinasibotin tomin edilmasi

sirkatin foaliyyati hagqinda molumatlarin agiqlanmasi iizre miiayyan standartlarin mocburiliyinin méhkamlandirilmasi,

Korporativ idaraetmonin timumi iislub vo prinsiplorinin formalasmasinda hokumaot orqanlarinin foaliyyasti nalora bagl deyil:

standartlasmaya

sohmdarlarin hiiquglarinin miidafissi,

digor maraqli toroflarin menafelsrinin nazars alinmasi magsadils ganunvericiliyin tokmillasdirilmasine

onlara barabar miinasibatin tomin edilmasi

sirkatin foaliyyoti hagqinda molumatlarin agiqlanmasi iizro miioyyen standartlarin mocburiliyinin méhkomlondirilmasi,

Korporativ idarsetmanin iimumi iislub va prinsiplarinin formalasmasinda hokumat organlarinin faaliyyati nalors baglidir:
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97.

98.

99.

100.

101.

102.

sirkatin foaliyyati hagqinda molumatlarin agiqlanmasi iizre miiayyan standartlarin mocburiliyinin méhkamlandirilmasi,
onlara boraber miinasibetin tomin edilmosi

digor maraqli toraflorin monafelorinin nozors alinmasi magsadilo qanunvericiliyin tokmillogdirilmosine

biitiin variantlar

sohmdarlarin hiiquqlariin miidafissi,

Effektiv korporativ idarsetmonin tomslini meydana gatirir:

hiiquqi, tonzimlayici va institusional
hiiquqi ve nazari

tonzimlayici

hamisi

siyasi vo sosial

AR-nin korporativ davranig kodeksindo korporativ idaraetmonin hansi prinsipi miisyyon olunmayib?

Idaraetmo vo miilkiyyat strukturunun igtisadi gostoricilorinin qapali saxlanilmasi

Comiyyatin hesabatliliginin tomin edilmasi

Korporativ davranis tacriibasi eyni kateqoriya vo baraber sayda sohma sahib olan sohmdarlara eyni miinasibatin tomin olunmasi
Comiyyatin maliyyo-tosarriifat foaliyyotino somorali nozaratin tomin olunmasi

Sohmdarlarin comiyyetdo istiraki ilo olagodar 6z hiiquqlarini reallagdirmaga imkanin tomin edilmosi

Alman modelindo icra¢1 komits necs adlanir:

Vorstand
keytersu
tofland

heg biri
Aufsichtstar

Alman modelinds nozarst¢i komits neco adlanir:

Aufsichtstar
keytersu
tofland

heg biri
Vorstand

Iri alman sirketlori nego Direktorlar Surasina malik olurlar

2.0
3.0
4.0
5.0
1.0

Alman modelinda:

sirkotin “nozarat” vo “idarsetma” funksiyalari bir-birindon aydin sokilds ayrilmigdir
Ki-do tosisgilorin maraglar1 tomsil olunmur,

konar soxslorin korporativ nazaratds istiraki iiciin kifayst gqodor stimullar yoxdur,
raqib sirkatlors satilmaq tendensiyasi genis yayilib

omlak “sovrulur”,

Alman modelinds idaroetmo orqani hansidir:

Miisahido surasindan vo menecerlordon togkil olunmus Idara heyoti

korporasiya ila bagl digar affiloolunmus korporasiya va ya keyretsu (daha bir daxili sshmdar);
idaraetmo heyoati;

hokumat



» osas bank (esas daxili sohmdar);
103. Yapon modelinin Ingilis-Amerikan modelindan farqi:

v miistoqil sohmdarlar heg bir rol oynamirlar vo korporasi-anin isino miidaxilo edo bilmirlor
+ dividendlorin hocminin miisyyanlogdirilmasinds sohmdarlar foal istirak edirlor

qiymotli kagizlar iizro omoliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal togkilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izro
Kollegiyanin qaydalart ilo tonzimlonir;

e biitiin variantlar

informasiyanin agiqlanmasi tizro an ciddi vo sart qaydalar moévcuddur vo sohmdarlar arasinda garsiliqli miinasibatlor doqiq sistem
iizorindo qurulmusgdur

104. Yapon korporativ sistemindo osas istirakgilari:

v biitiin variantlar

* idaroetmo heyoti;

» korporasiya ils bagl digar affiloolunmus korporasiya va ya keyretsu (daha bir daxili sshmdar);
*  hokumat.

* osas bank (esas daxili schmdar);

105. Yapon modelinds bank hans islori goriir:

v biitiin variantlar

» korporativ miistarilorine sshm, qiymatli kagizlarin buraxir
» kreditlorin verir

» hesablagma hesablari iizro amoliyyatlar apartr,

» moaslohatlorin verilmasi iizra xidmaotlori toklif edir

106. Yapon modelinin asas istirak¢ilart kimlordir:
v biitiin variantlar

» maliyys qruplar1
* sonaye qruplari sobokaosi

*  keyretsu
* osas bank,
107. Yapon modelinin xiisusiyyatlori:

Y biitiin variantlar

Qanunvericilik aktlari, ictimai roy vo sonaye qurumlari “keyretsu”qruplarimi destokloyir (“keyretsu” — sllorinds olan borc vosaitlori vo
kapitallar1 comlogdirarak onlardan birga istifads etmok {igiin yaranan korporasiya qruplaridir);

* Belo qruplarin direktorlar surasi heyyati korporasiyanin “i¢** strukturlarinda igloyon iizvlorindon ibaratdir;

Sasverma prosedurasi miirokkab sistem {izorindo qurul-du-gu {igiin direktorlar surasi heyystindo miistaqil tizvlorin {imu-mi ¢okisi xeyli
asagidir

» Bank sistemi “bank-korporasiya” mohkem slagalori ils secilir;
108. Keyretsuda:

v solahiyyatlor asas bank, iri sirkotlor vo qrup arasinda boliisdiiriiliir
+ qiymsatli kagizlar bazar1

+ lizinq bazarn

*  hamisi

» kapital bazari

1009. Keyretsu nodir:

v iri bank otrafinda formalasan sirkatlor sobokosi
» qiymotli kagizlar bazari

* lizinq bazar

*  hamist

» kapital bazari
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

Yaponiyada korporativ maliyys mexanizminin an forq-lon-dirici x{isusiyyati:

keyretsudur

hiiquq vo masuliyyatlorinin qorunmasi sahasinds ortagliq

bir do korporasiya vo schmdarlar arasinda nisbaton sads qarsiligli slage mexanizminin olmasi,
sohmdarlarla ilbail gériismolor, hom do ilarast goriismolorin mévcud olmasi

ganunvericilik aktlarinin ¢argivasinin yaradilmasi,

Ingilis-Amerikan modelindo institusional investorlar:

biitiin variantlar

Yeni korporasiyalara investisiya qoyan fondlar;

Riskli sarmays fondlari;

Investisiya fondlari;

Borc gotiirenin kredit bacarigini qiymatlondiron agentliklor;

Boyiik Britaniya vo ABS-1n korporativ idaroetma sistemlori arasinda forqlor:

Boylik Britaniyada iso qiymetli kagizlar iizro emoliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo
Investisiyalar lizra Kollegiyanin qaydalari ils ten-zimlenir;

ABS-da sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlorin hocmina asason sos vermok hiiququna malik deyillar;
Boyiik Britaniyada dividendlorin hacminin miioyyanlosdirilmesinds sohmdarlar faal istirak edirlor;

C)ABS-da qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idareetmas sisteminin hiiququ bazasini dovlst strukturu miisyyasn-losdirir;

biitiin variantlar

Boyiik Britaniyada Kollegiya:

dovlet strukturu deyildir

qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idarsetma sisteminin hiiququ bazasini dovlat strukturu miioyyonlosdirir;

biitlin variantlar

heg biri

sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlarin hacmins asason sas vermoak hiiququna malik deyillar;

Boyiik Britaniyada korporativ idaroetmonin qanunveri-ci-lik sarhadlori:

Parlament torafindon miisyyanlogdirilir

qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idars-et-ma sisteminin hiiququ bazasini dovlet strukturu miioyyenlosdirir;

biitiin variantlar

heg biri

sohmdarlar direktorlar surasi torofindon toklif olunan dividendlorin hacmina asason sas vermak hiiququna malik deyillar;

ABS-da vo Ingiltorado institusional sormayadarlar korporasiyalarin sohmlorinin toxminon nega faizino yiyaloniblor

50.0
20-30
60.0
70.0
40.0

ABS-da sshmdarlarin ayri-ayrir qrupu direktorlar surasinda slahidds niimayandag¢iliys iddia eds bilrmi?

etmir

etmak istoyir
calisir

orta movqe tutur
edir

Amerika korporasiyalarinin sohmdar kapitali shomiyyatli doeracads ......7



v sopalonib

+ diversifikasiyalasib
* tomorkiizlasib

» doracolonib

» morkozlosib

118. ABS-da

N informasiyanin agiglanmasi {izro on ciddi vo sort qaydalar movcuddur vo sohmdarlar arasinda qarsiliql miinasibatlor doqiq sistem
iizorinda qurulmusdur

qiymotli kagizlar iizro amoliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo &zal toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izro
Kollegiyanin gaydalart ilo tonzimlonir;

* Dbiitlin variantlar
* heg biri
+ dividendlorin hocminin miioyyanlogdirilmosinds sohmdarlar foal istirak edirlor

119. ABS-da toqaiid fondlari;

v fidusiar haqlara malikdir vo korporasiyalarin islorinde 6z schmdarlari iigiin “etibarli soxs” rolunu oynayir

qiymotli kagizlar iizro omoliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal togkilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar {izro
Kollegiyanin qaydalart ilo tonzimlonir;

* Dbiitlin variantlar
* heg biri
+ dividendlorin hocminin miisyyanlogdirilmasinds sohmdarlar foal istirak edirlor

120. ABS-da federal agentlik, gqiymatli kagizlar {izro Komis-si-ya vo birjalar:

v biitiin variantlar

» informasiyalarin agiqlanmasi {izrs tolablori miioyyanlosdirir,

* () “korporasiya — sohmdarlar” arasinda miinasibotlori qaydalar1 salir
* D) “sohmdarlar - sshmdarlar” arasinda miinasibatlori qaydaya salir

* qiymotli kagizlar bazarini tonzimlayir,

121. ABS-da qiymatli kagizlar bazarini kim tenzimlayir:

v federal agentlik, qiymotli kagizlar iizro Komissiya va birjalar
» federal agentliklor

» rohborlik

* komissiyalar

» sohmdarlar

122. Ingilis-Amerikan korporativ idaroetma modelinin qanunvericilik bazasi:

v Boyiik Britaniyada vo ABS-da idarociler, direktorlar vo sohmdarlarla qarsiligl miinasibatlorini miioyyon qanun vo qaydalar
* komissiyalar

» rohborlik

» federal agentliklor

* sohmdarlar

123. Britaniya ilo miiqayisado ABS-da korporativ idaroetmonin forqi hansidir?
vV Sohmdarlorin dividentlorin hocmino géro sas vermok hiiququna malik olmamast
* Sohmdarlarin dividentlorin hacmins gors sos vermok hiiququna malik olmasi
» Sohmdarlarin dividentlorin hacmina gore 50 % sas vermok hiiququna malik olmas1
» Sohmdarlarin dividentlarin hacmins gora qisman sos vermak hiiququna malik olmasi
* Sohmdarlorin dividentlorin hacmina géra 50 % sas vermok hiiququna malik olmamasi

124, Yapon korporasiyalarinda DS negs nafardon ibaratdir?

+ 350



40.0

v 500
+ 200
+ 300
125. Yapon korporasiyalarinda DS-na aid deyil?

» Korporasiyanin iri $6ba rohborlori
* Bas idaroedicilor
Icrag1 direktorlar
v Kreditorlar
+ Idaroedicilor

126. Korporativ idarsetmanin Yapon modelinin asas istirak¢ilarindan olmayani gostorin?

v Insayderlor

* Osas bank

» Korporasiya il alagoli korporasiya
*  Keyrecu

+ Idaroetmo vo hokumat

127. Yapon sshmdar camiyyatlorinin idars olunmasinda asas rolu oynayir?

v Dévletin iqtisadi siyasati

* Ddvlatin biidcs siyasati

+  Olkodo amortizasiya siyasati
* Orazido vergi siyasati

* Aparilan qiymat siyasati

128. Korporativ idaraetmonin Yapon modelinds “keyrecu‘ hansilarla xarakterizo olunmur?

»  Xidmeotlorls

* Sohmdar kapitali ilo

* Ticarot mallart ilo

» Korporativ sabokolorin iimumi borclari ilo
v Rosmi isgiizar miigavilolor ilo

129. Korporativ idaraetmanin Yapon modeli hansi 6lkodo yayilmisdir?

¢ Cindo
Koreya

v Yaponiyada

* Avstriyada

* Rusiyada

130. Korporativ idareetmanin Alman modelinda illik hesabatda hansi informasiya nogr edilmir?

+ Kapitalin strukturu hagqinda molumat

* Miisahide Surasina namizadlar hagqinda mohdud informasiya

v Insayderloro 6donilon miikafatlar iizro macmu informasiya

*  Sohmlarin 5 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlarin mslumatlari
* Hor yarim il {izro maliyys hesabati

131. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds boyiik korporasiyalarda Miisahide Surast ne¢o nofordon ibaratdir?
v 20.0
+ 300
+ 250
+ 10.0

+ 150



132. Korporativ idaroetmonin Alman modelinds orta korporasiyalarda Miisahido Surasi ne¢o nofordon ibaratdir?

v 9.0
« 7.0
« 17.0
« 120
+ 3.0
133. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds Miisahido Surasi noyi etmir?

v Rohborliyin qorarmi tohlil edir
+ Idaroetmoni logv edir

+ Idaroediciyo moslohat verir

* Rohbarliyin qorarmi tosdiq edir
» Idarsetmoni toyin edir

134. Korporativ idareetmonin Alman modelinds DS-nin Miisahido Surasi kimlordon ibarotdir?

v Iscilorin niimayendolorindon, korporasiya isgilorinden vo sohmdarlardan
* Yerli comiyyatlorden, korporasiya ig¢ilorinden vo sohmdarlardan

+ Iscilorin niimayendolorindan, korporasiya is¢ilorinden va investorlardan
* Menecerlordon, korporasiya ig¢ilorindon vo sohmdarlardan

+ Iscilorin niimayendalarindan, menecerlorden va sohmdarlardan

135. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds DS-nin icraedici surasi kimlordon ibaratdir?

Korporasiyanin icra¢1 direktorlarindan
v Korporasiyanin menecerlorindon
» Korporasiyanin schmdarlarindan
» Korporasiyanin kreditorlarindan
» Korporasiyanin is¢ilorindon

136. Korporativ idareetmanin Alman modelinds D$-na hansi palatalar daxildi?

» Birjalar vo Miisahido Surasi

*  Menecerlor vo Miisahido Surasi

* Hakimiyyat strukturlar1 vo Miisahido Surasi
Kreditor vo Miisahido Surasi

v Idaroedici vo Miisahido Surasi

137. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds banklar timumi illik iclasda hansi simada ¢ix1s etmirlor?

» Sohmdar kimi

v Sosvermoyon agent kimi

* Depozitgi kimi

*  Qiymaotli kagizlarin emitenti kimi
» Kreditor kimi

138. Korporativ idaraetmonin Alman modelinds asas istirak¢ilardan hansi miithiim rol oynayir?

v Banklar

* Sohmdarlar

*  Menecerlor

* Bas direktorlar
+ lcragilar

139. Korporativ idareetmonin Alman modelinin elementlori hansi dlkanin korporasiyalarinda istifads olunmur?

v Yapon va Boyiik Britaniya korporasiyalarinda



140.

141.

142.

143.

145.

146.

Britaniya, ABS, Bolqar vo Macar korporasiyalarinda
Avstriya, Polsa, Ispan va Tiirkiyys korporasiyalarinda
Yapon, Fransa, Orab vo Rus korporasiyalarinda
Holland, isveg, Danimarka vo Yunan korporasiyalarinda

Korporativ idarsetmonin Alman modelinin elementlorini hansi 6lkenin korporasiyalari istifads edir?

Britaniya vo Macar korporasiyalari
Italyan vo Yunan korporasiyalart
Holland va Belgika korporasiyalari
Yapon vo Rus korporasiyalari
Avstriya vo Polsa korporasiyalari

Ingilis-Amerikan modelindon istifads edon Britaniyada informasiyanin nosr olunmasina tolob no ilo farglonir?

Hesabatin har riibds taqdim olunmasi ilo
Hesabatin hartorafli yoxlanmasi ila

Hesabatin hor ay toqdim olunmasi ilo
Hesabatin har yarim il iizrs taqdim olunmasi ila
Hesabatin har il {izra toqdim olunmasi ilo

Ingilis-Amerikan modelino géra hans1 molumat korporasiyasinin sohmdarlarm illik hesabatina daxil olunur?1-Miimkiin birlosmo
haqqinda molumat; 2-Yenidon togkil hagqinda molumat;3-Audit yoxlamalari ii¢iin dovaet olunan kompaniyalarin adlari; 4-Nizamnamoyo
toklif olunan diizalislor;5-Icrag1 direktorlara 6donon amak haqqinin hacmi

1,2,3,5
2,3,4,5
2,3,4
1,3,4,5
1,2,3

Korporasiyanin Ingilis-Amerikan modelino géro sohmdarlarin illik hesabatina hans1 molumat daxil edilmir?

5 %-don asag1 sohm kapitalina sahib olan biitiin schmdarlarin mslumatlari
Kapitalin strukturu haqqinda gdstaricilori

Hor riib iizro maliyys malumatlari

Toyin olunmus direktorlarin kegmis foaliyyoti haqqinda arayis

fcrag1 direktorlara 6donon amok haqqinin hocmi

Korporativ idaraetmonin Ingilis-Amerikan modelinds kim insayder ola bilor?

Korporasiyada igloyan is¢i vo ya idare olunma ilo alagadar olan goxs
Korporasiyada isloyon icrac1 vo auditorlar

Korporasiyada islayan menecer va sigortagilar

Korporasiyanin idars olunmasi ilo alagodar olan soxs vo brokerlor
Korporasiyanin idarsedilmasi ilo slagadar olmayan soxs

Korporativ idareetmenin Ingilis-Amerikan modelinds autsayder kim ola bilor?

Korporasiyanin idars olunmasi ils slagadar olmayan soxs
Korporasiyanin idars olunmasi ilo olagadar olan soxs
Korporasiyada isloyon is¢i

Korporasiyada isloyon icragi

Korporasiyada iglayan menecer

Britaniya vo ABS korporasiyalarinda kimlar Direktorlar Surasinda insayder ola bilmaz?
Korporasiyada isloyon isci

Korporasiyanin idars olunmasi ils alagadar olan soxs
Korporasiyanin idarsedilmasi ilo alagsli olmayan soxs



» Korporasiyada isloyon menecer
» Korporasiyada igloyan icragi

147. Korporativ idaraetmonin Ingilis-Amerikan modelindo asas istirak¢ilara hansi aid deyil?

v Birjalar vo banklar

+  Oziiniitonzimlomo taskilatlar:

»  Vokalat lizro sasvermo masalalorine gors konsalting firmalar

» Korporasiya va sohmdarlara maslohot xidmatlori ilo masgul olan firmalar
» Direktorlar, sshmdarlar va hakimiyyat strukturlar

148. Toskilati nazoriyyays gors korporasiya menecerlori hansi goxsi nozarat iistlinliiyiine malik deyil?

v Korporasiyadan aktivlorin dolay1 yolla ¢ixarilmasi

* Menecerin $oxsi etibar1, pesokar mévqe prespektivlori

+ Imtiyazlar

» Hakimlik-dostlarin vo qohumlarin hakim moévgelors toyin olunmasi
*  Miiveffaqiyyat, iri lahiyolorin reallagdirilmasina olan momnunluq

149. Hans: fikir icraedici nazoriyyonin mahiyyatine uygundur?

vV Kompaniya iizorinde hakimiyyat sohmdarlar vo direktorlar vasitosilo hoyata kegirilir
» Kompaniya tizoerinds hakimiyyat menecerlor vo direktorlar vasitasilo hoyata kegirilir
* Kompaniya tizerindo hakimiyyst maliyyocilor vo direktorlar vasitasilo hoyata kegirilir
» Kompaniya {izorinds hakimiyyat sohmdarlar vo menecerlor vasitasilo hayata kegirilir
» Kompaniya tizorindo hakimiyyot dovlst vo direktorlar vasitasilo hoyata kegirilir

150. Agent nazariyyasinin Tirol modelinds sahibkarla menecer arasinda agent miibahisalorinin halli yollarina aid olmayan hansidir?

v Kompensasiya sxemlari vo askar stimullar

» Korporativ nozarat bazar1 vo miivafiq olaraq diigmoncasina zabt olunma
+ Instusional investorlar vo DS torafindon kegirilon monitoring

» Kreditorlarin vo DS-nin kegirdiyi monitoring

» Iri sahibkarlar vo kreditorlarin hoyata kegirdiyi monitoring

151. Agent nozariyyasinin Tirol modellsrinds ne¢s név monitoring nazordon kegirilir?
()
+ 4.0
« 7.0
« 120
+ 50
152. Agent nozariyyasinin Tirol modelinds hansi név monitoringlor nozordon kegirilir?

v Aktiv vo passiv monitoring

* Aktiv vo ayliq monitoring

* Passiv va riibliik monitoring

* Giindalik vo passiv monitorinq
* Aktiv va riibliik monitorinq

153. Hans: fikir Agent nazariyyasi gorgivasinds genis yayilan Tirol modeline uygundur?

*  Menecerin foaliyyotine hartorafli nozarot olunmalidir vo galir onun soylorindon asilidir

* Menecerin faaliyyatina ciizi nozarat olunmalidir va galir onun saylorinden asilidir
Menecerin foaliyyatina nazarat olunmamalidir va galir onun saylsrinden asili deyil

v Menecerin faaliyyatina gismaon nozarat olunmalidir vo galir onun saylorinden asilidir

*  Menecerin faaliyyatine nazarat olunmaya bilar va galir onun saylorindan asilidir

154. Agent nozoariyyasi ¢ar¢ivasinds genis yayilan Tirol modeli no vaxt toklif olunub?



155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

2001-ci ilda
1987 -ci ildo
2008-ci ilda
2011-ci ildo
1994-cii ildo

Agent nozoriyyasinin Mayser modelinda noyo istiinliik verilir?

Sarbast vasait olduqda daxili maliyyalogsmoyo

Firmada pulun oldugu halda agent xarclorinin artiritlmasina

Oziiniin pul vasaitlorinin oldugu halda qiymatli kagizlarin buraxilmasina
Kompaniyada sorbost vosaitlor oldugu halda borc masraflorinin ¢oxalmasina
Kompaniyada vasaitlorin oldugu halda xarici maliyyalosmoyo

Agent nazariyyasinds istifads olunan “iyerarxiya nozariyyasi” modeli na vaxt va kimin tarafinden yaradilmisdir?

2001-ci ilde Mayser torofindon
1990-c1 ilds Miller torafindan
1985-ci ilde Modilyani torafindon
2005-ci ildo Meklinq terofindon
1995-ci ilds Yensen torafinden

Modilyani-Miller nazoriyyasinds hansi dogrudur?

Miilkiyyat vo borc arasinda se¢im firmanin doyarina tosir etmir
Agent xorclori vo borc miisahids edilmir

Menecer riskli investisiya hoyata kecira bilmir

Maliyys bazarinin zaifliyi firmanin doyarina tasir edir

Borc vo maliyys bazarmin zosifliyi firmanin doyarine tosir edir

Agent nozariyyasinin Yensen vo Meklinqg modelinds hansi naticoys golmok miimkiin deyil?

Sahibkar torafindon nazarstin miimkiinliiyl firmanin dayarini yiiksaltmays imkan verir

Sahibkar torafindon noazaratin olmadig1 voziyyatlor soxsi galirlarin istehlakini azaltmagaimkanverir

Sahibkar torafindon nozarstin miimkiinliiyii firmanin doyarini yiikseltmoys imkan vermir

Sahibkar torafindon nazaratin miimkiinlilyli firmanin dayarini agag1 salmaga imkan verir

Menecer kapitalin 100 % sahibidirss o, mahdud xarclar vo galirin barabarliyindan irali golon cohdlarin optimal hacmini segacok

Agent nazariyyasinin Yensen vo Meklinq modelinds yaradilan slavas ehtiyyatlara aid olmayan hansidir

Biitiin xarici sshmlorin sas hiiququnun mévcud olmamast
Monitoring va 6ziinii madudiyyst imkanimin olmamasi
Borcun calb edilmasinin geyri-miimkiinliyii
Diverfikasiyanin zoruriliyi vo riskin diqqato alimast
Firmanin miqyasinin tasbit olunmus Sl¢iids olmasi

Agent nozoariyyasinin Yensen vo Mekling modelinds yaradilan asas ehtimallara aid olmayan hansidir

Borcun calb edilmoasinin geyri-miimkiinliiyi

Xarici sahibkarlar miilkiyystden golon golirin pul axini hesabina aldo etmasi
Menecerin amak haqqi xarclari

Modelin dinamik aspekti tohlilinden istisna edilmasi

Biitiin xarici sshmlorin sas hiiququnun mévcud olmamast

Agent miinasibatlorindo agent xorclorinodaxil deyil:
Menecerin risketmo xorcalari

Sahibkarin menecera nozaratinae gors xarcalari
Menecerin 6zlinlimohdudlagdirma xorcalori



» Sahibkarin menecera nozaratine gora vo miiqavile xarcalari
» Sahibkarlarla menecer arasinda kontraktin togkili xorcalori

162. Agent nazariyyssinds Yensen vo Meklinq modelins uygun olani gostarin

v Rohbor maraglar1 daxilinda tabegilori iso gétiiriir vo qorarlarin gabulu hiiququnun bir qismini onlara tiiriir
* Rohbar maraqlar1 baximinda tabegilari iso gotiiriir va 50 % hiiquqlar1 onlara Stiiriir

* Rohbar faaliyyati tigiin tabegilori iso gotiiriir vo nazarat hiiquglarint onlara Gtiiriir

* Rohbor monafeyi daxilinds tabegilori igo gotiirlir vo planlagdirma hiiquqlarini onlara 6tiiriir

»  Rohbar maraqlari daxilinds tabegilori iso gotiiriir va bazi hiiquqlar1 onlara &tiiriir

163. Hansi iqtisadgilar Agent nozariyyasi ¢or¢ivasindo model toklif etdilor

v Yensen vo Mekling, 1976-c1 ildo
*  Modilyan vo Meyo, 1965-ci ildo
» Fayol vo Qant, 1987-ci ilds

*  Vrum voTeylor, 1954-cii ildo

* Millen vo Qarsberq, 1957-ci ildo

164. Korporativ idaraetmanin nozari manbaslarina hansi nozoriyys daxil edilmir

V' Miilkiyyo hiiququ nozoriyyasi
+ Istirakgilar nozoriyyosi

+ Idaroedici nazeriyyo

» Toskilati nozariyyo

* Agent nazoriyyasi

165. Alman va Yapon korporasiya modellarinin oxsar cohati hansidir

v Banklar hakim sohmdarlar hesab olunurlar
* insayderlorin say1 miitomadi azalir

+ Igtisadi-sosial prognozlar six slagolondirilir
+ Xarici investorlarin say1 minimallagir

* Dividentlorin artirilmasi vacib hesab olunur

166. Alman modelini digor modellardon forqlondiron Miisahido Surasinin say torkibi neco miioyyan olunur?

*  Menecerlor miioyyan edir vo sohmdarlar torafindon doyisdirilo bilor
Sasverms ilo miioyyan olunur vo menecerlor torafindon doyisdirils biler

vV Qanunvericiliklo miioyyon olunur vo sohmdarlar torafinden doyisdirilo bilmoz

* Sosvermo ilo miiayyan olunur vo sohmdarlar torafindon doyisdirilo bilor

+ Iscilor miiayyan edir vo sohmdarlar torofindon doyisdirils bilmoz

167. Ingilis-Amerikan modelinds korporasiya kapitalinin ne¢o %-indon ¢oxuna sahib olan sohmdarlar fovgalads iclast gagira bilorlor
v 10.0
« 50
+ 200
+ 250
+ 150
168. Ingilis-Amerikan korporativ idaroetmo modelindo iri korporasiyalar hanst masalalori 6z iizorlorine gétiiriirlor

v omlaka sahib olmaq v nozarot
* qarsilagdirma

*  miigayiso

* heg biri

*  Dboliisdiirma

169. Ingilis-Amerikan korporativ idaroetma modelinin asas istirak¢isi deyil



v ticarot palatalart

* Dbirjalar,

*  0z0-0ziinii tonzimloyon togkilatlar,
* biitiin variantlar

* konsaltinq qruplar1

170. Nozarat komitslorinin asas funksiyasi

v gorarlarin gobul olunmasi vo onlarin icrasina nozarot proseslarini bir-birindon forglondirmokdir
» rohboar is¢ilorin tayin edilmosi,

+ strategiyanin gergoklosdirilmosine nazaratin hoyata kecirilmasi

» qorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nozarati direktorlar surasinda birlogsdirmokdir

» sirkatin strateji mog-sadlarinin asaslandirir

171. Omoliyyat komitslorinin asas funksiyasi

v gorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nozarati direktorlar surasinda birlogdirmokdir
» rohbor is¢ilorin toyin edilmasi

+ strategiyanin gergoklogdirilmosine nazaratin hoyata kegirilmosi

* biitiin variantlar

» sirkatin strateji moqgsadlorinin asaslandirir

172. Ingilis-Amerikan modelindo Direktorlar Surasinda hansi komitolor mévcuddur:

v omoliyyat vo nozarot
+ planlagdirma

* nozaraot

* biitiin variantlar

» istehsal

173. Ingilis-Amerikan modelinin xas oldugu &lkalor

v ABS, Boyiik Britaniya, Kanada
* ABS, Kanada

* ABS, Fransa

* heg biri

» Kanada, Fransa

174. Ingilis-Amerikan modelinin osas xiisusiyyatlori

v biitiin variantlar

* hiiquq vo masuliyyatlorinin qorunmasi sahasinds ortaqliq

» bir do korporasiya vo sohmdarlar arasinda nisbaton sads garsiliqli slage mexanizminin olmas,
* sohmdarlarla ilbail gériismolor, ham do ilarasi gériismolorin mévcud olmasi

» qanunvericilik aktlarinin ¢argivesinin yaradilmasi,

175. Ingilis-Amerikan korporativ idaroetma modelinin istirakgilari

v rohborlor (miidiriyyat), Direktorlar Surasi vo sohmdarlar
* banklar

o igcilor

* Diitiin variantlar

* sohmdarlar

176. Korporativ idaraetmo modellorino aiddir
Y hamusi

+ Ingilis-amerikan korporativ idaroetma modeli
* Yapon modeli



177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

heg biri
Alman modeli

Korporativ idarsetmonin nego modeli var

3.0
4.0
5.0
6.0
2.0

Almaniya korporativ idaroetmo qrupu torofindon hazirlanan «Alman korporativ idarsetmonin on yaxs1 tocriibosi kodeksi» neconci ildo
yaranmigdir

2000.0
1998.0
1999.0
2002.0
1996.0

Korporativ idaraetmo (vo ya davranis) kodekslori meydana ¢ixmaga baslamisdir. Bunlarin sirasma Ingiltorade qobul olunan hansi
kokeksi qeyd etmok olar

Makqreqori koleksini
Kedberi kodeksini
¢ercil kodeksini
Hilbert kodeksini
Hops kodeksini

Yapon modelinin asas istirak¢ilart kimlordir

bank (ssas daxili sohmdar), korporasiya ila slagads olan (afilyasiya olun-mus) korporasiya (o da asas daxili sshmdardir), idars heyati va
hokumat

bank (ssas daxili sohmdar), korporasiya ils slagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sshmdardir), menecerlor va
hokumeot.

iri sshmdar, korporasiya ils alaqads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sshmdardir), idars heyasti vo hokumat.

investisiya fondu (osas daxili sohmdar), korporasiya ilo alagods olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da osas daxili schmdardir),
idaro heyoti vo omokdaslar

bank (asas daxili sohmdar), korporasiya ilo alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili schmdardir), idars heyati vo
menecerlor.

Yapon sohmdar sirkotlorinin idaragiliyinds asas rolu kimin iqtisadi siyasati oynayir

dovlatin
omokdaslarin
banklarin
korpporasiyanin
menecerlorin

Yapon korporasiyalarinin bir ¢coxu onlarla alagods olan korporasiyalar sabokasi ilo six maliyys miinasibatlori saxlayir. Belo sobokolor
iimumi borc vo sohm kapitali ilo, mal satisi, xidmatlorlo vo no ilo xarakterizo olunur

geyri-formal isgiizar tomaslarla
formal iggiizar linsiyyatlo
formal iggiizar tomaslarla
formal miinasibetlorlo
geyri-formal isgiizar linsiyyatlo

Yapon korporasiyalarinin bir ¢oxu onlarla olagods olan korporasiyalar .......... ilo s1x maliyyo miinasibatlori saxlayir

sabokasi
toromo



e Ovlad

» stukturu
e sistemi
184. Yapon modelinin asas xiisusiyyati, bir-birini tamamlayan ,,,.,,,.,,,, S9bokasinin olmasidir

vV bankin vo maliyye-sonaye
* aqrar vo maliyyo-sonaye

+ istehsal vo maliyyo-sonaye
* bankin vo istehsal

* bankin vo aqrar

185. Korporativ idarsetmanin yapon modeli asasan Yaponiyada yayilmisdir va hanst modellai oxsarlig1 var
v Almaniya
+ ltaliya
* Cin
* Koreya

Amerika- Ingilis
186. Avropa-Alman modelindo Bank hansi rol oynayir

v sohmdarlarm illik imumi iclaslarinda depozit sahibi vo sasvermoda istirak edon agent kimi.
* sosvermada istirak edon agent vo miisahidos slirasinin tizvi kimi

* sohmdarlarmn illik iimumi iclaslarinda depozit sahibi vo miisahido siirasinin iizvi kimi

* miisahids siirasinin {izvi kimi v top menecmentds tomsilgisi olan agent kimi

* miisahido silirasinin iizvi kimi

187. Avropa-Alman modelinds Bank hansi rol oynayir

v qiymatli kagizlarin vo borc 6hdaliklorinin emitenti kimi
» qiymotli kagizlar alan kimi

» kreditor va nozaratg¢i kimi

* borc alan kimi

* istiraz varagoalorinin emitenti kimi

188. Korporativ nozarstds hans1 modellarine asaslanan sxemlar forglondirilir

v Ingilis-Amerikan, Alman v Yapon modelino asaslanan sxemlor
Yapon-Amerikan vo Ingilis-Amerikan modelino osaslanan sxemlor
* Alman-Amarikan vo Yapon modelins asaslanan sxemlor

+ Ingilis-Yapon vo Alman-Amerikan modelina osaslanan sxemlor

+ Ingilis-Alman vo Ingilis-Amerikan modelins asaslanan sxemlor

189. Avropa-Alman modelindo Bank hansi rol oynayir

v sohmdar vo kreditor kimi

* miisahido slirasinin iizvii vo kreditor kimi
* idaroetdici vo kreditor kimi

* kreditor vo nozaratdei kimi

* sohmdar vo miisahids siirasinin {izvii kimi

190 Avropa-Alman modelinds Sohmdar, maliyys va iggiizar slagalor osnasinda sonaye konsernlorin maliyys institutlari ilo birga sahslorarasi
' inteqrasiya yolu ile nays kecir

v iifiiqi sonaye-maliyya birlogsmalorine kegir

» saquli sonaye-maliyyas birlogmalarine kegir

+ srateji alyanslara kegir

+ {ifliqi konsernlors kegir

» konglamerat sanaye-maliyys birlagmalarins kegir



191 Avropa-Alman modeli almaniyadan basqa Avropanin digor dlkalari {iglin do xarakterikdir. Korporasiyalarin formalagmasinda alman
' ananasinin xiisusiyyatlori ondadir ki, hans1 kapitallar six baglidir

v bank kapital sonaye kapitali ilo

+ ticarat kapitali sanaye kapitali ila
» aqgrar kapitali sonaye kapitali ilo
» bank kapital1 birja kapital1 ilo

* bank kapitali ticarat kapitali ilo

192. Ingilis-sakson modelinda hans1 maraglari iistiinliik toskil edir

» qusamiiddotli salomgilik
+ qisamiiddotli maliyyo

» qisamiiddatli istehsal

* uzunmiiddatli bazar

v uzunmiiddatli maliyyo

193. Ingilis-sakson modeldo varlanma sxemino no daxildir

v sohmlorin alveri, solomgilik, aktivlorin parcalanmasi

» sohmlorin alveri, isgilizarliq, aktivlorin par¢alanmasi

+ qiymoatli kagizlarin alveri, solomgilik, aktivlerin parcalanmasi
* sohmlorin alveri, borclarin verilmasi, aktivlorin par¢alanmast
* sohmlorin alveri, solomgilik, aktivlorin alinmasi

194. Korporativ idarsetmanin vahid modeli varmi

v yoxdur

* hazirlanir

* hazirlanib

+ Dbiitlin cavablar dogrudur
s var

195. Bu prinsiplors gors korporativ idareetmas sistemi bazarlarin .............. inkisafina yonolmolidirr

v somorali vo soffaf

* somoarali vo mitkommal
* dolgun vo intizamli

» soffaf vo intizaml

*  miikommal va intizamli

196. Korporativ idaraetmonin modeli............. inkisafi ilo six baglidir

v qiymetli kagizlar bazarmin
* borc bazarinin

* Dbirjalarm

* maliyyo-kredit sahasinin

* menecmentin

197 Mikrosaviyyads sarmayaslarin calb olunmasinin vacib sartlorinden biri, sermayadarlarin (sshmdarlarin, kreditorlarin) hiiquqlar1 miidafia
' olunan korporativ idarsetmonin....

v “soffaf” modelidir

*  “somorali” snrukturudur
* “rasional” davranisidir

+ “gabagcil” modelidir

*  “miikommol” sistemidir

198. Korporativ idaraetmanin beynolxalq prinsiplari hansi sonadds oks olunub?



v Somorali isgiizarliq normalari vo Avropa Yenidon Qurma vo Inkisaf Bankinin Korporativ praktikasi
+ Avropa Yenidon Qurma va Inkisaf Bankinin Korporativ praktikasi

* Avropa Birliyi Konfederasiyasi

+ Standartlagdirma normalari

»  Somorali iggilizarliq normalar1 Korporativ praktikasi

199. Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf togkilatlariin korporativ idarsetms prinsiplarine aid deyil

v Direktorlar Surasinin kompaniyanin iscilerinin se¢gmosi

* Maliyyo molumatlarinin askarligi

* Menecmentin,afflilogmis strukturlarin vo 5- %-don cox sohmlars sahib olan sohmdarlarin kompaniyadaki miilkiyyatinin soffaf strukturu
* Adi sohm “1 sohm 1 sas” qaydasi ilo sas vermada istirak

* Sohmdarlarin golirloinin maksimallagdirilmasi

Korporativ idarsetmanin prinsiplarins aiddir?
200. 1-Yerli hokumatls qarsiliqli miinasibatlor; 2-Miistarilorlo qarsiliqlt ittthamlar; 3-Omokdaslarla qarsiliqli miinasibotlor; 4-
“Autsayderlarlo” qarsiligh miinasibatlor;5-Biitiin macburi normalarin pozulmasi

v o1,2,3
+ 234
+ 2,3,5
« 145
+ 1,2,4
201. Korporativ idarsetmanin prinsiplarins aid deyil

v “Insayderlorle” garsiliglt miinasibotlor
» Omokdaslarla qarsiliqli miinasibatlor
* Comiyyatlo garsiliqlt miinasibatlor

* Malsatanlarla qarsiliqli miinasibatlor

»  Miistarilarlo qarsiliqli miinasibatlor

202. Korporativ idaraetms prinsiplori noyi oks etdirmir

v mohsul dizayni

» standart vo qaydalarin model toplusunu

* institusional, tanzimlayici strukturunun giymatlondirilmasi
» korporativ idarsetmanin hiiquqi cahatini

* korporativ idareetmonin iglomo mexanizmini

203. Korporativ idaraetms prinsiplari nayi oks etdirir

v biitiin variantlar

» standart vo qaydalarin model toplusunu

* institusional, tonzimloyici strukturunun qiymstlondirilmosi
» korporativ idareetmanin hiiquqi cahatini

* korporativ idarasetmonin islomo mexanizmini

204. Korporativ idarsetms prinsipleri neganci ilds iglonilmigdir
v 1999.0
* 2000.0
* 2001.0
+ 2002.0
+ 1998.0
205. Korporativ miinasibatlorin subyektlor arasindaki farqlor:

* menecer vo muzdlu is¢ilor



* rohbor vo muzdlu iscilor

* menecerlor vo digar isgilor
rohbar menecerlor

v rohber va digar iscilor

206. Assosasiyaya aid deyil?

v Kartel vo onsorsium
+ Gildiya vo Palata

« lttifaq vo Gildiya

* Liqga vo Palata

« lttifaq vo Liqa

207. Hansi1 korporativ struktur tipinds gorarlar onun {izvlari tigiin maslohat xarakteri dasiyir?
+ Kartel
* Konsern

v Assosasiya

»  Trest
» Sindikat
208. Hansi togkilati struktur tipinds vakalot miiqavilasile hiiquqi, istehsal vo kommersiya miistaqilliyi itirils bilor?
* Holding
Konsern
v Trest
+ Kartel
» Sindikat
2009. Toskilatin daxili miihitine aid olmayan amillori gostorin.

»  Toskilatin qur

*  Mogsad.

+ Insanlar.

» Texnologiya.

v Sosial-modoni amillor.

210. Toskilatin xarici mithitine aid olmayan amili gdstorin.

v Insanlar.

* Beynolxalq hadisalor.

+ Igtisadiyyatm zoruryyati.
* Sosial madoni amillar.

* Elmi texniki toraqqi.

211. Korporativ miinasibatlorin subyektlori arasinda maraq balansinin olmamasi noya sabab ola bilar?

v Korporativ miibahisolora

» Korporativ miisahibalara

» Korporativ idaroetmonin tokmillagdirilmasing
» Korporativ stresslora

» Korporativ miisabigalara

Korporativ miinasibatlords hansi fikir sohvdir? 1-Hokumat vo korporasiya arasinda miinasibotlor comiyyat torafindon nizamlanir; 2-
212 Menecerlorlo sohmdarlar arasinda konkret garsiligl tosir aspektlori qanunvericiliklo korporasiyalarin idarsetms orqanlari torofindon
' nizamlanir; 3-Menecment va diger maraqli soxslorin miinasibatlari qanunverici aktlarla tonzimlonir; 4-Menecerls diger maragi olan
toraflor arasinda miinasibotlor comiyyaetin daxili reqlamentilo nizamlanir

. 24
. 40



v 1.0

« 13
« 30
213 Korporasiya menecerlari, sohmdarlar1 vo digor maraqli toraflor arasindaki miinasibatlor hansi iqtisadi subyektlorin qruplari vasitosilo
' sanksiyalagmir?

v Hékumat vo banklar arasinda miinasibatlor bank torafindon

* Menecment va diger maragi olan teraflor arasinda miinasibotlor comiyyatin daxili reqlamentilo nizamlanir

*  Menecment va sohmdarlarin konkret qarsiliqlt tosiri aspektlori ganunvericiliklo korporasiyalarin idaraetms orqanlari torafindon
*  Menecment va digor maraqli soxslorin miinasibatlori qanunverici aktlarla tonzimlonir

*  Hokumot vo korporasiya arasinda miinasibatlor hokumat torafindon

214. Miizdlu iscilor vo digor maraqli toraflor nads magqarlidirlar?

v uzunmiiddoatli ugurda vo korporasiyanin son naticolorinin aldo olunmasinda
* uzunmiiddotli ugurda va korporasiyanin bazar mévqeyino

* qusamiiddatli ugurda vs korporasiyanin son naticalarinin slds olunmasinda
* uzunmiiddatli ugurda vo korporasiyanin istehsal foaliyyatindo

* uzunmiiddotli ugurda vo korporasiyanin todariik fasliyystindo

215. Kimlar idaraetmanin bazi sistemlorindo miihiim rol oynayir vo korporasiyanin faaliyyatine xarici nozarat iizra potensiala malikdirlor?

» maliyys fondlar1
o dilerlor

v kreditorlar

* investorlar

* sohmdarlar

216 Fordi investorlar idaroetmoyo can atmasalar da, onlart nozarat sohm zarfino malik olan sohmdarlarin va sirkat rohbarliyinin neca
) miinasibati daima diistindiirtir?

» real
somorali
v odalotli
+ goffaf
» sistemli
217. Fordi investorlar idaroetmoys can atirlarmi?
* horden
* bozon
v atmirlar
*  homiso
» atirlar
218. Sohmlorin miilkiyyastgilori kimi ¢ix1s edsn institusional investorlar korporasiyalarin idars olunmasinda nays can atirlar

v holledici sos hiiququna malik olmaga
* soslorini menecments vermayo
 strateji qorarlar ¢gixarmaga

*  gorar vermoyo

* paya malik olmaga

219 Nozarat sohm zorfino malik olan schmdarlar (fiziki soxs, ailo, alyans vo ya digor korporasiyalar) korporativ davranisa necs sokildo tosir
' edirlar.
v giiclii
o zoif

e davaml



* natamam
*  miitoraqqi

220. Sohmdar vo kreditorlarin hesablamalari no vaxt 6ziinii dogruldur

v Onlarin golirlori ddemalarini hoyata kecirmayo imkan versin
» Xorclorin azaldilmasi soraitindo

»  Golirlor ¢ox oldugu soraitdo

» Foaliyyatsizlik halinda

* Bazar tamamils alo kegirildikda

221. Korporasiya hiiquqi soxsdir va......... miilkiyyati nozords tutur.
v payh
* pullu
» Xxlisusi
* borclu

* intellektual

Vergi planlagdirilmasinin zaruriliyi hansi masals ilo bagl deyil? 1-Verginin strateji planlagdirilmas ilo; 2-Miixtolif vergi stuasiyalari
222. iigiin konkret vergi rejimlorinin nazards tutlumast ilo; 3-Vergitutma bazasinin hesablanmas: {iglin miixtalif vergi iisullarindan istifads
imkanlari ilo; 4-Vergi 6dayiciloring bir sira giizoglorin edilmasi ilo

« 2,4
N 1.0
« 13
« 40
« 20
223. Strateji vergi planlagdirilmasinin asaslandig1 amil hansidir?

* Qanunvericiliyin imkanlarindan istifade edilmasi

* Vergi giizostlorinin nozors alinmasi

* Vergitutma subyektinin xiisusiyyatlorinin nozors alinmamast
Qanunvericilikds bosluglardan istifads edilmasi

v Vergitutma obtektinin xiisusiyyatlorinin nozore alinmamasi

Cari vergi planlagdirilmasi hansi amils asaslanir? 1-Qanunvericiliyin imkanlarindan vo buradaki bosluqglardan istifade edilmosino; 2-
224, Verei vitkiini X .7 : e — -
ergi ylkiiniin azaldilmasina; 3-Yeni biznesin togkilino; 4-Vergi gilizostlorinin nozors alinmasina

+ 3,4
« 2,4
L5
v 1,4
+ 2,3
225, Hans1 halda vergi planlasdirilmasi qagilmazdir?

v Iri hocmli miiqavilolorin hazirlanmasi zamani

* Vergi sxemlorinin hayata kegirilmosi zamani

* Noticalorin hesabata daxil edilmosi zamani

* Vergilorlo bagli asas problemlorin miioyyon edilmoasi zamant
» Tosorriifat faaliyyatinin tohlilinds

Hanst halda vergi planlagdiriimasi qagilmazdir? 1-Novbati taqvim ilina faaliyyatin planlagdiriimast zaman; 2-iri hacmli layiholorin
226. hazirlanmasi zamani; 3-Investisiyalarin planlasdiriimasindan; 4-Vergi 6hdoliyinin galirlors nisbotinin minimum olmasi; 5-Yeni biznesin
toskili zamani

v o1,2,3,5
. 2,3,4,5
. 2,34



227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

2,4,5
1,3,4,5

Optimallagdirilan vergi planlasdirilmasinin morhalslorinden hansi sohvdir?

Vergi qorarlarinin hayata kegirilmasi

Vergi sxemlorinin hoyata kegirilmosi

Naticalorin hesabata daxil edilmasi

Vergilorlo bagli asas problemin miiayyon edilmosi
Tasarriifat foaliyyatinin tohlili

Optimallagdirilan vergi planlagdirilmasi nays imkan verir? 1-Vergi 6hdoliyinin galirlors nisbatinin maksimum olmast; 2-Vergi
6hdoliyinin galirlors nisbatinin minimum olmasi; 3-Galirlarin vergi 6hdaliyins nisbatinin minimum olmasi; 4-Galirlorin vergi 6hdsliyina
nisbatinin maksimum olmas1

1.2
1,3
1,4
3,4
23

Klassik vergi planlagdirilmasi iizrs todbirlors hansi aiddir? 1-Ugot vo hesabatin diizgiin toskili; 2-Hesabatin diizgiin toskili vo glizostli
vergitutma rejimlori; 3-Qanun ¢argivasinds iqtisadi foaliyyatin planlasdirilmasi; 4-Tohlil vo ugotun miitomadi aparilmasi

1.3
1,2
2,4
23
1.4

Vergi planlasdirilmasinin elementlorindon dogru olmayan hansidir? 1-Vergi toqvimi vo menecmentinin hesabat-analtik foaliyyoti; 2-
Optimal idaroetms qorarlari; 3-Giizostli vergitutma rejimlori; 4-Imitasiya maliyys modellori; 5-Ugot siyasoti

3.0
5.0
4.0
1.0
2.0

Vergi planlagdirilmasinin elementlorinden hansi sohvdir?

Optimal vergi strategiyasi

Vergi menecmentinin hesabat-analitik foaliyyati
Imitasiya maliyys modellori

Giizostli vergitutma rejimlari

Vergi toqvimi

Vergi planlagdiriimasinin elementlorine aid deyil?

Vergi yiikiiniin azldilmasi

Ugot siyasati

Vergi gilizostlori vo miiqavilolorin togkili
Vergi nozarati

Miihasibat vo vergi ugotunun vaziyyati

Variantlardan hansi1 vergi planlagdirilmasinin morhalslorindondir?

Vergilarlo bagli asas problemlorin miioyyanlosdirilmosi
Vergi solahiyyatlori hagqinda qorarin qabulu
Planlagdirmanin maliyys naticalarinin ilkin hesablanmasi
Vergi planlagdirilmasinin fordiliyi



235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

Vergi optimallagdirilmasimin formasi1 haqqinda gararin gabul edilmasinin kollegiallig

Variantlardan hans1 vergi planlagdirilmasinin morholslorindon deyil?

Vergi planlagdirilmasimin timumiliyi

Vergi solahiyyatlori hagqinda qorarin qabulu

Vergi gilizostlorinin istifado imkanlarinin dyronilmasi
Planlagdirmanin maliyys naticalarinin ilkin hesablanmasi
Miisssisonin togkilati-hiiquqi formasi barads qorarin gabulu

Vergi planlagdirilmasina nail olma yollariin asas prinsiplorindon hansi sahvdir?

Prespektivlilik vo uzunémiirliilik

Optimallagdirmaya vergi orqanlarmin miinasibati

Planlagdirmanin morhalaliyi

Mohkoma praktikasinin optimallagdirmaya miinasibatinin bilinmasi
Qanunauygunluq vo planlagdirmanin morhalaliliyi

Vergi planlagdirilmasinin shamiyyatinin getdikco artmasi sabablarindsn hansi sshvdir?

Konkret tosarriifat subyekti igiin vergi yiikiintin agirligi

Vergids edilon gonastin xalis manfostin mablaginin artmasinin manbayi olmasi

Xalis monfootin maksimumlagdirilmasinin dividentlorin hocminin artmasina sorait yaratmasi

Vergi qanunvericiliyinds doyisikliklors operativ reaksiya veran miiassisalorin daha roqabatli olmasi
Vergi qanunvericiliyinds tez-tez doyisikliklorin edilmasi

Variantlardan hans1 korporativ vergi planlagdirilmasini zoruri edon amillorden deyildir?

Sirkatin faaliyyat formasinin sadslogmasi

Vergi qanunuvericiliyinin miirokkobliyi va doyiskenliyi
Sirkatin vergi miqyasinin genislonmasi

Xarici miihitin deyiskonliyi

Konkret tosarriifat subyekti ligiin vergi yiikiintin agirligi

Korporativ vergi planlagdirilmasini zoruri edon hansi amildir? 1-Konkret tosarriifat subyekti tiglin vergi yiikiiniin ¢ox olmasi; 2-Vergi
qanunvericiliyinin miirokkabliyi va doyiskenliyi; 3-Verginin strateji planlagdirilmasi;4-Sirkstin vergi miqyasinin genislonmasi

1,2,4
2,3,4
2,3
1,4
1,2,3

Mii-timumi monfast vo P-monfootin aid edilon vergi xorcloridirss monfastin vergitutma omsali neco hesablanir?

P:Mi
Mii: P
Mii-P
P+ Mii
Mu*P

Z-macmu xarclor co L-xarclorin torkibins daxil edilon vergilar olan xarclorin vergitutma amsali hansi olar?

L:Z
Z+L
Z*L
L-Z
Z:L

V-mohsul satisindan alds olunan vasait vo D-ddvriyyas vergi xarclaridirss galirin vergitutma omsalinin hesablanmasi hansi olar?



N DV

« DtV
* V-D
+ V*D
e VD
242, X-mocmu vergi xarclori vo H-satis hocmidirso satisa vergi tutumu amsali neco hesablanir?
v XH
« H:X
+ H-X
+ X+H
+ X-H
243, M-xalis manfaat va x-macmu vergi xarcloridirss vergitutmanin somaraliliyinin fimumi emsali neca hesablanir?
v M:X
- XM
« X-M
« M+X
+ M*X
244, Hansi1 omsal korporativ vergi menecmentinin somaroliliyini miioyyon etmir?

v Optimal vergitutma omsali

+ Satisa vergitutma omsali

*  Golirin vergitutma omsali

*  Monfoatin vergitutma omsali

* Vergitutmanin somaroliliyinin imumi amsal1

245, Xarici tocriibays gora maliyys direktoru miiassisonin on azi hansi 2 xidmatini kordinasiya etmolidir?

v Miihasibat va hiiquq

* Miihasibat vo noqliyyat, rabito
* Miihasibat vo kadrlarla tominat
* Miihasibat va tachizat

* Miihasibat va istehsalat

246. Informasiyanin tominati alt sistemi hansi funksiyani yering yetirmir?

v Miiossisonin ugot siyasatinin hazirlanmasinda istirak

* Miihasibat vo vergi ugotunun avtomatlagdirilmasi

» Daxili vergi nozarati vo auditin avtomatlagdiriimasi

* 9mokdasliq edon sirkstlorin barasinds informasiyanin toplanmasi va tohlili
» Vergi, inzibat, miilki qanunvericiliklo bas veran doyisikliklari nazars almaq

247. Vergi nozarati vo audit alt sisteminin funksiyalarindan hansi sohvdir?

v Vergi baximindan optimal idaroetmo variantlarinin hazirlanmasi

» Toskilatin ugot siyasatinin iglonmasinds istirak etmok

»  Vergi nazaratinin togkili {izra tokliflorin hazirlanmasi

+ Filiallarda, toroma sirkotlords ugotun toskili vozifalorinin icra edilmosi

* Miiossisonin faaliyyotine cari maliyyo vo vergi monitoringinin hoyata kegirilmasi

248. Vergi planlagdirilmasi vo prognozlasdirilmasi alt sistemin funksiyalarindan dogru olmayan hansidir?
V' Vergi baximindan optimal olmayan idarsetmo variantlarinin hazirlanmasi

» Totbiq edilmis variantlarin maliyys naticalarinin qiymatlondirilmasi
* Secilmis vergi planlasdirilmasi sxemlorinin hayata kegirilmosine nozarat



249,

250.

251.

252.

253.

255,

256.

Miihasibat vo vergi ugotu siyasatinin hazirlanmasinda istirak
Idaroetmo variantlarinin reallagdirilmas ilo xarclorin miioyyen edilmosi

Korporativ vergi menecmentinin alt sistemlarinden hans1 sshvdir?

Informasiya tominati va verginin optimallasdirilmasr alt sistemi
Vergi planlagdirilmasi vo prognozlagdirilmasi alt sistemi

Vergi tonzimlonmasi vo motivlosdirmas alt sistemi

Vergi nozarati vo audit alt sistemi

Korporativ vergi menecmentinin magsadlori alt sistemlori

Korporativ vergi menecmentils reallagdirilan mithim masalslordon hanst sohvdir?

Vergi 6donislorinin stimullagdirilmasi

Vergilorin daqiq hesablanmast

Vergi baximindan idaraetma gorarlarinin métadilliyi liglin sabit soraitin yaradilmasi
Vergi organlarinin yoxlamasindan sonra yaranan problemlorin hallinden azad olma
Vergi qanunvericiliyine amal edilmasi

Daxili vergi nozaratinin spesifik toslitati-iqtisadi prinsiplorinden hansi sohvdir?

Daxili vergi nazarati asasinda hazirlanan hesabatin analitik va mozmunlu olmasi

Korporativ vergi nozaratinin digor nozaratedici orqanlara vo geyri-hokumat togkilatlarina agiq olmasi
Kompiiterds iglonmasi {igiin vergi informasiyasinin sads vo anlagigli olmast

Daxili vergi nazaratinin dovlst vergi orqanlarina va banklara agiq olmasi

Nozarat zamani dovlstin vo miiassisonin maraqlarimin tomini

Idaraetmo nozeriyyasi baximindan nozarat hansini nozords tutmur?

Baxilan dovrdos idaraetms obyektinin faktiki nailiyystlorinin qiymetlondirilmasi
Olds edilmis naticalorin nazards tutulanlara gore miisahidasini

Askar edilon konarlagmalari aradan qaldirilmasinda todbirlorin hoyata kegirilmasini
Istehsal dovriindo idaraetmo obyektinin faktiki nailiyyatlorinin miioyyon edilmoasini
Aragdirilan dovrds idarsetma obyektinin faktiki nailiyyatlorinin miisyyen edilmasini

Macburiyyaet yolu ilo motivlegdirme vergi, miilki vo amoak qanunvericiliyi normalarina goérs hanst normativ sonadlors asaslanir?

Tolimatlara, amrlora vo tovsiyalora
Qorarlara, prosedurlara vo moslohatlogmaloroa
Xidmatlars, miisahidslars va tadqiqatlara
Miisaviralara, tohqiqatlara vo izahatlara
omrlars, sarancamlara vo formanlara

Korporativ vergi menecmentindo motivlosdirma funksiyalarinin {isullarina hansi aiddir?

Planlagdirma vo vadaretmo

Stimullagdirma vo macburetmanin kombinasiyasi
Stimullagdirma vo uzlagdirma

Stimullagdirma vo planlagdirma

Macburetms vo prognozlagdirma

Korporativ vergi menecmentindo motivlogdirmo funksiyalarinin {isullarina aid deyil?

Stimullagdirma vo vadaretmo
Maocburetms vo prognozlagdirma
Avtomatlagdirma vo macbur etmo
Stimullagdirma vo planlagdirma
Avtomatlagdirma vo planlagdirma

Vergitutmanin idars edilmasi sisteminin togkili hansini nezords tutmur?
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Vergi planlarinin reallagdiriimasi

Umumi murakkob moasalalorin daha sado masalalars boliinmasini

Informasiya miibadilasi {igiin sistemin hissalori arasinda slagalorin qurulmasi
Maosalolora salahiyyatlor vermokls sistemin konkret hissalorine tohkim edilmasini
Maosalalarin birgs hallinds zaruri qarsiligh foaliyyat {igiin alagolorin qurulmasi

Vergi tonzimlonmasi dedikds no basa diisiiliir?

Yeni vergi rejimlorinin formalasdirilmasi va 50% vergi planlarinin icrast

Vergi planlarinin reallagdirilmasi {isullarinin hazirlanmasi vo yeni vergi rejimlorinin totbiqi
Vergi planlariin dayandirilmasi vo yeni vergi rejimlorinin formalasdirilaraq totbiqi
Vergitutmanin optimallagdirilmasi va yeni vergi rejimlarinin formalasdirilaraq tatbiqi
Vergi planlarinin reallagdiriimasi

Vergi menecmenti asasan hansi idarsetms funksiyalar yerins yetirmir?

Motivlosdirma vo vergi nazarati

Vergi nozarati vo planlagdirma

Vergi menecmentinin togkili vo kordinasiyasi
Vergi planlagdirmasi vo tonzimlonmaosi
Vergi menecmentinin togkili

Vergi menecmenti asason hansi idarsetmos funksiyalar1 yerina yetirir? 1-Vergi planlagdirilmasi; 2-Vergi tonzimlonmasi; 3-
Dispetgerlosmo; 4-Vergi menecmentinin toskili ; S-Motivlesdirma

1,2,4
1,2,4,5
1,2,3
3,4,5
2,3,4,5

Toromo vo asili comiyyatlorlo korporasiyanin maliyys miinasibatlori hansi halda yaranir? 1-Investisiya kompaniyalari ilo profil
omoliyyat1 kecirilonds ; 2-Osas comiyyat torofindon onlara doyon zoror 6donildikds; 3-Asili comiyytlorin sohmlarinin alisi zamani; 4-
Nazamnamos kapitalin1 formalagdiran zaman

1,2
2,3
1,3
2,4
1,4

Qeyri-dovlat maliyys vasitolarile korporasiyanin maliyys miinasibatlori ns zaman yaranmir?

Sigortacilarla profil amoliyyati kegirorkon

Investisiya fondlari ilo profil amasliyyat: kegiran zaman
Fond birjalari ils profil amaliyyat1 kegiron zaman
Nizamnamo kapitalin1 formalagdiran zaman

Investisiya kompaniyalari ilo profil amsliyyati kegirken

Korporasiyanin maliyys miinasibotlori banklarla no zaman yaranir?

Ssudalarin alinmasi vo 6donilmasi zamani

Elmi-todqiqat vo tactiiba-konstruktor iglorinin maliyyslosdirilmasi zamani
Osas comiyyatin toroma comiyyats vurdugu zorar 6donilon zaman
Emissiyal1 qiymatli kagizlar iizra dividentlorin 6donilmoasinda
Sigortacilarla profil omoliyyati kegirilon zaman

Sohmdarlarla korporasiyanin maliyys miinasibatlori no zaman yaranir?



v Emissiyali qiymatli kagizlar iizro %-lorinddenilmosi zamam
» Fond birjalar ilo amaliyyat hayata kegirilon zaman

* Biidcodonkonar fondlara 6domolor zamani

*  Doyon zororlorin 6donilmasi zamant

+  Ohdoliklorin 6denilmosi zaman1

264. Tasisgilarla korporastyanin maliyys miinasibatlori no zaman yaranir?

v Nizamnams kapitalinin formalagmas1 zamani

* Ssudalarin 6denilmasi zamani

* Asili comiyyatlorin alis1 zamani

* Biidco sistemins y1gimlar zamani

* Emissiyali qiymatli kagizlar {izra dividentlor 6denan zaman

265. Korporasiyanin maliyys miinasibotlori hansi tosarriifat subyektlori ilo yaranmir?

v Miihasibathqla

*  Qeyri-dovlet maliyys vasitolarilo

» Sigortagilar vo investorlarin kompaniyalari ilo
*  Dovlat

»  Toromo va asili comiyyatlorlo

266 Korporasiyanin maliyys miinasibotlori hansi tosarriifat subyektlori ilo yaranir? 1-Morkozi Bankla; 2-Toesis¢ilor vo fond birjalari ils ;3-
' Sohmdarlarla ; 4-Kreditorlarla; 5-Banklar va investisiya fondlari ilo

v 2,3,4,5
« 1,3,4,5
+ 2,35
+ 2,3,4
« 1.2,3,4
267. Hansi pul miinasibatlari korporativ maliyyoys aid deyil?

» Korporasiyanin maliyyasindon istirakgilarin 6hdoaliklorinin icrasi ilo olagadar pul miinasibatlori
v Nagdsiz hesablagmalar zamani pul miinasibatlori

» Istirakgilarm pul resurslarinin formalasdirilmasi ilo olagadar pul miinasibatlori

* Maliyyo-kredit siyasatinin faaliyyati ilo olagadar pul miinasibatlori

» Ddovletin foaliyyatinin tomin olunmast ilo slagedar pul miinasibatlori

268. Korporativ maliyys dedikdo no basa diigiiliir?

vV Kompaniya gorgivasindo kapitalin harokotinin idare olunmasi
»  Olko xaricindo kapitalin horokatinin idars olunmasi

*  Toromo SC-lordos kapitalin harokatinin idars olunmast

» Kreditorlarin kapitallarinin harakstinin idare olunmasi

» Xarici dovlatlords kapitalin harokatinin idars olunmasi

269. Korporativ maliyys hans1 maliyys sistemi ¢argivesinds faaliyyat gostorir?

v Dovlotin maliyya sistemi

» Sahibkarlarin maliyys sistemi
* Kreditorlarin maliyys sistemi

+ Investorlari maliyyo sistemi

» Boladiyyslerin maliyya sistemi

270. Korporasiyalarin vo firmalarin “togkilatdaxili masraflori” onlarm.......
v irilosmosinin hacminden asilidir

» istehsal amillorindan istifadasindon asilidir
» inkisaf moagsadlerindan asilidir
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monfoatin hocmindon asilidir
mohsul istehsali prosesindon asilidir

Korporativizm (faaliyyastin toskilati formas1 kimi) — bazar iqtisadiyyati ile korporativ qurumlarn istifads etdiyi tonzimloma
mexanizmlari arasinda olan........ ?

ziddiyyatlorin halli formasidir.
miinasibotlorin qurulmasi formasidir
nizamlama prosesidir

qarsiligl slagalorin qurulmasidir
miinasibotlorin qurulmasi sistemidir

Korporativ idaroetmo strukturuna tosir edon faktorlar hansidir:

biitiin variantlar

Homin 6lkads bargorar olmus idaroetms strukturunun xiisusiyyatlori;
qanunvericilik vo hiiqug-normativ aktlarin mévecudlugu;

Har bir sshmdar comiyystin nizamnamasi.

Biitiin istirak¢ilarin hiiquq vo mosuliyyatlorini tonzimloyon qaydalarin mévcudlugu;

KREDITOR:

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslora toqdim edon vo debitordan 6hdsliklorinin yerins yetirilmasini tolob etmak hiiququna malik fiziki vo
ya hiiquqi soxsdir.

miiossisoni prinsip etibarilo, tamamilo basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmok, istiqgamstlondirmokdir

istehsalgi, satici, alict vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slageler, firmalarin yaradilmasi ve qeydiyyati, amtas ve xidmaot bazarinin
tadqiqi vo prognozlasdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyotine dair maslohotverms foaliyyetidir.

iki toraf arasinda miioyyan sortlor asasinda miisyyon miiddsts, birinin digari qarsisinda dhdsliklarini — masalan, mohsul istehsal etmak,
xidmotlor gostormak va s. {izro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

osas kapitalin miioyyon dovrds istehsal olunmus mohusula, iimumdaxili mohsula, milli golira nisbatini saciyyslondiron gostoricidir.
KONTRAKT:

iki torof arasinda miioyyan sortlor asasinda miioyyon miiddsts, birinin digari qarsisinda hdsliklorini — mosalon, mohsul istehsal etmak,
xidmotlor gostormok va s. lizra tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

miiossisani prinsip etibarilo, tamamila basqa bir mohsulun istehsalina yonaltmoak, istigamotlondirmokdir

istehsalg1, satici, alic1 vo vasitogilorin maliyyo, xarici iqtisadi alageler, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtas vo xidmot bazarmin
todqiqi vo prognozlasdirilmasi vo habelo innovasiya foaliyyatino dair moslohatverma faaliyyatidir.

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslora toqdim edon vo debitordan 6hdsliklorinin yerins yetirilmasini tolob etmak hiiququna malik fiziki vo
ya hiiquqi soxsdir.

osas kapitalin miioyyon dovrds istehsal olunmus mohusula, iimumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini sociyyslondiran gostaricidir.
KONSALTINQ

istehsalgi, satici, alict vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slageler, firmalarin yaradilmasi ve qeydiyyati, amtas ve xidmaot bazarinin
tadqiqi vo prognozlasdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyotine dair maslohotverms foaliyyotidir.

miiassisoni prinsip etibarilo, tamamils bagqa bir mahsulun istehsalina yonaltmak, istiqgamoatlondirmokdir

iki torof arasinda miioyyan sortlor asasinda miisyyon miiddsts, birinin digari qarsisinda hdsliklarini — mosalon, mohsul istehsal etmak,
xidmotlor gostormok va s. lizra tosdiq edon sonaddir, miigaviladir.

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslara toqdim edon vo debitordan Shdsliklarinin yerins yetirilmasini talob etmok hiiququna malik fiziki va
ya hiiquqi soxsdir.

osas kapitalin miioyyan dovrds istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini saciyyslondiron gostaricidir.
KAPITALTUTUMU:

osas kapitalin miioyyon dovrds istehsal olunmus mohusula, iimumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini sociyyslondiran gostaricidir.
miiassisoni prinsip etibarilo, tamamils bagqa bir mahsulun istehsalina yonaltmak, istiqgamotlondirmokdir

iki torof arasinda miioyyon sortlor asasinda miioyyon miiddsts, birinin digori qarsisinda hdsliklarini — moasalon, mohsul istehsal etmak,
xidmotlor gostormok va s. lizra tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslara toqdim edon vo debitordan Shdsliklarinin yerins yetirilmosini talob etmok hiiququna malik fiziki va
ya hiiquqi soxsdir.

istehsalgi, satici, alict vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slagolar, firmalarin yaradilmasi vo qeydiyyati, amtas vo xidmat bazarinin
tadqiqi ve prognozlasdirilmasi va habels innovasiya foaliyystina dair maslohatvermas faaliyyatidir.
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INVESTISIYA RISKI:

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu gobildan olan risklora portifel riskini, basqa sdzle qiymatli kagiza investisiya
riskini vo habels yeniliklorls alagodar riski gostormoak olar.

taraflor arasinda razilasdirilmis miiqavils sortlori asasinda icarays verilon amlakdan istifads miigabilinds, nazards tutulan mablagin
icaraci torofindon icaradara 6donan illik vo ayliq moblogdir.

toklif edilon omtas kiitlosilo miiqayisado todaviil sferasinda pul kiitlosinin hoddon artiq goxalmasi naticasindo amtos vo xidmotlorin
qiymatlarinin yiliksolmasils alagoadar olaraq milli valyutanin mazonnasinin asagi diismosidir.

investorun qiymatli kagizlar destine-maliyya aktivlarine qoydugu pul vasaitidir.

asas vasaitlor obyekti aktiv kimi tosdiglondikdon sonra, xarclor hagqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya vo zaiflomodon itkilor
¢ixilmaqla oks olunmalidir.

INVESTISIYA PORTFELI

investorun qiymaotli kagizlar dostino-maliyys aktivlorine qoydugu pul vosaitidir.

taraflor arasinda razilagdirilmis miiqavils sortlori osasinda icarays verilon amlakdan istifade miiqabilinds, nozords tutulan mablagin
icaragi torafindon icaradara 6donon illik vo ayliq moblogdir.

toklif edilon omtag kiitlasilo miigayisodos tadaviil sferasinda pul kiitlesinin haddon artiq coxalmasi naticesinde omtas vo xidmaotlorin
qiymatlorinin yiiksalmasilo slagodar olaraq milli valyutanin mazonnasinin agagi diismasidir.

investisiya qoyulusu noticesinds ehtimal olunan zarori; bu qobildon olan risklore portifel riskini, basqa s6zlo qiymaotli kagiza investisiya
riskini vo habelo yeniliklorlo olagadar riski géstormak olar.

osas vosaitlor obyekti aktiv kimi tosdiglondikdon sonra, xarclor haqqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya vo zaiflomaden itkilor
¢ixilmaqla oks olunmalidir.

INFLYASIYA:

toklif edilon omtaa kiitlasilo miiqayisods tadaviil sferasinda pul kiitlesinin haddon artiq coxalmasi naticesinde omtas vo xidmaotlorin
qiymatlorinin yiiksalmasilo slagodar olaraq milli valyutanin mazonnasinin agagi diismasidir.

investorun qiymotli kagizlar destino-maliyys aktivlerine qoydugu pul vesaitidir.

taraflor arasinda razilagdirilmis miiqavils sortlori asasinda icarays verilon amlakdan istifads miigabilinds, nazards tutulan mablagin
icaraci torofindon icaradara 6donan illik vo ayliq moblogdir.

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu gobildan olan risklors portifel riskini, basqa sdzle qiymatli kagiza investisiya
riskini vo habels yeniliklorls alagodar riski gostormoak olar.

asas vasaitlar obyekti aktiv kimi tosdiqlondikden sonra, xarclar haqqinda hesabatlarda toplanmig amortizasiya va zsiflomadan itkilor
cixilmagqla oks olunmalidir.

XORC MODELI (cost model):

investisiya qoyulusu naticesinds ehtimal olunan zarari; bu gobildan olan risklors portifel riskini, basqa sdzle qiymatli kagiza investisiya
riskini vo habels yeniliklorls alagodar riski gostormoak olar.

taraflor arasinda razilagdirilmis miiqavils sortlori asasinda icarays verilon amlakdan istifads miigabilinds, nazards tutulan mablagin
icaraci torofindon icaradara ddonan illik vo ayliq moblogdir.

investorun qiymatli kagizlar destine-maliyya aktivlarine qoydugu pul vasaitidir.

toklif edilon amtos kiitloasilo miiqayisade todaviil sferasinda pul kiitlosinin haddon artiq goxalmasi naticasindo amtos vo xidmatlorin
qiymeatlorinin yiiksalmasile slagadar olaraq milli valyutanin mazonnasinin agag1 diismasidir.

asas vasaitlor obyekti aktiv kimi tosdiglondikdon sonra, xarclor hagqinda hesabatlarda toplanmis amortizasiya vo zaiflomodon itkilor
¢ixilmaqla oks olunmalidir.

XALIS DOVRIYY® KAPITALI (working capital):

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu mobloag.

Omlak iizorindo miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlar1 vo maraqlari, habelo dovletin amlaka miinasibstde hokm verma solahiyyatlorini
miioyyoanlogdiran, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyati.

Omlakin toklif olunan start qiymsto yaxud ondan yiliksok olan qiymete almaga raziliq veran goxso satilmasi sortils, adoton agiq kegirilon
satiglar.

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.

miiassisonin va tagkilatlarin bankda dzlerinin sarbast pul vasaitlorini saxlamaq va cari xarcleri nagd ve nagdsiz formada hoyata kegirmak
iiclin agilan hesabidir.

XALIS AKTIVLOR (net assets) :

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.

Omlak iizorindo miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlar1 vo maraqlari, habelo dévlatin amlaka miinasibatdo hokm verma solahiyyatlorini
miioyyanlasdiran, icrasi miitlaq olan qanunlarin kiilliyyati.



283.

285.

286.

287.

288.

Omlakin toklif olunan start qiymats yaxud ondan yiiksok olan qiymats almaga raziliq veran soxsa satilmasi sartils, adaton agiq kegirilon
satiglar.

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu moblog.

miiossisonin vo toskilatlarin bankda 6zlorinin sorbast pul vosaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kegirmok
liglin agilan hesabidir.

HUQUQI CORCIVO (legal framework):

Omlak iizorindo miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlari vo maraqlari, habelo dévlatin amlaka miinasibatdo hokm verma solahiyyatlorini
miioyyanlasdiran, icrasi miitlaq olan qanunlarin kiilliyyati.

Aktivlarin comi ilo 6hdosliklarin comi arasindaki forq.

Omlakin toklif olunan start qiymsto yaxud ondan yiiksok olan qiymete almaga raziliq veran goxso satilmasi sortils, adoton agiq kecirilon
satiglar.

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu moblag.

miiossisonin va tagkilatlarin bankda dzlerinin sarbast pul vasaitlarini saxlamaq va cari xarcleri nagd ve nagdsiz formada hoyata kegirmoak
iiclin agilan hesabidir.

HORRAC (auction):

Omlakin toklif olunan start qiymats yaxud ondan yiiksok olan qiymats almaga raziliq veran soxsa satilmasi sartils, adaton agiq kegirilon
satiglar.

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.

Omlak iizorindo miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlar1 vo maraqlari, habelo dévlatin amlaka miinasibatdo hokm verma solahiyyatlorini
miioyyanlasdiran, icrasi miitlaq olan qanunlarin kiilliyyati.

Cari aktivlorin cari 6hdoliklordon artiq oldugu mobloag.

miiossisonin vo toskilatlarin bankda 6zlorinin sarbast pul vosaitlorini saxlamagq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kecirmok
tictin agilan hesabidir.

HESABLASMA HESABI (BANK HESABI):

miiossisonin vo toskilatlarin bankda 6zlorinin sarbast pul vosaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo nagdsiz formada hoyata kecirmok
tictin agilan hesabidir.

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.

Omlak {izerinds miilkiyyastlo bagl olan hiiquqlar1 ve maraqlari, habels dovlstin amlaka miinasibatde hokm vermas salahiyyatlorini
miioyyanlogdiran, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyat.

Cari aktivlorin cari 6hdosliklordon artiq oldugu moblog.

Omlakin toklif olunan start qiymato yaxud ondan yiiksok olan qiymoto almaga raziliq veran soxso satilmasi sortilo, adaton aciq kegirilon
satiglar.

Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir?

Konar investorlar torafindon korporasiyanin faaliyystine nozarstin hayata kecirilmasinin sonuncu iisulu — korporasiyanin 6doma
qabiliyyatinin olmamasi va miiflislogsmasinin elan edilmasi prosedurudur

sirkoto nozarat banka aiddir

sirkot mal dovriyyesini tonzimlayir

biitiin variantlar

korporativ idaroetmo amok macallasi ilo tonzimlonir

Sehmdarin sshm almaqla ses vermak hiiququna malik oldugu dlkaler hansidir:

ABS vo Boyiik Britaniya
Italiya vo Fransa

Rusiya vo Kanada

heg biri

Yaponiya va Cin

«Korporativ nazarat bazary adlanan va azad foaliyyotds olan qasbetmo bazari sirkstin aktivlorinin daim faaliyyatds olan harracin togkil
edir:

biitiin variantlar

0, ugursuzluga ugrayan «boxtsiz» sirkati 6ziino birlogdirarok golir alds edir.

Elo buna gora do, gasbedilmas tohliikasi sirkatin menecmentini, nainki schmdarlarin maraqlari tizra foaliyyot géstormoyo
hotta sohmdarlarin nazarsti olmayanda bels, sohmlorin kurs dayarinin maksimal yliksok saviyyasine nail olmaga macbur edir.



» ogor sirkat aktivlerinin doyari miiayyan saviyyaden asagi enirsa va «ksnardakn» digar sirkst bunu 6zii iglin magbul sayirsa,

2809. Korporasiyanin amlakinda «hamistirak¢inlar kimlordir?

v biitiin variantlar
e kreditorlar,

» qulluqgular,

+ tochizatgilar

e sohmdarlar,

290. Korporativ idaroetma maraqli qruplar kimlordir:

Y biitiin variantlar
o kreditorlar,

+ qulluggular,

+ tochizatgilar

* sohmdarlar,

291. Bazar iqtisadiyyatli dlkslords korporativ idaraetma mexanizmlarins aid deyil:

v tokrarlanma mexanizmi

* Diismoncasine udulma mexanizmi

» Sohmdarlardan etibarnams salahiyyatlorinin alinmasi
* Miiflislosmo mexanizmi

* Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki

292. Bazar iqtisadiyyatl dlkslords korporativ idaraetmo mexanizmlori:

v biitiin variantlar

* Diismancasine udulma mexanizmi

» Sohmdarlardan etibarnama salahiyyatlarinin alinmasi
*  Miiflislosmo mexanizmi

» Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki

“SC-lar haqqinda” ganunda comiyyatin yigicaginin funksiyalarina aid masalolordon hansi sohvdir? 1-Sohmlorin nominal doyarinin
293. artirilmasi; 2-Camiyyaetin idarsedici orqanlarinin yaradilmasi; 3-Sehmlorin nominal doyerinin azaldilmasi; 4-Camiyystin yoxlama
komissiyasinin {izvlorinin se¢imi; 5-yarim il, 3-cii riib, 9 ay vo maliyya ilinin naticolori lizra dividentlorin 6donisi

v 3.0
« 40
+ 5.0
+ 20
« 1.0
294, Beynoslxalq Maliyys Korporasiyast Azarbaycan korporativ idaraetma layihasi asasinda noyi toklif edir?

vV qapali sohmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmoasi

* kommandit ortarligin biznesin formasi kimi logv edilmasi

* tam ortaqligin biznesin formasi kimi logv edilmasi

* mohdud masuliyyatli comiyyati biznesin formasi kimi lagv edilmasi
* aciq sohmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmasi

295, Sehmdarlarin iimumi y1gincag1 formasina goéra boliiniir.

v birgo istirak va ya oyani forma; qiyabi sasvermoa vo ya giyabi forma.
*  hamist

+ statauygun; statdankonar

* anuni vo qanunsuz

* novbati (illik); névbodonkonar



296. Sohdarlarin iimumi y18incagi kegirilma dovriliyine gora boliiniir:

+ statauygun; statdankonar

*  hamist

v novbeti (illik); novbadonkonar

» Dbirgo istirak vo ya oyani forma; qiyabi sasvermo vo ya qiyabi forma.
* ganuni Vo qanunsuz

297. Qanunvericiliys asason sohmdar comiyyastlorinds {imumi rohbarlik vo comiyyatin foaliyysti izorinds nozarati:

* hamisi
heg biri
v Miisahida surasi hoyata kegirir.
* Sohmdarlarin iimumi y18incag1 hayata kegirir
+ Idaro heyati hayata kegirir

298. Holdinglorin hans tiplari var
v qarsiq
» dovlet
* tomiz
* heg biri

» assosasiyali
299, Korporativ vergi menecmentinin predmetini hansi toskil edir?

*  Miiossisalorin gismon 6domolorils xarici togkilatlarla maliyye miinasibatlori prosesi

*  Miiassisanin razilg1 va avazsiz ddanislarinin dovlstls maliyys miinasibatlari prosesi

» Togkilatin koniillii olaraq 6denislorilo dovlstin maliyys miinasibatlori prosesi
Miiassisolorin macburi qaydada 6domasile dovlstlo maliyye miinasibatlori prosesi

v Toskilatlarin macburi va avazsiz ddonislorinin dévlatlo maliyys miinasibatlori prosesi

300. Cavablardan hansi kansolidasiyali hesabatliligin toloblorindon deyil?

v Soffafliq

* Ardicilliq vo etibarliliq

+ Ohalinin tamlig1 va zaruriliyi

* Hesabatlarin morhaloaliyi vo agkarligi
» Konservatizim vo pliioralizm

301. Konsolidasiyali hesabatliqgda maliyye-iqtisadi xarakterli informasiya moaqsadlori ii¢iin hansi zoruri deyil?

vV Comiyyatin yenidon toskil olunmasi imkanlar1

» Korporasiyanin regionun va dovletin iqtisadi inkisafinda yeri vo rolu

» Korporasiyanin tosarriifat resurslari

» Korporasiyanin cari faaliyyasti haqqinda gozlenilon galirls bagli risklori
» Korporasiyanmn timumi somorali inkisaf strategiyasinin hazirlanmasi

302. Konsolidasiyali hesabatligda hans1 bas vermir?

* Yalniz passivlorin oks olunmast
3-cii soxslorlo amoliyyatdan golir vo xarclorin oks olunmasi
v Comiyyatin maliyyo-tosarriifat faaliyyatinin yoxlanilmasi
+ Istonilon daxili qrup maliyys tesarriifat omsliyyatlarinin istisna edilmosi
* Yalniz aktivlorin oks olunmast

“Konsolidasiyal1 hesabatliliq vo ugot” anlayigina asason tosarriifat subyektlorinin foaliyysti hansi gostericilorin inteqrasiyasindan iroli
303 golir? 1-Balansda oks olunan gdstaricilorin inteqrasiyasindan; 2-Sohmdarlarin reysterindoki informasiya il tanig olmagq; 3-Golir haqda
' hesabatda oks olunan gostaricilorin inteqrasiyasindan ; 4-Fondlarin nozarati haqqinda hesabatda oks olunan gostaricilorin
inteqrasiyasindan



305.

306.

307.

308.

300.

310.

1,3,4
2,4
2,3,4
1,4
1,2,3

1% sohm paketi 6z sahibina hansi hiiququ verir?

Seohmdarlarin reysterindoki informasiya ile tanig olmaq
Direktorlar Surasina namizad irali stirmak

Yigincagin giindsliyine 2 mosoloni daxil etmok
Camiyyatin maliyye-tasarriifat faaliyystinin yoxlanilmasi
Nizamnamonin dayisdirilmasi

2% sshm paketi 6z sahibins hans1 hiiququ verir? 1-Yigmcagin giindsliyins 2 masaloni daxil etmak; 2-Direktorlar Surasina namizad iroli
stirmak ; 3-Comiyyatin maliyyo-tosarriifat foaliyystinin yoxlanilmasi; 4-Nizamnamonin doyisdirilmosi

2,3
2,4
1,2
1,3
1,4

10% sohm paketi 6z sahibino hansi hiiququ verir? 1-Bas tutmayan Sohmdarlarin Umumi Yigincaginin yenidon ¢agrilmasini; 2-
Novbodankanar yigimcagin ¢cagrilmasini tolob etmak; 3-Y1gincagin istirakg¢ilarimin siyahisi ils tanis olmaq; 4-Seshmdar comiyyastinin
idara olunmasi ilo bagli biitiin hakim masalslorin baglanmasi imkanini verir; 5-Comiyyastin maliyys-tosarriifat foaliyystinin yoxlanilmasi

1,3,4
1,3,5
2,3,5
2,3,4
1,2,5

25% sohm paketi +1 sohm hansi imkani tomin edir?

Comiyyatin logv edilmosi

Bastutmayan yigincagin ovozina yenisinin ¢agrilmasi

Sohmdar comiyyaetinin idars olunmasi ilo bagli biitiin hakim masalolorin baglanmasi imkanini verir
Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanig olmaq

Nizamnamonin dayigdirilmasini

30% paket+ 1 sohm 6z sahibino hansi imkanlart tomin edir?

Bas tutmayan Sohmdarlarm Umumi Yigmcagimin yenidon ¢agrilmasini
Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanig olmaq

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalslari {izra gararlarin gobulu
Comiyyatin logv edilmasini

Nizamnameonin dayisdirilmasini

Klassik nozarat paketinin 50%+1 6z sahibine hans1 imkani tomin edir?

Nizamnamonin dayisdirilmasini

Direktorlar Surasina namizad irsli siirmok hiiququnu

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalslori {izra gorarlarin qebulu
Comiyyatin maliyya-tosarriifat faaliyyotinin yoxlanilmasini
Sehmdarlarin Umumi Yigincagina 2 masalonin daxil edilmasini

Sohm paketinin 75%+1 sohm 6z sahibino hans1 imkanlari tomin edir?



311

312.

313.

314.

315.

316.

317.

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalslari {izra gorarlarin gebulu

Iri sazislor istisna olmaqla vacib mosalolorde Sohmdarlarin Umumi Yigicaginda qorarlarin gobulunu
Direktorlar Surasina namizad irsli siirmayi

Sohmdarlarin Umumi Yigincagima 2 mosalonin daxil edilmosi

Comiyyatin logv edilmosini

Sohmlorin mazanna doyari hanst amillardon asili deyil?

Digor toskilatlarin kapitalinda istirakin morkozlosdirilmasindon
Inflyasiya tehdensiyalarindan

Ssuda %-i normasindan

SC divident 6domok qabiliyystinden

Sohmlarin tiplarinden

Sohmlorin mozonna doyaeri hansi amillordon asilidir?  1-Sohmlarin kateqoriyasindan; 2-SC iqtisadi voziyystinden; 3-Sahode timumi
iqtisadi vaziyyatden; 4-Inflyasiya meyllorindon; 5-Menecerlorden

1,2,3,4
1,2,4
2,3,5
2,3,4,5
1,2,4,5

Sohmlorin hans1 dayarloeri mévecuddur?

Nominal vo mazonna doyarlori
Orta va ilkin doyarlori

illik vo qaliq doyarlori

Son va timumi dayarlori
Nominal va qaliq dayarleri

Icraedici organlarin {izvlari {igiin mohdudiyyatlora hansi aid deyil?

Bas direktor eyni zamanda DS-nin sadri va yoxlama komissiyasinin sadri ola bilor

Eyni zamanda digar toskilatlarin idarsetms orqanlarinda vozifs tutmaq

Kodeks comiyyatin digor vozifalori icra edon soxslo katibin funksiyalarmin birlogdirilmosini tovsiyyo etmir
DS-nin razilig1 asasinda Eyni zamanda digar toskilatlarin idaraetms orqanlarinda vozifa tutmaq

Eyni zamanda digor toskilatlarin idarsetmo orqanlarinda vozifs tutmad DS-nin raziligi ils ola biler

Bag Direktorun salahiyyatlorini DS no vaxt dayandira bilor?

Istonilon vaxt

Miinaqige yaranan vaxt

Sazisin sortlori pozulan vaxt
Sohmdarlarin razilig1 alinan vaxt
Heg bir vaxt

Bas direktor no zaman vozifoys baslayir? 1-Sohmdarlarin Umumi Yigincaginda bas direktor segilondon sonra; 2-Sasvermonin hesabat
komissiyasinin protokolu imzalanandan sonra; 3-Sas verms bitdikdon sonra; 4-Omok miiqaviloesi baglandiqdan sonra; 5-Vazifaya toyin
olunmast hagqinda omr verildikdon sonra

1,2,4,5
2,3,4
2,3,4,5
1,3,4
1,2,3

Hanst iri saziglordo Sohmdarlarini Umumi Yigimcaginin raziligi tolob olunur

DS-nin vahid sos raziligina nail olmadigi 25/50% malik razilagsmalar



*  DS-nin vahid sas raziligina nail olmadig1 30/50% malik razilagsmalar
*  DS-nin vahid sas raziligina nail olmadig1 45/50% malik razilasmalar
*  DS-nin vahid sas raziligina nail olmadig1 35+50% malik razilasmalar
*  DS-nin vahid sas raziligina nail olmadig1 40+50% malik razilagsmalar

318. Hansi iri sazislordo Sohmdarlarmin Umumi Yigincaginin razihig: tolob olunur

v Comiyyoatin aktivlerinin balans doyarinin 50%-don ¢oxuna malik sazislordo
* Comiyyetin aktivlerinin balans deyarinin 40%-dan ¢oxuna malik sazislorde
* Comiyyetin aktivlorinin balans doyarinin 45%-don ¢oxuna malik sazislordo
* Comiyyatin aktivlarinin balans doyorinin 55%-don ¢oxuna malik saziglordo
* Comiyyetin aktivlerinin balans dayarinin 35%-dan ¢oxuna malik sazislorde

319. Iri sazislordo comiyyatin aktivlorinin balans doyerinin hansi faiz intervalinda DS-nin razilig: tolob edilir?

vV Aktivlorin balans doyarinin 25+50%-dok doyaro malik sazislordo
» Aktivlorin balans doyarinin 16+60%-dok doyars malik saziglorda
» Aktivlorin balans doyorinin 10+65%-dok doyors malik saziglords
» Aktivlerin balans doayerinin 5+70%-dok doyars malik sazislords

* Aktivlorin balans doyerinin 20+55%-dok doyars malik saziglorda

320. Korporativ idareetms kodeksinds idarsetma salahiyyatlorine hansinin daxil edilmasi tdvsiyys olunmur?

v lcraedici orqanlarin salahiyyatlorine daxil olunacaq comiyyatin daxili sonadlarinin tesdiqi
* Maliyys tesarriifat planinin hazirlanmasimin toskili

+ lcraedici organlarin solahiyyatlorino daxil olan comiyyatin daxili sonadlorinin tosdiqi

* Foaliyyatin prioritet istigamotinin vo maliyys tosarriifatplaninin hazirlanmasinin togkili

» Faaliyyatin prioritet istiqamatinin toskili

Basg direktorun hanst solahiyyeti vardir? 1-Vokalstnamo olmadan comiyyatin maraqlarini uzlagdirmaq; 2-Comiyyastin adindan sazislor
321. imzalamagq; 3-Stat codvalini tosdiglomok; 4-Omokdaslarin icra edocoklori macburi omr vo sorancamlar vermok; 5-Comiyyat yaradildiqda
idaraetmanin katibi funksiyasini hoyata kegirmok

v 2,3,4,5
+ 1,2,3,4
+ 3,4,5
+ 2,4,5
+ 1,2,4.5
322. Bas direktorun hansi solahiyyati sohvdir?

v Comiyyoat yaradildiqda idareetmonin katibi funksiyasini mosul soxso 6tiirmok
» Comiyystin adindan saziglor imzalamaq

» Stat codvalini tosdiqlomok

+ Omokdaslarin icra edocaklori macburi omr vo soroncamlar vermok

+ Etibarnamo olmadan comiyyatin adindan foaliyyot gostormok

323. Icraedici orqanlar tabedir:

vV Sohmdarlarin iimumi yigincagia vo DS-na

* Sohmdarlormn imumi yigincagina vo audit iizro komitoyo
* Bas direktora vo miikafatlar iizro komitoyo

» Korporativ miinaqigelerin tonzimlonmasi iizre komitoya
* DS-na va etika lizro komitoyo

324. Camiyyatinicraedici orqant hansini hayata kegirmir?
» Comiyyati cari foaliyyetins rohborlik

+  Umumi yigincagin qorarmin yerina yetirilmosi
*  DS-nin gorarlarinin icrasinin togkili



325.

326.

327.

328.

320.

330.

331

332.

DS-nin salahiyyatlorine daxil olan masalalori
DS-nin gorarlarinin icrasi

Seohmdarlarin iimumi y1gincagi no zaman salahiyyatlidir?

Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sshmlarinin 50 %-den ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikds
Yigincaqda camiyyatin sas hiiquqlu sohmlarinin 40 %-don goxunun comlasdiyi sshmdarlar istirak etdikde
Yigicaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 60 %-don goxunun comlosdiyi schmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sshmlarinin 70 %-den ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikds
Yigincaqda camiyyatin sas hiiquqlu sehmlarinin 30 %-don goxunun comlasdiyi sshmdarlar istirak etdikde

Sohmdarlarin imumi yigincaginin giindsliyi onun kegirilma vaxtina ne¢o giin gec olmayaraq bildirilmolidir?

30.0
10.0
25.0
20.0
15.0

Sohmdarlarin imumi yigincaginin kegirilocoyi hagqinda molumat onun kegirilma vaxtina neg¢o giin gec olmayaraq bildirilmalidir?

20.0
10.0
25.0
30.0
15.0

“SC haqqinda” qanunda comiyyatin yigimcaginin funksiyalarma aid masalalorden sshvdir?

Qeri-rosmi miiqavilalorin baglanmasi

Camiyyatin idareedici orqaninin yaradilmasi

Comiyyatin yoxlama komissiyasinin tizvlorinin segilmasi
Comiyyatin tosdiqi

Sohmlorin nominal doyarinin artirtlmasi

“SC haqqinda” ganunda comiyyatin yi1gincaginin funksiyalarina aid deyil?

Sohmlorin nominal doyarinin azaldilmasi

Comiyyatin yeniden toskili

Comiyyatin logv olunmasi

Direktorlar Surasinin (DS-nin) say torkibi vo onun {izvlarinin se¢imi
Nizamnamonin tosdiqgi vo on