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1. Сколько основных сегментов выделяют в структуре рынка рабочей силы?

• 4
• 6
√ 2
• 3
• 5

2. В соответствии с теорией факторов к основным производственным факторам не относится:

• предпринимательские способности
√ жилищный фонд
• земля
• капитал
• труд

3. Какими мерами осуществляется государственное регулирование доходов и зарплаты?

√ прямыми и косвенными
• экологическими и эргономическими
• инновационными и стратегическими
• ускоренными и замедленными
• стандартными и динамичными

4. Что привело к усилению социального расслоения общества?

• дефицит денежных средств
√ высокая дифференциация доходов
• эффективное развитие экономики
• дефицит ценных бумаг
• социальный мир и согласие в обществе

5. Что привело к существенным изменениям в социальной структуре общества и социальному имущественному расслоению?

• увеличение числа разводов
√ становление рыночной экономики
• воздействие информационного пространства
• развитие туризма
• рекреационная деятельность

6. Какую политику осуществляет социальное государство?

√ социально ориентируемую политику
• политику гонки вооружения
• милитаристскую политику
• политику интеграции материальных ресурсов
• политику международного сотрудничества в сфере искусства

7. Что относится к причинам социального неравенства?

• принципы обмена
• уровень потребления
• структура производства
• направление реализации продукции
√ неравенство в доходах

8. Какую роль играет государство в рыночной экономике?



• осуществляет перераспределение вновь созданной стоимости
√ осуществляет перераспределение доходов
• осуществляет перераспределение валового продукта
• осуществляет перераспределение ресурсов
• осуществляет перераспределение добавленной стоимости

9. Укажите экономический закон рыночной экономики?

• закон средней нормы прибыли
• закон минимизации нормы накопления
• закон минимизации нормы прибыли
• закон максимизации нормы прибыли
√ закон спроса и предложения

10. Какой вид дохода является совокупностью поступлений денежных и натуральных средств за определенный промежуток
времени, используемых физическими лицами в целях потребления и накопления?

• рента
• страховой доход
√ трудовой доход
• ссудный процент
• лизинговый доход

11. Основные принципы распределения доходов:

√ уравнительные, рыночные, утилитарные
• количественные, качественные, усредненные
• отраслевые, производственные, региональные
• ограничительные, разрешительные, консолидирующие
• по численности семей, по потребностям, по ценностным ориентациям

12. Что представляет собой «доход» в рыночной экономике?

√ сумма натуральных и денежных поступлений от любой производственной деятельности
• объем расходов домашних хозяйств
• затраты материальных ресурсов
• величина себестоимости продукции
• сумма задолженности по зарплате

13. В каких вариантах осуществляется политика доходов и заработной платы?

√ в активном и пассивном
• в максимальном и минимальном
• в укороченном и удлиненном
• в постоянном и сезонном
• в ускоренном и замедленном

14. Какие принципы не присущи политике доходов и заработной платы как важнейшая часть социальной политики государства?

• недопущение каких-либо ограничений доходов, получаемых физическими лицами на законных основаниях
• единый правовой подход к доходам от трудовой деятельности и от собственности
• формирование оплаты труда на основе рыночной стоимости труда
• адресное социальное вспомоществование для нетрудоспособного населения
√ усиление социального расслоения населения

15. Почему в современных условиях полностью исключить вмешательство государства в социально-экономические процессы
невозможно?

• так как непроизводственная сфера развивается ускоренными темпами
√ так как рыночное распределение по своей природе несправедливо



• так как международная политика включает в себя не только политические аспекты
• так как семейные отношения являются частью межличностных отношений
• так как конфликты в трудовых коллективах неизбежны

16. На скольких уровнях осуществляется регулирование доходов?

• 2
√ 3
• 6
• 5
• 4

17. На каком уровне осуществляется регулирование доходов?

√ государственный
• коллективный
• межличностный
• фермерский
• семейный

18. Чему не способствует повышение доходов у малоимущих слоев населения?

• способствует ослаблению социальной напряжённости
√ увеличению международной интеграции
• уменьшает социальное расслоение в обществе
• регулирует занятость
• создаёт условия нормального воспроизводства рабочей силы малоимущих слоев населения

19. Как перераспределяется национальный доход?

• от лиц умственного труда к лицам физического труда
√ от слоёв населения с высокими доходами к слоям с низкими доходами
• от образованных граждан к необразованным
• от семейных граждан к одиноким
• от городского населения к сельскому

20. Что является основной задачей государственного регулирования доходов?

√ перераспределение доходов через государственный бюджет путём дифференцированного налогообложения различных групп
получателей доходов

• улучшение условий труда
• усиление социального расслоения населения
• повышение средней продолжительности жизни
• расширение масштабов миграции

21. Какие законы не относятся к политике регулирования доходов и заработной платы?

• Конституция (Основной закон)
• Трудовой кодекс
√ Семейный Кодекс
• Закон о занятости
• Генеральное Соглашение между государством, работодателями и профсоюзами

22. На каких уровнях политика доходов и заработной платы в рыночной экономике?

• на сезонном и постоянном уровнях
• на информационном и вещественном уровнях
• на научно-техническом и технологическом уровнях
√ на макро- и микроуровнях
• на длительном и кратковременном уровнях



23. Каковы функции  политики  доходов  и  заработной  платы?

√ компенсационно-воспроизводственная,распределительная, стимулирующая
• адаптирующая, познавательная, лимитирующая
• приспосабливающая, психологическая, социальная
• обучающая, познавательная, мыслительная
• психологическая, рекреационная, усилительная

24. Кто осуществляет политику  доходов  и  заработной  платы на микроуровне?

• общественные организации
• зарубежные инвесторы
√ работодатели
• международные организации
• свободно занятое население

25. Кто осуществляет политику  доходов  и  заработной  платы на макроуровне?

√ государство
• семья
• общественные организации
• свободно занятое население
• домашнее хозяйство

26. Какой макроэкономический показатель не используется в политике доходов и заработной платы?

• Национальный доход
√ уровень безработицы
• уровень жизни
• ВВП
• ВВП на душу населения

27. Что является экономической основой реализации политики доходов и заработной платы?

√ рост ВВП
• рост численности населения
• уровень себестоимости
• уровень инфляции
• сальдо миграции

28. Минимальная зарплата в Азербайджане В 2017-м году составила:

• 85
• 125
√ 116
• 105
• 95

29. В соответствии с принципами социального прогресса каково максимальное превышение разрыва в уровне доходов 10%
наименее и 10% наиболее обеспеченных слоев населения?

• 50 раз
• 40 раз
√ 10 раз
• 20 раз
• 30 раз

30. Процесс перераспределения доходов в стране осуществляют:



• общественные организации
• профсоюзы
• предприниматели
√ государство
• предприятия

31. Автором книги «Исследование о природе вещей и причинах богатства народов» является:

√ Адам Смит
• Давид Рикардо
• Карл Маркс
• Aристотель
• Сократ

32. Политику доходов в стране осуществляет:

• Ассоциация работодателей
• Городская администрация
• Мэр города
• Предприятие
√ Государство

33. На каком уровне реализуются социально-экономические основы политики доходов и зарплаты?

• на микроэкономическом
• на местном
√ на макроэкономическом
• на производственном
• на отраслевом

34. Какой процесс послужил появлению новых видов доходов?

• Внедрение новых технологий
• Принятие уголовного кодекса
√ Переход к рыночной экономике
• Переход к прогрессивному земледельческому хозяйствованию
• Разработка новой системы пенсионного обеспечения

35. Частью какой политики является политика доходов и заработной платы?

• финансовой
• международной
• инвестиционной
√ социально-экономической политики
• научно-технической

36. Что является главным содержанием политики доходов и заработной платы?

• создание комфортных условий для жизни
• создание благоприятного морального климата в коллективе
• создание благоприятных условий труда
√ создание благоприятных условий, позволяющих экономически активному населению зарабатывать средства для жизни
• создание благоприятного бизнес-климата

37. Политика доходов и заработной платы – это:

• целесообразная деятельность людей, направленная на создание материальных и культурных ценностей

√ система мер, осуществляемых с целью обеспечения воспроизводства рабочей силы и человеческого капитала, согласования
интересов участников социально-экономических отношений в сфере формирования, распределения и использования доходов



• установление обоснованных затрат и результатов труда отдельных работников  при изготовлении продукции в определенных
организационно - технических условиях

• способность воздействовать на окружающий мир
• методы совершенствования организационных отношений между работниками

38. Какие отношения складываются в сфере формирования и распределения доходов?

• психологические отношения
• политические отношения
• семейные отношения
• международные отношения
√ социально-экономические отношения

39. Субъектами социально-экономических отношений по  формированию и распределению доходов не являются:

√ общественные организации
• государственные органы
• работодатели и их представители
• наемные работники и их объединения
• нетрудоспособное и неработающее население

40. Кто является субъектом социально-экономических отношений по  формированию и распределению доходов?

√ государственные органы
• работники здравоохранения
• общественные организации
• политические организации
• международные организации

41. Основными приоритетами политики доходов и заработной платы не являются:

• обеспечение социально-политической стабильности и гарантий конституционных прав граждан в области труда
√ создание благоприятного морального климата в коллективе
• борьба с бедностью
• формирование среднего класса
• обеспечение социальной защиты населения

42. Что является предметом курса «Политики доходов и заработной платы»?

• целесообразная деятельность людей, направленная на создание материальных и культурных ценностей

• установление обоснованных затрат и результатов труда отдельных работников  при изготовлении продукции в определенных
организационно - технических условиях

• методы совершенствования организационных отношений между работниками
• способность воздействовать на окружающий мир

√ процессы формирования, распределения и использования личных доходов граждан, механизмы их регулирования на
различных уровнях экономики, а также возникающие при этом социально-трудовые отношения

43. В содержание курса не включается изучение следующих проблем:

• политика доходов и механизмы ее реализации
√ миграционные потоки
• регулирование доходов и зарплаты
• социальные трансферты как виды доходов населения
• факторы, определяющие уровень оплаты труда и качество жизни

44. К основным задачам изучения курса «Политика доходов и заработной платы» можно отнести:

• изучение проблем связи динамики реальных доходов и реальной заработной платы с динамикой потребительских  цен
√ изучение связи демографических и миграционных процессов
• изучение влияния инфляционных процессов на уровень доходов и заработной платы



• уяснение сущности и механизмов государственного регулирования заработной платы и доходов населения
• формирование представления о сущности заработной платы и денежных доходов различных групп населения

45. Какой характер носит распределение доходов между факторами производства?

√ функциональный
• индустриальный
• силовой
• динамический
• технический

46. Неравенство в первичном распределении требует включения каких механизмов перераспределения в соответствии с законами
и приоритетами общества?

• технических средств
• рабочего времени
• оборудования
√ доходов
• труда

47. Какие доходы формируются в результате включения механизмов перераспределения?

• Максимальные
• Средние
√ Вторичные
• Первичные
• Минимальные

48. В систему регуляторов рынка труда не включается:

• ассоциации работодателей
• участники системы социального партнерства
• государство
• профсоюзы
√ курсы повышения квалификации

49. Что может осуществлять предприниматель?

• вводить чрезвычайное положение в стране
• запрещенные виды хозяйственной деятельности
• уклоняться от налогообложения
√ любые виды хозяйственной деятельности, разрешенные законом
• вести политические интриги

50. Каким образом распределяются доходы?

• при участии в спортивных соревнованиях
• при участии в общественной деятельности
• вне зависимости от участия в экономической жизни общества
√ пропорционально участию в экономической жизни общества
• при участии в миграционных потоках

51. «Уровень жизни населения» - это:

• технико-организационный уровень произ¬водства
• качественное и количественное соответствие рабочих мест и работников

• социально-экономическое явление, при котором часть экономически активного населения не может приложить свою рабочую
силу по независящим от них причинам

• целесообразная деятельность людей, направленная на создание материальных и культурных ценностей



√ социально-экономическая категория, которая выражает масштабы удовлетворения моральных, материальных и социальных
потребностей человека, социальной группы и всего общества в целом

52. Что не учитывается при перераспределении доходов?

• размеры социальных выплат должны быть согласованы с финансовой возможностью страны, ее бюджетом

• государство должно выявлять и бороться с нелегальными, теневыми доходами, имеющими зачастую криминальное
происхождение и из которых не удерживаются налоги

√ массовое переселение населения из сельских местностей в городские

• при определении объемов выплат социальных пособий нужно учитывать негативные эффекты, которые могут деформировать
рынок труда и рыночный механизм

• размеры налогов и обязательных сборов не должны подрывать экономические стимулы собственников ресурсов

53. На основе перераспределения национального дохода формируются:

√ вторичные или производные доходы
• относительные или удельные доходы
• индивидуальные или личные доходы
• массовые или коллективные доходы
• динамичные или подвижные доходы

54. Перераспределение национального дохода не осуществляется через:

• государственный бюджет (прямые налоги)
√ систему валютного обмена
• оплату услуг работников, занятых в сфере нематериального производства
• систему кредитных отношений
• механизм косвенных налогов (ценообразование)

55. Из каких частей состоит Национальный доход?

√ фонд накопления и фонд потребления
• национальные и иностранные фонды
• частные и общественные фонды
• коллективный и индивидуальный фонды
• общественный фонд и личный фонд

56. На сколько частей делится Национальный доход?

• 5
• 6
√ 2
• 3
• 4

57. Сколько основных принципов заложено в определении ВВП?

• 2
• 5
• 4
√ 3
• 6

58. Реальный ВВП – это:

• Национальный доход
√ ВВП, измеренный в сопоставимых (неизменных) ценах, в ценах базового года
• ссудный процент за использование капитала
• доход с предпринимательской деятельности
• реальные доходы населения



59. Какие факторы оказывают влияние на величину номинального ВВП?

• объем трудовых и нетрудовых доходов
• размер пенсий и пособий
• уровень жизни и качества жизни
• уровень зарплаты
√ изменение реального объема производства и изменение уровня цен

60. Сколько факторов оказывают влияние на величину номинального ВВП?

• 5
• 4
√ 2
• 6
• 3

61. Номинальный ВВП – это:

• уровень жизни населения
√ ВВП, рассчитанный в текущих ценах, в ценах данного года
• рента
• трудовые доходы населения
• степень тяжести условий труда

62. Укажите причины неравенства доходов людей:

√ неравенство в способностях людей
• высокий естественный прирост населения
• снижение бедности
• повышение уровня занятости
• реализация эффективных социальных программ

63. Валовой внутренний продукт  - это:

√ объем продукции и услуг по рыночной стоимости, созданный за определенный период в результате производственной
деятельности экономических единиц, являющихся резидентами страны

• выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда в единицу рабочего времени
• затраты рабочего времени, необходимые для обеспечения условий выполнения основной работы
• объем продукции (работы, услуги) в натуральных единицах измерения (тонны, метры, штуки и др.)

• установленный для работника объем работы в час, день (смену), неделю, месяц, год, который он обязан выполнить при
нормальных условиях работы

64. В функции распределения не включается:

• производственная
√ управленческая
• социальная
• воспроизводственная
• стимулирующая

65. Сколько имеется основных функций распределения доходов?

• 3
• 5
• 6
√ 4
• 2

66. Что приводит к социальной дифференциации и поляризации общества?



• государственное регулирование доходов
• эффективная политика доходов и зарплаты
√ неравенство в доходах
• высокий уровень жизни
• эффективная занятость населения

67. Что относится к нелегальным видам доходов?

√ доходы, получаемые за незаконную деятельность
• рента
• доходы, получаемые от владения собственностью
• доходы по труду
• доходы, получаемые за предпринимательскую деятельность

68. Укажите последствия высокой дифференциации доходов:

• процветание экономики
• рост уровня жизни всего населения
• рост продолжительности жизни
√ социальное расслоение населения
• социальное согласие в обществе

69. Основной причиной неравенства в доходах является:

• территориальные различия
• различие в возрасте людей
√ различие в способностях людей
• расовые различия
• национальные различия

70. Одной из характеристик расслоения общества является их дифференциация по степени владения:

• социальными услугами
• продовольственными ресурсами
• спортивными ресурсами
√ производственными факторами
• природным ресурсам общества

71. Как осуществляется государственное регулирование доходов?

√ посредством политических, законодательных, экономических, административных  механизмов
• посредством семейных расходов
• посредством международного сотрудничества
• посредством экологических мер
• посредством рыночных механизмов

72. Что является основным источником формирования доходов в обществе?

√ обьем ВВП
• обьем расходов
• оборотные средства
• величина себестоимости
• уровень налогообложения

73. К показателям, определяющим предложение рабочей силы, не относится:

• доля экономически активного населения
• общая численность населения
• среднее количество часов, отработанных 1 работником



• количество, качество и специализация труда
√ семейное положение работников

74. Кто представляет интересы наемных работников на рынке труда?

• ассоциации работодателей
• рекрутинговые компании
• благотворительные организации
√ профсоюзы
• коммерческие организации

75. Основной юридический документ, регулирующий трудовые отношения между работодателями и наемными работниками на
предприятии – это:

• финансовый план
• имущественный договор
√ трудовой договор
• брачный контракт
• договор об аренде

76. Центральное место в системе мер пассивной политики государства на рынке труда занимает:

√ выплата пособий по безработице
• реализация программ занятости
• создание новых рабочих мест
• трудоустройство безработных
• стимулирование спроса

77. Какая политика государства направлена на стимулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда?

• интерактивная
√ активная
• пассивная
• негативная
• позитивная

78. Виды политики государства на рынке труда?

• избыточная и дефицитная
• минимальная и максимальная
• циклическая и целевая
• первичная и вторичная
√ активная и пассивная

79. На сколько видов подразделяется политика государства на рынке труда?

• 4
• 6
• 5
• 3
√ 2

80. Что представляет собой доход от предпринимательской деятельности?

• рента
• зарплата
• премии
√ предпринимательский доход
• бонусы



81. Что представляет собой доход от собственности?

• премии
• себестоимость товаров
√ арендная плата
• налогообложение
• сбережение

82. Доход от трудовой деятельности выступает в форме:

• арендной платы
√ зарплаты
• благодарности
• коммунальных услуг
• ренты

83. Что лежит в основе рыночной экономики?

• взаимопонимание
• равенство
√ неравенство
• согласие
• оптимизм

84. Как называется первичное распределение доходов?

√ функциональным
• частичным
• хаотичным
• динамичным
• конкретноспособным

85. Чем предопределено вмешательство государства в рыночные отношения?

• дифференциацией по квалификации
• отраслевой дифференциацией
√ дифференциацией доходов
• дифференциацией сегментацией работников
• дифференциацией по образованию

86. Какие ключевые моменты не должна охватывать политика распределения?

• последовательно приближать минимальные социальные гарантии в области доходов к уровню, обеспечивающему
полноценное воспроизводство всех групп населения на базе повышения обеспеченности социальных нормативов потребления

√ исследовать вопросы международного сотрудничества в экологической сфере

• способствовать формированию эффективных рыночных механизмов регулирования всех видов доходов населения с учетом
законов и принципов распределения

• повышать темпы роста реальной заработной платы для преодоления процесса девальвации трудовых доходов и сокращения в
них доли зарплаты

• восстанавливать стимулирующую роль доходов в общественном производстве на основе повышения спросовой активности
населения

87. Распределение как  экономическая категория  – это:

• это созидание, т.е. создание и наращивание материальных, духовных благ и услуг или восстановление утраченного

• технико-технологическую сторона трудового процесса, отражает профессиональную принадлежность труда, состав
выполняемых работ

√ система экономических отношений между людьми по поводу присвоения благ и  является  одной  из фаз общественного
производства, взаимоувязывающей производство и потребление

• ограниченная часть территории (или пространства), оснащённая необходимыми средствами производства

• зона трудовых действий рабочего или группы рабочих(бригады), оснащенная и оборудованная всем необходимым для
выполнения производственного задания



88. Реальные изменения в уровне заработной платы можно определить путем сопоставления номинальной заработной платы с
динамикой:

• объема ВВП
• нормы прибыли
√ уровня цен на товары и услуги
• продолжительности рабочей недели
• ставки ссудного процента за кредит

89. За счет использования каких ресурсов образуется рента?

• капитальных
• трудовых
√ природных
• организационных
• технических

90. Какой доход не является заданной величиной, а зависит от успешности предпринимательской деятельности?

√ Предпринимательский
• Республиканский
• Нематериальный
• Национальный
• Среднедушевой

91. На сколько  групп делятся  неучитываемые доходы?

• 4
√ 2
• 3
• 6
• 5

92. Каkое содержание и последовательность действий при реализации политиkи зарплаты вы знаете?

• поддерживание  высокого уровня жизнедеятельности населения
• проведение индексации зарплаты, пенсий, стипендии и других выплаты
• установление прожиточного минимума и установление гарантированного минимума ставки
√ все вышеуказанное
• заключение согласия между работодателями и наемными работниками

93. К принципам организация заработной платы не относится:

• оплата труда по его количеству, качеству и результатам с учетом общественной его значимости

• максимальная самостоятельность в вопросах организации оплаты труда на предприятиях, учреждениях, компаниях  различных
форм собственности

√ нормирование труда
• равная оплата за равный труд

• государственная социальная гарантия обеспечения минимальной заработной платы работникам, занятым в экономике
независимо от формы собственности хозяйствующего субъекта

94. Как распределяются денежные доходы среди населения?

• не пропорционально в зависимости от участия в производстве
• прогрессирующе в зависимости от участия в экономической жизни общества
• пропорционально в зависимости от участия в производстве
√ пропорционально в зависимости от участия в экономической жизни общества
• непропорционально



95. На каком этапе экономического развития доходы не всегда  согласовываются с вкладами и результатами труда?

• в период государственной экономики
• в период дорыночной экономики
• в период послерыночной экономики
• в период рыночной экономики
√ в период переходной экономики

96. Какова природа доходов арендной платы?

• это доходы от ресурсов
• это доходы от бизнеса
√ это доходы от собственности
• это доходы фермера
• это доходы от трудовой деятельности

97. Кто получает доходы независимо от рыночной деятельности?

√ пенсионеры, инвалиды, иждивенцы, безработные, учащаяся молодёжь
• бизнесмены, пенсионеры, инвалиды, иждивенцы, безработные, учащаяся молодёжь
• частники, пенсионеры, инвалиды, иждивенцы, безработные, учащаяся молодёжь
• фермеры,пенсионеры, инвалиды, иждивенцы, безработные, учащаяся молодёжь
• рабочие, пенсионеры, инвалиды, иждивенцы, безработные, учащаяся молодёжь

98. Какова природа ссудного процента?

• это заемные, не передаваемы, донорские доходы
√ это заемные, передаваемы, донорские доходы
• это не заемные, не передаваемы, донорские доходы
• это заемные, передаваемы, коммерческие доходы
• это не заемные, передаваемы, донорские доходы

99. Неравенство доходов  является одним из основных условий эффективного функционирования:

• смешанной экономики
• государственной экономики
√ рыночной экономики
• индустриальной экономики
• любой экономики

100. В чем проявляется сущность заработной платы?

• В обмене и потреблении
√ Все вышеуказанное
• В фазах общественного производства
• В распределении
• В функциях

101. Каkая фунkция относится к фунkциям зароботной платы?

• Стимулирующая
• Измерительно – распределительная
• Ресурсно – разместительная
√ все вышеперчисленное
• Формирования платежеспособногоспроса насиления

102. Чем определяется уровень kачества жизни?

• Политической свободой
√ все вышеуказанное



• Уровнем развития системы образования
• Продолжительностью  жизни
• Показателями уровня жизни

103. От чего зависят фаkторы возрастания заработанной платы?

• Полезность ресурса для предприятия
√ все вышеуказанное
• Измерение спроса и предложения на рынке товаров и услуг при  производстве которых используется данный труд
• Эластичность спроса на труд
• Увеличение спроса на труд

104. Как создаются первичные доходы?

• в результате организации заработной платы
• в результате распределения бюджетных доходов
√ в результате распределения доходов по производственным факторам
• в результате трудовой деятельности
• в результате инвестиционной деятельности

105. Кто внедрил предпринимательскую способность в ряды производственных факторов?

• Рикардо
• Файол
• Кейнс
√ Маршалл
• Тейлор

106. По каким параметрам оценивается население с точки зрения ресурсов?

• По правовым, политическим, общественным
• По демографическим, миграционным, территориальным
• По социальным, экономическим, медицинским
√ Социально-демографическим, профессионально-квалификационным, культурно-образовательным
• По нравственным, психо-физиологическим

107. Что понимается под понятием «рента»:

• Оплата за результаты от предпринимательской деятельности
• Оплата за результаты от трудовой деятельности
• Оплата за результаты от интеллектуальной деятельности
√ Оплата за использование земли и других природных ресурсов
• Оплата за результаты от инновационной деятельности

108. Как распределяются доходы с правовой точки зрения?

• Трудовые и нетрудовые
• Индивидуальные и коллективные
√ Легальные и нелегальные
• Обязательные и относительные
• Денежные и натуральные

109. Какая форма материальных доходов больше всего используется?

• обязательная
• относительная
• активная
• натуральная
√ денежная



110. Какие доходы считаются первичными?

• Доходы с бюджета
• Доходы от занятости
√ Доходы от факторов производства
• Городские доходы
• Региональные доходы

111. К функциям экономических ресурсов относятся:

• Статусные, психологические, физиологические
√ Производственные, эффективные, экономические
• Социальные, технологические, регулирующие
• Технические, экономические, управленческие
• Стимулирующие, воспроизводственные, оценивающие

112. Сколько функций имеют экономические ресурсы?

• 5
• 6
• 2
√ 3
• 4

113. К экономическим ресурсам не относятся:

• финансовые
√ правовые
• природные
• материальные
• трудовые

114. На сколько групп можно разделить экономические ресурсы?

• 2
• 6
√ 5
• 4
• 3

115. Сколько функций имеет заработная плата?

• 7
• 2
• 3
• 4
√ 5

116. Что является элементом дохода наемного работника?

• Прибыль предприятия
• Пенсионный фонд
√ Заработная плата
• Доходы предприятия
• Налоги

117. В систему показателей индекса человеческого развития включается:

• полезные ископаемые
• тарифы и акцизы



• природные катаклизмы
• ценообразование
√ ВВП  на  душу  населения

118. Одним из основных показателей образа жизни является:

√ здоровье
• социальная группа
• семья
• судьба
• счастье

119. К политическим  факторам, влияющим  на  уровень  жизни, не относятся:

√ многообразие научных концепций
• соотношение  различных  ветвей  власти

• взаимодействие  различных  ветвей  власти с  регионами

• устойчивость института  права
• характер  общественного  строя

120. К экологическим факторам, влияющим  на  уровень  жизни, не относятся:

• состояние  природы
√ космическое превосходство
• влияние  окружающей  среды  на  человека
• степень  загрязненности  земли,  водоемов  и  воздуха
• объемы  имеющихся  ресурсов

121. К духовным  факторам, влияющим  на  уровень  жизни, не относятся:

• цели жизни людей
• этические   нормы
• ценностные  ориентиры
√ взаимопонимание в семье
• формирование  духовных потребностей  людей

122. Какой фактор играет особую  роль    среди  экономических  факторов,  влияющих  на  уровень  жизни?

• налоги
• цены
√ рост  национального  дохода
• издержки производства
• импортозамещение

123. К основным  факторам,  влияющим  на  уровень  жизни, не относятся:

• политические
√ космические
• экологические
• экономические
• духовные

124. Какие аспекты не отражаются в уровне  жизни?

√ законодательные акты по реализации инвестиционной деятельности
• объем  и  структура  потребления
• гарантии  материального  обеспечения  членов  общества  и  семей,  имеющих  иждивенцев
• количество  и  качество  свободного  времени
• экономические  и  производственно-технические  условия  труда



125. При определении уровня  жизни  не учитывается:

• национальные  особенности
√ климатические условия
• масштабы  и  эффективность  производства  и  сферы  услуг
• состояние  НТП
• культурно-образовательный  уровень  населения

126. Как соотносится качество трудовой жизни с качеством жизни?

• является характеристикой семейного дохода
• является индикатором зрелости социальных отношений
• является показателем уровня дохода отдельных категорий граждан
• является показателем экономической активности населения
√ является важнейшим элементом качества жизни

127. «Качество жизни» в широком значении не включает:

• социальную обеспеченность и гарантии
• жилищные условия
√ членство в политических партиях
• условия труда и отдыха
• охрану правопорядка

128. В широком значении термин «качество жизни» означает:

• масштабы миграции населения с точки зрения его интересов
√ удовлетворенность населения своей жизнью с точки зрения различных интересов и потребностей

• масштабы вовлечения населения в общественное производство

• удовлетворенность размерами оплаты труда
• удовлетворенность содержанием и условиями труда

129. В каких двух интерпретациях используется термин «качество жизни»?

• в кратковременной и долговременной
• в статистической и математической
• в средней и минимальной
√ в широкой и узкой
• в абсолютной и относительной

130. Что не принимается как эталон  для  сравнения при  анализе  качества  жизни?

• нормы
√ цены
• обычаи
• правила
•  традиции

131. Концепция  качества  жизни  формирует  совокупность  условий,  определяющих:

• семейное, родственное, деловое благополучие человека
• культурное, профессиональное, техническое развитие
• научное, техническое, технологическое развитие
• социальное, экономическое, экологическое развитие
√ физическое,  умственное  и  социальное  благополучие  человека

132. Что включается в минимальный размер оплаты труда?



• доплаты
• компенсационные выплаты
• премии
• надбавки
√ стоимость неквалифицированной рабочей силы

133. К рыночным  факторам формирования заработной платы  не относится:

• эластичность спроса на труд по цене
• полезность ресурса  труда для предпринимателя
• взаимозаменяемость ресурсов
√ государственное регулирование заработной платы
• спрос и предложение на рынке труда

134. От чего зависит реальная заработная плата?

√ От уровня цен
• От  размера премиальных выплат
• От размера предпринимательского дохода
• От уровня технического оснащения рабочих мест
• От  величины национального дохода

135. Что требует  разграничения номинальной и реальной заработной платы?

• Усиление позиций профсоюзов на рынке труда
• Необходимость  социального обеспечения нетрудоспособных
• Усиление миграционных процессов
√ Необходимость учета состояния рынка потребительских товаров
• Необходимость возврата банковского кредита

136. Основной частью каких доходов населения выступает заработная плата?

• Доходов от капитала
• Доходов от предпринимательской деятельности
√ Трудовых доходов
• Доходов от собственности
• Социальных трансфертов

137. К функциям заработной платы не относится:

• Измерительно-распорядительная функция
• Воспроизводственная
√ Активизирующая
• Формирование платежеспособного спроса
• Стимулирующая

138. К трудовым доходам населения не относится:

• Надбавки
√ Адресная социальная помощь
• Заработная плата
• Премия
• Доплаты

139. К    факторам, влияющим  на  формирование  доходов  работника  и зависящим от  него самого,  не  относятся:

√ условия  труда работника
• индивидуальные  способности  работника
• уровень  квалификации работника
• активность работника



• добросовестность работника

140. К  доходам  работника  от его трудовой деятельности  не относится:

• социальные  выплаты по месту работы
• заработная  плата
• оплата больничных  в  период  временной  нетрудоспособности
• доходы  по  акциям,  вкладам  в  имущество  предприятия
√ пособие по безработице

141. В доходы населения включается:

• Налоги
• Оплата услуг
• Возврат банковского кредита
√ Заработная плата
• Госпошлина

142. Трудовые услуги работников оплачивает:

√ Работодатель
• Глава семьи
• Служба занятости
• Экономически активное население
• Трудоспособное население

143. С точки зрения работника, заработная плата – это:

• расходы на социально значимые услуги
√ доход, обеспечивающий его уровень жизни
• цена использования вещественных элементов производства
• оплата потребительских услуг
• доход от сдачи имущества в аренду

144. С точки зрения работодателя, заработная плата – это:

• цена естественных ресурсов
√ затраты на содержание рабочей силы
• плата за услуги производственного назначения
• оплата банковского кредита
• стоимость материально-вещественных факторов производства

145. 3.Чем определяется величина заработной платы в рыночной экономике?

• уровнем жизни
• целями и интересами наемных работников
√ спросом и предложением на рынке труда
• ценами на потребительские товары и услуги
• предпринимательским доходом

146. Чем является заработная плата для наемного работника?

• пособие
√ трудовой доход
• материальная помощь
• страховой взнос
• социальный трансферт

147. Какие отношения отображает  заработная плата  как  экономическая категория?



• между работодателем и  собственником  имущества
• между государством и исполнительными органами власти
• между государством  и работодателем
√ между работодателем  и наемным работником
• между государством и профсоюзами

148. К основным объектам чего относятся  минимум  оплаты  труда,  занятость,  налоги,  цены,  социальные  гарантии?

• государственного  регулирования  демографического развития
• государственного  регулирования  миграционных потоков
• государственного  регулирования  международных экономических отношений
• государственного  регулирования экологической безопасности
√ государственного  регулирования  доходов

149. Что является важнейшим средством совершенствования системы  регулирования  доходов?

• сближение  минимальной  заработной  платы  с  индексом человеческого развития
• сближение  минимальной  заработной  платы  с  национальным доходом
• сближение  минимальной  заработной  платы  с  объемом производства
• сближение  минимальной  заработной  платы  с  потребительским товарооборотом
√ сближение  минимальной  заработной  платы  с  прожиточным  минимумом

150. На какие  доходы  населения оказывают  большое  влияние  налоги?

• ожидаемые
• предполагаемые
• прогнозируемые
• предсказуемые
√ располагаемые

151. С чем должны  быть  согласованы размеры  социальных  выплат?

• с физиологическими особенностями организма
• с сезонностью сельскохозяйственного производства
√ с  финансовыми  возможностями  государства
• с философскими концепциями
• с техническими параметрами производства

152. Определяющими  факторами  необходимости  территориального  регулирования  заработной  платы являются:

√ региональные  отличия  в  стоимости  жизни
• международные пакты
• городская инфраструктура
• семейные традиции
• международные соглашения

153. К причинам, обусловившим особенности  отраслевого  и  регионального  регулирования доходов и заработной платы не
относятся:

• природно-климатические  условия
√ общенациональное согласие
• отраслевая  специфика
• состояние  локальных  рынков  товаров  или  услуг
• состояние  НТП

154. Меры косвенного регулирования доходов и заработной платы не  включают:

• эмиссию денег
• налоговые льготы малому предпринимательству
• тарифно-квалификационные справочники рабочих и служащих



√ разработку законодательной базы
• контроль над инфляцией и валютным курсом

155. К мерам прямого регулирования доходов населения в рыночной экономике  относятся:

• установление ставок налогообложения физических лиц
• утверждение размера, порядка начисления и расчета пенсий и пособий
√ определение размера и состава семьи
• индексация доходов и сбережений
• единая тарифная сетка оплаты труда работников бюджетной сферы

156. Какой характер носит государственное вмешательство в рыночную экономику?

• мотивационный характер
• адаптационный характер
• технологический характер
• информационный характер
√ преимущественно косвенный характер

157. Согласительные  методы регулирования доходов носят название:

√ социального  партнерства
• индивидуальной выгоды
• личностной ориентации
• демографического взрыва
• семейного подряда

158. Административные  методы регулирования доходов имеют отрицательные аспекты:

• обеспечивают верховенство закона
• усиливают роль государства в экономике
√ ограничивают  свободу  экономического  выбора
• регламентируют экономическое поведение субъектов рынка
• создают контроль и порядок в экономических системах

159. Какие не существуют административные  методы в  рыночной  экономике?

√ инфляционный рост цен
• разработка  стандартов  и  контроль  за  их  соблюдением
• лицензирование  экспорта  и  контроль  над  импортом
• определение  минимально  допустимых  параметров  жизни  населения
• прямой  государственный  контроль  над  монопольными  рынками

160. Кем организуется перераспределение доходов населения через бюджет?

• профсоюзами
• работодателями
• владельцами предприятий
• домашними хозяйствами
√ государством

161. Издержки перераспределения доходов должны быть:

• максимизированы
• нейтрализованы
√ минимизированы
• обобщены
• увеличены

162. Посредством  чего проводится государственное регулирование доходов и заработной платы?



• норм и правил
• устава и порядка
• тарифов и цен
• процентов и накоплений
√ налогов и трансфертных платежей

163. Политика доходов и заработной платы играет важную роль в развитии обратных связей:

√ государства, общества и индивидов
• семьи, общины и племени
• языка, культуры и традиций
• норм, стандартов и правил
• регионов, городов и областей

164. Механизм осуществления политики доходов и заработной платы в развитых странах основывается на сочетании:

√ рынка труда, государственного вмешательства, социального партнерства
• потребительского рынка, социальной инфраструктуры, транспортной системы
• экологической безопасности, охраны труда, рекомендаций МОТ
• техники безопасности, продовольственного обеспечения, социального обслуживания
• налоговой политики, просветительной деятельности, коммерческих учреждений

165. Реальные возможности государства в перераспределении доходов и финансировании общественного сектора не зависят:

• демографических тенденций
• покупательной способности национальной валюты
• размера ВВП
• доли теневой экономики в ВВП
√ количества медицинских учреждений

166. Что является   определяющим  фактором  необходимости  территориального  регулирования  заработной  платы?

√ Региональные  отличия  в  стоимости  жизни
• Размер социальных выплат
• Наличие нетрудоспособного члена семьи
• Число получателей доходов в домохозяйствах
• Наличие иждивенческой нагрузки в семье

167. Особенности  отраслевого  регулирования доходов  не зависят  от:

• монополизм
• состояние  рынков  труда  и  товаров
• масштаб  производства
• особенности  отрасли  и  условий  труда
√ миграционные потоки

168. К   основным функциям налогов не относятся:

• контролирующая
• фискальная
• распределительная
√ социальная
• регулирующая

169. Сколько функций  выполняют налоги?

√ 4
• 6
• 5



• 2
• 3

170. На какие виды подразделяются  подоходные налоги?

• статистические, динамические, усредненные
• относительные, абсолютные, средние
√ прогрессивные, регрессивные, пропорциональные
• минимальные, максимальные, оптимальные
• краткосрочные, долгосрочные, оперативные

171. Чем ограничиваются возможности государства в регулировании и перераспределении доходов?

• Процентом на капитал
√ Бюджетными поступлениями
• Семейными доходами
• Предпринимательским доходом
• Основными производственными фондами

172. К мерам косвенного государственного  регулирования доходов и заработной платы не относятся:

√ участие населения в лотереях
• эмиссия денег
• контроль над инфляцией и валютным курсом
• налоговые льготы благотворительным организациям
• налоговые льготы малому предпринимательству

173. К мерам прямого государственного  регулирования доходов и заработной платы не относятся:

• установление ставок налогообложения физических лиц
• единая тарифная сетка оплаты труда работников бюджетной сферы
• утверждение размера, порядка начисления и расчета пенсий и пособий
• индексация доходов и сбережений
√ доходы населения от продажи ценных бумаг

174. К административным методам государственного  регулирования  доходов относятся:

√ меры запрета,   разрешения,  принуждения
• меры участия, сочувствия, сопереживания
• меры производства, потребления, продажи
• меры учета, контроля, стимулирования
• меры рыночные, нерыночные, законодательные

175. К экономическим  методам государственного  регулирования  доходов не относятся:

•  регулирование  оплаты  труда  работников  государственных  предприятий
√ регулирование объемов миграции
• регулирование  цен
• налоговая  политика
• определение  минимума  оплаты  труда

176. К методам государственного  регулирования  доходов не относятся:

• согласительные
√ экологические
• законодательные
• экономические
• административные

177. К  задачам  государственного  регулирования доходов не относится:



• повышение  доходов  у малоимущих
• устранение  диспропорций,  связанных  с  неодинаковостью  производственных  факторов
• регулирование  занятости
√ расширение объемов национального производства
• создание условий  для  нормального  воспроизводства рабочей  силы малоимущих

178. Основная цель государства в регулировании денежных доходов заключается в:

• усилении инвестиционной активности и предприимчивости всех участников рыночной системы
• обеспечении высокого уровня качества производимой продукции
• повышении уровня экономической активности различных социально-демографических групп населения
• обеспечении эффективной занятости всего трудоспособного населения страны

√ обеспечении возможности потребления каждым индивидуумом не ниже минимального набора товаров и услуг, лежащего в
основе прожиточного минимума

179. Какие объективные социально-экономические условия не влияют на реальные возможности государства в перераспределении
доходов?

• размер ВВП
• традиционно сложившиеся функции государственного регулирования
√ семейный бюджет
• покупательная способность национальной валюты
• доля теневой экономики в структуре ВВП

180. К основным   объектам  государственного  регулирования  доходов не относятся:

• минимум  оплаты  труда
• налоги
• социальные  гарантии
• цены
√ участие работников в прибыли

181. Государственное регулирование складывается из следующих составляющих:

• инвестиционных, научных и технических
• предпринимательских, наемных и свободных
• финансовых, ценовых и налоговых
√ материальных, институциональных и концептуальных
• экологических, правовых и социальных

182. Что происходит в процессе государственного регулирования доходов и заработной платы?

√ значительная доля национального дохода переходит из слоев населения с высокими доходами к слоям с низкими доходами
• большая часть ВВП приходится на долю промышленного производства
• рост производительности труда опережает рост заработной платы
• семейные доходы обесцениваются и не обеспечивают удовлетворение потребностей населения
• домашние хозяйства расширяют объем потребления

183. В чем заключается государственное регулирование доходов и заработной платы?

• в установлении свободных цен
• в перераспределении миграционных потоков
• в размещении трудовых ресурсов по сферам экономической деятельности
• в перераспределении объемов промышленного производства
√ в перераспределении доходов через бюджет путем дифференцированного налогообложения различных групп населения

184. Система мер, направленных на предотвращение негативных социальных последствий, связанных с развитием рыночного
механизма, к которым относится расширение масштабов неравенства доходов, представляет  собой:



• инвестиционную политику
• государственное регулирование внешнеэкономической деятельности
• регулирование издержек производства
• регулирование трудовых отношений
√ государственное  регулирование  доходов

185. По объекту воздействия со стороны государства к направлениям регулирования не относится:

• регулирование рынка труда
• социальные аспекты регулирования
• регулирование сбыта
• регулирование инвестиций
√ регулирование численности детей в семье

186. В  перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам
государственными учреждениями социального обслуживания не включаются:

• помощь в приготовлении пищи
√ обеспечение международного торгового сотрудничества
• содействие в посещении театров, выставок и других культурных мероприятий
• покупка и доставка на дом промышленных товаров первой необходимости
• содействие в оплате жилья и коммунальных услуг

187. В области социального обслуживания населения в качестве государственных минимальных стандартов не используют:

• набор общедоступных и бесплатных услуг государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания
населения, определяемый законодательством

• содействие в организации ремонта и уборки жилых помещений
• сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт и обратная доставка
√ нормы питания на одного среднестатистического гражданина
• нормативы и нормы обеспеченности населения услугами учреждений социального обеспечения

188. Какие социальные нормативы и нормы могут быть приняты в качестве государственных минимальных социальных
стандартов?

• которые устанавливаются законодательными или нормативными актами в международном товарообмене
• которые устанавливаются законодательными или нормативными актами ООН

√ которые устанавливаются законодательными или нормативными актами по соответствующим направлениям социальной
политики

• которые устанавливаются участниками рыночной инфраструктуры
• которые устанавливаются законодательными или нормативными актами по техническому сотрудничеству

189. Что отражают государственные минимальные социальные стандарты?

• оборотные средства предприятия
• производственные мощности
• размер производственных площадей
• основные производственные фонды
√ основные жизненные потребности населения

190. Минимальные социальные стандарты используются главным образом для:

• обеспечения технической оснащенности производства
√ обеспечения минимальных государственных социальных гарантий гражданам
• обеспечения финансовой устойчивости предприятия
• обеспечения климатического равновесия
• обеспечения культурного сотрудничества

191. Как должно проводиться определение государственных минимальных социальных стандартов?

• за пределами государственных границ



• в рамках международного сотрудничества
• в рамках доходов домохозяйств
√ в рамках действующего законодательства
• в рамках семейного бюджета

192. Установленный законами на определенный период минимально необходимый уровень социальных гарантий определяется как:

• Государственная поддержка малого бизнеса
√ Государственный минимальный социальный стандарт
• Государственная помощь при проведении экспортных операций
• Государственная гарантия политической стабильности в стране
• Государственная дотация социально-приоритетным отраслям

193. Социальный стандарт определяется как:

√ совокупность требований к уровню и качеству жизни
• совокупность требований к уровню жилищного обеспечения
• совокупность требований к уровню развития транспортной сети
• совокупность требований к уровню квалификации работников
• совокупность требований к личностным качествам

194. Конкретное содержание социальной стандартизации определяется:

√ состоянием экономики страны
• размерами банковских ссуд
• размерами налогов
• таможенными акцизами
• квотами на импорт

195. Социальная устойчивость не предполагает:

• предотвращение недопустимой чрезмерной дифференциации доходов населени
√ гражданское противостояние
• формирование надежной и эффективной системы социальной защиты и помощи для всех членов общества
• создание равных начальных возможностей для молодых поколений в сфере образования, здравоохранения
• обеспечение всеобщей доступности населения к основным предметам потребления и услуг

196. Основным признаком социально ориентированной экономики  является:

√ социальная устойчивость
• семейные разногласия
• международные конфликты
• гражданское противостояние
• военные действия

197. Защитная функция социальной политики  означает:

√ помощь гражданам в условиях наступления состояния социального риска
• помощь в миграционных процессах
• помощь в санаторном обслуживании
• помощь  в зарубежных поездках
• помощь в экологических мероприятиях

198. В структуру социальной политики не включается:

√ Фискальная политика
• Политика защиты  здоровья и  экологической безопасности                 населения
• Политика  обеспечения  занятости
• Политика регулирования доходов населения
• Политика  социальных  гарантий



199. К недостаткам  фискальной политики не относится:

• Эффект вытеснения
√ Эффект мультипликатора
• Неопределенность
• Дефицит бюджета
• Наличие внутреннего лага

200. Кто осуществляет фискальную политику в стране?

• ООН
• Работодатель
• Предприятие
√ Правительство
• МОТ

201. Инструментами фискальной  политики выступают:

• услуги, товары, полуфабрикаты
• квоты, лимит, тарифы
• нормы, эталоны, образцы
• визы, полномочия, статус
√ государственные закупки, налоги, трансферты

202. В качестве государственных минимальных стандартов в области социального обслуживания населения не применяется:

• содействие в организации ремонта и уборки жилых помещений
• содействие в обеспечении топливом
• набор общедоступных и бесплатных услуг системы  социального обслуживания населения, определяемый законодательством
√ содействие в области получения визы
• нормативы и нормы обеспеченности населения услугами системы социального обеспечения

203. Минимальный размер пенсии, устанавливаемый в законодательном порядке, является:

• стандартом, применяемым при разработке устава предприятия
√ государственным минимальным социальным стандартом  в  пенсионном обеспечении
• нормой поведения в  процессе  межличностного общения
• нормой расхода сырья в современном производстве
• юридической нормой в деятельности предприятий

204. Какие государственные минимальные социальные стандарты используются  в  области оплаты труда?

• минимальные нормы жилищной обеспеченности
• минимальные нормы перевозки пассажиров
• минимальный размер пенсий
√ минимальная заработная плата
• среднемесячная заработная плата

205. Социальные стандарты не используются государством в качестве инструмента управления социальным развитием при
осуществлении:

• закреплении и обеспечении социальных гарантий гражданам
• социально-экономической политики
• реализации социальных программ
√ обеспечении взаимопонимания в семье
• распределении направляемых в социальный сектор ресурсов

206. К государственным минимальным социальным стандартам не относятся:



• стандарты в области  образования
• стандарты в области оплаты труда
√ стандарты в области расхода сырья на единицу готовой продукции
• стандарты в области  пенсионного обеспечения
• стандарты в области  здравоохранения

207. Минимальные социальные стандарты – это:

• определенные нормы потребления коммунальных услуг
• установленные в обществе нормы морали
• установленные на предприятии нормы расхода сырья и материалов
• определенные нормы на квотирование рабочих мест
√ установленные законодательством нормы и нормативы, которые гарантируют минимальный уровень социальной защиты

208. Понятие социального стандарта характеризует:

• сложившийся уровень производительности труда
√ сложившийся уровень потребления, который признается большинством населения как приемлемый
• сложившийся уровень развития  социально значимых сфер
• сложившийся уровень семейно-брачных отношений
• сложившийся уровень обеспеченности природными ресурсами

209. Понятие «социальная устойчивость» не  предполагает:

• предотвращение чрезмерной дифференциации доходов населения
• формирование надежной и эффективной системы социальной защиты и помощи для всех членов общества

• создание равных начальных возможностей для молодых поколений в сфере образования, здравоохранения, а также других
условий формирования человеческого потенциала

• обеспечение всеобщей доступности населения к основным предметам потребления и услуг, которые определяют достойный
уровень жизни

√ гражданское противостояние в обществе

210. К  основным  функциям   социальной   политики    не относится:

• поддержание и стимулирование экономической и социальной активности населения
• защитная функция, означающая помощь гражданам в условиях наступления состояния социального риска и кризисы
• стабилизация, приведение к устойчивости социальных отношений и социального положения всех групп населения
√ планирование семейного бюджета
• гарантирующая, т.е. создающая основу для обеспечения нижнего порога материальных возможностей жизнедеятельности

211. В чем заключается прогрессивность социально–ориентированного подхода к социальной политике государства по сравнению с
рыночным подходом?

• В том, что административный персонал выполняет управленческие функции
• В том, что он способствует оттоку мозгов за рубеж
√ В том, что он обеспечивает устойчивость и социальный мир
• В том, что семейные доходы расходуются на потребление
• В том, что реализуется продукция товаропроизводителей

212. Какие подходы имеются по отношению к социальной политике и её реализации?

• Научный и производственный
• Организационный и системный
√ Рыночный и социально-справедливый
• Налоговый и акцизный
• Административный и технический

213. Сколько подходов имеется по отношению к социальной политике и её реализации?

√ 2



• 4
• 5
• 6
• 3

214. В структуру социальной политики не входит:

• Политика  обеспечения  занятости
• Политика  социальных  гарантий
√ Политика культуры и спорта
• Политика  социальной  защиты
• Политика регулирования доходов населения

215. С помощью каких мер осуществляется воздействие  государства на социальные процессы, протекающие в обществе?

• наказания, поощрения и разрешения
• социальных, научных, технических
• физических, технических, технологических
• налоговых, акцизных, ценовых
√ административных, бюджетных, законодательных

216. На что направлена индексация доходов населения?

√ на поддержание уровня жизни лиц с фиксированными доходами
• на усиление социальной дифференциации
• на рост уровня занятости
• на рост миграции
• на стимулирование производительности  труда

217. Какие виды доходов снижаются в результате инфляции?

• отраслевые
• номинальные доходы
√ реальные доходы
• государственные
• республиканские

218. На что направлены стратегические антиинфляционные меры?

• На рост цен
√ На устранение причин инфляции
• На устранение последствий продовольственной катастрофы
• На устранение последствий экологической катастрофы
• На рост численности занятых

219. На что направлены тактические антиинфляционные меры?

• На устранение последствий экологической катастрофы
• На устранение последствий продовольственной катастрофы
√ На устранение последствий инфляции
• На рост численности занятых
• На рост заработной платы

220. В каких основных формах выступают антиинфляционные меры?

• относительной и абсолютной
• восходящей и нисходящей
√ тактической и стратегической
• минимальной и максимальной
• статической и динамической



221. Как определяются антиинфляционные меры?

√ это совокупность мероприятий, проводимых правительством, направленных на обуздание темпов инфляции
• это совокупность мер по улучшению качества услуг населению
• это совокупность мер по повышению уровня охраны труда
• это совокупность мер по техническому оснащению производства
• это совокупность мер по сокращению утечки умов

222. К основным причинам инфляции не относится:

• Рост государственных расходов, для финансирования которых государство прибегает к денежной эмиссии
√ Продуманная денежно-кредитная политика
• Сокращение реального объёма национального производства
• Монополия крупных фирм на определение цены и собственных издержек производства
• Чрезмерное расширение денежной массы за счёт массового кредитования

223. К основным факторам  инфляции издержек не относится:

• усиление давления на цены тех или иных издержек производства, повышение которых превышает средний рост цен
• удорожание импорта в результате роста цен на мировом рынке или девальвации (обесценения) национальной валюты
√ повышение размеров социальных выплат
• дефицит определенных товаров и ресурсов

• сильные монополистические элементы в рыночной структуре экономики, приводящие к монополистической практике
повышения цен

224. К источникам средств для проведения индексации доходов населения относятся:

√ Доходы госбюджета,  имущество предприятий и доходы банков
• Семейные бюджеты, доходы домашних хозяйств, средства на оплату услуг
• Зарубежные инвестиции, заемные средства и проценты на кредит
• Предпринимательский доход, ссудный процент, арендная плата
• Доходы общественных организаций, вклады населения, адресная социальная помощь

225. Какие имеются виды индексации доходов населения?

√ Ожидаемая и ретроспективная
• Средняя и усиленная
• Ускоренная и замедленная
• Статическая и динамическая
• Нормативная и эталонная

226. Сколько имеется видов индексации доходов населения по временному признаку?

√ 2
• 3
• 6
• 5
• 4

227. К принципам индексации не относится:

√ Рост доходов от собственности
• Сохранность доходов, которые увеличились при индексации или пересмотре ставок налогов
• Гарантия от государства на проведение индексации доходов населения
• Проведение индексации в зависимости от видов доходов, их источников, и социального слоя граждан
• Единство метода расчета индекса цен на товары и услуги, которые входят в прожиточный минимум

228. Не подлежат индексации:



• государственные стипендии
• государственные пенсии
• Заработная плата
• государственные пособия
√ денежные доходы от собственности

229. К денежным доходам граждан, подлежащим индексации, не относятся:

• оплата труда
• суммы возмещения ущерба, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья при выполнении трудовых обязанностей
• государственные стипендии
• государственные пенсии
√ предпринимательские доходы

230. Как определяется цель индексации в узком смысле слова?

• Это рост курса национальной валюты
• Это повышение инвестиционной активности
• Это увеличение национального производства
• Это сокращение расходов госбюджета
√ Это компенсация потерь населения, связанных с ростом потребительских цен

231. Индексация доходов включается:

• В государственные органы власти
• В систему охраны труда
• В системы подготовки персонала
• В систему защиты от профессионального риска
√ В государственную систему социальной защиты населения

232. Индексация заработной платы — это:

√ повышение номинальной заработной платы по мере инфляционного роста цен на потребительские товары и услуги
• повышение качества применяемого оснащения
• повышение иждивенческой нагрузки
• совершенствование деятельности профсоюзов
• повышение экономической активности населения

233. С какой целью применяется индексация доходов?

√ защиты денежных доходов населения от инфляции
• защиты интересов товаропроизводителей
• защиты монополистов
• защиты от насилия в семье
• защиты трудовых прав граждан

234. Гиперинфляция является:

• Недолгой
• Управляемой
• Запланированной
√ Неуправляемой
• Расчетной

235. Умеренная инфляция является:

√ Управляемой
• Планируемой
• Непрогнозируемой
• Нерегулируемой



• Неуправляемой

236. Если при  возникновении и протекании инфляции решающую роль играют неденежные факторы, то это:

• инфляция спроса
√ инфляция издержек
• инфляция ожидания
• инфляция производства
• инфляция потребления

237. Если при  возникновении и протекании инфляции решающую роль играют денежные факторы, то это:

• инфляция ожидания
• инфляция производства
• инфляция потребления
• инфляция издержек
√ инфляция спроса

238. На какие виды подразделяется инфляция в зависимости от определяющих ее факторов?

• Инфляция движения и инфляция ожидания
• Инфляция потребления и инфляция накопления
• Инфляция доходов и инфляция потребления
√ Инфляция спроса и инфляция издержек
• Инфляция общения и инфляция ожидания

239. На сколько видов подразделяется инфляция в зависимости от определяющих ее факторов?

√ 2
• 6
• 5
• 4
• 3

240. На какие виды подразделяется инфляция с учетом масштаба роста цен?

• Подвижная, статическая, замедленная
• Долговременная, кратковременная, статическая
• Местная, общая, мировая
√ Ползучая, галопирующая, гиперинфляция
• Ускоренная, замедленная, неподвижная

241. На сколько видов подразделяется инфляция с учетом масштаба роста цен?

• 2
• 4
• 5
• 6
√ 3

242. Для какой экономической системы характерна открытая инфляция?

√ Рыночная экономика
• Социализм
• Первобытно-общинный строй
• Рабовладельческий строй
• Командно-административная экономика

243. Инфляция – это:



• движение товарной массы
• сокращение производства потребительских товаров
√ обесценение бумажных денег, вызванное ростом цен
• снижение цены товара рабочая сила
• снижение доли занятых

244. Что отражает покупательная способность номинальных доходов населения?

• структура семейных доходов
√ потенциальные возможности приобретения товаров и услуг населением
• трудоспособность граждан
• состояние рынка труда
• состав потребительской корзины

245. Индекс потребительских цен – это:

• рост инфляции
√ изменение стоимости основных потребительских товаров и услуг за определенный период, выраженное в процентах
• повышение уровня жизни
• повышение покупательной способности населения
• снижение реальной заработной платы

246. Кем осуществляется индексация доходов населения?

• Профсоюзами
• Общественными организациями
• Наемными работниками
• Семейными советами
√ Государством

247. На какие виды подразделяются цены по способу получения информации?

• легкодоступные и сложные
• высокие и низкие
• минимальные и максимальные
• прямые и косвенные
√ публикуемые и расчетные

248. На сколько видов подразделяются цены по способу получения информации?

√ 2
• 4
• 5
• 6
• 3

249. На какие виды подразделяются цены в зависимости от фактора времени?

• временные, постоянные и розничные
√ сезонные, постоянные и ступенчатые
• местные, локальные и региональные
• продовольственные, промышленные и тарифы на услуги
• долговременные, кратковременные и средние

250. На сколько видов подразделяются цены в зависимости от фактора времени?

• 2
• 4
• 5
• 6



√ 3

251. В состав розничной цены не включается:

• оптовая цена промышленности
√ подоходный налог
• торговая надбавка
• налог с продаж
• НДС

252. На какие виды дифференцируются цены по стадиям ценообразования?

√ Оптовая цена предприятия, оптовая цена промышленности, розничная цена
• Низкая цена, высокая цена, усредненная цена
• Абсолютная цена, относительная цена, средняя цена
• Государственная цена, рыночная цена, региональная цена
• Региональная цена, локальная цена, местная цена

253. На сколько видов подразделяются цены по стадиям ценообразования?

• 2
• 4
• 5
• 6
√ 3

254. Какие виды цен имеются в зависимости от степени свободы от воздействия государства?

• Точные, относительные, абсолютные
√ Свободные, регулируемые, фиксированные
• Динамичные, статичные, подвижные
• Рыночные, плановые, оптовые
• Приближенные, отдаленные, местные

255. На сколько видов подразделяются цены в зависимости от степени свободы от воздействия государства?

• 2
• 4
• 5
• 6
√ 3

256. Какой  признак не применяется при классификации цен?

• степень свободы цен от воздействия государства
• дифференциация цен по стадиям ценообразования
• способ установления и фиксации цен
• способ получения информации об уровне цены
√ гарантии прав и свобод граждан

257. Цена — это:

√ денежное выражение стоимости товара
• инфляция
• эмиссия денег
• экономический потенциал коллектива
• правовой статус

258. Выбор той или иной формы оплаты труда определяется:



√ характером применяемых средств труда и формами его организации
• возрастными характеристиками работников
• составом семьи работника
• особенностями потребления домашних хозяйств
• качеством  производимой продукции или оказываемых услуг

259. Какой процент соотношения между  минимальной и средней заработной платой  является оптимальным?

• 40
• 80
• 70
√ 60
• 50

260. Заработная плата как оплата труда работника в соответствии с условиями заключенного с ним трудового договора является
категорией:

√ правовой
• технической
• экологической
• демографической
• философской

261. Главный источник трудовых доходов населения - это:

√ заработная плата
• арендная плата
• доходы от собственности
• социальные выплаты
• прибыль

262. Как называется форма оплаты, при которой величина заработка пропорциональна фактически отработанному времени?

√ Повременная
• Косвенная
• Вспомогательная
• Основная
• Сдельная

263. Какие функции минимальная осуществляет заработная плата?

√ служит государственной гарантией, выполняет роль норматива, служит критерием  для определения размера пособий и
компенсаций

• выполняет роль регулятора международных экономических связей
• служит критерием для определения экологической безопасности
• служит средством предоставления потребительского кредита
• служит государственной гарантией осуществления инвестиционной деятельности

264. Сколько  функций осуществляет минимальная заработная плата?

• 4
√ 3
• 7
• 6
• 5

265. Функционирование заработной платы в экономике рыночного типа не включает:

• механизм определения индивидуальной заработной платы непосредственно на предприятии
• договорное регулирование вопросов оплаты труда



• учет конъюнктуры рынка труда
√ социальный контроль за трудовым поведением
• государственное регулирование оплаты труда

266. Какие затраты учитывает цена рабочей силы в современных условиях?

√ все затраты работодателей, связанные с наймом, функционированием и развитием рабочей силы
• все затраты, связанные с внедрением НТП
• все затраты, связанные с условиями труда
• все затраты, связанные с миграцией рабочей силы
• все затраты, связанные с обучением рабочей силы

267. Что не относится к факторам, влияющим на отклонение цены от стоимости рабочей силы?

• качество рабочей силы
√ рентабельность производства
• квалификация рабочей силы
• потребность в  рабочей силе
• спрос и предложение на рынке труда

268. Укажите основное назначение форм и систем заработной платы?

• интеграция  затрат труда в повременной оплате труда
• интеграция количественных и качественных затрат труда по уровню их последовательности
• интеграция количественных и качественных различий в труде по степени его управляемости

√ интеграция количественных и качественных затрат труда работников с целью определения расчета и порядка выплаты
зарплаты

• интеграция затрат труда в сдельной форме оплаты труда

269. В каких случаях применяется косвенная сдельная система оплаты труда?

• при оплате труда основных рабочих
• при оплате руководящих работников
√ при оплате труда вспомогательных рабочих
• при оплате административных работников
• при оплате управленческого труда

270. На чем основана коллективная форма оплаты труда?

√ на бригадной форме организации труда
• на организации обслуживания рабочих мест
• на организации режима труда и отдыха
• на организации обучения работников
• на организации производственных поставок

271. В чем заключается значение ТКС?

√ в сравнении работ по степени их сложности
• в сравнении работ по степени их комфортности
• в сравнении работ по степени их исполнения
• в сравнении работ по степени их управляемости
• в сравнении работ по степени их последовательности

272. Как называются разделы Тарифно-квалификационного справочника?

√  «должен знать», «должен уметь», "примеры работ"
• "качество  работы", "должен знать", "уровень интенстивности"
• «технология работы», «должен уметь», «элементы работ»
• «качество работы», «должен знать», «структура работы»
• «интенсивность труда», «должен уметь», «сущность работы»



273. Основная цель тарифной системы:

• эффективная организация труда
• учет количества труда
• привлечение доходов к налогообложению
√ внедрение обоснованных тарифных ставок для различных видов труда
• мотивация трудовой деятельности

274. Основные элементы тарифной системы не включают:

• тарифная сетка
√ подоходноый налог
• районные коэффициенты к зарплате
• тарифные ставки
• тарифно-квалификационный справочник

275. К основным функцииям заработной платы не относится:

• стимулирующая
√ социальный контроль за трудовым поведением
• статусная
• формирование платежеспособного спроса
• воспроизводственная

276. На что направлена стимулирующая функция заработной платы?

√ стимулирует рост уровня профессионализма работников
• стимулирует увеличение количества производимой продукции
• стимулирует рост общего образования работника
• стимулирует повышение квалификации работника
• стимулирует снижение уровня брака

277. Основная функция государственного регулирования заработной платы состоит:

• в установлении максимального уровня заработной платы рабочих
• в установлении максимального уровня заработной платы
• в установлении минимального уровня заработной платы руководителей
• в установлении максимального уровня заработной платы для руководителей
√ в установлении минимального уровня заработной платы для всех работников

278. Какой аспект не относится к сущности зарплаты в рыночной экономике?

√ зарплата - это цена рабочей силы на рынке труда
• зарплата - это доход работника по количеству, качеству и результатам его труда
• зарплата - это поощрение работника за экономию всех видов ресурсов
• зарплата - это доход работника, зависящий от результатов коллективного труда
• зарплата - это стоимость средств потребления для самого работника и членов его семьи

279. Тарифно-квалификационный справочник является элементом:

• организации труда
• общественной организации труда
• организации производства
• организации рабочих мест
√ тарифной системы

280. Зарплата – это:

• доход для предприятия



• прибыль для предприятия
• расход для работника
• полная стоимость труда
√ издержки работодателя на содержание рабочей силы

281. Что не относится к принципам организации оплаты труда?

• соотношение между производительностью и оплатой труда
• равная оплата за равный труд
• установление оплаты труда не ниже уровня минимальной заработной платы по стране
• учет количества и качества труда
√ планирование труда

282. Элементы организации оплаты труда:

• фонд оплаты труда, тарифная система, организация труда
• премирование, тарифная система, нормирование труда
• организация труда, стимулирование труда, тарифная система
√ формы и системы зарплаты, тарифная система, нормирование труда
• мотивация труда, нормирование труда, фонд оплаты труда

283. Каким должно быть соотношение роста средней заработной платы и производительности труда с точки зрения
эффективности?

• рост средней заработной платы должен опережать рост других экономических показателей
• рост производительности труда и средней заработной платы должен идти одинаковыми темпами
• рост производительности труда должен быть равен росту средней заработной платы
√ рост производительности труда должен опережать рост средней заработной платы
• рост производительности труда и средней заработной платы должен быть однонаправленным

284. Каково соотношение уровня средней заработной платы в государственном и частном секторах экономики?

• все ответы неверны
• в государственном выше
• в частном секторе в несколько раз ниже, чем в государственном
• в государственном в несколько раз выше, чем в частном
√ в негосударственном секторе выше

285. Укажите основные показатели, используемые при начислении повременной оплаты рабочих:

• тарифная ставка и норма обслуживания рабочего
• тарифная ставка и объем произведенных работ
• тарифная ставка и тарифный коэффициент рабочего
√ тарифная ставка и количество отработанного времени
• тарифная ставка и норма выработки рабочего

286. Укажите разновидности повременной формы оплаты труда?

• простая и аккордная
• простая и косвенная
• простая и сложная
• простая и прогрессивная
√ простая и повременно-премиальная

287. Основная функция районного коэффициента заработной платы состоит в:

• компенсации различий в затратах труда по степени интенсивности
• компенсации различий в затратах труда по признаку его тяжести
• компенсации различий в количестве труда
• компенсации различий в качестве труда работников



√ компенсации районных (региональных) различий в стоимости жизни

288. Тарифный коэффициент является показателем:

√ соотношения тарифной ставки соответствующего разряда и первого разряда
• соотношения уровня месячной и годовой оплаты работников
• соотношения уровней номинальной и реальной оплаты труда
• соотношения уровня квартальной и годовой оплаты труда
• соотношения уровня дневной и месячной оплаты работников

289. Что представляет собой тарифная сетка?

√ это совокупность тарифных разрядов и коэффициентов
• это совокупность тарифных коэффициентов
• это совокупность тарифных различий
• это совокупность тарифных разрядов
• это совокупность тарифных ставок

290. Укажите основную функцию тарифной системы оплаты труда?

• дифференциация работников по подразделениям предприятия

• дифференциация работников по уровню оплаты труда
• дифференциация работников по количеству затрат труда
√ дифференциация работников по уровню сложности труде
• дифференциация рабочих по объему произведенной продукции

291. Экономическая сущность реальной заработной платы определяется:

• количеством отработанного в течение месяца рабочего времени
√ количеством товаров и услуг, которые можно купить на номинальную заработную плату
• количеством услуг, которые можно купить на номинальную зарплату
• количеством товаров, которые можно приобрести в течение месяца
• количеством часов, которые затрачиваются на обучение работников

292. Экономическая сущность номинальной заработной платы определяется как:

• сумма денежных средств, получаемых работником в конце года
• сумма денежных средств, получаемых работником для своего профессионального развития
• сумма денежных средств, получаемых в конце квартала
• сумма денежных средств, получаемых работником в конце рабочего дня
√ сумма денежных средств, получаемых работником за выполненный объем работ

293. Цена рабочей силы определяется:

• затратами на обучение работника
√ затратами на воспроизводство рабочей силы работника
• затратами на получение образования работника
• затратами на развитие профессиональных способностей работника
• затратами на повышение квалификации работника

294. Экономическое содержание заработной платы выражается через систему отношений:

√ между собственником (администрацией) предприятия и наемным работником
• между обслуживающим персоналом предприятия
• между служащими предприятия
• между менеджерами предприятия
• между работниками предприятия

295. Что не относится к принципам организации оплаты труда?



• учет количества и качества труда
• интенсивность труда
• равная оплата за равный труд
√ учет состава работников
• учет условий труда

296. Какие существуют виды зарплаты с позиций уровня жизни?

• основная и дополнительная
• сдельная и повременная
• прямая и косвенная
• индивидуальная и коллективная
√ номинальная и реальная

297. Что такое оплата труда?

• стоимость рабочего времени
• денежное выражение стоимости продукции
√ денежное выражение стоимости рабочей силы
• результат эффективности труда
• результат внедрения НОТ

298. В каких отраслях наиболее часто внедряется аккордная сдельная система оплаты труда?

• в непроизводственных сферах
• в торговле и бытовом обслуживании
• в промышленности и торговле
√ в строительстве и на транспорте
• в сельском хозяйстве и промышленности

299. К сдельной форме оплаты труда не относится:

• прогрессивная
• премиальная
• прямая
√ стимулирующая
• косвенная

300. Укажите основные формы оплаты труда рабочих:

√ сдельная и повременная
• прямая и косвенная
• дневная и месячная
• прогрессивная и премиальная
• коллективная и индивидуальная

301. Сколько разрядов содержит Единая тарифная сетка Азербайджанской Республики?

• 14
• 34
• 29
• 24
√ 19

302. Сколько разделов содержат ТКС?

• 5
• 6
• 2



√ 3
• 4

303. Какая политика государства на рынке труда направлена на учет и регистрацию безработных граждан?

√ пассивная
• негативная
• интенсивная
• позитивная
• оптимальная

304. Какая политика государства направлена на стимулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда?

• пассивная
• позитивная
• интенсивная
• негативная
√ активная

305. Информационная функция активной политики на рынке труда способствует:

√ получению достоверной информации о вакансиях и требованиях к претендентам на их заполнение в масштабе всей страны
• получению достоверной информации о размерах национального дохода в масштабе всей страны
• получению достоверной информации об уровне доходов граждан  в масштабе всей страны
• получению достоверной информации о требованиях к продовольственной корзине
• получению достоверной информации о требованиях к статистическим показателям уровня жизни в масштабе всей страны

306. Стимулирующая функция активной политики на рынке труда реализуется:

• на основе стимулирования труда персонала
• на основе повышения трудовой отдачи работников
• на основе снижения ставок налогообложения доходов
• на основе усиления мотивационного механизма оплаты труда
√ на основе создания рабочих мест

307. Регулирующая функция активной политики на рынке труда обеспечивает:

• соответствие структуры спроса на товары и услуги ассортименту производимой продукции
• сбалансированность продовольственной корзины
• соответствие совокупного дохода семьи реальным нуждам
• сбалансированность демографического развития
√ сбалансированность спроса и предложения труда в территориально-отраслевом разрезе

308. Экономическая функция активной политики на рынке труда связана с:

√ заполнением вакантных рабочих мест лицами, ищущими работу
• наполнением потребительской корзины
• выбором кандидатов на руководящую должность
• выбором форм и методов обучения новой профессии
• заполнением свободного времени

309. Структура занятости характеризуется как:

• распределение совокупного общественного продукта между участниками рыночной системы
• распределение населения по уровню дохода
• распределение совокупного дохода семьи
• распределение миграционных потоков по территориальному признаку
√ распределение экономически активного населения по секторам и отраслям экономики

310. В систему показателей, отражающих эффективность занятости, не включается:



• пропорции распределения трудовых ресурсов общества по характеру их участия в общественно-полезной деятельности
• структура распределения работников по профессионально-квалификационным группам
• структура распределения работников по отраслям экономики
• уровень занятости трудоспособного населения
√ уровень материальной обеспеченности отдельных категорий населения

311. К основным направлениям государственного регулирования рынка труда не относится:

• социальная поддержка незанятых граждан
• подготовка и переподготовка кадров
• трудоустройство
√ сокращение расходов госбюджета на содержание управленческих структур
• развитие гибкого рынка труда

312. К основным целям государственного регулирования рынка труда не относится:

• стимулирование структурной перестройки
• ускорение процесса перераспределения высвобождаемых работников
√ повышение ставок налогообложения доходов
• наиболее быстрое вовлечение безработных в процесс трудовой деятельности
• предоставление рабочих мест каждому желающему

313. Основная цель регулирования рынка труда состоит в:

√ содействии расширению спроса на рабочую силу и поддержке эффективного предложения рабочей силы
• все ответы неверны
• государственной поддержке социально уязвимых слоев населения
• содействии расширению производства товаров и услуг потребительского назначения
• содействию инвестиционным проектам в сфере материального производства

314. К функциям активной политики на рынке труда не относится:

√ потребительская
• регулирующая
• стимулирующая
• информационная
• экономическая

315. К показателям предложения рабочей силы не относится

• общая численность населения
• среднее количество часов, отработанных 1 работником в год
√ квалификационный коэффициент
• количество, качество и квалификация труда
• доля экономически активного населения

316. К группам трудоспособных граждан, обеспечивающих предложение на рынке труда, не относятся:

√ лица, создающие новые рабочие места для наемных работников
• лица, самостоятельно ищущие работу из числа людей, впервые вступающих в трудовую деятельность
• лица, ищущие занятие после перерыва в работе
• наемные работники, которые по каким-либо причинам ищут новое место приложения своего труда
• безработные, зарегистрированные в службе занятости

317. К мерам по активизации рынка труда не относятся:

• меры по стимулированию предложения труда
• меры по стимулированию спроса на труд
• меры по согласованию спроса и предложения рабочей силы



• меры помощи региональному развитию
√ меры по стимулированию потребительского спроса

318. На сколько групп можно подразделить меры по активизации рынка труда?

• 6
• 5
√ 4
• 8
• 7

319. Активная политика на рынке труда не включает:

• проведение общественных работ
√ учет и регистрацию безработных граждан
• помощь в поиске работы и трудоустройстве
• содействие профессиональной подготовке и переобучению
• содействие самозанятости и предпринимательству

320. Кто составляет предложение рабочей силы?

√ безработное население, готовое к занятию оплачиваемой трудовой деятельностью
• лица, не имеющие возможности трудиться по состоянию здоровья
• члены семей наемных работников, являющиеся иждивенцами
• работодатели, создающие новые рабочие места
• экономически неактивное население в трудоспособном возрасте

321. Что означает  предложение труда?

• количество товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину
• количество товаров, которые необходимы для удовлетворения нужд населения
• количество товаров, поступающих благодаря закупкам за рубежом
• количество товаров, произведенных в экономике в течение определенного периода времени

√ количество труда, которое может быть предложено к продаже на рынке труда по определенной цене в течение определенного
периода времени

322. Спрос на рынке труда отражает:

√ структуру общественных потребностей в рабочей силе
• структуру совокупного общественного продукта
• структуру свободного времени
• структуру персонала предприятия
• структуру потребительского поведения людей

323. К мерам пассивной политики на рынке труда не относится:

• организация предоставления пособия по безработице
• осуществление неденежных форм поддержки безработных и членов их семей
• регистрация лиц, ищущих работу
• определение размера пособия по безработице
√ помощь в поиске работы и трудоустройстве

324. Пассивная политика на рынке труда – это:

• комплекс мер, направленных на сглаживание негативных последствий инфляции
• комплекс мер, направленных на сглаживание негативных последствий демографического спада
√ комплекс мер, направленных на сглаживание негативных последствий безработицы
• комплекс мер, направленных на сглаживание негативных последствий миграции
• комплекс мер, направленных на сглаживание негативных последствий экологической катастрофы



325. Активная политика  на рынке труда — это:

√ совокупность  правовых,  организационных  и   экономических   мер,  проводимых государством с целью снижения уровня
безработицы

• совокупность занятых и безработных
• совокупность методов социального контроля за трудовым поведением работника
• совокупность политических институтов страны
• совокупность мер налоговой политики

326. К занятым, согласно Закону «О занятости населения», не относятся граждане:

• лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой
• лица, проходящие военную службу
√ лица, зарегистрированные органами государственной службы занятости как безработные
• лица, работающие по найму
• лица, временно отсутствующие на работе в связи с нетрудоспособностью, отпуском

327. В систему регуляторов рынка труда не включается:

√ курсы повышения квалификации
• участники системы социального партнерства
• ассоциации работодателей
• профсоюзы
• государство

328. Значение рынка труда заключается в том, что:

• предоставляет адресную социальную помощь
• решает правовые вопросы налогообложения
• способствует росту демографических показателей
√ обеспечивает занятость экономически активного населения
• создает условия для инвестирования в производственные отрасли

329. Модель рынка труда при участии профсоюзов характеризуется:

• сокращением спроса на рабочую силу со стороны работодателя
• снижением ставок заработной платы ниже, чем у конкурентов
√ отстаиванием интересов наемных работников
• наличием монополии одного работодателя
• диктатом работодателя в решении социально-трудовых вопросов

330. К характеристикам первичного рынка труда не относится:

• нестабильная занятость
√ льготы и пособия
• слабые шансы на продвижение
• неблагоприятные условия труда
• низкий уровень заработной платы

331. К характеристикам первичного рынка труда не относится:

• высокий уровень заработной платы
• льготы и пособия
√ низкая социальная защищенность
• стабильная занятость
• хорошие условия труда

332. К признакам, обеспечивающим разделение внешнего рынка труда на подвиды, не относится:

√ по сезонности



• профессиональные
• по степени зрелости и уровню регулирования
• пространственные и административно-территориальные
• демографические

333. К функциям рынка труда не относится:

• оценочная
• стимулирующая
• экономическая
√ инвестиционная
• социальная

334. В рыночный механизм продажи рабочей силы не включается:

• договора и соглашения о зарплате
√ информация о политических течениях в обществе
• налоги как рыночный регулятор доходов
• информация об уровне и динамике зарплаты
• система минимальных социальных гарантий, включающих мини¬маль¬ную зарплату, и индексация

335. Сколько элементов включает рыночный механизм продажи рабочей силы?

• 6
√ 4
• 5
• 7
• 8

336. К показателям предложения рабочей силы не относится:

√ семейное положение работников
• среднее количество часов, отработанных 1 работником за год
• количество, качество и специализация труда
• общая численность населения
• доля экономически активного населения

337. Трудовые отношения между работодателями и наемными работниками на предприятии регулирует:

• имущественный договор
• договор об аренде
• финансовый план
√ трудовой договор
• брачный контракт

338. К мерам пассивной политики государства на рынке труда относится:

• трудоустройство безработных
• реализация программ занятости
• создание новых рабочих мест
• стимулирование спроса на труд
√ выплата пособий по безработице

339. Политика государства, направленная на стимулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, определяется
как:

• пассивная
√ активная
• интерактивная
• негативная



• позитивная

340. К особенностям функционирования рынка труда, связанным со  спецификой воспроизводства рабочей силы, не относится:

√ Необходимость поддержания уровня жизни социально уязвимых слоев населения

• Для работника имеет значение не только денежный аспект, но и содержание и условия труда, гарантии сохранения рабочего
места, перспективы продвижения по службе, микроклимат в коллективе и т.д.

• Высокая степень индивидуализации сделок, связанная с различным уровнем рабочей силы, технологий производства и
организации труда и т.д.

• Относительно длительное взаимодействие продавца (наемного работника) и покупателя (работодателя)
• Неотделимость права собственности на товар – рабочую силу от его владельца

341. На уровень безработицы не влияет:

• спрос на потребительские товары
• удовлетворение первичных потребностей
√ медицинское обслуживание населения
• предложение рабочих мест
• предложение бытовых услуг

342. К формам занятости не относится:

√ интенсивная
• рациональная
• эффективная
• продуктивная
• полная

343. По способу участия в общественно-полезном труде занятость подразделяется на:

• внешняя и внутренняя
√ по найму и на себя
• расширенная и суженая
• активная и неактивная
• конкурентная и неконкурентная

344. Сегментация на рынке труда - это:

√ разделение работников на устойчивые замкнутые сектора, ограничивающие движение рабочей силы
• превышение спроса над предложением рабочей силы
• совокупность различных качеств людей, определяющих их трудоспособность
• социально-экономический процесс движения рабочей силы
• взаимодействие и согласование интересов работодателей и наемных работников

345. Спрос на труд на конкретном рынке труда означает:

√ количество труда, которое может быть куплено по определенной цене за определенное время
• количество товаров и услуг потребительского назначения
• количество свободного времени
• количество произведенной продукции
• количество рабочих мест в экономике

346. Как называют внешний рынок труда?

• свободный или автономный
• относительный или периодический
• сезонный или квартальный
√ профессиональный или открытый
• минимальный или ограниченный



347. Какие виды рынков труда существуют?

• оптимальный и пропорциональный
√ внешний и внутренний
• свободный и ограниченный
• длительный и кратковременный
• малый и большой

348. Сколько имеется видов рынков труда?

• 5
• 6
√ 2
• 3
• 4

349. Работодатель – это:

• индивидуум, который является дееспособным гражданином
• индивидуум, который считается главой семьи
√ индивидуум, работающий самостоятельно и постоянно нанимающий на работу одного и более человек
• индивидуум, охваченный системой социальной защиты
• индивидуум, охваченный социальной заботой государства

350. Наемные работники – это:

• граждане, включающиеся в процесс миграции
• граждане, обеспечивающие финансовые льготы
• граждане, обеспечивающие правовой  статус
√ граждане, включающиеся в процесс общественного производства на основе продажи своей рабочей силы
• граждане, включающиеся в семейно-брачные отношения

351. Политика государства на рынке труда подразделяется на виды:

• минимальная и максимальная
• избыточная и дефицитная
• первичная и вторичная
• циклическая и целевая
√ активная и пассивная

352. Сколько  имеется видов политики  государства на рынке труда?

√ 2
• 6
• 5
• 4
• 3

353. Пособие по безработице входит в систему:

• показателей эффективности труда
• критериев качества труда
• размеров предпринимательского дохода
• показателей численности
√ социальных трансфертов

354. Пособие по безработице – это:

√ материальное обеспечение со стороны государства
• надбавка к заработной плате



• премия работнику
• норма труда для работника
• оплата труда работника

355. К какому элементу рынка труда относятся  работодатели?

• к объекту
• к конкуренции
√ к субъекту
• к инфраструктуре
• к механизму

356. К какому элементу рынка труда относятся наемные работники?

• к объекту
• к инфраструктуре
• к конкуренции
• к механизму
√ к субъекту

357. В структуру рынка труда не включается:

• социальные выплаты
• экономические программы
• субъекты
√ конкуренция
• безработица

358. Социально-экономическое явление, при котором часть экономически активного населения не может предложить свою
рабочую силу по независящим от них причинам определяется как:

√ безработица
• кризис
• миграция
• спад
• инфляция

359. Интересы наемных работников на рынке труда представляет:

• государство
√ профсоюзы
• агентства по трудоустройству
• ассоциации предпринимателей
• союзы промышленников

360. К  компонентам  рынка труда не относится:

• субъекты рынка
• рыночный механизм
• рыночная инфраструктура
√ объект
• экономические программы

361. Рынок труда – это:

• механизм участия наемных работников в прибыли предприятия
• механизм воздействия на личные экономические интересы работника
• механизм обеспечения соответствия трудового поведения работника общепринятым нормам
• механизм совместных действий работодателей и профсоюзов в системе социального партнерства



√ механизм взаимодействия между работода¬те¬лями и наемными работниками, выражающий экономические и правовые
отношения между ними по поводу купли-продажи товара "рабочая сила"

362. Социальная помощь – это:

√ система мер, проводимая с целью гарантирования всем членам общества прожиточного минимума и оп¬¬ре¬¬де¬ленных
социальных услуг

• система мер, направленная на совершенствование налогового законодательства
• система мер, направленная на ускоренное внедрение достижений НТП в общественное производство
• система мер, направленная на регулирование инвестиционной деятельности
• система мер, направленная на регулирование миграционных процессов

363. Чему способствует демографическая функция социального обеспечения?

• стимулированию  роста  экономической активности инвесторов
• стимулированию  роста  политической активности граждан
√ стимулированию  роста  народонаселения  страны,  росту  продолжительности  жизни
• стимулированию  роста  экономического потенциала страны
• стимулированию  роста  продовольственной безопасности страны

364. В чем заключается политическая функция социального обеспечения?

• в поддержании социального контроля за трудовым поведением работника
• в поддержании политического консенсуса
• в поддержании экологического равновесия
√ в поддержании социальной стабильности и ослаблении социальной напряженности в обществе
• в поддержке национальных товаропроизводителей

365. В чем выражается экономическая функция социального обеспечения?

• в оказании  политического давления на собеседника
• в оказании  материальной  поддержки государства отраслям ненефтяного сектора
• в оказании  правовых услуг владельцам средств производства
√ в оказании  материальной  поддержки   гражданам  в  трудной  жизненной  ситуации
• в оказании  организационных услуг при создании нового предприятия

366. К функциям социального обеспечения не относится:

• Социально-реабилитационная
√ Экологическая
• Экономическая
• Демографическая
• Политическая

367. Термин «социальное обеспечение» не употребляется в значении:

• как государственная форма материального обеспечения граждан в старости
• как особая форма распределительных отношений
• как функция государства
√ как форма предпринимательского дохода
• как право граждан

368. Институт  социального  страхования не включает:

√ государственное налоговое страхование
• государственное  страхование  по  безработице
• государственное  обязательное  медицинское  страхование
• государственное  пенсионное  страхование
• государственное  социальное  страхование



369. В каких случаях не осуществляется государственное  социальное  страхование?

• при  утрате  трудоспособности
• в  старости
√ при совершенствовании структур управления
• для  охраны  здоровья  работника
• при  потере  кормильца

370. К   основным формам социальной  защиты не относится:

• государственное  социальное  обеспечение
• коллективное  страхование
√ арендная плата
• личное  страхование
• государственное социальное страхование

371. К объекту социальной  защиты не относится:

• беженцы
• малообеспеченные
• нетрудоспособные лица
√ зарубежные инвесторы
• дети-сироты

372. В систему социальной защиты не включаются:

√ налог на недвижимость
• социальное страхование
• минимальные социальные гарантии
• социальные стандарты
• пенсионное обеспечение

373. К натуральным формам социальной защиты не относится:

• реабилитационный уход
• помощь продуктами питания
• медицинское обслуживание
• госпитализация
√ пособие по безработице

374. Система социальной защиты выполняет ряд важнейших функций:

• опережающую, умеренную, восстанавливающую
• адаптационную, контролирующую, прогнозирующую
• компенсационную, адаптационную, апелляционную
√ превентивную, обеспечительную, компенсационную
• ускоренную, замедленную, опережающую

375. К дополнительным гарантиям гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, не относится:

• установление квоты для приема на работу инвалидов
√ разрешение семейных конфликтов
• разработка и реализация программ содействия занятости
• создание дополнительных рабочих мест
• организация обучения по специальным программам

376. В систему гарантий государства для безработных граждан в области занятости не входит:

√ предоставление пожизненного пособия
• социальная поддержка



• финансирование материальных затрат в связи с направлением на работу (обучение) в другую местность
• бесплатное медицинское освидетельствование при направлении органами службы занятости на профессиональное обучение
• осуществление мер активной политики занятости

377. В систему гарантий государства в области занятости не входит:

• свобода выбора рода деятельности, профессии (специальности)
• информирование о положении на рынке труда
√ карьерный рост
• бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве при посредничестве органов службы занятости
• защита от безработицы

378. Гарантии государства в области занятости включают гарантии:

• в реализации миграционной политики
• в реализации инвестиционной стратегии
√ в реализации права граждан на труд
• в реализации продовольственной программы
• в реализации экологической программы

379. Социальные государственные гарантии носят:

• отраслевой характер
• политический характер
√  правовой характер
• демографический характер
• экологический характер

380. Социальные гарантии являются:

√ общенациональными,   региональными, отраслевыми
• длительными, краткими, ускоренными
• полными, частичными, фрагментарными
• государственными, районными, местными
• территориальными, городскими, сельскими

381. Общие  требования  к  системе  социальных   гарантий  не включают:

• обеспеченность  финансовыми  и  материальными  ресурсами
• механизм   доведения  до  получателя
• учет  территориальных  особенностей
• адресность
√ параллельность

382. Социальные  гарантии  представляют  собой:

• экономические   нормативы расхода сырья и материалов
• правовые нормативы, гарантирующие участие в судебных разбирательствах
• экологические нормативы, гарантирующие экологическую безопасность
• организационные нормативы,  гарантирующие  высокий уровень организации труда
√ социально-экономические нормативы, гарантирующие населению  признанный  обществом  уровень  потребления

383. К принципам построения системы социального страхования не относится:

√ экономичность
• обязательность
• участие государства в финансировании соответствующих выплат
• ориентация на помощь прежде всего слабым в экономическом отношении лицам
• наличие законодательной базы



384. К видам социального обслуживания не относится:

• социально-медицинская
• социально-юридическая
√ курсы повышения квалификации
• социально-бытовая
• психолого-педагогическая

385. Что является основной целью социальной помощи?

√ улучшение уровня жизни материально нуждаюшихся людей и за-щи¬та равных прав всех членов общества
• улучшение уровня образования всех членов общества
• улучшение уровня коммунального обслуживания всех членов общества
• улучшение уровня обеспеченности средствами труда на рабочих местах
• улуч¬шение качества питания и за¬щи¬та равных прав потребителей

386. Что является наиболее распространённым видом социального обеспечения?

√ пенсионное обеспечение
• правое обеспечение
• экономическое обеспечение
• статусное обеспечение
• пособие по безработице

387. К субъектам социального обеспечения не относятся:

• малообеспеченные
• безработные
• пенсионеры
√ владельцы капитала, создающие новые рабочие места
• инвалиды

388. Социальное  обеспечение  населения  не включает:

• пенсионное  обеспечение
√ обеспечение прироста на капитал
• систему  льгот  и  компенсаций   для  отдельных  категорий  населения
• социальное  обслуживание
• обеспечение  пособиями

389. Государственное  социальное  страхование —  это:

√ установленная  государством  система  материального  обеспечения  работника  в  старости,  при  утрате  трудоспособности,
при  потере  кормильца

• установленная  государством  система  материального  обеспечения  работодателя, создающего новые рабочие места
• установленная  государством  система  кредитования для развития национального производства
• установленная  государством  система  контроля за соблюдением норм экологической безопасности
• установленная  государством  система  льгот при покупке товаров длительного пользования

390. Кто обеспечивает гарантию осуществления мер социальной защиты?

√ государство
• работодатели
• владельцы капитала
• предприниматели
• профсоюзы

391. К основным принципам социальной защиты не относится:

• гуманность



• адресность
• комплексность
• обеспечение прав и свобод личности
√ параллельность

392. Система социальной защиты предполагает в первую очередь защиту:

• окружающей среды
• интересов национальных товаропроизводителей
√ конституционных прав человека
• интересов иностранных инвесторов
• политических партий от раскола

393. Социальная защита населения в условиях рыночной экономики – это:

√ комплексная система государственных мероприятий, направленных на повышение уровня жизни
• комплексная система государственных мер по привлечению иностранного капитала

• комплексная система государственных мероприятий, направленных на ратификацию международных конвенций в сфере
налогообложения

• комплексная система государственных мер по стимулированию развития национального производства
• комплексная система мер по обеспечению экономической стабильности общества

394. Социальная защита включает:

√ комплекс гарантий, закрепленных законодательством, которые обеспечивают условия для нормальной жизнедеятельности и
развития  всех членов общества

• комплекс гарантий при приобретении товаров длительного пользования

• комплекс гарантий, закрепленных законодательством, для обеспечения нормальной инвестиционной деятельности в условиях
рыночной экономики

• комплекс правил и норм, используемых при проведении налоговой политики
• комплекс правил и инструкций для нормальной жизнедеятельности производственного объекта

395. Компенсации по временной нетрудоспособности – это:

• премии за высокие достижения в труде
• повременный заработок работника
• дополнительная заработная плата
√ денежные выплаты временного характера
• участие в прибыли предприятия

396. К требованиям организации стимулирования труда не относится:

• дифференцированность
• прозрачность
• оперативность
• гибкость
√ комплексность

397. В систему мотивации труда не включаются:

• интересы
• стимулы
√ идеалы
• потребности
• мотивы

398. Формами стимулов выступают:

√ принуждение, материальное и моральное поощрение, самоутверждение
• поручение, назидание, надзор



• денежные выплаты, пособия, гонорары
• компенсация, льготы, доплаты
• отношение, самооценка, премирование

399. К  принципам стимулирования труда не относится:

• взаимодействие моральных и материальных стимулов
• оптимальное сочетание внешней и внутренней регуляции
√ взаимодействие звеньев управления
• учет единства экономических, социальных и психологических факторов
• обеспечение позитивного морально-психологического климата

400. К требованиям к стимулированию труда относится:

• оптимизация трудовых процессов
√ постоянный учет трудовых достижений работника
• систематический отбор кадров управления
• непрерывный процесс повышения квалификации
• периодический пересмотр трудовых договоров

401. Стимулы труда входят в:

√ перечень благ, которые предоставляет организация в обмен за трудовые услуги работника
• список почетных наименований и наград работника за период его трудовой деятельности
• перечень условий эффективной деятельности организации на рынке
• список благ и услуг, предоставляемых потребителям
• реестр трудовых функций работников в соответствии с занимаемой должностью

402. Основным фактором, учитываемым  в процессе стимулирования труда, является:

• объем и структура управленческих функций
• состав и виды трудовых действий работников
• объем и качество оказываемых услуг
• издержки производства на содержание персонала
√ количество и качество вложенного труда

403. В состав материальных выплат работникам не включаются:

√ страховое возмещение
• тарифные ставки
• материальная помощь
• надбавки
• доплаты

404. Социальные стимулы к труду основаны на:

√ нравственных ценностях  человека
• управленческих аспектах трудовой деятельности
• оплате труда работника
• психологической совместимости работников
• профессиональной ориентации человека

405. Стимул трудовой деятельности – это:

• предметная область трудовой деятельности
• средство оценки трудового вклада работника
√ побудитель человеческого действия в процессе труда
• метод управления трудовым коллективом
• способ усиления трудовой сплоченности



406. Стимулирование труда выступает как средство:

√ мотивации
• сегментации
• взаимодействия
• адаптации
• конкуренции

407. Стимулирование труда осуществляется:

√ путем воздействия на личный экономический интерес работника
• путем понижения в должности
• путем воздействие на социальный интерес работника
• путем угрозы увольнения
• путем воздействия на психологическое состояние работника

408. Моральные стимулы к труду связаны:

• с денежной оценкой труда
• с размером прибыли
• с повышением интенсивности труда
• с применением премиальных систем
√ с удовлетворенностью трудом

409. К   нематериальному  стимулированию труда  относятся:

• моральное стимулирование, премирование и гонорары
• организационное стимулирование, льготное стимулирование, компенсационные выплаты
√ моральное стимулирование, стимулирование свободным временем
• финансовое стимулирование, льготное кредитование и компенсационные выплаты
• социальное стимулирование, комфортные условия труда и поощрительные выплаты

410. Экономическая функция стимулирования труда состоит:

• в улучшении качества продукции
• в уменьшении издержек производства
√ в повышении эффективности производства
• в увеличении издержек производства
• в повышении заработной платы

411. К  формам стимулирования труда не относится:

√ участие в программах занятости
• участие в акционерном капитале
• заработная плата
• премиальные выплаты
• участие в прибылях

412. Стимулирование труда выступает как:

• форма социального страхования работников
• способ адаптации работника в коллективе
• метод измерения производительности труда
• способ решения социальных проблем
√ метод управления трудом

413. К функциям заработной платы относятся:

• стимулирующая, активизирующая, воспроизводственная, социальная, экономическая, распорядительная
• поощрительная, материальная, социальная, регулирующая, договорная



• воспроизводственная, финансовая, регулирующая, материальная, моральная
• трудосберегающая, социально-защитная, статусная, нормативная, учредительная

√ воспроизводственная, стимулирующая, регулирующая, формирования платежеспособного спроса, измерительно-
распорядительная, социально-гарантийная

414. К видам стимулирования труда относятся:

• физическое, психическое, экологическое
√ социальное, моральное, материальное
• моральное, этическое, финансовое
• материальное, физическое, правовое
• социальное, психологическое, эстетическое

415. Стимулирование труда можно определить как:

√ cистема сознательно организуемых форм и методов воздействия для обеспечения заинтересованности в труде
• трудовое поведение работников
• деятельность работника в трудовом процессе
• совокупность интересов работника
• выплата материального вознаграждения работнику

416. Какое соглашение заключается на государственном уровне?

• индивидуальное
• семейное
• региональное
• отраслевое
√ генеральное

417. Какой метод наиболее предпочтителен для согласования интересов субъектов  рыночной экономики?

• митинги
• рост производительности труда
• административный
• всеобщий контроль
√ социальное партнерство

418. Что не отражается в Генеральном Соглашении?

• занятость населения
• безопасность и охрана труда
• трудовые отношения
√ численность и состав семьи работников
• заработная плата

419. Что является приоритетной задачей профсоюзов?

• Обеспечение демографического развития
• Защита населения от промышленных шумов
√ Защита труда и здоровья работников
• Регулирование миграционных потоков
• Решение семейных проблем

420. Какие  модели социального партнерства имеется в мировой практике?

√ германская (австрийская), скандинавская (шведская), американская
• Скандинавская, российская, азиатская
• Простая, сложная, умеренная
• Советская, рыночная, американская
• Австрийская, славянская, африканская



421. Сколько моделей социального партнерства имеется в мировой практике?

• 4
√ 3
• 2
• 6
• 5

422. Каким образом достигается согласование интересов в системе социального партнерства?

• Путем споров
√ Путём переговорного процесса
• Путем конфронтации
• С позиций силы
• Путем  физического давления

423. Механизм социального партнерства  -  это:

√ совокупность методов и инструментов, с помощью которых обеспечивается достижение партнерского взаимодействия сторон
• совокупность инструментов оснастки рабочего места
• совокупность методов и инструментов проведения финансовых операций
• совокупность инструментов фискальной политики
• совокупность методов диктата сторон

424. К основным принципам социального партнерства не относится:

√ конфронтация сторон
• полномочность представителей сторон
• заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях
• уважение и учет интересов сторон
• равноправие сторон

425. В качестве элемента в систему социального партнерства не включаются:

•  функции
• формы реализации
√ мотивы
• принципы
•  субъекты

426. Из скольких частей состоит система социального партнерства?

• 4
• 6
• 7
• 5
√ 3

427. К формам  социального партнерства не относятся:

• участие представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров
√ объявление протеста сторон друг другу
• коллективные переговоры при подготовке проектов и заключении коллективных договоров и соглашений
• взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений
• участие работников и их представителей в управлении

428. К основным целям социального партнерства не относится:

√ разрешение семейных конфликтов



• формирование социального правового государства
• укрепление демократии и стабильности
• содействие решению актуальных экономических задач
• согласование и защита интересов

429. Что является объектом социального партнерства?

• нравственные переживания между его субъектами
• материальные претензии между его субъектами
√  социально-трудовые отношения между его субъектами
• финансовые отношения между его субъектами
• психологические отношения между его субъектами

430. Что является предметом социального партнерства?

• основные направления инвестиционной  политики государства
• основные направления международной политики государства
• основные направления развития НТП
√ основные направления реализации социально-трудовой политики государства
• основные направления демографической политики государства

431. Какой статус участников отношений социального партнерства определяет государство?

• Политический
• Налоговый
• Финансовый
• Демографический
√ Правовой

432. К субъектам социального партнерства в сфере труда не относятся:

√ незанятые лица
• органы государственной  власти
• органы местного самоуправления
• работники
• работодатели

433. Что считается формальным моментом возникновения социального партнерства?

• создание ЕС
• создание ВОЗ
√ создание Международной организации труда (МОТ)
• создание ООН
• создание ОБСЕ

434. В какой экономической системе действует социальное партнерство?

• в коммунистической экономике
√ в рыночной экономике
• в командно-административной экономике
• в капиталистической экономике
• в социалистической экономике

435. Социальное партнёрство — это:

• система противоречия  интересов работников и работодателей, основанная на взаимной неприязни
• система контроля за поведением работников и работодателей
• система подавления  интересов работников
• система дифференциации интересов работников и работодателей, основанная на равном сотрудничестве
√ система институтов и механизмов согласования интересов работников и работодателей, основанная на равном сотрудничестве



436. Идея социального партнерства впервые возникла и получила развитие в сфере трудовых отношений:

• в южной Азии
• в  восточной Сибири
√ в Западной Европе
• в восточной Африке
• в западной Африке

437. Социальное партнерство означает:

• противостояние между работниками, работодателями (предпринимателями), органами государственной власти

• отсутствие оптимального баланса интересов между работниками, работодателями (предпринимателями), органами
государственной власти

• недопущение баланса интересов между работниками, работодателями (предпринимателями), органами государственной власти
• противоречие интересов между работниками, работодателями (предпринимателями), органами государственной власти

√ достижение оптимального баланса интересов между работниками, работодателями (предпринимателями), органами
государственной власти

438. Какие имеются в мировой практике способы разрешения трудовых конфликтов?

• первичный и вторичный
√ насильственный и мирный
• положительный и отрицательный
• ускоренный и замедленный
• краткосрочный и долгосрочный

439. С какой целью заключаются коллективные трудовые договоры?

• регулирования миграционных процессов
√ регулирования социально-трудовых отношений между работодателями и наемными работникми
• определения уровня безработицы
• определения уровня семейного дохода
• определения информационного сотрудничества

440. Где заклюяаются коллективные трудовые договоры?

• в налоговой системе
√ на предприятии
• на курсах повышения квалификации
• в семье
• в период осуществления досуговой деятельности

441. В предмет тарифных соглашений не включаются:

• условия труда
• продолжительность рабочей недели
√ численность членов семьи работника
• заработная плата
• предоставление отпуска

442. Что определяют отраслевые тарифные соглашения?

• тарифно-квалификационный справочник
√ направления  социально-экономического развития отрасли
• тарифные коэффициенты
• тарифыне ставки
• тарифные разряды

443. Что определяют Генеральные соглашения?



• уровень кооперации труда
• виды норм труда
√ общие принципы социально-экономической политики в сфере труда
• формы обучения работников
• трудовую адаптацию работников

444. На каком уровне заключаются Генеральные соглашения?

• на микроуровне
√ на республиканском уровне
• на уровне домохозяйства
• на уровне предприятия
• на местном уровне

445. Чем определяются функции социального партнерства?

√ интересами социальных партнеров
• мотивами трудового поведения
• формами кооперации труда
• уровнем трудовой адаптации
• размером социальных выплат

446. Какие функции выполняет социальное партнерство?

• основные и вспомогательные
• сезонные и периодические
√ прямые и косвенные
• минимальные и максимальные
• длительные и кратковременные

447. Расходы населения отличаются от доходов на величину:

• тарифного коэффициента
• имущественного неравенства
• прожиточного минимума
• арендной платы
√ сбережений

448. Рост коэффициента Джини означает, что:

• прожиточный минимум возрос
• среднедушевые реальные доходы уменьшились
√ дифференциация доходов усилилась
• заработная плата увеличилась
• номинальные доходы остались неизменными

449. Объем фактического потребления населения включает:

• потребление сырья и материалов в производственном процессе
• потребление ядерной энергии
√ потребление товаров и услуг
• потребление топлива для грузоперевозок
• потребление природных ресурсов

450. К видам потребительского спроса населения не относится:

• реализованный спрос
• платежеспособный спрос
• действительный спрос



√ ползучий спрос
• неудовлетворенный спрос

451. Под воздействием каких факторов складывается дифференциация доходов населения?

• организационных и управленческих
• политических и правовых
√ социальных и экономических
• технических и физических
• демографических и миграционных

452. Что характеризует дифференциация доходов населения?

• Уровень жизни
• Долю малообеспеченных слоев населения
√ Степень неравномерности распределения доходов
• Уровень обслуживания
• Степень благосостояния

453. Доля каких затрат снижается в первую очередь при росте доходов людей?

• Затрат на транспорт
• Затрат на оплату коммунальных услуг
• Затрат на досуг
• Затрат на обучение
√ Затрат на питание

454. Какие потребности человечество удовлетворяет в первую очередь?

• в моде
√ в продовольствии
• в жилье
• в отдыхе
• в интернете

455. Закон Энгеля гласит:

√ «с ростом доходов семьи удельный вес расходов на питание снижается, а доля расходов на удовлетворение культурных и иных
нематериальных нужд заметно возрастает»

• «с ростом доходов доля расходов на досуг снижается, а доля расходов на  материальные нужды возрастает»

• «с ростом доходов доля расходов на питание не меняется, а доля расходов на удовлетворение культурных и иных
нематериальных нужд снижается»

• «с ростом доходов удельный вес расходов на питание растет, а доля расходов на удовлетворение культурных и иных
нематериальных нужд заметно снижается»

• «с ростом доходов доля расходов на питание не меняется, а доля расходов на другие нужды увеличивается»

456. Кейнс считал, что потребление является возрастающей функцией:

√ от величины дохода
• от объема накопления
• от промышленных расходов
• от организации производства
• от размера сбережений

457. Кем были начаты исследования функции потребления в рыночной экономике?

√ Д. Кейнсом
• В.Лениным
• А.Смтом
• Д.Рикардо



• К.Марксом

458. На что тратят субъекты рыночной экономики свой личный доход?

• на геологические разработки
• на оплату криминальных услуг
• на финансирование миграционных потоков
√ на потребление и сбережения
• на приобретение ядерного оружия

459. Расходы на медицинские услуги не включают:

• услуги стоматологических, косметологических, массажных и других лечебных кабинетов
• услуги санэпидучреждений
√ услуги по очистке помещений
• услуги дезинфекционных лабораторий
• услуги медицинских водительских комиссий

460. В оплату коммунальных услуг не включается:

• платежи за пользование канализацией
• платежи за газоснабжение
• платежи за снабжение электроэнергией
√ платежи за проезд
• платежи за водоснабжение

461. В структуру расходов на оплату бытовых услуг не включается:

• ремонт и пошив обуви, одежды
√ покупка продовольственных товаров
• ремонт бытовых машин и приборов
• ремонт и изготовление мебели
• плата за химическую чистку и крашение одежды

462. В современных условиях доля расходов на услуги:

√ постоянно возрастает
• абсолютна
• снижается
• относительна
• неизменна

463. Какие расходы преобладают в  структуре расходов населения?

• расходы на одежду
√ расходы на продукты питания
• расходы на развлечение
• расходы на  косметические услуги
• расходы на медицинские услуги

464. Что является важным критерием дифференциации доходов населения?

• Уровень технического оснащения
• Степень  редукции труда
• Численность занятых
• Производственные мощности
√ Платежеспособный спрос

465. Индекс Джинни варьируется:



• от 10 до 100
√ от 0 до 1
• от 1 до 10
• от 5 до 10
• от 2 до 5

466. К  причинам дифференциации доходов населения не относится:

√ факторы технического оснащения производства
• факторы удачи, связей и знакомств
• степень монополизации (господства на рынке)
• индивидуальные различия в способностях и образовании людей
• первоначальные накопления (владение собственностью)

467. К обязательным платежам в структуре расходов населения не относятся:

• Отчисления
• Налоги
√ Покупка  предметов роскоши
• Сборы
• Пошлины

468. В классификацию денежных  расходов населения по степени необходимости не включаются:

• покупка иностранной валюты
• потребительские расходы
• оплата обязательных платежей и различных обязательных взносов
√ оплата путешествий
• накопления и сбережения во вкладах и ценных бумагах

469. По степени необходимости денежные расходы населения делятся на:

• большие, малые, средние
• минимальные, максимальные, прогрессивные
• регулярные, непрерывные, периодичные
• целевые, прогрессивные, общие
√ первоочередные,  второочередные,  прочие расходы

470. По степени регулярности денежные расходы населения делятся на:

• регулярные, непрерывные, периодичные
• целевые, прогрессивные, общие
√ постоянные, регулярные,  разовые расходы
• первичные, вторичные, постоянные
• минимальные, максимальные, прогрессивные

471. К обязательным платежам в структуре расходов населения не относятся:

• Налоги
• Отчисления
• Сборы
• Пошлины
√ Покупка  предметов роскоши

472. В классификацию денежных  расходов населения по степени необходимости не включаются:

• потребительские расходы
• покупка иностранной валюты
• накопления и сбережения во вкладах и ценных бумагах
√ оплата путешествий



• оплата обязательных платежей и различных обязательных взносов

473. По степени необходимости денежные расходы населения делятся на:

• регулярные, непрерывные, периодичные
√ первоочередные,  второочередные,  прочие расходы
• большие, малые, средние
• целевые, прогрессивные, общие
• минимальные, максимальные, прогрессивные

474. По степени регулярности денежные расходы населения делятся на:

• целевые, прогрессивные, общие
• регулярные, непрерывные, периодичные
• минимальные, максимальные, прогрессивные
• первичные, вторичные, постоянные
√ постоянные, регулярные,  разовые расходы

475. Дифференциация доходов населения – это:

• объективно складывающиеся различия в уровне налогообложения на доходы физических лиц
• объективно складывающиеся различия в уровне цен на потребительские товары и услуги
• объективно складывающиеся различия в структуре промышленного производства
• объективно складывающиеся различия в объеме потребления по территориальному признаку

√ объективно складывающиеся различия в уровне доходов индивидов и социальных групп, обусловленные различиями в оплате
труда и социальных выплат, способностях и предприимчивости, имущественном положении

476. С учетом какого показателя определяется размер адресной социальной помощи?

• Численность персонала
• Численность трудовых ресурсов
• Численность  мигрантов
√ Численность членов семьи
• Численность занятых

477. Основные формы социального страхования:

• Примирительное и насильственное
√ Обязательное и добровольное
• Динамическое и статическое
• Малое и крупное
• Ускоренное и замедленное

478. За счет каких средств выплачивается адресная социальная помощь в Азербайджане?

• за счет арендной платы
• за счет профсоюзных отчислений
√ за счет госбюджета
• за счет алиментов
• за счет семейных доходов

479. В каком году впервые была внедрена адресная социальная помощь в Азербайджане?

√ 2006
• 2016
• 1986
• 1976
• 1996

480. Социальные нормативы  утверждаются:



√ в законодательном порядке
• на основе роста квалификации
• на основе роста цен
• в результате семейных споров
• в ходе переговоров об аренде имущества

481. Социальное страхование имеет целью:

• повысить доходы предприятия
• усилить имущественную дифференциацию
√ возместить утраченный заработок в результате болезни
• оказать услуги при кредитовании
• обеспечить расходы на содержание рабочей силы

482. Оплата труда государственного служащего относится к категории:

• арендных платежей
√ первичных доходов
• сезонных доходов
• фрагментарных доходов
• банковских ссуд

483. Основным показателем, учитываемым при дифференциации оплаты труда государственного служащего, выступает:

• Возраст
• Семейное положение
• Банковские вклады
√ Квалификационный разряд
• Наличие собственности

484. Оплата труда государственного служащего не включает:

• должностной оклад
√ пособие по безработице
• премия по результатам работы
• доплаты за выслугу лет
• надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд

485. К направлениям совершенствования организации заработной платы в бюджетной сфере не относится:

• индексация тарифных ставок
√ повышение ставки ссудного процента
• применение Единой тарифной сетки в качестве рекомендательного средства
• активное использование механизма доплат и надбавок
• определение нового, более эффективного порядка формирования средств на оплату труда в бюджетных организациях

486. Оплата труда работников организаций государственной сферы осуществляется с применением:

• норм выработки
√ тарифных коэффициентов
• уровня иждивенческой нагрузки
• коэффициентов выполнения норм труда
• производственных заданий

487. Рабочая сила работников организаций государственной сферы служит объектом купли-продажи для:

√ государственных учреждений, предприятий и организаций
• негосударственных предприятий и учреждений
• фирм и компаний малого бизнеса



• общественных фондов
• частных коммерческих структур

488. Государство для работников организаций государственной сферы выступает в качестве:

• новатора
• рационализатора
• изобретателя
√ работодателя
• наемного работника

489. В качестве работодателя для работников организаций государственной сферы выступает:

√ государство
• благотворительные организации
• финансовая система
• наемные работники
• общественные организации

490. Кто выступает гарантом оплаты труда работников организаций государственной сферы?

• частные предприниматели
√ государство
• арендаторы имущества
• зарубежные инвесторы
• профсоюзы

491. Что составляет экономическую основу заработной платы работников организаций государственной сферы?

• пенсионные выплаты
• средства накопления домохозяйств
• инвестиционные проекты
• условия кредитования
√ средства госбюджета

492. Что составляет правовую основу регулирования заработной платы работников организаций государственной сферы?

• политические партии
• социальные выплаты
• социальный диалог
• общественные движения
√ действующее в стране законодательство

493. Из каких частей состоит должностной оклад?

• из вспомогательной и первичной
• из главной и второстепенной
• из динамической и статической
• из первичной и вторичной
√ из основной и дополнительной

494. Из скольких частей состоит должностной оклад?

• 5
• 6
√ 2
• 3
• 4

495. В какой форме оплачивается труд инженерно-технических работников, специалистов и служащих?



• в форме семейного дохода
• в форме национального дохода
√ в форме должностных окладов
• в форме сдельного заработка
• в форме арендного подряда

496. Что не учитывается при регулировании заработной платы работников организаций государственной сферы:

• уровень квалификации работников
• уровень производительности труда
√ семейный состав работников
• объем произведенной продукции
• тарифный разряд работников

497. В процессе регулирования заработной платы работников организаций государственной  сферы учитывается:

√ уровень сложности и качества труда
• уровень трудовой адаптации
• уровень миграционной активности
• уровень экологической безопасности
• уровень инвестиционной активности

498. При регулировании заработной платы работников организаций государственной  сферы ведущую роль играет:

√ Единая тарифная сетка
• Семейный доход
• Адресная помощь
• Ссудный процент
• Арендная плата

499. Регулирование заработной платы работников организаций государственной  сферы осуществляет:

√ государство
• профсоюзы
• кооперативы
• домохозяйства
• муниципалитеты

500. Основным источником средств на заработную плату работников организаций государственной  сферы является:

√ госбюджет
• инвестиции
• арендная плата
• ссудный процент
• премия


