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OZET

Tezde oncelikle secilen konu ¢ Is hukukunda is s6zlesmelerinin
yeri ve 6nemi’ oldugundan 6nem verilen ve a¢iklamak istenilen is
sozlesmeleri neden yapilir?, neden gereklidir?, neden onemlidir?,
taraflar acisindan (is veren, isci) baglayici ve esit yapilmakta mdir?,
giivenilir midir?, sozlesme feshi halinde esit yaptirnmlar uygulanir
mi?, gibi pek c¢ok soruya cevap vermek ve aciklamak icin
hazirlamlmistir. Arastirma yontemleri olarak literatur taramasi
kullamilmastir.

Ozellikle giiniimiizde is hukukunun vazgecilmez bir parcasi
haline gelen is sozlesmeleri insanlar “calisma hayatina” baslamasi ile
sozli olarak var olmaya baslamistir. Zamanla hukuksal ac¢idan
gecerli olabilmesi icin yazili, olarak taraflarin haklarim, taraflarin
beklentilerini iceren ( iscinin is yiikiimliiliikleri, is verenin uymasi
gereken kurallar) , taraflarin korunmasim saglayan, taraflarin isin
yapilacagi kurum ve kurumun bagh oldugu devletin is hukuku
kurallan cercevesinde gerek sosyal, gerek ahlaki olmak iizere pek
cok konuyu ele alabilen sozlesmelerdir.

Giiniimiizde is hayatimin ayrilmaz bir parcasi haline gelmis
calisma hayatinda dil, din, irk, cinsiyet, renk ayrimlar1 olmaksizin,
profesyonel is yasamina yon vermektedir. Bu giin is hayatinda olan
herkesin karsillasmakta oldugu bu sozlesmeleri daha detayh

inceleyelim.



GIRIS

Tezin amaci is hayatinda yer alan herkezin is akdinin
baslangicindan bitimine kadar olan siirece kadar herkezin karsilagmakta
oldugu is sozlesmelerinin daha kolay anlasilmasi ve sozlesmenin gegerli

oldugu donemlerde taraflarin haklarinin koruna bilmesi agisindan ok
onemli olan is s6zlesmelerine dikkat ¢cekebilmek.

Is hukunda is akdinin sona erimden sonra karsilasilabilecek
sorunlarda hukuki bir gecerlilik oluna bilinmesi i¢in is sOzlesmesinin
varligi zaruridir.Gegerli ve yasal bir sozlesme olusumundan sonra
cikabilecek sorunlarda sozlesme icerisinde var olan yontemler uygulanir.

Uc bolimden olusan tezde ilk bolimde is hukuku ve is
sozlesmeleri hakkinda genel bilgiler ve ¢alisma kosullarinin
diizenlenmesi hakkinda bilgiler bulunurken; ikinci boliimde birinci
boliimde detayli olarak anlatilan is s6zlesmelerin yapilmasi, ¢esitleri,
tiirleri hakkinda detayli bilgi bulunmaktadir. Ugiincii boliimde ise is
sozlesmelerinin sona erdirilmesi ve bu siiregte ki c¢esitlilikler,

yiikiimliiliikk ve bu stirecte karsilasilabilecek sonuglar agiklanmaktadir.



BIRINCI BOLUM: iS HUKUKU

1.1. IS HUKUKUNUN KONUSU

Is hukuku ; isveren ile o isveren altinda is s6zlesmesine dayanarak
calisan isciler arasindaki iligkileri, taraflarin hak ve sorumluluklarini
diizenleyen bir hukuk dalhdir.! Is Hukuku yalnizca hizmet s6zlesmesine
dayanan isci-isveren iliskisini incelerken bu hukuk dalini diizenleyen Is
Kanunu da temelde isciyi koruyan bir yapiya sahiptir. Dinamizmini
sirekli koruyan bir dal olan Is Hukuku konusu itibariyle
sinirlandirilamamakta, bu nedenle 1is¢i ile isveren arasinda 1is
s6zlesmesine dayanarak yaratilmis her ihtilaf Is Hukuku’nun konusunu
olusturmaktadir. Fakat Is Hukuku temelde iki baslik altinda
toplanabilecektir :

Bireysel Is Hukuku : Isveren ile Isci arasindaki birebir iliskileri
temel alir. Yapilan is sozlesmesinin ; konusu, siiresi, ozellikleri,
taraflarin bu is s6zlesmesinden dogacak haklar1 ve borglar1 vb. iliskiler
ve bunlara dair cikacak ihtilaflar bireysel is hukukunun konusunu
olusturmaktadir.

Toplu Is Hukuku :Isverenin isci karsisinda giiclii olmasi
neticesinde iscilerin  birlikte hareket etmelerine yonelik olarak
sendikalagsmas1 yayginlagmistir. Bu nedenle artik isciler bireysel olarak
hareket etmek yerine sendikalar araciligiyla isverenden talepte
bulunmaktadirlar.

Toplu Is Hukuku’nun konusunu; isciler ve isverenler arasinda
yapilan toplu is sozlesmeleri, grev ve lokavt, hakem kurulu kararlari,

sendikalagma hareketleri vb. ihtilaflar olusturmaktadir.®

*http://web.bilecik.edu.tr/sinan-esen/files/2011/02/11.-HAFTA-DERS-NOTU.pdf (12.02.2017)
2 «js Hukuku Nedir?”, 20.06.2016, http://www.iskazasitazminat.com/is-hukuku-nedir/(12.02.2017)
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1.2. iS HUKUKUNUN DOGUSU VE GELISIMi
Diinyanin  her doneminde insanlar ¢esitli  ihtiyaglarmi

giderebilmek amaciyla ekonomik faaliyetlerde bulunmus ve farkh
statiilerde, bicimlerde emek harcayip karsilifinda istedigini almay1
amaclamistir. Calisma siiresince herkesin hakkini alabilmesi i¢in gereken
is hukuku ve is kurallar1 tam anlamiyla is¢i ve isgiicii kavramlar1 ortaya
¢iktiginda gerceklesebilmistir.?

Icerik iiniversite ders notlar1 ile pekistirilmis olup ilgili béliimlerle
alakal bilgileri de igerisinde barindirmaktadir. Diinyada, Osmanli’da ve
Turkiye’deki is hukukunun ortaya ¢ikisi islenecektir.

Sanayi devrimi ve Is hukukunun gelisimi

Diinyada 18. yiizyi1l sonlarina dogru tarihsel gelisimin yon
degistirdigi, pek ¢ok sektdrde c¢ag atlanan Sanayi Devrimi Ingiltere’de
yasanmaya baslamis ve isveren, isci kelimeleri yogunlukla kullanilmaya
baslanmustir.

Sanayicilikle birlikte artik insan ve hayavan giliciinden daha
faydali makine giici Onem kazanmistir. Buhar, elektrik ve gaz
enerjilerinin liretime dahil olmasi, iiretimin makineyle gerceklesmesi her
ne kadar ilk olarak Ingiltere’de gerceklesse de kisa siire igerisinde
Almanya, Fransa gibi Bat1 iilkelerine de sigradi. Artik buhar ve elektrik
giiciiyle ¢alisan makinelerle dolan fabrikalar, gelisme gosteren tiim
iilkelerde yerini almisti. Is hukuku kurallar1 da kendisini bu dénemde

gdstermeye basladi.”

3 Hiiseyin Seving, “Kamu Calisanlarinin Motivasyonunda Kullanilan Araglar”, Uluslararast Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Agustos-2015, Cilt:8, Say1:39, ss.944-945.
*http://sanayi-devriminin-sonuclari.nedir.org/ (12.02.2017)
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Yasamsal faaliyetlerini slirdiirmek i¢in ekonomik gilice ihtiyag
duyan kesim yavas yavas goc etmeye baslarken fabrikalar yeni bir sinifi
daha insanlik tarihine yazdi. Is yeri sahiplerine bagl olarak belirli bir
ticret karsiliginda calisan, sanayinin gelismesiyle neredeyse alt tabakanin
tiimiintin dahil oldugu is¢i sinifi kavramini yaratti.

Olusturma ve gelistirme ¢esitliligi ve siiresi, 1§ veren i¢gin onem
kazanmis; kar marjlar {retimlerini pazarlara ulastirip satmalariyla
alakaliydi. Ayn1 zamanda yeni makineler ve araglar i¢in kar etmek ve
sermayelerini  arttirmak  zorundalardi.  Konjonktiirde  {iretim
maliyetlerinden ilk olarak isgiicli pay1 azaltilmaya calisildi. Halihazirda
var olan is kurallar i verenlere bliyiik avantaj sagliyordu, is¢i sinifi tam
olarak hakkini alamiyordu. Devaminda ise kapitalizmin yiicelmesi halkin
asir1 sefaletle yoksulluga buladi.

Ekonomik kaybin yani sira alt tabakada agir ¢alisma kosullari,
kadinlar1 ¢ocuklar istismar ederken aile diizeni toplumda kalmamus, is
yerlerinde ayaklanmalar Sanayi Devrimi’ni zora soktu. Yasallik
kazanmasalar da isciler de o donem i¢in bir araya gelerek sendika
kurarak haklarmi arama yoluna gittiler. Klasik liberalizm diisiincesine
kars1 tavir takinmaya basladilar.’
Liberalizm geregi “laissez faire” bakis acis1 sistem tarafindan
benimsenmistir. Halka 6nemli avanta;j saglayan bazi hizmetlerin disinda
geri kalan tiim hizmetlerin serbest piyasa tarafindan karsilanmasi bu
diistincede savunulur. Sanayi doneminin ilk boliimleri i¢in de
Liberalizm’in etkin oldugunu sdyleyebiliriz.

Basta kadin ve ¢ocuklar olmak iizere iiziicii olaylarin tiim diinyada

haber olmasiyla birlikte din kurumlar, politikacilar, sanatgilar,

% Elif Cagh, “Tarih is¢i Sinifin Géreve Cagiriyor”, 2 Ocak-2015, http://marksist.net/elif-cagli/tarih-
isci-sinifini-goreve-cagiriyor.htm (13.02.2017)
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diisiintirler harekete gectiler. Gerekli haklarin verilmesi ve diizgiin
sartlarin olugmas1 amaciyla ilk is hukuku diizenlemesi, yasasi, kurallar
islendi.’

Diinyadaki ilk is kurallar1 diizenlemesi 1802 yilinda Ingiltere’de yapildi.
Cocuk iscilerin ¢alisma saatleri 12 saat olarak belirlendi ve is hukuku
tarihi icinde yerini ald1.”

1929 yilindaki Diinya Ekonomik Bunalimi, devletin de kendini bu
alanda goOstermesine neden olmustur. Diinya savaslar1 arasindaki
bunalimda; halklar iyice yoksullasip bazi1 is yerleri gerekli geri
doniisimii alamayinca devlet, sosyal bir hal almustir. Ucretli olarak
calisan niifusun geri kalan orana gore artis1 yonetimlerin ve isleyislerin
belirleyici olmasindaki en ciddi faktorlerden. Sosyal politikalarin yam
sira 0zel hukuki diizenlemeler zayifin yani is¢inin yaninda olarak
calisirken ve yasarken halkin yaninda saf tutmustur. Radikal degisimler
yasanirken sosyal devletler, ulusal normlar1 g6z 6niinde bulundurarak
uygulama alanini genisletmistir.”

Tiirkiye’de is hukuku kurallar: ve gelisimi

Osmanli Devleti’nin son donemleri olduk¢a olumsuz ge¢mistir ve
sanayilesememe nedeniyle Cumhuriyet Donemi’ne kadar pek bir sey
yaptlamamustir.

Cumhuriyet Oncesinde siyasal ve toplumsal anlamda negatiflik
siireci Sanayi Devrimi’ni Osmali topraklarinda var edememistir.
Simdilerde sanatsal calisma iinvan1 kazanan pek cok islemle birlikte

hayvancilik, tarim ve ticaret daha yogun olarak ekonomik ihtiyaca bir

® Halis Cetin, “Liberalizmin Temel ilkeleri”, C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt:2, Say1:1,
s.228. Fakiiltesi Dergisi

" Fevzi Demir, “Calisma Hayatinda Cocuklarin Korunmasi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk,
Cilt:12, Ozel Say1-2010, s.549.

®http://www.tarihyolu.com/1929-dunyaekonomik-krizi/ (14.02.2017)
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cOoziimdii. Batililarin denetimleriyle birlikte 19. ylizyilin ortasinda
sanayilesme faaliyetleri kendisini gostermeye baslar ve daha Oncesine
isci sinifi vardi denilemez.

Tanzimat ve Mesrutiyet donemleri Osmanli’nin sanayicilikte
gelisimlerinin vuku buldugu tarihledir. Gerek yapi gerekse savas, hali,
cam, deri gibi fabrikalarin kurulma c¢abasina 2. Mahmut girismis ve
Abdiilmecit de siirdiirmiistiir. Istanbul merkezli ¢evrede Batil1 ortaklar
vasitasiyla isletmeler kurulmus ve is kavramlar1 dogmustur. Toplumdaki
1S¢1 sayisinin orani arttik¢a yasami ve ¢alisma sartlarii diizenlemek igin
adimlarin atilmas1 gerekmektedir. Boylelikle nizamnemeler yiirtirliige
girerek Osmanli’daki ilk yazili hukuk kurallari 6rnegi olmustur.’

Baslangicta 1865 yili ile Dilaver Pasa Nizamnamesi, 1869’da
Maden (Maadin) Nizamnamesi yayimlanmis, arttk madenlerde calisan
isciler koruma altina alinmustir.

1877°de Mecelle isimli medeni kanun sayesinde is¢i-is veren
iliskisi, is hukuk kurallar1 liberal yaklasimla diizenlenmistir.

20. yuzyil ile birlikte 2. Mesrutiyet’te isciler bir araya gelerek
mesleki orgiitlenmelerle ekonomik anlamda ¢dken devletten licretlerini
almak icin is birakma eylemlerinde bulundular. 1909 yilinda ¢ikan ve 20.
yy.”in ortalarina kadar siirmiis olan Tatili Esgal Kanunu eylemleri
yasaklama yiiriirliige girmistir.

Cumbhuriyet donemine gelindiginde ise ilk olarak madenlerle ilgili
calisma yapilmistir. 1921°de Zonguldak ve Eregli madenlerinde ¢alisma
saati 8, yast ise 18 olarak sart kosulmustur. Zorunluk calistirmalar

engellenmis,  toplumun  durumu  gozetilerek  asgari  licret

® Oner Bugukcu, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, “2. Mesrutiyet Donemi Osmanli Hiikiimetleri
ve Osmanli Dis Politikas1 (1908-1913)”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih Boliimii
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali, ss.238-239.



komisyonlasaptanmis, is¢iler icin ev diisiiniilerek komiircli isinde
calisanlar adina sosyal sigorta kollar1 diizenlenmistir. Bireysel is iligkileri
icinse ilk adim 1926’da Borg¢lar Kanunu icerisinde hizmet akdi adi
altindaki hiikiimlerle diizenlenmistir. S6z konusu kanunun gecerliligi
giinimiizdeki 4857 sayili kanun disinda kalan alanlar i¢in devam
etmekte.

Diinyadaki 1929 bunalimi Liberal bakisli sanayi tilkelerinde (basta
Amerika) etkili oldu. Bu yiizden Tiirkiye i¢in negatif bir durum soz
konusu olmazken bu tarihten sonra devletin yeri artik daha farklh
olacakti. Devlet, sosyal ve ekonomik anlamda yasamin i¢ine daha gii¢lii
politikalarla girmis, isbu alanlarin diizenleyicisi, sistemlerin yoneticisi
halindeydi ve sosyal devlet adiyla yepyeni bir yonetim sekli de artik tiim
diinyadaydi. Kamu isvereni adiyla yeni bir nitelige kavusurken ekonomi
politikasinda 6nemli degisiklikler oldu.'®

Istenilen seviyede gelisemeyen sanayicilik icin daha once
basvurulan karma ekonomiye gidildi. Ozel kuruluslarin yan1 sira devlet
de igveren olarak diinyadaki gibi Tirkiye’de de yerini almisti. Normal
iscilerle birlikte kadin ve ¢ocuklarin ¢alisma yaslari, siireleri, kosullari,
ticretleri icin Umumi Hifzisthha Kanunu da yeni ekonomi modeline eslik
etti.

Geligebilen bir hal alan sanayi ve ekonomi artik yasamsal anlamda
taraflarin iliskisini ve is hukukunu diizenleme geregi hissettiriyordu.
Ozel is kanunu yasasi i¢in mecliste 1936 y1li 8 Haziran’da 3008 sayil1 Is
Kanunu Resmi Gazete’de yayinlanarak tam 1 sene sonra isleyise gecti.

S6z konusu yasa 30 yil boyunca hitkmiinii siirdiirdii. ™

Ohttp://www.teoriosgb.com/is-sagligi-ve-guvenliginin-turkiye-deki-tarihsel-gelisimi/ (14.02.2017)
1T .C. Resmi Gazete, “Kanunlar”, 15 Haziran-1936, Say1:3330,
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/3330.pdf (15.02.2017)
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Calisma Bakanlig1 1945°te kurulurken ayni sene 4472 sayili Is
Kazalartyla Meslek Hastaliklart ve Analik Sigorta Kanunu’yla birlikte
ilk kez sosyal sigorta kolu islerle kazanirken 4792 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu sene igerisinde hazirlandi ve sistemde
islemeye bagladi. Siyasi gelismelerle birlikte 1946 senesinde tek partiden
cok partili doneme girilmis, demokratik haklar, &zgirliikler
gelistirilmistir. Bu amagla 1946°da Cemiyet Kanunu kaldirilarak
sendikalar aktiflestirilmis, kademelenmistir. Daha sonra uluslararasi
kuruluslara olan baghliklar geregi Birlemis Milletler, Uluslararasi
Calisma Orgiitii vb. yon verici taraftir. Kisa bir siire sonra (ayn1 senede)
Is ve Is¢i Bulma Kurumu kurulurken 1949 yilinda kamu gorevlileri icin
yardimlagma ve biriktirme odaklart 5434 sayili kanunla Emekli
Sandigi’na baglandi.

Tatil gilinleri i¢in calismalar yapilirken 1951°de Once tatil giinii
icin yarim ticret, 1956’daki degisiklikle tam licret is¢ilere verilmekteydi.
Deniz isleri ve basin isleri ise 3008 sayil1 kanun disinda kaldig1 i¢in 1953
yilinda Deniz Is Kanunu, Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun isleyisi diizene
girmistir.'?

Tiirkiye’deki ilk askeri miidahale olan 27 Mayis darbesi ile birlikte
1961 yilinda yeni bir Anayasa yapildi. Is hukuku alaninda daha da ileri
gidilmesinin yani sira ilk kez sosyal hukuk devleti sifatina da yer verildi.
Anayasa ilk kez klasik demokrasinin sagladig: iktisadi ve sosyal haklar
belirtiyordu. 1963’te 274 sayili Sendikalar Kanunu, 275 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Lokavt ve Grev Kanunu ve 1965°te 625 sayili Devlet

Personeli Sendikalar1 Kanunu ile ilgili doneme dek siiren lokavt ve grev

http:/;www.hedefhalk.com/turkiyede-is-ve-calisma-mevzuatinin-tarihsel-gelisimi-603607yy.htm
(15.02.2017)
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yasaklar1 kaldirilmis, isbu kanunlar islerlik kazanmis, toplu is
iligkileriyle yeni bir boyuta tasimistir. 1964 senesinde yine 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunu’yla 6nceden kurulan sigorta kollar1 bir araya
getirildi.

Farkl1 bir bakis acistyla hayata devam edilirken 3008 sayili Is
Kanunu da yetersiz kalmisti. Karsilanamayan gereksinimler i¢in yeni
yasalar dahil edilmeye c¢alisilinca s6z konusu yasayla celigkiler ortaya
cikiyordu ve En bliyiikk 6rne8i ise 1961 Anayasasi. Meclise yeni bir
kanun hazirlanarak 1964’te sunulmus ancak 1967°de kabul edilmisti.
Yeni 931 say1 sayesinde Tiirkiye 2. Is Kanunu’na kavusmustu.13

Yeni yasa 3 yildan fazla uygulama siiresinden sonra meclisteki
sekil hatalar1 yiiziinden AYM, bi¢cimi nedeniyle tiimiiyle iptal etti.
Benzeri ancak kokli degisiklik barindirmayan 1475 sayili kanun
1971°de kabul edilerek Resmi Gazete’de yayimlandi. Ayni senede
hukukun farki bir boyuta ulastigr 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlarla ilgili kanun sayesinde is¢i, memur disindaki
calisanlar da giivence altina alind.**

Siyasi ve toplumsal unsurlarin neden oldugu kaos nedeniyle
1970’ler fazlasiyla karisik ge¢mistir. Onemli bir ge¢cmisi olmamasindan
kelli tecriibe edinememis Tiirk endiistri hukuku 1971°deki askeri
muhtirayla anlam degistirmistir. Bu siiregte kamu gorevlilerinin sendika
kurma ve iiye olma haklar1 elinden alinarak Orgiitlenmelerinin Oniine
gecildi.

Tekrardan bir askeri harekat gerceklestirilerek 1980 yulinda devlet

yonetimi askeriyeye gegmistir. TSK olumsuzluklarin bir nedeni olarak

B Ulkii ileri, “1960°L ve 1970°Li Yillarda Is¢i Orgiitlenmelerini Hazirlayan Etmenler”, HAK-IS
Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, 2015, Cilt:4, Say1:10, ss.208-209.
Yhttp://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/5.5.1479.pdf (15.02. 2017)
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sendikalar1 gosterdi ve faaliyetlerine son verdi. Grev ve lokavtlar
ertelenerek sendika mal varliklarma el konuldu. Ilgili siiregte 1982
Anayasasi’nda bulunan hiikiimlerle birlikte gliniimiizde de devam eden
2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu; 6nceden isleyen 274 sayili Sendikalar Kanunu, 275
sayth Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun yerine
gecmistir.

Bireysel 1s iligkileri giinlimiizde gecerli olmak iizere 2003 yilinda

kabul edilmis olan 4857 say1li is Kanunu’yla hitkmedilmektedir.™

1.3. IS SOZLESMELERININ UNSURLARI
4857 Sayili Is Kanunun 8. maddesinde Is sozlesmesi bir tarafin

(is¢1) bagimli olarak is gormeyi diger tarafin (isveren) da {icret 6demeyi
tistlenmesiyle olusan s6zlesmedir.

Is sozlesmesi 6zel bir sekil sartma tabi tutulmamustir. Isci ile
isverenin isin goriilmesi ve iicret unsurlarinda anlagmalariyla sozli
olarak da yapilmasi miimkiindiir. Ancak siiresi bir yil veya daha fazla
olan 1is sozlesmelerinin yazili yapilmasi zorunludur. Yazili bir
sozlsemenin yapilmadigi hallerde isverenler, en gec iki ay igerisinde,
isciye genel ve Ozel calisma kosullarmi giinliik yada haftalik calisma
siiresini temel iicretini licret 6deme zamanini isin sona erecegi tarih belli
ise sona erme tarihini gdsteren belgeyi vermek zorundadirlar. Iscinin
calisacagi siire bir ay1 gecmeyecekse bu belgenin verilmesi gerekmez. ™

Sozlesmenin yazili yapilmasimi gerektiren hallerde (calisma

stiresinin bir yil veya daha fazla oldugu durumlarda) yazili s6zleseme

B Ulkii ileri, “Tiirkiye’de Toplumsal Degisimin Calisma Iliskileri Uzerindeki Etkileri”, Hermes Ofset,
Ankara-2009, ss.238-239.
'8 Erol Giiner, “Is Yasasina Gére Is Sozlesmesi Yapma Zorunlulugu Var M1?”, Coziim, Kasim-2011,

s.157.
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gecerlilik sart1 degil ispat sartidir. Yani yazili olarak yapilmamis olmasi
gegerli bir sozlesmenin bulunmadigi anlamina gelmez. Aksinin kabuli
iscinin aleyhine olurdu.'’

1.3.2.Unsurlar

1.3.2.1.Bir Isin Goriilmesi;

Is sozlesmesi geregince isci isverene karsi bir isin goriilmesi
(yerine getirilmesi) ile yiikiimlii olan gercek kisidir. Ekonomik ag¢idan is
olarak degerlendirilen her tiirlii ¢alisma bu kapsama girer. Calisma
bedenen veya fikren yahut her ikisi birlikte de olabilir.'®

1.3.2.2.Isin Ucret Karsihginda Gériilmesi

Is Sozlesmesinin Kanuni taniminda, is¢inin iicret karsiliginda is
goren kisi oldugu agikca belirtilmistir. Ucretin is sdzlesmesinde agik¢a
belirlenmemis olmasi c¢aligmanin {icret karsiligi olmadigr sonucunu
dogurmayacagi gibi {icretin uzun siire 0denmemesi de bu niteligini
ortadan kaldirmaz. Ancak hatir i¢in yahut ahlaki bir gorev kapsaminda
calisilan isler iicret karsilig1 yapilan isler olarak kabul edilmez.

1.3.2.3. Bagimhlik Unsuru:

Is Sézlesmesinin en ayirdedici unsuru bagimlilik unsurudur. Bu
unsur iscinin igin yapilmasi sirasinda isverenin talimatlarina siki sikiya
bagli olmas1 ve igverence denetlenmesi anlamindadir. Bagimlilik unsuru
1$ sozlesmesini eser ve vekalet gibi diger is gérme borcu doguran
sozlesmelerden de ayirmaktadir. Mesela eser sézlsemesinde miiteahhit,
bir bedel karsilig1 olarak is sahibine bir eser yapip teslim eder ama isini
yaparken bagimsiz hareket eder. Is sahibinden isin yapilmas: ile
ilgilitalimat almaz. Burada Genemli olan eserin anlagmada belirlenen

niteliklere uygun olarak ve belirtilen siirede yapilip teslim edilmesidir.

Y Ulkii leri, a.g.e., s.240
18 Fahrettin Korkmaz, is Hukuku, Unite-5, Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi, s.4.
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Yine vekalet s6zlesmesinde vekil belirli bir 1sin goriilmesi yikimliligi
altindadir. Sozlesme veya teammiil varsa licret de isteyebilir. Ancak
burada vekil ile is sahibi arasindaki bagimlilik unsuru is sézlesmesine
nazaran ¢ok zayiftir. Vekil isini isverenden ekenomik agidan bagimsiz
bir sekilde kendi araglar1 ve perseneli ile ve genellikle kendi 15 yerinde

yapmaktadir.™

1.4. IS SOZLESMELERININ OZELLIKLERI
Is sozlesmesi 6zel hukuk kapsaminda degerlendirilmesi gereken

sozlesmelerdendir. Is sdzlesmesinin taraflart bu sdzlesmeyi serbest
iradeleri ile olusturduklart gibi, sozlesmede ast- st iligkisi
bulunmamaktadir. Ayrica taraflar, is sozlesmesinin iicret veya calisma
siirelert gibi icerigini kendileri belirledigi i¢in, is sozlesmeleri 6zel
hukuk nitelikleri tasimaktadir.

Is Sozlesmesi Devamhidir : Alim satima iliskin s6zlesmelerde, ifa
ile birlikte sozlesme sona erdigi halde, is sozlesmeleri devamlilik
icermektedir. Taraflarin birbirlerine karsi taahhiit ettikleri edimler bir kez
ifa edilmekle sona ermez. Gerek iscinin taahhiit ettigi hizmet borcunu
devamli olarak yerine getirmesi, gerekse igverenin taahhiit ettigi , ticret
odeme, is saglig ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri devamli surette yerine
getirmesi nedeniyle is sozlesmeleri devamli sdzlesmeler olarak kabul
edilir.?°

Is Sozlesmesi ki Tarafa Bor¢ Yiikler : Iki tarafa borg yiikleyen
sozlesme tipleri incelendiginde, taraflar sozlesmenin baslangicindan
itibaren hem alacakli hem de bor¢lu konumdadir. Is sézlesmelerinde de,

is¢i licret alacagina karsilik is gérme borcu altina girmekte, igveren ise

Bhttp://www.demirbas.av.tr/tr/icerik.goster_43_is-sozlesmesi-tanim-ve-unsurlar.html (16.02.2017)

20 «js Kanunlar1 ve Tiirk Borglar Kanuna Gére Sozlesme Tiirleri”, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhig Is Teftis Kurulu Baskanlig, Yaymn No.53, s.19.
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hizmet isteme hakkina sahip olup ayni1 zamanda {icret 6deme borcu altina
girmektedir. Bu nedenle is soOzlesmeleri iki tarafa bor¢ yiikleyen
sozlesmelerdendir.

Is Sozlesmesi Sahsa Baghdir : Her ne kadar isveren agisindan
ticret 6deme borcu malvarligina iligkin bir borg olsa da , is s6zlesmeleri
malvarligina iligskin diger s6zlesmelerden (kira, alim satim vb..) ayirmak
gerekecektir. Is sozlesmesinin sahsa baglilig: asil olarak is¢i yoniinde
ortaya cikmaktadir. Is s6zlesmesinde iscinin kisiligi énem tasiyacaktir.
Iscinin sadece emegi degil, isi yapma istegi, isi yapma yetenegi gibi
sahsia bagl oOzellikleri ile, sadakat borcu, emirlere itaat borcu gibi
i1s¢inin sahsina bagli durumlar s6z konusu oldugundan is sdzlesmeleri
sahsa baglidir.”!

1.5. IS SOZLESMESININ TURLERI

Borglar kanunu ve is kanunlarinda diizenlenen is sozlesmeleri

1475 sayili Is kanununun fikir-beden is¢isi ayrimimi kaldirmasiyla
bu kanundan oOnce 1§ akdi-hizmet akdi ayrimi ve bununla ilgili
tartismalar o zamandan beri Onemini kismen yitirmistir. Borglar
kanununun hizmet akdi hiikiimleri kalkmis degildir.Is kanununun biitiin
calisma faaliyetlerine uygulayacagr 4 ve 10. Maddelerde belirtilmis
bulunmaktadir. Oyleyse, s kanunu kapsami disinda kalan ve diger is
kanunlar1 kapsamina girmeyen isyerlerinde c¢alisanlarla siiresiz islerde
calisanlara Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.”

Sozlesme tiiriinii ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi

21 Vehbi Umut Erkan, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’na Gére Vekalet Sozlesmesinde Vekalet
Verenin Ucret Odeme Borcu Disindaki Diger Borglar”, AUHFD, Cilt:62, Say1:2, 2013-Ankara,
s.441.

%2 Sinan Sami Akkurt, “Tiirk Ozel Hukukunda is Sézlesmesi ile Eser Sézlesmesinden Kaynaklanan
Baglica Yiikiimliiliikler ve Amlan Sozlesmelerdn Ayirt Edilmesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:10, Say1:2, 2008, s.15.
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Is kanununa gore, taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiikiimleriyle
getirilen siirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarma uygun tiirde
diizenleyebilirler.

Is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu s6zlesmeler
calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme
siireli ya da diger tiirden olusturulabilir.

Bu hiikiimlere uygun olarak, taraflar, kanunda diizenlenen ve
asagida aciklanan sézlesme tiirleri disinda, 6gretide yeni istihdam tiirleri
(atipik is s6zlesmeleri) olarak adlandirilan sézlesmeler de yapabilirler.?

Siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islere stireksiz is,
bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.

Is Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nct maddeleri
stireksiz islerde yapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz.

Stireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sdzlesme
belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siireli 15 sozlesmesidir.Belirli siireli is sézlesmesi,
esasl bir neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz.

Aksi halde is sozlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul

file:///D:/End%C3%BCstri+%C4%B01i%C5%9Fkileri+3.Hafta.pdf (16.02.2017)
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edilir.Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma
ozelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin siirlari
Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi haklh kilan bir
neden olmadikga, salt is sozlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz
siireli 1s s6zlesmesiyle calistirilan emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.”

Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman 6lgiit
almarak 6denecek iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatler, is¢inin
calistig1 siireye orantili olarak verilir. Herhangi bir calisma sartindan
yararlanmak i¢in ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda
belirli siireli 15 sozlesmesine gore c¢alisan is¢i i¢in farkli kidem
uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz stireli is
sozlesmesi ile ¢alisan emsal 1s¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir isci bulunmadig:
takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi
istlenen belirsiz siireli i sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i dikkate alimr.®

Tam siireli ve kismi siireli is sozlesmeleri

[scinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isgiye gore Onemli Ol¢lide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is s6zlesmesidir.

Kismi stireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan 1s¢i, ayirimi hakli kilan
bir neden olmadik¢a, salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan

dolay1 tam stireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

? Hiiseyin Seving, a.g.m., 5.951.

Phttp://www.demirbas.av.tr/tr/icerik.goster 4 _is-sozlesmesi-tanim-ve-unsurlar.html (16.02.2017)
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Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin bollinebilir
menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore ¢alistigr siireye orantili olarak
odenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan
iscidir. Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara
uygun igyerinde ayni veya benzer isi listlenen tam siireli is sdzlesmesiyle
calistirilan is¢i esas alinir.

Isyerinde c¢alisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer
bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi
sireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler
zamaninda duyurulur.?®

Cagrn uzerine ¢calisma is sozlesmesi.

Yazili sozlesme ile is¢inin yapmay: istlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is goérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildig 1s iligkisi, ¢agr lizerine calismaya dayali
kismi siireli bir is sozlesmesidir.Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
icinde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik c¢alisma siiresi 20 saat kararlagtirilmis sayilir. Cagr
lizerine c¢alistirllmak ic¢in belirlenen siirede is¢i calistirilsin  veya
calistirilmasin {icrete hak kazanr.”’

Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep
hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlastirilmadike¢a, is¢inin
calisacag1 zamandan en az 4 glin 6nce yapmak zorundadir. Siireye uygun
cagri lizerine is¢i is gorme edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Sozlesmede giinliik ¢alisma siiresi kararlastirilmamis ise, igveren

her ¢agrida isciyi giinde en az 4 saat iist iiste ¢alistirmak zorundadir.

% Sinan Sami Akkurt, a.g.m., s.17.
“"http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/5.5.149.pdf (19.02. 2017)
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Deneme siireli is sozlesmesi

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
siiresi en ¢ok 2 ay olabilir. Ancak deneme stiresi toplu is sdzlesmeleriyle
4 aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi i¢inde taraflar is sozlesmesini
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin
calistig1 giinler i¢in ticret ve diger haklar1 saklidir.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is sozlesmeleri

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigir s6zlesmeye
takim s6zlesmesi denir.

Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is sézlesmeleri i¢in hangi siire
kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede her
is¢inin kimligi ve alacagi ticret ayri ayr1 gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili isgilerden her birinin ise
baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim sozlesmesinde belirlenen
sartlarla bir 1 s6zlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim sdzlesmesi
hakkinda Bor¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hiikmii de uygulanir.

Ise baslamasiyla is s6zlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren
veya igveren vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim
kilavuzu i¢in, takima dahil iscilerin iicretlerinden ise aracilik veya
benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.,”®

Gegici (0diing) is iliskisi

Gegici 1s iligskisi 4857 Sayili Yasa ile is hayatina giren esnek
calisma modellerinden biridir. Konuyu anlamak i¢in 6nce bu iligki
tiirliniin 15 hukukuna neden getirildigini anlamak gerekir. Gegici is

iliskisinin amaci; igverenlerin belirli bir siire devam edecek ve yeni bir

http://www.insaatim.com/index.php?pid=yazidetay&yazi=391 (18.02.2017)
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personel istihdam edilmeden isletmede ortaya ¢ikan personel ihtiyacinin
giderilmesidir. Yine bir diger Onemli ama¢ da ayni sirketler
toplulugunda, bir sirketin is ylkiindeki artmaya karsin ayni sirketler
grubu ya da holdinge baglh diger bir sirketin is ylikiindeki azalma
nedeniyle personelin isten ¢ikarilmasini 6nlemeye ve personel fazlalig
olan sirketin deneyimli elemanlarindan faydalanma ve is giicilinii iiretime
doniistirme olarak sayilabilir.”®

Ornek olarak isyerinde fazla calisma yapmak suretiyle yerine
getirilmesi miimkiin olmayan bir siparisin hazirlanmasi, mevsimlik isler
ve mevsimsel dalgalanmalar,isyerinde bir veya birkac iscinin stirekli
hastaligi,kadinin ticretsiz dogum iznine ayrilmasi ya da igyerinin 6nemli
bir is¢isinin yillik izine ¢ikmasi ve buna benzer hallerde gecici isci
calistirilmast miimkiindiir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta,
gecici 1s iliskisinin isletmenin siirekli faaliyetlerinde ucuz is gici
calistirma yontemi olmadigidir. Yasanin amaci, isletmenin arizi veya
ozel hallerde ortaya cikan gecici is giicli ihtiyacinin giderilmesidir.
Isletmenin normal ve siirekli faaliyetlerinde ise kural, isverenin belirsiz
sireli sozlesme ile is¢i calistirmasidir. Uygulamada kimi zaman
goriildigii lizere gecici is¢i ad1 altinda iki grup is¢inin alt1 ay gibi belirli
siirelerle miinavebeli olarak calistirilmas1 yasanin amacina aykiridir.
Isletmenin konusunu teskil eden ve daimi isci calistirmak gereken islerde
siirekli olarak gecici is¢i ¢alistirilmasi, gecici isciler yasada ongoriilen
siirelerde calistirilsa bile muvazaali bir islem ve kanuna karsi hile tegkil

eder. Bu durumda, mahkemenin is¢iyi fiilen ¢aligtiran kisinin asil igsveren

29 \Vehbi Umut Erkan, a.g.m., s.443.
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ve s6z konusu iscilerin isletmenin asli ve siirekli is¢isi olduklarina

hiikmetmesi beklenir.*

CALISMA KOSULLARININ DUZENLENMESI
Isci ile isveren arasindaki calisma iliskilerini diizenleyen hukuk

kaynaklarin1 asagidaki gibi siralanabilir:

2.1. IS SOZLESMESI HUKUMLERI
Borglar hukuku alaninda oldugu gibi, Is Hukuku alaninda da kural

olarak sozlesme serbestisi ilkesi gecerlidir. Is¢i ile isveren arasindaki
calisma iliskilerinin 6nemli bir kaynagini olusturan is sozlesmesi de bu
ilke cercevesinde diizenlenir. Ancak, Is Hukukunda is sdzlesmesine
Borglar Hukukundakiler disinda cesitli miidahileler yapilarak so6zlesme
serbestisi sinirlandirilmis bulunmaktadir. Ayrica, oteki hukuk kaynaklar
1§ sOzlesmesini zorlamakta ya da tamamlamaktadir.*

Issozlesmesini zorlayan veya tamamlayan kaynaklar

Bir piramide benzetilen bu kaynaklar zorlayicilik giiglerine gore
yukaridan asagiya sOyle agiklanabilir:

Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri

Sozlesme serbestisinin  Onemli bir smirim1 basta Anayasa
hiikiimler1 olmak {izere mevzuatin, yani kanunlarin, tiizilk ve
yonetmeliklerin emredici kurallar ¢cizmektedir. Is Hukukunda, &teki 6zel
hukuk alanlarma oranla emredici hiikiimler daha coktur. Iscinin
korunmasi i¢in emredici  kurallarin konulmasi zorunlulugu vardir.
Bunlar ya olumsuz (yapmama) yada olumlu (yapmaya iliskin) hiikiimler

seklinde goriiniirler.

%0 Serafettin Giiler, “4857 Sayili Is Kanunu'na Gére Odiing Is liskisi”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, Cilt:21, Say1:2-3, s.94.

% Erol Giner, a.g.m., 5.162.
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Emredici hukuk kurallarindan baska, is sozlesmesi taraflarinin
baz1 ¢alisma kosullarin1 diizenlemeleri halinde kanunun tamamlayici
hiikiimleri is¢i ile igveren arasindaki iliskilerde uygulanabilir. Ayrica,
bazi hallerde, kanun veya sézlesmenin yorumlanmasi yahut bosluklarin
doldurulmasinda 6rf ve adet kurallarina bagvurulabilir.

Toplu is sozlesmesi hiikiimleri

Is sdzlesmesi taraflarina tanman sdzlesmesi serbestisini sinirlayan
ve 1$¢1 yararina onemli bir bi¢imde etkileyen baska bir hukuk kaynagi da
toplu 1 sozlesmesidir. Ne var ki, is¢ilerin bliyiik ¢ogunlugu icin asgari
calisma kosullarini diizenleyen resmi hukuk kaynaklarinin rolii ve 6nemi
hala ¢ok biiytiktiir.

Umumi mukavele hiikiimleri

Toplu 15 sozlesmesi Grev ve lokavt kanunu toplu sozlesme
diizeninin esaslarin1 ortaya koymustur. Ancak, mevzuatimizda bu diizen
ile ilgili hiikiimler 6teden beri vardir. Nitekim, Bor¢lar Kanununun 316
ve 317. Maddelerinde “’Umumi mukavele ‘¢ basligi altinda bu alanda
diizenleme yapilmis bulunmaktadir. 2822 sayili Kanunu, hilkkmiine yer
vermemis ve umumi mukavele uygulamada 6nem kazanmamis olmakla
birlikte, Bor¢lar Kanununun anilan hiikiimleri kaldirilmadig: siirece,
umumi mukavelenin toplu is sézlesmesinin altinda yer alan bir hukuk

kaynag1 olarak varhigimi korudugu kabul edilmelidir.*

2.2. ISYERI IC YONETMELIKLERI
Toplu is sozlesmesi diizeninden 6nce

%2 Niivit Gerek, Nuray Gokgek Karaca ve b., Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Anadolu Universitesi
Web-Ofset, Eskigehir- 2013, s.37.
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Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunundan 6nce calisma
kosullar1 genellikle mevzuatin emredici kurallarina aykiri olmamak
lizere isverence konulmaktaydi. Isyerindeki calisma kosullarindan
bazilarinin herkesce bilinmesi yasa koruyucu taraflardan zorunlu
goriildiigiinden, 3008 sayili eski Is kanunun 29.maddesi her isyeri icin
bir i¢ ydnetmelik yapilmasini 6ngdrmiis bulunmaktaydi. Isyerine tek
tarafli olarak i¢ yonetmeligi hazirliyor, Bolge Calisma Miidiirliigiine
onaylatip isyerine asiyor ve uyguluyordu. Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu anilan maddeyi kaldirmugtir.®

Toplu is sozlesmesi doneminde

Toplu is s6zlesmesi doneminde, is yerindeki ¢alisma kosullarindan
bir cogu toplu is sozlesmeleri ile kararlastirilabilmektedir. Toplu is
sOzlesmelerinde ¢’i¢ yOnetmelik’” bashgi altinda yer alan hiikiimler
hukuki bakimdan eski i¢ yonetmeliklerden farkli olarak toplu is
sozlesmesi taraflarinin kararlastirdiklar1 hiikiimlerindendir. Ancak bu
glinde is verenin toplu i1s soOzlesmesi hiikiimleri disinda kalan bazi
konular1 veya toplu is sozlesmesin yapilmadig1 yerlerde bir ¢ok ¢alisma
kosullarin1  “’i¢ yOnetmelik’> adi altinda yeni tek tarafli olarak
diizenledigi goriilmektedir. > Is mevzuatinda bulunan ilgili agik bir
hiikiim olmamakla beraber Is kanunun 22. Maddesinde is s6zlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeliginden ve benzeri kaynaklardan s6z
edilerek i¢ yonetmelige yer verilmis olmaktadir. Esasen, Borglar
Kanunumuzun “mesai kaideleri’> basligi altindaki 315. Maddesi i¢
yonetmelik diizenlenmesine olanak saglamaktadir. Gergekten is yerini

kapsayan genel c¢alisma kosullarhmin ayrintili  olarak  her s

% Sarper Siizek, Is Hukukunda i¢ Yonetmelikler, 5.183.
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/298/2772.pdf (24.02.2017)
$*https://kararara.com/forum/viewtopic.php?f=193&t=37948 (24.02.2017)
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sozlesmesinde ayr1 ayr1 yer almasinin pratik olmayacag: agiktir. Ancak is
yerince yapilacak tek tarafli bir diizenlemenin hukuki bir deger, isciyi
baglayict bir nitelik kazanmasi igin ayni maddeye gore bunun
sozlesmenin yapilmasindan once isverence yazilmis ve isc¢iye bildirilmis
olmas: gerekir.Isci i¢ yonetmelige itiraz etmeden ise baslamissa bunu
kabul etmis sayilir.

Yargitaya gore, “’isyeri i¢ yonetmeligi, is sozlesmelerinin etki
niteligindedir ve is sozlesmeleriyle isci yararina olmak iizere kanunda
ongoriilenden daha fazla hak taninmasina bir engel bulunmamaktadir.
Bundan baska, isyeri i¢ yonetmeligince kazanilmis hakkin tek tarafli
yazili bir irade bildirimiyle kaldiriimasina cavaz yoktur’”. Ancak, i¢
yonetmelikte iscinin agik veya ortiilii kabuliiyle bu tiir degisiklikler

yapilabilir.®

2.3. IS SOZLESMESI HUKMU HALINE GELEN iS YERI
UYGULAMALARI
Isyeri uygulamasinin anlam

Her is yerinde is¢i ve isverenin hak ve borglarinin cerceveleyen ve
yukaridaki hukuki kaynaklarina dayanan belirli bir ¢alisma diizeni
vardir. Isveren, kanunun ve toplu is sézlesmesinin emredici hiikiimlerine
aykiri olmamak ve soézlesme serbestisinin sinirlari i¢inde kalmak tizere,
iscilerle ¢alisma kosullarini gosteren is sozlesmeleri yapabilir. Su halde
herhangi bir ¢alisma kosulunun dogmasi ve kaynak olarak hukuki bir
deger kazanmasi, baska bir degis ile taraflari baglamasi, bu kosulun is
s6zlesmesine girmesi ile mimkiin olmaktadir. Ancak uygulamada bazi
hallerde, kanun, toplu 1is sozlesmesi veya is sozlesmesi ile

diizenlenmemesine ragmen, isci ile isveren arasindaki hukuki iliskileri

% Niivit Gerek, Nuray Gok¢ek Karaca ve b., a.g.e., s.39.
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etkiliyici nitelikte ortaya c¢ikan ve varligini somut olarak gosteren
uygulamalara rastlanmaktadir. Isverence diizenli olarak tekrar eden ayn
bigimdeki bir isyeri uygulamasinin dogusu itibar1 ile kendiliginden
baglayici bir etkisi bulunmamakta ve tek tarafli bir uygulama bir hukuk
kaynagi niteligi tasimamaktadir. Bununla beraber, boyle bir uygulama,
baska unsurlarin eklenmesiyle isyerindeki c¢alisma kosullarinin
diizenlenmesinde isciler igin genel ve kolektif bir kaynak karakterlerinde
ortaya ¢cikmakta ve nemli roller oynamaktadir.*®

Isyeri uygulamalarimn is sézlesmesi hiikmii (is sart) haline
gelmesi

Isyeri uygulamalari, bazen is s6zlesmesi hiikmii, baska bir degis
ile calisma kosulu haline gelebilir.Buna ornek olarak, isverence tek
tarafli olarak iscilere verilen ikramiyeler ve tiirli adlar altinda yapilan
sosyal yardimlar gosterilebilir.  Eger isveren belirli  kosullarin
gerceklesmesiyle iscilere gelecekte bu tiir yardimlarin saglanacagini,
isyeri ilan tahtasinda ilan etmek, tamim veya sirkiilerle duymak suretiyle
acikca vaat etmisse yada boyle bir beyanda bulunmamakla beraber,
uygulama vyolu ile iscilere aym tirden vyararlarn devamli olarak
saglanmissa ve bundan vazge¢cme hakkini sakli tutmamissa, artik buna
isverenin he zaman donebilecegi te tarafli beyan yada uygulama goziiyle
bakilamaz; tersine, bunlarin iscilerin ortiili kabulleriyle baglayici
nitelikte birer sézlesme hiikmii haline geldigini kabul etmek gerekir.*’
S6z konusu uygulama ile ilgili olarak Alman hukukunda kabul edildigi

izere, irade beyaninin yorumlanmasina iliskin genel hukukunda

% Ali Kemal Sayin, Ebru Oztiim Tiimer, Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ilgili
Yonetmelikler, Ozel Matbaas1, 2014-Ankara, s.32.

% Giilsevil Alpagut, “Yargitay Kararlari Isiginda is Giivencesi ve Calisma Kosullarinda Esasl
Degisiklik”, Bankacilar Dergisi, Say1:65, s.105.
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kurallarina uygun olarak, ¢alisma kosulunun dogumu igin, isverenin
uygulamay: yaparken bunun gerekli baglayici olmasini gercekten
diisiinmiis ve istemis olmas: aranmaz. iscinin, isverenin davranislarindan
boyle bir sey istemis oldugu sonucunu, diristlik kurallarina uygun
olarak, ¢ikarmas: yeterlidir. Almanya’da bulunan klasik 6rnegi olarak,
isverence herhangi bir kosula baglanmaksizin isgilere her Noel’de
verilen ikramiye gosterilmis ve arka arkaya tig yil siiren bir uygulamadan
sonra bunun verilmemesi halinde,is verenin bunu istemis olup olmadig:
arastirilmaksizin, ayn1 kosullarla verilmesine devam olunmas: gerektigi
kabul edilmistir. Isvicre hukuku ogretisinde ve bazi mahkeme
kararlarinda ayn: sonuca variimigtir.*®

Hukukumuzda ayni esaslarin g6z oniinde tutulmasi ve bu
durumlarda her olayin 6zellikleri incelenerek bir karara varilmasi
gerekir. Yukanda sozii edilen devamlilik unsuru ile ilgili olarak
uygulamanin kag kez tekrarlanmasi gerektigi tartisilabilirse de, herhalde
bir kez yapilan bir uygulamanin is sézlesmesi hiikmii haline gelecegi
disiiniilemez. Is sozlesmesi hiikkmiine doniisebilmesi icin kanimizca
uygulamanin, Alman ve Isvicre hukuklarinda kabul edildigi gibi, arka
arkaya tli¢ kez tekrarlanmasi gerektigi sonucuna varilmalidir. Yargitaya
gore ise, ti¢ yildan fazla ikramiye 6denmesi halinde bu uygulama is sarti
haline gelir.*

Hakimin tizerinde duracagi énemli noktalardan biri de yapilan
uygulamanin isverence herhangi bir kosula bagl: tutulup tutulmadigidir.
Uygulama bir kosula baglanmissa, o takdirde yillarca devam etmis olsa
bile, is sozlesmesi hilkmii haline gelmis bir ¢alisma kosulu s6z konusu

olamaz. Bu konuda Yargitayin bir kararinda, °’ isyerinde her yil devaml

%http://hukukitavsiyeler.com/wp-content/uploads/2016/06/i%C5%9F .txt (27.02.2017)

% Ali Kemal Sayn, Ebru Oztiim Tiimer, a.g.e., s.33.
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olarak 20 giin tizerinde verilmekte olan ikramiye bu yil davaciya 15
gtinlik verildigi cihetle noksan 6denen miktarin talebedildigi, ancak bu
ikramiyenin sozleme veya kanunla tayin edilen ikramiye olmayip
devami ve g¢alismayi tesvik ikramiyesi oldugu, ikramiyenin, birka¢ yil
iist tste verilse dahi teamil haline gelmeyecegi’’ belirlenmistir. %
Yargitay kararinda yer alan ve mahkeme kararinda yer alan ve mahkeme
kararinda biraz daha agiklik kazanan o©nemli nokta, ikramiyenin
isverenin taktirine bagl olarak iyi ¢alisan ve devam eden iscileri tesvik
amaciyla verildigidir. Bu durum saptanmas: halinde, ikramiyenin
verilmemesi yada eksik verilmesi iizerine iscinin bir talepte
bulunabilmesi olanagi yoktur. Ancak kanimizca, adina devam ya da
tesvik ikramiyesi denilse bile, iscilerin 6zellikle devamsizliklarinin
degisik goriiniiste olmasina ragmen, her yil biitiin isgilere ayni olgiide
ikramiye verilmesi halinde artik taktire ve kosula bagli bir 6deme s6z
edilemez. ** Bu durumda devaml: uygulamalar sonucu bir calisma
kosulunun dogdugu kabul olunmahdir. Zira, isveren bdyle bir
uygulamanin baglayict olmasint diisiinmemis ve istememis olsa bile,
davramigindan boyle bir sonucu kabullenmesi gerektigi diirtistliik
kurallarina dayanarak, 6ne striilebilir.

Yargitay da, eski yillarda verdigi bazi olumsuz kararlardan sonra,
oteden beri isyerinde uygulanmakta olan ikramiyenin ¢alisma kosulu
haline geldigini kabul etmistir.

Isyeri uygulamas: ile olusan c¢alisma kosulunun isci aleyhine
olarak isverence degistirilmesi olanagi yoktur. Is Kanununun 22.
Maddesine gore, calisma kosullarinda degisiklik ancak taraflarin

anlagsmasiyla gergeklesebilir.

* Giilsevil Alpagut, a.g.m., s.107.
“http://hukukitavsiyeler.com/wp-content/uploads/2016/06/i%C5%9F .txt (28.02.2017)
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Ancak, Yargitayca kabul edildigi gibi, isveren tarafindan bir hata
sonucu verildigi ispat olunan haklar isciye talep hakki saglayan
kazanilmis haklar niteliginde degildir. Bunun gibi, Yargitaya gore
“Toplu sozlesmenin yanlis uygulanmasinda miiktesep hak dogmayacagi
gibi, hatal1 uygulama ile bir is sarti da tesekkiil etmez’’, iscinin kres
yardimu ile ilgili tiziikk kapsamina girmeyen c¢ocugu igin 25 ay siireyle
hataen kres yardimi 6denmis olmas: is sartini (¢calisma kosulunu)
olusturmaz. Buna karsilik, isveren taraflarindan bir hata sonucu verildigi
ispat olunamayan her hak, is¢i yararina ‘’teessiis etmis bir miiktesep
haktir”.*

Is verenin Yénetim Hakki

Isverenin yonetim (sevk ve idare)hakki isci ile isveren arasindaki
calisma iligkisinin karakterinden dogar. Gergekten, iscinin isverene karsi
yiikiimli oldugu calismasiyla ilgili olarak biitiin faaliyetlerinin ayrintil
olarak belirlenmesi, bunlarin ne sekilde yapilacagin saptanmasi
olanaksizdir. Bunlarin diizenlenmesi seklinde yapilacaginin saptanmasi
olanaksizdir. Bunlarin diizenlenmesi seklinde ortaya ¢ikan yoénetim
hakkinin isverene ait oldugu is s6zlesmesinin 6zelliginden ¢gikmaktadir.
Isci kanun, toplu is sozlesmesi ve is s6zlesmesine aykirt olmamak iizere
isverence verilen talimata uymak zorundadir. Ancak, is s6zlesmesinde
kararlastirilmadikca isveren yonetim hakkina dayanarak sézlesme tek
tarafli degisiklikler yapma. Is yerinin belirtilen bu sinirlar icinde isciyi
calistirmak iizere talimat vermesine dayanan hakka yonetim hakki denir.
Iscinin bunun karsisinda yer alan borcu da isverenin talimatina uyma

(itaat) borcudur.”®

2 Ali Kemal Sayn, Ebru Oztiim Tiimer, a.g.e., s.34.
3 Goniil Balkar, isverenin Yonetim Hakkinin Kullanilmasinda Etik Simirlar, s.201.
http://www.etiksempozyumu.sakarya.edu.tr/etik/2.2/Balkir.pdf (21.03.2017)
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Gergekten, is sozlesmesinde yapilacak is sadece ana hatlar ile
gosterilir. Isin yapilma yeri, zamani, sekli, sirasi, hatta kapsamina iliskin
ayrintilar, uygulama sirasinda, aksi kararlastirilmadikca, isverence
belirtilir. Bu konu ile ilgili olarak, Yargitayca agiklandigi gibi iscilerin
onceki durumunu esasli bir sekilde degistirmemek veya c¢alisma
sartlarim  agirlastirmamak konusuyla c¢alisanlar1 yerleri isverenin
belirleme hakki vardir. Yonetim hakkinin anlami budur. Ancak isverenin
yonetim hakki, yukarida belirtildigi gibi, kanun, taplu is sozlesmesi, is
sozlesmesi hiikiimleri ile sinirhidir.

Yargitaya goére, Is Hukukunda mahkemelerce isverenin
diizenleyici islemlerde bulunmasini zorlayici nitelikte karar verilmesi
olanag1 yoktur. Yargitay, davaciya verilen ihtar cezasi sonucu tefi
edilmeme isleminin hatali oldugunun mahkemece karar yerinde
belirtilmesi ile yetinilmesi gerekirken, terfinin yapilmast seklinde
hiikiim kurulmasmi is verenin yonetim hakkinin kisitlanmasi olarak
nitelenmis ve bunun Is Hukukunun ilkeleri ile bagdasmadig1 sonucuna
varmistir.

Yonetim hakki, is¢inin is sozlesmesinde kararlastirilan isinin
somut olarak gosterilmesi bi¢ciminde kullanilir. Ancak bu dar anlamda
almmamalidir. Iscinin  genellikle isverenin isyerinde calismas,
hareketinin belirli bir diizene uydurulmasi zorunlulugu dogurur. Bu
nedenle yonetim hakki igyeri ¢alisma yontemleri ve diizenine iliskin bazi
kurallarin  konulmasinda kendisini gosterir. Calisma yOntemleri,
igverence saglanan ara¢ ve gereclerin kullanilmasi ve isin yapilmasinda
diger is¢ilerle saglanacak isbirligi isyeri diizeni ise isyeri giivenligi ile
ilgili olarak, is¢ilerin yapmak zorunda olduklar1 hareketler v yasalar

biciminde ortaya c¢ikar.
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Yonetim hakkinin kapsami degisik bi¢imlerde goriliir. Bunun is
sozlesmeleriyle  kisitlanmast  uygulamada  genellikle = miimkiin
Olmamaktadir. Buna karsilik, kanun ve toplu is sozlesmeleri yolu ile
igverenin yonetim hakkinin sinirlandirildigr ve isgilerin  yonetime

katildiklar1 goriilmektedir.**

IKINCI BOLUM:SOZLESMESININ YAPILMASI

2. SOZLESMESININ YAPILMASI

* Eda Manav, “Is Kanunu’nun 22. Maddesi Cercevesinde is Sézlesmesinin Degistirilmesi Ve Hukuki

Sonuglar1”, TAAD, Y1l:3, Say1:9, 20 Nisan 2012, s.221.
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2.1. TARAFLARIN EHLIYETI
Is sozlesmesi yapma ehliyeti, Medeni Kanunda yer alan hak

ehliyeti ve fiil ehliyeti ayrimimna uygun olarak aciklanabilir. Bu
hiikiimlere gore, kanun cercevesinde haklara ve borglara ehil olmakta
herkes esittir. Ayirt etme giiciine sahip, kisith olmayan her ergin kisi fiil
ehliyetini haiz olup medeni haklar1 kullanabilir, her tiirlii hukuki
muamele ve bu arada is sozlesmesi yapabilir. Ayirt etme giicii
bulunmayan kisi ise is s0zlesmesi yapamaz, yaparsa sozlesme gegersiz
olur. Ayirt etme giiciine sahip olmakla beraber ergin olmayan veya
kisith olan kisinin yapacagi is sézlesmesinin hiikiim ifade etmesi veli
veya vasisinin iznine baglidir.

Medeni Kanuna gore , eslerden her biri, meslek veya i1s se¢ciminde
digerinin iznini almak zorunda degildir. Ancak, meslek ve is se¢ciminde
ve bunlarm yiiriitilmesinde evlilik birliginin huzur ve yarar1 géz oniinde
bulundurulur.®

Is veren tarafinin tiizel kisi olmasi halinde buna iliskin kurallar
uygulanir.

Medeni Kanundaki ehliyete iliskin genel hiikiimler, is
sozlesmesini yapma bakimindan, i mevzuati ile asagidaki konularda

smirlandirilmis bulunmaktadir.*®

Yas kiicukliugii
Kanun, kiiclik yastaki is¢ilerin saglhigini, 6grenim durumlarint ve

ahlakin1 korumak icin bazi hiikiimler koymus bulunmaktadir. Is

* Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, Beta, istanbul-2010, 5.117.
*®http://www.turkhukuksitesi.com/makale_1195.htm (29.03.2017)
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kanununa gore, on bes yasin1 doldurmamis cocuklarin calistirilmalari
yasaktir. Ancak on dort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis
olan cocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde, bu
maddede belirtilen siirelerle ¢alistirilmalart miimkiindiir. Yer altinda ve
su altinda yapilacak islemlerde on sekiz yasin1 doldurmamis erkek
cocuklarin, sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve
geng is¢ilerin ¢alistirilmalar1 yasaklanmustir.

Cinsiyet

Kanunda, kadin is¢ilerin durumu ayrica ele alinarak diizenlenmis,
her yastaki kadinlarin yer ve su altindaki ¢alismalar1 yasak edilmistir. On
sekiz  yasmi  doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirilmalarina iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilir.

Saghk durumu

On alt1 yasim doldurmamis geng isciler ve ¢ocuklar ile ¢alistigi
isle 1ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve tehlikeli islerde
calistiritlamaz. Hangi islerin agir ve tehlikeli sayilacagi, kadinlarla on alti
yasin1 doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis geng is¢ilerin hangi
cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanliginin
gorlisii alinarak Calima ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilir. Agir ve tehlikeli islerde calisacak isgilerin
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarinin resmi saglik
kurumlarindan alman hekim raporuyla sabit olmasi sarttir. On dort
yasindan on sekiz yasina kadar cocuklarin ise alinmalar1 halinde, isin
niteligine ve kosullarina gore, yapilarimin dayanikli oldugunun resmi
hekim raporuyla belirtilmesi gereklidir.

Yabancihk
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Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda 4817 sayili kanunla 2007
sayil1 Tiirk Vatandaglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda
Kanun yiirtrliikten kaldirilmis ve Tirkiye’nin taraf oldugu ikili yada ¢ok
tarafli s6zlesmelerde aksi dngoriillmedikce yabancilarin Tiirkiye’nin taraf
oldugu ikili yada c¢ok tarafli sozlesmelerde aksi Ongoriilmedikce
yabancilar1 Tirkiye de bagimli ve bagimsiz ¢alismaya baslamadan 6nce

izin almalar gerektigi hilkkme baglanmigtir

2.2. IS HUKUKUNDA SOZLESME SERBESTISININ
SINIRLANDIRILMASI
Hukuk diizeni, kural olarak, kisilere diledikleri sekilde hukuki

iliskilerle kurmak, degistirmek ve ortadan kaldirmak hakkini tanimstir.
Anayasanin 48. Maddesi de “’Herkes, diledigi alanda calisma ve
sOzlesme hiirriyetine sahiptir’® diyerek irade 06zerkligine dayanan
sozlesme serbestisini giivence altina almis ve Gerekce’de kanunun bu
hiirriyetleri ancak kamu yarar1 amaciyla sinirlayabilecegi belirtilmistir.

Sozlesme serbestisi genel olarak sozlesme yapma serbestisi,
sozlesmenin muhtevasini diizenleme serbestisi ve sekil serbestisi olara
{ice ayrilmaktadir. Sozlesme serbestisinin Is Hukukundaki sinirlar1 bu
acilardan ele alinabilir.*’

Sozlesme Yapma Serbestisinin Sinirlari

Bir kimse, kural olarak, herhangi bir sdzlesme yapmaya veya
belirli bir kimse ile sozlesme yapmaya zorlanamaz. Bu kural,
s0zlesmenin esit haklara sahip taraflarin serbest iradeleri ile yapiklart ir
anlasma alarak nitelendirilmesinin bir sonucudur. Ancak soOzlesme

yapma serbestisi sosyal diisiincelerle Is Kanununda tiirlii bigimlerde

“http://www.ishukuku.org/index.php?option=com_content&view=article&id=66:toplu-soezlemesi-
yapma-ehliyeti-ve-yetkisi-&catid=41:toplu-hukuku&Itemid=65 (20.03.2017)
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Bsinirlandinlmis ve bazi durumlar icin ©* sdzlesme yapma zorunlulugu
getirilmistir’”.  Ayrica Kanuna sézlesme yapma serbestisinin kotiiye
kullanilmasini 6nleyen hiikiimler de konulmustur.

Sozlesme yapma zorunlulugu

Isten ¢cikarilmalarin yeniden ise alinmalari

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete
son verilmesi halinde, igveren sadece durumu en az otuz giin énceden
ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Isveren toplu isci ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden
1s¢1 almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise ¢agirir.
Bu hiikme aykirilik ile ilgili olarak Kanunda hukuki bir yaptirimdan so6z
edilmemis, sadece para cezasi hilkmiine yer verilmistir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii is¢i calistirma

Is Kanununun 5763 sayil1 Kanunla degistirilen 30.maddesine gére,
is verenler elli veya daha fazla is¢i ¢calistirdiklart 6zel sektor isyerlerinde
yiizde ii¢ 6ziirli, kamu igyerlerinde ise ylizde dort oziirlii ve yiizde iki
eski hiikiimlii 1s¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarima uygun islerde
calistirmakla ytikiimlidiirler. Ayni il smirlarn iginde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla ylikiimlidiirler. Aym il
sinirlar1 i¢inde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yiikiimli oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayismna gore
hesaplanir. Bu kapsamda ¢alistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve
belirsiz siireli 1§ s6zlesmesine gore c¢alisanlar, calisma siireleri dikkate
almarak tam siireli ¢alismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla oranlar tama

doniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken sakatlananlara dncelik taninur.

* Nuri Celik, a.g.e., s.120
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Is giivencesi hiikiimleri kapsamina girecek en az otuz is¢i sayisinin
tespiti ile ilgili olara asagida agiklandigi gibi buradaki en az elli is¢i
sayisinin tespitinde de ¢ikarlar, stajyerler, meslek egitimi goren
ogrenciler, alt igveren iscileri, gecici is iligkisine gore gecici olarak
alian isciler dikkate alinmazlar. Bunun gibi, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetleri Kanunu uyarinca ¢ikarilan Yonetmeligin, sadece sakat ve
eski hiikiimlii sayisinin  belirlenmesine iligkin  hiikmiine gore, bu
belirlemede 6zel giivenlik gorevlileri hesaba katilmazlar. Yer alt1 ve su
alt1 islerinde Oziirlii 1s¢i calistirllamaz ve isyerlerindeki is¢i sayisinin
tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye Is
Kurumu araciligr ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak is¢ilerin
nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin igsyerlerinde genel
hiikiimler disinda bagli  olacaklar1 6zel c¢alisma 1ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

[s Kanununda isverenin oziirlii ve eski hiikiimlii isci calistirma
zorunluluguna uyulmasi halinde hukuki bir yaptirimdan s6z
edilmemekte, sadece para cezas1 hitkkmiine yer verilmis bulunmaktadir.

Maluliyeti sona eren iscileri calistirma

Is Kanunu, bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan is¢ilerin eski igyeri veya benzeri
islerde bos yere varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o andaki kosullarla
bagka isteklilere tercih ederek almak zorunda oldugunu hiikme
baglanmigtir. Aranan kosullar bulundugu halde isveren is sézlesmesi
yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, is¢iye alt1 aylik licret tutarinda

tazminat oder.
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a)  Askerligi veya kanuni o6devi bitirenlerin yeniden ie
alimmalar1

Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan
isciler, bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek
istedikleri taktirde, isveren bunlar1 eski bir isleri veya benzeri islerden
bos yer varsa derhal yoksa bosalacak ilk ise baska isteklere tercih ederek
o alandaki kosullarla ise almak zorundadir. Aranan kosullar bulundugu
halde igveren is s6zlesmesi yapma yiikiimliiliigiinli yerine getirmezse, ise
alimma isteginde bulunan eski is¢iye ii¢ aylik iicret tutarinda tazminat
oder.

b)  Isyeri hekimi ve is giivenligi eleman: ¢alistirma

C) Isci kuruluslarinda gorevleri bitenlerin  yeniden ise

alinmalari

2.3. SOZLESME YAPMA HAKKININ KOTUYE
KULLANILMASININ ONLENMESI
Sozlesme yapma hakkinin koétiiye kullanilmasinin 6nlenmesi i¢n

de is mevzuatinda bazi hiikiimlere yer verilmis bulunmaktadir.

a) Iscinin ayartiimasinda

b)  Sendikali-Sendikasiz is¢i ayirimi yapilmasimda™®

Sozlesmenin Muhtevasini Diizenleme Serbestisinin Sinirlar:

Genel olarak

Taraflar is sozlesmesinin - muhtevasini  diizenle hususunda
serbesttirler. Ancak bu serbesti’’kanunun gosterecegi sinir’’ ile kayit
altina alinmugtr,

So6zlesmenin  muhtevasinin  diizenleme serbestisinin  sinirlarini

genel olarak Borg¢lar Kanunu belirtmis bulunmaktadir. Buna gore

“http://ismahkemesi.com/2015/01/is-hukukunda-sozlesme-yapma-ozgurlugunun-sinirlari-nelerdir/
(21.03.2017)
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sozlesmenin  muhtevasinin  imkansiz  olmamasi, emredici hukuk
kurallarina veya ahlaka aykiri bulunmamasi gerekir.

Ozel olarak

Bu genel simirlama disinda, is mevzuati bazi hallerde, is
sOzlesmelerinin yapilmasinda soézlesmenin muhtevasinin taraflarca
diizenlenmesi serbestisini 6zel olarak da sinirlandirmistir. Bunlar1 soyle
siralayabiliriz:

a)  Sozlesme yapma zorunlulugu ile ilgili durumlarda

Is Kanununun 29. Maddesine gore, isyerinin kapatilmas1 sebebiyle
yapilan isten cikarmadan sonra ali ay i¢inde ise girmek isteyen isci,
kanununda aciklik olmamasina karsin, 30. Maddesi uyarinca maluliyeti
ve 31. Madde uyarinca askeri veya kanuni gorevi sona eren isci ile
Sendikalar Kanununun 29. Maddesi uyarinca is¢i kuruluslarindaki
yoneticilik gorevi sona eren is¢i gibi o andaki kosullarla ise alinacaktir.
Boylece yeniden ise alinan is¢inin durumu, ise yeni giren is¢ininkinden
ayr1 tutulmaktadir. Belirtilen durumlarla ilgili olarak, Kanunda is¢inin
korunmas1 ve arada gegen siire yliziinden calisma kosullarinin ve
ozellikle ticretin saptanmasinda eski iicretinin esas alinmasi, ayrica,
aradan gecen siire i¢inde ayni1 durumdaki is¢ilere zam yapmigsa bunun
g0z Oniinde tutulmasi gerekmektedir.

b)  Sendikali- sendikasiz is¢i ayrimi yapilmasinda

C) is s6zlesmesinin toplu is sézlesmesine aykirt olmasi®

Sekil Serbestesi ve Simirlar

Is kanununda diizenlenen is s6zlesmelerinin sekli

% Nuri Celik, a.g.e., s.124
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Gelenek olarak sozlesmenin gecerliligi, kanunda aksi belirilmis
olmadik¢a, dzel bir sekle bagli degildir.Is kanununu bu kuralin aksini
belirten bazi hiikiimlere yer vermis ve sekle uyma zorunlulugu
koymustur. Is Kanunu, is sézlesmelerinin tiirlerine ve siirelerine gore
s0zlesmenin yazili olup olmamasi yoniinden asagidaki ayrimi yapmustir:

a)  Yazili yapilmasi zorunlu is sozlesmeleri

Bunlarin yazili sekilde yapilmast zorunlulugu vardir. Bu
sozlesmeler damga vergisi ve her cesit resmi ve haragtan muaftir.

b)  Yazil yapilmas: zorunlu olmayan is sozlesmeleri

C) So6zlesmenin yazili yapilmadig: halde isverenin isciye genel
ve ozel galisma kosullarini gosteren bir belge vermesi konusunda 1475
sayili Kanun hiikiimleri 4857 sayili is Kanununda korunmus, ancak
madde gerekcesinde belirtildigine gore, belgenin igerigi ve verilme
siiresi yoniinden Avrupa Birliginin 91/533 sayil1 Yo6nergesi g6z oniinde
tutulmus, ozellikle eski Kanundaki ’is¢inin istegi tzerine’’ kayd:
kaldirilmis ve belgenin verilmesi zorunlu hale getirilmistir.

Kanuna gore, yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye
en geg iki ay icinde, genel ve 6zel ¢alisma kosularini, giinlik ya da
haftalik calisma siiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini, tcret
odeme donemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren yazil bir belge
vermekle yikimludir. Siresi bir ayr ge¢meyen belirli siireli is
sozlesmelerinde bu fikra hiikiimii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki ayhk
siiresi dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde
isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.™

3.2. Oteki is kanunlarinda

* Nuri Celik, a.g.e., s.125
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a) Deniz is kanununda

b) Basin is kanununda

Is Sézlesmesinin Hiikiimsiizliigii

Biitiin s6zlesmelerde oldugu gibi, is s6zlesmesinin de, yapilmasi
sirasindaki noksanlik veya sakatliklar dolayisiyla, genel kurallara uygun
olarak batil sayilacag: veya iptal edilebilecegi agiktir.

Sozlesmenin Butlam

Genel hiikiimler uyarinca, taraflarin ehliyeti ile ilgili noksanlar,
sekil noksani, hukuka ve ahlaka aykirilik ve imkansizlik halleri is
sozlesmesinin batil olmas:i sonucunun dogurur. Baltan nedenleri
herkesge one siiriilebilir ve hakim tarafindan da resen géz 6niine alinir.
Boyle bir sozlesme daha baslangigta o6l dogmus olup gegerlilik
kazanamaz. Butlan, soézlesmenin bir boliimiine iliskin ise sadece bu
bolim hiikiimsiiz sayilir. Ancak bu sartlar olmaksizin yapilmayacagi
kabul edilebilen hallerde, sézlesmenin tamamu batildir.*

Is Hukuku alaninda, Yargitay’in bir ictihad: Birlestirme Kararinda
yas kiigiikligii veya kadin olmasi nedeniyle herhangi bir iste calismasi
yasak bulunan iscinin yasaga karsin ¢alistirilmas: halinde is¢i sayilacagi
ve is¢i sigortalari kanunlarinin tanidigr haklardan yararlanacag: kabul

edilmistir.

Yargitay bu durumlarda sézlesmenin hiikiimsiiz sayilmasi
kuralinin uygulanmasiin, kanundaki gii¢siiz olan is¢inin korunmasi
amacina aykir diistiigiinii ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 255 sayili
tefsir kararindaki, batil olan is s6zlesmesinin taraflardan biri bunu ileri

siirlinceye kadar gecerli bir sdzlesme gibi is¢i yararina hukuki sonuglar

52 Murat Kandemir, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calisma, Legal,
Istanbul- 2011, 5.73.

40



doguracagi goriisiiniin yerinde oldugu kabul etmistir. Boylece Yargitaya
gore, bu durumlarda hiikiimsiizlii sadece gelenege yonelik olarak etki
doguracak, ge¢mise etkili olmayacaktir. Bu kadar is iliskisi-is s6zlesmesi
ayrimina ve bunun sonucu olarak ortaya cikan, is sozlesmesinin
hiikiimstizligiine karsin is iliskisinden o ana kadar dogan haklarin g6z
ontinde tutulmasi gerektigi esasina uygundur.

Sézlesmenin Iptali

Bazi1 hallerde, ozellikle so6zlesmenin yapilmas: sirasinda irade
sakatliklarinin bulunmas hallerinde, s6zlesme gecerli olarak dogmustur,
ancak sozlesmenin devam edip etmemesi taraflarin iradesine
brrakilmistir. Bu durumlarda taraflarin sézlesmesinin hikiimsiizligini
isteyebilme haklar: vardir. Bu konuda genel hukuk kurallari uygulanir ve
boylece sozlesme bastan itibaren ortadan kaldirilabilir. Ancak, butlan
Birlestirme Kararinin, sézlesmenin esasen gecerli olarak dogdugu kabul
edilen bu durumlar igin evleviyetle gecerli olcag: ve is iliskisinin varlig
karsisinda sozlesmenin hikiimsiizliigiine ragmen bundan gegmisin
etkilenmeyecegi sonucuna varilmahdir.

2.4. 1S SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR

2.4.1. Iscinin Borclari

Is gorme borcu

Iki tarafa bor¢ yiikleyen bir sdzlesme niteliginde olan is
sOzlesmesinin is¢iye yiikledigi temel borg is gorme borcudur. Bu borca
iliskin olarak Is Kanununda yer verilen hiikiimler azdir. Bu konuda genel
hukuk kurallarmin yer aldig1 Borglar Kanununa basvurmak gereklidir. Is
gorme borcunun temel unsurlart ve hiikiimleri asagidaki sekilde
aciklanabilir.

Is gorme borcunun unsurlari is¢inin isini kendisi yapmasi
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o Aksi kararlastirilmadikca veya hal icabindan
anlasilmadikca, is¢i taahhiit ettigi isi kendisi yapmakla
zorunlu olup baskasma devredemez . is¢inin 6liimii halinde
bu bor¢ son bulur.

e lscinin isi kendisinin yapmasi zorunlulugu vasifli ici
caligtirllmasinin gerekli oldugu, is¢inin sahsinin ve 6zellikle
siibjektif nitelilerinin géz oniinde bulunduruldugu islerdeki
onemi aciktir. Ancak, vasifsiz iscilerle yapilan i1
s0zlesmesinde dahi iscinin is1 kendisinin yapma borcu
vardir.

e Borclar kanunun bu kurali emredici nitelikte degildir. Bu
kuralin aksi, taraflarca is soOzlesmesi veya toplu is
sOzlesmesi ile karalastirabilecegi gibi, hal icabindan da
anlasilabilir.

e Kural olarak is gérmenin is verenin sahsina karsi yapilmasi
gereklidir.”

e Aksi kararlastirilmadikga veya hal icabindan anlagsmadikca
is verende isin yapilmasini isteme hakkini baskasina
devredemez. Goriildigii gibi, bu hiikiimde emredici degildir
ve bazi hallerde bu kuralin aksi karalastirilabilinir. Ayrica
kanunda hal icabindan da aksi yapilmasinin olabilecegi
kabul edilmis bulunmaktadir. Buna 6rnek olarak, isverenin
Olimii halinde mirasgilarin isyerine ayni  kosullarla
isletmeye devam etmeleri gosterilebilir.

Iscinin calisma kosullarina uymasi

> Nuri Celik, a.g.e., s.127.
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Isci is gdérme borcunu yerine getiritken mevzuatin emredici
kurallarina, varsa toplu is sozlesmesi hiikiimlerine, is sozlesmesine ve
sozlesmede diizenlenmeyen konularda belirtilen hukuk kaynaklarina
aykiri olmamak kosuluyla is verence verilen talimata uymak zorundadir.
Her seyden oOnce, is¢i sozlesmede kararlastirilan isi yapmakla
yiikiimliidiir. Is verende is¢iyi kural olarak, kararlastirilanin disinda is
yapmaya zorlayamaz. Is¢inin isi tam olarak belirlenebilecegi gibi, belirli
bir 13 yada meslek yada vasifsiz ve genel bir is linvani ile de ortaya
konulabilir. Bunlardan ilkinde is¢i sadece belirlenen isi ikincisinde o
tinvanla ilgili olup igverence istenilen herhangi bir isi, sonuncusunda ise
igverenin, hakkaniyet Ol¢iileri i¢inde kalmak kosuluyla, uygun gorecegi
her is1 yapma yuikiimliiliigii altindadir.

Isci is sozlesmesinde kararlastirilan yerde ve uygulamada
goriildiigii gibi, genellikle is yerinde yapar.Isverenin birden c¢ok isyeri
olmast halinde vyazili rnizas1 olmadik¢a 1s¢i  bir isyerinden
nakledilemez.Bunun gibi isci isyerinden uzak bir yere tasinmasinda yeni
isyerinde calismaya zorlanamaz.*

Iscinin isi 6zenle yapmasi

Iscinin isi ozenle yapmasi gerekir. Borg¢lar Kanununun 321.
Maddesinde genel olarak diizenlenen 6zen borcuna, Is kanununun
25.maddesi  ikinci bendinin (1) fikrasindada isaret edilmis
bulunmaktadir.Anilan fikra, is¢inin kendi istegi(kasdi) veya savsamasi
(thmali)yiiziinden isin giivenliginin tehlikeye diismesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip eli altinda bulunan miktarlari, tesisat1 veya baska

esya maddeleri 30 giinliikk iicretinin tutar1 ile 6deyemeyecek oOlgilide

*Mehmet Fatih Geleri, “Is¢inin is Gorme Isverenin Ucretini Odeme Borcu™,

http://www.fatihgeleri.com.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=119:cinin--goerme-

verenin-uecretini-oedeme-borcu(21.03.2017)
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hasara ugramasi halinde, igverenin is sozlesmesini siiresiz fesih bildirimi
ile sona erdirebilecegini belirtmektedir. Su halde, is¢inin is giivenligini
tehlikeye diismemesi, isyerindeki mal ve esyanin hasar veya kaybina
sebebiyet vermemesi, bunun ic¢in gereken O0zeni goOstermesi
gerekmektedir. Iscinin gosterecegi Ozeni gostermesi
gerekmektedir.Isginin gosterecegi Ozenin objektif bir 6lgiisii yoktur.
Ozenin derecesi, sozlesmeye gore tayin olunur ve is¢inin o is igin gerekli
olup isverenin malumu olan veya olmasi gereken bilgi derecesi, mesleki
vukufu, istidat ve evsafi gozetilir.>

Is gorme borcunu yerine getirmenin hukuki sonuclari

Isci is gdérme borcundan dolayr isverene kusuru ile verdigi
zarardan sorumludur.

Borglar kanununun 321. Maddesinde bu borcun 6zensiz yerine
getirilmesinden dogan sorumluluk diizenlenmistir. Ayni kanunun 96 ve
daha sonraki maddelerinde diizenlenen sézlesmeden dogan sorumluluga
iliskin genel kuralda ise borcun hi¢ yerine getirilmemesinden dogan
sorumluluk s6z konusudur. Ayrica Is kanunun 23. Maddesinde, iscinin,
siiresi belirli stirekli 15 sdzlesmelerinde ise bildirim siliresine uymaksizin
1sini birakip baska bir isine gitmek suretiyle is gorme borcunu yerine
getirmemesi halinde sorumlu tutacagi ongoriilmektedir. Bundan bagka,
yukarida belirtildigi gibi, isin 6zenle yapilmamasi ve bunun belirli
Olclide bir zarara yol agmasi ya da isin hatirlatmaya ragmen
yapilmamasi halinde sézlesme isverence 25. Madde uyarinca derhal ve
tazminatsiz olarak feshedilebilir.”®

Isverenin talimatina uyma borcu

% Bayram Yildirim, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nda Isci Haklar1 ve Is Kanunu
Karsilastirmas1”, s.12. https://www.csgb.gov.tr/media/2009/bayramyildirim.pdf (29.03.20179

*® Murat Kandemir, a.g.e., 5.83.
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Genel olarak

Bu bor¢ is¢inin, isverenin yonetim hakki karsisinda yer alan
borcudur. Isverenin yonetim hakkma dayanarak verdigi, isin yapilmasi
ve isyerinin diizeni ile ilgili talimatma is¢i uymak zorundadir. Isverenin
yonetim hakkina iligkin agiklamalarimizin burada g6z Oniinde
bulundurulmas1  gereklidir. Isverenin talimati1 , belirli hukuk
kaynaklarindan bagka, igyerinin ihtiyaclar1 ve o isin adaletine uygun
olarak yapilmasi geregi ile simirlidir.Bu smirilarin asan talimati isci
yerine getirmek zorunda degildir.

Isverenin ydnetim hakkina dayanarak verdigi talimatm sinirlarinin
belirlenmesi yOniinden isyerine giris-¢ikis kontrolu ile isyerinde sigara
icme yasagi uygulamada Onem tasiyan iki = konu olarak goze
carpmaktadir.”’

Giris-¢ikis kontrolu

Iscilerin isyerine giris ve ¢ikislarinda esyalarinm ve o6zellikle
istlerinin aranmas1 esas itibariyle kisi 6zglrliigline agir bir miidahile
olusturmaktadir. Ancak igyerlerinde giivenligin saglanmasi i¢in, biitiin
tilkelerde, giris ¢ikis kontroliiniin yapilmasi bazi durumlarda kaginilmaz
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arama, iscileri tedirgin edecek yada
haysiyetlerini kiracak yahut gereginden ¢ok zaman alacak sekilde

yapilamaz.

Sigara icme yasagi
Bu yasagin hukuki bir deger tasiyabilmesi i¢in mevzuat, toplu is

sozlesmesi yada is sozlesmesi ile konulmus olmasi gerekir. Bunlar

5 Oner Eyrenci, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin Is Sézlesmesine iliskin Belli Bash Hiikiimleri”,

Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart-2009, Y1l:4, Say1 13, 5.27.
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disinda isverenin yOnetim hakkina dayanarak tek tarafli bir irade ile
sigara icme yasag1 koyabilmesi olanaginin varlig: tartisilabilir.

Sadakat borcu

Cagdas is hukukunda is s6zlesmesinin sadece maddi degeri olarak
edimlerden ibaret olmayip iscinin kisiliginin taninmasi sonucu olarak
is¢i ile igveren arasinda kisisel iliskileri de kapsadigi kabul edilmektedir.
Bunun en belirgin 6rnegi sadakat borcu olusturmaktadir.

Sadakat borcunun is¢inin bazi hareketleri yapmasi (olumlu-pozitif)
ve bazi hareketlerden kaginmasi (olumsuz-negatif) olarak belirtilen iki
yani vardir.

Sadakat borcunun olumlu yam

Sadakat borcunun olumlu yani isin, isverenin yararina uygun
bicimde yapilmasi olarak belirlenmektedir. Buna gore, iscinin hesap
verme yiikiimii ile isin yolunda gitmesi, isverenin sOhret ve itibarimin
sarsilmamas i¢in yapilmasi gereken hususlari yerine getirecek, isverene
zarar verebilecek tehlikelerin 6nlenmesi bakimindan gerekeni yapacaktir.
Isci ayrica isverene zarar verecek veya zarar vermekte olan olaylari,
bozukluklari, esiklikleri, diizensizlikleri isverene duyuracaktir.”®

Sadakat borcunun olumsuz yam

Borcun olumsuz yani, uygulamada, olumlu yanindan daha 6nemli
olup isverene zarar verebilecek hareketlerden ka¢inmak anlamini
tasimaktadir. Is kanunun 25. Maddesinin, “’ahlak ve iyiniyet kurallarma
uymayan haller ve benzeri’’ bashig altindaki, ikinci bendinin (b),(d) ve
(e) fikralarinda belirtilen haller bu borcun olumsuz yaninin 6rneklerin
vermis ve Ozellikle (e) fikras1 bunun esaslarini koymustur. Fikranin ters

anlamina gore, is¢i isverenin giivenini kotliye kullanmak, hirsizlik

*% Murat Kandemir, a.g.e., 5.87.
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yapmak, isverenin meslek (is) sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarda bulunamaz. Anilan hiikiimde sadece
sadaka borcuna aykir1 bazi halleri gosterilmis “’gibi’’ denilerek bunlara
benzer hallerin de bu borca aykirilik yaratacagi kabul edilmistir.
Yargitayca  belirtildigi {lizere, is¢inin igverene zarar verebilecek
davranislari, zarara yol agmasa da, dogruluk ve bagliliga aykir1 sayilir ve
Ceza Hukuku acisindan su¢ olusturmamas: bu hukuki sonucu
degistirmez.

Sadakat borcuna aykirihigin sonuclari

Is kanununun 25. Maddesine gore, isveren sadakat borcuna aykiri
hareket eden is¢inin is sdzlesmesini, belirli siireli is sézlesmelerinde
siirenin bitiminden Once, belirsiz siirelilerde ise bildirim siiresinin
gecmesini beklemeksizin feshedebilir. Isverenin ayrica tazminat isteme
hakk1 saklidir.

Burada ele aldigimiz konu, uygulamada yayginlik gosteren ve is
sozlesmesi taraflarinca sézlesmenin sona ermesinden sonra is¢inin
igverenle rekabet etmesini Bor¢lar Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
yasaklamasinin kararlagtirilmasi hali ile stirhidir.>

Borg¢lar Kanununa gore, is sozlesmesinin taraflari, isverenin
miisterilerini tanimay1 veya smirlarimi 0grenmeyi saglayan bir is
s0zlesmesinin bitiminden sonra, is¢inin isverenle kendi adina rekabet
edecek bir is yapmamasinit veya rakip bir miiessesede calismamasini
kararlastirabileceklerdir. Uygulamada genellikle bu kosulu etkili hale
getirebilmek icin, buna ek olarak soézlesmeye Borclar Kanunun 158.

99

Maddesindekidiizenlemeden yararlanilarak “cezai sart

> Oner Eyrenci, a.g.m., s.31.
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konulmaktadi. ® Bu takdirde, isveren zarari kanmitlamak zorunda
kalmaksizin cezai sartin yerine getirilmesini talep edebilmektedir.

Goriiliiyor ki, olumsuz edim seklinde ortaya ¢ikan rekabet etmeme
borcu (rekabet yasagi) yukarida aciklanan is¢inin 6teki borglart gibi her
is sozlesmesi i¢in soz konusu olan borglardan degildir. Is gorme ve
sadakat bor¢lar1 agikca kararlastirmis olmalar1 halinde ortaya ¢ikar.
Bundan bagka, is gorme ve sadakat bor¢larinin yerine getirilmesi sadece
s0zlesmenin yiirtirliigii sirasinda s6z konusudur. Buna karsilik, Borglar
Kanununda diizenlenmis olun rekabet etmeme borcu is sdzlesmesinden
sonraki siire i¢inde yerine getirilir. Is sdzlesmesi devam ederken, is¢inin
rekabet sayilacak davranislari ise “’dogruluk ve baglilifa uymayan
davraniglar’® kapsamina girer ve igsveren ic¢in hakli fesih nedeni olusturur.
Yargitaya gore de, igverenin iznini almadan mesai saatleri disinda kendi
nam ve hesabina is yapan is¢inin bu davranisi anilan hiikiim uyarinca
isverenin givenini kotiiye kullanma niteligindedir.

Rekabet etmeme borcunu doguran ve is s6zlesmesinde yer alan
hiikmiin gecerli sayilabilmesi, bunun yazili sekilde yapilmis ve belirli bir
15, yer ve siire ile sinirlandirilmis olmasina baglidir. Bu esaslara ragmen,
rekabet etmeme kosulunun gegerliligi i¢in is¢inin s6zlesmenin yapildig
sirada resit olmasi gerekir.

Yargitay, rekabet yasagi ile ilgili olarak, tiim bankalardan
calismamay1 kabul ve taahhiit bigimindeki bir diizenlemenin yer ve is
bakimindan sinirlama getirmemesi ve ayrica is¢inin ekonomik gelecegini
kabul etmigstir. Kararda yasagin iki yil stireyle simirli olmasina iligkin

kararlastirmaya ise karsi ¢ikilmamustir. Yargitayin goriisii yerindedir.

% Nuri Celik, a.g.e., s.138.
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Rekabet yasagina aykir1 hareket eden is¢i eski igverenin zararini
tazmin zorundadir. Is so6zlesmesine bu yasakla ilgili bir cezai sart
konulmus, fakat zarar bunu asmus ise, is¢i fazlasini tazminle
yiikiimliidiir. Rekabet etmeme borcu, bunun isci tarafindan yerine
getirilmesinde igverenin gercek bir yarart bulunmadiginin sabit olmasi
halinde sona erer. Ayrica , 1§ sdzlesmesinin, is¢inin kusuru olmadan
igveren, isverenin kusuru nedeniyle isci tarafindan sona erdirilmesi
halinde bu bor¢ ortadan kalkar.

2.4.2. IsvereninBorclari

Ucret 6demeborcu

Genel olarak iicret

Ucret 6deme borcu, is¢inin is gdrme borcu karsisinda yer alan ve
isverenin is sozlesmesinden dogan baslica borcudur. Ucret ddeme
borcunun kaynagini esas itibariyla is s6zlesmesi olusturmaktadir. Ancak
devlet, iicretin korunmas: ile ilgili olarak emredici hukuk kurallar
kayarak bu borca genis 6l¢iide miidahile etmis bulunmaktadir. Ucretin
korunmasi, sadece is sozlesmesinde degil, is¢inin tiglincii kisilerle olan
iliskilerinde de s6z konusu olmaktadir. ®*

Is kanunu genel anlamda iicreti, > bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya tiglincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar’’
olarak tanimlamaktadir. Ucretin 6dendigini ispat yiikii isverene aittir.

Uygulamada bazen oOdenen ger¢ek {icret bordroya
yansitilmamakta, diisiik gosterilmektedir. Is¢inin {icret bordrolarmi
ithtiraz1 kayit ileri siirmeksizin imzalamis bulunmasi 6denen gercek
ticretin bu miktar oldugunu gostermez. Bu durumda is¢inin yaptigi isin

niteligi, hizmet siiresi, is tecriibesi ile igyerinin Ozellikleri, ayn1 veya

® Oner Eyrenci, a.g.m., s.34.
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benzer islerde calisan iscilere 6denen iicretler goz Oniine alinarak,
alabilecegi tlicret ilgili meslek odas1 veya kurulusundan sorularak ve tiim
deliller birlikte degerlendirilerek is¢inin gercek iicretinin belirlenmesi
gerekir. Is sdzlesmesinde iicretin tespit edilmemesi durumunda ayni
esaslara gore iicret belirlemesi yapilmalidir.®

Kanunda, kural olarak, iicretin yapilan isin karsili§i oldugunu
belirtilmekte, ancak ihbar, kidem ve kotii niyet tazminatinin hesabi ile
fesih bildirim siiresine ait iicretin pesin olarak 6denmesinde, bu iicrete
ek olarak, isciye saglanan para ve parayla Olgiilmesi miimkiin
s0zlesmeden ve kanundan dogan menfaatlerin goz Oniinde
bulundurulacag: ifade edilmektedir. Su  halde, kanunda veya is
sozlesmesinde yahut toplu is sozlesmesi disinda, iicret veya zammi
olarak yahut {icret Olgiit alinarak yapilacak bir 6demede ¢iplak (temel)
licret esas alinacaktir.

Ayni1 veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disiik
ficret kararlastirilamaz. ® Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini  hali
kilamaz.

Ucretin yiiksekligi:

Bu konuya Borg¢lar kanununun 323. Maddesinin birinci fikrasi 11k
tutmaktadir. Fikraya gore ¢ Is sahibi mukavele edilen yahut adalet olan
yahut kendisinin bagli bulundugu umumi mukavelelerde tesbit olunan
ticreti tediye ile miikelleftir’’. Goriliiyor ki, ticretin yiiksekliginin
belirlenmesinde li¢ kaynak rol oynamaktadir. Bunlar, is s6zlesmesi ve
adalet olarak siralanabilir.

Hukuki bakimdan ticret sekilleri:

%2 Bayram Yildirim, a.g.m., s.17.

% Oner Eyrenci, a.g.m., s.35.
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Is kanununda {icret sekilleri olarak, zamana parca basina, akort
gotiirli ve yiizdelere gore lcretten, SSK ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda da {icretten baska pirim, Ikramiye ve bu nitelikteki
odemelerle, komisyon {icreti ve kara katilmadan s6z edilmektedir.
Zamana gore licret:

Ucretin caligma siiresinin uzunluguna gére hesaplanmasi halinde
zamana gore licret ortaya ¢ikar. Bagka bir deyisle, zamana gore {icret,
belirli bir zamana gore iicret ortaya c¢ikar. Baska bir deyisle, zamana gore
icret, belirli bir zaman ic¢in bir iktar paranin saptanmasi ile dogar.
Zamanin Ol¢lisiiniin saat, giin, hafta veya ay olmasina gore de liret saat
icreti, giindelik haftalik, aylik {icret olarak belirir. Bu ficret seklinde
onemli olan, zaman, ol¢iisii karsiliginda belirli bir paranin 6denmesi olup
belirli bir isin elde olunmasi degildir. Bu nedenle, isin sonucundaki
degisiklikler, yani kalite ve miktarin normalin altina diigmesi veya
istine ¢ikmasi1 tcret degisikligini gerektirmez. Bu arada verimin
diismesi halinde 6zen borcu esaslarma goére is¢inin bundan sorumlu
tutulmas1 miimkiindiir. Ancak burada is¢i isin sonucundan dogrudan
dogruya degil, dolayisiyla sorumlu tutulmus olmaktadir. Zira bu
durumda 6nceden belirlenen bir sonucun elde edilmemesi degil, is¢inin
tizerine aldig1 1sin gerektigi gibi yapilmamasi s6z konusudur.

AKort uicret:

Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan licrete akort iicret denir. Bir
pres¢inin bastigi kapak sayina, bir maden iscisinin ¢ikardigi madenin
agirligina veya bir iscinin boyadigi bezin uzunluguna gore {licretin
hesaplanmas1 durumlarinda akort iicret s6z konusudur. Akort iicret,
parca sayisi, blylikliikk, uzunluk veya agirlik gibi birimlere gore saptanir
ve belirli bir ¢alisma donemine diisen tiicret, her birim i¢in saptanan

licretin birim sayist toplami ile c¢arpilmasi sonucu bulunur. Bunun
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disinda, akort ticret seklinde de, degisik bazi islerin bir arada yapilmasi
sonucu ortaya ¢ikan gotiirii is kararlastirilabilir.

Akort licretin uygulamada en c¢ok goriileni, Alman 6gretisinde
parca akordu ve bizde par¢a basina licret denilen seklidir. Parca basina
licrette, yapilacak veya islenecek her bir parga i¢in belirli bir {icret
seklinde 6nemli olan parca sayisidir.

Akort iicret, ayni isleri yapan belirli ya da belirsiz sayidaki

iscilerden her biri i¢in saptanabilecegi gibi, bir is¢i gurubu i¢in de sz
konusu olabilir.**
Yararlann ve sakincalari: Akort ticret sekli, zamana gore lcretin
kabuliinii gerektiren nedenlerin olmamasi halinde ortaya cikar. Bu licret
sekli i1s¢i ve igverene bazi yararlar saglar. Bu iicret seklinde isci
beceriklilik, ¢aligkanlik ve hizli ¢alisma ile daha ¢ok kazanir. Akort
licretin igverene sagladigi en biiylik yarar, licretin yapilan igin tam
karsilig1 olmasi, baska bir deyisle, yapilan 15 kadar iicret ddenmesidir. Bu
durum, maliyetin 6nceden hesaplanabilmesine yardim eder. Bu iicret
seklinin 1is¢i agisindan bazi sakincalar1 vardir. Tirli nedenlerle
calismanin yavaglamasi ya da isciye yeterince is verilmesi sonucu
6denecek iicret zamana gore hesaplananin altina diisebilir. Ayrica, akort
licretin isciyi asirt bir calismaya sevk edip yordugu, yiprattigi One
stiriilerek akort-mort slogani ile ticret sekline karsi ¢ikilmugtir.®

Akort ticretin 6nemli bir sakincasi, igverenin buyruguna hazir olan
isciye yeterince is verilmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir. Is Kanunu bu
sakincay1 giderici bir hiikkiim getirerek, isverenin isciye yapabilecegi
sayl ve tutardan az is vermemesini, bundan az is verilmesi halinde

aradaki tlicret farkinin zaman esasia gore odenerek iscinin eksik aldigi

%http://ismahkemesi.com/2015/01/akort-ucret-nedir/ (01.04.2017)
% Nuri Celik, a.g.e., s.139.
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licretin karsilanmasini, aksi halde soOzlesmenin isc¢i tarafindan hakli
olarak feshedebilecegini kabul etmistir. Ancak bu hiikiim yeterince agik
degildir. Isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verilmesi halinde,

¢

aradaki iicret farkinin zaman esasina gore °° 6denecegi yolundaki
ifadeyi acikliga kavusturmak gerekir. Kanunun bununla, akort iicretinin,
is verilmeyen saat sayis1 ile ¢carpildigini anlatmak istedigi kanisindayiz.

Gotiirii iicret

Gotiirti licret de yapilan isin sonucuna gore hesaplanan bir akort
ticret seklidir. Sadece 6zellikleri bakimindan goétiirii is ve licret akorttan
ayrilabilir. Uygulamada birim saptamanin giic oldugu veya seri olarak
yapilmast miimkiin olmayan yahut birbirine benzeyen ve genlikle
devamlilik gostermeyip bir siire sonra biten islerde isin sonucuna gore
licretin kararlastirilmasi halinde gotiirii ticretten s6z edilir. Hukuki nitelik
yoniinden gotirii licret ile akort iicret arasinda fark yoktur.

Yizdeye gore odenen iicret

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle icki verilen ve
hemen orada yenilip icilmesi i¢in ¢esitli yiyecek satan yerlerin cogunda
zamana gore lcret, bazilarinda ise ylizdeye gore iicret ddenmektedir.
Ayrica, bunlarin birlikte uygulanmasi, 6rnegin, yiizdeden bagska zamana
gore belirli bir licretin verilmesi de miimkiindiir.

Is kanununa gére, belirtilen yerlerden yiizde usuliiniin uygulandig1
igyerlerinde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle
miisterilerin hesap pusulalarina “’yiizde’” eklenerek veya ayr sekillerde
alman paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan
yahut onun kontrolu altinda bir araya toplanan biitiin paralar1 igveren
isyerinde calisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Goriildiigli gibi,  ylizde wusuliiniin uygulandig1 isyerlerinde,

misterilerden alinan paralar, bu hiikmiin degistirildigi 1983 6ncesinden

53



farkl1 olarak, sadece serviste calisanlara degil, Kanunun agik sozii
uyarinca, isverence isyerinde ¢alisan tiim iscilere eksiksiz olarak
odenecektir. Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde c¢alisan isciler
arasinda, yapilan islerin niteligine gore, hangi esas ve oranlarda
dagitilacagr Calisma v sosyal giivenlik bakanliginca c¢ikarilacak olan
yonetmelikte gosterilir. Bu paralarin toplanmasindan ve dagitilmasindan
igsveren sorumlu tutulmustur. Buna karsilik, isverenin kontrolu altinda
olmadan dogrudan dogruya is¢ilere birakilan “’bahsis’’ lerden dolay1
igverenin herhangi bir sorumlulugu olmadigi sonucuna varilmalidir.
Esasen, “’bahsis’> deyimi “’bahsis kanuni bir hak ve miikellefiyet
olamayacagindan’> kanundan c¢ikarilmistir. Bununla birlikte Yargitay
bahsisin ticret olarak kararlastirilabilecegini kabul etmistir.

Prim

Prim, is¢inin bireysel olarak veya bir gurup icinde {istiin ¢aba
gostererek basarili bir sekilde yapmis oldugu isi odiillendirmek i¢in
kendisine 6denen ek bir iicrettir.

Prim igverence tek tarafli olarak Odenebilecegi gibi, toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmesi ile de kararlastirilmis olabilir. Bazi
hallerde isverence yapilan tek tarafli prim uygulamasimin calisma (is)
kosulu haline gelmesi ve is¢iye talep hakki saglamasi miimkiindiir.

Ikramiye

ANLAMI:ikramiye asil iicrete ek olarak baz1 vesilelerle verilen
ozel bir iicrettir. Ikramiye, iscinin isi yapmasindan isverenin duydugu
memnuniyeti ve ig¢i-igveren bagliligin1 gdsteren bir anlam tasir. Bunun
yaninda, ikramiye gelecekte is¢iyi daha iyi ¢alismaya tesvik edici bir rol
de oynar. Ne var ki, bizdeki uygulamada kidemi tesvik ikramiyesi gibi

bazi tiirleri disinda, ikramiyenin bu niteligini yitirdigi goriilmektedir.
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IKRAMIYE VERME SERBESTISI VE SINIRLARI:Toplu is
sOzlesmesi veya is soOzlesmesinde kararlagtirilmis olmadik¢a yahut
isverence tek tarafli olarak yapilan devamli uygulamalar sonucu ¢alisma
kosulu haline gelmedikce, isveren ikramiyeyi verip  vermemekte,
diledigi sekilde ya da bazi kayit ve sartlarla vermekte serbesttir. Ikramiye
odenen igyerinde isten c¢ikarilan isciye, baska bir kararlastirma
olmadikca, calistig1 siire ile orantili olarak ikramiye 6denmesi gerekir.
Ikramiye 6deme tarihinde iscinin isyerinde calismamasi veya
ikramiyenin zamaninda 6denmemis olmasi, ilgili oldugu dénem ticreti ile
odenmesi geregini ortadan kaldirmaz ve zaman esasina gore calisan
isciye O0denecek ikramiyenin hesabinda 6deme tarihindeki iicretin esas
almmmasi gerekir. Ancak, ¢alisilmayan donem i¢in ikramiye istenemez.

KOMISYON UCRETI (PROVIZYON):Sosyal sigortalar
mevzuatinda sozii edilen iicretin yani provizyon, 1§ sOzlesmesi ile bir
isverene bagli olarak calisan is¢iye yaptigi isin degeri Olgiisiinde,
genellikle belirli bir yiizdeye gore 6denen paradir. Provizyon daha c¢ok
ticari islerde uygulanan bir iicret seklidir. Is¢i, satilan malin degeri gibi
yapilan isin sonucuna gore licret alacagindan, bu ticret sekli akort iicrete
benzer. Provizyon ¢ogu zaman asil iicrete ek olarak ddenir.®

KARDAN PAY ALMA:Genellikle isletmenin iiretim, yonetim ve
satis kisminda 6nemli gorevleri olan bazi personele, bazen de biitlin
iscilere ticretle birlikte karin belirli bir oranda iicret dagitan isyerleri
vardir. Iscilere dagitilan kar ile isletmede calisan pay sahipleri ile esit
haklara sahip bir ortaktir. Buna karsilik, is¢i, kardan pay almasina karsin,
is s0zlesmesiyle isverene bagh olarak ¢alisir. Bu nedenle, is¢inin kardan

aldig1 pay, ger¢ek anlamda iicrettir. Kardan belirli oranda pay alma,

%http://iskanunu.com/sizin-sorduklariniz/2428-komisyon-ucreti-nedir/ (02.03.2015)
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sadece bu licretin miktarini belirleyen bir 6l¢ii niteligindedir. Bu fark
dolayisiyla is¢i, ortagin aksine, isin kotii yonetimi nedeniyle isletmeyi
yonetenleri sorumlu tutamaz.

Ucret 6deme yeri ve sekli

Is kanuna gore, iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istihhak kurali olarak Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir
banka hesabina ddenir. Bunlar yabanci para ile kararlagtirilmis ise 6deme
giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile ddeme yapilabilir. Ucretin 6zel
olarak agilan banka hesabima odenmesine iliskin yasal secenek,
bankacilik alaninda kolayligi nedeniyle hizla yayginlasan, hatta bazi
igyerlerine sokulan otomatik vezne makinalarinda kullanilan kartin is¢iye
haber verilmesi suretiyle yapilan mevcut uygulamayr pekistirmistir.
Ancak, ayni fikrada kayit disiligin 6nlenmesi amaciyla getirilen, is¢ilere
yapilacak 6demelerin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6demesi
hususunun Calima ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve ilgili bakanliklar
tarafindan isletmenin Ozellikleri dikkate alinarak zorunlu hale
getirilebilecegi esasina yer verilmistir. Kanunda, bu konudaki esaslarin
cikarilacak bir yonetmelikte  diizenlenmesi Ongoriilmiistiir. Ayrica
belirtelim ki, banka aracilifiyla iicret 6deme seklinin uygulanmasinda
her donem ile ilgili olarak isciye 37. Madde uyarinca hesap pusulasi
verilmesi zorunludur. Isverenin iicret ddenirken isciye iicret bordrosunu
imzalatmis olmasi hesap pusulasi verme yiikimliliiginii ortadan
kaldirmaz.

Yukaridaki yasal diizenlemede yabanci para ile kararlagtirilan
ticretin Tiirk parasi ile 6denmesi konusunda yer verilmis olan “’6deme
yapilabilir’® sozii, {icretin yabanci para olarak kararlastirilabileceginin
vurgulanmasi anlaminda kabul edilmeli ve bundan {icretin yabanci para

ile ddenebilecegi sonucu ¢ikarilmamalidir. Ucret bordrosunda ve icret
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hesap pusulasinda eklemeler ve vergi, sigorta prim gibi kesintilerin Tiirk
parasi olarak gosterilmesi zorunlulugu karsisinda baska tiirlii bir 6deme
secenegl bulunmadigina gore, Kanunda “’6denir’” sozciigline yer
verilmesi daha isabetli olurdu.

Ucret 6deme zamam

Is kanunu, iicretin en ge¢ ayda bir ddenmesi gerektigini, ancak bu
siirenin toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmeleri veya is sozlesmeleri ile
bir haftaya kadar indirilebilecegini ifade etmektedir. is kanununa gore, is
s0zlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile sézlesme ve kanundan
dogan para ve parayla Ol¢iilmesi miimkiin menfaatlerin tam olarak
odenmesi zorunludur.

Normal olarak, giinliik kazanciyla gecinmek durumunda olan
is¢inin ay sonunu beklemesi kolay degildir. Bu nedenle uygulamada
iscinin  avanstan s0z edilmemektedir. Avansi diizenleyen Borglar
Kanununa gore, isveren, is¢inin zarureti dolayisiyla ihtiyaci olan ve
kendisi i¢in zarar ve sikintiya yol agcmayan avans tutarim1 hak etmis
olmasi, avans Odemesinin igvereni zarar ve sikintiya diigiirmemesi
kosullarinin varligi gereklidir.

Isveren iscinin {icretini kanun, toplu is sdzlesmesi ya da is
sozlesmesi hiikiimlerine uygun olarak hesap etmez veya ddemezse, bu
durum is¢iye is sozlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim
stiresini beklemeksizin feshedebilme hakkini verir.

Ucrete hesap pusulasi

Is Kanununa gore, isyerinde veya is¢inin banka hesabina yapilan
her 6demede isveren isciye bir pusula vermek zorundadir. Ucret hesabini
gosterir pusulanin imzali olmasi veya isyerinin 6zel isaretini tagimasi
sarttir.

Ucrete iliskin zamanasimi
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Is kanununa gore, iicret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildir.
Bu hiikmiin kapsamina fazla ¢alisma,hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel
tatil ticretleri ile ikramiye ve pirim gibi licret ekleri ve diger is¢ilik
haklar1 da girmektedir.

Zamanasimi alacagin dogdugu anda islemeye basladigindan
iscinin devamli c¢alismasi zamanasiminin islemesini durdurmaz. Bu
nedenle, is¢inin is s6zlesmesi sliresince dogan iicret alacaklarina iliskin
davalarda bes yillik zamanasiminin is s6zlesmesinin sona ermesinden
itibaren baslamayacag1 aciktir. Is sozlesmesinin sona erip ermemesine
bakilmasizin zamanasimu siiresi her licret alacagi icin ar1 ayri isleyecek
ve hesap olunacaktir. Buna karsilik, yillik ticretli izin alacagina iliskin
zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi tarithten itibaren baslar.

Ucretin korunmasina iliskin yasal diizenlemeler

Ucretin giivencesi

Ucret, iscilerle ailelerinin ¢ogu igin tek gecim kaynagidir. Bu
ylizden yasa koruyucu Tcreti glivence altina alma zorunlulugunu
duymaktadir. Bununla ilgili yasal hiikiimler soyle siralanabilir:

Ucretin bir kisminin haczedilmemesi

Is kanununa gore, iscilerin aylik iicretlerinin dértte birinden
fazlas1 haczedilemez veya bagkasina devir ya da temlik olunamaz. Ancak
1s¢inin bakmak zorunda oldugu aile {iyeleri i¢in hakim tarafindan takdir
olunacak miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin
haklar1 saklidir.®’

Ucretin bir kisminin takas veya mahsup edilmemesi

%"http://ismahkemesi.com/2015/01/isci-ucretinin-korunmasina-iliskin-turk-ceza-kanununda-yer-alan-
duzenlemeler-nelerdir/ (09.01.2015)
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Ucretin, is¢i ve ailesinin ge¢imi igin zorunlu olan kismu takas ve
mahsup edilemez. Ancak zararin dogumunda is¢inin kasdinin bulunmasi
halinde mahsuba iliskin sinirlama ortadan kalkar.

Isci alacaklarimin imtiyazlhi olmasi

fcra ve iflas kanununda, isverenin iflasi halinde, iscilerin, is
iliskisine dayanan ve iflasin agilmasindan onceki bir yil i¢inde tahakkuk
etmis thbar ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklar ile iflas nedeniyle is
iliskisinin sona ermesi lizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem
tazminatlar1 Devlet alacaklar1 ve rehinle remin olunan alacaklardan sonra
birinci sirada gosterilmis ve bunlarin tam olarak 6denmesinden sonra
arta kalanin diger alacaklilara 6denecegi hiikme baglanmistir. Ayni
siralar hacizde de uygulanacagindan iicret alacaklari haciz yolu ile
takipte birinci sirada yer alacaktir. Borclar kanunda da, igverenin lcret
ddemede aczi halinde, is¢inin miinasip bir siire i¢inde iicreti i¢in istedigi
teminat verilmezse sozlesmeyi sona erdirebilecegi diizenlenmis
bulunmaktadir.

Isverenin 6deme giicliigiine diismesinde iscinin iicret garanti
fonundan yararlanmasi

Is kanununa 33. Madde olarak, Avrupa Birliginin 36 numaral1 ve
1980 tarihli Yonergesi dogrultusunda getirilen bir diizenlemeyle,
isverenin 6deme giicliigiine diismesi halinde Icra ve Iflas Kanununda
ongoriilen hiikiimlere bagvurulmasi sonucu eskiden mevcut olan is¢inin
{icretini alamamasi riski kismen dnlenmistir. Is Kanununun 33. Maddesi
5763 sayili Kanunla yiriirliikten kaldirilmigsa da, bu Kanunla 4447
sayili Kanuna gore sigortasi Kanununa ek 1. Madde olarak getirilen

hiikiimle ayn1 diizenlemeye yeniden yer verilmistir.

Ucret kesme cezasi
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Is kanununda, isverence toplu is s6zlesmesi ve is sdzlesmesinde
gosterilmis olana nedenler disinda isgiye iicret kesme cezasi
verilemeyecegi hilkkme baglanmustir. Kanunda, yapilacak ceza
kesintilerinin is¢iye derhal sebepleriyle birlikte bildirilmesi gerektigi ve
bu amagla yapilacak kesintilerinin bir ayda iki giindelikten veya ii
giinliik kazanctan fazla olmayacagi belirtilerek, isverenin yetkisinin
sinirlar ¢izilmistir.

Ucretten indirim yapilmasi

Kanunda, her tiirlii iste uygulanmakta olan caligma siirelerinin
yasal olarak daha asagi simirlara indirilmesi veya bu kanunun
uygulanmasi sonucuna dayanarak her ne sekilde olursa olsun licretin
eksiltilmeyecegi ifade edilmektedir. Ancak bu hiikiim, 15 sozlesmesi ile
calima siiresinin azalmast yolunda yapilacak bir kararlagtirmay1
engellememektedir.

Ucretin giiniinde 6denmesi

Is Kanununa gore, iicreti ddeme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde zorlayici bir neden disinda 6denmeyen is¢i, i gorme borcunun
yerine getirmekten kagmabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak
1$ gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen {icretler
icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is sodzlesmeleri calismadiklar1 igin
feshedilemez ve yerine is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Asgari licret:

Asgari uicret hakki ve bundan yararlananlar

Is Kanununa gore, is sdzlesmesi ile calisan ve nu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal

durumlarimin  diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik
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Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile icretlerin
asgari sinirlar1 en geg iki yilda bir belirlenir. Bu hiikiimle, Is Kanununu,
Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Borglar Kanununa gore calisanlara
asgari iicretten yararlanma olanag1 taninmustir. Biitiin iscileri kapsayan s
Kanununun bu hilkmii sosyal adalet ve hakkaniyet ilkelerine,
Anayasamizin ¢alisma hakki ve 6devine iliskin 49. Maddesi ile iicrette
adalet saglanmasina iliskin 55. Maddesine uygun bulunmaktadir. Ayrica,
bu diizenlemenin asgari iicretin dayanagi olan insani ve hatta iktisadi
nedenlere uygun diistiigii, asgari iicret i¢cin Ongoriilen ve 4709 sayili
Kanunla Anayasaya gecirilen, disiik Tcretleri is¢inin ge¢imini
saglayacak diizeye yiikseltmek ilkesini goz oniinde bulundurma yaninda,
esit licret 0denmesini saglama, isverenler arasinda haksiz rekabet engel
olma amaglari ile de uyumlu oldugu aciktir.”®

Asgari ticret ve aile ihtiyaclarn

Is Kanununun 39. Maddesinde asgari iicretin tespiti sirasinda
uygulanacak esaslarin ¢ikarilacak bir yoOnetmelikte belirlenmesi
ongoriilmiistir. Bu madde uyarinca cikarilan Asgari  Ucret
Yonetmeligine gore “’ asgari licret, is¢ilere normal bir ¢alisma giinii
karsilig1 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiltiir
gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar1 tizerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek iicret’ tir. Eski Yonetmelikten aynen alinan bu
tamima dayanarak Oteden beri One siiriilen ve asgari {icretin
saptanmasinda is¢inin ailesinin degil, sadece kendisinin zorunlu
ithtiyaglarmin g6z oOniinde bulundurulacagi goriisii  isabetsizdir.
Calisabilecek durumdaki aile bireylerinin dahi 1s bulmada cektikleri

giiclik ve ailelerin ¢ogunda bakima muhtag yasadig: iilkemizde asgari

%8https://www.csgb.gov.tr/home/Contents/Istatistikler/AsgariUcret (04.04.2017)
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licretin sadece iscinin kendi zorunlu ihtiyaglarina gore saptanmasi
gerceklerimize uygun diismez. Kaldi ki, Kanunun 39. Maddesinde,
asgari ticretin is¢inin ekonomik ve sosyal durumunun diizenlenmesi i¢in
belirlenecegi ifade edilmektedir. Bunu aile ihtiyaclarinin gozetilmesi
olarak yorumlamak gerekir. Ailenin kag¢ kisiden olusacagi konusu
tartismalara yol acabilirse de ailenin tiimiiyle gézden uzak tutulmasi
diistinlilemez.

Asgari uicreti belirleme esaslari

Asgari licret, biitiin iskollarin1 kapsayacak sekilde belirlenir ve bu
belirlemede dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve buna benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz.

Asgari licretin, bir giinliik {icret olarak belirlenmesi esastir. Aylik,
haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina gore licret
O0denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna goére yapilir. Birden ¢ok
isyerinde kimse siireli olarak calisan is¢inin asgari licreti calistigr glin
veya saatler oraninda hesaplanir. Yargitaya gore, giinliik asgari ticret 7,5
saat calismanin karsiligi oldugundan kismi siireli ¢alismanin buna gore

hesap edilmesi gerekir.

Asgari ucreti saptama yetisi

Asgari Tlcretler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda
toplanacak Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu karalart Resmi Gazete’de
yayimlanir ve yayimlandig: tarihi izleyen ayni ilk giiniinden itibaren
yiriirliige girer. Kanunda belirtilmemekle beraber, genel hiikliimlere
gore, kesin karara karst Danistaya basvurmak olanagi vardir. Zira
‘idarenin her tiirlii eylem ve islemine kars1 yarg: yolu agiktir.’

Asgari uicret kararmin niteligi
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Kanunun asgari lcrete iliskin hiikkmii emredici hukuk kurali
niteligindedir. Bu nedenle, is¢ilere, saptanan asgari iicretlerden diistik
licret 6denemez ve is sozlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerine bunu
aksine hiikiimler konulamaz; bunun altindaki iicretler asgari iicret
miktarlarina yiikseltir. Bu durum karsisinda, Yargitayca kabul edildigi
lizere, normal ¢alisma siiresine uygun olarak calistig1 halde asgari ticret
lizerinden {icret almas1 gereken iscinin kidem ve ihbar tazminati asgari
licrete gore hesaplanmalidir.

Calisma siirelerinde calismadig1 halde iicret 6denmesi:

Ucret, kural olarak ancak yapilan is karsilig1 ddenir. Bunun sonucu
olarak calisma yoksa iicret 6denmez. Is Kanunumuz bu kurala acikca
yer vermistir.

Ancak 1is mevzuati bu kurala cesitli istisnalar koymustur.
Kanunda, Ulusal Bayram, genel tatiller ve hafta tatili ile y1llik ticretli izin
siiresinde is¢inin calismadan {icret almasi Ongorilmiis bulunmaktadir.
Bunlardan ayr1 olarak asagidaki hallerde, is¢inin normal ¢alisma siireleri
icinde ¢aligmadig1 halde ticretini alabilmesi olanaklar1 taninmustir.

Iscinin hastalig1 halinde {icret 6denmesi, Is Kanununda sadece

aylik ticret alanlar i¢in s6z konusu edilmistir.

Iscinin isi yapmasinin imkansiz duruma gelmesi:

Iscinin is yapmasini imkansiz hale getiren hastalik, gebelik,
askerlik ve bazi diger durumlarda {icretin tamaminin veya bir kisminin
Odenecegi Oongodren kanun hiikiimleri vardir. Ayrica bu durumlarn da
icine almak iizere evlenme, Oliim, dogum, yargi organlarina ¢agrilma
gibi durumlarda Ttcret O0denmesini diizenleyen toplu is sozlesmesi
hiikiimlerine rastlanmaktadir.

Zorlayici nedenlerin ortaya ¢cikmasi:
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Zorlayict nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde, zorlayici neden
is¢inin ¢alistigr isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektiriyorsa veya isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasinm
gerektiriyorsa veya isyerinde is¢iyl bir haftadan fazla siire ile
caligmaktan alikoyacak sekilde ise calismayan veya calistirilmayan
is¢iye bu beklenme siiresi i¢cinde bir haftaya kadar her giin yarim {icret

Odenir.
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UCUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

3.1. iS SOZLESMESINI FESIH DISINDA SONA ERDIREN
DURUMLAR

Taraflarin anlasmasi(ikale)

Is sozlesmesi taraflari, sdzlesmeyi, anlasma ile her zaman sona
erdirebilirler. S6zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli yapilmis olmasinin
anlasma ile sozlesmeyi sona erdirmeye etkisi yoktur. Sozlesmeyi sona
erdirmeye anlasma agik olabilecegi gibi ortiilii de olabilir. *

Oliim

e lscinin 6liimii

Is sdzlesmesi iscinin  oliimii ile sona erer. Mirascilarm ya da
isverenin ayrica sozlesmenin feshi bildiriminde bulunmalarina gerek
yoktur. Iscinin 6liimii kanunda dogan bir sona erme nedenidir.
Sozlesmenin fesih yolu ile sona ermesinin hukuki sonucglarindan olan
kidem tazminati hakki is¢cinin Olimi halinde ortadan kalkmaz,
mirascilarina geger.”

e lIsverenin 6liimii

Isverenin gergek kisi olmasi durumunda is sézlesmesi kural olarak
sona ermez ve sozlesmeden dogan hak ve borglar isverenin mirasg¢ilarina
gecer. Mirasgilarin  veya is¢inin is soOzlesmesini devam ettirmek
istememesi halinde sézlesme ancak normal sekle, yani sozlesmede

kararlastirilan veya kanunda gosterilen kosullara uygun olarak sona

% Cevdet ilhan Giinay, “Ikale Sézlesmesi”, s.6. http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/makale139.pdf
(06.04.2017)
0 Esra BASKAN, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri Cergevesinde Oliimiin Hizmet

Sozlesmesine Etkisi ve Yeni Bir Tazminat: Oliim Tazminat1”, s.58.

http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2013-104-1242 (06.04.2017)
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erdirilebilir. Kanun bu kuralin istisnasin1 koymus ve sozlesmenin
igverenin sahsmmin gbéz Oniinde tutularak yapilmis olmasi  halinde,
isverenin Oliimii ile sona erecegini belirtmistir. Bu durumda s6zlesmenin
siiresi belirli dahi olsa sozlesme yine sona erer. Ancak sézlesmenin
siiresi bitiminden Once sona ermesi halinde ig¢inin zarara ugramasi
olasidir. Bunda Kanun, is¢inin zarara ugramasi halinde, isverenin
mirasc¢ilarindan iscinin hakkaniyete uygun bir tazminat isteyebilecegini
kabul etmigtir.”*
Belirli siirenin bitimi
o Sozlesmenin kendiliginden sona ermesi
Is kanunda belirtildigi iizere, belirli siireli is sdzlesmesi, belirli
siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak yapilan bir
sozlesmedir. Zaman ve tarih olarak belirtilen belirli siireli is s6zlesmesi,
aksi ararlastirilmadikga, siirenin gecmesi ile kendiliginden sona erer.
Ayrica, taraflardan birinin fesih bildiriminde bulunmasi gerek yoktur.
Bunun gibi, sézleme yukaridaki unsurlarin gerceklesmesiyle son bulur.
e Sozlesmenin yenilenmesi
Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina karsin is¢i ¢alismaya
devam eder, isveren de buna ses ¢ikarmazsa sozlesme aymi siire fakat en
cok bir y1l i¢in yenilenmis sayilir.
e Sozlesmenin sona erdirilmesinin bildirim kosuluna
baglanabilmesi
Stirenin  bitimi ile soézlesmenin sona erecegi hiikmii aksinin
kararlastirilabilecegi ibaresini tagimakta ve emredici bir kural

niteliginde bulunmaktadir. Su halde, belirli siireli is sézlesmesinde

n Sarper Siizek, “Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglar1”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt:15,0zel Say1-2013, s.311.
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sozlesmenin sona ermesi, bunun belirli bir siire 6nceden belirlenmesine
bagli tutulabilir. Boyle bir bildirim olmazsa s6zlesme yenilenmis sayilir .
Ancak bunun, yukarida da belirtildigi gibi esasli nedenlere bagli olarak
yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde gecerli olacagr goéz Oniinde
bulundurulmalidir.

3.2. 1S SOZLESMESININ FESiH BILDIiRIMIYLE SONA
ERDIRILMESI
GENEL OLARAK FESIiH BiLDiRiMi

Is sozlesmesi isci veya isverenin tek tarafli bir irade beyani ile
sona erdirilebilir. Taraflardan birinin sézlesmeyi sona erdiren irade
beyanma ¢fesih bildirimi’’ denir. Bor¢lar Kanununda oldugu gibi Is
Kanununa gore de, belirsiz siireli sozlesmelerde taraflardan biri oteki
tarafa bir siire vererek fesih bildiriminde bulunabilecegi gibi, belirsiz
veya belirli slireli olan sézlesmelerde hakli bir nedenin varligir halinde
siire vermeksizin fesih bildiriminde de bulunabilir. Her iki durumda da
s0zlesmeyi sona erdiren bir tarafin irade beyani oldugu halde, ilkinde,
1s¢1 ve isveren icin kisi 0zgiirliigli ilkesine uygun olarak bazi kosullarla
siresi belirsiz bir sozlesme ile simirsiz bir siirece bagli kalmanin
onlenmesi, Otekinde ise, s6zlesmenin siiresi belirsiz veya belirli olsun,
diirtistliik  kurallarma gore sozlesmenin devamina zorlanamayacak
durumda olan tarafa bu bagdan kendisini kurtarabilme olanaginin
taninmast1 s6z konusudur. "

Fesih bildirimi kavrami ve nitelikleri

Fesih bildirimi tek tarafli bir irade beyanidir.Bu beyan, belirsiz
stireli i3 s0zlesmelerinin siire verilecek sona erdirilmesinde oldugu gibi,
belirli veya belirsiz siireli i s6zlesmelerinin sona erdirilmesinde de s6z

konusudur. Su halde, fesih bildirimi, is s6zlesmesini belirli bir siirenin

2 Nuri Celik, a.g.e., s.186
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gecmesiyle veya derhal sona erdiren, karsi tara yonetilmesi gerekli tek
tarafli bir irade beyanidir. Fesih bildiriminde bulunma hakki, kural
olarak her iki tarafa da tammmustir. Fesih bildirimine iligkin irade
beyaninin kars1 tarafa bildirilmesi yeterli olup beyanin gecerliligi karsi
tarafin kabuliine bagl degildir.

Fesih bildiriminin hiikiim dogurma ani

Borglar Hukuku esaslarina gore yenilik doguran bir irade beyani
kars1 tarafa varma anindan itibaren hukuki sonu¢ dogurur. Isvicre ve
ozellikle acik bir yasal hilkkme yer verilen Alman hukukunda bu esasin
festh bildirimi i¢in de uygulanacagi kabul edilmetedir. Hukukumuzda
baskin goriis olarak ayni sonu¢ benimsenmekle birlikte, ozellikle Is
Kanununda diizenlenen is sozlesmelerinin sona erdirilmesinin sona
erdirilmesine iligkin fesih bildirimine varma anindan itibaren hiikiim
dogurmasi hiikmiiniin uygulanmayacagi, bu konuda bildirimin karsi
tarafca ogrenilmesi aninin esas alinmasi gerektigi de 6ne siiriilmiistiir.”

Fesih bildiriminin sekli

Is Kanununda, bildirimlerin yazili olarak imza karsilifinda
yapilmasi gerektigi, kendisine bildirim yapilan kisinin bunu imzalanmasi
halinde durumun o yerde tutanakla tespit olunacagi belirtilmektedir.

Fesih bildiriminin yapilma yeri ve zamani

Fesih bildirmenin yapilma yeri ve zamani hakkinda hiikiim
olmadigindan, bunun esas itibariyle ¢alisma siiresi i¢inde veya disinda,
her zaman yapilmas1 miimkiin goriilmektedir. Ancak miinasip olmayan
yer ve zamanda yapilan fesih bildiriminin reddedilmesi halinde gegersiz

sayilacagi kabul edilmektedir.

& Bayram Yildirim, a.g.m., s.31.
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Siireli fesih bildirimi ile s6zlesmenin sona erdirilmesiuygulama
yeri ve hiikkmii

Stireli fesih bildirimi, kural olarak, belirsiz siireli siirekli is
sozlesmelerinde s6z konusudur. Ancak , Bor¢lar Kanununda diizenlenen
bir halde, istisnaen, belirli siireli is sézlesmesi de bu yolla sona
erdirilebilir. Belirli siireli is sozlesmesinin yasam siiresi veya on seneden
fazla bir silire i¢in yapilmasi halinde is¢i on sene gectikten sonra her
zaman, bir aylik siire vererek sozlesmeyi feshettigini isverene
bildirebilir. Kanun gii¢siiz olan is¢inin Is Kanununu uygulamasinda da
gecerli oldugu kuskusuzdur.”

Isci ve isverenin sozlesmeyi feshine iliskin ortak hiikiimler

Is Kanununun yeniden diizenlenmesi yeniden diizenlenen 17.
Maddesinde, eskisindeki bent harfleri kaldirmak ve bazi deneyimler
degistirilmek suretiyle eski diizenlemeye tekrar yer verilmis, maddeye
yeni bir fikra eklenmistir. Koti niyet tazminatinin  kapsami ile
ilgilidir.Bununla bu tazminatin is giivencesi kapsami disinda kalarak
uygulanacagi hiikkme baglanmistir. Su halde, bu durumdakilere is
glivencesinin hukuki yaptirimi olarak 21. Maddede Ongoriilen is
gilivencesi tazminatinin yerini kotii niyet tazminati almis olmaktadir.

Fesih bildirimi siireleri

Is kanunundaki siireler

Is Kanununda, belirsiz siireli is sdzlesmelerine iliskin olarak,
is¢inin calismis oldugu siirelere gore bildirimden sonra sozlesmelerin
sona ermelerine kadar gececek siireler gosterilmis bulunmaktadir. Is
Kanununda, is¢inin igyerinde kidemi arttikca fesih bildirimi stirelerinin

de artmasi kabul edilmistir. Kanuna gore, fesih bildirimi stiresi, isi alti

" Sarper Siizek, a.g.m., s.313.
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aydan az slirmiis olan is¢i iki, isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis
olan is¢i icin alti, is ii¢ yildan fazla slirmiis olan isci sekiz haftadir.
Stireler fesih bildiriminin karsi tarafa varmasindan baslayarak hesap
olunur. Haftalarm hesaplanmasinda, Is Kanununda baska bir hiikkme yer
verilmedigine gore, Bor¢lar Kanunundaki hiikmiin uygulanmasi gerekir.
Buna gore, haftanin hangi giliniinde fesih bildirimi yapilmasi son haftanin
ayn1 giiniinde sézlesme sona erer.”

Yargitaya gore, isveren iscinin raporlu oldugu siire i¢inde fesih
bildiriminde bulunmussa fesih bildirimi rapor siiresi iginde hukuki sonug
dogurmaz ve ancak rapor siiresinin bitiminde fesih gergceklesmis olur.

Kanundaki siirenin asgari olmasi

Kanundaki siireler asgari olup 15 soOzlesmeleri ve toplu is
sOzlesmeleriyle artirilabilir. Kanunun  ifadesine gore boyle bir
artirmanin, kural olarak, her iki taraf icin baglayici olacagi kanisindayiz.

Yargitaya gore ise, nispi emredicilik nedeniyle, artirilan siireler
1s¢1 yararina uygulanacagindan, is¢inin ihbar tazminati 6demek zorunda
kaldig1 durumda sozlesme ile artirilan siire degil yasal siire uygulanir.
Yargitayin baska bir kararina gore, toplu 15 sdzlesmesinde hizmet siiresi
ic yildan fazla olan is¢ilerin s6zlesmelerinin feshinde 10 hafta bildirim
siiresi verileceginin, pesin 6demeli fesihte ise yasal siirelere uyulacaginin
kararlastirilmas1  karsisinda, mahkemece derhal fesihte 8 haftalik
ddemeye hitkmedilmesi dogru degildir. Burada yukaridakinden farkli bir
durum vardir. Sozlesmede bildirim siiresi i¢inde iscinin ¢alistirilmasi
veya bu silireye ait {icretin pesin 6denmesi suretiyle yapilacak fesihler
icin degisik siireler kabul edilmistir. Pesin 6demeli fesih sadece igverene

taninan bir secenek oldugundan ve bu yolun secilmesi genellikle is¢i

" Bayram Yildirim, a.g.m., s.39.
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aleyhine sonu¢ doguracagindan, daha kisa siireyi gecerli saymayan
Yargitay kararini isabetli buluyoruz.

Kanundaki siirelerin 1s¢i ve 1sveren i¢in degisik olarak
artirtlmasinin gecgerli sayilip sayilmayacagi tartismalidir. Bununla ilgili
olarak Borg¢lar Kanununa dayanilarak ortaya atilan bir goriise gore, bu
durumda kararlastirma gecersiz sayilacak ve degisik slirelerin yerini
yasal siire alacaktir. Ancak, kanimizca Isvigre hukukunda ayni hiikmiin
yiiriirliikte bulundugu sirada benimsendigi gibi, esitlik mutlak degil,
is¢inin igsverenden daha kotli bir duruma diistiriilmemesi anlaminda
anlasilmalidir. Buna gore, is¢iye karst igverenin uyacagi bildirim siirest,
igverene karsi is¢inin uyacagi siireden daha kisa kararlastirilamaz, aksi
halde isveren kararlastirllan daha uzun silireye uyar. Buna karsilik
isverenin uyacagi sire is¢ininkinde daha uzun ise, bu uzun siire gecerli
sayilir.

Cezai sart uygulamasi

Yargitaya gore, azami siiresi belirli bir is sozlesmesinde yer
verilen, is¢inin kendi rizasi ile isten ayrilmasi durumunda isverene cezai
sart olarak belirli bir paray1 6deyecegine iligkin hiikiim, ayn1 s6zlesmede
isverenin hakli bir neden olmaksizin sdzlesmeyi feshinde sadece I
Kanununun siireli feshe iliskin maddesindeki bildirim siiresi hiikmiiniin
uygulanacagimin belirtilmesi karsisinda, tek yanli olarak is¢i aleyhine
yapilan bir diizenleme niteliginde oldugundan isciyi baglamaz. Is¢inin
aleyhindeki cezai sartin g6z Oniinde tutulmasi ve bunun tlizerindeki
kismin gecersiz sayilmasi gerekir. Yargitay , ekonomik kriz ve
imkansizlik nedeniyle Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen
banka ile yapilan belirli siireli 1§ s6zlesmesinin siiresinin bitiminden once
igverence gegerli sebeple feshinde sozlesmedeki cezai sart miktarinda

indirim yapma hak ve yetkisi taninmistir. Yargitayca kabul edildigi
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lizere, bu hak hakime istisnai olarak verilmis olup cezai sart miktarinin
hakim tarafindan fahis oranda indirilmesi yerinde olmayip calisilmayan
siirelere gore bir orant1 kurularak cezai sarttan hakkaniyete uygun bir
indirim yapilmasi gerekir.

Is arama izni

Fesih bildiriminin bozucu yenilik doguran niteligi nedeniyle,
taraflarin anlasmasi disinda, fesih bildiriminde bulunan taraf bildirimin
varmasindan sonra artik tek tarafli olarak bundan dénemez.

Fesih bildiriminin kars1 tarafa varmasindan bildirim siiresinin
bitimine kadar is s6zlesmesi taraflarinin hak ve borclarinda bir degisiklik
olmaz. Isci eskisi gibi isini goriir, isveren de iicreti 5demeye devam eder.
Ancak, ister 1s¢i1 ister isveren fesih bildiriminde bulunsun, bildirim siiresi
icinde isveren is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan ig arama iznini
calisma saatlerini i¢inde ve ticret kesintisi yapmadan vermek zorundadir.
Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olmaz ve isci isterse izin
saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir. Bu taktirde is¢i bunu isten
ayrilacagr giinden oOnceki giinlere rastlamak ve durumu isverene
bildirmek zorundadir. Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o siireye iliskin iicret isciye 6denir. Yargitaya gore, is¢inin
hafta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandig1 giinler i¢in is arama
1zni verme zorunlulugu yoktur ve is¢i arama izni esasinda isciyi ¢alistirir
ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma karsilig1r olmaksizin alacag ticrete
ilaveten, calistirdig siirenin iicretini ylizde yiiz zamli oder.”

Bildirim siiresine ait iicretin pesin 6denmesi

Kanun, igverene bildirim siiresine ait {licreti pesin vererek is¢iyi

derhal ¢ikarabilme olanagi tanimistir. Ancak bu durumda dahi bildirim

"®Oner Eyrenci, a.g.m., s.187.
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siiresi 1is¢inin ¢alistigr slirenin  hesabinda g6z Oniinde tutulmalidir.
Yargitay ise yillardan beri igverenin is¢inin iicretini pesin O6deyerek
sozlesmeyi feshettigini bildirmesiyle sd6zlesmenin derhal sona erecegi
yolundaki aksi goriisii benimsemistir. Bu goriis  bildirim siiresinin
hesaba katilmamasi, bu siire ic¢inde kazanilacak ikramiye, kidem
tazminati, toplu sozlesme zammu, yillik iicretli izin gibi haklardan is¢inin
yoksun kullanilmasi sonucunun dogurmaktadir. Bunu kabul etme ve
is¢inin korunmasi ilkesiyle bagdastirma olanagi yoktur.

Fesih bildirimine iliskin kosullara uyulmamasi1 ( ihbar
tazminati)

Is Kanununda gosterilen bildirim kosuluna uymadan isi terk eden
1s¢i yada ayni sekilde is¢inin isine son veren igsveren, kanunda gosterilen
bildirim siirelerine iliskin ticret tutarim1 tazminat olarak ©6demek
zorundadir. Thbar tazminati, briit {icret iizerinden hesaplanir, davacinin
isveren olmasi durumu degistirmez. Ogretide dne siiriildiigii iizere, ihbar
tazminatinin dogumu igin fesih bildirimi siiresine uymadan s6zlesmenin
derhal veya daha kisa siirede feshedilmis oldugunun ispat1 gerekir, ayrica
zararin ispatt zorunlulugu yoktur. Cilinkii, Kanun ihbar tazminatim
kesin ve maktu olarak belirlemistir. Kanuna aykir1 olarak, isten ¢ikarilan
is¢i kisa siirede bir is bulmus veya iscinin isini terk etmesi iizerine
igveren derhal bir is¢i bulunmus olsa dahi, thbar tazminati tam olarak
istenebilir.

Is giivencesi kapsamm disindaki  iscinin is sozlesmesinin
isverence feshi

Feshi gecerli bir sebebe dayandirma zorunlulugunun
olmamasi

Is Kanunundaki is giivencesine iliskin diizenlemede baz isyerleri

ve isciler kapsam dis1 birakilmislardir. Bu is¢ilerin belirsiz siireli is
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sozlesmelerinin feshinde, is giivencesi hiikiimleri kapsamindakiler icin
ongoriilen, feshin igverence gecerli bir sebebe dayandirlmasi zorunlulugu
yoktur. BoOylece 1475 sayili Kanunda biitiin isciler i¢in séz konusu
oldugu gibi,4857 sayili Kanuna gore, is giivencesi hiikiimlerinin kapsami
disindakiler ile sinirli olarak, belirsiz siireli is s0zlesmesinin tarafi olan
is¢i ve igveren soOzlesmeyi sebep gostermeden serbestce feshetme
olanagina sahiptirler. Bu serbestlik, soOzlesmenin sona erdirilme
zamaninin sec¢ilmesini  oldugu kadar fesih sebebinin belirlenip
belirlenmemesini de kapsar. Sozlesmeyi serbestge fesih olanagi, isveren
yoniinden, sadece fesih hakkinin kotiiye kullanildigi durumlarda
tazminat 6denmesini 6ngoren hitkiimle smirlidir.”’

Fesih hakkinin kotitye kullanilmasi ( koti niyet tazminati )

Genel olarak

Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi durumunun isveren igin
oldugu kadar isci i¢in de so6z konusu olacagi diisiiniilebilir. Ancak, 1475
say1l1 Is Kanunu ddneminde baskin goriis olarak kabul edildigi iizere, Is
Kanunu déneminde baskin goriis olarak kabul edildigi iizere, Is
Kanununun 17. Maddesinde bu konuda yapilan diizenleme isverenle
sinirhidir. Yapilan yeni diizenlemede bu konuda aciklik saglanmis ve
18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18,19,20 ve 21
inci maddelerinin uygulanma alam1 disinda kalan iscilerin i
sozlesmesinin, fesith hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda’’ ifadesine yer verilmistir.

Bazi hallerde isveren fesih bildirimi yolu ile is sdézlesmesini
kanunda gosterilen usul ve siirelere uygun olarak sona erdirmekle

beraber fesih hakkini kétiiye kullanmus olabilir. Isverenin bdyle bir fesih

" Nuri Celik, a.g.e., s.192.
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bildiriminde bulundugunu kanitlamak is¢iye diismektedir. Fesih hakkinin
kotiiye kullanildiginin kanitlanmasi halinde igveren, kanunda belirtilen
bildirim siirelerine ait iicretlerin ii¢ ati tutarinda tazminat Odemek
zorundadir. Fesih i¢in bildirim kosuluna da uyulmamasi ayrica ihbar
tazminatt yerine toplu is sozlesmesinde diizenlenen fesih bildirimi
siiresinin 1ki kat1 tutarindaki koétii niyet tazminati kabul edilemez.

Kotii niyet tazminati-sendikacilik tazminati iliskisi

Is giivencesi hiikiimleri kapsami disinda kalan is¢inin sendikaya
iiye olup olmamasindan veya 1is¢i kuruluslarmmin faaliyetine
katilmasindan dolay1 isine son verilmesi durumu ile ilgili olarak
Sendikalar Kanunun daha agir bir tazminat hiikkmii getirmis ve
hiikkmedilecek sendikacilik tazminatinin, ispat yiikiimliligi isverende
olmak iizere, 1s¢inin bir yillik iicreti tutarindan az olacagini ongérmiistiir.
4773 sayili Kanunla yapilan degisiklikten 6nce, Sendikalar kanunun 31.
Maddesinin  son fikrasinda sendikacilik tazminatina hiikmedilmesi
halinde 1 kanunundaki kotii niyet tazminatinin ayrica uygulanmayacagi
belirtiliyordu. Yeni diizenlemede bu yonde bir hilkme yer
Velrilmemistir.78

Kismen uygulanacak olan is kanunu hiikiimleri

Calisma kosullarinda degisiklik konusunda

Is Kanununda asagida ele alinan calisma kosullarinda degisiklige
iliskin hiikmii, esas itibariyle, is glivencesi hiikiimlerinin devami
niteliginde olup bu giivence kapsamindakiler ilgilendirmektedir. Ne var
ki, ig gilivencesi hiikiimlerine tabi olmayan isciler icin Kanunda ayr1 bir
diizenleme yoktur. O halde, maddenin son fikrasi her iki konumdakiler

icin gegerli oldugu gibi, aym1 maddenin ilk fikras1 her iki konumdaki

"http://www.alomaliye.com/2014/06/18/is-hukukunda-kotu-niyet-tazminati/ (18.06.2014)
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hiikkmiin sonuna kadar olan diizenleme 1 glivencesi disinda kalan is¢ilere
de uygulanacaktir. Bu durumundaki is¢i degisiklik oOnerisini kabul
etmezse isveren ya degisiklikten vazgececek yada biiyiik bir olasilikla
sOzlesmeyi sebep goOstermeksizin siireli fesih bildirimiyle sona
erdirecektir. Bunun sonucu olarak, is¢iye ihbar ve kosullarmin varlig
halinde kidem tazminati Odenecektir. Kotli niyet tazminatinin is¢i
tarafindan talep edilmesi ise olayin dzelligine bagl olacaktir. Isverenin
sozlesmeyi feshetmemesi, fakat oneriyi kabul etmeyen is¢iyi, asagida
aciklanan kosullarla, ise almamasi ve is¢inin is gérme Onerisini kabulden
kaginmasi haksiz fesih sayilacaktir.”

Toplu isci ¢ikarmada

[s giivencesi hiikiimlerinin uygulama alan1 disinda kalan isyerinde
toplu is¢i ¢cikarmaya gidildiginde, 15 giivencesi kapsamindaki is¢iler i¢in
ongoriilen hiikiim disinda kalan diizenlemeler bu is yerinde ¢alisan ve is
giivencesine tabi olmayan is¢ilere de uygulanacaktir.

Is giivencesi kapsamindaki iscinin is sozlesmesinin isverence
feshi

Is giivencesi kavram

Is Hukukunun en énemli konulardan ve amagclarindan biri, isci ile
isveren arasindaki caligma iligkisinin varligin1 korumak, baska bir
deyisle, is¢inin isini giivence altina almaktadir. Bu amag siiresi belirli ya
da belirsiz olan tiim is s6zlesmeleri i¢in s6z konusudur. Ancak konu, is
kanunlarimizda hakli nedenle yapilan fesihler disinda, belirsiz siireli
sozlesmelerin  isverence neden gosterilmeden feshinde Onem

kazanmaktadir.

"http://ismahkemesi.com/2015/07/iscinin-calisma-kosullarinda-degisiklik-halinde-haklari-nelerdir/
(10.07.2015)
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Eskiden is¢inin yapti§1 is sadece nesnel agidan ele alinirken,
giiniimiizde yapilan isin ve ailesinin yasami ve onun kisiligi ile yakin
iliskiler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. iktisadi liberalizmin ve bunun
hukuk alanindaki ifadesi olan sdzlesmenin feshinde taraflara ve bu arada
igverene tam  bir serbestlik taninirken, giliniimiizde is¢inin isini
koruyabilmesi, baska bir anlatimla, s6zlesmenin feshini istisna, sdzlesme
ile bagliligr kural kabul eden is giivencesi sisteminin saglanmasi
gerektigi sonucuna varilmaktadir. Esasen, eskiden beri, ekonomik ve
sosyal gelismeler uygun olarak iscinin igyerinde yaptigi calisma lizerinde
bir hakki oldugu kabul edilmekteydi. *

Yasal diizenlemeye gecis

Cagdas Is Hukukunun temel amaglarindan biri olan Bati
tilkelerinde 6teden beri uygulanan is giivencesine iligskin yasal esaslarin
iilkemizde de kabul edilmesi gerektigi yolunda ortaya  konulan
dusiincelere karsin, son zamanlara kadar bu konuda amaca uygun yasal
diizenlemeler yapilmamustir.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Yasal diizenlemenin kapsam

Is kanuna gore, otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en
az altt aylik kidem olan bir iscinin belirsiz siireli 1§ sdzlesmesinin
fesheden igveren asagida belirtilen gecerli sebeplerden birine dayanmak
zorundadir. Ayn1 maddeye gore, isletmenin biitliniinii sevk ve idare den
isveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden
ve igveren vekili ve yardimcilart ile igyerinin biitiinlinii sevk ve idare
eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri

hakkinda bu madde, 19 ve 21. Maddeleri ile 25/son uygulanmaz.®

8http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/guray/019/ (17.08.2007)

8http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/quray/019/ (17.08.2007)
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Isyerinde otuz veya daha fazla iscinin cahstirilmasi

Is sozlesmelerinin feshinde aranan gegerli bir sebep gdsterme
zorunlulugu otuz veya daha fazla is¢inin calistirildigr isyerleri i¢in s6z
konusudur. Kanundaki otuz is¢i 6l¢iitiiniin isabetli olup olmadig1 hususu
bir yana birakilirsa, Batida, belirli bir sayidan az isc¢i ¢alistiran
isyerlerinde bu zorunlulugun aranmasi, ekonomik giicii zayif olan
kiigiik igyerlerinin pahali ve wuzun siireli bir fesih usuliini
kaldiramayacag1 diisiincesine dayanmaktadir. Ayrica, is¢i ile isveren
arasinda kisisel iliskilerin 6n planda oldugu ve isin basarisinin uyumlu
ve 1yl bir ¢alisma ortamini gerekli kildigr kiiciik isyerlerinde is¢ilerin
daha basit bir usule uyularak isten ¢ikarilmasi bu ozelliklerin geregi
olarak kabul edilmelidir.

Iscinin en az alti aylhik kideminin olmasi

Iscinin feshe kars1i korunmasma iliskin yasal diizenlemede
ongoriilen bagka bir smirlama is¢inin isyerindeki kidemi ile ilgilidir.
Kanuna gore, feshin igverence gegerli bir sebebe dayandirilmasi
zorunlulugu en az alt1 aylik kidemi olan is¢iler i¢in olup bu kidem ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek
hesaplanir. Kanunda bu siirenin siirekli bir ¢alisma ile ilgili oldugu s6zii
edilmemektedir. O halde, bu siirenin hesabinda aralikli ¢alismalarin
birlestirilmesi gerektigi sonucuna varilabilir. Alt1 aylik kidemi olmayan
i1s¢inin is sozlesmesinin feshinde isveren gecerli bir sebep gostermek
zorunda degildir. Yargitaya gore, is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in is sdzlesmesinin feshine iliskin bildirimin tebligi
tarihinde alt1 aylik ¢alisma siiresini tamamlamis olmasi gerekir.

Iscinin isveren vekili durumunda olmasi

[s Kanununa gore, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren

vekili ve yardimcilari ile igyerinin biitiiniinli sevk ve irade eden ve is¢iyi
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ise alma ve isten c¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda
18,19 ve 21. Maddeler ile 25. Maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Is giivencesi kapsamin diizenleyen hiikiimlerin niteligi

Is Kanununun 18. Maddesinde is giivencesinin kapsami ve is
sO0zlesmesinin isverence feshine iliskin gecerli sebepler diizenlenmistir.
Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi zorunlulugu konusunda bu
maddede belirtilen kosullardan biri igsyerinde otuz veya daha fazla is¢inin
calistirilmasidir. Bu konuda Yargitayca verilen bir kararlastirma
yapabilecekleri ve is sdzlesmesinin feshinde isyerinde ¢alisan is¢i sayisi
otuzun altinda da olsa 15 giivencesi hiikiimiine uyulmas1 gerekti kabul
edilmistir.

Feshe iliskin gecerli sebepler

Kanuna gore, belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren,
is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Kanunun madde gerekgelerinde bu sebeplere iliskin
aciklamalara ve Ornekler yer verilmistir. Bunlarin uygulamaya i1sik
tutacag1 aciktir. Gerekcede ifade edildigi iizere, bu maddede sayilan
gecerli sebepler 25. Maddede belirtilenler kadar agirlikli olmamakla
birlikte, is¢inin 1§ gérme borcunu ve isyerinin normal yiirliyiisiini
olumsuz etkileyen hallerdir.

Siiresiz fesih bildirimi ile sozlesmenin sona erdirilmesi (Hakh
nedenle derhal fesih)

Stiresiz fesih bildirimi ile s6zlesmenin derhal sona erdirilmesinde
hakli bir nedenin varligi aranmaktadir. Siiresiz fesih bildiriminde hakh
bir nedene dayanildiginin agikligi kavusturulmasi gerekir. Bununla
beraber, hakli nedenin somut olarak belirtilmesi zorunlu degildir ama

kars1 taraf sordugunda hakli nedenin agiklanmasi ve uyusmazlik halinde

79



sozlesmeyi fesheden tarafin nedenin varlifimi ispat etmesi gerekir.
Siiresiz fesih bildirimi i¢in birden fazla neden gosterilmisse, bunlardan
birinin ger¢eklesmesi feshi saglamaya yeterli sayilmalidir.

Is kanununda hakli nedenler ve buna dayanilarak siiresiz fesih
bildirimi ile yapilan sézlesmenin feshi is¢i ve isveren yonlerinden ayri
ayr1 diizenlenmistir.

Bu hiikiimler karsisinda, Is Kanununu uygulamasinda,
BORCLAR Kanununun hakli (muhik) nedenlerle s6zlesmenin feshini
diizenleyen ve taraflardan birini sézlesmeyi yerine getirmemekte hakl
gosteren ve Ozellikle ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik yaratan her
halin fesih hakli doguracagini belirten 344. Maddesine basvurulmasi s6z
konusu olamaz.®

Sozlesmenin isci tarafindan feshi

Kanuna gore, siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli is
sozlesmelerinde isci asagidaki hallerde dilerse s6zlesmeyi, belirli siireli
sozlesmelerde siirenin bitiminden Once, belirsiz siirelilerde ise fesih
bildirimi siiresinin ge¢mesini  beklemeksizin feshedebilir, ancak
Yargitaya gore ihbar tazminati isteyemez.*

Saghk nedenleri: Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi,
isin nitelinden dogan bir nedenle is¢inin saglig1 ve yasayisi i¢in tehlikeli
olursa ya da is¢inin silirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goriistligli isveren yahut baska bir isci, bulasic1 veya is¢inin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa, is¢i yukarida belirtilen sekilde
s0zlesmeyi feshedebilir. Feshin gecerliligi i¢in bu nedenlerin tibben

tespiti zorunludur.

8 Nuri Celik, a.g.e., 5.256.
8http://tazminatdavasi.org/kidem-ve-ihbar-tazminati/is-sozlesmesinin-calisan-tarafindan-feshi/
(15.01.2016)
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Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

Yamltma:Sozlesmenin yapildigi sirada sdzlesmenin  esash
noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar veya sartlar gostermek yahut
gergege uymayan bilgiler vererek veya sozler sdyleyerek isverenin is¢iyi
yaniltmasi.

Seref ve namusa dokunacak davramslar: isverenin is¢inin veya
ailesinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sdylemesi veya
davraniglarda yahut is¢iye cinsel tacizde bulunmasi.

Satasma veya tehdit veya suc isleme: Isverenin isciye veya
ailesinden birine satagsmada bulunmasi veya gozdagi vermesi, kanuna
kars1 davranisa 6zendirmesi, kiskirtmasi, stiriiklemesi yahut bunlara karsi
hapsi gerektiren bir su¢ islemesi yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz agir isnat ve ithamlarda bulunmasi.

Cinsel tacize karsi gerekli 6nlemlerin alinmamasi: Iscinin diger
bir i¢i veya lglincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve
bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Ucret 6dememe: Ucretin kanun veya sozlesme geregince
hesaplanmamasi veya 6denmemesi.

Eksik is verme veya calisma Kkosullarimi uygulamama: Akort
licrette is¢iye yapabileceginden az is verilmesi halinde aradaki farkin
zaman esasina gore Odenerek karsilanmamasi veya calisma sartlarinin
uygulanmamasi.

Zorlayicl nedenler: Iscinin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla
bir siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici nedenlerin ortaya

cikmast.®

8 Nuri Celik, a.g.e., .258
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Sozlesmenin isveren tarafindan feshi

Is Kanununa gore, siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli is
sozlesmelerinde isveren asagida yazili hallerde dilerse is sézlesmesini,
siiresi belirlilerde siiresinin bitiminden Once, siiresi belirsizlerde fesih
bildirimi siiresinin ge¢mesini beklemeksizin feshedebilir.

Saghk nedenleri: Bunlar is¢inin kendi kasdindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliiglinden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde bu nedenle devamsizligin ardi
ardina ii¢ isgilinii veya bir ayda bes isgliniinden fazla siirmesi; is¢inin
tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda  sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi
halleridir. Burada is¢inin ‘kasdi’ sozliigline yer verildigine gore, bu
hiikkmiin uygulanmasinda, onun hastalik veya sakatliga yol acan olayi
bilerek ve isteyerek gerceklestirmesinin varligi aranacaktir.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri

Yaniltma: So6zlesmenin yapildigi sirada sézlesmenin esash
noktalarindan biri i¢cin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut
gercege uymayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni
yaniltmasi.

Cinsel taciz: Iscinin isverenin baska bir iscisine tacizde
bulunmasi.

Satasma, tehdit veya sarhosluk: Iscinin, isverene veya onun
ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska bir iscisine satagmasi
veya 84. Maddeye aykiri hareket etmesi, yani igyerine sarhos veya
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ve igyerinde alkollii i¢ki veya

uyusturucu kullanmasi.
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Doguluk ve baghhga uymayan davramslar: Iscinin, isverenin
giivenini koétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

Hapis cezasina mahkumiyet: Iscinin isyerinde yedi giinden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

Devamsizlik: Iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir
nedene dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa
herhangi bir tatil giinlinden sonraki isgiinii, yahut bir ayda {i¢ isgiinii
1sine devam etmemesi.

Isin yapilmamasi: Iscinin yapmakla 6devli oldugu gérevleri,
kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi.

Is giivenligini tehlikeye diisirme veya zarar verme: Iscinin
kendi kasdi veya ihmali yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diigtirmesi,
igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutan ile
odeyemeyecegi Olglide hasara ve kayba ugratmasi.

Zorlayie1 nedenler: Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir nedenin ortaya ¢ikmasi.

Iscinin gozalma almmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizhgin 17. Maddedeki bildirim siiresini asmasi: Is Kanununun
madde gerekcesinde aciklanmamakla birlikte, herhalde, iscinin isyeri ile
ilgisi olmayan bir suglamadan dolay1 tutuklanip isine devam edememesi
veya mahkum olmasi iizerine 1is sozlesmesinin feshine iligkin
uyusmazliklarda Yargitaymn feshi zorlayici nedenlere dayandirmak
zorunda kalmasit ve feshe olanak saglayan bir siireye iliskin yasal
diizenlemenin bulunmamasit g6z oniline alinarak Kanuna bu hiikmiin

getirilmesi uygun gorilmiistiir.
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Isverence yapilan hakhi nedenle fesihte iscinin is giivencesi
hiikiimlerine gore yargi yoluna basvuranilmesi

Is Kanununa gére, is¢i feshin bu Kanunun 25. Maddesinde
ongoriilen sebeplere uygun olmadig iddiast ile 18, 20 ve 21. Madde
hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Yasal diizenlemenin hukuki sonug¢lar1 ve bazi sorunlari

Belirsiz siireli is sozlesmelerinde

Eski 1475 sayili Is Kanunu déneminde, yiiriirliikteki 25. Maddeyi
karsilayan 17. Maddeye ve 6zellikle ikinci bende gore isverenin belirsiz
sireli i3 sozlesmesini feshetmesi halinde is¢i feshin haksiz yapildigini
one siirerek isverenden ihbar ve kidem tazminati talep edebilmekteydi. Is
giivencesi hiikiimleri kapsami digindaki isciler i¢in bu uygulamanin 4857
sayill Is Kanunu icin de devam edecegi kuskusuzdur. Is giivencesi
hiikiimler1 kapsamindaki is¢iler ise, Kanunun 25. Maddesinin son
fikrasina dayanarak, belirtilen durumda, is giivencesi hiikiimlerinin
uygulanmasini isteyebileceklerdir.

Belirli siireli is sozlesmelerinde

Belirli siireli is s0zlesmesinin hakli bir neden olmaksizin siirenin
bitiminden once isverence sona erdirilmesinin hukuki sonuglar1 Is
Kanununda diizenlenmis degildir. Yargitay kararlarinda, Borclar
Kanununun 325. Maddesindeki esasa gore, is¢inin bazen kalan siirenin
licretini bazen de bu siireye ait paray1 tazminat olarak isteyebilecegine
hiikmedilmistir.

Is Kanununun 25. Maddesine iliskin anlasmalar

Temel esas ve diisiinceler

Hakl1 nedenle s6zlesmenin feshi konusunda is sdzlesmelerine veya
toplu is soOzlesmelerine konulabilecek hiikiimler konusunda farkli

diisiince ve sonuglarin varligina deginmeliyiz. Diriistliik kurallarina
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dayanan hakli nedenle fesih hakkindan anlagsma ile Onceden feragat
edilmesinin veya bu hakkin sinirlarinda ayn1 sonuca varilmaktadir.

Disiplin kuruluna iliskin uygulama

Uygulamada igverenin hakli nedenle fesih hakki ile ilgili
kararlastirmalara is sozlesmelerinde pek rastlanmamaktadir. Buna
karsilik, toplu is sozlesmelerinde bu konudaki diizenlemelere yaygin
olarak yer verilmektedir. Toplu is sozlesmelerinde genellikle isverenin
hakli nedenle s6zlesmeyi feshi, sendika igyeri temsilcileri ya da tyeleri
ile igveren temsilcilerinden olusan bir komite yahut kurulun kararina
bagl tutulmakta ve kanunda gosterilen hakli nedenlerden bazilarinin
kosullar1 aglrlastlrllmaktadlr.85

Hakl nedenle feshi kullanma siiresi

Ahlaki ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i ve
igverenin fesih bildiriminde bulunmalar1 belirli bir siireye baglanmistir.
Ahlak ve 1y1 niyet kurallarina aykir1 bir hareketin 6grenilmesinden veya
bu olaya dayanarak sozlesmeye son vermek istemesini kanun kamu
diizeni, ahlak ve 1yi niyet kurallar1 bakimindan hakli saymamaktadir.

Tazminat

Ahlak ve 1yi niyet kurallarina aykir1 hareket nedeniyle siiresiz
festh bildirimi yolu ile sozlesmeyi yukarida belirtilen stireler ic¢inde
fesheden taraf oteki taraftan genel hiikiimlere gore ayrica tazminat dahi
isteyebilir. Tazminat sadece maddi zarar i¢in degil, manevi zarar igin de
istenebilir. Ancak saglik nedenleri ve zorlayici nedenlerle s6zlesmenin

feshi halinde tazminat s6z konusu degildir.

8http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm (22.05.2003)
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SONUC
Is kanununa tabi olan is yerlerinde isverenin bir isgoren (is¢i)
calistirmaya basladigi tarihten itibaren caligtirma sekillerine gore
diizenleyecegi i sdzlesmelerin igerikleri ve sdzlesmenin yazili veya
yazisiz olmasi sézlesmenin noterden yapilip yapilmamasi veyahut
herhangi bir damga vergisi veya diger vergilere tabi olup olmayacagi
farklilik gosterecektir.

Bu konulara 6nem verilmeden diizenlenen is s6zlesmeleri ileride
is¢i ile isveren arasinda ¢ikacak ihtilaflarda (uyusmazliklarda) yargi
yoluna bagvuruldugu takdirde is vereni yargi karsisinda zor durumda
birakabilir. Gegmiste Is mahkemeleri veya yargitay tarafindan verilen
bazi kararlarda isverenin is¢iyl calistirma sekil veya sartlarina gore
diizenlenen yazili veya sozlii 1§ sozlesmeleri baz alinmaistir.

Is hukukunda isci ve isveren arasinda is akdi baslangicindan bitimine ve
daha sonraki donemlerde yasal olarak koprii gorevi i¢in gerek olan is

sozlesmeleri zorunlu ve baglayicidir. Isci ve isveren haklarmi korur ve

tarafsiz, adil ,is etik kavramlar1 acisindan vaz geg¢ilmezdir.
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