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OZET

Bireysel isletmelerin ve kiiciik sermayeli sirketlerin, biiyiiyen
ekonomi ve artan niifus Kkarsisinda talebe yetersiz kalmasi,
isletmelerin biiyiimesini ve faaliyet alanlarimin genislemesini
gerektirmisdir. Bu durum bireysel tasarruflarin ve sermayenin
biraraya gelerek ortakhiklar kurmasini gerekli kilmisdir ve boylece
gercek ve tiizel Kkisilerin ekonomik ve beyin giiclerini birlestirerek
olusturduklari, yasal, ekonomik ve teknik kuruluslar olan ve tiim
ortaklarin sorumluluklarinin sirkete getirmeyi taahhiit ettikleri
sermaye miktariyla simirh olan sermaye sirket tiirii Limited
Sirketler yaranmaya baslamistir. Limited sirketlerin en oOnemli
ozelliklerinden biri de, sermayeye ortak olmak ile sirketin
yonetimiyle ilgilenmenin birbirinden ayrilmis olmasidir. Ortaklarin
sirketteki ortakhik paylarn Kkisisel degildir. Bu paylar baskasina

satilabilir veya devredilebilir.

Bu calisma, Limited sirket muhasebe siirecini tiim asamalari
ile ele almayr amag¢lamstir. Muhasebe siirecinin Limited sirketlerde
nasil uygulanabilecegini ve bunun i¢cin onemli olan teorik bilgiler
incelenerek gosterilmege cahsilmistir. Calismanin birinci boliimiinde
muhasebenin tamimi, kapsami, fonksiyonlari, amaclari ve temel
kavramlar hakkinda bilgi verilmistir. ikinci béliimde sirketin
tamimi, sirketlesmenin amaclar1 ve sirket tiirleri hakkinda gecerli
bilgilere yer verilmis, sirketlerin ézelliklerine deginilmistir. Uciincii
boliimde ise Limited sirketlerdeki muhasebe uygulamalarina yer

verilmistir.
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GIRIS
Bir iilke ekonomisinde ve 6zellikle sermaye piyasasinda sirketlerin
onemli bir rolii vardir. Sirketler 6zellikle mal ve sermaye birligini
saglayarak, biiyiimeye ve gelismeye katki yapan kuruluslardir. Son
yillarda kiiresellesmenin de etkisiyle ortakliklar; sirketler konusu stirekli
on plana ¢ikmaktadir. Uluslar arasi ticaret ile sirketler stirekli bir degisim
icine girmektedirler. Bu ¢ergcevede sirket kuruluslari, birlesmeler,

tasfiyeler, boliinmeler ve sirket satin almalar1 artmaktadir.

Sirketlesme olayzi, ozellikle son yillarda, giderek
yayginlasmaktadir. Ozellikle limited sirketlerin sayisinda énemli bir artis
gozlemlenmistir. Kisinin tek basma bir isletmeyi ylriitmesi giderek

zorlagsmaktadir.

Isletme dili gorevi yerine getiren muhasebe islevi sayesinde
sirketlerin amaglarina ne derece ulastig1 saptanabilir. Muhasebe islevini
ne kadar iyi ve dogru yerine getirirse, sirket ilgililerinin verecekleri
kararlarin isabetli olma olasilig1 da o derece yiiksek olur. Bu baglamda
calismanin  birinci  boliimiinde, Muhasebenin tanimi, amaclari,
fonksyonlari, temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri
hakkinda bilgiler sunulmustur. Calismanin ikinci bdéliimiinde; Sirket
kavrami ve sirketlesmenin amaclari agiklanmigtir. Ayrica, sirketin tiirleri
ve Ozellikleri incelenmistir. Caligmanin son boliimiinde ise, limited
sirketin Ozelliklerine ayrintili sekilde deginilmis ve limited sirketlerdeki

muhasebe uygulamalari uygulanmustir.



BIRINCi BOLUM

GENEL MUHASEBE

1.1. MUHASEBEBE TANIMI VE KAVRAMI

Muhasebe kavrami kelime anlami olarak Hesaplasma, karsilikli
hesap gorme, Hesap isleriyle ugrasma, Hesaplarin biitiinii, Hesap

islerinin yiirtitiildigli yer anlamina gelir.

Muhasebe kavrami, isletme ve isletme faaliyetleriyle paralel
olarak ortaya ¢ikmis ve gelismistir. Muhasebe; insanlar arasindaki mal
ve hizmetlerin degisimiyle baslamistir. Ticaret yapanlar arasindaki hesap
ve hesaplasma seklinden ortaya cikmustir. Isletmeler biiyiidiikge
muhasebeye daha fazla ihtiya¢ duyulmustur (Ataman, 2013 : 4).

Basit bir sekilde isletme, mal ya da hizmet iireten ve satan
kurumlar olarak tanimlanmaktadir. isletmelerin temel amaci, kar elde
etmektir. isletmeler, bu amag¢ dogrultusunda faaliyet g0sterirler.
Ekonomik hayatin olmazsa olmazi isletmeleri ve isletmelerdeki c¢ok
sayidaki parasal hareketi diisliniiniiz. isletmelerin varhigmi devam
ettirebilmeleri, rakipleri karsisinda rekabet edebilmeleri ve gelecege
yonelik yatinm kararlarin1 alabilmeleri i¢in ¢ok sayidaki parasal
hareketin  kayitlanmasi, izlenmesi, analizi ve yorumlanmasi
gerekmektedir. Muhasebe; isletmelerde gerceklestirilen faaliyetleri
sistemli bir sekilde kaydederek simiflandiran, Ozetleyerek analiz ve

yoruma hazir hale getiren bir sistemdir (Kaygusuz, 2012 : 3).



Bir isletmenin varliklar1 ve kaynaklari tizerinde degisimlere neden
olan ve mali nitelik tastyan ekonomik olaylari, dncelikle ortak bir dl¢ii
birimi olan para cinsinden ifade eden, para cinsinden ifade ettigi bu
bilgileri kaydeden, siniflayan, 6zetleyen, raporlayan ve bu raporlar
yorumlayarak isletme icindeki ilgi qruplart olan yoneticiler ve ortaklar
ile isletme disinda kalan kredi kuruluslari, devlet ve tim kamuoyuna
yonelik, anlamli ve sistemli, mali nitelikde bilgiler {ireten bilim dalina

Muhasebe denir (Ozliican, 2005: 3).

1.2. MUHASEBENIN TEMEL AMACLARI

Ozellikle ekonomi, maliye, isletme, hukuk, istatistik v.b. bilim
dallar1 icin gerekli olan verileri saglayan muhasebe kayitlarinin temel

amaglarimi soyle 6zetleyebiliriz (Saydam, 2013 : 4 ) :

e Isletmenin sahip oldugu sermaye ile ekonomik kiymetlerin mevcut
durumunun saptanmasi ve yonetim ile denetiminin saglanmast;

e Isletmenin ve isletmeyle ekonomik iliskisi olan hissedarlarin ve is
yapan kisi, isletme veya kuruluslarin izlenmesi ve karlihik
potansiyelinin bilinmesini saglamak;

e Faaliyet sonuglar ile ilgili mali tablolarin ve dénem sonu
sonuclarmin  isletme  sahiplerine, yoOneticilerine, finansal
kuruluglara ve diger ilgililere ekonomik performans degerlemesi

yapmalar1 i¢in olanak saglamak;

Giiniimiizde mal ve hizmet alimi, satimi, tiretimi, kredi alma ve kredi
verme gibi c¢ok cesitli ve boyutlu faaliyetlerde bulunan kisi veya

isletmelerin, bu faaliyetlerini diizenli bir sekilde izleme, ylirlitme ve



devam ettirebilmeleri i¢cin muhasebe bilimi ve onun tekniklerinden

yararlanmalar1 kaginilmaz bir zorunluluktur.

1.3. MUHASEBE BiLGI KULLANICILARI

Isletmelerin gerek kurulus gerekse faaliyet donemlerinde isletme

ile ilgili kisi ve kuruluslar stirekli kararlar vermek durumundadirlar. Bu

kararlarin ¢ogu mali nitelik tasir ve mali sonuglar dogurur. Muhasebeden

elde edilen bilginin dogrulugu ve giivenirligi oraninda verilen kararlarin

isabetliligi de artacaktir. Isletme ile ilgili taraflar i¢c kullanicilar ve dis

kullanicilar diye ikiye ayrilabilir (Azaltun ve Kaya, 2010 : 36) :

Muhasebe bilgisinin i¢ kullanicilart yoneticilerdir. Yoneticiler
isletme faaliyetlerinin planlanmasi ve kontroliini muhasebe
bilgisine dayanarak yaparlar. Muhasebe bilgisinin dogrulugu ,
giivenirligi ve yeterliligi oraninda yoneticilerin  verecekleri
kararlarin isabetliligi artacak ve boylece yoOneticilerin basaris1 da
artmis olacaktir.

Muhasebe bilgisinin dis kullanicilar1 i1se ortaklar, potansiyel
ortaklar, kredi verenler, mal ve hizmet satanlar, devlet, ¢calisanlar
(sendikalar), kamu vb. kisi ve kuruluslardir. Muhasebe bilgisinin
dis kullanicilar1 isletme ile ilgili verecekleri kararlarda muhasebe
biligisini kullanacaklardir. Muhasebe bilgisinin dis kullanicilarinin
muhasebe araligi ile O6grenmek istedikleri konulardan bazilar
asagidaki gibi drneklenebilir: (a) Ortaklar, isletmenin faaliyetleri
sonucundaki kar veya zararin ne kadar oldugunu ve gelecekte
nasil bir egilim gosterecegini 6grenmek isterler. (b) Potansiyel

ortaklar, isletme varlik ve kaynak yapisinin ortak olmay1



6zendirici olup olmadigii 6grenmek isterler. (c) Isletmeye kredi
verenler, isletmenin borglarin1 zamaninda 6deme giiciiniin olup
olmadigimi 6grenmek isterler. (d) Mal ve hizmet satanlar, isletme
ile is iligkilerinin diizegini ve isletmeden alacaklarini zamaninda
tahsil etme durumlarini 6grenmek isterler. (e) Devlet, isletmeden
alacaglr verginin tutarmi Ogrenmek isterler. (f) Cahlsanlar,
isletmenin kar diizeyinin iicret artislar1 ve calisma kosullarini
iyilestirme durumuna katkisin1 6grenmek isterler. (g) Kamu ise,
isletmenin yarattig1 katma degerin iilke refahina etkisini 6grenmek

isterler.

1.4. MUHASEBENIN BOLUMLERI

Isletmelerin faaliyet ve amaglarinin farkli olmasi, farkli muhasebe
tirlerinin olugsmasina neden olmustur. Mali nitelikteki bilgilerin
uretildigi kaynaklarin ve saglanan bilgilerin farkli olmasi, farkli ilgi
gruplarinin  ihtiyaglarmin karsilamalari ve farkli uygulama amaclari
olmasi nedeni ile muhasebe, ii¢c ana boliime ayrila bilir. Bunlar (Yaz,

2013:7) ;

a. Genel Muhasebe ( Finansal Muhasebe, Islem Muhasebesi,
Ticari Muhasebe)

b. Maliyet Muhasebesi (Isletme Muhasebesi, Endiistri
Muhasebesi, Imalat Muhasebesi)

c. Yonetim Muhasebesi



Genel Muhasebe ; Finansal muhasebe, isletme muhasebesi veya
ticaret muhasebesi seklinde de adlandirildigr goriilmektedir. Tiim
finansal bilgileri objektif belgelere dayanarak kaydederken,
smiflandirirken ve raporlarken belli ilke ve kavramlar 1s1ginda
sistematik olarak isleyen bir sistemdir. Isletmenin varliklari ve bu
varliklar1 elde ederken kullandigi kaynaklari, bunun yaninda
belirli donemler sonunda ‘kar veya zarar’ edip etmedigi sorusuna

cevap arayan muhasebe dalidir.

Maliyet Muhasebesi ; isletmede iiretilen mamiil ya da hizmetin
maliyet fiyatinin saptanmasi, isletme giderlerinin denetimi, fiyat
incelemeleri ve satis fiyatlarimin belirlenmesinin  olusturdugu
muhasebe dali. Maliyet muhasebesi isletmelerde degisik amaglar
dogrultusunda kullanilan muhasebenin ana bdliimlerinden bir
tanesidir. Malin maliyeti belirlendikten sonra bu rakam iizerine
belli bir kar eklenir ve satis fiyatina ulasilir. Maliyet

muhasebesinin beklenen gorevleri kisaca sunlardir:

- Uretilen malin maliyetini ve piyasa sartlara gore satis fiyatini

tespit eder.

- Giderlerin kontroliine yardimc1 olur. Hedefler ile yapilan gergek

giderleri karsilastirir ve varsa sapmalar1 belirler.

- Sundugu bilgiler ile palanlamaya ve yoneticilerin verecegi

kararlara yardimci olur.

Yonetim Muhasebesi ; YoOnetim muhasebesi, isletme
yoneticilerine isletme yonetiminde alacaklar1 kararlarda ihtiyag

duyduklar1 bilgi ve raporlar1 diizenleyen, yorumlayan, denetim



olanag1 saaglayan muhasebe dali. Yoneticilere isletmenin gelecegi

ile ilgili karar vermede yardimci olur (Shekhar ,2012: 5).

1.5. MUHASEBENIN ISLEVLERI

Muhasebenin tanimina gére, muhasebenin islevleri sunlardir

(Ozulucan, 2005: 6) ;

a. Saptama: Gergeklesen bir islem ya da olayin, muhasebenin
calisma alani icine girip girmediginin ortaya konulmasidir. Bir
islemin ya da olaym, niuhasebenin ¢aligma alanma girebilmesi
i¢in, isletmenin tiizel kisiligini ilgilendirmesi ve parasal ozellik
tasimasi gerekir. Ornegin; isletme sahibinin 6lmesi veya medeni
durumunun degismesi, muhasebenin ¢alisma alani disindadir.
Cinkii, bu olaylar isletmenin tiizel kisiligi acisindan parasal
ozellik tasimamaktadir. Bu nedenle, s6z konusu olaylann
saptanmasi, muhasebe bilimin1 ilgilendirmez. Oysa, kasada
saptanan 100.000 USD'lik bir noksanlik, muhasebe biliminin ilgi

alan1 i¢indedir.

b. Ol¢me: Muhasebeye konu olmasi saptanmis olay ve
islemlerin, ortak bir 6l¢li birimi olan para birimiyle Ol¢lilmesini
ifade eder. Islet- menin mali nitelik tasiyan olay ya da islemlerinin
her biri, farkli olgii birimi ile ifade edilmektedir. Ornegin; bir
sipermarkette ¢ok farkli Ol¢ti birimi ile satilan ticari mallar
bulunmaktadir. Ekmek satisinda tane, zeytinyag satisinda litre,
peynir satisinda kilogram gibi. Bu isletmenin birbirlerinden farkl
ticari mal cinslerini, para birimi kullanmadan baska bir birim ile

ifade etmesi miimkiin degildir. Bu nedenle muhasebe, farkli olgii



birimlerini ulusal para birimine gore ifade ederek, muhasebe

islemlerinin yapilmasini saglar.

C. Kaydetme: Mali nitelik tasiyan ve isletmenin tiizel
kisiligini ilgilendiren, islem ve olaylara iliskin bilgilerin,
muhasebe kuramina ve ilgili yasalara gore, belge ve defterlere
kaydedilmesidir.  Ornegin:  islemlerin  yevmiye  defterine
kaydedilmesinde, fatura, miistahsil makbuzu, gibi makbuzu gibi
ticari belgeler, esas teskil eder. Mali nitelik tagiyan bilgilere ait her
tiirlii belge, muhasebe kayitlarina yansitildigi i¢in, bu kayitlar aym
zamanda isletmenin, gecmisi ile ilgili bilgi veren, yazili bellegi

olarak da kabul edilmektedir.

d. Smflandirma: Belgelerin isletmeye giris tarihine gére dnce
yevmiye defterine kaydedilmesi, o bilgilerin sadece bellege
islenmesidir. Bu bilgilerden daha fazla ve daha ¢abuk
yararlanilabilmek icin, bilgilerin cinslerine gore hesap, hesap sinifi
ve hesap grubu olarak bir araya gvtirilmesini ifade eder. Ornegin;
nakit girislerinin kasa hesabinda. stoklarin ticari mallar hesabinda,
gecici yatirrm amaci ile alinan sirket hisselerinin hisse senetleri
hesabinda izlenmesi, bu tiir bilgi ihtiyact duyan ilgi gruplarina,

hem ¢abuk ve hem de anlamli bilgi vermis olacaktir

e. Raporlama: Siniflandirilmis bilgilerden verimli bir sekilde
yararlanabilmek i¢in, bu bilgi gruplannin anlagilabilir ve
yararlanabilir bir sekilde, anlamli kisaltilmas: ve muhasebe rapor
ve tablolarin hazirlanmasim ifade eder. Ornegin; bilango ve gelir
tablosunun diizenlenmesi gibi. Muhasebe bu islevini yapmakla,

hem isletmenin faaliyet sonuglarin1 ortaya koymakta ve hem de



yasal yiikiimliiluklerini yerine getirmis olmaktadir. Soyle ki; bir
isletme, faaliyet donemi sonunda bilango diizenlemekle, hem
varlik ve kaynaklarinda meydana gelen degisimleri ve dolayisiyla
faaliyet sonucunu (Kar Zarar) 6zetlemis olmakta ve hem de yasal

yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmaktadir.

f. Anadiz ve Yorumlama: Modern muhasebe anlayisinda
muhasebe bilgi ve verilerinin {iretilmesi, bu anlayisin sadece bir
parcasidir. Oysa, gliniimiizde muhasebe bilimine yiiklenen en
onemli fonksiyon, bu bilgilerin anlamlar1 ve sonuglar1 arasinda
analiz ve yorum yapilarak, bilgilerin ne anlama geldiginin
saptanmasi ve yapilan yoruma gore gerekli kararlarin alinmasidir.
Ornegin; bir ticari isletmede, mal stoklarmdan daha fazla tutarda
kasada para bulundurulmasi, o isletmenin varliklar1 iginde,
gereginden fazla para bulundurdugu ve bu varligini (para) atil
(etkisiz) birakmakla, verimsiz kullandigi sonucu ¢ikartilabilir. Ya
da ayni1 isi yapan ve ayni miktarda iiretimde bulunan orta 6lc¢ekli
iki iiretim igletmesi karsilastirildiginda, biri digerinin (tutar olarak)
iki kat1 bliytikliiglinde duran varliklara yatirim yapmis ise, daha
fazla duran varliga sahip isletmenin, yatirnmlarim daha verimsiz
kullandigi ve iiretimde etkinligmin daha az oldugu sonucu

cikartilabilir.

1.6. MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI

Muhasebenin uygulamalarinda yon vererek,uygulama ve teori
arasindaki farkliliklar1 ortadan kaldirmay1 amaglayan, mali nitelikte bilgi

tireten kisiler ile bilgiye kullanan tiim isletme i¢i ve isletme dis1 ¢ikar



gruplart arasinda iletisimi saglayan, kolaylastiran ve uygulamaya esas

teskil eden temel varsayimlara, muhasebenin temel kavramlari denir.

Muhasebenin temel kavramlar1 asagidaki gibi siralanabilir (Azaltun ve
Kaya, 2010: 5) :

Sosyal Sorumluluk Kavrami

S

Kisilik Kavrami

Isletmenin Siirekliligi Kavrami

o o

Donemsellik Kavrami
Parayla Ol¢iilme Kavrami
Maliyet Esas1 Kavrami

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

o Q —h @

Tutarlilik Kavrami

I. Tam Agiklama Kavrami
j. Ihtiyathilik Kavram

k. Onemlilik Kavrami

l.  Oziin Onceligi Kavrami

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Sorumluluk; gorevleri yerine
getirme bilincidir. Muhasebe agisindan bakildiginda ise; isletme yaptigi
cok sayida faaliyet sonucu bir¢ok kisi ve kurulus ile muhatap olmak
zorundadir. Isletme faaliyetlerini yerine getirirken sorumluluklarmin
bilincinde ve ilk denetleyici her zaman kendisi olmalidir. Muhasebe
bilgileri dogru, tarafsiz, adil ve kurallara uygun olmalidir. Insanlara
yanlis bilgi verilerek insanlar yaniltilmamalidir. Bu kavram hukuki

sorumluluk ile birlikte vicdani sorumlulugu da kapsamaktadir.
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Kisilik Kavram: Kisilik kavrami isletme sahibinden, ortaklardan
ve isletme ile ilgisi olan tiim kisi ve kuruluslardan ayr1 bir kisilige
sahiptir. Hukuk iki tiir kisiligi kabul etmistir. Bunlar gercek ve tiizel
kisilerdir. Tiim insanlar birer gercek kisidir. Bir amac1 ger¢eklestirmek
icin bir araya gelen insanlarin olusturdugu topluluklar ise tiizel
kisilerdir. Buna gore isletmeler tiizel kisilige sahiptir. Yapilan islemler
bu kisilik adina yiriitiiliir.

Isletmenin Siirekliligi Kavramn: Isletmeler hicbir zaman
kapatilmak diisiincesiyle kurulamaz. S6zlesmede aksi bir madde yoksa
isletmenin sonsuz bir siire i¢in kuruldugu ve omriiniin belli bir slireye
bagli olmadigi kabul edilir. Isletmenin faaliyet siiresi sahiplerinin
yasam siireleri ile sinirli degildir. Sahiplerinin 6limiinden sonra igletme
varisler tarafindan isletilmeye devam edilir (Kaygusuz, 2012: 11).

Donemsellik Kavrami: Isletmenin sinirsiz olarak kabul edilen
omri belli donemlere ayrilir ve her donemin faaliyetleri birbirinden
bagimsiz olarak siirdiiriiliir. Muhasebede bu donem genellikle bir yildir.
Her donem birbirinden bagimsizdir. Her donemin gelir ve gideri birbiri
ile karsilagtirilarak o doneme ait kar ya da zarar rakami1 bulunur.

Parayla Ol¢me Kavrami: Parayla olgiilme kavrami, parayla
Olctlebilen iktisadi olay ve islemlerin muhasebeye ortak bir 6l¢ili olarak
para birimiyle yansitilmasini ifade eder.

Muhasebe islemleri ulusal para birimine gore yapilir.

Maliyet Esas1 Kavramu: Isletmelerin faaliyet konusuna giren mal
veya hizmetlerin elde edilmesi i¢in katlandigi her tiirlii faktorlerin para
olarak ifade edildigi toplam degere maliyet denir. Bir varligi edinirken
katlanilan parasal fedakarliktir. Isletmenin edindigi tiim varlik ve
hizmetler muhasebelestirilirken bunlarin maliyetleri esas alinir. Piyasa

sartlarindaki degisim ile malin degeri de degisebilir. Para degerindeki
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degismeler ile maliyet degeri anlamsiz hale gelirse maliyet yeniden
belirlenebilir.

Tarafsizhik ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebede yapilan
tim islemlerin belgelendirilmesi ve kayitlarin belgeye dayanmasi
gerekir. Belgeler usuliine uygun diizenlenmeli ve gercegi yansitmalidir.
Kisilerin beyanina gore degil, fatura, senet, makbuz gibi belgelere
dayanarak kayit yapilmalidir.

Tutarhhk Kavram: Muhasebede secilen politika ve izlenen
yontemler her donemde ayni sekilde uygulanmalidir. Benzer islem ve
olaylarda kayit diizeni ve islem basamaklar1 degismemelidir. Gegerli
sebepler ile degisiklik yapilirsa bu degisimin nedenleri ve sonuclari

aciklanmalidir.

Tam Ac¢iklama Kavram: Muhasebenin temel kavramlarindan
birisi de bilgi vermektir. Tablolar isletmenin bilgilerine ihtiya¢ duyan ve
ogrenmek isteyen ilgi gruplarina yardimci olacak olglide yeterli ve
anlasilir olmalidir. Ornegin borg tutar1 yazilirken bunlarin bicimi, vadesi,
ayr1 sekilde belirtilmelidir.

Ihtiyathik Kavrami: Isletmenin karsilasabilecegi riskler goz
oniine almarak temkinli davranmilmalidir. Ornegin, ileri bir tarihte bedeli
tahsil edilmek {izere bir mal veya hizmet satilirsa hemen gelir olarak
kaydedilmemeli, tahsilat yapildiktan sonra kaydedilmelidir. Aym sekilde
bir gider veya zarar kesinlesmese bile ortaya ¢iktiginda bunun igin
karsilik ayrilmalidir.

Onemlilik Kavramu: Isletme bilgilerinin muhasebelestirilmesinde
onemli hesap tutarlar1 sayisal sonu¢ ¢ok kiiciik olsa bile gosterilmelidir.
Bir bilgi verilmediginde tablo dogru yorumlanamiyorsa o bilgi

Onemlidir.
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Oziin Onceligi Kavrami: Muhasebe kayitlar1 yapilirken sekilden
cok finansal 6zellikleri ve isletme i¢in ifade ettigi onem goz Oniine
almmalidir. Genelde sekil ve 6z paraleldir. Ancak arada fark olursa 6z
onceliklidir. Ornegin bir alacak zamaninda tahsil edilemediginde 6z
olarak siipheli duruma diismiis sayilir. Isletme borglunun 6deme
yapacagindan emin olsa bile alacagin siipheli duruma diistiigiine dair

kayit yapmak zorundadir (Ceylan, 2016: 10).

1.7. GENEL KABUL GORMUS MUHASEBE ILKELERI

Muhasebe  sisteminin  c¢iktilari, mali  tablolar  olarak
tanmimlanmaktadir. Mali tablolar, her iflletme tarafindan isletmenin kendi
istekleri dogrultusunda diizenlenmemelidir. Mali tablolar, yasal olarak
belirlenen 1lkeler esas alinarak dilizenlenmelidir. Bu ilkeler, tiim
isletmeler i¢in gecerlidir. Tekdiizen Muhasebe Sisteminde yer alan mali
tablo diizenleme ilkelerinde, gelir tablosuna ve bilancoya iliskin ilkeler
yer almaktadir. Bilanco ilkelerinde ayrintiya girilerek varliklar, yabanci
kaynaklar ve 6z kaynaklar diizeyinde ilkeler belirlenmistir (Kaygusuz,
2012:12) :

1. Gelir Tablosu ilkeleri

2. Bilango ilkeleri

a) Varliklara iliskin ilkeler

b) Yabanci Kaynaklara iligkin ilkeler

¢) Oz Kaynaklara iliskin ilkeler
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1.7.1. Gelir Tablosu ilkeleri

1) Gergeklesmis Hasilat Ilkesi : Gergeklesmemis satislar, gelir ve
karlar; gerceklesmis gibi veya gerceklesenler gercek tutarlarindan fazla
veya az gosterilmemelidir. Belli bir donem veya Donemlerin Gergege
uygun faaliyet sonug¢larin1 gostermek i¢in, Dénem veya donemlerin

basinda ve sonunda hesap kesimi islemleri yapilmalidir.

2) Dénemsel Hasilat — Maliyet Eslestirme Ilkesi : Belli bir
donemin satiglar1 ve gelirleri bunlar1 elde etmek i¢in yapilan satislarin
maliyeti ve giderleri ile karsilastirilmalidir. Bellir bir donem veya
donemlerin basinda ve sonunda maliyet ve giderleri gerceg§e uygun
olarak gosterebilmek icin stoklarda, alacak be borg¢larda dogru hesap

kesimi iglemleri yapilmalidir.

3) Uygun Amortisman Ilkesi : Maddi ve Maddi olmayan duran
varliklar ile 6zel tiikenmeye tabi varliklar i¢in uygun amortisman ve

tilkkenme payi ayrilmalidir.

4) Uygun Maliyet Dagilimi ilkesi : Maliyetler; maddi duran
varliklar, stoklar, onarim ve bakim ve diger gider gruplar1 arasinda
uygun bir sekilde dagitilmalidir. Bunlardan direkt olanlar1 dogrudan
dogruya, birden fazla faaliyetleri ilgilendirenleri zaman ve kullanma

faktorii dikkate alinarak tahakkuk ettirilip, dagitilmalidir.

5) Olagandis1 Gelir ve Giderlerin Ayr1 Gosterilmesi Ilkesi : Arizi
ve olaganiistii nitelige sahip kar ve zararlar meydana geldikleri donemde
tahakkuk ettirilmeli, fakat normal faaliyet sonuglarindan ayri olarak

gosterilmelidir.
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6) Tiim Gelir ve Giderlerin Gosterilmesi Ilkesi : Biitiin kar ve
zararlardan, onceki donemlerin mali tablolarinda diizeltme yapilmasini
gerektirecek biiyiiklilk ve niteliktekiler disinda kalanlar, donemin gelir

tablosunda gdsterilmelidir.

7) Uygun Karsilik Ilkesi : Karsiliklar, isletmenin karmi keyfi bir
sekilde azaltmak veya bir doneme ait kar1 diger doneme aktarmak

amaciyla kullanilmamalidir.

8) Degerlemede Tutarlilik Ilkesi : Dénem sonu sonuglarinin tespiti
ile ilgili olarak wuygulana gelen degerleme esaslar1 ve maliyet
yontemlerinde bir degisiklik yapildigi takdirde, bu degisikligin etkileri
acikca belirtilmelidir.

9) Sarta Bagli Giderlerin Gelir Tablosuna Yansitilmas: Ilkesi :
Bilan¢o Tarihinde var olan ve sonucu belirsiz bir veya bir ka¢ olayin
gelecekte ortaya cikip ¢ikmamasina bagli durumlarn ifade eden, sarta
bagl olaylardan kaynaklanan, makul bir sekilde gercege yakin olarak
tahmin edilebilen gider ve zararlar, tahakkuk ettirilerek gelir tablosuna
yansitilir. Sarta bagli gelir ve karlar icin ise gerceklesme thtimali ytliksek
de olsa herhangi bir tahakkuk islemi yapilmaz, dipnotlarda aciklama
yapilir (http://www.muhasebesitesi.com/gelir-tablosu-ilkeleri.html
13.05.2017).

1.7.2. Bilanco ilkeleri

Bilanco ilkelerinin amaci, sermaye koyan veya sonrada
kendilerine ait kar1 isletmede birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklarin
sagladiklar1 kaynaklar ve bunlarla elde edilen varliklarin muhasebe kayit,

hesap ve tablolarinda anlamli bir sekilde tespit edilmesi ve gosterilmesi
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yoluyla, belli bir tarihte isletmenin mali durumunun agiklikla ve ilgililer

icin gercege uygun olarak yansitilmalidir.

Bilango, varliklarin i¢inde bulunan zamandaki degerini veya
tasfiye halinde bunlarin satisindan elde edilecek para tutarlarini yansitan

bir tablo degildir.

Biitiin varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklar bilangoda
gayri safi degerleri ile gosterilebilirler. Bu ilke bilangonun net deger
esnasina gore diizenlenmesine bir engel olusturmaz. Bu dogrultuda net
deger bilango diizenlemesinin geregi olarak indirim kalemlerinin ilgili

hesaplarinin altinda acikca gosterilmesi esastir.

Bu ama¢ dogrultusunda benimsenen bilango ilkeleri; varliklar,
yabanci kaynaklar ve 0z kaynaklar itibariyle asagida belirtilmistir

(Imamoglu, 2012: 7).
a. Varhklara Iliskin Ilkeler

1) Isletmenin bir y1l veya normal faaliyet dénemi icinde paraya
dontisebilecek varliklari, bilangoda donen varliklar grubu iginde
gosterilebilir.

2) Isletmenin bir y1l veya normal faaliyet paraya doniismeyen,
hizmetlerinden bir hesap doneminden daha uzun siire yaralanilan
uzun vadeli varliklari, bilangcoda duran varliklar grubu iginde
gosterilir. Donem sonu bilanco giliniinde bu grupta yer alan
hesaplardan vadeleri bir yilin altinda kalanlar donen varliklar
grubunda ilgili hesaplara aktarilir.

3) Bilangoda varliklari, bilango tarihindeki gergege uygun
degerleriyle gosterebilmek  i¢in, varliklardaki deger

disiikliiklerinin  gostererek karsiliklarin - ayrilmasi  zorunludur.
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4)

5)

6)

7)

8)

Donen varliklar grubu i¢inde yer alan menkul kiymetler alacaklar,
stoklar ve diger donen varliklar igindeki ilgili kalemler igin
yapilacak degerleme sonucu gerekli durumlarda uygun karsiliklar
ayrilir. Bu ilke, duran varliklar grubunda yer alan alacaklar, bagl
menkul kiymetler, istiraklar, bagh ortakliklar ve diger duran
varliklardaki ilgili kalemler i¢inde de gegerlidir.

Gelecek donemlere ait olarak onceden 6denen giderler ile cari
donemde tahakkuk eden ancak, gelecek donemlerde tahsil
edilecek olan gelirler kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda ayrica
gosterilmelidir.

Donen veya duran varliklar grubunda yer alan alacak senetlerini,
bilango tarihindeki ger¢ege uygun degerleri ile gosterebilmek i¢in
reeskont iglemleri yapilmalidir.

Bilang¢oda duran varliklar grubunda yer alan maddi duran varliklar
ile maddi olmayan duran varliklarin maliyetini ¢esitli donem
maliyetlerine  yliklemek amaciyla, her donem ayrilan
amortismanlarin birikmis tutarlar ayrica bilancoda gosterilmelidir.
Duran varliklar grubu iginde yer alan o&zel tikenmeye tabi
varliklarin maliyetini c¢esitli donem maliyetlerine yiiklemek
amaciyla, her donem ayrilan tiikkenme paylarinin birikmis tutarlar
ayrica bilancoda gosterilmelidir.

Bilanconun donen ve duran varliklar gruplarinda yer alan
alacaklar, menkul kiymetler, bagli menkul kiymetler ve diger ilgili
hesaplardan ve yiikiimliiliikklerden igletmenin sermaye ve yonetim
bakimindan iligkili bulundugu ortaklara, personele, istiraklere ve
bagli ortakliklara ait olan tutarlarin ayri1 gosterilmesi temel

ilkedir.
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9) Tutarlar1 kesinlikle saptanamayan alacaklar igin herhangi bir
tahakkuk islemi yapilmaz. Bu tiir alacaklar bilanco ve dipnot veya
eklerinde gosterilir.

10) Verilen rehin, ipotek ve bilanco kapsaminda yer almayan
diger teminatlarin 6zellikleri ve kapsamlar1 bilango ve dipnot veya
eklerinde gosterilir. Bu ilke, alinan rehin, ipotek ve bilango

kapsaminda yer almayan diger teminatlar icin de gegerlidir.

Ayrica, isletme varliklar ile ilgili toplam sigorta tutarlarinin da bilanco
dipnot veya eklerinde agik¢a gosterilmesi gerekmektedir (Selguk, 2013:
15).

b. Yabanc1 Kaynaklara iliskin Ilkeler

1) Isletmenin bir y1l veya normal faaliyet dénemi i¢inde vadesi
gelen borglari, bilangoda kisa vadeli yabanci kaynaklar grubu icinde

gosterilir.

2) Isletmenin bir y1l veya normal faaliyet dénemi icinde vadesi
gelmemis borglari, bilangoda uzun vadeli yabanci kaynaklar grubu iginde
gosterilir. Donem sonunu bilango giliniinde bu grupta yer almayan
hesaplardan vadeleri bir yilin altinda kalanlar kisa vadeli yabanci

kaynaklar grubundaki ilgili hesaplara aktarilir.

3) Tutarlan kesinlikle saptanamayanlart veya durumlari tartigmali
olanlar1 da igermek iizere, isletmenin bilinen ve tutarlart uygun olarak
tahmin edilebilen biitiin yabanci kaynaklar1 kayit ve tespit edilmeli ve
bilangoda gosterilmelidir. Isletmenin bilinen ancak tutarlar uygun olarak
tahmin edilemeyen durumlar1 da bilangonun dipnotlarinda agik olarak

belirtilmelidir.
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4) Gelecek donemlere ait olarak tahsil edilen hasilat ile cari
donemde tahakkuk eden ancak, gelecek donemlere Odenecek olan

giderler kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda ayrica gosterilmelidir.

5) Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar grubunda yer alan borg
senetlerini bilango tarihindeki gercege uygun degerleri ile gosterebilmek

icin reeskont islemleri yapilmalidir.

6) Bilangonun kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar gruplarinda
yer alan borglar, alinan avanslar ve diger ilgili hesaplardan isletmenin
sermaye ve yonetim bakimindan ilgili bulundugu ortaklara, personele

istiraklere ve bagli ortakliklara ait olan tutarlarin ayr1 gosterilmesi temel

ilkedir.
¢. Oz kaynaklara Iliskin ilkeler

1) Isletme sahip ve ortaklarinin sahip veya ortak sifatiyla isletme
varliklar1 iizerindeki haklar1 6z kaynaklar grubunu olusturur. Isletmenin
bilango tarihindeki 6denmis sermayesi ile isletme faaliyetleri sonucu
olusup, ¢esitli adlar altinda isletmede birakilan karlar1 ile donem net kar1

(zarar1) bilangoda 6z kaynaklar grubu, i¢inde gosterilir.

2) Isletmenin 6denmis sermayesi bilangonun kapsami iginde tek
bir kalem olarak gosterilir. Ancak, esas sermaye Ozellikleri farkli hisse
gruplarina ayrilmis bulunuyorsa, esas sermaye hesaplari her grubun
haklarini, kar ve tasfiye paylarinin dagitiminda sahip olabilecekleri
ozellikleri ve diger onemle 6zellikleri yansitacak bicimde bilangonun

dipnotlarinda gosterilmelidir.

3) Isletmenin hissedarlar1 tarafindan yatirilan sermayenin devam

ettirilmesi gerekir. Isletmede herhangi bir zararm ortaya g¢ikmasi,
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herhangi bir nedenle 6z kaynaklarda meydana gelen azalmalari; hem

donemsel, hem de kiimiilatif olarak izlenmeli ve kaydedilmelidir.

4) Oz kaynaklarin bilangoda net olarak gdsterilmesi igin ge¢mis
yillar zararlari ile donem zarari, 6zkaynaklar grubunda indirim kalemleri

yer alir.

5) Oz kaynaklar; 6denmis sermaye, sermaye yedekleri, kar
yedekleri, gecmis yil karlar1 (zararlar1) ve donem net kar1 (zarar1) ndan
olusur. Kar yedekleri yasal, 6zel fonlar gibi isletme faaliyetleri sonucu
elde edilen karlarin dagitilmamis kismini igerir. Sermaye yedekleri ise
hisse senedi ihra¢ primleri, iptal edilen ortaklik paylari, yeniden
degerleme deger artiglart gibi kalemlerden meydana gelir. Sermaye

yedekleri, gelir unsuru olarak gelir tablosuna aktarilmaz (Imamoglu,
2012:13).
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IKINCi BOLUM
SIRKET VE SIRKET TURLERI

2.1. SIRKETIN TANIMI

Bireysel isletmelerin ve kii¢iik sermayeli sirketlerin, biiyiiyen
ekonomi ve artan niifus karsisinda talebe yetersiz kalmasi, isletmelerin
biliylimesini ve faaliyet alanlarinin genislemesini gerektirmisdir. Bu
durum bireysel tasarruflarin ve sermayenin biraraya gelerek ortakliklar

kurmasini saglamisdir.

Boylece insanlar kendi amaglarina ulasmak ve toplumun
gereksinimlerini karsilamak i¢in ekonomik ve mali giiclerini birlestirerek

bliyiik isletmeler kurmuslardir.

Yapisal olarak isletmeler ve yoneticiler bunun sonucu olmak iizere
iki ayr1 grupta olmustur. Iste gercek ve tiizel kisilerin ekonomik ve beyin
giliclerini  birlestirerek olusturduklari, yasal, ekonomik ve teknik

kuruluslara Sirket veya Ortakhik denir (Caldag, 2009: 4).

2.2. SIRKETLESMENIN AMACI

Sirketlerde birer isletme olduklarina gore, en énemli amacglardan
birisi kar saglamaktir, yani amag¢ ekonomiktir. Sirketler de diger
isletmeler gibi kar elde ederek sermayelerini giiglendirmek,
surekliliklerini saglamak, giiniin gelisen teknolojik kosullarina ayak

uydurmay1 ve sahiplerine ekonomik yarar saglamagi amaglamaktadirlar.
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Sermayenin artmasi ve giliclenmesi, tlilke ekonomisini giiclendirecek ve

gelismeyi hizlandiracaktir.

Sirketlerin diger kurulus amaglar ise asagidaki sekilde sayabiliriz;

e Faaliyetlerinde sermayeye gelecek riski dagitmak,
e Sermayenin giiclenmesini ve yayginlagmasini saglamak,
e Dolayis1 ile iilke ekonomisini giiclendirmek ve isgiicii

artirmak.

Sirket, birlikten giic dogar ilkesinin en Onemli kanitidir. Ayrica
sirketlesme, birden fazla kisilerinbir araya gelerek, ortak ekonomik
amacla, faaliyet yapmak ve yasalarin belirttigi dogrultuda sermayelerini
birlestirmek, sermayeyi tabana yaymak giiniin kosullarina uygun hizmet
yapmaktir. Sirketler, bir ¢ok sermayeyi biraraya getirip getirip daha
biiyiik faaliyetler yapmay1 amagclarlar (Caldag, 2009: 4).

2.3. SIRKETLERIN TURLERI

Tiirkiyede ve Ulkemizde sirketlerin faaliyetleri hukuki bir yapiya
oturtulmustur. Baz1 faaliyetlerin yapilabilmesi, sirketin kurulus bigimine
gore belirlenmistir. Bu nedenle sirketler, kurulurken hazirlanan s6zlesme
cok ©Onem tasimaktadir. Ornegin {ilkemizde banka ve sigorta

faaliyetlerini sadece anonym sirketler yapabilir. Bu nedenle kurulurken;

e Sirketin Tipi
e Kurucular

e Sozlesmesi
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e Amaci

e Sermayesi
Cok 6nem tasimaktadir.

Sirketler ¢esitli acgilardan smiflandirila bilir. Kisaca bahsedecek
olursak, sermayesi devlete ait bir girket kamu sirketidir. Sermayesi
tamamen Ozel kisilere ait olan sirketler 6zel sirkettir. Sermayesinin bir
kismi devlete, diger bir kismu da 6zel kisilere ait olan sirketlere de

karma sirketler denir (Kirlioglu, 2006: 10).

2.4. BORCLAR KANUNUNA GORE SIRKETLER
Adi Sirketler

Iki veya daha fazla kisinin ortak bir amaci gergeklestirmek icin
mal ve emeklerini ortaya koyarak olusturduklar sirket tiiriidiir. Adi
sirket sahibinden ayr1 bir varligi olmayan sirketlerdir. En basit sirket
modelidir. Bor¢lar Kanununa tabi olan adi sirketlerin tiizel kisilikleri
bulunmamaktadir. Bu nedenle kendilerine ait mal varliklar1 tizerinde
ortaklarinin miisterek miilkiyeti vardir. Sirketle ve sirketin malvarligi ile
ilgili hukuki eylem ve islemlerde tiim ortaklar birlikte hareket etmek

zorundadirlar.

e Kurulusu belirli bir sekle tabi tutulmamastir.

e Sirketin Ticaret Siciline tescil ve ilan1 zorunlu degildir.

o Sirketin bor¢larindan dolay1 ortaklar birlikte sorumlu olurlar.

e Asgari bir sermaye Ongoriilmemistir. Hangi ortagin ne kadar

sermaye koyacagi konusu istege baghdir
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(http://www.muhasebedersleri.com/sirketler-muhasebesi/adi-
sirketler.ntml 17.04.2017).

2.5. TICARET SIRKETLERI

Ticaret sirketleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulan
sirketlerdir.  Ticaret sirketleri baglica su oOzellikleri tasirlar; (Sengel,
2013:8)

* Bir ticaret iinvanina sahip olurlar.

* Sozlesmeleri yazili olur.

» Tiizel kisileri vardir.

« iflasa tabidir.

* Ticaret siciline kayit olurlar.

 Ticari defterler1 tutarlar.

Tirk Ticaret Kanuna gore sirketler Sahis ve Sermaye sirketleri

olmak tiizere ikiye ayrilir.
2.5.1. Sahus Sirketler

Bu sirketler TTK’nu hiikiimlerine gore kurulurlar ve tiizel
kisilikleri mevcuttur. Ancak sirket giiciinii daha ¢ok ortaklarinin itibar ve
mal varligindan alir. Sirketin sermayesinin yaninda ortaklarin sahsi mal
varliklar1 ve itibarlar sirkete gii¢ katar ve ti¢lincii sahislara giiven telkin
eder. Ayrica sirketin fliclincii sahislara olan borglarinda ortaklarin
zincirleme ve biitiin sahsi mal varliklariyla sorumlu olmalar1 sirketin
itibarim1  daha da artirmaktadir. Dolayisiyla bu sirketlerin  mal
varliklarinin yaninda ortaklarin kisisel mal varliklar1 ve itibarlar1 da ¢ok

onemlidir (Sengel, 2013: 8).
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Bu sirketler, kollektif ve komandit sirket seklinde ikiye ayrilabilir.
2.5.1.1. Kollektif Sirket

Ticari bir igletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek maksadiyla
hakiki sahislar arasinda kurulan ve ortaklarindan higbirisinin mesuliyeti
sirket alacaklilarina kars1 tahdit edilmemis olan sirket, kollektif sirkettir
(Altas, 2011:30).

o Kollektif sirket sadece ticari isletme isletmek amaciyla kurulabilir.

e Kollektif sirket mutlaka bir ticaret unvam altinda kurulmalidir.

e Kollektif sirketin ortaklan alacaklilarina karsi sinirsiz olarak
sorumludurlar.

o Kollektif sirketin kurulabilmesi icin en az iki kisinin varligi

zorunludur. Ancak ortak sayisinin iist sinir1 yoktur.
2.5.1.2. Komandit Sirketler

Ticari bir isletmeyi bir ticaret unvam altinda isletmek amaciyla
kurulan, sirket alacaklilarina karsi ortaklardan bir veya birkaginin
sorumlulugu smirlandirilmamis  ve diger ortak veya ortaklarin
sorumlulugu belirli bir sermaye ile sinirlandirilmis olan sirket komandit
sirkettir . Komandit sirketlerde iki tiir ortak bulunmaktadir. Bunlardan
sirketlerde sorumlulugu, koydugu sermaye bagli olmaksizin, sinirsiz olan
ortaklara komandite ortak denir. Sorumlulugu ise sadece koydugu
sermaye ile smirli olan ortaklara ise komanditer ortak denilmektedir
(Sengel, 2013 : 9).

e Biri komandite digeri komanditer olmak {lizere en az iki ortak

tarafindan kurulur.
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e Komandite ortak gercek kisi olmak zorundadir. Komanditer ortak
tiizel kisi olabilir.
e Bir ticaret unvam alir. Ticaret unvaninda komandite ortaklardan

en az birinin ad1 ve soyadi bulunur.

e Sahis sirketidir

e Kurulusta, kollektif sirket kurulus siireci uygulanir.
2.5.2. Sermaye Sirketleri

Sermaye sirketlerinde sirket giiciinli ortaklarin mal varliklarindan
ziyade sirket sermayesinden alir. Sirketin giicii kendisinden ve yonetim
ve isleyisinden kaynaklanir. Sermaye sirketlerinde, ortaklarin
sorumluluklar sirkete getirmeyi taahhiit ettikleri sermaye miktariyla
sinirlidir. Bu tiir sirketlerde ortaklardan birinin ayrilmasiyla ortaklig:
bozmaz. Ortaklarin sirketteki ortaklik paylart kigisel degildir. Bu paylar
baskasina satilabilir veya devredilebilir. Sermaye sirketlerinin en 6nemli
ozelliklerinden biri de, sermayeye ortak olmak ile girketin yonetimiyle
ilgilenmenin birbirinden ayrilmis olmasidir. Ortaklarin ikinci planda
kalmalar1 ve asil olanin sirkete getirilen sermaye olmasi nedeniyle bu tiir

ortakliklara sermaye sirketleri denir.

Sermaye Sirketleri , Anonim, Sermayesi Paylara Boliinmiis

Komandit Sirket ve Limited Sirket seklinde tige ayrilir (Han, 2006 : 1).
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2.5.2.1. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket, sermayesi paylara
boliinen ve ortaklarindan bir veya birkaci sirket alacaklilarina karsi bir
kollektif sirket ortagi, digerleri bir anonim sirket pay sahibi gibi sorumlu
olan sirkettir. Sermaye, paylara boliinmeksizin sermayesi sadece birden
cok komanditerin sermayeye katilma oranlarini gostermek amaciyla

kisimlara ayrilmis bulunuyorsa komandit sirket hiikiimleri uygulanir

(Han, 2006: 3).
2.5.2.2. Anonim Sirketler

Anonim sirketler ticaretin gelismesine paralel olarak ilk ortaya
cikislar1 16. yiizyilin sonlaridir. Ancak asil gelisimlerini 19. yiizyilda
gostermislerdir. Giiniimiizde ise onemi gittikce artmaktadir. Ozellikle
kiicik  tasarruflarin  bir araya getirerek biiyik  yatirimlarin
gerceklesmesine neden olur. Bu da iilke kalkinmasina 6nemli bir katki
olup, istindam yaratir. Kiigiik tasarruflarla yapilamayan biiyiik isler bu
sayede yapilmis olur.

Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara bdoliinmiis olan,
bor¢larindan dolay1 yalmiz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. Pay
sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylar ile ve sirkete

kars1 sorumludur. Yani bu sirket tiirlinde sorumluluk sinirhidir. (Sengiil,

2013: 11)

e Ortaklan gergek ve tlizel kisilerden olusabilir.
e Yasal olan her tiirlii ticari faaliyette bulunabilirler

o Tiizel kisilige sahiptir.
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e Sirket sermayesi belirli paylara boliinmiistiir. Bu paylari, hisse
senetleri temsil eder.

o Sirket ve ortaklarinin sorumlulugu sahip olduklar1 sermaye ile
sinirlanmastir.

o Sirketin faaliyet konusu ve adi sirket soézlesmesinde agikga
belirtilir.

e Gilimriikk ve Ticaret Bakanlifinca yayimlanacak tebligle, faaliyet
alanlar1 belirlenip, ilan edilecek anonim sirketler Gimriik ve
Ticaret Bakanliginin izni ile kurulur. Bu sirketlerin esas sozlesme
degisiklikleri de ayni Bakanlhigin iznine baghdir. Bakanlik
incelemesi sadece kanunun emredici hiikiimlerine aykirilik
bulunup bulunmadig1 yoniinden yapilabilir. Bunun disinda hukuki
konumu, niteligi ve isletme konusu ne olursa olsun anonim
sirketin kurulusu ve esas sozlesme degisiklikleri herhangi bir
makamin iznine baglanamaz.

e Ortakliktan ayrilmak kolaydir. Hisse senetlerinin devri ile
ortakliktan ayrilmak olanaklidir.

e Anonim sirketler hisse senedi ve tahvil ¢ikarabilirler.

e Emek sermaye olarak konulamaz.

o Sirketin kendisi kurumlar vergisi miikellefidir.

2.5.2.3. Limited Sirketler Tanimi Ve Ozellikleri

Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tilizel kisi tarafindan
bir ticaret unvani altinda kurulur; esas sermayesi belirli olup, bu sermaye
esas sermaye paylarinin  toplamindan olusur. Ortaklar, sirket

bor¢larindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri esas sermaye
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paylarmi 6demekle ve sirket sdzlesmesinde ongoriilen ek 6deme ve yan
edim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Limited sirket,
kanunen yasak olmayan her tiirli ekonomik ama¢ ve konu igin

kurulabilir.

Limited sirkette ortaklarin sayist elliyi asamaz. Ortak sayisi bire
diiserse durum, bu sonucu doguran iglem tarihinden itibaren yedi giin
icinde midiirlere yaziyla bildirilir. Miidiirler, bildirimin alinmasi
tarthinden baslayarak yedinci giinlin sonuna kadar, sirketin tek ortakli
oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve vatandasligini tescil ve
ilan ettirirler, aksi halde dogacak zarardan sorumlu olurlar. Aym
yiikiimliiliik, sirketin bir ortakla kuruldugu hallerde de gegerlidir. Sirket,
tek ortaginin kendisinin olacagi bir sirkete donilisecegi sonucunu
doguracak  sekilde esas sermaye paymi  iktisap  edemez
(http://www.muhasebedersleri.com/sirketler-muhasebesi/limited-
sirketler.ntml 18.04.2017).

e Sermaye sirketidir.

e Enaz 10.000 TL sermaye ile kurulabilir.

e Kisisel emek ve ticari itibar ortaklar tarafindan sermaye olarak
getirilemez.

o Gergek kisiler gibi tiizel kisiler de ortak olabilir.

e Ticaret unvani isletme konusu ve limited sirket oldugunu gosteren
ibarelerden olusur.

e Ortaklarin sorumluluklar1 sermaye paylari ile sinirlidir.

o Sirket kurumlar vergisi miikellefidir.

e Ortaklar genel kurulu ve miidiirler sirketin kanunen zorunlu

organlardir.
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e Bagimsiz denetime tabidirler.

2.5.3. Limited Sirket ile Anonim Sirket Arasindaki
Farkhhklar

Limited sirket bir sermaye sirketi olmasina ragmen ayni grupta yer
alan anonim sirketlerden bazi farkliliklar1 vardi. Séyle ki (Alpaslan, 2015
:3);

1. Ortak sayis1 elli ile sinirlandirilmistir. Bu nedenle halka agilamazlar.

2. Anonim sirketlerde sermaye payr hisse senedi ile temsil edilirken

limited sirketlerde hisse senedi

olmadigindan ortaklik pay1 vardir.

3. Uzun vadeli bor¢lanmak amaciyla tahvil ¢ikaramazlar.

4. Ortaklik paylarmin devri anonim sirketlere gore daha zordur.

5. Sirket ortaklar tarafindan yonetilebilecegi gibi disaridan miidiir de

atanabilir.
6. Sirket ortaklarinin tiimiiniin sirketi temsil etme hak ve yetkileri vardir.

7. Limited sirketlerin faaliyet alanlari anonim sirkete nazaran

kisitlanmistir.
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UCUNCU BOLUM
LIMITED SIRKETLER VE MUHASEBE UYGULAMARI

3.1 LIMITED SIRKETIN KURULUS ASAMALARI

Limited sirketin kurulus asamalar1 asagidaki gibidir (Caldag,
2009: 336) :

I.  Ana So6zlesmenin Hazirlanmasi
ii.  Noter Tarafindan S6zlesmenin Tasiki
ii.  Ticaret Siciline Tescil

iv. TIlan

3.2 LIMITED SIRKET SOZLESMESININ HAZIRLANMASI

Kurucularca hazirlanan sdzlesmenin tiim ortaklarca imzalandiktan
sonra, noterce onanmasi gerek.

Bir limited sirket s6zlesmesinde bulunmasi zorunlu olay kayitlar

sunlardir (Caldag, 2013 : 337) :

1. Sirketin Ticaret Unvani ve sirketin merkezi,

2. Sirketin faaliyet konusu,

w

Kurucu ortaklar ve her ortagin koymagi taahiit ettigi sermaye
miktari, ayni sermaye varsa buna ait bilgiler,

Sirketin yapacag: ilanlarin sekli,

Sirketin faaliyet siirest,

Kar ve zararin dagitilma sekli ve zamani

Yedek akcgelerin ayrilmasi,

o N o g B~

Sirket miidiirlerinin atanmas,
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9. Her yil diizenlenecek olan bilango ve kar/zarar hesabinin

Sanayi ve Ticaret Bakanligina génderilmesi.

3.3. LIMITED SIRKETIN YONETIM ORGANLARI

Tiirk Ticaret Kanununa gore Limited sirketin zorunli yonetim
organlari, ortaklar genel kurulu, miidiirler ve ortak sayis1 20’yi asan
sirketlerde denet¢ilerdir (Caldag, 2009: 344).

Ortaklar Genel Kurulu: Genel kurul sirket ortaklarindan olusur,
ortaklarin pay sahibi olmalarindan dogan idari ve mali haklarmi
kullanmak {izere bir araya gelmeleriyle olusur. Genel kurul, her yilda bir
defa ve i1gyillinin sona ermesini takip eden ii¢ ay i¢inde toplantiya
cagrilmasi gerekir. Bunun disinda olaganiistii genel kurul toplantisida
yapilir. Bu toplantiyr miidiirler veya esas sermayenin onda birini temsil
eden ortak veya ortaklarin ¢agiris1 iizerine genel kurul olaganiistii
toplanur.

Genel kurulun yetkilerini asagidak: sekilde sayabiliriz;

o Sirket Miidiirlerini atamak ve gorevden almak,

o Sirket sozlesmesinde degisiklik yapmak,

e Faaliyet sonu bilango ve Gelir tablosunu onaylamak ve net karin
kullanilma sekline karar vermek,

e Sirker miidiiriinii ibra etmek,

e Miidiir olmayan ortaklara taninan denetim hakki sakli kalmak
kosuluyla denet¢ileri atamak ve gérevden almak,

e Paylarin boliinmesi hakkinda karar almak.

Miidiirler; Limited sirketlerde tiim ortaklar miidiir sifat1 ile gérev

yapabilirler. Ancak midiirlerle ilgili s6zlesmeye madde konabilir ve
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ayrica genel kurulda miidiirlerle ilgili karar alina bilir. Kurulusda ortak

olanlar midiir sifatim1 kazanir.
Limited sirketde, sirketin yonetim ve temsili miidiirlere aittir.

Sirket genel kurulu ortaklardan bir veya daha fazlasinin veya

ortaklar disindaki kisilerin miidiirii olmasina karar verilir.

Miidiirler i¢in haksiz rekabet durumu s6z konusudur. Miidiir olan
bir ortak, diger ortaklarin onayini almadan sirketin faaliyette bulundugu
ticaret dalinda ne kendi nede diger kisilerin adina is yapamaz. Ayrica
bagka bir isletme sorumlulugu sinirlandirilmamis ortak, diger bir sirkete

komanditer ortak veya limited sirket ortagi olarak katilamaz.

Limited sirketlerde ticari miimessil ve vekillerin atanmasi genel

kurula aittir. Miidiirler ancak 6zel yetkilidirler.

Sirket adma yapilacak yazili beyanlarda, sirket tinvaninin yani

sira, mudiirlerin kendi imzalarininda bulunmasi gerekmektedir.

Denetgiler: Daha onceden belirttigimiz gibi ortak sayist 20’yi
asan limited sirketlerde, sirketi  organlar1 arasinda denetgiler de
sayllmalidir. Ortak 20 den az olursa; bu durumda, miidiir gorevini

tistlenmeyen ortaklarin sirket faaliyetlerini denetleme haklari vardir.

Denetciler, sirketdeki islemlerden bilgi sahibi ola bilmek i¢in ve
kayitlarin diizenli tutulub tutulmadigini saglamak iizere en az 6 ayda bir

kez sirket defterini incelemekle gorevlidirler.

Denetciler, 3 aydan fazla ara verilmesi caiz olmamak tzere “sik
¢iler, y

sik” ve habersiz sirket veznesini denetlemek zorundadirlar.
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Denet¢iler en az ayda bir kez sirketin defterini inceleyerek rehin,
teminat veya hertiirli kiymetli evrakin bulunub bulanmadigini

arastirarak kayitlar1 incelemekle gorevlidirler.

Denetciler, sirket biit¢esini denetler ve karin gergek kar olup

olmadigini arastirirlar.

Denetciler, ortaklar Genel Kurulunun olagan ve olagan {isti
toplantilarina  ¢agrilir, ortaklarin varsa sikayetlerini, midiirlerin
calismalarinda yasalara ve sozlesmeye uyup uymadigini, sirket tasfiyede

ise tasfiye islemlerini denetlerler.

Denetciler, gerekli gortirlerse sirketi olagan ustii genel kurula

cagirabilir.

3.4. LIMITED SIRKETLERDE MUHASEBE
UYGULAMALARI

3.4.1. Kurulus Islemleri

Limited sirketler sermaye sirketi olarak bilango esasina gore defter
tutmak zorundadirlar. Bu nedenle Envanter, Yevmiye ve Biiyiik
Defterlerin tutulmasi zorunludur.

Bu kapsamda sirketin kurulus ile ilgili muhasebe kayitlar1 iki
asamadan olusmaktadir (Soydan , 2000 : 201) :

1. Ortaklarin sermaye taahhiidiinde bulunmasi; Bu asamada ortaklarin
sermaye olarak yerine getirmek vaadinde bulunduklari paylarin kayitlart

yapilir. Bu agsamada sirkete getirilmis herhangi bir deger yoktur.
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2. Ortaklarin sermaye taahhiitlerini yerine getirmeleri; Bu asamada
ortaklar tarafindan taahhiit edilen degerler sirkete getirilir ve bunlarin
kayitlar1 yapilir.

3.4.1.1. Sermaye Olarak Para Konulmasi

Boyle bir durumda sirketin kurucu ortaklar1 taahhiit ettikleri
sermayeyi nakit olarak isletmeye getirirler.

Ornek: Tuba YILDIZ ve Ozgiir YILDIZ adl iki sahis bir araya
gelerek 800.000 TL sermayeli Yildiz Ticaret ve Turizm Limited
Sirketi’ni kurmaya karar vermislerdir. Sirket kurulusu ile ilgili tiim yasal
islemler tamamlanmustir. Sirket kurulusu ile ilgili olarak 9.000 TL ’lik
gider ve KDV’s1 pesin olarak yapilmistir. Rekabet fonuna da 320TL
(800.000 x 0,0004) yatirllmistir. Ortaklar asagidaki sekilde

taahhiitettikleri sermayeyi nakit olarak sirkete getirmislerdir.

Ortaklar Sermaye Paylari
Tuba YILDIZ 500.000
Esra YILDIZ 300.000

Yevmiye Defteri Kayitlari

501 ODENMEMIS SERMAYE HS. 800.000
501 01 Ortak T.Y. Hs 500.000
501 02 Ortak E.Y. Hs 300.000
500 SERMAYE HS. 800.000
500 01 Ortak T.Y. Hs 500.000
500 02 Ortak E.Y. Hs 300.000

Ortaklarin sermaye taahhiitleri

102 BANKALAR HS. 800.000
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501 ODENMEMIS SERMAYE HS 800.000
501 01 Ortak T.Y. Hs 500.000
501 02 Ortak E.Y. Hs 300.000

Ortaklarin sermaye taahhiitlerini yerine getirmeleri

770 GENEL YONETIM GIDERLER HS. 9.000

191 INDIRILECEK KDV HS. 1.620
102 BANKALAR HS. 10.620

Kurulus ile ilgili yapilan gider

770 GENEL YONETIM GIDERLER HS. 320
102 BANKALAR HS. 320

Rekabet Kurumu’na yapilan 6deme

3.4.1.2. Ayni Sermaye Konulmasi

Kurucu ortaklar sermaye taahhiitlerini her zaman nakit olarak
yerine getirmek zorunda degildirler. Ortaklar sermaye taahhiitlerini
TTK’nin 127. ve 581. maddesine gore ayni olarak da yerine
getirebilirler.

Ornek: Ug sahis bir araya gelerek 1.350.000 TL sermayeli Aras

Insaat Limited Sirketi’ni kurmaya karar vermistir. Sirket kurulusu ile
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ilgili tiim yasal islemler tamamlanmistir. Ortaklar asagidaki sekilde

taahhtt

ettikleri sermayeyi sirkete getirmislerdir. Sirket kurulusu ile ilgili olarak

20.000 TL’lik gider ve KDV’si ve 540 TL’lik rekabet fonu 6demesi

ortak Onur SUMER tarafindan yapilmustir. Ortaklar kurulus igin yapilan

giderin aktiflestirilmesine karar vermislerdir.

Ortaklar Sermaye Paylari Iktisadi Degerler
150.000 TL nakit
- 650.000 300.000 TL tasit
Onur SUMER 200.000 TL devlet tahvili
Arda TURK 150.000 50.000 nakit
100.000 patent
Recep KACAR 550.000 550.000 bina

Sirket ortaklarmmin sermaye taahhiidii karsiliginda kendi sahsi

malvarliklarindan getirdikleri ayni degerler Katma Deger Vergisine tabi

degildirler. Ornegimizde ortaklarin sahsi malvarliklarindan ayni derler

getirdikleri varsayilmistir.

Yevmiye Defteri Kayitlari

501 ODENMEMIS SERMAYE HS.

501 01 Ortak O.S. Hs 650.000

501 02 Ortak A.T. Hs 150.000

501 03 Ortak R.K. Hs 550.000

500 SERMAYE HS.

500 01 Ortak O.S. Hs 650.000
500 02 Ortak A.T. Hs 150.000
500 03 Ortak R.K. Hs 550.000

Ortaklarin sermaye taahhiitleri

1.350.000

1.350.000
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100 KASA HS. 150.000
112 KAMU KESIMI TAHVIL HS. 200.000
254 TASITLAR HS. 300.000
501 ODENMEMIS SERMAYE HS. 650.000

501 01 Ortak O.S. Hs 650.000

Onur Siimer’in taahhiidiinii yerine getirmesi

________________________________ [ e e
100 KASA HS. 50.000
260 HAKLAR HS. 100.000

501 ODENMEMIS SERMAYE HS. 150.000

501 01 Ortak A.T. Hs 150.000

Arda Tiirk’iin sermaye taahhiidiinii yerine getirmesi

252 BINALAR HS. 550.000
501 ODENMEMIS SERMAYE HS. 550.000
501 01 Ortak R.K. Hs 550.000

Recep Kagar’in sermaye taahhiidiinii yerine getirmesi

________________________________ J e
Kurulus Gider Kaydi
________________________________ | e
770 GENEL YONETIM GIDERLER HS.. 20.000
191 INDIRILECEK KDV HS. 3.600

331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 23.600

331 01 Ortak Onur Siimer Hs
Kurulus ile ilgili yapilan gider
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770 GENEL YONETIM GIDERLER HS. 540
331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 540
331 01 Ortak Onur Stimer Hs

Rekabet Kurumu’na yapilan 6deme

3.4.2. Sermaye Degisiklikleri

Sirketler zaman igerisinde ¢esitli nedenlerle kurulus asamasinda
koyduklar1 sermayeyi degistirmek zorunda kalabilirler. Bu degisiklik
sermaye artirimi veya azaltilmasi seklinde olur.

3.4.2.1. Sermayenin Artirilmasi

Sirkete kurulus asmasinda konulan sermaye zaman igerisinde
ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalabilir. Boyle bir durumda sirket
sermaye artirrmina gidecektir. Bu durumun nedenleri su sekilde
sayilabilir (Soydan, 2000: 205);

1. Kurulus sirasinda konan sermaye ihtiyaca gore diisiik konmus olabilir,
2. Sirketin is hacminin genislemesi dolayisi ile sermaye Yetersiz
kalabilir,

3. Faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan biiylik zararlar dolayisi ile sermaye
yetersiz bir hal alabilir,

4. Paranin satin alma giiciinde meydana gelen azalma nedeni ile ek
sermayeye ihtiyac¢ duyulabilir,

5. Yanlis yatinm ve satis politikalar1 nedeni ile sermaye, nakde
doniisiimii yavas olan varliklara baglanmis olabilir.

6. Yedekler veya gecmis yil karlar1 sermayeye doniistiiriilmek istenebilir.
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Limited sirketlerde sermaye artirrmina gidebilmek i¢in sermaye
artirnmina iligkin kararin ortaklar genel kurulunda oy birligi ile alinmasi
ve kurulusta taahhiit edilen sermayenin tamaminin 6denmis olmasi
gerekmektedir.

Sermaye artiriminda ana sdzlesme degisikligine gitmek mecburidir
ve sirketin sermaye artirimina giderken kurulus asamasinda izledigi
yasal siireci tekrarlamasi gerekmektedir. Yani sirket ana sozlesmesinin
notere onaylatildiktan sonra yeniden tescil ve ilan edilmesi gerekir.

Sermaye artiriminin muhasebe kayitlari, kurulus kayitlarinda
oldugu gibi iki asamada yapilmaktadir. Once sermaye hesabina
eklenecek tutar taahhiit edilir ve “501 Odenmemis Sermaye” hesabina
bor¢ kayd1 yapilir. Sonra taahhiitler ne sekilde yerine getirilecekse ilgili
hesaplara kayilar yapilir.

Limited sirketler asagidaki yontemlerle sermayelerini artirabilirler.
1. Ortaklarin sermaye paylarin1 nakit veya nakit disindaki varliklarla
artirmalari,

2. Yedekler veya geemis yil karlar1 sermayeye eklenebilir,
3. Sirkete yeni ortak alinmasi,

4. Baska bir sirketle birlesme.

Ornek: Aras Ticaret ve Turizm Limited Sirketi’nin 1.000.000
TL’lik sermayesi is hacmindeki gelismelerden dolay1 yetersiz kalmistir.
Ortaklar genel kurulunda sermayenin 250.000 TL artirilmast ve bu
artisin statii yedeklerinden karsilanmasi karari, oy birligi ile alinmustir.
Sermaye artinm tutart 2 ortagin Sermaye paylarina esit olarak
eklenecektir. Ortaklar tiim yasal islemleri yerine getirmistir. Yasal
islemler dolayist ile yapilan 30.000 TL’lik gider ve KDV’si pesin olarak

odenmistir.
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Yevmiye Kayitlari

501 ODENMEMIS SERMAYE HS. 250.000
501 01 Ortak A Hs 125.000
501 02 Ortak B Hs 125.000
500 SERMAYE HS. 250.000
500 01 Ortak A Hs 125.000
500 02 Ortak B Hs 125.000

Ortaklarin ek sermaye taahhiitleri

541 STATU YEDEKLERI HS. 250.000
501 ODENMEMIS SERMAYE HS. 250.000
501 01 Ortak A Hs 125.000
501 02 Ortak B Hs 125.000

Ortaklarin ek sermaye taahhiitlerinin yedeklerden

karsilanmasi
_____________________ -—/ ——— e e
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS. 30.000
191 INDIRILECEK KDV HS. 5.400
100 KASA HS. 35.400

Sermaye Artirimu ile ilgili yapilan gider

3.4.2.2. Sermayenin Azaltilmasi

Limited sirketler kuruluslarindan sonra sermayelerini azaltmak
zorunda kalabilirler. Bu zorunlulugu doguran nedenler asagidaki gibi
siralanabilir (Karaca, 2007: 41);

1. Sirket, faaliyetleri icin gerekli olan sermaye miktarindan fazla bir

sermaye ile kurulmus olabilir veya zaman igerisinde sirket
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faaliyetlerindeki daralma nedeniyle sermayenin bir kismu atil kalmis
olabilir.

2. Sirket, siirekli zarar etmis veya biiyiik zararlara ugranmis ve bu zararlar
ortaklar tarafindan karsilanamamustir.

3. Sirketten bir ortak ¢ikmis veya ¢ikarilmis olabilir.

Sermaye azaltiminda da ana sodzlesme degisikligine gitmek
mecburidir ve sirketin sermaye azaltimina giderken kurulus asamasinda
izledigi yasal siireci tekrarlamasi gerekmektedir. Yani sirket ana
sOzlesmesinin notere onaylatildiktan sonra yeniden tescil ve ilan
edilmesi gerekir.

Sermaye azaltilmasi, azaltma nedenleriyle paralel olarak asagidaki
sekillerde gerceklesebilir.

1. Ortaklarin sermaye paylar azaltilir.
2. Zararin tasfiyesi i¢in sermaye paylar1 azaltilir.
3. Cikan veya cikarilan ortagin pay1 kadar sermaye azaltilir.

Limited sirketlerde sermaye azaltimi sonrasi her bir ortagin pay1
25 TL’den az ve sirketin sermayesi 10.000 TL’den az olamaz. Bu tutar
sermaye azaltimmin alt smmirmi olusturmaktadir. Limited sirketlerde
sermaye azaltilmasi i¢in izlenecek prosediir su sekildedir;

1. Ortaklar genel kurulunda sermaye azaltilmasi karari alinir,

2. Ana sozlesme degisiklik metni hazirlanir,

3. Islem denetcisi raporu alinir,

4. Sermaye azaltimi tescil ve ilan edilir.

Ornek: Sakarya Ulasim ve Turizm Limited Sirketi’nin sermayesi
850.000 TL dir. Ortaklar sirketin is hacmine gore fazla olan sermayesini
azaltma karar1 almiglardir. Ortaklarin sermaye paylarindan alacaklari
tutarlar sirketin bankadaki cari hesabindan O6denmistir. Ortaklar tim

yasal islemleri yerine getirmistir. Yasal islemler dolayisi ile yapilan
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8.500 TL’lik gider ve KDV’s1 banka araciligi ile 6denmistir. Ortaklarin

eski ve yeni sermaye paylar1 asagidaki gibidir;

Ortaklar Sermaye Paylar1 Yeni Sermaye Paylart Fark
Fatih DEMIR | 500.000 400.000 100.000
Ali GUVEN | 350.000 300.000 50.000
TOPLAM 850.000 700.000 150.000
Yevmiye Kayitlari
___________________ / e
500 SERMAYE HS. 150.000

500 01 Ortak F.D. Hs 100.000
500 02 Ortak A.G. Hs 50.000
331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 150.000
331 01 Fatih Demir Hs 100.000
331 02 Ali Giiven Hs 50.000

Ortaklarin azaltilan sermaye paylarinin cari hesaplarina devri

331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 150.000
331 01 Fatih Demir Hs 100.000
331 02 Ali Guiven Hs 50.000

102 BANKALAR HS. 150.000
Ortaklarin azaltilan sermaye paylarinin bankadan havale
edilmesi

___________________ /
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS. 8.500
191 INDIRILECEK KDV HS. 1.530

102 BANKALAR HS. 10.030

Sermaye azaltimi ile ilgili yapilan gider
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3.4.3. Limited Sirketlerde Kar Ve Zarar Dagitimi

Kar, isletme faaliyetleri sonucu isletmenin 0z sermayesinde
meydana gelen artistir. Bu sekilde isletme sahip veya ortaklarinin isletme
varliklar tizerindeki haklar artar.

Zarar ise, karin aksine isletme 0z sermayesinde azalisa sebep
olarak isletme sahip veya ortaklarminisletme varliklari tizerindeki
haklarinin azalmasina neden olur.

Limited sirketler sermaye sirketi olduklarindan o6zellikle kar
dagitimi olmak {izere zarar dagitimindada sahis sirketlerine gore farkh
mevzuatlara tabidirler. Bu mevzuatlar (Karaca, 2007, 44);

1. Tiirk Ticaret Kanunu,

2. Kurumlar Vergisi Kanunu,

3. Gelir Vergisi Kanunu,

4. Fonlarla ilgili kanun, yonetmelik ve Bakanlar Kurulu kararlari,

5. Sirket ana sozlesmesi, ortaklar genel kurulu kararlar1 ve ilgili

diger diizenlemeler.

Limited Sirketlerde Kar Dagitim Esaslari

Limited sirketler sermaye sirketi olduklarindan sirketin kendisi
kurumlar vergisi miikellefi oldugu gibi sirket ortaklar1 da dagitilan
temettiilerden otiirii gelir vergisi miikellefidir. Bu nedenle limited
sirketlerde kar dagitimmma ve vergilendirilmesine iliskin c¢ok sayida
mevzuat bulundugundan bu konuda farkli yorumlara dayanan farklh
uygulama 6rnekleri mevceuttur.

Limited sirketlerde kar dagitim islemleri anonim sirketle ayni

oldugu i¢in bu boliimde sadece temel kavramlara deginilecektir.
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Donem Kéar
Bir muhasebe donemindeki Genel Kabul Gormiis Muhasebe
Ilkeleri’ne gore hesaplanmus tiim gelir ve giderlerin karsilastiriimasiyla

bulunan, gelir tablosundaki vergi ve yasal yiikiimliiliklerden 6nceki

kardir.

Kurumlar Vergisi

Sermaye sirketleri, kooperatifler, iktisadi kamu kuruluslari, dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletmeler ve is ortakliklarimin ilgili hesap
donemi iginde elde ettikleri mali kar (vergi matrahi) tiizerinden
hesaplanan vergi tiiriidiir. Kurumlar vergisi 2006 yilindan itibaren vergi
matrahi lizerinden % 20 oraninda hesaplanmaktadir.

Mali kar (vergi matrah1), Vergi Usul Kanunu’nda belirtilen
degerleme hiikiimleri ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nda belirtilen
indirim, istisna ve kabul edilmeyen giderlerin dikkate alinarak bulunan,
kurumlar vergisinin hesaplanacagi kardir (matrah).

Mali kér (vergi matrahi) asagidaki sekilde hesaplanir.

DONEM KARI 15.000
(+) | Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 1.500
INDIRIM VE ISTISNALARDAN ONCEKI 16.500
KAR
(-) | Vergiden Muaf Gelirler ve indirimler 2.500
MALI KAR ( VERGI MATRAHI) 14.000

Kanunen kabul edilmeyen giderler, sirketler acisindan gider
tanimmna  girdigi  halde vergi  kanunlar1  tarafindan  gider
sayilmadiklarindan sirketin donem karma eklenerek vergi matrahini

artiran kalemlerdir.
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Vergiden muaf gelirler ve indirimler ise, gelir tanimina girdigi
halde tesvik amaci ile vergiden istisna tutulan gelirlerdir. Bu nedenle bu
tiir gelirler de donem karindan ¢ikarilarak vergi matrahini azaltirlar.
Yasal Yedekler

Limited sirket ortaklar1 sirketin borglarina karsi sermayeleri ile
sinirl1 olduklarindan Tiirk Ticaret Kanunu olas1 zararlara karsi sirketlerin
elde ettikleri kardan belli oranlarda yedek ayirmalarini zorunlu kilmistir.

Limited sirketler yillik karin % 5°1, 6denmis sermayenin % 20’sine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayirmak zorundadirlar.
Ayrilan bu yedege 1. Tertip Yasal Yedek Akce denmektedir. Buna
ek olarak pay sahiplerine % 5 oraninda kar payi 6dendikten sonra,
kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin % 10’u kadar da II.
Tertip Yasal Yedek Akce ayrilmalidir (TTK 519).

Sirket karindan ayrilan bu yedekler Kar Yedekleri hesap grubunda
yer alan “540 Yasal Yedekler” hesabinda muhasebelestirilir.

Statii Yedekleri

Limited sirketler yasal diizenlemeler geregi ayirmak zorunda
olduklar1 yedeklerin disinda ana sozlesmelerine koyacaklar: bir hiikiimle
de yedek ayirabilirler. Ana sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
ayrilan bu yedeklere statii yedekleri denir ve Kar Yedekleri hesap
grubunda yer alan “541 Statii Yedekleri” hesabinda muhasebelestirilir.

Olaganiistii Yedekler

Limited sirketler yasal diizenlemeler geregi ayirmak zorunda
olduklari yedekler ve ana s6zlesme hiikiimlerince ayiracaklar yedeklerin
disinda ortaklar genel kurulu tarafindan alinacak bir kararla da
karlarindan yedek ayirabilirler. Bu tiir yedekler Kar Yedekleri hesap
grubunda yer alan “542 Olaganiistii = Yedekler” hesabinda

muhasebelestirilir.
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Dagitilacak Temettiiler

Limited sirketlerde kar dagitimi TTK, ana sozlesme ve ortaklar
genel kurulu kararlarina goére yapilir ( Han, 2006: 27).

Dagitilacak temettiiler asagidaki sistematige gore belirlenir.

1. Tlgili dénemin kurumlar vergisi tutar1 hesaplanir,

2. Odenmis sermayenin % 20’sine ulasincaya kadar, dénem
karinin % 5°1 1. Tertip Yasal Yedek Akge olarak ayrilir,

3. Odenmis sermayenin % 5’i kadar ortaklara I. Temettii ayrilir,

4. Kurumlar vergisi, 1. Tertip Yasal Yedek Akge ve ortaklara I.
Temettli ayrildiktan sonra kalan tutarin % 10° kadar II. Tertip Yasal
Yedek Akge ayrilr,

5. Kalan tutardan varsa, ana sozlesme hiikiimlerince statii yedegi
ve / veya ortaklar genel kurulu tarafindan alinan bir kararla olaganiistii
yedek ayrilir.

6. Yukaridaki tiim asamalardan sonra sirket eger isterse kalan
karin tamamini ortaklara II. Temettii olarak dagitabilecegi gibi isterse bir
kismimi ileriki donemlerde kullanmak amaciyla sirkette ge¢mis yillar
karlar1 olarak tutup kalan kismini II. Temettii olarak dagitabilir.

Burada unutulamamasi gereken bir husus da ortaklarin elde
edecekleri kar paylarindan dolay1 gelir vergisi miikellefi olduklaridir. Bu
nedenle sirket, ortaklarin kar paylarindan devlete 6denmek lizere gelir

vergisi kesintisi yapar.

Kar Dagitim Hesaplamasi ve Muhasebelestirilmesi

Ornek: 15 ortakli Palandoken Ticaret ve Ulasim Limited
Sirketi’nin 6denmis sermayesi 1.500.000 TL dir. Sirket 6nceki donemde
500.000 TL kar elde etmistir. Sirketin ilgili donemde pesin 6demis
oldugu gegici
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vergi 30.000 TL’lik gegici vergi vardir. Sirket yil i¢ginde 5.000 TL istirak
kazanci elde etmistir. (Kurumlar Vergisi 495.000 x %20 = 99.000)

Donem Sonu Yevmiye Kayitlari

371 DONEM KAR. PES. OD. V.V.DiG. YUK. HS. 30.000
193 PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR HS. 30.000
Pesin Odenmis Verginin Kurumlar Vergisinden mahsup

edilmesi i¢in ilgili hesaba devri

691 DON. KARI VER.V. DiG. Y.YUK. KAR. HS. 99.000
370 DON. KARI VER.V.DIiG.Y.YUK. KAR. HS. 99.000

Donem Kar1 Uzerinden Kurumlar Vergisi Ayrilmasi

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HS. 500.000
691 DON. KARI VER.V. DIG. Y.YUK. KAR. HS. 99.000
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. 401.000
Dénem Net Karinm {lgili Gelir Tablosu Hesabina Kaydi

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. 401.000
590 DONEM NET KARI HS. 401.000
Donem Net Karinin Gelir Tablosu Hesabindan Bilango

Hesabina Aktarilmasi

“370 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliliik Karsiliklar1”
hesab1 donem kari iizerinden hesaplanan kurumlar vergisi, diger vergi ve
kesintiler, fonlar ve benzeri diger yiikiimliiliikler i¢in ayrilan karsiliklarin
izlendigi hesaptir.

“371 Do6énem Karmin Pesin  Odenen Vergi ve Diger
Yiktmlilikleri (-)” hesabi mevzuat geregince pesin ddenen gelir ve

kurumlar vergisi ile diger yiikiimliiliiklerin izlendigi pasifi diizenleyici
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hesaptir. Pesin 6denen gelir ve kurumlar vergisi ile diger yilikiimliiliikler
donem icerisinde “193 Pesin Odenen Vergi ve Fonlar” hesabinda
izlendigi i¢in donem sonunda cifte vergilendirmeyi 6nlemek amaci ile bu
hesap kapatilarak “370 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliik
Karsiliklar1” hesabindan mahsup edilmek iizere 371 Doénem Karinin
Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri hesabima aktarilir.

Izleyen Dénem Yevmiye Kayitlar

Onceki dénem sonunda bilancosunda Dénem Net Kari olarak
raporlanan tutar, izleyen déonem basinda “570 Gegmis Yillar Karlar”

hesabina aktarilir.

590 DONEM NET KARI HS. 401.000
570 GECMIS YILLAR KARLARI HS. 401.000
Onceki donem karmin gecmis yillar kirlar1 hesabina

aktarilmasi

Genel kurul toplantisinda TTK’nu hiikiimlerine gore kar dagitimi
karar1 verilmistir. Kar asagidaki kar dagitim tablosunda oldugu gibi
paylastirilmistir.

Sirket ana sozlesmesinde ayrilmasi gereken tiim yasal fonlar
ayrildiktan sonra kalan kar lizerinden % 25 yedek ayrilmasi hiikmi
bulunmaktadir. Ortalar genel kurulu % 15 de olaganiistii yedek ayrilmasi
ve kalan karin tamaminin dagitilmasi karari almistir. Ortaklarin kar

paylar1 bir siire sonra sirketin bankadaki cari hesabindan 6denmistir.

Tablo 1. Kar Dagitimn ile ilgili Hesaplamalar

DONEM KARI 500.000
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 10.000
Vergiden Muaf Gelirler ve (15.000)
Indirimler
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VERGI MATRAHI (Mali Kar) 495.000
Kurumlar Vergisi 495.000 x 0,2 (99.000)
KALAN 500.000 —99.000 401.000
I. Tertip Yasal Yedek Akge 500.000 x 0,05 (25.000)
L. Temettii 1. 500.000 x 0,05 (75.000)
KALAN 500.000 —99.000 — 25.000 — 75.000 301.000
II. Tertip Yedek Akge 301.000 x 0,1 30.100
KALAN 301.000 —30.100 270.900
Statii Yedekleri 270.900 x 0,25 (67.725)
Olaganiistii Yedekler 270.900 x 0,15 (40.635)
II. Temettii 270.900 - 67.725 — 40.635 162.540
Tablo 2. Gelir Vergisinin Hesaplanmasi

I. Temettii 75.000

Gelir Vergisi 75.000 x 0,1 7.500

I. Temettii Net 75.000 — 7.500 67.500

II. Temetti 162.540

Gelir Vergisi 162.540 x 0,1 16.254

II. Temettii Net 162.540 — 16.254 146.286

Tablo 3. Kar Dagitimi

1. DONEM KARI 500.000
2.0DENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-) 99.000

- Kurumlar Vergisi (99.000)

DONEM NET KARI 401.000

3. GECMIS DONEM ZARARLARI (-)

4.1. TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) (25.000)

5. ISLETMEDE BIRAKILMASI VE TASARRUFU

ZORUNLU YASAL FONLAR (-)
DAGITILABILIR NET DONEM KARI 376.000

6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (Briit) (-) (75.000)

7. PERSONELE TEMETTU (-)

8. YONETIM KURULUNA TEMETTU ()

9. ORTAKLARA IKINCIi TEMETTU (Briit) (-) (162.540)

10. Il. TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) (30.100)

11. STATU YEDEKLERI 67.725

12. OLAGANUSTU YEDEKLER (-) (40.635)

___________________ / ———- ———- --

570 GECMIS YILLAR KARLARI HS. 401.000
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331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 213.786
331 01 I. Temettii Net 67.500
331 02 II. Temettii Net 146.286
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 23.754
360 01 1. Temettii Gelir Vergisi 7.500
360 02 II. Temettii Gelir Vergisi 16.254
540 YASAL YEDEKLER
540 01 I. Tertip Yasal Yedek Akge 25.000 55.100
540 01 IL Tertip Yasal Yedek Akge 30.100
541 STATU YEDEKLERI 67.725
542 OLAGANUSTU YEDEKLER 40.635

Gegmis yillar karlarimin ilgili hesaplara devri

331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 213.786
331 01 I. Temettii Net 67.500
331 02 II. Temettii Net 146.286
102 BANKALAR HS. 213.786

Kaér paylarinin ortaklara 6denmesi

3.4.4. Limited Sirketlerde Zarar Durumu

Limited sirketlerde faaliyet sonucunda ortaya ¢ikan zararin sahis
sirketlerinde oldugu gibi ortaklar tarafindan karsilanmasi istenemez.
Gecmis donemlerde elde edilen karlardan yedek ayrilmasinin altinda

yatan sebep budur.
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Limited sirketler faaliyet donemini zararla kapattiklar1 takdirde bu

zarar1 asagidaki sekillerde tasfiye edebililer (Caldag, 2009 :380).

1. izleyen donemlerde kar elde edilmesi durumunda 6nceki donemlerden

devreden zarar bu kardan mahsup edilebilir.

2. Sirketin ayirmis oldugu yedekler varsa, donem zarar1 bu yedeklerden

karsilanabilir.

Ornek: Oztiirk Insaat Limited Sirketi 2012 yilinda 100.000 TL
zarar etmistir. Sirket yeni kuruldugu i¢in ayrilmug bir kar yedegi
bulunmamaktadir.

Izleyen Dénem Basinda Yapilmasi Gereken Yevmiye Kaydi

580 GECMIS YILLAR ZARARLARI HS. 100.000
591 DONEM NET ZARARI HS. 100.000

2012 y1l1 zararinin gegmis yillar zararlar1 hesabina aktarilmasi

Sirket 2013 yil1 sonunda 150.000 kar elde etmistir. 2012 yil1 zararinin 2013 y1li
karindan mahsup edilmesi kararlastirilmistir.

------------ 31.12.2013 --mmmmmmmmmmmm e e
692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI 150.000

580 GECMIS YILLAR ZARARLARI HS 100.000

590 DONEM NET KARI HS. 50.000

2012 y1l1 zararinin 2013 y1l1 kdrindan mahsup edilmesi ve 2013

yil1 karimin bilango hesabina devri

Ornek: Celik D1s Ticaret Limited Sirketi 2012 yilinda 200.000 TL zarar
etmistir.
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a. Sirketin 2012 yilina kadar yasal yedekler hesabinda birikmis 300.000
TL’si vardir.

------------------------- 13—
540 YASAL YEDEKLER 200.000
591 DONEM NET ZARARI HS. 200.000

2012 yil1 zararinin yedeklerden karsilanmasi

b. Sirketin 2012 yilina kadar yasal yedekler hesabinda birikmis 180.000
TL’si vardir.

------------------------- 1 7 —
540 YASAL YEDEKLER 180.000
591 DONEM NET ZARARI HS. 180.000

2012 yil1 zararinin kismen yedeklerden karsilanmasi

580 GECMIS YILLAR ZARARLARI HS. 20.000
591 DONEM NET ZARARI HS. 20.000

2012 y1l1 zararinin gegmis yillar zararlar1 hesabina aktarilmasi

Burada yedekler 2012 yil1 zarariin tamamini karsilamaya yeterli
olmadigi i¢in 20.000 TL’lik kistm 2013 yilina devretmistir.
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SONUC

Niifus artisi, ekonomik gelismeler, mal ve hizmet cesitliliginin
artmas1 sonucu kii¢iik sermayeli ve tek kisilik isletmeler yetersiz
kalmistir. Bunun yerini daha biiyiik sermayeli, daha ¢ok personele sahip,

birden fazla alanda faaliyet gosterebilen isletmeler almistir.

Son zamanlarda limited isletmelerini tercih etme sansina sahip
olmuslardir.  Yogun rekabetin yasandigi glinimiiz de sirket
politikalarinin  limited isletmeleri piyasada varliklarimi uzun siire
siirdiirebilmek ve Oncelikle kendilerinin tercih edilmesi icin, son
teknoloji cihazlarin1 ve nitelikli personel ile daha etkin, zamaninda,
hatasiz, en az maliyetle istenilen kalitede hizmet sunmak
durumundadirlar. Bunu gerg¢eklestirebilmek icin de yonetim islevi olan
muhasebenin verimli c¢aligmasi, maliyetlerin dogru belirlenmesi ve
verimlilik alanlarinin tespit edilmesi gibi caligmalar daha Onem

kazanmuistir.

Yapilan c¢alismada limited sirketin kurulus asamalarini; sirket
s0zlesmesinin hazirlanmasi, ortaklarin imzalarinin noterce onaylanmasi,
nakden taahhiit edilen esas sermaye pay bedellerinin en az ylizde yirmi
besinin tescilden Once bankaya o6denmesi ve sirkete konulan ayni
sermaye bedelinin mahkemenin atayacagi bilirkisi tarafindan
belirlenmesi ve tescil ve ilan seklinde 6zetlemek miimkiindiir. Limited
sirkete sermaye olarak nakit konulabilir. Bunun yaninda, sirkete belirli
sartlarin varhigi halinde ayni sermaye de konulabilir. Sirkete ayni
sermaye olarak; tizerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya tedbir
bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen fikri miilkiyet

haklar1 ile sanal ortamlar ve adlar da dahil olmak iizere, malvarlig
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unsurlar1 konulabilecektir. Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve
vadesi gelmemis alacaklar ise, sirkete sermaye olarak konulamayacaktir.
Limited sirkette sermaye artirimi i¢ kaynaklardan veya dis kaynaklardan
yapilabilir. Calismada sirketin kar/zarar durumu, vergilendirilme ve
temettii dagilimi ile ilgili hesaplamalar ve ilgili muhasebe kayitlar

yapilarak yorumlanmustir.

Sonug¢ olarak, tek kisinin girket yonetmesi miimkiin olmayan
glinlimiiz diinyasinda, Limited sirket kurulusu ile ilgili gecerli bilgiler
ortaya konulmus, karar isabetleligini artira bilmek ic¢in gerekli olan
muhasebe bilgileri ve yoOntemleri incelenerek, Ornek iizerinde

uygulanmustir.
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