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GIRIS

Movzunun aktualhi@i. Bazar iqtisadiyyatt soraitindo omok foaliyyoti toskil
olunarkon insan faktorunun nozors alinmasi miithiim ohomiyyat kosb edir. Mohz insan
faktoru nozoro alinmagla togkil olunan omok foaliyyatlorindo yiiksok mohsuldarliga
nail olmaq olar. Erqonomika omok faaliyystinin biitlin morhalslorinds totbiq edilir,
osas mogsad kimi iso keyfiyyoto iistlinliik verorok effektivliyin oldo olunmasina,
iscilorin  tohliikosizliyinin tomin olunmasina vo is¢ilorin bir soxsiyyst kimi
formalasmasina ¢alisilir.

XX asrin avvallorinden baslayaraq daha onomli xarakter almis insan faktoru va
erqonomika texnikanin inkisafi ilo olagodar olaraq daha da ohomiyyst koasb etmoyo
baslamisdir. Beloliklo, miiasir dovriimiizdo XXI osrin ovvalindon insan 6z texnoloji
funksiyalarindan todric olunaraq planlasdirma, tonzimetmo vo nazarat funksiyalarin
hoyata kegirmoya baslayib. Lakin onuda qeyd etmok lazimdir ki, “Insan-Texnika-
Miihit” sisteminds anlagilmamazliglarin olmasi istehsal proseslori dovriinde boadboxt
hadisolare gotirib ¢ixarir. Anlasilmamazliglarin sebabi kimi insanin saristasizliyi,
onun ixtisasinin masint idaro etmoyo kifayot etmomosi, situatsiyaya uygunlasa
bilmomasi vo s. amillori gostormok olar. Hazirda diinyada texnika ilo olagadar olaraq
bas veron badboxt hadisolordo hor ay 10 milyona yaxin insan halak olur, bununda 7,5
milyonu avtomobil gozalarinin payma diisiir. Erqonomika bir elm kimi bu badboxt
hadisolarin qarsisinin alinmasina yonslon tdvsiyalorin islonib hazirlanmasimi 6z
qarsisina moagsad qoyubdur.

Insan faktorunun 6na ¢ixdig1 dovriimiizdo erqonomika elmino daha ¢ox digqatin
ayrilmasi tolob olunur. Beloki erqonomika artiq amak foaaliyyatinin biitiin sahalarini
ohato etmokdadir. Miiasir sonaye saholorinds layihslor hazirlanarkon erqodizayn
mithiim ohomiyyot kosb edir, erqodizayn olmadan rogabot qabiliyystli mohsul
yaratmaq olar, lakin homin mohsuldan istifadonin tohliikasizliyinog, slverisliliyino vo

komfortuna zomanat vermok miimkiin olmaz.
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Tadgiqatin maqsad va vazifalari. Todqgigat isindo garsiya qoyulmus mogsadlors
nail olmagq ti¢iin asagidaki vazifalarin yering yetirilmasi nozards tutulmusdur:

e Omoyin toskilinds erqonomik yanagma sisteminin hazirlanmast;

e Ergonomik yanasmanin genis aspektdo tohlili;

e Omoyin toskilinds erqonomikanin miiasir problemlarinin tohlil edilmasi;

e Isciloro vo is yerlorina olan taloblorin miioyyanlasdirilmasinin dyronilmasi;

e “Insan-Texnika-Miihit”  sistemindo  omoyin  toskilinin  erqonomik
xiisusiyyatlorinin dyronilmasi;

e Miiossisolordo omoyin togkilinin  erqonomik problemlorinin  hoallinin
tokmillosdirilmosi.

Tadqigatin elmi yeniliyi asagidakilardan ibaratdir:

e Yeni iqtisadi miinasibotlor soraitindo amoyin toskilinde erqonomikanin
oyranilmasinin mahiyyati kompleks sokilda tadqiq edilmisdir.

e Respublikamizda omayin toskilinin erqonomik problemlari arasdirilmisdir.

e Yeni isgilorin (kadrlarin) iso gobulunda erqonomik yanasmalar vo onlarin
giymatlondirilmasi 6yranilmisdir.

e “Insan-Texnika-Miihit” sistemlorinde motivasiya mosalalori tadqiq edilmisdir.

e Erqonomikaya olan talabat vo amayin toskili problemlari arasdirilmigdir.

e “Insan-Texnika-Miihit”  sistemlorindo  omoayin  toskilinin  erqonomik
xiisusiyyatlori aydmlasdirilmisdir.

o Idara vo miisssisalords is yerlorino vo iscilora olan ergonomik taloblor vo is
yerlarinin erqonomik toaskilinin tokmillosdirilmasi istigamotindo xarici 6lkalarin
tocriibasi tadqiq edilmisdir.

Tadgiqatin obyekti. Bordo “ASAN Xidmot” Moarkozi vo Tortor Rayon Kond
Tosorriifat: Idarasidir.

Todqiqatin metodoloji asaslarim omoyin toskilinds “Insan-Texnika-Miihit”
sisteminin erqonomik cohatdon asaslandirilmasi, homin sistemin erqonomik
gostaricilora vo bu gostaricilorin amayin somarali togkili istigamatine uygun olmasi

tolobi togkil edir.
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Tadgiqatin informasiya bazasim Azorbaycan Respublikasi Dovlot Statistika
Komitasinin malumatlari, Azarbaycan Respublikasi Omok Macallasindon gotiiriilmiis
molumatlar vo sair togkil edir.

Tadgiqatin tacriibi shomiyyati. Arasdirmalar asasinda oldo edilmis noticolor vo
irali siirtilon tokliflor totbiq edilms imkanlarini daha da genislondirir.

Dissertasiya isinin strukturu. Dissertasiya isi giris, 3 fosil, 9 paraqraf, notico
vo tokliflor vo istifado edilmis odobiyyatlardan ibarotdir. Dissertasiya isi 94 sohifs, o
ciimlodon 11 cadval vo 7 sokili ohato edir. 25 adda odobiyyatdan vo bir ¢ox internet

resurslarindan istifado edilmisdir.



I FOSIL. OMOYIN ERQONOMIK ASPEKTLORININ NOZORI-
METODOLOJI OSASLARI

1.1 Yeni iqtisadi miinasibatlor soraitinds amayin taskilinda

erqonomikanin rolu

Yeni iqtisadi miinasibatlor soraitindo insan 6z omok foaliyyatini miirokkob
sistemin movcudlugu situatsiyasinda hoyata kecirir. Bu sistemin zaman keg¢dikco
daha da miirokkobolosmasi iso yeni todqiqat problemlorinin yaranmasina gotirib
¢ixarir. 11k olaraq onu qeyd etmak lazimdir ki, insanin soxsi xiisusiyyatlori vardir ki,
informasiyanin alinmasi, dorki, gorarlarin gabulu prosesi zamani miuxtalifliklora
gotirib  ¢ixarir.  Digor  problemlor  kimi  yeni  foaliyyat  ndvlorinin
layihalondirilmasindan, sistemlosdirilmasindan dolay1 yaranan problemlari gostormok
olar. Istehsal prosesindo insan faktorunun nozoro alinmasi, insanin psixoloji
voziyyatinin dyronilmasi erqonomika elminin genis sokildo Oyronilmasino zomin
yaradir.

Bazar iqtisadiyyati goraitindo innovativ vo kreativ yanasma olmadan omoyin
toskili he¢ bir somora vermoz. Omayin togkili miirokkab bir sistemdir. O, xiisusi ilo
“Insan-Texnika-Miihit” sistemi ilo {izvii alagedadi. Ogor biz “Insan-Texnika-Miihit”
sistemina bir model kimi baxsaq, bu modelin osas mogsodi omok foaliyyatinin
somaralilagdirilmasi, optimallagdirilmasi oldugunu gorarik. Ona gora do omayin elmi
toskili digor problemlorlo yanasi erqonomik problemlor ilo do vohdot halinda olur.
Buna goro do hor bir miiossiso omayin togkilindo erqonomik formalarin totbigine
maraqgli olur. Ciinki amoyin elmi toskilinin erqonomik gostorilmasi elmi-texniki
toraqqinin potensial imkanlarindan maksimum istifado etmayo imkan verir. Xiisusi ilo
bazar iqtisadiyyati soraitindo omoyin elmi toskili miihlim ohomiyyat kosb edir. Bu

sabob ilo inkisaf etmis Oklalords firma vo sonaye miiassisalori 6z biznes planlarini
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hazirlayarkon omoyin elmi toskili problemlori vo erqonomik problemlori 6n plana
cokirlar.

Omok hom sosial, ham do iqtisadi hadisadir. ©Omok insan va tobist arasinda
gedon yeni bir prosesdir. Onun baslica asasini fizioloji vo psixi proseslor toskil edir.
Bu sabab ilo amak prosesinds insanin funksiyalarinin, onun foaliyystinin dyroanilmasi
ilo mosgul olan elm saholori amok mohsuldarligiin artirilmasi ilo bagli mosaloalorin
hollinds shomiyyotli rola malikdir.

Elmi texniki toraqqinin inkisafi ilo olagadar olaraq amok foaliyyetinin toskili
metodlar1 vo soraitido doyismisdir. Miiasir dovriimiizdo omok prosesinds insanin rolu
vo yeri giiclii doyisiklikloro moruz qalmis vo daha da shomiyyot gazanmisdir. Bu
sabob ilo omoyin toskilinde innovasiyanin normativ bazasmin yaradilmasina,
normativ materiallar bazasinin mohkomlondirilmasing, omoyin normallasdirilmasinin
avtomatlagdirilmasina, miitaraqqi xidmat sistemlorinin yaradilmasina, informasiyanin
toplanmasina vo artiq olan omok horokotlorinin aradan qaldirilmasina xiisusi
ohomiyyot verilir.

Omoyin togkilinds asas mogsad az omoak sarfi ilo daha ¢ox mohsul istehsal etmok
vo omok mohsuldarligina nail olmaqdir. Digor mogsadlor kimi insanin omak
proseslorinda hortorofli inkisafi li¢iin olverigli sorait yaratmagi, miiassiso kollektivinin
biitlin is vaxti fondundan somorali istifado etmoyi gostormok olar. Yeni texnika vo
miitoraqqi texnoloji proseslorin inkisafi omoyin togkilinin tokmillogsmasini tolob edir.
Omoayin togkili usullari, formalar1 vo xarakteri hom istehsal miinasibatlori, homda
mohsuldar qilivvolorin inkisaf soviyyosi ilo miioyyanlosir. ©Omok moévcud omaok
alatlorindon asili olaraq miixtalif sokildo toskil olunur vo boliisdiiriiliir.

Omoyin togkilinin yiiksok morhalosi omoyin elmi togkilidir. Omoyin elmi togkili
proses kimi  omok proseslorindo erqonomik yanasmalar giiniin tolobi kimi
gostarilmoalidir. Bu gonasto golmak olar ki, elm vo texnikanin naliyyatlorini amayin
taskilina alava etdikdo amoayin elmi togkili 6z mahiyyatini agiq sokilds ortaya ¢ixarir.
Erqonomik yanagsma iso yiiksok effektivliyin aldo olunmasina, tohliikasizliys vo

komfort soraito gotirib c¢ixarir. Daha dorino getsok omoyin elmi togkilinin
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mahiyyotindo omoyin toskilinin texnoloji gerido galmalarim1 aradan qaldirilmasi
durdugunu gororik. Omoyin elmi toskili bir torofli deyil 06zlindo omoyin
normallagdirilmasini, erqonomik yanagmani, somarali amok bolgiisiinii, fiziologiyani,
gigiyenani vo estetikan1 birlosdiron kompleks todbirlor sistemidir. Burada insanin
psixoloji durumunu xiisusi olaraq qeyd etmok lazimdir.

Yeni bazar iqtisadi miinasibotlor soraitindo omoyin toskili vo erqonomika eyni
bir mogsodo xidmot edir. Hor ikisinin mosaqdi omok mohsuldarliginin artirilmasi,
is¢inin saglamliginin tomin edilmosi, texniki tohliikasizliyin qorunmasidir. Lakin
onuda qeyd etmok lazimdir ki, omayin togkili vo erqonomika 6ziino moxsusluqglarini
qoruyurlar. Omayin taskili va erqonomika anlayislarin1 miiqayisa etdikde gorarik ki,
omoyin toskili anlayisi daha genis vo godim anlayisdir. Belo ki, omoyin toskili
istehsalin toskilinin miihiim bir torkib hissosidir.

Omayin togkilinin yliksok moarhalasi iso amayin elmi togkilidir. Omayin elmi
toskilinin asas mogsadi texnoloji geri qalmalar1 aradan qaldirmaq vo onlart méveud
modern garaito uygun golmasini tomin etmokdon ibaratdir.

Omoyin togkili vo erqonomika anlayislar iqtisadi odobiyyatlarda bir-birlorinin
yerino istifado edilmosi hallarina tez-tez rastlassaq da, iimumilikdo omoyin toskili
insan omayi vo oamok prosesinds otraf miihit ilo olagasi olan bir anlayigsdir. O
ctimladon bir ¢cox elmloarls tibb, miithandislik psixologiyasi, sosial elmlar, iqtisadiyyat
vo hiiquq elmlori ilo birbasa olagododir. Bozi Olkolordo insan faktoru kimi
adlandirilan erqonomika termini iso imumilikdos isin hal vo xiisusiyyatlorini analiz
edon omoyin toskilinin bir alt sistemi kimi basa diisiiliir. Erqonomika bu monada
“Insan-Texnika-Miihit” sisteminin mohsuldarlifmi artirmaq, eyni zamanda insan
lizorina diison yiiklonmonin azaldilmasi maqgsadi dasiyir. Xiisusi olaraq erqonomika
“Insan-Texnika-Miihit” sisteminin dizayninda vo analiz edilmesinds istifado edilir va
bu zaman istifado edilon standartlar erqonomik prinsiplori dziinde birlosdiron ISO
6385 (is sistemlorinin dizayninda erqonomik prinsiplor) vo DIN EN 614-1 (masin

tohliikasizliyi — erqonomik dizayn) standartlarina uygun golir.
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Insanlar is gororkon miixtolif ol alotlori, mexaniki masin vo avadanhglar,
programlasdirilmis kompiiter sistemlorindon istifado edirlor. Insanlarin istifado etdiyi
har ciir masin vo avadanliglar oan optimal sokilde istifado edilmasi {i¢iin onlardan
istifado edonlorin: durmaq, oturmaq, saglamliq, tohliikesizlik qaydalarinin diqqgoto
alinmasi vacibdir. Bu sabab ilo, insan faktorunun nazars alinmasi vacibdir.

Insanlar is yerlorinde: isti vo ya soyuq, yiiksok vo ya asag1 tozyiq, riitubat kimi
miixtolif stres yaradan hallar ilo qarsilasirlar. Is yerlorinds ayrica olaraq toz, duman,
zohorli gaz vo buxarlar, zohorloyici maddolor, radiyasiya kimi miixtolif saglamliga
zoror vuracaq amillor do vardir. O climlodon, sas-kily, titrosimlor, ¢ox vo ya az isiq
kimi otraf miihit faktorlar1 insan saglamligini birbasa olaraq tasir etdiyi ti¢lin mithiim
Oonaom qazanir.

Erqonomika dilimizo yunan sozii olaraq daxil olmus, ‘“erqon” vo “nomos”
sozlarinin birlosmasi olub torciimasi “omok qanunu” demokdir. {1k dofa olaraq Polsali
alim Boytex Yastembovski erqonomikani omok haqqinda elm kimi geyd etmisdir.

Erqonomika idaroetmads lazimsa is soraitini yaxsilasdirmaq, lazimsa da istehsali
artirmaq baximindan isin hal va xiisusiyyatlorinin incolonmesidir. Iscilor ilo otraf
miihit arasinda optimal slagolorin qurulmasi ilo bagli elm sahosidir.

Erqonomika texnikadan, texniki vo istehsal vasitolordon istifade edon insani
konkret faaliyyati goraitindo kompleks dyranan bir elmdir (12, 11).

Mohsur tilirkiyali professor B.Isil “Erqonomika” adli kitabinda erqonomikaya
belo torif vermisdir. “Erqonomika masin vo avadanliglarin insan torofindon
maksimum tohliikasizlik vo tominatliligla istifado edo bilmaesi {i¢lin lazim olan vo
insanlarin elmi xiisusiyyatloring aid molumatlar toplusudur.”

A.Vismera goro 1iso erqonomika: 1is-insan miinasibatlorindon yaranan
problemlors totbiq edilo bilon bir texnologiya olaraq qobul edilmokdadir.

Erqonomikanin konkret bir elm kimi predmeti masindan, texniki vasitalordon
istifado edon insanin konkret faaliyyati todqiqat obyekti iso “Insan-Texnika-Miihit”
sistemidir. S..Samiqin vo L.D.Stolrenko erqonomikanm &yrandiyi problemlor

dairosing yalmz “Insan-Masin” sisteminin deyil, o ciimlodon, miihit amilini vo yaxud
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komponentini do alava edir va bu sistemi “Insan-Texnika-Miihit” kimi adlandirir (19,
306).

E.Sarisoya goro iso erqonomika insan vo otraf miihit arasinda elmi olaqo kimi
gobul edilmokdadir. Burada otraf miihit dedikdo sadoco olaraq insanin i¢indo oldugu
miihit deyil, buna olavo olaraq istifado etdiyi masin vo alotlorlo ¢alisma metodudur.
Biitiin bunlar1 toskil edon erqonomika, texnologiyadan, biologiyadan vo humanitar
elmlordon oldo edilon metodlarin kosismo noqtosindoki yaranan problemlors
yaxinlagma torzidir. Erqonomika isi insana uygunlasdirmagi 6ziinds biruzs verir.

Ergqonomika eyni zamanda layihalosdirici vo kompleks elmi-texniki fonn Kimi
do baxmagq olar (18, 35-43).

Erqonomika insan foaliyyatinin 1s, alatlor, istehsal olunan mohsullar vo otraf
miihit ilo qarsiligh olago yaradilmasini tomin etmoays yonolir. Erqonomika is¢ilorin
yorgunlugunu vo narahatgiligini azaltmagi garsisina moaqsad qoyur. Erqonomika
insan va isin bir—birino uygunlasdirilmasi {i¢lin is vo is yerinin ekoloji, gigiyenik va
texniki cohatlorin nazors alinaraq qurulmasidir.

Erqonomika is yerlarinin, is¢inin bioloji va psixoloji xiisusiyyatlorinin nazors
alaraq, iscilora 6z bacariqlarint gostormayo va 6ziinii tokmillogsdirmays sorait yaradan,
is¢ilori tohliikolordon va gozalardan qoruyaraq is yerlorini togkil olunmasidir.

Masin va avadanliglar hazirlanarken va ya is yerlori planlagdirilarkon erqonomik
qaydalara osason qurularsa vo ya hazirlanarsa, is ilo is¢i arasinda yaxsi bir olago
qurularsa, oan az yorgunlugla on yiiksok mohsuldarliga ¢atma problemi tez vo qonaatli
hollini tapar.

Yeni iqtisadi miinasibatlor soraitindo is soraiti insan davraniglarina tosir edon
coxlu doyisik amillordon asili oldugu flcilin erqonomika elmi getdikco daha da
genislonir. Erqonomikanin maqsadi is¢ilor vo onlarin otraf miihitlori arasinda optimal
olagalarin qurulmasidir. Mahz hazirki dovriimiizds erqonomistlarin qarsisina qoyulan
baglica vozifo i soraitinin yenidon incolonmasi vo sistemdoki is strestlorinin
azladilmasidir.

Is yerlarindoki stress faktoru iso asagidakilardir.
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e Is yerlorindo istifads edilon masin vo avadanliglarin miqdar1 va qarisighg
e Sos kiiylii, zohorli maddolor va s. olan is soraiti
e Zehni is yuki

Digor torofdon erqonomika insanin texniki miihit soraitino adaptasiya
problemlarinin hollino ¢alisirlar. Bunun iso on yaxsi yolu amoyin toskilinda insan
faktorunun birinci amil kimi nazors alinmasidir.

Onu da geyd etmok olar ki, erqonomikanin, erqonomik arasdirmalarin moagsodi
is soraitindo tibbi miidaxiloyo ehtiyac galmadan, hor hansi bir goza bas vermodon
qarsisinin alinmasidir. Rus tadqigatgr alim Q.E.Panov yazir ki, diinya miqyasinda
texnika ilo onu idaro edon insan arasindaki, uygunsuzluq noticosindo tokco 1900-
1950-ci illor arasinda, yoni 50 il arzindo 250 milyon adam holak olmusdur, halbuki
homin dévrde miiharibalor vur-tut 90 milyon adamin 6liimiine sobab olmusdur.

Miiasir dovriimiizdo hor giin orta hesabla 350 min insan vofat edir ki, bunun da
250 mini avtomobil gozasi ilo slagadardir.

Yeni bazar iqtisadi miinasibatlor soraitindo amayin togkilinde erqonomikanin
rolu daha ¢ox 0ziinii insan vo onun otraf miihiti arasinda olan slagalarin elmi olaraq
olo alinmasina yonolmisdir. Burada otraf miihit dedikdo sadoco is¢inin foaliyyet
gostordiyi saha deyil, eyni zamanda birlikdo foaliyyoat gostordiyi alatlor, is metodlari,
1sin togkili vo s Oziindo birlosdirir. Erqonomika insan orqanizmasinin bacariqlarini
aragdiraraq isin insana, insanin is9 uygunlasdirmaga calisir. Erqonomika totbiqi
elmlordon sayilir vo insan faaliyystinin sisitematik olaraq aragdirmaga yonoalmisdir.
Insanin faaliyyatinin sistematik olaraq analiz edilmasi, daha yiiksok mohsuldarligin
olda edilmasi talabi ilo foaliyyat gostoron insanlardan gozlonilon yiliklonma tolob
limiti ilo on optimal variantin oldo edilmosine yonolmisdir.

Erqonomika insanlarin bioloji, psxoloji xiisusiyyatlorini 6n plana ¢ixararaq
“Insan-Texnika-Miihit” sisteminin tobii vo texnoloji amok ganunlarmi agkarlamaga
calisan bir elm sahoasidir. Qabaqlayict erqonomik todbirlor fiziki biitovliiylini
qorumagq ilo yanasi, onlarin psixoloji va fizioloji bacariglarinin an olverisli sokilds

totbiq edo bilocayi bir is soraitinin yaradilmasi vo beloliklo is¢inin tohliikasizliyinin
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tomin edilmasi moagsadi dasiyir. Bu mogsad ilo mohsuldarliq erqonomikanin mogsadi
deyil son hodofi olaraq basa diisiiliir.

omoyin togkilindo erqonomikanin rolu insan omoyi vo foaliyyoti prosesindo
otraf alom amillorinin tosiri ilo olagodardir. Qeyd etdiyimiz kimi erqonomikanin
obyektlorindon biri  “Insan-Texnika-Miihit” sistemidir. ITMS—do erqonometrik
keyfiyyotin osas olamoti yiiksok effektin tomin olunmasi basa diisiiliir. “Insan-
operator’-un texniki qurgularda foaliyyotindo biitév tohliikosizliyi, tosiri insanin
notico etibar1 ilo 6z isindon momnunluga gotirib ¢ixarir. ITMS-in ergonomik
qiymatini differensial metodla vermok olar. Bela bir voziyyotdo miixtalif erqonomik
gostaricilor, kompleks metodlar miioyyanlasdirilir. Insanin omok prosesinda foaliyyoti

asagidaki gostaricilorlo ohato olunur (7, 24).

Fizioloji
Gigiyenik 9 Psixofiziolojj
8 12
7

4 Ergonomik

ahliikasizlik

3 Komford 15

Antropometrik Psixoloji
qruplu gostarici

Sokil 1.1 Erqonomikanin strukturu va torkibi
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Erqonomikanin strukturu onun mogsodini formalasdirir: ITMS-in effektivliyi;
tohliikosiz islo tomin olunmasi vo bunun iiglin olverisli soraitin yaradilmasi, insan-
operator soxsiyyatin inkisafini tomin edilmasi. Erqonomikanin mogsading nail olmaq
liclin gorok sxemda gostorilmis 15 ndqtonin hamisina digqet yetirok. Ergonomikada
mogsado nail olmaq miirokkob is tosovviirii yaradir. Buna sobob ilo sokil 1.1-do
gostorilmis 15 noqtonin hamisina nozarot etmok lazimdir. Bunlarin hamisi insan
omoyinin naticolorino tosir edon amillordir. Insan vo texniki qurgunun qarsiligh
adaptasiyasinin optimalligini 14 ndqtonin bir-biri ilo alagoesindo gostormok olar. Belo
ki, antropometrik (noqta 1-3) , gigyenik (4-6), fizioloji (7-9) va digor parametrlor. 13-
noqtasine mona vermak lazim deyil (tshliikasizlik — psixoloji qruplarin gostaricilori)
yoxsa biitlin arasdirma vo qurasdirma monasimi itiror. Operatorun c¢oxlu sohfi
ucbatindan ITMS-do dayanma va gozalarin bas vermosi miitloqdir. Bunlardan 50%-i
psixoloji qruplarin gdstaricilorinag riayat etmak, 22% psixofizioloji, 6% fizioloji, 19%
gigiyenik vo 3% antrometrik sayilir. Erqonomikanin torkibino vo strukturuna
psixoloji aragdirmalarin yetorli tasirin oldugunu goriiriik ( 7, 25).

1-ci qrupa aid olan gostoricilor antropometrik  gostoricilor adlanir.
Antropometriya insanin badon Olciilorinin miioyyanlosdirilmasi vo totbiglosdirilmosi
ilo mosgul olan bir elm sahosidir. Antropometrik dizayn iso 1§ yerindo operatorun
daha rahat islomosini tomin edoa bilocok saviyyado qurulmasidir. Antropometrik
cohodon dizayn edilmis is yerlorindo is¢ilor daha az yorulur, mohsuldarligi
artir.Bunun sababi is9 1§ yerlorinin 1s¢inin 6z Olgiilorine gors tonzimlonmasidir.

Is yerlori antropometrik dizayn edilorkon on asas diqqoet edilmoli olan bozi
qaydalar vardir. i1k qayda kimi onu qeyd etmok olar ki, is yerinin toskilinds tok bir
ford tigiin deyil biitiin is¢i heyot nozors alinmalidir.

Insan &z foaliyyatini oturaraq vo ya ayaq iisto hoyata kecira bilor. Isi oturaraq
Vo ya ayaq Usto hoyata ke¢irmoyin hansmin daha oalverigli olmasini toyin etmok ¢ox
sadodir. Cox sayda ol vo qol horokatlori tolob edilon iglori ayaq iisto icra etmok
lazimdir. Sobaob kimi iso onu gostormak olar ki, insan ayaq iisto durarkon bodon

harakatlari vo agirligi ils 151 daha tez hoyata kecirds bilor.
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Isi oturaraq hoyata kegiron zaman fizioloji baximdan yorulmalar az oldugundan
imumi olaraq oturmagi ayaq isto durmaqdan istiin tuturlar. Oturaraq hoyata
kecirilon is prosesinds ayaqlarda gan dolasimi pozulur, siddstli gan toplanmalarina va
sinir xostoliklorin gotirib ¢ixarir.

2-Ci grupa aid olan gostaricilor gigiyenik gostaricilordir.

3-cii qrupa aid olan gostoricilor fizioloji gostoricilordir.

4-cii qrupa aid olan gostaricilor psixofizioloji gostoricilordir.

5-Ci qrupa aid olan gostoricilor psixoloji gostaricilordir.

Miiasir dovriimiizdo oksor insanlara torafindon erqonomika termini tanis olsada,
onlar erqonomikani hor hanst bir masin dizayninda ve yaxud mebel dizayani ila
olagadar olan bir elm kimi anlayirlar. Amma erqonomika daha genis anlayisdir.
Erqonomika insan bacariglart hagqinda molumatlar toplayaraq onun otraf miihit
amillori 1lo qarsiliglt slagesinin Oyronilmasi haqqinda bir elmdir. Digor torafdon
risklorin azaldilmasinida bura aid etmok olar.

Erqonomika hansi elmlorin qovsagindan yaranibsa homin elmlorin todgigat
metodlarindan istifado edir. Bu zaman yaranan cotinlik erqonomik problemlorin
hollindo miixtolif metodlarin slagolondirilmasi vo metodlardan istifado naticosindo
oldo edilmis noticolorin analizi vo sintezi 1lo olagodardir. Bozon iso bu
timumilogsmadon yeni erqonomik metodlar meydana golir. Digor torofdon bu elm
saholorindo gedon tokmillosmolor vo aparilan todqiqatlar digor elm saholori, o
climlodon erqonomika ila alagalorin yeni istiqamatlorini miioyyonlosdirmayi talab
edir. Qarsiligh olagedo olan bu elmlor bir-birlori liglin yeni problemlor isloyib
hazirlayirlar. Hom ictimai hom tobii hom do texniki elmlorin qovsagindan yaranan
erqonomika bu elm saholorinin “qovusma anini” tomin edir. Bu cohotini osas
gotiirorok vugulamaq vacibdir ki, erqonomika omok prosesinds insanin fonlor arasi
todqiqinds ¢atismayan holgoni tamamlayir vo bu elm saholorindoki problemlori daha
aydin i1s1qlandiraraq onlarin siiratli islomosing tokan verir. Hatta, bazon erqonomikani
obrazli dillo dar ixtisas sahali, ekspert fonn kimi qiymatlondirarok, erqonomisti genis

diinya goriisiine malik hakim adlandirilar (17, 5).
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Yeni iqtisadi miinasibatlor soraitindo erqonomika ¢ox genis anlayis kimi basa
diisiiliir, ¢iinki o, sonaye avadanliglariin istehsalinda, memarliq sahosinds, o
ctimlodan tahsil, ekologiya kimi bir ¢ox sahads 6ziinii gostorir. Erqonomik cshotdon
toskil olunan miiassiso vo obyektlor 6lkonin igtisadi cohotdon inkisafinda xiisusi yer
tutur. Bu sobab ilo erqonomikanin iimumi prinsiplorini 6lkods yasayan biitiin ohaliyo
asillanmali vo omok prosesi zamani ana folsofo kimi diqqot morkozindo
saxlanilmalidir. Mohz tosadiifi deyildir ki, erqonomika anlayisim1 qavrayan olkodo
insanlar xosboxt, firavan yasayirlar.

Umumiyyatla, amoyin togkilinin yeni prinsiplori erqonomik yanasma nozora
alimaraq istehsalin yenidon qurulmasi, minimum omok maosraflori ilo ¢ox mohsul
istehsal etmak, istehsalin artimi saviyyasina nail olmagqla bagli deyil, o climladan isin
monotonlugunun aradan qaldirilmasi, isgilorin pesokar vo yenilik¢i soxsiyyot kimi
formalasmasi, kadr axiciliginin qarsisinin alinmasi, ekologiyanin qorunmasi, otraf
miithitin miihafizosi kimi problemlorin  hollini do tomin etmolidir. Bu iso
Azarbaycanda yeni iqtisadi miinasibatlor amayin toskili va erqonomika kimi miistaqil
elm sahalorinin daha mohkom slaqa qurmalarina va bir-birilaring 1lo daha six niifiiz

etmoloring gotirib ¢ixarir.

1.2 Erqonomik tofokiiriin tokamiilii va inkisafi

Miiasir insanlarin ilk acdadlar1 6z vozifalorini asanlagdirmaq mogsadi ilo ibtidai
alotlori yaratmaga baslamuslar. 1k dofo insanlar cilalanmis daslardan amak aloti kimi
istifado etmiglor. Bu hadisoni biz texnikanin ilk formasinin yaradilmasi kimi gabul
edo bilorik. Bu dovrde asason miixtolif qida mohsullarinin yigilmasi, ov edilmasi
liclin daslardan omok aloatlori va silah hazirlanmisdir. Homin zamanlarda sado
erqonomika moévcud olmusdur. Halo erkon Misir siilalalorinin yasadiglari vo gqodim
Yunanistan orazilorindo aparilan arxeloji todqiqatlar zamani erqonomik prinsiplora

uygun moisot avadanliglart vo digor siini qurgular tapilmisdir ki, bu da bizo homin
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dovrlordo erqonomik tofokkiiriin hans1 formada inkisaf etmosi barosindo anlamaga
komok edir.

Bosor comiyyatinin tarixino texniki inqgilablar kimi diismiis omok alatlorinin
tokmillogmosi prosesinin ilk texniki inqilab1 oxun, yayin kosfi, daha sonra cilalanma,
misarlama kimi texnoloji Usullarin formalagmasi, qulplu das baltalarin, toxalarin
yaradilmasina ilo bas tutmusdur. ilk texniki ingilab mezolit ddvriindo olmusdur.
Ikinci texniki inqilab isa neolit ddvriine tosadiif etmisdir.

Birinci texniki inqilab iki morholodo bas vermisdir (21, 29-30). Birinci
morholodo ox vo yay meydana golmisdir. Onuda geyd edok ki, paleolit dévriindo atici
ov alatlorinin meydana golmasini omok vasitolorinin, texnikanin horokot siiratinin
artirtlmasi, gliclondirilmasi istigamatinde mithiim addim kimi qiymatlondirmak olar
(20, 234). Ikinci morhlodo desikli vo desiksiz das baltalar meydana golmisdir. Bu iso
burgulamanin monimsonilmasi ila slagadar olmusdur ki, insanlar das alastlor lizerindo
desiklor agir vo onlara dostoklor olavo edorok miixtolif konstruksiyali alotlor
yaradirdilar. Bu dovrlarde bir amak alati yiizilliklorls insan faaliyyatinde sinaqdan
kegirilorok fasilosiz tokmillogdirilirdi.

Ikinci texniki ingilab dévriinde iso domir kotan, domirci koriiyii, ol doyirmani vo
basqa alotlor meydana golmisdir. Bu doviira tosadiif edon bogsor comiyyati tarixindo
yaradilan ilk masin sugokon c¢arx vo su doyirmanlari olmusdur.

Elmi texniki toraqqinin siirotli inkisafi comiyyatin bu siaqlara sorf etdiyi vaxti
minimuma endirdi. Sonaye inqilabindan sonra zavodlarda olan masin va
avadanhqglarin dizayn1 bu giinlimiiz do istifado etdiyimiz masin vo avadanliglarin
dizaynindan ¢oxda forqlonmir. Qeyd etdiyimiz dovrdo dizaynda asas Onom istehsal
somorsliliyini artirmaga, siirotli vo is¢iloro rahatliq vod edo bilocok masin vo
avadanliglar hazirlamaga yonalmisdir.

Erqonomikaya aid ilk elmi todqiqatlar ingilis iqtisad¢isi, miithondis Frederik
Teylorla baslamigdir. 1857-ci ildo ABS-da isladiyi “Bethlehem” polad sirkotindo
effektivliyi artirmaq {i¢iin todqiqatlar aparmis vo bozi yeni qaydalar

miioyyonlosdirmisdir. 1900-cii illorin ovvollorindo mohsul istehsali sonayesi insan
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gilicii vo horokotlorindon asili idi vo erqonomik konsepsiya is¢i mohsuldarligin
artirmaga xidmot edirdi. F.Teylorun elmi idaroetmosi hansi ki, omok proseslorinin
inkisafi ilo ig¢inin mohsuldarliginin artirilmasi, on yaxsi iisulun miioyyonlosdirilmosi
bu sahodo bir ilk olmusdur. F.Teylor daha ¢ox iso uygun is¢i se¢imi, is¢iyo isdon
ayrilmamaqla tolim vermoyi, mohsuldarlig1 ¢cox olan isciys daha ¢cox amok haqqinin
(diferensiyalasmis) verilmosi kimi mosololoro 6nom vermisdir. Bu sobob ilo onun
elmi todqiqatlar1 birmonali qarsilanmamisdir.

1910-cu illordo erqonomik todqigatlara iki metod basciliq edirdi. Bunlardan
birincisi mithondis Frank Gilbret vo hoyat yoldasi psixoloq Lillian Gilbretin metodu
1di. Onlar 15 soraitindes effektivliyi artirmagq tliclin harakat vaxtlarinin tohlilini apararaq
onu standartlasdirmislar, bununlada onlar isin daha somorali vo daha az yorucu
olacagmi qeyd etmisdilor. Ikincisi iso is prosesi zamani enerji sorfini dlgmok {iciin
“Oksigen Sorfi” formulunu tokmillosdiron Douqlasin tadqiqatlaridir. Miasir
dovriimiizds todqgiqatlar daha da tokmillosdirilmis metodlarindan istifads edilir.

Rusiyada erqonomik ideyalar holo XIX osrdon giiclii totqiqatlar aparilaraq
diqqat morkozindo olmusdur. Bu sahado &nciillor 1.M.Secenov, V.M.Bexterev,
V.N.Myasiseva olmusdur.

Yuxarida geyd etdiyimiz yanasmalar rus todqiqacilar torofindon gobul edilmirdi.
“Omoyin Elmi Toskili” konfransmnin ilk iclasinda Vladimir Bexterev vo Vladimir
Nikolayevi¢ Myasiseva Teylorizmi tonqid etdilor. VIladimir Bexterev omok
probleminin asas idealinin Teylorizmin irali siirdiiyii fikirlorin olmadigini deyearak,
is¢inin tohliikasizliyi, saglamligi vo yorgunlugun aradan galdirilmasi problemlorinin
oldugunu irali siirdii.

V.N.Myasigseva iso 0z ndvbasindo, Frederick Teylorun insani bir masina
cevirmok toklifini rodd etdi. Monoton (yeknasok) isin masin vo avadanligin inkisafina
mane olacagini geyd edirdi. O, homginin is yerini yenidon toskilin ayrilmaz hissosi
kimi is1 dyronmak ("ergology"-yeni intizam) toklifini irali siirdii. Onun bu toklifi
konfransda hesabatin1 toqdim edorkon irali siirdii vo miiallimi Bexterev torofindon

gobul edildi.
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Erqonomika hor torofli bir elm kimi 1920-ci illords insanlarin 6z faaliyyotindo
idaraetms ii¢lin lazim olan texnologiyanin shomiyyatli doracods miirokkabliyine géra
meydana ¢ixd1 (7, 9).

Erqonomikaya 6nom daha ¢ox II Diinya Miiharibasindon sonra énom verilmoyo
baslanildi. II Diinya Miiharibasindon 6nco digqgst daha ¢ox “masina uygun insan”
dizayn etmoyo yoOnolmisdir. Holo I Diinya Miiharibasi doyiislorindo yeni icad
olunmus toyyaroalorin istifado edilmosi, ixtisasli pilot yetisdirmoyo ehtiyact ortaya
cixardl. Bu da Aeromedikal todqiqatlarin asasin1 qoydu.

I Diinya Miiharibasi orzindo horbi texnika, masin vo avadanliglar, silahlar,
xUsusi dOyiis toyyarslorin yaradilmasi sonayesini komplekslosdirildi. Xiisusi doyiis
toyyaralarin istehsalinda “cockpits” dizayn1 meydana galdi. Bu dizaynin 6nomi ondan
ibaratdir ki, yiiksok inkisaf etmis daxili nozarat sistemi movcuddur. Lakin bu sistemin
montiqi toskili cohoti zoif oldugundan, hotta on yaxsi tolim kegmis pilotun belo
gqozaya ugrama ehtimali ¢ox idi. Buna gorodo yenidon erqonomik tadqiqatlarin
apartlmis, yekun olaraq nozarstin vo maontiqi toskilin oxsar prinsiplarinin
quruplasdirilmas1 qorarina golinmisdir. Digor torofdon istehsal olunmus masin vo
avadanligdan gozlonilon noticalorin oldo olunmamasi, insan faktorunun diqgoto
alimmasi zoruriliyini ortaya ¢ixardi.

I Diinya Miiharibasindon sonra diqget is¢inin tohliikosizliyino va
mohsuldarligin artirllmasina yonalmisdir. Asagidaki sahalords erqonomik tadgigatlar
aparilmaga baslanilmisdir.

eOl ilo yerino yetirilon islords lazzim olan ozolo  qiivvesinin
miisyyanlosdirilmasi

e Agirliq qaldirarkon bel azalslaring diisan giiciin azaldilmasi

o Agir omak gorarkan fohlanin tirok-damar sisteminin faaliyystinin tadqiqi

e Dartma, dasima, ¢okmo islorindo maksimum yiiklonmo normasinin
miioyyanlosdirilmasi

1940-c1 illoro qodor aparilan todqigatlarda qeyri-morkozlogsmis sokildo

aparilmas1 bu sahado miixtolif ¢otinliklor yaradirdi. 1949-cu ilda Ingiltoranin Oksford
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Universitetindo Murrelin rohborliyi ilo iclas kecirilmisdir. Anatomiya, antropologiya,
fiziologiya, psixologiya saholorinds todqiqatlar aparan alimlor iclasda “erqonomika”
termini irali siirildii. Bu termin bu sahada olan alimlar torafindon sas birliyi ilo gqobul
edildi. Onlar 6z arasdirmalarini timumi sokilldo apara bilacoklori bir dornak yaratmaq
gorarina goldilor. Onlarin asas moagsadlari qarsiligl fikir alis verigini tomin etmakdon
ibarat idi. Darnayin ad1 iso “Insan arasdirmalar1 comiyyati” olmusdur.

1960—c1 ildon sonra Rusiyada erqonomikanin inkisafi 6ziiniin ikinci dirgoligini
yasadi. Bu illor orzinds diinyada milli erqonomika comiyysti vo assosiyalar
yaradild1.

1961-ci ildo Beynolxalqg Erqonomika Assosiasiyasinin asast qoyuldu.
Assosiasiya haqqinda onu geyd etmok olar ki, 42 miixtalif erqonomik faaliyystlo
mosgul olan federasiyan1 0Oziindo birlosdirir. Assosiasiyanin on osas mogsadi
ergonomika elmini tokmillogdirmok, erqonomik kosflorlo bagli miiracistlors baxmaq
Vo comiyyato xeyr vermok mogsadi ilo hoyat soviyyasinin yiiksaldilmakdir.

Beynolxalq Erqonomika Assosiasiyas1 asagidaki vazifalari yerina yetirir:

eKonfrans vo goriislor hoyata kecirorok beynolxalq alomdo informasiya
miibadilosinin giiclondirmak

einkisaf etmokdo olan ddvlotlorde erqonomikaya daha ¢ox diggetin ayrilmasini
ticiin dastok vermok

eMogsad va vazifolori imumilogdirarak vahid strategiyanin hazirlanmasi

¢35 Olkonin istirak etdiyi “Directory of Educational Programs™ layihasini hoyata
kegirtmok

e Torkibindoki federasiyalarin foaliyyatini koordinasiya etmok

Beynolxalqg Erqonomika Assosiasiyast torkibindoki biitiin federasiyalarin
tomsil¢ilorinin qatildigi icrays komitas torafindon idars edilir.

Erqonomik tofokiiriin tokamiiliine baxdigda gororik ki, onilliklor orzinde
doyisikliklora moruz qalmisdir. Boylik Britaniyali miihondis Brayn Seykl
erqonomikanin inkisaf dovlorini onilliklor tizra asagidaki kimi tosnifatlagsdirmisdir:

1950 — horbi erqonomika
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1960 — sonaye erqonomika

1970 — istehlak mallarinin erqonomikasi

1980 — insan- kompyuter interfeysi vo erqonomika proqrami

1990 — idraki vo toskilati erqonomika

XXT asrin on illik dovrlorini tosnifatlasdirmali olsaq asagidaki kimi adlandirariq.

2000- global komunikasiya va eko-ergonomika

2010- nano texnologiya vo erqonomika

Bunlarin hamis1 gostarir ki, erqonomika comiyyastin doyisikliklorine uygunlasa
bilir.

Soyuq miiharibo dovriiniin baslanmasi ilo slagadar olaraq miidafia todqiqat
laboratoriyalarinin faaliyysti genislondi. Onu da qeyd etmok olar ki, bu
labaratoriyalarin faaliyyetinin asast halo II Diinya Miiharibasinds qoyulmusdur. Belo
todqiqat labaratoriyalaria kiillii miqdarda pul vesaiti ayrilirdi. Bu todqiqatlar miilki
sonaye li¢iin genis imkanlar agmigdir. 1965-ci ildon sonra bu sahods intizam daha da
puxtalosdi, xiisusi ila do kompiiter vo kompliter programlarinda.

Kosmosda aparilan todgigatlarin naticosi olaraq, “Hipotetik erqonomika“ elmi
formalasmigdir. Bu sahoado insanlarin faaliyyatine tosir edon ¢okisizlik vo ifrat g-
qiivvalorinin tosiring aid todqiqatlar xiisusi shomiyyatliliklo aparilmigdir. Bundan
olavo “Idraki erqonomika” (insan davranmislarmin, qorar goebul etma proseslarinin
erqonomiklogdirilmasi) vo “Sonaye erqonomikasi” elm saholorido formalasmaga
baslamigdir.

XX osrin sonlarinda erqonomik todqgiqatlar ii¢ asas istigamat {izro aparilmisdir.

1) Fiziki miihit erqonomikasi

2) Idraki erqonomika

3) Taskilati ergonomika

Hor bir istigamot do 6z ndvbosindo ¢oxlu sayda todqiqgat saholorini 6ziindo
birlogdirir.

Fiziki miihitin erqonomikasi insan anatomiyasit vo fiziki amok ilo olagodar

olaraq insanmin antropometrik, fizioloji vo bioloji xiisusiyyetlorini  6ziinda
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comlogdirilon masalalori Oyronir. Fiziki miihitin erqonomikasinin prinsiplari sonaye
mohsullarinin hom istehsalinda hom do dizayninda genis sokildo istifado olunur.
Fiziki miihitin erqonomikas1 tibb sahosinds xiisusi ilo do, fiziki narahatc¢iliglar vo
artrit xostoliklorindo miialicasindo vacibdir. Qeyd etdiyimiz narahatgiliq insanlar
torofindon bozon hiss edilmoys bilor lakin, 6z tosirini gostordikde insanin omok
foaliyyatindon todrici ilo naticolona bilor. Mohz bu sobabdon mohsul istehsali zamani
bu név narahatgiliglar xiisusilo nozora alinmasi erqonomikanin asas mogsadlorindon
biridir.

Idraki erqonomika qavrayis, hafizo, qorarlarin qobulu kimi psixi proseslorlo
baglhidir. Idraki erqonomika insan va digar sistemlor arasindaki alagoya tosir edir.

Toskilat1 erqonomika toskilati strukturu vo idarsetmo proseslorini 6ziindo oks
etdiron sosial-texniki sistemlorin optimallagdirilmasi ilo bagli mosalalori ohato edir.
Qeyd olunan bu masalolora miixtolif insanlar arasinda formalasan miinasibatlor
daxildir.

Artiq miuasir dovrimiizds hayatimizin hor bir sahssina erqonomik dizayn
miloyon saviyyado daxil olmusdur. Avtomobil interyeri, motbox texnikasi, ofis
mebellori vo digor tez-tez istifado edilon cihazlarin erqonomikliyi xiisusi rol oynayair.
Hatta masin vo avadanliqlarin hazirlanmasi tigiin istifads edilon alatlorin belo gozal
erqonomik quruluslar1 vardir. Somoralikdon alavo daha 6nomlisi istifadagi rahatlig
vo tohliikasizliyi osas gotiiriilorok erqonomika hoyatimizi daha asan etmok moqsadi
dasiyir.

Informasiya texnologiyalar1 dovriin tolobati kimi  “insan-kompyuter”
miinasibotlori sahosindo meydana ¢ixmisdir. Eyni zamanda, istehlak mallarina vo
elektronika mohsullarina artan talabat vo rogabst mohsulu dizayn edorkon insan amili
nazars almagi vaciblosdirdi. Tokmillogmis texnologiyadan istifads insan kinetikasina,
bodon qurulusuna uygun kostyumlar, xiisusi geyimlorin istehsalina tokan verdi.

Biz 20 il avvelo baxdiqda gororik ki, osas diqgot antropometrika, biomexanika,
omayin fiziologiyas1 va psixologiya sahalorindo aparilirdisa hazirki dovriimiizds

tohliikasizlik, 1s stresliyi, “insan —kompyuter” interfeysi sahalarinda aparilir. Onu da
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geyd etmok olar ki, yeni texnologiyalara osasolanan is yerlorinin togkili xiisuson
biomexanika vo amayin fiziologiyasi elmlorinin yeni aspektlorini formalasdirmigdir.

XX osrin sonlarinda Azorbaycanda erqonomikanin formalasmasi xiisusiyyatlori
miihadis psixologiyasinin bazasinda hoyata ke¢di. Onu da qeyd etmok olar ki,
erqonomika Olkomizdo holo gonc elm sahosidi. Miistaqillik olds etdikdon sonra
Keg¢mis SSRI-don qalan zavod vo fabriklorin 6z foaliyyotlorinin dayandirmasi
erqonomikaya diqqati ikinci plana saldi. 1993-cii ildo ulu 6ndor Heydor Oliyevin
xalqin istoyi hakimiyyato yenion qayidisi 6lkeni diisdiiyli agir siyast vo iqtisadi
voziyyatdon cixardi. Heydor Oliyevin tocriibasi, mohkom iradosi vo uzaqgoranliyi
Azarbaycan iqtisadiyyatim1 dagilmaq, mahv olmagq tohliikasindon xilas etdi. 1994-cii
ildo Heydor Oliyevin neft strategiyasinin reallagdirilmasini tomin edon “Osrin
Miiqgavilesi” imzalandigdan sonra 6lkomizo xarici investorlarin colb olunmasina
tokan verdi. Yeni xarici investorlarin hesabina agilmis yeni zavod va fabriklords
erqonomikanin nozoro alinmasi, bu sahonin yenidon c¢icoklonmosino sobab oldu.
Digor torofdon hokumot torofinds aparilan sosial-igtisadi inksaf proqramlarida insan
amillinin vacibliyini 6n plana ¢ixarmaga yonolmisdir. Belo bir soraitds omok
resurslarinin optimal idars olunmasi amoyin fiziologiyasi, psixologiyasi vo gigiyenasi
saholorini inkisafina tokan verdi.

Olkods miistoqil dévlet quruculugu prosesinin hoyata kegirildiyi bu doévrdas
iqtisadi islahatlarin mahiyystco tam yeni bir modeli — Azorbaycan modeli meydana
goldi. Heydor Bliyevin layiqli davamgis1 olan Prezident ITham Oliyevin rohbaerliyi ilo
mohz bu iqtisadi modelin ikinci morholasi reallagdirilmaga baslanildi.

2000-2015-ci illords erqonomik todqigatlarin on osas mogsadi is yerlorindo
insanin basina golo bilocok tohliikolordon vo gozalardan qorunmaqdan slave insanin
xosuna golo bilocok, onun xosboxt edocok bir is yerinin konfort soraitin
yaradilmasidir. Miiasir erqonomik prinsiploro uygun olaraq toskil olunmus
miiossisalorde masin va avadanliglarin insanin xiisusiyystlorine uygun vaziyyato
gotirmokla, hayata kecirilon isin manali, lazimli va yararli olmasi fikrini asilamagqla,

1s¢1ya 0z bacariglarin1 gostormak imkan1 vermakls onlarin 6zlorini bir doyar kimi hiss
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etmolorino gotirib ¢ixarir. Beloliklo, is sisteminin insan {izorindo yaratdig: fizioloji vo
psixoloji ylikolnmoni on aza endirilmis olur, dolayisiyla effektivliyin artmasi,

tohliikasizliyin tomin olunmasi vo komfort soraitin yaradilmasina sabab olur.
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II FOSIL. IS YERLORIN ERQONOMIK PROBLEMLORI

2.1 is yerlarinin erqonomik tahlili

Omok proseslorinin somarali vo mohsuldar hoyata kecirilmasi liglin erqonomik
cohotdon toskil olunmus is yerlorinin shomiyyati boyiikdiir. Is yerlorinin erqonomik
toskili iqtisadi, sosial vo psixifizioloji vaozifalorin hoallini sortlondirir vo bir sira
amillordon asili olur, misal liclin amoyin mexanikilosdirilmasi vo avtomatlagdirilmasi,
omok bolglisii, istehsalin tipi va s. amillori gostormak olar.

Is yeri dedikdo, iscinin 6z omok faaliyyatini hoyata keciro bilmasi {iciin
idaroetmo orqanlari, asas vo komokc¢i avadanhiglarla vo informasiya otliriicii va
informasiya qobuledici vasitalorlo tohciz edilmis yer basa diistiliir.

Is yerini toskil edorkon konstruktor insan vo masin arasinda olan foza
olagolorinin halli, olverisli 1s pozasimnin seg¢ilmosi vo idaroetmo organlarinin vo
indikatorlar1 yerlogsmaosi iig¢lin molumatlar1 bilmalidir.

Lahiyalosdirmads antropometrik molumatlar. Operator vo masin arasinda olan
optimal faza olagolori “insan-masin”™ sisteminin effektivliyini tomin edon amillordon
biridir.

Is yerinin insanmn antropometrik imkanlarina uygun olmasi zamam daha da az
enerji sorf olunur, yorgunluq azalir, omok mohsuldarlig: yiiksalir.

Insanin qurulus xiisusiyyatlori antropometriyanin kémoyi ilo miioyyon olunur.
Bu insanin boyunun, agirliginin, proporsiyalarmin olciilmasi vasitosiylo insan
bodoninin tadqigat1 demokdir.

Lahiyolondirmodo antropometrik olamaotlorin doyiskonliyinin statistik qanuna

uygunluglarini bilmok lazimdir.
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Olamoatlorin doyiskonlik zorbasi standart ayilmo ilo xarakterizo edilir (o) — Kisi
bodoninin uzunluguna gors o 5.8 sm toskil edir; biitiin gostoricilorin 99,7 % -3 o don
+3 o arasinda orta M 0lgiisti ila. Sarti olaraq bunu belos ifads etmok olar.

M=30=99.7%

M va o ifadslorin bilorak, har bir lahiyanin 6l¢iilorini tapmagq olar.

Hesablar ti¢iin ohalinin 95% 0l¢li molumatlar1 kifayot edir, bu M+2 o pargasina
miuvafiqdir — kisilor 156-180 sm, gadinlar - 146-168 sm.

Konstruktorlaran oksor hallarda miixtalif pozalarda 6l¢ii molumatlar lazim olur,
bununla dinamik antropometriya masgul olur.

Oyani olaraq bunlar asagida gostorilmis sokillordo gormoak olar.
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Sokil.2.1. Yiiksoklik iizra doyison oyrinin antropometrik goriintiilori

Sokil 2.2. Miixtalif pozalarda bodonin 6l¢iilari



Sokil 2.3. Insan badoninin asas dlgiilori
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Lahiyalosdirilmada antropometrik molumatlarin istifado olunmasi rahat pozada
islomoak ti¢iin is sathinin diizgiin toyin edilmasi vo yerlosdirilmasini tomin edir.

Isci pozasi, optimal is¢i pozas1 amok faaliyyatinin ugurlu olmasini sartlorindon
biridir.

Pozanin se¢imi omok prossesinin xiisusiyyatlorindon asilidir. Olverisli pozani
miioyyan edarak bir nego amillori nazara almaq lazimdir: giiciin ol¢iisii va istigamati;
diizoldilon detalin agirligi; horokatlorin lazimi doqiqliyi; is zonasinin 6l¢iisii vo . 2.1-
ci cadvalds is¢i pozasini segiming tasir gostaron amak prosesinin sortlori xarakterizo
edilir.(7, 124).

Codval 2.1
O©moak prosesinin sartlori
Ustiin tutulan poza Giiciin Is vaxt: harokotlilik Is zonasinin
Olciisii, kQ Olciisii, radiusu,
mm

Oturaq 5 dok Mohdud 380-500
Dayisik 5-10 Orta 380-500
Ayagq listo 10-20 Yiiksok 750 vo artiq

Is yerlorinin iimumilikdo vo ya is prosesinin hor hansi bir morholosinin vo
istifado edilon avadanliglarin erqonomik prinsiplors uygun olub olmadigini bilmak
liclin, ehtiyac yaranarsa catismazliqlar1 vo xotalar1 rahat tapmaq ti¢iin daim iizorindo
tokmillogdirmalor aparilan nozarat voraqlorindon istifads edilir. Bu qeyd etdiyimiz
nozarat varaqlorindon istifado edorok 6z bilik vo tocriibasi ilo erqonomik analiz edo
bilocok soviyyado olmayan isgilor belo idaroedmodo moévcud olan ndgsanlari
asanligla toyin eda bilarlor. Bu ndév nozarat varaglorindon istifado etmoak eskizsiz bir
erqonomik tohlil aparmaq menasina golmir, imumi olaraq aparilan bu tohlildon sonra
movzu ilo alagadar olaraq mithandislor lazimi yerlords daha detalli bir erqonomik
tohlil vo tohlilo asaslanan somaralosdirici tokliflor vera bilarlor.

Iso gotiiron, is yerindo istifado edilmis vo ya forgli bir sokildo islonilmis

avadanliglarin vo is mihitinin sortlorinin risklorindon vo zorali tasirlorindon iscilori
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qorumaq vozifosi dasiyir. Tohliikosiz bir is miihiti toskil etmok {iclin is¢iyo birbasa
tosir gostoron kimyovi vo bioloji tosirlori 6l¢gmok lazimdir. Bunun iigiin iso testlor,
analizlor vo doyarlondirmolor aparmaq vacibdir.

Is yerlorinda iscilarin tohliikasizliyinin tomin etmok moqsadi ilo hokim va ya isin
tohliikasizliyine cavabdeh soxs is yerlorinin tomizlik vaziyyatini tohlil etmali, testlor
vo analizlor aparmalidir. Is vyerlorinin tomizlik voziyyetinin tohlili asagidaki
istigamotlor {izro tohlili aparilir.

* haddindon artiq sos-kily

* titroyislor

e toz

* kimyavi maddalar

Is yerlorinin daxilindo olan havanin keyfiyyoti. Bazarlar, is vo alis-veris
morkozlori kimi ictimai yerlor tikilorkon dizayninda miitloq sokilde havanin
keyfiyyoti nozoro alinmalidir. Qapali yerlordo havasiz qalan otaqglar geyri-saglam
olmaqla yanasi, homin otaqdan istifado edon soxslorin komfortunun azalmasina, is
giiclinlin vo motivasityasinin asagi diismosino sobab olur vo is¢ilor saglamliginda
asagidaki fosadlan verir.

* g0zlordo yanma hiss etmo

* nosof almagin ¢atinlogmosi

* Sinonin sixilmasi

* havadan kegon xoastoliklor

Onuda geyd etmok vacibdir ki, xronik vo ya sonradan meydana golon saglamliq
problemlari ilk baxisdan aydin etmak ¢atindir.

Xosto bina sindiromu. Bu sindirom ilk 6ncalor 6ziinii biruze vermir, yalniz
homin bina sakinlorin binanin i¢indo uzun miiddot olduglar1 zaman saglamliq
sikayatlori yaranir. Todqigatlarin naticasi olaraq aydin olmusdur ki, oksigenin otaqda
az olmasi onlarin xostolonma sabablorindon biridir. Meydana c¢ixan saglamliq
problemlorin osas sabobi kimi havalandirma sistemlori, isitma va soyutma

sistemloridir.
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Is yerlorinin tohlil edorkon goriiriik ki, daxili hava keyfiyyatini pozan zoror
verici maddolori miixtalif qruplarda sistemlosdirmok olar.

1. Havalandirma. Bir binanin havalanma sistemini yiiksok voziyyotds toskili
artiq xorc tolob edon maddodir. Ancaq is yerlorini lazimi soviyyado havalandirmaq
vacibdir. Bunun {i¢ilin do binalar insa edilorkon havalandirma sistemlori standartlarina
uygunlugu nozors alinmalidir.

2. Sos-kiiy. Xiisusi ilo diggat ayrilmali movzu olan sos-kily, yalniz is yerlorindo
deyil, eyni zamanda insan biitiin hoyat1 boyu qarsilagdig1 problemdir.

Esitmo problemlorinin yaranmasinin on ciddi sabobi istehsalat zamani is¢inin
sas-kilylin tesiri altinda faaliyyat gostormasidir.

3. Istilik, nom vo hava axini. s yerlorindo lazimi istilik vo nom soviyyasi is
yerlarinin komforlugunun, rahatliginin ciddi parametrlordondir.

4. Isiglandirma. Is yerlorinin isiqlandiriimasi birbasa vo ya bilavasito olmaqla iki
yera ayrilir. Birbasa isiglandirma zamani diqget edilmosi amili isigin gozlori
qamasdirmamasidir. Is yerlorindo parlaq divarlar, tavanlar, ekranlarda va sothlordo
osk olunmalar “rolatif” gamasmalara sabob ola bilor. Ronglords ask olunma
soviyyalori asagidaki kimidir.

e ag rong 75% va daha artiq

e aciq ronglor 50%- 75% arasi

e orta ronglor 20%-50% arasi

e tiind ronglor 20% vo daha az

Is yerlorinin erqonomik tohlili zaman1 molum olur ki, is prosesi orzindo ekran
qarsisinda davamli tokrarlanan horakatlor etmok macburiyyatinds galan is¢ilor, lazimi
xilisusiyyatloro malik olmayan is stolu, uygun olmayan is durusu, badon qurulusunu
pozacaq duruslar, qalxma , uzanma horarkotlori, i1lk 6ncolori zoif agrilarla miisaiyat
olunsada sonradan ciddi saglamliq problemlori yaradir. Is yerlorinda isloyanlords on
cox rast golinon xostoliklor onurga-ozolo sistemi problemlori, tendinit adi verilon

iltihablanmalar, {irok damar siteminda damar tixaclanmalari, bel vo boyun
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yirtiglaridir. Bunlardan olavo g6z xostoliklori, bas agrilari, halsizliq vo psixoloji
problemlori do geyd etmok olar.

Is yerlorindo stol arxasinda foaliyyot gdstoron iscilordo tez-tez rast golinon
xostoliklor cinsiyyotdon asili deyildir. Kisi vo ya gadin olmasinda asili olmayaraq,
eyni risklorls eyni tasirlors moruz qaldigindan ham kisilords homdo qadinlarda bel va
al biloyi xastoliklori cox tez-tez yasanir.

Is yerlorinin erqonomik tohlilini aparmaq ii¢iin praktik olaraq anket sorgular
apartlmalidir.  Anket sorgular is yerlorindo aparilaraq, iscilorin  isdon
momnuniyyatiyinin Ol¢iilmosi moqsadi dasiyir. Anket sorgulara niimunos olaraq

asagidaki nlimunani gostarmak olar.
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Salam. Mon is¢ilorin is yerlorinin erqonomik cahatdon taskilindon
mamnuniyyatlilik saviyyasini oyronmoak iigtin anket sorgu apariram. Bu movzuda
sizinda fikirlorininzi oyranmak iiciin bir ne¢a sualim olacaqdir. Sorguda istirak
etdiyininz tigtin oncadan tasakkiirlor.

Qeyd:  Suallar toxminon 10 daqiqo vaxtimizi alacaq. Xahis edirom
cavablarinizi (x) saklinda isaraloyin.

Umumi momnuniyyat

1. Cinsiyyatiniz ?
1. () Kisi
2. () Qadin
2. Yasmiz ?
1. () 24 vo daha az
2. () 25-30
3.()31-36
4,()37-42
5. ()43 va daha cox
3. Tohsiliniz ?
1. () Orta
2. () Ali- bakalavr
3. () Ali- magistr
4, Omoak stajiniz ?
1.()0-5il
2. ()6-10il
3.()11-151l
4. () 16-20il
5.() 21 vo daha artiq
5. Hor hansisa bir saglamliq problemlariniz var ?
1.()Hs
2. () Yox

Suala cavabiniz agor “Ho” variantidirsa, qisaca xastaliyiniz barasindo
molumat geyd edin.
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Is yerlorinin dayarlondirilmosi

6. Is yerinizds sizin foaliyyatds oldugunuz yerin isiglandirilmasini yetarli hesab

edirsiz?
1. () Hs
2. () Yox
7. Havalandirma sistemi var? Normativo uygun olaraq isloyir ?
1. () Ho, isloyir
2. () Yox, islomir
3. () Havalandirma sistemi yoxdur
8. Otaglarda istilik vo nom soviyyasino normativo uygun olmasina nozarot
edilirmi ?
1.()Hs
2. () Yox
3. () Bilmirom
9. Sos-kily soviyyasi narahat edocok soviyyadadimi ?
1.()H»s
2. () Yox
10. Is yerlorinda agiqdaki kabellor vo nizamsiz yerlosdirilmis elektrik xatlori
iscilori narahat edo bilocok soviyyadadi ?
1.()Hs
2. () Yox
11. Sonad roaflari ayilma vo uzanmalara gorok olmayacaq soviyyadodimi ?
1.()H»s
2. () Yox
12. Is prosesinda iscilor bir-birlarinin seslorini rahatligla esido bilirlormi ?
1.()Hs
2. () Yox
13. Is yerininzds fasilo zaman istirahat eda bilocoyiniz otaq varmi ?
1.()Hs
2. () Yox
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Fardi olaraq is yerinin qiymatlondirilmasi

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oturacaglar ayaqlarin yers diiz basa bilinacok, canaq azslslorini tam ohato
edo bilocok soviyyodadimi?

1.()Hs

2. () Yox
Oturacaqlar arxaya dogru meyllidirmi ?( Oturarkan irsliys dogru
stirlismonin qarsisini alirmi ?)

1.()Hs

2. () Yox
Oturma yiiksokliyi tonzimlona bilirmi ?

1.()Hs

2. () Yox
Davamli kompyuter qarsisinda isloyarkon gozlorinizds rahatsizliq hiss
edirsinizmi ?

1.()Hs

2. () Yox
Davamli olaraq basqa insanlarin sizin is prosesinizi izlomasindon narahat
olursunuzmu ?

1.()Hs

2. () Yox
Is yerinizdo pancera varmi ? Giin isig1 yetorli soviyyododimi ?

1.()Hs

2. () Yox

3. () Pancars yoxdu
Is yerinizdoki stol, stul, roflor qeyri-diizgiin yerlosdirildiyi iigiin sizo
narahat¢iliq yaradirmi ?

1.()Hs

2. () Yox
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Umumi mamnuniyyat

T1. Is yerinizin erqonomikliyini timumi olaraq 10 balliq sistemlo

qiymatlondirin.

T2. Is yerinizdon {imumi momnuniyyotinizi 10 balliq sistemlo

qiymaotlondirin.

Olava sikayat vo tokliflariniz varsa buyurun yazin.

Bu sorgu anketinds fordi malumatlar hissasi nazarda tutimayib. Olda edilon
malumatlar vimumi sakilda qiymatlondirilacak va sizinla alagalondirilmayacak.

Tosokkiirlor.
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2.2 Is yerlorinda erqonomik arasdirmalar vo onun shamiyyati

Is yerlori oturuqlu, ayaqiisto Vo yaxud oturuglu va ayaqiisto vaziyyatlords isin
olverisli, rahat yerino Vyetirilmasi imkanmi tomin etmolidir. Is¢i durusu omok
proseslori soraiti ilo vo isin yerina yetirilmasi zamani is¢i zonasinin olgiilari, sahasi,
yerdoyismo imkanlari, isin fiziki agirligi nozoro alinmaqla istehsal avadanliginin
konstruksiyasi ilo miioyyon edilmolidir. Belo ki, statik giic tolob edon doqiq islor
oturuglu vaziyyatdos, siiratli, miioyyan trayektoriya got etmayi tolob edon islor iss
ayaqisto icra edilmalidir.

Is yerlorinin layihodoasdirilmosi vo yerlosdirilmesi zamani isloyon insanin
vaxtindan tez yorulmasinin, iscido psixofizioloji stresin yaranmasinin, sohv
horokotlorin meydana ¢ixmasmin vaxtinda gqarsisin1 alan todbirlorin  hoyata
kecirilmasi vacibdir.

Is yerinin qurasdirilmas: normal va goza soraitindos siiratli, tohliikasiz, sada vo
gonaatli texniki xidmatin hoyata kegirilmoasini tomin etmali, funksional taloblara va
tolob olunan istismar sortlorino tam cavab veron soraitin yaradilmasini tomin
etmalidir.

Bu baximdan, is yerinin layiholosdirilmasi zamani asagidaki asas sortlori yerina
yetirmak lazimdir:

1. Isloyan insanin lazimi harakatlori yerino yetirmoys vo avadanliglar istismar
va onlara texniki xidmat zamani yerdoyismaya imkan veran kifayat godar is¢i miihitin
olmasi.

2. Iscilor vo avadanhqlar arasinda fiziki, gérmo Vo esitma alagalorinin kifayat
doracads olmasi, hamginin iimumi amok tapsirigini yerino yetiron insanlar arasinda
aslagalorin olmasi.

3. Istehsalat binalarinda is yerlorinin optimal yerlosmasi, homginin iscilor iigiin
tohliikasizlik va lazimi kegidlorin olmasi.

4. Omok tapsiriglarini, texniki xidmat tapsirigini yerina yetirmak iiglin lazimi

Saviyyads siini va tobii isiglanmanin olmast.
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5. Akustik sasin va titrayisin lazimi saviyyads olmasi.

6. Iscini tohliikoli vo zororli istehsalat amillorinin (fiziki, kimyovi, bioloji vo
psixofizioloji) qorumaq ii¢lin lazimi qoruyucu vasitolorin olmasi.

Qurasdirma zamani is yerlorindo optimal vo asan olgatan horokat saholorini
tomin etmok lazimdir. Harokoat sahosi — texniki vasitolor vo idaroetms orqanlar ilo
birgo is yeri mokamidir ki, burada da tapsirigin yerino Yetirilmasi lizro horokot
foaliyyati hoyata kegirilir.

Horokot sahasi: 1) olgatan, 2) optimal, 3) asan olg¢atan zonalara ayrilir. Olgatan
zona — ollorin maksimal gorilmis voziyyatilo tosvir olunan, is yerinin qoévslo
ohatolonmis, mohdudlanmis horokot sahosidir. Asan olcatan zona — oallorin zoif
gorilmis voziyyati ilo tosvir olunan, is yerinin qdvslo shatolonmis harokat sahasidir.
Optimal (alverisli) algatan zona — bazu 6niiniin dirsok oynaginda sorbast harokati ilo
tosvir olunan, is yerinin qovslo mohdudlanmis horokat sahasidir. Quragdirma zamani
is yerindo optimal informasiya sahasi zonasini da tamin etmok lazimdir. Informasiya
sahasi — omok foaliyyati prosesinds insanin istifado etdiyi informasiyani oksetdirici
vasitolorin  vo digor informasiya monbalorinin yerlosdiyi is yeri mokanidir.
Informasiya sahasinin optimal zonasi informasiyanin daha yaxsi doerk olunmasini
tomin edon, is yerinin informasiya sahasi hissasidir. Is yerinin toskili zaman1 miihiim
kriteriya goriiniis sahasidir. Ufiigi miistoviya nisboton baxis bucagi 30-40°, saquli
miistaviya iifiiga nisbaton isa 0-30° (normal baxis Xattindon 15° asag1 vo 15° yuxarti)
toskil edir.

Is zaman1 gévdonin vaziyyatinin secilmasi is yerindo avadanligin parametrlarini,
is rejimini miioyyon edir. Bu vo ya digor is¢i durusunu nozordon kegirorok, onun
Ustlin vo catigmayan toroflorini miioyyan etmoli, ikincinin saviyyasini minimuma,
birincinin soviyyasini maksimuma ¢atdirmaq lazimdir. Osas is¢i durusundan asili
olaraq, is yerlori farglonir. «Oturaq» vaziyyatds is icra etmok ligilin is yerlori asan is
{iciin toskil olunur. Bu zaman isloyan adamin sarbast yerdoyismalori tolob olunmur. Is
yerinin toskil olunmasi zamani omsliyyatlar horokot sahasinin olgatan zonalari

hoddindo yerino yetirilmalidir. «Tez-tez» vo «daha c¢ox tez-tez» icra olunan
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omoliyyatlar asan olcatan zonada vo optimal olgatan zonada yerina yetirilmolidir.
«Oturaq» vaziyyatdo isi icra etmok ligiin is¢i durusunun saxlanilmasini tomin edon
qurgular miixtalifdir: kreslo, stul, taburet, oturacag-dayaqlar, gatlanan oturacaglar.
Isci oturacaglari is¢i durusunun stabillosdirilmosing, is¢i oturacaqglarmin elementlori
dasting, oturacagin elementlorinin konstruksiyasinin tipina, harokatliyine, yumsaqliq
daracasing, titrayisi udma qabiliyyatine gora tosniflosdirilirlor.

Erqonomik islomolar “Insan-Texnika-Miihit” Sistemlorinin (ITMS) yaradilmast,
texniki toklifin hazirlanmasi haddi miihandis psixologun faaliyyatinin  naticasi
texniki toklif haddinds asagidaki kimi gostarilir:

- texniki toklifin se¢ilmosinin osaslandirilmis gorarlarinin izahat yazisindaki
hisso;

- idaroetmo panelin, pultlarinin adli eskizlari vo timumi idaraetmo pultlarinda
erqonomik ekspertizanin akti.

Eskiz vo texniki layihalondirmo haddinds ergonomistin faaliyyatinin noticasi
bunlardir:

- eskiz (texniki) layihalorin izahat yaz1 hissasi;
- soxsi panelin layihasi (eskizi) va idarsetms pultunun iimumi goriiniisii;.

Erqonomik ekspertizanin aktlari:

Konustruktor  sonadlorin  islonilmosi  hoddinda, tocriiboli  niimunalarin
hazirlanmasinda va avvaldon hazirlanma.

Isci proyektin hazirlanmas1 arafasinda erqonomistin amayinin naticosi asagidaki
Kimidir:

- istismaredici sanadlosma (istismar tizro instruksiyalarda bélma), ergonomik
ekspertizanin akti;
- erqonomik talablarin yerina yetirilmasinda sinaq protokollarinin
yoxlanilmas.

Erqonomik giymatlondirms erqonomik islomalards 6zii ils bir nego etapdan

birlogdirilir:

- IMS névlorinin miioyyanlosdirilmasi;
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- gonastin manbalarinin miiayyanlosdirilmasi imkanlari;
- baza variantin se¢ilmasi;

- baslangic miinasibatlorin dagiglosdirilmasi;

- illik gonastin hesablanmasi;

- iqtisadi effektliliyin miioyyonlosdirilmasi.

Ergonomik naticalorin totbigindon alinmus sorti-illik gonast asagidaki diisturla
mioyyanlosdirilir:

UH=UH-UC

Burada, U H — IMS-nin yeni totbigindan illik qenastdir;

U C - IMS-nin bazasinin miiayyonlosdirilmasinda illik qonastdir.

Ergonomik tominatin tatbiginin xidmat olunmasi illik iqtisadi effektliyo gotirib
¢ixarir va Xarclorin nazors alinmasi ilo asagidaki formula ilo qiymotlondirilir:

D€

Burada, D - eyni vaxtda olava xorclordir. Bu erqonomik arasdirmalarinin vo
islomoalarin naticalarinin totbiqi ilo slagalondirilir;

E — kapital qoyulusun normativ kofisientidir (E=0,15). Islomolorin
iqtisadi effektliyin miiayyanlosdirilmoasi kapital qoyulusu ani nozare alinmaqla vaxt
faktoru kimi miioyyonlosdirilir.

Is yerlorindo erqonomik arasdirmalar is yerindo mdvcud avadanligla insanin
konkret omak prosesini tohlili ilo hoyata kegirilir. Arasdirmalar aparilan zaman omaok
prosesinin fizioloji vo psixoloji xiisusiyyatlorini, is yerinin sanitar-gigiyenik soraitini,
antropometrik molumatlari, o climlodon asagidakilar1 nozors almaq lazimdir.

1) Isci durusu

2) Idareetmo orqanlarinin strukturu vo yerlosms iisulu

3) Idaroetmo pultuna verilon talablor

4) Mokan amili

5) Otraf miihit

Diqqgat edilmoli amillordon biri do optimal vo asan ol ¢atan horokot saholoridir.
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Horokot saholori dedikdo, idaroetmo orqanlari vo texniki vasitolor ilo tohciz
olunmus 1§ yeri mokanidir ki, hanst ki vozifalorin yerino yetirilmosi iizro horokot
faaliyyati hoyata kegirilir.

Is yerlorindo optimal informasiya zonasininda olmasi vacibdir. Informasiya
sahasi elo bir mokandir ki, omok foaliyysti zamani insanin istifado etdiyi
informasiyanin monbo vo vasitolorinin yerlosdiyt mokandir. Optimal informasiya
zonast 1so informasiyanin yaxsi dork olunmasini tomin edo bilocok zonadir.
Erqonomik aragdirmalar mohz bu zonanin hansi soviyyado togkil olunmasi vo
movcud vaziyyati lizorindo aparilir.

Erqonomik aragdirmalar aparmaq {Ug¢iin is yerin mixtolif  bolmalarinde
qiymatlondirmo aparmaq vacibdir. Bunun ii¢iin Tiirkiyo Cumhuriyyatinin alimi prof.
dr. Fatih Babaligin “Miihendisler i¢in Ergonomi Is Bilim” kitabindaki “Is yerlorinin
erqonomikaya uygunlugu” bolmeosindoki suallardan istifado edorok ‘“Erqonomik
Analiz Formu” formalasdiraraq arasdirmalar aparmaq miimkiindiir. Erqonomik
arasdirmalar adoton 3-5 nofor torofindon aparilir. Suallara verilon cavablara uygun
olaraq xallar verilir va sonda xallar comlonarak orta xal miiayyan edilir. Arasdirmani
aparan soxslor miixtalif vozifa sahibi olan soxslar ola bilar (10).

Belo arasdirmalar ke¢mis sovetlor ittifaginda o, ciimlodon Azaorbaycan
Respublikasinda iimumi normativ aktlar iizro aparilirdi vo sonda 3, 5 ya da 7 nofordon
ibarat komissiya lizvlori torafindon tosdiglonirdi.

Xal coadvali Sokil 2.4-ds gostorilmisdir.

Normal giymatlondirmo Oks qiymotlondirma

0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Razi deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi

2<3:0Orta 2<3:0Orta

3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayat deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Sakil 2.4 Xal codvali
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Aragdirmanin naticalori molum oldugdan sonra bélmslorin aldigi giymato uygun
olaraq hansi tadbirlorin goériilmasi lazim oldugu miioyyonlasir.

0 <1 : ¢ox pis, miitloq yaxsilasdirtlmalidir.

1 <2 pis, yaxsilagdirilmalidir.

2 <3 : orta, tokmillagdirils bilar.

3 <4 : yaxs, tokliflor verilo bilor.

4 <5: ¢ox yaxsl.

“Erqonomik analiz giymotlondirmo blanki”nin ohomiyyati ondan ibarotdir ki,
mioyyon edilmis orta xallara osason arasdirma aparilan idaro vo miiossisonin hansi
sahodo erqonomik cohatdon gerilik varsa askarlanir. Bu geriliyi aradan qaldirmaq
liclin liclin forumun asagi xal almisg bolmolari xiisusi diggotds saxlanilir, tovsiyys vo
tokliflor wverilir. Digor cohotdon onuda geyd etmok olar ki, “Ergonomik analiz
qiymatlondirms blanki”nda suallarin daqiqlikle hazirlanmasi, miixtalif bolmalarden
ibarot olmaqla hor bir sahonin xiisusiyystino uygun suallarin olmasi vo suallarin
anlasiqli vo basa diisiilon olmas1 ona daha da istiinliik verir.

Aragdirma U¢iin formalasdirilan “Ergonomik analiz qiymatlondirma blanki1”nin

ilkin olaraq i¢arisinds suallar1 olmayan niimunasi asagidaki kimidir.
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Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Sahify

| Xal

Ortalama:

Normal giymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom
1 <2: Zaif, kifayat deyil
2<3:0Orta
3 <4: Yaxsi
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam

Oks gqiymatlondirma
0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Yaxsi
2<3:0rta
3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Niimunodon oyani suratdo aydin olur ki, “Erqonomik analiz giymotlondirma

blank1” istonilon idars vo miiossisolordo erqonomik arasdirmalar aparmaq iigiin

isitfado oluna biloar. Natico etibar1 ilo erqonomikanin asas maqsadlarine nail olmaq

olar.
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2.3 Azarbaycanda Bards “ASAN Xidmot” moarkazi va Tartar Rayon Kand
Tosarriifat1 Idarasi misalinda is yerina vo iscilora olan erqonomik talablar va is

yerlarinin ergonomik problemlari

Bordo “ASAN Xidmot” morkozi Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti
yaninda Votondaslara Xidmot vo Sosial Innovasiyalar iizro Ddvlot Agentliyinin 11
“ASAN Xidmot” moarkazindan biridir. Foaaliyysto 13 mart 2015-ci il tarixds
baslamisdir. Bardo "ASAN xidmat" morkazi haoftonin bazar ertasi - ciimoa giinlori saat
09:00-dan 19:00-dak, sonba vo bazar giinlori saat 09:00-dan 16:00-dok (nahar fasilssi
olmadan) foaliyyat gostorir. Markoz Bords rayonu ilo yanas1 Goycay, Ucar, Zordab,
Agdam, Agcabadi, Lagin, Yevlax, Fiizuli, Mingogevir, Agdas vo Tortor rayonlarinin
geydiyyatda olan sakinlorino xidmoat gostorir. Bu zaman miiraciotlor birbasa olaraq
aidiyyati dovlat orqanlarinin niimayandalari torafindon gabul olunur (8).

Morkazin imumilikds 121 nofor is¢isi vardir.

Moarkazda torafimizdon miixtalif tarixlords erqonomik tadgigalar vo arasdirmalar
aparilmisdir. Ik olaraq erqonomik todqiqatlar anket sorgular vasitasi ilo aparilmisdir.

Anket sorgu 38 nofor isci ilo aparilmisdir. Digqgetde saxladigimiz mosalalorden
biri do gqadin va kisi saylarinda barabarliyin qorunmast idi.

Anket sorgunu 03.04.2017 tarixinds aparilmis va naticalari beladir:

Sorguda istirak edonlordon 21%-i orta, 52,6%-i ali-bakalavr, 26,3%-i iso ali-
magistr tohsilli oldugu askara c¢ixmisdir. Sorgunu apararkon fordi mslumatlardan
istifado etmadiyimiz ii¢liin onlarin tohsilina uygun hansi1 vozifslori tutduguna dair

moalumat vera bilmirik.
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Cadval 2.2
Cinsiyyato goro yas qruplari
12
10

8

6 m Kisi
H Qadin

4

2

0

24 va daha az 25-30 31-36 37-42 43 va daha gox
Cadval 2.3
Cinsiyyato goro amoKk staji
is staji kisi
m16-20 |l
11-15 il
. ®6-10 il

mOo-5il

is staji gadin

0 2 4 6 8 10

“Har hansi bir xastaliyiniz varmi?” sualina 10 % kisilor yox cavabi verarakon,

gadmlarda bu 33,3 % toskil etmisdir. Umumi olaraq gadimnlarin ortalma yarisina
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yaxini hor hansi bir saglamliq problemi yasayir. Kisilor iso saglamam demok
istoyirlor yada ki, daha az problem yasayirlar.
Codval 2.4

Cinsiyyato goro cavab vermo Soaviyyasi

20
18
16

14

12

10

o N B~ O

Kisi ha Kisi yox Qadin ha Qadin yox

Saglamliq problemlorim var deyanlorin 25 %-i boyun agrilarindan, 12,5 %-i
faringitdon 25 %-i bel agrilarindan, 25 %-i onuga agrilarindan, 12,5 %-i iso boyun
duzlagsmasindan sikayat edirlor.

Faringit xastaliyi istisna olmaqla digor xastoliklorin asas sabablarindan biri sohv
qaydada oturmaq vo durmaqdir. Is yerlorindo pencaroni agmadan kondisonerin dovr
etdirdiyi havanin tonoffiiz edirik. Hor no qodor morkozi sistem olsada genis sahoalordo
istilik homogen bir sokildo paylanmaya bilor. Bu vaziyyotds bir torafdon soyuq bir
torafdan isti faringit olmagimiza gatirib ¢ixarir.

Havalandirma sistemi var? Normativo uygun olaraq isloyir ? sualimiza
istirak¢ilarin hamist “ho, isloyir” cavabini veridi.

Otaglarda istilik vo nom soviyyasino daimi olaraq nozarot edilirmi ? sualimiza
100%-1 nazarst edildiyini cavabini verdi.

Sonad roflari oyilmo vo uzanmalara gorok olmayacaq soviyyadodimi ? sualimiza

biitiin istirakcilar “ho” cavabi verdi.
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Oturacaqlar ayaqlarin yero diiz basa bilinocok, ¢anaq ozslolorini tam ohato edo

bilocok soviyyadodimi? Sualimiza 100% “ho” cavabi verildi.
Sos-kiiy soviyyasi narahat edocok soviyyododimi? sualimiza qadin vo kisilor
borabor soviyyado narahat olsalarda comi 23,68%-1 narahatg¢iliq duydugunu geyd etdi.
Codval 2.5

Is yerlorinda sas-kiiyiin voziyyoti

Hoa
23,68%

Yox
76,31%

Miiasir telefonlar artiq kompiiterin hoyata kegirdiyi funksiyalari yerino
yetirmoys baglayiblar. Onlarin radiyasiyasinin verdiyi ziyana borabor soviyado
gozlorin yorulmasi da insana ziyan vurur. Bu sabobdon anket-sorgumuza bununla
bagli sual daxil etmisdik.

Davamli kompyuter qarsisinda isloyarkon gozlorininzdo rahatsizliq hiss
edirsinizmi? Sualimiza 39,47% “ha” cavabi verdi, 60,52% -don 1so yox cavabi aldiq.

Miitoxosislor geyd edirlor ki, oturaq voziyystds isloyon hor bir soxs hor bir
saatdan bir 10 doqiqio fasilo etmali, stuldan galxib gozmolori moslohot gortiliir.

Morkozdo erqonomik arasdirmalar 04.04.2017 tarixdo aparilmisdir. Ik &nco
giymotlondirma hoyata kecirilmis sonra hor bir sahonin orta xali hesablanmis vo
erqonomik arasdirmalar ona uygun aparilmigdir. Qiymatlondirmo 3 nofor torafindon
apartlmigdir. Arasdirmalarin noticolorino goro erqonomik tokmillosdirmolor vo

tovsiyyalor verilmisdir.
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js verinin genisliyi-is yeri

Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Sohifo 1 Xal
1. Tavanin hiindiirliiyii is¢1 sayina, dolayisiyla hocmi igin
.1 . w1 ) : 5.0
agirligina va isci sayima gora kifayot edacok hava ils tomin eda
bilirmi?
2. Iscilorin rahat horokot edo bilmaesi ii¢iin masin vo avadanhglar 4.2
diizgilin yerlosdirilmisdirmi?
3. Masin vo avadanliglar antropometrik cohotdon is¢ilora 4.0
uygundurmu?
4. Ayaq ustiindo faaliyyat gostoron is¢ilar liglin sarbast horokot 5.0
meydancasi varmi?
5. Dazganlan ylikloyondo, masinlara qulluq edilonds vo is 3.2
prosesinda ¢ox enerji sarf edilirmi?
Co : 4.2
6. Istilik izoliyasiyas1 necadi?
- 4.6
7. Lazim olduqda oturmagq iiciin stul, skamya varmi?
Ortalama: 4.31

Normal giymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom

1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2<3:0rta 2<3:0rta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayst deyil

Oks giymatlondirma
0 <1: Cox yaxsi/Raziyam

4 <5: Cox yaxs/Raziyam

4 < 5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Erqonomik analiz giymatlondirma blanki

Is prosesinda duysu organlarindan gozlontilor

Sahifa 2 | Xal

1. Is yerindo garsiligl danisaraq anlasilma bilmok vacibdirmi? 4.5

2.1s yerindoki ses-kiiy danisaraq anlasilmani ¢otinlosdirirmi? 25
Hotta manes olurmu? '

3. Umumi olaraq is prosesinda esitmok hassaslig1 vacibdirmi? 4.2

4. Is prosesindo istifado olunan alatlor hor ciir isiqda rahat 41
gorilirmii? '

5. Istifads olunacaq alatlor ¢ox xirdadirmi? 4.0

6. Gormo moasafasi uygundurmu? 4.4

7. Otrafdaki is1glandirma sistemi g6z gamasmasina sabob 35
olurmu? '

Ortalama: 3.88

Normal giymatlondirmo Oks giymotlondirmo

0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 < 1: Cox yaxsi/Raziyam

1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxs1

2 <3:Orta 2 <3: Orta

3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayat deyil

4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Ergonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmoak.
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Erqonomik analiz giymatlondirma blanki

Is prosesinin idars edilmosi

Sahifa 3 | Xal
1. Is prosesinda is goron soxs daim horokot halindadirmi? 4.5
2. Iscinin horokati vo ya harokot etdirmoyi vacib olan avadaligin 41
horokoti hossasliq tolob edirmi? '
3. Lazimi harokot meydancasi va sorbastliyi varmi? 4.5
4. Horokot masafasi qisadirmi? 4.2
5. Tokrarlanan islords 1 siirati ilo is¢inin an boyiik siirati 36
uygundurmu? '
6. Statik vo dinamik ozsls is1 150 nizamli olaraq paylanirmi? 3.8
7. Is prosesi boyunca is¢ilor ozalolorini dincoltmoys imkan 44
tapirlar? '
Ortalama: 4.15

Normal giymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom
1 <2: Zaif, kifayat deyil
2<3:0rta
3 <4: Yaxsi
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam

Oks giymatlondirma
0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
I <2:Yaxsi
2<3:0rta
3 <4: Zaif, kifayst deyil
4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Yiiklonma
Sahifs 4 | Xal
1. Is prosesinda is¢idon boyiik azalo qiivvasi talob olunurmu? 1.8
2. Isin maksimum yiikii hans sixliqda tokrarlanir? 3.7
3. Iscinin yiiklonmoasi onun enerji itirmosing, iiroyinin siirotli 13
doylinmosine sobab olurmu? '
4. Tutma islomlarinds tutma zamani miimkiin oldugu gader 42
qisadirmu? '
5. Tutma islorini texniki olaraq aradan qaldirmaq miimkiindirmii? 4.6
6. Iscilorin is yerlorini doyisdirma tolablori vo ya isdon ¢ixma
: 5.0
sabablori arasdirilirmi?
7. Isci saglamligini, sikayotlorini 6ziindo ehtiva edan statistik 45
molumatlar varmi? '
Ortalama: 3.58
Normal qiymatlondirmo Oks qiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayat deyil

4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Is saatlari-fasilolor

Sahifs 5 | Xal
1. Is saatlar iscinin sosial ehtiyaclarma, fizioloji bacariglarma 48
uygunlagdirilibmi? '
2. Fasilolor ig amili, otraf miihit amili diqgoto alinaraq verilirmi? 4.2
3. Tez-tez olavo is saatlar1 totbigindon qaginilirmi? 3.8
4. Monoton faaliyyatlords slave fasilalor nozords tutulubmu? 4.2
5. Fasilolor isdoki on giicsiiz is¢iyo do yetocok soviyyadadirmi? 4.0
6. Fasilolor is¢iyo ¢ox agir qlivvo tolob edon isdon dorhal sonra 4.4
verilirmi? '
/. Fasilalords is yerlorina yaxin xiisusi istirahat yerlorina getma 46
ehtimal1 varm? '
Ortalama: 4.28
Normal qiymatlondirma Oks qiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayat deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Otraf miihit amillori : Isiglandirma

Sahifa 6 | Xal
1. Is yiiksok is1q siddati istoyan isdirmi? 3.0
2. Is yerindaki isiq siddati gériilon is {iciin yetarlimidir? 4.6
3. Daimi olaraq isiglandirilmaya ehtiyac varmi? Giinos is181 3.7
yetorlimidir? '
4. Avadanliq va dazgahlarin xiisusi bir is1qlandirilmaga ehtiyac 34
varmi? '
5. Segilon ronglor rang psixologiyasi nazars alinibmi? 5.0
6. Baxis mosafasi, yaxin ¢evro va istehsal meydangasinin
: : A 4.2
1s1glandirilmasinda kontrast soviyyasi diizgiindiirmii?
7. G6z gamasmas1 mohdudlasdirilmisdir? 3.8
Ortalama: 3.95
Normal qiymatlondirma Oks gqiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:0rta 2<3:0rta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Otraf miihit amillori: Sas-kiiy

Sahifa 7 | Xal
1. Is yerindoki sos-kily is¢inin narahat edo bilacok 19
soviyyadodirmi? '
2. Sos-kily zaman kegdikco esitma gabiliyyatinin itirlmosi 19
soviyyosindodirmi? '
3. Sos-kiiyiin frekans1 vo siddati l¢tiliirmii? 4.4
4. Sos-kiiy daim olaraq eyni soviyyadadirmi? 4.5
5. Sas-kiiylin manbayini izoliyasiya etmok miimkiindiirmii? 2.4
6. On boyiik sos-kily qaynagini1 hocimco olaraq is goronlordon
- 2.6
uzaqlasdirmaq mimkiindiirmii?
Ortalama: 283

Normal giymatlondirmo
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom

Oks giymotlondirmo
0 <1: Cox yaxsi/Raziyam

1 <2: Zaif, kifayot deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil

4 <5: Cox yaxs1/Raziyam

4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Ergonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmoak.
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Isl olagadar biliklor

Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Sahifa 8 |

Xal

1.

Islo olaqadar biliklor sado, anlasilacaq saviyyads iscilora
catdirtlirm?

5.0

. Biliklor 6noming, lazimligina uygun sisitematik olaraq

catdirtlirmi?

4.2

. Is qarisdirilacaq, goroksiz, artiqliq eden biliklor ¢ixarilmismi?

4.4

. Cox sayda oOlcli alotlori varsa bunlar1 bir-birindon ayirmaq

asandirmi?

4.0

. Miitloq digqat edilmasi vacib olan tolimatlar morkazi yerlordo

yerlosdirilibmi?

4.5

. Biitiin tolimatlar baxis mosafosindon rahat vo asan oxunula

bilocok soviyyadodirmi?

4.1

. Tolimatlar1 oxuya bilmak ii¢iin lazimi bas horokatlori basin rahat

harakatlori sarhadlarindadirmi?

3.8

Ortalama:

4.28

Normal qiymatlondirmo Oks qiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom

1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta

3 <4: Yaxsi
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam

0 <1: Cox yaxsi/Raziyam

3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Qiymotlondirmonin naticolori haqigoton do todqire layiqdir. Ortalama xalin
biitiin bdlmalor iizra 4 xala yaxin olmasi bunun oyani gostaricisidir. Ilk névbode onu
qeyd eda bilorik ki, “ASAN Xidmot” morkozlori ISO 9001:2008 standartlarina
uygundur, o ciimlodon Bards “ASAN Xidmot” morkozi.

Naticalora gora hor bir sahonin ortalama xallar1 agsagidak: kimidir.

1. Is yerinin genisliyi-is yeri: 4.31¢ox yaxst.

2. Is prosesindo duygu organlarindan gozlontilor: 3.88 yaxsi, tokliflor verilo

bilor.
Is prosesinin idaro edilmosi: 4.15 ¢ox yaxsi.

Yiiklonma: 3.58 yaxsi, tokliflor verilo bilar.

3.

4.

5. Is saatlari-fasilolor: 4.28 cox yaxs.

6. Otraf miihit amillori : Isiglandirma: 3.95 yaxsu, tokliflor verilo biler.
7. Otraf miihit amillori : Sos-kiiy: 2.83 orta, tokmillagdirilo bilor.

8. Islo olaqodar biliklor: 4.28 ¢ox yaxs.

Xiisusi diqgqet ayrilmasi vacib olan suallar asagidakilardir.

1) Is prosesindo duygu orqanlarindan gozlontilor: 2-ci sual

2) Otraf miihit amillori: Sas-kiiy-doki 1-ci sual

3) Otraf miihit amillori: Sas-kily-doki 2-ci sual

4) Otraf miihit amillori: Sas-kiiy-daki 5-ci sual

Tortor Rayon Kond Tosarriifati Idaresi Azorbaycan Respublikasi Kond
Tosarriifatt Nazirliyinin tabeliyinda rayon idarasidir. Faaliyyata 05 may 2016-c1 il
tarixindo baslamisdir. Idaronin osas moqgsadi rayon orazisinds kond tosorriifat:
mohsullarinin istehsalin1 giiclondirmak, torpaq sahslorinin analizini aparmaq vo
mohsuldarliginin artirilmasi istiqgamatinds foaliyyat gostormak, fermer vo kondlilori
dastoklomok vo stimullasdirmag, o climlodon maddi yardimlar gostormokdir. Onuda
geyd eds bilorik ki, maddi yardimlar 2 istigamat tizra verilir: bitkigilik vo
heyvandarliq.
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Idaronin tabe toskilatlar: ilo birlikde 85 nofor iscisi vardir. Biz 20 isci ilo anket
sorgumuzu apardiq. Onco ki todqigatimizda oldugu kimi bu totqiqatimizda da
diqgotdo saxladigimiz on osas mosolo anket sorguda istirak edon qadin vo kisi
saylarinda baraborliyin qorunmasi idi.

Anket sorgunu 06.04.2017 tarixindo aparilmig vo naticolori belodir:

Sorguda istirak edonlordon 10%-i orta, 55%-i ali-bakalavr, 35%-i iso ali-magistr
tohsilli oldugu askara ¢ixmisdir. Bir daha geyd etmok yerino diisor ki, biz sorgunu
apararkon fordi molumatlardan istifado etmoadiyimiz {i¢iin onlarin tshsiline uygun
hans1 vozifalori tutduguna dair molumat vers bilmirik.

Codval 2.6
Cinsiyyato gora yas qruplari

5
4
3 m Kisi
W Qadin
2
1
0

24 va daha az 25-30 31-36 37-42 43 va daha ¢ox




Cinsiyyato goro amok staji
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Cadval 2.7

is staji kisi

is staji gadin

| 0-5il
m 6-10il
m 11-15il

W 21 va daha artiq

“Har hansi bir xastoliyiniz varmi ?” sualina 75% kisilor yox cavabi verarokan,

gadinlarda bu 50% togkil etmisdir. Qadinlarin daha agiq fikirli olmasi onlarin sorguya

somimi cavab vermolorino rovac verir ki, kisiloro nisbaton xostoliklorinin olmasini

gizlotmirlor.

Cinsiyyato goro cavab verma soviyyasi

Cadval 2.8

12

10

2

0

Kisi ha

Kisi yox

Qadin ha

Qadin yox

M cavab

9

4

10
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Saglamliq problemlorim var deyanlorin 57,14 %-i bel vo onurga agrilarindan,
28,57%-1 boyun agrilarindan vo duzlasmasindan, 14,28 %-i faringitdon sikayot
edirlor.

Tokraron qeyd edos bilarik ki, faringit xostaliyi istisna olmagqla digor xastaliklorin
osas sobablarindon biri sohv qaydada oturmaq va durmagqdur. Is yerlorindo pancoroni
acmadan kondisonerin dovr etdirdiyi havanin tonoffiiz edirik. Hor no godor markozi
sistem olsada genis saholordo istilik homogen bir sokildo paylanmaya bilor. Bu
vaziyyatda bir tarafdon soyuq bir torafdon isti faringit olmagimiza gatirib gixarir.

Is yerinizdo pancoro varmi? Giin isig1 yetorli soviyyadodimi?  sualimiza
istirak¢ilarin hamisi “95% - i ha” cavabini veridi.

Otaqlarda istilik vo noam soviyyasine normativo uygun olmasina nazarst edilirm?
sualimiza 90%-1 ho, 10%-1 1s9 yox cavbini verdi.

Sanad raflari, ayilma vo uzanmalara gorok olmayacaq soviyyadadimi? sualimiza
biitlin istirakgilar “ho” cavabi verdi.

Oturma yiiksokliyi tonzimlona bilirmi? Sualimiza 100% “ho” cavabi verildi.

Sos-kiiy soviyyesi narahat edocok soviyyadodimi ? sualimiza qadin va kisilor

barabar soviyyads narahat olsalarda comi 10%-1 narahatciliq duydugunu geyd etdi.

Cadval 2.9

Is yerlorinda sas-kiiyiin voziyyati

M Yox

W Ha
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Miiasir telefonlarin vo kompyuterlorin hoyata kecirdiyi funksiyalar1t nozoro
alaraq, onlarin radiyasiyasimin verdiyi ziyana barabor soviyads gozlorin yorulmasi
danilmaz faktordur. Bu sabadon anket-sorgumuza bununla bagli sual daxil etmisdik.

Davamli kompyuter qarsisinda isloyarkon gozlorininzdo rahatsizliq hiss
edirsinizmi? Sualimiza 50% “ha” cavabi verdi, 50% -don isa yox cavabi aldiq.

Bir daha geyd etmok olar ki, miitoxasislorin fikrinco oturaq voziyyotdos isloyon
hor bir soxs hor bir saatdan bir 10 doqiqio fasilo etmoli, stuldan galxib gozmolori
moslohot goriiliir.

Idarodo erqonomik arasdirmalar 07.04.2017 tarixde aparilmisdir. ilk 6nco
qiymatlondirma hayata kecirilmis, sonra har bir sahonin orta xali hesablanmis vo
erqonomik aragdirmalar ona uygun aparilmigdir. Qiymatlondirma 3 nafor torafindon
aparilmisdir. Arasdirmalarin naticolorino goro erqonomik toklif vo tovsiyyelor

verilmisdir.
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Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

fs verinin genislivi-is yeri

Sohifs 1 Xal
1. Tavanin hiindiirliiyii is¢i sayina, dolayisiyla hocmi igin
U o W . : 4.1
agirligina va isci sayina gors kifayat edocak hava ils tomin edo
bilirmi?
2. Iscilorin rahat horokot edo bilmasi ii¢iin masin vo avadanhglar 4.0
diizgiin yerlosdirilmisdirmi?
3. Masin vo avadanliglar antropometrik cohoatdon is¢iloro 4.4
uygundurmu?
4. Ayaq ustiindo faaliyyat gostoron is¢ilar liglin sarbast horokot 4.1
meydancast varmi?
5. Dazganlan yiikloyands, masinlara qulluq edilonds vo 1s 3.4
prosesinda ¢ox enerji sarf edilirmi?
T : 3.7
6. Istilik izoliyasiyasi necodi?
- 3.0
7. Lazim olduqda oturmagq ti¢iin stul, skamya varmi?
Ortalama: 3.81
Normal qiymatlondirmo Oks qiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2<3:0rta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Erqonomik analiz giymatlondirma blanki

Masin va avadanliglar

Sohifd 2 Xal
1. Istifadodo olan masin vo avadanliglar isi asanlasdiracaq 40
soviyyadodirmi ? '
2. 9l ila istifads edilon alatlords is¢inin ol qurulusuna uygun 3.7
hazirlanibmi1? '
3. Ol ils istifads edilon alatlorde sadaco qulpunu tutmaqla hansi 41
avadanliq oldugu anlamak miimkiin olurmu ? '
4. Is alotlori agir yoxsa yiingiildiirmii ? 4.6
5. Is alotlori is yerinda balli, sabit yerdodimi ? 4.5
6. Istifado edilon masinlarin siirati is¢inin is temposuna uygun 43
qurasdirila bilirmi ? '
7. Masi vo avadanliglar idara etmok, qullug etmak , tomir 47
etmok asandirmi ? '
Ortalama: 4.97

Normal giymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom
1 <2: Zaif, kifayat deyil
2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam

Oks giymatlondirma
0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
I <2:Yaxsi
2 <3:Orta
3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Erqonomik analiz giymatlondirma blanki
Is prosesinda duygu organlarindan gézlontilor
Sahifa 3 | Xal
1. Is yerindo garsiliglt danisaraq anlasiima bilmok vacibdirmi? 4.2
2. 1s yerindoki sas-kily danisaraq anlasilmani ¢atinlosdirirmi? Hotta 41
manes olurmu? '
3. Umumi olaraq is prosesindo esitmok hossaslig1 vacibdirmi? 4.1
4. Is prosesinda istifado olunan alatlor hor ciir isiqda rahat 43
gorulirmii? '
5. Istifads olunacagq alatlor ¢ox xirdadirmi? 4.0
6. Gormo mosafosi uygundurmu? 4.0
7. Otrafdaki isiglandirma sistemi goz gamasmasina sabob olurmu? 3.5
Ortalama: 4.02
Normal qiymatlondirma Oks giymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxst
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom
Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:
Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Is prosesinin idars edilmosi

Ergonomik analiz giymatlondirma blanki

Sahifs 4 | Xal
1. Is prosesinda is goran soxs daim horoket halindadirmi? 3
2. Iscinin horokati vo ya horokot etdirmoyi vacib olan avadaligim 49
horokoti hossasliq tolob edirmi? '
3. Lazimi harokot meydancasi va sarbastliyi varmi? 3.9
4. Horokot masafosi qisadirmi? 3.5
5. Tokrarlanan islords 1 siirati ilo is¢inin on boyiik siirati 36
uygundurmu? '
6. Statik vo dinamik ozalo isi ig0 nizaml1 olaraq paylanirmi? 4.2
7. 1s prosesi boyunca iscilor azolalerini dincaltmaye imkan 45
tapirlar? '
Ortalama:
3.84
Normal qiymatlondirma Oks giymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Ergonomik analiz giymatlondirma blanki
Yiiklonma
Sahifs 5 | Xal
1. Is prosesinda is¢idon boyiik azalo qiivvasi talob olunurmu? 2.1
2. Isin maksimum yiikii hans sixliqda tokrarlanir? 4.2
3. Iscinin yiiklonmosi onun enerji itirmasing, iiroyiynin siirotli 21
doylinmasino sobab olurmu? '
4. Tutma islomlarinds tutma zamani miimkiin oldugu gader 38
qisadirmu? '
5. Tutma islorini texniki olaraq aradan qaldirmaq miimkiindtirmii? 4.1
6. Iscilorin is yerlorini doyisdirma tolablori vo ya isdon ¢ixma 43
sobablori arasdirilirmi? '
7. Isci saglamligini, sikayotlorini 6ziindo ehtiva edan statistik 43
molumatlar varmi? '
Ortalama: 3.55
Normal qiymatlondirmo Oks qiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayat deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom
Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:
Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Is saatlari-fasilolor

Erqonomik analiz giymatlondirma blanki

Sahifa 6 | Xal
1. Is saatlar1 is¢inin sosial ehtiyaclaria, fizioloji bacariglarina 4
uygunlagdirilibmi?
2. Fasilolor ig amili, otraf miihit amili diqgoto alinaraq verilirmi? 4.2
3. Tez-tez olavo is saatlar1 totbigindon qaginilirmi? 4.5
4. Monoton foaliyyatlords slavs fasilalor nozords tutulubmu? 4.2
5. Fasilalor isdoki an giicsiiz is¢iys do yetocok soviyyadadirmi? 4.4
6. Fasilolor is¢iyo ¢ox agir qlivvo tolob edon isdon dorhal sonra 43
verilirmi? '
/. Fasilalords is yerlorina yaxin xiisusi istirahat yerlorina getma 34
ehtimali varm? '
Ortalama: 4.14
Normal qiymatlondirmo Oks qiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayat deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 <5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalara dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.




65

Erqonomik analiz giymatlondirma blanki
Otraf miihit amillori : Isiglandirma
Sahifa 7 | Xal
1. Is yiiksok is1q siddeti istoyon isdirmi? 4.2
2. Is yerindaki isiq siddati goriilon is iiciin yetorlimidir? 4.1
3. Daimi olaraq isiglandirilmaya ehtiyac varmi? Giinos is181 34
yetorlimidir? '
4. Avadanliq vo dozgahlarin xiisusi bir is1qlandirilmaga ehtiyac 35
varmi? '
5. Segilon ronglor rang psixologiyasi nazars alinibmi? 3.2
6. Baxis mosafosi, yaxin ¢evro vo istehsal meydangasinin
: : A 3.7
1s1glandirilmasinda kontrast soviyyasi diizgiindiirmii?
7. G6z gamasmas1 mohdudlagdirilmisdir? 3.6
Ortalama: 3.67
Normal qiymatlondirmo Oks gqiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 < 5: Pis/Raz1 deyilom
Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:
Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Erqonomik analiz giymatlondirma blanki

Otraf miihit amillori: Sas-kiiy

Sahifs 8 | Xal
1. Is yerindoki sas-kiiy is¢inin narahat edo bilocok soviyyadodirmi? 2.2
2. Sos-kiiylin frekansi vo siddat olgtiliirmii? 2.9
3. Sos-kiily zaman keg¢dikca esitmo qgabiliyyatinin itirilmasi 39
Soviyyesindodirmi? '
4. Sos-kiiy daim olaraq eyni soviyyadadirmi? 4
5. Sos-kiiyiin monbayini izoliyasiya etmok miimkiindiirmii? 3.6
6. On boyiik sos-kily qaynagini1 hocimco olaraq is goronlordon
A 3.2
uzaqlasdirmaq mimkiindiirmii?
Ortalama: 3.3
Normal giymatlondirmo Oks giymotlondirmo
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Razi deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayot deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 < 5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Ergonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmoak.
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Erqonomik analiz giymatlondirma blanki

Isl alagadar biliklor

Sahifs 9 | Xal
1. islo olagodar biliklor sade, anlasilacaq soviyyoda isciloro 43
catdirilirm? '
2. Biliklor ©6nomins, lazimligma uygun sisitematik olaraq 4
catdirilirmi?
3. Is qanisdirilacaq, goroksiz, artigliq eden biliklar ¢ixarilmigmi? 4.5
4. Cox sayda ol¢ii alatlori varsa bunlari bir birinden ayirmaq 41
asandirmi? '
5. Miitlaq diggst edilmasi vacib olan tolimatlar markozi yerlords 5
yerlosdirilibmi?
6. Biitiin tolimatlar baxis mosafosindon rahat vo asan oxunula 43
bilacok soviyyododirmi? '
7. Tolimatlar1 oxuya bilmak iigiin lazimi bas horokatlori bagin rahat 42
harakotlori sarhadlorindadirmi? '
Ortalama: 4.34
Normal qiymatlondirmo Oks qiymatlondirma
0 < 1: Pis/Xeyr/Yox/Raz1 deyilom 0 <1: Cox yaxsi/Raziyam
1 <2: Zaif, kifayat deyil 1 <2: Yaxsi
2 <3:Orta 2 <3:Orta
3 <4: Yaxsi 3 <4: Zaif, kifayot deyil
4 <5: Cox yaxsi/Raziyam 4 < 5: Pis/Raz1 deyilom

Tadbir goriilmasi vacib olan masalalors dair takliflorinizi geyd edin:

Erqonomikanin asas magsadlarina nail olmaga digqat yetirmak.
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Qiymotlondirmonin noticolorino baxdigda goro bilorik ki, ortalama xalin 4.36
olmasi idaronin miiasir texnika vo avadanligla tohciz olunmasinin, insan faktorunun
nozora alinmasiin ayani siibutudur. Bir amilli do geyd etmok olar ki, bina yeni
tikilidir vo 1 ildon az miiddatdir ki, istifada olunur.

Naticalora gora har bir sahonin ortalama xallar1 asagidaki kimidir.

1. Is yerinin genisliyi-is yeri: 3.81 yaxs1, tokliflor verilo biler.

. Masin vo avadanliglar: 4.27 ¢ox yaxsi.

. Is prosesinda duygu orqanlarindan gozlontilor: 4.02¢ox yaxsi.

. Is prosesinin idars edilmosi: 3.84yaxs, tokliflor verilo bilor.

. Yiklonma: 3.55 yaxsi, tokliflor verilo bilor.

. Is saatlari-fasilolor: 4.14 ¢ox yaxsi.

. Otraf miihit amillori : Isiqlandirma: 3.67 yaxs1, tokliflor verilo bilor.

. Otraf miihit amillari : Sas-kiiy: 3.3yaxsi, tokliflar verila bilar.

O 00 3 O DN B~ W DN

. Islo olaqadar biliklor: 4.34 ¢ox yaxst.

Xiisusi diqgqet ayrilmasi vacib olan suallar asagidakilardir.
1) Otraf miihit amillori: Sas-kily-doki 1-ci sual

2) Otraf miihit amillori: Sas-kiiy-doki 2-ci sual
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FOSIL III. 9OMOK SFERASINDA ERQONOMIK PRINSIiPLORIN
TOTBIQI VO OMOYIN TOSKILININ YAXSILASDIRILMASI YOLLARI

3.1 “Insan-Texnika-Miihit” sistemindo effektivliyin aldo olunmasi

Erqonomikada da hor bir elmdo oldugu kimi moagsadlor mévcuddur. Burada asas
mogsad daha dogrusu baslica mogsad yiliksok effektivliyi aldo etmokdir. Bu onun
birinci vo on baslica mogsodidir. Bundan sonra ikinci mogsod miihito gors
tohliikasizliyin tomin edilmasi vo nshayat iliglincii maqsad yiliksak komfort soraitin
yaradilmasidir.

Erqonomika ilo slagodar osas biliklori vo anlayislart nozordon kegirdikdo gorarik
ki, erqonomikanin osas folsofosi oamok prosesinin insana uygunlugunu tomin
etmokdir. Erqonomika is yerinin, is yerinds istifado edilon lovazimatlarin, otraf miihit
sortlorinin, iscilorin elmi bacariglarmin vo fiziki-sosial ehtiyaclarinin tarazligini
qurmasini hodoafloyir. Erqonomikani asas obyektini “Insan-Texnika-Miihit” sistemi
toskil edir.

“Insan-Texnika-Miihit” sistemlori dedikdo miitloq psixologiya, fiziologiya,
omayin gigiyenast vo dizaynmn imumi sistema birlogdirilmosi xarakteri nozordo
tutulur (7,9).

“Insan-Texnika-Miihit” sistemi daxil oldugu otraf miihit ilo madds, enerji vo
elmi cohotlori 6ziindos birlosdirerak, dinamik, sosial-texniki vo agiq sistem olaraq basa
diigiiliir. Digor bir ifado ilo “Insan-Texnika-Miihit” sistemi iearxik olaraq alt
sistemlors ayrila bilon vo forqli list soviyyslordoki sistemlorin alt sistemi olaraq basa
diistilon infrastrukturdur.

Konseptual olaraq ITMS, garsiya qoyulmus moqgsadi hayata kegiron zaman insan
vo magin arasinda qarsiligli olaraq informasiya miibadilosi sistemi olaraq basa
diisiiliir. Qeyd olunan slage informasiyanin masindan insana masinin ekrani vasitosi

ilo otiiriilonds va insan torofindon masina idaroetmo omrlori verilon zaman yaranir.
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Sokil 3.1 “Insan-Texnika-Miihit” sistemi

ITMS dizayn edilorkon miihondisler iimumi olaraq, sistemin hoyata kegirmoli
oldugu isi miixtalif vozifolora bélmoak licilin analizini aparir. Bu vozifolor daha sonra
1sin paylanmasi zamani insan va masinin xiisusiyyastlarini nazara alaraq boliisdiiriiliir.
Burada osas moagsoad insan vo masinin ayri-ayri deyil sistem soklindo foaliyystini
tomin etmokdir.

“Insan-Texnika-Miihit” sistemi i¢arisindo “insan” sistem infrastukturunun bir alt
sistemi olaraq yer alir, yoni insan faktoru is sisteminin bioloji vo sosial cohatidir.
ITMS-in tohlili zamani1 onu ayri-ayri elementlors ayirsaq “insan” bu elementlorin
moarkozindo yerlosir. Umumiyyoatlo, ITMS-no ¢ox faktorlu sistem kimi soklindo
baxmaq daha mogsedo uygun olar. “Insan-Texnika-Miihit” sisteminin optimal
islomasi liclin har 3 elementin: insan, masin vo miihit elementlorinin 6ziinomoxsus

xilisusiyyatlorinin nazors almaq vacibdir.
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Yuxarida geyd olunan kimi insan “Insan-Texnika-Miihit” sisteminin aparici
elementidir. ITMS-nin mahiyystindondo aydin olur ki, onun an baslica prioritet
moqsadi texniki cihazlarin vo miihitin insanin imkan vo xiisusiyyastlori ilo
uygunlasdirilmasidir. Bu mogsado c¢atmaq iigiin “Insan-Texnika-Miihit” sisteminin
analizi aparilir. ITMS-in analizinin aparilmasinda mogsad isin gotirdirdiyi gorokli
vozifalor ilo is goronin bacariqlar1 arasinda uygunlugun tomin edilmosi, is prosesi
osnasinda tobii olmayan badon duruslarinin aradan galdirilmasi, artiq giic tolob edon
islorin optimallagdirilmasi, is yerlorinin yaxsilasdirilmasi, isi asanlasdiracaq ol
alotlorinin yaradilmasidir.

Boytex Yastsembovski 1857-ci ilds geyd etdiyi kimi, erqonomika elminin asas
falsafasi olan isin insan {i¢ilin yaratdigl problemlorin sabablorini ortaya ¢ixarmaq vo
bu problemlori aradan qaldirmagq istigamotindo “Insan-Texnika-Miihit” sisteminin
mohsuldarligini, sistemin morkozindo yer alan insan elementinin is voziyyatinin
rahath@im1 vo tohliikkosizliyini tomin edorok onlar1 artirmaq, sistemi insana
uygunlagsdirmaqdir.

ITMS-i aslindo insan va is sisteminin bir alt sistemidir. Insan va is sistemi ancaq
ayri-ayriliqda gotiiriildiikdo osas monasim qazanir. “Insan-Texnika-Miihit” sistemi
vahid sistem olaraq qavranilmasi ti¢iin bir cox standartdan ( misal olaraq DIN 33400,
ISO 6385 vo DIN EN 614-1 ) istifads edilir.

“Insan-Texnika-Miihit” sisteminin prioritet mogsadlorindon biri effektivliyinin
artirilmasidir.

Istehsalat foaliyyotindo fiziki vo oqli omoyin aramla orqanik birlosmasi
nailiyyatlorin asas vahidlorindon biridir.

Miinasibato gora effektivlik (E) asagidaki diistur ilo hesablanir.

M-K
E=T-100%

Burada, M- ITMS-da mohsuldarliq
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K- orzagin keyfiyyaoti

Z — material, vaxt, enerji

Miiasir dévriimiizdo ITMS-inda effektivliyi artirmaq ii¢iin erqonomistlor iscilor,
istifado edilon lovazimatlar, masin vo avadanliglar, otraf miihit {izorindo tohlillor vo
analizlor aparir. Bu giino qodar alds edilon naticalars baxdiqda gorarik ki, effektivliyi
artirmagin bir ¢ox iisul vo metodlar tapilmisdir.

Effektivliyi tomin etmok moqsodi giidon idaroetmo metodlarinin ortaq cohotlori
olaraq movcud istehsal faktorlarinin daha tosirli istifado edilmosidir. Istehsal
faktorlarinin on tasirli formada istifads edilon faktoru iso insandir.

Insanm omoyi kifayot qodor tokmillosdirilmis bilik, bacariq vo davranislara sahib
olmas1 effektivliyin artirilmasinin zoruri sortidir. Bir 6lke vo ya miuossisada
effektivlik anlayis1 sadoco miitoxasislora deyil, biitlin 1s¢i heyato monimsadilmalidir.

Effektivlik qavrayisi tolimlor vasitasi ilo aldo oluna bilor.Bu sobab ilo 6lke
miqyasinda istehsal prosesino aid olan tolim vo tohsil siyasoti effektivliyin
artirtlmasima yonoaldilmalidir. Miiassiso miqyasinda iso kurslar, konfranslar togkil
edilmalidir.

Is yerlorindo effektivliyi artiran miixtolif faktorlar vardir. Bunlar: is¢i se¢imi,
1s¢i1 tolimi, maasla alagodar olan amillar, is yerlorinin se¢imi, erqonomikliyi va s.

ITMS-ds isin sadolosdirilmasi, isin genislodilmosi, isin zenginlosdirilmasi vo
isin rotasiyasi effektivliyi artiran 6nomli vasitalordir.

1. Isin sadolosdirilmosi

Isin sadolosdirilmasi dedikda biz an az vaxt va pul sorfi ilo on yaxs1 is sisteminin
toskilini basa diisiiriik. ITMS-in daxilindo totbiq edilocok isin sadolosdirme yollar:
1sin paylanilmasi, is prosesi vo Horokot Ekonomikasi kimi taktikalardan yaralanir

Isin sadolosdirmo taktikalarinda osas moqsad effektivliyi artirmagqdir.
Effektivliyi artirmaq tigiin is metodlarina xiisusi diqqgot ayirmaq lazimdir.

a) Isin paylanilmasi taktikasi. Miiossisodo idaroetmo funksiyalarmi hoyata

keciron soxs is¢i heyatin bacariq vo xiisusiyyatlorini asas gotiirorok hoyata kegirmoli
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olan iglorin vo ya istehsal olunacaq mohsullarin névlorini, keyfiyyatini vo migdarini
nozors alaraq is¢i heyot arasinda boliisdiiriilmosidir.

b) s prosesi taktikasi. Is yerlorindo xidmot ya da mohsul istehsali hoyat
kegirilon zaman i1sin miixtolif morhalslors ayiraraq yerino yetirmok basa diisiiliir.

¢) Horokot Ekonomikasi. Istehsal vo idaroetmo prosesino doyisiklik va
tokmillogdirmolor etmok yolu ilo daha ucuz, siirotli, sado isullarla keyfiyyatli
olmasini tomin etmok vo idaroetmo effektivliyinin yliksoltmok {i¢iin istifado edilon
metodlardan birido Horokot Ekonomikasidir.

2. Isin genislondirilmosi

Isin genislondirilmosi dedikde biz isin saquli olaraq pargalanmasini basa
diisiiriik. Misal tcilin yalniz daktilograf olaraq fealiyyat gostaran bir is¢inin qulluq
vozifaloring faks gondormok vo qonaqglari qarsilamaq kimi vazifolords olave edilir. Bu
vozifalorin saquli olaraq genislondirilmosidir. Burada osas magsad yorgunlugun,
monotonlugun aradan qaldirilmasidir.

3. Isin zonginlosdirilmosi

Isci heyoto 6z isi ilo olagodar olaraq planlasdirma, toskiletmo, yoxlama va
nozarat funksiyalarini yerino yetirmoys imkan veron vozifo vo solahiyyatlorin
verilmosidir. Ufigi genislondirmo meonasina golon is zeonginlosdirmo is prosesinda
meydana ¢ixa bilocok problemlorin naticolorinin adekvat aradan galdirilmasi vo
1s¢inin gordiiyi isin onomli bir parcasi oldugunu hiss elotdirmoyo yonalmisdir.

4. Isin rotasiyasi

Isci heyotin miixtolif sadolosdirilmis islordo sira ilo islodilmesidir. Is
rotasiyasinda moaqsad i$ monotonlugunun yeknasaok isin aradan galdirmagq, is¢i heyato
isin biitlin morholalorini gostormokls isin 6nomini asilamaqdir.

Yeknosok (monoton) isin verdiklori monfi cohotlorin qarsisin1 almaq tigiin
asagida gostorilon tadbirlori geyd etmak olar:

1. Konveyer sistemindo omoayin toskilindo vo konveyer sisteminds yerino

yetirilon ayri-ayr1 islords biitiin texnoloji proseslari somarali layihslondirmak.
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2. Yeknosok (monoton) isin monfi cohotlorini aradan galdirmagq tigiin on faydali
todbirlordon biri do, iscilorin miixtalif is doyisilmolorindon ibaratdir.

3. Odobiyyatlarda yeknosok islori yaxsi ifado edo bilon adamlarin yeknosok iso
qars1t xiisusi olaraq fordi-psixoloji gabiliyyeotlorinin olmasinin boyiik ohomiyyati
vardir. 9dobiyyatlarda yeknosok iso qarsi fordi-psixoloji xilisusiyyotloro osaslanib
adamlarin se¢ilmosi hagda osas molumat yoxdur.

4. Konveyer lentinin horokotindo ritmin doyisilmosi aparilir. Belo ki, is¢i
ndvbasi zamaninda ritmin tonzimlonmasi salimasi yerino yetirilon zaman yeknosok
1sin vo eyni islorin azaldilmasi miisahidos edilir.

5. Yeknosok (monoton) isin verdiyi manfi cohatlorin aradan qaldirilmasi tigiin an
faydali todbir, elmi surotdo osaslanan omok rejmi vo istirahatli vo istehsalat
gimnastikasinin totbiq edilmasindon istifado etmok lazimdir.

Yuxarida gostorilon masalalor bir natica verir ki, agor amayin elmi toskilindo
istifado etmoayi bacara bilsok biz yeknosak isin verdiyi manfi cohatlori aradan qaldira
bilorik.

“Insan-Masin-Miihit” sisteminda problemlarin halli erqonomikada paralel olaraq
iki istiqgamoti 6ziindo birlosdirir. Birinci istigamat insanin texnikanin vo foaliyyot
soraiting gars1 irali siirdiiyl talablar, ikinci istigamat 1s9 texnikanin va onun faaliyyat

soraitinin insana qars1 irali siirdiiyti taloblordir (7, 11).

3.2 9mok faaliyyati prosesinds operator etibarhigin tomin edilmasi

problemi

Erqonomistin insan omoyindo 2 {isulla analizi mdvcuddur. 1-ci isul biitlin
foaliyyot noviinlin mogsadi, mogsads nail omagq tigiin alstlor vo amayin naticasi ilo
osaslanir. ITMS-do insanin moqgsadi hazir mohsulun alinmasi vo iscilorin

tohliikasizliyi sayilir. Maqsada nail olmaq iiclin texnikaya, enerjiys, informasiyaya
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yanasmada tohliikesizliyoa riayot etmok lazimdir. Insan-operator ozlilyiindo osas

funksiyalarin tez vo miivaffaqiyyetls yerina yetirilmasinds komfort (rahat) voziyyatdo

olur.
Cadval 3.1
Insan-operatorun amok soraitinda praktik voziyyati
Voziyyati Mogsadi dork etmok | Kifayot godor alot | Noticonin aydinlig
Funksional konfort + + +
Psixoloji yorgunluq + + -
Psixoloji sixintiliq + - +
Motivlesdirmenin yoxlugu - + +
Emosional stress + - -
Monotonluq (yeknasok) - + -
Hoyocanli - - +
Hayacansiz - - -

2-ci lisulda is¢inin amok soraitinin analizinin xarakterizosi hazir vo aktiv horokot
soviyyasi noqteyi-nazordan saciyyslonir.

a) Qafil va toacciib

b) Rasional algoritimli olmag

C) Pis vaziyyatds operatorun maneaslari dof etmok hazirhiginda haroakatlori

Codval 3.2
Insan-operatorun is zaman pis voziyyatdo hazirlig:

Reaksiyanin xarakteri Vaziyyati

Qofil, gozlonilmoaz | Standart, stereotip Gozlomo

toasstibliiyii
Bilik-bacariq vo yenilik Psixoloji sixintiliq Motivlesmoanin Psixoloji yorgunluq
osasinda 6zilinlin aparmaq yoxlugu

Emosional hislarlo reaksiyasi Emosinal stress Monoton Hoayacan

(yeknasok)
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Is yerlorindo amok foaliyyatinin meydana goatirdiyi tohliike operatorlara zoror vo
axsaqliq gotiron masin, avadanlifa vo ya istehsala tosirinin aragdirilmasi vo qarsisinin
alinmas1 sahasindo hoyata kecirilon metodlu faaliyyatlorin comins isin etibarligi
deyilir. Torifdon goriindiiyi kimi 1s yerlorindoki texniki soviyyodo yaranan
tohliikolordon qorunmagi nozordo tutur. Burada aydin olur ki, isin etibarliginin 2
onomli xiisusiyyoti vardir. Bunalardan birincisi, is etibarliginin planh vo diizonli bir
taktika olmasi, xiisusi ilo do operatorun etibarligini qarsisina moqgsad qoymasidir. Isin
etibarliginin ikinci 6nomli xiisusiyyoti iso sadoco bir elm sahasi olmayib, hom do bir
sonat, peso olmasidir. ( H.V. Heinirx )

Is etibarliginda on 6nam verilmosi lazim olan tomal iinsiir “insan” oldugundan
bazon goti elmi biliklor lazimi magsads ¢catmaqda yetorli olmurlar.

Erqonomik faktorlarin nozors alinmadigi is yerlorinds operatorun etibarligini
tomin edilmoasi demok olar ki miimkiinsiizdiir. Bu sabobdon ballidir ki, omok
foaliyyoti zamani is gozalarinin bas vermasi sobobi mohz erqonomik cohoatdon toskil
olunmayan i1s yerloridir. Yeni iqtisadi miinasibatlor soraitinds sonaye miiassisalorinda
operatorun etibarligin1 tomin etmok li¢liin erqonomik prinsiplarin totbiq edilmasi
zorurati daha gabariq sokilds 6ziinii biruzs verir.

Omoayin miihafizasi bazi 6lkalords operatorun tohliikasizliyi vo saglamligi kimi
basa diisiiliir. Isin agirhiq dorocesi, is yerinin dizayni, igsinin islodiyi yer vo otraf
miihit amillori digqgete alimadiqda, operatorlarin yaralanmasina vo xostolonmosing
gotirib cixarir. Hor na gadar operator kegmisda oldugu kimi miitlaq enerji monbayi
olaraq goriilmasado holads bir cox miiassisalorde agir is kimi qeyd edo bilocoyimiz
islor vardir. Agir islor operatordan daha cox fiziki giic tolob edir. Bunun naticasi
olaraq yiiksok enerji sorf edon operator lirok vo agciyorlorindo ciddi problemlorin
(stress) yaranmasina gotirib ¢ixarir. Daimi olaraq gqeyri-saglam atmosferi olan
mokanda isloyon operatorlarda agciyorloro gedon ¢oxlu zohorli maddolor xastoliys
tutluma faizini artirir. Agir islor operatorun badanindon daha ¢ox istiliyin ayrilmasina
sabab olur. ©gor havanin temperaturuda yiiksokdirss, bu zaman badon istilik

normasini tomin edo bilmaz vo operatorun “istilik soku” kecirmasino gotirib ¢ixarir.
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Operatorun etibarligin1 tomin edilmosi problemlorindon biri do is osnasinda
diizgiin durus normalariin pozulmasidir. Bu amil isa tipik is gozalariin yaranmasi
soboblorindon biridir. ©n sado misal ilo, uygun olmayan durus notico etibari ilo
onurga siitinunda problemlorin yaranmasina gotirib ¢ixarir. Digor bir misal kimi agir
yik qaldiran is¢ido onurga yirtiginin yaranmasini gostormoak olar. Balli bir yerds
oturaraq is gormok daha yaxsidir, hom do motivasiya edicidir. Clinki ayaq tisto is
goron operatorun 2zolo sistemi statistik gorginlikdo olur. Umumilikdas, sabit vo
oturaraq goriilon islordo sorbast olmayan, viicud durusundan qagmagin qan
dolagimin1 daha az yiiklomok vo agirligi ayaqlardan almaq kimi istiinliiklori vardir.
Oturaraq isloyonlor iiglin erqonomik cohatdon dizayn edilmis stullarda oylosorok
omok faaliyyatini hoyata kecirmok operatorun etibarligi cohatdon vacibdir. Oks
toqdirda qarin azalolorinin genislonmosi, bel siimiiyiiniin oyilmosino gatirib ¢ixarir.

Operatorun etibarligint tomin edilmasi tgiin digqet edilmasi vacib olan
problemlordon biri do erqonomik cohotdon yaxsi dizayn olunan is yeridir. Mohz
erqonomik cohatdon yaxsi dizayn olunmus 15 yeri1 istehsalat qozalari, yaralanmalar vo
xostaliklori azaldilmis olur.

Is gozalarinin bas vermosi erqonomik sistemin mexanizmlorinin islomodiyi
monasina galir. Is qozas1 dedikdo biz gdzlonilmayen vo ya miixtalif ndv itkilora sobab
olan bir hadiso basa diisiiriik. Operatorlar omok foaliyyoti prosesindo miixtolif
stresslorin tosiri altinda miixtalif sohvlora yol verirlor. Bu sohvlor iso is gozalarinin
dahada artmasma vo effektivliyin asag1 diismasino sobob olur. Is qozalan
operatorlarin zodslonmo, yaralanma hotta 6liimiine vo 6nomli migdarda mal vo
material masrafing gotirib cixara bilar. Is gozalarinin baslica yaranma sobabi kimi
insan faktoruna 6nom verilmomaosini gostormak olar.

omok foaliyyoti prosesindo operatorun etibarligini tomin etmok {igiin is
gozalarinin soboblori arasdirilmali vo onlart minimuma endirmok {i¢iin kompleks
todbirlor hoyata kegirmok lazimdir. Is qozalarinin sabablorini 3 yera ayirmaq olar.

e Texniki

eFordi



78

e Toskilati

Bizim fikrimizco burada tohsilin do 6nomini geyd etmok lazimdir. Beloki, is¢i
personal no qodor elmli olsa bir o qodor biz gozalardan sigortalanmis olariq.

Operatorun, rohbar soxslorin vo ya tigiincii soxslorin texniki sohvlorindon dolay1
yaranan (ozalar on ¢ox rast golinon qoza sobobidir. Masin vo avadanligin vo
operatorun qoruyucu lovazimatinin olmamasi, omok alotlorino vaxtli-vaxtinda
qullugun edilmomasi, dozganlarin fiziki asinmaya moruz qalmalar ikinci qrup goza
sabablaring aiddir. Tagkilat1 sabablordan dolay1 yaranan qoazalari iso {igiincii qrupa aid
etmok olar.

Is qozalarmin soboblorindon birido tacriibonin olmamasi vo ya azhifidir.
Operatorun tocriibasi artdiqca is gozalarinin sayinin azalmasi miisahido olunandir. Bu
problemin holli tocriibosi az olan isgiloro istifado edocoklori alot, masin vo
avadanligin neco istifado etmolori barado tolim vermokdir. Biitiin qgabaglayic
tadbirlora baxmayaraq masin vo avadanliglarin potensial qaza yaratma xiisusiyyatinin
olmasi, bu problemin miiasir dévrdo yegano ¢ixis yolunun erqonomik faktorlarin
nozars alimasidir. Bu mogsad ils istifado olunacaq masinlarin antropometrik olgtilora
uygun olmasina xiisusi diqqot vermok lazimdir.

Antrpometrik olgiilor dedikds, biz avadanliglarin insan badoninin 6Slgiilorine
uygun hazirlanmasi basa diisiiliir ki, buda dovlor standartlarina cavab vermalidir.

Operatorun etibarligin1 tomin etmok li¢lin is yerlorindo masin vo avadanligin
istifada tolimatlari, onlara nozarat etmoayin qaydalari is¢inin gora bilacayi yerlords
yerlosdirilmoli, onlardan istifado edon zaman is¢inin yorulmamasini tomin edo
bilocok soviyyada olmasi vacib sortdir. Biitovliikdo erqonomkanin strukturuna vo
torkibino fikir vermok lazimdir.

Operatorun etibarligini tomin etmoyin yollarindan biri do operatorla birbasa
olagodo olan otraf miihit amillorinin yaxsilagdirilmasidir. Misal iigiin isiglandirma
sistemini gotlirak, is yerinin 0zoalliyini nozors alaraq olave isiglanmaya ehtiyac olan

yerlora daha artiq parlaqliq verabilacak isiglandirma sistemi qurmaq olar.
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Problemdon c¢ixis yolu kimi is yerlorindo daimi nomislik soviyyosi nozarot
altinda saxlanilmali, havanin axin siiroti operatoru narahat etmoyacok soviyyado
olmali vo toza, qoxuya, sos-kiiyo sobob olan masin vo avadanliglara xiisusi diqqot
ayrilmalidir.

Operatorun etibarlig1 tomininin birinci tomal aksiomasi gozalardan qorunmaq
liclin liiziimsuz horokot vo davranislardan ¢okinmokdir. Bu iso ancaq vahid sistem
halinda hoyata kecirilon todbirlorin sayssindo miimkiindiir. Burada Qorb dévlolorinin
alimlorinin goldiklori gonaati do geyd etmok yerino diigor. Onlar siibut etmisdirlor ki,
lizumsuz davranis insanin Omriinii qisaldir. Liizmusuz davranis vo horokotlorin

sistematik sokildo asagidak: sokildo gdstormak olar.

TOBII vo SOSIAL QURULUS
| —1I ( insanin zoif cohatlori )
Potensial . v
tohliiko hal INSAN FAKTORU
( fordi xiisusiyyatlor )
4 Davranislar Toskilat Texniki
Qoazalarin Toskilat¢ilarla Cisimlorla
Tohliikoyo insana bagh bagli sabalori bagh
glrls ani sobablari Sobablori
I
\V; iNSAN\>l 4/(;ISIM
QQZ& ani Q O
yd AN
/ N
V Fordi zorarlor Maddi zarorler
( yaralanmalar, ruhi vo badoni (miixtalif ziyanlar,
Qazanin narahatgiliglar ) mal vo pul itkilori)
noaticasi

Sokil 3.2 Liizlimsuz davranis va harakatlorin aradan qaldirilmasi yollar
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Biitiin bu geyd etdiklorimiz omok foaliyyati prosesindo operatorun etibarligini

tomin etmokls i§ gozalarinin saymin azalmasina gotirib ¢ixarir.

3.3 9mayin erqonomik taskilind? isci-is uygunlugunu tomin edorak is

yerlarindd slverisli miihitinin yaradilmasi

Insanin omok faaliyyati otraf miihitin daima tosiri ilo miisahido edilir. Konkret
foaliyyat sortlorin ergonomistin psixi vo hayat iiglin vacib olan funksiyalarin normal
icrasi, soraitin xos niyyatli vo ya komfort, yaxsi halda iso optimal olmasi ilo
miioyyanlosdirilo  bilor. Organizm yiiksok gorginlik kompensatorlarin  giic
faktorlarin tasirindon 6ziindo doyisikliklor biruzo verirss, onda bu soraitin xosa
goalmaz va komfortsuz oldugu miiayyanlosdirilir.

Ekstremal soraitin otraf miihitin bir vo ya bir ne¢o faktorun miioyyan olunan
monada xarakterizo edilmasi, psixi vo organizmin hoyati vacib funksiyalari miioyyan
olunmus soviyyads saxlamaga vo minimum foaaliyyati tomin etmoays imkan verir.
Miirokkab sistemlordo is yerlarinin layihalondirilmosinds situasiya iigliin osas
faktorlar1 gismon kegirilon hodd vo miiayyon edilmis qaydada xiisusi soraitdo
islomayi tovsiyo edilir,

Insan foaliyyotinin miivoffogiyyoti, ekstremal soraitdo coxlu subyektiv
faktorlarla miioyyanlosmosi elmi arasdirmalarin, praktikanin naticalori ominliklo
gostarilir. Bu hom do borc hissiyatidir.

on vacib subyektiv faktor kimi professional hazirligin saviyyasi, emosional
doziimliiliik, saglamligin vaziyyati, sarbastlik va sair hesab edilir.

Iscilorin islodiklori miiossisolordon omok haqqi istoklorindon basqa sosial-
psixoloji istoklorinin do tomin edilmasi onlarda bir torafdon iso vo is yerina sadiqlik
yaradarkon bir torofdon do onlarin motivasiyasini vo mohsuldarligimi yiiksoldir.
Iscilorin sosial-psixoloji cohatdon istoklorini qarsilamaq iigiin is¢i-is uygunlugunu va

dar manada masin vo avadanlar ils is¢i uygunlugunu tomin edilmasi lazimdir.
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Toskilati 1daroetmodo is¢i-is arasi olagolori Oyronon arasdirmalardan oncoaliklo
agila birinci golon “Hawthorn” arasdirmasidir. E.Mayo vo torofdaglar1 torofindon
Qorbi Elektrik Sirkotinin Cikaqodaki Hawthorn sobosindo aparilan bu todqgiqatlarin
mogsadi bazi fiziki sortlordoki doyismalori iscilorin effektivliyino neco tosir edocoyini
mioyyonlogdirmokdon ibarot olmusdur. Lakin aparilan todqiqatlar zamanla
istigamotini doyismis vo toskilati soviyyado tobii qurulusun vo qurulusu tomsil edon
olagolorin 1is¢i davramislarina neco tosir etmosinin  Oyronilmosi istigamotindo
aparilmisdir. Belaliklo basori problemlorin bagari olmayan alat vo avadanliglarin hall
edo bilmoyocoyi ortaya cixmisdir. Todqigatlarin noticolori togkilatlarin sosial-
psixoloji sistemlardon ibarat oldugu va iscilorin otrafindaki bas veranlora qarsi monali
reaksiyalar verdiyi molum olmusdur. Isci-is olagolorinin analizini hodof alan
“Harvood” arasdirmasit da davranis todqiqatlarinda miihiim yero malikdir. Bu
tadqgiqatlarda osnonavi is metodlarindaki dayisikliklorin birmeanali qarsilanmamasinin
sabobi kimi insan faktorunun nozors alinmamasi oldugu aydin olmusdur. Bu sabaob ilo
is¢inin i$9 uygunlagsmasinda sadoca balli bir molumata sahib olunmasi yetorli deyil.
Bu arasdirmalar da gostormisdir ki, bir toskilatin sosial qurulusu texnoloji qurulusdan
vo otraf miihitdon ayr1 diistiniilmomalidir.

Toskilatlarin - movcud olduglart  comiyyatdo bas veron sosial-modoni
doyisikliklordon tasiro moruz qalmayacaqlari diisiiniilo bilmoz. Comiyyotdoki bu nov
doyisikliklor idaroetmonin texniki soviyyesindo vo is metodlarinda tosir gostorir.
Texnoloji inkisafla slagodar olaraq idaraetmonin texniki qurulusu da 6namli 6lgiida
doyismisdir. Siirotli texnoloji inkisaf idaroetmodo texniki mohsullarin va isgilorin
bacariq vo xiisusiyyatlorinin doyismasino yol agmisdir. Texnologiyanin belo siiratli
inkisafi bir torofdon istehsalin miqdarina tosir gostormis digor torofdon toskilatdaki
idaroetmo metodlarna tosir gostormisdir. Idaroetma metodlarmin doyismosi isgi-is
uygunlugunu 6nomli bir hala gatirmisdir.

Isci-is uygunlugunun on bariz niimunasi fordin sahib oldugu bilik, bacariq vo
digar 6zolliklorin onun gordiiyii ise uygun olmasi va isinden zdvq almasidir. Isgi-is

uygunlugunun tomin edilmesinde 1ki yanasma vardir: birincisi i1 i$¢ly9
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uygunlagdirmaq, ikinci iso is¢ini iso uygunlasdirmaq. Omoyin elmi toskili olaraq
ifado edilo bilocok olan erqonomikanin anatomik, fizioloji, psixoloji, sosioloji vo
texniki biliklordon faydalanaraq is¢inin hoyata kecirdiyi isi yerino yetirilo bilocok
soviyyado olmasi TU¢lin miixtolif metodlarin oldugunu bilirik. Erqonomikanin
talablorindan biri ds is¢iys yonalmis is ardicilligini tomal biliklar ils tomin etmakdon
ibaratdir. Beloliklo, erqonomika isin is¢iyo vo is¢inin iso uygunlugu {icilin lazimi
soraiti yaradir. Belo bir voziyyotdo isin is¢iyo uygunlunu tomin etmok iigiin
erqonomik analizlor asagidaki bolmolordan ibaratdir.

« s yerinin va istehsal avadanliglarinim analizi va ardicillig

« I yerina tosir edon otraf miihit amillorinin analizi va ardicillig

« Isin toskilinin analizi va ardicillif

Isin toskil edilmasi genis bir analyis olub, is prosesinin tapsiriq, yer vo zaman
baximindan sistematik siniflosdirilmasini 6ziindo gostorir. Isin toskilinin tomolinda
isin qurulusunu miioyyanlosdiron isin genislondirmasi, isin zonginlosdirmasi, isin
rotasiyasi vo qrup soklinds foaliyyat kimi anlayislar durur.

Har bir is is¢idon artiq yiikklonma tolab etmayacok sokildo qurulmalidir. Ogor is
davamli olaraq yalnmiz bacariql iscilor torafindon yerino yetirilorso, bu isin toskilindo
problemlorin olduguna bir isaradir. Onuda geyd etmok lazimdir ki, is onu yerino
yetironin  saglamligin1  tohlilkoyo atmayacaq sokildo olmalidir. Hor bir isin
qurulmasinda sadoco texniki mogsodo can atmaq deyil, is¢inin monavi
xususiyyatlorini do goz oniindo tutulmasi da vacibdir. ©gor bu voziyyat diggoto
alimmayacaq olarsa, yalniz is¢inin saglamliginin tohliikoys diismosi, haddindon artiq
yiiklonmasi vo isdon momnun olmamasi ilo yanasi, boyiik miqdarda mohsuldarliq
askikliyino do gotirib ¢ixarar. Bu halda isin is¢iyo uygunlugunun golmok istodiyi son
notico isin vo is yerinin bazi cohatlorinin doyismoys moruz qoyaraq islo is¢i arasinda
bilik vo bacariq tarazlif1 yaninda psixolloji tarazligin da tomin edilmosi olur. Isin
fiziki gorlintiisii yoni, masin vo avadanliglarin ndévlarinin, onlarin yerlasdirilmasinin
is¢iya uygunlasdirilmast vacibdir. Bu ciir dayisikliklor edarak is¢ilari islorine uygun

hala gotirmoyin erqonomik faydalari yaninda, is¢i baximindan psixoloji, comiyyot
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baximindan sosial faydalar ilo tomin etmok olar. Ayrica isin dogurdugu yorgunlugun
miioyyanlosdirilmasi, is prosesindo istilik, nom vo is1q sortlorinin, sas-kiiyiin is¢iyo
tosirinin bilinmosi bu faktorlarin is¢iyo sadoco is sirasinda deyil, is sonrasinda da no
dorocodo tosir etdiyini tapmaq lazimdir. Noticoloro goro monfi hallarin aradan
qaldirilmasi ilo birlikds yuxaridaki faydalarindan miisbat naotico ¢ixacagi halda bu
arasdirmalar1 idaroedonlori sosial mosuliyyatli olaraq da qobul etmok olar.

Isci-is uygunlugunun tomin edilmosindo digor bir yanasma isginin iso
uygunlasdirilmasidir. Bunun {icilin is¢ilori, texniki qurulusa vo daim doyison is
sortlorino uygunlasmasinda miisbat noticolor oldo etmok tolob edilirso asagidaki
sartlorin 6danilmoasi vacibdir.

« Iscinin iso psixoloji va fizioloji iso uygun olmasi

» Iso uygun olaraq tocriiba va toliminin olmasi

* Enerjisinin qorunmasi vo barpasini tomin eds bilacok hayat torzi

« Uzorino diison vozifalori layiginca yerino yetirmok vo soxsi maraglarini bir

konara qoymagq istomasi
Bu hallarda is¢inin igo uygulugunda digor sortlordon olave olaraq asagidaki
sortlor do nazors alinmalidir.

« Is¢inin iso fardi uygunlugu, xiisusi ilo do yas, cinsi vo fiziki dlgiilori nazoro

aliaraq i¢in planlasdirilmasi vo yerlogdirilmasi

« Isin 6yrodilmosi vo iso alisdirilmasi

Sosial vo iqtisadi mogsadlori goz oniinds saxlayaraq, fordo aid xiisusiyyatlorin,
biliklorin, bacariglarin 0yronilmosi alt va iist sorhadlori miioyyon olumus vo is¢iyo
yonolmis is yerinin togkilinin on énomli qiymotlondirmo vasitasidir. Ifads etdiyimiz 2
yanasmali uygunlasma monasinda erqonomik todbirlor hor seydon oOnco isci
saglamliginin qorunmasi, isin sosial uygunlugu vo texniki-igtisadi rasionalist
mogsadlorin tomin edilmoasino yonalmisdir. Texniki-igisadi rasionalist mogsadlor
dedikds, insan-masin sistemlorinin funksional cohatdon diizgiin qurulmasi, sistemin
isglizarliq qabiliyyotinin daimi tomin edilmasi vo fordi sistemin igarisindo on dogru

sokildo vozifolondirilmasi basa diisiiliir. Isin sosioloji cohatdon isciya uygunlugu isa,
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insana hoyati normalarin (qaydalar, idaroetmo metodlar1 vo s.) i¢cindo xosboxt yasaya
bilocoyi bir vaziyyatin tomin edilmasi vo comiyystdo fordlor arasi slagolorin
qurulmasi demokdir.

Isci-is uygunlugunun tomin edilmosinin hom kollektiv hom do fordi naticaleri
vardir. i1k tosirini is¢inin momnunlugunu artirmagla is vo is¢ininin psixoloji qurulusu
arasinda tarazligi toskil etmoklo gostorir. Bu ndv uygunlugun olmasi is¢inin ig gormo
hovasini va istayini artiracaqdir. s¢i-is uygunlugunun toskilat: dnomi iso effektivliyin
artmasi, 1o davamiyyaotin yiiksolmasi goklindo gdstorocokdir. Digor cohoatdon iso iso
maned olacaq arqumentlori aradan qaldiracaqdir. Uygunlugun kollektivo tosiri iso
yasam soviyyosinin yiiksalmasi, 1s ilo otraf miihitin sobob oldugu neqativ hallarin vo
xastaliklorin azalmasinda 6ziinii géstoracokdir.

Bu voziyyotdo dar monada is¢i-is uygunlugunun fordi tarazligdan kollektiv
tarazliga qodor tarazliga tosirli rol oynadigimi geyd etmok dogru olacaqdir. Bu
maoqsad ilo miiasir idaroetmonin bu istigamatdo todqiqatlar hoyata kecirtmak qayasilo

aparilmasi vacib oldugu analizlordon biri do mohz erqonomik analizlordir.
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NOTIiCO VO TOKLIFLOR

% Erqonomikanin yaranmasi vo inkisafi elmi texniki osaslandirmada, miioyyon
problemlarin yaradilmasi, o ciimlodon elmin, texnikanin inkisafindan yaranmuslarin
totbiq olunmas ilo slagodardir. Istismarim texniki vo bir ¢cox sahalorin totbigi dedikdo
insan-texnika mihit sistemlori: psixologiya, fiziologiya, omoyin gigiyenasi vo
dizayninin imumi sistemo birlosdirilmasi xarakteri basa diisiilir. Bu baximdan
sistemli, sabit va intensiv inkisaf doracasi ila saciyyalonan miiasir istehsalatda insana
istehsal sisteminin hom subyekti, ham do obyekti kimi baxilmali vo ona iqgtisadi
artimin on mithiim tokanverici qiivvasi Kimi 6yranilmalidir.

s Ogor omok prosesindo zodolor, tramvalar isgilorin vo otrafdaki insanlarin
6liimiing gatirib ¢ixarirsa onda homin amok tohliikali hesab edilir. Omayin miihafizasi
Vo gigiyenasi texnikanin vo amoyin tohliikesizliyinin psixologiyasi, homginin ekoloji
molumatlardan istifads olunaraq, islomalar nozars alinmalidir.

< Istehsal sistemlorinin miirokkob texniki vasitolorlo tohciz edilmasi istehsal
proseslorinin idaro edilmosi istigamatinds insanin faaliyyatinin somaraliliyina vo
mosuliyyatino qgars1 miithiim toloblor irali siiriir. Bu konteksdo omok foaliyyati
prosesindo totbiq edilon texnika, avadanliglar is¢inin amok faaliyyati rejmi nozaro
alinmaqla layihalondirilmali olan va onlarin is rejimi is¢inin amok foaliyyati ilo
uzlagmalidir. Homginin bu proses garsilighi olagelondirilmalidir. Qarsiya ¢ixan
problemlar yalniz insan vo masin saviyyasinds deyil, hom do “insan-masin” sistemi
daxilinds baxilmalidir.

% Ergonomika va amayin taskilinin garsiligl alags vo tosiri proseslorinin konkret
istigamatlori tizro iglorin, todbirlorinin hoyata kecirilmasi onlarin sosial-igtisadi
samaraliliyinin tamin edilmasi, elmi tadqgigatlarininin miqyasinin genislandirilmasi bu
todbirlor  sistemino  oamoyin  saomorali  toskilinin - miihiim istiqgamoti  Kimi
giymatlondirilmalidir.

% Miasir istehsal sistemlorinin etbarli faaliyyatinin tomin edilmasi ii¢iin bu

sistemin ayri-ayrt elementlorinin, onlarin foaliyystinin inteqrasiyast hoyata
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kecirilmoalidir. Tocriiba gostorir ki, yiliksok psixi Kkeyfiyyatloro malik olan is¢i
integrasiya proseslorindsa foal halgo kimi ¢ixis edir. Omayin toskili zamani insanin
miixtolif funksiyalar icra etmo potensiali vo tisullarinin sistemli dyronilmasi yiliksok
somarali amok toskili soviyyasine nail olmagmn optimal “insan-masin-miihit”
sistemini formalagdirmagin ilkin sorti kimi giymatlondirilmolidir.

% Omoayin toskilinde “insan-masm-miihit” sisteminin erqonomik cohatdan
asaslandirilmasi hamin sistemin erqonomik gostaricilorlo vo bu gostaricilorin amayin
somarali togkili istiqgamatlorine uygunlugunu tolob edir. Oks toqdirdo hamin
gostaricilor sistemini formalasdiran hor hansi bir gostariciya digarlorindan fargli
olaraq kifayot dorocods ohamiyyat verilmosi biitovliikkde sistemin foaaliyyatinin
somaroliliyinin asag1 sala bilor. Ona goro do amok proseslorinds texnikanin foaliyyati
ilo olagadar otraf miihit Giglin zarali maddalarin saviyyasinin minimuma endirilmasi
imkaninin nazoro alinmasi ilo yanasi, amak soraiti amillorinin, eloco do texnoloji
proseslorin, xammal, materiallarin, yarimfabrikatlarin, hazir mohsullarin da lazimi
toloblora cavab vermasi noqteyi-nazarindon, mohz tok texnikanin deyil, biitdvliikdoa
“insan-magin-miihit” sisteminin erqonomikliyi tomin olunmalidir. Bu da 6z
novbasinds miiasir dovriin talablorina cavab vers bilacok saviyyada omayin toskili
istigamatindoa tadbirlorin hayata kegirilmasine sorait yarada bilar.

% Bordo “ASAN Xidmot” Morkozindo torofimizdon miixtalif tarixlordo
ergonomik toadgigalar vo arasdirmalar aparilmigdir. Anket sorgu 38 nofor isci ilo
aparilmisdir.

Anket sorgunu 03.04.2017 tarixindos aparilmis vo naticalori belodir:

Sorguda istirak edonlordon 21%-i orta, 52,6%-i ali-bakalavr, 26,3%-i iso ali-
magistr tohsilli oldugu askara ¢ixmusdir. Sorgunu apararkon fordi molumatlardan
istifado etmadiyimiz {i¢iin onlarin tohsiline uygun hansi vazifolori tutduguna dair
malumat vera bilmirik.

Havalandirma sistemi var? Normative uygun olaraq isloyir ? sualimiza

istirak¢ilarin hamist “ho, igloyir” cavabini veridi.
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Otaglarda istilik vo nom soviyyasino daimi olaraq nozarot edilirmi ? sualimiza
100%-1 nozarst edildiyini cavabini verdi. Biitovlilkkds erqonomik sorgularin tam
naticolorini dissertasiya isinin 42-ci sohifosindon moalumat almaq olar.

Morkozdo erqonomik aragdirmalar iso 04.04.2017 tarixdo aparilmisdir.
Naticalora gora hor bir sahonin ortalama xallar1 asagidaki kimidir.

1. Is yerinin genisliyi-is yeri: 4.31¢ox yaxst.

2. Is prosesindo duygu organlarindan gozlontilor: 3.88 yaxsi, tokliflor verilo
bilor.

3. Is prosesinin idars edilmasi: 4.15¢ox yaxsi.

4. Yiklonma: 3.58 yaxsi, tokliflor verila bilar.

5. Is saatlari-fasilolor: 4.28 cox yaxs.

6. Otraf miihit amillori : Isiglandirma: 3.95 yaxsu, tokliflor verilo biler.

7. Otraf miihit amillori : Sos-kiiy: 2.83orta, tokmillosdirila bilar.

8. Islo olaqodar biliklor: 4.28 ¢ox yaxst.

Xiisusi diqgqet ayrilmasi vacib olan suallar asagidakilardir.

5) Is prosesinda duygu orqanlarindan gdzlontilor: 2-ci sual

6) Otraf miihit amillori: Sas-kiiy-doki 1-ci sual

7) Otraf miihit amillori: Sas-kily-doki 2-ci sual

8) Otraf miihit amillari: Sas-kiiy-doki 5-ci sual
< Tartor Rayon Kond Tosorriifat: idarasinin tabe toskilatlart ilo birlikde 85 nofor
iscisi vardir. Biz 20 isci ilo anket sorgumuzu apardiq. Onca ki tadgiqatimizda oldugu
kimi bu totqiqatimizda da digqetds saxladigimiz on osas masolo anket sorguda istirak
edon gadin vo kisi saylarinda baraborliyin qorunmasi idi.

Anket sorgunu 06.04.2017 tarixinds aparilmis vo naticalori belodir:

Sorguda istirak edonlardan 10%-i orta, 55%-i ali-bakalavr, 35%-i iso ali-magistr
tohsilli oldugu askara ¢ixmisdir.

“Har hans1 bir xastaliyiniz varmi ?” sualina 75% kisilor yox cavabi verarakan,

qadinlarda bu 50% toskil etmisdir. Qadinlarin daha agiq fikirli olmasi onlarin sorguya
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somimi cavab vermolorino rovac verir ki, kisiloro nisboton xostoliklorinin olmasini
gizlotmirlar.

Davamli kompyuter qarsisinda isloyorkon go6zlorininzdo rahatsizliq hiss
edirsinizmi? Sualimiza 75% “ho” cavabi verdi, sadoco 25% -don yox cavabi aldiq.
Biitovlikdo erqonomik sorgularin tam noticolorini dissertasiya isinin 55-Ci
sohifasindon molumat almaq olar.

Idarado erqonomik arasdirmalar iso 07.04.2017 tarixdo aparilmisdir.

Naticalora gora hor bir sahonin ortalama xallar1 asagidaki kimidir.

. Is yerinin genisliyi-is yeri: 3.81 yaxsu, tokliflor verilo bilor.
. Masin vo avadanliglar: 4.27 ¢ox yaxsi.
. Is prosesinda duygu orqanlarindan gozlontilar: 4.02¢ox yaxsi.

. Is prosesinin idars edilmosi: 3.84yaxs, tokliflor verilo bilor.

1
2
3
4
5. Yiiklonma: 3.55 yaxsi, tokliflor verilo bilor.
6. Is saatlari-fasilolor: 4.14 ¢ox yaxs.
7. Otraf miihit amilleri : Isiglandirma: 3.67 yaxsi, tokliflor verilo biler.
8. Otraf miihit amillori : Sas-kiiy: 3.3yaxsi, tokliflar verila bilar.
9. Islo olagodar biliklor: 4.34 cox yaxsi.
Xiisusi diqgqet ayrilmasi vacib olan suallar asagidakilardir.
1) Otraf miihit amillari: Sas-kiiy-doki 1-ci sual
2)Otraf miihit amillari: Sas-kiiy-doki 2-ci sual
< Bordo “ASAN Xidmot” Morkazi vo Tortor Rayon Kond Tosarriifat1 Idarasinds
xidmoat zamani idars edon operatorun is vaxtinin okSor hissasi oturaq vaziyyatlo
olagadar oldugundan, erqonomik baximdan operatorun sinir emosional gorginliyinin
azaldilmasini, is¢i durusunu somorali doyigo bilmosi iiglin onun is otaginda
erqonomik tolobloro cavab veron operator kreslolarin, yoni erqo-kreslolarin totbiqi
mogsads uygun olardi. Onu da geyd etmok lazimdir ki, operatorlarin nahar fasilosi

liclin ayrilmis otaq zoruri tohcizat vasitolori istirahot iiglin divan va kreslolarla,

mebellarlo tohciz edilmoalidir.
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Elmi osaslarla layihalondirilmis informasiya modelinin totbiqi ‘“insan-masin-
miihit” sistemindo foaliyyat gostoron, ¢alisan hor bir is¢inin amayinin mohsuldarligi
yiiksaltmayo, informasiyanin emali miiddatini ixtisar etmays, qorar gobulu prosesini
tokmillasdirmays, sistemin faaliyyatinin somaraliliyini artirmaga komok eds bilor.

% Miirokkab “insan-masin-miihit” sistemi komplekslorin istehsalatda totibiqi
naticasinds iscinin istehsal proseslari ilo bilavasito garsiligli tasirdon, tomasdan azad
olmasi faktini noazoro alalraq amoyin toskili zamani onun, bu proseslorin 6ziino
moxsus imitasiya formasi olan informasiya modellori ilo optimal qarsiliqli tosiri
tomin etmoalidir. Bu cohatdon informasiya modelinin toskili asagidaki prinsiplor
asasinda hoyata kegirilmalidir.

a) mazmunlugq prinsipi

b) y1gcamliq prinsipi

¢) uygunluq prinsipi

¢) ayanilik prinsipi

d) prognozlasdirici prinsipi

e) ¢eviklik prinsipi

9) qruplasdirma prinsipi
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PE3IOME

Ilenecoobpa3HO MOABECTH UTOI'M COBPEMEHHOMY COCTOSHUIO 3PIOHOMUKH U
HaMETHUTb NIEPCIEKTUBBI €€ PA3BUTHSI.

OproHoMUKa TpeAcTaBiseT CcoOOM Hay4HbId KOMIUIEKC, OOpa30BaHHBIM
OOJBIIMM YHCIOM HAYYHBIX JUCUUIUIMH, KOTOpBIE TPAJULIUOHHO OTHOCHUTCS K
IrYMaHUTapbl, €CTECTBEHHBIM U TEXHUYECKUM HAYKaM.

K unciy akTyanbHBIX UM NEPCIEKTUBHBIX 33]a4 SMIIMPUUYECKUX UCCIEAOBaHUH B
HSPrOHOMHUKE HEOOXOAMMO OTHECTH : 3aJaud M3y4YEHHUS 3aKOHOB B3aUMOJECHCTBUS
YEJIOBEeKa, TEXHUKU U CPEIH, ONPEICISIOIUX KAadeCTBO TPyJa U €ro MNpoAyKTOB;
3aJlayd BBISBJICHUA M TIPOBEPKH POJM KOHKPETHBIX M3MEHEHUW TpyJa B pa3BUTUU
4eJIOBEKa, COXPAHEHNH OKPYXKAIOIIEH CPEHU U 34apOBBIA JIFOAEH; 3a1aui IPOBEPKH
3HAYMMOCTH BBIIIOJIHEHHUSI OTAEJIbHBIX HOPMOTMBOB, HX BKJIaJa B OOHIYIO
PrOHOMUYHOCTH KOMIIOHEHTOB TPYyAQ.

[lean, COOTHECEHHBIE C COBPEMEHHBIM COCTOSIHUEM U IEPCHEKTUBAMMU
MHTEHCU(UKAIMM HAy4yHO — TEXHUYECKOr0 MpOrpecca, ONpEAesoT o0mue
TEOPETUIECKHUE U NMPAKTUUECKHE 3a4a4l SPTOHOMUKHU.

B nenoM, moaBons WTOrH, HENb3d CKazaTh, YTO KPYr TEOPETHUECKUX H
MPaKTUYECKUX 3aJa4 SPrOHOMUKH B HACTOSIIEE BPEMS SICHO OYEpYEH M XOPOULIO
OINPENENICH-HEKOTOPbIE 3aJlayd €€ TOJIbKO ITOCTAaBJIEHBI, HET JOCTATOYHOM HX
CUCTEMATH3ALMU. 31ECH MHOTO €LIE NPEACTOUT CAENATb.

B u3BecTHOIl Mepe ySICHEHbl U OTMEUEHbI NpeAMETHas 00JacTb U OOBEKTHI,
U3ydaMble€ SPrOHOMUKOH. Bcsi sproHommka — 3TO o0sacTe Tpyna BOBCEHl €ro
CJIO)KHOCTH U MHOT'O00Opa3uu.

Tpyn — BaxHeillnas U3 COUMAIBHBIX CHCTEM, OOYCIIOBJIMBAIOIINX
CYILLIECTBOBAHHE, HMCTOPUYECKOE M TOXKU3HEHHO HWHAMBUAYAJbHOE U COLMAIBHOE
pa3BUTE YEJIOBEKa, pa3BUTE OOIIECTBA BLEIOM. TpPYASIIUNACS YETOBEK SBISETCS

cUcTeMOOOpa3yrouM  (HakTopoM  TpyAa, COCOUHSIONMHUM U OXKHUBJISIOIIUM
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MaTepUaIbHO — TEXHUYECKHE, TEXHOJIOTHYECKHE W APYrue KOMIIOHEHTHI TPYI0BOM
CUCTEMBI.

OnenuBasi COBEPMEHHOE COCTOSIHAE OPTOHOMHKH, HYKHO  OTMETHTH
OTNpe/eNiCeHHbIC JIOCTIDKEHUS B CO3JAaHWM METOJUYECKOrO0 HWHCTPYMEHTapHs |
MPaKTUYECKUX Pa3padOToK.

Hago oTMeTuTh, YTO MO MOHATHBIM CeHYac NpPUYMHAM MPOCMATPHUBAIOTCS
JTATIeKO HE BCE MEPCIEeKTUBBI U HANpPABJICHHS Pa3BUTHUS 3proHoMuku. OHU OyAyT
YTOUYHSATCS, & HOBBIE OyIyT OTKPBIBATHCS IO MEPE Pa3BUTHUS IProHOMHKHU. 1 B 3TOM

rjIaBHas poJib 6y,ZIeT IIpUuHAAJICKATb TCM, KTO cenyac HN3y4acT SPrOHOMHUKY.

SUMMARY

It is advisable to summarize the current state of ergonomics and outline its
development prospects.

Ergonomics is a scientific complex formed by a large number of scientific
disciplines, which traditionally apply to humanitarian, natural and technical Sciences.

Among the current and perspective tasks of empirical studies in ergonomics
should include : purpose of studying the laws of interaction between man, technology
and determining the quality of labor and its products; identifying and validating the
role of specific changes of work in human development, environmental preservation
is of average and healthy people; the problem of testing the significance of the
performance of individual normatives, their contribution to the overall ergonomics of
the components of the work.

Objectives, correlated with the modern state and prospects of intensification of
scientific and technological progress, define the General Theoreticaland Practical
problems of ergonomics.

In general, summing up, it can't be said that the range of theoretical and practical

problems of ergonomics have been identified clearly and well-defined-some
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challenges have remained still, there is no sufficient collation. There are so many
things thatto be done.

To a certain extent, the subject and objects of ergonomics are understood and
noted. The whole ergonomics is the area of labor with its complexity and diversity.

The labor - the important one of thesocial systems that contributes to a person's
historical life, individual and social development in a whole society. A worker is a
factor of labor, connects and revitalizes the logistical, technological and other
components of the employment system.

Assessing the modern state of ergonomics, it iS necessary to note certain
advances in the creation of methodological tools and practical developments.

It should be noted that, for obvious reasons, not all prospects and directions of
thedevelopment of ergonomics are viewed now. They will be clarified, and new
oneswill be opened with the development of ergonomics. And those who are now

studying ergonomics will have a great role in its realization.



