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- Əda lət müəl lim, iq ti sad çı 
kadr lar ye tiş di rən bu qo ca-
man ali təh sil müəs si sə si nə 
rəh bər lik et di yi niz qı sa bir 
müd dət də cə miy yət uğur lu 
təh sil stan dar tı na şa hid ol-
du. Uni ver si tet də  is la hat lar 
apa rar kən əsas hə dəf  ə ri niz 
nə idi?
-­Biz,­ilk­növ­bə­də,­təh­si­lin­və­

iq­ti­sa­diy­ya­tın­in­ki­şaf­st­ra­te­gi­ya-
la­rı­nın­tə­ləb­lə­ri­nə­uy­ğun­ola­raq­
2030-cu­ilə­qə­dər­ki­dövr­üçün­
“UNEC-100”­İn­ki­şaf­St­ra­te­gi­ya­sı­nı­
ha­zır­la­dıq.­Bu­st­ra­te­gi­ya­Pre­zi­den­t­
cə­nab­İl­ham­Əli­yev­tə­rə­fi­n­dən­
təs­diq­edil­miş­“Azər­bay­can­Res-
pub­li­ka­sın­da­təh­si­lin­in­ki­şa­fı­üz­rə­
Döv­lət­St­ra­te­gi­ya­sı”,­“Azər­bay­can­
Res­pub­li­ka­sı­nın­mil­li­iq­ti­sa­diy­yat­
pers­pek­ti­vi­üz­rə­St­ra­te­ji­Yol­Xə­ri­tə-
si”­və­UNEC-in­möv­cud­və­ziy­yə-
ti­nin­el­mi­əsas­lar­la­hər­tə­rəf­­i­təh­li­li­
nə­ti­cə­sin­də­ər­sə­yə­gəl­di.­St­ra­te­gi-

ya­mı­zın­əsas­is­ti­qa­mət­lə­ri­ni­isə­Ulu­
Ön­dər­Hey­dər­Əli­ye­vin­Azər­bay-
can­Döv­lət­İq­ti­sad­Uni­ver­si­te­ti­nin­
70­il­lik­yu­bi­le­yin­də­ki­çı­xı­şı­za­ma­nı­
bu­ali­təh­sil­müəs­si­sə­si­nin­qar­şı­sı­na­
qoy­du­ğu­və­zi­fə­lə­rə­gö­rə­müəy­yən-
ləş­dir­dik.­Bu­is­ti­qa­mət­də­7­st­ra­te­ji­
məq­səd­və­31­hə­də­fi­­miz­var.­Hə-
min­hə­dəf­­ə­rə­doğ­ru­inam­la­irə­li­lə-
yi­rik.­De­yə­bi­lə­rəm­ki,­bir­ne­çə­st­ra-
te­ji­hə­də­fi­­mi­zə­ar­tıq­çat­mı­şıq.­
UNEC­öl­kə­də­4­dil­də­(Azər­bay-

can,­türk,­rus,­in­gi­lis)­təh­sil­ve­rən­
ye­ga­nə­ali­təh­sil­­müəs­si­sə­si­dir­və­
bu­ra­da­ali­təh­si­lin­bü­tün­pil­lə­lə-
ri­üz­rə­təd­ris­hə­ya­ta­ke­çi­ri­rik.­Biz­
həm­ba­ka­lavr,­həm­də­ma­gist­ra-
tu­ra­da­ix­ti­sas­la­rın­sa­yı­nı­ar­tır­mış,­
əmək­ba­za­rı­nın­ən­son­tə­ləb­lə­ri­nə­
uy­ğun­ye­ni­ix­ti­sas­lar­müəy­yən­et-
mi­şik.­Bü­töv­lük­də,­öl­kə­də­ma­gist-
ra­tu­ra­ya­qə­bul­olan­la­rın­18­faizi­
məhz­UNEC-in­pa­yı­na­dü­şür.­
Bir­mə­qa­mı­da­diq­qə­ti­ni­zə­

çat­dı­rım­ki,­UNEC-də­tək­cə­iq­ti-
sad­çı­kadr­lar­ha­zır­lan­mır.­Bu­ra­da­
tex­ni­ki­və­tex­no­lo­ji­ix­ti­sas­la­rın­
təd­ris­olun­du­ğu­və­ix­ti­sas­laş­mış­13­
la­bo­ra­to­ri­ya­nın­fəaliy­yət­gös­tər­di-
yi­ye­ni,­möh­tə­şəm­kam­pu­su­muz­
var.­Ora­da­abi­tu­ri­yent­lə­rin­da­ha­
çox­ma­raq­gös­tər­di­yi­in­for­ma­si­ya­
tex­no­lo­gi­ya­la­rı­(İT)­ix­ti­sas­la­rı­üz­rə­
Rə­qəm­sal­iq­ti­sa­diy­yat­və­Mü-
hən­dis­lik­fa­kül­tə­lə­ri­var.­Di­zayn­
Mək­tə­bin­də­isə­hə­min­sa­hə­lər­üz­rə­
pe­şə­kar­mü­tə­xəs­sis­lər­ha­zır­la­nır.­
Biz­in­gi­lis­dil­li­ix­ti­sas­la­rın­sa­yı­nı­
ar­tır­mı­şıq.­Bu­il­UNEC-ə­ba­ka­lavr­
sə­viy­yə­sin­də­ən­yük­sək­nə­ti­cə­-
675­bal­ilə­qə­bul­da­ye­ni­ya­ra­dıl-
mış­“İn­for­ma­si­ya­təh­lü­kə­siz­li­yi”­
(in­gi­lis­di­lin­də)­ix­ti­sa­sı­üz­rə­ol­du.­
UNEC-in­30­nə­fər­dok­to­ran­tı­döv-
lət­proq­ra­mı­ilə­ha­zır­da­Bö­yük­
Bri­ta­ni­ya,­Por­tu­qa­li­ya,­Tür­ki­yə­və­
di­gər­Av­ro­pa­öl­kə­lə­rin­də­təh­sil­
alır.­Döv­lət­proq­ra­mı­çər­çi­və­sin­də­

xa­ric­də­təh­si­li­ni­bi­tir­miş­2­dok-
to­ran­tı­mız­isə­bu­təd­ris­ilin­dən­
UNEC-də­müəl­lim­lik­fəaliy­yə­ti­nə­
baş­la­yıb.

- UNEC-də el mi fəaliy yət ne cə 
qu ru lub?
-­Uni­ver­si­tet­lə­rin­bey­nəl­xalq­

rey­tinq­sis­tem­lə­ri­nin­qiy­mət­lən-
dir­mə­me­yar­la­rı­ara­sın­da­el­mi­
təd­qi­qat­fəaliy­yə­ti­nin­xü­su­si­
çə­ki­si­var­dır.­Bu­nu­nə­zə­rə­ala­raq­
UNEC-in­el­mi­təd­qi­qat­mər­kə­zi­nə­
çev­ril­mə­si­ni­st­ra­te­ji­hə­dəf­­ə­ri­miz-
dən­bi­ri­ola­raq­müəy­yən­et­dik.­
Biz­re­gion­da­ilk­də­fə­müəl­lim­lə­rin­
rey­tin­qi­ni­for­ma­laş­dı­ran­Dif­­e­ren-
sial­Əməkhaq­qı­Sis­te­mi­ni­ha­zır­la-
dıq.­UNEC-in­in­tel­lek­tual­məh­su­lu­
olan­rey­tinq­sis­te­mi­nin­tət­bi­qin­dən­
son­ra­key­fi­y­yət­li­el­mi­mə­qa­lə­lə-
rin­və­təd­qi­qat­la­rın­sa­yı­art­ma-
ğa­baş­la­dı,­müəl­lim­lər­ara­sın­da­
sağ­lam­rə­qa­bət­mü­hi­ti­for­ma­laş­dı.­
Müəl­lim­lər­lə­ya­na­şı,­tə­lə­bə­lə­rin­
el­mi­təd­qi­qa­ta­ma­ra­ğı­nı­ar­tır­maq­
və­təd­qi­qat­la­rı­nı­sti­mul­laş­dır­maq­
məq­sə­di­ilə­nü­fuz­lu­el­mi­jur­nal-
lar­da­mə­qa­lə­ça­pı­na­gö­rə­4500­
ma­na­ta­dək­pul­mü­ka­fa­tı­tə­sis­et-

mi­şik.­İn­di­yə­dək­on­lar­la­müəl­lim­
və­bir­ne­çə­tə­lə­bə­miz­bu­im­kan­dan­
ya­rar­la­nıb.­Tə­sa­dü­fi­­de­yil­ki,­bu­
me­xa­nizm­lə­rin­tət­bi­qi­nə­ti­cə­sin­də­
UNEC-in­nü­fuz­lu­“Web­of­Scien-
ce”­və­“Sco­pus”­el­mi­ba­za­la­rın-
da­kı­əsər­lə­ri­nin­sa­yı­2015-ci­il­dən­
son­ra­əhə­miy­yət­li­də­rə­cə­də­art­mış­
və­öl­kə­üz­rə­li­der­uni­ver­si­tet­lər­
sı­ra­sı­na­yük­səl­miş­dir.­
Müasir­döv­rün­tə­ləb­və­eh­ti-

yac­la­rı­nı­nə­zə­rə­ala­raq­UNEC-də­
müx­tə­lif­is­ti­qa­mət­lə­ri­əha­tə­edən­
40­el­mi-təd­qi­qat­mər­kə­zi,­elə­cə­də­
UNEC­Təd­qi­qat­Fon­du­ya­ra­dı­lıb.­
Təd­qi­qat­mər­kəz­lə­ri­nin­fəaliy­yə-
ti­uni­ver­si­tet-döv­lət-sə­na­ye­əla-
qə­lə­ri­nin­ge­niş­lən­di­ril­mə­si,­elm­
və­təh­si­lin­in­teq­ra­si­ya­sı,­elə­cə­də­
bey­nəl­xalq­əmək­daş­lı­ğın­in­ki­şaf­
et­di­ril­mə­si­ba­xı­mın­dan­çox­önəm-
li­dir.­
UNEC-də­apa­rı­lan­el­mi-təd-

qi­qat­iş­lə­ri­nin­dəs­tək­lən­mə­si­və­
in­ki­şa­fı­ba­xı­mın­dan­ilk­də­fə­ola­raq­
uni­ver­si­te­tin­da­xi­li­və­saiti­he­sa­bı-
na­qrant­mü­sa­bi­qə­si­elan­et­dik­və­
6­la­yi­hə­mü­sa­bi­qə­də­qa­lib­ol­du.­
UNEC­bu­il­lər­ər­zin­də­mü­hüm­

el­mi­mü­za­ki­rə­lə­rin­ke­çi­ril­di­yi­bey-
nəl­xalq­plat­for­ma­ki­mi­də­özü­nü­
təs­diq­lə­yib.­

- Bu gün UNEC tə lə bə lə ri nin 
xa ric də müx tə lif mü ba di-
lə proq ram la rın da iş ti ra kı, 
uni ver si te tin hə ya ta ke çir-
di yi bey nəl xalq la yi hə lər, 
dün ya nın qa baq cıl ali təh sil 
ocaq la rı ilə əmək daş lı ğı çox 
bö yük ma raq la qar şı la nır. Bu 
la yi hə lər ba rə də oxu cu la rı-
mı za mə lu mat ver mə yi ni zi 
is tər dik. 
­-­UNEC-in­bey­nəl­mi­ləl­ləş­mə­si­

bi­zim­st­ra­te­ji­hə­dəf­­ə­ri­miz­dən­dir.­
Ha­zır­da­ABŞ-ın­Lin­koln,­Fran­sa­nın­
Mont­pel­lier­və­ICD,­İs­ve­çin­UBİS,­
Lit­va­nın­Mi­ko­las­Ro­me­ris,­Tür­ki-
yə­nin­Ege­Uni­ver­si­te­ti,­Ru­si­ya­Ali­
İq­ti­sad­Mək­tə­bi,­Mosk­va­Döv­lət­
Hu­ma­ni­tar­İq­ti­sad­Uni­ver­si­te­ti­ilə­
ba­ka­lavr­və­ma­gist­ra­tu­ra­sə­viy­yə­si­
üz­rə­9­iki­li­dip­lom­proq­ra­mı­hə-
ya­ta­ke­çi­ri­rik­və­bu­proq­ram­la­rın­
sa­yı­il­bəil­art­maq­da­dır.­İn­di­yə­dək­
bey­nəl­xalq­iki­li­dip­lom­proq­ra-
mın­dan­101­tə­lə­bə­miz­mə­zun­olub.­

Fun da men tal elm və təh sil 
mər kəz lə rin dən bi ri olan 
Azər­bay­can­Döv­lət­İq­ti­sad­­
Uni­ver­si­te­ti­nin­­rek­to­ru­
pro­fes­sor­Əda­lət­Mu­ra­dov­la 
söh bə ti mi zin  əsas möv zu su bu 
gün öl kə hə ya tın da ən önəm-
li yer tu tan iq ti sad çı kadr la rın 
ye tiş di ril mə si pro se si, uni ver-
si te tin bey nəl xalq  stan dart la-
ra  əsas la nan təd ris me tod la rı 
ba rə də ol du. 

Ədalət Muradov: 
“Hədəfi­miz­UnEC-in­dünyanın­ən­nüfuzlu­
500­universiteti­sırasında­yer­almasıdır”
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- Ədalət müəllim, iqtisadçı 
kadrlar yetişdirən bu qoca
man ali təhsil müəssisəsinə 
rəhbərlik etdiyiniz qısa bir 
müddətdə cəmiyyət uğurlu 
təhsil standartına şahid ol
du. Universitetdə  islahatlar 
apararkən əsas hədəfləriniz 
nə idi?
- Biz, ilk növ­bə­də, təh­si­lin və 

iq­ti­sa­diy­ya­tın in­ki­şaf st­ra­te­gi­ya
la­rı­nın tə­ləb­lə­ri­nə uy­ğun ola­raq 
2030-cu ilə qə­dər­ki dövr üçün 
“UNEC-100” İn­ki­şaf St­ra­te­gi­ya­sı­nı 
ha­zır­la­dıq. Bu st­ra­te­gi­ya Pre­zi­den­t 
cə­nab İl­ham Əli­yev tə­rə­fin­dən 
təs­diq edil­miş “Azər­bay­can Res
pub­li­ka­sın­da təh­si­lin in­ki­şa­fı üz­rə 
Döv­lət St­ra­te­gi­ya­sı”, “Azər­bay­can 
Res­pub­li­ka­sı­nın mil­li iq­ti­sa­diy­yat 
pers­pek­ti­vi üz­rə St­ra­te­ji Yol Xə­ri­tə
si” və UNEC-in möv­cud və­ziy­yə
ti­nin el­mi əsas­lar­la hər­tə­rəfli təh­li­li 
nə­ti­cə­sin­də ər­sə­yə gəl­di. St­ra­te­gi

ya­mı­zın əsas is­ti­qa­mət­lə­ri­ni isə Ulu 
Ön­dər Hey­dər Əli­ye­vin Azər­bay
can Döv­lət İq­ti­sad Uni­ver­si­te­ti­nin 
70 il­lik yu­bi­le­yin­də­ki çı­xı­şı za­ma­nı 
bu ali təh­sil müəs­si­sə­si­nin qar­şı­sı­na 
qoy­du­ğu və­zi­fə­lə­rə gö­rə müəy­yən
ləş­dir­dik. Bu is­ti­qa­mət­də 7 st­ra­te­ji 
məq­səd və 31 hə­də­fi­miz var. Hə
min hə­dəflə­rə doğ­ru inam­la irə­li­lə
yi­rik. De­yə bi­lə­rəm ki, bir ne­çə st­ra
te­ji hə­də­fi­mi­zə ar­tıq çat­mı­şıq. 
UNEC öl­kə­də 4 dil­də (Azər­bay

can, türk, rus, in­gi­lis) təh­sil ve­rən 
ye­ga­nə ali təh­sil  müəs­si­sə­si­dir və 
bu­ra­da ali təh­si­lin bü­tün pil­lə­lə
ri üz­rə təd­ris hə­ya­ta ke­çi­ri­rik. Biz 
həm ba­ka­lavr, həm də ma­gist­ra
tu­ra­da ix­ti­sas­la­rın sa­yı­nı ar­tır­mış, 
əmək ba­za­rı­nın ən son tə­ləb­lə­ri­nə 
uy­ğun ye­ni ix­ti­sas­lar müəy­yən et
mi­şik. Bü­töv­lük­də, öl­kə­də ma­gist
ra­tu­ra­ya qə­bul olan­la­rın 18 faizi 
məhz UNEC-in pa­yı­na dü­şür. 
Bir mə­qa­mı da diq­qə­ti­ni­zə 

çat­dı­rım ki, UNEC-də tək­cə iq­ti
sad­çı kadr­lar ha­zır­lan­mır. Bu­ra­da 
tex­ni­ki və tex­no­lo­ji ix­ti­sas­la­rın 
təd­ris olun­du­ğu və ix­ti­sas­laş­mış 13 
la­bo­ra­to­ri­ya­nın fəaliy­yət gös­tər­di
yi ye­ni, möh­tə­şəm kam­pu­su­muz 
var. Ora­da abi­tu­ri­yent­lə­rin da­ha 
çox ma­raq gös­tər­di­yi in­for­ma­si­ya 
tex­no­lo­gi­ya­la­rı (İT) ix­ti­sas­la­rı üz­rə 
Rə­qəm­sal iq­ti­sa­diy­yat və Mü
hən­dis­lik fa­kül­tə­lə­ri var. Di­zayn 
Mək­tə­bin­də isə hə­min sa­hə­lər üz­rə 
pe­şə­kar mü­tə­xəs­sis­lər ha­zır­la­nır. 
Biz in­gi­lis­dil­li ix­ti­sas­la­rın sa­yı­nı 
ar­tır­mı­şıq. Bu il UNEC-ə ba­ka­lavr 
sə­viy­yə­sin­də ən yük­sək nə­ti­cə -­
675 bal ilə qə­bul da ye­ni ya­ra­dıl
mış “İn­for­ma­si­ya təh­lü­kə­siz­li­yi” 
(in­gi­lis di­lin­də) ix­ti­sa­sı üz­rə ol­du. 
UNEC-in 30 nə­fər dok­to­ran­tı döv
lət proq­ra­mı ilə ha­zır­da Bö­yük 
Bri­ta­ni­ya, Por­tu­qa­li­ya, Tür­ki­yə və 
di­gər Av­ro­pa öl­kə­lə­rin­də təh­sil 
alır. Döv­lət proq­ra­mı çər­çi­və­sin­də 

xa­ric­də təh­si­li­ni bi­tir­miş 2 dok
to­ran­tı­mız isə bu təd­ris ilin­dən 
UNEC-də müəl­lim­lik fəaliy­yə­ti­nə 
baş­la­yıb.

- UNEC-də elmi fəaliyyət necə 
qurulub?
- Uni­ver­si­tet­lə­rin bey­nəl­xalq 

rey­tinq sis­tem­lə­ri­nin qiy­mət­lən
dir­mə me­yar­la­rı ara­sın­da el­mi 
təd­qi­qat fəaliy­yə­ti­nin xü­su­si 
çə­ki­si var­dır. Bu­nu nə­zə­rə ala­raq 
UNEC-in el­mi təd­qi­qat mər­kə­zi­nə 
çev­ril­mə­si­ni st­ra­te­ji hə­dəflə­ri­miz
dən bi­ri ola­raq müəy­yən et­dik. 
Biz re­gion­da ilk də­fə müəl­lim­lə­rin 
rey­tin­qi­ni for­ma­laş­dı­ran Diffe­ren
sial Əməkhaq­qı Sis­te­mi­ni ha­zır­la
dıq. UNEC-in in­tel­lek­tual məh­su­lu 
olan rey­tinq sis­te­mi­nin tət­bi­qin­dən 
son­ra key­fiy­yət­li el­mi mə­qa­lə­lə
rin və təd­qi­qat­la­rın sa­yı art­ma
ğa baş­la­dı, müəl­lim­lər ara­sın­da 
sağ­lam rə­qa­bət mü­hi­ti for­ma­laş­dı. 
Müəl­lim­lər­lə ya­na­şı, tə­lə­bə­lə­rin 
el­mi təd­qi­qa­ta ma­ra­ğı­nı ar­tır­maq 
və təd­qi­qat­la­rı­nı sti­mul­laş­dır­maq 
məq­sə­di ilə nü­fuz­lu el­mi jur­nal
lar­da mə­qa­lə ça­pı­na gö­rə 4500 
ma­na­ta­dək pul mü­ka­fa­tı tə­sis et

mi­şik. İn­di­yə­dək on­lar­la müəl­lim 
və bir ne­çə tə­lə­bə­miz bu im­kan­dan 
ya­rar­la­nıb. Tə­sa­dü­fi de­yil ki, bu 
me­xa­nizm­lə­rin tət­bi­qi nə­ti­cə­sin­də 
UNEC-in nü­fuz­lu “Web of Scien
ce” və “Sco­pus” el­mi ba­za­la­rın
da­kı əsər­lə­ri­nin sa­yı 2015-ci il­dən 
son­ra əhə­miy­yət­li də­rə­cə­də art­mış 
və öl­kə üz­rə li­der uni­ver­si­tet­lər 
sı­ra­sı­na yük­səl­miş­dir. 
Müasir döv­rün tə­ləb və eh­ti

yac­la­rı­nı nə­zə­rə ala­raq UNEC-də 
müx­tə­lif is­ti­qa­mət­lə­ri əha­tə edən 
40 el­mi-təd­qi­qat mər­kə­zi, elə­cə də 
UNEC Təd­qi­qat Fon­du ya­ra­dı­lıb. 
Təd­qi­qat mər­kəz­lə­ri­nin fəaliy­yə
ti uni­ver­si­tet-döv­lət-sə­na­ye əla
qə­lə­ri­nin ge­niş­lən­di­ril­mə­si, elm 
və təh­si­lin in­teq­ra­si­ya­sı, elə­cə də 
bey­nəl­xalq əmək­daş­lı­ğın in­ki­şaf 
et­di­ril­mə­si ba­xı­mın­dan çox önəm
li­dir. 
UNEC-də apa­rı­lan el­mi-təd

qi­qat iş­lə­ri­nin dəs­tək­lən­mə­si və 
in­ki­şa­fı ba­xı­mın­dan ilk də­fə ola­raq 
uni­ver­si­te­tin da­xi­li və­saiti he­sa­bı
na qrant mü­sa­bi­qə­si elan et­dik və 
6 la­yi­hə mü­sa­bi­qə­də qa­lib ol­du. 
UNEC bu il­lər ər­zin­də mü­hüm 

el­mi mü­za­ki­rə­lə­rin ke­çi­ril­di­yi bey
nəl­xalq plat­for­ma ki­mi də özü­nü 
təs­diq­lə­yib. 

- Bu gün UNEC tələbələrinin 
xaricdə müxtəlif mübadi
lə proqramlarında iştirakı, 
universitetin həyata keçir
diyi beynəlxalq layihələr, 
dünyanın qabaqcıl ali təhsil 
ocaqları ilə əməkdaşlığı çox 
böyük maraqla qarşılanır. Bu 
layihələr barədə oxucuları
mıza məlumat verməyinizi 
istərdik. 
 - UNEC-in bey­nəl­mi­ləl­ləş­mə­si 

bi­zim st­ra­te­ji hə­dəflə­ri­miz­dən­dir. 
Ha­zır­da ABŞ-ın Lin­koln, Fran­sa­nın 
Mont­pel­lier və ICD, İs­ve­çin UBİS, 
Lit­va­nın Mi­ko­las Ro­me­ris, Tür­ki
yə­nin Ege Uni­ver­si­te­ti, Ru­si­ya Ali 
İq­ti­sad Mək­tə­bi, Mosk­va Döv­lət 
Hu­ma­ni­tar İq­ti­sad Uni­ver­si­te­ti ilə 
ba­ka­lavr və ma­gist­ra­tu­ra sə­viy­yə­si 
üz­rə 9 iki­li dip­lom proq­ra­mı hə
ya­ta ke­çi­ri­rik və bu proq­ram­la­rın 
sa­yı il­bəil art­maq­da­dır. İn­di­yə­dək 
bey­nəl­xalq iki­li dip­lom proq­ra
mın­dan 101 tə­lə­bə­miz mə­zun olub. 

Fundamental elm və təhsil 
mərkəzlərindən biri olan  
Azər­bay­can Döv­lət İq­ti­sad   
Uni­ver­si­te­ti­nin  rek­to­ru 
pro­fes­sor Əda­lət Mu­ra­dov­la 
söhbətimizin  əsas mövzusu bu 
gün ölkə həyatında ən önəm
li yer tutan iqtisadçı kadrların 
yetişdirilməsi prosesi, univer
sitetin beynəlxalq  standartla
ra  əsaslanan tədris metodları 
barədə oldu. 

Ədalət Muradov: 
“Hədəfimiz UNEC-in dünyanın ən nüfuzlu 
500 universiteti sırasında yer almasıdır”
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Ha­zır­da 15 tə­lə­bə­miz Mont­pel­lier, 
1 tə­lə­bə­miz isə ABŞ-ın Lin­koln 
Uni­ver­si­te­tin­də iki­li dip­lom proq
ra­mı üz­rə təh­si­li­ni da­vam et­di­rir. 
Proq­ra­mı uğur­la bi­ti­rən­lər mə­zun 
ol­duq­da UNEC dip­lo­mu ilə ya­na
şı, hə­min xa­ri­ci uni­ver­si­tet­lə­rin də 
dip­lo­mlarını qa­za­na­caq­lar. 2016-cı 
il­dən Qər­bi Ma­ke­do­ni­ya Uni­ver
si­te­ti ilə bir­gə ma­gistr proq­ra­mı 
da real­laş­dır­ma­ğa  baş­la­mı­şıq.  Bu 
il­dən Tür­ki­yə­nin Ege Uiver­si­te­ti ilə 
“Qi­da mü­hən­dis­li­yi” ix­ti­sa­sı üz­rə 
iki­li dip­lom proq­ra­mı­na baş­la­mı
şıq. Proq­ra­ma 19 tə­lə­bə qə­bul olu
nub. On­lar 1-ci və 4-cü kurs­lar­da 
UNEC-də, 2-ci və 3-cü kurs­lar­da 
isə Tür­ki­yə­də təh­sil ala­caq­lar.
Ha­zır­da 30-a ya­xın tə­lə­bə­miz 

Ma­ca­rıs­tan, İs­veç­rə və di­gər öl­kə
lər­də Eras­mus mü­ba­di­lə proq­ra­mı 
və iki­tə­rəfli əmək­daş­lıq çər­çi­və
sin­də bir se­mestr­lik təh­sil­lə­ri­ni 
da­vam et­di­rir­lər. Bu ilin sent­yabr 
ayın­da isə İs­veç­rə­nin HES-SO 
Uni­ver­si­te­ti ilə əmək­daş­lıq çər­çi­və
sin­də 12 is­veç­rə­li tə­lə­bə UNEC-də 
iki­həf­tə­lik təc­rü­bə proq­ra­mın­da 
uğur­la iş­ti­rak et­miş­dir.
UNEC iki il­dir ki, türk dün­ya­sı 

öl­kə­lə­ri­nin ali təh­sil müəs­si­sə­lə­ri 
ara­sın­da qar­şı­lıq­lı in­teq­ra­si­ya və 

əmək­daş­lı­ğın in­ki­şa­fı­nı nə­zər­də 
tu­tan Or­hun mü­ba­di­lə proq­ra­mı­nı 
real­laş­dı­rır. Tə­lə­bə­lər­lə ya­na­şı, UN-
EC-in müəl­lim və əmək­daş­la­rı da 
bey­nəl­xalq təc­rü­bə­nin öy­rə­nil­mə­si 
məq­sə­di ilə tez-tez xa­ri­ci uni­ver­si
tet­lər­də mü­ba­di­lə­də iş­ti­rak edir­lər. 
Elə­cə də ABŞ, Av­ro­pa və Tür­ki­yə 
uni­ver­si­tet­lə­rin­də ça­lı­şan 27 əc­nə­bi 
müəl­lim mü­ba­di­lə proq­ra­mı ilə 
ötən il UNEC-də həm təd­ri­sə cəlb 
olu­nub, həm də təd­qi­qat apa­rıb. 
UNEC-də əc­nə­bi tə­lə­bə­lə­rin 

sa­yı­nın ar­tı­rıl­ma­sı da əsas hə­dəflə
ri­miz­dən­dir. Bu il uni­ver­si­te­ti­mi­zə 
qə­bul olu­nan 13 öl­kə­ni təm­sil edən 
xa­ri­ci tə­lə­bə­lə­rin sa­yı ke­çən il­lə 
mü­qa­yi­sə­də 51 faiz çox­dur. 

- Ümumdünya Əqli Mülkiy
yət Təşkilatının Cenevrə Baş 
ofisinin 2023 Qlobal İnnova
siya İndeksinin hesabatında 
UNEC ölkədə innovasiyanı 
ən yaxşı tətbiq edən univer
sitetlərdən biri kimi qeydə 
alınıb. Ümumiyyətlə, UNEC-
in beynəlxalq reytinqlərdə 
mövqeyi necədir, hansı uğur
larınız var? 
- Doğ­ru­dur. Bu xə­bər bi­zi də 

çox se­vin­dir­di. Həm də Ümum

dün­ya Əq­li Mül­kiy­yət Təş­ki­la­tı 
UNEC-in fəaliy­yə­tin­də QS rey­tin
qi­nin gös­tə­ri­ci­lə­ri­nə is­ti­nad edib. 
Sent­yabr ayın­da açıq­la­nan “QS 
Av­ro­pa Uni­ver­si­tet­lə­ri Rey­tinq­lə­ri 
2024”də UNEC Azər­bay­can­da 1-ci, 
Av­ro­pa­da 349-cu, Qər­bi Asi­ya
da 14-cü ye­rə yük­səl­di. Rey­tinq 
ümu­mi­lik­də 12 in­di­ka­tor əsa­sın­da 
müəy­yən edi­lir. UNEC “Aka­de­mik 
re­pu­ta­si­ya” in­di­ka­to­ru üz­rə Av­ro
pa­da 198-ci ol­du. 
Bun­dan əla­və, UNEC 2023-cü 

il­də ilk də­fə ola­raq Sci­ma­go rey
tin­qin­də də yer al­dı və öl­kə bi­rin
ci­si ol­du. UNEC hə­min rey­tinq­də 
dün­ya­nın 8433 uni­ver­si­te­ti ara
sın­da “İq­ti­sa­diy­yat, eko­no­met­ri­ka 
və ma­liy­yə” sa­hə­si üz­rə 691-ci, 
“Biz­nes, me­nec­ment və mü­ha­si
bat” sa­hə­si üz­rə 1256-cı yer­də­dir. 
Şər­qi Av­ro­pa­da isə 803 uni­ver­si­tet 
ara­sın­da “İq­ti­sa­diy­yat, eko­no­met
ri­ka və ma­liy­yə” sa­hə­si üz­rə 33-cü, 
“Biz­nes, me­nec­ment və mü­ha
si­bat” sa­hə­si üz­rə isə 69-cü ye­rə 
yük­səl­di.
UNEC dün­ya­nın ən nü­fuz­lu 

rey­tinq təş­ki­lat­la­rın­dan bi­ri olan 
“Ti­mes Hig­her Edu­ca­tion (THE) 
Im­pact Ran­king” rey­tin­qin­də dün
ya uni­ver­si­tet­lə­ri ara­sın­da “La­yiq­li 
əmək və iq­ti­sa­di ar­tım”, “Key­fiy
yət­li təh­sil”, “Sə­na­ye, in­no­va­si­ya 
və inf­rast­ruk­tur”, “Məq­səd üçün 
tə­rəf­daş­lıq” kri­te­ri­ya­la­rı üz­rə 
619-cu, Azər­bay­can üz­rə isə 1-ci ol
muş­dur. “UI Green Met­ric World 
Uni­ver­sity Ran­kings” rey­tinq si­ya
hı­sı­na gö­rə isə uni­ver­si­tet 2019-cu 
il­də dün­ya üz­rə 432-ci, Azər­bay­can 
üz­rə 1-ci “ya­şıl” uni­ver­si­tet ki­mi 
ta­nın­dı. 
U-Mul­ti­rank rey­tinq təş­ki­la

tı tə­rə­fin­dən “A” ilə (çox yax­şı) 
qiy­mət­lən­di­ri­lən UNEC 2021-ci 
ilin rey­tin­qin­də iq­ti­sa­diy­yat ix­ti
sa­sı (sub­­ject ran­king) üz­rə xü­su­si 
rey­tinq­də 209-cu ən yax­şı nə­ti­cə­ni 
əl­də edə­rək, 250 ən yax­şı uni­ver­si
tet sı­ra­sı­na da­xil ol­muş­dur.
Dün­ya Uni­ver­si­tet­lə­ri­nin ve­bo

met­riks rey­tin­qi­nin (We­bo­met­rics 
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Ran­king of World Uni­ver­si­ties) 
2023-cü il nə­ti­cə­lə­ri­nə əsa­sən 
UNEC dün­ya uni­ver­si­tet­lə­ri­nin ilk 
on­lu­ğun­da yer al­mış, ilk də­fə öl­kə 
üz­rə bi­rin­ci ye­rə yük­səl­miş­dir. Tə
bii ki, bun­lar bi­zim bö­yük uğur­la
rı­mız­dır. 

- Hazırda bütün dünya rə
qəmsallaşmaya doğru gedir. 
UNEC-də bu istiqamətdə 
hansı yenilikləri tətbiq edir
siniz?
- Müasir tex­no­lo­gi­ya­la­rın in­ki

şa­fı bü­tün sa­hə­lər­də ol­du­ğu ki­mi, 
təh­sil sis­te­min­də də mü­hüm yer 
tu­tur. Qlo­bal­laş­ma döv­rün­də ali 
təh­sil sa­hə­sin­də mü­şa­hi­də olu­nan 
ye­ni­lik­lə­rə UNEC çox çe­vik trans
for­ma­si­ya edə bil­di. Bu­ra­da həm 
təd­ris, həm də ida­rəet­mə­də bü­tün 
pro­ses­lər rə­qəm­sal­laş­dı­rı­lıb. E-uni
ver­si­tet la­yi­hə­si əsa­sın­da “EDU
MAN” plat­for­ma­sı­nın tət­bi­qi ilə  
təh­sil­də ən müasir ten­den­si­ya­lar 
nə­zə­rə alı­na­raq Elekt­ron Uni­ver
si­tet mo­de­li­ni real­lı­ğa çe­vir­dik. 

Bu sis­tem təd­ri­sin key­fiy­yə­ti­nin 
qiy­mət­lən­di­ril­mə­si və ida­rəedil
mə­si üçün ge­niş im­kan­lar ya­rat­dı. 
Audi­to­ri­ya­lar­da qu­raş­dı­rı­lan elekt
ron tri­bu­na­lar va­si­tə­si ilə müəl­lim
lər elekt­ron jur­na­la da­xil ola­raq 
tə­lə­bə­lə­rin dər­sə da­va­miy­yə­ti­ni 
yox­la­yır və qiy­mət­lən­di­ril­mə­ni 
apa­rır­lar. Mü­ha­zi­rə­lər və dərs və
sait­lə­ri tə­lə­bə­lə­rin şəx­si e-ka­bi­net
lə­ri­nə yer­ləş­di­ri­lir. Tə­lə­bə məm­nu
niy­yə­ti­ni tə­min et­mək məq­sə­di ilə 
tə­lə­bə­lə­ri­miz şəx­si ka­bi­net­lə­rin­dən 
müəl­lim­lə­rin qiy­mət­lən­di­ril­mə­si­ni 
də apa­ra bi­lir­lər. Bu da müəl­lim­lə
rin rey­tinq­də­ki ye­ri­nin müəy­yən
ləş­di­ril­mə­si­ni asan­laş­dı­rır. 
2018-ci il­də re­gion­da ana­lo­qu 

ol­ma­yan UNEC Eks­tern Mər­kə­zi­ni 
ya­rat­dıq. Dün­ya­nın apa­rı­cı uni
ver­si­tet­lə­ri­nin təc­rü­bə­si əsa­sın­da 
ha­zır­la­nan və müasir tex­ni­ki ava
dan­lıq­lar­la təc­hiz olu­nan mər­kəz 
ey­ni an­da 20 min tə­lə­bə­yə on­layn 
təh­sil ver­mək im­ka­nı­na ma­lik
dir. Pan­de­mi­ya döv­rün­də bü­tün 
dərs­lər, elə­cə də im­ta­han­lar hə­min 

mər­kə­zin im­kan­la­rı he­sa­bı­na təş­kil 
olun­du. 
UNEC Ömür­bo­yu Təh­sil 

Mər­kə­zi­nin tex­ni­ki im­kan­la­rı ilə 
uni­ver­si­te­tin pe­da­qo­ji kadr po
ten­sialı­nın güc­lən­di­ril­mə­si is­ti­qa
mə­tin­də 200 ye­ni fənn üz­rə ABŞ, 
Av­ro­pa, Tür­ki­yə, Ru­si­ya­nın apa­rı­cı 
uni­ver­si­tet­lə­ri­nin, elə­cə də yer­li 
eks­pert­lə­rin iş­ti­ra­kı ilə 191 ad­da 
tə­lim proq­ra­mı ke­çi­ri­lib. Tə­lim
lər­də 1100 nə­fə­rə ya­xın müəl­lim 
iş­ti­rak edib. Ha­zır­da ABŞ, Av­ro­pa, 
Tür­ki­yə­nin pro­fes­sor­la­rı və yer­li 
tə­lim­çi­lə­rin iş­ti­ra­kı ilə müəl­lim­lər 
üçün rə­qəm­sal­laş­ma ilə bağ­lı 10 
ye­ni proq­ram üz­rə tə­lim­lə­rə start 
ve­ri­lib.
Bun­dan baş­qa, UNEC Ömür

bo­yu Təh­sil Mər­kə­zi tə­rə­fin­dən 
uni­ver­si­te­tin 500-ə ya­xın müəl­lim 
və əmək­da­şı üçün “Yum­şaq ba­ca
rıq­lar” (“Soft skills”) üz­rə iki ay­lıq 
tə­lim­lər təş­kil olu­nub. Tə­lim­lər 
is­rail­li mü­tə­xəs­sis­lər, elə­cə də İs
rail­də bu is­ti­qa­mət­də tə­lim keç­miş 
UNEC müəl­lim­lə­ri tə­rə­fin­dən 4 
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mo­dul - “Vax­tın ida­rə edil­mə­si ba
ca­rı­ğı”, “Ün­siy­yət ba­ca­rı­ğı”, “Ko
man­da­da əmək­daş­lıq ba­ca­rı­ğı” və  
“Prob­lem­lə­rin həl­li” üz­rə apa­rı­lıb.
Rə­qəm­sal­laş­ma­nın ya­rat­dı­ğı 

im­kan­lar­dan is­ti­fa­də edə­rək uni
ver­si­tet­də təd­ri­sin de­mok­ra­tik­ləş
di­ril­mə­si məq­sə­di ilə 100-dən çox 
hib­rid audi­to­ri­ya ya­ra­dı­lıb. Tə­lə­bə
lər 50-dən ar­tıq ix­ti­sas fən­ni üz­rə 
mü­ha­zi­rə dərs­lə­ri­ni is­tər dis­tant, 
is­tər­sə də ənə­nə­vi for­ma­da din­lə­yə 
bi­lir­lər. Qey­ri-ix­ti­sas fən­lə­ri isə yal
nız on­layn for­ma­da apa­rı­lır, uni
ver­si­te­tə gəl­mə­yə eh­ti­yac qal­mır. 
2016-cı il­dən UNEC-də bü­tün 

sə­nəd­ləş­mə­lər yal­nız elekt­ron for
ma­da apa­rı­lır, ka­ğız da­şı­yı­cı­lar­dan 
is­ti­fa­də olun­mur. İn­zi­ba­ti iş­çi­lə
rin rə­qa­bə­ti­ni sti­mul­laş­dır­maq, 
in­zi­ba­ti pro­ses­lə­rin key­fiy­yə­ti­ni və 
sə­mə­rə­li­li­yi­ni ar­tır­maq məq­sə­di ilə 
on­la­rın xid­mə­ti fəaliy­yə­ti­nin qiy
mət­lən­di­ril­mə­si üçün Di­fe­ren­sial 
Əmək­haq­qı Sis­te­mi­nin tət­bi­qi­nə 
baş­la­mı­şıq. Tə­lə­bə məm­nu­niy­yə­ti
ni tə­min et­mək məq­sə­di ilə təh­sil 
ara­yış­la­rı­nın, transk­rip­tin və di­gər 
təh­sil sə­nəd­lə­ri­nin ope­ra­tiv əl­də 
olun­ma­sı üçün 2019-cu il­dən “Bir 
pən­cə­rə” sis­te­mi­ni qur­duq və tə
lə­bə­lə­rin xid­mə­ti­nə ver­dik. Tə­lə­bə 
İş­lə­ri Mər­kə­zi tə­rə­fin­dən ida­rə 
olu­nan “Bir pən­cə­rə” xid­mə­tin­dən 

10-dan çox təh­sil ara­yı­şı­nı Azər
bay­can di­li ilə ya­na­şı, in­gi­lis di­lin
də də al­maq müm­kün­dür. Tək­cə 
2022-2023-cü təd­ris ilin­də hə­min 
xid­mə­tə 17 min tə­lə­bə mü­ra­ciəti 
qeydə alınıb. 

- Ədalət  müəllim, universitet
də nə qədər müəllim heyəti 
çalışır və müəllim-tələbə mü
nasibətləri necə tənzimlənir?
- UNEC-də 860-dan çox pro­fes

sor-müəl­lim he­yə­ti ça­lı­şır, on­la­rın 
200-dən ço­xu əsa­sən xa­ric­də təh­sil 
al­mış gənc­lər­dir. Əl­bəttə, təd­ris 
pro­se­si­nin uğur­lu təş­ki­lin­də müəl
lim-tə­lə­bə mü­na­si­bə­ti çox önəm­li
dir. Müəl­li­min mis­si­ya­sı tə­lə­bə­yə 
yal­nız bi­lik ötür­mək­lə ta­mam­lan
ma­ma­lı­dır. Tə­lə­bə-müəl­lim mü
na­si­bə­ti­nin əsa­sın­da sə­mi­miy­yət, 
qar­şı­lıq­lı hör­mət və hu­ma­nist­lik 
da­yan­ma­lı­dır. Bu də­yər­lər üzə­rin
də qu­rul­muş mü­na­si­bət tə­lə­bə­lə­rin 
ix­ti­sas­lı mü­tə­xəs­sis ki­mi ha­zır­lan
ma­sı ilə ya­na­şı, hər­tə­rəfli in­ki­şa
fı­na, onun şəx­siy­yət ki­mi for­ma
laş­ma­sı­na, sağ­lam so­sial mü­hi­tin 
ya­ran­ma­sı­na xid­mət edir. 
UNEC-də ötən təd­ris ilin­dən 

pi­lot la­yi­hə ki­mi 40 fənn üz­rə tət
biq et­di­yi­miz “Çev­ril­miş” təd­ris 
me­to­du tə­lə­bə­lə­rin bi­lik­lə­ri da­ha 
yax­şı mə­nim­sə­mə­sin­də və ye­ni ba

ca­rıq­lar əl­də et­mə­sin­də çox uğur­lu 
ol­du. Bu me­tod Har­vard, Ka­li­for
ni­ya, Va­ter­loo ki­mi dün­ya­nın apa
rı­cı uni­ver­si­tet­lə­rin­də tət­biq edi­lir. 
Me­to­dun tət­bi­qi­nin əsas məq­sə­di 
tə­lə­bə­lə­rə ix­ti­sas­la­rı üz­rə bi­lik­lə
ri, prak­ti­ki vər­diş­lə­ri, ba­ca­rıq­la­rı 
da­ha çox aşı­la­maq­dır. Möv­zu­lar 
üz­rə bi­lik və ba­ca­rıq­la­rın tə­lə­bə­lər 
tə­rə­fin­dən da­ha ra­hat mə­nim­sə­nil
mə­si üçün  audio, vi­deo, in­foq­ra­fik 
və ya­zı­lı for­ma­dan is­ti­fa­də olu­nur. 

- Tələbələrin sosiallaşması 
prosesində universitetin tət
biq  etdiyi yeniliklərlə bağlı  
nə deyə bilərsiniz? 
- UNEC-də iki­si ic­ti­mai bir­lik 

ol­maq­la, 10-dan çox tə­lə­bə təş­ki­la
tı, in­tel­lek­tual klub­lar var və Tə­lə
bə Rek­tor İns­ti­tu­tu ya­ra­dı­lıb. Çox  
se­vin­di­ri­ci­dir ki, tə­lə­bə­lə­ri­miz uni
ver­si­tet ida­rəet­mə­si­nə cəlb olu­nub
lar. Tə­lə­bə təş­ki­lat­la­rı­mız bir çox 
so­sial la­yi­hə­lər­də, elə­cə də öl­kə­də 
bey­nəl­xalq ya­rış­lar­da və təd­bir­lər
də fəal iş­ti­rak edir­lər. Dün­ya­nın 
ən bö­yük tex­no­lo­ji ya­rış­ma­sı olan 
“TEK­NO­FEST”də, Enac­tus Azər
bay­can ya­rış­la­rın­da öz star­tap 
la­yi­hə­lə­ri ilə uğur­la təm­sil olu
nur­lar. Bi­zim tə­lə­bə­lər bey­nəl­xalq 
la­yi­hə­lər­lə ya­na­şı, yer­li la­yi­hə­lər
də də çox ak­tiv­dir­lər. Kor­po­ra­tiv 
sek­tor­la­rın tə­qaüd proq­ram­la­rı­nın 
qa­lib­lə­ri ara­sın­da tə­lə­bə sa­yı­na 
gö­rə UNEC li­der­lik edir. “PAS­HA 
Hol­dinq”in hə­ya­ta ke­çir­di­yi “Əla
çı” tə­lə­bə tə­qaüdü proq­ra­mın­da 
UNEC iki il ard-ar­da qa­lib olan 
tə­lə­bə sa­yı­na gö­rə üs­tün­lük təş­kil 
edib. Bu ya­xın­lar­da Ka­pi­tal Ban­kın 
real­laş­dır­dı­ğı “Bir­bank” tə­qaüd 
proq­ra­mın­da da qa­lib olan tə­lə
bə­lə­ri­miz bö­yük say çox­lu­ğu ilə 
li­der­lik­lə­ri­ni qo­ru­yub­lar. UNEC-i 
tə­lə­bə mər­kəz­li uni­ver­si­te­tə çe­vi
rə bil­mi­şik və bu­nu da bö­yük bir 
uğur sa­yı­ram. 
Biz UNEC-də ötən il­dən ba­ka

lav­riat pil­lə­sin­də 4 gün­lük təd­ri
sə keç­mi­şik. Dü­şü­nü­rəm ki, bu, 
tə­lə­bə­lə­rin so­sial hə­yat­la­rı­na da­ha 
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çox za­man ayır­ma­la­rı ba­xı­mın
dan önəm­li amil­lər­dən­dir. On
la­rın asu­də vaxt­la­rı­nın sə­mə­rə­li 
təş­ki­li­ni hə­ya­ta ke­çir­mək məq­sə­di 
ilə uni­ver­si­te­ti­miz­də rəqs, rəsm, 
vo­kal, bə­dii qi­raət dər­nək­lə­ri və 
Tə­lə­bə Teat­rın­dan iba­rət UNEC 
Ya­ra­dı­cı­lıq Mər­kə­zi, Ra­dio UNEC, 
elə­cə də İd­man Klu­bu­muz fəaliy
yət gös­tə­rir. Çox say­da tə­lə­bə­miz 
hə­min im­kan­lar­dan ya­rar­la­na­raq 
öz­lə­ri­nin is­te­dad­la­rı­nı da­ha da 
in­ki­şaf et­di­rir­lər. Bir fak­tı da qeyd 
edim ki, UNEC Tə­lə­bə Teat­rı uğur
la  fəaliy­yət gös­tə­rir və ar­tıq 2 də­fə 
Tür­ki­yə­də bö­yük səh­nə­yə çı­xıb. 

- Məzunların işlə təmin olun
ması prosesi necə tənzimlə
nir?
- Mə­zun­la­rı­mı­zın iş­lə tə­min 

olun­ma­sı bi­zim üçün priori­tet­dir. 
Biz iş dün­ya­sı ilə st­ra­te­ji əmək­daş
lıq plat­for­ma­sı olan ”UNEC2B” 
plat­for­ma­sı­nı real­laş­dır­dıq. Plat
for­ma­ya əsa­sən bi­zim mə­zun­lar 
işə gö­tü­rül­dü­yü hal­da, UNEC 3 
il ər­zin­də işə gö­tü­rən­lə­rin si­fa­ri­şi 
əsa­sın­da mə­zun­la­rı­mız üçün ödə
niş­siz ix­ti­sa­sar­tır­ma kurs­la­rı təş­kil 
edir.
Bun­dan əla­və, UNEC-də tə­lə

bə­lə­rin ba­ca­rıq­la­rı­nın qiy­mət­lən
di­ril­mə­si məq­sə­di ilə “Qey­ri-aka
de­mik transk­ript” la­yi­hə­si­nə start 
ver­mi­şik. Hə­min transk­ript­də iş 
dün­ya­sı­nın müəy­yən et­di­yi me­yar
lar əsa­sın­da qiy­mət­lən­dir­mə­lər 
apa­rı­la­caq. Mə­zun­la­rın işə qə­bu
lu za­ma­nı mü­sa­hi­bə mər­hə­lə­si­nə 
eh­ti­yac qal­ma­ya­caq. Dü­şü­nü­rəm 
ki, iş dün­ya­sın­da qey­ri-aka­de­mik 
transk­ript aka­de­mik transk­ript­dən 
da­ha üs­tün tu­tu­la­caq. Sü­rət­lə də­yi
şən dün­ya­da də­yiş­mə­yən ba­ca­rıq
la­ra fo­kus­lan­maq da­ha önəm­li­dir. 
Öl­kə­nin ta­nın­mış təh­sil mü­tə

xəs­sis­lə­ri­nin iş­ti­ra­kı ilə qey­ri-aka
de­mik trans­kip­tin me­yar­la­rı ilə 
bağ­lı mü­za­ki­rə­lər apar­mı­şıq, növ
bə­ti mü­za­ki­rə­lə­ri­miz isə iş dün­ya
sı­nın rəh­bər­lə­ri və mü­tə­xəs­sis­lə­ri 
ilə ola­caq.  Dü­şü­nü­rəm ki, mə­zun

la­rı­mı­zın iş­lə tə­min olun­ma­sın­da 
qey­ri-aka­de­mik transk­ript önəm­li 
rol oy­na­ya­caq.
UNEC mə­zun­la­rı de­mək olar 

ki, öl­kə­nin bü­tün döv­lət və özəl 
qu­rum­la­rın­da təm­sil olu­nur­lar. 
Mi­sal üçün, bir ne­çə­si­ni qeyd edə 
bi­lə­rəm. Döv­lət Məş­ğul­luq Agent
li­yin­də ça­lı­şan­la­rın 20 faizi, Ka­pi
tal Bank­da 30 faizi, Audi­tor­lar Pa
la­ta­sın­da 21 faizi, KO­BİA-da isə 31 
faizi məhz UNEC mə­zun­la­rı­dır və 
on­la­rın bə­zi­lə­ri hə­min qu­rum­lar­da 
rəh­bər və­zi­fə­lər­də iş­lə­yir­lər. Mə
zun­la­rı­mız elə UNEC-in özün­də 

də həm pe­da­qo­ji, həm də in­zi­ba­ti 
st­ruk­tur­lar­da ça­lı­şır­lar. 

- UNEC-in bundan sonrakı 
fəaliyyəti ilə bağlı strateji  
hədəfləriniz  nələrdir?
- Hə­də­fi­miz 2030-cu il­də - 

UNEC-in 100 il­lik yu­bi­le­yin­də 
dün­ya­nın 500 uni­ver­si­te­ti sı­ra­sın­da 
yer al­maq­dır. UNEC-in bu is­ti­qa
mət­də ki­fa­yət qə­dər po­ten­sialı var 
və biz inam­la hə­dəflə­ri­mi­zə doğ­ru 
irə­li­lə­yi­rik. 

Qərənfil Mansurova


