UNEC INNOVATIV GONCLOR TOSKILATININ OSASNAMOSI

I. Umumi miiddaalar

1.1. “UNEC Innovativ Genclor Taskilat1” (bundan sonra “Toskilat”) tohsil alan
gonclorin inkisafini vo innovasiya sahosindo istirakini tomin etmoklo moasgul
olan, tohsil miiassisasinin ictimai hayatinda innovativ foaliyyetin artirilmast,
tolobolorin intellektual potensiallarinin inkisaf etdirilmosi, onlarin ideya vo
tokliflorinin doyarlondirilmasi, maraqlarmin miidafio edilmasi eloco da sosial
problemlorin halli ii¢lin aktiv foaliyyat gdstoron tolobo toskilatidir.

1.2. Toskilat Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, ganunlarina,
Azarbaycan Dévlot Igtisad Universitetinin (bundan sonra UNEC)
Nizamnamasino vo bu Osasnamays uygun olaraq foaliyyot gostorir.

1.3. Toskilat, talobolorin innovasiya sahasindo foaliyyatini dostoklomok mogsadi
ilo UNEC roahbarliyi ila garsiligh alaqads faaliyyat gostarir.

I1. Taskilatin asas maqsad va vazifalari

2.1. Taskilatin asas magsadi talabalorin innovativ potensiallarini destoklomak,
onlarin ideya va tokliflorini doyarlondirmok, innovativ layihalorini hoyata
kecirmak va innovasiya sahasinds faal istiraklarini tomin etmokdir.

2.2. Toskilatin asas vozifolori asagidakilardir:

2.2.1. tolabalarin elm, tohsil, ekologiya, incasonat, saglamliq vo texnologiya
sahalarinds innovativ ideya va tokliflorinin dostoklonmasi va hayata kegirilmasi;

2.2.2. innovativ layiholorin togkili vo inkisaf etdirilmasi;
2.2.3. tolabalarin sosial problemlorinin miizakirasi vo hallina dastok olunmast;

2.2.4. innovasiya sahasindoki foaliyyatlords talobalorin koniillii istirakinin tomin
edilmosi;

2.2.5. tolabalorin inkisafin1 dastoklomok tigiin innovativ tolim vo todbirlorin
toskil edilmaosi.

2.2.6. tolabalar arasinda pis vardislors va digar neqativ meyllars qars1 profilaktik
tadbirlarin hayata kegirilmasi;

2.2.7. tolabaloarin istiraki ilo innovasiya sahasindo miisabigolorin, seminarlarin,
festivallarin, forumlarin, iclaslarin, sorgilorin, aksiyalarin, doyirmi masalarin,
elmi konfranslarin, tolim kurslarinin, diskussiya klublarinin, miizakiralorin,
simpoziumlarin, gérkomli soxslarle goriislorin toskil edilmasi;



2.2.8. tolobolorin maraq vo meyllorini, intellektual inkisafini tomin etmok iigiin
dornoklorin, studiyalarin, klublarin, kurslarin, xidmotlorin togkil edilmosi;

2.2.9. tolobalarin problemlarinin hall edilmasi magsadils miivafiq qorarlarin
gobul olunmasi liciin UNEC-in Elmi Surasina mosalolorin ¢ixarilmasi,
universitetin rohborliyi qarsisinda vosatotin qaldirilmast;

2.2.10. ganunvericilikdo qadagan edilmoyon digor vozifalorin hoyata kegirilmosi.
III. Taskilata iizvliik, tizvlorin hiiquq va vazifalari

3.1. UNEC-d» tohsil alan biitiin tolobalar toskilata {izv ola bilarlor.

3.2. Toskilata tizvliik kontllii xarakter dasiyir.

3.3. Toskilata iizvlorin gobulu Innovasiya Surasi torafinden hayata kegirilir.

3.4. Toskilata {izv olmaq istoyanlor Innovasiya Surasina rosmi sayt vasitasila
onlayn va ya yazili sokildo miiraciot edir. Miiracioto 5 glin miiddotinds baxilir vo
Innovasiya Surasmnin iizvlerinin yaridan coxu miisbat miinasibatini bildirdiyi
togdirds tizvliiya gobul hoyata kegirilir.

3.5. Taskilat iizvlari barabar hiiquqludurlar vo asagidaki hiiquglara malikdirlor:
3.5.1. toskilatin idarogiliyinds istirak etmok;

3.5.2. toskilatin hor hansi struktur bélmosine se¢mok vo secilmok;

3.5.3. toskilatin togkil etdiyi tadbirlords istirak etmok;

3.5.4. toskilatin foaliyyati barado molumat almag;

3.5.5. miixtalif layiha vo proqramlarla ¢ixis etmok;

3.5.6. 6z monafelorinin miidafiasine kdmok gdstorilmasi iigiin togkilata miiraciot
etmok.

3.6. Taskilatin tizvleri asagidaki vazifalori dasiyirlar:

3.6.1. togkilatin ©Osasnamosing amal etmok;

3.6.2. gordiiyli isloro masuliyystlo yanasmag;

3.6.3. toskilatin struktur bélmalarinin gararlarini yerina yetirmak.
3.7. Taskilatin iizviiniin foaliyyatine asagidaki hallarda xitam verilir:
3.7.1. toskilat lagv edildikdo;

3.7.2. kontllii olaraq toskilatin tizvliiyiindon ¢ixdiqda;

3.7.3. taskilatin lizvlityiindon ¢ixarildigda.



3.8. Taskilatin {izvii lizvliikkdon asagidaki hallarda ¢ixarirlir:

3.8.1. toskilatin ©sasnamasinda gostarilon bandlori pozduqda
3.8.2. toskilatin niifuzuna zarar veran harokatlor etdikda

3.8.3. universitetdaxili intizam qaydalarin1 kobud sokilde pozduqda
3.8.4. universitetdon xaric edildikda

3.8.5. qanunvericiliya zidd olan horokotlor etdikdo

3.9. Taskilat lizviiniin lizvliiyline xitam verilmasindon narazi qaldigi halda
Innovasiya Surasina sikayat etmak hiiququ var.

I'V. Toskilatin strukturu

4.1. Toskilatin strukturu asagidakilardan ibaratdir:
4.1.1. Idars heyatinin sodri

4.1.2. Sadrin miiavinlori

4.1.3. Fakiiltalor lizro sadrlor

4.1.4. Layiho koordinatorlar1

4.1.5. innovasiya va arasdirmalar departamenti
4.1.6. Koniillulorls 1 departamenti

4.1.7. Ictimaiyyatlo olagolor departamenti

4.1.8. Innovasiya surasi

V.Taskilatin idaraetma orqanlari

5.1. Taskilatin idarsetma orqanlar1 asagidakilardir:
5.1.1. Idaro heyati

5.1.2. Innovasiya Surasi

5.1.3. Konfrans

5.2. Idaro heyatinin faaliyyati bu asasnamays uygun olaraq hoyata kegirilir.

5.2.1 Idaro heyati togkilatin strateji inkisafini, osas faaliyyat istiqgamotlorini vo
prioritetlorini miioyyon edir.

5.3. Idara heyatinin torkibi va se¢ilmasi

5.3.1. idara heyatinin say torkibi Konfrans torafindon miioyyonlosdirilir.



5.3.2. idars heyatinin tizvlori togkilatin timumi yi1gincaginda segilir.

5.3.3. idaro heyatinin tizvlorinin salahiyyot miiddati bir il toyin edilir.

5.3.4. idars heyatinin sadri segkilar yolu ila bir il miiddstina toyin edilir.

5.4. Idaro heyatinin funksiyalari

5.4.1. toskilatin ©sasnamoasinda doyisikliklor va alavalor toklif etmok.

5.4.2. toskilatin faaliyyeot planini vo strateji inkisaf proqramlarini tosdiq etmok.

5.4.3. illik foaliyyat hesabatlarini gobul etmak vo Innovasiya Surasina toqdim
etmok.

5.4.4. toskilatin tizvlarini tizvlilkden ¢ixarmaq va yeni tizvlari gabul etmak.
5.5. Idara heyatinin hiiquq vo vazifalari

5.5.1. toskilatin magsad vo vazifaloring uygun foaliyystlorin hoyata kegirilmosini
tomin etmoak.

5.5.2. toskilatin 1g planini tosdiq etmok vo icrasina nozarat etmok.
5.6. Idaro heyatinin {izvlityiindon ¢ixarilma
5.6.1. idars heyatinin lizvii koniilli olaraq istefa vera bilar.

5.6.2. idars heyatinin lizvii ciddi qayda pozuntulari va ya vazifalarini yerino
yetirmomasi sababindon tizvliikdon ¢ixarila bilar.

5.6.3. lizvliikkdan ¢ixarilma gorar1 idars heyatinin iimumi yigincaginda qabul
edilir.

5.7 Innovasiya Surasmin (bundan sonra Sura) magsadi, hadoflari va islomo
prinsipi

5.7.1. suranin maqgsadi taskilatin innovasiya strategiyasini inkisaf etdirmak, yeni
ideyalar1 dostoklomok vo hoyata ke¢irmokdir.

5.7.2. suranin say torkibi 12 nofordon ibaratdir vo Konfrans torafindon
tosdiqglonir.

5.7.3. sura miintozom olaraq (on azi riibliik) iclaslar kegirir.

5.7.4. iclaslar togkilatin sadri (bundan sonra sodr) torofindon ¢agrilir vo togkil
edilir.

5.7.5. sura qorarlari sada sas ¢oxlugu ila gobul edir.



5.7.6. sadr, sosverma zamani boraborlik oldugu halllarda holledici sos hiiququna
malikdir.

5.7.7. iclasin protokollar1 hazirlanir, Sura tizvlorine paylanilir, tasdiglonir vo
saxlanilir.

5.7.8. sura illik faaliyyst hesabati hazirlayir vo idars heyatine togdim edir.

5.7.9. hesabatlarda innovasiya foaliyyatlorinin naticalori, aldo olunan ugurlar vo
cotinliklar oks olunur.

5.7.10. suranin foaliyyati idara heyati torofindon miintozom olaraq nozordon
kecirilir vo qiymatlondirilir.

5.8. Konfrans
5.8.1. toskilatin ali organi ildo bir dofodon az olmayaraq ¢agirilan Konfransdir.

5.8.2. Konfrans niimayondolorinin se¢ilmasi tohsil miiossisosinda tolobolorin
sayina osason formalasdirilir vo Innovasiya Surasi torofindon tosdiglonir.

5.8.3. {izvlarin yaridan ¢oxunun yazili miiraciatine vo Innovasiya Surasinimn
gerarina asasan novbadankonar Konfrans ¢agrila bilar.

5.8.4. Konfransin ¢agirilmasi barods toskilatin tizvlorine on azi1 20 (iyirmi) giin
qalmis malumat verilmalidir.

5.9. Konfransin solahiyyatine asagidakilar aiddir:

5.9.1. toskilatin ©sasnamasine doyisikliklorin edilmaosi tigiin tokliflorin
verilmosi;

5.9.2. toskilatin strukturunda doyisikliklorin edilmasi;

5.9.3. toskilatin icra organlarinin salahiyyatlarinin vaxtindan avval
dayandirilmast;

5.9.4. toskilatin illik hesabatinin tosdiq edilmasi;
5.9.5. toskilat iizvlerinin sikayot vo miiraciatlorinin dinlonilmasi;
5.9.6. toskilatin icra organlarinin rohborlorinin hesabatlarinin dinlonilmasi.

5.9.7. Konfrans niimayandolorinin yarisindan ¢oxu (50%+1) istirak etdikdo
solahiyyatli hesab olunur.

5.9.8. Konfransda miizakiro olunan masolslor haqqinda gorar niimayandslorin
sada sas ¢oxlugu ila gabul edilir.



5.9.9. Konfransda yazili protokol aparilir, protokol Konfransin sadri vo katibi
torofindon imzalanir.

5.10. Secki prosedurlari
5.10.1. sadr seckilori gizli sosverma yolu ilo onlayn formatda kegirilir.

5.10.2. sadr segkilorino namizadliyini irali siiron tolobalor onlayn formatda
geydiyyatdan kegmolidirlor.

5.10.3. namizadliyi irali siiriilon tolobonin UOMG 71-don az olmamalidir.
5.10.4. hor bir {izv yalniz bir namizado sas vera bilar.

5.10.5. hor hansi bir namizad secki naticoloring dair etiraz etmok istoyirss, bu
etiraz1 yazili sokilds secki naticolorinin elanindan sonra 3 is giinii orzindo segki
komissiyasina togdim etmaolidir.

5.10.6. sadr tokrar secilmok hiiququ ils bir 1l miiddstinog segilir.
VI. Taskilatin faaliyyatinin toskili, layiha vo proqramlari

6.1. Toskilatin foaliyyatinin toskili onun mogsadlorine vo bu asasnamoyas uygun
hayata kegirilir.

6.2. Layiha vo programlar talobslorin innovasiya sahasinda faal istirakini tomin
etmok maqgsadils tortib edilir.

VII. Toskilatin yaradilmasi, foaliyyati va foaliyyatino xitam verilmasi

7.1. Toskilatin yaradilmasi, foaliyyati, yenidon toskili vo ya logv edilmasi
UNEC-in Elmi Surasinin miivafiq qarari ils hayata kegirilir.



