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MISIYA biznes sahosindo yiiksok keyfiyyatli praktiki tohsil toklif etmok, global standartlara
uygun olaraq regionda miixtolif soristolora malik mozunlar hazirlamaq, comiyyat vo maraqh
toroflor {igiin doyor yaradan golocok liderlori formalasdirmaqdir.

VISION Innovativ tohsil, praktik tasiri olan todqgigat vo qlobal amokdasliq vasitasilo comiyyatin
rifah1 vo dayaniqli inkisafini tagviq etmokla, regionun an niifuzlu biznes moaktabi olmagq.

ISAS DOYOIRLOR: miixtaliflik vo inkliizivlik, omakdasliq, innovasiya, sosial masuliyyat.

MUXTOLIFLIK VO INKLUZIVLIK: biznes qgorarlarinin gobul edilmosinds va problemlorin
hallinde miixtalif perspektivlarin vacibliyini dork etmok. Comiyyaetin biitlin tobogelorinden olan
tolabalorin inkisaf edo vo bir-birinin boyiimasine vo uguruna tohfo vers bilocayi dostokloyici vo
inkliiziv 0yronmo miihitinin togviqi.

omokdashq: Omokdashgin vurgulanmasi tolobalori is diinyasinin komanda isino yonolmis
tobiotino hazirlayir. Giicli goxsiyyetlorarast bacariqlari, liderlik qabiliyyetlorini vo miixtalif
komandalarda somarali islomak bacarigini inkisaf etdirin ki, bu da golocok karyeralarinda ugur
gazanmagq ii¢iin vacibdir.

Innovasiya: tolobolori yaradici olmaga tosviq edin vo biznes ugurlarina nail olmaq iigiin daim
tokmillosmoyo c¢alisin. Bizim miihit onlar1 qeyri-standart diisiinmoys, status-kvona meydan
oxumaga vo miirokkab biznes problemlarina ¢evik hallor tapmaga ruhlandirir. Biz bu giiniin daim
dayison is diinyasinda ¢evik, uygunlasa bilon vo uzaqgoéron olmagin vacibliyini vurgulayiriq.

Sosial Masuliyyat: Tolobalor biznes soylori ilo comiyyato miisbot tosir gdstoron masuliyyatli vo
etik liderlor olmaq ti¢iin hazirlanir. Sosial cohatdon moasuliyyatli liderlor kimi onlardan davamliliq,
korporativ sosial mosuliyyst (KSM), xeyriyyogilik, oadalotli omok tocriibalori, otraf miihitin
miihafizosi vo daha bdyiik xeyirs tohfo veran digor togabbiislors listlinliik vermalori gdzlonilir.

MOQSODLOR:

Maqsad 1: Akademik programlarin muasirliyini diggotde saxlamaq, bacariqli akademik heyato
olverigli sorait yaratmaq vo verilon tohsilin naticolorini miitomadi olaraq qiymotlondirmaklo
tolobaloari yiiksokkeyfiyyatli tohsillo tomin etmak.

Mogsad 2: Sosial rifah vo dayaniqh inkisaf prinsiplorini tohsil, todqiqat vo ictimai torofdagliga
inteqrasiya etmakls onlar1 tagviq etmak.

Mbaqsad 3: Proqramlarin davamli tokmillosdirilmasi vo beynalxalq akkreditasiyalarin oldo
olunmasi yolu ils regional niifuza vo beynolxalq taninmaya nail olmaqg.

Moaqsad 4: MBA proqrami dovriindos tohsil alanlarin dissertasiya islorini tamamlamasini togviq
etmoklo PhD proqramina ixtisaslt namizadlarin sayini artirmaq.



STRATEJI MOQSODLOR 2024-2030

UNEC Biznes Moktabinin missiyas1 “galacok liderlori yetisdirmok™ ifads etdiyi kimi Strateji
hadaf 1: Oyranma va liderin tacriibasi vo bacariglarimin mogsadi texnologiya ilo zongin tohsil
miihitinds keyfiyyatli tohsil programlar1 yaratmaq ve mazun tolobalorin tonqidi diislinca, problem
hall etmo vo liderlik bacariglarini inkisaf etdirarok global omok bazarinin toloblorine cavab veron
menecerlor va liderlor kimi yetigdirmoakdir: Tolobo markaozli tolobalar tigiin on yiiksok standartlara
cavab veran texnologiyalar1 inkisaf etdirmok. comiyyotds va global is yerindo mozunlarin rollar1:
Kurikulumlarimizin keyfiyyatini davamli olaraq qiymatlondirin.

UNEC Biznes Moktobinin missiyasi kimi “tohfa vermok” Strateji hadof 2: innovasiya va biznes
yoniimlii tadqiqatin mogsaodi moktobdo tolabalor ii¢lin biznes yoniimlii todqigat vo innovasiya
morkozlori yaratmaq vo moktobin todqiqat noticalorinin faydalarini miixtolif biznes miiossisolori
ilo boliismokdir: Web of Science vo SCOPUS fakiiltosinin molumat bazalarinda dorc olunan
mogqalolorin hocminin artirilmas.

UNEC Biznes Maktobinin missiyasinin geyd etdiyi kimi, “diinyaya tohfs vermak™ Strateji hadof
3: Beynolxalq niifuz va sosial tasirin mogsadi fakiiltonin todqiqat bazasini vo imkanlarini
giiclondirmok vo sosial tosirlori 6tiirmok iiclin global vo regional miqyasda todris, todqiqat,
beynolxalq ictimaiyyat vo biznes sabokalorimizi slagolondirmakdir: Biznes vo biznes maktoblori
arasinda milli vo beynolxalq soviyyado omokdasliq vo omokdasligi artirmag.

UNEC Biznes Maktobinin missiyasinda qeyd edildiyi kimi, “diinya” Strateji hadaf 4: Dayisiklik
vd transformasiya: Strateji togobbiisloro sormaya qoymaq va pesokar assosiasiyalara qosulmagla
UNEC Biznes Moktobinin regional vo qlobal bazarlarda taninmasma nail olmaq. MBA
programinin imicing, markanin taninmasina vo MBA vo AACSB Assosiasiyasinda akkreditasiyaya
nail olun.

1. Galocak Liderlorin Inkisafi:

Maqsad: Tonqidi diisiinon, problem hall edon vo texnoloji biliklorls zongin, tolobs yoniimli
tadris miihitinds etik liderlor yetisdirmak.

Metriklar:
e Liderlik programlarinda toloba performansini yiiksoltmok.
e Isogotiironlorin momnunlugunu artirmag.
e Qlobal bazarin ehtiyaclarina uygun todris planlarini tokmillogdirmok.

2. innovasiyalarmn va Tasirlorin Tasviqi:

Magqsad: Saho gorarlarinin islonib hazirlanmasi iglin biznes yoniimlii todqiqat morkazlori
yaratmag.

Metriklar:
e Dorc edilmis tadqiqatlarin sayini artirmag.
o Biznes omokdagliglari.
« Olgiilo bilon sosial tosir.

3. Qlobal shatd dairasinin genislondirilmasi:

Moaqsad: Akademik heyatin bacariqlarini, toloba miibadilosini vo elmi amokdagligr artirmag
Uclin saglam beynolxalq torafdasliglar qurmag.

Metriklar:
o Beynolxalq amokdagligr artirmag.
e Miibadilo programlarimin sayini artirmaq (illik 40 toloba vo miiallim heyati).
e Qlobal reputasiyant méhkomlondirmak.



4. Regional vo Qlobal Taninmaya nail olmaq:

Maqsad: Beynolxalq akkreditasiyalari alds etmok (AACSB, EQUIS, AMBA) vo UNEC Biznes
Moktabinin nifuzunu artirmag.

Metriklor:
e Ugurlu akkreditasiya.
o Reytinglori yaxsilasdirmagq.
e Brend taninmasini artmag.

5. PhD Proqramina gabul daracalorinin artirilmasi:

Magsad: MBA proqrami dovriinds tohsil alanlarin dissertasiya islorini tamamlanmasini tasviq
etmaklo PhD programina gobulun sayini artirmadg.

Metriklar:
o Dissertasiyasini tamamlayan MBA talabalarinin say1.
e PhD programina miiraciatlorin artim faizi.
o PhD programlarina qabul faizlori.
e Qobul komissiyalarinin roylari.
e Mozunlarin yerdoyismoasinin izlonilmasi.

Bu o6lg¢iilor hor bir strateji hadofin Slgiilo bilon vo izlonils bilon olmasini tomin etmays komok
edocak, toraqqi vo ugurun aydin gostaricilorini tomin edacak.



