
*TOSDiQ EDiROM'

Azerbaycan Diivlet iqtisad

AZORBAYCAN U6Vr-er iQrislo uNivERsirnriNno @NEC)
PROF'ESSoR-MI}aLLiM HEYoTiNiN xioMoTi FoALiYYoTiNiN

eivvrerr-oNDiRiMosiNo osAsLANAN oir,rnRENSiAL aMoK
HAeer sisrnnriNiN rarniqi HaqqrNDA

QAYDALAR

(alvava va dayiEikliklarla 29 oktyabr 2025-ci it

Protokol1W203)

UNEC EImi guraunm 18 sentvabr 2LIS-ci it

tarixli 140 sayh qarart ila tasdiq edilmisdir.

t'
t

Universitetinin rektoru, professor



-- 
----- 7

Madda 1: Umumi mtiddealar
Bu Qaydalann meqsedi Azerbaycan Dovlet iqtisad Universitetinde (bundan son-ra -

LINEC) professor-mriellim heyetinin xidmeti fealiyyatini obyektiv kriteriyalar esasrnda
qiymetlendirerek amek haqqlarrnr differensiallaqdrrmaqla onlann elmi-pedaqoji fealiyyetlerinin
{,INEC-in inkiqaf hedefleri istiqametinda stimullagdrnlmasmr giiclendirmekdir.

Qaydalar "Azarbaycan Respublikasrnrn Tohsil Haqqrnda eanunu,,, ,,Azarbaycan
Respublikasrnda tehsilin inkigafi izra Ddvlet Strategiyasr" vo "Azerbaycan Dovlot iqiisad
Universitetinin Nizamnamesi" esasmda hazrrlanmrqdrr.

Maddo 2: Qaydalarrn tetbiq dairosi
Differensial emok haqqr sistemi (bundan soffa - Sistem) esas iq yeri uNEC-de olan tam

$tat, 0,75 9tat, 0,5 qtat va esas iq yeri TINEC olan avezgiliklo 0,5 qtat gahqan professor-mriellim
heyetini ehate edir.

Sistem professor-mtiollim heyetinin xidmeti fealiyyetinin qiymatlendirmesi neticesinde
formalagan reytinq siyahsrna esaslanaraq onlarrn vezife maaglanna her il ilgiin LINEC Elmi
$urasr terefinden her tedris ilinin evvelinde miieyyen edilen emsallar i1zre slavolerin edilmesini
nezerde tutur.2025-2026-cr tedris ili rigrin bu emsallar aqagrdakr kimi miieyyen edilmigdir:- reytinq siyahrsrnda 1-10-cu yerleri tutan mi.iellimlerin vezife maa$l 2 defa artrrlrc;- reytinq siyahrsrnda 11-30-cu yerleri tutan mriellimlerin vazifa maa$l i,7 defe arfinlr;- reytinq siyahrsrnda 31-60-cr yerleri tutan miiellimlerin vozife maagl 1,5 defe artnrlr;- reytinq siyahrsrnda 61-100-cti yerleri tutan miiellimlerin vezife maa$l 1,2 defa artrnlrr.

Elmi $ura terofindon mlieyyen edilen bu emsallar TINEC-in her il tizre btidcesinden bu
Sistem iigtin ayrrdrfr vesaitlerin hecmine uygun olaraq deyiga biler.

Professor-miiellim heyetinin xidmeti fealiyyeti her tedris ili iizro (tadris ili tam sakilda
nazarda tutulur) qiymetlendirilir ve bunun esasrnda onlann vezife maaqlanna elavaler novbeti
tedris ili iigiin tetbiq edilir.

Ndvbeti tedris ili arzinda her hansr sebebdon baqqa pedaqoji vezifeye kegirilen
miiellimlerin vezife maa$rna teyin olunmuq elave hemin tedris ili erzinde deyiqdirilmir.

Ndvbeti tedris ili erzinde miiellim oz pedaqoji fealiyyetini davam etdirdiyi, lakin tutdufu
qtat vahidi azaldr$r halda vezife maa;lna teyin olunmuq elave gtat vahidinde baq vermig azalia
nisbetinde azaldit.

N6vboti tedris ili erzinde miiellim oz pedaqoji fealiyyetini dayandrnb bagqa her hansr
vezifeye kegdiyi giinden vezife maa$ma teyin olunmuq elave dayandrnlrr.

Madda 3: Professor-miiollim heyatinin xidmoti fealiyyetinin qiymetlendirilmasi qayda
ve prosedurlarr

Professor-mi.iellim heyetinin xidmeti fealiyyetinin qiymetlendirilmosi onlann LINEC-deki
fealiyyetinin agagrdakr iki esas istiqameti nezere ahnmaqla heyatakegirilir:

- Elmi fealiyyetler (70%;);
- Tedris fealiyyetleri (30%);
Her iki istiqamet tizre miieyyen edilmig dord kriteriya esasrnda Olave 1-de teqdim olunan

qaydadahor bir mriellim flgtin "Mi.iellimin illik Xidmeti Fealiyyst Bah" (F) hesablanrr.
"Miiellimn ittit< xiOmeti Fealiyyet Bah" (F) hesablana.ken har kriteriyauzre teleb olunan

ilkin ballar (A) Olave 2-de teqdim edilen mtivafiq cedveller esasrnda miieyyen edilir.
Kriteriya iizra ilkin ballar hesablanarken mtiellimin hemin kriteriyaya aid olan fealiyyetler

tizre topladrSr ballan cemlenir. Her fealiyyete nege bal verildiyi Olave 2-deki cedvellerde
gdsterilmiqdir.

Miiellim bir fealiyyet izre bir nege netice elde etmigdirse, onda fealiyyet bah elde edilen
neticelerin saytna vurulur.

Hemmiiellif qekilde heyata
arasmda boraber boltiniir. 2Yalruz

kegirilmig biiti.in fealiyyetler tizro mtivafiq ballar mtiellifler
Web of Science va Scopus bazalarmda yerlaqan 2 va daha qox
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1lkanin alimlari ila birga gap etdirilmiq asarlar ilzra ballar miialliflarin sayma bolt;nmt;r va tam
sakilda qabul edilir. Burada iki va daha gox \lkanin alimlari ila birga gap edilan asarlarda
hammilalliflardan an azt birinin UNEC-da galrymayan xarici olka alimi olmast zaruridir.

Miiallimlerin Sistemo daxil etdikleri elmi osorleri onlarm igledikleri miivafiq struktur
bdlmosi ve ya kafedra vo ya institutun profiline uyfiun olmahdrr.

Miiellimlorin Sisteme daxil etdikleri btitiin fealiyyetlerde yalntz TINEC-in emakdaqr kimi
grxrg etmeleri zeruridir.

Olave l-de teqdim edilen cedveldeki kriteriya iizre xiisusi gokiler (D) universitetin
prioritetlerine uyfun olaraq kriteriyalar arasrnda ferqli qaydada bdliigdtiriile bilor. Bele
deyiqiklikler olduqda bu her tedris ilinin ewelinde elan olunur.

Madda 4: Professor-mtiallim heyetinin reytinq siyahrsrnm hazrrlanmasr
tINEC-de gahqan vo bu sistemin qamil olundugu biitiin miiellimlerin illik xidmeti fealiyyet

ballan en yi.iksekden en aga$rya qeder srralanmaqla Universitetde miiallimlerin illik reytinq
siyahrsr tertib olunur. "illik xidmoti foaliyyet bah" Universitet orta gdstericisinin 5O%-den aqagr
olan mtiollimlerin xidmeti fealiyyeti "qeyri-qenaetbexg" hesab edilir.

Madde 5: Kafedralarm vo fakiiltalerin reytinq siyahrlarrnrn hazrrlanmasr
LINEC-do hor kafedra tizre brittin miiellimlerin illik xidmoti fealiyyet ballan toplanaraq o

kafedradakr miiellimlerin sayma bohinmekle hemin kafedramn illik xidmeti fealiyyetinin orta
bah hesablanrr. Kafedralann illik xidmoti fealiyyetinin orta ballarr en ytiksekden en aqa[rya
qeder srlanaraq universitet iizre kafedr alarn reytinq siyahrsr hazrlanr.

UNEC-de faktiltolorin reytinq siyahrsr da eyni qaydadahazrlanrc.

Maddo 6: Professor-miiollim Heyotinin Xidmeti Fealiyyotinin Qiymetlandirilmosi
iizro Daimi Komissiya ve onun foaliyyati

TINEC-da gahqan ve bu sistemin qamil olundufu her bir mtiellim cari tedris ilinde elmi-
pedaqoji fealiyyetinin neticeleri haqqrnda melumatlarr tesdiqedici senedleri ile birlikdo Olave 2-
de teqdim edilan cedvellor esasmda Universitetin resmi saytr iizerinden "qexsi kabinet"lerindeki
ooxidmoti fealiyyet" bdlmesi vasitesile Sisteme daxil edir.

Sisteme daxil edilon tesdiqedici senod kimi bir qayda olaraq resmi internet (WEB)
sehfalari qebul edilir. Bu zaman miiollimler teqdim etdikleri fealiyyetle bafih btittin melumatlarr
(fealiyyetin bag vermesini ve sistemde nezsrde tutulan miivafiq fealiyyete aid olmasrnr sribut
eden btittin malumatlarr) tesdiq edecek resmi internet sehfelerini Sisteme daxil etmeye
borcludurlar. Fealiyyeti tesdiqedici resmi internet sehfeleri olmadr[r halda ise tesdiqedici senedin
suretini elektron qaydada Sistemo ytikleyirler. Hansr fealiyyete gdre hansr tesdiqedici senedin
teleb olundugu Olave 2-daki cedvelde gdsterilmiqdir.

UNEC-de yaradrlmrq "Professor-mtiellim heyetinin Xidmeti Fealiyyetinin
Qiymetlendirilmesi iizre Daimi Komissiya" (bundan sonra Komissiya) universitetin hor bir
miielliminin teqdim etdiyi mtivafiq tesdiqedici internet sehfeleri ve senedlori bu Qaydalar
osasmda ekspertizadan kegirdikdon sonra homin mtiellimin elmi-pedaqoji fealiyyetinin neticoleri
haqqrnda Sisteme daxil etdiyi molumatlarr tesdiq edir. Bu zamanKomissiya zaruretoldugu halda
mriellimden tesdiqedici senedlerin orjinahnr teleb ede biler.

Komissiya kegirdiyi ekspertizamn neticelari esasmda miiellimin Sisteme daxil etdiyi
melumatlarda miivafi q deqiqleqdirmeler apara biler.

Milellimin Sisteme daxil etdiyi tesdiqedici internet sehfeleri vo ya senodlerin yetersiz
olmasr hemin fealiyyetle ba[h melumatm tesdiq edilmemesi iigiin esasdr.

TINEC-in 'oinsan resutslafl" gobesi Komissiyanrn katibliyini heyata kegirir. "insan
resurslan" gdbesinin miidiri vo ya emekdaglanndan biri komissiyanrn sesvefine hiiququ olmayan
katibi teyin edilir.
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Komissiya tizvlorinin Sisteme daxil etdiklori senadlorin ekspertizasrnt UNEC rektorunun

emri ile yaradilmrq ayflcabir komissiya heyata kegirir. I-INEC-in professor-miiellim heyetinden

bir nefer homin komissiyaya sesveffne htiququ olmayan katib teyin edilir.
Miiellim Komissiyamn qebul etdiyi her hanst bir qerarla raz:|raSmadrfr teqdirde, mtivafiq

gekilde esaslandrrlmrg arize ile Komissiyamn Katibliyine - "insan resurslafl" q6besine - mtiraciet

.Oir. futiU\k yalnrz esaslandmlmrg gekilde yazian arizaleri qebul edir ve miivafiq qaydada

baxrlmasr tigtin Komissiyamn iclaslarrna gxanr. Komissiya erizede qeyd edilen mssaleleri etraflt

araqdrr ve iddiagrmn haqh oldu[unu mtieyyen etdiyi teqdirde verdiyi qoranna mi.ivafiq

dtiieligler edir. Komissiyarun erizede qeyd edilen mesoleleri aragdrrdrqdan sonra grxardrfr qerar

yekun qerar hesab edilir.- 
Komissiya her tedris ilinin sonunda elmi-pedaqoji heyet, kafedra ve fakiiltelet :ijzre yekun

reytinq siyahrlalm tesdiq ederek, ndvbati il tigtin Sistemin tetbiqinde esas gotiirtilmosi meqsedile

{-INEC rektoruna teqdim edir.

Madda 7: Yekun miiddealar
Bu Sistemin qamil olundufu her bir miiellim bir qayda olaraq cari tedris ilino aid elmi-

pedaqoji fealiyyeti haqqrnda mtivafiq melumatlarr 1 sentyabrdan 30 iyun tarixinedek Sisteme

OaxitiOir.Cuti trdtis iline aid melumatlarrn 30 iyun tarixinden sonra Sisteme ytiklenmesine yol

verilmir. iyul ve avqust aylarrnda baq veron elmi-pedaqoji foaliyyet haqqrnda mtivafiq

melumatlann ise n6vbeti todris ilinin sentyabr ayrnda Sisteme daxil edilmosine icaze verilir.

Mtiellimler Sisteme daxil etdikleri tesdiqedici senedlerin dofrulufiuna gdre "Azarbaycan

D6v1et iqtisad Universitetinde iggilerin Universitetdaxili krtizam Qaydalan"run mtivafiq

maddolorins uy[un olaraq mesuliyyet dagryrrlar. Qesden saxta senodleri Sisteme daxil eden

mtiellimlor haqqrnda mtivafiq intizam tenbehi tetbiq edilir.
Bu Qaydiiar TINEC Elmi $urasmm mtivafiq qeran ile qtivveye minir. Qaydalara elave ve

deyigiklikler UNEC Elmi $urasmm mi.ivafiq qorarr ile heyata keqirilir'
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ALAVO 1.

"Miielimin ittit< Xi0meti Faaliyyat Bah"nrn hesablanmasr qaydasr

ISTIQAMOT KRITERIYALAR KRITERTYA
tizne

ir-riN nll

A

PROFESSOR-
nnUgr,r,im
nnveriNiN
rnironiv,q,

tizno
nnnsivrunn
ir-rh{ n.lLI

B

KRITERTYA
tizne

irctnrs nA.r,r

C=(A/B)x100

KRITERIYA
iizne

xiisusi
CaKi

D

KRITERIYA
tizne

YEKUN BAL

E=CxD

Elmi
fealiyyetler

(70%)

I. EImi ne$r ve
istinadlar

0,5

II. Elmi layihe,
patent va
miiLkafatlar

0,2

Tedris
foaliyyetleri

(30%)

III. Derslor

0,1

IV. Te&is-metodiki
vesaitler

0,2

Miiellimin illik Xidmoti F'eatiyyet Bah (F=kriteriya iizre yekun ballarrn cemi)



OLAVO 2

Kriteriyalar 1dlzre ilkin ballann toplanmasr iigiin codvallar

r. ELMI NO$R VO

yaSCoPUSbazasmadaxilolane1mijumallardaneqr

edilen eserlerl
1.1.1. Negr edilmig tam metn meqals:

Ql" kateqoriyah jurnalda derc edilan

Q2 kateqoriyah jurnalda derc edilen

Q3 kateqoriyah jurnalda derc edilen

Q4 kateqoriyah jurnalda derc edilen

ili, redaktor iigiin qeyd, keys teqdima''r, data

materiah" hesabat
akr kitab, kollektiv kitab bolmeleri ve

kollektiv kitab redaktorlu
l2J.\Veb of Science vo ya Scopus bazasmda kitab mtiellifliyi

l2rJv.b of Science rre ya Scopus bazasndakitab bOlmesi mtiellifliyi

ffi ya Scopus bazasrndaki kollektiv kitabda elmi

ffi ya Scopus bazasrndaki kitabrn terciimeqiliyi

ffi(CPCI-S,CPCI-SSH)veyaScopusbazasndatammetn
elmi meruze

I-S, CPCI-SSH) ve ya Scopus bazasmda elmt

morvza xiilasosi
1.4. Scopus bazasmda son I 5 ilde Hirs indeksi

rTasdiqedici sened kimi eserin "web of Science (AHCI, SSCI ve scI-EXP indeksleri)" ve ya "scopus" bazasmda

oldu[unu siibut eden hamin bazalardan mivafrq hiperlink ve ekran gdriintiisf (screenshot) sisteme daxil edilir'

Komissiya, asarlarin tadris ili arzinda Q kateqoriaitnm dayisma ehtimalmt nazara alaraq, sistema daxil olan bu

tipli asa:rlarin ekspertizasmt bir qayda olaraq 30 iyun tarixindan sonra hayata kegirir.
2iesdiqedici ,".r"d ki-i kitabur;'web of Science (Book citation Index)" ve ya "Scopus" bazasmda oldulunu siibut

eden hamin bazalardan miivafiq hiperlink ve ekran gdriintiisii (screenshot) sisteme daxil edilir. Kitablarda ilk neqr

tarixi esas gotiiriiltr. Heg bir hulau iituu- tekrar negilari qebul edilmir. Kitabrn cari tedris ilinde negr edilmesi onun

,,Web of Science" ve ya;'Scopus" bazasrndakr indekslenme tarixi esasnda miieyyen edilir'
3 ,.web of science (Book citation Index)" ve ya "Scopus" bazasrndakr miixtelif dillerde negr edilmig kitablart

Azerbaycandiline terciime effnek nezerde totut.r.. Tesdiqedici sened kimi terciime edihnig kitabrn adr, miiellifleri,

terciimegileri, terciimenin elmi redaktorlan, negr ili, negrlarixi (gapa imzalanma tarixi), neqriyyatr, miindericatr ve

tirajrnr 
"t 

, 
"ialr1 

sehfelerinin elektron siiretleri ve kitabrn orjinalinm "web of Science (Book citation Index)" ve

ya ,.Scopus,, bazasmda oldupunu siibut eden hamin bazalardan mivafrqhiperlink 
"? :qT g6riintiisii (screenshot)

qeuu edlir. Terciime kitablirda ilk negr tarixi esas gotiiriiliir. Heg bir halda terciime kitablafln tekrar neqrleri qebul

edilmir. Terciime kitabrn cari tedris ilinde negr eJiknesi onun gapa imzalanma tarixi esasrnda miielyen edilir'

Terciirne kitablann en azr 300 tirajla negr edilmesi zeruridir'
aTesdiqedici sened kimi eserin i'web of Science (cPCI-s, cPCI-ssH indeksleri)" ve ya "Scopus" bazastnda

oldulnnu siibut eden hamin bqzalardan mivafrq hiperlink ve ekran gdriinttisii (screenshot) sisteme daxil edilir'

oserin cari tedris ilinde negr edilmesi onun "Web of S"i.o""" ve ya "Scopus" bazasurdakr indekslenmo tarixi

esasmda mtieyyen edilir.
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Hirs indeksi: 1-3

Hirs indeksl= 4-6

Hirs indeksi:7-9
Hirg indeksi > 10

ra

2.1. Tedqiqat laYiheleri

2.1.1. LaYihe rehbert

Beynelxalq

Milli
2.1.2. Layihe t

nelxal
Milli

2.2.Patentler
Beynalxalq

Milli
2.3. Elmi sti

stipendiYasmtnelxalq Post-doktorantura

2.3.2. Milli stipendiyastnt

2.3.4. Milli elm miisabi rinde 1-ci Yer miikafattnt
III. DORSLOR

tl. Trltbtltrin miiellirndon memnunluq anketi

5Tesdiqedici sened kimi Scopus bazasrndan miivafiq hiperlink v9 e$an.gortlntiisii.(screenshot).sisteme daxil edilir'

6Movzusu, meqsedi, prJ-",l miiddeti, *tisnsi 9e.tte.i ve biidcesi "t:*:1*"^1,t1-:t1"l]":*fl1J"ffi$ftH;:
.fl"Jililir"Tt]3li,ri"r1 ;" ya texnoloji/sosial froblemrerin.herl edilmesi iieiin elmi esaslarla reallaed*la' ve

miivafiq hesabatr miivafiq qurumlar.terrtoa* i'Ut'f edilen sifarig ve ya qranl 
-esash 

elmi. tedqiqat igleri nezerde

tutulur. Tasdiqedici ,"rr"i ii^i rayihenir q"u,ri.Jimig yekun hesabatrnrn erektron sureti gdsterilir' Beynelxalq

tedqiqat layihesi dea*Je Diinya eanr.1 e*"p" inii"q ti# u"yo"t*alq qurumlarrn malilye desteyi esasmda heyata

kegirilen elmi tedqiqat r"v*,"i.ri, -'f t"aqrquil"ylrr"rl dedikie is" ay.i-uyrt dlkelerin.resmi ve 6zel qurumlarmur

malilye desteyi il. n"vut'u r."giriien elmi 
"aqiq"ri"vilIe136.13'erde :utulu; 

Milli tedqiqat layiheleri tigiin tedqiqat

neticelerinin AHCI, sscl, scI-EXp ve s"opri, b,a"alarrndan birindeki jurnallarda meqale kimi neqr etdirilmesi

zeruridir. Bu halda tesdiqedici sened kimi 1"yil". ;kun hesabatr ile yanagr, meqalenin,negr etdirilmesini tesdiq

eden miivafiq hiperrrnkleii de Sisteme aaxit etrnlt t ereb edilir.aurartc, milli ta'iqtqoitayil'atari dedikda wEc daxilr

K'rl-#;i'Ji;rfr{^y"::?r{rll-i qu*-rarr ve miivafiq bevnelxalq qurumlar tererindan tesdiq ed'mie patentler

nezerde tutulur. Tesdiqedici sened kimi patentin verilmesini tesdiq eden miivafiq gehadetnamenin elektron sureti

qebul edilir. patentler 
"r-i i*tiru ve tekmillegdirmeierle bag'olma'd'. Negr edilmig eserrero miielliflik hiiququnu

tesdiq eden patentler n"r"rdetutulmur. Patentin TINEC 
"-rtdugt 

kimi ahnmasr miitleqdir'

s Tesdiqedici sened kimi post-doktoran*.u r"oqiiuip;d;*i; ygr13 baqa vurulmasrnr tesdiq eden sertifikat ve ya

onu evoz eden diger tesdiqedici senedir "r"i.ti* 
sureti qebul ldilir. ir4iikafatlar iigiin tesdiqedici sened kimi

miikafatrn verilmesini tesdiq eden sertifikat ;;-;; ;; ;ue) ede. diger tesdiqedici senedin elektron suroti toleb

olunur. Beynelxalq stipendiya ve ya mtikafat Oeait ae bepelxalq qn*titut terefinden verilen' milli stipendiya vo ya

miikafat dedikde ise ayrr-ayrr olkererin ."r*i,rl vu ozer qurumla' terefinden verilen stipendiya ve miikafatlar

fttr##HtHoyu ders dediyi her telebeden.bu gosterici tizre elde etdiyi ballarrn- toplanaraq memnunluq anketini

dolduran telebelerin sayma b.riinmesi yolu iie eide edilir. Anketin ,rti-,rn"ti olave g-de teqdim edilmiqdir' Bu

sosterici uzrebaltelebelerin doldurduqlan anketler esasmda Sistem terefinden avtomatik hesablanr' 
7



4.1. Dersliklerin hazrrlanmasl

ffiterctimesil
sinde redaltorluq

:

*

*

l.resdiqedici sened kimi tedris-metodiki vesaitin adr, miieninerlil'ililli"'"1,':1*::*,Tlli;llrrllTrlt"gtxti
ffitffiT"ffiT,";iTllTffi ;;ffi *ffi ffi;neerivvau',ir9"il?1*Ii'H:;1ui.::1-:ff:f5:f;i
ro*Uftg'f,*l'luln 

tflffif"iJ"lT.l,Jid in n,f i*xi 
"sus 

gritiiriiliir. T:c bl harda tsdris-metodiki
t^ :i;,t^ -^cr edilmasi onun caoaimzalaTTll;.a

;:",T,tr;ffi,1",?t'"11f;':*ff;5ffiil#dt*t;"';fi ;;:",9': 
'i:*:,:?'1,""99:'; ::n::i^##;T,2

n*iH:ffrH##"l".Tii'iiili;ri#i';,;;;;;*"i1"*^' a",a'y":,!:t"" wEc-da hazfftanan va wEc'in
';;:r;;;ffi ;;;;i,"***n*i::.u::=*eaitan,aly,tlrc.!3'-T1?l?"?'^"!!:,
ftr';###T:JI'";:{;f:,'W;K;:?:"::Tjuui;;*- r"'"g :ll*':Tji ,1 .:?-:^:::T::,",7:',:;;"H::T,
;",ffiHxt'i"ffffi,ti5ffi:''Hlidffi1*:;;;"d;iii;i:,:"'w::y,I:;i::T:#r:':,!h!,:,:k\:"#,
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Talebelarin miiallimdon momnunluq anketi
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Har bir suql ilzra maksimal
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ANKETI
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Cinsiniz:

Fakiilte:
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Miiellim:

Suallar

im derst sells ve

ve.s) Yenlor

Kollokvtum vo lmrturi
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Arzu va takliflarinizi asapda qeyd eda bilatsiniz:


