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Maddb 1: Umumi miiddsalar

Bu Qaydalarin mogsadi Azorbaycan Dovlot Iqtisad Universitetindo (bundan sonra -
UNEC) professor-miiollim heystinin xidmati faaliyyatini obyektiv kriteriyalar asasinda
qiymatlondirarak omok haqglarini differensiallasdirmaqla onlarin elmi-pedaqoji foaliyyatlorinin
UNEC-in inkisaf hadofleri istiqamatinds stimullagdiriimasimi giiclondirmakdir.

Qaydalar “Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Haqqnda Qanunu”, “Azorbaycan
Respublikasinda tohsilin inkisafi tizro Dovlat Strategiyasi” vo “Azarbaycan Dovlat Iqtisad
Universitetinin Nizamnamosi” asasinda hazirlanmisdur.

Madds 2: Qaydalarin tatbiq dairasi

Differensial amok haqq: sistemi (bundan sonra - Sistem) asas is yeri UNEC-da olan tam
stat, 0,75 stat, 0,5 stat va osas is yeri UNEC olan avazgilikls 0,5 stat calisan professor-miiallim
heyatini ohats edir.

Sistem professor-miiallim heystinin xidmoti faaliyyatinin giymotlondirmasi naticasinda
formalasan reyting siyahisina osaslanaraq onlarin vezifs maaslarina hor il tictin UNEC Elmi
Surast tarafindan hor todris ilinin avvalinds miisyyan edilon amsallar iizra slavalorin edilmasini
nazards tutur. 2025-2026-c1 tadris ili tigiin bu amsallar asagidak: kimi miiayyan edilmisdir:

- reytinq siyahisinda 1-10-cu yerlori tutan miiollimlorin vezifs maagsi 2 dofs artirilir;

- reyting siyahisinda 11-30-cu yerlari tutan miisllimlorin vozifs maasi 1,7 dofs artirilir;
- reytinq siyahisinda 31-60-c1 yerlari tutan miiallimlorin vozifs maasi 1,5 dofs artirilir;

- reyting siyahisinda 61-100-cii yerlori tutan miiollimlarin vozifa maast 1,2 dofs artirilir.

Elmi Sura torafinden miioyyan edilon bu amsallar UNEC-in hor il {izra biidcasindon bu
Sistem Ugiin ayirdig1 vesaitlerin hacmins uygun olaraq dayisa bilor.

Professor-miallim heyatinin xidmeti foaliyysti hor todris ili tizra (fodris ili tam sokilda
nazords tutulur) qiymotlondirilir vo bunun asasinda onlarin vazifa maaslarina slavalar névboti
tadris ili tiglin tatbiq edilir.

No6vbati todris ili orzinde hor hansi sobobdon basqa pedaqoji vezifoys kegirilon
muollimlerin vazifs maagina tayin olunmus slave hamin todris ili erzinde dayisdirilmir.

Novbati todris ili orzinds miiellim 6z pedaqoji faaliyystini davam etdirdiyi, lakin tutdugu
stat vahidi azaldig1 halda vazifs maasina tayin olunmus slava stat vahidinds bas vermis azalma
nisbatinds azaldilir.

Novbati todris ili orzinde miollim 6z pedaqoji faaliyyetini dayandirib basqa har hansi
vazifaya kegdiyi glinden vezifs maasina tayin olunmus slava dayandirilir.

Madd» 3: Professor-miiallim heyatinin xidmati faaliyyatinin qiymotlondirilmasi qayda
v3 prosedurlan

Professor-miiallim heyatinin xidmati faaliyyatinin giymotlendirilmasi onlarin UNEC-doki
foaliyyatinin asagidaki iki asas istiqamati nozers alinmagqla hayata kegirilir:

- Elmi foaliyyatlar (70%);

- Tadris faaliyyatlari (30%);

Har iki istigamat tizro miioyyan edilmis dord kriteriya asasinda Olava 1-da toqdim olunan
qaydada har bir miiellim tigtin “Miiollimin {llik Xidmati Faaliyyat Bali” (F) hesablanir.

“Miiallimn Illik Xidmati Foaliyyat Bali” (F) hesablanarkon hor kriteriya {izra talob olunan
ilkin ballar (A) ©lava 2-da toqdim edilon miivafiq cadvallor asasinda milayyan edilir.

Kriteriya tizras ilkin ballar hesablanarkan miiallimin hamin kriteriyaya aid olan foaliyyatlor
lizra topladifi ballar1 comlenir. Hor foaliyyato nego bal verildiyi Olave 2-doki cadvallorde
gOstorilmisdir.

Miuallim bir faaliyyat lizro bir ne¢s natica aldo etmisdirsa, onda faaliyyat bali alds edilon
naticalarin sayina vurulur.

Hommiisllif gokildo hoyata kegirilmis biitiin faaliyyatlor tizro miivafiq ballar miialliflor
arasinda barabar boliniir. #Yalniz Web of Science va Scopus bazalarinda yerlason 2 va daha ¢ox
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olkanin alimlori ilo birga ¢ap etdirilmis asarlor iizra ballar miialliflarin sayina bélimmiir va tam
sokilda qabul edilir. Burada iki va daha ¢ox olkonin alimlori ilo birgs ¢ap edilon asorlords
hammiialliflordan an azi birinin UNEC-da ¢calismayan xarici 6lka alimi olmast zoruridir.

Misllimlorin Sistemo daxil etdiklori elmi osarlori onlarin isladiklori miivafiq struktur
bdlmasi va ya kafedra va ya institutun profilina uygun olmalidir.

Muiallimlarin Sistemo daxil etdiklori biitiin faaliyyatlords yalniz UNEC-in amakdast kimi
¢ix1s etmalari zoruridir.

Olavo 1-do toqdim edilon cadvaldoki kriteriya tizro xiisusi g¢okilor (D) universitetin
prioritetlorina uygun olaraq kriteriyalar arasinda farqli qaydada bolisdiiriilo bilor. Bela
dayisikliklor olduqda bu har tadris ilinin avvalinds elan olunur.

Maddbs 4: Professor-miisllim heyatinin reyting siyahisinin hazirlanmasi

UNEC-da ¢alisan va bu sistemin samil olundugu biitiin miisllimlarin illik xidmati faaliyyat
ballar1 an yiiksokdon on asagiya qador siralanmaqla Universitetdo miallimlarin illik reyting
siyahisi tortib olunur. “Illik xidmoti faaliyyat bali” Universitet orta gostericisinin 50%-dan asag:
olan miiallimlorin xidmati faaliyyati “qeyri-qonastboxs™ hesab edilir.

Madds 5: Kafedralarin va fakiiltalorin reyting siyahillariin hazirlanmasi

UNEC-ds hor kafedra tizro biitiin muisllimlorin illik xidmati faaliyyat ballar1 toplanaraq o
kafedradaki musollimlorin sayna bélinmokls homin kafedramn illik xidmoti faaliyyatinin orta
bali hesablanir. Kafedralarin illik xidmoti faaliyystinin orta ballar1 an yiiksokden on asagiya
gadar sirlanaraq universitet tizra kafedralarin reyting siyahisi hazirlanir.

UNEC-da fakiiltolarin reyting siyahisi da eyni gaydada hazirlanir.

Madds 6: Professor-miiollim Heyatinin Xidmati Faaliyystinin Qiymoatlondirilmasi
iizrs Daimi Komissiya va onun faaliyyati

UNEC-ds ¢alisan va bu sistemin samil olundugu har bir miiollim cari todris ilinds elmi-
pedaqoji foaliyyatinin naticalori haqqinda malumatlar: tasdigedici sonadlori ilo birlikde Dlava 2-
do togdim edilon cadvallar asasinda Universitetin rasmi sayti tizorindon “soxsi kabinet”larindoki
“xidmati faaliyyat” bolmasi vasitasilo Sistema daxil edir.

Sistemo daxil edilon tosdigedici senad kimi bir qayda olaraq rosmi internet (WEB)
sohfalari gobul edilir. Bu zaman miiallimlor toqdim etdiklori faaliyyatlo bagl: biitiin molumatlar
(faaliyyatin bas vermasini vo sistemds nozords tutulan miivafiq faaliyyate aid olmasini siibut
edon biitin molumatlar1) tesdiq edocok rosmi internet sohfalorini Sistemo daxil etmoya
borcludurlar. Faaliyyati tosdigedici rasmi internet sohfalari olmadigi halda ise tasdigedici senadin
suratini elektron qaydada Sistemo yiiklayirlor. Hansi faaliyyato gora hansi tosdigedici sonadin
tolob olundugu Slava 2-daki cadvalds gdstorilmisdir.

UNEC-do  yaradilmis  “Professor-miiallim  heyatinin ~ Xidmoti  Foaliyyatinin
Qiymotlondirilmesi tizra Daimi Komissiya” (bundan sonra Komissiya) universitetin hor bir
midlliminin toqdim etdiyi miivafiq tesdiqedici internet sohfalori va senadlori bu Qaydalar
asasinda ekspertizadan kegirdikden sonra hamin miisllimin elmi-pedaqoji faaliyyatinin naticalori
haqqinda Sistemo daxil etdiyi mslumatlari tosdiq edir. Bu zaman Komissiya zarurat oldugu halda
miiallimdan tasdigedici sanadlarin orjinalini talab eds bilar.

Komissiya kegirdiyi ekspertizanin naticalori osasinda miisllimin Sistemo daxil etdiyi
molumatlarda miivafiq daqgiqlosdirmalor apara bilar.

Miollimin Sistemo daxil etdiyi tesdigedici internet sohfalori va ya senadlorin yetorsiz
olmasi1 homin faaliyyatls bagli malumatin tasdiq edilmamasi ti¢iin asasdir.

UNEC-in “Insan resurslari” sobosi Komissiyanin katibliyini hoyata kecirir. “Insan
resurslar1” s6basinin miidiri va ya amokdaslarindan biri komissiyanin sasverma hiiququ olmayan
katibi toyin edilir.




Komissiya tizvlerinin Sistems daxil etdiklori sonadlorin ekspertizasini UNEC rektorunun
amri ilo yaradilmis ayrica bir komissiya hayata kegirir. UNEC-in professor-miiallim heyatindon
bir nofar homin komissiyaya sesverms hiiququ olmayan katib toyin edilir.

Miiollim Komissiyanin qobul etdiyi har hansi bir qararla razilasmadig: taqdirda, miivafiq
sokildo asaslandirilms arizs ilo Komissiyanin Katibliyina - “Insan resurslar1” sobasing - miiraciot
edir. Katiblik yalmz osaslandiriimis sokilde yazilan arizolori gabul edir vo miivafiq qaydada
baxilmast ti¢lin Komissiyanin iclaslarina ¢ixarir. Komissiya arizads qeyd edilon masalalari atrafll
aragdirir vo iddiaginin haqli oldugunu miioyyon etdiyi toqdirds verdiyi gorarina miivafiq
diizolislor edir. Komissiyanin arizads qeyd edilon masalalori aragdirdiqdan sonra cixardig1 garar
yekun qarar hesab edilir.

Komissiya har todris ilinin sonunda elmi-pedaqoji heyat, kafedra vo fakiiltalar {izra yekun
reyting siyahilarini tosdiq edarak, novbati il ti¢lin Sistemin totbiginds asas gotiiriilmasi moqsadila
UNEC rektoruna taqdim edir.

Madda 7: Yekun miiddosalar

Bu Sistemin samil olundugu har bir miisllim bir qayda olaraq cari tadris ilina aid elmi-
pedaqoji faaliyysti haqqinda miivafiq molumatlari 1 sentyabrdan 30 iyun tarixinadok Sistema
daxil edir.Cari tadris iline aid malumatlarin 30 iyun tarixinden sonra Sistema yiiklonmasing yol
verilmir. Iyul ve avqust aylarinda bas veran elmi-pedaqoji foaliyyat haqqinda miivafiq
molumatlarin iss ndvbati tadris ilinin sentyabr ayinda Sistema daxil edilmasina icaza verilir.

Miiollimlor Sistemo daxil etdiklori tasdigedici sanadlorin dogruluguna gora “Azarbaycan
Dovlat Iqtisad Universitetindo Isgilorin Universitetdaxili Intizam Qaydalari”nin miivafiq
maddolarine uygun olaraq mosuliyyst dastyirlar. Qosdon saxta sanadlori Sistems daxil edan
miiallimler haqqinda miivafiq intizam tenbehi totbiq edilir.

Bu Qaydalar UNEC Elmi Surasimin miivafiq gerari ilo qiivvays minir. Qaydalara alava vo
doyisikliklor UNEC Elmi Surasinin miivafiq qorari il hayata kegirilir.



“Miislimin Illik Xidmati Faaliyyat Bah”nin hesablanmasi qaydasi
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iSTIQAMOT | KRITERIYALAR | KRITERIYA | PROFESSOR- | KRITERIYA | KRITERIYA | KRITERIYA
UZRO MUOLLIM UZRO UZRO UZRO
ILKIN BAL | HEYOTININ | INDEKS BALI XUSUSI YEKUN BAL
KRITERIiYA COKi ~
UZRO
MAKSIMUM
ILKIN BALI
A B C=(A/B)x 100 D E=C%D
0,5
1. Elmi nasr vo
Elmi istinadlar
faaliyyatlor
(70%) 0,2
IL. Elmi layiha,
patent vo
miikafatlar
0,1
I1I. Darslar
Tadris
faaliyyatlori 02
(30%) IV. Tadris-metodiki

vasaitlor

Miisllimin Illik Xidmati Foaliyyat Bal (F=kriteriya iizro yekun ballarin comi)




OLAVO 2

Kriteriyalar iizrs ilkin ballarin toplanmas: ii¢iin cadvallor

I. ELMi NOSR VO ISTINADLAR

1.1. Web of Science (AHCI, SSCI va SCI-EXP) vo ya SCOPUS bazasina daxil olan elmi jurnallarda nasr
edilon asarlar!

1.1.1. Nosr edilmis tam motn magala:

Q1 kateqoriyal jurnalda derc edilon 100 bal
Q2 kateqoriyali jurnalda derc edilon 75 bal
Q3 kateqoriyal jurnalda dorc edilon 50 bal
Q4 kateqoriyali1 jurnalda dorc edilon 25 bal
1.1.2 Qisa magalo, tohlil, kitab tohlili, redaktor tigiin geyd, keys toqdimati, data 20 bal

materiali, hesabat

1.2. Web of Science (Book Citation Index) vo ya Scopus bazasindaki kitab, kollektiv kitab bélmalori vo
kollektiv kitab redaktorlugu?

1.2.1. Web of Science va ya Scopus bazasinda kitab muallifliyi 150 bal
1.2.2. Web of Science va ya Scopus bazasinda kitab bolmasi miallifliyi 50 bal
1.2.3. Web of Science va ya Scopus bazasindaki kollektiv kitabda elmi 80 bal
redaktorluq

1.2.4 Web of Science va ya Scopus bazasindaki kitabin tarciimagiliyi’ 70 bal

1.3. Web of Science (CPCI-S, CPCI-SSH) va ya Scopus bazasindaki elmi moruzalor*

1.3.1. Web of Science (CPCI-S, CPCI-SSH) va ya Scopus bazasinda tam matn 20 bal
elmi maruza

1.3.2. Web of Science (CPCI-S, CPCI-SSH) va ya Scopus bazasinda elmi 10 bal

maoruza xiilasasi

1.4. Scopus bazasinda son ramamlannus 5 ilds Hirg indeksi’

1Tasdiqedici senad kimi asorin “Web of Science (AHCI, SSCI ve SCI-EXP indekslori)” va ya “Scopus” bazasinda
oldugunu siibut eden homin bazalardan miivafiq hiperlink vo ekran gdriintiisii (screenshot) sistema daxil edilir.
Komissiya, asarlorin todris ili arzinde Q kateqoriyasinin dayisma ehtimalini nazora alaraq, sistema daxil olan bu
tipli asarlorin ekspertizasint bir qayda olaraq 30 iyun tarixindan sonra hayata kegirir.

2Tasdiqedici senad kimi kitabin “Web of Science (Book Citation Index)” ve ya “Scopus” bazasmda oldugunu siibut
edon homin bazalardan miivafiq hiperlink va ekran goriintiisii (screenshot) sistema daxil edilir. Kitablarda ilk nagr
tarixi osas gotiiriiliir. Heg bir halda kitabin tokrar nasrlori qebul edilmir. Kitabin cari todris ilinde nosr edilmasi onun
“Web of Science” va ya “Scopus” bazasindaki indekslonms tarixi asasinda miloyyen edilir.

3 «“Web of Science (Book Citation Index)” ve ya “Scopus” bazasmdak: miixtalif dillerde nagr edilmis kitablari
Azarbaycan dilins torciime etmok nazerds tutulur. Tasdigedici senad kimi torciime edilmis kitabm ads, miislliflori,
torciimagilari, torciimonin elmi redaktorlari, nasr ili, nosr tarixi (capa imzalanma tarixi), nosriyyati, miindoricatt vo
tirajm1 aks etdiron sehfslerinin elektron siiratlori vo kitabin orjinalnm “Web of Science (Book Citation Index)” vo
ya “Scopus” bazasinda oldugunu siibut eden hamin bazalardan miivafiq hiperlink ve ekran gorintiist (screenshot)
qebul edilir. Tarciims kitablarda ilk nosr tarixi osas gotiiriiliir. Heg bir halda terctimo kitablarin tokrar nagrlori qobul
edilmir. Torciime kitabm cari tadris ilinde nasr edilmesi onun ¢apa imzalanma tarixi osasinda mileyyaen edilir.
Torciima kitablarin an azi1 300 tirajla nasr edilmesi zeruridir.

4Tosdigedici senad kimi aserin “Web of Science (CPCI-S, CPCI-SSH indeksleri)” vo ya “Scopus” bazasmnda
oldugunu siibut eden homin bazalardan miivafiq hiperlink vo ekran goriintiisii (screenshot) sistemo daxil edilir.
Osorin cari todris ilinde nosr edilmesi onun “Web of Science” ve ya “Scopus” bazasindaki indekslonma tarixi
osasinda miioyyen edilir.
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Hirs indeksi = 1-3

10bal |

Hirs indeksi = 4-6

Hirs indeksi = 7-9

Hirs indeksi > 10

IL. ELMI LAYiHO, PATENT VO MUKAFATLAR

2.1. Tadqiqat layihalori®
2.1.1. Layiho rohbari
Beynalxalq 100 bal
Milli 75 bal

2.1.2. Layihs todgiqgate1st

Beynolxalg 50 bal
Milli 25 bal
2.2. Patentlor’
Beynolxalq \ 100 bal
Milli 50 bal
2.3. Elmi stipendiya vo miikafatlar®
2.3.1. Beynolxalq post-doktorantura tadqgiqat stipendiyasini gazanmaq 100 bal

2.3.2. Milli post-doktorantura tadgigat stipendiyasini gazanmagq

50 bal

2.3.3. Beynalxalg

elm miisabigalarinds 1-ci yer miikafatini gazanmaq

2.3.4. Milli elm miisabigalorinda 1-ci yer mikafatin1 gazanmaq

II1. DORSLOR

3.1. Talobalorin miisllimden momnunluq anketi’ 25 bal J

5Tasdiqedici senad kimi Scopus bazasmdan miivafiq hiperlink vo ekran goriinttisti (screenshot) sistems daxil edilir.
6Movzusu, moqgsadi, predmeti, miiddoti, xiisusi sertlari vo biidcasi miloyyan edilmis, yeni bilikler yaradilmast va
elmi sorhlorin verilmasi vo ya texnoloji/sosial problemlorin hall edilmosi iiciin elmi osaslarla reallagdirilan va

miivafiq hesabati miiv

afiq qurumlar tersfinden gobul edilen sifaris vo ya qrant ssashi elmi tadgiqat isleri nezards

tutulur. Tosdigedici sonod kimi layihenin gobul edilmis yekun hesabatinin elektron surati gosterilir. Beynalxalq

tadgiqat layihesi dedik

do Diinya Banki, Avropa fttifaq kimi beynalxalq qurumlarm maliyye dostoyi asasnda hoyata

kegirilon elmi todqiqat layiholori, milli todqiqat layihosi dedikds ise ayri-ayri 6lkalorin rosmi ve 6zel qurumlarmin
maliyys doestoyi ilo hoyata kegirilon elmi todqiqat layiholori nazerdo tutulur. Milli tadgiqat layihalori tigin tadqgiqat

naticelorinin AHCI, S
zoruridir. Bu halda tes

SCI, SCI-EXP va Scopus bazalarindan birindeki jurnallarda maqalo kimi nesr etdirilmosi
digedici sonad kimi layihonin yekun hesabati ilo yanagi, moaqalonin nasr etdirilmesini tesdiq

edon miivafiq hiperlinklori do Sistemo daxil etmok tolab edilir.Burada milli tadqiqat layihalori dedikdo UNEC daxili
grant layihalari nazarda tutulmur.

7 Ayri-ayri Slkelarin miivafiq resmi qurumlar1 vo miivafiq beynslxalq qurumlar tarafinden tasdiq edilmis patentlor
nozords tutulur. Tosdigedici sonad kimi patentin verilmasini tasdiq eden miivafiq sohadstnamenin elektron surati
gobul edilir. Patentlor elmi ixtira ve tokmillesdirmalerls bagli olmalidir. Nasr edilmis esorlora miielliflik hiiququnu
tasdiq edon patentlor nozords tutulmur. Patentin UNEC amakdast kimi alinmas1 miitleqdir.

8 Tasdigedici senad kimi post-doktorantura tadgiqat programintn ugurla baga vurulmasini tosdiq edan sertifikat vo ya

onu avoz eden digar
miikafatin verilmasini

tasdigedici senadin elektron surati gobul edilir. Miikafatlar tigiin tesdigedici sanad kimi
tasdiq edon sertifikat vo ya onu avez edon digar tesdigedici senadin elektron surati tolab

olunur. Beynalxalq stipendiya ve ya miikafat dedikds beynalxalq qurumlar torofinden verilon, milli stipendiya va ya
miikafat dedikdo ise ayri-ayri Slkalorin rosmi va ya 6zal qurumlari tarofinden verilon stipendiya vo miikafatlar

nozorda tutulur.

9 Miiollimin ilboyu ders dediyi her talobaden bu gostarici iizra alde etdiyi ballarin toplanaraq memnunluq anketini
dolduran tolabalerin sayma bliinmasi yolu ilo aldo edilir. Anketin niimunesi Slava 3-do teqdim edilmisdir. Bu
gdstarici tizra bal tolabalerin doldurduglar anketlor osasmda Sistem tarofindan avtomatik hesablanir.

7



IV. TODRIS-METODIKi VOSAITLOR" J
4.1. Darsliklorin hazirlanmasi 100 bal J

4.2. Ntimunovi darsliklorin torciimasi'! 100 bal

4.3. Numunavi dorsliklorinin tarctimasinda redaktorlug 50 bal

10T5sdigedici sened kimi todris-metodiki vesaitin ad1, miielliflari, torciimegilori, redaktoru, nosr ili, nasr tarixi (capa
imzalanma tarixi), qrifi (vo ya miivafiq suranm qorart), nesriyyati, miindericat1 ve tirajm1 oks etdiron sohfalorinin
elektron siirati qabul edilir. Todris-metodiki vasaitin ilk nesr tarixi ssas gotiiriiliir. Heg bir halda tadris-metodiki
vosaitin tokrar nagrleri gabul edilmir. Todris-metodiki vasaitin cari tadris ilinde nesr edilmesi onun ¢apa imzalanma
tarixi osasinda miioyyan edilir. Burada dorsliklarin hazirlanmast dedikda, yalniz UNEC-d» hazirlanan va UNEC-in
miivafiq strukturunun (0vsiya qarar ilo nagr edilon dorsliklor nozarda tutulur.

1 Niimunovi dorslik dedikds, WASS-Sense toskilatinin reyting siyahismda A vo B kateqoriyali nesriyyatlar
torofindon nosr edilmis derslikler nazerde tutulur. Burada yalniz miialliflik hiiquqlarmin qorunmasi ilo bagl mivafiq
icazalor alimmagla torciima edilon vo nasri hayata kegirilon dorsliklor gabul edilir. Reyting siyahist figlin bax:
httos://sense.nl/wp-content/uploads/2021/03/WASS-SENSE book publishers_list 2020.xIsx




OLAVO 3

Talobolorin miisllimdan momnunluq anketi

e
e

TOLOBOLORIN MUSLLIMDON MOMNUNLUQ

ANKETI

Suallar cavablandirarkan layiq gordiiyiiniiz xanani I-don 10-dok ragamla geyd edin. Hor bir sual iizra maksimal
bal 10 olaraq giymatlondirilir.

Cinsiniz:

Fakiilto:

Fann:

Miiallim:

sorbost iglorin mana faydali oldugunu diistiniirom

Kollokvium ve imtahanlardan miiv
ohomiyyatli olduguna inaniram

Arzu va tokliflorinizi asaguda qeyd eda bilorsiniz:

R e
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