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AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI İQTİSAD UNİVERSİTETİ-SABAH QRUPLARI 


	Tələbənin A.S.A._________________________
	                                     Tarix: 

	İxtisası və qrupu: ________________________
	                                     Fənn müəllimi: Xatirə Yusifova



2016/17-ci tədris ili Yaz semestri Final sualları
75 sual
1. Əmək haqqı sisteminin qurulmasında bərabərlik prinsipinə riayət edilməlidir. Burada bəhsi keçən "bərabərlik" prinsipini müxtəlif aspektlərdən qiymətləndirərək izah edin.
2. İşçilərin əmək haqqı ödəmələrinin təyinində əsas təsir edici faktorlar nələrdir? Hər birini izah edin.
3. Əmək haqqı paketinin müəyyən edilməsində təsir edən müəssisədaxili faktorlar hansılardır? İzah edin.
4. Əmək haqqı sisteminin qurulması əmək bazarına görə aparıldığı zaman hansı amillər nəzərə alınmalıdır? Cavabınızı əsaslandırın. 
5. İş analizi nəyə görə İnsan Resurslarının idarə edilməsində əsas vasitə sayılır?
6. İş analizi zamanı nə kimi məlumatlar istənilir?
7. İş analizi zamanı istifadə edilən metodlar nələrdir? Müqayisəli şəkildə izah edin.
8. İş və vəzifə təlimatının komponentlərini yazın və izah edin.
9. İş dizaynı konseptini izah edərək, metodları haqqında məlumat verin.
10. İşçilərin müxtəlifliyi əməyin ödənilməsinə necə təsir edir?  
11. İşin beş xüsusiyyəti ilə əmək haqqının ödənilməsi arasındakı əlaqəni izah edin.
12. Əməyin ödənilməsi modulunun İRE departamentindəki yerini və digər İRE modulları ilə əlaqəsini izah edin.
13. Əmək haqqının hesablanması şöbəsinin əsas məqsədləri nələrdir və hər biri nə qədər əhəmiyyətlidir?
14. Tərcih etdiyiniz üç fərqli işin analizi zamanı hansı metodlardan istifadə edilməsini təklif edərdiniz? Səbəblərini göstərərək fikrinizi əsaslandırın.
15. Performansa görə əmək haqqı sisteminin qurulmasında ortaya çıxan mənfi hallar nələrdir? İzah edin.
16. İşçi performansı ilə əmək haqqı sistemi arasındakı əlaqəni möhkəmləndirmək üçün müəssisə tərəfindən hansı addımlar atılmalıdır?
17. Müəssisə strategiyaları ilə əməyin ödənilməsi proqramları arasında nə kimi əlaqə var? İzah edin.
18. Müəssisənin motivasiya tədbirləri arasında "iş saatları sərbəstliyi" proqramı daxil edilirmi? Fikrinizi əsaslandırın. 
19. Əmək haqqı məbləğinin müəyyənləşdirilməsinə təsir edən faktorlar nələrdir? İzah edin.
20. Müəssisələrin əməyin ödənilməsi ilə bağlı siyasətini və əhəmiyyətini izah edin.
21. Əməyin ödənilməsi prosesində nəzərə alınan xüsuslar nələrdir? İzah edin.
22. Əmək haqqı ilə bağlı programların hazırlanmasında hansı mərhələlər xarakterikdir? Məlumat verin.
23. Müəssisələrin istifadə etdikləri qeyri-maddi motivasiya tədbirləri haqqında məlumat verin.
24. İşçilərə nə kimi mükafatlar verilir? Nümunələr gətirin.
25. Əməyin ödənilməsində klassik və müasir düşüncə tərzlərini müqayisə edin.
26. Əməyin ödənilməsi prosesini sxem olaraq təsvir edin və hər bir elementin qısa olaraq izahını verin.
27. İşlərin qiymətləndirilməsi konseptini izah edərək keçirilmə məqsədlərini göstərin.
28. İşlərin qiymətləndirilməsində əsas üsullar hansılardır? Qısa olaraq hər birini izah edin.
29. İşlərin qiymətləndirilməsi üsulu olan sıralama üsulunu ətraflı izah edin.
30. İşlərin qiymətləndirilməsi üsulu olan sinifləndirmə və dərəcələmə üsulunu ətraflı izah edin.
31. Ballar verərək qiymətləndirmə üsulunu ətraflı izah edin.
32. Performans qiymətləndirməsi sisteminin müəssissələr baxımından əhəmiyyətini göstərin.
33. Performans qiymətləndirməsinə təsir edən faktorlar nələrdir? Məlumat verin.
34. Müəssisələrdə performans qiymətləndirmə sisteminin istifadə sahələri hansılardır? İzah edin.
35. Performans qiymətləndirmə kriteriyalarının müəyyən edilməsində hansı xüsuslar diqqətə alınmalıdır? Əsaslandırın.
36. Performans qiymətlədirmədə standartların təyin edilməsində effektivliyi artıran xüsusiyyətlər nələrdir? İzah edin.
37. Peformans qiymətləndirməsində qiymətləndirici qismində kimlər ola bilər? Qarşılıqlı müqayisə edin.
38. Performans qiymətləndirmədə istifadə edilən qarşılaşdırma metodları hansılardır? Məlumat verin.
39. Performans qiymətləndirmədə nə kimi xətalar baş verə bilər? Bu hallarda nə kimi həll metodları təklif edilir?
40. 3600 performans qiymətləndirmə metodunu izah edin.
41. Effektiv performans qiymətləndirmə metodunun xarakterik xüsusiyyətlərini yazın.
42. Öz qiymətləndirmə metodunu və istifadə şəklini izah edin.
43. Verilən ifadələri izah edin:
· Əmək haqqı
· Əmək haqqında əlavə
· Maaş
· Əmək haqqı səviyyəsi
· Mükafat
44. Əmək haqqının adi qaydada ödənilməsini nümunələrlə izah edin.
45. Əmək haqqının performans qiymətləndirmə nəticələrinə əsasən ödənilməsini izah edin.
46. Əmək haqqı tədqiqatı prosesini izah edərək əhəmiyyətini yazın.
47. Əmək haqqı strukturunun formalaşdırılması metodlarını izah edin.
48. Əlavə ödənişli əmək haqqı sistemləri nələrdir? Nümunələrlə izah edin.
49. Müəssisələr nə kimi stimullaşdırma planlarından istifadə edirlər? İzah edin.
50. Sosial yardım və xidmətlərin məqsədini və əhəmiyyətini yazın.
51. Əmək məzuniyyəti və növlərini sıralayaraq əsas məzuniyyət haqqında məlumat verin.
52. Əmək şəraiti, əmək funsiyasının xüsusiyyətlərinə görə əlavə məzuniyyətləin müddərləri və əmək stajına görə əlavə məzuniyyətlərin müddətləri, verilmə qaydası haqqında məlumat verin.
53. Sosial məzuniyyətlər hansılardır? Qısa olaraq məlumat verin.
54. Ödənişsiz məzuniyyətdən istifadə hüququ hansı hallarda verilir? Ödənişsiz məzuniyyətin növləri nələrdir?
55. İşçi Məmmədova Aysel Hümbət qızı bir ildən çoxdur ki, "NEON" MMC-də işləyir. O, 10 iyun 2015-ci il tarixindən 13 oktyabr 2015-ci il tarixinə kimi 126 təqvim günü müddətində hamiləliyə görə məzuniyyətə çıxıb. Hamiləliyə görə veriləcək müavinəti hesablayın. İşçinin məzuniyyətə çıxdığı tarixdən əvvəlki 12 ay ərzində işçiyə hesablanmış əmək haqı aşağıdakı kimi olub:
	Tarix
	Hesablanmış əmək haqqı (manatla)
	İş günlərinin sayı

	İyun 2014
	300
	20

	İyul 2014
	300
	19

	Avqust 2014
	300
	23

	Sentyabr 2014
	400
	20

	Oktyabr 2014
	400
	21

	Noyabr 2014
	450
	21

	Dekabr 2014
	450
	22

	Yanvar 2015
	450
	18

	Fevral 2015
	450
	21

	Mart 2015
	500
	17

	Aprel 2015
	500
	21

	May 2015
	500
	20







56. İşçi 01.05.2016-cı il tarixində aylıq vəzifə maaşı 450 AZN olmaqla əmək müqaviləsi ilə işə daxil olub. İşçi birinci iş ili- 01.11.2016-cı il tarixindən 01.11.2017-ci il tarixinə kimi olan dövr üçün 15.10.2016-cı ildə ərizə yazıb ki, onu noyabr 2015-ci il tarixindən 30 gün müddətində təhsil məzuniyyəti ilə təmin etsin. İşəgötürən də bunu təmin edib və qanuna uyğun rəsmiləşdirib. Təhsil məzuniyyətini hesablayın. Dövr ərzində işçiyə hesablanmış əmək haqqı aşağıdakı kimi olub:
	Tarix
	Hesablanmış əmək haqqı (manatla)
	İş günlərinin sayı

	May 2015
	450
	20

	İyun 2015
	450
	20

	İyul 2015
	450
	19

	Avqust 2015
	450
	23

	Sentyabr 2015
	500
	20

	Oktyabr 2015
	560
	21

	Noyabr 2015
	
	21


 
57. İşçi 01.04.2015-ci il tarixində aylıq vəzifə maaşı 300 AZN olmaqla əmək müqaviləsi ilə işə daxil olub. İşçi birinci iş ili- 01.04.2015-ci il tarixindən 01.04.2016-cı il tarixinə kimi olan dövr üçün 20.03.2016-cı ildə ərizə yazıb ki, onu aprel 2016-cı il tarixindən 30 gün müddətində əmək məzuniyyəti ilə təmi etsin. İşəgötürən də bunu təmin edib və qanunauyğun rəsmiləşdirib. İşçinin əmək məzuniyyətini hesablayın. İl ərzində işçiyə hesablanmış əmək haqqı aşağıdakı kimi olub:
	Tarix
	Hesablanmış əmək haqqı (manatla)

	Aprel 2015
	300

	May 2015
	300

	İyun 2015
	300

	İyul 2015
	300

	Avqust 2015
	300

	Sentyabr 2015
	300

	Oktyabr 2015
	300

	Noyabr 2015
	300

	Dekabr 2015
	300

	Yanvar 2016
	300

	Fevral 2016
	300

	Mart 2016
	300



58. İşçi Rzayeva Nuranə Həmid qızı bir ildən çoxdur ki, "NEON" MMC-də işləyir. O, 10 iyun 2015-ci il tarixindən 13 oktyabr 2015-ci il tarixinə kimi 126 təqvim günü müddətində hamiləliyə görə məzuniyyətə çıxıb. Hamiləliyə görə veriləcək müavinəti hesablayın. İşçinin məzuniyyətə çıxdığı tarixdən əvvəlki 12 ay ərzində işçiyə hesablanmış əmək haqı aşağıdakı kimi olub:
	Tarix
	Hesablanmış əmək haqqı (manatla)
	İş günlərinin sayı

	İyun 2014
	400
	20

	İyul 2014
	400
	19

	Avqust 2014
	400
	23

	Sentyabr 2014
	500
	20

	Oktyabr 2014
	500
	21

	Noyabr 2014
	550
	21

	Dekabr 2014
	550
	22

	Yanvar 2015
	550
	18

	Fevral 2015
	550
	21

	Mart 2015
	600
	17

	Aprel 2015
	600
	21

	May 2015
	600
	20







59. İşçi 01.04.2015-ci il tarixində aylıq vəzifə maaşı 500 AZN olmaqla əmək müqaviləsi ilə işə daxil olub. İşçi birinci iş ili- 01.04.2015-ci il tarixindən 01.04.2016-cı il tarixinə kimi olan dövr üçün 20.03.2016-cı ildə ərizə yazıb ki, onu aprel 2016-cı il tarixindən 30 gün müddətində əmək məzuniyyəti ilə təmi etsin. İşəgötürən də bunu təmin edib və qanunauyğun rəsmiləşdirib. İşçinin əmək məzuniyyətini hesablayın. İl ərzində işçiyə hesablanmış əmək haqqı aşağıdakı kimi olub:
	Tarix
	Hesablanmış əmək haqqı (manatla)

	Aprel 2015
	500

	May 2015
	500

	İyun 2015
	500

	İyul 2015
	500

	Avqust 2015
	500

	Sentyabr 2015
	500

	Oktyabr 2015
	500

	Noyabr 2015
	500

	Dekabr 2015
	500

	Yanvar 2016
	500

	Fevral 2016
	500

	Mart 2016
	500



60. İşçi 01.05.2016-cı il tarixində aylıq vəzifə maaşı 650 AZN olmaqla əmək müqaviləsi ilə işə daxil olub. İşçi birinci iş ili- 01.11.2016-cı il tarixindən 01.11.2017-ci il tarixinə kimi olan dövr üçün 15.10.2016-cı ildə ərizə yazıb ki, onu noyabr 2015-ci il tarixindən 30 gün müddətində təhsil məzuniyyəti ilə təmin etsin. İşəgötürən də bunu təmin edib və qanuna uyğun rəsmiləşdirib. Təhsil məzuniyyətini hesablayın. Dövr ərzində işçiyə hesablanmış əmək haqqı aşağıdakı kimi olub:
	Tarix
	Hesablanmış əmək haqqı (manatla)
	İş günlərinin sayı

	May 2015
	650
	20

	İyun 2015
	650
	20

	İyul 2015
	650
	19

	Avqust 2015
	550
	23

	Sentyabr 2015
	650
	20

	Oktyabr 2015
	560
	21

	Noyabr 2015
	
	21



61. İşçinin tarif əmək haqqısı 1000 manatdır. Aprel 2017 üçün hesablanmış əmək haqqısı 900 manatdır. İşçinin həmin ay üçün xalis əmək haqqısı nə qədər olacaqdır? Müəssisənin bu işçi üçün eyni aya görə xərcini hesablayın. Hesablanan əmək haqqı ilə tarif əmək haqqı arasındakı fərq hansı hallarda olur?
62. İşçinin tarif əmək haqqısı 3000 manatdır. Fevral 2017 üçün hesablanmış əmək haqqısı 2900 manatdır. İşçinin həmin ay üçün xalis əmək haqqısı nə qədər olacaqdır? Müəssisənin bu işçi üçün eyni aya görə xərcini hesablayın. Hesablanan əmək haqqı ilə tarif əmək haqqı arasındakı fərq hansı hallarda olur?
63. İşçinin tarif əmək haqqısı 2800 manatdır və aprel 2017 üçün hesablanan əmək haqqısı 2800 manatdır. İşçinin həmin ay üçün xalis əmək haqqısı nə qədər olacaqdır? Müəssisənin bu işçi üçün eyni aya görə xərcini hesablayın. Hesablanan əmək haqqı ilə tarif əmək haqqı arasındakı fərq hansı hallarda olur?
64. İşçinin tarif əmək haqqısı 500 manat və aprel 2017 üçün hesablanmış əmək haqqısı 640 manatdır. İşçinin həmin ay üçün xalis əmək haqqısı nə qədər olacaqdır? Müəssisənin bu işçi üçün eyni aya görə xərcini hesablayın. Hesablanan əmək haqqı ilə tarif əmək haqqı arasındakı fərq hansı hallarda olur?
65. İşə görə və işçiyə görə əməyin ödənilməsi sistemlərini müqayisə edin.
66. İş strukturları xarici bazardakı əmək haqqı ödəmə rate inə necə uyğunlaşdırılır?
67. Əmək haqqı sisteminin qurulmasında hansı prinsiplərə diqqət edilməlidir? Fikirlərinizi əsaslandırın.
68. Akkord tipli əmək haqqı sistemlərini izah edin.
69. Sənədləşmə işlərini icra edən işçilərin əmək haqlarının ödənilməsində hansı faktorlar diqqətə alınır? Nümunə gətirərək izah edin.
70. Satış istiqaməti üzrə əmək haqqı sisteminin qurulmasında hansı faktorlar diqqətə alınır? Nümunə gətirərək izah edin.
71. Rovan, Halsey və Bedaux sistemlərini qarşılıqlı müqayisə edərək izah edin.
72. Taylor, Gantt və Emerson sistemlərini qarşılıqlı müqayisə edərək izah edin.
73. Aşağıdakı işləri sıralama və sinifləndirmə metodundan istifadə edərək qiymətləndirin:
· təmizlikçi
· anbardar
· sürücü
· baş mühasib
· müdir müavini
· müdir
· fabrik mühəndisi
74. Fabrik mühəndisi işini faktorların müqayisəsi metodundan istifadə edərək qiymətləndirin.
75. Kompetensiyalara görə əmək haqqı sisteminin qurulmasının mahiyyətini, müsbət və mənfi tərəflərini izah edin.
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