8. Virtual muiassisalardanistifads edilmasi I

Hazirda diinyanin bir ¢ox 6lkalarinda yaradilan virtual tacriiba miiassisalari interaktiv
tadrisi yaxsilasdirmaga, talaba ve mazunlarin 6z ixtisaslari ile bagli amak bazarinda
isglizar bacariglar gazanmasina va onlari inkisaf etdirmasina yonalib. Talaba va
mazunlar virtual tacriibs miassisalarinds 6zlarini sanki real is yerinds oldugu kimi
hiss edarak, 6z ixtisaslarini praktik sakilda reallasdirmaq bacariglari va vardislarina
yiyalanirlar. Layiha eyni zamanda biznes vardislarina yiyalanma sahasinda talaba va

mazunlar arasinda ragabat muhitini formalasdirir. Bu isa onlarin galacakda amak KA RYE RA
bazarina daxil olmasini xeyliasanlasdirir. :
9. informasiya turlarinin kegirilmasi M a R Kaz I

Markaz talabalar Ugilin 6lkanin muxtslif aparici sirkatlarina informasiya turu

taskil edir. Tur zamani talabalar istehsalat prosesi, yeni texnologiyalar va

idaraetmsa prosesiila yaxindantanis olurlar. : =
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Karyera Markazi

Karyera Markazinin yaradilmasinda baslica magsad ganclarin bilik, praktiki bacariq va

vardislarinin artirilmasi, onlarin masgullug problemlarinin hall edilmasi tizra kompleks

taskilati, texniki, informasiya, konsalting, tadris ve maariflandirma tadbirlarinin hayata
kecirilmasidir.

MORKOZIN FOALIYYDTiSTIQAMOTLORI

1.Talabalarin malumat bazasinin yaradilmasi

2. Talabalar lgiin ixtisas talimlarinin va isglizar oyunlarin kegirilmasi
3. omakyarmarkalarinintaskili va kegirilmasi

4. Analitik gruplarin yaradilmasi

5.Uguralda etmisis adamlariila gérislarin taskili

6. Korporativ sektor tarafindan taqgaldlarin verilmasi
7.isa miracisat hagqinda informasiyalarin verilmasi

8. Virtual miiassisalardan istifads edilmasi

9.informasiya turlarinin kegirilmasi

1. Talabalarin malumatbazasinin hazirlanmasi I

Bu malumat bazasina UNEC-da tahsil alan va ya oradan mazun olan, masgullug  problemi ila
Gzlagan bacarigli va bilikli talabalar hagqinda anket malumatlari daxil edilir. Bundan basqa,

malumat bazasinda kadr problemi ila Gizlagan va miayyan vakansiyalarin mévcud oldugu 6zal va
dovlat qurumlari hagginda malumatlar da 6z aksini tapir.

2. Talabalar iigiin ixtisas talimlarinin vaisgiizar oyunlar W

Elektron malumat bazasina daxil edilan talabalarin bilik va bacariglarinin artirilmasi magsadi ila

Mearkazin nazdinda butilin ixtisaslar tizre mixtalif talimlarin, seminarlarin, beyin hamlasi metodunun
tatbiqi ila isglizar oyunlarin, viktorinalarin va elaca da konfranslarin, sargilarin kegirilmasi nazarda
tutulur. Talim va seminarlar, asasan Markazin bu saha lzra tarafdaslari olan 6zal va dovlst

qurumlarinintacriibali mitaxassislari tarafindan hayata kegirilir.

3. O9mak yarmarkalarinin tagkil edilmasi -I

Markazin strateji faaliyyst istigamatlarindan biri ganclar Gglin amak yarmarkalarinin kegirilmasidir. Yeni iqgtisadi
tahsilin  konseptual asaslarindan biri insan potensialinin inkisafi, yliksak ixtisash, pesakar mutaxassislarin hazirhgi
prosesinda tadrisls istehsalat arasinda daha six alagalarin yaradilmasi, talabalarin, elaca do mazun olmus ganclarin
masgullug probleminin hallina kdmakliyin gostarilmasidir ki, bu sahads da yarmarkalarin taskili va kegirilmasi
miihiim rol oynayir. Umumiyyatls, yarmarkalarin kegirilmasi tahsil prosesinin yekun marhalasi olmagla
milli tahsil sistemi Gglin bazar igtisadiyyati saraitinde mazunlarin isla tamin olunmasinin yeni formasidir.
Ganclar lgln amak yarmarkalarinda dovlet qurumlari, holding, bank, sigorta sirkatlari, istehsal
musassisalari, informasiya texnologiyalari va xidmat miassisalari 6z niimayondolori vasitasilo tomsil

olunacaq vo potensial kadr ehtiyaclarint yarmarka vasitasi ilo 6doyacaklor.

4. Analitik gruplarin yaradilmasi I

Moarkazin nazdinda muxtalif analitik gruplar faaliyyst gostarir. Bu
gruplar tarafinden marketing arasdirmalari, amak bazarinin inkisaf
dinamikasi va muxtalif sahalar tzra kadr ehtiyaclari arasdirilir,
hamginin is axtaran namizadlarin bilik va bacariq saviyyalarina dair
xususi keyfiyyat meyarlarinin islanib hazirlanmasi

5. Uguralda etmis is adamlariila goriislarin taskili

UNEC-in aktiv va tohsilda mivaffagiyyat alds etmis talabalari liglin
Olkanin aparici biznes strukturlari tarafindan taqalid programlari
tasis edilir. Tagalidcllar eyni zamanda sirkatda tacriiba kegmak va
sirkatda karyera qurmagq imkani da alds edirlar.

Korporativ sektor tarafindan tagaiidlarin verilmasi I

Moarkaz mitamadi olaraq is hayatinda ugur alds etmis is
adamalri va ictimai xadimlarla gorislar taskil edir. Goris
zamani onlar 6zlarinin karyera yolundan, ugur hekayalarindan
bahs edir va tacribalarini bolusurlar

7.isa miiracisat haqqindainformasiyalarin verilmasi I

Tahsil aldiglari miiddat arzindas talabalara CV yazma usullari,
miusahibada davranis gaydalari ve misabigaya psixoloji hazirliq
barada maslahatlar verilir va xtsusi talimlar kegirilir.
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