AZORBAYCAN DOVLOT iQTISAD UNIVERSITETINDO
TOLOBOLORIN UNIVERSITETDAXILI iINTiZAM

QAYDALARI

I. UMUMI MUDDOALAR

1.1. “Azarbaycan Dovlat Igtisad Universitetindo Talobalarin Universitetdaxili
Intizam Qaydalar1” (bundan sonra - Qaydalar) Azorbaycan Dovlet Iqtisad
Universitetindo (bundan sonra-Universitet) tohsil alan biitiin toloboalorin Universitet
daxilindo Uimumi davramisim vo todris prosesi istirakgilarnt ilo  garsiligh
miinasibatlorini tonzimloyon normalar macmusundan ibaratdir.

1.2. Bu Qaydalar Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Tohsil
Haqqinda” Qanununa, digor qanunvericilik aktlarma vo “Tohsil prosesi
istirak¢ilarinin etik standartlar modeli”ns uygun hazirlanmisdir.

1.3. Bu Qaydalarin totbigindo osas moagsad tolobolor arasinda todris intizamini
mohkomlondirmok  vo  onlarda  todris  prosesine  siiurlu  yanasmani
formalasdirmaqdir.

1.4. Bu Qaydalar Universiteto daxil oldugu andan etibaron biitiin talobalor
ticlin macburidir.

1.5. Bu Qaydalarin pozulmasina gors talabalors intizam tonbehi totbiq edilir.

1.6. Bu Qaydalarin totbiqi zamani1 asagidaki prinsiplor asas gotiiriiliir:

a) Boraborlik prinsipi: intizam qaydalarini pozmus talobalor irqindon, milliy-
yotindon, dinindon, dilindon, cinsindon, mongoyindon, maddi
vaziyyatindon, oqidasindan, siyasi partiyalara, homkarlar ittifaglarina vo
digor ictimai birlikloro monsubiyyatindon vo digor hallardan asili
olmayaraq intizam masuliyyatina calb olunurlar.

b) ©Odalst prinsipi: intizam gaydalarin1 pozmus talobays tatbiq edilon intizam
tonbehi odalatli olmalidir, yoni pozuntunun xarakterino vo ictimai
tohliikalilik doracasing, onun téradilmasi hallarina uygun olmalidir.

¢) Humanizm prinsipi: intizam qaydalarini pozmus talobaya totbiq edilon
intizam tonbehi insan layagatini algaltmaq mogsadi dasiya bilmaz.



I1. TOLOBOLORIN 8SAS HUQUQ VO VOZIFOLORI

2.1. Universitetda tolobalor asagidaki hiiquglara malikdirlar:

a) dovlat tohsil standartlarina uygun tohsil almaq, elm, texnika vao
madaniyyatin milasir saviyyasina uygun miivafiq bilik qazanmaq va todris
fonlarinin secilib miiayyanlosdirilmasindas istirak etmak;

b) universitetdo cavabdeh soxslorin raziligi osasinda basqa ali moktoblordo
(fakiiltalordo) biitiin ndv moggalalords istirak etmak;

c) universitetin foaliyyatilo bagli mithiim masalalaorinin miizakira vo hallinda
istirak etmok;

¢) universitet kitabxanasindan, informasiya fondlarindan, todris, elmi vo digor
bolmalarin xidmatindon pulsuz istifads etmak;

d) biitiin novdon olan elmi tadqiqat islorinds, konfranslarda, simpoziumlarda
istirak etmok, 0z islorini nosro, homg¢inin universitetin nasrlorina toqdim
etmok;

e) Azorbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ilo miioayyon edilmis qaydada
rohbarliyin amr vo sarancamlarindan sikayat vermak;

o) dovlat tohsil standarti ¢orgivasindo todris plani fonlorinden basqa olavo
movzu vo todris fonlori daxil olan, eloco do miitoxassis hazirligr {iciin
sifaris¢inin maraqglarim oks etdiron fordi plan tizrs tolim almagq;

f) olava (homginin pullu) tadris xidmatlori alds etmak;

g) Oziiniin sarof vo loyagatine hormat talob etmak;

g) vicdan, informasiya, soxsi fikir vo aqidosini ifado etmok azadligina malik
olmagq;

h) Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miioyyon edilmis digor
hiiquqlar.

2.2. Universitetdos tolobolor asagidaki vozifolori yerino yetirmoys borcludurlar:

a) tohsil aldi@1i miiddotdo Universitetin nizamnamo, 9dsasnamo, omr,
sarancam, intizam qaydalari vo s. amal etmok;

b) toloba yoldaglarina, Universitet omokdaslarina garst diggeatli olmaq vo

onlara hormat etmak;

c) Universitetin omlakini qorumaq vo onun korlanmasi vo itmosing goro

miioyyon olunmus qaydada miivafiqg maddi mosuliyyst dasimag;

¢) rastlagdigr problem vo ya hagsizliglar haqqinda rohbar isciloro molumat

vermok;

d) tolobo adina yaragsmayan vo qadagan edilmis harokatlors yol vermomok;

e) Universitetdo saligo-sahmanin yaradilmasina vo qorunmasina doastok

vermok;

9) dars prosesinin normal gedisine mane olan haorakatlor etmomok;

f) Universitetin niifuzuna, monavi doyarloring zidd harokatlor etmomak;



g) bilik, praktiki vardislora vo secilmis ixtisas iizro (istigamoto gora) miiasir
tadgiqat metodlarina yiyslonmak;

g) ixtisas iizro todris planinin tolablorini yerino yetirmok vo todris plani ilo

nazords tutulan todris maggalalarinin biitiin ndvlarinds istirak etmak;

h) cavabdeh soxslorin icazasi olmadan todris auditoriyalart vo digor
otaglardan asya vo miixtalif avadanliglar ¢ixarmamag;

x) rohborliyin vo ya daxili miihafizo omokdaslarinin tolobi ilo soxsiyyati
tosdiq edon sonadi, yaxud tolaba biletini dorhal togdim etmak;

1) hom universitetds, hom do universiteti tomsil etdiyi ictimai yerlords nizam-

intizaml1 vo saligali olmagq;

1) texniki personalin biitiin todris otaglarinda yaratdigi lazimi tomizliya riayot
etmok;

J) uzrlii sobablora gora darslora golmoadikds, novbati giindon gec olmamagq
sortilo fakiilto dekanin1 xobordar etmok vo universiteto golon giinii
dorslorin buraxilmasi sabablori hagda molumat vermok. Xasto oldugu
halda miivafiq sohiyyo miiassisasinin miioyyan olunmus formada arayisini
togdim etmak;

k) Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miioyyon edilmis digor
vozifalar.

ITI. QRUP NUMAYONDOSI VO ONUN VOZIiFOLORI

3.1. Hor bir qrupda fakiilto dekan1 torofindon miivoffoqiyyatlo oxuyan (vo ya
yiiksok balla universiteto daxil olan), nizam-intizamli tolobalor arasindan qrup
niimayandasi se¢ilir. O, grupun homkarlar togkilati ilo birgs foaliyyot gostarir.

3.2. Qrup niimayondasi birbasa olaraq fakiilto dekani vo ya onun miiavinino
tabedir vo onlarin saroncam vo gostarislorini qrup tolabalarinin nazarins ¢atdirir.

3.3. Qrup niimayondasinin asas vozifalori asagidakilardir:

a) biitiin nov maggalalords tolabalorin davamiyyatinin fordi ugotunu aparmag;

b) sobablorini geyd etmoklo tolobalorin dorse gecikmo vo golmomolori
haqqinda dekana (dekana miiavinina) giindslik molumatlan toqdim etmak;

¢) biitlin n0v masgalalords qrupun tadris intizaminin vaziyyatino, hamginin da
tadris avadanligi vo invertarlarin qorunmasina nazarat etmak;

¢) qrup tolobalarinin darslik vo dars vasaitlori ilo tomin olunmast isini togkil
etmok;

d) fakiilto rohborliyi torsfindon dors cadvalino edilon doyisikliklor haqqinda
tolobalarin vaxtinda malumatlandirilmasini tomin etmoak;

e) qrup tolobalarinin Universitet vo fakiilto torafindon kecirilon miixtalif elmi
vo sosial-madoni tadbirlords istirakini (koniilliiliik prinsipi gozlonilmoakls) toskil
etmok.



3.4. Hor bir qrup ii¢iin hor bir dors iizro miioyyan olunmus formada geydiyyat
jurnali tortib olunur. Jurnallar fakiiltonin dekanhiglarinda saxlanilir vo har giin
dorsdon ovval qrup niimayondssine togdim edilir. Qrup niimayondasi dors
bitdikdon sonra jurnali miivafiq qaydada dekanliga tohvil verir.

IV. TODRIS PROSESININ TOSKIiLI QAYDALARI

4.1. Universitetdo masgololor miioyyon edilmis qaydada salahiyyatli organlar
torofindon tosdiq edilon todris standartlari, todris plam vo proqramlarr osasinda
hazirlanmis vo tasdiq edilmis cadval lizra hoyata kecirilir.

Todris planlart ilo nozorde tutulan todris miiddotinin qisaldilmasina yol
verilmir.

4.2. Dors codvali hor semestr iigiin tortib edilir vo hor semestrin baglanmasina
5 giin qalmis 16vhadon asilir.

4.3. Universitetdo dors mosgolalorinin baslanmasi vo bitmosi qrafiki rektorun
ayrica verilmis omri ilo miioyyon edilir.

Dars masgolalarinin baslanmasi vo bitmasi hagqqinda melumat miisllim va
tolobalars zong vasitasils bildirilir.

Masgalalar, bir qayda olaraq, dalbadal qosa saat orzinds kecirilir. Qosa saatlar
arasinda fasilo elan edilir.

Masgalalorin miiddati vo fasilo miiddastlori rektorun ayrica verilmis amri ilo
miioyyon edilir.

4.4. Zongdon sonra tolobonin novboti fasiloyo kimi auditoriyaya girmasi,
yaxud dors zamani tork etmasi qadagan edilir.

Dars zamani dorsin normal gedisini pozacaq mobil telefonlardan vo digor
informasiya texnologiyalarindan istifads edilmasi qoti gadagandir.

Masgalalar baslandigdan sonra biitiin dars otaglarinda vo onlarla yanasi olan
otaglarda mosgalalorin normal gedisi liclin zoruri olan sakitlik vo qayda-ganun
tomin edilmalidir.

Masgalo zamani darse ara vermayo, onu dayandirmaga vo auditoriyaya giris-
cixislara icazo verilmir.

4.5. Hor maggolonin baglanmasina kimi (masgalolor arasinda fasilo miiddati
nozors alinmagla) auditoriya vo kabinetlorde laborantlar lazimi dors vasaitlori vo
avadanhqlan todris iiclin hazirlamalidirlar.

4.6. Todris intizamint mohkomlondirmok maoqgsadilo Universitet binasinda
asagidakilar gadagan edilir:

a) mosgalo zamam dohlizlorde ucadan danismagq, ses-kiiy salmag;

b) kitabxanalarda oxuculara mane olacaq soviyyads danismaq vo sos-kily

salmagq;

¢) qadagan olunmus yerlords sigaret cokmaok;



¢) spirtli ickilor icmok vo ya spirtli icki i¢arak Universitet binasina daxil
olmag;
d) dohlizlari vo auditoriyalar: zibillomak.

V. TOHSILDO MUVOFFOQIiYYOTLORO GORO HOVOSLONDIRMO

5.1. Akademik miivoffoqiyyatlorine, universitetin elmi-tadqiqat vo ictimai
hoyatinda foal istirakina gora tolobalor iiciin asagidaki hovaslondirmo todbirlari
toyin edilir:

a) tosokkiir elan etmo;

b) formanla toltif etmo;

C) giymatli hadiyyalarls taltif etms;

¢) adl1 toqaiidle togdim etma.

5.2. Hovoslondirmolor tolabolorin homkarlar togkilatinin royi sorusulmagla
rektorun omri ilo elan edilir vo iclasda qrup (fakiilts) tolobolorinin noazorino
catdirilir.

5.3. Hovaslondirmalor haqqinda omrlordon c¢ixaris tolobonin soxsi isindo
saxlanilir.

VI. TODRIS iINTIiZAMININ POZULMASINA GORO MOSULIYYOT

6.1. Universitetdaxili intizam qaydalarinin pozulmasina gore talabalare garst
asagidaki intizam tonbehi tadbirlorindan biri totbiq edilir:
a) xobardarliqg;
b) tohmot;
¢) sonuncu xabardarligla siddatli tbhmot;
¢) Universitetdon xaric edilma (bir semestr, iki semestr vo ya daha uzun
miiddatod).
6.2. Xobordarhiq toloboays horokot vo davramislarinda daha diqgetli olmasi
vacibliyinin yazili sokilds bildirilmasidir va bu, asagidaki hallarda verilir:
a) basqalarina gars1 kobudluq vo hormatsizlik etmak;
b) basqalarin1 narahat edocok sokildo ucadan danmismaq, qisqirmaq, mahni
oxumaq, musiqiya qulaq asmaq va sas-kiiy salmag;
¢) otrafin tomizliyina riayat etmomak;
¢) Universitetin solahiyyatli soxslori torafindon sorusulan suallari va
verilon sorgulari iiziirlii sabab olmadan vaxtinda cavablandirmamag;
d) Universitetdo miioyyon olunmus yerlar xaricinds elanlar asmag;
e) Universitetin miivafiq strukturlarinin icazesi ilo asilmis elanlari
goparmagq, doyisdirmak, garalamaq va ya yararsiz hala salmagq;



o) yuxarida geyd olunmamis digor oxsar intizam pozuntusuna yol
vermok.

6.3. Tohmot tolobayo horokot vo davranislarinda yol verdiyi pozuntularin
yazili sokildo bildirilmasidir va bu, asagidak: hallarda verilir:

a)

b)

C)

d)
€)
f)

Universitet solahiyyatli soxslori torofindon tolob olunan moalumatlari
onlara moagsadli sokildos natamam v yanlis sokilda bildirmak;

harokatlori vo davranisi ilo miihazirs, seminar, laboratoriya islori, elmi
konfrans, madani todbir vo s. gedisini pozmag;

Universitetdo divarlara vo osyalarin {izorino yazi yazmaq, isaralor
goymagq, sokil ¢cokmak, onlar1 korlamag;
¢) dars vaxti auditoriyada mobil telefonlardan istifado etmok;

Universitet daxilinds icazasiz olaraq elanlar vo digor yazili molumatlar
yaymaq vo asmagq;

imtahanlarda ko¢iirmayo cohd gostormak;

9) basqalarina qasdon s6zls va harokatls satagsmag;

yuxarida geyd olunmamis digor oxsar intizam pozuntusuna yol vermak.

6.4. Toloboys sonuncu xabordarligla siddeatli tohmot yol verdiyi intizam
pozuntusu geyd olunmagqla yazil sokilds bildirilir vo bu, asagidaki hallarda verilir:

a)
b)

C)

Universitet daxilinds siyasi va dini tabligatla masgul olmag;
intizam qaydalarinin pozulmasi ilo bagl aparilan tohqgiqata mane olmag;
Universitetdon aldigi vo ona aid olan sonadi istifado {iclin basqasina
vermok va basgasina aid olan sonadi 0zii ii¢iin istifads etmak;
¢) Universitet daxilindo vo xaricinda soxslorin sorof vo layagetini alcaldan
sifahi vo ya yazili foaliyyatlor gostormak;
d) Universitetdo spirtli icki igmok vo ya universitetdo ickili voziyyato
golmoak;
e)Universitetdo qadagan olunmus yerlords sigaret cokmaok;
o) imtahanlarda koclirmak vo ya ko¢lirmayo sorait yaratmag;
f) buraxilis islori, dissertasiya vo s. yazilisinda musllif hiiquglarim kobud
sokilde pozmagq;
g) tokbasina va ya qrup soklindo miisallim va rahbar is¢ilorin qabul etdiklori
gorarlara qarst ¢ixmaq vo bununla olagodar tolobolor arasinda homin
soxslara garsi tabligat aparmaq va ya bela harokatlora cohd etmak;
g) dil, irqg, milli monsubiyyat, din vo mozhob kimi olamotlora goro
qlitblosmalor yaradacaq foaliyyat gostormak, ayri-seckilik etmok;
h) Universitetdoki asyalara, qapi, pancara, divar va digar yerlara ideoloji vo
ya siyasi xarakterli yazilar yazmaq, sokil, emblem vo s. yapisdirmag;
1) Universitet vo ona baglhh qurumlarda, cavabdeh soxslordon icazo
almadan, miixtalif todbirlor togkil etmok vo ya belo todbirlords istirak
etmok;



1) Universiteti vo ya onun hor hanst bir qurumunu tomsil etmok
solahiyyati olmadig1 halda 6ziinii solahiyyatli soxs kimi gostorarok
bayanatlar vermok, iclas va ya tadbirlords istirak etmak;

k) Universitet binalart vo orazisindo qadagan olunmus yerlors
daxil olmag;
q) Qeyri-qanuni togkilatlara iizv olmaq va ya bu toskilatlarin lehino foaliyyot
gostormok;
1) Universitetin har hansi bir amokdasina qars1 xiisusi kampaniya aparmaq, bu
magsadls tolabalar arasinda imza toplamagq, onlar1 tagkilatlandirmaq vo ya buna
cohd etmoak;
m) yuxarida geyd olunmamis digor oxsar intizam pozuntusuna yol vermak.

6.5. Universitetdon xaric edilmo tolobayo universitetdon 1 semestr, 2 semestr
vo ya daha uzun miiddoto xaric edilmasinin vo bu miiddat orzinds tslobalik
hiiquglarindan mohrum edilmasinin yazili sokilde bildirilmasidir. Universitetdon
1 semestr, 2 semestr vo ya daha uzun miiddato xaricetma asagidaki hallarda tatbiq
edilir:

a) Universitet omokdaglar1 va tolabalarine hade-qorxu golmak;

b) Universitet omokdaslar1 va talabalaring zor totbiq etmoak;

c) giic totbiq edarak iscilori vo ya tolobalori universitet xaricine ¢ixarmag,
onlarin 6z vozifolorini icra etmasine mane olmaq, basqalarimi bels
harakotlora tohrik etmak;
¢) bilarokdon, planli sokildo universitetin niifuzuna xalal gatiran todbirlor

kecirmak, iclaslar, mitinglor vo niimayislor toskil etmok, tobligatlar
aparmag;

d) Universitet omokdaslarinin sorof vo loyaqotini, soxsiyyatini agir sokildo
tohqir etmak;

e) Universitetdo ogurluq etmoak;

9) Universitetin bina vo inventarlarini yararsiz hala salmaq vo informasiya
sisteming ciddi zarar vurmag;

f) imtahanlarda hods-qorxu golorok kociirmok vo kogiiron tolabslorin
imtahan otagindan uzaqglagdirilmasina mane olmag;

g) bilarokdon 0z avazina bagqasinin imtahan vermasing sorait yaratmaq va ya
basgasinin 9vozing imtahan vermak;

g) imtahan suallarinin bir qismini vo ya biitovliikkde, har hansi bir geyri-
ganuni yolla alds etmak;

h) Universiteta aid olan hor hansi bir sonadds imzani saxtalasdirmag;

x)  Universitet sonadlorindo doyisikliklor etmok, basqalarimi buna
tohrik etmok;
1) Universitetin informasiya bazasina girorok Oziiniin vo ya basqasinin lehina
ganunsuz amoliyyatlar aparmag;



1) Universitet omokdaslarini miixtalif yollarla (riisvat, hadiyya9, tapsiriq v s.)
olo almaq magsadi dasiyan davranislara yol vermak;

J) yuxarida geyd olunmamis digor oxsar intizam pozuntusuna yol vermak.

6.6. Tolobo eyni intizam gaydasini tokrar pozdugqda ona bir sonraki daha agir
intizam tonbehi totbiq edilir.

6.7. Universitet rohborliyi tolobaloro qarsi intizam tonbehi totbiq edorkon
toradilon pozuntunun xarakterini vo asagidakilari nozors almalidir:

a) toradilon hadisonin agirhq daracasi;

b) vurulan ziyanin doyari;

¢) hadisonin bas vermo fakt1 vo hallari;

¢) intizam tonbehini ylingiillosdiron vo agirlasdiran hallar;
d) hadisanin gasdon va ya ehtiyatsizligdan toradilmasi;
e) toloboni xarakterizo edon amillor;

9) hadisonin bas vermasina tosir edon sobab vo sorait.

6.8. Xostalik, totil, akademik mozuniyyot vo ya hamilolik vo dogusa goro
mozuniyyat vaxti tolobalorin universitetdon xaric edilmasinag yol verilmir.

6.9. Toloboyo intizam tonbehinin totbiq edilmasi fakiilts dekaninin yazili
togdimati ilo rektorun omrino asason hoyata kecirilir.

Talaba 3 giin arzinds rektorun miivafiq amri ils tanis edilir.

6.10. Intizam tonbehi miivafiq hadisonin bas vermosinin askar olundugu
giindon bir ay keconadok totbiq edilo bilor. Bu giindon 6 ay kecdikdon sonra
toloboya garsi intizam tonbehi tatbiq edilo bilmoaz.

6.11. Tolobayao totbiq edilon intizam tonbehi hagqinda molumat tolobonin soxsi
1sina va transkriptina geyd edilir.

6.12. Toloboyo totbiq edilon intizam tonbehi hagqinda molumat tslobonin
tohsil aldig: fakiiltonin elanlar 16vhasinds yerlosdirilir.

VII. INTiZAM TONBEHINDON APELYASIYA SIKAYOTININ
VERILMOSI QAYDASI

7.1. Intizam tonbehi ilo bagli rosmi omr haqqinda toloboyo malumat
verilondan 3 is giinu miiddatinds taoloba apelyasiya sikayati vers bilor.

7.2. Apelyasiya sikayoti yalniz universitetdon xaric edilma intizam tonbehi
tictin verilo bilar.

7.3. Apelyasiya sikayaoti birbasa rektora iinvanlanir.

7.4. Apelyasiya sikayoti ilo baglh rektor torofindon apelyasiya komissiyasi
yaradilir vo 5 is giinli miiddotindo arasdirma aparilir.

[Ikin arasdirmada istirak edon soxslor apelyasiya komissiyasinin iizvii ola
bilmazlar.



7.5. Apelyasiya komissiyasi1 sikayoti arasdirir vo intizam tonbehi ilo bagl
verilon gararin qlivvads saxlanmasi, logv edilmasi vo ya ona doayisikliklor edilmasi
barados rekora tovsiyalorini verir.

7.6. Apelyasiya komissiyasinin tovsiyalaring asason rektor son gorar verir vo
bu gorar gatidir.

7.7. Talaba intizam tonbehi totbiq edildiyi giindan 1 il arzinds yenidon intizam
mosuliyyating colb edilmomisss, intizam mosuliyyatine {imumiyyatlo calb
edilmomis sayilir.

7.8. Darslorinds vo davranislarinda yaxsi gostoricilora gora intizam tonbehi
6 aydan sonra vaxtindan avval gotiiriila bilar.

VIII. YEKUN MUDDOALAR

8.1. Qaydalarin hoyata kecirilmosino Universitetin Rektoru nozarot edir.
8.2.Qaydalara olavo vo doyisikliklor Universitetin  Elmi  Surasinda
miizakiraya ¢ixarilir vo Elmi Suranin garan ils tasdiq olunur.

8.3. Qaydalar Universitetin Elmi Surasinda tosdiq edildiyi giindon giivvoyo
minir.



