Insan resurslarinin idars olunmasi

1. 1911-ci1 ilda cap edilmis “Elmi idaraetmonin prinsiplori ” adli kitabin muisllifi kimdir?
Q.Ford
Q.Emirson
F.Teylor
A.Fayol
A.Smit

2. Bunlardan hansi sosial idaroetmoys aid deyildir?
comiyyetin idara edilmasi
heystin idars edilmosi
texnikanin, avadanhgin idars edilmasi
ictimai togkilatlarin idare edilmosi
istehsalin idaro edilmasi

3. Ovvalcadan nazards tutulmus vo dork edilmis mogsada nail olmaq, naticalor oldo etmok
ticlin har hans1 konkret obyekto tosir etmo vasitosine no aiddir:
planlasdirma
toskiletmo
idarsetmo
strategiya
taktika

4. Idaraetmo tocriibasi vo idaroetmo nozoriyyalorinin inkisaf tarixi neco morholoya béliiniir?
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5. Idaroetmonin osas metodlarina aid deyil:
iqtisadi
inzibati
toskilati
sosial-psixoloji
ictimai

6. Fonnin dyronilmasinds istifads olunan metodlara aid deyil:
analitik metod
pozitivlik metodu
sintetik metod
statistik metod
sosial tadqiqatlar metodu

7. Insan resurslarmin idaro edilmasi departamentinin 9sas mogsodi:
insan resurslarindan optimal istifads, iscilorin peso inkisafi
omok mohsuldarliginin artirilmasi; omok haqqinin yiiksoltmosi
1 soraitinin yaxsilagsdirmasi; ixtisas artimminin tomin etmosi
1 soraitinin yaxsilasdirmasi; omok haqqmni artirilmasi



ixtisas artiminin tomin etmasi; omok haqqinin artirilmasi

8. Idaroetmonin obyekti deyildir:
ayri-ayri kollektivlor, miiossisalor, togkilatlar
konkret xalq tosorriifati sahasi
biitovliikds xalq tosorriifat: vo comiyyat
comiyyotdo bas veron iqtisadi, siyasi, sosial vo hiiquqi proseslor
ictimai amak boélgiisii vo amak kooperasiyasi

9. Miiasir dovrds idareetms elminas olan talobatin artmasi sababloring aid deyil:

amtd3-pul miinasibatlorinin, biznes miihitin inkisafi

xalq tosorriifatinin saholorin inkisafi, onun strukturunun miirokkoblogmasi

toskilati, iqtisadi, sosial alagalorin beynalxalq miinasibatlor sistemina inteqrasiya
olunmasi

ETT-nin nailiyyatlorindon daha somarali istifade olunmasi vo onun 6ziiniin yiiksok
soviyyado idars edilmasi zorurati

sosial-igtisadi problemlorin kompleks hoalli zorurati vo bazar soraitindo geyri-
miioyyanliyin artmasi

10. Ik dofs olaraq idaraetmonin xiisusi foaliyyat névii olmasmni kim geyd etmisdir?
Aristotel
A.Smit
D.Rikardo
Sokrat
K.Marks

11. “Insan resurslarmnin idars edilmosi” fanninin predmeti:

omok potensiali, ictimai omok vo onun konkret toskilidir

sosial-omok miinasibatlorinin strukturunu, mexanizmini, habels sosial proseslorin
ganunauygunluqlarini 6yronmokdir

comiyyatin insan resurslarinin formalasmasi va samarali istifads edilmasi ils
slagadar yaranan sosial-iqtisadi miinasibatlordir

insanlar arasimdaki sosial-igtisadi vo omok miinasibatloridir

insan resurslarinin amok foaliyystinin togkili vo idare edilmasidir

12. Insan resurslarinm idaro edilmasinin mahiyyati:
insanlarin ilkin tolobatlarmin 6donilmasinin tomin edilmosi
insan resurslarinin inkisaf etdirilmasi
insan resurslarinin tibbi diagnostikasi
insanlarin omok alotlorindon istifadssinin qiymatlondirilmasi
insanlarin sosial statusunun yiiksaldilmasi

13. Idaraetmonin subyektlorina na aiddir?
kicik vo boyiik sosial qruplar
idars edanlor va idars olunanlar
miiossisa vo toskilatlar
kompleks vo ixtisaslagsmis brigadalar
fordi vo kollektiv miigavilalor



14. Kursun mozmununa daxil deyil:
omok ehtiyatlar1 vo omok potensiali
ohalinin saglamlig1 va tohliikasizliyi
intellektual kapital vo onun idara edilmasi
heyotin amoyinin somarsliliyinin qiymatlondirilmasi
amak resurslari istehsal amillorinin iinsiirii kimi

15. Idaroetmonin obyekti deyildir:
ayri-ayri kollektivlor, miiossisalor, togkilatlar
konkret xalq tosorriifat1 sahasi
biitovliikds xalq tosorriifat: vo comiyyat
comiyyotdo bas veron iqtisadi, siyasi, sosial vo hiiquqi proseslor
ictimai amak boélgiisii vo amak kooperasiyasi

16. Miiasir dovrde miiassisalarin, firmalarin faaliyystinds heystin rolunun artmasi zarurati

nodon irali golir?

istehsalda insan amilinin rolunun yiiksaldilmasi va onun intellektual, yaradici
funksiyasina olan taloabatin artmasi

istehsalin mexaniklosmasi, avtomatlasdirilmasi, komputerlogsmasi soviyyasi

miiossisolordo omayin togkilinin kollektiv formalarinin inkisafi

bazar miinasibatlorinin formalasmasi

elmi-texniki taraqqinin inkisaf soviyyasi

17. “Insan resurslarmnin idars edilmosi” fanni hansi elmlorlo daha six alagodardir?
Falsofa, politologiya, maliyys, saholorin iqtisadiyyati, ekonometrika
Psixologiya, fiziologiya, anatomiya, erqonomika, smayin normalasdiriimasi
Menecment, heyatin idars edilmasi, amayin iqtisadiyyat1 vo amayin sosiologiyasi,
amodk hiiququ
Iqtisadi nozoriyyo, amoyin toskilinin osaslari, falsofa, statistika, omoyin normalasdirilmasi
Psixologiya, anatomiya, erqonomika, maliyyo, statistika

18. Menecment foaliyyatinds on baslica cohat nodir?
is¢ilorin avadanligdan istifado soviyyosinin qiymotlondirilmasi
iscilorin sayini, qabiliyyatini, bacarigim qarsiya qoyulmus maqsadlorin icrasina
yonaltmokdir
insan resurslarinin, onlarm iqtisadi foal hissasinin iglo tomin olunmasidir
is¢ilorin asudo vo is vaxtinin togkil edilmosidir
istehsalin toskili vo idare edilmosidir

19. Insan resurslarinimn idaro edilmosindo baslica mogsad nadir?
comiyyatin obyektiv imkanlarindan somarali istifado olunmasini tomin etmak
comiyyotdo elmi-texniki toraqqinin nailiyystlorindon somarali istifade olunmasini tomin
etmoak
istehsal proseslorin tokmillogdirilmasini tomin etmok
avadanliga xidmat sahasinin miiasir tolablors uygun inkisaf etdirmok
miiassisalarin, kollektivlorin somarali idara edilmasi

20. Idaroetmonin vozifalarine aid deyil:
istehsal1 inkisaf etdirmok
ehtiyatlardan somorali istifado etmok
amak vJ istehsal miinasibatlorini tonzimlomak
omok bolgiisiinii vo omok kooperasiyasini hoyata kegirmok



struktur bolmolorinin inkisafini tomin etmok

21. ©mak bazarna hans1 komponent daxil deyil?
subyektlor
iqtisadi programlar
bazar infrastrukturu
bazar mexanizmi
obyektlor

22. Gender na demakdir?
sosial-igtisadi proses
isagotiiranlorlo muzdlu is¢ilorin qarsiligli slagelorinin mexanizmi
insanlarm amok qgabiliyyatini miisyyan edon miixtalif keyfiyyatlorin macmusu
ohalinin bir yasayis orazilorindon digarlora kgmo
bioloji cinsi oks etdiran sosial shamiyyatli anlayisdir

23. Iqtisadi faal ohaliyo daxildir:
omoak gabiliyyatino malik olanlar vo amak gabiliyyotine malik olmayanlar
talobalor vo evdar qadmlar
omok qgabiliyyati yasinda olan kisilor vo qadinlar
omok qgabiliyystini tam sokildo itirmis olillor
masgul olanlar va issizlor

24. Iqtisadi qeyri-faal ohaliyo aid deyil:
oyani sobada tohsil alan.tolobalor
islomoyan toqaiidgiilor
omok qgabiliyystini tam sokildo itirmis olillor
evdar qadinlar
issizlor

25. Migrasiya dedikdos no basa diisiiliir?
isgal olunmus orazilordon shalinin ko¢masi
sohorlorin sayinin artimi vo bununla bagli sohor ohalisinin artimi
omoak gabiliyyeti yasinda olan shalinin artimi
0lkodo demogqrafik sigrayis
is va yasayis yerinin dayisilmasilo bagh amak qabiliyyatli shalinin axini

26. Omok ehtiyatlarinin on ¢evik hissosi hansidir?
gonclor
qadinlar
igsizlor
talobalor
togatidgiilor

27. Ictimai omokds istirak etmo iisulu {izro mosgullugu hansi névlors bolmok olar?
genis vo dar
rogabatli vo geyri-rogabatli
xarici vo daxili
foal vo geyri-foal
muzdlu v soxsi



28. Omok bazarinda seqmentlogsmo nadir?
1gogotiiranlorlo muzdlu is¢ilorin maraqlarinin razilagmasi vo qarsiliglt foaliyysti
1s¢1 qivvosinin harokoti
insanlar amokgqabiliyyatini miioyyan edon miixtalif keyfiyyatlorin mocmusu
1s¢1 qlivvasing olan tolabatin toklifi tistolomasi
isci qiivvasinin harakatini mohdudlasdiran qapah sektorlara bolgiisii

29. Omok ehtiyatlarinin bolgiisii hans1 magsodo xidmat edir?
istehsalin artirilmasina
istehsalin mosroaflorinin azaldilmasina
i yerlori iizro kadrlarin yerlosdirilmosino
omok ehtiyatlar1 ilo bagh dovlot nozarstinin aparilmasina
iqtisadiyyatin is¢i qiivvasina olan talobatinin 6danilmasina

30. Mosgulluq kateqoriyasina hansi xarakteristika aid deyil?
tam
rasional
mohsuldar
somorali
amak qabiliyyatli

31. Migrasiyanin hans1 novleri mévcuddur?
struktur vo movsumi
immiqrasiya vo emmiqrasiya
movsumi va tsiklik
sosial va siyasi
daxili vo xarici

32. Omok ehtiyatlar1 dedikds no basa diisiiliir?
konkret miiossisado, firma vo yaxud toskilatda mosgul olan insan resurslarinin mocmusu
omoak qabiliyyati yasinda olan amok gabiliyyatli ohalinin mocmusu
miioyyan foaliyyat sahasinds is tocriibasi olan insanlarin macmusu
miioyyan pesays malik olan insanlarin macmusu
intellektual va fiziki cohatdon amok qabiliyyatino malik olan shalinin omok
qabiliyyotli hissosi

33. ©mok ehtiyatlarinin ig¢i qlivvasindon forqli cohati:
amak ehtiyatlar1 — kamiyyat gostoricisidir
omak ehtiyatlar1 — keyfiyyat gostaricisidir
omok ehtiyatlar1 — natural gostaricisidir
omak ehtiyatlar1 — somaralilik gostaricisidir
omok ehtiyatlar1 — doyar gostoricisidir

34. Omok ehtiyatlarinin formalagsmasinda osas monbo hansidir?
togatidgiilor
ev vo soxsi tosarriifatinda mosgul olanlar
olillor
evdar qadinlar
amak qabiliyyatli yasa daxil olan gonclor

35. Comiyyoatdo igsizlik soviyyasina tosir edon amillors aiddir:
istehlak mallara tolobat



moisot xidmatlorin toklifi
is yerlorinin toklifi

ilkin tolobatin 6donilmasi
kadrlarin ixtisas soviyyosi

36. ©Omok ehtiyatlarindan somarali istifado gostariciloring aid deyil:
comiyyotdo mosgulluq soviyyosi

istehsalatda kadrlarm istifadosinin somaraliliyi

iqtisadiyyatin saholori tizra is¢ilorin bolglisti

iscilorin peso-ixtisas saviyyasi

iqtisadiyyatin saholori tizra ¢alisan qadinlarin vo kisilorin nisbati

37. ©moak potensialinin asas komponentlorine daxildir:
peso-ixtisas, qiymotlondirici vo monavi
psixo-fizioloji, innovasion va intellektual

ictimai, bioloji, individual

monavi, fizioliji, sosial

psixo-fizioloji, pesa-ixtisas, saxsi

38. Iscinin fiziki saglamhgina aid deyil:
Insanlarin zehni saglamliginin qorunmasi
Insanlarin ruhi saglamligmin qorunmasi
Insanlarin tahliikesizliyinin qorunmasi
Insanlarin peso xastoliklorindon qorunmasi
Insanlarin sosial risklordon qorunmasi

39. Iscinin saglamligma bioloji amillorin tosirinin qarsis1 neco almir?
Peyvandlor edilir

Asudas vaxtin artirilmasina diqqst yetirilir

Is giinii qsaldilir

Novbolords doyisiklik edilir

Struktur doyisikliklori aparilir

40. Is¢inin azala-sinir {izvlerinin faaliyyatinin pozulmasi nays tosir edir?
Is qabiliyyoatinin asag diismasina

Omok vardislorinin itirilmasino

Peso vardislorinin zoiflomasino

Cavabdehliyin azalmasina

Masuliyyatin zaiflomasino

41. Omoyin miihafizosi nadir?

Is yerlorinin miihafizosi

Is¢inin hiiququnun miihafizosi
Omok soraitinin miihafizasi

Is qiivvesinin miidafiosi

Iscinin saglamhginin miihafizasi

42. Omoyin miihafizasi ilo bagh todbirlors aid deyil:
Taskilatlarin tohliikasizliyi

Iscilorin tohliikosizliyi

Omok saraitinin tohliikesizliyi

Is yerlorinin tohliikosizliyi



Hiiquqi tohliikasizlik

43. Omoyin miihafizosing tosir edon amillor:
sosial-iqtisadi
daxili-xarici
ifuqi-saquli
xotti-funksional
ictimai-toskilati.

44. ©Omoayin miihafizasi ilo baglh rohbarliyin mévqeyi nays aiddir?
Imayin miihafizasinin tomin olunmasi amillorina
Mohsul istehsalinin hocminin artirilmasi amilloring
Iscilorin peso-ixtisasinin yiiksoldilmosing tasir edon amillora
Istehsal programinin artirilmast ilo bagli amillora
Is yerlorinin togkili ilo bagli amillora

45. Omoyin miithafizasi mogsadilo hansi foaliyyat hoyata kecirilir?
Maliyys faaliyyati
Ictimai-toskilati foaliyyat
Saglam vo tohliikasizliklo bagh faaliyyat
Iqtisadi foaliyyot
investisiya foaliyyati

46. Insanin psixoloji voziyyati hansi prosesda inkisaf edir?
Is yerlorinin toskili prosesindo
omak faaliyyati prosesinda
Omok soraitinin yaxsilasdirilmasi prosesindo
Kadrlarn tohsillondirilmasi prosesinda
Kadrlarn ixtisaslagmas1 prosesinda

47. ©mayin miihafizasi nads 6z oksini tapir?
Saglamhq vo tahliikasizliyin slqalondirilmasinda
Omok saraiti ilo 1§ yerlorinin slagalondirilmasindo
Isci ilo isin olagolondirilmosinda
Is yerlori ilo is¢inin oalagolondirilmosindo
Omok soraiti va isin mozmunun slagalondirilmosinda

48. Peso xastalikloring sabab olan amillor ne¢s qrupda toplanir?
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49. Miiassisada tohliikasizlik programinin osas moagsadi:
Iscilorin saglamligini tomin etmok
Istehsal tahliikolorini aradan qaldirmaq
Iscilori miivafiq lovazimatlarla tomin etmok
Iscilorin sosial miidafiosini tomin etmok
Isin miirokkoblik doracesini azaltmagq



50. Omok soraitinin saglamlagdirilmasina no daxil deyil?
Normal isiqlandirma soviyyasinin tomin edilmasi
Tikililoerin va avadanliqlarin z6vqls ronglonmasi
Istehsal sos-kiiyiiniin vo titroyisin azaldilmasi
Iscilorin fardi xiisusi is paltarlari, qoruyucu vasitolarlo tomin edilmosi
Miiassisonin texniki-texnoloji taminati

51. Peso nodir?

pesa tohsil almagla miioyyon tocriibe toplamaq vo ona miivafiq vozifo tutmaqla baqli
anlayisdirdir;

yeniliklorin oldo olunmasi ils bagl foaliyystdir

konkret foaliyyati yerina yetirmok maqsadils talob olunan zehni biliklorin vo
tacriibonin macmusunu aks etdiran anlayisdir

insanin is1 yerina yetirmak vo mohsuldarhigi artirmaq gabiliyyatidir;

yeni bilik vo molumat toplamaq moqsadi ilo hoyata kecirilon foaliyystdir

52. Ixtisas nodir?
pesonin darinlosmasi va ayri-ayrn istigamatlora yonalmasi
biliklarin va yeniliklorin slds olunmasi saviyyasidir
fiziki cohatdon daha agir va ¢atin islori yerins yetirmak;
pesoni differensiallagsdirilmaq magsadilo hayata kecirilon foaliyyot
is¢ilorin yering yetirdiklori isin miirokkoblik soviyyosine gors forqlondirilmasidir

53. Daraca nadir?
miioyyan sferada oldo edilmis biliklordi;
bilik vo bacarigin differensiallagdirilmasidir
ixtisasa yiyalonmok saviyyasidir
yeniliklori gavramaq qabiliyyaoti
isin yerina yetirilmasi bacarigidir

54. Pesonin inkisafina xiisusi digqet hansi1 dovrds artmigdir?
ETT-nin siiratlondirilmasi dovriinda
siyasi bohran dovriindo
kecon asrin avvallorinds
iqtisadi bohran dovriinda
iqtisadi tonazziil dovriinda

55. Peso tohsili alan insanlar asason hansi formada birlogirlor?
qrup formasinda
fordi formada
soxsi formada
leqal formada
qeyri-leqal formada

56. Insan kapitalinin idaro edilmosi siyasatino no daxil deyil?
biliyin idars edilmasi vo resurslarin axtarilmasi;
is¢ilorin gabiliyyetinin askar olunmas1 vo isin somaraliliyinin yiiksoldilmasi;
tohsil programini vo miiassisonin inkisafini todqiq etmok;
insan kapitalinin inkisafin1 vo ona investisiya qoyulusunun shomiyyatini miisyyan etmak;
iscilorin amok haqqini tonzimlomak



57. Insan kapitalinin idaro edilmosinin asas vozifalorino no daxil deyil?
is¢ilorin tohsiling va inkisafina investisiya qoyulusunu planlasdirmaq ve hoyata ke¢irmak;
daxili vo xarici investisiyadan istifads etmakls isin keyfiyyatini yiiksoltmok;
yeniliyl manimsamak, bilik va gabiliyyati inkisaf etdirmok
iscilorin vozifo nomenklaturasini, tohliikasizliyini tomin etmak
insan kapitalinin 6l¢iilmosini hoyata kegirmok

58. Insan kapitalinin strategiyasina osason aid deyil:
insanlar — toskilatda isloyonlor;
1s¢1 proseslor - is ne¢o yerino yetirilir;
idaraetmonin qurulusu;
miidssisonin banklarla qurdugu slaqo
idaragilik gorarmin gobulu

59. Menecer strategiyanin islonmosinds asason hansi isi gortir ?
strategiyanin iglonmasi tigiin lazim olan materiallar1 toplayir;
insan resurslarinin idars edilmasinin mévcud voziyyatini tohlil edir;
yeniliklori vo gqabaqcil tocriibani Oyronir;
is¢ilorin vozifoys uygun golmasini . dyranir;
insan kapitalimin 6l¢ciilmasi metodlarini isloyib hazirlayir vo asaslandirr

60. Togkilatin inkisafi noyi nozordos tutur?
amokdaslarin pesakarh@inin va ixtisas saviyyasinin artirilmasini
.omok ehtiyatlarindan somorali istifadoni
yeni ixtisaslarin monimsonilmasini
toskilatin faaliyyatinin somarsliliyinin yiiksoldilmasini
.astehsal - funksional bolmalarin foaliyyatine nozarati

61. Peso tohsilinin shomiyyatins no daxil deyil:
is¢inin pesokarliginin yiiksoldilmosi vo yeniliklor aldo etmosi
amokdaslarin miiassisanin konkret bolmasinds mévcud olan problemlori hall etmasi;
tohsil alanin ixtisas saviyyasinin yiiksalmasi
omok mohsuldarliginin artimi, zay mohsul istehsalinin azaldilmasi;
is¢ilorin istehsal proseslorini yiiksok keyfiyyatlo yerino yetirmasi.

62. Insan kapitalina investisiya qoyulusu noya xidmot edir?
insan kapitalimin saxlanmasina va artirillmasina yonaldilir
mohsullarin ¢esidinin ¢goxalmasina
istehsalin tomorgiizlosmasino
JAscilorin sosial miidafiosine
1 yerlorina xidmatin soviyyasinin yiiksoldilmasing

63. Insan kapitalinin idaro edilmosi siyasatino no daxil deyil?
biliyin idars edilmasi vo resurslarin axtarilmasi;
is¢ilorin gabiliyyetinin askar olunmasi vo isin somaraliliyinin yiiksoldilmasi;
tohsil programini vo miiassisonin inkisafini todqiq etmok;
insan kapitalinin inkisafin1 vo ona investisiya qoyulusunun shomiyyatini miisyyan etmak;
iscilorin amok haqqini tanzimlomak



64. Insan kapitalinin idars edilmosinin toskili hans1 mosalalori arasdirir?
samaraliliyi, yeniliklori alds etmoak va tohsil miihitini yaratmaq
strateji magsads ¢atmagq liciin yeniliklor, onlara alismaq, gizli biliklori agmagq;
askar olunmus vo olunmamis biliklori qeydo almaq, onlardan effektli istifado etmok;
is¢ilorinin sosial-omok tolobatiin 6donilmasi
imumi vo fordi tohsilin hayata kegirilmasi li¢iin miivafiq miihitin yaradilmasi.

65. Pesonin inkisafi sistemino daxildir:
pesd tahsilinin idars edilmasi, kadr ehtiyatinin hazirlanmasi, karyeranin inkisafi;
rohboar is¢ilorin secilmasi va yerlogdirilmosi;
fohls iscilorin se¢ilmasi vo yerlosdirilmasi;
iimumi tohsilin inkisafinin planlagdirilmasi;
omoak funksiyalarin qovugmasi imkanlarmin askar edilmasi.

66. Pesonin inkisafi dedikdo no basa diistiiliir?
pesa lizra yeni biliklorin monimsanilmasi;
omokdasin yeni istehsalat problemlorinin hallins hazirlanmasi;
iscinin yeni istehsalat funksiyalarinin va vazifanin yerina yetirilmasina hazirlanmasi
prosesidir
is¢inin biliyinin artirilmasi prosesidir;
is¢ilorin peso vardiglorinin va is qabiliyyatinin artirilmasidir .

67. Miiossisado amok bolgiisiiniin ne¢o ndvii var?
2

A3 0 W

68. Miiossisado amok kooperasiyasinin ne¢o formasi vardir?
4
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69. ©Omoyin toskili nayin torkib hissasidir?
texniki-toskilati prosesin
omak prosesinin samaraliliyinin
texnoloji proseslorin togkilinin
istehsalin togkilinin
omak soraitinin vo omayin miihafizosinin

70. Miiassisads amak bolgiisiiniin novlarine aid deyil:
funksional
texnoloji
toskilati-texniki
omoliyyat
peso-ixtisas

71. Miiossisado omok kooperasiyasi formasina aid deyil:
miidssisalor arasi kooperasiya



ixtisaslagmig sexlorin sexlorarasi kooperasiyasi
ixtisaslagmig sahoalorin sexdaxili kooperasiyasi
ixtisaslagmig brigadalarin sahodaxili omok kooperasiyasi
briqadadaxili amok kooperasiyasi

72. OET nayin yiiksok marhalasi hesab olunur?
amayin taskilinin
omok mohsuldarliginin
omok bolgiisii vo kooperasiyasinin
tobii proseslorin
omok proseslorinin

73. ©mok intizami nadir?
iscinin amak faaliyyatina miinasibatinin tozahiir formasidir
is¢inin omak prosesindo foalligidir
is¢ilorin qarsiligli miinasibotloridir
omok faaliyyatinds foalliq prosesidir
omok foaliyyatinin stimullasdirilmasidir

74. Omok prosesinin neg¢d tinslirii var?
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75. ©moak proseslorino no daxildir?
amok, amok cismi, omak alatlori
mohsuldar quvvalor, omok cisimloari, is yerlori
1s vaxti,istehsalin togkili,tochizat.
xidmoat,planlagdirma,ixtisaslagma.
tomoarkiizlagsma,omoliyyatlar,omok fondlori.

76. Miiossisado omok bolgiisiiniin novlorine aiddir:
toskilati, texnoloji, iqtisadi, omoliyyat
texniki, funksional, peso-ixtisas, toskilati
sosioloji, togkilati, texniki, funksional
funksional, texnoloji, amaliyyat, peso-ixtisas
texnoloji, texniki, toskilati, iqtisadi

77. ©Omayin elmi togkilinin osas vozifalorine aiddir:
texnoloji, istehsal, iqtisadi
texniki, istehsal, sosial
toskilati, texniki, iqtisadi
elmi, texnoloji, togkilati
iqtisadi, psixofizioloji, sosial

78. Omoak kooperasiyasi noyi ifads edir?
amak prosesinin ayri-ayr hissalorinin birlosmasini
kadrlarin yerlogsmosini, istehsalin tomorgiizlogsmasini.
is¢ilorin tohsillonmasini,omak fondlorinin yenilogsmasini.
13 yerlorinin ixtisaslagsmasini ,kadrlarin yerlogsmosini.



omoak fondlarinin tocrid edilmasini,.omak tisullarinin yenilogsmasini.

79. ©mayin taskilinin maqsadins aid deyil:
az omok sorfi ilo ¢ox mohsul istesal etmok.
insanin inkisafi liclin olverisli gorait yaratmagq.
1s vaxt1 fondundan , maddi vesaitlordon somorali istifado etmok.
omak mohsuldarliginin artmasini tomin etmak.
istehsal proqramlarini islomok

80. ©mok intizami1 nada aks olunur?
iscinin amak faaliyyatina miinasibatinda
is¢inin omak prosesinds foalliq soviyyasindo
is¢ilorin qarsiligli miinasibatlorinds
omok faaliyyatinds istirak soviyyasinda
omak faaliyyatinin stimullagdirilmasinda .

81. Funksional omok bdlgiisti nodir?
iscilorin istehsalda rolunu miisyyon edir
istehsalin hissalors ayrilmasidir.
fohlalorin peso-ixtisas ilizro boliinmasidir.
istehsal prosesinin torkib hissalorine ayrilmasidir.
Omoyin novlori tizra bolgiistidiir

82. Is yerlarinin toskili iinsiirlorine no aiddir?
sosial, iqtisadi, psixoloji
planirovka,tachizat,xidmat,ixtisaslasma
motivlosdirmo, tokmillogdirmo,tominat
somaralilik,magsadlilik, doqiqlik
tohliikosizlik,qonastlilik,vahidlik

83. Omoak prosesi ilo istehsal prosesinin alaqasi:
amak prosesi istehsal prosesinin torkib hissasidir
omok prosesi istehsal prosesinin iqtisadi osasidir
omok prosesi istehsal prosesinin osas linsiirtidiir
omok prosesi istehsal prosesinin sosial asasidir
omak prosesi istehsal prosesinin tomolidir

84. Is yerlorinin toskilinin nego {insiirii var?
2
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85. ©mayin toskili prinsiplorins aid deyil:

omak mohsuldarliginin yiiksaldilmasi hesabina is¢ilorin hoyat saviyyasinin ardicil olaraq
yaxsilagdirilmasi

omok soraitinin saglamlagdirilmasi

soxsi vo kollektiv maddi maragin diizgiin olagolondirilmasi vo mohkomlondirilmasi

is¢ilorin yaradici togobbiiskarliginin inkisaf etdirilmasi vo miiossisadaxili miinasibatlorin
yaxsilagdirilmasi

idarsetmo amayinin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi



86. Sosial nazaratin novloring aid deyil:
inzibati sosial nozarot
ictimai togkilatlarin nozarati
qrup sosial nozarati
0ziinad nazarat
sosial-iqtisadi nazarat

87. A.Masloun «talobatlar nozoriyyasin-na gora ne¢d nov tolobat movcuddur?
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88. A.Masloun «tolobatlar nozariyyasi»n-ndo hansi tolobat ilk vo an vacib hesab olunur?
niifuza tolobat
fizioloji talobat
sosial tolobat
omoys tolobat
tohliikasizliys tolobat

89. Norma-talob nadir?
comiyyat tarafindon gabul olunmus normalardir
omoak normalaridir
istehsal normalaridir
ononavi normalaridir
istehlak normalaridir

90. Norma-stereotip dedikds hansi normalar basa diisiiliir?
omak faaliyyatinin naticasinin qiymsatlondirilmasi ilo bagli normalar
amak kollektivin ananavi davranis normalari
texnoloji normalar
omok normalari
istehsal normalar1

91. Sosial nazaratin mahiyyati nadan ibaratdir?
sosial proseslorin vohdatliyinin va biitovliiyiinii tanzimlomakdan
kollektivin isindo stabilliyi artirmaqdan
is¢ilorin keyfiyyat torkibini yaxsilasdilrmaqdan
is¢ilorin tolobatlarini tomin etmokdon
kadr axiciligini azaltmaqdan

92. Motivlesma 6ziinds nayi oks etdirir?
sosial davraniga meyletmoni
davramisin daxili vadaredicilorinin formalagsmasim
omoys miinasibatin formalasmasini
omok foaliyyatinin asaslandirilmasimi
is¢ilorin faaliyyatinin slagolondirilmasini

93. Omoays uygunlasma prosesinds ne¢o torof istirak edir?
2
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94. Insanin ilk tolobatina no aiddir?
bioloji va fizioloji
tabii va fizioloji
bioloji vo monavi
bioloji va sosioloji
sosioloji vo monovi

95. Sosial nazaratin ne¢a funksiyasi var?
2
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96. Peso secimindo osas masalolors aid deyil:
heyatin strukturu
omayin mozmunu
omoyin 6donilmasi
pesonin niifuzlulugu
omoyin yaradic1 xarakteri

97. Sosial tolobatin osas komponentlorine aiddir:
qida, tonoffiis, fiziki harakatlor, kollektive monsub olma, prinsipialliq
hoyat foaliyyatinin sabitliyi, kollektivo monsub olma, faydaliliq, fiziki harokatlor
kollektivo mansub olma, iinsiyyat, 6ziina diqqat, digorinin qaygisina qalmaq, birgs
amok faaliyyatinda istirak, niifuz
yiiksak amok haqqi, 6ziino hdrmat, niifuz, fiziki harokatlor, sosial yoniimliiliik, faydahliq
prinsipialliq, yaradiciliq baximindan 6ziintiifads, etibarliliq, faydaliliq

98. Ikinci uygunlasmada neco ndv obyekt farqlondirilir?
6
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99. Umumilikds uygunlasmanin subyektiv amilloring aiddir:
maddi, manavi, sosial
sosial-demoqrafik, psixoloji, sosioloji
sosial, iqtisadi, demoqrafik
psixoloji, sosioloji, fizioloji
sosial-demografik, monavi, fizioloji

100. ©mak davranisi neco miioyyan olunur?
omaya miinasibatin qiymatlondirilmasi kimi
omoys miinasibatin prognozlasdirilmast kimi
amayd miinasibatin xarici ifadasi kimi
omoys miinasibatin planlagdirilrmasi kimi
omoys miinasibatin tonzimlonmasi kimi



101. Sosial nazarat no demokdir?
kollektivda gabul olunmus norma va qaydalara is¢ilorin omak davranisinin uygun
gdlmoasinin tomin edilmasidir
is¢ilorin miinasibatinlorinin tonzimlonmasidir
is¢ilor-masinlar sistem daxilindo yaranan miinasibatlorin tonzimlonmaosidir
is¢ilorlo sahibkarlar arasinda miinasibatlorin tonzimlonmasidir
is¢ilorlo menecerlor arasinda miinasibatlorin tonzimlonmasidir

102. Sosial nazaratin qiymstlondirma funksiyasinin mahiyyasti nodan ibaratdir?
iscilorin harakatlari ils amak kollektivinds mévecud davranis qaydalar miiqaiss edilir
is¢ilorin davranislari bir-biri ilo miiqayiso edilir
is¢ilorin hazirliq saviyyasi yoxlanilir
is¢ilorin is qabiliyyati qiymatlondirilir
is¢ilorin amok irejimini miiayyanlosdirir

103. Sosial nozaratin stimullagsdirma funksiyasmin mahiyyoti nodon ibaratdir?
is¢ilorin omok haqqinin artirilmasina yonaldilmosindon
amok davranisini tonzimlomak maqsadils hayata Kecirilon tasir reaksiyasindan
1s vaxti itkilorin azalmasina tosir etmokdon
1s vaxtindan daha somorali istifadasing tosir etmokdon
is¢ilorin omok soraitinin yaxsilagdirilmasia tosir etmokdon

104. Insan davranisinin dyranilmosindo osas mogsad nodir?
omok mohsuldarligini artirmaq
miinasibatlori yaxsilasdirmaq
iscinin horakatlorinin 3sas sabobini basa diismok
is¢ilorin davranisini idara etmok
is¢ilorin monaviyyatini basa diismok

105. Insan resurslarinm idaro edilmasi {izro menecer kimlor arasinda isgiizar miinasibot
yaradir?
fohlolor arasi
menecerlor arasi
fohls ilo menecer arasi
fohls ilo sahibkar arasi
idars edan heyatld siravi iscilor arasi

106. ©Omoayos uygunlagsmanin hansi névii omok soraiti ilo xarakterizo olunur?
sosial-demoqrafik
peso-ixtisas
psixo-fizioloji
ictimai-togkilati
modoni-moigat

107. Motivlerin nego funksiyasi var?
4
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108. Kadr planlagdirmasmin maqgsadi nadir:
iscilora gabiliyyatindon, meyllarindan va amayin taskili saviyyasindan asil is
yerlarini taklif etmoak
mohsuldarliq vo omok motivlari cohatdon is¢ilorin gabiliyyatini askar etmok
1 yerlorinin saymi artirmagq;
normal omok soraiti yaratmag;
toskilatin rogabot qabiliyyatini artirmaq.

109. Kadr planlagdirmanin asas vazifasi nadan ibaratdir:
omak mohsuldarligimni yiikssltmak;
iscilorin maraqglarimi tomin etmak vo maqsada ¢atmaq
mohsulun omak tutumunu azaltmaq
kadrlarin ixtisas saviyyesini yiiksaltmok
pesa yeniliklorini monimss li¢lin gorat yaratmaq

110. Heyatin keyfiyyat toloblorini hansi gostarici xarakterizo etmir:
pesalor;
ixtisaslar;
kateqoriyalar;
daracalar;
bolmalar iizra heyatin say nisbati

111. Heyatin qiymatlondirilmasinds hansi prinsipdan istifads olunmur:
obyektivlik
etibarliliq
doqiqlik
planhhq
komplekslik

112. Namizadlorin igo gobulunda hansi pillo yoxdur?
sohbat etmok;
anket voragosinin doldurulmast;
saxsi zamindd s6hbat
testdon kegmok;
qorarin gabul edilmasi

113. Kadr siyasoti formalasdirildigda hansi1 sonoddon istifads edilmir?
insan hiiquqlar1 hagqinda deklarasiya;
Olkonin konstitusiyasi;
hakim partiyanin proqrami;
amak haqqmmn taskili iizro asasnama
omok macallasi

114. Taskilatda insan resurslarinin strateji planlasdirilmasi dedikdos no basa diistiliir?
heyata olan talobatin vo onun 6danilmasi yollarimin miisyyan edilmasir
planlasdirma metodlarmin se¢ilmasi prosesidir
heyatin planlagdirma metodlarinin macmusudur
miixtolif toyinath planlarin macmusudur
miixtolif nov ehtiyatlara olan tolobatin 6donilmasi prosesidir

115. Strateji idaroetmo dedikds no basa diistiliir?
ortamiiddatli vo qisamiiddatli perspektivo istigamoatlonmao



realizo olunmasindan galir alds etmok moqsadils mahsul va xidmatlorin istehsali
uzunmiiddatli perspektiva istigamatlonma

ehtiyatlardan somarali istifads yollarinin miiayyon edilmasi

toskilatin foaliyyat taktikasi

116. Kadr potensialinin planlagdirilmasinda hansi masals konkretlogdirilmir?
kadrlarn strateji inkisafi;
ixtisash kadrlarin hazirlanmasi monbalori
idaraetmoado omokdaslarin istiraki
qrup va fordi ig¢ilorin mosuliyyati
stimullagdirma sisteminin asas {insiirlori

117. Heyatls is tizra operativ planinin mazmunu:
kadrlarla is iizra kompleks tadbirlarin va har bir is¢cinin maqsadini miioyyon edir;
toskilatin heyati ilo bagli biitiin iglorini ohats edir;
operativ kadr planlagdirilmasi qisa miiddatliliyi ilo xarakterizo olunur;
moqsadin hoyata kegirilmasini nazardo tutan konkret todbirlori ohats edir
maddi vasaitin ndvii, miqdari, istifado vaxti oks etdirir

118. Heyata tolobatin 6donilmosinds hanst manbadon az istifads olunur:
tohsil miiossisalori
masgulluq markozlori
tovsiyyalor
kiitlovi informasiya vasitalori
olagoali miiossisalor

119. Omays uygunlagsmanin ne¢o morhalasi var?
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120. Heyatin qabiliyystinin qiymstlondirilmasinds hansi testlordon istifads edilmir?
heystin psixoloji vaziyyatini miioyyon edon test
pesaya yiyalonmak — yararliliq testi
bioqrafiya testi
omokdasin timumi inkisaf soviyyasini miioyyon edon test
$9xsl test

121. Kadr siyasoti dedikdo no basa diisiiliir?

omoayin miihafizasinin tokmillogmasi istigamatinds hayata kecirilon todbirlorin macmusu

miiassisanin foaliyyatini tonzimaloyan qaydalarin. ganunlarin macmusu

heyatls isin mozmununu vJ istigamatlorini muayyan edan qaydalar
;qanunlar,maqsadlor va tasavviirlor macmusu

iscilorin maddi maraqlandirilmasiinin tokmillosdirilmasi istigamotindo hoyata kecirilon
tadbirlorin mocmusu

heyatin omok vo istirahat rejimini miioyyon edon qaydalarin mocmusu

122. Heystin idars edilmosi strategiyasina aiddir:
heyatin secilmasi, giymotlondirilmasi, stimullasdirilmasi va inkisafi
qaydalar, qanunlar, fikirlor, aqidalor



vazifalar, moagsadlar, prinsiplor, aqidslor
toskilatin idareedilmosinin ali strategiyasi
toskilatin istehsal proqraminin yering yetirilmosi

123. Miiasir soraitdo heyatin rolunun artirilmasima tosir edon amillor:
amayin intellektual mazmununun darinlosmasi, 6ziino nazarst, demokratiyanin

inkisafi vo amayin qiymatinin yiiksalmasi

omok omoliyyatlarinin maksimum sadslosmasi, istehsal prosesinin miirokkoblosmasi,

informasiya tominatmin giiclondirilmasi

heystin idaroetmo qorarlarinda istiraki, mosuliyyatin bolisdiiriilmoasi, ETT-nin tosiri

noaticasinds amoyin mozmunun dorinlogmosi

demokratiyanin inkisafi, omoyin stimullasdirilmasi, idaraetms strukturlarinin

miirokkoblogmaosi

olar

Oziiniildaraetma, amok intizami, bir ¢ox pesalorin niifuzdan diismasi, inflyasiya proseslori

124. Kadr siyasati kim torafindon formalasir:
toskilatin rohbarliyi
biitiin is¢ilor vo biitiin xidmot bélmalori
xatti menecerlor
istehsal bolmalori
idara olunan heyat

125. Kadr siyasoti kim torofindon hoyata kegirilir?
kadr xidmatinin iscilori
texniki igcilor
tohcizat sobasi
omok haqq1 sobasi
miihondislor

126. Kadr planlasdirmasima hansi mosalo aid deyil?
hansi ixtisasdan no godor is¢i harada no vaxt istifads olunmahdir;
sosial zoror vurmadan artiq is¢ilori azad etmok, yeni iscilori hansi yolla igo colb etmok

iscinin cahsdigi is yeri neca toskil olunmahdir
heyatin gabiliyyati ilo alagadar onlardan daha yaxs1 neca istifade etmok olar
kadrlarin inkisafina hansi yolla nail olmaq olar.

127. Magsadin miioyyanlasdirilmasina hansi proseslor aid deyil?
moqsadin axtarilmast;
moqsadin doqiqlosdirilmasi;
moqsadin tohlili
moqsadin se¢ilmasi;
maqsdadin layihalosdirilmasi

128. Strateji planlagdirmanin asas vazifasi:
osas moqamlarin miioyyon olunmasi
konar amillordan asililigin agkar edilmasi
inkisafin asas istiqgamatlarinin miioayyon olunmasi va tahlili
isin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi;
mohsulun keyfiyyatinin yiiksoldilmasi



129. Kadr planlagdirilmasmin ilk morhslslssinds hans1 molumatlardan istifade edilmir?
movcud vo planlagdirilmis is yerlorinin say1
islorin say1 vo amak haqqa
texniki-togkilati foaliyystin gostaricilori
stat codvoali
bos vozifonin tutulmasi plani

130. Heyata tolabatin hesablanmasinda hansi1 marhalo yoxdur?
kadrlarla slagadar miixtalif planlarin tohlili;
heyatin yas torkibinin tohlili
heystin funksional qurulusunun tohlili;
heystin komiyyat vo keyfiyyat torkibinin miioyyon edilmasi
heystin peso-ixtisas torkibinin tohlili

131. Omak mohsuldarliginin formalar:
ictimai vo kollektiv
fordi vo kollektiv
iqtisadi va ictimai
fordi va ictimai
fordi va iqtisadi

132. ©mok mohsuldarligminin 6l¢iilmasi tisullar1 hansilardir?
natural, optimallasdirma, induksiya
omok, optimallagdirma, induksiya
natural, amak, doyar
optimallagdirma, doyer, natural
induksiya, optimallagdirma, natural

133. Ictimai omok mohsuldarlig1 nodir?
canli amayin mohsuldarhgidir
osyalagsmis omoyin mohsuldarhigidir
canli vd agsyalagsmis amayin mohsuldarhgidir
kollektiv amayin mahsuldarligir
miirokkob oamoyin mohsuldarhigidir

134. Fordi amok mohsuldarhig1 nadir?
miirokkob oamoyin mohsuldarhigidir
osyalagsmis omoyin mohsuldarhigidir
kollektiv amayin mahsuldarligidir
canh amayin mahsuldarhgidir
sado amoyin mahsuldarligidir

135. ©Omok mohsuldarlig1 noyin gdstaricisidir?
amayin samarsliliyinin
istehsal xarclorinin hocminin
mohsul buraxilisinin hocminin
1 rejiminin optimallasdirilmasmin
kadrlarin hazirliq saviyyasinin

136. Minimum amak sorfi ilo maksimum mohsul istehsal etmok noyi xarakterizo edir?
mohsulun hocmini
omok tutumunu



omak intensivliyini
mohsulun maya dayarini
amaok mahsuldarhgim

137. ©mak mohsuldarliginin 6l¢iilmasi tisullar1 hansi sahslords istifade olunur?
qeyri-maddi istehsal sahalorindo
xidmat saholorindo
istehsal sahalorindo
sosial sferalarda
elm va tohsil sahasindo

138. ©Omok mohsuldarligi vo omok tutumlulugu gdstaricilori neco miitonasibdir?
tors miitanasib
diiz miitonasib
paralel
bir-birils slagali deyil
eyni istigamoatda doyisilir

139. Omak mohsuldarlig1 miiassisonin galirine neco tasir edir?
golira dolayi tosir edir
birbasa galiri miisyyonlasdirir
goliri tonzimloyir
golirlori boliigdiiriir
golirlori differensiallagdirir

140. Is¢inin omak sorfi onun amoayinin intensivliyi artdiqca neca doyisilir?
azalir
artir
doyisilmir
geyri-miioyyan olur
doyiskon olur

141. ©mak mohsuldarliginin artimi ilk ndvbods nads oks olunur?
miiossisolorin istehsal saholorinin artmasinda
omoak haqqinin artmasinda
is¢ilorin saymin artmasinda
fohlolorin saymin artmasinda
mohsul istehsalinin hacminin artmasinda

142. Omok mohsuldarlig1 nadir?
omoyin mohsuldar qiivvasidir
omoyin togkili saviyyasidir
amak sarfinin somaralilik daracasidir
iqtisadi artimin gostaricisidir
omayin intensivliyini xarakterizs edir

143. ©Omok mohsuldarligmin ytiksaldilmasi amillori istigamat baximindan nego qrupa
ayrilir?
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144. Omak mohsuldarligininin artirilmasi ehtiyatlar1 necs miioyyon edilir?
amayin mahsuldar qiivvasi ilo amok mahsuldarh@inin saviyyasi arasindaki forq kimi
mohsulun maya dayari ilo onun qiymati arasindaki forq kimi
miirokkob va sads omak arasindaki forq kimi
omoayin mohsuldar qlivvasi vo mohsulun maya doyari arasindaki forq kimi
omayin intensivliyi vo amayin miirokkabliyi arsindaki forq kimi

145. ©mok mohsuldarligmin 6l¢iilmasinin natural tisulunun totbiq dairasi:
miiossisadaxili bolmalards totbiq olunur
eynicinsli mahsul istehsalinda tatbiq olunur
istehsalin biitiin saviyyalorinda tatbiq olunur
yalniz kond tosarriifatinda totbiq olunur
yalniz sonayeds totbiq olunur

146. ©Omok mohsuldarligmin 6l¢iilmasinin omok lisulunun totbiq dairasi:
eynicinsli moahsul istehsalinda tatbiq olunur
istehsalin biitlin soviyyslorinds totbiq olunur
miidssisadaxili bolmalards tatbiq olunur
yalniz sonayeds totbiq olunur
yalniz kond tosarriifatinda totbiq olunur

147. ©mok mohsuldarligmin 6l¢giilmasinin doyar tisulunun totbiq dairosi:
eynicinsli moahsul istehsalinda tatbiq olunur
istehsalin biitiin saviyyalorinda tatbiq olunur
miiossisadaxili bolmalards totbiq olunur
yalniz kond tosarriifatinda totbiq olunur
yalniz sonayeds totbiq olunur

148. Omak mohsuldarliginin saviyyasina tosir edon amillors aid deyil:
1s vaxtidan istifado soviyyasi
1$ vaxtmin davami
istehsalin texniki soviyyasinin yliksoldilmasi
istehsalin texnoloji soviyyasinin yiiksaldilmasi
mohsulun keyfiyyat saviyyasi

149. Biitiin giinii is vaxti itkilorine aid deyil:
xastalik tiziindon
miidiriyyatin icazasing gora
biitlin giinii bos dayanmalar
159 golmomak
taskilati-texniki sabablor iiziindon

150. ©Omologalms miqyasina gora omok mohsuldarligmin artirilmasi ehtiyatlarina aid
deyildir:
Umumi xalq tosorriifatt
Saho
Saholorarasi
Miiossiso vo sexdaxili
Region va arazidaxili



151. ©mok mohsuldarligmin miiossisadaxili ehtiyatlarinin baglica xiisusiyyati nodon
ibaratdir?
onlarin ayri-ayrni istehsal bolmalari va is yerlori iizra daha konkret olmasidir
onlarn istehsal vo xidmat sahasi lizra daha konkret olmasidir
onlarn istehsal sahalori va sexlor lizro daha konkret olmasidir
onlarin ayri-ayr1 sexlor vo miivafiq is yerlori tizro daha konkret olmasidir
onlarin ayri-ayr1 sahalor va sexlar lizra daha konkret olmasidir

152. Omak mohsuldarliginin ehtiyatlarmin omalogolms xassosine aiddir:
iscidon asili, istehsalin taskilindon asih
1 yerlorindon asili, rohborlikdon asil
miitoxassislordan asili, mithondislordon asili
is¢idon asili, istehsalin tipindon asili
is¢idon asili, istehsalin xarakterindon asili

153. Istehsalin somoaralilik gostaricilorine aid deyil:
mahsulun maya dayari
omok moahsuldarligi
rentabellik
omayin samaraliliyi
manfaot

154. ©Omoayin 6l¢iilmasinin gostaricilor sisteminds asas gostarici hansidir?
is¢ilorin say1
avadanliglarin say1
1 yerlorinin say1
is vaxti gostoricisi
plan gostoricisi

155. ©mok mohsuldarligmin 6l¢iilmasinin amak {isulunun totbiginin asasini na toskil edir?
miiossisads is yerlorino xidmotin somorali togkili
miiassisada amayin normalasdirma saviyyasi
miiossisads is yerlorinin togkili soviyyasi
miiassisada is¢i qlivvasinin ixtisas saviyyasi
miiassisadaxili miinasibatlorin qurulusu

156. ©mok mohsuldarligmin 6l¢iilmasinin doyor {isulunun asasini no toskil edir?
istehsal olunan mohsulun natural formada ifadasi
istehsal olunan mohsulun keyfiyyat ifadosi
istehsal olunan mahsulun dayar ifadasi
istehsal olunan mohsulun komiyyat ifadasi
istehsal olunan mohsulun omtas formasi

157. ©moyin mohsuldar qiivvesi nadir?
omok mohsuldarliginin artirilmasi ehtiyatidir
amaok mahsuldarhginmin artirnlmasinin potensial imkanidir
omak mohsuldarligminin ytiksaldilmasi amilidir
omak mohsuldarligminin artirilmasi ehtiyatidir
omak mohsuldarligminin 6l¢tilmasi tisuludur



158. Istehsal prosesinda istirak etmo sahosindoki forqdon asili olaraq, omok mohsuldarlig
ehtiyatlarina aid deyil:

omoakdan istifads

omok cisimlorindon stifads ilo alagodar

omak alatlorindon istifado

13 vaxtindan istifado

enerji resurslarindan istifads

159. Omak mohsuldarligiin omakdan istifads ilo slagadar ehtiyatlarina daxildir:

amok tutumunun asag1 salinmasi, is vaxti fondu va is¢ilorin torkibinin
yaxsilasdirilmasi ehtiyatlar

1s vaxt1 fondu, is¢illorin torkibinin yaxsilasdirilmasi vo mohsulun maya doyarinin asagi
salimasi ehtiyatlari

is¢ilorin torkibinin yaxsilasdirilmasi, mohsulun maya doyorinin agagi salimasi vo
istehsalin togkilindon asili olan ehtiyatlar

omok tutumunun asagi salinmasi, is¢ilorin torkibinin yaxsilagdirilmasi vo mohsulun maya
doyarinin asag1 salinmasi ehtiyatlari

omak tutumunun asag1 salinmasi, is vaxt1 fondu vo mohsulun maya dayarinin agagi
salimasi ehtiyatlari

160. ©Omok mohsuldarligimin soviyyosinin asas gostaricilori:
istehsal normasi vo omok tutumu
vaxt normasi vo xidmot normast
mohsulun hacmi va say normasi
monfaat vo rentabellik
mohsulun maya doyari vo xalis golir

161. ©mok mohsuldarhiginin 6l¢iilmasinin natural tisulunun osas négsanlari:
tatbiq dairasi mohduddur, yalmiz eyni cinsli mahsullar istehsalinda istifads olunur
normalarin keyfiyystindon, normativ bazanin saviyyasindon asilidir
mohsulun qiymatindon, ¢esidindon, kooperasiya alagalorindon, hazir mohsulla bitmomis
istehsal arasindak1 nisbatdon asilidir
omak intensivliyinden, omayin miirokkobliyindan asilidir
omoyin mohsuldar qiivvasindon, omok intensivliyindon asilidir.

162. ©mok mohsuldarligmin 6l¢iilmasinin amak lisulunun asas ndgsanlart:
omak intensivliyindon, omayin miirokkabliyindan asilidir
omoyin mohsuldar qiivvesindon, omak intensivliyindon asilidir
totbiq dairasi mohduddur, yalniz eyni cinsli mohsullar istehsalinda istifado olunur
normalarin keyfiyyatindon, normativ bazanin saviyyasindan asihdir
mohsulun qiymatindon, ¢esidindon, kooperasiya alagalorindon, hazir mohsulla bitmomis
istehsal arasindak1 nisbatdon asilidir

163. Omoak mohsuldarliginin 6l¢iilmasinin doyar iisulunun asas ndqsanlari:
omoyin mohsuldar qiivvesindon, omak intensivliyindon asilidir
omak intensivliyindon, omayin miirokkobliyindan asilidir
totbiq dairasi mohduddur, yalniz eyni cinsli mohsullar istehsalinda istifado olunur
normalarin keyfiyystindon, normativ bazanin saviyyasindon asilidir
mohsulun giymatindan, ¢esidindon, kooperasiya slagalorindon, hazir mahsulla
bitmomis istehsal arasindaki nisbotdan asihdir



164. ©moayin 6donilmasinin tagkili prinsiplorine aid deyil:
omayin komiyyat va keyfiyyatinin nazars alinmasi prinsipi.
omayin intensivliyi prinsipi.
omak soraitinin nazara alinmasi prinsipi.
iscilorin tarkibinin nazars ahinmasi prinsipi
barabar amoya gora barabar haqqin verilmasi prinsipi.

165. Tarif-ixtisas sorgu kitabgalar1 neco bolmodon ibaratdir?
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166. Azarbaycan Respublikasinda vahid tarif sabakasi ne¢o doracadon ibaratdir?
15
19
20
25
23

167. ©mok haqqimin asas formalar1 hansilardir?
vaxtamuzd va isomuzd
kollektiv va fordi
miitoraqqi vo miikafatl
giinliik vo ayliq
miistogim vo geyri-miistoqim

168. Isomuzd amok haqq sisteming aid deyil:
miistogim
stimullasdirici
geyri-miistaqim
miitoraqqi
miikafath

169. Masgul olan ohalinin asas galir manbayina no aiddir?
togatidlor
sosial yardim
miixtalif miiavinatlar
amadk haqqa
pensiyalar

170. Real amak haqqinin iqtisadi mahiyysti neco miioyyon olunur?
nominal amok haqqi ile alinan mallari miqdar1 kimi
nominal amok haqqi ile alinan xidmatlorin miqdar1 kimi
ay orzinds alinan mallarin miqdar1 kimi
nominal amak haqq ilo ahinan mal va xidmatlorin miqdar kimi
ay orzinds alinan mal vo xidmatlorin miqgdar1 kimi

171. Tarif cadvali 6ziindo noyi oks etdirir?
tarif maaslarmin vo is vaxtt normalarinin macmusunu
tarif doracalorinin macmusunu



tarif daracalorinin va tarif amsallarinin macmusunu
tarif omsallarinin macmusu
tarif doracolorinin va tarif maaglarmin mocmusu

172. Is qiivvasinin doyarinin hans1 hadlori vardi?
asagi vo orta
asag1 va yuxarl
yuxar1i vo orta
orta vo minimal
yuxar1 vo maksimal

173. ©mok haqqinin on baslica funksiyasina aiddir:
sosial zomanat
aliciliq gabiliyyatinin formalagmasi
movqge
tokrar istehsal
stimullasdima

174. Miukafatlandirmanin hans1 formalar1 var?
fordi va kollektiv
[somuzd va vaxtamuzd.
Umumi va xiisusi
asas vo alava .
birbasa vo dolayi.

175. ©mok haqqmin strukturuna no daxil deyil?
omoak haqqinin tarif hissasi.
nadbavkalar (stimullasdirici slava)
olavalar vo konpensasiyalar.
miikafatlar.
isomuzd vo vaxtamuzd slavalor

176. Tarif cadvali nayi miioyyan edir?
Omayin tarif iizro 6donilmasi nisbati va ya forqini
Omoyin kamiyyatini.
Omok haqqinin sistemlorini
Omoyin normalagdirilmasini.
Omoayin intensivliyini.

177. ©mak haqqinin togkili tinstirlori:
omoyin togkili, omoyin stimullagdirilmasi, tarif sistemi
amak haqqinin forma vJ sistemlari, amayin normalasdirilmasi, tarif sistemi
miikaatlandirma, tarif sistemi, amoayin qiymatlondirilmasi
omoyin motivlosdirilmasi, mayin normalasdirilmasi, omok hagqi fondu
omoyin 6donilmasi fondu, tarif sistemi, omoyin togkili

178. ©Omayin kamiyyati na ilo 6l¢iiliir?
1 gilinliniin uzunlugu
islonmis is vaxtinin miqdar
mohsulun komiyyati
istehsal normasi
vaxt normasi



179. Masgulluq probleminin halli dovlat soviyyasinda hansi togkilatin iizorino diistir?
regionlar tizra masgulluq moarkozlori
omoak yarmarkalari
bos masgulluq idarasi
omak birjalari
masgullugun kommersiya agentliklori

180. ©mak haqqinin saviyyasina tosir edon xarici amillors aid deyil:
dovlatin qanunvericilik aktlar
miivafiq soroncamlar vo amok bazarinin voziyyati
beynolxalq aktlar va sazislor
dovlat tanzimlonmasi vo homkarlarin tosiri
milli maclisin gorarlar1 va omak bazarmin qanunlari

181. Omak haqqinin dovlat tonzimlonmasinin asas funksiyasi:
omoak haqqimnin maksimum saviyyasinin miioyyan edilmasi
menecerlorin minimum amak haqqmnin saviyyasinin miiayyan edilmasi
fohlalorin omok hagqinin maksimum soviyyasinin miioyyan olunmasi
biitiin iscilor iiciin amok haqqinin minimum saviyyasinin miiayyan olunmasi
rohbar is¢ilor iiclin omok hagqinin maksimum soviyyasinin miioyyon olunmasi

182. ©mok haqqinin stimullagdirma funksiyasi noyo xidmot edir?
is¢inin ixtisasmin artirilmasini stimullasdirir
is¢inin {imumi tohsil soviyyasinin artirilmasimni stimullagdirir
istehsal olunan mohsulun artirilmasini stimullasdirir
zay mohsulun azalmasini stimullagdirir
samaraliliyin vo pesokarhgin artirilmasim stimullasdirir

183. Omoak hagqinin tonzimloms funksiyasi nays xidmat edir?
omtoo tolobatin tonzimloyicisi kimi ¢ixis edir
alicihq qabiliyyatinin tonzimlayicisi kimi ¢ixis edir
xidmatlors tolobatin tonzimloyicisi kimi ¢ixis edir
golirlorin vo y1gimin tonzimloyicisi kimi ¢ixis edir
golirlorin vo investisiyalarin tonzimloyicisi kimi ¢ixis edir

184. Omak hagqinin forma va sistemlorinin asas toyinatini gostarin:

sarf olunan amayin komiyyat va keyfiyyat masraflorini miisyyan etmakdir

sorf olunan omoyin komiyyat vo keyfiyyat masraflorini nozors almaqla vaxtamuzd omok
haqqmni miisyyon etmokdir

sorf olunan omoyin komiyyat vo keyfiyyot masraflorini nozors almagla isomuzd omok
hagqini miiayyan etmok

sarf olunan amayin kamiyyat va keyfiyyat gostaricilorini nazars alaraq omok
haqqinin hesablama va tatbiqi qaydasini miiayyon etmokdir

sarf olunan amayin kamiyyat va keyfiyyat forqlorini miioyyon etmokdir

185. Hor hansi doraconin tarif maasi neco miioyyan olunur?
miivafiq daracadan olan fohlonin tarif amsalim birinci doracodan olan fahlonin tarif
maasina vurmagqla
miivafiq doraconin tarif maasini {iciincii doracadon olan fohlonin tarif omsalina vurmagla
miivafiq doracadon olan fohlonin tarif omsalini besinci doracodon olan fohlonin tarif
maasina vurmagqla



miivafiq doeracadon olan fohlonin tarif omsalini axirinct deracadon olan fohlonin tarif
maasina vurmagqla

miivafiq deracodan olan fahlonin tarif amsalini yeddinci doracodon olan fohlonin tarif
maasina vurmagqla

186. Miikafatlandirmada asason hansi masala nazors alinmir?
miikafatlandirma gostaricilori vo amillori
miikafatlandirmanin sortlori
miikafatin sex, saha, pesovo ayri-ayri islor izro konkret hocmi
miikafatlarin verilmosi qaydalar1 vo miiddoti
miikafatlandirma gostaricilorini miiayyan edan heyatin say1

187. Iqtisadi cohotdon zoif inkisaf etmis 6lkalords is qiivvesinin doyari asasan hans1 hoddo
miioyyan olunur?
asagi
yuxarl
orta
sosial
fiziki

188. Inkisaf etmis dlkolordo is qiivvesinin doyari osason hansi soviyyado miioyyen edilir?
asagi
yuxari
orta
fiziki
sosial

189. Sads vaxtamuzd sisteminds amok haqqi neco miiayyan olunur?
fohlonin sarf etdiyi faktiki vaxtin miqdar va tarif maasi asasinda
fohlonin sarfetdiyi amayin miqdar1 vo tarif maasi asasinda
fohlonin istehsal etdiyi mohsulun miqdar1 va tarif maasi asasinda
fohlonin istifads etdiyi texnologiya va tarif maas1 osasinda
fohlonin sorf etdiyi enerjinin miqdar1 vo tarif maas1 osasinda

190. ©mok haqqinin asas funksiyalarina aiddir:
tokrar istehsal, sosial zoamanat, stimullasdirma, tonzimloms, movqe
planlasdirma, idaroetmo, stimullagdirma
qiymatlondirms, stimullagdirma, tonzimloma
ucot, qiymatlondirmo, tokrar istehsal
idaraetmo, mgvqe, qiymatlondirms,ucot

191. Tarif sisteminin osas tlinstirlori:
tarif cadvali, amak haqqi, omayin normalasdirilmasi
tarif maaslar1, miikafat, omoyin togkili
tarif-ixtisas sorgu kitabcalari, omok haqqi, omayin reduksiyasi
tarif cadvali, tarif maaslan, tarif-ixtisas sorgu kitabcalan
omok normalari, miikafat, tarif codvali

192. Tarif sisteminin baslica mogsaodi:
omoyi somarali tagkil etmok
omayin komiyyatini nazors almaq
omok foaliyyatini motivlesdirmok



ohalinin hoyat soviyyosini yliksoltmok
miixtalif omak novlari liciin asaslandirilmis tarif maaslarim tatbiq etmoak

193. ©Omoyin keyfiyyati no ilo xarakterizo olunur?
omoyin , somaraliliyl, mozmunu
omoyin , stimullagdirilmasi, zonginlogdirilmasi
amayin miirakkabliyi, intensivliyi
omoak gabiliyyati, normalar1
omayin mohsuldar qlivvasi, amayin reduksiyasi

194. Tarif-ixtisas sorgu kitab¢asmin bélmalori neco adlanir?

$1noones nn

"isin miirokkobliy1", "dyronilmalidir", "igin mazmunu"

Mmon "o on:

"isin intensivliyi", "¢alismalidir", "isin mahiyyoti"
mnon nn

"isin keyfiyyati", "oxumahdir", "isin qurulusu"
n.n "nn

"igin texnologiyas1", "miioyyan etmoalidir", "isin elemetlori"
"isin xarakteri', ""bilmolidir", "isin niimunasi"

195. Bazar iqtisadiyyati soraitindo amok hagqinin mozmununa na aid deyil?

amak haqqi - iscilorin biitiin nov ehtiyatlara qonaat etmays gors verilon miikafatdir

omoak haqqr - amak bazarinda is¢i qiivvasinin qiymatidir

omok haqqi - is¢inin vo onun ails lizvlorinin is qiivvasinin tokrar istehsali ii¢iin zoruri olan
vasaitdir

omak haqq - is¢inin amayinin komiyyating, keyfiyyatina va naticasinae gora alde olunan
golirdir

omoak haqq - is¢inin omak faaliyyatindon slds etdiyi golirdir

196. Qeyri-miistoqim isomuzd omok haqqi sistemindon na vaxt istifads olunur?
asas fohlalorin amok haqqnin 6donilmasinda.
komakgi fahlolorin amok haqqinin 6danilmasinda
idaraetmo omoyinin 6donilmasinda.
texniki igcilorin omoyinin 6donilmasinda.
rohbar is¢ilorin omoyinin 6donilmasinds.

197. ©mok haqqinin tonzimlonmasinin névloring aiddir:
dovlat, bazar, homkarlar ittifaqlan
inhisar, plan, indekativ.
strateji, taktiki, operativ.
inzibati, bazar, planauygun
hiiquqi, maliyys, vergi.

198. Isomuzd-miitaraqqi omok haqq1 sisteminda nega is qiymati totbiq edilir?
3
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199. Is qiivvasinin qiymatinin doyardon konarlasmasina sobab olan amillars aid deyil:
isci qilvvasinin keyfiyyati
istehsalin rentabelliy1
1 qlivvasina talob vo toklif



ictimai tolabat
mohsulun istehlak doyari

200. Respublikamizda dovlat va xiisusi sektorlarda orta amok haqqinin soviyyalorindo
nisbat necadir?
dovlat sektorunda digor sektora nisboton yiiksakdir
eyni soviyyadadir
xiisusi sektorda dovlat sektorundakindan yiiksakdir
dovlat sektorunda xiisusi sektora nisbaton iki dofs artiqdir
xiisusi sektorda dovlst sektoruna nisbaton iki dofs azdir

201. Heyatin toplanmasi nadir?
1s axtaranlarin colb edilmasi ii¢iin stimullasdiric1 vasitodir
yiiksok maas axtaranlarin caolb edilmasi {i¢iin hovaslondirici vasitadir
vakant pozisiyalarin tutulmasi ii¢iin isci qiivvasinin calb edilmasinin toskilati forma
vd metodlardir
yeniliklori axtaranlarin dovat etmo foaliyyatinin tinsiirloridir
daha maraqli is1 yerino yetirmak istoyanlorin colb edilmasi {igiin olverisli soraitdir

202. Heyatin toplanmasi va se¢imi ilo bagli IR departamentin is¢ilori ilk ndvbodo noyi

bilmalidir?

miiassisonin asasnomasini, tolobatlarini vo ehtiyatlarini

bu sahads mdévcud qanunvericiliyi, yerli inzibati orqanlarin gararlarini, sosial
nomalan

hiiquqi normalari, peso-vozifo normalari, sosial normalari

bu sahads movecud ganunvericiliyi, beynoalxalq razilagdirmalar1 vo standartlari

yerli inzibati orqanlarin gorarlarini, regionlar iizra dovlet proqragmlarimi

203. Namizadlorin somarsli se¢imi na ti¢lin vacibdir?
yaxsi iscilorin sec¢ilmasi liciin
se¢im prosesinin doyarini asagi salmagq tigiin
mdvcud ganunlara riayst etmok {i¢iin
is¢ilorin saglamligin1 qorumagq ti¢iin
toskilat daxili miinasibatlori yaxsilasdirmaq iigiin

204. Namizadlorin se¢imi zamani hans1 amillor asas gotiiriiliir?
tohsil, is tacriibasi, saxsi keyfiyyatlor
tohsil, bacariqlar, etik normalar
1 tocriibasi, bacariglar, maraqlar
soxs1 miinasibatlor, bacariqlar, tohsil
soxsi keyfiyyatlor, bacariglar, soxsi miinasibatlor

205. Iso gotiiriilon namizadlarlo miisahibo nega ciir olur?
2

3
4
5
6
206. Iso gétiiranlor namizadlorin segiminda asason hansi iisuldan istifado edir?

soxsi sonadlorin nazardon kegirilmosi
anketlosdirmo



miisahiba
sorgu
testlosdirmo

207. Toskilatda menecer vakansiyasi asason hansit monbolor hesabia doldurulur?
xarici
orazi
sahodaxili
miidssisadaxili
saholorarasi

208. Namizadlorin toplanmasmin daxili manbalarinin iistiinliiyli nadadir?
kadrlarin yerdoyigsmosi tomin olunur
menecerlorin yerdayismasi tomin olunur
fohlalorin yerdoyigsmasi tomin olunur
daha yaxs1 namizadlor segmok imkam 3lds olunur
omayin samaraliliyinin yiiksaldilmasi imkani alds olunur

209. Kollektivin formalagmasinda heyatin diizgiin se¢cimi noyi nozords tutmur?
kollektivdo yaxs1 psixoloji miihit formalasdirir
kollektivda yiiksok omok faaliyyatine sobab olur
is¢ilor gordiiyili isdon hozz alirlar
omok intizami méhkomlonir
istehsalin strukturu doyisdirilir

210. Heyatin toplanmasi va se¢ilmasinin somarali tagkilinin asas maqsad nadon ibaratdir
on yaxst namizadlorin se¢ilmoasindon
on savadli namizadlorin se¢ilmosindon
on mohsuldar is¢ilorin se¢ilmosindon
is¢ilordo miiossisa hagqinda miisbat fikirlorin formalasmasindan
yaxsi iscilorin se¢ilmasi vo onlarda miiassisa hagqqinda miisbat fikirlorin
formalagsmasindan

211. Namizadlorin somarali toplanmasi va se¢imi nays asaslanir?
IR departamentinin vo xatti menecerlarin birgs faaliyyatino
IR departamentinin isinin somarali togkiling
xotti menecerlorin foaliyystine
miiassisa rohbarliyinin isino
istehsal sexlorinin miidirlorinin faaliyysting

212. Vakant is yerlori haqqinda elanlara hans1 molumatlar daxil edilir?
omoak haqqu ilo baglh
is yeri hagqqinda
vakant pozisiyasmin acilmasi va baglanmasi haqqinda
talob olunan ixtisas va bacariqlar
kollektivda qarsiliglt miinasibatlorlo bagl

213. Namizadlorin toplanmasi va se¢ilmasinda asas masuliyyat hansi mosul soxsin {izorino
diistir?
miiossisa miidiri
bas texnoloq
IR departamentin meneceri



mudir miavini
mutoxassis

214. Hans1 nov reklamlar is¢i qlivvasinin calb edilmosinds daha ¢ox istifado edilir?
ixtisaslasms jurnallar va qazetlor

elmi jurnallar

televiziya

radio

televiziya vo radio

215. Iso diizoltmo agentliklorinin hans1 névlori var?
dovlot

0zl

0z9l, geyri-kommersiya

dovlat, 6zo1

ictimai toskilat

216. Testlorin novlorins aid deyil:
intellektual bacarig1 miioyyon edon
fiziki imkanlar1 miioyyon edon

fordil bacariqlar1 miioyyan edon
qeyri-adi qabiliyyatlori miiayyon edon
idaraetmo bacarigin1 miioyyon edon

217. Miisahibonin keg¢irilmasi metodlarmi gostorin:
fordi va ictimai

kollektiv vo qrup

fordi va qrup

qrup vo brigada

imumi va ictimai

218. Kadr hazirlayan asas togkilatlar1 gdstorin:
zavodlar, fabriklor, trestlor

kolleclor, universitetlor, liseylor

zavodlar, kolleclor, moktablor

universitetlor, zavodlar, kurslar

institutlar, kurslar, kolleclor

219. Texnika va texnologiya necs namizadlors tolobat1 artirir?

fiziki omoklo mosgul olan is¢ilors tolobat artir

oqli amakls mosgul olan is¢ilors tolobat artir

fiziki va oqli amaklo masgul olan iscilors tolobat artir

ol amayi ilo masgul olan iscilors talobat artir

miirakkab amokls masgul olan .yiiksok ixtisash kadrlara talobat artir

220. Namizadlorin toplanmasinin daxili monbalorinin xiisusiyysti nadon ibarotdir?
onlar tonzimlonmay? va nazarats daha ¢ox tabe olur

onlar hesablanmaya vo yenidon baxilmaga daha ¢ox tabe olur

onlar nozarata vo prognozlasdirmaya daha ¢ox tabe olur

onlar tonzimlonmays va hesablanmaya daha c¢ox tabe olur



221. Namizadlorin toplanmasinin xarici monbalorinin xiisusiyyatinadon ibaratdir?
onlar1 prognozlagdirmaq vo hesablamaq daha asandir
onlar1 hesablamaq vo planlasdirmaq daha asandir
onlar prognozlasdirmaq va tanzimlomak daha catindir
onlar1 planlagsdirmaq vo prognozlasdirmaq ¢otindir
onlar1 hesablamaq vo idars etmok ¢otindir

222. Vakant is yerlorino namizadlorin genis formada toplanmasinin moagsadi:
on mohsuldar iscilorin se¢ilmosi
on bacariqli namizadlorin se¢ilmasi
on madani namizadlorin miiayyan edilmasi
on yliksok savada malik olanlarmn askar edilmosi
is yerind uygun galonlorin secilmasi ehtimalm artirir

223. Namizadlorin xarici manbalordon toplanmasina tosir edon amillor:
makroiqtisadi amiller, mikroiqtisadi amillor v sosial- psixoloji amiller
makroiqtisadi amillor, daxili taskilati amillor, namizadlorin gozlontilori
namizadlorin va togkilatin gézlontilori, iqtisadi amillor
mikroiqtisadi amillor, ictimai - togkilati vo sair amillor
daxili amillor, xarici amillor vo togkilati amillor

224. Namizadlorin xarici monbalardan toplanmasina tosir edon daxili toskilati amillors aid
deyil?
is¢ilorin spesifikasi
IR departamentin siyasoti vo praktikasi
toskilatin imici
IR departamentin siyasoti
miiassisanin falsafasi

225. Yeni secilmis iscilorin sosial orientasiyasinin (adaptasiyasiin) moqsodi:
yeni iglorls tanis olmaga ayrilan vaxti azaltmaq
yeni kollektiv va islors adaptasiya iiciin sorf edilon vaxti azaltmaq
rohbar is¢ilorlo tanis olmagq ticiin ayrilan vaxti azaltmaq
isin keyfiyyatinin yiiksoldilmasing ayrilan vaxti azaltmaq
ixtisas1 artirmaq Ui¢iin ayrilan vaxti azaltmaq

226. Namizadlorin se¢iminin somarsliliyinin zoruriliyi na ilo baglidir?
ETT-nin inkisafi ilo
yeni texnologiyalarin totbiqi ilo
omayin toskilinin yeni formalarmin tatbiqi ilo
toskilatin maqsading nail olmaq prosesinds is¢inin rolunun artirilmasi ilol
toskilati inkisafi ilo

227. ©Omayin stimullagdirilmasinin novlari:
maddi va geyri-maddi
fiziki, psixiki, estetik
sosial, psixoloji, estetiki
maddji, fiziki, hiiquqi
monavi, etik, maliyyo



228. ©moak haqqi hansi funksiyalari icra edir:
tokrar istehsal, stimullasdirici, tanzimloyici, 6doma qabiliyyatini formalasdiran,
movqe, sosial-zamanat
stimullagdirici, foallagdiricy, tokrar istehsal, sosial, iqtisadi, saroncam
havaslondirici, maddi, sosial, tonzimloms, razilagdirilms, yerlosdirici
genast, sosial miidafio, statuslu, normativ, sohmdar, foallagdirici
tokrar istehsal, maliyyo, tonzimloma, maddi, monovi, sosial

229. Issizlik miiavinoti nadir:
dovlat tarafindan verilon maddi yardim
is¢inin amak paymin 6donilmasi
1$¢1 liclin omok normast
is¢iloro miikafatlandirma 6domalori
omok haqqina alavalor

230. Kollektiv miigavilslor dedikdo no basa diistiliir?
miidssisonin inzibat¢ihqla hamkarlar ittifaqi arasinda razilasma
kicik vo orta sahibkarlar arasinda razilagsma
miiossisodo omok kollektivin iizvlori arasinda razilasma
iqtisadi subyektlor arasinda razilagma
miiossisada istehsal olunan mshsulun alqi-satq1 haqqinda razilagsma

231. Omoyin stimullagdirilmas1 asason neca ¢ixis edir?
is¢ilorin sosial sogortasmin formasi kimi
is¢ilorin sosial problemlarinin halli tisulu kimi
amoayin idars edilmasinin metodu kimi
omok mohsuldarliginin 6l¢iilmo metodu kimi
kollektivds is¢inin uygunlagma tisulu kimi

232. Omok miigavilosinin gartlorine no daxil deyil?
osas va olavo mozuniyyatlorin 6donilmaisi
is¢ilorin tibbi sigortasi
turist sdyahatlorinin 6danilmasi
is¢ilorin omok soraitinin yaxsilasdirilmasi
is¢ilorin yenidon hazirligi vo ixtisasartirma

233. Qeyri-maddi stimullagdirmaya daxildir:
maliyys stimullagdirilmasi, giizostli kredit, konpensasiyalar
monavi stimullasdirma, asuds vaxtla stimullagsdirma, tagkilati stimullasma
monavi stimullagsma, komfort omok soraiti, hovaslondirici 6domolor
monavi stimullagsma, miikafatlandirma, qonorar
toskilati stimullagma, gilizostli stimullasma, konpensasiyalar

234. Manovi stimullar na ilo alaqodardir?
omoyin maddi qiymatlondirilmasi ilo
miikafatlandirma sistemlorindon istifadasi ilo
omayin intensivliyinin artirilmasi ilo
golirin mabloginin artirilmasi ilo
amoakdon zovq alma ilo



235. ©Omoayin stimullagdirilmasi nayin tinsiirii kimi meydana ¢ixir?
motivlosmod
qarsiligh alagalondirma
uygunlagsma
rogabot
seqmentlosmo

236. Kollektivin sosial-psixoloji qurulusu noyin asasinda yaranir?
$9xs1 maraq, imumi foaliyyat, birgs islomak
qarsiligl faaliyyst, birgo ¢alismaq, dostluq
dostluq, birlik, iimumi maraq vo manafe
iimumi maraq, birgo islomok. omoyo miinasibot
qarsiligh diqgaet, etibar, ¢alismaq

237. ©Omayin stimullagdirilmasmin ne¢s novii var?
2

3
5
4
6

238. Inkisaf etmis 6lkolordo omoyin stimullasdirilmasinda hans1 név motivlor getdikco
aparici rol oynayir?
iqtisadi
monavi
inzibati
sosial
siyasi

239. Omoayin stimullagdirilmasinin toskili toloblorine no aid deyil?
komplekslilik
soffaflq
miixtoliflik
ceviklik
operativlik

240. ©moyin stimullagdirilmasinin mexanizmine daxildir:
nomalasdirmanin forma vo metodlari
stimullagdirmanin forma va metodlar
tonzimlomonin forma vo metodlar1
planlasdirmanin forma vo metodlar1
modellogsmonin forma vo metodlari

241. ©Omoyin stimullagdirilmasina qoyulan asas tolobs no daxildir?
omok miigavilslorin vaxtasirt yenidon baxilmasi
iscinin amak nailiyyatlorinin daima nazars alinmasi
idaroetms heyatinin proporsional se¢imi
ixtisasartirmanin fasilasiz hoyata kecirilmasi
omok proseslorin optimallagdirilmasi



242. Omoayin stimullagdirilmasi prinsiplorina daxil deyil:
idaraetma halgalorinin qarsihqh slaqasi
iqtisadi, sosial va psixoloji amillorin vohdastliyinin nozors alinmasi
pozitiv manavi-psixoloji iglimin yaranmasi
maddi vo manavi stimullarin qarsiligl slagosi
xarici va daxili tonzimlonmanin optimal slagalondirilmasi

243. Ohali hansi tohsil qruplarma boliiniir?
ali vo orta
orta vo natamam
ali, orta, natamam
natamam va ali
orta ixtisas vo natamam

244, Sohar peso-texniki moktablorinds hazirliq miiddsti nego 1ldir?
bir il
bir ildan ii¢ ils gadar
iki il
iki il yarim
ii¢ 1l

245. Kond peso-texniki moktoblorindo hazirliq miiddoti ne¢o ildir?
bir ildon — iki ilo gqadar
iki ildon — ti¢ ilo gador
ii¢ il
bir ildon - dord ilo godor
bir il yarim

246. Miiossisalords peso hazirliginin miiddoati no qodordir?
iki ay
dord ay
iic-alt1 ay
iki-dord ay
dord-yeddi ay

247. Peso adaptasiyasinin marholslorine no daxil deyil?
gonclorin pesoyo meyl etmosi
pesalorin segilmoasi
peso hazirligy
omok foaliyyatinin baslanmasi
isgiizar

248. Gonclorin peso segiming tosir edon osas amillor hansilardir?
fiziki, monovi, yerli amillor
sosial-iqtisadi, texniki, psixoloji amillor
psixoloji, manovi, milli amillor
monoavi, fiziki, texniki amillor
fiziki, sosial-iqtisadi vo psixoloji amillor

249. Goanc fohls kadrlarin asas hazirliq formalarina aid deyil?
miiossisalor
liseylor



peso moktoblori
ali tahsil miiassisalori
orta ixtisas maktablori

250. Bir il olan peso texniki moktablordo hansi doracali is¢ilor hazirlanir?
birinci doracali
yiiksok doracali
ikinci daracali
tigtincii doracoali
ali doracali

251. Iki illik peso-texniki moktoblorinde hansi doracali is¢i qiivvesi hazirlanir?
bir-iki doracali
iki-ii¢ doracoli
tiglincii-dordiincii doracali
tigtincii doracoali
dordiincii doracali

252. Fohlolorin ixtisas1 hansi1 formada artirilir?
istehsalat texniki kurslarda
qabaqcil amak tisullar1 makablorindo
maqsadli kurslarda
ikinci peso 0yradon kurslarda
yuxarida geyd olunanlarin hamisi

253. Pesoyo fordi maragin 6yronilmasinin on genis istifads edilon vasitosi hansidir?
miiossisolorin reklami
miiossisolords agiq qap1 siyasoti
test tisulu
goriiglorin kegirilmosi
soxsi olagolor

254. Pesalor lizrs fohls kadrlarin hazirlig1 noys asason kegirilir?
tohsil programlarina asasina
bazar prinsiplorine asason
nazirliyin proqramlarina asason
tarif-ixtisas-sorgu kitabg¢alarina asason
fordi plana asason

255. Hans1 peso-texniki moktoblords genis adda pesolor iizro hazirliq hoyata kegirilir?
kond-peso-texniki moktablords
sohar-peso-texniki maktablords
rayon-peso-texniki moktablords
kond vo rayon moktoblordo
hamisinda

256. Miisssisalords hansi pesolor lizro hazirhiq kegirilir?
miirokkob vo orta soviyyali lizro
yiiksok ixtisas lizro
miiasir miirokkob pesolor iizro
nisbaton sada va kiitlavi pesalar iizra
sado vo kiitlovi olmayan pesolor iizro



257. Fohlo kadrlarin brigada hazirliq formasi hansi islordo hoyata kecirilir?
fordi islordo
qrup islordo
briqada halinda togkil olunan islordo
miirakkoab islordo
sado islordo

258. Talim (treninq) va inkisaf programlarmin magsadi:
omok haqqinin artirilmasi, daha miirokkab is gormok
omok haqqni artirmagq, ixtisasi tokmillogdirmak
is qabiliyyati artirmaq, iso sorf edilon vaxti azaltmaq
daha miirakkab is gérmak, omok mohsuldarligini artirmaq
isin mahsuldarhgini, samaraliliyini vo isdon mamnunlugu artirmaq

259. Talim programlariin magsadi:
is iiciin talob olunan yeni bacariqlarin va saristonin formalasmasi
isloma keyfiyyatlorinin formalagmasi
ixtisas saviyyosinin artirilmast
mohsulun keyfiyystinin artirilmasi
omak mohsuldarliginin artmasi

260. Inkisaf programlarin mogsadi:
togkilatin omoyin tokmillogsdirmasinag olan ehtiyaji dyronir
toskilatin inkisafa olan tolobatini 6yronir
toskilatin isci heyatinin ixtisas saviyyasing, isin keyfiyyatina va bacanqlara olan
talobati miisyyan edir vo miivafiq tadbirlor hazirlayir
tolimat vo omok soraitinin yaxsilasdirilmasi tolobatini dyronir
toskilatin ixtisasla bagli ehtiyaclarmi dyronir

261. Tolim (treninq) programlar1 ne¢a pillodon ibaratdir?
4 pillodon
3 pilladan
5 pilladon
6 pilladon
8 pillodon

262. Karyeranin planlagdirilmasmin birinci moarhalasi naden ibaratdir?
xiisusi keyfiyyatlorin va bacarigqlarin qiymatlondirilmasindan
1s bacariglarinin qiymsatlondirilmasindon
moqsadlorin qiymatlondirilmasindon
oxumagq bacariqlarimin qiymsatlondirilmasindon
tokmillogdirma imkanlarinin qiymatlondirilmasindan

263. Iscilorin yerdoyismasi noyi oks etdirir?
is¢ilorin foaliyyat sferasinin doyigmosini
bir is yerindon digorino kegmaosini
ictimai amak boélgiisii sistemindJ iscilorin sosial yerdayismasini
13 yerlorinin ixtisaslagsmasini
sex vo saholorarasi eyni peso iizro i yerinin doyisilmosini



264. Talim va inkisaf programlarmin slagasi necadir?
har iki program eyni hiiquqlu vo shomiyyatlidir
inkisaf proqramlar1 daha genisdir va tolim proqrami ona tabedir
tolim proqrami daha genisdir vo inkisaf proqrami ona tabedir
bunlar ayri-ayr1 proqramlardir
bunlar garsiliqli alagalidirlor va texniki inkisaf planmna tabedirlor

265. Talim (trening) proqramlar1 hansi pillalorden ibaratdir?
talimdan avval
tolim 6zl
tolimdoan sonra
tolimlorarasi
trening-nazarat

266. «Taolimdon avvaly tadbirlorin kegirilmasinin magsadi:
maliyya xarclorini miioyyan etmok
is¢ilorin sayimn1 bilmok
talima olan talobati miiayyon etmak
159 gotiiriilon yeni ig¢ilorin sayini daqiqlosdirmok
isdon azad olunanlarin sayimni miioyyon etmok

267. «Taolimdon sonra» todbirlorin kegirilmasinin magsadi:
rahbarliyi iscinin daha somarsli isi hagqinda tomin etmak
is¢inin is vaxtindan istifado doracasini miioyyon etmok
is¢inin i qrafikini miioyyon etmok
is¢inin omok mohsuldarligint miioyyoan etmok
tolob olunan is¢ilorin sayimni miioyyon etmok

268. Tolimin osas vozifosine aiddir:
is¢ilorin tohsil soviyyosini artirmaq
is¢ilorin ixtisas saviyyasini artirmaq
is¢ilorin peso soviyyasini artirmaq
is¢ilora yeni ixtisas dyrotmok
iscilors isin yerina yetirilmasi iiciin talob olunan bilik va bacariqlar 6yratmak

269. Talim va inkisaf programlarmin vazifalorine aiddir:
bacariq ve is keyfiyyatini tokmillogdirmok
bacariq va is keyfiyyatini tokmillosdirma yolu ilo mahsuldarhgin artirilmasi
bacariq vo miinasibatlori yaxsilasdirmaq
bacariq vo amak mohsuldarligini artirmaq
bacariq vo motivasiyani tokmillogdirmok

270. Karyeranin planlasdirilmasinda sonuncu (li¢ilincii) pills necs adlanir?
karyera tolimi
karyera inkisafi
karyera tolimi va inkisafi
saxsi maqsadlarin, inkisaf tadbirlorinin inteqrasiyasi
soxs1 va karyera moagsadlorinin qiymatlondirilmasi



271. Tolim programlarmin hazirlanmasmda IR1 iizro menecerin roluna na aid deyil?
tolim proqramlarmin ig¢iye uygunlasdirilmasi
tolim programlarinin rahat basa diisiilon formada tortibino rohborlik
talim proqramlarmin ardicilliginin tomin edilmasi
tolim proqramlarmin sadslosdirilmasi igine nozarst
tolim proqramlarinin maliyyalasdirilmasi

272. Menecerlorin inkisaf vasitolori hansilardir?
video, rol oyunlari, miihaziralar, konfranslar, diskusiyalar
miihazire vo konfranslar
video va diskusiyalar
konfranslar vo diskusiyalar
rol oyunlar1 vo miihazirslor

273. Talim va inkisaf proqramlar1 ns ilo noticolonmolidir?
omak mohsuldarliginin artmasi
omayin samaraliliyinin artmast ilo
onlarin daxili qiymatlondirilmasi ilo
vazifalarin yering yetirilmasi ilo
is qabiliyyatinin artmasi ilo

274. Karyeranin planlasdirilmasindan sonra iki pills necs adlanir?
tolim vo yenidon hazirliq
inkisaf vo ixtisasartirma
talim vo inkisaf
tolim va ixtisas artirma
bacariglarn talimi va yenidon hazirligi

275. Kollektiv miiqavilslor baglanarken hansi prinsiplors omal olunmalidir?

qabul olmus 6hdaliklorin koniillii xarakter dagimasi, hiiquqi normalarima smal etms,
sosial-omok miinasibatlorinin qaydaya salinmasi

taraflorin barabar hiiquqga malik olmasi, gabul olunmus 6hdsliklorin koniillii
xarakter dasimasi, 6hdsliyin icrasi iiciin masuliyyat

toraflorin 6hdsliklorinin nazars alinmasi, toraflorin barabar hiiquga malik olmasi, omak
miinasibatlorinin qaydaya salinmasi, hiiquqi normalarmaomal etma, qobul olunmug 6hdsliklorin
icrasina nazarat

sosial-omok miinasibatlorinin qaydaya salinmasi, qganunun miiddsalarina omal etmo,
toraflorin barabar hiiquqlu olmasi

hiiquqi normalarina omal etmo, 6hdsliklorin yerino yetirilmosi sortlori, hor bir torafin
hiiquq va salahiyyatlorins amoal etmo

276. Menecerlorin funksiyasina osas no daxildir:

iscilorin foaliyyatino nazarat etmak vo onu qiymatlondirmak, is¢ilorin somarali
faaliyyati ii¢iin sorait yaratmaq, idarsetma gorarlarin qabul edilmasindJ istirak etmok

iscilorin saymi miioyyon etmok, omak haqqini togkil etmak, resurslardan somarali istifado
olunmasini tomin etmok, miiassisonin maqgsad va vozifolorini miioyyon etmok

i yerlorini planlasdirmaq, idarsetma gorarlariin gabul edilmasinds istirak etmok, is
normalarint miioyyan etmoak, olverisli omok soraiti yaratmaq

is¢ilorin saym1 miioyyon etmok, omok haqqmi togkil etmok, is yerlorini planlasdirmag,
is¢ilorin somorali foaliyyati {igiin sorait yaratmaq

1s normalarini miioyyan etmok, idarsetma gorarlarinin qabul edilmasinds istirak etmok,
omok haqqni togkil etmok



277. Klassik idaroetmo moktobinin miioyyan etdiyi idaroetms tisullarina no daxil deyil?
iqtisadi
inzibati
toskilati
sosial-psixoloji
ideoloji

278. Sosial qruplarin yaranmasinda hansi alamat istifado olunmur?
Maraq
Ails voziyyati
Ixtisas soviyyosi
Cins
Tolobatlar

279. Qarsiligh saglam idaraetmo miinasibatlorin tonzimlonmosinds baslica rolu no oynayir?
oxlaq normalari, omok normalari, omok intizami
ictimai davranis normalari, omok normalari, ictimai roy
axlaq normalari, ictimai davranis nomalar, ictimai roy
ictimai roy, oxlaq normalar1. amok normalar1
oxlaq normalari, istehlak normalari, omok normalari

280. Kollektivda qgarsiliglt miinasibat amili oan ¢ox nays tosir gostorir?
is¢ilorin intellektual soviyyasinog
kollektivda psixoloji miihito
omayin yaradici xarakter almasina
is¢ilorin peso-ixtisas soviyyasinog
istehsal olunan mohsulun ¢esidino

281. ©laqo iisulu lizro garsiligh sosial-omok miinasibatlorinin névlori hansilardir?
formal, geyri-formal, toskilati, sosial
miiossisodaxili, igtisadi, hiiquqi, psixoloji
sosial, psixoloji, monovi, $0xssiz
saxssiz, vasitoli, saxslorarasi, bilavasity
iqtisadi, hiiquqi, sosial, vasitali

282. Kollektivda qgarsiliglt miinasibatlor sistemindo dostluq shvalinin yaradilmasi an ¢ox
nadon asilidir?
omak kollektivinda slagalorin formasindan
menecerin is iislubundan
rohbarliyin tapsirigindan
is¢ilorin maddi tolobatlarinin 6donilmasindon
omayin toskili saviyyasindon

283. Qarsilighh miinasibatlor sisteminin oshomiyyati nodon ibaratdir?

kollektiv miigaviloalords oks olunan homkarlar togkilatinin foaliyystindon

kollektiv miiqavilada isogotiiranls iso gobul olunan arasinda yarana bilacok
miinaqisalorin sivil gaydada hall olunmasi yollarinin sks olunmasindan

kollektiv miigavilolords is¢ilorin monafeyini vo onun miidafio edilmasi iizrs todbirlorinin
oks olunmasmdan

kollektiv miigavilolords is¢ilor arasinda davranis niimunslorinin vo onlara riayat etmo
formalarinin oks olunmasindan



kollektiv miiqgavilalords toraflorin asas sartlorinin vo 6hdagilik masiiuliyyotinin oks
olunmasindan

284. Unsiyyat prosesi zamani hansi asas mosalolor askara ¢ixir?

har hans1 masaloys miinasibat, sosial movqeylora, dayarlars vo monafelora
asaslanmaq

kooperasiyada olmaq, rogabat aparmag, istehsal prosesinin soviyyasini artirmaq

foaliyyatin mogsadi vo predmetini dork etmak, omayin elmi togkilini tadbiq etmak,
iqtisadi yarigda istirak etmok

iinsiyyatin vozifalori vo vasitolorinin elmi cohatdon islomok, rogabot aparmaq

omoak harakatlori vo amayin naticalari alds etmok, sosial normalara riayst etmok

285. Idaraetmoda qarsiligli miinasibatlorin tonzimlonmoasinda nolor asas rol oynayir?
omoak intizami, oxlaq normalari, ictimai roy
ictimai davramis normalari, 9xlaq normalar, ictimai ray
istehlak normalari, oxlaq normalari, omok normalar1
omak intizami, hiiquqi normalar, ictimai ray
omok soraiti, omoayo miinasibat, istehsal normalari

286. Iscilorlo miinasibatde menecerloro qarsi irali siiriilon osas talob:
miiassisonin daxili va xarici alagalorini tonzimlomak bacarigi
tabeciliyindos olanlar1 secmoak, qiymatlondirmak, onlar arasinda miinasiboti
tonzimlomak bacangi
firmanin magsad vo vazifalorini miisyyan etmak bacarigi
firmalarin faaliyyatini planlasdirma vo prognozlagdirma bacarigi
idaroetmo miinasibatlorini tabegilik miinasibatlorils slagalondirma bacarigi

287. Iscilorlo amokdasliq zamani rohbar is¢idon no talob olunur?

hisslorini aciq ifads etmak iigiin is¢ilori havaslondirmak, onlan dinlomayi bacarmaq

is¢ilorin ixtisas soviyyasini nozors almagqla, onlara vazifa toklif etmok

is¢ilorin ¢calisdigr miiossisado omok soraitini nozors almaqla, onlara miiasir toloblora
cavab veran is yerlorini toklif etmok

is¢ilorin amoayin 6donilmasi qaydalarini tokmillogdirarak, onlarin talsbatlarini nazara
almaq

is¢ilorin amok vo istirahat rejimini tokmillogsdirmak, onlarin saglamligini qorumaq

288. Kollektiv nadir?
Ayri-ayri fordlorin siini, bioloji, demoqrafik birlogmosidir
Istonilon insan qrupunun birlogmosidir
Sosial-psixoloji xiisusiyyatlori ilo xarakterizo olunan, miiayyan maqsad ii¢iin birlogon
insanlarn birliyidir
Ayri-ayr1 ixtisas vo pesalordon olan is¢ilorin birliyidir
Miixtolif kateqoriyalardan olan is¢ilorin birliyidir

289. Miisssisanin iqtisadi-hiiquqi atributuna aid deyil:
Miiassiso haqqinda asasnamo vo nizamnama
Hiiquqi soxs solahiyyati
Miistoqil balansa malik olmasi
Miiassisonin maliyys plam
Tabegiliyi



290. Miinaqiso hansi problemlor sirasina aiddir?
Iqtisadi
Sosial
Psixoloji
Fizioloji
Toskilati

291. Miinaqiso nadir?
Kollektiv daxili miinasibatlorin vaziyystini xarakteriza edir
Kollektiv lizvlorinin soxsi keyfiyyatlorinin, xarakterlorinin optimal
olagoalondirilmomasidir
Moévqelorin, manafelarin, talobatlarin, davranis normalarinin uygun galmomasidir
Psixoloji uygunlugun naticasidir
Rohborlik vo tabegilikdo olan is¢ilor arasindaki miinasibotdir

292. Destruktiv miinaqisolor hans1 miinaqisolorls oxsarlq toskil edir?
Obyektiv
Miisyyan
Subyektiv
Funksional

Qeyri-miioyyan

293. Soxsin bu va ya digar situasiyada davranisinin asasini na togkil edir:
Taolobatla
Motivlor
Magsadlori ilo
Dayoarlor meyli ilo
Maragqlart ilo

294. Miinaqisalor neco xarakter dasiyir?
Yaradici va dagidici
Konkret vo miicorrad
Aciq va gizli
Obyektin va subyektin
Umumi vo xiisusi

295. Miinaqiselorin halli yollarina aiddir:
Siilh; miihariba
Barnisiq; giizostetma
secki; siilh
Obyektiv; subyektiv
Xalq diplomatiyasi; horbi yolla

296. Ifado doracasing gdro miinagisaler neco olur:
Asagi soviyyali, orta soviyyali, yiiksok soviyysli
Soxsiyyatlor arasi, qruplararasi, kollektiv daxili
Miioyyon, geyri-miioyyan, funksional
Aq1q, gizli, potensial
Az riskli, riskli, ¢ox riskli

297. Sosial-psixoloji miinaqisalorin sababi nadir:
Sosial garginlikdan yaramr



Iqtisadi ¢atinlikdon irali galir
Streslordon yaranir

Siyasi diinya goriisdon dogur
Maddi ¢atinlikden irali golir

298. Stres nadir?
Hoayacan
Gorginlik
Sixmti

Qorxu
Osobilik

299. Miinaqisonin idars edilmasinds baslica masalo nadir:
Miinaqisoys subyektiv yanagmadir
Miinaqisoya obyektiv yanasmadir
Miinaqisoys funksional yanagmadir
Miinaqisoys radikal yanasmadir
Miinaqisoys sosial-psixoloji yanasmadir

300. «Unsiyyat» anlayis1 hansi sozlo eyni mona kasb edir?
Kommunikasiya
Korporasiya
Kooperasiya
Kollektiv
Koordinasiya



