0813 Az Ayani_Yekun imtahan testinin suallar

Fonn : 0813 Korporativ idaraetma

1 Biznesin korporativ formasinin asas xiisusiyyati hansidir

forqli investorlara moxsus olan sohmlorin digor soxslora verilmosi imkani1
korporasiyanin hiiquqi soxs kimi miistaqilliyi

morkazlasdirilmis idaraetma.

biitiin variantlar

O@OO0O

fordi investorlarin mohdud moasuliyyati
2 Korporativ idaroetmo no ti¢lin lazimdir

kapital bazarlarina korporativ ¢ixis1 asanlasdirir
raqabot qabiliyyatini artirr

iqtisadi inkisafa tokan verir

biitiin variantlar

O@OO0O

maliyya bazarlarinin inkisafina komok edir

3 «Insayderlor» sisteminin mévcudlugu ii¢iin miihiim sort
biitiin variantlar

xarici mithit

xiisusi miilkiyyatin olmasi

raqabatin olmast

O@OOO

dovlat dastayi
4 “Free rider» problemi nayi ifads edir

heg biri

“yerindo saymaq”
“qacmaq”

«minib 6donissiz getmok»

O@OO0O

“sorbast diislinca”
5 Korporativ ideologiyanin asas miiddoalari

Sizin sirkot 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin gordiiyiiniiz is, biitovliikde comiyyaste faydalidir
Sizin sirkot — 6z sahosindo aparici sirkotlorden biridir
biitiin variantlar

O@O00O

Sizds isloyon adamlar 6zlorins gore nadirdirlor
6 Korporativ ideologiyanin asas miiddoalarina aid deyil

Sizin sirkot 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir
Sizin gordiiyiiniiz is, biitovliikds comiyyate faydalidir
Sizin sirket — 6z sahasinda aparici sirkatlorden biridir
Sizin girkot raqiblori diisiiniir

O@OO00O

Sizdas isloyon adamlar 6zlorine gors nadirdirler

7 Korporativ idaroetmo fonninin vazifolorine aiddir



korporativ idaroetms {izro Bazel tovsiyalorinin agiqlanmasi;

korporativ idaraetmo modellorinin (Amerikan-Ingilis vo Alman-Holland modellori) miiqayisali tohlilini
vermak

raqabotli bazar soraitinds korporativ idareetmo sistemlorinin yaradilmasinin zoruriliyini miioyyen etmok
biitiin variantlar

korporativ idaraetmo {izro IOIT-nin prinsiplorinin mahiyystini, sshmdarlarin vo icra orqanlarinin
solahiyyatlorini qruplagdirmagq;

O@O OO

8 Korporativ ideologiyanin asas miiddealarina aiddir

Biznesin miivoffoqiyyoatliliyi biitdvliikds hor bir konkret omokdasdan asilidir
Sizdas isloyen adamlar 6zlorine gors nadirdirler

Sizin sirkot 6z omokdaslarinin qaygisina tam olaraq qalir.

biitiin variantlar

O@OOO

Sizin sirkoto islomoyo aktiv mane olan giiclii bodxahlar var.
9 Korporativ doyarlore aiddir

maqsad

tominat

natico

biitiin variantlar

O@OOO

yYana§ma
10 Korporativ idaraetmoado dayarlorin mogsading aiddir

neytral mévqedon ¢ixis edarok obyektivliyi tomin etmoak

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

hor bir ig lizro hesabatlari tosdiglomak vo masuliyyati gobul etmoak

sirkot daxili metodoloji rohborlik vo miivafiq qaydalar {izro isi toskil etmok

OO000@

biitiin variantlar
11 Korporativ idaroetmads doyorlorin yanasmasina aiddir

biitiin variantlar

hor bir is lizro hesabatlarn tosdiglomok vo masuliyyati qobul etmoak

neytral movqedon ¢ix1s edorok obyektivliyi tomin etmok

sirkot daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar iizrs isi togkil etmok

O@O00O

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq
12 Korporativ idaroetmado doyarlorin tominatina aiddir

biitiin variantlar

neytral movqedan ¢ix1s edorok obyektivliyi tomin etmak

goriilan isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

haor bir is lizrs hesabatlan tasdigqlomak vo masuliyyati qabul etmak

O@OO0O

sirkot daxili metodoloji rahbarlik vo miivafiq qaydalar iizrs isi togkil etmok
13 Korporativ idaraetmodo doyarlorin naticosing aiddir

biitiin variantlar

sirkot daxili metodoloji rohbarlik vo miivafiq qaydalar iizrs isi togkil etmok
neytral moévqedon ¢ixis edarak obyektivliyi tomin etmok

goriilon isin keyfiyyatli vo diiriist olmasina zomin yaratmaq

O@OO0O

hor bir ig lizro hesabatlarn tosdiglomak vo masuliyyati gobul etmok



14 Korporativ doyarlors aid deyil

magsad
tominat
natica
kontrollinq

O@OO0O

yanagma
15 Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir

heg biri

korporativ ideologiya daxili istifadoys istigamatlonmoakls qurulur

Korporativ ideologiyanin hayata kegirilmasi yaradilmig imic xarakteristikalarini ancaq xarici miihits
yonaltmir

Korporativ ideologiyanin hoyata keg¢irilmasi yaradilmis imic xarakteristikalarini ancaq xarici miithito
yonoldir

O @ O00

korporativ ideologiyanin universal istifadasi {iglin xidmat edan bir sira alava vasitolordon istifads olunur.
16 Biznesin korporativ formasi hiiquqi dills hans1 manaya galir

hamuist

korporasiya fordi investorlarin mohdud mosuliyyastidir
korporasiya kollegiyal idaroetma sistemidir
korporasiya ayri-ayr soxslorin toskilatidir

O@OO0O

korporasiya hiiquqi miinasibalor sistemidir.
17 Biznes anlayisina daxildir

Dogru cavab yoxdur

Inhisarlar yaratmaq

Dovlatin pul galirlorini monimsomok
Hor zaman itirmak riski ila qarsilagmaq

O@OO0O

Hakimiyyats daxil olmaq
18 Biznes foaliyystindoki geyri-miioyyanlik hansi marhaloalori ohato edir

Yalniz istehsal

Istehsal vo satis

Xammalla tominat morhalasi

xammalla tominat morahalasindon satis morhalasinadok
Yalniz satis

O@OOO

19 Korporativ idaroetmonin dar monasina no daxildir

birincisi, sirkatlorin schmdarlarinin maraqlarini qorumagq iigiin, sirkotlorin mévcudlugunun tomin olunmasi
birincisi, sirkotlorin schmdarlarinin maraqlarint qorumagq ig¢iin, sirkatlorin idaroetmosindo strateji
faaliyyatin tomin olunmasi

birincisi, sirkatlorin amakdaglarinn maraqlarint qorumagq iigiin, sirkatlorin idarsetmasinds menecerlorin
foaliyyetinin tomin olunmasi

birincisi, sirkatlorin schmdarlarinin maraqlarini qorumagq ii¢iin, sirkatlorin idarsetmasinds menecerlorin
foaliyyotinin tomin olunmasi

birincisi, sirkatlorin kreditorlarinin maraqlarini qorumagq iigiin, sirkatlorin idarsetmasinds menecerlorin
foaliyyatinin tomin olunmasi

O OO0

O @

20 Korporativ idaroetmonin dar monasinf na daxildir

O ikincisi, omokdaglarin qoydugu searmayoys diison golirin zomanast mexanizminin istifadasi



O@OO

ikincisi, kreditrolarin qoydugu sormayayas diison golirin zomanot mexanizminin istifadosi
ikincisi, investorlarin qoydugu sormayoys diison golirin zomanat mexanizminin istifadasi
ikincisi, schmdarlarin qoydugu sormayoys diison golirin zomanat mexanizminin istifadasi
ikincisi, menecerlorin qoydugu sormayoya diison golirin zomanat mexanizminin istifadasi

21 Korporativ idaroetmanin dar manasinf no daxildir

O@OO00O

tiglinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticosindo sohmdarlarin maraglarinin miidafiosi
iigiinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticosindo omoakdaslarin maraqlarinin miidafissi
iigiinciisii, korporativ biznes proseslorinin noticasindo investorlarin maraqlarinin miidafiasi
iiclinciisii, korporativ biznes proseslorinin naticesinds korporativ qurumun maraqlarinin miidafiosi
iigiinciisii, korporativ biznes proseslarinin naticosindo menecerlorin maraqlarinin miidafiosi

22 Korporativ idaroetmonin genis monasi- ............... miilkiyyoto miinasibatlorini tonzimloyir

O@OO0O

investorlarin, menecerlarin
sohmdarlarin, kreditorlarin
sohmdarlarin, omokdaslarin
sohmdarlarin, menecerlarin
kreditorlarin, menecerlarin

23 Korporativ idaroetmonin genis monasi sohmdarlarin, menecerlorin miilkiyyato miinasibatlorini
tonzimloyir vo miiasir ictimai-sosial qurulusda iqtisadi subyektlorin garsiligli......

@O0O00

miinasibatlorini xarakterizo edir
bazarda roqabati oks edir
bizneso miinasibatini aks edir
foaliyyetini oks edir.

bazara miinasibatini oks edir

24 “Korporativ biznes” kateqoriyast nadir

O

O

O @® O

O, ayri-ayri idaroetma doyigmalorin vo “korporativ kapitalin” bazar mexanizmloarinin ayri-ayr formalarinin
(seshmlar, istiqraz varagalari, pul, veksellor va s. ) harokatinin sintezir kimi gobul oluna biler

O, toskilati-struktur doyismolorin vo “korporativ idaroetmonin kapitalin” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr
formalarinin (sshmlor, istiqraz voragalori, pul, veksellor va s.) horokotinin sintezir kimi gobul oluna bilor
O, sosial-iqtisadi dayismalerin va “korporativ idareetmonin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayri formalarinin
(sshmlar, istiqraz varagalori, pul, veksellar va s.) harakatinin sintezir kimi qabul oluna bilar

O, toskilati-struktur doyismelorin vo “korporativ kapitalin” bazar mexanizmlarinin ayri-ayrn formalarinin
(soshmlar, istiqraz varagalori, pul, veksellar va s.) harakatinin sintezir kimi qabul oluna bilor

0, toskilati-struktur doyismolorin vo “fond” bazar mexanizmlorinin ayri-ayr formalarinin (sshmlor, istiqraz
varaqalari, pul, veksellor va s.) harokatinin sintezir kimi gobul oluna biler

25 Korporativ idaroetmonin asas funksiyaisi nadir

O @OO00O

comiyyati lazimi mahsul vo xidmatloarlo tomin etmokdir

miilkiyyatcilorlo menecerlor arasinda masuliyyatin va isin barabor bolnmosidir

idarsetmo miinasibalairinin milkommal sisteminin yaradilmasidir

maliyya resurslarini korporasiyaya havala etmis sshmdarlarin maraqlar ¢orgivasinds onun faaliyyatinin
tomin olunmasidir

maliyya resurslarini korporasiyaya hovalo etmis kreditorlarin maraqlari ¢ar¢ivasinds onun foaliyyotinin
tomin olunmasidir

26 Korporativ idaroemonin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas istiinliik verir

~
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resurslarincalb edilmasi imkani
muzdlu menecerlorin ¢oxlu sayda colb edilmasi imkani



kretitorlarin colb olunmasi imkani
sormayalorin colb edilmasi imkani

O®O

isci qlivvasinin calb edilmosi imkani
27 Korporativ idaroemonin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas istiinliik verir

sirkatin mohsuldarliginin azalmasi
sirkotin xarclarinin artmasi
sirkotin bazarlarinin artmasi
sirkotin somorsliliyinin artmasi

O@OO00O

sirkotin resurslarinin artmasi
28 Korporativ idaroemonin effektli sisteminin yaradilmasinda na asas istiinliik verir

sirkotin qdoyorinin artmast
kreditlorin qiymotinin azalmasi
kapitalin qiymetinin artmasi
kapitalin qiymatinin azalmasi

O@O00O

firmanin qiymatinin artmasi
29 Informasiyaya ¢ixisin saviyyasine goro korporasiyani idars edanlor nego qrupa ayrilir

6.0
4.0
3.0
2.0
5.0

O@OO0O

30 Informasiyaya ¢ixisin soviyyasino goro korporasiyani idars edanlor kimlordir

heg biri

sormayadarlar

menecerlor

autsayderlor vo insayderlor

O@OO0O

sohmdarlar
31 Korporativ idarasetmo strukturuna tosir edon faktorlara asagidakilardan hansi aid deyildir

hamist

Qanunvericilik va hiiquq-normativ aktlarin mévecudlugu
Hor bir sohmdar comiyyatin nizamnamasi

Homin 6lkods borgorar olmus inhizargiliq saviyyasi

O@OOO

Biitiin istirak¢ilarin hiiquq vo masuliyyatlarini tonzimloyon qaydalarin mévcudlugu
32 BIZNESIN QIYMOTLONDIRILMOSI — nadir

hamist

foaliyyat gdstoron miiassisa,holding sirkati,ticarat potensiali olan amlak
tacriibasina gora biznesi, biznesdaki paylari, giymotli kagizlar qiymotlondirmak
Biznesin doyori barado royin islonib hazirlanmasi vo ya hesablanmasi prosesi

O@O0OO

sirkotin biitiin aktivlerinin pula gors doyoeridir
33 Hans fikir korporativ idaroeymayas aid deyil

Korporativ idaroetms moaqgsadlors uygun olaraq kompaniyanin firmalararasi miinasibatlorinin qurulmasidir

DO

(. Korporativ idaroetma biznesin togkilati-hiiquqi formasinin idare olunmasidir



Korporativ idaroetms mogsadlarine miivafiq olaraq kompaniyanin firmadaxili miinasibatlorinin proqnoz
edilmoasidir

Korporativ idaraetms mogsadlora uygun olaraq kompaniyanin firmalararasi ve firmadaxili
miinasibatlorinin yaradilmasidir

O O @

Korporativ idaroetma togkilati strukturlarin optimallagdirilmasidir
34 Korporativ idaroetmonin osas funksiyasi hansidir

Imkanlar tohlil etmoklo korporasiyanin isinin tomin olunmasi

Motivlegdirme va nazarati hayata kegirmoklo korporasiyanin isinin tomin olunmasi
Planlagdirma va togkiletmani hoyata kegirmakls korporasiyanin iginin tomin olunmasi
Miilkiyyatgilorin maraqlar ¢argivasinds korporasiyanin isinin tomin olunmasi

O@OO0O

Tonzimloms va dispecerlosmoni hayata kegirmakls korporasiyanin iginin tomin olunmast
35 Korporativ idaraetmonin asas moaqsadi nadir

Ictimai toskilatlarla faaliyyot gdstormayib yerli orqanlara hesabat vermomok
Malsatanlarla alagali olub sohmdarlarinin maraqlarini nazors almaq
Kreditorlarinfaaliyyatlorini mahdudlandirib sshmdarlarinin maraqglarini tomsil etmoak
Oz sohmdarlarinin maraglarini tomsil vo miidafio etmok

O@OOO

Menecerlorls qarsiliqli alagoni azaltmaq vo schmdarlarinin maraqlarini miithafizo etmok
36 Korporativ idaroetmao sisteming aid deyil

Direktorlar Surasi1 (DS) vo kreditorlarla qarsiliql faaliyyat

Iscilorlo vo ictimai toskilatlarla qarsiliqli faaliyyaot

Malsatanlarla vo yerli orqanlarla qarsiligli faaliyyot

Beynolxalq standartlardan uzaq olmaq vo menecerlarlo qarsiligqli faaliyyot

O@OOO

Movceud ganunvericiliys omal olunmasi vo menecerlorlo qarsiliqli faaliyyot
37 Hansi istigamat korporativ idaraetms sistemindo boliisdiiriilmoyib

DS-nin sohmdarlara malumatlari vo soxsi hesabatlan toqdim etmasi
Bas direktor vo menecmentin sohmdarlara saffaf maliyys hesabati toqdim etmasi

Sohmdarlardan bas direktor vo menecments kapitalin daxil olmasi
Sohmdarlarin vo menecment strategiyasinin reallagdirilmasi gedisinds operativ malumatlan Direktorlar
Surasina togdim etmasi

@000

Sohmdarlarin Direktorlar Surasinin faaliyyostine noazarot etmasi

O

38 Samarali korporativ idarsetmanin iistiinliiklorins aid deyil

Kompaniyanin somoraliliyinin yiiksaldilmosi

Etibarin méhkomlondirilmasi

Kompaniyanin bazarina sadslosdirilmis giris

Kapitalin doyorinin artirilmasi vo aktivlarin doyorinin azaldilmasi

O@O0OO

Risklorin azaldilmasi
39 Biznes anlayisina daxildir

Dogru cavab yoxdur

Inhisarlar yaratmagq

Hakimiyyoto daxil olmaq

Hor zaman itirmak riski ile qarsilagmaq

O@OO00O

Dovlatin pul galirlerini menimsomak

40 Biznes foaliyystindaki geyri-miioyyonlik hanst marhalslari ohats edir



O@O0OO0

Yalniz istehsal

Istehsal vo satis

Xammalla tominat morholosi
xammalla tominat morohalosindon satis morhalosinodak
Yalniz satis

41 Miiasir korporasiyaya asagidaki asas olamat xasdir...

O@OO00O

kreditorlar, menecerlorin vo digor maraqli toraflorin arasinda funksional bolgii

miilkiyyastgilorin (sohmdarlarin), menecerlorin vo digor maraqli toraflorin arasinda qarisiq bolgii
miilkiyyaetgilorin (sshmdarlarin), menecerlorin vo digor maraqli toraflorin arasinda tam bolgi
miilkiyyaetgilorin (sshmdarlarin), menecerlorin vo digar maraqli toraflorin arasinda funksional bolgii
miilkiyyatcilorin (sshmdarlarin), menecerlorin vo kreditorlar arasinda funksional bolgii

42 Miiasir korporasiyaya asagidaki osas olamot xasdir...

O@0O OO

hom miilkiyyatgilor, hom do dovlat torafindon foaliyyati tomin edon maliyys foaliyyetinin lazimi soffafligi
hom miilkiyyat¢ilor, hom do kreditorlar torafindon nozarsti tomin edon maliyys foaliyyatinin lazimi
davranis

hom miilkiyyat¢ilor, hom do dovlat torafindon nozarsti tomin edon sistemin formalasmasi

hom miilkiyyatgiler, hom do dovlat torafindon nazarati tomin edon maliyys foaliyyatinin lazimi soffaflig:
hom miilkiyyatgilor, hom do maraqli toroflor torafindon nazarati tomin edon maliyys faaliyyetinin lazimi
soffafliq

43 Miiasir korporasiyaya asagidaki asas alamat xasdir...

O@O0OO

milli vo beynolxalq fond bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi
milli qiymotli kagizlar bazarinda qiymatli kagizlarin yayilmasi
sohmlarin yalniz birjalarda yayilmasi

milli vo beynolxalq qiymotli kagizlar bazarinda sohmlorin yayilmasi
milli giymatli fond bazarinda qiymaotli kagizlarin yayilmasi

44 1980-ci ildo nosr olunmus “Ensiklopedik liigot”do korporasiya latin s6zii “corporatia” -.....

O@OO00O

govusmadir
miiossisadir
qruplasmadir
birlogmadir
miiassisalor birliyidir

45 Biznes foaliyyatini ¢or¢ivoyo salan amillordondir

O@OO00O

Miilkiyyat
Kredit
Antiinhisar
Bunlarin hamaisi
Vergi

46 Qanunlar biznesin foaliyyotini yaxsilasdirmirsa, onda hansi hal bas verir

O@OO0O

Bunlarin heg biri

Tarazliq slds olunur

Yaxsilagsma qeyds alinir

zoncirvari neqativ hallarin bas verir
Bunlarin hamisi



47 Beynolxalq Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat1 torafindon islonilib va tosdiglonmis korporativ
idaraetmo sisteminin somaraliliyini miioyyon edon dord osas prinsipa hansi biri daxildir

intizamliq
stimullagdirma
subsidiyarliq

dogruluq vo somimiyyaot

O@OO0O

moahsudarliq

48 Beynolxalq Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat1 torofindan islonilib vo tosdiglonmis korporativ
1daraetms sisteminin somaroliliyini miioyyon edon dord asas prinsips hansi biri daxildir

moxfilik
subsidiyarliq
stimullasdirma
soffafliq

O@OOO

konfedisiyalliq

49 Beynolxalq iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat1 torafindan islonilib va tosdiglonmis korporativ
idaroetms sisteminin somoraliliyini miioyyon edon dord osas prinsips hansi biri daxildir

mohsudarliq
intizamliq
hesabatvermoa
mox filik

OO®@O0O

stimullagdirma

50 Beynolxalq Iqtisadi ©makdasliq va Inkisaf Toskilati torafindon islenilib vo tasdiglonmis korporativ
idaroetma sisteminin samaraliliyini miioyyan edon dord asas prinsipa hansi biri daxildir

moxfilik
stimullagdirma
intizamliq
masuliyyatlilik

O@OO0O

mohsudarliq

51 Diinya Banki1, Beynolxalq Valyuta Fondu kimi toskilatlarin dostayi ilo korporativ idarsetmonin
prinsiplari, beynoalxalq iqtisadi omokdasgliqda istirak edon 6lkolorde maliyya sisteminin stabilliyini
gostoron ne¢o asas standartdan biri kimi qobul edilib

8.0

16.0
14.0
12.0
10.0

O@OO0O

52 Korporativ idaraetmo sisteminin asas elementlori asagidakilardir

makro vo imumi
imumi vo daxili
imumi vo xtsusi
xarici vo daxili

O@OOO

xarici vo imumi

53 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir



O@O0OO

iqtisadiyyatin xos voziyyati
iqtisadiyyatin sabit voziyyati
iqtisadiyyatin xiisusi voziyyoti
iqtisadiyyatin iimumi voziyyati
iqtisadiyyatin bohranli voziyyati

54 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir

O@O00O

qiymatli kagizlar bazarinin genislonmasi
qiymotli kagizlar bazarina nozarot

qiymaotli kagizlar bazarinin qorunmasi
qiymaotli kagizlar bazarinin tonzimlonmasi
qiymotli kagizlar bazarnin diversifikasiyasi

55 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir

O@OO0O

iqtisad infrastrukturu
idaroetmo infrastrukturu
hiiquqi infrastrukturu
informasiya infrastrukturu
birja infrastrukturu

56 Korporativ idaraetmao sisteminin xarici amilino no daxildir

O@OO0O

sohmdar, omtoo kapitali vo amok (slalxsus idarasedici) bazarlarinin olmasi
resurs, ssuda kapitali va amok (alalxsus idaraedici) bazarlarinin olmasi
borc, ssuda kapitali vo amak (alolxsus idaraedici) bazarlarinin olmasi
sohmdar, ssuda kapitali vo amak (slalxsus idarsedici) bazarlarinin olmasi
sohmdar, istehsal vo omok (alolxsus idaroedici) bazarlarinin olmasi

57 Korporativ idaraetmo sisteminin xarici amilino no daxildir

O@OOO

toskiati-hliquqi

idaraedici sonadlori
toskilati sanadlori
normativ-hiiquqi sonadlori
tovsiyovi sanadlari

58 Xarici sobablorin manfi tasirini yumusaltmagq li¢iin iggiizar togkilatda hansi asagidaki keyfiyyat

olmalidir

O@OOO

meqaiqtisadi vaziyyati tohliletmo bacangi

xaricdo makroiqtisadi vaziyyati tohliletmos bacangi

Olkads vo xaricdo mikroiqtisadi voziyyati tohliletmo bacarigi
Olkads vo xaricdo makroiqtisadi voziyyoti tohliletms bacarigi
Olkads vo makroiqtisadi voziyyati tohliletmo bacariginin olmamasi

59 Xarici sobablorin monfi tosirini yumusaltmagq {igiin isgiizar toskilatda hanci agsagidaki keyfiyyot

olmalidir

O@OO00O

potensial alicilarin geyri-aktual ehtiyac vo tolobatlarini vaxtinda iizo ¢ixartma bacarigi
potensial alicilarin aktual ehtiyac vo tolobatlarini harden {ize ¢ixartma bacarigi

potensial olmayan alicilarin aktual ehtiyac va talobatlarini vaxtinda {ize ¢ixartma bacarigi
potensial alicilarin aktual ehtiyac vo tolobatlarini vaxtinda {ize ¢ixartma bacarigi

real alicilarin aktual ehtiyac va talobatlarini vaxtinda {ize ¢ixartma bacarigi



60 Xarici sobablorin monfi tasirini yumusaltmagq {igiin isgiizar toskilatda hanci1 asagidaki keyfiyyot

olmalidir

O@O OO

hamisi dogrudur

istehsal amillori bazarlarinda qeyri-iqtisadi konyukturun va strateji tosir qruplarinin foaliyyotinin tohlili
bacarngi

xammal bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tosir qruplarinin foaliyyetinin tohlili bacarigi
istehsal amillori bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tasir qruplarinin foaliyyetinin tohlili bacarigi
istehsal amillori bazarlarinda iqtisadi konyukturun va strateji tasir moarkozlorinin faaliyyatinin tohlili
bacangi

61 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir

O@O00O

miiossisonin strategiyalar
miiossisonin biznes-plani
miiossisonin qovusmasi vo udullmasi
miiassisonin tasis sanadlori
miiossisonin logvetma mosalalori

62 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir

@ O

O O

O

miiassionin maliyys vaziyyati, onun kreditro borclar va borclarin strukturu hagqinda informasiyanin
soffafligi, doqiqilii vo tamlig1

miiassionin maliyys voziyyati, onun nhdoliklari vo miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin
soffaflig1, doqiqilii vo tamlig1

miiossionin istehsalat voziyyoti, onun 1thdsliklori vo miilkiyystin strukturu haqqinda informasiyanin
soffaflig1, doqiqilii vo tamlig1

miiassionin maliyys vaziyyati, onun hdoliklori vo miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin
moxfiliyi, geyri-daqiqilii vo tamlig1

miiassionin imumi voziyyati, onun rthdalikleri ve miilkiyyatin strukturu haqqinda informasiyanin
soffafligi, doqiqilii vo tamligi

63 Korporativ idaroetmo sisteminin xarici amilino no daxildir

O@OO00O

menecerlorin vo amokdaglarin se¢ilmasi vo foaliyyat géstormasi proseduru
direktorlar surasi, idars heyotinin toyini vo foaliyyot gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, menecmentin sec¢ilmosi vo foaliyyot gdstormoasi proseduru
direktorlar surasi, idars heyotinin se¢ilmasi vo foaliyyot gdstormasi proseduru
direktorlar surasi, idars heyatinin tayini vo foaliyyat gdstarmasi qaydalar

64 Toskilata tosir edon xarici miihit amillori miixtolif xarakterik xtisusiyyatlorina goro sorti olaraq iki
grupa boliinmasi hansi variantda diih\zgiin tosvir olunur

O@OO0O

dolay1 vo makro
birbasa vo makro
makro vo mikro
birbasa va dolay1
dolay1 vo mikro

65 Soraitdon asili olaraq toskilatin xarici miihit amillorinin hansi onun miiflislogsmaosinin asasin1 qoya

bilar

O@OO0O

birbasa vo dolayi xarici mithit amillori
birbasa xarici miihit amillari

heg biri toklikds yox

hor biri

dolay1 xarici miithit amillari



66 Korporasiya ilo bagli hansi fikir sohvdir

O@OO0O

Korporasiya- mohdud mosuliyyot dasiyan toskilatdir

Korporasiya- ictimai rifah namins foaliyyat gdstoran togkilatdir
Korporasiya- qarsiya miiayyan maqsadlar qoyan togkilatdir
Korporasiya- galacakda toyin olunacaq hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir
Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyot gdstoran togkilatdir

67 Korporasiya ilo bagl hansi fikir dogrudur

O@OO0O

Korporasiya- miivaqqoti baza asasinda foaliyyat gdstaran togkilatdir
Korporasiya- siyasi rifah namine foaliyyot gdstoran togkilatdir
Korporasiya- qarsiya geyri-miioyyan maqgsadlar qoyan toskilatdir
Korporasiya- mohdud masuliyyat gdstoron togkilatdir

Korporasiya- miioyyon olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir

68 Hans1 miilahizo korporasiyaya uygun golmir

O@O0OO

Korporasiya- daimi baza asasinda foaliyyot gdstoran togkilatdir
Korporasiya- ictimai rifah namino foaliyyot gdstoran togkilatdir
Korporasiya- gqarsiya miiayyon mogsadlor qoyan togkilatdir
Korporasiya- geyri- mohdud mosuliyyst dasiyan togkilatdir
Korporasiya- miiayyon olunmus hiiquqlara malik hiiquqi soxsdir

69 ABS ganunvericiliyi li¢iin korporasiyanin hans1 meyart mévcud deyil

O@OO0O

Sohmlorin sarbast Gtiiriilmoasi
Mohdud masuliyyat prinsipi
Hiiquqi soxs statusu

Qeyri- morkozlogdirilmis idarsetmo
Miiddotsiz mévcud olma

70 ABS ganunvericiliyine gora korporasiyanin hans1 meyari movcuddur

O@O00O

Miiddatli mévcud olma

Fiziki soxs statusu
Qeyri-markozlogdirilmis idaroetma
Sohmlorin miiddetsiz otiiriilmasi
Qeyri-mahdud mosuliyyat prinsipi

71 AR qanunvericiliyinds hansi “korporasiya” anlamina uygundur

O@OO0O

72 Azorbaycan sortlorindo korporasiyani neco nozordon kegirmok lazim deyil

O@OO0O

Korporasiyalar dovlst terefindon qoyulmus qaydalara asason foaliyyet gdstoran tesarriifat subyektloridir
Korporasiyalar beynolxalaq olagalors asaslanaraq foaliyyatds olan tosorriifat subyektloridir

Korporasiyalar yalniz sifarigls foaliyyat gostoron tosorriifat subyektloridir

Korporasiyalar {izvliiys asaslanan kommersiya toskilatlar kimi foaliyyot gdstoran tosorriifat subyektloridir
Korporasiyalar spesifik xarakterls foaliyyat gostoran tosarriifat subyektlaridir

Digor miilki miinasibatlarla slaqadar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi
Umumi magsadlo slagadar olan miistaqil iqtisadi subyekt kimi

Birgs biznesin aparilmast ilo alagoedar olan miistaqil iqtisadi subyektlor kimi
Hiiquqi soxslorin hor birini ayri-ayriliqda fordi togkilati struktur kimi
Umumi maragqlarla slaqadar olan miistoqil iqtisadi subyekt kimi



73 Faaliyyotin korporativ toskilinin imkanlar1 hansina gorait yaradir? 1-Sohm buraxilisi ilo pul
vasaitlarinin calb olunmasi gabiliyyatino; 2-Sohmdarlarin torkibine daxil olma vo ¢ixmanin
sadolosdirilmasing; 3-Rohbarlorin vozifasindon siii istifadoyo; 4-Mohdud masuliyyat prinsipi ilo
risklorin azaldilmasina; 5-Idareetmo mosololorinin hallinin sadelosdirilmesine

2,3,5
1,3,4,5
1,2,3
1,2,4,5
2,3,4,5

O@OOO

74 Birliya daxil olan biitiin korporativ strukturlar miistoqillik deracasine gors neco asas qrupa boliiniir

7.0
2.0
4.0
3.0
5.0

O@O0OO

75 Hansi struktur qrupda birliyin tizvleri 6z hiiquglarini qoruyub saxlayirlar

Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Maliyya-soanaye qruplarn vo karteldo
Trest vo konserndo

Konglomerant vo sindikatda

OO000@

Holding, assosasiya vo trestdo

76 Hansi struktur qrupda birliyin tizvleri gisman asilt halda olurlar va idarsetma sahasinda
muxtariyyati qoruyub saxlayirlar

Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Holding, assosasiya va trestdo
Trest vo konsernda

Konglomerant vo sindikatda

O@OO0O

Maliyyo-sanaye qruplan vo karteldo

77 Hansi struktur qrupda idaraetmo funksiyalarinin bir hissosinin bir istirak¢idan digorino otiirtilmasi
ilo bir-birindon asil1 istirik¢ilar birliyi yaradilir

Assosasiya, kartel vo konsorsiumda
Holding, assosasiya va trestdo
Konqlomerant vo sindikatda

Trest, holding vo konsernda

O@OO0O

Maliyya-sonaye qruplarn vo kartelda
78 Korporativ strukturlarin qurulmasinin togkilati tiplorine aid deyil

Kartel vo trest

Konsern vo konglomerant

Holdinq vo maliyye-sonaye qruplari
Vengur va konsalting firmalari

O@O0OO

Konsorsium va sindikat

79 Korporativ idaraetma sisteminin miiasir meylina aiddir



O@OO00O

Sohmdarlarin faaliyyatinin faallagdiriimasi

Direktorlar Surasinin {izvlorinae miinasibatds miistoqillik meyarlarinin sartlogdirilmoasi
Miistoaqil direktorlardan ibarat Direktorlar Surasininyaradilmasinin labtidliyi
Korporativ idaroetmonin tokmillosdirilmasi iizro xidmotlor bazasinin daralmasi

Top menecerlorin miikafatlandirilmasi informasiyasinin nosr edilmosi

80 Korporativ idaraetma sisteminin miiasir meyling aid deyil

O@O00O

Homkarlar ittifaqinin colb edilmasi

Top menecerlorin miikafatlandirilmasi informasiyasinin nosr edilmosi

Yeni texnologiyalarin aktiv totbiqi

Sohmdarlarn foaliyyatinin zosiflodilmasi

Korporativ idaroetmonin tokmillasdirilmasi tizro xidmotlor bazasinin inkisafi

81 81Korporasiyanin igtisadi mozmununun toyin olunmasina iki yanagsma mdvcuddur: ayri-ayri
saholordo calisan isgilorin........... birliklori kimi vo pesokarliq soviyyasi ilo se¢ilon miiossisalorin
toskilolunma formasi kimi

O@OO0O

istehsal
xidmot
is

peso
foaliyyot

82 Korporasiyanin iqtisadi mozmununun toyin olunmasina iki yanasma mévcuddur: ayri-ayri
saholordo calisan is¢ilorin peso birliklori kimi vo pesokarliq soviyyasi ilo seg¢ilon miiassisalorin

O@OOO

..... formast kimi

culgalasdirici
korsinasiyalasdirici
stimullasdirma
toskilolunma
idaraetmoa

83 Korporativ idaroetmonin tokmillogdirilmasi va istiqgamatlondirilmasi tizro on mozmunlu sonad ilk
dofs ilin aprelindo Beynolxalq Iqtisadi Omokdagliq vo Inkisaf Toskilat1 torafindon islonilib vo
tasdiglonib

O@OO00O

2007-ci il
1997-ci il
1996-ci il
2001-ci il
1999-cu il

84 Korporativ idaraetmonin tokmillogdirilmasi va istiqgamatlondirilmasi iizra an mozmunlu sonad ilk
dofo 1999-cu ilin aprelinds torofindon islonilib vo tosdiglonib

O@OO00O

Diinya Bank1

Birlogmis Milloatlor Toskilati

Beynoalxalq maliyyas korporasiyasi

Beynolxalq Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Toskilat:
Beynolxalq Maliyys Fondu

85 Beynolxalq Igtisadi ©maokdasliq vo Inkisaf Taskilatiin prinsiplorinin xiisusiyyati ondan ibaratdir
ki, bir torafdon onlar beynolxalq ........ sonaddir, digor torafdon iso toklif olunan standartlar va istifado



tocriibasi, dlkalorin spesifikasini nozors alaraq moslohotedici xarakter dasiyir.

miikommal
sivil
intizamlayici
kollektiv
yekcins

O@OO0O

86 Beynolxalq Iqtisadi ©®mokdasliq vo Inkisaf Toskilatinin prinsiplorinin xiisusiyyati ondan ibarotdir
ki, bir torafdon onlar beynolxalq kollektiv sonaddir, digor torafdon iso toklif olunan standartlar vo
istifado tocriibasi, 6lkalorin .......... nozors alaraq moslohatedici xarakter dasiyir

intizamliq saviyyasini
milli torkibini
inkisafini
spesifikasini

O@OOO

sivillik soviyyasini
87 Likvidlik nadir

Dogru cavab yoxdur

pul kapitali

doyarsizlogma amsali

Miisssisonin uzunmiiddotli 6hdsliklerini 6doms qabiliyyati

O@O0O0

Miiassisonin uzunmiiddotli borclar
88 Likvidlik naye imkan yaradir

doyordondoan diismo

milossisonin qiymat artiminin gozlondiyi
go6zlonilon bohranin yetisdiyini

Miiassisonin dhdaliklorini yerina yetiro bilmomasini

@OO000O

Miiassisonin dhdaliklorini yerins yetire bilmasi
89 Miiassisanin maliyya vaziyyatinds likvidliyinin yiiksok, galirliliyinin az oldugu hal ola bilormi

idaragilik gorarlarindan asilidir

sahibkarlarn istayi ilo ola biler.

ola bilmaz

Ola bilor

Sahibkarin istoyi ilo ola bilor. Idaracilik gorarlarindan asildir

O@OO0O

90 Likvidlik amsali neca hesablanir

Dogru cavab yoxdur

Pul vosaitlori + inhisarlagsmadan galir

Pul vasaitlori + tez reallagmayan qiymaotli kagizlar boliinsiin 100

Pul vosaitlori + tez reallasan qiymatli kagizlar boliinsiin qisa miiddstli borclar

O@OO0O

Pul vasaitloari + likvidlik manfisi
91 Korporativ idaraetmo prinsiplori ne¢onci ildo islonilmisdir

2002.0
2000.0
1998.0

OO0



® 19990
O 2001.0

92 Korporativ idaraetma prinsiplari nayi oks etdirir

korporativ idaroetmonin hiiquqi cohatini
standart vo qaydalarin model toplusunu
korporativ idarsetmonin islomos mexanizmini
biitiin variantlar

O@O0OO

institusional, tonzimloyici strukturunun qiymsatlondirilmasi
93 Korporativ idaraetma prinsiplari nayi oks etdirmir

korporativ idarsetmonin hiiquqi cohatini
standart vo qaydalarin model toplusunu
korporativ idareetmonin igloms mexanizmini
mohsul dizaynini

O@OO00O

institusional, tonzimlayici strukturunun qiymatlondirilmasi
94 Korporativ idaroetmonin prinsiplorine aid deyil

Malsatanlarla qarsiliqli miinasibatlor
Omokdaslarla qarsiliqli miinasibatlor
Miistarilarls qarsiliqli miinasibatlor
“Insayderlorlo” qarsiliqli miinasibotlor

O@OO0O

Camiyyatls qarsiliqli miinasibatlor

95 Korporativ idaraetmonin prinsiplorine aiddir? 1-Yerli hokumatla qarsiliglt miinasibatlor; 2-
Miistarilorlo qarsiligh ittthamlar; 3-Omokdagslarla qarsiligli miinasibatlor; 4-“Autsayderlorls” qarsiligh
miinasibatlor;5-Biitlin macburi normalarin pozulmasi

1,4,5
234
1,2,4
1,2,3
2,3,5

O@OOO

96 Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf toskilatlarmin korporativ idaroetms prinsiploring aid deyil

Adi sohm “1 sohm 1 sas” qaydasi il sos vermodo istirak
Maliyys molumatlarinin agkarligi
Sohmdarlarin galirlainin maksimallagdirilmasi

Direktorlar Surasinin kompaniyanin is¢ilorinin segmasi
Menecmentin,afflilogmis strukturlarin vo 5- %-don ¢ox sohmlors sahib olan sohmdarlarin kompaniyadaki
miilkiyyatinin soffaf strukturu

O@OOO

97 Korporativ idarsetmonin beynolxalq prinsiplori hansit sonadds oks olunub?

Standartlasdirma normalari

Avropa Yenidon Qurma vo Inkisaf Bankinin Korporativ praktikast

Somarali isgilizarliq normalar1 Korporativ praktikasi

Semorali isgiizarliq normalar vo Avropa Yenidon Qurma vo Inkisaf Bankinin Korporativ praktikasi

O@OOO

Avropa Birliyi Konfederasiyasi

98 Mikrosoviyyads sarmayalorin calb olunmasinin vacib sortlorindon biri, sormayadarlarin
(sohmdarlarin, kreditorlarin) hiiquqglar1 miidafis olunan korporativ idarsetmonin....



“gabaqcil” modelidir
“somoarali” snrukturudur
“miitkommoal” sistemidir
“soffaf” modelidir
“rasional” davranigidir

O@O0OO

99 Korporativ idaraetmonin modeli............. inkisafi ilo s1x baghdir

maliyya-kredit sahasinin
borc bazarinin
menecmentin

qiymaotli kagizlar bazarinin
birjalarin

O@OO00O

100 Bu prinsiplors goro korporativ idaroetmao sistemi bazarlarin .............. inkisafina yonolmalidirr

soffaf vo intizamli
samarali vo miikommal
miitkommal vo intizamli
somoarali va soffaf

O@OO00O

dolgun vo intizaml1
101 Korporativ idaraetmonin vahid modeli varmi

hazirlanir

yoxdur

biitiin cavablar dogrudur
hazirlanib

OO00®@O

var
102 Ingilis-sakson modeldo varlanma sxemina na daxildir

sohmloarin alveri, borclarin verilmasi, aktivlerin pargalanmasi
sohmlorin alveri, iggiizarliq, aktivlerin pargalanmasi
sohmloarin alveri, solomgilik, aktivlorin alinmasi

sohmloarin alveri, solomgilik, aktivlorin pargalanmasi

O@O0OO

qiymotli kagizlarin alveri, solomgilik, aktivlorin par¢calanmasi
103 Ingilis-sakson modelindo hans1 maraglar iistiinliik toskil edir

qisamiiddatli solomgilik
uzunmiiddatli maliyya
qisamiiddatli maliyya
qisamiiddotli istehsal

OO00®O

uzunmiiddoatli bazar

104 Avropa-Alman modeli almaniyadan basqa Avropanin digor 6lkoalori {i¢lin do xarakterikdir.
Korporasiyalarin formalagmasinda alman anonasinin xiisusiyyatlori ondadir ki, hansi kapitallar six
baglhdir

bank kapitali birja kapital1 ilo
ticarot kapitali sonaye kapitali ilo
bank kapitali ticarat kapitali ile
bank kapitali sonaye kapital1 ilo

O@OO00O

aqrar kapital1 sonaye kapitali ile



105 Avropa-Alman modelindo Sohmdar, maliyys vo iggiizar alagolor oasnasinda sonaye konsernlorin
maliyyo institutlari ilo birgo saholorarasi inteqrasiya yolu ilo nayo kecir

iifliqi konsernlora kegir

saquli sonaye-maliyya birlogmalorins kegir
konglamerat sonaye-maliyys birlogsmalorins kegir
iifiiqi sonaye-maliyya birlogsmalorine kegir

O@OO0O

srateji alyanslara kegir
106 Avropa-Alman modelindo Bank hansi rol oynayir

kreditor vo nozaratdgi kimi

miisahids siirasinin lizvii va kreditor kimi
sohmdar vo miisahids siirasinin iizvii kimi
sohmdar va kreditor kimi

O@O0OO

idaraetdici vo kreditor kimi
107 Korporativ nozaratdo hans1 modellorine asaslanan sxemlor forqlondirilir

Ingilis-Yapon vo Alman-Amerikan modelino osaslanan sxemlar
Yapon-Amerikan va Ingilis-Amerikan modelino asaslanan sxemlor
Ingilis-Alman vo Ingilis-Amerikan modelino osaslanan sxemlor
Ingilis-Amerikan, Alman vo Yapon modelina osaslanan sxemlor

O@O0OO

Alman-Amarikan vo Yapon modelino osaslanan sxemlor
108 Avropa-Alman modelinds Bank hansi rol oynayir

borc alan kimi

qiymotli kagizlar alan kimi

istiraz voragolorinin emitenti kimi

giymatli kagizlarin vo borc 6hdsliklorinin emitenti kimi

O@OO00O

kreditor vo nozaratgi kimi
109 Avropa-Alman modelinds Bank hansi rol oynayir

miisahids siirasinin iizvi kimi vo top menecmentds tomsilgisi olan agent kimi

sosvermada istirak edon agent vo miisahido siirasinin iizvi kimi

miisahids siirasinin tizvi kimi

sohmdarlarin illik imumi iclaslarinda depozit sahibi va sesvermads istirak edon agent kimi.

O@OO0O

sohmdarlarin illik imumi iclaslarinda depozit sahibi vo miisahido siirasinin tizvi kimi

110 Korporativ idaroetmonin yapon modeli asason Yaponiyada yayilmigdir vo hanst modellai oxsarligi
var

Koreya

Italiya
Amerika- Ingilis
Almaniya

Cin

O@OO0O

111 Yapon modelinin asas xilisusiyyati, bir-birini tamamlayan ,...,,,,, Sobokasinin olmasidir

bankin va istehsal
aqrar vo maliyyo-sonaye

OO0

bankin vo aqrar



@ bankin vo maliyyos-sonaye

O istehsal vo maliyyo-sonaye

112 Yapon korporasiyalarinin bir ¢oxu onlarla alagados olan korporasiyalar .......... ilo s1x maliyyo
miinasibatlori saxlayir

stukturu
toromo
sistemi
sobokasi

O@O00O

ovlad

113 Yapon korporasiyalarinin bir ¢oxu onlarla alagods olan korporasiyalar sobokosi ilo six maliyyo
miinasibatlori saxlayir. Belo sobokalor iimumi borc vo sohm kapitali ilo, mal satigi, xidmatlorlo vo no
ilo xarakterizo olunur

formal miinasibatlorlo

formal isgiizar tinsiyyotlo
geyri-formal igglizar iinsiyyatlo
qeyri-formal isgiizar tomaslarla

O@OO00O

formal isgilizar tomaslarla
114 Yapon sohmdar sirkatlorinin idaragiliyinds osas rolu kimin iqtisadi siyasati oynayir

banklarin
menecerlarin
dovlatin
korpporasiyanin

OO0®O0O

omokdaslarin
115 Yapon modelinin asas istirak¢ilari kimlordir

investisiya fondu (esas daxili sohmdar), korporasiya ilo alaqads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o
da asas daxili sshmdardir), idars heyati vo amoakdaslar

bank (asas daxili sohmdar), korporasiya ilo alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili
sohmdardir), menecerlor vo hokumaot.

bank (esas daxili sohmdar), korporasiya ils alagads olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili
sohmdardir), idars heyati vo menecerlor.

bank (esas daxili sohmdar), korporasiya ils alaqods olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili
sohmdardir), idars heyati vo hokumaot

iri sohmdar, korporasiya ilo alagodo olan (afilyasiya olunmus) korporasiya (o da asas daxili sohmdardir),
idars heyoti vo hokumat.

@ O O O

O

116 Korporativ idarsetms (vo ya davranis) kodekslori meydana ¢ixmaga baglamigdir. Bunlarin
sirasina Ingiltorods gobul olunan hansi kokeksi geyd etmok olar

Hops kodeksini
Hilbert kodeksini
cercil kodeksini
Kedberi kodeksini
Makqreqori koleksini

O@OO0O

117 Almaniya korporativ idarsetmo qrupu torofindon hazirlanan «Alman korporativ idaroetmonin on
yaxs1 tocriibasi kodeksi» negonci ildo yaranmisdir

O 20020



O@OO

1998.0
1996.0
2000.0
1999.0

118 Korporativ idaroetmanin ne¢d modeli var

O@OO00O

6.0
4.0
2.0
3.0
5.0

119 Korporativ idaroetmo modellorino aiddir

O@OO0O

heg biri

Ingilis-amerikan korporativ idarsetmo modeli
Alman modeli

hamisi

Yapon modeli

120 Ingilis-Amerikan korporativ idaroetmo modelinin istirakgilari

O@OO0O

biitlin variantlar

banklar

sohmdarlar

rohborlor (miidiriyyat), Direktorlar Surasi vo sohmdarlar
iscilor

121 Ingilis-Amerikan modelinin asas xiisusiyyatlori

O@OO0O

sohmdarlarla ilbail goriismalar, hom do ilarasi goriismalorin mévcud olmasi

hiiquq vo masuliyyatlarinin qorunmast sahasinds ortagliq

ganunvericilik aktlarinin ¢orgivasinin yaradilmasi,

biitiin variantlar

bir do korporasiya vo sohmdarlar arasinda nisbaton sads qarsiliqli slage mexanizminin olmast,

122 Ingilis-Amerikan modelinin xas oldugu &lkolor

O@O0OO

heg biri

ABS, Kanada

Kanada, Fransa

ABS, Boyiik Britaniya, Kanada
ABS, Fransa

123 Ingilis-Amerikan modelindo Direktorlar Surasida hansi komitalor mévcuddur:

O@OO00O

biitiin variantlar
planlagdirma
istehsal

omoliyyat vo nozarot
nozarat

124 Omaliyyat komitslarinin asas funksiyasi

O

biitiin variantlar



O®@OO

rohbor ig¢ilorin toyin edilmasi

sirkatin strateji moagsadlorinin asaslandirir

gorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nazarati direktorlar surasinda birlosdirmokdir
strategiyanin gergoklosdirilmosine nozaratin hoyata kegirilmasi

125 Nozarat komitolorinin asas funksiyasi

O@O00O

gorarlarin icrasi prosesi ilo onlarin icrasina nazarati direktorlar surasinda birlogdirmokdir
rohbar is¢ilorin toyin edilmosi,

sirkotin strateji mogsadlorinin asaslandirir

gorarlarin gobul olunmasi vo onlarin icrasina nazarat proseslorini bir-birinden forqlondirmekdir
strategiyanin gercoklosdirilmasine nazaratin hoyata kegirilmasi

126 Ingilis-Amerikan korporativ idaroetmo modelinin asas istirakcis deyil

O@OO0O

biitiin variantlar

birjalar,

konsalting qruplan

ticarat palatalan

0zii-6ziinl tonzimloyon toskilatlar,

127 Ingilis-Amerikan korporativ idaroetmo modelinda iri korporasiyalar hans1 masalolari 6z
tizorlorino gotiirtirlor

O@OO0O

heg biri

qarsilagdirma

boliisdiirma

omlaka sahib olmaq vo nozarat
miiqayiso

128 Ingilis-Amerikan modelinds korporasiya kapitalinin neca %-indon ¢oxuna sahib olan schmdarlar
fovgolado iclasi ¢agira bilorlor

O@OOO

25.0
5.0

15.0
10.0
20.0

129 Alman modelini digor modellordon forqlondiran Miisahido Surasinin say torkibi neco miioyyon

olunur?

O@OO00O

Sasvermo ilo miioyyan olunur vo menecerlor torafindon doyisdirils bilor
Menecerlor miisyyon edir vo sohmdarlar torafindon doyisdirils bilor

Sosvermo ilo miioyyon olunur vo sohmdarlar torofindon doyisdirilo biler
Qanunvericiliklo miisyyon olunur vo schmdarlar torafindon doyisdirile bilmaz
Isgilor miioyyon edir vo sohmdarlar torafindon doyisdirile bilmoz

130 Alman vo Yapon korporasiya modellorinin oxsar cohati hansidir

O@O00O

Xarici investorlarin say1 minimallasir
insayderlorin say1 miitomadi azalir
Dividentlorin artirilmasi vacib hesab olunur
Banklar hakim sohmdarlar hesab olunurlar
Igtisadi-sosial prognozlar six alagalondirilir



131 Korporativ idaroetmonin nazori monbalorina hansi nozariyyas daxil edilmir

O@OO0O

Toskilati nazoriyya
Istirak¢ilar nozoriyyasi

Agent nozariyyasi

Miilkiyys hiiququ nazariyyasi
Idarsedici nozoriyyo

132 Hans1 iqtisadgilar Agent nozariyyasi ¢ar¢ivasindo model toklif etdilor

O@O00O

Vrum vaTeylor, 1954-cii ilds
Modilyan va Meyo, 1965-ci ilda
Millen va Qarsberq, 1957-ci ildo
Yensen vo Mekling, 1976-c1 ilda
Fayol vo Qant, 1987-ci ildo

133 Agent nozoriyyasinds Yensen vo Mekling modelins uygun olan1 géstorin

O@O0OO

Rohbor menafeyi daxilinds tabegilori igo gotiiriir vo planlagdirma hiiquqlarini onlara 6tiiriir

Rohbor maraqlar baximinda tabegilari iso gotiiriir vo 50 % hiiquqlar onlara otiiriir

Rohbar maraqglar daxilinds tabegilori iso gotiiriir vo bazi hiiquqlari onlara 6tiiriir

Rohbar maraqlar daxilinds tabegilori igo gotiiriir vo qoararlarin goabulu hiiququnun bir qismini onlara 6tiiriir
Rohboar faaliyyati ligiin tabegilori igo gotiiriir vo nazarat hiiquqlarini onlara 6tiiriir

134 Agent miinasibatlorinds agent xorclorinadaxil deyil:

O@OO0O

Sahibkarin menecers nazaratine géra vo miiqavile xarcolori
Sahibkarin menecera nazaratina gora xarcalari
Sahibkarlarla menecer arasinda kontraktin toskili xorcolori
Menecerin risketmo xorcalori

Menecerin 6ziiniimohdudlasdirma xarcolari

135 Agent nazariyyasinin Yensen va Mekling modelinds yaradilan asas ehtimallara aid olmayan

hansidir

O@OO0O

Modelin dinamik aspekti tohlilindan istisna edilmasi

Xarici sahibkarlar miilkiyystdon golon golirin pul axin1 hesabina alde etmasi
Biitiin xarici sochmloarin sas hiiququnun mévcud olmamasi

Borcun calb edilmasinin geyri-miimkiinliiyii

Menecerin amak haqq1 xarclori

136 Agent nozoriyyosinin Yensen vo Mekling modelinds yaradilan alavo ehtiyyatlara aid olmayan

hansidir

O@OO0O

Diverfikasiyanin zaruriliyi va riskin diqqate alimasi
Monitoring va 6ziinii madudiyyst imkaninin olmamasi
Firmanin miqyasinin tasbit olunmus 6l¢iide olmasi
Biitiin xarici schmlarin sas hiiququnun mévcud olmamasi
Borcun coalb edilmasinin qeyri-mimkiinliyii

137 Agent nozariyyssinin Yensen vo Mekling modelinds hansi naticoys golmok miimkiin deyil?

OO0

Sahibkar torefindon nazarstin miimkiinliiydi firmanin doyarini asag1 salmaga imkan verir

Sahibkar torefindon nazarstin olmadig1 vaziyyatlor soxsi galirlorin istehlakini azaltmagaimkanverir
Menecer kapitalin 100 % sahibidirse o, mohdud xorcler vo golirin borabarliyindon irsli golon cohdlorin
optimal hacmini segocok



@ Sahibkar torofindon nazarstin miimkiinliiyli firmanin doyarini yiiksoltmoyos imkan verir

O Sahibkar torofindon nazaratin miimkiinliiyili firmanin doyarini yiiksaltmoys imkan vermir

138 Modilyani-Miller nazariyyasinds hansi dogrudur?

Maliyys bazarinin zsifliyi firmanin doyarina tosir edir

Agent xarclori vo borc miisahido edilmir

Borc vo maliyys bazarinin zoifliyi firmanin doyarine tosir edir
Miilkiyyat va borc arasinda se¢im firmanin doyaring tasir etmir
Menecer riskli investisiya hoyata kegiro bilmir

O@O0OO

139 Agent nozoriyyosindo istifado olunan “iyerarxiya nozoriyyasi” modeli no vaxt vo kimin torofindon
yaradilmigdir?

2001-ci ildo Mayser torafindon
1985-ci ildo Modilyani torafindon
1990-c1 ilds Miller torafinden
1995-ci ilda Yensen torafinden
2005-ci ilde Meklinq torafinden

O000@

140 Agent nozoriyyosinin Mayser modelindo noyao iistlinliik verilir?

Kompaniyada sorbast vasaitlor oldugu halda borc masraflarinin ¢oxalmasina
Firmada pulun oldugu halda agent xarclarinin artirilmasina

Kompaniyada vasaitlorin oldugu halda xarici maliyyslogmaya

Sorbast vasait olduqda daxili maliyyslagmoya

O@OO0O

Oziiniin pul vosaitlorinin oldugu halda qiymotli kagizlarin buraxilmasina
141 Agent nozoriyyasi ¢or¢ivosindo genis yayilan Tirol modeli na vaxt toklif olunub?

2011-ci ilda
1987 -ciilda
1994-cii ilda
2001-ciilda
2008-ci ildo

O@OO0O

142 Hansi fikir Agent nozoriyyosi ¢or¢ivosinda genis yayilan Tirol modelino uygundur?

Menecerin faaliyyatine nazarat olunmamalidir va galir onun soylorinden asili deyil
Menecerin foaliyyatine nazarat olunmaya bilar vo golir onun soylorindon asilidir
Menecerin faaliyyatinag hortorafli nozarat olunmalidir vo galir onun saylorinden asilidir
Menecerin faaliyyatine qismon nozarat olunmalidir vo golir onun saylorindon asilidir

O@OOO

Menecerin faaliyyatina ciizi nazarat olunmalidir vo galir onun saylorindon asilidir
143 Agent nozoriyyasinin Tirol modelinds hansi ndv monitoringlor nozordon kecirilir?

Giindolik vo passiv monitoring
Aktiv vo ayliq monitoring
Aktiv va riibliik monitoring
Aktiv vo passiv monitoring

O@O0OO

Passiv vo riiblitk monitoring
144 Agent nazariyyasinin Tirol modellorinds ne¢o név monitoring nazordon kegirilir?

12.0
4.0

OO0



5.0
2.0
7.0

O®O

145 Agent nozoriyyssinin Tirol modelinds sahibkarla menecer arasinda agent miibahisalorinin hoalli
yollarina aid olmayan hansidir?

Kreditorlarin vo DS-nin ke¢irdiyi monitoring

Korporativ nozarot bazari vo miivafiq olaraq diismoncasins zobt olunma
Iri sahibkarlar vo kreditorlarin hoyata kegirdiyi monitoring
Kompensasiya sxemlori vo agkar stimullar

O@OO00O

Instusional investorlar vo DS torofindon kegirilon monitoring
146 Hans1 fikir icraedici nozoriyyonin mahiyyatino uygundur?

Kompaniya iizerinde hakimiyyet sohmdarlar vo menecerlar vasitosilo hoyata kegirilir
Kompaniya iizerinds hakimiyyst menecerlor vo direktorlar vasitasilo hoyata kegirilir
Kompaniya iizerinds hakimiyyst dovlat vo direktorlar vasitosilo hoyata kegirilir

Kompaniya iizerinds hakimiyyat schmdarlar vo direktorlar vasitasile hoyata kegirilir

O@OO0O

Kompaniya tizerinds hakimiyyet maliyyagilor vo direktorlar vasitasilo hayata kecirilir
147 Togkilati nozariyyaya gora korporasiya menecerlori hansi soxsi nozarat listiinliiylino malik deyil?

Hakimlik-dostlarin vo qohumlarin hakim mdvqelara toyin olunmasi
Menecerin goxsi etibari, pesokar mévqe prespektivlari
Miiveffaqiyysat, iri lahiyalorin reallagdirilmasina olan memnunluq
Korporasiyadan aktivlarin dolay1 yolla ¢ixarilmasi

O@OO0O

Imtiyazlar
148 Korporativ idaroetmonin Ingilis-Amerikan modelinds osas istirak¢ilara hansi aid deyil?

Oziiniitonzimlomo toskilatlari

Korporasiya vo sohmdarlara moslohat xidmatlori ilo moggul olan firmalar
Direktorlar, sshmdarlar vo hakimiyyat strukturlar

Birjalar vo banklar

O@OOO

Vokalat {izro sosverma masalolorine gors konsalting firmalar
149 Britaniya vo ABS korporasiyalarinda kimlor Direktorlar Surasinda insayder ola bilmaz?

Korporasiyanin idars olunmasi ils alagadar olan soxs
Korporasiyada igloyon icragi

Korporasiyada isloyon menecer

Korporasiyanin idaraedilmosi ilo alagali olmayan soxs

O@O0OO

Korporasiyada isloyon is¢i
150 Korporativ idaraetmanin Ingilis-Amerikan modelinds autsayder kim ola bilor?

Korporasiyada islayan is¢i

Korporasiyada isloyon menecer

Korporasiyanin idars olunmasi ilo alagadar olan soxs
Korporasiyanin idars olunmasi ilo alagodar olmayan soxs

O@O00O

Korporasiyada isloyon icrag1

151 Korporativ idaroetmonin ingilis-Amerikan modelinds kim insayder ola bilor?

O

Korporasiyanin idarsedilmasi ilo slagadar olmayan soxs



Korporasiyada isloyon menecer va sigortagilar
Korporasiyanin idars olunmasi ilo alagadar olan soxs vo brokerlor
Korporasiyada islayan is¢i vo ya idara olunma ils slagodar olan goxs

O®@OO

Korporasiyada isloyon icrag1 vo auditorlar

152 Korporasiyanin Ingilis-Amerikan modelino géro sohmdarlarin illik hesabatina hans1 molumat
daxil edilmir?

Hor riib {izro maliyys malumatlar

Icrac1 direktorlara 6donan omok haqqinin hacmi

Toyin olunmus direktorlarin ke¢mis foaliyyati haqqinda arayis
Kapitalin strukturu haqqinda gostericileri

@OO000O

5 %-don asag1 sohm kapitalina sahib olan biitiin sshmdarlarin melumatlan

153 Ingilis-Amerikan modelina géra hans1 molumat korporasiyasinin sohmdarlarin illik hesabatina
daxil olunur?1-Miimkiin birlosma hagqinda molumat; 2-Yenidon toskil haqqinda molumat;3-Audit
yoxlamalari tigiin dovat olunan kompaniyalarin adlari; 4-Nizamnamoys toklif olunan diizslislor;5-
Icrag1 direktorlara ddonon amok haqqinin hacmi

2,3,4
1,3,4,5
1,2,3

1,2,3,5
2,3,4,5

O@OO0O

154 Ingilis-Amerikan modelindon istifado edon Britaniyada informasiyanin nosr olunmasina talob na
ilo forglonir?

Hesabatin hortorofli yoxlanmast ila

Hesabatin hoar il iizra toqdim olunmasi ilo
Hesabatin hor ay togdim olunmast ilo
Hesabatin har yarim il {izro togdim olunmasi ilo

O@OOO

Hesabatin har riibds togdim olunmast ilo

155 Korporativ idaroetmonin Alman modelinin elementlorini hansi 6lkonin korporasiyalar istifado
edir?

ftalyan vo Yunan korporasiyalar
Britaniya vo Macar korporasiyalar
Avstriya vo Polsa korporasiyalar
Holland vo Belgika korporasiyalar

O@OO0O

Yapon vo Rus korporasiyalar

156 Korporativ idaroetmonin Alman modelinin elementlori hansi 6lkonin korporasiyalarinda istifado
olunmur?

Holland, Isveg, Danimarka vo Yunan korporasiyalarinda
Britaniya, ABS, Bolgar vo Macar korporasiyalarinda
Avstriya, Polsa, Ispan vo Tiirkiyyos korporasiyalarinda
Yapon vo Boyiik Britaniya korporasiyalarinda

O@OO0O

Yapon, Fransa, Orab vo Rus korporasiyalarinda

157 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds asas istirak¢ilardan hansit miihiim rol oynayir?

O lcragilar



C Menecerlor

C Sohmdarlar

@ Banklar

O Bas direktorlar

158 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds banklar {imumi illik iclasda hansi simada ¢ixis

etmirlor?

Depozitgi kimi

Kreditor kimi

Sohmdar kimi

Sasvermayon agent kimi
Qiymeotli kagizlarin emitenti kimi

O@O00O

159 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo DS-na hansi palatalar daxildi?

Birjalar vo Miisahide Surasi
Kreditor vo Miisahido Surasi
Menecerlor vo Miisahido Surasi
Idaroedici vo Miisahido Surasi

O@OO0O

Hakimiyyat strukturlar vo Miisahide Surasi
160 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo DS-nin icraedici surasi kimlordon ibaratdir?

Korporasiyanin icrag¢1 direktorlarindan
Korporasiyanin kreditorlarindan
Korporasiyanin is¢ilorindon
Korporasiyanin menecerlarindon

O@OO0O

Korporasiyanin sohmdarlarindan
161 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo DS-nin Miisahido Suras1 kimlordon ibaratdir?

Yerli comiyyatlordan, korporasiya is¢ilerindon v sohmdarlardan
Iscilorin niimayendalarinden, korporasiya iscilorindan va sohmdarlardan
Iscilorin niimayandalarindon, menecerlardon vo schmdarlardan
Menecerlordon, korporasiya is¢ilorindon vo sohmdarlardan

OO00®O

Iscilorin niimayandolarindon, korporasiya isgilorinden vo investorlardan
162 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo Miisahido Surasi noyi etmir?

Idaraetmoni lagv edir
Rohborliyin gorarini tosdiq edir
Idarsetmoni toyin edir
Rohborliyin gorarini tohlil edir

O@OOO

Idaroediciyo moslohat verir

163 Korporativ idaroetmonin Alman modelindo orta korporasiyalarda Miisahido Surasi ne¢o nofordon

ibaratdir?

17.0
3.0
7.0
9.0
12.0

O@O00O



164 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds boyiik korporasiyalarda Miisahido Surasi nego
nofordon ibaratdir?

O@OO0O

30.0
10.0
15.0
20.0
25.0

165 Korporativ idaroetmonin Alman modelinds illik hesabatda hansi informasiya nasr edilmir?

O@O0OO

Sohmloarin 5 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlarin malumatlar
Kapitalin strukturu hagqinda malumat

Hor yarnim il {izro maliyys hesabat1

Insayderlora 6danilon miikafatlar {izro mecmu informasiya
Miisahido Surasina namizadlor hagqinda moahdud informasiya

166 Korporativ idaraetmonin Yapon modeli hans1 6lkads yayilmigdir?

O@O0OO

Koreya
Rusiyada
Avstriyada
Yaponiyada
Cindoa

167 Korporativ idaroetmonin Yapon modelinds “keyrecu‘ hansilarla xarakterizo olunmur?

O@OO00O

Xidmotlorlo

Sohmdar kapitali ilo

Korporativ sobokslorin iimumi borclar ilo
Rosmi iggiizar miigavilalor ilo

Ticarot mallari ilo

168 Yapon sohmdar comiyyatlorinin idars olunmasinda asas rolu oynayir?

O@OO0O

Aparilan qiymat siyasoti
Olkodo amortizasiya siyasoti
Dovlatin biidca siyasati
Dovlatin iqtisadi siyasati
Orazida vergi siyasoti

169 Korporativ idaroetmonin Yapon modelinin osas istirak¢ilarindan olmayan1 gdstorin?

O@OO0O

Idaroetmo vo hokumot

Korporasiya ils alaqali korporasiya
Osas bank

Insayderlor

Keyregu

170 Yapon korporasiyalarinda D$-na aid deyil?

@000

Bas idaraedicilor
Idaroedicilor
fcrac1 direktorlar
Kreditorlar



O Korporasiyanin iri $6ba rohbarlori

171 Yapon korporasiyalarinda DS nec¢o nofordon ibaratdir?

35.0
20.0
40.0
50.0
30.0

O@O0OO

172 Britaniya ilo miiqayisodo ABS-da korporativ idaraetmonin forqi hansidir?

Sohmdarlorin dividentlorin hocmina gors 50 % sos vermak hiiququna malik olmamast
Sohmdarlorin dividentlorin hacmino gdéra qisman sas vermak hiiququna malik olmasi
Sohmdarlorin dividentlorin hacmino gdro sas vermok hiiququna malik olmasi
Sohmdarlerin dividentlorin hocmins gore sos vermok hiiququna malik olmamasi

O@OO00O

Sohmdarlerin dividentlorin hocmina gore 50 % sos vermak hiiququna malik olmasi
173 Ingilis-Amerikan korporativ idareetmo modelinin qanunvericilik bazas:

komissiyalar
federal agentliklor

sohmdarlar

Boyiik Britaniyada vo ABS-da idaragilor, direktorlar vo sohmdarlarla qarsiliqli miinasibatlorini miloyyen
ganun vo qaydalar

rohborlik

O @O00

174 ABS-da qiymatli kagizlar bazarii kim tonzimloyir:

federal agentlik, qiymotli kagizlar iizro Komissiya vo birjalar
rohbarlik

federal agentliklor

sohmdarlar

OO000@

komissiyalar
175 ABS-da federal agentlik, qiymotli kagizlar iizro Komissiya vo birjalar:

D) “sohmdarlar - schmdarlar” arasinda miinasibatlori qaydaya salir
informasiyalarin agiqlanmasi iizra toloblori miisyyenlosdirir,
qiymaotli kagizlar bazarini tonzimlayir,

biitiin variantlar

O@OO0O

C) “korporasiya — sohmdarlar” arasinda miinasibatlori qaydalarn salir
176 ABS-da toqaiid fondlari;

heg biri
qiymotli kagizlar tizro omoliyyatlarin ganunvericilik aktlar Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymatli
Kagizlar va Investisiyalar iizro Kollegiyanin qaydalari ilo tonzimlonir;

dividendlorin hacminin miioyyonlasdirilmasindo sohmdarlar faal istirak edirlor
fidusiar haqlara malikdir vo korporasiyalarn iglerinde 6z sohmdarlan tigiin “etibarli soxs” rolunu oynayir
biitiin variantlar

O@0O OO

177 ABS-da

O

heg biri



qiymotli kagizlar tizro omsliyyatlarin qanunvericilik aktlar1 Parlament vo 6zal togkilat olan Qiymatli
Kagizlar vo Investisiyalar iizro Kollegiyanin qaydalari ilo tonzimlonir;

dividendlorin hacminin miiayyonlosdirilmasinds sohmdarlar foal istirak edirlor

informasiyanin agiqlanmasi iizro on ciddi vo sort qaydalar mévcuddur vo sohmdarlar arasinda qarsiliqli
miinasibatlor daqiq sistem iizarinds qurulmusdur

O @O O

biitiin variantlar
178 Amerika korporasiyalarinin sohmdar kapitali shomiyyatli doracads ...... ?

doracalanib
diversifikasiyalasib
morkazlasib
sopalonib

O@OO0O

tomorkiizlosib

179 ABS-da sohmdarlarin ayri-ayrir qrupu direktorlar surasinda slahidde niimayondagiliys iddia edo
bilrmi?

orta movqe tutur
etmoak istayir
edir

etmir

O@OOO

calisir

180 ABS-da vo Ingiltorads institusional sormayadarlar korporasiyalarin sohmlorinin toxminen nego
faizino yiyaloniblor

70.0
20-30
40.0
50.0
60.0

O@OO00O

181 Boyiik Britaniyada korporativ idaraetmonin qanunvericilik sarhadlori:

heg biri

qiymatli kagizlar bazarinda korporativ idaraetms sisteminin hiiququ bazasini dovlat strukturu
miiayyonlosdirir;

sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlorin hacmino asason sas vermok hiiququna
malik deyillor;

OO

Parlament torofindon miioyyanlosdirilir

O® O

biitiin variantlar
182 Boyiik Britaniyada Kollegiya:

heg biri

giymatli kagizlar bazarinda korporativ idaraetms sisteminin hiiququ bazasini dovlot strukturu
miioyyonlosdirir;

sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlorin hacmino asason sas vermak hiiququna
malik deyiller;

O 00

dovlat strukturu deyildir

QIC)

biitiin variantlar

183 Boylik Britaniya vo ABS-1n korporativ idaroetms sistemlori arasinda forqlor:

O Béyiik Britaniyada iso qiymetli kagizlar iizro omoaliyyatlarin ganunvericilik aktlar Parlament vo 6zol

toskilat olan Qiymotli Kagizlar vo Investisiyalar iizro Kollegiyanin qaydalar ilo tonzimlonir;



Boyiik Britaniyada dividendlorin hacminin miioyyanlogdirilmasindo sohmdarlar faal istirak edirlor;
ABS-da sohmdarlar direktorlar surasi torafindon toklif olunan dividendlorin hacmino asason sos vermok
hiiququna malik deyillar;

biitiin variantlar

C)ABS-da qiymotli kagizlar bazarinda korporativ idaroetmo sisteminin hiiququ bazasini dévlat strukturu
miioyyonlosdirir;

O® OO

184 Ingilis-Amerikan modelindo institusional investorlar:

Investisiya fondlari;

Yeni korporasiyalara investisiya qoyan fondlar;

Borc gotiiranin kredit bacarnigini qiymstlondiran agentliklor;
biitiin variantlar

O@OO0O

Riskli sarmayas fondlari;
185 Yaponiyada korporativ maliyys mexanizminin on forqlondirici xiisusiyyati:

sohmdarlarla ilbail goriismalor, hom do ilarasi goriismalorin mévcud olmasi
hiiquq vo masuliyyatlarinin qorunmast sahasinds ortaqliq

ganunvericilik aktlarinin ¢orgivasinin yaradilmasi,

keyretsudur

O@OOO

bir do korporasiya vo sohmdarlar arasinda nisbaton sads qarsiliqli slage mexanizminin olmast,
186 Keyretsu nodir:

hamist

qiymotli kagizlar bazar

kapital bazan

iri bank otrafinda formalasan sirkotlor sobokosi

O@OOO

lizinq bazan
187 Keyretsuda:

kapital bazan

hamist

lizinq bazan

giymatli kagizlar bazan

@OO000O

solahiyyatlor asas bank, iri sirkotlor vo qrup arasinda boliisdiiriiliir

188 Yapon modelinin xiisusiyyatlori:

O

Sasverma prosedurasi miirakkab sistem lizoerinds quruldugu tigiin direktorlar suras1 heyyatindo miistaqil
tizvlorin imumi ¢okisi xeyli asagidir

Qanunvericilik aktlar, ictimai roy vo sonaye qurumlan “keyretsu”qruplarini dastokloyir (“keyretsu” —
ollarinds olan borc vasaitlari vo kapitallari comlogdirorak onlardan birgs istifade etmak iigiin yaranan
korporasiya qruplaridir);

O

Bank sistemi “bank-korporasiya” méhkom olagolori ilo segilir;
biitiin variantlar

QIC0,

Belo qruplarin direktorlar surast heyyati korporasiyanin “i¢* strukturlarinda isloyen {izvlerindon ibaratdir;
189 Yapon modelinin osas istirak¢ilart kimlordir:

keyretsu
maliyya qruplar
osas bank,
biitiin variantlar

@000



~
)

sonaye qruplari sobakosi

190 Yapon modelinds bank hans1 iglori goriir:

O@O0OO

hesablagma hesablari {izro amoliyyatlan aparir,

korporativ miigtorilorina sshm, qiymatli kagizlarin buraxir
maslohatlorin verilmasi {izro xidmatlori toklif edir

biitiin variantlar

kreditlorin verir

191 Yapon korporativ sistemindo osas istirakg¢ilart:

O@OO00O

hékumaot.

idaroetmo heyaoti;

osas bank (osas daxili sohmdar);

biitiin variantlar

korporasiya ilo bagl digor affiloolunmus korporasiya vo ya keyretsu (daha bir daxili schmdar);

192 Yapon modelinin Ingilis-Amerikan modelindon forqi:

O® OO0

biitiin variantlar

dividendlarin hacminin miisyyenlesdirilmosinds sohmdarlar foal istirak edirlor

informasiyanin agiqlanmasi lizre oan ciddi va sort qaydalar mévcuddur vo sohmdarlar arasinda qarsiliql
miinasibatlor doqiq sistem tizorindo qurulmusdur

miistoqil sohmdarlar heg bir rol oynamirlar vo korporasianin isino miidaxilo edo bilmirlor

qiymatli kagizlar iizro amaliyyatlarin qanunvericilik aktlar Parlament vo 6zal toskilat olan Qiymatli
Kagizlar vo Investisiyalar iizro Kollegiyanin qaydalari ila tonzimlanir;

193 Alman modelinds idaraetms organi hansidir:

O@OOO

hékumot

korporasiya ilo bagl digor affiloolunmus korporasiya vo ya keyretsu (daha bir daxili schmdar);
osas bank (osas daxili sohmdar);

Miisahido surasindan vo menecerlordon toskil olunmus Idars heyoti

idaroetmo heyaoti;

194 Alman modelinda;

O@OO00O

raqib sirkotlors satilmaq tendensiyasi genis yayilib

Ki-do tosisgilorin maraqlari tomsil olunmur,

omlak “sovrulur”,

sitkotin “nozarat” vo “idaroetma” funksiyalan bir-birinden aydin sokilde ayrilmisdir
konar soxslorin korporativ nozaratdo istiraki {iglin kifayot qador stimullan yoxdur,

195 Iri alman sirkotlori nego Direktorlar Surasia malik olurlar

O@OO0O

5.0
3.0
1.0
2.0
4.0

196 Alman modelinda nazarat¢i komito neco adlanir:

OO

heg biri
keytersu



O®O

Vorstand
Aufsichtstar
tofland

197 Alman modelinds icra¢i komita neco adlanir:

O@OO00O

heg biri
keytersu
Aufsichtstar
Vorstand
tofland

198 AR-nin korporativ davranis kodeksindo korporativ idaroetmonin hansi prinsipi miioyyon
olunmay1b?

O@OO0O

Comiyyatin maliyye-tasarriifat foaliyyotine somerali nozarstin tomin olunmast

Comiyyatin hesabatliliginin tomin edilmasi

Sohmdarlarin coamiyyetde istiraki ile alaqodar 6z hiiquqlarni reallagdirmaga imkanin tomin edilmasi
Idarasetmo vo miilkiyyot strukturunun iqtisadi gostaricilarinin qapali saxlanilmasi

Korporativ davranis tocriibasi eyni kateqoriya vo barabar sayda sohmo sahib olan sohmdarlara eyni
miinasibatin tomin olunmasi

199 Eftektiv korporativ idaroetmonin tomalini meydana gotirir:

O@O00O

hamisi

hiiquqi vo nazari

siyasi va sosial

hiiquqi, tonzimloayici vo institusional
tonzimlayici

200 Korporativ idaroetmonin timumi tislub vo prinsiplorinin formalasmasinda hokumat orqanlarinin
foaliyyati nalors baglhdir:

OO0 @O

onlara barabor miinasibatin tomin edilmaosi

sirkatin foaliyyati hagqinda molumatlarin agiqlanmasi lizro miioyyan standartlarin macburiliyinin
mohkamlondirilmesi,

biitiin variantlar

digor maraql1 toraflorin menafelorinin nozors alinmasi mogsadile qanunvericiliyin tokmillosdirilmasina
sohmdarlarin hiiquqlarinin miidafissi,

201 Korporativ idaroetmonin timumi tislub vo prinsiplorinin formalasmasinda hokumat organlarinin
foaliyyati nalors bagh deyil:

OO O@O

onlara barabar miinasibatin tomin edilmasi

standartlagmaya
sirkatin foaliyyoti hagqinda molumatlarin agiqlanmasi {izro miiayyon standartlarin moacburiliyinin
mohkomlondirilmasi,

sohmdarlarin hiiquqlarinin miidafissi,
digor maraql1 toraflorin menafelorinin nozors alinmasi mogsadile qanunvericiliyin tokmillagdirilmasina

202 Korporativ idaroetmonin timumi tislub vo prinsiplorinin formalagsmasinda geyri-hokumaot
organlarinin foaliyyati naloro baglidir:

OO

onlara barabor miinasibatin tomin edilmasi
sohmdarlarin hiiquqlarinin miidafissi,



sitkotin foaliyysti hagqinda molumatlarn agiqlanmasi {izro miioyyon standartlarin macburiliyinin
mohkoamlondirilmasi,

milli xiisusiyyatlori nozors almagq sortila beynalxalq prinsiplors uygun korporativ idaraetmo qayda va
prosedurlarinin yaradilmasina

O @ O

digor maraql1 toraflorin moenafelorinin nozors alinmasi mogsadils qanunvericiliyin tokmillagdirilmasina
203 Korporasiya hiiquqi soxsdir va......... milkiyyati nozords tutur.

pullu
borclu
intellektual
payli
xususi

O@OO0O

204 Sohmdar vo kreditorlarin hesablamalari no vaxt 6ziinii dogruldur

Xarclorin azaldilmasi soraitinda

Faaliyyatsizlik halinda

Bazar tamamils alo kegirildikda

Onlarin golirlori 6domalarini hoyata kegirmayo imkan versin

O@OOO

Golirlor cox oldugu soraitdo

205 Nozarat sohm zorfino malik olan sohmdarlar (fiziki soxs, ails, alyans vo ya digor korporasiyalar)
korporativ davranisa necs sokildo tosir edirlor.

davaml
miitoraqqi
zoif
gliclii

O@OOO

natamam

206 Sohmlorin miilkiyyatcilori kimi ¢ixis edon institusional investorlar korporasiyalarin idaro
olunmasinda nays can atirlar

soslorini menecments vermoyo

gorar vermoaya

paya malik olmaga

holledici sos hiiququna malik olmaga

O@O00O

strateji qorarlar cixarmaga
207 Fordi investorlar idaroetmoya can atirlarmi?

homisa
hordon
atirlar
atmurlar

O@OO0O

bazon

208 Fordi investorlar idaroetmoayo can atmasalar da, onlar1 nozorat sohm zorfino malik olan
sohmdarlarin vo sirkot rohbarliyinin neco miinasiboti daima diistindiiriir?

somorali
sistemli
soffaf
adalatli
real

O@OO00O



209 Kimlor idaraetmonin bazi sistemlorindo miihiim rol oynayir vo korporasiyanin faaliyystino xarici
nozarat iizro potensiala malikdirlor?

O@OO0O

dilerlor
sohmdarlar
investorlar
kreditorlar
maliyyas fondlar

210 Miizdlu iscilor va digor maraqli toroflor nodo maqgarhdirlar?

O@OO0O

uzunmiiddatli ugurda vo korporasiyanin bazar mévqeyina

uzunmiiddatli ugurda vo korporasiyanin istehsal foaliyyatindo
uzunmiiddatli ugurda vo korporasiyanin todariik fasliyyotindo
uzunmiiddotli ugurda vo korporasiyanin son naticalorinin alds olunmasinda
qisamiiddatli ugurda vo korporasiyanin son naticalarinin alde olunmasinda

211 Korporasiya menecerlari, sohmdarlari vo diger maraqli toraflor arasindaki miinasibatlor hansi
iqtisadi subyektlarin qruplar1 vasitasilo sanksiyalagmir?

O@OOO0

Menecment vo digor maragi olan toroflor arasinda miinasibatlor comiyyatin daxili reqlamentilo nizamlanir
Menecment vo digor maraqli soxslorin miinasibotlori ganunverici aktlarla tonzimlonir

Hokumat vo korporasiya arasinda miinasibatlor hokumat tarafindon

Hokumat vo banklar arasinda miinasibatlor bank torafinden

Menecment vo sohmdarlarnn konkret qarsiliqli tesiri aspektloari ganunvericilikls korporasiyalarin idareetma
organlari torafindon

212 Korporativ miinasibatlords hansi fikir sohvdir? 1-Hokumat vo korporasiya arasinda miinasibatlor
comiyyat torafindon nizamlanir; 2-Menecerlarlo schmdarlar arasinda konkret qarsiligli tosir aspektlori
qanunvericiliklo korporasiyalarin idarosetms orqanlari torafindon nizamlanir; 3-Menecment va digor
maraql1 soxslorin miinasibatlori ganunverici aktlarla tonzimlonir; 4-Menecerlo digor maragi olan
toraflor arasinda miinasibatlor comiyyatin daxili reqlamentils nizamlanir

O@OO00O

4.0
3.0
1.3
1.0
24

213 Korporativ miinasibatlorin subyektlori arasinda maraq balansinin olmamasi noya sabab ola bilor?

OO0®O0

Korporativ stressloro

Korporativ miisahibslora

Korporativ miibahisalora

Korporativ idarsetmonin tokmillesdirilmasina
Korporativ miisabiqalora

214 Togkilatin xarici miihitine aid olmayan amili gostorin.

O@OO0O

Elmi texniki toraqqi.
Igtisadiyyatin zoruryyati.
Sosial madoni amillar.
Insanlar.

Beynolxalq hadisalor.

215 Taskilatin daxili miihitine aid olmayan amillori gostorin.



Taskilatin qur
Insanlar.

Texnologiya.
Sosial-modoni amillor.
Moqgsad.

O@OO00O

216 Hansi toskilati struktur tipindo vokalot miigavilosila hiiquqi, istehsal vo kommersiya miistoqilliyi
itirilo bilor?

Konsern
Sindikat
Kartel
Trest
Holdinq

O@OOO

217 Hans1 korporativ struktur tipinds gorarlar onun tlizvlari liclin maslohat xarakteri dasiyir?

Konsern
Sindikat
Trest
Assosasiya
Kartel

O@O0OO

218 Assosasiyaya aid deyil?

Gildiya vo Palata
Liqa vo Palata
fttifaq vo Liqa
Kartel vo onsorsium
Ittifaq vo Gildiya

O@OO00O

219 Bazar iqtisadiyyatli 6lkslords korporativ idareetma mexanizmlari:

Miiflislosmo mexanizmi

Diismoncoasine udulma mexanizmi
Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istiraki
biitlin variantlar

O@O00O

Sohmdarlardan etibarnams salahiyyatlorinin alinmasi
220 Bazar iqtisadiyyatli 6lkolords korporativ idarsetmo mexanizmlorino aid deyil:

Miiflislosmos mexanizmi

Diismoancasine udulma mexanizmi
Korporasiyanin Direktorlar Surasinda istirak1
tokrarlanma mexanizmi

O@OO0O

Sohmdarlardan etibarnamas solahiyyastlorinin alinmasi
221 Korporativ idaraetmo maraqli qruplar kimlordir:

tochizatgilar
kreditorlar,
sohmdarlar,
biitiin variantlar

O@OO0O

qulluggular,



222 Korporasiyanin amlakinda «homistirak¢inlar kimlordir?

O@OO0O

tochizatgilar
kreditorlar,
sohmdarlar,
biitiin variantlar
qulluqgular,

223 «Korporativ nozarat bazar» adlanan vo azad faaliyyotdo olan gasbetma bazar sirkatin
aktivlorinin daim faaliyyatdo olan harracini toskil edir:

O® OO0 O

hotta sohmdarlarin nozarati olmayanda bels, sohmlorin kurs doyarinin maksimal yiiksok soviyyasine nail
olmaga macbur edir.

0, ugursuzluga ugrayan «baxtsizy» sirkoati 6ziina birlosdirarak golir alds edir.

ogor sirkat aktivlorinin doyori miioyyon saviyyadon asagi enirso vo «kanardaki» digar sirkat bunu 6zii
iigiin mogbul sayirsa,

biitiin variantlar

Elo buna gors do, gosbedilmas tohliikasi sirkatin menecmentini, nainki sshmdarlarin maraqlar tizro
foaliyyot gdstormayo

224 Sohmdarin sohm almagla sos vermok hiiququna malik oldugu 6lkolor hansidir:

O@OO00O

heg biri

ftaliya vo Fransa
Yaponiya vo Cin

ABS vo Boyiik Britaniya
Rusiya vo Kanada

225 Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir?

@000

O

biitiin variantlar
sirkoto nozarat banka aiddir

korporativ idaraetmo omok mocallasi ilo tonzimlonir
Konar investorlar torofindon korporasiyanin faaliyystine nazaratin hoyata kegirilmasinin sonuncu iisulu —
korporasiyanin 6doma qabiliyyastinin olmamasi vo miiflislogmasinin elan edilmasi prosedurudur

sirkot mal dovriyyosini tonzimloyir

226 HESABLASMA HESABI (BANK HESABI):

O @ O00

Cari aktivlorin cari 6hdsliklordon artiq oldugu moblag.

Aktivlorin comi ilo 6hdsliklorin comi arasindaki forq.

Omlakin toklif olunan start qiymots yaxud ondan yiiksak olan qiymoate almaga raziliq veran soxso
satilmasi gortilo, adoton agiq kegirilon satiglar.

miiossisonin vo togkilatlarin bankda 6zlarinin sorbast pul vasaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo
nagdsiz formada hoyata kegirmak {i¢iin agilan hesabidir.

Omlak iizerinds miilkiyystls bagli olan hiiquqlar1 vo maraqlari, habelo dovlotin omlaka miinasiboatdo
hékm vermo salahiyyatlorini miisyyonlasdiran, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyati.

227 HORRAC (auction):

00]0)

@

Cari aktivlorin cari 6hdsliklardon artiq oldugu moblag.

Aktivlorin comi ilo 6hdaliklorin comi arasindaki forq.

miiassisonin va togkilatlarin bankda 6zlorinin sorbast pul vosaitlorini saxlamaq vo cari xorclori nagd vo
nagdsiz formada hoyata ke¢irmak {i¢iin ac¢ilan hesabidir.

Omlakin toklif olunan start qiymots yaxud ondan yiiksok olan qiymoats almaga raziliq veran $oxso
satilmasi sortilo, adoton aciq kegirilon satislar.



O

Omlak {izerindo miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlan vo maraqlar, habels dovlstin emlaka miinasibotda
hékm verma salahiyyatlorini miisyyenlasdiran, icrasi miitloq olan qanunlarin kiilliyyati.

228 HUQUQI CORCIVO (legal framework):

O @ O00

Cari aktivlerin cari 6hdsliklordon artiq oldugu mablag.

Aktivlarin comi ile 6hdsliklarin comi arasindaki forq.

miiassisonin va togkilatlarin bankda 6zlorinin sarbast pul vasaitlorini saxlamaq va cari xorclori nagd va
nagdsiz formada hoyata ke¢irmak {i¢iin a¢ilan hesabidir.

Omlak {izorindo miilkiyyatls bagli olan hiiquqlan vo maraqlari, habels dovlatin amlaka miinasibatdo
hokm vermo solahiyyatlorini miioyyonlosdiron, icrasi miitlog olan qanunlann kiilliyyati.

Omlakin toklif olunan start qiymets yaxud ondan yiiksak olan qiymoate almaga raziliq veran soxsa
satilmasi gortilo, adoton agiq kegirilon satiglar.

229 XALIS AKTIVLOR (net assets) :

O 00

O@

Cari aktivlorin cari 6hdoaliklordon artiq oldugu mobloag.

Omlak lizerinde miilkiyyatls bagli olan hiiquqlan vo maraqlar, habels dovlstin emlaka miinasibatda
hokm verms solahiyyatlorini miiayyonlagdiron, icrasi miitloaq olan qanunlarnin kiilliyyati.

miiossisonin vo togkilatlarin bankda 6zlorinin sorbast pul vasaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo
nagdsiz formada hoyata kegirmak {i¢iin agilan hesabidir.

Aktivlarin comi ile 6hdsliklarin comi arasindaki forq.

Omlakin toklif olunan start qiymots yaxud ondan yiiksok olan qiymoto almaga raziliq veran $oxso
satilmasi gortilo, adaton agiq kegirilon satislar.

230 XALIS DOVRIYY® KAPITALI (working capital):

OO

O® O

Aktivlorin comi ile 6hdosliklorin comi arasindaki forq.

Omlak tizorinds miilkiyyatlo bagli olan hiiquqlart vo maraqlari, habelo dévlatin amlaka miinasibatdo
hokm verma solahiyyatlorini miiayyonlagdiran, icrasi miitlaq olan ganunlarin kiilliyyati.

miiassisonin va togkilatlarin bankda 6zlarinin sorbast pul vasaitlorini saxlamaq va cari xarclori nagd vo
nagdsiz formada hoyata ke¢irmak {i¢iin agilan hesabidir.

Cari aktivlorin cari 6hdoaliklordon artiq oldugu moblog.

Omlakin toklif olunan start qiymets yaxud ondan yiiksak olan qiymete almaga raziliq veran soxso
satilmasi gortilo, adoton agiq kegirilon satiglar.

231 XORC MODELI (cost model):

OO O

O @

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu gobildon olan risklors portifel riskini, basqa
sOzlo qiymatli kagiza investisiya riskini vo habelo yeniliklorlo slagadar riski gdstarmok olar.

investorun qiymotli kagizlar destine-maliyys aktivloerina qoydugu pul vesaitidir.

toroflor arasinda razilagdirilmis miiqavilo gortlori asasinda icarayo verilon omlakdan istifade miiqabilindo,
nozordo tutulan moblagin icaragi torafindon icarodara 6donan illik vo ayliq moblogdir.

osas vasaitlor obyekti aktiv kimi tosdiqlondikden sonra, xarcler haqqinda hesabatlarda toplanmis
amortizasiya vo zaiflomoadan itkilor ¢ixi1lmagla oks olunmalidir.

toklif edilon amtao kiitlasilo miiqayisads todaviil sferasinda pul kiitlasinin haddan artiq goxalmasi
noaticasindo amtas vo xidmaotlorin qiymatlarinin yiiksalmasile slaqadar olaraq milli valyutanin
mozonnasinin asagi diismosidir.

232 INFLYASIYA:

O

@ OO

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zorari; bu gobildan olan risklars portifel riskini, bagqa
sOzlo qiymaotli kagiza investisiya riskini vo habelo yeniliklorlo slagadar riski gdstormok olar.
investorun qiymotli kagizlar dostina-maliyys aktivlorine qoydugu pul vasaitidir.

osas vosaitlor obyekti aktiv kimi tosdiqlondikdon sonra, xorclor hagqinda hesabatlarda toplanmis
amortizasiya vo zaiflomadan itkiler ¢ix1lmagla oks olunmalidir.

toklif edilon amtas kiitlasilo milqayisado todaviil sferasinda pul kiitlasinin haddon artiq ¢coxalmasi
naticasinde amtas vo xidmatlarin qiymatlarinin yitksalmasils slaqadar olaraq milli valyutanin
mozonnasinin agagi diilsmosidir.



~
—/

toroflor arasinda razilasdirilmis miiqavils sortlori osasinda icaroyo verilon omlakdan istifado miiqabilinda,
nozords tutulan mablagin icaragi torafindon icaradara ddenan illik vo ayliq mablagdir.

233 INVESTISIYA PORTFELI

O

O

O® O

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu gobildon olan risklors portifel riskini, basqa
sOzlo qiymatli kagiza investisiya riskini vo habelo yeniliklorlo slagodar riski gdstarmok olar.

toroflor arasinda razilagdirilmis miiqavils gortlori asasinda icarays verilon omlakdan istifade miiqabilindo,
nozordo tutulan moblagin icaragi torafindon icaradara 6donan illik vo ayliq moblagdir.

asas vasaitlor obyekti aktiv kimi tosdiqlondikdan sonra, xarcler haqqinda hesabatlarda toplanmis
amortizasiya vo zaiflomoadan itkiler ¢ix1lmaqla oks olunmalidir.

investorun qiymotli kagizlar dostina-maliyys aktivlorine qoydugu pul vasaitidir.

toklif edilon omtao kiitlasilo miiqayisads todaviil sferasinda pul kiitlasinin haddan artiq goxalmasi
noticasindo amtos vo xidmaetlorin qiymatlarinin yiiksalmasile slaqadar olaraq milli valyutanin
mozonnasinin asagi diismosidir.

234 INVESTISIYA RISKI:
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investorun qiymotli kagizlar dostina-maliyys aktivloerine qoydugu pul vasaitidir.

toroflor arasinda razilasdirilmis miiqavils sortlori asasinda icarayo verilon amlakdan istifado miiqabilinda,
nozords tutulan mablagin icaragi tarafindon icaradara ddenan illik v ayliq mablogdir.

osas vosaitlor obyekti aktiv kimi tosdiqlondikdon sonra, xorclor hagqinda hesabatlarda toplanmis
amortizasiya vo zoaiflomadan itkiler ¢ix1lmaqla oks olunmalidir.

investisiya qoyulusu naticasinds ehtimal olunan zarari; bu gobilden olan risklors portifel riskini, bagqa
sOzlo qiymaotli kagiza investisiya riskini vo habels yeniliklorlo slagadar riski gdstarmok olar.

toklif edilon omtas kiitlasilo miiqayisada todaviil sferasinda pul kiitlosinin haddon artiq goxalmasi
noticasindo amtoo vo xidmaotlorin qiymotlorinin yliksolmasilo olagadar olaraq milli valyutanin
mozonnasinin agagi diismasidir.

235 KAPITALTUTUMU:
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ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslors toqdim edon va debitordan dhdsliklorinin yerinoe yetirilmoasini tolob
etmok hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.

miiossisoni prinsip etibarilo, tamamils basqa bir mohsulun istehsalina yonaltmak, istiqamotlondirmakdir
istehsalg, satici, alic1 vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi alagaler, firmalarin yaradilmasi vo
geydiyyati, amtos vo xidmat bazarinin tadqiqi ve prognozlasdirilmasi vo habelos innovasiya foaliyyatina
dair maslohatvermos faaliyyatidir.

asas kapitalin miisyyon dovrds istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini
sociyyolondiron gostaricidir.

iki torof arasinda miioyyan sortlor asasinda miloyyon miiddats, birinin digari qarsisinda 6hdsliklarini —
masoalon, mohsul istehsal etmok, xidmatlor gostormok vo s. {izro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.

236 KONSALTINQ
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O

ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslors toqdim edon vo debitordan dhdsliklerinin yerine yetirilmasini tolob
etmak hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.

miiassisoni prinsip etibarils, tamamils bagqa bir mohsulun istehsalina yonaltmak, istiqgamoatlondirmokdir
osas kapitalin miioyyon dovrdo istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini
sociyyelondiran gostaricidir.

istehsalgi, satici, alic1 vo vasitogilorin maliyys, xarici iqtisadi alagolar, firmalarin yaradilmasi vo
geydiyyati, amtos vo xidmat bazarinin tadqiqi ve progqnozlagdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatine
dair maslohatverms faaliyyatidir.

iki torof arasinda miioyyon sortlor osasinda miioyyon miiddsto, birinin digari qarsisinda 6hdosliklarini —
masalon, mahsul istehsal etmak, xidmatlor gdstarmok va s. {izra tasdiq edan sonaddir, miiqaviladir.

237 KONTRAKT:
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ssudani fiziki va ya hiiquqi soxslors toqdim edan va debitordan dhdsliklerinin yerinoe yetirilmoasini tolob
etmok hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.
miiossisoni prinsip etibarilo, tamamilo basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmok, istiqgamotlondirmoakdir



osas kapitalin miioyyon dovrdo istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli golirs nisbatini
sociyyolondiran gostaricidir.

iki torof arasinda miioyyan sortlor asasinda miloyyan miiddots, birinin digari qarsisinda 6hdaliklarini —
masalon, mahsul istehsal etmak, xidmatlor gdstarmok va s. {izra tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.
istehsale, satici, alic1 vo vasitogilorin maliyys, xarici iqtisadi alagalar, firmalarin yaradilmasi vo
geydiyyati, omtos vo xidmat bazarinin todqiqi ve prognozlasdirilmasi vo habelo innovasiya foaliyyatina
dair maslohatverms faaliyyatidir.

O @® O

238 KREDITOR:
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ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslors toqdim edon va debitordan dhdsliklerinin yerine yetirilmoasini tolob
etmok hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.

istehsalg, satici, alic1 vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi alagaler, firmalarin yaradilmasi vo
geydiyyati, amtos vo xidmat bazarinin tadqiqi ve prognozlagdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatina
dair moslohatvermos faaliyyatidir.

O

miiassisani prinsip etibarils, tamamils bagqa bir mohsulun istehsalina yonaltmak, istiqamoatlondirmakdir
osas kapitalin miiayyon dovrdo istehsal olunmus mohusula, imumdaxili mohsula, milli galirs nisbatini
saciyyalondiron gdstoricidir.

iki torof arasinda miioyyan sortlor asasinda miloyyon miiddots, birinin digari qarsisinda 6hdsliklarini —
mosalon, mohsul istehsal etmok, xidmotlor gostormok v s. iizro tosdiq edon sonaddir, miiqaviladir.
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239 Korporativ idaroetma strukturuna tosir edon faktorlar hansidir:

Hor bir sohmdar comiyyatin nizamnamasi.

Homin 6lkada bargerar olmus idaroetms strukturunun xiisusiyyatlori;

Biitiin istirak¢ilarin hiiquq vo masuliyyastlorini tonzimloyan qaydalarin mévcudlugu;
biitiin variantlar

O@OO00O

ganunvericilik vo hiiqug-normativ aktlarin mévcudlugu;

240 Korporativizm (faaliyystin toskilati formas1 kimi) — bazar iqtisadiyyati ilo korporativ qurumlarin
istifado etdiyi tonzimlomo mexanizmlori arasinda olan........ ?

garsiligh olagolerin qurulmasidir
miinasibatlorin qurulmasi formasidir
miinasibatlorin qurulmasi sistemidir
ziddiyyatlorin halli formasidir.

O@OO0O

nizamlama prosesidir
241 Korporasiyalarin vo firmalarin “toskilatdaxili mosroflori” onlarin.......

monfaatin hacmindon asilidir

istehsal amillarindon istifadesindon asilidir
mohsul istehsali prosesinden asilidir
irilogsmasinin hacmindon asilidir

O@OO0O

inkisaf moqsadlorindon asilidir
242 Korporativ maliyys hanst maliyys sistemi ¢or¢ivasindo foaliyyot gdstorir?

Investorlarn maliyys sistemi
Sahibkarlarin maliyya sistemi
Boladiyyolorin maliyya sistemi
Dovlatin maliyyao sistemi
Kreditorlarin maliyys sistemi

O@OOO

243 Korporativ maliyys dedikds na basa diistiliir?

)

(_ Kreditorlarin kapitallarinin horokatinin idars olunmasi
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Olko xaricindo kapitalin horokoatinin idaro olunmasi

Xarici dovlatlorde kapitalin harokotinin idars olunmasi
Kompaniya ¢ar¢ivasinds kapitalin horokotinin idars olunmasi
Toromo SC-lords kapitalin horokotinin idars olunmasi

244 Hans1 pul miinasibatlori korporativ maliyyoyo aid deyil?

O@OO00O

Dovlatin faaliyyatinin tomin olunmasi ilo alagadar pul miinasibatlori

Maliyyo-kredit siyasatinin foaliyyati ilo alagadar pul miinasibatlori

Istirak¢1larin pul resurslarinin formalasdirilmast ilo alagadar pul miinasibotlori

Nagdsiz hesablagmalar zaman1 pul miinasibatlori

Korporasiyanin maliyyasinden istirak¢ilarin 6hdslikloerinin icrasi ilo alagadar pul miinasibatlori

245 Korporasiyanin maliyys miinasibatlori hansi tosorriifat subyektlori ilo yaranir? 1-Maorkozi Bankla;
2-Tasisgilor vo fond birjalart ilo ;3-Sohmdarlarla ; 4-Kreditorlarla; 5-Banklar vo investisiya fondlar1 ilo

O@OO0O

2,3,4
1,3,4,5
1.2,3,4
2,3,4,5
2,3,5

246 Korporasiyanin maliyyo miinasibatlori hansi tosarriifat subyektlori ilo yaranmir?
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Dovlat

Qeyri-dovlat maliyys vasitalarilo

Toéroma va asili comiyyatlorla

Miihasibatligla

Sigortacgilar vo investorlarin kompaniyalar ils

247 Tasisgilorls korporasityanin maliyys miinasibatlori no zaman yaranir?
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Biidco sistemine y1gimlar zamani

Ssudalarin 6donilmasi zamani

Emissiyal1 qiymatli kagizlar iizrs dividentlor 6densn zaman
Nizamnamso kapitalinin formalagmasi zamani

Asil1 comiyyatlorin alis1 zamani

248 Sohmdarlarla korporasiyanin maliyys miinasibatlori na zaman yaranir?

O@OOO

Dayon zararlorin 6donilmasi zamani

Fond birjalan ilo amoliyyat hoyata kegirilon zaman
Ohdoliklorin 6donilmasi zaman1

Emissiyali qiymotli kagizlar iizro %-lorinddonilmasi zamani
Biidcodonkonar fondlara 6domolor zamani

249 Korporasiyanin maliyys miinasibatlori banklarla no zaman yaranir?

O@O00O

Elmi-tadqiqat vo toctiiba-konstruktor islarinin maliyyslosdirilmasi zamani
Emissiyali qiymotli kagizlar iizro dividentlorin 6donilmasinds
Sigortagilarla profil omsliyyati kegirilon zaman

Ssudalarin alinmasi vo 6donilmasi zamani

Osas comiyyatin toromo comiyyats vurdugu zoror 6donilon zaman

250 Qeyri-dovlot maliyya vasitalorilo korporasiyanin maliyys miinasibotlori no zaman yaranmir?



Investisiya kompaniyalar ils profil amsaliyyat1 kegirkon
Fond birjalan ils profil amaliyyati kegiron zaman
Sigortagilarla profil amosliyyati kegirorkon

Nizamnamo kapitalini formalagdiran zaman

O@O0OO

Investisiya fondlari ilo profil amoliyyati kegiron zaman

251 Toroama va asili comiyyatlorlo korporasiyanin maliyys miinasibatlori hansi halda yaranir? 1-
Investisiya kompaniyalari ilo profil amoliyyati kegirilonds ; 2-Osas comiyyat toroafindon onlara doyon
zorar Odonildikds; 3-Asili comiyytlorin sohmlarinin alis1 zamani; 4-Nazamnama kapitalini
formalasdiran zaman

1,2
1,4
2,4
1,3
2,3
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252 Vergi menecmenti asason hansi idaroetma funksiyalar1 yerina yetirir? 1-Vergi planlasdirilmasi; 2-
Vergi tonzimlonmasi; 3-Dispetcerlosmo; 4-Vergi menecmentinin togkili ; 5S-Motivlosdirmo

1,2,4
3,4,5
1,2,3
1,2,4,5
2,3,4,5
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253 Vergi menecmenti asason hansi idarosetmo funksiyalar1 yerino yetirmir?

Vergi nozarati vo planlagdirma

Vergi menecmentinin toskili

Vergi planlasdirmasi vo tonzimlonmasi

Vergi menecmentinin togkili vo kordinasiyasi

O@O0OO

Motivlogdirmo vo vergi nozaroti
254 Vergi tonzimlonmoasi dedikds no basa diistiliir?

Vergitutmanin optimallasdirilmasi vo yeni vergi rejimlarinin formalasdirilaraq totbiqi

Yeni vergi rejimlorinin formalagdirilmasi vo 50% vergi planlarinin icrast

Vergi planlarinin dayandirilmasi vo yeni vergi rejimlorinin formalasdirilaraq totbiqi

Vergi planlarinin reallagdirilmasi {isullarinin hazirlanmasi vo yeni vergi rejimlorinin totbiqi

O@O0OO

Vergi planlarinin reallagdirilmasi
255 Vergitutmanin idara edilmasi sisteminin togkili hansini1 nozards tutmur?

Informasiya miibadilssi {i¢lin sistemin hissolori arasinda slagoalorin qurulmasi
Masalolarin birgs hallinds zaruri qarsiliqli foaliyyet iigiin alagalorin qurulmast
Umumi murakkob masalolorin daha sado mosalalora bliinmasini

Vergi planlarinin reallagdirilmasi
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Masololars salahiyyoatlor vermokla sistemin konkret hissalorine tohkim edilmasini
256 Korporativ vergi menecmentindo motivlosdirmo funksiyalarinin {isullarina aid deyil?

Stimullasdirma vo vadaretma
Stimullagdirma vo planlasdirma

OO0

Macburetms vo prognozlasdirma



@ Avtomatlagdirma vo planlagdirma

O Avtomatlagdirma vo mocbur etmo

257 Korporativ vergi menecmentinds motivlosdirmo funksiyalarinin isullarina hansi aiddir?

Planlagsdirma vo vadaretmo

Stimullagdirma vo planlagdirma

Macburetmo va prognozlasdirma

Stimullasdirma vo macburetmonin kombinasiyasi

O@O0OO

Stimullasdirma vo uzlasdirma

258 Macburiyyat yolu ilo motivlesdirmo vergi, miilki vo amok ganunvericiliyi normalarina gors hansi
normativ sonadloro osaslanir?

Miisaviralors, tohqiqatlara vo izahatlara
Qorarlara, prosedurlara vo moaslahatlogsmalors
omrlars, soraoncamlara vo formanlara
Tolimatlara, omrlore va tovsiyolara

O@OO00O

Xidmatlors, miisahidalors vo tadqiqatlara
259 Idarsetma nazariyyoesi baximindan nazarat hansii nozorde tutmur?

Aragdirilan dévrds idareetms obyektinin faktiki nailiyystlorinin miisyyen edilmasini
Askar edilon konarlagmalarin aradan qaldirilmasinda todbirlarin hoyata kegirilmasini
Baxilan dovrds idareetmo obyektinin faktiki nailiyystlorinin qiymastlondirilmasi
Olds edilmis noticalorin nozards tutulanlara géros miisahidasini

O@OO0O

Istehsal dovriindo idaroetmo obyektinin faktiki nailiyyotlorinin miioyyon edilmosini
260 Daxili vergi nazaratinin spesifik toslitati-iqtisadi prinsiplorinden hansi sohvdir?

Daxili vergi nazarati asasinda hazirlanan hesabatin analitik vo mazmunlu olmasi

Daxili vergi nazaratinin dovlat vergi orqanlarina vo banklara agiq olmasi

Nazarat zamani dovlotin vo miiassisonin maraqlarinin tomini

Korporativ vergi nazaratinin digor nazaratedici orqanlara vo qeyri-hokumaot togkilatlarina agiq olmasi

O@OO0O

Kompiiterds islonmasi iigiin vergi informasiyasinin sads vo anlagiqli olmasi
261 Korporativ vergi menecmentils reallagdirilan mithim mosalalordon hansi sohvdir?

Vergi orqanlarinin yoxlamasindan sonra yaranan problemlorin hsllindan azad olma
Vergi 6doniglorinin stimullagdirilmasi

Vergi qanunvericiliyino omol edilmasi

Vergilorin doqiq hesablanmasi

OO00®O

Vergi baximindan idaraetmo goararlarinin motadilliyi iigiin sabit goraitin yaradilmasi
262 Korporativ vergi menecmentinin alt sistemlarindon hans1 sohvdir?

Vergi nozarati vo audit alt sistemi

Vergi planlasdirilmasi vo prognozlasdirilmasi alt sistemi
Korporativ vergi menecmentinin magsadlori alt sistemlori
Informasiya tominat1 vo verginin optimallasdirilmasr alt sistemi

O@O0OO

Vergi tonzimlonmasi vo motivlesdirma alt sistemi

263 Vergi planlasdirilmasi va prognozlagdirilmasi alt sistemin funksiyalarindan dogru olmayan
hansidir?

O Miihasibat vo vergi ugotu siyasotinin hazirlanmasinda istirak
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Tatbiq edilmis variantlarin maliyya naticalarinin qiymoatlondirilmosi
Idaraetmo variantlarinin reallasdirilmast ilo xorclorin miioyyon edilmosi
Vergi baximindan optimal olmayan idarsetmo variantlarinin hazirlanmasi
Secilmis vergi planlagdirilmasi sxemlorinin hoyata kecirilmosino nozarot

264 Vergi nozarati va audit alt sisteminin funksiyalarindan hansi sohvdir?
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Filiallarda, toromos sirkatlords ugotun toskili vozifalorinin icra edilmosi

Toskilatin ugot siyasstinin iglonmosinds istirak etmok

Miisssisonin foaliyyatino cari maliyyos vo vergi monitoringinin hoyata kegirilmasi
Vergi baximindan optimal idaraetmo variantlarinin hazirlanmasi

Vergi nazaratinin tagkili tizre tokliflorin hazirlanmasi

265 Informasiyanin tominati alt sistemi hansi funksiyani yerino yetirmir?
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Omokdasliq edon sirkotlorin barasinde informasiyanin toplanmasi va tohlili
Miihasibat vo vergi ugotunun avtomatlasdirilmasi

Vergi, inzibat, miilki qanunvericilikle bas veran dayisikliklori nozors almaq
Miiassisonin ugot siyasatinin hazirlanmasinda istirak

Daxili vergi nazarati vo auditin avtomatlasdirilmasi

266 Xarici tocriiboyo gora maliyya direktoru miiossisonin on azi hansi 2 xidmatini kordinasiya

etmolidir?

O@OO0O

Miihasibat vo tochizat
Miihasibat vo naqliyyat, rabito
Miihasibat vo istehsalat
Miihasibat vo hiiquq
Miihasibat vo kadrlarla tominat

267 Hans1 omsal korporativ vergi menecmentinin somaraliliyini miioyyon etmir?
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Maonfaatin vergitutma omsali

Satiga vergitutma omsali

Vergitutmanin somoraliliyinin imumi omsali
Optimal vergitutma omsali

Golirin vergitutma omsali

268 M-xalis manfoat vo x-macmu vergi xorclaridirsa vergitutmanin saomaraliliyinin imumi omsali
neca hesablanir?
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M+X
X:M
M*X
M:X
X-M

269 X-mocmu vergi xarclori vo H-satis hocmidirso satisa vergi tutumu omsali neco hesablanir?

O@OO00O

X+H
H:X
X-H
X:H
H-X



270 V-mohsul satisindan aldo olunan vasait vo D-dovriyye vergi xarcloridirse golirin vergitutma
omsalinin hesablanmas1 hansi olar?

V*D
D+V
V:D
D:V
V-D

O@OO0O

271 Z-macmu xarclor co L-xarclorin torkibino daxil edilon vergilor olan xarclorin vergitutma omsali
hansi olar?

L-Z
Z+L
Z:L
L:Z
Z*L

O@OOO

272 Mii-imumi manfaat vo P-monfastin aid edilon vergi xarclaridirse monfastin vergitutma omsali
neca hesablanir?

P+Mi
Mi: P
Mii*P
P:Mi
Mii-P
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273 275. Vergi planlagdirilmasinin zaruriliyi hansi masals ilo bagli deyil? 1-Verginin strateji
planlasdirilmasi ilo; 2-Miixtolif vergi stuasiyalari iiglin konkret vergi rejimlorinin nozordos tutlumasi
ilo; 3-Vergitutma bazasinin hesablanmasi iigiin miixtolif vergi tisullarindan istifads imkanlart ilo; 4-
Vergi 6doyiciloring bir sira giizoglorin edilmasi ilo

4.0
2.0
2,4
1.0
1.3
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274 Korporativ vergi planlasdirilmasini zoruri edon hans1 amildir? 1-Konkret tosorriifat subyekti tigiin
vergi yiikiinlin ¢ox olmast; 2-Vergi qanunvericiliyinin miirokkobliyi vo dayiskonliyi; 3-Verginin
strateji planlagdirilmasi;4-Sirkatin vergi miqyasinin geniglonmasi

1,2,4
2,3
2,3,4
1,2,3
1,4
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275 Variantlardan hansi korporativ vergi planlasdirilmasini zoruri edon amillordon deyildir?

Xarici miithitin doyiskonliyi

Vergi qanunuvericiliyinin miirokkobliyi vo dayiskonliyi
Konkret tosorriifat subyekti iigiin vergi ylikiiniin agirligi
Sirkotin foaliyyot formasinin sadolosmasi
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Sirkotin vergi miqyasinin genislonmasi



276 Vergi planlagdirilmasinin shomiyyatinin getdikco artmasi sobablorindon hansi sohvdir?

Vergi ganunvericiliyinds doyisiklikloro operativ reaksiya veron miiossisolorin daha raqabatli olmasi
Vergido edilon qonastin xalis manfaatin moblaginin artmasinin manbayi olmasi

Vergi qanunvericiliyindo tez-tez doyisikliklorin edilmasi

Konkret tosorriifat subyekti li¢iin vergi yiitkiiniin agirlig:
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Xalis manfostin maksimumlagdirilmasinin dividentlorin hacminin artmasina gorait yaratmasi
277 Vergi planlasdirilmasina nail olma yollarinin asas prinsiplorindon hansi sohvdir?

Mohkomsa praktikasinin optimallagdirmaya miinasibatinin bilinmasi
Optimallagdirmaya vergi orqanlarinin miinasibati

Qanunauygunluq va planlagdirmanin marhalaliliyi

Prespektivlilik vo uzunomiirliiliik

O®@OO0O

Planlasdirmanin morhalaliyi
278 Variantlardan hansi vergi planlagdirilmasinin marhslslorindon deyil?

Planlasdirmanin maliyys naticelorinin ilkin hesablanmasi
Vergi solahiyyatlori haqqinda qorarin gabulu

Miiassisonin togkilati-hiiquqi formasi barads gorarin gobulu
Vergi planlasdirilmasinin imumiliyi
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Vergi giizostlorinin istifads imkanlarinin 6yronilmasi
279 Variantlardan hansi vergi planlagdirilmasinin marhalalorindoandir?

Vergi planlasdirilmasinin fordiliyi

Vergi solahiyyatlori haqqinda qorarin gabulu

Vergi optimallagdirilmasinin formast hagqinda gorarin qobul edilmasinin kollegiallig:
Vergilorlo bagli osas problemlorin miioyyonlosdirilmosi
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Planlagdirmanin maliyyo naticolorinin ilkin hesablanmasi
280 Vergi planlasdirilmasinin elementloring aid deyil?

Vergi nozaroti

Ucot siyasati

Miihasibat vo vergi ugotunun voziyyati
Vergi ylikiiniin azldilmasi
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Vergi glizostlori vo miiqavilalorin togkili
281 Vergi planlagdirilmasinin elementlorindon hansit sohvdir?

Vergi menecmentinin hesabat-analitik foaliyyati
Giizostli vergitutma rejimlori

Vergi toqvimi

Optimal vergi strategiyasi

O@OO0O

Imitasiya maliyys modellori

282 Vergi planlasdirilmasinin elementlorindon dogru olmayan hansidir? 1-Vergi toqvimi vo
menecmentinin hesabat-analtik faaliyyati; 2-Optimal idarsetma gorarlar; 3-Giizastli vergitutma
rejimlori; 4-Imitasiya maliyye modellori; 5-Ugot siyasati

5.0
1.0
3.0

OO0
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2.0
4.0

283 Klassik vergi planlasdirilmasi {izro todbirlors hansi aiddir? 1-Ugot vo hesabatin diizgiin toskili; 2-
Hesabatin diizgiin toskili vo glizostli vergitutma rejimlori; 3-Qanun ¢orgivasindos iqtisadi foaliyystin
planlasdirilmasi; 4-Tohlil vo ugotun miitomadi aparilmasi

O@O00O

1,2
2.3
1.4
1.3
2,4

284 Optimallagdirilan vergi planlagdirilmasi nays imkan verir? 1-Vergi 6hdsliyinin galirlora nisbatinin
maksimum olmast; 2-Vergi 6hdaliyinin golirlora nisbatinin minimum olmast; 3-Galirlorin vergi
6hdoliyino nisbatinin minimum olmasi; 4-Galirlorin vergi 6hdsliyino nisbatinin maksimum olmasi

O@OO0O

1,4
3,4
1.2
23
1,3

285 Optimallagdirilan vergi planlasdirilmasinin marhalolorindon hansi sohvdir?

O@OOO

Vergi sxemlorinin hayata kegirilmasi

Vergilorlo bagli asas problemin miiayyan edilmasi
Taosoarriifat foaliyyatinin tohlili

Vergi qorarlarinin hoyata kegirilmasi

Noticoalorin hesabata daxil edilmasi

286 Hansi halda vergi planlagdirilmasi qagilmazdir? 1-Novbati taqvim ilins foaliyystin
planlagdirilmasi zamani; 2-Iri hacmli layihalorin hazirlanmasi zamani; 3-Investisiyalarin
planlagdirilmasindan; 4-Vergi 6hdsliyinin galirlora nisbatinin minimum olmasi; 5-Yeni biznesin toskili

zamani

O@OO00O

2,3,4,5
2,3,4
1,3,4,5
1,2,3,5
2,4,5

287 Hans1 halda vergi planlasdirilmasi qagilmazdir?

@OO000O

Tosorriifat foaliyyotinin tohlilindo

Vergi sxemlorinin hoyata kegirilmasi zamani

Naoticolorin hesabata daxil edilmasi zamani

Vergilorlo bagli asas problemlorin miioyyon edilmosi zamani
Iri hocmli miiqavilalorin hazirlanmasi zamani

288 Cari vergi planlasdirilmasi hansi amilo asaslanir? 1-Qanunvericiliyin imkanlarindan vo buradaki
bosluglardan istifads edilmasing; 2-Vergi yiikiinlin azaldilmasina; 3-Yeni biznesin togkilino; 4-Vergi
giizostlorinin nozors alinmasina

~
—/

2,4



2,3
1,5
1,4
3,4
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289 Strateji vergi planlasdirilmasinin asaslandigi amil hansidir?

Vergitutma subyektinin xiisusiyyatlorinin nazare alinmamasi
Qanunvericilikdo bosluglardan istifads edilmasi
Qanunvericiliyin imkanlarindan istifade edilmosi
Vergitutma obtektinin xiisusiyyatlorinin nozars alinmamasi

O@O00O

Vergi glizostlorinin nozora alinmasi
290 Tasarriifat yoldasligi vo comiyyatin iimumi slamatloring xas olmayan slamati gostorin.

Comiyyaet vo yoldasliq hiiquqi soxs kimi digar comiyyaet va yoldasliq miiessisalarin istirak¢isi ola bilar.
Biitiin onlar hamis1 hiiquqi selahiyyots malik olan kommersiya togkilati hesab olunur.

Istirakc1lan sahibkarliq faaliyyati ilo mosgul olmali olan yoldasligda yalniz fardi sahibkarlar vo ya
kommersiya toskilatlari istirak eds bilarlor.

Comiyyat vo yoldasliq bir nafor torofoindon yaradila bilor.

Comiyyat vo yoldasliq miiassisalori 6z amlaklarini miilkiyyat¢ilori olduguna gore jomiyyato miinasibatds
onun istirak¢ilart mohsuliyyat xarakterli hiiquqlara malikdir.

O® O00

291 Etibara asaslanan yoldasliq miiossisolorine asagida geyd olunan forqlondirici xiisusiyyatlordon
hansi daxil deyildir.

O

Etibara asaslanan yoldasliq logv edilorkeon omanatgilor yoldasligin amlakindan digar kreditorlarin toloblori
Odonildikdon sonra tam yoldaglara nisbaton 6z amlaklarini voya ona ekvivalent pul vosaiini almaqda
istiinlilys malikdirlar.

Etibara asaslanan yoldasligin firma adina amanatg¢inin adinin slava edilmasi avtomatik olaraq onu tam
yoldasa ¢evirir.

etibara osaslanan yoldasliq 2 qrup istirak¢ilardan tam yoldaslardan vo omanatgilordon togkil olunur.
Etibara osaslanan yoldasliqgda qanun amanat¢inin hiiquqi voziyyatini xiisusi olaraq reqlamentlogdirmir.
Etibara asaslanan yoldasligin amanat islerinin yoldasligin omlakina qoyduqlar emanatls bagli olaraq
omlak hiiquqlar vardir.

O@0O O

292 294 .“SC-lor haqqinda” qanunda comiyyatin yigincaginin funksiyalarina aid mosalalordon hansi
sohvdir? 1-Sohmlorin nominal doyarinin artirilmast; 2-Comiyyatin idarsedici orqanlarinin yaradilmast;
3-Sohmlarin nominal doyarinin azaldilmasi; 4-Comiyyetin yoxlama komissiyasinin iizvlarinin se¢imi;
5-yarim il, 3-cii riib, 9 ay vo maliyyas ilinin naticalari tizra dividentlorin 6danisi

2.0
4.0
1.0
3.0
5.0
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293 Mohdud mosuliyyatli comiyyatin ndgsani olan varianti segin.

Nizamnams kapitali ganunverijilikde nazards tutulmus hojimdon az olmali.
comiyyatin lizvlori onun 6hdaliklorine géro mohdiid masuliyyot dasimasi.
Qisa miiddatli xeyli vasait colb edilmosi imkani.

Kreditorlar {i¢iin az calb edici olmasi.

O@O00O

Bir soxs torafindon yaradila bilmasi.

294 Korporasiya 6z qarsisinda miioyyon moagsadlor qoyan, ictimai rifaha goro foaliyyat gostoron,



miloyyan hiiquqlara malik, hiiquqi soxs olan, daimi asaslarla igloyon vo.....

yarim¢iq moasuliyyot dasiyan isgiizar toskilatdir
geyri mohdud mosuliyyat dasiyan isgiizar toskilatdir
tam mohdud mosuliyyat dasiyan isgiizar togkilatdir
mohdud mosuliyyst dasiyan isgiizar togkilatdir

O@OO0O

biitiin amlakla masuliyyat dagiyan iggiizar togkilatdir
295 Miiasir korporasiyaya asagidaki osas olamot xasdir...

miilkiyyotin doyor formasi
miilkiyyatin natural formasi
miilkriyyatin mohdud formasi
miilkiyyatin schmdar formasi

O@OO0O

miilkiyyatin pul formasi
296 Sohmdarlar {i¢iin reytinglor iso sohmdarlarin ......... haqqinda informasiya almagq ti¢iin lazimdir?

miilkiyyatin alinmasi daracasi

miilkiyyatin 6zgiinlesdirilmasi hiiququnun qorunmasi doracasi
dividend hiiququnun qorunmasi doracosi

miilkiyyat hiiququnun qorunmasi daracasi

O@O0OO

miilkiyyatin 6zallagdirilmasi hiiququnun qorunmasi doracasi
297 Korporativ idaraetmao strukturu etibarli sokilde noys yonalmisdir

menecmenti tokmillogdirmaya

menecerlorin hiiquqlarinin qorunmasina

omokdaglarin vo menecerlorin hiiquqlarinin qorunmasina
sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasina

O@OOO

kreditorlarin hiiquqlarinin gorunmasina

298 SOHMDAR COMIYYOTI:

O

mablagi mohsul istehsalinin hacmca doyigmasindon asili olmayan resurslara (amortizasiya ayirmalari,
idaragilorin amakhaqqu, kredit faizi vo s.) miiassisonin ¢okdiyi xorclordir.

hor hansi tosarriifat tadbirinin naticelorinin hayata kecirilmasi ile alaqoedar ¢okilmis xarclorin sabab oldugu
naticadir; o miitloq keamiyyatdir.

sohmdar comiyyatine mansub olmagqla 6l¢iisii onun (comiyyatin) nizamnamasi ilo miiayyon edilir; o, calb
olunmus vasaitlor vo sshmlorin emissiyasi (buraxilmasi) hesabina yaradilir.

Ozliniin tosarriifat foaliyyatini hoyata keg¢irmok vo manfaat aldo etmok maqsadilo Nizamnamo fondunu
sohm buraxmaq yolu ilo formalasdiran fiziki vo ya (vo ya) hiiqiiqi soxslorin koniillii sazisi osasinda tosis
olunan miiassisadir.

miiassiso va firmalarin miiflislogmoasinin garsisini almaq vo ya onlarin ragaboatqabiliyyatinin
yaxsilasdirilmasi iigiin hoyata kecirilon maliyye-iqtisadi vo texniki-togkilati todbirlor sistemidir.

@ O O

O

299 Ac¢iq SC hansini nogr etdirmomalidir?

Comiyyatin affillogmis soxslori haqqinda hesabat
SC-in sashmlorinin emissiyasini

SC-in illik hesabati

Insayder vo autsayderlor hagqinda molumat

O@OO0O

Sohmdarlarn iimumi y1gincagi hagqinda malumat

300 Ac¢iq SC hansini nogr etdirmomalidir? 1-Comiyyatin audit yoxlamasinin naticolorini; 2-SC-in illik
hesabati; 3-SC-in sohmlorinin emissiyasini; 4-Sohmdarlarin iimumi yigincagi hagqinda molumat; 5-
Comiyyotin affillogsmis soxslori haqqinda hesabat



4.0
1.0
3.0
5.0
2.0
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301 Subholdinglar vasitasilo hansilar hoyata kecirilo bilor?

Ana sirkat toromo filiallarina nozarati itira bilor

Toromo filiallart ana sirkate nozarati birbasa hayata kegira biler

Ana sirkot toromo filiallarina nozarati bialavasits hayata kegira bilor

Ana sirkot toromo filiallarina nozarati araliq holdingls hayata kegirs bilor
Ana sirkot toromo filiallarina nozarati 50% hoyata kegiro bilor

O@OO0O

302 Holding sirkatlorin novlori?

Xalis va téromo holding
Xalis vo dolay1 holdinq
Xalis va birgs holdinq

Xalis vo qarisiq holding

O@OOO0

Xalis va birbasa holding

303 Xalis holdingin vazifasi hansidir? 1-Transmilli strukturun idars edilmasi; 2-Birlogsmis qrupun
balansinin tortib edilmasi; 3-Transfert qiymatlorin hazirlanmasi; 4-Sahibkarliq faaliyystinin miixtalif
novlorilo masgul olmaq

1,4
2,3
1,3
1,2
2,4

O@OO0O

304 Qarisiq holdingos xas olan funksiya?

Sosial-igtisadi proqnozlagdirma

Firmadaxili kreditlosdirilma

Vergi ylikiiniin azaldilmasi

Sahibkarliq faaliyystinin miixtalif ndvleri iloe masgul olmaq

O@OO0O

Dividentlorin repatriyasiyasi vergilorin minimallagdirilmasi {i¢iin

305 Sos hiiquqglu sohmlarin 50%-don azina sahib olan sohmdarlardan ibarat SC-do DS yaradilarsa
onun say torkibi noyo asason miioyyon edilir? 1-Comiyyatin nizamnamasing asason; 2-Hoyata
kegirilon miiqavilolore asason; 3-Umumi yi1g8incagin qararina osason; 4-Qanunda nozords tutulan
qaydalara asason

2,4
1,4
1,3
1,2
2,3

O@OOO

306 Qanunla sas hiiquqglu sohmlarin 1000-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibarat SC-lor {igiin
DS-nin say torkibi ne¢o nofordon ¢ox ola bilmaz?



15.0
11.0
9.0
7.0
13.0

O@O0OO

307 Qanunla sos hiiquglu sohmlorin 1000-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibarot SC-lar {iciin
DS-nin say torkibi ne¢o nofordon az ola bilmaz?

12.0
3.0
5.0
9.0
10.0

O@OO00O

308 DS-nin sadri hansi hiiquga malik deyil?

Camiyyatin protokollarini imzalamaq
Iclaslara sadrlik etmok

Comiyyatin isini toskil etmok

Comiyyat adindan miiqaviloalor imzalamaq
Protokollarin aparilmasini togkil etmoak

309 “SC hagqinda” qanuna goro DS-nin strukturuna totbiq olunan tolob hansidir.

Kollegial icraedici orqanin {izvlori D$-nin torkibinin 3/4-don ¢ox ola bilmoz
Kollegial icraedici orqanin tizvleri DS-nin torkibinin 1/4-don ¢ox ola bilmoaz
Kollegial icraedici orqanin tizvleri DS-nin torkibinin 1/2-don ¢ox ola bilmoaz
Kollegial icraedici orqanin tizvleri DS-nin torkibinin 3/4-don ¢ox ola bilmoaz

0000 A O0GOO0O

Kollegial icraedici orqanin iizvlori DS-nin torkibinin 1/3-don ¢ox ola bilmaz
310 “SC hagqinda” ganuna goro DS-nin strukturuna totbiq olunan tolob hansidir.

Direktor funksiyalarini icra edon soxs eyni zamanda miiayyan DS-nin sadri ola bilar
Direktor funksiyalarini icra edon soxs qismon DS-nin sadri ola bilar

Direktor funksiyalarini icra edon soxs eyni zamanda DS-nin sodri ola bilor

Direktor funksiyalarini icra edon soxs eyni zamanda DS-nin sodri ola bilmoz

O@OOO

Direktor funksiyalarini icra edon soxs istisna hallarda DS-nin sadri ola bilor
311 Holdingin xarakterik cohatlorino hansi uygundur?

Bircinsli mohsul novlari {izrs ixtisaslagdirma ils faaliyyati yerina yetirirlor
Aydin nozors ¢arpan istehsal 6zoyi movcuddur

Giiclii maliyyo morkozi mévcuddur

Strukturunda comiyyot, niimayondolik vo filiallar mévcuddur

O@O0OO

Qeyri-kommersiya toskilatidir

312 “SC hagqinda” qanuna gors imumi yigincaq ne¢a aydan tez vo maliyyas ilinin bitmasindon ne¢a
ay gec olmamagq sortilo ¢cagrilmalidir?

3 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmasindon 5 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
1 aydan tez vo maliyya ilinin bitmasindon 6 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
3 aydan tez vo maliyya ilinin bitmasinden 4 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmasindon 6 aydan gec olmamaqla ¢agrilmalidir

O@OO00O

2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmasindon 4aydan gec olmamaqla ¢cagrilmalidir



313 “SC hagqinda” qanunda comiyyatin yigincaginin funksiyalarina aid deyil?

OO0®O0O

Camiyyatin lagv olunmasi

Nizamnameonin tosdiqi vo ona diizalis edilmasi

Sohmlarin nominal dayarinin azaldilmasi

Direktorlar Surasinin (DS-n1n) say torkibi vo onun iizvlerinin se¢imi
Comiyyatin yenidon togkili

314 “SC hagqinda” qanunda comiyyatin y1gincaginin funksiyalarina aid mosslalordon sohvdir?

O@OOO

Comiyyatin tasdiqi

Comiyysatin idareedici orqaninin yaradilmasi

Sohmlarin nominal doyarinin artirilmasi

Qeri-rasmi miiqavilolorin baglanmasi

Comiyyatin yoxlama komissiyasinin tizvlarinin se¢ilmasi

315 Sohmdarlarin iimumi y1g§incaginin kegirilocoyi haqqinda molumat onun kegirilms vaxtina ne¢o
giin gec olmayaraq bildirilmalidir?

O@OO0O

30.0
10.0
15.0
20.0
25.0

316 Sohmdarlarin imumi yigincagmin giindsliyi onun kecirilma vaxtina neco giin gec olmayaraq
bildirilmalidir?

O@OO00O

10.0
20.0
15.0
30.0
25.0

317 Sohmdarlarin imumi yigincagi na zaman solahiyyatlidir?

O@OO0O

Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 70 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 40 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu seshmlarinin 30 %-don ¢oxunun comlasdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 50 %-don ¢oxunun comlasdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 60 %-don ¢oxunun comlasdiyi sohmdarlar istirak etdikdo

318 Transsohmdar xarclor nozoriyyasino gora transsohm masrraflors na daxil deyil?

O@OO0O

Isgiizar omoliyyatlarin aparilmasi xorclori

Pul qiymatlondirilmasi

Isgiizar torafdaslarin axtarisina sorf olunan vaxt
Danisiqlarin loangidilmasi

Miiqavilslarin imzalanmast

319 Transsohmdar xorclor osason hansi halda yiiksok olmur?

OO0

Nadir mohsul istehsalinda
Qeyri-miiayyan tolab olan bazarda
Unikal mohsul istehsalinda



@ Ehtimal olunan qiymaot harokoti olan bazarda

O Bazarda informasiya assimetriyasi halinda

320 Transsohmdar xarclor asason hansi halda ytiksak olur? 1-Qeyri-miisyyan talab olan bazarda; 2-
Bazarda informasiya assimetriyasi halinda; 3-Korporasiyalarin instusional miihiti olmayanda; 4-

Ehtimal olunmayan qiymat harakati olan bazarda

1,4
2,3,4
1,2,3
1,2,4
1,3

O@OO00O

321 Korporasiyanin soshmdarlarla miinasibatlorinds hansit norma nazards tutulmur?

Informasiyanin nosr olunmasina aid
Sohmdarlarn hiiquqlarina aid
Korporasiyanin idaraetms strukturuna aid
Sohmdarlarla gizli va sistemli alaqo

O@OO0O

Salahiyyatlorin boliisdiiriilmasi

322 No vaxt va ne¢o milli sohmdar assossasiyasi Avrosohmdarlar konfederasiyasini yaratdi?

1993-cii ild9,9 milli sohmdar assosasiyasi
1983-cii ilds, 5 milli sshmdar assosasiyasi
1980-c1 ilda, 3 milli sohmdar assosasiyasi
1990-c1 ilda, 8 milli sohmdar assosasiyasi

O@OO0O

1988-ci ilda, 7 milli sohmdar assosasiyasi
323 Avrosohmdarlar assossasiyalarinin konfederasiyasina hansi 6lko daxil deyil?

Danimarka vo Isvegro
Fransa vo Boyiik Britaniya
Belgika vo Isvecra

Italiya vo Avstriya
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Almaniya vo Ispaniya
324 Avrosohmdarlar konfederasiyasinin asas toyinatina daxil edilmir?

Korporativ idaroetmo mosoalalarinin dostoklonmasi
Xirda sshmdarlarin miibadilasi

Sohmdarlarin maraglarinin tomsil olunmasi
Sohmdar kapitalinin doyarinin stabillogdirilmasi

O@O0OO

Kapital bazarinin soffafligi
325 Avrosohmdarlar konfederasiyasinin asas toyinatina aid deyil?

Korporativ idarsetms mosalalorinin dostoklonmasi
Sohmdarlarin maraglarinin tomsil olunmasi
Sohmdar kapitalinin doyorinin yiikssldilmasi

Orta sohmdarlarin miibadilosi

O@OO00O

Kapital bazarinin soffafligi

326 Avrosohmdar korporasiyanin korporativ idaraetmo prinsipino aid deyil?

)

(U Auditorlarin sohmdarlarnn iimumi y1§incaginda se¢ilmasi



O Kompaniya sshmdarlarinin mévqeyi li¢lin asas tasiro malik olan gorarlarin gebulu

O Korporasiyanin sohmdar kapitalinin doyerinin maksimallasdirilmasina nail olunmasi
® Sohmdarlanin tosirini genislondiron vasitolor

O Udulma vo qovugma proseslorinin tonzimlonmasi

327 “SC hagqqinda” qanuna gors imumi yigincaq ne¢a aydan tez vo maliyya ilinin bitmasindon ne¢a
ay gec olmamagq sortilo ¢cagrilmalidir?

3 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmasindon 5 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
1 aydan tez vo maliyyo ilinin bitmasindon 6 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
3 aydan tez vo maliyya ilinin bitmasinden 4 aydan gec olmamagqla ¢agrilmalidir
2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmesindon 6aydan gec olmamaqla ¢cagrilmalidir
2 aydan tez vo maliyya ilinin bitmasindon 4aydan gec olmamaqla ¢cagrilmalidir

O@O00O

328 “SC hagqinda” qanunda comiyyatin yigincaginin funksiyalarina aid deyil?

Direktorlar Surasinin (D$-n1in) say torkibi vo onun iizvlerinin se¢imi
Comiyyatin yenidon togkili

Nizamnameonin tosdiqi vo ona diizalis edilmasi

Sohmlarin nominal doyarinin azaldilmasi

O@OO0O

Camiyyatin lagv olunmasi
329 “SC haqqinda” qanunda comiyyatin y1gincaginin funksiyalarina aid mosslslordon sohvdir?

Camiyyatin tasdiqi

Comiyyatin idareedici orqaninin yaradilmasi
Sohmlerin nominal doyarinin artirilmasi
Qeri-rasmi miiqavilolarin baglanmasi

O@OO0O

Comiyyatin yoxlama komissiyasinin tizvlarinin se¢ilmasi

330 Sohmdarlarin iimumi y1gincaginin kegirilocoyi haqqinda molumat onun kegirilms vaxtina ne¢o
giin gec olmayaraq bildirilmalidir?

30.0
10.0
15.0
20.0
25.0

O@OOO

331 Sohmdarlarin imumi yigincagiin giindsliyi onun keg¢irilma vaxtina negs giin gec olmayaraq
bildirilmalidir?

20.0
10.0
15.0
30.0
25.0
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332 Sohmdarlarin imumi yigincagi na zaman solahiyyatlidir?

Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 70 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 40 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 30 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikdo
Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 50 %-don ¢oxunun comlosdiyi sohmdarlar istirak etdikdo

O@OO00O

Yigincaqda comiyyatin sos hiiquqlu sohmlarinin 60 %-don ¢oxunun comlagdiyi sohmdarlar istirak etdikdo



333 Comiyyatinicraedici organi hansini hoyata ke¢irmir?

DS-nin gorarlarinin icrasinin toskili

DS-nin gorarlarinin icrasi

Comiyyati cari foaliyyetina rohbarlik

DS-nin solahiyyastlorine daxil olan mosalalari

O@OO0O

Umumi y1§incagin qorarinin yerino yetirilmosi
334 Icraedici orqanlar tabedir:

Korporativ miinaqisslorin tonzimlonmasi iizra komitaya
Sehmdarlorin imumi y1gincagina vo audit iizrs komitoya
DS-na va etika iizro komitoya

Sehmdarlarin imumi y1gincagina vo DS-na

O@OOO

Bas direktora vo miikafatlar izro komitayo
335 Bas direktorun hansi salahiyyati sohvdir?

Omokdasglarin icra edacoklori mocburi omr vo saroncamlar vermok
Comiyyatin adindan sazislor imzalamaq

Etibarnams olmadan comiyyatin adindan foaliyyot gostormok

Comiyyat yaradildiqda idaroetmonin katibi funksiyasini moasul goxso 6tiirmak

O@OOO

Stat codvalini tasdiqlomok

336 Bas direktorun hansi salahiyyati vardir? 1-Vokalstnams olmadan comiyystin maraqlarin
uzlasdirmagq; 2-Comiyyetin adindan sazislor imzalamagq; 3-Stat codvalini tosdiqlomok; 4-
omokdaslarin icra edocoklori mocburi omr vo soroncamlar vermok; 5-Comiyyot yaradildigda
idaraetmanin katibi funksiyasini hayata kecirmok

2,4,5
1,2,3,4
1,2,4.5
2,3,4,5
3,4,5

O@O00O

337 Korporativ idaraetma kodeksindo idaroetma solahiyyatlorine hansinin daxil edilmosi tovsiyya
olunmur?

Faaliyyatin prioritet istiqgamatinin vo maliyya tasarriifatplaninin hazirlanmasinin toskili
Maliyyoa tosorriifat planinin hazirlanmasinin togkili

Foaliyyatin prioritet istiqgamatinin togkili

Icraedici organlarin solahiyyatlorine daxil olunacaq comiyyatin daxili sonadlorinin tosdiqi

O@OO0O

fcraedici orqanlarin solahiyyatlorine daxil olan comiyyatin daxili sonadlorinin tesdiqi

338 Iri sazislordo comiyyatin aktivlorinin balans doyarinin hansi faiz intervalinda DS-nin razilig1 tolob
edilir?

Aktivlorin balans dayarinin 25+50%-dok doyers malik sazislords
Aktivlorin balans dayarinin 10+65%-dok doyers malik sazislords
Aktivlorin balans dayerinin 16+60%-dok doyers malik sazislords
Aktivlarin balans doyarinin 20+55%-dok doyors malik sazislords

OO000@

Aktivlorin balans doyarinin 5+70%-dok doyore malik saziglords

339 Hans! iri sazislordo Sohmdarlarinin Umumi Yigincaginin raziligi tolob olunur



O@O0OO

Comiyyatin aktivlorinin balans doyorinin 55%-don ¢oxuna malik saziglords
Comiyyatin aktivlorinin balans doyarinin 40%-don ¢oxuna malik saziglorda
Comiyyaetin aktivlerinin balans doysrinin 35%-don ¢oxuna malik sazislorda
Comiyyaetin aktivlorinin balans doyarinin 50%-don ¢oxuna malik saziglorda
Comiyyatin aktivlerinin balans doyarinin 45%-don ¢oxuna malik sazislorda

340 Hans iri saziglordo Sohmdarlarinin Umumi Yigmcaginin razilig tolob olunur

O@O00O

DS-nin vahid sos raziligina nail olmadig1 35+50% malik razilagmalar
DS-nin vahid sos razili§ina nail olmadig1 30/50% malik razilagsmalar
DS-nin vahid sos raziligina nail olmadig1 40+50% malik razilagmalar
DS-nin vahid sos razili§ina nail olmadig1 25/50% malik razilasmalar
DS-nin vahid sos razili§ina nail olmadig1 45/50% malik razilasmalar

341 Bas direktor na zaman vozifays baslayir? 1-Sehmdarlarin Umumi Yigincaginda bas direktor
secilondon sonra; 2-Sosvermonin hesabat komissiyasinin protokolu imzalanandan sonra; 3-Sos vermo
bitdikdon sonra; 4-Omok miiqavilosi baglandigdan sonra; 5-Vazifoya toyin olunmasi haqqinda omr
verildikdon sonra

O@OO0O

1,3,4
2,3,4
1,2,3
1,2,4,5
2,3,4,5

342 Bas Direktorun salahiyyatlorini DS no vaxt dayandira bilor?

O@OOO

Sohmdarlarin razilig1 alinan vaxt
Miinaqiss yaranan vaxt

Heg bir vaxt

Istonilon vaxt

Sazisin sortlori pozulan vaxt

343 craedici orqanlarin {izvlari iigiin mohdudiyyatlora hansi aid deyil?

O@OO0O

DS-nin razilig1 asasinda Eyni zamanda digor toskilatlarin idaroetmo orqanlarinda vozifs tutmaq
Eyni zamanda digor togkilatlarin idaroetms organlarinda vozifs tutmaq
Eyni zamanda digor togkilatlarin idaroetmo orqanlarinda vazifs tutmad DS-nin raziligi ils ola biler

Bas direktor eyni zamanda D$-nin sodri vo yoxlama komissiyasinin sadri ola biler
Kodeks comiyyatin diger vazifolari icra edon soxsls katibin funksiyalarinin birlesdirilmasini tovsiyye
etmir

344 Sohmlorin hansi doyarlori mévcuddur?

O@O0OO

Son vo imumi dayarlori

Orta vo ilkin doyarlori
Nominal va qaliq doyorlori
Nominal vo mozonna doyarlori
fllik vo qaliq doyerlori

345 Sohmlorin mozonns doyari hanst amillordon asilidir? 1-Sohmlarin kateqoriyasindan; 2-SC iqtisadi
voziyyatindon; 3-Sahodo timumi iqtisadi voziyystdon; 4-Inflyasiya meyllorindon; 5-Menecerlordon

DO

%
O
N\

1,2,4
2,3,4,5
1,2,4,5



® 1,2,3,4
O 2,3,5

346 Sohmlorin mazanna dayari hansi amillordon asili deyil?

Inflyasiya tehdensiyalarindan

Digor togkilatlarin kapitalinda istirakin morkozlogdirilmasindon
Sohmlerin tiplorindan

SC divident 6domoak qabiliyyatindon

Ssuda %-1 normasindan

OO00®O

347 Sohm paketinin 75%+1 sohm 6z sahibino hansi imkanlar1 tomin edir?

Sohmdarlarin Umumi Yigincagina 2 mosalonin daxil edilmosi

SC-in foaliyyatinin biitiin hakim mososlalori lizro qorarlarin gabulu

Iri sazislor istisna olmagla vacib mosalolordo Sohmdarlarin Umumi Yigincaginda qorarlarin gobulunu
Direktorlar Surasina namizad irsli siirmayi

OO00®@0O

Comiyyatin logv edilmasini
348 Klassik nazarat paketinin 50%+1 6z sahibino hanst imkani tomin edir?

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalolari iizre qorarlarin gobulu
Nizamnameonin dayisdirilmasini

Direktorlar Surasina namizad irali siirmok hiiququnu
Sohmdarlarn Umumi Yigincagina 2 masalonin daxil edilmosini

OO00®0O

Comiyyatin maliyya-tasarriifat faaliyyatinin yoxlanilmasini
349 30% paket+ 1 sohm 6z sahibino hans1 imkanlari tomin edir?

SC-in faaliyyatinin biitiin hakim masalalari iizra qorarlarin gobulu
Nizamnameonin doyisdirilmasini

Bag tutmayan Sohmdarlarin Umumi Yigincaginin yenidon ¢agrilmasini
Comiyyatin logv edilmosini

OO0®O0O

Sohmdarlarin reysterindaki informasiya ile tanis olmaq
350 25% sohm paketi +1 sohm hansi imkan1 tomin edir?

Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanis olmaq

Sehmdar comiyystinin idars olunmasi ils bagli biitliin hakim mosalslerin baglanmasi imkanini verir
Nizamnameonin doyisdirilmasini

Comiyyatin logv edilmosi

OO00®O

Bastutmayan yi1gincagin avazins yenisinin ¢agrilmasi

351 10% sohm paketi 6z sahibino hans1 hiiququ verir? 1-Bas tutmayan Sohmdarlarin Umumi
Yigincaginin yenidon ¢agrilmasini; 2-Novbadonkonar yigincagin ¢agrilmasini talob etmak; 3-
Yi8incagin istirak¢ilarinin siyahisi ilo tanis olmaq; 4-Sohmdar comiyyatinin idars olunmast ils bagl
biitiin hakim masalslorin baglanmasi imkanini verir; 5-Comiyyatin maliyyo-tasorriifat foaliyyatinin
yoxlanilmast

1,3,5
2,3,5
1,2,5
2,3,4
1,3,4

OO00®@O



352 2% sohm paketi 6z sahibino hans1 hiiququ verir? 1-Yigincagin giindsliyine 2 mosaloni daxil
etmok; 2-Direktorlar Surasina namizad irali siirmok ; 3-Comiyyatin maliyya-tosarriifat foaliyyatinin
yoxlanilmasi; 4-Nizamnamonin doyisdirilmasi

OO00®O

1,3
1,2
2,4
2,3
1,4

353 1% sohm paketi 6z sahibina hansi hiiququ verir?

OO00®O

Nizamnamenin doyigdirilmasi

Seohmdarlarin reysterindoki informasiya ile tanis olmaq
Direktorlar Surasina namizad irali stirmok

Yigincagin giindaliyins 2 moasoloni daxil etmak
Comiyyatin maliyya-tasarriifat faaliyyatinin yoxlanilmasi

354 “Konsolidasiyali hesabatliliq vo ugot” anlayisina asasan tosarriifat subyektlorinin faaliyyati hansi
gostaricilorin inteqrasiyasindan irali golir? 1-Balansda oks olunan gostoricilorin inteqrasiyasindan; 2-
Sohmdarlarin reysterindoki informasiya ilo tanis olmagq; 3-Golir haqda hesabatda oks olunan
gostaricilorin inteqrasiyasindan ; 4-Fondlarin nazarati haqqinda hesabatda oks olunan gostaricilorin
inteqrasiyasindan

OO00®@0O

2,4
1,3,4
1,2,3
1,4
2,3,4

355 Konsolidasiyali hesabatliqda hansi bas vermir?

OO00®0O

Istonilon daxili qrup maliyya tosarriifat omaliyyatlarinin istisna edilmosi
Camiyyatin maliyye-tasarriifat foaliyyastinin yoxlanilmasi

3-cii soxslarlo amaliyyatdan galir vo xarclorin oks olunmasi

Yalniz passivlorin oks olunmasi

Yalniz aktivlerin oks olunmasi

356 Konsolidasiyal1 hesabatligda maliyyo-iqtisadi xarakterli informasiya moaqsodlori {i¢iin hans1 zoruri

deyil?

OO00®@O

Korporasiyanin cari faaliyyati haqqinda gézlonilon galirle bagli risklori
Comiyyatin yenidon toskil olunmasi imkanlart

Korporasiyanin regionun va dovlatin iqtisadi inkisafinda yeri vo rolu
Korporasiyanin iimumi somorali inkisaf strategiyasinin hazirlanmasi
Korporasiyanin tosarriifat resurslari

357 Cavablardan hansi kansolidasiyali hesabatliligin toloblorindon deyil?

OO0®OO

Ardicilliq ve etibarliliq

Hesabatlarin marholaliyi vo agkarligi
Soffafliq

Ohalinin tamlig1 vo zoruriliyi
Konservatizim va pliloralizm



358 Korporativ vergi menecmentinin predmetini hansi togkil edir?

Miiassisalarin qismon ddomalarils xarici togkilatlarla maliyys miinasibatlori prosesi
Toaskilatlarin macburi vo avazsiz 6danislarinin dévlatlo maliyys miinasibatlori prosesi
Taskilatin koniilli olaraq 6denislarile dovistin maliyys miinasibatlori prosesi
Miiassisalarin macburi qaydada 6domasils ddvlatle maliyys miinasibatlari prosesi

OO00®@0O

Miiassisonin razilg1 vo avazsiz 6donislarinin ddvlatlo maliyys miinasibatlori prosesi

359 Holdinglarin hansi tiplori var

qarisiq
assosasiyali
dovlat
tomiz

OO000@

heg biri

360 Qanunvericiliys asason sohmdar comiyyastlorindo timumi rohbarlik vo comiyyatin foaliyyoti
lizorindo noazarati:

heg biri

Miisahido surasi hoyata kegirir.

Sohmdarlarin iimumi yi1gincagi hoyata kegirir
Idars heyoti hoyata kegirir

OO00®O

hamisi
361 Sohdarlarm iimumi y18incag: kegirilma dovriliyina gora boliiniir:

hamis1

qanuni vo qanunsuz

birgo istirak vo ya oyani forma; qiyabi sosvermo vo ya qiyabi forma.
novboati (illik); novbodonkonar

O@OO00O

statauygun; statdankonar
362 Sohmdarlarin imumi y1gincagi formasina gors boliiniir.

hamist

ganuni vo qanunsuz

novbati (illik); ndvbodonkenar

birgs istirak vo ya ayani forma; qiyabi sasverma vo ya qiyabi forma.

O@OO0O

statauygun; statdankonar

363 Beynolxalq Maliyys Korporasiyasi Azorbaycan korporativ idaroetma layihosi osasinda noyi toklif
edir?

kommandit ortarligin biznesin formasi kimi logv edilmasi

mohdud masuliyyatli comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmasi
ac1q sohmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmasi

gapal1 sochmdar comiyyati biznesin formasi kimi logv edilmasi

O@OO0O

tam ortaqligin biznesin formasi kimi logv edilmasi
364 Bas direktor vo idaroetmo tizvlori hans1 masuliyyatlors malik olmur?
Cinayat

Inzibati
Maddi

OO0



® Sosial

O Votondas

365 Bas direktor vo idaroetmo tlizvlori hansi masuliyyatlors malik olur? 1-Cinayat ; 2-Sosial ; 3-Maddi
; 4-Inzibati ; 5-Vatondas

2,3,5
2,3,4,5
1,2,4
1,3,4,5
1,2,3,4

O@OO0O

366 Korporativ katibin funksiyalarina aid deyil?

Proseslors ongol olan faktlarla DS-nin sodrini melumatlandirmaq
Nizamnamonin taloblorine uygun DS-nin iclasinin kegirilmasi
Qanuna uygun sshmdarlarin iimumi yi1gincagina hazirliq
Comiyyat torafindon sshmdarlarin miiracistlorinin ndvbalonmasi

O@O00O

Comiyyat haqgqinda informasiyanin nasr edilmasinin tomini
367 Son illords korporativ katib funksiyalarini yerino yetirmoali oldugu soraitdon hansi sohvdir?

Qanunvericilik normalarinin sortlosdirilmasi soraitinda

Toaskilatin ig¢ilorine sohmdarlar torafindon top menecmentin tosirinin giiclondiyi soraitdo
Vatondas comiyyatinin biznesin sosial mosuliyyat saviyyasina yiiksok toloblori soraitinde
[stitusional investorlarin azalan tosiri seraitindo

O@OO0O

Taskilatin iscilorine sohmdarlan tarafindon DS-na tasirin giiclonmasi goraitinda
368 Korporativ katibibin cavab vermali oldugu toloblors aid deyil?

Camiyyat haqqinda informasiyanin togdimatina amal edilmasi
DS$-n1n foaliyyatine amal olunmasi

Sohmdarlarin imumi y1gincagina hazirliq

Sohmdarlarin Umumi Yigincaginda bas direktorun segimi

O@OO0O

Comiyyat haqqinda informasiyanin nasr olunmasina riayot edilmasi
369 Korporativ katibin cavab vermoli oldugu toloblors aid deyil?

Comiyyat haqqinda informasiyanin togdimatina amal edilmasi

DS$-nin foaliyystihaqqinda informasiyanin nagr olunmasi va taqdimatina amsl olunmasi
Sohmdarlarin iimumi yi1gincagina hazirliq

Comiyyat haqqinda informasiyanin nagr olunmasini logv etmoak

O@OOO

Comiyyat haqqinda informasiyanin nagr olunmasina riayst edilmasi
370 Bas direktor va idarsetma iizvlarinin inzibati masuliyyati nayi nazards tutmur

Hiiquqi soxslorin idare olunmasi {izro sahibkarliq foaliyystinin hayata kegirilmosinin qadagan edilmasi
DS-na daxil olmaq

Inzibati diskvalifikasiya

Toskilatin rohbari iiziindon doyon zararin 6donilmasi

O@O0OO

Fiziki soxsin hiiquqi soxslorin icraedici orqanlarinda rohbor vozifs tutmagi
371 Bas direktor va idarsetma tizvlari hans1 masuliyyastlora malik olmur?

Cinayaot

OO0

Votondas



Maddi
Siyasi
Inzibati
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372 Bas direktorun solahiyyatlori hansidir? 1-Eitbarnamo olmadan comiyyastin adindan foaliyyot
gostormok; 2-Comiyyatin adindan sazislor imzalamaq; 3-Omokdaslara omrlor vers bilmomok; 4-Stat
cadvalini tasdiglomok

1,4
2,3
1,2,3
1,2,4
2,3,4

O@OO00O

373 Daha ugurlu faaliyyot gostoron firmanin goliri hardan olur

ugursuz folaliyyotli miiassisolarin
Brokerlikdon

Inhisarlagmanin

Qacaqmal¢iligin
Qacaqmalg¢iligin. Inhisarlagmanin

OO000@

374 Iri sirkotlorin miiveffoqiyyeti, ilk ndvbada................

miiassisalorin qovusmasindan baslayir
diversifikasiya {istiinliiylindon baslay1r
sinergiyadan baslayir

miqyas iistiinliiyiindon baslayir

O@OO0O

mohsuldarligin artmasindan baslay1r
375 Istehsal sisteminin funksional sahoalorine aiddir:

Marketing

Maliyya vo miihasibat ugotu
Kadr funksiyasi

idaraetma tohlili

O@O0OO

Mohsulun yayilmasi vo satigi
376 Istehsal sisteminin funksional sahalarine aiddir:

Marketing

Maliyys vo miihasibat ugotu
Kadr funksiyasi

Bunlarin hamisi

Istehsal

O@OOO

377 Istehsal sisteminin funksional sahalorino aiddir:

Maddi-texniki tochizat
Maliyys vo mithasibat ugotu
Kadr funksiyasi

Bunlarin hamisi

O@OO00O

Mohsulun yayilmasi va satigi

378 Maddi — texniki tominatin mahiyyati nadir



Dogru cavab yoxdur.

Yeni is¢ilarin iso qabulu

Ucuzlagsmis xammalin alinmasi

Is¢i qiivvesini ¢1xmagqla istehsal sisteminin resursla tominati
Bazarin aragdirilmasi

O@O0OO

379 Elmi-tadqiqat vo tocriiba-konstruktor islorinin mahiyyati nodon ibaratdir

Bazarin aragdirilmasi

Ucuzlasmis xammalin alinmasi

Is¢i qiivvesini ¢1xmagqla istehsal sisteminin resursla tominati
Mohsul va istehsalin toraqqisinin siiratlondirilmasi

O@O00O

Yeni is¢ilorin iso qabulu

380 .oooeeeennn. — istehsalat giiclorinin maksimal istifadosine, alig zaman1 mosraflorin azaldilmasina,
olavo xorclorin gonastino gotirib ¢ixarir.

kompleks tistiinliiklor sinergiyast
inteqrasiya effekti

konglomerat effekti

istehsal sinergiyasi

O@OO0O

sat1g sinergiyasi
381 Etik davranis kodeksini kim tosdiq edir:

biitiin variantlar

Miisahida Surasi

Sehmdarlarin imumi y1gincagi
Idars heyati

O®@OO0O

menecer qrupu

382 e, — ayri-ayri firmalarin sormays imkanlarinin istifadosinin multiplikativ effektini
xarakterizo edir

sat1g sinergiyasi

istehsal sinergiyasi
konglomerat effekti
sormay? sinergiyasi

O@OOO

inteqrasiya effekti

383 — ilk ndvbads kadr potensialinin artmasini gostarir, ¢linki kadrlarin 6yradilmasi, daxili
rotasiyasi va tocriibonin artmasi imkanlar1 artir

satis sinergiyasi
istehsal sinergiyasi
sormayo sinergiyasi.
idaroetmo sinergiyast

O@OO00O

inteqrasiya effekti

384 Coxlu sayda miilkiyyotgiloro xas olan sirkatlorin idare edilmasi probleminin miirokkoblogsmasindo

keyfiyyat sigrayisi son 30 ildo bas vermisdir. Bunlara asagidakilar cobob olmusdur:
O Birinci, sirkotlords kredtirorlarin iimumi sayinin artmasi bas verirdi. Ikinci, elo iri sohmdarlar yaranmislar
ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idare olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idara
edilmasinds muzdlu menecerlor daha boyiik rol oynamaga basladilar.
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Birinci, sirkatlordo kreditorlariniimumi sayinin azalmasi bas verirdi. Ikinci, elo iri sohmdarlar yaranmislar
ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idaro
edilmasindo muzdlu menecerlor daha boyiik rol oynamaga basladilar.

Birinci, sirkatlordo isnvestorlarin imumi sayinin artmasi bas verirdi. Ikinci, elo iri sohmdarlar yarannuslar
ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idara
edilmasindo muzdlu menecerlor daha boyiik rol oynamaga basladilar.

Birinci, sirkotlordo sohmdarlarin {imumi sayinin artmasi bas verirdi. ikinci, elo iri sohmdarlar yaranmislar
ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idare olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idara
edilmasinds muzdlu menecerlor daha boyiik rol oynamaga basladilar.

Birinci, sirkotlordo sohmdarlarin {imumi sayinin azalmasi bas verirdi. Ikinci, el iri sohmdarlar yaranmislar
ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idaro olunmasi prosesindon imtina edirlor. Ugiincii, miilkiyyatin idaro
edilmasinds muzdlu menecerlor daha boyiik rol oynamaga basladilar

385 Coxlu sayda miilkiyyotcilors xas olan sirkatlorin idara edilmasi probleminin miirokkoblogmoasindo
keyfiyyat sigrayisi son 30 ildo bas vermisdir. Bunlara asagidaki cobob olmusdur:

O @O OO0

elo iri investorlar yaranmiglar ki, onlar bilavasits kreditor kimi istirak etmok istoyirlor.

elo xirda sohmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idars olunmasi prosesina calb
olunmagq istoyirler.

elo iri sohmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idare olunmasi prosesina can atirlar.
elo iri sohmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasito miilkiyyatin cari idaro olunmasi prosesindon imtina
edirlor.

elo minaritar sshmdarlar yaranmislar ki, onlar bilavasito miil—kiyyatin cari idars olunmasi prosesindon
imtina edirlor.

386 Coxlu sayda miilkiyyast¢ilors xas olan sirkotlorin idaro edilmasi probleminin miirokkoblogsmasindo
keyfiyyat sigrayisi son 30 ildo bas vermisdir. Buna asagidaki sobab olmusdur:

@O000

miilkiyyatin idars edilmasindo sohmdarlar daha boyiik rol oynamaga basladilar.

miilkiyyatin idars edilmasinds sohmdarlar vo kreditorlar daha boyiik rol oynamaga bagladilar.
miilkiyystin idaro edilmosinds amokdaslar vo menecerlor daha boyiik rol oynamaga basladilar.
miilkiyyastin idaro edilmosinds banklar daha bdyiik rol oynamaga basladilar.

miilkiyyaetin idars edilmesinde muzdlu menecerlor daha bdyiik rol oynamaga bagladilar.

387 Coxlu sayda miilkiyyat¢iloro xas olan sirkotlorin idaro edilmosi probleminin miirokkoblogsmasindo
keyfiyyat sicrayist son 30 ildo bas vermisdir. Buna asagidaki cobob olmusdur:

O
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miilkiyyoatdon serancamverms prosesina miilkiyyst¢i olmayan maqarli toraflor tasir gdstormaya can
atmirlar.

miilkiyyatdon sarancamverms prosesina miilkiyyat¢i olmayan maqarli toraflor tosir gdstormoys can atirlar.
miilkiyystdon monimsomo prosesine miilkiyyot¢i olmayan maqarli toraflor tosir gdstormayo can atirlar.
miilkiyyatdon istifads prosesino miilkiyyst¢i olmayan magqarli toroflor tosir géstormoyo can atirlar.
miilkiyyatdon istifads prosesino miilkiyyot¢i olmayan magqarli toroflor tosir géstormoyo can atmurlar.

388 Korporativ idarsetma reytinginin yaradilmasi kimlors lazimdir?

O@O00O

sirkotlorin 6ziino, investorlara vo miisahido slirasina
omokdaslara, investorlara vo sohmdarlara

sirkotlorin 6ziino, direktorlar siirasina vo sohmdarlara
sirkotlorin 0ziino, investorlara vo sohmdarlara
sirkotlorin 6ziino, investorlara vo krediotlrar

389 Sirkato reyting no {ligiin lazimdir?

O

korporativ idaraetms standartlart hagqinda informasiyanin verilmomasi hesabina investorlarin yaninda
miisbat fikrin yaradilmasi

korporativ miinasibatlori vo davranisi haqqinda informasiyanin verilmasi hesabina investorlarin yaninda
miisbot fikrin yaradilmasi



O @® O

korporativ idaroetms standartlart hagqinda informasiyanin verilmomaosi hesabina investorlarin yaninda
miisbot fikrin yaradilmasi

korporativ idaroetms standartlari hagqinda informasiyanin verilmasi hesabina investorlarin yaninda
miisbat fikrin yaradilmasi

korporativ idaroetms standartlart hagqinda informasiyanin verilmomasi hesabina investorlarin yaninda
monfi fikrin yaradilmasi

390 Sirkoto reyting no {igiin lazimdir?

O@O00O

kapitalin colb olunmasi prosesindo kreditorlara natamam informasiyanin verilmasi
kapitalin colb olunmasi prosesinds investorlara mohdud informasiyanin verilmosi
kapitalin colb olunmasi prosesindo investorlara natamam informasiyanin verilmosi
kapitalin colb olunmasi prosesinde investorlara slave informasiyanin verilmasi
kapital axini1 prosesinds investorlara slava informasiyanin verilmomasi

391 Sirkato reyting no {igiin lazimdir?
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idaro heyating se¢illmo prosedurlarinin tokmillosdirilmosi
menecerlrin faaliyyon tokmillnin somorslosdirilmasi
korporativ miinasibatlorinin tokmillosdirilmasi
korporativ idaraetma prosedurlarinin tokmillogdirilmasi
korporativ idaraetma normalarinin artirilmasi

392 Potensial investorlara reyting no ti¢lin lazimdir?

O

O
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sirkotin foaliyyot gdstormasi xiisusiyyatlorinin basa diisiilmasi vo risklorin miivafiq forqlondirici
cohoatlorinin standartlasdirilmasi

sirkatin foaliyyat gdstormasi riskalorinin basa diisiilmasi vo qaydalarin miivafiq forqlondirici cohatlarinin
doracalonmasi

sitkotin foaliyyat gdstarmasi xilisusiyyatlarinin basa diisiilmasi vo davranigiinin miivafiq forqlondirici
cohatlorinin doracolonmosi

sirkotin foaliyyat gdstormasi xiisusiyyatlorinin basa diisiilmesi va risklorin miivafiq forglondirici
cohatlarinin doracelonmasi

sirkatin foaliyyot gdstormasi xiisusiyyatlorinin basa diisiilmasi vo risklorin miivafiq forqlondirici
cohatlorinin azaldilmasi

393 Potensial investorlara reyting no ii¢lin lazimdir?

O

O

O ® O

bank torofindon minaritarilor do daxil olmaqla sshmdarlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin baga
disiilmosi

sirkot rohboarliyi torafindon orta do daxil olmaqla sshmdarlarin ugotunun aparilmast metodlarinin basa
dusiilmosi

sirkot rohborliyi torafindon minaritarilor do daxil olmaqla investorlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin
basa diisiilmasi

sirkot rohborliyi torafindon minaritarilor do daxil olmaqla sohmdarlarin ugotunun aparilmasi metodlarinin
basa diistilmosi

sirkat rohborliyi torefindon minaritarilor do daxil olmaqla sshmdarlarin ugotunun aparilmas: metodlarinin
basa diisiilmomasi

394 Potensial investorlara reyting na li¢iin lazimdir?
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innovasiya gorarlarinin gobulu zamani real vo portfel investorlar torofindon slavo informasiyanin alinmasi
investisiya qorarlarinin qabulu zamani strateji va portfel investorlar tarafindon slave informasiyanin
alinmasi

strateji gorarlarinin gobulu zamani strateji vo portfel kredtirolar torafindon slave informasiyanin alinmasi
investisiya qorarlarinin qebulu zamani strateji vo portfel investorlar torafindon slave informasiyanin
alinmasi investisiya qorarlarinin qabulu zamani strateji vo portfel investorlar torafindon slave
informasiyanin alinmasi



O

investisiya qorarlarinin qobulu zamani strateji v portfel sohmdarlar torofindon slave informasiyanin
alinmasi

395 Potensial investorlara reyting na ili¢lin lazimdir?

sirkatdo samaralik saviyyasinin dork olunmasi
sirkotdo manfaat saviyyasinin dork olunmasi
sirkatdo intizam saviyyasinin dork olunmasi
sirkotdo soffafligin soviyyasinin dork olunmasi

O@OO0O

sirkotdo diversifikasiya saviyyasinin dork olunmasi

396 ABS dahansi orqan asagidaki prinsiplor osasinda foaliyyot gostorir: 1. Sura sohmdarlarin vahid
kollektivinin niimayondassidir va onlarin imumi maraqglarinin reallasmasina qulluq etmolidir; 2.
Sirkstin sohmlorinin sahiblori — direktorlar1 se¢on yegana qrupdur vo onlar bu qrupun maraglarina
xidmot etmolidirlor

miisahids siirasi
sohmdarlar iclasi
top-menecment
direktorlar surasi

O@OO0O

kreditorlar siirasi

397 ABS va Ingiltoronin bir ¢ox korporasiyalarnin direktorlar surasina «daxili» iizvler aiddir, onlar
neco adlanir?

diler
minaritar
autsayder
insayder

O@OO0O

majaritar

398 ABS vo Ingiltoranin bir ¢ox korporasiyalarmin direktorlar surasina «daxili» iizvler (insayder
adlanan) daxildir vo onlar korporasiyada isloyirlor (menecer) vo ya da korporasiyanin idaragiliyi ilo
neco bagl olan insanlardir?

funksional
ciizi

SIX

zoif

O@OO0O

sistemli

399 ABS vo Ingiltorenin bir ¢ox korporasiyalarimn direktorlar surasina «daxili» iizvler (insayder
adlanan) daxildir vo onlar korporasiyada isloyirlor (menecer) vo ya da korporasiyanin idaragiliyi ilo
six bagl olan insanlardir. Xarici tizvlor 152 na korporasiya, na do onun idaragiliyi ilo bagh deyildirlor
va neca adlanirlar?

minaritar
autsayder
diler
majaritar

O00®0O

insayder

400 Miistaqil direktorlarin sayiin artmasi soshmdarlarin hiiquqlarinin pozulmasinin va rohborlik
torafindan sui-istifadonin qgarsisini ala bilirmi?

O heg biri



almur
A)alir
alma yolllarini gostarir

O00@®

hor sirkotdo bir clirdiir
401 ABS vo Ingiltorads indiyo kimi sohmdarlar1 no narahat edon osas mosalodir?

sohmlarin paylanmasi

dividendlorin verilmasi

top menecderlorin insayder foaliyyaoti

direktorlar Surasinin torkibi vo orada niimayendalik.

O@O00O

sohmlorin mozonnasd

402 “General motors” sirkotinin direktorlar surasinin hazirladig1 «Korporativ idaroetmonin osas
istiqgamatlori vo problemlori» negonci ilo tosadiif edilir

2002.0
1996.0
1998.0
1999.0
2000.0

O@OO0O

403 General Motors sirkatinin hazirladig: kodeksa gore ne¢a ildon bir bu va ya digor iizviin direktorlar
surasinda qalmas1 masolasing baxilir?

2.0
7.0
6.0
5.0
4.0

O@OOO

404 Insayder kimdir:

biitiin variantlar
miistoqil direktordur
konar direktordur
daxili direktordur

O@OOO

autsayderdir
405 Autsayder kimdir:

biitiin variantlar
sahibkardir

daxili direktordur
miistoqil direktordur

O@OOO

insayderdir
406 Direktorlar Surasi:

sirkotin aktivlorinin idars olunmasinin naticolari barads sohmdarlarin malumatlandirilmasi
rohbar is¢ilorin toyin edilmosi,

sirkotin strateji moaqsadlerinin asaslandirr

biitlin variantlar

O@O00O

strategiyanin gergoklosdirilmasino nazaratin hoyata kegirilmosi,



407 Direktorlar Surasinin foaliyyatino aid deyil:

O@OO0O

sirkotin aktivlorinin idaro olunmasinin naticalori barodo sohmdarlarin malumatlandirilmasi
rohbar ig¢ilorin toyin edilmasi,

sirkatin strateji maqsadlorinin asaslandirr

risk komitslorinin yaradilmasi vo asasnamolorinin tosdiqi

strategiyanin gercoklosdirilmasine nazaratin hoyata kegirilmasi,

408 Hansi1 6lkods Miisahido surasinin ke¢irmali oldugu iclaslarin say1 qanunla toyin olunur:

O@OO0O

Fransada
Amerikada

Boyiik Britaniyada
Almaniyada
Macaristanda

409 Direktorlar Surasinin foaliyyatinin ¢atismayan cohatlori:

O@OOO

sirkatin aktivlerinin idare olunmasinin naticalari barodo schmdarlarin malumatlandirilmasi.

rohbor is¢ilorin toyin edilmasi,

sirkatin strateji mosadlarinin osaslandirr

onlar bir cox digar sirkatlorin qarsisindaki ¢otinliklorin aradan qaldirilmasi iqtidarinda olmaya biler
strategiyanin ger¢oklogdirilmasina nazaratin hoyata kegirilmasi,

410 Direktorlar Surasinin islahatlarin1 oangalloyon cohatlor:
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lazimsiz istehsalatin logv edilmasi
sirkatlorin bélmalorinin logv edilmasi
sirkotlorin bélmalorinin birlosdirilmasi
biitiin variantlar

daha iri sirkotlorin yaradilmasi,

411 Sirket foaliyyetini nozarstdo saxlayan qurumlar:

O@O00O

biitiin variantlar
lizinq bazan

vencur fondlar

fond vo mal birjalan
maliyye bazan

412 Miisahido surasinin {izvii asagidaki hallarin hansinda miistoqil hesab edilmir?

OO0®O0

Son {i¢ ilde vo ya hal-hazirda Comiyyatin vozifali soxslerinin yaxin qohumu deyildir
Son 5 ildo comiyyatin vo ya ona aidiyyati olan soxslorin ig¢isi olmamisdir

Son {i¢ ilds vo ya hal-hazirda Comiyyatin sshmdan deyildir

hamist

Son {i¢ ilda va ya hal-hazirda Comiyyatin auditorunun is¢isi deyl

413 Yeni rohbor segarkon 6nom verilon slamatlordondir

O@OO0O

Hegkimin fikrins oshomiyyst vermomaosi
Heg kima etibar etmomasi

Onun skeptik insan olmasi

0ziling inaml1 olmasi

Heg kima borc vermomasi



414 Yeni rohbar ilk 6nco miiassisada hansi addimi atmalidir

O@OO0O

Ko6hno is¢i heyoti isdon azad etmolidir
Borclularnn daha biraz basini qatmali
Ko6hna gorarlarin icrasina 6nom vermali
yeni strategiyani tortib vo tasdiq etmoali
Qiymatlori tonzim etmali

415 Azorbaycanda korporativ idaroetms standartlarini hansi togkilat tortib etmisdir:

O@OO0O

Biitiin variantlar

Azarbaycan Respublikasi Maliyys Nazirliyi

Azorbaycan Milli banki

Azorbaycan Respublikasi dovlat orqanlarinin vo Beynalxalq Maliyys Korporasiyasi
Azorbaycan Respublikast Omlak Komitosi

416 Standartlar 6ziinds noyi oks etdirir:

O@OOO

daxili nozarat vo risklorin idars edilmasine dair taloblori

sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasi,

Miisahido surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi vo foaliyyoati,

biitiin variantlar

soffaf faaliyyatin tomin olunmasi ili¢iin comiyyatlar torafindan riayst olunmali bir ¢cox mithiim qaydalarn

417 Standartlar 6zlinds nayi oks etdirmir:

O@OO0O

daxili nazarat vo risklorin idars edilmoasinos dair taloblori

sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasi,

Miisahido surasi, icra orqanlarinin yaradilmasi vo foaliyyati,

restruktrizasiyani

soffaf foaliyyotin tomin olunmasi {i¢lin comiyyatlor torafindon riayot olunmali bir cox mithiim qaydalan

418 Standartlarin mogsadi:

O® OO0

biitiin variantlar

dividendlorin hacminin miioyyonlosdirilmosindo sohmdarlar foal istirak edirlor

informasiyanin agiqlanmasi lizra an ciddi va saort qaydalar mévcuddur vo sohmdarlar arasinda qarsiliql
miinasibatlor doqiq sistem iizorinde qurulmusdur

korporativ idaraetmaya dair yerli vo beynoalxalq tocriibalor arasinda tarazliq alds etmoakdir

qiymaotli kagizlar tizro amsliyyatlarin qanunvericilik aktlar Parlament vo 6zal tagkilat olan Qiymatli
Kagizlar va Investisiyalar iizro Kollegiyanin qaydalari ila tonzimlanir;

419 Standartlar:

O @000

hamist
Omok macsllasine uygun hazirlanmigdir

konstitusiyaya uygun hazirlanmisdir
Iqtisadi ®mokdasliq vo Inkisaf Toskilatinin 2004-cii il Korporativ idaroetmo Prinsiplorino uygun
hazirlanmisdir.

Banklar hagqinda qanuna asason hazirlanmigdir

420 Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir:

OO

standartlar Azorbaycan Respublikasinin qanunvericiliyinde 6z aksini tapib.
standartlarin mogsadi korporativ idaraetmoys dair yerli vo beynolxalq tocriibslor arasinda tarazliq sldo
etmokdir



Standartlar Iqtisadi ©mokdasliq vo Inkisaf Togkilatinin 2004-cii il Korporativ idaroetmo Prinsiplorina
uygun hazirlanmisdir.

ganunvericilik sshmdar comiyyatin idars edilmasi ile bagli imumi qaydalart miioyyon etdiyindan, onlarin
har birinin idars edilmasinin xiisusiyyatlorini tonzimlayer

lakin qanunvericilik schmdar comiyyatin idars edilmasi ilo bagli imumi qaydalarn miioyyan etdiyindon,
onlarin hor birinin idars edilmasinin xiisusiyyatlorini tonzimloys bilmoz.

O @® O

421 Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir:

comiyyatlar standartlara riayat etmali, oks toqdirda iso riayat etmomayin sabablarini agiqlamali vo izah
etmolidirlor

standartlar etik normalara asaslanan tovsiyalordon ibarotdir.
Standartlarin miiddosalar hiiquqi deyil, koniillii xarakter dasiyir.
biitlin variantlar

O@O0 O

standartlar “riayot et vo ya izah et” prinsipi osasinda totbiqi moqsodouygun olardi.
422 Asagidaki fikirlordon hansi sohvdir:

comiyyatlar standartlara riayat etmali, oks toqdirde iso riayot etmomoyin sabablerini agiqlamali vo izah
etmolidirlor

standartlar etik normalara asaslanan tdvsiyalordon ibarotdir.
Standartlarin miiddosalari hiiquqi deyil, koniillii xarakter dasiyir.
standartlar sirkotin missiyasi asasinda hazirlanir

O@O0 O

standartlar “riayot et vo ya izah et” prinsipi asasinda totbiqi magsadsuygun olardi.
423 Miisahido Surasinin vazifolorine aiddir:

lazimi bilik vo bacariglarin bir arada toplanmasina xidmat edir

bir ¢ox hallarda miilkiyyast¢iler camiyyatin inkisafi strategiyasinin miioyyon edilmasi vo onun faaliyyatina
imumi rohbarliyin hoyata kegirilmasi ilo bagli kifayat qodor imkana (soristoys) malik olmurlar.
Comiyyatlordo Miisahids surasi togkil olunmali, onun vazifolori vo mosuliyyatini miisyyon edon asasnamo
gobul olunmalidir.

OO

O

biitiin variantlar

Sohmdar comiyyatinds miilkiyyat¢ilik idaroetmodon (menecmentdon) ayr oldugundan, miilkiyyatgilorin
maraqlarinin tomin edilmasi baximindan icra orqanlarinin (menecerlarin) foaliyystine nozarat edilmasi 6n
plana ¢ixir

@.C)

424 Beynolxalq tacriiboya gora bazarlari inkisaf edon 6lkalords sohmdar kapitalin strukturunda
yiiksok doracads no vardur.

unifikasiya
morkazlosma
sopalonmo
tomorkiizlogsmo

O@O0OO

diversifikasiya

425 Beynolxalq tocriibays goro bazarlari inkisaf edon 6lkolords sohmdar kapitalin strukturunda
yliksok doracado tomoarkiizlogsmo vardir. Bu, o demokdir ki, oksor sirkotlords bir baza sohmlori vardir.
Ona tokco noazarat, sohm zorfi deyil, hom do yiiksok nozarat zorfi yonisohmlorin neco faizi moxsusdur
moxsusdur

80%-don yuxari
70%-don yuxar
65%-dan yuxar
75%-dan yuxar

O@OO00O

85%-don yuxari



426 Beynolxalq tocriibayo goro bazarlari inkisaf edon 6lkalordo sohmdar kapitalin strukturunda
yiiksok doracado tomoarkiizlogsma vardir. Bu, o demokdir ki, oksor sirkotlords bir baza sohmlori vardir.
Ona tokca noazarat, sohm zorfi deyil, hom do yiiksok nozarat zorfi (sshmlorin 75%-don yuxar)
moxsusdur. Belo soraitdo korporativ idaroetmo mexanizmi somorali olurmu?

heg biri
caligir
olur
olmur
hardon

O@OOO

427 Sohmlor bir aldo ¢omlogdikdo iimumi iclasda sosvermonin naticalari ovvolcodon malum olurmu?

heg biri
calisir
olmur
olur

O@O0OO0

hordan

428 Sohmlor bir oldo ¢omlosdikdos iimumi iclasda sasvermonin naticalori avvalcodon molum olur va
har sey nozarat sohm zarfino vo sshmlorin shomiyyatli hissasina sahib olanlarla kimlarla
razilasmasindan asilidir?

banklarla
kreditorlarla

sirkot amokdaslarin
sirkot rohboarliyinin

O@OO00O

xirda sshmdarlarla
429 Nozarat va tonzimlomoys aiddir:

konarlagsmalarin analizi, planin faktdan kenarlagma sabablarinin izah1 vo konarlagmalarin azaldilmasi iigiin
tokliflorin hazirlanmasi.

Olgiilorin yol verilon konarlagsma sonadlorinin miioyyonlogdirilmasi;

zaman vo mona ndqteyi-nazorindon tonzimlonan 6lgiilorin miioyyon edilmasi;

hamuist

moaqsada nailolma soviyyalarinin 6l¢lilmesi, qiymotlondirilmasi li¢iin plan vo faktiki dlgiilarin miiqayise
edilmosi;

O@OO O

430 Nozarat va tonzimlomays aid deyil:

konarlagmalarin analizi, planin faktdan konarlagma sobablorinin izahi vo konarlagmalarin azaldilmast iigiin
tokliflorin hazirlanmasi.

Olgiilorin yol verilon konarlagsma sonadlorinin miioyyonlogdirilmasi;
zaman vo mana ndqteyi-nazarindon tonzimlonon dl¢iiarin miioyyen edilmasi;
informasiyalarin toplanmasi vo islonmasi;

moqsado nailolma saviyyslarinin 6l¢iilmasi, qiymatlondirilmasi {ligiin plan vo faktiki 6l¢iilorin miigayiso
edilmosi;

O@OO O

431 Miiqavilalor nozoriyyosinds nego tip miigavilo forqlondirilir?

2.0
5.0
9.0
3.0
12.0

O@OO0O



432 Hansi tip miiqavilolor nazoriyyasine aid edilmir?

O@OO00O

Olagoli va ya iuplisit miiqavile
Klassik miiqavils

Olagoli miiqavils

Formal miiqavile

Neoklassik miiqavila

433 Hans: fikir klassik miiqaviloys uygun golmir? 1-Toroflor muxtariyyati qoruyub saxlayir; 2-
Toroflor doyiskonlikds forglonirlor; 3-Baglanilan kontrakt sort vo hiiquqi sanad kimi gobul edilir; 4-
Miigavilods tosbit olunmayan heg bir raziliq taninmir; 5-Bozi sortlor sifahi olaraq qobul olunur

O@OOO

1.0
3.0
2.0
5.0
4.0

434 Hans fikir neoklassik miigavilays uygun galmir?

O@OOO

Neoklassik miiqavilo omakdagliq prinsiplorino asaslanir

Sifahi raziliqlar yazili miiqavilslar siyahisinda nazardan kegirilir

Toroflor arasinda yiiksok qarsiligli asililiga nail olunur

Toroflor doyiskonlikdo forqlonirler

Miiqaviloads golacokdo bas vera bilocok voziyyatlori istismar edilmokls hor seyi nozars alir

435 Hans fikir alagoli miigaviloys uygun golmir?

O@OO00O

Bu miiqavilalordo formal sortlor qeyri-formal sortlori iistoloyir

Olaqoli miiqavile qarsiliql faydalidir

Belo miiqavils uzunmiiddatlidir

Bu miiqavilslords formal sortlor qeyri-formal sortlori iistaloyir

Olagoli miiqavilada asililigin miimkiin maksimal daracasi tomin olunur

436 Ayrica todqigat sahosi kimi korporativ idaroetma problemi ilo hansi toadqiqatgilarin aragsdirmalari
boylik rol oynamigdir?

O@OO0O

U.Teylor vo A.Komeqi
Xedouri va U.Teylor
Mekson va A.Berli
Q.Mniza vo A.Berli
A.Komeqi vo Q.Mniza

437 Korporativ idaroetmao tsikli qorb alimlorinin toklif etdiyi firmanin idaroetms tsiklindon hansi
maorholalori ilo forglonir?

OO000@

Tonzimloma, dispetgerlogdirma vo imkanlarin tohlili
Motivlegdirms, imkanlarin tohlili vo planlasdirma
Taskiletma, tonzimloma vo motivlesdirma
Planlagdirma, nazarat vo dispetgerlogdirma

Nozarat, planlasdirma vo togkiletma

438 Korporativ idaraetmonin problemlori tizro 1992-2003-cii illordoe hans1t moaruzs gobul
edilmomisdir?



fcraedici olmayan direktorlar hagqinda Xiqqs moeruzosi

Korporativ idaraetms haqqinda Hempel moruzasi

Korporasiya istirak¢ilarinin maraglarinin ugotu haqqinda Kinq moruzasi
Daxili nozarat vo maliyys hesabati haqqinda Qrinberq moruzosi
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Korporativ idaroetmonin asas prinsiplori haqqinda Veno moaruzasi
439 Rusiyada korporativ idaroetmonin togkili morhalolorindon deyil:

2005-ci ildon hazirki dovra godor olan dovr
1987-1991-ci illar

1987-ci iladak olan moarhalo

1991-1994-cii illor

1994-1998-ci iller
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440 439. Korporativ idaraetmonin problemlori izro 1992-2003-cii illorde hanst moaruzs gqobul
edilmomisdir?

Icraedici olmayan direktorlar hagqinda Xiqqs moruzasi

Daxili nozarat vo maliyyas hesabat1 haqqinda Kutman moaruzasi

Korporasiya istirak¢ilarinin maraqlarinin ugotu haqqinda Kinq moruzasi

Auidit iizrs komitonin torkibine maliyyas ekspertlorinin daxil edilmasi haqqinda Kinqin moaruzasi
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Korporativ idareetmonin fimumi standartlarinin pozulmas: izro masuliyyet haqqinda Piters moruzasi

441 A.Berli vo Q.Mniza na vaxt vo hansi asords ilk dofa nozarotin miilkiyyotdon ayrilmasini tofsilati
ilo 6yronmisglor?

1952-ci ilde “Miiasir korporasiyani togkil edonlor” kitabinda
1938-ci ilds “Miiasir kreditorlar vo korporasiya” kitabinda
1924-cii ildo “Miiasir dovr vo omlak™ kitabinda

1931-ci ildo “Miiasir korporasiya vo xiisusi millkiyyat” kitabinda
1945-ci ildo “Miiasir miilkiyyateilik vo korporasiya” kitabinda
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442 M.

7

inseyin todqiqatlar1 noyi gostordi?

O

Investorlar yiiksok saviyyeli korporativ idaroetmoya malik olan toskilatin sohmlorina minimal moblog
0domays hazirdirlar

Investorlar orta soviyyeli korporativ idaroetmoyo malik olan toskilatin sohmlorina 50% moblog 6domayo
hazirdirlar

Investorlar yiiksok soviyyali korporativ idaroetmoyo malik olan toskilatin sohmlorino orta moblog
0domoayas hazirdirlar

Investorlar yiiksok soviyyali korporativ idaroetmoya malik olan toskilatin sohmlorina bdyiik moblog
0domoyo hazirdirlar

Investorlar asag1 soviyyali korporativ idarsetmoys malik olan toskilatin sohmlorino yiiksok moblog
0domoys hazirdirlar
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443 Beynolxalq konsalting kompaniyasinin todqiqatlarina goéra Rusiyanin vo Almaniyanin somarali
korporativ idars edilon toskilatlarin sohmlorinog orta moblog nego %-dir?

13vo24 %
23 va38%
14vo23 %
38voa13%
28vo 13 %
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444 Beynolxalq konsalting kompaniyasinin todqiqatlarina gors Braziliyada vo ABS-da somorali
korporativ idars edilon togkilatlarin sohmlarino orta mablag ne¢o %-dir?



38 vo 14%
48 vo 13 %
23 vo38%
24vo 14 %
14va27 %
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445 Beynolxalq konsalting kompaniyasinin todqiqatlarina goéro Cindo somorali korporativ idars edilon
togkilatlarin sohmlarine orta moblag neco %-dir?

0.28
0.38
0.14
0.24
0.13
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446 Pol Qompersa goros hansi fikir korporativ idaroetmonin yiiksok standartlarini totbiq edon
kompaniyaya aiddir?

Kompaniyada samaralilik vo kapitallagma gostericilari digar firmalardan 50 % ¢oxdur
Kompaniyada somoralilik vo kapitallagsma gostoricilori diger firmalardan asagidir
Kompaniyada somoralilik vo kapitallasma gostoricilori diger firmalara yaxindir
Kompaniyada somarslilik vo kapitallagsma gdstaricilori digar firmalardan yiiksokdir
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Kompaniyada somarslilik vo kapitallagma gostaricilori digar firmalara barabordir
447 Artiq iqtisadi artim nalori 6n plana ¢akir?

Investisiyalarin soffafligini vo giiclii xiisusi sektorun yaradilmasini
Investisiya catigmamazligini vo zoif xiisusi sektorun yaradilmasini
Giiclii xiisusi sektorun yaradilmasi vo investisiyalarin dayandirilmasini
Investisiyalarin colb edilmasini va giiclii xiisusi sektorun yaradilmasini
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Qabul edilmig asaslarin formalasdirilmasini v orta xiisusi sektorun yaradilmasini

448 KVALIMETRIYA:

O

iki torof arasinda miioyyon sortlor osasinda miioyyon miiddsto, birinin digari qarsisinda 6hdoliklarini —
masalon, mohsul istehsal etmok, xidmatlor gdstormok va s. {izra tosdiq edon sonaddir, milqaviladir.
ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslors toqdim edon va debitordan 6hdaliklerinin yerine yetirilmoasini tolob
etmok hiiququna malik fiziki va ya hiiquqi soxsdir.

miiassisani prinsip etibarils, tamamils bagqa bir mohsulun istehsalina yonaltmak, istiqamotlondirmakdir
keyfiyyatin kamiyyatco qiymatlondirilmasi haqqinda elmdir.

istehsalg, satici, alic1 vo vasitagilorin maliyys, xarici iqtisadi slagaler, firmalarin yaradilmasi vo
geydiyyati, amtoo vo xidmat bazarinin tadqiqi ve proqnozlasdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatine
dair maslohatverms foaliyyatidir.
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449 KVOTA:

O

iki torof arasinda miioyyan sortlor asasinda miloyyon miiddots, birinin digari qarsisinda 6hdaliklorini —
masalon, mohsul istehsal etmok, xidmatlor gdostormok va s. lizro tosdiq edon sonaddir, milqaviladir.
ssudani fiziki vo ya hiiquqi soxslars toqdim edan va debitordan dhdsliklerinin yerinoe yetirilmoasini tolob
etmok hiiququna malik fiziki vo ya hiiquqi soxsdir.

milossisoni prinsip etibarile, tamamilo basqa bir mohsulun istehsalina yonsltmok, istiqgamatlondirmoakdir
miiayyon miiddat arzinds konkret mohsulun (emtasnin) idxal vo ixracina totbiq edilen doyer va natural
ifadads yol verilo bilon mohdudiyyatlordir.

istehsalg, satici, alic1 vo vasitagilorin maliyyas, xarici iqtisadi olageler, firmalarin yaradilmasi vo
geydiyyati, amtos vo xidmat bazarinin tadqiqi ve prognozlagdirilmasi vo habels innovasiya foaliyyatina
dair moslohotverms foaliyyatidir.

@O O

O



450 18I1T-1n Korporativ idaraetmo Prinsiplori negonci ilde vo kim tarafinden tasdiq olunmusdur:

2000-ci ildo BOT torafindon

heg biri

1998-ci ildo Diinya Bank1 torafindon

2001-ci ildo DTT torafindon

1999-cu ilde IOIT 6lkaleri nazirleri terafindon
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451 Hansi struktur vahidlor standartlar1 gobul edir:

sirkotlor

investorlar,

dévlst orqanlar,
hamisi

biitiin maraqli toroflor
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452 Korporativ idaraetma tocriibasinin asagi soviyyasi nays monfi tosir edir?

omokdaslarin pesokarligina
mohsulun keyfiyyatino

mohsul buraxilisina
investisiyalarin calb olunmasina
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menecmentin yliksalmoasin

453 Korporativ idarosetma tocriibosinin asagi soviyyasi investisiyalarin colb olunmasina monfi tosir

etmaklo, milli saviyyoada nays gatirib gixarir

durgunluga

artima

struktur doyisiliklorina

daha boyiik problemlorin yaranmasina
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yiiksaliso

454 Korporativ idaroetma tocriibasinin asagi soviyyasi investisiyalarin colb olunmasina monfi tosir
etmaklo, milli saviyyadas daha boyiik problemlorin yaranmasina gotirib ¢ixarir. Bu da korporativ

idaraetmo nayin miioyyon olunmasini zoruri edir?

gqaydalairnin
sisteminin
davranlarin
reytinglorinin
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prinsiplarinin

455 Reytinglorin toyin olunmasi vo onun osasinda tohlilin aparilmasi konkret bazar miihitindo

qiymatli kagizlar emitentlorini no etmoays imkan verir.

modifikasiyaya
standartlagdirmaga
unifikasiyaya
diferensiallagdirmaga
stimullagdirmaga
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456 Menecerlarlo miibahisalar kimlar arasinda olur?

)

(U menecerlor va xarici investorlar arasinda



menecerlor vo miiossiso arasinda
investorlar vo kreditorlar arasinda
menecerlor vo sohmdarlar arasinda
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sohmdarlar arasinda
457 Korporativ santaj nadir?

Bir sahoyo aid togkilatlarin birlogsmasidir

sohmdar comiyyatin raqabat qabiliyyatliliyinin vo maliyys vaziyyatinin sarsildilmasina yonaldilmis
miinaqisodir.

sohmdar qrupunun (kenar investor) miiossise iizorinde nozarat yaratmaq cohdlorineticesinde meydana
golon miinaqisadir.

sohmdar comiyyatin minoritarlara maxsus sshm paketlorini bazar qiyatindon yiiksok qiymoto almaga
yonoaldilmis miinaqisadir.

OO
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Mohsulun islonmasinin maliyys-tasarriifat, togkilati idareetma tisuludur
458 Hans1 miinaqiso menecerlorlo olagodar miibahisoalors daxildir?

Konfliktoloqla menecerlor arasindaki miinaqisalor
Aiditorlarla menecerlor arasindaki miinaqisalor
Iqtisadgilarla menecerlor arasindaki1 miinaqisolor
Sohmdarlarla menecerlar arasindaki miinaqisolor
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Ekspertlorlo menecerlor arasindaki miinaqisolor
459 Miibahisalor sorti olaraq nega qrupa boliiniir?

8.0
6.0
2.0
4.0
7.0
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460 Sorti miibahisalorin tipina hansi aid deyil?

“Odavatli udulma tosobbiiskar”lar ilo sohmdarlarin miibahisalori
Konfliktoloq vo qeyri-hokumat togkilatlar arasinda miibahisslor
Iri vo x1rda sohmdarlarin miinasibatlorindo miibahisalor

Daxili vo xarici sshmdarlarin miibahisalari

Menecerlo sohmdarlar arasinda olan miibahisalor

OO00®O

461 Korporativ miinaqisolords gqanunvericilik normalarinin pozulmasi ns ils slagodardir? 1-
Sohmdarlarin maraqlarina tasir edon korporativ normalar1 gasdan pozulmasi ilo; 2-Sohmdarlarin
maraqlarina tosir edon korporativ normalarin qorozsiz pozulmasi ilo; 3-Sohmdarlarin maraqlarina tosir
edon korporativ normalarin qorazli pozulmasi ilo; 4-Sohmdarlarin maraqlarina tosir edon proseslorin
gorazsiz pozulmasi ilo

2,4
1,3
1,2
1,4
2,3
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462 Korporativ miinaqigalords udulma noyin noticosindo yaranir?

C Sohmdar qrupunun teskilatdan qisman kenarlagmasi naticasinds yaranan miinaqisadir

O Sohmdar qrupunun sirkets daxil olmasi naticesinds yaranan miinaqisadir
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Sohmdar qrupunun miiassisadon konarlasmasi naticesinds yaranan miinaqisadir
Sohmdar qrupunun miiassiss lizorindo nozarati yaratmaq cohdlori noticesinds yaranan miinaqisadir
Sohmdar qrupunun miisssisodon maliyyo qrupu ¢ixarmasi naticasindo yaranan miinaqisodir

463 Dividentlora gore miinaqisolors hansi aiddir?
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Taskilatin golirlarinin indeksasiya edilmasi iri vo xirda sohmdarlarin miibahisasi
Taskilatin galirlarinin verilmosi moaqsadils iri vo xirda sshmdarlarin miibahisasi
Toskilatin golirlorinin istiqgamotlonmasi moaqsadils iri vo xirda sohmdarlarin miibahisasi
Toaskilatin galirlorinin istifadosi mogsadils iri vo xirda sohmdarlarin miibahisosi
Taskilatin golirlorinin y1§1lmast moagsadils iri vo xirda sohmdarlarin miibahisasi

464 Korporativ miibahiso dedikdo no basa diistilmiir?
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Investorlar vo comiyyotin menecerlori arasinda olan miibahisolor
Sohmdarlar vo comiyyatin menecerlori arasinda miinaqigelor
Sohmdar comiyyatlar va investorlar arasinda fikir ayriliqlan
Investorlarla comiyyot arasinda fikir miibadilosi

Comiyyat vo comiyyatin menecerloari arasinda olan miibahisalar

465 Korporativ miinaqiso bag vermir:

O@OO0O

Sohmdarlarn torkibinde mithim doayisikliklor

Camiyyatin rahbarlarinin gararlarinin mahiyyatine gors iddialarin qaldirilmasi
Faaliyyatds olan qanunvericilik normalarinin pozulmasi

Sohmdarlarin hiiquqlan qorunduqda

Faaliyyotds olan idareetms orqanlarinin solahiyyastlorinin vaxtindan avval dayandirilmasi

466 Korporativ miibahisalorin ilkin sorti deyil?
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Nozarat funksiyasinin 6z {izorina risk gotiirmayan va idaraetmada

Miilkiyyatin idaroetmadon ayrilmasi

Sohm miilkiyystinda genis istirak imkan1 kapitalin yenidon bolgiisiiniin ¢otin variantlarini nazards tutur
Korporasiyanin faaliyyatinin naticelorinde menfaat alds olunur

Korporasiyanin foaliyyatinin naticalarinde maraqli soxslarin maraqlarinin miibadilasi

467 “Qiymsatli kagizlar haqqinda ganun”da informasiyanin nasr edilmosinin hansi iisullar1 nozordo

tutulmur?
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Informasiyanin internet vasitasila yayilmasi

Nosr edilon biitiin informasiyanin vahid kiilliyatinin “Xabarlors alavalordo™ oks olunmasi
Periodik olaraq nogr edilonlorin miixtalif tirajlinagrlorde olmasi

Informasiyanin mohdud oxunus sortilo yayimlanmasi

Informasiyalarin informasiya agentlorinin xober lentinda agiqlanmasi

468 Korporativ idaroetmodo comiyyato hanst informasiyanin nosri tovsiys olunmur?
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Comiyyatin korporativ idarsetms kodeksina omol edilmasi haqqinda
Dividentlorin 6donilmasi lizra Direktorlar Surasinin gorarlarinin gobulunun meyarlarn haqqinda

Bas direktorlarin miiavinlori, bag mithasib vo comiyyatin katibi haqqinda

Comiyyatin aktivlerinin 1 %-ni agmayan doyors malik comiyyst omlakinin istirak etdiyi miiqavilolor
hagqinda

Qiymotli kagizlarin ndvbati emissiyalarinin potensial torkibi haqqinda

469 Informasiyanin nosr edilmosi hagqinda gatnamayo gérs taqdim olunan formalarin {imumi
hissolorindon hansi sohvdir?



Emitentin adinin qisaldilmis formasi
C) Emitentin yerlogsmo yeri
Emitentin adinin tam formasi

Emisiya olunacaq qiymotli kagizlarin hocmi
Emitentin nagr etdiyi informasiyalarin yerlogdiyi daimi matbuat yayimlarinin adlarinin oks olundugu
internet tinvani
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470 Umumi qaydada informasiya necs askarlanir? 1-Informasiya agentliyindo 1 giin yayimlanir ; 2-
Internetds 3 giin yayimlanir; 3-Internetds 5 giin yayimlanir; 4-Kiitlovi informasiya matbuat
yayimlarinda 3 giin verilir

1,3
2,3
B)1,2,3
1,2,4
2,4

O@OO0O

471 Umumi qaydada informasiyanin neco askarlanmasinda hansi sohvdir?

Informasiya agentliyinda 1 giin yayimlanir vo kiitlovi informasiya matbuat yayimlarinda 3 giin verilir
Internetdo 3 giin yayimlanir

Informasiya agentliyinds 1 giin yayimlanir

Kiitlavi informasiya matbuat yayimlarinda 7 giin verilir
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Internetds 3 giin yayimlanir vo informasiya agentliyinds 1 giin yayimlanir
472 Qiymatli kagizlarin yerlosdirilmasi morhoalosindo hanst malumatlar nozordo tutulmur?

Yerlogsdirmenin dayandirilmasi vo bitms vaxti haqqinda
Yerlogdirmanin vaxtinin doyisdirilmasi

Yerlogdirmanin baglama vaxti

Yerlogdirilon kagizlarin hocmi
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Yerlosdirmenin qiymati vo miiayyon edilmo qaydalari

473 Qiymatli kagizlarin yerlosdirilmasinin baslanmasi miivafiq olaraq agentliklordo vo internetdo
yerlosdirmadon neco giin gec olmayaraq elan edilmolidir?

5 va 4 giin gec olmayaraq elan edilmalidir
5 va 7 giin gec olmayaraq elan edilmalidir
6 vo 8 giin gec olmayaraq elan edilmalidir
7 va 9 giin gec olmayaraq elan edilmolidir
4 vo 5 giin gec olmayaraq elan edilmoalidir
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474 Korporativ idaroetmoda illik hesabatda oks olunmayan osas bolma?

Maliyys hesabatina izah

Kompaniya haqqinda malumat

DS-nin sadrinin schmdarlara miiraciati

Son 10 il tizrs istehsal gdstoricilorinin dinamikasi
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Marketing vo satis
475 Korporativ idaroetmoda illik hesabatda oks olunmayan osas bolma?

Miistaqil auditorun rayi

D0

(_ Maliyyo hesabati

O Yoxlama komissiyasinin roylori

@ Baza ili lizro kompaniyadaki oshomiyyatli hadisslorin xronologiyasi
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Son 3 il iizrs istehsal gostaricilorinin dinamikasi

476 Korporativ idaroetmoda illik hesabatda oks olunmayan osas bolma?
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Ekologiya

Sohm kapitalinin strukturu

Prognoz verilonlori

15%-don ¢ox sohmo sahib sohmdarlar
Heyot vo sosial miidafio

477 Korporativ idaroetmodo illik hesabatda oks olunan asas bolmolordon hansi sohvdir?
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5%-don ¢ox sohmo sahib olan sohmdarlar

3 il arzindo galir vo zararlor haqqinda miihasibat balansi

Korporativ masolalor iizro arayislar

2% sohm paketino sahib olan sohmdarlar hagqinda melumat

Kompaniyyada korporativ davranis praktikasi haqqinda informasiyanin nasri

478 Informasiyanin nasr edilmasinin yeni texnologiyasina goro investorlarm emitentlorinin nosr etdiyi
informasiyalara qoyduglar1 toloblors aid olmayan hansidir?
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Korporativ idareetms haqqinda informasiya

Faktiki noticolorin planda miiqayisasi

Daxili kapital va biznes risklori haqqinda informasiya
Tortib edilon biznes planin tohlili

Tamamlayic tarixi molumatlarin nogr edilmosi

479 Informasiyanin nosr edilmosinin yeni texnologiyasina gora investorlarin emitentlorinin nosr etdiyi
informasiyalara qoyduglar1 toloblordon hansi sohvdir?
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Korporativ idaraetms haqqinda informasiya

Faktiki noticalorin planla miiqayisasi

Daxili kapital vo biznes risklori hagqinda informasiya
Naticalorin biznes-planla miiqayisosi

Tamamlayici tarixi molumatlarin nosr edilmosi

480 Informasiyanin nasr edilmesinin yeni texnologiyasina géra kompaniyanin dzii tarofindon qoyulan
toloblors hansi aiddir?
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Korporativ idaroetmo haqqinda informasiya

Faktiki noticalorin planla miiqayisasi

Daxili kapital vo biznes risklori haqqinda informasiya

Roagabat gabiliyyatliliyinin saxlanmasi li¢iin nasr edilon informasiyanin qisaldilmasi
Tamamlayici tarixi molumatlarin nogr edilmasi

481 Milli reytingin yaradilmasi metodikasi ndys osason toskil edilmisdir? 1-Milli qanunvericiliys ; 2-
Korporativ davranis kodeksinin rayloring ; 3-Milli davranis kodeksina; 4-Isgiizar dovriyyanin on yaxsi
praktiki niimunoslorino
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1,3
2,3
1,2,3
1,2,4
2,4



482 Milli reytingin yaradilmasi metodikasinin togkilindo hans1 hesaba alinmir?
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Isgiizar dovriyyonin an yaxs1 praktiki niimunalorine

Korporativ davranis kodeksinin raylorina

Milli ganunvericilik

Goalir va paylarin olds olunmasinda miilkiyyst hiiququnun reallasdirilmasina
Milli qanunvericilik vo korporativ davranis kodeksinin roylorine

483 “RID-Ekspert RA” korporativ idarsetma reytinginin 4 qrup gdstaricisina aid olmayan hansidir?
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Informasiyanin nogr edilmosi

Idaraetmo vo nozarot orqanlarinin faaliyyati

Sohmdarlarin hiiququ

Investorlarin hiiquqlan

Digor maragi olan soxslorin monafelorinin gdzlonilmasi vo korporativ-sosial mosuliyyat

484 “RID-Ekspert RA” korporativ idaraetms reytinginin IV qrup gostoricisine aid olmayan hansidir?
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Informasiyanin nosr edilmosi

Idaraetmo va nozarot orqanlarinin faaliyyati

Sohmdarlarin hiiququ

A)) Korporativ davranig kodeksinin roylori

Digor maragi olan soxslorin manafelorinin gézlonilmasi vo korporativ-sosial masuliyyat

485 Korporativ idaraetmonin keyfiyyatindon asili olraq reyting istirak¢ilar: hansi reyting sinflorindon
biring aid edils bilmaz?
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D sinfi
B sinfi
A sinfi
E sinfi
C sinfi

486 “A” reyting sinfins aid edilon istirak¢ilardan hans1 olmur?
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Qanunvericiliyin toloblorino riayat etmo

Keyfiyyatli informasiyanin toqdim olunmast

Tacriibads korporativ davranis kodeksinin moslohatlorine omol etmo
Korporativ idaraetmanin yiiksok soviyyasi

Korporativ-sosial masuliyyat sahasinda passiv siyasotin hoyata kegirilmasi

487 “B” reyting sinfino daxil olan istirak¢ilara hansi1 xasdir? 1-Sohmdarlarin hiiquglarinin pozulmasi
risklori; 2-Kompaniyanin icraedici orqanlarinin geyri-vicdanli faaliyystlori; 3-Reytinginin
giymotlondirilmasi anina keyfiyyotsiz informasiyalarin togdim olunmasi risklori; 4-Korporativ
1daraetmonin yiiksok soviyyasi
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3,4
2,3,4
1,2,4
1,2,3
2,3

488 Variantlarin hans1 “C” reytinq sinfins aid olunan kompaniyalara uygun galmir?

O

Korporativ idareetmo kodeksinin baza verilonlorina riayat olunmamasi
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Foaliyyatindo mévecud qanunvericiliyin pozulmasi

Korporativ idasraetmonin asagi soviyyasi

Korporativ idaroetmonin yuxari soviyyasi

Korporativ idasroetmonin asag1 soviyyasi vo movcud gqanunvericiliyin pozulmasi

489 “C” reytinq sinfina aid olunan kompaniyalara uygun galon hansidir?
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Keyfiyyatli informasiyanin toqgdim olunmasti

Qanunvericiliyin baslica toloblorins riayot etmo

Korporativ idaroetmonin yiiksok saviyyasi

Reyting qiymotlondirilmasi aninda SC-lorin “digor maraqli soxslorin” maraqlarini tam nozoro almamasi
Tacriibado korporativdavranis kodeksinin maslohatlorine amosl etma

490 “D” reytinq sinfino daxil edilon kompaniyalar1 hans1 xarakterizo etmir?

O@OO0O

SC-larin sohmlerine investisiyalagmaq riskinin ¢ox yiiksok olmasi
Qanunvericiliyin taloblorinin pozulmasi

Korporativ idareetmonin kafi olmayan soviyyesi

Korporativ idasroetmonin asagi soviyyasi

Korporativ davranis kodeksinin nazars alinmamasi

491 Korporativ idaroetma reytingindo “RID-Ekspert RA” —da SC-lorin hans1 informasiyasindan
istifads edilmir?

O@OO0O

AR-nin solahiyyatli agentlorinin xabor lentlori
Son 2 riib iizrs hesabatliliq

SC-in rasmi internet sayti

Kompaniyyanin son 3 illik foaliyyat gostaricilori
Kompaniyanin illik hesabati

492 CORE-reyting skalas1 hans1 intervalda gotiiriiliir?

O@OOO

0-dan 50-yo qador
0-dan 125-3 qader
0-dan 150-ya qodor
0-dan 100-0 gqodor
0-dan 75-0 gador

493 CORE-reytinqginds hans1 qrup gostaricilordon istifado olunmur?

O@O0OO0

Kiitlovi informasiya

Koniillii agiqlanan informasiya

Kiitlavi vo koniillii agiglanan informasiya

Nosr edilon macburi olmayan informasiya

Qiymotli kagizlar bazarinin analitiklorinin sorgu naticalori

494 CORE-reytingindo miiossisonin giymatlondirilmasinin vacib aspektlorindon hansi sohvdir?

O@OO00O

Adi minoritar sshmdarin alds eds bilacayi informasiyadan istifads
Obyektivlik

Miistoaqillik

Qiymatli kagizlar bazarinin analitiklorinin sorgu noticolori
Miistoqillik vo obyektivlik

495 Korporativ idaraetmonin miixtalif aspektlorini oks etdiron 6 qiymatlondirms parametring aid



olmayan hansidir?

O@OO00O

Risklerin olmamasi
Sohmdarlarinbaglica hiiquqlar
Informasiyanin nasr olunmasi
Hoyata kegirilon fiskal siyasat
Korporativ idaraetmonin tarixi

496 Analitiklor torofindon hazirlanan “PTAYM-TASS” reyting metodologiyasi noys asaslanir

O@OOO

E) Reyting olunan kompaniyalarda sahoadaxili risklara

Reyting olunan kompaniyalarda idarsetmonin keyfiyystina

Reyting olunan kompaniyyalarin maliyys veziyyastina

Reyting olunan kompaniyyalar iizrs kiitlovi informasiyalarin tohlilina
Reyting olunan kompaniyyalarin iqtisadiyyatin sahalorino monsub olmasina

497 “PRAYM-TASS” reytinqini basqa reytinglordon hansi forqlondirir? 1- Qanunvericiliyin baslica
toloblarina riayat etmo; 2-Reytingin ti¢lin miiossisalorin sahs prinsipi izro qruplasdiriimas ; 3-
Reytinglorin soxsi metodiki baza asasinda aparilmasi ; 4-Informasiyanin agiq monbalors asaslanmasi

O@O0OO

1,3,4
1,2,3
2,4
2,3,4
3,4

498 Monafelor toqqusmasi no zaman yaranir:

O

O

O

O@

Aidiyyati soxslorla aqdi tasdiq etmoak {igiin sohmdarlarin {imumi y1gincaginda istirak edon sohmdarlarin
(aidiyyati soxs qisminds ¢i1x1§ edon schmdarlar istisna olmagqla) sada sos ¢oxlugu tolob olunur. Bundan
olava, aidiyyati soxs qismindo ¢ix1s edon sohmdarlar imumi y1gincaga toqdim olunan iri hocmli agdlera
dair sas vermamalidirler.

Miisahido surasi tizvlerinin aksariyyatinin aqdds maragi olduqda, aidiyyati soxslorlo aqds dair qorar
sohmdarlarin imumi y1§incagi qabul etmoalidir.

Movceud va ya potensial monafelor toqqusmasina vo ya aidiyyati soxslorlo hor hanst aqds calb olunmug
miisahids surasinin iizvii homin aqds dair qorar qobul edilorkon miizakirslordon vo sas vermokdon
¢okinmolidir.

hamist

hor hansi is¢inin, yaxud direktorun soxsi, maliyys maraqlari onun comiyyatin maraglarina uygun horokot
etmok vozifasine vo masuliyyatina ziddiyyat togkil edir vo ya bels ziddiyyast yarada biler.

499 Monafelorin togqusmasina aid deyil:

O® O

O O

Miisahido surasi lizvlorinin oksariyyatinin aqdds maragi olduqda, aidiyyati soxslorlo aqds dair goran
sohmdarlarin imumi y1§incagi qabul etmolidir.

tosarriifat moktubunun hazirlanmasi

Aidiyyati soxsloarls aqdi tasdiq etmak iigiin sshmdarlarin iimumi y1gincaginda istirak edon sshmdarlarin
(aidiyyati soxs qisminda ¢i1x1s edon sohmdarlar istisna olmaqla) sads sas goxlugu tolob olunur. Bundan
olavo, aidiyyati soxs qisminda ¢i1x1s edon sohmdarlar imumi y1§incaga toqdim olunan iri hacmli aqdlora
dair sas vermomolidirlar.

hor hansi is¢inin, yaxud direktorun soxsi, maliyys maraqlart onun comiyyastin maraqlarina uygun horokot
etmok vozifasine vo masuliyyatinae ziddiyyat toskil edir vo ya bels ziddiyyast yarada biler.

Moveud va ya potensial monafelor toqqusmasina va ya aidiyyati soxslorlo har hanst aqds calb olunmusg
miisahide surasinin iizvii homin aqdos dair qorar qobul edilorken miizakiralordon vo sas vermokdon
¢okinmoalidir.

500 Comiyyatin nizamnamasi ilo miioyyan edilmis hiiquqglarinin hoyata ke¢irilmasi baximindan hansi
maosalalorls baghh molumatlarin agiglanmasi vacibdir:
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comiyyatin idareetma orqanlarn va vozifsli soxslari barads;
hamist

comiyyatin hesabat dovrii izro maliyyo gostaricilari;
comiyyatin bagladiqlar aqdlar;

comiyyatin calb etdiyi maliyyas vasaitlari;

501 Asagidaki fikirlordon hansi diizdiir:

O@O0O O

Risklorin idars edilmasi risklorin tohlili vo qiymatlondirilmasini, o climladan, risk saviyyasinin
gostaricilorinin tohlilini,

risklorin paylanmasi va bu risklorin sshmdarlara tasirinin mshdudlagdirilmasina yonolmisdir.

risklorin idars edilmasi onlarin camiyyatin foaliyyati li¢iin doguracaq fosadlarin azaldilmasina yonoalmisdir
hamuist

Risklorin idars edilmasinin asas moaqsadi comiyyatin qarsilasa bilocoyi potensial problemlari qabaqcadan
miloyyon edib todbir gormokdon ibaratdir,

502 Miiasir iqtisadiyyatda olan korporativ qurumlar — miiasir comiyyaotin transformasiya islahatlarinin
xasiyyatlorini miioyyon edan ........

O@OO0O

“xtisusi toskilati-hiiquqi strukturlardir”.
“xilisusi hiiquqi-iqtisadi strukturlardir”.
“xtisusi sosial-togkilati strukturlardir”.
“xlisusi sosial-iqtisadi strukturlardir”.
“xlisusi sosial-hliquqi strukturlardir”.

503 Korporasiyada tarixon yaranan miilkiyyat bolglisli korporativ idaraetmonin spesifik milli
modellorini, bunlara miivafig miioyyon ganunvericilik konsepsiyalarini vo...

O@OO0O

comiyyatin idaraetms strukturunu miloyyonlosdirir
dovlstin biznes sistemlarini miioyyaonlagdirir
dovlstin nizamlama sistemini miioyyeonlosdirir
dovlstin tanzimlomas modellarini miloyyanlosdirir
dévlstin biznes modellarini miioyyonlagdirir

504 Korporasiyada tarixon yaranan miilkiyyat bolgiisii korporativ idaroetmonin spesifik......., bunlara
miivafiq miioyyon qanunvericilik konsepsiyalarini vo dévlotin tonzimlomo modellorini
muayyanlosdirir

O@OOO

strukurunu
cohotlorini
qurumunu

milli modellarini
milli cohatlorini

505 Mohz korporativ idaraetms vasitosilo dovlot iqtisadi artima......... tosir edo bilir.

O@OO0O

toskiedici
sistemlosdirici
stimullasdirici
tonzimloyici
miirokkab sokilda

506 Mohz korporativ idaraetmo vasitosilo dovlot iqtisadi artima tonzimloyici tosir eds bilir. Bu, hor
seydon avval, innovasiyani stimullagdirmaqla, antiinflyasiya va ............. aparmagqla hoyata kegirilir.
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507 Korporativ idaraetmonin yaradilmasi vo tokmillogdirilmosi dovlotin imkanlarini nazors alaraq noy

qiymotli kagizlar bazarini
fiskal todbirlorini
nizalamlayici todbirlorini
antiinhisar todbirlorini
biidco todbirlarini

osarxalanmalidir?

O@O00O

ana sirkotlora
geyri-dovlat toskilatlarina
comiyyata

dovlet idaragiliyina
korporativ assiosiyalara

508 Hans1 halda dovlstlo korporasiyanin maliyys miinasibatlori yaranir?

O@OO0O

Elmi-todqiqan va tacriiba konstruktor islori maliyyalosdirilorkon
Biidcadankonar fondlara 6domalar zamani

Biidco sistemina vergi y1gilan zaman

Nizamnamo kapitalini1 formalagdiran zaman

Kapital qoyuluslart maliysloegdirilorkon

509 Hans1 halda dovlstls korporasiyanin maliyys miinasibatlori yaranmir?

Elmi-tadqiqan va tacriiba konstruktor islori maliyyslasdirilorkon
Biidcodankenar fondlara 6demaler zamani

Biidca sistemino vergi y1gilan zaman

Investisiya kompaniyalari ilo profil amsliyyati kegirilondo
Kapital qoyuluslart maliyyoalogdirilorkon

510 509. SC-in menecerlori vo sohmdarlarina bilavasits tosir metodlarina hansi aid deyil?

O@OOO

511 SC-in menecerlori vo sohmdarlarina birbasa tosir metodlarina aid deyil: 1-Comiyyst vo onun

Comiyyat haqqinda monfi iddialar

Malsatanlara vo kreditorlara tosir etmoklo siini iqtisadi ¢atinliklorin yaradilmasi
Foaliyyatdo olan menecerlarin solahiyyatlorinin dayandirilmasi

Comiyyat haqqinda miisbat informasiyalarin nogr edilmosi

SC-in faaliyyati lizro hiiquq miihafizo orqanlarinin ¢oxsayli yoxlamalarinin togkili

rohbarlaring qarsi miixtalif iddialarin qaldirilmamasi; 2-Faaliyyatde olan menecerlorin

solahiyyatlorinin dayandirilmasi; 3-Malsatanlara vo kreditorlara tosir etmoklo iqtisadi ¢otinliklorin
logvi; 4-Sahib olduglar1 sohmlori satmaq tigiin sohmdarlara birbaga miiraciot edilmosi; 5-Comiyyot

haqqinda monfi informasiyalarin nagr edilmasi

O@OO0O

2.0
4.0
1.0
3.0
5.0

512 Korporativ idaraetma kodeksindo hans1t maslohatlor nazords tutulur?

OO

Miistaqil direktorlar DS-nin 1/4don az olmali vo 4 nofordon az olmamalidir
Miistaqil direktorlar DS-nin 1/3-don az olmali vo Snafordon az olmamalidir
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Miistaqil direktorlar DS-nin 1/4don az olmali vo 3 nofordon az olmamalidir
Miistaqil direktorlar DS-nin 1/4-don az olmali va 2 nafardon az olmamalidir
Miistaqil direktorlar DS-nin 1/2-don az olmali va 6 nafardon az olmamalidir

513 Korporativ idarsetma kodeksinda hans1 masalalar nazards tutulur?

O@OO0O

Miistaqil direktorlar DS-nin 1/4 —don az olmali va 2 nofardon az olmamalidir

Miistaqil direktorlar 5 noforden az olmamalidir

Miistaqil direktorun comiyyotdaki vozifslorini icra etdiyi 5 il oarzindo 6z statusunun qoruyub saxlayir
Miistoaqil direktorun comiyyotdoki vozifolorini icra etdiyi 7 il orzindo 6z statusunun qoruyub saxlayir
Miistoqil direktorun comiyyatdaki vozifalorini icra etdiyi 7 il arzinde heg bir statusa malik deyil

514 Korporativ idarsetma kodeksindo miistoqil direktor comiyyatdoki vazifalarini icra etdiyi neca il
orzindo 6z statusunu qoruyub saxlayir?

O@OO0O

6.0
3.0
9.0
7.0
4.0

515 Hansi halda direktorlar miistoqil hesab olunmur?

O@OO0O

Hoékumat niimayandasi olmadiqda

Comiyyati idars etmis vozifali soxsin affillogmissoxsi olmadiqda

Istanilon vozifali soxsin DS-nin va iizvii oldugu digor comiyyatin vozifali soxsi olmadiqda
Hokumot niimayandasi olduqda

Hal-hazirda vo son 3 ildo comiyyatin vazifoli goxsi olmadiqda

516 Miistoqil direktorlar kodeksinda comiyystin DS-nin {izvii vozifasinin yering yetirdiyi neg¢a illik
miiddot basa ¢atdiqgda miistoqil direktorlar miistoqil soxs kimi nozaordon kegirilo bilmoz?

O@O0OO

12.0
9.0
5.0
7.0
4.0

517 Korporativ idaraetma kodeksi {izro hansi komitonin yaradilmasi maslohat deyil?

O@O0OO0

Etika tizro komita

Audit lizro komito

Strateji planlagdirma {izro komita
Hesabatlarin yoxlanilmasi izro komita
Kadrlar vo miikafatlar iizro komito

518 Korporativ idarsetma kodeksi iizro hans1 komitonin yaradilmasi maslohat deyil?

O@O00O

Korporativ miinaqigslorin tonzimlonmasi iizro komita
Audit iizro komita

Strateji planlasdirma iizro komito

Estetika iizro komito

Kadrlar vo miikafatlar iizro komite

519 Korporativ idarsetma kodeksi iizra hans1 komitonin yaradilmasi maslohat deyil?



Korporativ miinaqigalarin tonzimlonmasi {izro komito
Audit tizro komita

Etika lizro komito

Strateji aragdirma iizro komito

O@O0OO0

Kadrlar vo miikafatlar tizro komite
520 “ABS-da korporativ idaresetmanin asas prinsiplari va istigamatlori” negonci ildo yaranmigdir?

2002.0
2000.0
1999.0
1998.0
2001.0

O@O00O

521 “Yunanistanda korporativ idaraetms prinsiplori’negonci ildo yaranmigdir?

2002.0
2000.0
1998.0
1999.0
2001.0

O@OO00O

522 “Almaniya korporativ idaroetmo sistemi ii¢iin on yaxsi tocriiba” negonci ildo yaranmisdir?

2002.0
1999.0
1998.0
2000.0
2001.0

O@OO0O

523 Azorbaycanda Macallonin hansi boliimlari tizorindo is aparilir?

Payg¢ilarin korporativ idarsetmada rolu.
Maliyys hesabati, soffafliq vo aciqlama;
Miisahida suras1; Idars heyati;

biitiin variantlar

O@OOO

Paycilarin hiiquqlari vo onlara miinasibat;
524 Korporativ idarsetma Macollosi Qanunvericilikdon na ils forqlonir?

biitiin variantlar

icrasinin vacibliyina géro
zamana goro

cevikliyino goro

O@OOO

hiiquqi statusuna gors
525 Hiiquqi vo fiziki soxslorin 6z borc 6hdsliklorini vaxtli-vaxtinda 6doys bilmomasi no adlanir

Tarazliq
Ucuzlasma
Satis
Miiflislosmo
Varlanma

O@O00O

526 Miiflislagmonin zomin yaratdig proseslordondir



Olkonin xaricdoki niifuzunun pislosmosi
Olkodaxili voziyyatin agirlasmasi

Olko igtisadiyyatin ¢6kmosi
Ayri-ayn investor vo borclular arasindaki miinasibatlorini tonzimlenmasi yolu ilo novbati iqtisadi
yiiksoliso

O @O00

Mohsullara olan maya doyarinin asag1 diismasi
527 Sahibkara va biznesmenlor miiflislosma prosesini neca doyarlondirmalidirlor

Ucuzlagdirma siyasati

Idaraetmonin giiclondirilmasi

Yalnizca 1 dofs bag veran maliyys yatirimi
hor zaman onlart izlayan bir kélgs kimi

O@OO00O

Miisssisyo maliyys vasaitlorinin koskin axini
528 Miisssisolor miiflislosdirmadon qacinmagq ligiin na etmolidir

Dogru cavab yoxdur

Qiymotlorin koskin yiiksoltmalidir

Hagsiz roqabotdon istifado etmolidir
Idmang1 kimi hor zaman formada qalmalidir

O@OO00O

Qiymotlorin koskin ucuzlasdirmalidir
529 Miiflislogsmonin hall etdiyi masalolordondir:

Istehlak¢ilara az vo ya tamamilo lazim olmayan mohsul istehsalgilar siradan gixarr
omok resurslarinin ¢evik horokating sorait yaradir

Miiassisada struktur doyisikliklorine zomin yaradir

Bunlarin hamist

O@OO0O

Miiflislosma qorxusu biznesmenlori daha ¢ox sahibkar kimi davranmaga sévq edir.

530 Iri sirkotlorin miiveffaqiyyati, ilk névboda miqyas iistiinlilyiindon baslayir yani, mallarmn va
xidmaotlorin bir istehsalat vahidindon (miilkiyyat verilmodon) basqa istehsalat vahidino verilmasi ilo-
transaksiya masroflorindo

yerdayismo bag verir
sabitlik bag verir
artim basg verir
gonaat bag verir

O@OO0O

durgunluq bas verir

531 Iri sirkotlorin miivaffoqiyyati, ilk ndvbada miqyas iistiinliiyiinden baslayir yoni, mallarin va
xidmatlorin bir istehsalat vahidindon (miilkiyyat verilmodon) basqa istehsalat vahidina verilmasi ilo-

xammal mosroflorinds inkisaf bas verir.
transaksiya mosraflorinds artim bag verir.
sabit mosraflorinds sabitlik bas verir.
transaksiya mosraflorinds gonast bag verir.

O@O0OO

doyison mosraflorids yerdoyismo qonast bas verir.

532 Effektli vo somarali olan korporasiyalar foal innovasiya — satis siyasatini yeridib, yiiksok vo
stabil...............

(U menecment alirlar
(U bazarpaylan alirlar
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bazarlan ¢ix1s alirlar
monfoat alirlar
mohsul alirlar

533 Sormayadarlar colb etmak {igiin (o climladon xarici sormayadarlart) onlarin qoydugu kapital

O@OO0O

stimullagdirilmalidir

digor saholors yatirilmalidir
yonoldilmolidir
gorunmalidir

likvidliyi artinnlmalidir

534 Sormayadarlar colb etmok {igiin (o climladon xarici sormayadarlari) onlarin qoydugu kapitalin
gorunmasi tomin olunmalidir. ©ks halda, kapital kimlor torafindon ogurlana bilor?

O@OO0O

kreditorlar, direktorlar surasinin {izvlori vo sohmlarin nozarst zaorfini saxlayan sahibkarlar

sirkotin rohbarlori, omokdaslar vo sohmlorin nazarat zorfini saxlayan sahibkarlar

sirkotin rohbarlari, direktorlar surasinin tizvlori vo kreditorlar

sirkatin rohbarlari, direktorlar surasinin tizvlari vo sohmlorin nazarat zorfini saxlayan sahibkarlar
sitkotin amokdaslar, direktorlar surasinin tizvlaeri vo sohmlorin nazarat zorfini saxlayan sahibkarlar

535 Idarogilik sistemindo osas qayda hansidir?

O@OO0O

miixtalif orqanlarda intizamin olmasidir

miixtolif orqanlarin yaradilmasi vo salahiyyatlorin verilmosidir
miixtalif orqanlarin yaradilmasidir

miixtolif orqanlar arasinda funksiyalarin aydin bolgiistidiir
miixtalif orqanlarin foaliyystinds soffafligin tomin olunmasidir

536 Idarogilik sistemindo osas qayda — miixtalif orqanlar arasinda funksiyalarm aydin bélgiisiidiir vo
bu tamamilo yo akiddir?

O@O0OO

korporativ idaraetms istirak¢ilarinin hiiquqlarinin qorunmasinin asaslarinin yaradilmasina da aiddir
korporativ miinasibotlorinin osaslarinin yaradilmasina da aiddir

korporativ menecmentin oasaslarinin yaradilmasina da aiddir

korporativ idaroetmonin osaslarinin yaradilmasina da aiddir

korporativ idaroetms istirak¢ilarinin hiiquqlarinin yaradilmasina da aiddir

537 Korporativ idaraetmonin somaorali sisteminin yaradilmasi nozarstedici, hiiqug-miihafizo vo
tonzimloyici orqanlar {i¢iin nayi tolob edir.

OO000@

maliyya vo kadr resurslart
pesokar menecerlori vo maliyyani
intizami1 vo kadr resusrslari
intizam vo maliyyani

kadr resurslan vo liderlori

538 Korporativ idarsetmanin somarali sisteminin yaradilmasi hansi1 orqganlar {igiin maliyya vo kadr
resurslari tolob edir?

O@O00O

nozaratedici, sosial-siyasi vo geyri-dovlot
dovlet vo geyri-dovlat tonzimlayici

dovlat vo geyri-dovlat

nazaratedici, hilquq-miihafize vo tonzimlayici
nazaratedici, sosial-siyasi va tonzimlayici



539 Miikommal korporativ idaroetma sisteminin formalasmasinda miihiim rolu kimlor oynayirlar?

birjalar

icaradarlar
borcalanlar
kreditorlar

dilerlar vo maklerlor

O@OO0O

540 Pul vesaitlorinin ¢atismadigi bir dovrde mohz kimlor miiassisalors lazimi maliyys resurlari
verirlor?

omokdaglar
icaradarlar
borcalanlar
kreditorlar

O@OO0O

menecerlor
541 Hans1 gorarlarin gobulunda da korporativ idarasetmo miistosna rol oynayir

intuitiv
operativ
strateji
investisiya

O@OO00O

gabaglayici
542 Investorlar mahz hans: sirkatin sohmloring sahib olmaga can atirlar.

bazarda giiclii movreyi olan

somorali komandasi olan

gabagqcil

mitkommaol korporativ idaroetmoyo malik

O@OO0O

pesokar kadrlart olan

543 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahborlari miixtalif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

sitkotin foaliyyastinin naticolori hagqinda istehlakgilan fasilslorlo vo natamam sokilde molumatlandirma
sitkotin foaliyyatinin naticelori hagqinda amiskdaslan fasilalorlo vo natamam sokildo melumatlandirma
sitkotin foaliyyatinin naticolori hagqinda sohmdarlan ftam vo dolgun sokildo moalumatlandirma

sirkatin foaliyyatinin naticelari hagqinda sohmdarlan fasilalarle va natamam sokilde melumatlandirma

O@OO0O

sirkatin foaliyyatinin naticalori haqqinda todariikg¢iilori fasilalorls vo natamam gokilds molumatlandirma

544 Investorlarmn hiiquqlarinin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahborlori miixtolif {isul vo
metodlardan istifado edirlor, buraya hans1 daxildir?

uzun miiddat kreditorlara dividendlarin verilmasi

uzun miiddat idars heyatinin {izvlarins dividendlorin verilmomasi
uzun miiddat menecerlora dividendlarin verilmomasi

uzun miiddat schmdarlara dividendlorin verilmamasi

uzun miiddat kreditorlara dividendloarin verilmomasi
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545 Investorlarin hiiquglarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohborlori miixtalif iisul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hansi daxildir?

)

(U il institsional sshmdarlarin fimumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri hagqinda melumatlandirmama vo
ya gec malumatlandirma



kreditorlarn imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri haqqinda malumatlandirmama vo ya gec
molumatlandirma

iri sohmdarlarin iimumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri hagqinda molumatlandirmama va ya gec
molumatlandirma

x1irda sohmdarlarin {imumi iclasinin keg¢irilmasi vaxti vo ya yeri haqqinda malumatlandirmama vo ya gec
molumatlandirma

bank sohmdarlar iimumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri hagqinda moalumatlandirmama va ya gec
molumatlandirma
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546 Investorlarn hiiquglarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohborlori miixtalif iisul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

raziliqla sohmdarlari iimumi iclaslarda istiraketmo geydiyyatina alma

miixtalif bohanalorls kreditrlart imumi iclaslarda istiraketmo qeydiyyatina almama
miixtalif bohanoslarlo menecerlori iimumi iclaslarda istiraketms qeydiyyatina almama
miixtalif bohanoloarlo sohmdarlan iimumi iclaslarda istiraketmo qeydiyyatina almama
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miixtolif bohanolorlo kreditorlan iimumi iclaslarda istiraketmo qeydiyyata alma

547 Investorlarm hiiquglarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahborlari miixtalif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

sohmlorin slave emissiyasi vo onlarin menecmentlo alaqesi olan iri banklar arasinda yerlogdirmo

sohmlorin alavo emissiyasi vo onlarin amokdaslarla alagosi olan ortasohmdarlar arasinda yerlogsdirmo
sohmlarin alave emissiyasi vo onlarin menecmentlo slagasi olmayan minaritar sohmdarlar arasinda
yerlogdirmo

sohmlorin alavo emissiyasi vo onlarin menecmentlo olagosi olan iri sohmdarlar arasinda yerlogdirms
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sohmlorin alavo emissiyasi vo onlarin menecmentls alagosi olan xirda sohmdarlar arasinda yerlosdirmo

548 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahborlari miixtolif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

biitiin cavablar dogrudur

kreditorlara sohmlorin asag1 qiymotlo alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmasi

iri sohmdarlardan seshmlorin asag1 qiymaetlo alma toklifi vo bunun hayata kegirilmosi
xirda sshmdarlardan sohmlarin agsagi qiymatls alma toklifi ve bunun hoyata kegirilmasi
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xirda banklarasshmlorin asag1 qiymatle alma toklifi vo bunun hoayata kegirilmasi

549 548. Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahborlori miixtalif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hansi daxildir?

O

insayer schmdarlarin rolunu azaltmaq moaqgsadils golocokds sohmlors konvertasiya oluna bilon istiqraz
voragolarinin buraxilmasi vo onlarin iri sohmdarlar arasinda yerlosdirilmasi

xirda sshmdarlarin rolunu azaltmaq moaqsadila galacokds sohmlars konvertasiya oluna bilan istiqraz
varagoalarinin buraxilmasi vo onlarin autsayder sshmdarlar arasinda yerlosdirilmasi

orta sshmdarlarin rolunu azaltmaq maqsadile galocokda sohmlars konvertasiya oluna bilon istiqraz
varaqgoalarinin buraxilmasi vo onlarin iri sohmdarlar arasinda yerlogdirilmasi

xirda sohmdarlarin rolunu azaltmaq mogsadilo golocokdos sohmloro konvertasiya oluna bilon istiqraz
varaqgoalarinin buraxilmasi vo onlarin iri sohmdarlar arasinda yerlogdirilmasi

D)iri sohmdarlarin rolunu azaltmaq mogsadils golocokdo sohmlars konvertasiya oluna bilan istiqraz
voragolarinin buraxilmasi vo onlarin minaritar sshmdarlar arasinda yerlogdirilmasi

O
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550 Korporativ idarsetma kodekslorinds schmdarlarin hiiquqlarinin qorunmasina xiisusi énom verilir.

bunun tgiin.....7
O yalniz minaritar- sohmdarlar emitentin faaliyyoti haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma
hiiququna malikdirlor
O insayder va iri sohmdarlar- sohmdarlar emitentin faaliyyati haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya

alma hiiququna malikdirlor



yalniz direktorlar giirasinda tomsil olunan sohmdarlar emitentin foaliyyati haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi
informasiya alma hiiququna malikdirlor

kreditorlar- sshmdarlar emitentin faaliyyati haqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hiiququna
malikdirlor

O O
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sohmdarlar emitentin foaliyyati hagqqinda vaxtli-vaxtinda lazimi informasiya alma hiiququna malikdirlor

551 Korporativ idaraetma kodekslorindo sohmdarlarin hiiquglarinin qorunmasina xiisusi 6nom verilir.
bunun igiin.....?

holding- schmdarlar emitentin idars olunmasinda istirak etmolidirlor
iri sohmdarlar emitentin idars olunmasinda istirak etmalidirlor
kreditorlar emitentin idars olunmasinda istirak etmalidirlor
sohmdarlar emitentin idars olunmasinda istirak etmolidirlor
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bank- sohmdarlar emitentin idare olunmasinda istirak etmolidirlor

552 Korporativ idaraetma kodekslorinds sohmdarlarin hiiquqglarinin qorunmasina xiisusi 6nom verilir.
bunun iigiin.....?

bank- sohmdarlar emitentin menecmentind nazarat etmolidirlor
iri sohmdarlar emitentin menecmentina nozarat etmalidirlor
miisahids siiras1 emitentin menecmentinad nozarat etmolidirlor
sohmdarlar emitentin menecmentina noazarat etmolidirlor
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minaritar -sohmdarlar emitentin menecmentind nazarat etmolidirlor

553 Korporasiya sohmdarlarinin hiiquglarinin pozulmasina sobab olan foaliyystlordon hansi genis
yay1lib?

Affillogmis soxslor qrupunun nazarat paketinin aldo edilmosi magsadils sohm paketlorinin yuyulmasi
Nizamnams kapitalini agan moblago alave emissiyanin kegirilmasi

Sohmdarlarin mohdud otrafda yerlogdirilon oslavo sohm emissiyasi

Rohbarlik torafindon slave amok haqqinin verilmasi
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Kompaniyanin strateji aktivlerinin firmanin nazarstsiz schmdarlarina 6tiiriilmasi yolu ilo xiisusilogmaosi

554 Korporasiya sohmdarlarinin hiiquglarinin gorunmasina sobab olan foaliyyatdon hansi genis
yayilmay1ib?

Affillogmis soxslor qrupunun nozarat paketinin alde edilmasi maqsadils sohm paketlorinin yuyulmasi
Nizamnamso kapitalini agan moblago slave emissiyanin kegirilmasi

Rohbarlik torafindon slave amok haqqinin verilmasi

Sohmdarlarla razilagsma aparmaqla iri sohm paketinin satisi
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Ki¢ik sohmdarlarin kenarlagdirilmasina istiqgamoatlonan sohmlarin birlesdirilmasinin hoyata kegirilmasi
555 Sahibkarlarin maraglarinin qorunmasi tizro solahiyyatlor kimlora verilir?

hamuist

icrag1 direktorlar, «insayder», menecerlor

agentlor, «autsayder», icragi direktorlar

agentlor, «autsayder» vo ya «miistaqil» direktorlar
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agentlor, «insayder», menecerlor,
556 Hazirda sohmdarlarin hiiquqlarin1 miidafissinds ziddiyyatli yanagma hansidir?

Sohmdarlarin miidafis vasitalorinin genis hiiquqi sisteminin yaradilmasi
Kompaniyanin divident siyasatinin yaxsilagdirilmasi
Comiyyatin idare edilmasinds ddvlatin xiisusi istirak hiiququ

@000

Kigik sahibkarlarin miidafio vasitslorinin korporativ santaj vasitolorina transformasiya olunmasi



~
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Soxsi idaroetmo kodekslorinin bir sira tadbirlorinin hazirlanmasi

557 Hazirda sohmdarlarin hiiquqlarin1 miidafiasinds ziddiyyetli yanagsma hansidir?
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Soxsi idaroetms kodeksloarinin bir sira tadbirlorinin hazirlanmasinin

Kompaniyanin maliyya siyasotinin yaxsilagdirilmasi

Comiyyatin idars edilmoasindo dévlatin xiisusi istirak hiiququ

Minoritar sshmdarlarin konsolidasiya vo miitaqil mahkoms imkanlarina malik olmamasi
Kompaniyanin divident siyasatinin yaxsilagdirilmasi

558 Koliforniya A¢iq Toqaiid Fondunun global prinsiplorine aid deyil? 1-Orta miiddatli prespektiv
ehtimallar; 2-Taltol hesabliliq; 3-Soffafliq; 4-Odalstlilik; 5-Sos vermo metodlari
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5.0
3.0
2.0
1.0
4.0

559 Koliforniya A¢iq Toqaiid Fondunun global prinsiplorine aid deyil?
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Uzun miiddatli prespektiv ehtimallar

Daha yaxs1 tacriibs kodekslori

Taltal hesabliliq

Udulma va qovusma proseslarinin tonzimlonmasi
Sas vermoa metodlar

560 Azorbaycanda korporativ idaroetmo hansi normativ aktla tonzimlonmir?
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Maliyyas bazar lizra xidmatin normativ aktlar
“Miiessisa haqqinda” gqanun ila

Azorbaycanin Votondas kodeksi ilo

“Sohmdar comiyyastlor hagqinda” qanun ils
“Qiymotli kagizlar haqqinda” qanun ils

561 Hansi halda DS-nin funksiyalarini schmdarlarin yi§incagi hoyata kecirilo bilor?
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Sas hiiquqlu sshmlorin 60 %-dan ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lardo
Sas hiiquqlu sshmlorin 45 %-dan ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lardo
Sas hiiquqlu sshmlorin 40 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lardo
Sas hiiquqlu sohmlarin 50 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lards
Sas hiiquqlu sohmloarin 55 %-don ¢oxuna sahib olan sohmdarlardan ibart SC-lards

562 DS-nin sohahiyyatlorine aid deyildir?
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Qiymotli kagizlarin buraxilist vo emissiyasi qorarlarini toasdiqi
Sohmdarlarin iimumi yi1gincaginin tosdiqi

SC faaliyyatinin prioritet istigamatlorinin miioyyan edilmasi
SC-nin yerlasdirdiyi qiymatli kagizlarin logv olunmasi

SC illik hesabatlarinin avvolcodon tosdiqi

563 DS-nin salahiyystlorindoki hans1 kompensasiya masalasi sohvdir?

OO0

Comiyyatin ehtiyat vo digar fondlarinin istifadasina istigamatlonma
Qiymotli kagizlarin buraxilisi vo emissiyasi qararlarinin tostiq olunmasi
Comiyyatin illik hesabatinin avvalcodon tastiq olunmasi
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Dividentlarin hacminin hesablanmasi
Comiyyatin yerlosdirdiyi qiymotli kagizlarin alds olunmasi

564 Comiyyatin nizamnamasi ndyi tonzimlomir:
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icra orqanlarinin iginin togkili,

onlarin salahiyyastine vaxtindan avval xitam verilmasi,

fcra orqanlarinin secilmosi (yenidon secilmosi),

icra qorarlarinin naticolarini

icra organlarinin iizvlarina dair tolablor, habelo kollegial icra organinin torkibi

565 Comiyyatin hans1 solahiyyatlori icra organina hovalo edo bilor:
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Sohmdarlarin imumi y1§incagina hesabat vermok;

Comiyyatda daxili nazarat strukturunun va risklarin idarsedilmasi sisteminin daimi iglomasini tomin
etmok;

Comiyyatin foaliyyat strategiyasini hazirlamaq vo tosdiq {i¢iin miisahido surasina toqdim etmok;

hamuist

Miisahidos surasina illik vo riibliik hesabatlari, galirlar vo xarclor haqqinda molumati, camiyyatin tizlosdiyi
risklor vo foaliyyatina tosir gdstora bilon faktorlar haqqinda molumati hazirlayib toqdim etmok;

566 Comiyyat hansi solahiyyatlori icra organina hovals edos bilor:

O

O
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Daxili audit xidmatinin amokdaglar istisna olmaqla, comiyyata ig¢ilorin gobul edilmasi, onlarin digor
vazifolars toyin edilmasi vo isdon azad edilmasi barads qorarlar gabul etmoak;

Oqdlori tesdiq etmok (misal iiglin comiyyatin xalis aktivlerinin dayarinin 10%-ns qodor mablagda olan
aqdleri);

Oz solahiyyotlori gorgivasindo comiyyat torafindon toqdim olunan mallar (goriilon islor, gdstorilon
xidmatlor) Gizra tariflori toyin etmoak;

hamisi

Caomiyyatin filiallar, niimayandaliklari va daxili audit xidmatini istisna olmaqla camiyyatin daxili
struktur bolmalorinin (s6baloarin, departamentlorin) asasnamoalorini vo homin bolmalorin is¢ilorinin vozifo
tolimatlarini tosdiq edir;

567 Comiyyat hansi solahiyyatlori icra organina hovals edo bilmoz:

O O O
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Daxili audit xidmatinin amokdagslar istisna olmaqla, comiyyats is¢ilarin qobul edilmasi, onlarin digor
vazifalors toyin edilmasi vo isdon azad edilmosi barado qorarlar gobul etmok;

Oqdlori tasdiq etmak (misal {i¢lin camiyyatin xalis aktivlerinin deyarinin 10%-na qodor moblagdos olan
aqdlari);

Oz solahiyyotlori ¢or¢ivasinda comiyyat torofindon togdim olunan mallar (gdriilon islor, gdstorilon
xidmeatlar) lizrs tariflori toyin etmak;

yenidon maliyyslosma qorarlarni

Comiyyatin filiallar, niimayandsliklori vo daxili audit xidmatini istisna olmaqla comiyyatin daxili
struktur bolmolarinin (s6bolorin, departamentlorin) asasnamolarini vo homin bélmaslorin is¢ilorinin vozifo
tolimatlarini tasdiq edir;

568 Miikommaol korporativ idaroetma sisteminin formalagsmasinda miihiim rolu kimlor oynayirlar?
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dilerlar vo maklerlor
icaradarlar
borcalanlar
kreditorlar

birjalar

569 Pul vasaitlorinin ¢atismadigi bir dovrde mohz kimlor miiossisalors lazimi maliyys resurlari

verirlar?



omokdaslar
icaradarlar
borcalanlar
kreditorlar
menecerlor
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570 Hans1 gorarlarin gobulunda da korporativ idaraetmo miistosna rol oynayir

intuitiv
operativ
strateji
investisiya
gabaqlayici
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571 Investorlar mahz hans sirkatin sohmloring sahib olmaga can atirlar.

bazarda giiclii movreyi olan

somorali komandasi olan

gabaqcil

miikommal korporativ idaroetmayo malik
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pesokar kadrlar olan

572 Investorlarmn hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohborlori miixtalif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hansi daxildir?

sirkatin foaliyyatinin naticalori haqqinda istehlakcilan fasilolorlo vo natamam sokilds molumatlandirma
sirkatin foaliyyatinin naticalori hagqinda amiokdaslan fasilslorle vo natamam sokilde melumatlandirma
sirkatin foaliyyatinin naticalori hagqinda sohmdarlarn ftam vo dolgun sokilde melumatlandirma

sirkatin foaliyyatinin naticalori haqqinda sohmdarlan fasilslarle vo natamam sokilde melumatlandirma
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sirkatin foaliyyatinin naticalori haqqinda todariik¢iilari fasilalorls vo natamam gokilds molumatlandirma

573 Investorlarmn hiiquglarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohborlori miixtalif iisul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hansi daxildir?

uzun miiddat sshmdarlara dividendlorin verilmomasi
uzun miiddat kreditorlara dividendloarin verilmomasi
uzun miiddat idars heyatinin iizvlorine dividendlarin verilmomasi
uzun miiddat menecerlora dividendlorin verilmomasi
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uzun miiddot kreditorlara dividendlorin verilmasi

574 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahbarlari miixtolif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?

O

iri institsional sshmdarlarin imumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri haqqinda melumatlandirmama vo
ya gec molumatlandirma

kreditorlar imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri hagqinda malumatlandirmama vo ya gec
molumatlandirma

iri sohmdarlarin iimumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri hagqinda molumatlandirmama va ya gec
molumatlandirma

xirda sshmdarlarin {imumi iclasinin kegirilmasi vaxti vo ya yeri haqqinda malumatlandirmama va ya gec
molumatlandirma

bank sohmdarlar iimumi iclasinin kegirilmasi vaxti va ya yeri hagqinda moalumatlandirmama va ya gec
moelumatlandirma

O O
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575 Investorlarin hiiquglarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rohborlori miixtalif iisul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?
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raziliqla sohmdarlari iimumi iclaslarda istiraketmo geydiyyatina alma

miixtalif bohanalorls kreditrlart imumi iclaslarda istiraketmo qeydiyyatina almama
miixtalif bohanalorlo menecerlori imumi iclaslarda istiraketmo geydiyyatina almama
miixtolif bohanoloarlo sohmdarlarn iimumi iclaslarda istiraketmo qeydiyyatina almama
miixtalif bohanolarlo kreditorlar imumi iclaslarda istiraketms geydiyyata alma

576 Investorlarm hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahborlori miixtalif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?
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sohmlorin slavo emissiyasi vo onlarin menecmentlo olagosi olan iri banklar arasinda yerlosdirmo
sohmlorin alave emissiyasi vo onlarin omokdasglarla alagasi olan ortasohmdarlar arasinda yerlosdirma
sohmlarin alave emissiyasi vo onlarin menecmentlo slagasi olmayan minaritar sohmdarlar arasinda
yerlosdirmo

sohmlorin alave emissiyasi vo onlarin menecmentlo alagosi olan iri schmdarlar arasinda yerlogdirms
sohmlorin alavo emissiyasi vo onlarin menecmentls slagosi olan xirda sohmdarlar arasinda yerlosdirmo

577 Investorlarmn hiiquqlarmin pozulmasinda sohmdar comiyyatlorin rahborlari miixtalif {isul vo
metodlardan istifads edirlor, buraya hans1 daxildir?
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Biitiin cavablar dogrudur

kreditorlara sohmlorin asagi qiymotlo alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmosi

iri sohmdarlardan soshmlorin asag1 qiymaetlo alma toklifi vo bunun hayata kegirilmasi
xirda sshmdarlardan sohmlorin asag1 qiymetls alma toklifi ve bunun hoyata kegirilmasi
xirda banklarasshmlorin asag1 qiymotle alma toklifi vo bunun hoyata kegirilmasi

578 Korporativ idaraetmads maraqli toroflorin hiiquqlari:

O
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Foaliyyatin effektivliyinin yaxsilagdirilmasi {i¢iin ig¢ilorin istirakini, artiran mexanizmlorin yaradilmasina
icaza verilmolidir.

Maraql1 toraflorin maraqlar qanun tarafindon qorunursa, maraqli tarafler hiiquqlart pozuldugu halda onlan
barpa etmok imkanina malik olmalidirlar.

Maraql1 toroflorin qanunla vo ya ikitorofli sazislorlo miioyyon edilmis hiiquqlar qorunmalidir.

hamist

Maraql1 toroflor korporativ idaraetms prosesinds istirak etdiyi halda, onlar vaxtli-vaxtinda ve miintezom
suratdo miivafiq, dolgun vo etibarlt molumat almaq imkanina malik olmalidirlar.

579 Sohmdarlarin asas hiiquglart:
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Comiyyatin foaliyyatlarini izlomak

comiyyatin galirlarinin boliisdiiriilmasinds istirak etmok;

comiyyatin faaliyyati barado molumat almag;

hamist

comiyyat torofindon tosarriifat foaliyyati ¢orgivasinds aqdlorin baglanmasina nozarat etmok.

580 Dividentlor almaq hiiququna aiddir:

O

O

O

Comiyyat 6zilinilin idaroetmo orqanlarina namizadlorin irali siiriilmoasi vo se¢ilmosinin soffaf prosedurlarini
tomin etmoalidir. Sohmdarlara hamin namizadlor barads vaxtli-vaxtinda dolgun molumat toqdim
edilmolidir. Bu malumatda namizadlarin comiyyata, onun sohmdarlarina, Miisahids surasinin va icra
orqanlar iizvlerine aidiyyati olub-olmamasi gostarilmalidir;

Comiyyat 6ziiniin idaroetms orqanlarina namizodlorin irali siiriillmasi vo se¢ilmasinin soffaf prosedurlarini
tomin etmolidir. Sohmdarlara homin namizodler barods vaxtli-vaxtinda dolgun molumat toqdim
edilmalidir. Bu molumatda namizadlarin comiyyats, onun sohmdarlarina, Miisahido surasinin vo icra
organlari iizvlarine aidiyyati olub-olmamasi gostorilmalidir;

hamist
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Dividendlorin 6donilmasi ilo bagli siyasatin diizgiin aparilmasi ii¢iin onlarin miisyyen edilmaosi
prosedurunun saoffaf olmasi ¢ox vacibdir. Bu magsadlo Comiyyat sshmdarlar {i¢iin riibliik va illik maliyye
gostaricilarini agiqlamali, aidiyyati maliyya-miihasibat sanadleri ils tanig olmaq imkanini yaratmalidir.
Comiyyat 6z foaliyyati ilo bagli biitiin vacib masalalorin sohmdarlara vaxtinda agiqlanmasini tomin
etmolidir. Agiqlanacaq molumatda comiyyatin illik hesabatlari, maliyys vaziyyati vo bazardaki mévcud
durumu, maddi risklori vo comiyyaet iigiin boyuk shomiyyoto malik olan istonilon diger mosalalor 6z oksini
tapmalidir. Homin molumat qanunvericiliklo nazards tutulmus hallarda kiitlovi informasiya vasitslarinde
acgiqlanmali, habels biitiin schmdarlara pogt vasitasilo gondorilmalidir;

. Se¢gmok vo se¢ilmok hiiququna aiddir:

hamist

Dividendlerin 6donilmasi ils bagli siyasatin diizgiin aparilmast ii¢iin onlarin miisyyen edilmaosi
prosedurunun soffaf olmasi ¢ox vacibdir. Bu magsadlo Comiyyat schmdarlar {i¢iin riibliik vo illik maliyye
gostaricilorini agiglamali, aidiyyoti maliyo-miihasibat sonodloeri ils tanis olmaq imkanini yaratmalidir.
Comiyyat 6ziliniin idaraetms orqanlarina namizadlorin irali siiriilmasi va se¢ilmasinin soffaf prosedurlarini
tomin etmolidir. Sohmdarlara homin namizadlor barads vaxtli-vaxtinda dolgun molumat toqdim
edilmolidir. Bu malumatda namizadlorin comiyyats, onun sohmdarlarina, Miisahide surasinin va icra
orqganlari iizvlarine aidiyyati olub-olmamasi gostorilmalidir;

Comiyyat 6ziiniin idaroetma orqanlarina namizadlorin irali siiriillmasi vo se¢ilmasinin soffaf prosedurlarini
tomin etmolidir. Sohmdarlara hamin namizadlor bareds vaxtli-vaxtinda dolgun mslumat toqdim
edilmolidir. Bu malumatda namizadlorin comiyyats, onun sohmdarlarina, Miisahids surasinin va icra
orqanlarn iizvlerine aidiyyati olub-olmamasi gostarilmelidir;

Comiyyat 6z faaliyyati ilo bagli biitiin vacib masalalorin sohmdarlara vaxtinda agiqlanmasini tomin
etmolidir. A¢iglanacaq molumatda comiyyatin illik hesabatlari, maliyyo vaziyyati vo bazardaki mévcud
durumu, maddi risklori vo comiyyat li¢iin bdyuk shamiyyate malik olan istonilon digar masalalor 6z aksini
tapmalidir. Homin molumat qanunvericiliklo nazards tutulmus hallarda kiitlovi informasiya vasitslorindo
aciqlanmali, habelo biitiin sohmdarlara pog¢t vasitosilo gondorilmolidir;

582 Korporativ miinasibatlordos totbiq olunan etik toloblor no ilo slagodardir?
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Miixtalif toraflorin maraqlarinin 50% uygun golmosi ilo
Miixtolif toraflorin maraqlarinin iist-iisto diismosi ilo
Miixtalif toraflorin maraqlarinin uzlagdirilmasi ilo
Miixtalif taraflorin maraqlarinin toqqusmasi ile
Miixtalif toraflorin maraqlarinin olmamast ilo

583 Isgiizar etika hans1 miinasibatlor sisteminin tonzimlonmasinda zoruri amil deyil?
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Kompaniya amokdaslar1 vo kompaniyanin diger maragi olan iizvleri arasinda
Direktorlav Surasi vo kompaniyanin diger maragi olan {izvleri arasinda
Sohmdarlar vo kompaniyanin digor maraqli tizvlori arasinda

Kompaniyanin diger maraqli fizvleri va kardioloqglar arasinda

Menecerlor va kompaniyanin digar maraqli izvleri arasinda

584 Miiasir korporativ madoniyyotin osasini togkil edon isgilizar etikanin universal prinsiplori kimin
torofindon formalasdirilmisdir?
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Fransiz sosioloqu S.Mill torafindon
Amerikan sosioloqu L.Qobs torafinden
Amerikan sosioloqu A.Maslou torofindon
Amerikan sosioloqu L.Xosmer torafindon
Ingilis sosioloqu I.Bentamon torafindon

585 Isgiizar etikanin universal prinsiplorindon hansi yanlisdir?

OO0

Boylik xeyrxahliga aparmayan davraniglar etmomok
Vicdanli, aydin vo somimi olmayan davranigi etmomak



Heg vaxt yaxsi olmayan bir davranigi etmomak
Homiso ganunda olmayan minimal comiyyat normalarini pozan davraniglar etmok

O®O

Hec¢ vaxt kompaniyanin uzunmiiddotli maraglarina daxil olmayan bir harokoti etmomok
586 Isgiizar etikanin universal prinsiplorindon hansi sohvdir?

Comiyyatdoki zoif insanlara zorar vers bilocok davraniglar etmo
Qanunvericilik ¢argivasinda bazar talablarini vo monfooti maksimallagdirmaq
Digorlorinin hiiquqlarin1t mohdudlosdiran davraniglar etmok

Bozon voziyyotdo olan insanlara arzu etmodiyin davranislar etmok
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Comiyyatdoki zoif insanlara zoror vers bilocok davranislar etmomok
587 Korporativ madoniyyatin miiasir prinsiplarindon hansi dogru deyil?

Soristolilik vo malumatliliq
Moaxvilik vo isgiizarliq sirrlori
Profesionalliq vo malumatliliq
Xeyirxahliqve somimilik
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Korrupsiyaya qarst miibarizo
588 Direktorlar, menecerlor va iscilor liglin maraqlarin miinaqisolori hansi saholords yarana bilor?

Qohumlarin isi

Digor kompaniyalarda xidmati olmayan sahibkarliq fealiyyati

Maliyys investisiyalarn ils isloyorkon

Menecerloarin va ya is¢inin kompaniyanin maliyys vo soxsi maraqlart toqqusanda
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Hadiyyalorin verilmasi zamani
589 Korporativ madoniyyatdo direktorlar {i¢iin hans1 prinsip tovsiyyo olunmur?

Montiqli divident siyasati iizro schmdarlara tovsiyyaler hazirlamaq
Kompaniyanin soffafliq monitoringini hoyata kecirmak
Kompaniyada etik qaydalar hazirlamaq vo tosdiq etmok
Menecerlarin foaliyystini effektiv proqnozlagdirmaq
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DS-nin faaliyyatinin gedisinds kompaniyanin biitiin maraqli goxslorinin monafelorini nazars almaq
590 Korporativ modoniyyatds direktorlar ii¢lin tovsiyys olunan prinsiplordon hansi sohvdir?

Kompaniyanin soffafliq monitorinqgini hoyata ke¢irmak

Kompaniyanin faaliyystinin effektiv motivlegdirms sistemini hazirlamaq
Kompaniyada etik qaydalar hazirlamaq vo tosdiq etmok

Kompaniyada iglorin voziyyati haqqinda qisa informasiya togdim etmok
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Sohmdarlar garsisinda hesabat vermok
591 Kompaniyanin menecerlari li¢iin korporativ madoniyyat prinsiploring aid olmayan hansidir?

Iscilorin maraqlarini nazors almaq, onlar iigiin layiqli amok soraiti yaratmaq
Vozifalorini vicdanla vo tagobbiisle yerino yetirmok

Oz solahiyyotlorindan sui istifado etmomok

Kompaniya ii¢iin manfoatli risk yarandiqda dorhal D$-n1 molumatlandirmaq
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Qorozli davranislarla kompaniyanin sohmdarlarina zoror vermomak
592 Kompaniya va onun rohbarlari {igiin qarsiliqh foaliyyatin imumi etik normalarina hansi aid deyil?

Investisiyalasma ii¢iin agiq bazarlarin inkisafina komok etmok
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Rogabot miibarizasinin geyri-etik normalarindan imtina



Qarsiligli hormat
Qarsiligli ragabot
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Ticarat ili¢iin ag1q bazarlarin inkisafina kdmok etmok
593 Kompaniya va onun rohbarlari {igiin qarsiliqh foaliyyatin imumi etik normalarina hansi aid deyil?

Investisiyalagsma ti¢iin aciq bazarlarin inkisafina kdmak etmak
Rogabat miibarizasinin geyri-etik normalarindan imtina
Qarsiliqlt hormaot

Moxfi olmayan informasiyalarla paylasmaq
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Ticarat li¢iin ag1q bazarlarn inkisafina kdmok etmok
594 Malsatanlar vo xidmat gostoranlorlo miinasibat prinsipi hansidir?

Moaxfi olmayan informasiyalari paylasmaq
Lazims1z mohkomso todqiqatlarinin ixtisar olunmasi
Nozakotli giymoatomalogolmo, lisenziyalasdirma
Moxfi informasiyalan paylagmaq
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Uzunmiiddoatli vo sabit miinasibotlorin inkisafi
595 Malsatanlar vo xidmotgdstoranlorlo miinasibat prinsipi hansidir?

Qarsiliqlt hormaot

Ticarat li¢iin agiq bazarlarin inkisafina kdmok etmok
Rogaboat miibarizasinin geyri-etik normalarindan imtina
Imzalanmis miiqavilalerin sartlorine uygun vaxtinda donma
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Investisiyalasma iiciin ag1q bazarlarin inkisafina komok etmak
596 .Istehlakgilarla miinasibot prinsipi hansidir?

Qarsiliqli hormot

Ticaret {i¢ilin ac¢1q bazarlarin inkisafina kdmak etmak

Ragabat miibarizasinin qeyri-etik normalarindan imtina
Istehlakgilarin tolobatlarina miivafiq mohsulun keyfiyyotinin tomini
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Investisiyalasma iiciin ag1q bazarlarin inkisafina komok etmok
597 “Korporativ modoniyyat” anlayisinin dyronilmasi iiglin yanagmalar hansi qruplara boliiniir?

Sosialist vo monetarist
Pliiarist vo monetarist
Poternalizim vo konservatizm
Idealist vo progmatik
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Sosialist vo komunist
598 “Korporativ modoniyyat” anlayisinda progmatik yanasmaya hanst uygundur?

Korporativ madoniyyat miiossisasinin miioyyon anonolori yigim kimi yanagilir
Korporativ madoniyyot sohmdarlarina miloyyon qaydalar yigimi kimi yanagilir

Korporativ madoniyyat miiossisasinin miioyyan olunan normalar kimi yanagilir
Korporativ madaniyyate miiassisonin miioyysn olunmus xiisusiyyatlors - norma, qayda vo ananaler y1gimi
kimi yanagirlar
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Korporativ madoniyyat miiossisasinin miioyyon qaydalar yigimi kimi yanagilir

599 “Korporativmadaniyyat”anlayisinda idealist yanagmaya hansi uygundur?

O Korporativ madoniyyat miiossisasinin miioyyan olunan normalar kimi yanagilir



Miiassisonin inkisaf moaqgsadilo korporativ madoniyyati onun foaliyyatinin on yiiksok fazasi ilo
eynilosdirilir

Korporativ madaniyyat miiassisasinin miioyyen anannslori y1g1mi1 kimi yanasilir

Korporativ madaniyyaot miiassisasinin miioyyen qaydalar y1gimi kimi yanasilmur
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Korporativ modoniyyat miiossisasinin foaliyyatinin an yiiksok fazasi ilo eynilogdirilir
600 “Poternalizm” korporativ madoniyyat tipi noyo osaslanir?

Boliinmaz funksiya vo madaniyyota

Rohborliyin etiraz qobul etmayon avtoriteting
Boliisdiiriilmomis oamayo

Is¢inin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina
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Boliinmoz funksiya vo omayo
601 “Artel” tipli korporativ modaniyyat nays ssaslanir?

Boliinmoz funksiya vo moadoniyyato

Rohbarliyin etiraz qoabul etmoyan avtoritetino
Boliisdiiriilmomis omoays vo masuliyyatlora

Boliisdiiriilmomis amok, béliinmoz funksiya vo mosuliyyatlors
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Iscinin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina
602 “Koloniya” tipli korporativ madoniyyat nays asaslanir?

Boliinmoz funksiya vo modoniyyato

Rohbarliyin etiraz qobul etmoyan avtoritetino
Boliisdiiriilmomis amoayo

Is¢inin texnologiyaya miitloq tohkim olunmasina
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Is¢inin texnologiyaya tohkim edilmasino

603 Korporativ modoniyyatin “Poternalizm™ tipinin asas slamoti? 1-Xarizmatik liderin mévcudlugu ;
2-Komanda {izvlori arasinda etibar ; 3-Is vo miikafatlarin boliisdiiriilmosine gors subyektiv
miinasibatlorin olmasi ; 4-Idaroetmonin orta soviyyasi minimuma uygundur

1,4
2,3,4
1,2,3
1,2,4
2,5
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604 “Artel” korporativ madoniyyat tipinin osas alamati?

[daraetmonin orta soviyyasi maksimuma uygundur
Saylerin samarasiz multiplikasiyasinin olmasi
Xarizmatik liderin mévcud olmamasi

Komanda iizvlori arasinda etibar
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Is vo miikafatlarin boliigdiiriilmosine gore subyektiv miinasibatlorin olmasi
605 “Koloniya” korporativ madaniyyat tipinin asas slamati?

Is vo miikafatlarin béliisdiiriilmosina gora subyektiv miinasibatlorin olmamasi
Komanda iizvlori arasinda etibar

Xarizmatik liderin mévcudlugu

Iscilorin sorbostliyi vo minimum tosobbiis
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Is¢inin omok funksiyalarinin miirokkoblosdirilmosi



606 “Kolxoz” korporativ madoniyyat tipinin asas alamati?
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Is vo miikafatlarin béliisdiiriilmosina géra subyektiv miinasibatlorin olmamasi
Komanda tizvleri arasinda etibar

Xarizmatik liderin mévcudlugu

Iso miilkiyyot kimi yanagsmagq

Is¢inin amok funksiyalarinin miirokkablosdirilmasi

607 “Xutor tosarriifat1 ““ korporativ madaniyyat tipinin asas olamati?
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Is vo miikafatlarin boliigdiirilmesine gore subyektiv miinasibatlorin olmamasi
Komanda iizvlori arasinda etibar

Xarizmatik liderin mévcudlugu

Minimal firmadaxili korporasiya

Iscinin amok funksiyalarinin miirokkaoblosdirilmasi

608 “Feodal sosializm” korporativ moadoniyyat tipinin osas alamati?
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Xarizmatik liderin mévcudlugu
Komanda tizvleri arasinda etibar
Tabeg¢iliyin virtual xarakteri
Cokismolarin ¢oxlugu

Minimal firmadaxili kooperasiya

609 Korporativ modoniyyatin “korporasiya” tipinin asas alamaoti?
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Maraq koalisiyasinindaim doyigmasi
Minimal firmadaxili kooperasiya
Tabegiliyin ritual xarakteri
Individual davranis iisulu

Komanda iizvleri arasinda etibar

610 Kadrlarla is funksiyasinin zaif aparilmasinin naticalarindondir:
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Heg biri

Psixoloji iglimin pozulmasina

Yeni is¢i heyotin modoni soviyyasinin asagi olmasina
Istehsalin modani saviyyasinin itirilmesino

Hor li¢ halda

611 Assosasiyaya aid deyil?
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Palata

Gildiya

Liqa

Maliyo-sonaye qrupu
ittifaq

612 Kartelin mozmununda hans1 masalslor tosorriifat subyektlori arasinda razilagdirilmir?

OO0®O0O

Satis sortlori

Istehsal hacmi

Omlakin miqdar

Satis bazarlarinin sarhadlari
Reallagdirma qiymotlori



613 Konsernin istirak¢ilart hansi asasda birlogirlor? 1-Vahid nozarst orqanina malik olmaq ssasinda;
2-Umumi maraqlar osasinda; 3-Istehsal omokdasligina maliyalogsmo osasinda; 4-Sarbost nozarat
organina malik olmaq asasinda; 5-Vahid miilkiyyot osasinda

2,4,5
1,3,5
1,2,4
1,2,3,5
2,3,4,5
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614 Igtisadiyyati inkisaf edon 6lkolorde dividentlorin repatriasiyasia hans1 hodds vergi totbiq edilir?

50-55%
35-40%
25-30%
30-35%
40-45 %
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615 Osaslandirilmamis kapitallagsma hansi1 halda ola bilor?

Borc kapitalinin girkatin 6z aktivlorinin hacminos alave olunduqda
Borc kapitalinin sirkatin 6z aktivlerinin hacmindon xeyli az olduqda
Sirkatin 6z aktivlerinin borc kapitalinin hacmindon xeyli artiq oldugda
Borc kapitalinin sirkotin 6z aktivlorinin hocmindon xeyli artiq olduqda
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Borc kapitalinin sirkatin 6z aktivlorinin hocmino barabor olduqda

616 Hiiquqi vo yaxud fiziki soxsi 6domo qgabiliyyatinin olmamasinin mohkoma torofindon tosdiq
edilmosi neco adlanir?

sonasiya

0doma gabiliyyati
miiflis

iflas
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0doma qabiliyyatinin olmamasi
617 Miiflislogsmo elementinin ... normal iqtisadi sistemin foaliyyot gostormosino dolalat edir.

biruzo vermasi
olacagi
olmamasi
olmasi
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oldugu sorait
618 Miiflislosmo ... doyisikliklorino zomin yaradir.

istehlak¢t
torofdas
kadr
struktur
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todariikg¢iilorin

619 Miiflislogsmo omok resurslarinin ... etmosing tokan vermokls kadrlarin yenidon hazirlanmasina —
miitoraqqi pes ovo ixtisaslara yiyslonmosina sorait yaradir.Ciimloni tamamla.

O riskli horokot
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cald horakat
otalatli horokot
¢evik horokot
normal horokot

620 Miiflislogsmo tohliikosi is adamlarini vo investorlari daha ¢ox ... davranmaga sovq edir

O@OO00O

621 Miiflislogsmo tohliikosi azad tosorriifat subyektlori arasinda gedon rogabot miibarizasini ... .

tacir kimi
miitoxassis kimi
menecer kimi
sahibkar kimi

ekspert kimi

Cumloni tamamla
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normallagdirir
stiratlondirir
tonzimlayir
gliclondirir
longidir

622 Miiflislogsmo prosedurasinin engo ayrilmaz torkib hissosi vardir?
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8.0
4.0
3.0
2.0
6.0

623 Miiflislogsmo prosedurasinin ayrilmaz torkib hissolori hansi variantda diizgiin verilir?
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miiflislogmis miiassisonin bir hissasinin satilmasi vo xarici idars edicilors verilmasi
sanasiya vo biznes-plan

sanasiya vo antibohranli idaraetmo

sanasiya vo yenidon qurma

yenidon qurma vo miiflislogmis miiassisonin bir hissasinin satilmasi

624 Toskilatin ugur qazanmasinin tarkib hissolorine hans1 yanasma moaqsado uygiin deyildir
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Effektivlik.

Noticalik.

Yasama (mdvcud olma).

Umumi noticoalerin ¢ixarilmast.

Qobul edilon gorarlarin praktiki reallagdirlmasi.

625 Miiflislogsmonin tosirin hiss olundugu saholordondir:
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Sirkatlorin baglanmasi inhisarlagma ilo six slaqadar gedon proseslordir

Dogru cavab yoxdur

Ucuzlagsmaya sabob olur

tosorriifat subyektlori arasindaki roqabat miibarizesini giiclondirir

Tosorriifat subyektlori arasindaki roqabat miibarizasini giiclondirir. Ucuzlagmaya sabob olur

626 Miiflislogsminin monfi cohatlorine aiddir:



Issizlor “ordusunun” yaranmasi
fctimai rifah halinin yaxsilasmasi
Issizlorin say1nin azalmasi

Ucuz qiymotlordon istifadi
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Issizlorin sayinin azalmast. Ictimai rifah halinin yaxsilasmasi
627 Sanasiya nadir

Dovlot miidaxilosi
Bohran
Ucuzlasdirma
saglamlasdirma
Qiymat artim1
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628 Miiflislogsmo proseduruna hansi elemetlor daxildir

Qiymoatdon diisma

Sanasiya. Qiymotdon diismo

Sanasiya

Sanasiya.Miiassisalerin yenidon qurulmasi
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Miiassisalorin yenidon qurulmasi
629 2-ci Diinya miiharibasindon sonra firmalarin ¢oxalmasi noyo sobab oldu?

Rentabellik ¢oxald1 vo maya doyari azald1
Infilyasiya siirotlondi vo qiymetlor liberallagd1
Qiymatlor sarbastlosdi vo tomarkiizlogma yarandi
Konsentrasiya va raqabat meydana goldi
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Roagabat mahdudlasd: vo vergilor artirildi

630 Korporasiyanin miirokkab struktur oldugu morhslads korporativ idarsetmonin nozori asaslarina
hans1 nozoriyys uygun golir?

Motivlosdirmo nozariyyalori vo transsshmdar xorclor
Miiqavilslar nazoriyyasi vo prosesual nozoriyyoalor
Transsohmdar xarclor vo motivlasdirmo nozoriyyasi
Transsohmxorclor vo miiqavilalar nazariyyasi
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Moazmunlu nazariyyslar va transsshm xarclor nazariyyasi
631 Konglomeratin xarakterik cohoti hansinda miioyyon edilib?

Eyni ixtisasli miiossisolor birlogir

Ticarot foaliyyatinin hayata keg¢irilmoasi moaqgsadils toskilatlar birlasir

Istirak¢ilar birga secilon rohbaors tabe olurlar

Istehsalin diversikasiya olunmasi vo maliyyoe omoliyyatlarinin hocminin olduqca nazors carpan miqyast
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Istirakgilar 6z hiiquqi, maliyyo, istehsal vo kommersiya miistaqilliklorini itirirlor

632 Konsorsiumun mozmununa uygundur? 1-Istehsal,maliyya toskilatlarmin miivaqqgeti birlosmasi; 2-
Miistoqil toskilatlarinin birlogsmosi; 3-Nogliyyat toskilatlarinin miivoqqgoti birlosmosi; 4-Ticarot
taskilatlarinin miivaqqati birlogsmasi

2,3,4
1,4

1,2,3
1,3,4
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O 2.3
633 Mohsul satis1 vo xammal todariikii vahid organ vasitasilo hansi toskilati birlikdo hoyata kegirilir?

Konsorsium
Assosasiya
Kartel
Sindikat
Trest

O@OOO

634 “Qeyri-dostluq bilosmolori” anlayisi altinda hansi faaliyyat basa diisiilmolidir? 1-Investorun SC
menecerlorinin raziligr olmadan onun sohmdarlarinin nozarot sohm paketini oldo etmosi tizro foaliyyat;
2-Investorun SC menecerlorinin razilig1 ilo onun sohmdarlarinin nozarat sohm paketini aldo etmosi
{izro foaliyyat ; 3-Investorun SC menecerlorinin qismon raziligi ilo onun sohmdarlarmin nozarot sohm
paketini oldo etmasi lizro foaliyyot ; 4-Sohmlorin aqressiv alisi

1,3
2,4
1,2
1,4
2,3
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635 “Qeyri-dostluq bilogsmoalori” anlayisi altinda hansi foaliyyot basa diistilmolidir?

O

SC-nin Direktorlar Surasinin 50 % razilig1 ils sohmdarlarinin nozaroat sohm paketini alds etmasi iizra
foaliyyot

Investorun SC menecerlarinin qismon razilig1 ilo onun sohmdarlarinin nazarat sohm paketini aldo etmosi
iizro foaliyyot

Investorun SC menecerlorinin razilig1 ilo onun sohmdarlarinin nazarot sohm paketini oldo etmosi iizro
foaliyyot

Investorun SC menecerlarinin razili§1 olmadan onun schmdarlarinin nozarat sohm paketini aldo etmosi
iizrs foaliyyot

O
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SC-nin Direktorlar Surasinin razilig1 ilo schmdarlarinin nazarat sshm paketini aldo etmasi lizro foaliyyot
636 Sohmlorin aqressiv alis1 noya sobab olmur?

Sohmdarlarin miinasibatlorinin va SC asas foaliyyat istiqamotlorinin doyisilmasina
DS$-nin heyyat torkibinin vo kompaniyanin aparici menecerlorinin avozlonmasina
Sohmdarlarin torkibinde shomiyyatli doyisikliklora

Kompaniyanin maliyya siyasatinin sabitlagmesina
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Kompaniyanin maliyys siyasotinin istigamatlorinin doyisilmasine
637 Sohmlorin aqressiv alisinda hansi bas vermir?

Kompaniyanin aparici menecerlorinin avozlonmasi
Kompaniyanin maliyys siyasotinin istiqamoatlorinin doyigilmasi
DS-nin heyot torkibinin avozlonmaosi

Sohmdarlarin torkibinde shomiyyatli doyisikliklor

OO000@®@

Sohmdarlarin miinasibatlorinin vo SC asas foaliyyat istiqamatlorinin doyisilmasi

638 “Qeyri-dostlug” birlosmolorinin togobbiiskar: kimi kim ¢ixis edo bilor? 1-Sohmdarlar; 2-Xarici
investor; 3-Udulacaq SC-in minoritar schmdar1; 4-Direktorlar Surasi

1,4

O 1,2
O 2,4

)@



® 2,3
O 1,3

639 Korporasiyanin geyri-dostluq udulmasindan miidafis {isullarina hansi aid deyil?

Odonilmomis biitiin borclarin 6denilmosi

Qarsiligli sohm alig1

Reyestr saxlayanin oavozlonmosi

SC-in foaliyyaeti lizro vergi vo gdmriik orqanlarinin ¢oxsayli yoxlamalarinin togkili

O@O0OO

Miisssisonin sohmlorinin alicisinin moaqsadlorinin aydinlasdiriimasi
640 Hans1 cohato gore korporasiyanin kapital tosnif edilmir?

Miilkiyyot formasina gors
Istifado moqgsadina goro
Monsubiyyatine gora
Prognoz edilon dovre gore
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Investisiyalasma formasina goro
641 Korporasiyanin miixtalif cohotlorino gora kapitalinin tosnifindo hansi sohvdir?

Miilkiyyat formasina gore

Istehsal prosesindo istirak xarakterino goro
Sahibkarlarin istifado xarakterino gora
Istifado miiddotino géra
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Faaliyyatin togkilati-hiiquqi formasina gora
642 Kapitalin strukturunun optimallasdirilmasinda birincimorholo hansidir?

Kapitalin strukturunu miisyyen edan amillarin qiymatlandirilmasi
Cari faaliyyatin galirlilik daracasi

Sohmdar kapitalin konsentrasiyasi

Marhalolar lizrs kapitalin torkibinin dinamikada tohlili
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Soxsi kapitalin galirliliyi iizrs kapitalin strukturunu optimallasdirmaq
643 Kapitalin strukturunu miioyyon edon amillarin qiymaotlondirilmasina hansi aid deyil?

Kompaniyaya diison vergi yiikii

Kompaniyanin hayat tsiklinin morhalalori
Taosorriifat foaliyyatinin sohe xiisusiyyastlori
Maliyya miistoqilliyi omsallarinin aragdirilmasi
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Mohsul vo maliyys bazarinin konyukturu

644 Kapitalin strukturunu miioyyon edon amillorin qiymotlondirilmasing hansi aid deyil? 1-Tosorriifat
faaliyyatinin sahs xiisusiyyatlori; 2-Kompaniyanin hayat tsiklinin marhalslori; 3-Maliyys miistaqilliyi
omsallarinin aragdirilmast; 4-Sohmdar kapitalinin konsentrasiyasi; S-Kompaniyaya diison vergi ytikii

5.0
4.0
2.0
3.0
1.0
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645 Rogabot miibarizosindo ugur qazanmagq li¢iin firma hansi suallara cavab vermolidir

O

Roqib mohsullarin qiymat soviyyasi necodir?



O Onlanm islori neco gedir?

O Anoloji mohsulun an boyiik istehlakgist kimdir?
@ Bunlarin hamisi

A

N\

Roqib sirkotin mohsulunun osas texniki xarakteristikasi haqda roy necadir?
646 Bazar iqtisadiyyati soaitindo korporativ miinasibotlor miioyyon ......... corcivosindo reallasir

govusmalar
miiossisalor
ortaghqlar
korporativ qurumlar

O@OO00O

birlogmoalor

647 Korporativizm — korporativ comiyyatdo miilkiyyato......., yaxud soxsi va ictimai maraqglarin
Odonilmasi lizro torofdas vo miigavilo miinasibatloridir.

sohmli yanagma
yanasma

qarsiliqh fealiyyat
birgs yiyalonmo

O@OO0O

mohdud yanagma

648 Korporativizm — korporativ comiyyatdo miilkiyyato birge yiyslonma, yaxud soxsi vo ictimai
maraqlarin 6donilmasi iizro torofdas vo .....

geyri maohdud yanasmadir
sohmli yanagmadir
qarsiligli miinasibotlordir
miiqavilo miinasibotloridir.

O®@OOO

mohdud yanagmadir
649 Korporativizm maraqlar balansini1 tomin etmok mogsadilo........ tosorriifat¢iligl nozordos tutur.

tam

etik

birgo
kompromis

O@OOO

sosial

650 Tocriibo gostorir ki, mohz ....... amili korporasiyanin comiyyatdoki rolunun artmasina sorait
yaradir.

miilkiyyat
pay

sohm
birlosma

@OO000O

konsensus

651 Iri korporativ qurumlari osas mosalalerin halling yénaltmok lazimdir:

O

sormayoadarlarin formalasmasina ; - korporativ idaraetmonin effektli somoroli sisteminin yaradilmasina; -
6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin somoarali tonzimloma sisteminin
qurulmasina .

investorlarin formalagmasina ; - korporativ idarsetmonin effektli somarali sisteminin yaradilmasina; -
Olkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonolmis, dovlstin somarali tonzimloma sisteminin
qurulmasina .

O



istehsalin formalagmasina ; - korporativ idarsetmonin effektli somorsli sisteminin yaradilmasina; - 6lkado
sivil kooperativ biznesin inkigafina yonalmis, dovlatin somarali tonzimloms sisteminin qurulmasina .
somorali miilkiyyat¢ilorin formalagmasina ; - korporativ idaroetmonin effektli somaroli sisteminin
yaradilmasina; - 6lkada sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin somarsli tonzimloma
sisteminin qurulmasina .

D)qiymotli kagizlar bazarinin formalagmasina ; - korporativ idaroetmonin effektli somorsli sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin somarali tonzimloma
sisteminin qurulmasina .

@ O

O

652 653. Iri korporativ qurumlari osas mosalalorin halling yonaltmok lazimdir:

somorali miilkiyyst¢inin formalagsmasina ; - banklarn effektli somorali sisteminin yaradilmasina; - 6lkedo
sivil kooperativ biznesin inkigafina yonolmis, dovlatin somarali tonzimloms sisteminin qurulmasina .
somorali miilkiyyst¢inin formalagsmasina ; - birjalarin effektli somorali sisteminin yaradilmasina; - lkado
sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin somoarali tonzimloma sisteminin qurulmasina .
somorali miilkiyyst¢inin formalagsmasina ; - biznesin effektli somorali sisteminin yaradilmasina; - 61kado
sivil kooperativ biznesin inkisafina yonolmis, dovlotin somorali tonzimloma sisteminin qurulmasina .
somoarali miilkiyyst¢inin formalagsmasina ; - korporativ idaraetmonin effektli somorali sisteminin
yaradilmasina; - 6lkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonalmis, dovlatin somarsli tonzimloma
sisteminin qurulmasina .

somorali miilkiyyst¢inin formalagsmasina ; - menecmentin effektli somorsli sisteminin yaradilmasina; -
Olkads sivil kooperativ biznesin inkisafina yonolmis, dovlotin somarali tonzimlomo sisteminin
qurulmasina .

@ O O O

O

653 Korporativ idaraetmoads comiyyato hansi informasiyanin nosri tovsiyo olunmur?

Comiyyatin korporativ idareetmos kodeksina amal edilmasi haqqinda

Qiymatli kagizlarin ndvbaoti emissiyalarinin potensial torkibi haqqinda

Bas direktorlarin miiavinlori, bag mithasib ve camiyyatin katibi haqqinda

Comiyyatin nizamnams kapitalinin 10%-don ¢oxuna sahib olan digor kompaniyalarin vozifoli soxslorilo
comiyyat arasinda sazislor haqqinda

O @O00O

Dividentlorin 6donilmasi {izra Direktorlar Surasinin qoararlarinin gobulunun meyarlart haqqinda
654 Korporativ idaraetmoads comiyyato hansi informasiyanin nosri tovsiyo olunmur?

Comiyyatin korporativ idaroetmo kodeksina omal edilmosi haqqinda

Comiyyatin aktivlarinin 2%-ni agmayan doyors malik comiyyat omlakinin istirak etdiyi miiqavilalor
haqqinda

Bas direktorlarin miiavinleri, bas miihasib va comiyyatin katibi haqqinda

Miiassisonin roqiblarinin siahisi

O@0O OO

Qiymeatli kagizlarin ndvbati emissiyalarinin potensial torkibi haqqinda
655 XX osrin 80-90-c1 illarinds korporasiyalarin inkisaf moarholalsine hansi nazoriyyo uygun golir?

Korporativ idaroetmo nozoriyyasi
Agent nozariyyasi

Miigavilelor nozariyyasi
Miilkiyyat hiiququ nazariyyasi

O@OO0O

Motivlasdirmo nazariyyasi
656 Miilkiyyat hiiququ nozoriyyasino hansi uygun deyil?

Bu nozoriyyadas asas rolu miilkiyyat obyekti oynayir

Korporasiyalarin instusional miihiti ortaya ¢ixir

Taosarriifat subyektlotinin daxili vo xarici mithitinin mévcudlugu nazors alinir
Nozariyya ¢or¢ivasinds kompaniya anlayisi istirak etmir

O@OO0O

Tosorriifat subyektlorinin foaliyyati mithitds nozordon kegirilir



657 Miilkiyyat hiiququ nozariyyasina géra obyekto miinasibotdo sahibkar subyektlor neca siralanir?

Sohmdarlar, DS vo bag direktor
Bas direktor, DS vo sohmdarlar
Bas direktor, Sohmdarlar vo DS
Sohmdarlar, bas direktor vo Direktorlar Surasi (DS)
DS, Seshmdarlar va bas direktor

O@OO0O

658 AR-nin korporativ davranis kodeksinds tovsiya kimi nozords tutulmayib?

Korporativ miinaqisslorin tonzimlonmasi

Iri sazislor vo yenidon toskil

Sehmdarlarin timumi iclasinin hazirlig1 vo aparilmasi
Comiyyat haqqinda informasiyanin qapali saxlanilmasi

O®@OO0O

Comiyyatin Direktorlar Surasinin formalagdirilmasi vo miikafatlandirilmasi

659 Hans: fikir Maliyya-sonaye qruplarinin mozmununa uygun deyil? 1-Miixtalif togkilatlar vahid
istehsal kompleksi kimi birlagir; 2-Maliyya strukturunun mdcudlugu miistaqildir ; 3-Texnoloji olaraq
bir-biri ils alagadar olmayan togkilatlar birlogir; 4-Maraqlarin tomsil vo miidafiasi tigiin miigavilo
yaradilir

3.0
3,4
1.0
2.0
2,3

O@OO0O

660 “Standart & Poor’s” korporativ idaroetmao reytingi noyi nazordo tutur?1-Debitor borclularin
noqteyi-nozorindon voziyyatin aragdirilmasini; 2-Sohmdarlarin néqteyi-nozorindon voziyyatin
arasdirilmasini; 3-Kreditorlarin ndqteyi-nazarindon vaziyyatin aragdirilmasini; 4-Auditorlarin néqteyi-
nozorindon voziyyatin arasdirilmasini

1,3
2,3
1,4
3,4
2,4
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661 “Standart & Poor’s” korporativ idaroetmao reytinginin hesabatinin strukturuna hansi daxil deyil?

Metodoloji hissa

Kompaniyya haqqinda arayis

Qisa xiilasa

Biznesin texniki-iqtisadi asaslandirilmasi

O@OO0O

Ballar vo novbati kompanentlorin analizi

662 “Standart & Poor’s” korporativ idaroetmao reytinginin hesabatinin strukturunda metodoloji hissaya
hansi daxil deyil?

Soffafliq, informasiyanin nagr olunmasi vo audit
Direktorlar Surasinin somoaraliliyi va strukturu
Miilkiyyatin strukturu v xarici tosir
Informasiyanin nosr olunmasi vo lizing
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Sohmdarlarin hiiquqlar vo maliyys maraqlarn olan gsoxslorlo miinasibatlor



663 Korporaiv idaraetmo reytingi skalasinda 9 va yo 10-cu soviyyayo hansi korporasiya uygundur?

O@OO0O

Giicli korporativ idarsetma tacriibasinag vo proseslora malik olan kompaniya
Orta proseslara va tocrilbayo malik olan kompaniya

Oksar tohlil sahalarinda nazars garpan zaif toraflori olan kompaniya

Cox giiclii korporativ idaraetms tacriibasing vo proseslora malik olan kompaniya
Zaif proseslor vo korporativ idarsetma tacriibasine malik olan kompaniya

664 Korporaiv idaroetmo reytingi skalasinda 7 vo yo 8-ci soviyyayo hansi korporasiya uygundur?

O @O00O

Cox giiclii korporativ idaraetma tacriibasing vo proseslora malik olan kompaniya

Zoif proseslor vo korporativ idarsetma tacriibosine malik olan kompaniya

Oksar tohlil sahalarinda nazars garpan zoif toraflori olan kompaniya

Giiclii korporativ idarsetmo tocriibasine vo proseslors malik, analizin miioyyon baslica sahalorinds zaif
torofloro malik olan kompaniya

Orta proseslara va tocriibayo malik olan kompaniya

665 Korporaiv idaroetmo reytingi skalasinda 5 vo6-c1 soviyyaye hansi korporasiya uygundur?

O@OO0O

Cox giiclli korporativ idaraetma tacriibasina vo proseslora malik olan kompaniya
Giicli korporativ idarsetms tacriibasinag vo proseslora malik olan kompaniya
Oksar tohlil sahalarinda nazars garpan zoaif toraflori olan kompaniya

Orta proseslars vo tocriibayo malik olan kompaniya

Zaifproseslor vo korporativ idarsetms tocriibasine malik olan kompaniya

666 Korporaiv idaraetms reytingi skalasinda 3-cii vo y9 4-cii soviyyaya hansi korporasiya uygundur?

O@OOO

Cox giiclii korporativ idarsetms tacriibasing vo proseslors malik olan kompaniya
Oksar tohlil sahalarinda nazars garpan zoif toraflori olan kompaniya

Orta proseslors va tocrilbayo malik olan kompaniya

Zaifproseslor vo korporativ idarsetmo tocriibasine malik olan kompaniya

Giiclii korporativ idaraetmo tocriibasing vo proseslors malik olan kompaniya

667 Korporaiv idarsetma reytingi skalasinda 1-ci va ya 2-ci saviyyaya hansi korporasiya uygundur?

O@O0OO

Cox giiclii korporativ idaraetmo tocriibasing vo proseslors malik olan kompaniyya
Orta proseslors va tocrilboyo malik olan kompaniya

Zaif proseslor vo korporativ idaraetmo tocriibasine malik olan kompaniya

Oksoar tohlil saholorinds nozors g¢arpan zoif toroflori olan kompaniya

Giiclii korporativ idarsetma tocriibasino vo prosesloro malik olan kompaniyya

668 “Brunswick USB Warburq” xarici reytinqino goro korporativ idaraetmonin soviyyosini na toskil

edir?

O@O00O

Kompaniyaya totbiq olunan vergi dorocalari
Kompaniyaya totbiq olunan yeni texnologiyalar
Kompaniyaya totbiq olunan vergi daracolori
Kompaniyaya totbiq olunan corimo ballar
Kompaniyaya totbiq olunan sanksiyalar

669 “Brunswick USB Warburq” xarici reytinqino géra 35 corimo bal1 almis kompaniyalar neco hesab
olunurlar?

000

Ali kateqoriyali kompaniyalar
Az riskli kompaniyalar
Tohliikesiz kompaniyalar



@ Son daraco riskli kompaniyalar
A

(U Risqgsiz kompaniyalar
670 “Brunswick USB Warburq” xarici reytinqina géra 17-don asag1 corima bali almis kompaniyalar
neca hesab olunurlar?

Ali kateqoriyali kompaniyalar
Az riskli kompaniyalar

Son doraco riskli kompaniyalar
Tohliikosiz kompaniyalar

O@OO00O

Risqgsiz kompaniyalar

671 Hazirda mashur monitorinq sistemlori hansi orqanla hayata kegirilir? 1-Iinformasiya vo maliyya
analitiklori gildiyasi ilo; 2-“Ekspert RA” reyting agentliyi ilo; 3-Sahibkarliga yardim fondu ilo; 4-
Rusiya istehsalgilar1 vo sahibkarlar surasi ilo

1.3
2,3
1,2
1,4
24
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672 Informasiyya vo maliyya analitiklori gildiyas1 monitoring sistemi hans1 dlkalorda genis istifado
olunur?

Koreyada va digor dlkalorda
Ispaniyada vo digor 6lkolordo
Ingiltorado vo digar dlkolordo
Almaniya va digor 6lkalarda
Kanadada vo digor 6lkolordo

O@®OO00O

673 Korporasiyanin inkisafinin genislondirilmis strategiyasi ne¢co marholonin reallasdirilmasindan
ibaratdir?

3.0
5.0
4.0
2.0
7.0
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674 Korporasiyanin inkisafinin genislondirilmis strategiyasinin morhaloloring hansi aid deyil?

Inteqrgsiya foaliyyotinin monitoringi
Layihonin reallagdirilmasi

Toskilati layiholondirmo

Strateji aktivlorin ayrilmasi

O@OO0O

Taskilati layihoelondirme va reallagdirilmasi

675 676. Korporasiyalarimn inkisaf strategiyasinin 1-ci toskilati layiholondirmo marhslssinds hansi
yerina yetirilmir? 1-SUY cagirilacagi vaxt toyin olunur; 2-Inteqrasiya haqqinda qorarlar qabul olunur;
3-Strategiyalar hazirlanir; 4-Reallagsma proseslori planlagdirilir

3.0
34
2.0

OO0
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676 Korporasiyalarin inkisaf strategiyasinin 2-ci morholosinds hansi yerinoyetirilmir? 1-Strategiyalar
hazirlanir; 2-Iclasin biilleteni tosdiq olunur; 3-Inteqrasiya haqqinda gorarlar gobul olunur; 4-Reallagsma

1.0
1.2

proseslori planlagdirilir

O@O00O

677 Korporasiyalarin inkisaf strategiyasinin 3-cii (inteqrasiya faaliyystinin monitoringi) marhalasinda
hansi yerino yetirilmir? 1-Reallasma proseslori planlagdirilir ; 2-Korporasiyanin faaliyystino nozarat
basg verir ; 3-Goriilmiis iglorin naticolori yekunlagdirilir ; 4-Inteqrasiyanin iqtisadi qiymotlondirilmasi

1.0
1,2
2.0
3.0
2,4

aparilir; 5-Korporasiyanin foaliyyat gostormasi miisahido olunur

O@OO0O

678 Korporasiyalarin inkisaf strategiyasinin 3-cii (inteqrasiya foaliyyatinin monitoringi) marhalosindo

4.0
3.0
2.0
1.0
5.0

hansi yerino yetirilir?

O@OOO

Korporasiyanin foaliyyot gostormasi miisahids olunur
Reallagma proseslori planlagdirilir

Strategiyalar hazirlanir, korporasiyanin foaliyyat géstormasi miisahids olunur
Reallagma proseslori planlasdirilir, korporasiyanin faaliyyat gdstormosi miisahids olunur

Inteqrasiyanin igtisadi qiymotlondirilmesi aparilir

679 Soxsi maonbalar hesabina inreqrasiya hansini talab etmir?

O@OOO

Fond bazarinin istehsal vasitolorinin istifadesini

Sohm girovu altinda kreditlogsmoni

Olavo emissiyalari

Aktivlorin shomiyyating géro kompaniyalar tizro paylanmasini
Sosvermoda istirak edon sohmlorin strukturunda doyisikliklori

680 Tokmillogdirmo hesabina inteqrasiyada hansi bag verir?

OO00®0O

Fond bazarinin istehsal vasitolorinin istifads

Aktivlorin chomiyyatina goro kompaniyalar tizro boliisdiiriilmo
Olavo emissiyalar

Sohm girovu altinda kreditlogmo

Sasvermadas istirak edon sohmlerin strukturunda dayisikliklor

681 Inteqrativ inkisafda qovusma nodir?

@000

Qorarsiz vazifolorin 6tiiriilmosile yeni comiyystinmeydana golmaesidir

Qorar qabulu ils vozifalorin 6tiiriilmasile yeni comiyyatin meydana golmasidir

Qorarsiz hiiquqlarin 6tiiriilmasils yeni comiyyotinmeydana galmasidir

Qorar qabulu ils vozifalorin vo hiiquqlarin 6tiiriilmasils yeni comiyyatin meydana galmesidir



O Qorar qabulu ils hiiquqglarn 6tiiriilmasile yeni comiyyatin meydana golmasidir
682 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafinda qovugma zamani hansi bas vermir?

Yeni Direktorlar Surasinin formalasdirilmasi
Comiyyatin yeni togkilati strukturunun yaradilmasi
Hor bir comiyyatin hiiquqi [ogv olunmasi

Biitiin mévcud idaraetms organlarinin saxlanilmasi

O@O0OO

Qovusmada istirak edon comiyyatlorin sohmlorinin logv edilmasi
683 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafinda birlosmo zamani hansi bas vermir?

Taslim aktinin tortib olunmasi

Comiyatin yeni investorlar tapmasi

Comiyyatin biitiin hiiquqlarinin digorino 6tiiriilmasi
Hor bir comiyyatin hiiquqi logv olunmasi

O@OO00O

Oziino comiyyat birlosdiron toskilatlarin birlosdirilon comiyyatin biitiin miilkiyyatino sarancam vermosi
684 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafi zamani logvetmodo hansi bas vermir?

Hiiquqi soxslor vahid dévlot reyestrinds qeydiyyatdan kegir
Omlak biitlin kreditorlar arasinda boliiniir

Comiyyatin hiiquq va vazifalari 6tiirlilmoadon dayandirilir
Comiyyat qeyri-kommersiya yoldasligina ¢evrilir

O@OO0O

Omlakin biitiin sohmdarlar arasinda bolgiisii aparilir
685 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafi zaman1 yenidon toskildo comiyyat nayo ¢evrila bilor?

Sindikatlara vo mohdud masuliyyatli comiyyato

Kreditor ittifaqa va istehsalat kooperativina

Mohdud masuliyyatli comiyyats va qeyri-hokumot togkilatina
Qeyri-kommersiya yoldasligina va istehsalat kooperativine

O@OO0O

Transmilli sirkatlors vo sosial yardim fondlarina
686 Korporasiyalarin inteqrativ inkisafi zaman1 boliinmoni miioyyon edir?

Boliinma togkilatin genislonmasi, hiiquq va gorarlarinin yeni comiyyats otiiriilmasidir

Boliinmae toskilatin birlogsmasi, vozifs vo soroncamlarinin yeni comiyyats dtiirtiilmasidir

Boliinmoe taskilatin foaliyystinin dondurulmasi, vozifs vo sorancamlarinin sindikatlara dtiiriilmasi
Bolinma taskilatin kogiiriilmasi, vozifs vo sorancamlarinin konsernlars 6tiiriilmasidir
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Boliinmas togkilatin faaliyyatinin dayandirilmasi, vazifs vo hiiquqlarin yeni comiyyato dtiiriilmasidir

687 Korporasiyalarin inteqrasiya ndvlerinoaiddir? 1-Ufiigi inteqrasiyalasma ; 2-Saquli
inteqrgsiyalasma; 3-Konqlomerat korporasiya; 4-Konsern korporasiya

2,4
2,3,4
1,2,4
1,2,3
1,3

O@OO0O

688 Ufiiqi inteqrasiyalasma asasinda yaranan korporativ strukturlar nayi oks etdirir?

Oz mohsullarini gabaqcil kompaniyaya génderon subpodratcilarin iyerarxiyasini
Ayri-ayr saholoro aid togkilatlarin birlogmasini

OO0

Xarici-iqtisadi foaliyyatin tokmillosdirilmosi



@ Bir sahoyo aid togkilatlarin birlogsmosini

O Daxili faaliyyatin tokmillogdirilmasi

689 Ufiiqi inteqrasiyalasma asasinda yaranan korporativ strukturlar nayi oks etdirir?

Eynicinsli tokrar istehsal xarakteristikali birlogsmoni

Ayri-ayn sahalors aid togkilatlarin birlogmasini

Xarici-iqtisadi foaliyyatin tokmillagdirilmasi

Bir sahoayo aid toskilatlarin, eynicinsli tokrar istehsal xarakteristikali birlogmani
Bir sahoyo aid toskilatlarin birlogmasini

O@OOO

690 Saquli inteqrasiya dedikdo no basa diistiliir?

Korporativ strukturun tosarriifat subyektlorinin inteqrasiyasi basa diistiliir
Korporativ strukturun tosorriifat subyektlorinin birtorofli tosiri basa diisiiliir
Korporativ strukturun tesorriifat subyektlorinin miistoqilliyi basa diistiliir
Korporativ strukturun tosarriifat subyektlorinin qarsiliqli tosiri basa diisiilir

O@OO00O

Korporativ strukturun tesoarriifat subyektlorinin ekspansiyasi (tacaviizkar geniglonmasi) basa diisiiliir
691 Tosorriifat tocriibasindo hansi inteqrasiyani bozon yiiksolon inteqrasiya adlandirirlar?

Konglomerat korporasiya
Differensial korporasiya
Ufiigi inteqrasiyalasma
Saquli inteqrgsiyalagma
Effektli korporasiya

O@OO0O

692 Saquli inteqrasiya asasinda birlogsmolor neco xarakterizo olunur? 1-Mohsulun islonmasinin
maliyyo-tosarriifat, sosioloji idaroetmo tisulu kimi ; 2-Mohsulun islonmasinin maliyyo-tosorriifat,
toskilati idaroetmo tisulu kimi ; 3-Mohsulun istehsalinin maliyya-tosorriifat tisulu kimi ; 4-Mohsulun
somorali saxlanilmasinin maliyyo-tosarriifat, toskilati idaroetms tisulu kimi

3,4
1,2,4
1,2,3
2,3,4
2,3

O@OOO

693 Korporativ strukturlarda saquli inteqrasiya hansi tistiinliiyti tomin etmir?

Igtisadiyyatin bir sektorundan digarina yenidon paylanmasi imkani yaranir
Transsohm xorclori azalir
Mohsulun miirakkob istehsal tsikllori iizra horokatinds iqtisadi qazanca nail olunur

Eynicinsli tokrar istehsal xarakteristikali birlasir
Dostlogdirilmis momulatlarin toklifindo har sonraki istehsal tsiklinds miivafiq informasiyanin aldo
olunmasi zoruriliyi ilo miisaiyst olunan geyri-miioyyonlik azalir

O@OO0O

694 Korporativ strukturlarda saquli inteqrasiya hansi iistlinliiyii tomin etmir?

Transsohm xoarclori azlir
Igtisadiyyatin bir sektorundan digarina yenidon paylanmasi imkani yaranir
Mohsulun miirokkob istehsal tsikillari {izro horokatindo iqtisadi qazanca nail olunur

Coxlu olava tasirlor yaranmir
Dastlogdirilmis momulatlarin toklifinds hor sonraki istehsal tsiklinde miivafiq informasiyanin alde
olunmasi zaruriliyi ile miisaiyst olunan qeyri-miioyyonlik azalir

O@O0O0O



695 Istehsalin diversifikasiyasi noys imkan yaratmir?

Kapitalin yenilogsmasina

Roaqabat miibarizasi yolu ils xarclari azaltmaga
Satigin movsiimi toraddiidlorini aradan qaldirmaga
Roagabat miibarizasi ils slaqadar xarclorin artmasina

O@OO0O

Giiclii ekspansiya (tocaviizkar genislonma) monbayini oynamaga
696 Korporasiyanin inteqrasiya tipine aid deyil?

Resurs vo investisiyalar tizerinds nazaratin tomoarkiizlogsmasi asasinda inteqrasiya
Resurs va xidmatlor izorinda nazaratin tomarkiizlogmasi asasinda inteqrasiya
Omlak miinasibatlori asasinda inteqrasiya

Inhisargiliq miinasibotlori osasinda inteqrasiya

O@OO0O

Bozi hakim salahiyyat strukturlari istirak¢ilarinin koniillii tomorkiizlosdirilmosi asasinda inteqrasiya
697 Omlak miinasibatlori osasinda inteqrasiyaya aiddir?

Konsorsium

Trest

Sindiqat
Maliyya-sonaye qruplart

OO0®OO

Konsern



