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2419 Az Ayani_Yekun imtahan testinin suallari

Fann : 2419 idarsetmanin sosialogiyasi va psixologiyasi

1 Soxsiyyat dedikdo no basa diistiliir

insanin fiziki vo oqli keyfiyyatloro mocmuyu

insanin atraf mithiti dork etmasina ilkin horakat sosial shomiyyatli keyfiyyotlori sistemi
yaradici insan

insanin 6z tolobatlarini dork etmok qabiliyyati

OO00®O

daima 6ziiniiidarays can atan ford
2 Soxsiyyatin asas keyfiyyotlori hansilardir

emosiyalari, monafelari, statusu, hiiquqlar

istigamotlilik, qabiliyyatlori, psixoloji temperamenti, xarakteri
omoak qabiliyyati, 6ziiniitasdiq, tofokkiir, stiur

ixtisas, sosial hayatdaki rolu, sanat, dziiniiidars

OO00®0O

omoksevoarlik, fiziki voziyyati, monafelori, baxislar
3 Biitovliikds soxsiyyatin keyfiyyatloring tosir edon amillor hansilardir

insanlarin maraq dairasi, emosiyalari, 6hdsliklari, sosial rolu
insanlarin fordi xiisusiyyotlori, otraf miihitdoki rollari, digor insanlarla qarsiliqli miinasibatlori, psixi
voziyyatlorinin xiisusiyyaetlori

insanlarin fiziki voziyyati, emosiyalari, intellekti, baxislar
insanlarn status, sosial rolu, hiiquqlari, 6hdaliklori

OO0 @O

insanlarin rohbarls, tabegilikds olanlarla, torafdaslar vo amokdaslar ilo qarsiligli miinasibatlori
4 Soxsiyyatin istiqgamotliliyi dedikdo no basa diistiliir

0z tolobatlarin1 6domays can atmasi

insanin davranisi, motivlari, moaqsadlerinin yonaldilmasi, sabitliyi
6z problemlorini hall eds bilma sayi

moagsadlarinag gata bilmasi qabiliyyati

OO00®O

digor insanlarla linsiyyato girmo cohdi
5 Soxsiyyatin gabiliyyatlori noyi miioyyan edir

istehsal tapsiriqlarini vaxtli-vaxtinda yerina yetirmalorini

kimi vo hansi is yerino qoymagq olar vo homin soxs na doracads somorali isloya bilor
omok mohsuldarligr vo keyfiyyotin yiiksoldilmasi

0z maqsadlarina ¢catma vo tolobatlarinin 6domok

OO00®O

toskilatda saglam sosial-psixoloji mithit yaradilmasini
6 Insanin soxsiyyati zahiron nodo tozahiir edir

xarakterdo
davranisda
motivlerda

OO0®@O

monafelordo
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O stimullarda

7 Temperament no demokdir

sosial-psixoloji miihiti formalagdiran amillorin mecmuyu
davranig formasini miioyyon edon psixi alamotlorin macmuyu
otraf miihitlo miinasibatlorin sistemi

insanlarin is {islubu

hor bir fordin xarakteri

OO00®@O

8 temperament tiplori ilk dofo kim torafindon tosniflogdirilmisdir

Maslou
Hippokrat
Aristotel
Hegel

OO00®@0O

Teylor
9 Temperament tiplori hansilardir

sanqgvinik, liberal, introhert, ekstravert
sanqvinik, xolerik, figmatik, melanxolik
sanqvinik, liberal, xolerik, melanxolik
sanqvinik, ekstravert, figmatik, melanxolik

OO00M®0O

sanqvinik, introvert, ekstravert, fleqmatik
10 Xarakterin asas elementlori hansilardir

aktivlik, davranis, stimullar

emosionalliq, aktivlik, asab foaliyyati xiisusiyyatlori
davranis, motivlar, sosial rolu

davranig, emosionalliq, stimullar

OO00®0O

emosionalliq, qabiliyystlor, motivler
11 Status no ilo xarakterizo edilir

sosial formalasa imkanlari ilo

sosial miinasibatlor sistemindos soxsiyyatin onu ohats edanlar tarafindon verilon qiymati ils
otraf mithitlo qarsiliql slaqo ilo

insanin talobatlarinin 6denilmaesi ils

OO00®0O

sosial-psixoloji miihitds soxsiyyatin 6ziiniiidars doracasi ilo
12 Insan kapitali na demokdir

iscilorin otraf mithito adaptasiya keyfiyyatlori mocmuyu

is¢ilorin sosial-madani vo soxsi-psixoloji keyfiyyatlori macmuyu

is¢ilorin amak qabiliyyatlorinin macmuyu

iscilorin iqtisadi miinasibatlor sistemindoki {imumi keyfiyyotlori mocmuyu

OO00®O

iscilorin otraf mithito adaptasiya prosesinds meydana ¢ixan keyfiyyatlori mocmuyu

13 Insan kapitali mahiyyatca nodir
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OO00®O

tobii kapitaldir
intellektual kapitaldir
somorali kapitaldir
gonaotcil kapitaldir
dovriyys kapitalidir

14 davranis dedikdo no basa diisiiliir

OO00M®0O

15 Realizasiya sferasina goro insanlarin togkilati davraniginin tiplori hansilardir

OO00®0O

insanlarin 6z tolobatlarint 6doms zomininds foaliyyat istiqamotlori sistemi
daxili vo xarici soboblorin tosiri altinda insanlarin foaliyyati vo harokotlorinin mocmuyu

insanlarin sosial-psixoloji mithitdoki foaliyyat istiqamatlori
insanlarnn sosial sistemlordoki foaliyyat istiqamatlori
maqsada ¢catma prosesindaki foaliyyat yoniimlori

stiurlu vo kortabii
omok vo soxslorarasi
aqli ve fiziki
intellektual vo fiziki
rasmi va qeyri-rosmi

16 Subyektlor iizro davranis novlori hansilardir

OO00®0O

soxslorarasi vo toskilatdaxili
planli va plansiz

fordi vo ya kollektiv
nizaml1 vo nizamsiz

birbasa vo dolay1

17 Funksiyalarina gors davranis novlori

OO00®O

gorarlara qabul edon va reallagdiran
idaraedici vo icragi

informasiya otiiriicii va qabuledici
nizamlayici va planlasdirici
nozaratedici vo oks alago yaradilmasi

18 Istirakcilarin miitosokkillik deracasine goro hansi qrup tipleri var

OO00®O

adaptiv vo geyri-adaptiv

konqlomerat, miivaqqati, birga, kollektiv
formal vo geyri-formal

rasmi va geyri-rosmi

intellektual vo istehsal yonimlii

19 Umumi mogsadin miitloq mdvcudlugu hansi qrup tipine aiddir

OO0®@O

adaptiv qrup
kollektiv qrup
konglomerat
miivoqqati birgo qrup
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O istehsal yoniimlii qrup

20 Kollektivin asas alamatlori hansilardir

insanlar arasindaki miinasibatlor, sosial nozarat sistemi, oks alagonin mévcudlugu

imumi mogsad, lizvlorin bir-birini psixoloji cohatdon tapmasi, insanlarin qarsiliqli tesiri, miiayyen
madoniyyastin olmasi, sosial nozarat sistemi, doqiq ifads olnmus struktur

davranig normalari, ananalor, simvollar, doyarlor

yoldasliq kooperasiyasi, qarsiliqli kdmak

OO0 @O

imumi magsad, imumi madaniyyat, straf mithito ¢evik adaptasiya
21 Kollektivin xiisusi novii kimi komandanin yaradilmasinda asas mogsod nodon ibaratdir

insanlarin intellektual potensialinin realizasiyasi, miitogokkilliyin artirilmasi, sosial nazarat sisteminin totbiqi
xiisusi funksiyalarin yerins yetirilmasi, mithiim layiholarin islonib hazirlanmasi, yaradiciligin vo tohlilin
imkanlar

idaraetma prosesinin optimallagdirilmasi, amoyin zanginlasdirilmasi, nozaratin diizgiin hayata kegirilmasi
alverisli sosial-psixoloji mithitin yaradilmasi, is¢ilorin miikafatlandirilmasi, sosial nazarat sisteminin tatbiqi
yeniliklorin vo ETT nailiyyatlorinin totbiqi, is¢ilorin maddi vaziyyastinin yaxsilagsdirilmasi, soxslorarasi
miinasibatlorin diizglin qurulmasi

OO0 @O

22 Kollektivlor bir-birindon psixoloji cohotdon hansi alamatlors gors forqlonir

psixoloji birlik, qarsiligli tosir, idaroetmo prosesindoki roluna gora
psixoloji iglim, psixoloji vaziyyat, miitagakkillik

isin mozmunu, xarakteri vo keyfiyyatino gora

hiiquqi normalara amak etmak, psixoloji miihit, miitogokkillik

OO00®@0O

psixoloji iglim, psixoloji vaziyyat, amok normasinin yerina yetirilmasi
23 Roasmi kollektiv togkiletma prosesinin hans1 moarhalalorini kegir

Ozliniidorketma, 6zliniitesdiq, 6ziliniiifads vo dziiniirealizasiya
fordiyyat, monafelorin yaxinlagmasi

yaradilma, inkisaf, yetkinlik

yaradilma, yenidon qurulma, 6ziiniitogkil

OO00®O

yaradilma, monafelorin yaxinlagmasi, 6ziiniitogkiletmo
24 Sosial-psixoloji proseslorin motiv ringi na ilo baglhdir

tolobatlarin 6denilmasi yollarinin tapilmasi
kollektiv vo onun iizvlari {izorinds daimi miisahida
daha optimal metodlarin axtarisi

soxsiyyatin psixoloji portretinin miioyyon edilmosi

OO00®O

soxsiyyatin motiv vo dayer parametrlorinin miioyyon edilmasi
25 sosial-psixoloji proseslorin modellosdirilmasinin mogsadi nadir

kollektivdos psixoloji sabitliyin formalasdirilmasi

soxsiyyatin harmonik inkisaf proqgrammi vo amayin toskilinin tokmillogdirilmasi planinin asaslandiriimasi
soxsiyyatin hortorafli inkisafi va 6ziinii realizasiyasinin osaslandirilmasi

motivasiya prosesinin diizgiin hayata kegirilmasi {i¢iin

OO00®O

omok mohsuldarliginin yiiksaldilmasi
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26 Omoak kollektivinin alamatlari hansilardir

OO00®0O

27 D.

<

OO00®0O

soxslorarasi miinasibatlar, linsiyyat, sosial nazarat, maqsad birliyi
muxtariyat, yekdillik, inteqrativlik, optimal 6l¢ii

tosobbiiskarliq, vahid rohbarlik, intizam, moaqgsad birliyi
miitosakkillik, qarsiliqli alage, linsiyyat, motivasiya

formal olagolorin olmasi, ierarxiya, miitagokkillik, tinsiyyot

ak-Qreqorun «X» nozoriyyosinin markozi Prinsipi nadir

fordi maqsadlorin idaraetms prosesinda inteqrasiyasi
birbasa hakimiyyat totbiq etmok vasitasils rohbarlik vo nozarot

toskilatin biitiin tizvlori fordi maqsadlerina miiassisonin kommersiya uguru vasitasilo nail ola bilarlor
toskilatin asas mogsadi biitlin tizvlerin talabatlarinin 6denilmasine nail olmaqdir

toskilati mogsodlorin idarsetms prosesinds inteqrasiyasi

28 D.Mak-Qreqorun «Y» nazoriyyasinin morkazi Prinsipi nadir

OO0 @O

29 Rensis Laynert rohbor is¢inin is tislubunu hansi hissoalora boliir

OO00®@O

birbasa hakimiyyat totbiq etmak vasitasile rohbarlik vo nozarot

elo bir soraitin yaradilmasidir ki. Toskilatin biitiin tizvleri fordi magsadlorine miiassisonin kommersiya uguru

vasitasilo nail ola bilarlor

toskilatin asas mogsadi biitlin tizvlerin talabatlarinin 6denilmasine nail olmaqdir

toskilat1 mogsadlorin idaraetms prosesinds inteqrasiyast
fordi maqsadlorin idaraetms prosesinda inteqrasiyasi

moanafe va tolobatlarla baglilig1
islo vo adamlarla baglilig:
motivlarle vo adamlarla baglilig:
rohbor va iscilorle baglilig:
idarasedici vo icragilarla bagliligi

30 Rohbarin togkilatdaki movqeyinin xiisusiyyatloring aid deyil

OO00®O

mohdud iinsiyyato malik olmasi
sahibkar olmasi

real hakimiyyat funksiyasi
arbitr, nimuns funksiyasi
adalatin toronniimi

31 Rohborin isinin mahiyyati asagidaki funksiyalarla slagodardir

OO00®O

sosial

hor biri ilo
strateji
inzibati
kommunikativ

32 Rohbarin inzibati funksiyasinin istiqamatloring aiddir

O
N\

stimullasdirici

5/81



5/11/2016

O00@®

hor biri

nozarat

toskilati

heyotin se¢imi vo yerlosdirilmasi

33 Idaroetmo ierarxiyasi soviyyasindan asili olaraq rohbarlorin bélgiisii hanst olamatlora asaslanir

OO00®@0O

idaroetmo isinin hocmi

hor biri

osas funksiyalarin xiisusi ¢okisi
olagalerin diapazonu vo formasi
solahiyyatlorin hacmi

34 Liderlik vo menecmentin forqi asagidakidir

O

O 00 @

menecment salahiyyat va struktur ¢argivasi ilo mohdudlasdig: halda, lider yalniz miioyyen togkilati
ierarxiyada mévcuddur

menecment 9qli va fiziki bir proses oldugu halda, liderlik bir insanin qrup tizvlerina tosiri gedisindoki
prosesdir

menecment daha ¢ox mikrosoviyyali bir proses oldugu halda, liderlik makrosaviyyayo do xasdir
menecer formal toskilatin stiurlu foaliyyasti noticosinds, liderlik iso solahiyyatlorin 6tiiriilmosi noaticosinda
formalasir

heg biri

35 Miiasir dovrdo menecmentin sosiologiyasi vo psixologiyasinin dyronilmasina tolobatin artmasina

aiddir

OO00®@O

bazar goraitinds qeyri-miioyyanliyin artmasi

insanlarin davraniglarinin sosial va iqtisadi tonzimlonmoasinin 6n plana ke¢masi
omtoa-pul miinaibatlarinin, biznes mithitin inkisafi

xalq tosarriifati sahalarinin strukturunun miirokkoblogmasi

ETT nailiyyatlorindon daha somorali istifada

36 Sosial-psixoloji idaroetma obyektino daxildir

OO00®O

biitovlitkde xalq tosarriifati

istehsal kollektivi

konkret xalq tosorriifat: sahasi

ictimai amak bdlciisii vo kooperasiyasi
comiyyatda bas veran siyasi proseslor

37 Bunlardan hans1 sosial idarsetmays aid deyildir

OO00®O

istehsalin idars edilmasi
texnikanin idars edilmosi
comiyyatin idars edilmasi

heyotin idars edilmasi

ictimai toskilatlarin idars edilmosi

38 kollektivdo ETT nin nailiyyatlorindon somorali ist ifado olunmasini tomin etmok

7~
N7

kollektivde ETT nin nailiyyatlorindon somorali ist ifado olunmasini tomin etmok
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kollektivin obyektiv imkanlarindan somarali istifade olunmasini tomin etmok
istehsal proseslorinin tokmillagdirilmasini tomin etmok

avadanliga xidmat sahasinin miiasir toloblars uygun inkisaf etdirmok
miiossisalorin somorali idars edilmasi

O00@®

39 «....» miioyyon maqgsado nail olmagq tigiin istehsal kollektivino tosiretmo vasitosidir

taktika
idaroetma
toskiletmo
planlasdirma

OO00®@0O

strategiya
40 Istehsal kollektivinin idara edilmosinin vozifalorino aiddir

ETT nailiyyastlorini totbiq etmok
insan amilinin foallgininin artirilmasi
istehsalt inkisaf etdirmok

maddi ehtiyatlardan somarali istifado

OO00®@O

omok bolgiislinii hoyata kegirmok
41 Bir sosial institut kimi menecment tarixindo neco inqgilab bag vermisdir

4.0
5.0
3.0
2.0
1.0

OO00®@O

42 Istehsal kollektivinin idars edilmosinin mahiyyati

omok mohsuldarliginin yiiksaldilmasi

insan kapitalinin potensial imkanlarindan somorali istifade edilmasi
insanlarin ilkin toelobatlarinin 6denilmasinin tomin edilmasi

insan resurslarinin diaqnostikasi

OO00®O

kollektiv iizlorinin sosial statusunun yiiksoldilmaesi
43 Idaroetmonin sosiologiyasi va psixologiyasinin obyekti nadir

iqtisadiyyat
istehsal kollektivi
toskilat

soxsiyyat

OO00®O

comiyyat
44 Idaroetmonin sosiologiyast vo psixologiyasinin subyekti nodir

comiyyat
soxsiyyat
birlik

xalq tosorriifati
toskilat

OO00®O
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45 Idaroetmonin an vacib problemi asagidaki anlayislardan hansinin inkisafi ilo olagodardir

OO00®O

Coxlugun elementlori vo iqtisadi
Igtisadi vo sosial falsafa

Idaraetma sistemi vo informasiya anlyis1
Sosial falsafo vo menecment

Comiyyat vo ¢coxlugun elementlori

46 Idaroetmonin totqiq olundugu istiqgamotlor

OO00®0O

Sosial-siyasi, sosial-psoxoloji, coxlugun elementlori
Tasorriifat, sosial-siyasi, sosial-psixoloji

Iqtisadi, sosial folsafo, coxlugun elementlori
Tosarriifat, siyasi, iqtisadi

Psixoloji, iqtisadi, tosorriifat

47 Idaroetmo strukturunun asas vozifasi

OO00®O

Idareetma qoararlarinin qabul edilmasi
Idaraetmo qorarlarinin hazirlanmasi vo icrasi
Idarsetms gorarlarinin optimalligi
Idaraetmo qorarlarinin reallagdirilmasi
Idaraetma qorarlarinin hazirlanmasi

48 Comiyyatds insan amilinin mahiyyatinin, comiyyatin, inkisafinda onun rolunun miiayyan edilmasi
kompleks elmi problemdir. Burada asas mogsod nodir

O00®0O

omoayin moahsuldarliginin tomin edilmasi

omoayin keyfiyyati vo mohsuldarligi

Kollektivin hor bir izviiniin sosial inkisafini tomin etmok
intensiv inkisafini, kollektiin sosial inkisafini tomin etmak
omoayin keyfiyystinin tomin

49 Idaroetmo psixologiyasmnin asas vazifasi asagidakilardan hansilardir

@O

OO0

sobob-natico olagolorinin miioyyan edilmasi

psixoloji hallarin sistemlosdirilmasi zaman1 qanunauygunluqlarin miisyyen edilmosi,psixoloji hallar
arasindaki sabab-natico alagalorinin miloyyon edilmasi

psixoloji hallarin sistemlogdirilmasi

ganunauygunluglarin miioyyon edilmasi

praktiki natico vo tokliflorin islonib hazirlanmasi

50 Idaroetmo prosesi asason rohbar is¢ilarin foaliyyati vasitasilo reallasdirilir. Burada osas istigamotlor
hansilardir

OO0 @O

isin somaraliyinin vo keyfiyyatinin yiiksaldilmasi

toskilatin idaraetma alt sisteminin vaziyyatinin qiymatlondirilmasi va proqnozlagdirilmasi,rahbarin
foaliyyatinin optimallagdirilmasi, rohbarin foaliyystinin somorslogdirilmoasi

toskilatin idaroetms alt sisteminin vaziyyatinin qiymotlondirilmasi

foaliyyatin qiymatlondirilmosi

vaziyyatin progqnozlagdirilmasi
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51 Idareetmoanin psixologiyasinin manbolori asagidakilardan hansilardir

motivlasdirma

praktikasi,psixologiya va toskilatlarin sosialogiyasinin inkisafi
sosiologiyanin inkisafi

idaraetmo praktikasi

OO00®O

sosial-psixoloji miihit

52 Soial-psixoloji miihit anlayisinin mazmununu izah edon V.M.Sepel hesab edirdi ki, insanlar arasinda
miinasibatlor miihiti i¢ zonadan ibaratdir. Bunlar hansilardir

psixoloji,maonavi,dayisken
sosial,manavi,psixoloji
dinamik,sosial,psixoloji
monavi,dinamik,psixoloji

OO00®@O

sosial,manavi ,doyiskon
53 Sosial-psixoloji miihitin formalasmasina tosir edon mikro amillor

diskussiya,psixoloji uygunluq
obyektiv,subyektiv
texniki,gigiyenik
sanitar,texniki

OO00®O

sanitar,idaroetmo elementlori
54 Sosial-psixoloji miihitin sociyyalori hansi soviyyolordon ibaratdir

stabil,monovi
statik,dinamik
dinamik,doyiskon
monoavi,psixoloji

OO00®@O

dinamik,moanovi
55 Sosial-psixoloji miihitin formalasmasina tosir edon makro amillors asagidakilardan hansilar daxildir

etnik,obyektiv

Olkads ictimai-siyasi voziyyat, sosial-demoqrafik,etnik
Olkado ictimai-siyasi voziyyot,subyektiv
obyektiv,subyektiv

OO00®@0O

siyasi,obyektiv
56 Psixoloji xidmotlorin baslica vozifalori nadon ibaratdir

optimal qerarlarnn qabulu

psixo tohlil aparmaqg,normal sosial-psixoloji miihitin yaradilmasini tomin etmok
Olkads ictimai-siyasi voziyyatin yaxsilagdirilmasi

iqtisadi voziyyatin stabillogdirilmasi

OO00®0O

geyri-standart gorarlarin gobulu

57 Idareetmonin psixologiyasi elminin prinsiplori menecerin faaliyyatinin psixoloji xiisusiyyatlorinin
osasidir. Bunlara daxildir: 1. omak faaliyystinin psixofizioloji xiisusiyyatlori; 2. informasiyanin yenidon
emalinin psixoloji xlisusiyyatlori; 3. insanlarin bir-birine tasir mexanizmi 4. idaroetms qgorarlarinin gobul
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edilmasinin psixoloji xlisussiyyatlori; 5. biitovliikds idaroetma foaliyyatinin psixoloji amillori. Bunlari
ardicilligla diiziin:

OO00M®0O

142,35
1,2,3,4,5
1,3,2,4,5
1,54,23
1,2,5,3,4

58 Rohboarin toskilatin tizvlori ilo qarsiligh alagasinin psixoloji aspektlori

OO00®O

toskilatin rosmi strukturu,omoyin motivlesdirilmasi

kommunikasiyanin yaradilmasi, idaraetmada iinsiyyst problemlari, informasiya ils tominat
toskilat iizvlorinin amoayinin motivlasdirilmasi

toskilatin rosmi vo qeyri-rosmi strukturu

idaraetmo gorarlarinin gobul edilmosi

59 Har hansi bir soxsin menecerliyo,rohbar 150 yarali olmasi tigiin asagidaki sortlordon hansilar zoruri
hesab olunur

OO0 @O

onun intellktual soviyyasi,togobbiiskarlogi,inzibati i metodunun olmasi

onun intellektual soviyyesi,digor is¢ilordon forqlondirici {istiin cohatlori, togobbiiskarligi,qabiliyyeti,zehni-
psixi voziyyati

inzibati ig metodunun olmasi,innavator faaliyyati

liberal yanasma, innovator foaliyyatinin olmasi

idaraetmoada istirak,digor iscilordon forqlondirici iistiin cohatlori

60 Insanlarm dérd psixoloji tipi miioyyan edilmisdir. Asagidakilardan hansi variant bura daxil deyildir

OO00®O

c¢1lgin,asabi insan tipi

hor hanst tasirs moruz qalan insan tipi

tamamlanmis ideyalar vers bilon,yeni ideyalar axtaran insan tipi
tosiredici insan tipi

hor hansi tosiro moruz qalmayan insan tipi

61 Ayri-ayri soxslorin fordi xiisusiyyatlorindon,xarakterlorindon asili olaraq soxsiyyatin tiplorino
asagidaki variantlardan hansi aid deyildir

OO00®0O

qiciqlana,impulsiv harokatlors meyil edan insan tipi
stiursuz insan tipi

demonstrativ soxsiyyatin tipi

pedantik soxsiyyatin tipi

gozoblikinli sexsiyyatin tipi

62 Liderlik tislubuna asagidakilardan hansi variant daxil deyildir

OO00®@0O

idaroetmodo,idaragilik qorarlarinda istiraketma
impulsiv

istismargi

xeyirxah

konsultativ
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63 Qorarlarin gobul olunmasinda Vrum,Letton nazariyyalorindo yeddi meyarlar nozords tutulmusdur. Bu
meyarlar1 ardicilligla diiziin: 1. gorarin keyfiyyatco oshomiyyati; 2. kifayot godor informasiyanin olmast;
3. problemin strukturlagsma soviyyosi; 4. somarali gorarlar ii¢iin qarsiya qoyulan vozifalorin icrasinda
tabeg¢ilikdo olan is¢ilorlo moslohoatlogmo,razilasma; 5. alternativ variantlarin sec¢ilmosinds iscilor arasinda
miinaqiso ehtimali dorocosi; 6. avtokratik vo ya ononovi idaroetgilik gorarlarin tabegilikdo olan is¢ilor
torofindon miidafio olunma soviyyasi; 7. motivlosdirmo doracasi

OO00®O

1,7,3,2,4,5,6
1,2,3,4,6,7,5
1,2,3,4,5,6,7
1,3,2,4,5,6,7
1,5,2,3,4,6,7

64 Asagidakilardan hansi variant miinaqisonin névlarine aid deyil

OO00®O

qruplararasi

struktur

soxslordaxili
soxslorarasi

soxslo qrup arasindaki

65 Todqiqatlar miinaqiso zamani davranis tislubunu forqlondirirlor. Bura asagidaki variantlaradan hansi
daxil deyildir

OO00®O

uygunlasma
uygunluqsuz
roqabat
omoakdasliq
kompromis

66 Spesifikliyino vo miixtolifliyino baxmayaraq, miinaqgisolor biitovliikde asagidaki morhalolorini kegir.
Bu morhoaloslori ardicilligla diiziin: 1. ziddiyyatli monafelorin potensial cohatdon formalasmasi; 2.
potensial miinaqisonin real moarhoaloys kegidi; 3. miinagisonin aradan gotiiriilmoasi vo ya halli; 4.
miinaqisoli foaliyyat; 5. miinaqisolordon sonraki voziyyat

OO00®0O

1,3,2,4,5
1,2,4,3,5
1,23,4.,5
1,2,5,3,4
1,5,2,3.4

67 Miinagqisolorin hoallindo rogabat lislubundan asagidaki hallarda istifads edilir. Bu variantlardan hansi
diizgiin deyildir

OO O@O

ela bir kritik voziyyast olsun ki, bu zaman reaksiya verib qorar qabul edilmasini tolob etsin

populyar qarar qabul olunmalidir

ogor ki, bir torof kifayot godor hakimiyyoto vo niifuza malikdirse vo homin torafo elo golir ki, onun torafindon
toklif edilon qorar on optimaldir

ogoar bir taraf hiss edir ki, onun basqa se¢imi yoxdur va itirilesi he¢ noyi yoxdur
geyri-populyar gorar gobul olunmalidir vo bu addimin se¢imi iigiin kifayat qodar salahiyyat varsa

68 Miinaqisoli situasiyalarin hollindo daha somarali vo eyni zamanda on ¢atin {islub hansidir
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inkaretmo
omokdasliq
roqabot
kompromis

O00®0O

uygunlasma
69 Miinaqisolorin aradan qaldirilmasinin hans1 metodlart mévcuddur

struktur vo voqruplararasi
struktur vo soxslorarasi
struktur vo soxslordaxili
soxslorarasi vo soxslordaxili

OO00®0O

soxslordaxili veqruplararasi
70 Struktur metoduna asagidaki marhalolordon hansi daxil deyildir

miikafatlandirma sisteminin yaradilmasi
inkaretmo metodu

konkret iso toloblorin izah edilmasi
koordinasiya va inteqrasiya metodlart

OO00®0O

biitiin istirak¢ilarnn foaliyystinin iimumi mogsadlarin alds edilmasinag istigamatlondirilmasi

71 Ralf Stoqdill vo Rigard Mann liderin soxsi keyfiyyatlorini qeyd edorkon bes keyfiyyat meyarlarini
osas gotiirmiuslor. Bunlar1 ardicilligla diiziin: 1. zoka vo intellektual gabiliyyati; 2. hokmranliq vo
basqgalar1 iizorinds tstilinliik oldo etmo; 3. 6ziino inamliliq; 4. is1 bilmok; 5. foalliq.

1,2,4,5,3
1,2,3,5,4
1,2,3,4,5
1,5,2,3.4,
14,235,

OO00®@O

72 Maslounun insan tolobatlar1 ierarxiyasini ardicilligla diiziin: 1. fizioloji tolobatlar ; 2. monsubolma
tolobatlart; 3. tohlekosizliys olan tolobatlar; 4. hormaot tolobati; 5. estetik tolobatlar; 6. tofokkiir tolobatlar ;
7. 0zliniiaktuallasdirma tolobat1

1,2,4,7,5,6,3
1,3,2,4,6,5,7
1,2,3,4,5,6,7
1,7,2,3,4,5,6
1,5,2,3,4,6,7

OO00®O

73 Asagidaki variantlardan hansi insanin motivlagdirma vaziyyatlorine aid deyildir

niyyst
geyri-miioyyonlosdirmo
maraq

arzu

cohd etmok

OO00®@0O

74 Unsiyyatin 3 qarsiligh alaqado olan tarafi var. Asagidaki variantlardan hansi diizgiindiir
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effektiv , tonzimloyici, , perspektiv
perspektiv,informasiya,interaktiv
informasiya,interaktiv,effektiv
effektiv, perspektiv, informasiya

O00®0O

tonzimloyici,informasiya, interaktiv

75 Freng va Reyven liderliyi hakimiyyat problemi ilo baglayaraq hakimiyyatin asagidaki
formalarini,tosnifatin1 vermisdir. Bunlardan hansi variant diizgiin deyildir

etalon hakimiyyot

geyri-qanuni hakimiyyat

macburiyyato osaslanan hakimiyyaot

iscilorin stimullasdirilmasina,miikafatlandirilmasina asaslanan hakimiyyat

OO00®@0O

ganuni hakimiyyat

76 Unsiyyatin iimumi moqsadi ilo yanasi , iinsiyyat istirakcilar1 torafindon reallasdirilan soxsi moagsadlori
do var. Bu mogsadlors asagidakilardan hansi aid deyil

0z niifuzunun yiiksaldilmoesina can atmaq

sosial faaliyyat prosesinda bagqalarinin tahliikasizliyina can atmaq
sosial faaliyyat prosesinda soxsi tohlitkasizliys can atmaq

0z hayat saviyyasini yliksoltmoya can atmaq

OO00®O

hakimiyyato can atmaq

77 Kommunikasiya prosesinin hoyata kecirilmosi tigiin vacib olan osas elementloro asagidakilardan hansi
daxil deyildir

informasiya qabul edon
oks alage

informasiyan1 gdndermok
molumat

OO00®@O

kanal

78 Kommunikasiya prosesi 5 marholoys boliintir.bu morhaloalori ardicilligla diiziin: 1. informasiya
miibadilosinin baglanmasi; 2. ideyalarin s6zlors,simvollara ¢evrilmasi; 3. secilmis olago kanallari
vasitasila informasiyanin Gtiiriilmasi; 4. oks slage morhalosi; 5. informasiyan1 gobul edon torafin
simvollar1 fikirlora ¢evirmoasi

1,3,2,4,5
1,2354
1,23,4,5
1,24,5.3
152,34

OO00®@O

79 Unsiyyatin baslica funksiyalarina asagidaki variantlardan hansi daxildir

soxslorarasi vo qruplararasit miinasibotlorin formalasmasi

insanlan birgoe foaliyyatinin toskili,soxsiyyatlorarast miinasibatlorin formalags1 vo inkisafi
qruplararasi miinasibatlorin formalasmasi

soxslordaxili ve qruplararasi miinasibatlorin formalagmasi

OO00M®O

soxslorarasi va soxslordaxili miinasibatlorin formalagsmasi
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80 Asagidaki variantlardan hansi rohborlorin tipik tofokkiir iislublarina aid deyil

OO00M®O

perseptiv iislub
geyri-perseptiv iislub
sistemli tislub
intuitiv iislub
resentiv islub

81 Idaroetmo gorarlart xarakterik slamatlora malikdir. Qorarlarin spesifikasi 6ziiniin asagidakilarda
gostorir. Bu variantlardan hansi diizgiin deyildir

OO00®O

gorarlar adaton vaxt qitlig1 soraitinds hall olunur

gorarlar qeyri-miiayyon soraitds hall olunur

gorarlarin qeyri-miioyyan, bozi hallarada iso ziddiyyotli sortlori 6ziinds birlogdirs bilor
gorarda onun hallinin miimkiin vasitalori haqqinda kifayot qodor informasiya olmaya bilor
doqiq holl alqoritmlori olmaya bilor

82 Idaroetma qgorarlarini nazordon kegirarkon miioyyan,miivafiq diqqat yetirmak lazimdir ki,hamin
meyarlara goro do gorarlar tosniflosdirilir. Asagidakilardan hansi variant bu tosniflogsdirmayo aid deyil

OO0®@O

O

funksional moasraflor soviyyosi meyari asasinda idaroetmo gorarlari asan va ¢atin idarsetmo qorarlarina boliiniir
idaraetmo qorarlar stabil olur

mozmun meyari asasinda biitiin idaroetmo gorarlari sox shomiyyatli vo az shamiyyatli gorarlara boliiniir
gorarlarin yerina yetirilmosi meyari asasinda idaraetma qorarlar hall oluna bilon vo hall oluna bilmayin
gorarlara boliiniir

rohborin gorarlar haqqinda biliklori meyar asasinda idaroetma gorarlari rohbarin salahiyyotlori sferasina aid
olan vo aid olmayan qorarlara boliiniir

83 Asagidaki variantlardan hansi kollektiv gorarlarin gobulunun xiisusiyyatlorine daxil deyildir

O @ O

O

O

gerarlarin gabulu naticasinds miisyyen olunan néqteyi-nazarlor,firiklor birliyi hor bir is¢inin ,eloca do
kollektivin somarali amok foaliyyati {igclin miisbot motivasiya amili kimi ¢ixis edir

idaraetma qorarlar , qorarin mazmunu rohbar is¢inin ig iislubundan ,onun intellektual inkisafindan xeyli
dorocads asilidir

problemlorin xarakteri ilo oalagadar olaraq bazi hallarda qerarlann kollektiv qabulu fordi qabulu ile
miiqayisads daha somorali olur

idaroetmo gorarlarinin yerino yetirilmosinin kollektiv axtarisi daha ¢ox miimkiin holl variantlarinin
askarlanmasina imkan verir

gorarlarin kollektiv hallinds hall olunan problemin mahiyyatinin daha ¢ox adekvat inikas1 yer tutur

84 Toskilatlarda iscilorin omoya miinasiboti asagidaki amillorlo sortlonir. Variantlardan hansi diizgiin

deyildir

OO00®@O

sosial miinasibatlor
kooperativ madaoniyyat
omok haqqt

maddi tominat

sosial miihit

85 Uygunlasma tislubundan asagidak: xarakterik situasiyalarda istifado olunmas1 magsadouygundur.
Bura variantlardan hansi daxil deyildir

~
—/

toroflordon biri basa diisiirse ki kifayst qoder hakimiyyats va qalib golmays malik deyil
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stabillik va sakitlik pozulduqda

vacib masalo-miinaqgigonin halli yox, stabilliyin va sakitliyin barpasi olduqda

fikir aynliginin predmeti toroflor iigiin elo do vacib olmadiqda vo bag veranlor toroflori elo do
maraqlandirmadiqda

toroflordon biri basa diisorss ki, haqigat onun torafinds deyil

O 00@

86 Kompromis iislubunun asagidaki hallarda istifados edilir. Variantlardan hansi diizgiin deyil

kompromis zaman1 qarsiliqli miinasibatlor qorunub saxlanildiqda

hor iki torof miixtolif hakimiyyato malik olduqda

hor iki toraf eyni borabor inandirici dalillors vo eyni borabar hakimiyyoto malik oldugda
torafin tolablorinin 6donilmasinin onun ti¢iin bir o godar do boyiik monasi olmadiqda

OO00®O

miivoqqati goara gabul etmok miimkiin olduqda
87 ©mayin sosiologiyasinin dyrondiyi mosalolors asagidakilardan hansi daxil deyildir

sosial mahiyyot
iqtisadi mosalalor
insan

isci

sosial davranis

O00®0O

88 Umumi sosiologiyanin predmeti haqqindaki ayri-ayr fikirlor asagidaki istiqamatlordan ibarotdir.
Variantlardan hansi diizgiin deyildir

sosiologiya sosial sistemlorin,proseslorin formalasmasi,foaliyyati vo inkisafi haqqinda elmdir
iqtisadi problemlori 6yronon elmdir

iimumi sosiologiya-ictimai sistemlorin foaliyyati vo inkisafini dyronan empirik sosioloji elmdir
sosiologiya- totbiqi xarakterli elmdir

OO00®@0O

sosiologiya tarixi materializmin sistemidir

89 ©Omok sferasinda sosial omok miinasibatlorinin asagidaki tosnifati verilmisdir. Bunlar1 ardicilligla
diiziin: 1. amok faaliyyetinin mozmununa goro; 2. kollektivlor arast; 3. hakimiyyat solahiyyatinin hacmi
vo hiiduduna gora; 4. golirlorin béliinmosi xarakterino gora; 5. omoak tohfalorini nozors almagla

152,34
1,2,3,4,5
1,2,4,3,5
1,2,3,5,4
1,3,4,2,5

OO00M®O

90 ©moyin 6zgolosdirilmasinin sosial ifadssi bir qayda olaraq 6ziiniin asagidaki istigamatlords gostarir.
Bunlar ardicilligla diiziin: 1. istehsal vo omok mohsullar tizorindo hokmranliq; 2. macburi oamok

foaliyyoti,macburi mosgullugun movciidlugu; 3. omak bolgiisiindon irali golon sosial barabarsizliklor; 4.

miilkiyyot-omlak miinasibatloriin idaragilik sferasinin salahiyyotine kec¢dikds; 5. omak miinasibatlori
omtaa-pul ,kapital miinasibatlori sisteminda geyri halledici amils,sosial asasa ¢evrildikdo

14235
1,3,2,4,5
1,23,4,5
1,24,5.3
152,34

O00®0O
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91 ©moyin sosial tobiatlo bagli olan “sosial mozmun” anlayist miixtalif soviyyslords olur.
Gostoarilonlordon hansi variant homin saviyyslors aid deyil

sosial qrupdaxili amoak miinasibatlori

iqtisadi miinsaibatlor

imumi sosioloji saviyys,comiyyat saviyyali amak miinasibatlori

sosialist miinasibatlordon bazar miinasibatlorins ke¢id dovriinds meydana ¢ixan qarisiq omok miinasibatlori

OO00®@0O

miiassise soviyyali amok miinasibatlori

92 ©maoyin xarakteri onun ictimai tobiatilo baghdir. Bu asagidakilarla sortlonir. Variantlardan hansi
diizgiin deyil

insanla camiyyaetin slaqasi xarakterilo

ompliyyatlarin 6z torkib hissalorine bdéliinmasila

iscilorin istehsal vasitolorins miinasibatilo

sosial baraborlik vo sosial barabarsizlik,onun comiyyatds hallinin voziyyatilo

OO00®0O

boyiik vo kigik sosial amok qruplarinin slage xarakteri vo moaqsad birliyi soviyyasila

93 Istehsal prosesinin amaliyyatlara bliinmasi vo amoliyyatin torkibi amillorina asagidakilardan hansi
aid deyildir

omok bolgiisii

iqtisadi artim

istehsalin hacmi

istehsalin ixtisaaslagsma soviyyasi

O00®0O

istehsal prosesinin togkili formasi

94 Istehsalat amoliyyat: vo onun torkib iinsiirlorinin davamina miixtolif amillar tosir gdstorir. Bu amillora
asagidakilardan hansi variant daxil deyil

fohlodon asili olan amillar

omok cinsindon asili olmayan amiller
omoak cinsindon asili olan amillar
omoak vasitslori ilo slaqadar amiller

OO00®@0O

is yerinin togkili amillori

95 Yeknasokliya qarst miibariza yollarini praktiki olaraq I.P.Pavlov askar etmisdir. Asagidaki
variantlardan hans1 bura daxil deyil

konar qiciqlandirmalarin aparilmasi

isin ritminin doyismoz qalmasi

novbalogon sadas vo yeknoasaq amoliyyatlarin bir godar miirokkab vo miixtalif mezmunda birlogsmasi
qaris1q amaliyyatda har bir icraginin yerins yetirdiyi omoliyyatlarin dovri olaraq novbalagmasi

OO00M®O

mohsuldarligin va is qabiliyystinin doyismasine uygun olaraq isin ritminin dovri olaraq doyismasi

96 Miisssisalorin asagidaki asas konsepsiyalar: vardir. Onlari ardicilliqla diiziin: 1. miisssise- maddi-
istehsal sahasinin istehsal-texniki hoalgosi kimi; 2. nisbi iqtisadi miistoqilliys malik olan istehsal togkilati
kimi; 3. miiossiso dovlot istehsal orqgani kimi; 4. miiassiso - sahibkarliq obyekti kimi; 5. miiossiso - sosial-
iqtisadi sistem kimi

O 15234
® 12345
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OO0

1,3,2,4,5
14235
1,24,5.3

97 Idaroetmonin effektivliyi amili

O00®0O

xarclorin asag1 salinmast

amixoloji uygunluq

sosial inkisaf

resu slara qonaot

omok mohsuldarliginin yiikseldilmasi

98 Idaroetma prinisplorine aid deyil

OO00®@0O

proporsionalliq
gonaotlilik
ardicilliq
sistemlilik
optimalliq

99 «X» vo «Y» nozoriyyolorinin miollifi kimdir

OO00®0O

M. Veber
D.Makqreqor
F.Teylor
V.Fayol
A.Maslou

100 Davranmisin daxili tonzimlonyicilorine aid deyil

OO00®0O

stimullar
niifuz
tolabat
monaye
doyarlor

101 ©mok sferasinda motivlorin funksiyasina daxil deyil

OO00®O

koordinasiyaedici
gonastedici
istigamatverici
soforboredici
asaslandirici

102 Insan davranisi no ilo miioyyon edilmir

OO00®O

stimullarla
ceviklikla
motivlarlo

daxili qlivvaloarlo
tolobatla
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103 Idaraetmonin sosiaologiyasi vo psixologiyast hansi elmlorls six alagodardir

OO00®0O

psixologiya, sosiologiya, folsofo
psixologiya, sosiologiya, menecment
psixologiya, maliyyo, statistika
sosiologiya, psixologiya, amok hiiququ
psixologiya, sosiologiya, fiziologiya

104 Avtokrat rohbor hansi idaraetma nozoriyyosinin asasini togkil edir

OO00®0O

T < N X Z

105 Demokrat rohbor hansi idaraetma nozoriyyosine aiddir

OO00®O

Z N X < o

106 Sosial-psixoloji miihit anlayisini ilk dofs kim izah etmisdir

OO00®O

D.Makqreqor
V.Sepel
Teylor
A.Fayol
A.Maslou

107 Sosial-psixoloji miihitin formalagmasina birbasa tosir etmoyon amil hansidir

OO0®0O

iizvlor arasindaki miinasibatlor
mohsul keyfiyyotinin yiiksoldilmasi
sanitar-gigiyenik amillor

rohborlik sliibii

108 Psixoloji metod na ilo baglidir?

OO00M®@O

iinsiyyaot ilo
emosiyalarla
motivlarla
stimullarla
somars ila

109 Insanin emosiyalar1 na ilo bagh deyil

O®@O

hayata baxislan
miiassisanin somaraliliyi
insanin psixikasi
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OO

hoyat torzi
omok kollektivindoaki sorait

110 Zehin-psixi vaziyyats aid deyil

OO00®O

111 Soxsin rohbar i yararli olmasi {i¢iin hansi gort zoruri deyil

OO00®@0O

gbrmo qabiliyyati
xXronometraj
miisahids gabiliyyati
yaddasi

esitmo qabiliyyati

normal zehin-psixi voziyyoti
tovazdkar olmasi

yiiksak intellektual soviyyaosi

yeni ideyalar irali stirmak qabiliyyati
toskilatciliq qabiliyyati

112 Bu tiplordon hansilar1 soxsiyyat tiplori hesab olunur

OO00M®O

heg biri deyil

a, b, v variantlar
demonstrativ, emosiyali
pedantik

impulsiv harokatli

113 Istehsalat omoliyyatina xas olan alamot

OO00®0O

idara olunmanin miirakkobliyi
is yerinin sabitliyi

is¢ilorin tohsil soviyyasi

omoak intizami

avadanligin giicii

114 ©moak prosesindaki on miihiim psixoloji proses nadir

OO00®@O

maraq
diqqot
ixtisas

tohsil
diinyagoriisi

115 «Sosial foaliyyot» ifadosinin ilk dofs kim islotmisdir

OO00®O

D.Makqreqor
M.Veber
F.Teylor
Aristotel
F.Fayol

116 Sosial situasiyanin tozahiiretmo doracosine no aiddir
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OO00®O

linsiyyaot
miinaqise
foaliyyot
miinasibotlor
danisiqlar

117 Sosial nozaratin funksiyalarina aid deyil

OO00®@0O

omok intizamini méhkomlondirms funksiyasi
gonaotetmo funksiyasi

qiymotlondirme funksiyasi

imullagdirma funksiyasi

heg biri

118 Sosioloji tadqiqatlarin novlorine aiddir

OO00®0O

tocriibo yol ila

empirik vo nozori tadqiqat
abstrakt vo konkret
analitik va sintez
sinergetik vo energetik

119 Sosioloji tadqiqatlar ...... monbayidir.

OO00®0O

omoak intizaminin méhkomlandirilmasi
informasiya

keyfiyyatin yiiksoldilmasi

omok mohsuldarliginin artirilmasi
ETT nailiyyatlorindon istifada

120 Avtoritar idaroetma iisliibli hans1 soraitdo somaerali deyil

OO00®O

«kiitla psixologiyasi» hokmranliq etdikda
Ozliniitoskiletmo, togobbiiskarliq yiiksok saviyyads olduqda
fovqelada situasiyalarda

anarxiya meylli shval-ruhiyys olduqda

icra intizaminin agagi soviyyosi

121 Adaptasiya prosesinin idars edilmasi asagidaki soviyyalords zorkridir

OO00®O

miiqaviloler baglanan zaman
koqnitiv vo faaliyyat prosesinda
gorar gobulu vo realizasiyasi
prognozlasdirma vo planlasdirmada
nazarat vo oks slaqada

122 Sosial-texniki sistems aid deyil

OO0®@O

istehsal kollektivi
miqrasiya
miasir miiossiso

avtomatlasdirilmis is yeri
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~
)

amok kollektivi

123 M.Veber «rasional biirokratiyani» hansi hakimiyyat tipine aid etmisdir

OO00®@O

hiiquqi
leqal
ononavi
xarizmatik
ganunui

124 Konfliktologiya elminin asasini hansi sosioloq qoymusdur

OO00®@0O

Karneqi Deyl
R.Darendorf
M.Veber
PDruker

A Maslou

125 Asagidakilardan hansilar1 sosial miinaqigolorin tohlilinin formalarina aid deyil.

OO00M®O

fordi

ictimai
folsofi-sosial
sosioloji
psixoloji

126 Sosiologiyanin meydana golmasi hansi sosial corayanin barqgorar olmas ilo list-listo diisiirdii

OO00®O

idealizm
liberalizm
demokratizm
kapitalizm
konforizm

127 ©mok kollektivlorinin formalasdirilmasinda insanlarin hansi cohatlori nozors alinmir

OO00®O

digor sosial-psixoloji cahatlori
somiyyati

qabiliyyati

temperamenti

xarakterik cizgilori

128 Heyatin idars edilmasinin sosial-psixoloji metodlarina aid deyil

OO00®O

iscilorin idaroetmads istiraki
maddi stimullagdirma

monavi stimullagdirma

sosial tahlil

iscilords togobbiiskarligin artmasi

129 Idarsetmonin psixologiyasinin dyronmo obyektino hansi sistemlor daxil deyil
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130 ©mok bolgiisiiniin psixofizioloji hiidudlara

OO00M®@0O

«rahbar-tabe olan»

avtomatlasdirilmis vo avtomatlagsdirilmamis
«insan-insan»

«soxsiyyot-kollektivy»

«insan-texnikay

avadanliq isinin avtomatik tsikli
isin monotonlugu

istehsal tsiklinin uzunligii

is vaxtindan istifada

iscinin tam moasgullugu

131 ©Omok bolgiisiiniin sosial hiidudlari

OO00®0O

avadanliq isinin avtomatik tsikli

omoayin yaradici keyfiyyatlora malik olmasi
istehsal tsiklinin davami

isin monotonlugu

is¢inin tam moggullugu

132 Sosial proseslorin idars edilmasine aiddir

OO00®0O

133 ©mok kollektivnin vacib sosioloji xarakteristikalarindan biri

OO00®O

134 Psixoloji diagnostika metodu kimi testlosdirmonin osas sferalarina aid deyil

OO00®O

birbasa hakimiyyat
planlasdirma va tonzimloma
rasionallagdirma
keyfiyyotin yiiksoldilmasi
idarsetmonin miirokkobliyi

tohsil saviyyasi
kollektivdaxili miitesokkillik
kollektivdaxili iinsiyyat
kollektivdaxili miinaqiso

i§ staji

kadrlarin attestasiyasi
nozarot

tohsil

peso hazirlig
psixoloji maslohat

135 Testlosdirma prosedurasina aiddir

OO0®@O

omoayin 6donilmasi
naticalorin interpretasiyasi
sosial nozarat
koordinasiya
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136 Texnokratiya sosioloji komsepsiyasi hansi sosiaoloq torafindon asaslandirilmisdir

OO00®@O

omok foaliyyatinin togkili

Emerson
T.Veblen
M.Veber
E.Meyo

P.Druker

137 Psixoloji portrets daxil deyil

OO00®@O

138 Psixoloji madoniyyotds on baslicas1 nadir

OO00M®O

intellektual soviyyosi
maliyys imkanlan
xarakter
emosionalligi

irado keyfiyyati

omok normasinin yerina yetirilmasi.
Ozliniidorketma

davranis

linsiyyaot

miinasibat

139 Tofokkiir nadir

OO00®O

qavrama
idrak prosesi
problemin halli
interpretasiya
motivasiya

140 Rohbarin tipik tofokkiir iisliibii deyil

OO00®0O

141 Qorarlarin yerina yetirilmasinin motivasiya qiivvasi haqqinda fikir kimo aiddir

OO00®O

142 «Stiur hiicumu» metodu nays imkan verir

persentiv iisliib
liberal iisliib
sistemli tisliib
imtuitiv tsliib
resentiv isliib

Follet
R.Laykert
F.Teylor
E.Meyo
H.Ford
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somorali idaraetmo metodlarinin totbiqina
yaradici diskusiyanin yaranmasina
miisbot motivasiyaya

istirak¢ilarin miikafatlandirilmasina

OO00®O

kadr axiciliginin garsisinin alinmasina
143 Bunlardan hans1 davranis {isliibii deyil

inkaretmo
aqressiv
roqabot
kompromis

OO0O0®@0O

uygunlasma
144 Hans1 halda miinaqgigoalorin hallinds raqgabat {isliibiindan istifads edilmir

monafelar list-listo diisiirso

morkoazdan ciddi tonzimlomo movcuddursa
toraflor nisbaton barabar niifuza malik olarsa
digor secim yoxdursa

OO00®0O

prognozlar geyri-miioyyandirsa
145 «Yeni eraya» kecidlo olagodar sosiologiyada on ¢ox hans1 metod aktual olmusdur

materialist
metafizik
dialektik
nazori

OO00®@0O

empirik
146 Sosial idaroetmo moarhalolorins aid deyil

stimullagdirma
kompromis
prognozlagdirma
layihalondirma
planlagdirma

OO00®O

147 Asagidakilardan hansi variant tolobatin xiisusiyyati hesab edilmir

tolobatlar insan ehtiyatlarinin psixoloji tozahiirloridir

idrak prosesinda tolobat-motivasiya qarsiliqli alagado inkisaf edir;
tolobatlar insanin 6ziine maxsus psixi halatidir;

tolabatlar konkret soraitdon asili olur

OO00®O

tolabatlar insanin konkret goraitdo aktivlorini sortlondirir
148 Sosial motivlors aid deyil

is¢i digor iscilorlo miinasibatlorini tohlil edarok bu miinasibatlori optimallasdirmaga ¢alisir

O

@ is¢i tohliikasizliyi magsadils sigortalanir

O isci kollektivo faydali olmagq ii¢iin daha dogru foaliyyat gostorir

O isci kollektivdo yaxs1 movqe tutmagq iigiiq daha dogru foaliyyot gostorir
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is¢i 0zil ilo rohbor miinasibatlorini tohlil edarok optimallagsdirmaga ¢aligir

149 Motivlarin dinamik xarakteristikasina aid deyil

OO00®@O

150 Hansi halda sosial va psixoloji amillor mahsuldarligin artimina amayin fiziki sortlorindon daha ¢ox

tasir edir

OO00®@0O

motivlorin ifads xiisusiyyatlori
motivlorin shomiyyati
motivlorin davamliligi
motivlorin emosional ¢alarlara
motivlorin qiivvasi

kadr axicilig1 miisayiot edilirso

ogor omayin toskili kifayot qodor rasionaldirsa
ogor omayin intensivliyi yliksokdirso

ciddi ierarxiya mévcuddursa

omoak intizamu yiiksokdirse

151 Xotori sinaglar1 naticasindo E.Meyo beloa bir noticoyo goldi

OO00M®@O

sistemin daxili mithiti daim optimallagdirilmalidir

informasiya miibadilesi idaroetmonin mithiim amilidir

yalniz yliksok amak haqqi amok mohsuldarliginin yiiksoaldilmasina sabob ola biler
istehsal faaliyystinin marketing cohatina xiisusi diqqat yetirilmalidir
miinaqisonin rolu konskruktivdir

152 Insan minasibatlori doktrinasinin asas mazmunu nadoan ibarat idi

OO00®O

demokratik moarkaziyyat prinsipi rohbarlik vo kollektivin uygunlugu demakdir

ciddi ierarxiya, tabecilik, togkilati proseslorin formalagdirilmasi insanin tabisti ilo uygunsuzluq toskil edir
omok mohsuldarligi istehsalin tagkili metodlarindan asilidir

toskilati proseslarinin formalasdirilmasi miithiim sortdir;

idaraetmayao sistemli yanasma daxili vo xarici amillorin sinergetik vohdati ilo slagodardir

153 Meyo insan haqqinda sans1 anlayisi islotmisdir

OO00®@O

demokratik insan
sosial insan
pasional insan
diiriist insan
somorali insan

154 Insan miinasibotlori moktobinin Meyodan basqa torafdarlar1 kim idi

OO00®O

L va F.Cilbert

M.Follet vo F.Roezlizberqer
Teylor vo Fayol
D.Mak-Qreqor vo Maslou
gantt vo Emerson

155 Folleta gora rohbar va tabegilikds olanlar arasindaki ierarxiya bolgiisii noya asaslanmalidir
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iqtisadi metodlara

insan biliklarinin {istiinliiyiine
mogsadin qoyulusuna

omok bolgiisiine

OO00®O

normalara
156 Bu varinatlardan hans1 Follett miiddsalarina aid deyil

proseslorin formalasdirilmasi yaradici asast mohv edir
prognoz ssenaridon sonra moagsadlor «agaca» qurulmalidir
iscilorin idaroetmoadao istiraki

miinaqigenin konstruktiv rolu

OO00®@0O

situasiyaya uygun liderlik
157 Insan miinasibatlori moktobinin asas hodaf obyekti no idi

idaraetmo strukturlari
kollektiv

toskilat

istehsal prosesi

OO00M®0O

idaraetma qorarlart

158 Insan miinasibatlori moktobi hansi konsepsiyanin formalasmasi ii¢iin zomin yaratdi

inzibatgiliq

davranis konsepsiyast
elmi menecment
rasionalist

klassik

OO00®@0O

159 Follet miinaqisonin hollinin hansi formalarini qeyd etmisdir

inteqrasiya

b, v, q varinatlarinin har biri
v va q variantlarinin hor biri
dominantlagdirma
kompromis

2 0000

160 11k dofs kim miiossisoni sosial sistem kimi nozorden kegirmisdir

T.Qobbs
C.Barnard
Arkrayt
E.Uitni
C.Bebbic

OO00®O

161 Sirkatin sosial masuliyyati konsepsiyas: kims aiddir

E.Uitni
C.Barkard
T.Qobbs
F.Teylor

OO0®@O
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162 Parsona gora sosial sistemlar hansi saviyysalorde miiayyan edilmir

OO00®@O

163 Parsona gora sosial sistemin normal voziyyatinin tomin edilmosinin imperativlorino aid deyil

OO00®@O

164 Kollektivin xiisusi ndvii kimi komanda hans1 masalolorin halli maqgsadils yaradilir

OO00M®O

C.Bebbic

sosial saviyyado

proseslorin formalagdirilmasi saviyyasinda
psixoloji soviyyado

idaraetmo soviyyasindo

institutsional soviyyada

gorginliklorin tonzimlonmasi
omoyin 6danilmosinin togkili
mogsadin olds edilmasi
sistemin adaptasiyasi
sistemin inteqrasiyasi

resurslarin diizgiin bolgiisii mogsodilo
yaradiciligin inkisafi moagsadiloe

sistem ¢evikliyini tomin etmok moagsadila

planin yerina yetirilmasini tomin etmok moaqsadils;
miinaqigalori hall etmok mogsadila

165 Psixoloji iglim no ilo xarakterizo edilir

OO00®0O

mohsuldar qiivvalarin inkisafi
daxili qarsiliql1 miinasibotlor
iscilorin motivlari

monafelor

omayin intensivliyi

166 Psixoloji iqlimo tosir etmir

OO00®0O

ohval-ruhiyys

peso-ixtisas bolgiisii
administrasiyanin tolablari
rohborlik metodlart
insanlarin uygunluq doracasi

167 Kollektivdaki psixoloji vaziyyat na ilo miioyyon olunur

OO00®O

maqsadlarin qoyulusu ilo

insanlarin 6z vaziyyatlorindon memnunlugu ilo
funksiyalarin rasional bolgiisii ilo;

moanavi mévqelarin saviyyasi ilo
informasiyanin filtrasiyasi ilo

168 Psixoloji vaziyyata tasir etmir
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169 Kollektivdaki psixoloji vaziyyatin normallagdirilmasina hansi amilin tasiri yoxdur

OO00®@0O

0z problemlorini hall eds bilon imkanlar
program magqsadli strukturun mévcudlugu
isin mozmunu vo xarakteri

1so miinasibot

miikafatlandirma doracosi

sosial gorginliyin yumsaldilmasi

istehsal profilinin ¢ox ¢esidliliyi

insanlarn foaliyyastinin obyektiv soraitinin doyisdirilmasi
insanlara kollektiv qanunlan iizro yagamaga aligdirmaq
miiayyon olunmus tolob vo qaydalar amaletma

170 Kollektivin miitagokkiliyi neca tozahiir edir

OO00®@0O

kollektivin qanunlar
psixoloji birlik
sosial-psixoloji miinasibatlor
psixoloji iglim

psixoloji voziyyat

171 Kollektivin miitosokkillik doracasi hansi amildon asili deyil

OO00M®0O

omoakdasligin sarfali olmasi
realliq hissinin mévcud olmamasi
qrupun Olgiileri

insanlarin yaxinlig1

moaqsad vo manafelorin imumiliyi

172 Kollektivin miitagokkilliyi hansi psixoloji uygunlugdan asilidir

OO00®@O

idrakin uygunlugu
temperamentin uygunlugu
tofokkiiriin uygunlugu
miinasibatlorin uygunlugu
gavrayigin uygunlugu

173 Kollektivin miitagokkilliyi hansi sosial-psixoloji uygunluqdan asilidir

OO00®O

tohsil soviyyasinin uygunlugu

) peso vo manavi keyfiyyatlorinin uygunlugu
fikir birliyinin uygunlugu

sosial statusunun uygunlugu

omoayin 6danilmasi saviyyasinin uygunlugu

174 miitogakkil kollekt ivlorin miinaqige yaranma haqqindaki asas problemi nadir

OO0®@O

xarici mithito gorginlik

rohborlik amrino tabe olmada ¢atinlik
realliq hissinin itrilmasi
informasiyanin filtrasiyasi
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O tolobatlarin realizo olunan bilmomosi

175 Miitogakkil kollektivin yaranmasi sorti deyil

toskilat strukturunda kollektivin 6ziinii tam realizasiya etmok ii¢iin mdvqeyinin mévcudlugu
osas istehsal proseslorinin mexaniklogdirilmosi

foaliyyot mogsadlorinin aydin va {imumi olmasi

fordi isle miiqayisado birgs igin sarfali olmasi

OO00®@O

insanlarin tabe olmaga hazir olduqlarn giiclii rohbar

176 Kollektivin formalagdirilmasinda avvalcodon daxili miinasibatlorin toyin edilmasi hansi metodun
komayils hayata kecirilir

statistik qiymotlondirmo
sosioqrafik

Xronometraj

stop-kadr

OO00®@0O

mikroxronometr
177 Konformizm na demoakdir

Ozliniirealizasiya

0z miistaqil fikrinden imtina
0zlino inam

six linsiyyat

OO00®O

asan adaptasiya
178 Konformizmin sabobi deyildir

kollektiv fikro mohdud tosir

kadr axiciliginin mévcudlugu
Oziinlisenzura

loyalliga g6ro miikafatlandirmaya timid

OO00®0O

qrupp tozyiqindan qorxu
179 Konformizmin manfi cohati

kollektiv 6z simasin1 qazanmig olur

insanin 6ziiniirealizasiya qabiliyyati itdiyindon 0ziinii daim «qurbany hiss edir
miinaqisali situasiyalarda kollektive yasama hiiququ vardir

insanlarin davranigini standartlagdirir

OO00®@O

yeni fordlarin kollektivo daxil olmasini asanlagdirir
180 Hans1 sababdon rahbar icraginin funksiyasini 6z tizorine gotiirs bilor

miinaqigolorin yumsaldilmasinda faal istirak ii¢iin

isin spesifikasini dyronorok daha asaslandirilmig gorarlar gobul etmok iigiin
idarsetmonin biirokratiklosdirilmasinin azaldilmasi mogsadiloa

kollektivin miitagokkilliyinin yiiksok saviyyaya qaldiriimasi iigiin

OO00®O

adaptiv idarsetms strukturu yaratmaq li¢iin

181 Yeni eraya kegidlo alagodar Maslounun talabatlar ierarxiyasinin hansi pillasi daha aktualdir
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0ziino hormat
Oziintifado
tohliikosizlik
sosial

OO00®O

fizioloji
182 Maslounun ierarxiya prinsipi na {i¢iin hom do dominant prinsipi adlanir

insan yiiksok maddi hoyat soviyyesine catdiqda ali tolobatlar motiv kimi ¢ix1s etmoays baslayir
hor yeni soviyyoinin tolobati yalniz ondan avvalki tolobat 6donildikdon sonra aktual olur
ierarxiya skalyor prinisple slagodardir

rohbarin qoran tabe olana nisbaton ierarxiya prinsipi lizra dominantdir

OO00®@O

administrasiya asagi tolobatlar qismon 6daso do, ali tolobatlan blokirovka edir
183 Insan kapitalinin mahiyyati nodir

tobii kapitaldir

insan amilinin inkisafinin tomin edilmasi
xuisusi biliklari va bacariqlart maocmuyu
intellektual yenilkilorin qazanilmasi

OO00M®0O

miiasisonin inkisafini tomin etmokdon ibaratdir
184 Kollektivin inkisafi noyi nozordos tutur

kollektiv iigiin yeni pesalors yiyalonmis is¢ilorin hazirlanmasi.
omokdaslarin pegokarlig1 vo ixtisas soviyyasinin artirilmasi
ixtisas, bilik vo bacangin artirilmasi

yeni ixtisaslarin monimsonilmasi

OO00®@O

kollektiv foaliyyatinin somarsliliyinin yiiksoldilmasi
185 Peso tohsilinin shomiyyati

proseslar yiiksak keyfiyyatlo yerina yetirilir

is¢ilor miiassisonin konkret bolmasindo mévcud olan problemi hoall edirlor
is¢inin pegokarlig yiliksalir vo yeniliklor olds edir

tohsil alanin ixtisas saviyyasi yiiksoalir

OO00®@O

omok mohsuldarligi artir
186 Qarsiligli miinasibatlor psixologiyasi asasan noyi ifads edir

miiasisada amayin toskili voziyyatini

omok kollektivlorinin emosional shval-ruhiyyasini
iscilorin imumi davranisini

omoayin moahsuldarligini

OO00®O

omoak soraiti vaiyyatini
187 ©lago tisulu iizrs sosial miinasibatlorin hanst névlori var

is¢inin pego-ixtisast

soxssiz, vasitoli, soxslorarasi, bilvasito
formal vo geyri-formal

miiossisadaxili

OO0®@O
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188 Kollektivdaxili miinasibatlor noyin asasinda formalagir

rohborlik torafindon

soxsi miinasibatlor, imumi doyarlors vo maraqlara malik olmaq
real qruplar vasitasilo

ictimai toskilatlar torafindon

OO00®O

rosmi qruplar osasinda
189 Kollektivdaxili miinasibatlords psixoloji metodlara aid deyil

ictimai-siyasi metod
iqtisadi-toskilati metod
siyasi-torbiyo metodu
ideya torbiyo metodu

OO00®@0O

sosial-psixoloji metod
190 Pozitiv qarsiligli miinasibotlorin yaranmasina tosir formasi nodon ibaratdir

soxsi olagolor yaratmaq

foaliyyot zamani linsiyyotde olmaq
birgs foaliyyotds olmaq

omokdon raz1 qalmaq

OO00M®O

dostluq miinasibatinds olmaq
191 Kollektiv nodir

miixtolif kateqoriyalardan olan ig¢ilorin birliyidir

sosial-psixoloji xiisusiyyatlori ilo xarakterizo olunan, miisyyon maqgsad iigiin birlogon insanlarin birliyidir
ayri-ayr fordlorin mexaniki birlogsmasi

istonilon insan qrupunun birlogmasi

OO00®0O

ayri-ayri ixtisas vo pesolordan olan is¢ilarin birliyidir
192 ©mok kollektivlorinin birliyinas tosir edon makroiqtisadi amillors aid deyil

sosial-moadoni amillar
sosial-psixoloji amillor
miilkiyyot formalar

tosarriifat mexanizminin xarakteri

OO0O0®O

ictimai amayin togkili xarakteri
193 Is yerlorindo streso tasir edon amillar qrupuna aid deyil

is yerindaki omak soraiti
dovlstin sosial-iqtisadi siyasoti
rohborliyin strategiyasi
toskilati struktur

OO00®O

toskilati proses

194 Kollektivin birliyi prosesina tasir edon amillarin tasnifat
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isgiizar olagalarin yaranmasi

toskilati, sosial-psixoloji, iqtisadi

istehsalin, amoyin miitogokkil tagkili, amak soraiti
birgo foaliyyotdo tosobbiiskar olmagq;

OO00®O

kadr se¢imi, miinaqisolor, linsiyyat
195 Kollektivds 6z-6ziins yaranan rohbarlik prosesi nadir

Oziinliidaroetmonin formalasmasi
omok kollektivindo liderlik
rohborlik isliibiiniin formalasmasi
rohbor is¢inin davranisi

OO00®0O

rohborlikdos solahiyyat bolgiisi
196 soxslorarast miinasibati dyronmak iisulu hansidir

analitik
sosiometriya
anketlogdirmoa
miisahido

OO00M®0O

ekspert sorgu
197 Kollektivin sosial-psixoloji strukturu noyin asasinda formalasir

real vo sorti sosial qruplar asasinda
timumi dayoarlors meyllilik

omrlar, géstariglor

homkarlar togkilati torafindon

OO00®0O

yiiksok ixtisasli qruplarin yaranmasi asasinda
198 Soxs bu vo ya digor situasiyada 6z davranisini osaslandirir

maragqlari ilo
motivlari ilo
tolobatla
maqsadlori ila

OO00®O

doyorlori ilo
199 ©mak kollektivlarinin sosial-psixoloji amillarine daxil deyil

rohbar — tabe olan miinasibatlori

idaraetmo omoyinin togkili

kollektiv tizvlarinin sosial cohatdon malumatlandirilmasi
kollektidoki psixoloji iqlim

rohborlik tislubu

OO00®O

200 Miinaqisonin miisbat funksiyalarina daxil deyildir

hor bir ig¢inin funksiyasini somoarsli yonaltmo
emosional gorginlik vo qarsidurmaya sabob olmaq
kollektivdaxili miinasibatlorin normallagdirilmasi

OO0®O

sistem tinsiirlorinin olagalor diapozonunu vermo, sohv gorarlari avvoldon hissetmo

32/81



5/11/2016

~
)

zoruri keyfiyyati is¢ilori segmak

201 Miinaqiso hansi problemlor sirasina aiddir

OO00®@O

toskilati
sosial
iqtisadi
psixoloji
fizioloji

202 Miinaqise nadir

OO00®@0O

rohborlik va tabecilikdo olanlar arasindaki miinasibotdir

movqelarin, monafelorin, tolobatlarin, davranig normalarinin uygun golmomaosi
kollektivdaxili miinasibotlorin voziyyaoti

kollektiv iizvlarinin xarakterilorinin optimal slagalondirilmomaosi

psixoloji uygunsuzlugun noticosi

203 Problemli situasiyalarin agkara ¢ixarilmasi metodlarina aid deyil

OO00®O

idarogilik funksiyalarinin icrasi iizerinds nozarat

riyazi-statistik metod

amiller izrs tohlil metodu

korrelyasiya vo reqressiya tohlili metodu

rohbar is¢i vo miitoxassislerin ekspert qaydada qiymatlondirilmasi

204 Idaraetma miinaqisalorinin novlori

OO00®O

205 ©moayin toskilindoki ndgsanlar liziindon bas veran miinaqisolor hans1 miinaqisolors aiddir

OO00®0O

tifiiqi vo saquli

konstruktiv va destruktiv
azriskli va ¢oxriskli

asag1 vo yiiksok soviyyali
miiayyan va qeyri-miioyyan

coxriskli
konstruktiv
destruktiv
miloyyon
geyri-miloyyan

206 Destruktiv miinaqgisalor hans1 miinaqisolorlo oxsarliq toskil edir

OO00®O

goxriskli
subyektiv
obyektiv
miloyyon
funksional

207 Miinaqigalor hansi xarakter dasiyir
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OO00®O

imumi vo xiisusi
yaradici vo dagidict
konkret vo miicorrod
agiq vo gizli

obyektiv vo subyektiv

208 Miinaqigalari halletms yollari

OO00®@0O

comiyyatin diplomatiyasi
barigma-giizostogetma
siilh-savas

danisig-siilh
obyektiv-subyektiv

209 Meydangoalmasina goro miinaqise novlori

OO00®0O

destruktiv, konstruktiv, sosial, funksional
sosial, mili, empik, emosional

iqtisadi, siyasi, psixoloji, soxslorarast
iqtisadi, agiq, gizli, potensial

sosial, soxslorarasi, iqtisadi, potensial

210 Tozahiiretmosino géro miinaqigolor

OO00M®@O

az, orta, yiiksok riskli

aciq, gizli, potensial

asagi, orta, yliksok saviyyali
soxslorarasi, qruplararasi, kollektivdaxili
miiayyon, geyri-miioyyan, funksional

211 Sosial-psixoloji miinaqisalor

OO00®O

maddi ¢atinlikdan irali galir

sosial gorginlikdon yaranir

iqtisadi gorginlikdon irali golir
imumi diinyagoriisiindon irali golir
streslordon yaranir

212 Miinaqigalorin shomiyyatini xarakterizo etmir

OO00®O

iqtisadi gorginlikdon irali golir

miinaqisgolor sosial vo iqtisadi funksiyalari yerina yetirir
miinaqiso dialektik xarakter dasiy1r

miinaqigalor insanlar1 problemin hallinas yonaldir
miinaqisalor inteqrativ funksiyani icra edir

213 Miinaqisenin asas aspektloring aiddir

OO0®O

hiiquqi, etnik, estetik, falsofi, milli

sosioloji, psixoloji, hiiquqi, iqtisadi, folsofi
siyasi, togkilati, elmi, etnik, mili

siyasi, sosioloji, psixoloji, toskilati, texnoloji
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toskilati, psixoloji, texniki, texnoloji

214 Stres nadir

OO00®@O

215 Fred Lyutens torafindon stresin makrosaviyyali amillari qrupuna daxil edilmomisdir

OO00®@0O

asabilik
gorginlik
hayacan
sixinti
gorxu

omok soraiti

sosial struktur
rohborlik strategiyasi
toskilati struktur
toskilati proses

216 Hakimiyyat nadir

OO00M®0O

217 Toskilat daxilinds hansi subyekt daha ¢ox hamiyyatin boyiik ¢okisino mane olur

OO00®@0O

solahiyyatlor daxilindo miinasibot
sosial miinasibot

insani miinasibotlor

soxslorarasi miinasibot

optimal miinasibat

toskilatdaxili koordinasiya vo nozarati diizgiin hoyata keciron subyekt
geyri-miioyyonliyin 6hdasindon daha yaxsi golon subyekt

omayi elmi togkil edon subyekt

operativ idaroetmoni hoyata kegiron subyekt

istehlakg¢ilarn tolablarini daha yaxsi 6dayan subyekt

218 Hakimyyot cohd edir

OO00®0O

daha mosuliyyatli igo
Ozliniigoruyub saxlamaga
tokmillagmayo
Oziliniiidaroetmoya
differensiasiyaya

219 Hakimiyyst ugrunda miibarizoni miioyyon edon amillors aid deyil

OO00®O

konyuktura
investisiya qoyulusu
soxsi motivlar
strateji magsadlor
resurslarin qitligi

220 Hakimiyyasti mohdudlagdiran proseduralara aid deyil
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OO00®O

nozarat orqanlarindan istifado

tohsil soviyyasinin yiiksaldilmasi

istefa

tabe olmamaq

hakimiyyat dastyicilarinin geri ¢agrilmasi

221 Hakimiyystin xarakterik slamati deyil

OO00®@0O

moqsadyonliilik

kommersiya soylorinin intensivlosdirilmosi
assimmetriklik

spesifik realizasiya mexanizminin olmasi

movcud qiivvoelar balansinin doyisdirilmasins daimi cohd

222 Praktikada hakimiyyat hansi prosesds reallasdirilir

OO00®0O

liberallagsma

rohborlik

tokbasina rohbarlik
kollegialliq
demokratik hakimiyyaot

223 Rohborlik prosesinog aid deyil

OO00®O

moqsadin identifikasiyasi lizro foaliyyat

daxili proseslorin dorin ixtisaslagdirilmasi

insanlarin birgs omoyinin idarsedilmasi lizro foaliyyaot
insanlarin davraniginin idars edilmasi iizrs foaliyyat
kollektivin mogsadinin alds edilmasini tomin edon faaliyyat

224 Rohbarlik prosesinin naticasi asili deyil

OO00®O

sosial-psixoloji iqlim

proseslorin avtomatlagdirilmasindan
rohbardan

tabe olandan

situasiyanin doyiskonliyi

225 Klassik texnokratizmin asas saciyyovi xarakteri

OO00®O

insana masinin alavosi kimi baxmaq
insani magina barabor tutmaq

is vaxtinin uzadilmasi

ol amayindon istifado
miinaqisalorin halli

226 Humanistik texnokratizmin naticaloring aid deyil

OO0®@O

insana masinin olavasi kimi baxmaq
insani magina barabor tutmaq

is vaxtinin uzadilmasi

ol omayindon istifada
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C miinagisolorin holli

227 XX osrin sonralarinda populyarliq qazanan insanlara rohborliyo humanistik yanagmanin naticalorino

kollektiv yaradiciliq vo 6ziiniitokmillagdirma
konformizm

insanlar istehsal prosesina nozarat etmoys basladilar
gorarlara sorbast gobul etmok imkanlan

(U soxsi togobbiiskarliq

228 Strukturlagdirilmig miihit sorti deyil

yaradiciligin olmamasi

yiiksok soviyyasi 0ziiniirealizasiya.
ciddi amok bolgiisii

minimal togobbiiskarliq

OO00®@0O

soxsmiyyatin inkisafina ongsl
229 Asagidaki variantlarda hakimiyyatin osas formasina uygun olmayani se¢in

liberal

demokratik
macburetmoys osaslanan
ekspert

OO00M®O

ganuni

230 oo - icragilar inanirlar ki, rohbor onlarin hor hansi bir zoruri ehtiyacinin 6donilmosino mane
ola bilor vo ya har hansi neqativ tosir gostors bilor. Ciimloni tamamlayin

ekpert

macburetmays asaslanan hakimiyyat
demokratik

liberal

ganuni

OO00®0O

231 - icrag¢1 inanir ki, onlara tosir edon omr vermok hiiququna malikdir vo onun borcu bu
omrlors tabe olmaqdir. Climloni tamamlayin

demokratik

qanuni hakimiyyat
ekspert hakimiyyati
etalon hakimiyyati

OO00®O

miikafatlandirmaya asaslanan hakimiyyat

232 i, - icragilar inanirlar ki, onlara tasir edo bilonlor onlarin tolabatlarin1 6domaok tigiin xiisusi
biliklora malikdir. Ciimloni tamamlayin

hor bir halda
ekspert hakimiyyati
etalon hakimiyyati

OO0®O

miikafatlandirmaya osaslanan hakimiyyaot
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O ganuni hakimiyyat

233 Qorxuya asaslanan tosir metodunun bir sira ciddi ndgsanlart vardir. Asagidak: variantlardan diizgiin
olmayani secin

heg biri

hotta ogor gorxunun vasitasilo normal xarclarls yaxsilasdirmaq miimkiindiirss onu sldo edorkon effektli
nozarot sistemi yaratmaq imkanlari nazoro alinsa belo qorxu omok mshsuldarliginin yiiksoldilmasina
maksimum doracodo tosir edocokdir

@O

miiasir toskilatlarda qorxudan istifado edilos bilor vo faktiki olaraq istifads edilir

gorxu kimi tosir alotindon istifade etmoak tigiin effektli nozarot sistemins malik olmaq lazimdir

qorxudan daha ¢ox istifads edan toskilatlar cox vaxti xiisusi sahibkarliq vo agiq comiyyat soraitinds uzun vaxt
foaliyyat gostora bilmirlor

OO0

234 Taskilatin layihologdirilmasinag va togkilati strukturun variantlarindan diizgilin olmayani se¢in

xarici mithitin tohlili
rohborliyin sistemli yanagmasi
xarici mithitin miirokkobliyi
toskilatdaki is

isc¢ilorin davranisi

OO00®O

235 Taskilatin layihologdirilmasine miinasibotds asagidaki qorarlardan diizgiin olmayan variant1 se¢in

idare etmo morholasi

is bolgiisliniin doracosi
departamentlosdirmo tipi
koordinasiya lisullar

OO00®@0O

idaro oluna bilmo miqyast
236 Qeyri-strukturlagdirilmis miihit soraitinin yaradilmasi hans1 yanagmanin maqgsadidir

davranis moktobi

insanalar rohbaorliys humanistik yanasma
erkon texnokratizm

klassik texnokratizm

OO00M®O

humanistik texnokratizm
237 Insanlarm idars edilmosindo rohberin diizgiin davranis1 hansidir

tolom-talasik qoarar gobulu

yaradici atmosferin yaradilmasi

6z eqosunu niimayis etdirmok
insanlarin monafelorinin inkar edilmasi

OO00®O

situasiyanin real qiymotlondirilmomasi
238 Insanlara aktiv tosirin iisulu deyil

manovi
isin yerina yetirilmo qaydasinin miloyyon edilmasi
iqtisadi
inzibati

OO0®O
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239 Insanlara sosial-psixoloji idaroetms tasiri formasi deyil

OO00®@0O

toskilati

tonqid

ciddi reqlamentlogdirm
tolobetmo

inandirma

torif

240 rahbarlik iisliibii hansi psixoloji amildan asilidir

OO00®@O

241 Sosial partnyorluq ideyasinin meydanagixma sababi

OO00M®O

242 «Unsiyyot» anlayis1 hansi sézlo eyni mana kosb edir

OO00M®O

situasiyanin xiisusiyyatlorindon
kollektivdaxili miinasibatlorden
rohborlik ierarxiya moarbosindoki yerindon
rohborin fordi keyfiyyaotlorindon

mdvcud siyasi rejimdon

moramlar
miinaqigelor
monafelor
tolobatlar
doyorlor

koordinasiya
kommunikasiya
korporasiya
kooperasiya
kollektiv

243 Unsiyyoatin osas funksiyalarina aid deyil

OO00®@O

xidmoti funksiya
koordinasiya funksiyasi
idrak funksiyasi
kommunikativ funksiya
requlyativ tosir funksiyasi

244 Sosial partnyorlugda an baslica metod hansidir

OO00®O

245 Sosial partynorlugun tomin edilmosindo miihiim rol oynayan razilagsma hansidir

induksiya
konsesus
konsilium
tohlil
imumilosdirmo
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idaraetma akt1

kollektiv miiqavilalor

omok miiqavilasi

omoyin tohliikasizliyi qaydalan

OO00®O

sorancamlar
246 Unsiyyot problemi na ilo bagh deyil

insanlarla aparilan dialoq
omok 6donilmasinin qaydasi
idaragilik madaniyyati
idaragilik meyarlan

OO00®@0O

idaragiliyin sosial-psixoloji toraflori

247 Idaroetmo qorarlarmin realizasiyasina psixoloji bir proses kimi baxdiqda hansi amil daxil deyil

emosiyalar

alds edilocok somors
mantiq

intuisiya

OO00®0O

subyektiv doyisikliklor
248 Sosial prognozlasdirma nays dolalot edir

planlagdirmaya

tofokkiiriin yiiksok foalligina
yliksok amok foalligina
yliksak intuisiyaya

OO00®@0O

temperamenta

249 «Sosial davranis» nozoriyyosinin asasint kim qoymusdur

Karneqi
Parsons
Teylor
D.Mak-Qreqor
Maslou

OO00®O

250 Parsons nozariyyasinds baslica yer tutur

sosial proseslor
sosial stratifikasiya
qrupp monafelori
insan tolabatlarn

OO00®O

iscilorin sosial yerdoyismasi
251 Sosiometrik meyarlara aiddir

monaviyyat meyarlar
kommunikativ meyarlar
Ol¢ii meyarlar

OO0®@O

xarakterli meyarlar
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O davranis meyarlan

252 15 iislubuna aid deyil

tosobbiiskarligi

rohbor is¢inin tohsil saviyyasi

rohbor is¢inin idaroetms faaliyyatindoki metodlar
rohbar is¢inin horakatlori

OO00®@O

rohbor is¢inin davranis torzi

253 Miiossisalorin bir sira iqtisadi-hiiquqi atributlar1 vardir. Asagidaki variantlardan hansi bura daxil
deyil

miistoqil balansa malik olma
istehsal-texniki holqasi

miiossio haqqinda asasnamo vo nizamnama
tabeciliyi

OO00®@0O

hiiquqi soxs salahiyyati

254 Roagqabatin idara olunmasi zamani birinci ndvbads asagidakilar: nozors almaq lazimdir. Bunlardan
hansi variant diizgiin deyildir

roqabat maddi resurslarin mohdudlugu konsepsiyasi ilo oksistiqamatlidir

sosial miinaqigoalora ¢evrilmir

raqabat biitiin hallarda stimullagdirict xassoys malik olmur

roqabotds miibariza gortlori miioyyan risqlor, hayacanlar, qeyri-miisyyanliklor vo digar tohliikali hallar ile
baglidir

bozi foaliyyot sferalarinda roqabot heg do sosial —iqtisadi baximdan somorsli olmur

O O0®@O

255 Hor hansi sosial foaliyyot 6ziino asagidakilart daxil edir. Bunlar1 ardicilligla diiziin: 1. Foaliyyotdo
olan goxsin 0zii;2.foal davranisa olan tolobat va stimul;3.foaliyyot mogsadlori;4.foaliyyot
metodlart;5.homin foaliyyatin sosial-igtisadi , kriminal naticolori

152,34
1,2,4,3,5
1,2,3,4,5
1,3,2,4,5
1,3,4,2,5

OO00®0O

256 Sosial situasiyalar1 asagidaki kimi tosnifata ayirmaq olar. Bunlar1 ardicilligla diiziin: 1.fealiyyatin
mogsadi; 2. Situasiyanin subyekti; 3. Tozahiiretmo doracasi; 4.istigamat {izro mozmunu vo tasiretmo
doracasi;S.situasiyann dinamikast

1,54,23
1,2,4,5,3
1,2,4,3.,5
1,3,2,4,5
1,2,3,4,5

OO00®O

257 Omak kollektivlari bir-birindan bir sira slamatlors gore forglonirlor. Asagidak: variantlardan hansi
diizgiin deyil
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sosiloji-psixolji birliyin soviyyasino gors

imumi togkilati mogsadlor imumiliyi

istehsal vasitalori {izorindo miilkiyyot formasina gora
comiyyatin,ddvlatin ictimai omok bdlgiisiinds tutdugu movqgeyo gors

O00®0O

iscilorin say1 vo onlarin sosial torkibina gora

258 Sistemli tohlil adoton asagidaki hallarda todqiq olunur. Variantlardan hansi diizgiin deyil hor hansi bir
iqtisadi prosesdo bdyiik bir geyri-miioyyonlik oldugu soraitdo problemin askara ¢ixarilmasi vo doqiq
ifado edilmasi

diizgiin cavab yoxdur

miloyyonlik oldugu soraitdo problemin askara ¢ixarilmasi

tadqiqat strategiyasinin sec¢ilmasi zoruri oldugu halda

sistemin Oziiniin, ona daxil olan vo ondan xaric olan komponentlorin daqiqlosdirilmesi lazim galdikda

OO00M®O

inkisaf maqgsadlorinin va iqtisadiyyatin optimalligini miiayyon etmok masalalari irali siiriildiikda
259 Kollektivin psixologiyasina asagidaki linsiirlordon hansi daxil deyildir

mexanizmlor

hayat soraiti

kollektiv stiuru
psixoloji miinasibatlor

OO00®@0O

ictimai-psixoloji proseslor

260 ©mok kollektivlorinin peso -ixtisas strukturunu miioyyon etmoak {i¢iin fohlolor asagidaki ixtisas
gruplarina ayrilirlar. Variantlardan hansi diizgiin deyil

Yiiksok ixtisasli amak
Yarimixtisasli omok
Azixtisasli omok
Ixtisassiz amok

OO00®O

Ixtisasli amok
261 ©moys uygunlasmanin asagidaki novlori mévcuddur. Bunlardan hansi diizgiin deyil

Ictimai —siyas1 uygunlagmasi
Iqtisadi uygunlagmasi

Peso uygunlagmasi
Psixofizioloji uygunlagsmasi

OO00®O

Sosial uygunlasmasi

262 Amerika sosioloqu F.Merill sosial normalarin funksiyalarini tasnifata ayirmigdir. Bunlar1 ardicilligla
diiziin: 1. Sosial davranis determinasiyasi; 2. Nozakot vasitosi ; 3. Sosial meyl ;4. Davranis formalarinin
miiayyan edilmasi;S.davranigin unifikasiya vasitosi

1,52,3,4
1,2,3,5,4
1,2,3,4,5
1,3,2,4,5
1,2,4,3,5

OO00®@O

263 Asagidaki variantlardan hansi sosial nozaratin novlorine aid deyil
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0ziina nozarot

iqtisadi nazarat
inzibati-sosial nozarot
ictimai toskilatlarin nozarati

O00®0O

qrup sosial nozarati

264 Sosial normativlori ardicilligla diiziin: 1.sosial-omok normativlori; 2.qiymaetlo bagli normativlor; 3.
Bolgii normativlori; 4.istehlak normativleri4 5. Demogqrafik siyasotlo bagli normativlar; 6. Ekoloji
normativlor

1,6,2,3,4,5
1,3,2,4,5,6
1,2,3,4,5,6
1,2,4,3,5,6
1,5,6,234

OO00M®O

265 Sosial normativlorin hazirlanmasina garsi bir sira toloblor irali siiriiliir. Asagidaki toloblordon hansi
diizgiin deyil

sosial normalarin differensiyasi
situasiyaliliq prinsipi

sistemlilik prinsipi

komplekslilik prinsipi vayaxud talobi

OO00M®O

miitoraqqilik prinsipi

266 Monavi normalar insan davranislarini tonzimloma baximindan asagidaki olamatlors malikdirlor.
Variantlardan hansi diizgiin deyildir

sirnaklandirici
inkar edici
gadagan edici
macbur edici

OO00®O

icazo verici

267 67. Is¢inin amok davranigt miioyyan soraitdon, mogsadlordon asili olaraq asagidaki kimi olur. Bunlari
ardicilligla diiziin: 1.predmet- mogsadli istigamat;2. Makan-zaman perspektivli mogsadas nail olmaq
istigamatinds ; 3.konkret naticaya nail olmagin metodlar1 va vasitalori; 4. Subyektin nazards tutulmus
mogsad vo foaliyyoto nail olma intensivliyi; 5. Konkret davranis taktikasi vo strategiyasinin
osaslandirilmasi ; 6. omok davranisi xottinin reallagdirilmasi konteksti

1,5,2,3,4,6
1,2,6,3,4,5
1,2,3,4,5,6
1,3,2,4,5,6
1,6,52,34

OO00®@0O

268 ©Omok davraniginin formalari i¢orisindos asagidakilar1 xiisusilo geyd etmok lazimdir. Gostorilonlordon
hansi variant diizgiin deyildir

destruktiv davranis formasi
geyri-uygunlasdirici davranis
moqsadli,funksional davranig

O®@O
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innovasiya davranis1 doyisilmis vo doyisilmokdos olan sosial miinasibatlor sistemindo qeyri-standart qoaralarin
gabul edilmasi ils slaqadardir
adaptasiyali-uygunlasdirict davranis-is¢ilorin yeni peso statusu zamani bag veran davranigdir

269 69. Sosial sanksiyalar qoyulan zaman asagidaki bir sira zoruri prinsiplore amal etmok lazimdir.
Bunlar ardicilligla diiziin: 1. Sanksiyalarda ayri-segkiliyin olmamasi prinsipi; 2. Sirniklondirmo vo
tonbehetmonin miitinasibliyi prinsipi; 3.totbiq olunan Sirniklondirma vo tonbehetmonin yol verilmis
horakatlors uygunlugu,onlarin garsiliqh 6l¢tilmasi prinsipi; 4.sanksiyalarin agkarliq prinsipi;5.
Sanksiyalar totbiq edilarkan is¢ilors xeyirxahligla yanasmaq prinsipi

OO00®O

1,3,2,4,5
1,23,54
1,23,4,5
1,243.,5
152,34

270 Istehsal va istehlak oksliklorin vohdatliyidir. Vohdatlik 6ziinii asagidaki istiqamatlorde gostorir.
Variantlardan hansi diizgiin deyil

OO00®@0O

istehsalin istehlak,istehlakin istehsal xassasi

tokrar istehsalin olmamasi

istehsal 6ziiniin biitiin anlarinda istehlakdir

x mohsulun bilavasits istehlak funksiyasi vo onun tokrar istehsalin yenilogmosinag tasiri
istehlak istehsali amilinin is¢i qlivvasinin tokrar istehsalina tosiri

271 Motivlar biitovliikkdo vo onlar1 amolo gatiron komponentlor baximindan bir sira funksiyalar1 yerino
yetirirlor. Bunlar1 ardicilligla diiziin: 1.meyledici,istigamatlondirici funksiya ; 2.soforboredici funksiya;
3.omok faaliyyatinin mona yaradan funksiyasi; 4.vasitogilik funksiyasi; 5.0saslandirma ,borastqazandirict

funksiya

OO00®O

152,34
1,3,4,2,5
1,2,3,4,5
1,2,4,5,3
1,2,3,5,4

272 Asagidakilardan hansi variant peso se¢cimindo asas gotiiriilonlors daxil deyildir

OO00®0O

secilmig pesolor lizro miitoxasisilors tolobatin olmasi
gabiliyyatin vo peso meyllorini uygunsuzlugu
foaliyyot néviiniin yaradici xarakteri

secilmis pesinin qazanc gotirma daracasi
gabiliyyatin va peso meyllorinin uygunlugu

273 Omoak subyektinin xassolori agagidakilarla baglidir. Bunlardan hansi diizgiin deyildir

OO00®@O

omok foliyyatini monasinin miioyyonlogmasi

sosial normalarin gdzlonilmomasi

tolobatin dork edilmosi

dork edimis monafelorin qiymoatlondirilmoesi,se¢ilmisi vo ranjirovka edilmosi
monafelorin dork edilmosi
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274 Stimullagdirmada bir sira tolob vo yaxud prinsiplors omal olunmalidir. Bu prinsipleri ardicilligla
diiziin: 1. Stimullasdirmada iqtisadi,sosial va psixoloji amillorin vohdatliyinin nozors alinmasi;2.totbiq
olunan Stimullagdirma formalarinin omak kollektivlorinds pozitiv manavi-psixoloji soraiti tomin
etmosi;3. Maddi vo monavi maraqlandirmanin slagolondirilmasi vo differensiya edilmosi; 4. Istehsalin
son naticalorinds kollektiv vo soxsi tohfonin tam nozors alinmasi; 5.omak foaliyystinin daxili voxarici
tonzimloyici stimullasdiricilarinin optimal slagolondirilmasi

1,52.3,4
123,54
12,345
1,3,2,4,5
12,534

OO00®O

275 Mexanistik tipli togkilatlar ticlin asagidak: variantlardan hansi xarakterik deyildir

heg biri

formal qayda vo proseduralardan intensiv istifado
formal qayda vo proseduralardan ekstensiv istifado
gorarlarin morkozlosdirilmis qaydada gobulu

OO00®O

isdo mosuliyyatin dar sokildo miioyyon edilmosi
276 Omayin stimullagdirilmasinda sirkatlorin asas gotiirdiikloring asagidakilardan hansi variant aid deyil

fiziki omok
xarici mithit
bilik

pesoa tocriibasi

OO00®@0O

miithakimo qabiyyati

277 Stimullagdirma miiasir dovrdo onun yiiksok soviyyados, elmi asaslar lizro togkilini tolob edir. Bu
tolobloari ardicilligla diiziin: 1. Stimullagdirmanin kompleksliliyi; 2. Stimullagdirmanin
differensiyalanmasi; 3. Stimullasdirmanin toskilinds is¢ilorin,omokgilorin 6ziiniin istiraki;4.
Stimullasdirmanin askarligt;5. Stimullasdirmanin ¢evikliyi vo operativliyi

1,2,53.4
1,2,4,5,3
1,2,3,4,5
1,3,2,4,5
1,5,2,3.4

OO00®0O

278 Lokal amillor miixtalif vo coxcohatli olur. Bununla belo onlar bes slamot tizro qruplasdirilir. Bunlari
ardicilliqla diiziin: 1.iqtisadi;2. Ictimai-toskilati; 3.toskilati-texniki; 4.sosial-psixoloji; 5.psixoloji

1,2,4,3.,5
1,3,2,4,5
1,2,3,4,5
1,2,5,3,4
1,5,2,3.4

OO00®O

279 Sosial partniyorluq idelogiyasinin osasini1 asagidakilar togkil edir. Variantlardan hansi diizgiin
deyildir
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omok,istehsal sferasinda timiiumbosoari doyarlorin tasdiq edilmasi
muzdlu is¢ilorin istehsalin idars edilnmasinds istirak etmomaosi
miinaqiselorin iistiin olaraq danisiq you ilo holl edilmasi

sosial-igtisadi siyasotin,birinci ndvbada golirlor vo omoak haqqi problemlorinin razilagdirilmasi
sosial adalot meyaraln vogostaricilorin razilagdirimasi v sosial partnyorluq subyektlorinin monafelorinin
tominatlt miidafiosi

OO00®@O

280 Asagidaki variantlardan hansi linsiyystin strukturuna daxil deyildir

iinsiyyat horakoatlori

requlyativ tosir

linsiyyatin mogsadi vopredmeti
iinsiyyoto tolobat

OO00®@O

kommunikativ motivlor

281 Idaraetmo miinasibatlorinin subyektlori arasinda slagalorin diizgiin qurulmamasi bir sira manfiliklore
gotirib ¢ixara bilor. Bu 6ziinii asagidaki istigamotlords tozahiir etdirir. Variantlardan hansi diizgiin deyil

geyri-miitogokkillik soraitinin yaranmasi
obyektiv informasiyalara osaslanma
qarsiligh mosuliyyatsizlik
geyri-obyektiv informasiyalara osalanma

OO00®0O

solahiyyatlorin vo funksiyalarin qeyri-normal prinsiplar tizra boliisdiiriilmasi

282 Roahbar iscinin is lislubu asagidaki komponentlorls miioyyon olunur. Bunlar1 ardicilligla

diiziin: 1.solahiyyatlorin rohbar iscilor vo tabegilikdo olan adamlar arasinda boliisdiirtilmoesila;2.rohbor
is¢ilor torafindon tinsiyyat alagelorinin miioyyon edilmasilo;3.rohbar is¢ilorin tabegilikdo olan adamlarin
moslohat vo tonqgidine miinasibatilo;4.sosial nizaritin xiisusiyyatlorilo;5.rohbar is¢i torofindon qobul
olunmus tosiretmo metodlar1 vo anonovi {insiyyat formalari ilo

1,2,4,3,5
1,3,2,5,4
1,2,3,4,5
1,2,5,3,4
1,5,2,3.4

OO00®0O

283 9mok foaliyyotinin doyisilmasi ganununun vo yaxud sadoco olaraq omoyin doyisilmosi asagidaki
universal xarakter dasiyan tozahiir formalar1 vardir. Diizgiin olmayan variant1 gostorin

omok vardisleri vo xiisusi bilik sahalorinin daima tokmillogmasi ils slaqadar olan dayisikliklor
xtisusi bilik sahalorinin tokmillogmasi ilo slagodar olmayan doyisikliklor

kohna peso vo ixtisaslarin yenilorilo avoz olunmasi ils slaqadar olan amok faaliyyatinin doyismosi
tolobatin doyismosi,isci qiivvasinin horokati vo yerlogmasi ilo alagadar omok foaliyystinin doyismasi

OO00®O

ol amayinin mexaniklogmasi,pesolorin qovusmasi vo inteqrasiyasi ilo slagodar olan doyisikliklor

284 Is¢i qiivvasinin harokatinoe miixtalif ndqteyi-nozordon yanasilir ki, bu da asagidakilarla bagldir.
Variantlardan hansi diizgiin deyil

pesoni doyisma
is¢i qiivvasinin stabilliyi
iscilorin orazi lizro yerlosmasi

OO0®@O

sohorlo kond arasindaki is¢i qiivvosi horokoti
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O islodiyi milossisoni doyigmik,tojsil miiassisalorine getmoa,vozifs statusunu doyismo va s.

285 F.Xertsberq gigiyenik amillors asagidakilar aid etmisdir. Bunlari ardicilligla diiziin:1.girkstin
siyasati;2.1darsetms i iislubu;3.omok haqqinin soviyyasi; 4.is¢inin kollektivdo statusu; 5.hetot {izorindo
nazarat lisullart ; 6.omak soraiti va amayin tohliikasizliyi

1,3,2,4,5,6
1,2,5,3,4,6
1,2,3,4,5,6
1,5,2,3,6,4
1,5,2,3,4,6

OO00®@O

286 D.Makqreqorun “Y” nozoriyyosinin mahiyyati agagidakilardan ibarotdir. Bunlardan diizgiin olmayan
variant1 gostorin

yaradici qabiyyoatdon tam istifado etmok biitiin is¢ilors xas olan haldir
insan mosuliyyati hiss etmir

maqsada ¢atanda ford dziinonozarato maraqlidir

imumi igo tohfolor miikafatla baglhdir

OO00®O

alverisli goraitds insan moasuliyyati hiss edir

287 F.Xertsberq is¢ido motiv amoalo gotiron amillors asagidakilari aid edir. Bunlar1 ardicilligla
diiziin:1.ugurlar oldo etma;2. Iso maraq;3.mosuliyyat ;4.ugurla1 etiraf etmo;5. Pesodaxili
tokmillosmo,vazifa iraliloyisi

152,34
1,4,2,3,5
1,3,2,4,5
1,2,3,4,5
1,2,4,3,5

OO00®0O

288 Informasiya situasiyalardan vo ona olan tolobatlardan xeyli doracods asilidir. Informasiyalardan
istifado zamani asagidaki cohotlors diggot yetirmok lazimdir. Bunlardan diizgiin olmayan varianti
gostorin

informasiyalardan istifado faallig1 vo onlaradn sosial qruplarin foaliyyati tigiin istifado olunmasi
sosial informasiyalardan qeyri- somorali istifado olunmasi

sosial informasiyalardan somorali istifade olunmasi

sosial informasiyalardan istifadenin intensivliyi

OO00®@O

sosial informasiyalardan ardicil vo uzun miiddastli istifade etmo meyli

289 Prognostik modellosdirma 6ziino osason agagidakilar: daxil edir. Bunlar ardicilligla diiziin:1.
Modelin tortib edilmasi ti¢ilin ilkin malumatlarin miiayyanlosdirilmasi; 2. Vazifolorin, onun migyasinin va
zaman baximindan miiddetds minimum,maksimum,iimumiyyatlo ehtimali olan doyisikliklorin miioyyon
edilmasi; 3.sosial modelin prognozlasdirilmasinin etibarlilig1 ilo,programlasdirma,sosial proseslorin idaro
edilmasi ils uzlagdirilmasi; 5.prognostik modelin faaliyyat mexanizminin doqiqlosdirilmasi

1,5.2,3,4
1,2,3,54
1,2,3.4,5
1,3,2,4,5
1,2,4,3,5

OO00M®O
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290 Sosialoji tadqiqatlar digor todqgiqatlar kimi miioyyon ardicilligi, marhaloni tolob edir. Bu ardicillig
diiziin: 1.sosioloji todqigatlara hazirliq;2.ilkin sosiolji molumatlarin toplanmasi;3. Sosioloji tadgigatlarin
yekunu vo bu sahodo tovsiyalorin hazirlanmasi; 4.islonmis molumatlarin tohlili;5.toplanmis malumatalrin
1slonmo iigiin hazirlanmasi

1,5,2,3.4
1,2,54,3
1,2,3,4,5
1,2,4,3,5
1,3,2,4,5

OO00®@O

291 Sosioloji tadqiqatin hazirliq morhslasine asagidaki variantlardan hansi daxil deyildir

sinaq materillarinin dyronilmasi

sonad materiallarinin 6yronilmasi

sosioloji proqramin haziralnmasi

miisahida obyektinin se¢ilmoasi,miioyyon edilmasi

OO00®O

moalumatlarin toplanmasi metodunun miioyyan edilmasi

292 Sosioloji tadqiqatlarda sosiometrik sorgunun aparilmasi miihiim shomiyyat kosb edir. Burada
sosioloji meyarlarin sec¢ilmasi an vacib mosaladir. Sosiometrik meyarlarin asas tiplori vardir. Diizgiin
olmayan variant1 gostorin

kommunukativ meyarlar
motivlogdirici meyarlar

istehsal vo geyri-istehsal tipli meyar
miisbat vo monfi meyar

OO00®0O

miistoqim vo geyri-miistoqim meyarlar

293 Sosioloji xidmato, imumiyyatlo sosiol mosaloloro miinasibat omok kollektivlorindo giiniin
toloblorindon asagi soviyyadodir. Bunun sobolori asagidaki kimi tosniflogdirilir. Variantlardan hansi
diizgiin deyildir

O

tadqiq olunan obyektin dziinamaxsus xiisusiyyatlorini bilmemak iiziindan yliksok keyfiyyotli elmi-praktiki
tovsiyoalorin verilmomasi

sosioloji todqiqatlarin yiiksok statusa malik olmasi

insan amilinin shomiyyatinin lazimi doracads dork edilmomasi

bir ¢ox problemlarin sosial masalalori nozors almadan da holl etmayin miimkiin olmasi

sosioloji birliyin kifayat qadaor olmamasi,konkret sosioloji todqiqatlarin aparilmasi islori,bu islorin
mozmununun tam dark edilmomasi

OO0 @

294 Sosioloji islorin asas istiqgamatlori vardir vo onlar agsagidakilardan ibaratdir. Bunlari ardicilligla
diiziin: 1.todqiq olunan har hans1 bir obyektds sosial proseslorin qaydaya salinmasi {i¢iin zoruri olan
kifayot godor ilkin molumatlarin toplanmasinin toskil edilmasi; 2.totbiq edilmis elmi-texniki todbirlorin
va aoarilmis togkilati islorin sosial —iqtisadi naticalorinin nazars alinmai ; 3.omayin toskili,omak haqqi
lizra sosial masalalors aid islorin goriilmasi; 4.sosial-psixoloji miihitin ,miinaqisalorin dyronilmasi;
5.mioassiso vo togkilatdaxili kicik qruplarin foaliyyatinin 6yronilmasi

1,3,2,4,5
1,2,3,54
1,2,3,4,5
1,2,4,3,5

OO0®O
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O 15234

295 Sosioloji xidmatlorin 6ziinomoaxsus funksiyalar1 vardir. Bunlar ardicilligla diiziin: 1.plan-
prognozlagdirma funksiyasi 2.nozarstedici funksiya 3.idrak,dorketma funksiyasi 4.sosial-miihondislik
funksiyas1 5.informasiya —todqiqat funksiyasi 6.pedaqoji-torbiys funksiyasi 7.maslohot-tobligat
funksiyasi

1,5,2,3,4,6,7
1,2,3,5,4,7,6
1,3,2,4,5,6,7
1,2,4,5,6,7,3
1,2,3,4,5,6,7

OO00®0O

296 Ayri-ayr1 miiolliflor torafindon ailonin hayat foaliyyatinin tipologiyas1 miixtalif variantda irali
stiriiliir. E.Vasilyeva asagidaki tipologiyani toklif etmisdir. Variantlardan hansi bu tipologiyaya aid
deyildir

ayri-ayr ailolorad bu proseslorin yeknasaqlik vo zaman etibarilo onun sabitlik deracasi
proseslorin geyri-sabitlik deracasi
ailodaxili tonzimloma vasitalari vo lisullan vo yaxud bu prosesin idara edilmasi

har bir fordi ailode hamin proseslorin labiidlilyili doracasi
homin proseslorin labiidlilyiiniin bir sosial institutu kimi hor bir ailads bu prosesin miiddati vo onun ailonin
hayat tsikli ile alaqasi

OO0O0M®@O

297 Gonclorin peso segmolori vo onlarin omok bazarinin formalagsmasi agsagidaki ononavi vo miiasir
amillor sistemilo sortlosir. Variantlardan hansi bu sistemo daxil deyil

Olkonin sosial-iqtisadi inkisaf talobi,meyli vo saviyyasi

pesalordon narazi qalma amillori

gonclarin peso se¢ma qararina golmasinin ugaqliq dovril ile bagli olmasi vo ona gdra do onlarda pess segma
tosovviiriiniin zoif olmasi

peso se¢ma aktinin ailo miinasibotlorils,ailonin sosil statusu ilo bagliligi

OO O®@0O

pesalorin se¢ilmoasina gonclorin dziiniin psixoloji va fiziki hazirlig1 voziyyaeti

298 Mosgullugun, omok bazarinin sosioliji todqiqi asagidaki istigamatlordo aparilmalidir. Bunlari
ardicilligla diiziin 1.gohor omok bazari; 2.1okal mosguliyyat; 3.kond omok bazari; 4.yerli bazar; 5.sosial
grular iizro amok bazari vo mogguliyyot; 6.pesolor lizro omok bazari; 7.sahalor iizro vo saho monsubiyyatli
pesalor lizro mosguliyyat vo omok bazari

1,7,2,3,4,5,6
1,3,2,4,5,7,6
1,2,3,4,5,6.7
1,2,4,3,5,6,7
1,5,2,3,4,6,7

OO00®O

299 ABS-1n amok bazar1 konsepsiyasina asagidakilardan hansi variant daxil deyildir

Institualist moktob

Emprik maktab

Klassik burjua nazariyyasi konsepsiyasi

Omok bazarinin ;,masguluyystin Keyns nozoriyyasi

OO00®O

Omoak bazarinin monetarist maktabi
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300 Sorgu bir sosioloji lisul kimi bazon 6z miisbat,pozitik naticalarini vera bilmir. Bunun asas saboblari
asagidakilarla baglidir. Diizgiin olmayan varianti gostorin

OO00®@O

sorgu maqsadlorinin doqiq miiayyan edilmasi

suallarin ardicillig1

sorgu-suallarin adamlar,is¢ilor arasinda lazimi doracods izah olunmamasi

suallarin ardicil va doqiq olmamasi

suallara cavabalrin svvalcodan nazards tutlmus standartlara uygun qaydada hazirlanmasi

301 Sosioloji adobiyyatlarda, imumiyyatlo statistika elmindo ilkin molumatlarin toplanmasinin agsagidaki
tisullar1 gostorilir. Variantlardan hansi diizgiin deyildir

OO00®O

eksperiment

miilahizo

sonad materiallarinin 6yronilmasi
miisahido

sorgu

302 Yunan sozu olan «metod»un harfi manasi na demakdir

OO00®O

totqigatin plani
tadqiqat iisulu
tadqiqat sistemi
tadgiqatin mogsadi
todqiqatin toskili

303 idaroetmo metodunun torifi asagidakilardan hansilardir

O

O @

O O

Idaroetmo metodu elmi yanasmalarin, yerina yetirilon xidmatlorin vo toskilatin rogabat qabiliyyatine nail
olmaqdan ibaratdir

Idaroeto mteodu idaroetmoa subyektinin idaroetmo sisteminin strateci vo taktiki mogsodlorinin praktik hoyata
kecirilmasi {izra idaraetma obyektina tasir metodudur

Idaraetmo metodu elmi yanasmalarin, idaraetmo funksiya vo metodlarinin, moaqsadi, tominediji, idars olunan
va idars edon yarimsistemlorin mocmusudur

Idaraetmo metodu xarici, yaxud daxili bazarlarda hasil edilon mohsulun, yerins yetirilon xidmatlorin vo
toskilatin roqabot qabiliyyatine nail olmaqdan ibaratdir

Idaroetma metodu istehsal kollektivino vo ya onun hor hansi bir {izviine moqsadydnlii tosir edilmosi vasitosidir

304 Idaroetmo metodlarmn ... idaroetmonin obyektiv qanunauygunluglari ilo baghdir. Bu ciimloni
tamamlayin

OO00®0O

vozifosi

moazmunu

toskili prinsiplorini
sistemini
moqsadini

305 Idaroetmo metodlarinin osas ... istehsalin somoraliyini yiiksaltmaklo, idarsetmo kamandalarinin
diirtist vo vaxtinda yerino yetirilmoasindo maraq yaratmaq vo onu inkisaf etdirmokdir. Bu jiimloni
tamamlayin

7~
—/

®

mozmunu
vazifasi
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maqsadi
yeri va rolu

OO0

mexanizmi
306 Birbasa tosir metodlarindan asagidaki tosniflogdirmolorin hansi diiz deyil

psixoloji
sosial
monavi
maddi

hiiquqi

OO00®O

307 Dolay1 tesir metodlarindan asagidaki tosniflogdirmalorin hansi diiz deyil

operativ idaroetmo qorarlar
modernlosdirmonin qrafik metodlarn
elmi-texniki

optimal idarsetma gorarlan

OO00®@O

iqtisadi va togkilati tohlil

308 Idaroetmo ... idarsetmonin iimumi prinsiplori vo ganunlari, idaraetmo mogsodlori, idaroetmo
funksiyalar1 vo metodlari ilo baglidir. Climloni tamamlayin

mogsadi
mexanizmi
mahiyyati
mozmunu

OO00®O

sistemi
309 Igtisadi metodun iqtisadi tosir vasitoloring asagidakilardan hansi daxil deyildir

toskiletma
yoxlama sistemi
planlagdirma
tosarriifat hesabi
rentabellik

OO00®0O

310 Inzibati metodun toskilati-soroncam tosiri vasitoloring asagidakilardan hansilar daxil deyildir

molumat miibadilasi
tocriibo miibadiloasi
amr

sarancam

OO00®O

tolimat
311 Sosial tasir vasitalorine asagidakilardan hansi daxil deyildir

moanoavi hovaslondirmo

omoayin humanizmlogdirmasi

gabaqjil tojritbs vo yeniliklorin genislondirilmoasi
sosial hovaslondirmo

OO00®O

omok kollektivinin birlosdirilmosine tasir edon metodlar
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312 Psixoloji tosir vasitolorino asagidakilardan hansi daxil deyildir

ixtisasin artiqilmasi psixologiyasi
gayda-qanun psixologiyasi
psixoloji tohrik

sosial psixologiya

OO00®@0O

tohsil vo peso segilmasi psixologiyasi

313 Ictimai istehsalin hiiquqi metodlarina asagidakilardan hansilar daxil deyildir

gostarilon variantlarin hamisi daxildir
ali-hiiquq

inzibati-hiiquq

miilki-hiiquq

OO00®0O

omok-hiiququ

314 Individiumun fordi idaroetmo obyekti kimi asagidaki sarbostlik daracolorindon hansi daxil deyildir

hegbiri daxil deyil

orta doracali sarbastlik
mohdud sarbastlik
motivlosdirilmis sorbastlik

OO00®O

yiitksok dorajali sarbastlik
315 Idaroetmo metodlar1 ne¢a grupa béliiniir

6.0
3.0
2.0
4.0
5.0

OO00®O

316 Idaroetma metodlarina asagidaki qruplardan asagidaki qruplardan hansilar daxil deyildir

sosial-psixoloji
tosiretma
idaretmo
tohriketma

OO00®0O

inandirma
317 1daroetma metodlarmin olamotloring asagidakilardan hansilar daxil deyildir

hegbiri

osaslandirma

metodlarin substansiyasi
tosiretmo formasi

OO00M®0O

idaraetma strukturu

318 Idaroetmo metodlarinin neco olamoti vardir

O

20.0
® 180
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16.0
17.0
19.0

OO0

319 Idaroetmo metodlarmin xarakteristikasina asagidakilardan hansi daxildir

heg biri

dovlat

biitiin tolobatlar
xiisusi

fordi

OO00®@O

320 Tohriketmo metodlarinin xarakteristikasina agsagidakilardan hansi daxil deyildir

iqtisadi-fizioloji
biitiin tolobatlar
iqtisadi

fizioloji
osaslandirma

OO00®@0O

321 Inandirma metodlarinin xarakteristikasina asagidakilardan hansi daxil deyildir

variantlarin har biri
fizioloji
psixologiya
sosiaologiya

OO00®O

xiisusi

322 Igtisadiyyatin dovlot tonzimlonmosi asagidaki istigamat, saha vo problemlor iizra hoyata kegirilmosi

montiqo uygun deyildir

har biri
system

sosial siyasot
sohiyya

OO00®@0O

ehtiyatlara qonaat

323 Igtisadiyyatin dévlot tonzimlonmasi toskilat soviyyesindo asagidaki metod vo vasitalorin kdmoyi ilo

hayata ke¢irilmasi magsods uygun deyildir

mohsul istehsali iigiin ehtiyatlara qonaat

biitiin novdon olan ehtiyatlara qonaat

giymatin amolo golmasinin tonzimlonmasine dovlat siyasatinin formalasdirilmasi
mohsul istehsal1 tiglin dovlot sifarislori sisteminin formalasdirilmasi

OO00®O

mallarin vo xidmaotlorin sertifikasiyasi

324 Standartlasdirma normalar, qaydalar vo xarakteristikalarin qoyulmas: tizrs foaliyyat kimi
asagidakilar tomin etmok magsadils hoyata kegirilmasi magsads uygun deyildir

O

isin vo xidmatlarin tohliikasizliyi
@ todariikgii torofindon toqdim olunan moahsul keyfiyyoti gostoricilorinin tosdiq olunmasi
O otraf miihit, hoyat, saglamliq vo amlak ii¢iin mohsulun, isin vo xidmaotlorin tohliikesizliyi
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mohsulun texniki vo informasiya uygunlugu v garsiliqli doyismosi
6lkonin miidafis qabiliyyati vo soforborlik hazirligi

325 Hal-hazirda Azarbayjan Respublikasi arazisinds qiivvads olan standartlagsma lizrs neg¢s kateqoriyali
normativ sonad hazirlanib va tasdiq olunmusdur

OO00®@0O

10.0
7.0
6.0
8.0
9.0

326 Sertifikasiya mohsul, xidmat va digor obyektlorin miivafigliyinin tosdiqi iizra foaliyyot kimi
asagidaki mogsadlarle hayata kegirilmasi maqsado uygun deyildir

OO00M®@O

istehlak¢inin hiiquglarinin qorunmasina komok etmok

Olgiilorin vahidliyi

istehlak¢iya mohsulun salahiyyaetli se¢imindo kdmak etmok

istehlak¢inin vicdansiz todariikgiidon miidafiosi

otraf miihit, hayat, saglamliq vo amlak ii¢iin moahsulun tohliikasizliyina nozarat

327 Inzibati-sarancam metodunun asagidaki tosir vasitalorindon hansi daxil deyildir

OO00®@O

sosial-psixoloji tosir
sosial-igtisadi tasir

toskilati normalagdirma
toskilati planlagdirma
inzibati-soronjamveriji tasir

328 Operativ-istehsal planlagdirilmas1 6ziindo asagidaki osas elementlori birlogdirmir

OO00®0O

resurslarin boliisdiiriilmasi
resurslarin limitsizliyini

isin miloyyon edon tapsiriqlarn
keyfiyyot gostarijilorini
toskilati-texniki todbirlor plani

329 Operativ-istehsal planlasdirmanin nozordon kegirilon hor hansi bir sistemi tigiin hesablama tomali
togvim normativloridir. Seriyali vo fordi istehsalda homin normativlorin torkibinos asagidakilardan hansi
daxil deyildir

OO00®@0O

detallarin qurasdirilmaq

detallar dastinin istehsali tsiklinin miiddotsizliyi

detallar dastinin hocmi

detallarin istehsala verilmasi vo istehsaldan buraxilmasinin dévriliyi

detallarin qurasdirilmagq iigiin vo ya slagoadar sexos otiirlilmasi-buraxilmasinin qabaqlanmasi miiddatlori

330 Tosoarriifatgiligin morkozlosdirilmis plan sisteminin devizi nodir

D@0

N7

plan-nazarstdir
plan-qanundur
plan-sistemdir
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plan-qaydadir

OO

plan-strategiyadir
331 Asagida geyd olunan planlagdirmanin 6ziino moxsus prinsiplordon hansi daxil deyildir

algalandirma
imumlosdirma
osaslandirma
operativlik

OO00®O

rasionalliq
332 Soxsiyyatin psixoloji portreti asagidaki komponentlordon hansini 6ziindo birlosdirmir

xarizmant

geyri-irado keyfiyyatlori
temperatment

xasiyyat

OO00®@0O

intellektualliq
333 A.Maslon asagidakilardan hansinin yaradicisidir

Prosesual nazarariyyonin

Tolobatlar ierarxiyasinin

Qazanilmis tolobatlar nazariyyasinin
Odalat nazeriyyasinin

OO00M®O

Gozlomos nazariyyasinin
334 Adlan ¢okilon alimlordon hansi Qazanilmis tolobatlar nozoriyyasinin miiollifidir

F. Teylor
D.Makkleland
A.Maslou
F.Hersberq
S.Adams

OO00®O

335 Isciyo “iqtisadi insan” kimi yanasilmasi fikrinin miiollifi kimdir

M.P. Follet
F.Teylor
A.Masluo
A.Fayol
E.Meyo

OO00®@O

336 Prosesyal motivasiya nozoriyyosino asagidakilardan hansi aiddir

Heg biri

Gozlomo nazariyyasi

Qazanilmig motivasiya nozoriyyosi
D.Makklelandin talobat nazariyyasi

OO00®O

Mohkomlandirms nazariyyasi

337 Motivasiyanin mozmun nazariyyasing asagidakilardan hansi aiddir
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Hor biri

iki amil nazoriyyosi
Gozlomo nazoriyyasi
9dalst nozoriyyasi
Porter-Louler nozoariyyasi

338 Yoginlik amillorin nazars alindig1 motivasiya nazariyyasi hansidir

OO00®@0O

D.Makklelandin tolabat nozoriyyasi
Iki amil nozoriyyosi
Mohkomlondirma nazeriyyasi
Tolobatlar iorarxiyasi

Gozloma nazariyyasi

339 Miivoffaqiyyat tolobatin asasini hansi nozoriyys qoymusdur

OO00®0O

Heg biri

D.Makklelandin tolabat nazoriyyasi
Gozloma nazariyyasi

Odalat nazoriyyasi

Porter-Louler modeli

340 F. Herlsberqin iki amil nozariyyasinin yaginlik amillarins aid deyildir

OO00®0O

Oziiniimiidafio
Oziiniiifado

Omok soraiti

Omok haqqi
Kompaniyanin goraiti

341 Motivlasdirici tolobatlarin hansi tipi tolobatlar iorarxiyasi nozoriyyosing aid deyildir

OO00®O

Ugur
Miivaffoqiyyat
Fizioloji
Tohliikasizlik
Monsubiyyat

342 Talabatin har bir insan ti¢iin fordi xaraktor dagidigin1 hans1 motivasiya nozoriyyasi tasdiq edir

OO00®O

Heg biri

Gozlomo nazariyyasi
D.Makklelandin talobat nazariyyasi
Odalat nozoriyyasi

Portar-Loulor modali

343 Asagidaki mohkomlondirma ndvlarindan hansi motivasiyanin méhkamlondirma nazariyyasine aid

deyildir

O®@O

Heg biri
Miirokkob mogsadlor qoyulusu nozariyyasi
Pozitiv méhkomlondirme
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Oxlaq dorsi kegmokdon imtina etmo
Cozalandirma

344 Hans1 yanagma binanin is¢i dizaynina aid deyil

OO00®O

345 Menecmentin hansi folsafosinds is¢ilor soxsi golirlorini kompaniyanin galirlorindon asili hesab

edirlor

OO00®@0O

Heg biri
Muxtariyyat
Sadolosdirmo
Rotasiya
Genislondirma

Alman folsofosindo
Yapon folsofosindo
Ingilis falsafasindo
Amerikan falsofosindo
Azorbaycan falsofasinda

346 Yapon idaroetmo folsofosino no xasdir

OO00®O

347 Insani miinasibatlor vo ya psixologiya idaroetmo konsepsiyasinin miialliflori tadqiqatlarini osasen

hamisi diizdiir

heyot omoyinin 6donilmasinin yiiksok soviyyasi
comiyyatds demokratiyanin yiiksok soviyyasi
Omiirliik iglo tomin olunma

diizgiin cavab yoxdur

noya hosr etmislor

OO00®0O

toskilatin strateji uzaqgoronliyi

kadr resurslarinin ehtiyaclarinin 6denilmasi problemlorino

istehsalin somarsliliyinin yiiksaldilmasi problemlarine va yeni texnologiyalarin totbiqine
firmanin bazardaki mévqeyinin dyronilmesina

idaraetmo prosesini bir ne¢o ardicil marhalalors boliinmoasing

348 Insani miinasibatlor vo psixologiya idaroetmo konsepsiyasi necanci illords yayilib

OO00®O

1920-1940
1930-1950
1885-1920
1900-1920
1915-1940

349 Voaziyyati yanagsmaya daxildir

OO00®O

toskilatin xarici mithito adaptasiyasi

toskilatin magsadina nail olmagq ii¢iin, arast kesilmoyon qarsiliqli alagsali harokatlarin seriyasi
toskilatin qarsiliqli asililiq elementlorinin macmusu

gorarlarin gobul edilmos prosesinds daxili vo xarici miihitin tosiri

diizgiin cavab yoxdur
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350 Idaroetmado sistem kimi yanasma nozordo tutur

OO00®0O

hamist diizdiir

insanlar, qurulus, texnologiyalar kimi garsiliql asililiq elementlarin mecmusunu

bir-biri ilo alaqade olan aras1 kosilmoaz harokat silsilasini vo six slaqadoe olan funksiyalar
yaranmisg vaziyyato gora miixtalif idaroetmo metodlarinin yararligini

diizgiin cavab yoxdur

351 Kompleks yanagmaya aiddir

OO00®O

siyasi va demoqrafik aspektlorin qarsiliql alaqslori

miiassisonin funksiyalarinin bir-biri ilo qarsiliqli alaqelori

insanlar, qurulus, qoyulan masals va texnologiya kimi elementlorin qarsiliqlt alagelori

texniki, ekoloji, iqtisadi-togkilati, sosial-psixoloji, siyasi voa demogqrafik aspektlorin qarsiliqli alagoalori
miiassisonin ayri-ayr yarimsistemlori vo elementlori arasinda slaqalor

352 Isci heyotinin idare edilmosine daxildir

OO00®O

homkarlar ittifaqlar ile qarsiliqli miinasibatlorin olmasi
kadrlarin se¢ilmasi va yerlogdirilmasi

is¢ilorin amayinin motivasiyasi va yaradiciliq togobbiisii
elmi-tadqiqat vo layiho-konstruktor iglorinin aparilmasi
heyatin vo onun faaliyyatinin giymatlondirilmasi

353 Hans1 idaraetmo konsepsiyasinda is¢ilorin miixtalif talabatlarinin 6donilmasina diqqat gostarilir

OO00®O

hor bir halda

insani miinasibatlor konsepsiyasinda
elmi idaroetmo konsepsiyasinda

inzibati idaroetmo

davranis haqqinda elmi konsepsiyasinda

354 Insan ehtiyatlarinin somoraliliyinin artirilmasi hesabina toskilatin somorsliliyinin yiiksoldilmosi hansi
idaraetma konsepsiyasina xasdir

OO00®@0O

hor biri

davranis haqqinda elmi konsepsiyaya
elmi idaroetmo konsepsiyasina
inzibati idaroetmo konsepsiyasina
insani miinasibatlor konsepsiyasina

355 Idaroetmoanin sosioloji metodlar1 neyo yonaldilir

OO00M®@0O

nizam-intizam, moasuliyyata vo tolobkarliga

insanlar qrupuna va. onlarin. omak prosesi zamani qarsiliqli foaliyyatina
insanin daxili alomina, soxsiyyating, obraz vo davranisina

hakimiyyato asaslanan idaragilik tadbirlerine

nizam-intizama va tohmotlors asaslanan idaragilik tasir vasitalorina

356 Idareetmonin psixoloji metodlar1 neyo yonoldilir

O

nizam-intizam, masuliyyats va tolobkarliga
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insanin daxili aloming, soxsiyyatinoe, obraz vo davranigina

insanlar qrupuna va onlarin amak prosesi zamani qarsiliqli faaliyyatino
hakimiyyato asaslanan idaragilik tadbirlarine

nizam-intizama vo tohmotlors asaslanan idaragilik tosir vasitolorine

357 Heyatin secimi, qiymatlondirilmosi vo tolimi tigiin lazim olan molumatlar hans1t metodlarin vasitosi
ilo toqdim edilir

OO00®0O

siyasi
toskilati
iqtisadi
inzibati
sosioloji

358 Hakimiyyatin hansi novii rohbarlorin se¢ilmosini nozardo tutmur

OO00M®@O

hor bir név
liberal
demokratik
qarisiq
avtoritar

359 Demokratik idaraetmo stili asaslanir

OO00®0O

har biri diizdiir

vahid rohbarlik v ictimai dziiniiidaraetms prinsiplarinin slagalendirilmasina

rohborin onun tabegiliyinds olanlarin idarsedilmasindon faktiki kenarlagdiril—masina
idaraetmonin biitlin funksiyalarn lizro masalalarinin rahbar torafindon tokbasina hall edilmasina
diizgiin cavab yoxdur

360 Avtoritar rohborin kadrlarin se¢ilmosino olan miinasibati

OO00®O

iscilora nozarat edir

pesokar kadrlardan qorxur vo onlardan azad olmaga ¢aligir
kadrlarin se¢ilmosi ilo mosgul olmur

bilikli vo pesokar kadrlar secir

diizgiin cavab yoxdur

361 Demokratik rohborin kadrlarin se¢ilmosino olan miinasibati

OO00®O

hor variant diizdiir

bilikli vo pesokar kadrlar secir

pesokar kadrlardan qorxur vo onlardan azad olmaga caligir
kadrlarin se¢ilmasi ilo moaggul olmur

diizgiin cavab yoxdur

362 Avtoritar rohbarlik stilinds tabegilikdos olanlara hans1 monavi tosirdon istifads olunur

OO0®@O

variantlardan hamisi diizdiir

cozalandirma stimullasdirmanin asas tisulu hesab edilir

vaziyyatdon vo tabegilikds olanlarin saviyyasindon asili olaraq, miixtslifiisullar totbiq edilir
daha ¢ox miikafatlandirmadan istifado edilir
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diizgiin cavab yoxdur

363 Liberal idaraetma stili asaslanir

OO00®@O

variantlardan hamuisi diizdiir

vahid rohboarlik vo ictimai 6ziiniiidaraetms prinsiplarinin alagalondirilmasina

rohborin onun tabeg¢iliyinds olanlarin idarsedilmasindon taktiki konarlag—dirilmasina
idaraetmonin biitiin funksiyalar lizro masalalarinin rahbar torafindon tokbasina hall edilmasina
diizgiin cavab yoxdur

364 Avtoritar idaraetma stili asaslanir

OO00®@0O

vahid rohbarlik

idaroetmonin biitiin funksiyalar {izro masolalorinin rohbor torafindon tokbasina hall edilmasine
rohborin onun tabegiliyindo olanlarin idaroedilmosindon taktiki konarlagdirilmasina

vahid rohboarlik vo ictimai ziiniiidaroetmo prinsiplorinin slagolondirilmasing

diizgiin cavab yoxdur

365 Liberal idaroetma stilindo gorarin gobul edilmo metodu

OO00®0O

diizgiin variant yoxdur

gorar, voziyyotdon asili olaraq, tokbasina vo ya kollektiv sokildo qabul edilir

biitiin moasalalor tokbasina rohbar torafindan holl edilir

rohbor torafindon gosterislorin vo ya miisavirlor torafinden gorarlarin verilmosini gézlomak
gorar qabul etmomisdon avval, tabegiliyinds olan is¢ilorlo maslohatlogsmok

366 Demokratik idaroetmao stilindo gorarin gobul edilmo metodu

OO00®O

miisavirlor torafindon qorarlarin verilmosin gézlomok

gorar gabul etmomisdon avval, tabegiliyinds olan is¢ilorlo maslohatlogsmok

gorar, voziyyatdan asili olaraq, tokbasina va ya kolektiv sakilda qobul edilir

biitiin masalalar tokbasina rahbar torafindon hali edilir

rohbor torofindon gdstarislorin vo ya miisavirlor torafindon qorarlarin verilmasin gézlomsak

367 Avtoritar liderlik noyo osaslanir

OO00®0O

hor bir hal diizdiir

liderin miixtalif yollarla miitlaq hakimiyyatinin slds saxlanilmasina
normativ sonadlar osasinda hakimiyyastin saxlanilmasina
davamgilardan hakimiyystin koniilli alinmasina

diizgiin cavab yoxdur

368 Qeyri-somarali liderlik asagidaki tipli ononovi miinasibatlora osaslanir

OO00®O

hor bir hal diizdiir

liderin miixtalif yollarla miitlaq hakimiyyatinin slds saxlanilmasina
normativ sonadlor asasinda hakimiyyatin saxlanilmasina
davamgilardan hakimiyyatin koniilli alinmasina

diizgiin cavab yoxdur

369 Qeyri-somarali liderlik asagidaki tipli ononovi miinasibatlors osaslanir
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variantlardan hor biri diizdir
"se¢ilmis rohbar - tabs olan"
"lider-ardicillar”

"mudir - ig¢i"

"sahib-qul"

370 Effektli liderlik asagidaki tipli ononovi miinasibotlors osaslanir

OO00®0O

371 Demokratik liderlik asagidaki tipli ononovi miinasibaotlors asaslanir

OO00®0O

variantlardan hor biri diizdiir
"lider-ardicillar”

"secilmis rohbar - tabo olan"
"midir - ig¢i"

"sahib-qul"

variantlardan hor biri diizdiir
"midir - ig¢i"

"secilmis rohbar - tabo olan"
"lider-ardicillar”

"sahib-qul"

372 Liderlik hiidudlar1 nazariyyasinin asasin1 togkil edir

OO00M®@O

variantlardan hor biri diizdir
intellektual qabiliyyat

isi bilma

0ziino amin olma

realliq vo enerjilik

373 Voazifs liderliyi konsepsiyasi asagidakilardan birini nezordo tutur

OO00®O

rohborin qabiliyyatliliyi

rohbords miisyyon keyfiyyatlorin mévcudlugunu
miioyyen davranis vo rohbarlik tisulunu

rohborin toskilatdaki rosmi movqeyini

diizgiin cavab yoxdur

374 Xarizma dedikds asagidaki nazords tutulur

OO00®O

bilik asasinda qurulmus hakimiyyaot

rohborin goxsi keyfiyyati vo istedadi asasinda qurulmusg hakimiyyat
moantiq asasinda qurulmus hakimiyyat

ononalor asasinda qurulmus hakimiyyat

tutdugu vazifs asasinda qurulmus hakimiyyat

375 Hakimiyyatin utilitar formas1 hoyata kegirilir

OO0®@O

toyin edilon normalar vasitasi ilo

ayri-ayri ig¢ilor torafindon toyin edilon normalar vasitasi ilo
gliclii motivlorin tasiri vasitosi ilo

ganuni hakimiyyotin vasitosi ilo
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miiayyon qrupun hokmii ils toyin edilon normalar vasitasi

376 Hakimiyyetin normativ formasi hoyata kegirilir

OO00®O

toyin edilon normalar vasitasi ilo

ganuni hakimiyyatin vasitasi ilo

gliclii motivlorin tosiri vasitasi ilo

miiayyan qrupun hokmii ils toyin edilon normalar vasitasi ilo
ayri-ayr is¢ilor torafindon toyin edilon normalar vasitasi ilo

377 Hakimiyyatin birlogmis formasi hoyata kegirilir

OO00®@O

toyin edilon normalar vasitosi ilo

gliclii motivlarin tasiri vasitosi ilo

ganuni hakimiyyotin vasitosi ilo

miloyyon qrupun hokmii ilo toyin edilon normalar vasitosi ilo
ayri-ayr ig¢ilor torafindon toyin edilon normalar vasitasi ilo

378 Motivlosdirmo nazariyyalori hansi kateqoriyalara ayrilir

OO00®O

379 Kateqoriyalardan hansi motivlogsdirmo nozoriyyolorine daxil deyil

OO00®@O

xarici
prosesual
moazmunlu
ilkin
daxili

torkib
imumi
mozmunlu

prosesual
ilkin

380 Motivasiya prosesinin ardicil marhoalolorine aiddir

OO00®0O

tolobatin idare edilmasi
tolobatin yaranmasi
tolobatin tomin olunmasi yollarinin arasdirilmasi

foaliyyat taktikasinin miisyyon edilmasi va tadbirlorin morhalslorlo hoyata kegirilmasi
tolobatin tomin edilmosi vo maddi vo ya monavi miikafatin sldos edilmasi

381 Motivlosdirmos prosesine daxildir

OO00®O

tolabatlart 6domoak ligiin Gisullarin axtarilmasi

tolobatlarin 6donilmasine yonsldilon moagsedlorin ifadesi
tomin olunmamis tolobatlarin miisyyon edilmasi

tomin olunmamig tolobatlarin qiymotlondirilmasi

tolobatlart 6domak li¢iin zoruri todbirlorin miiayyon edilmasi

382 Motivasiyanin mozmunlu nozoriyyasino 9sasaon
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miivafiqg miixtalif omak stimullart mévcuddur

insan tolabatlarinin iyerarxik tosnifatt mévcuddur
miixtalifis¢ilor vo miivafiq miixtalif omok stimullart mévcuddur
insan1 amays hovaslondiron sads stimullar mévcuddur

diizgiin cavab yoxdur

383 Ilkin nozariyys motivasiyasina osason

OO00®@0O

miixtalif omak stimullart mévcuddur

insan1 amoayo hovaslondiron sads stimullar mévcuddur
miixtalifiscilor vo miivafiq miixtslif omak stimullart mévcuddur
insan tolabatlarinin iyerarxik tosnifatt mévcuddur

diizgiin cavab yoxdur

384 Prosesual nozoriyyo motivasiyasina asason

OO00M®O

miixtolif omak stimullart mévcuddur

insani amaya havaslondiren sados stimullar mévcuddur
miixtalifiscilor vo miivafiq miixtalif omak stimullart mévcuddur
insan talabatlarinin iyerarxik tosnifat1 mévcuddur

diizgiin cavab yoxdur

385 Vrumun nozoariyyasine gora

OO00®@O

analoji isi géron digor ig¢ilorin miikafatlan ilo miiqaiss edirlor

insanlar inanirlar ki, gostardiklori saylor onlar arzuladigi naticalers vo miikafatlara ¢atdiracaqdir
insanlar togkilatin isindo istirak etmokdon z6vq alirlar

insanlar gostordiklori saylors miivafiq olaraq miikafatlandirmagq istoyirlor

insanlar 6z miikafatlarini, analoji isi géron digor is¢ilorin miikafatlart ilo miiqaiss edirlor

386 Lokun nozoriyyasino goro

OO00®@O

analoji isi goron digaor ig¢ilorin miikafatlar ilo miiqayise edirlor

insanlar togkilatin isindo istirak etmokdon z6vq alirlar

insanlar inanirlar ki, gostordiklori saylor onlarn arzuladigi naticalers vo miikafatlara ¢atdiracaqdir
insanlar gostordiklori soyloro miivafiq olaraq miikafatlandirmagq istoyirlor

insanlar 6z miikafatlarini, analoji isi goron digar is¢ilorin miikafatlar ilo miiqayiso edirlor

387 Adamsin nozariyyasing gora

OO00®O

insanlar inanirlar ki, amays gors miikafatlandirilacaqlar

insanlar 6z miikafatlarini, analoji isi goron digar is¢ilorin miikafatlar ilo miiqayiso edirlor
insanlar inanirlar ki, géstordiklori soylor onlari arzuladigi naticolors vo miikafatlara ¢atdiracaqdir
insanlar togkilatin isindo istirak etmokdon z6vq alirlar

insanlar gostordiklori saylora miivafiq olaraq miikafatlandirmagq istoyirlor

388 "Gozlomalar" nazariyyassinin banisi kim sayilir

OO0®@O

Adams
Vrum
Lok
Xersberq
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389 ki amillik nozariyyasini n banisi kim sayilir

OO00®@O

390 Maslounun nazariyyasina gora hansi talabat insan li¢lin daha yiiksak saviyyali sayilir

OO00®@O

391 Maslounun noazariyyasine gors tolobatlardan hansi insan {igiin asag1 soviyyali sayilir

OO00M®O

392 Ardelferin "Movcud olma, alaqo, yiiksalis" nozoriyyasindoki yiiksalis tolobati1 noyi tosdiq edir

OO00®O

Mak-Kleland

Vrum
Xersberq
Maslou
Mak-Kleland
Adams

hoérmats vo niifuza olan tolobat
0ziinil ifads etmok tolobati
sosial qrupa aid olma tolobati
fizioloji tolobatlar
tohliikesizliys olan tolobat

ictimai qruplara aid olma tolobati
gidaya olan tolobat

niifuza, hormatos olan tolobat
0ziini reallagsdirma tolobati
tohliikesizliys olan tolabat

iscinin ig soraitinin olmasini
is¢inin inkisafini

insanin sosial tabiatini

insanin ails izvii olmagini
insanin ictimai miinasibatlarini

393 Stumullasdirilmanin ndéviine aid deyil

OO00®O

Ozliniitesdigloma
macbur etma

maddi havaslondirma
konilli tabe olma
monavi hovaslondirmos

394 Stumullasdirilmanin néviine aiddir

OO00®O

395 Motivlesdirmonin "X" nozariyyasing asason

diizgiin cavab yoxdur
maddi hovaslondirmos
macbur etmo

monavi hovaslondirmos
Ozliniitesdigloma

64/81



5/11/2016

OO00®O

diizgiin cavab yoxdur

is¢i isdon boyun qagirmaya

yayinmaga caligir

iscido yaxsi islomok istoyi iistiinliik toskil edir
iscido qrupda islomok istoyi iistiinliik togkil edir

396 Motivlosdirmonin "Y" nozoriyyasina asason

OO00®@0O

hor bir hal diizdiir

iscido qrupda islomok istoyi iistiinliik togkil edir
is¢i isdon boyun qagirmaya, yayinmaga ¢alisir
iscido yaxsi islomok istoyi iistiinliik toskil edir
diizgiin cavab yoxdur

397 Motivlasdirmonin "Z" nazariyyasine asason

OO00®0O

hor bir hal diizdiir

iscido yaxsi islomok istoyi iistiinliik toskil edir
is¢ci isdon boyun qagirmaya, yayinmaga ¢alisir
iscido qrupda islomoak istoyi iistiinliik togkil edir
diizgiin cavab yoxdur

398 Kommunikasiya dedikdo asagidaki basa diisiiliir

OO00®0O

sarnisin v yiiklorin ¢atdirma vasitasi

iki vo daha ¢ox insanlar arasinda informasiya miibadilosi
insanlarin linsiyyat vasitasi

insanlarin bir-birine rohbarlik etma {isulu

rabito vasitosi

399 Miinaqisoalor asagidaki tipli ola bilor

OO00®@O

400 Miinaqisonin idars edilmosi asagidaki istigamatlords aparilir

OO00®O

qrupdaxili miinaqise
soxslorarasi miinaqiso
soxsdaxili miinaqiso

$9Xs vo qrup arasinda miinaqiso
gruplararasi miinaqiso

miinaqigonin axtarilmasi istigamotinda
miinaqisonin tonzimlonmasi istigamatinda
sobabloarin aragdirilmasi istigamatindo
miinaqisonin yumsaldilmasi istigamoatinda
miinaqisenin halli istigamatinda

401 Sosiologiya termininin mongayi hansi birlosmodir?

OO0®@O

anlayislar vo comiyyat
comiyyat va tolim
mogsad vo insan qrupu
tolobat vo comiyyot
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C miinasibotlor vo elm

402 «Sosiologiya»nin bir elm kimi asas1 elm torofindon qoyulmusdur?

Meyo
Kont
Rutkebur
Teylor

OO00®O

Fayol
403 Sosiologiyanin todqiqat obyekti nodir?

sosial gozlomoalor

insan miinasibatlori;
iqtisadi miinasibatlor
idaroetmo miinasibatlori

OO00®@0O

qruplararasi miinasibotlor
404 Sosial obyektin biitovliiyli amilino asagidaki sosiologlardan hansi ilk dofs isarot etmisdir?

A.Smoll
T.IlapcoHc
PMerton
E.Dyurkgeyn
M. Veber

OO00M®0O

405 T.Parsona gora sosiologiyanin osas vozifosi nodir?

psixologiya elmi ils inteqrasiya
sosial sistemlorin inteqrasiyasi
ictimai elmlarin inteqrasiyast
differensiasiya va inteqrasiya
global inteqrasiya

OO00®O

406 Tofokkiirdo elmi bir metodu kimi dialektikanin asasini kim qoymusdur?

Hegel
Kant
Zimmel
Kuli
Kont

OO00®O

407 Dyurkgeyno gora bir elm kimi sosiologiyanin predmeti nodon ibaratdir?

tozahiir formalan
sosial fakt
qarsiligl tosir
sosial miihit

OO00®O

obyektiv realliq

408 Vebera gors sosiologiyanin predmeti nodon ibaratdir?
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sosial inteqrasiya
sosial tasir
kollektiv stiur
sosial miihit

OO00®O

qarsiligh tosir
409 Sosial miinasibatlora aiddir:

ictimai toroqqi problemlori

insanlarin birgo vo sliurlu hoyat foaliyyati
miinaqigelorin holli

sosial tofokkiir formalan

OO00®@0O

sosial layihalor mocmuyu
410 Tarixon sosiologiya ilkin olaraq hansi elmlo vohdotdo formalagmisdir?

kibernetika
folsofo
idaraetmo
tarix

OO00®0O

hiiquq
411 Sosiologiyanin formalagsmasinin sonraki moarholosi hansidir?

adekvat diinyagoriisii kimi

sosiologiyanin sosial mithondis kimi inkisafi ilo
sosiologiyanin ictimai elm kimi inkisafi ilo
sosiologiyanin naticalorinin elmi hipotez xarakteri ilo

OO00®0O

sosiologiyanin folsofs ilo inteqrasiyast
412 Sosiologiyanin formalagsmasi morhalasine aid deyil:

totbiqi sosiologiya
sosial struktur
nazari sosiologiya
makrososiologiya
empirik sosiologiya

OO00®O

413 Sosial miihondislik slagodardir:

mogsadin identifikasiyast ilo
omoayin elmi togkili ilo

sosial folsofs ilo

elmi praktiki faaliyyat ilo

OO00®O

sosial layihalogdirma ilo

414 Konkret sosioloji tadqiqatlar sosiologiyanin strukturunda hansi soviyyoys aiddir?
dovrii

asagi

ali

orta

OO0®@O
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415 Sosiologiyanin elmi praktiki faaliyyat saviyyesina aid deyil:

naticolorin qiymatlondirilmasindos tadqiqat3inin istiraki
nazari sosiologiya

totbiqi tadqiqatlar

sosial proqramlarin hoyata kegirilmoasi

OO00®O

todqiqat noticalorinin realizasiyasi
416 Asagidakilardan hansi varinat sosiologiyanin funksiyasi deyil?

ideoloji
differensiasiyasi
gnoseoloji
tofokkiir
praktiki

OO00®@0O

417 Sosiologiyanin nazari-tofokkiir funksiyasi no ilo baglidir?

insanlarin monafeyi ilo

stiur vo davranisin mahiyyatinin arasdirilmasi ilo
ictimai ideallarla

ictimai dayorlorin formalasdirilmasi ile

OO00M®O

sosial toraqqi ilo
418 Insanlarin, sosial qruplarin qarsiligh tosirinin forma va naticesi neca adlanir?

sosial miihit
sosial fakt
sosial icma
sosial sinif
kollektiv

OO00®O

419 Sosial faktin empirik ifadssing aid deyil:

aprobasiya
monaviyyat
tosvir
Olgmak

OO00®O

toplamaq
420 Folsofo soxsiyyato hansi ndqteyi-nozordon baxir?

psixi proseslar
tofokkiir subyekti
temperament
xarakter

OO00®O

gabiliyyatlor

421 Psixologiya soxsiyyats hansi ndqteyi-nazardon baxir?
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miihit
qabiliyyatlor
davranis
tofokkiir
alaptasiya

422 Soxsiyyato sosioloji yanagmaya aid deyil:

OO00®@0O

sosial davranisin dzlinilitonzimlomasi
temperament

soxsiyyot-comiyyat miinasibatlori
soxsiyyat-qrup miinasibatlori
foaliyyato qosulmaq

423 Soxsiyyatin toyin olunmasinda formal-montiqi yanagsmaya goro hansi insanlar soxsiyyot hesab edilir?

OO00®O

pesokar insanlar

miioyyaon miisboat keyfiyyatolor malik insanlar
biitlin insanlar

feral insanlar

qruplara daxil olan insanlar

424 Struktur funksional istigamaoto asason sosial tohlilin vahidi nodir?

OO00®O

vozifo
rol

ford
qrup
tofokkiir

425 Struktur-funksionalizm istiqgamatinin banisi kimdir?

OO00®@O

Engels
Dyurkgeyn
Teylor
parsons
Maslou

426 Soxsiyyastin marksist nazariyyasindo asas aksent hansi torofdodir?

OO00®O

sinislorarast miinasibaotlor

soxsiyyat vo comiyyat arasinda qarsiliqli tasir
soxslorarasi miinasibatlor

sosial miinasibatlor

iqtisadi miinasibatlor

427 Soxsiyyatin sosial strukturuna agsagidaki element daxil deyil:

OO0®@O

status
gabiliyyatlor
modoni element
monovi y1gim
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rol y1gimi

428 Sosializasiya nadir?

OO00®@O

obyektiv vo subyektiv sartlorin vohdatidir

fordin yasadigi comiyyatin sosial rollarinin monimsonilmasi
soxsiyyatin siturundaki doyisikliklor

soxsiyyatin davranigindaki dayisikliklor

insanin inkisaf prosesidir

429 Sosial toskilatin xarakterik cohoti deyil:

OO00®@O

omok bolgiisii

prognozlasdirma

iizvlorin statusvo rola goro bolgiisii
sistem biitovliyl

xarici miihitlo alago

430 Qrup dinamikas1 nadir?

OO00M®O

sosial rollarin miioyyonlosdirilmasi

sosial qrup iizvlerinin 6z aralarindaki miixtelif névlii qarsiliql tesiri

pesakar tacriibanin vertalizasiyasi
sosial tadqiqatlarin hoyata kegirilmoasi
qrupdaxili miinaqisalorin hoalli

431 Qrup dinamikas1 prosesinog aid deyil:

OO00®0O

qrup lizvlerinin davranisinin tonzimlonmasi
asaslandirilmig miikafatlandirma

rohboarlik va liderlik

qrup noqteyi-nazarinin formalagmasi

qrup tazyiqi

432 Qrupun xarakteristikasina aiddir:

OO00®O

hipotezlarin islonib hazirlanmasi

sosial rollar sistemi

omok mohsuldarliginin artirilmasi

idaraetma sisteminin miqyasinin genislonmasi
omok foaliyyatindo motivlerin formalasdirilmasi

433 Fordin bir sosial mévqgedon digorino kecidi neco adlanir?

OO00®O

idarsetmo ierarxiyast
sosial mobillik

qrup dinamikasi
sosial stratifikasiya
sosial ierarxiya

434 Soxsdaxili miinaqisoyo aid deyil:
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rol gorginliyi ilo slagodar miinaqiso
qruplararast miinaqiso

fordi siiur saviyyesinda bos veran miinaqiso
psixoloji miinaqiso

soxsin otrafdan hoddon artiq asililig1 noticasindo bag veron miinaqiso

435 Qruplararas1 miinaqigoyo aiddir:

OO00®@O

soxslorarasi miinaqiso

korporativ miinaqise

psixoloji miinaqiso

rol gorginliyi ile bagli miinaqise

fordi stiur soviyyasinda bas veron miinaqiso

436 Miinaqisolor funksiyalarina gora boliiniir:

OO00®0O

sobab-natica

inteqrativ vo dezinteqrativ
koordinasiya-subordinasiya
toskiletmo-koordinasiya
differensiasiya-inteqrasiya

437 Daxili mozmununa gors miinaqisalor boliiniir:

OO00®0O

tobii vo slini

rasional vo emosional
moentiqi va intuitiv
intensiv va ekstensiv
komiyyat vo keyfiyyot

438 Rasional miinaqisoyo aid deyil:

OO00®@O

sosial strukturun tokmillogdirilmasi

qarst torafo nifrot

isgiizar raqabot

resurslarin yenidon bdlgiisii

idaroetmo strukturunun tokmillasdirilmasi

439 Sosial gorginliyin olamatidir:

OO00®O

440 Gorginlik noqteyi nazorindon miinaqise morholosing aid deyil:

)ICIQ)

N7
N7

zoif pul axini

kiitlovi psixi narahatliq atmosferinin yaranmasi
omok mohsuldarliginin asag1 diismosi

mohsul keyfiyyatinin asagi diismasi

resurs qitligi

yenidon qurulma
giyam

yaranma
formalasma

71/81



5/11/2016

~
)

441 Miinaqiseli qruplarin soxsiyyat potensialina aiddir:

OO00®@O

¢i¢oklonmo

stimullagdirma sistemi
intellektual resurslar
torkibin xarakteristikasi
status

vaxt resurslari

442 Miinaqiseli qruplarin sosial potensialina aiddir:

OO00®@0O

moadoni

liderlorin mévcudlugu
psixoloji

fiziki

iqtisadi

443 Miiossiso agsagidaki mocmudan ibaratdir:

OO00M®O

texniki baza vo iqtisadi altsisteminin vahidliyi
texniki, iqtisadi vo sosial altsistemlorinin macmuu
texniki vo togkilati bazanin macmuu

iqtisadi sistemin vahidliyi

sosial altsistemlori mocmuu

444 Sosial qruplarin névlori:

OO00®@O

psixoloji

real vo sorti
istehsal

texniki
sosial-demoqrafik

445 Sosial qruplar ola bilor:

OO00M®0O

variasiya edan va gorti
real va sorti

Sosial qruplar ola bilar:
istehsal va texniki

real vo daimi

446 Kollektivin sosial strukturu elementidir;

OO00®O

sosial miinasibatlor
sosial qrup

sosial alamot

sosial amil

sosial togkilat

447 Sosial togkilat hansi slamotlorlo xarakterizo edilir?
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imumi moqsad, xidmot gdstorilmoasi

imumi moqsad, idaraetma, funksiyalarin bolgiisii
xidmat gostarilmosi,omak kollektivinin mévcudlugu
idaroetmo, xidmot gostorilmasi

funksiyalarin bolgiisii omak kollektivinin mévcudlugu

448 Toskilat — budur:

OO00®@0O

davranisin asaslandirilmasi vasitosidir

foaliyyoti imumi moaqsads ¢atmagq ligiin siiurlu koordinasiya edilon insan qrupudur
davranis prosesindo tolobat xiisusiyyatidir

isinin istehsal prosesi ilo alaqe vasitosidir

foaliyyoto calb etmok vasitosidir

449 Sorti qruplara aid edilir:

OO00M®O

moqsadli, sosial-toskilati

pesokar-ixtisas, sosial-demoqrafik

maqsadli, sosial-psixoloji, sosial-demoqrafik
ictimai-togkilati, sosial-psixoloji
sosial-demoqrafik, ictimai-togkilati

450 Sosial toskilat garsisinda hansi vozifalor qoyulur?

OO00M®@0O

istehsaldaxili miinasibotlor

istehsalin iqtisadi somaraliliyinin artirilmasi va kollektivin sosial inkisafi
beynolxalq toskilati miinasibatlor

insanin comiyyatds davranisi

insanin hoyat torzi

451 Miuassisanin sosial strukturudur:

OO00®O

davranisin asaslandirilmasi vasitasi

onun elementlarinin macmuyu va bk elementlor arasinda miinasibatlor
soxsiyyatin yeni sferaya daxil edilmasi

is¢inin davranigina tosir

is¢inin istehsal prosesi ilo alagos vasitosi

452 Sosial strukturun hansi novlari var?

OO00®O

sosial-demoqrafik, moagsadli,milli

milli, demoqrafik,funksional-istehsal
funksional-istehsal, ictimai-togkilati
demogqrafik,maqsadli, ictimai-togkilati
ictimai-tagkilati, milli, istehsal-funksional

453 Sosial-pisxoloji qruplar neco formalasdirilir?

OO0®@O

ixtisas soviyyasino gora

monafelorin,doyar meyllarinin vo masguliyyatinin uygunlugu ilo
miixtalif peso qruplar iscilori ilo

iscilorin funksional qruplardaki funksiyalarina géro
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onun torkibi, yas haddi ila

454 Sosial togkilatda hansi struktur novlori var?

OO00®@O

madani va sosial
istehsal vo geyri-istehsal
ictimai vo qeyri-istehsal
istehsal va ictimai

sosial vo demoqrafik

455 Real qruplara aiddir:

OO00®@O

peso-ixtisas, istehsal-funksional

sosial-psixoloji, ictimai-togkilati, istehsal-funksional
peso-ixtisas, sosial-demoqrafik, ictimai-toskilati
sosial-demoqrafik, istehsal-funksional, sosial-psixoloji
sosial-psixoloji, ictimai-tagkilati, sosial-demoqrafik

456 Sosial togkilatin spesifik formasi nadir?

OO00M®O

rohbor

amok kollektivi
sosial qrup
biitovliikdo miiossiso
isci

457 ©mok kollektivi ligiin hans1 funksiya daha osasdir?

OO00®@0O

stimullagdirma funksiyasi

realizasiyas1t mogsadils kollektivin yaradildig1 moaqsadli funksiya
sosial talobatlarin 6danilmasi

sosial-inteqrativ funksiya

bolgii funksiyasi

458 Miassisanin sosial strukturu nadir?

OO00®0O

maddi vo monavi nematlorin yaradilmasi iizra moqsadi ayri-ayr realizasiya edeon iscilor birliyi
maddi vo monavi nematlorin yaradilmasi iizro moqsadi birgs realizasiya edon is¢ilor birliyi
imumi pesayo malik insanlarin mocmuyu

istehsal faaliyyatinin sahalor tizre bolgiisii

texniki vo togkilati bazanin macmuyu

459 Motiv nadir?

OO00®O

siyasi faaliyyot

insanin 6z tolobatlarin vo onlarin 6donilmasini dork etmosi
foaliyyata calb etmok vasitasi

insani1 istigamatlondirmok vasitasi

insanin daxili vaziyyati

460 Monafe nadir?
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davranisin osaslandirilmasi vasitasi

omok davranigi prosesinda ideal hayat torzi etalonu ilizro 6z tolobat xiisusiyyatlarindo doyismoyo cohd

subyektin bu voya digoar doyorlors istigamotlonmo vasitasi
iscinin istehsal prosesi ilo olaqo vasitosi
foaliyyoto colbetmo vasitosi

461 Motivasiya nadir?

OO00®@O

462 Xottari sinaglarinin naticolorine goro omok mohsuldarligina hansi amillor daha ¢ox tosir edir?

OO00®0O

digor insanlarin foaliyystinin koordinasiyasi

0zilinll vo digoarlorini soxsi vo toskilati mogsadlorinin aldo edilmosi ii¢iin islomoys maraqlandirmaq prosesi

iscinin istehsal prosesi ilo alaqo vasitosi
subyektin bu vo ya digar doyarlors istigamoatlonmasi vasitasi
0ziinl aktuallasdirma

omok haqq1 vo miikafatlandirma
sosial qarsiliqli tesir va qrup davranist
rohboarlik tislubu

omok soraiti vo togkili

isiglandirma

463 Motivasiyanin mozmun nazariyyalori noys osaslanir:

OO00®@O

464 Motivasiyanin mozmun nazariyyasinin yaradicilarindandir:

OO00®O

davranisin tonzimlonmasi

daxili amillarin i identifikasiyasi
mogqsadin identifikasiyasi

idrak

tofokkiir

C.Xonkins
F.Hersberq
F.Teylor
Porter-Louller
E.Meyo

465 Kollektivin sosial-psixoloji strukturu slaqadardir:

OO00®O

davranis amillari tizra

simpotiya vo antipatiyaya uygun olaraq
istehsal tapsirniglan ilo

tohsilina goro

insanlarin aktivliyi iizra

466 Ilkin tolobatlarin meydana ¢ixma xiisusiyyoti

OO0®O

stimullagdirma zamani
genetikdir

tocriiba ilo

sinaq ila
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467 Ikinci daracali tolobatlarin meydana gixma xiisusiyyotlori

OO00®@O

468 Fordin tolobatlar strukturu miisyyan edilir:

OO00®@O

miiqayisa yolu ila

motivasiya prosesinda
tacriiba ilo

miiqayisa yolu ila
genetikdir
stimullagdirma zamani

monafelor sistemi ilo
sosializasiya soviyyasi ilo
stiur soviyyasi ilo

genetik amillorlo
davranisi ilo

469 Daxili mukafatlandirmadir:

OO00M®0O

olavo imtiyazlar

naticonin alde edilmosindon momnunluq
omoak haqqinin artirilmasi

xidmeoti pillokanda yiiksalma

xidmaoti status simvollarn

470 Xarici miikafatlandirmadir

OO00M®O

471 Maslounun tolobatlar ierarxiyasi daha sonradan kim torofindon inkisaf etdirilmisdir?

OO00®0O

daxili memnunluq

xidmati status simvollarn

Ozilinohdrmoat hissi

naticonin alds edilomsindon momnunluq
isin ohamiyystliliyinden momnunluq

PDruker

X Marri
F.Hersberq
D.Mak-Klelmend
C.Xonkins

472 Sosial tolobatlara aid deyil:

OO00®O

sosial aktivliyin artirilmasi

tabecilikds olanlarda yaradiciliq qabiliyyatlorinin inkisafi

is¢ilorin bir-biri ilo iinsiyyati
kollektivizm ruhu
imumi y1gincaqlar

473 Oziiniirealizasiya tolobata slaqadardir:
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omok soraiti vo toskili ilo
yaradiciliqla

iinsiyyatlo

davranisla

OO00®O

omok haqqi ile

474 Tabegilikds olanlarin mogsadlarin formalagdirilmasi va garar gobuluna calb edimasi tolobati
Maslounun tolobatlar ierarxiyasinda hansi tolobata aiddir?

Ozilinlirealizasiya
0ziinohOrmot
fizioloji
tohliikesizlik
sosial

OO00®@0O

475 Hersberq nazoriyyosindoki gigiyeknik amillors aid deyil:

soxsloraras1 miinasibatlor
nailiyyatlor
omok soraiti
oamoak haqq1

OO00®O

nozarot doracasi
476 Hesrbarq nozoriyyosindoki motivatorlara aid deyil:

yiiksalis iigiin imkanlar
sirkatin administrativ siyasati
xidmaoti pillekanla ytiksalis
xidmaotlorin qiymotlondirilmasi
cavabdehlik

OO00®@0O

477 Hersberq nozariyyasindoki gigiyenik amillor slagodardir:

somoraliliyin ytiksaldilmasi ils
isin yerina yetirildiyi mihit ilo
maddi stimullagdirma ilo
omoyin intensivliyi ilo

OO00®O

tapsingin xarakteri ilo
478 Hersberq nozariyyassindoki motivatorlar olagodardir:

omoyin togkili ila

isin xarakteri vo mahiyyoati ilo
maqsad qoyulusu ila
rohborlik iislubu ilo

OO00®O

omok soraiti ilo
479 Motivasiyanin prosessual nozoriyyasing aiddir:

Mak-Klellandin qazanilmis talabatlar nozoriyyasi
go6zlomolar nozoriyyasi

D@0

(U Hersberqin ikiamilli nozoriyyasi
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Maslounun tolobatlar ierarxiyasi

OO

Alderfer nozoriyyasi

480 ©mok davranisinin daxili tonzimlayicisi deyil:

stimullar

xidmotlor
tolobatlar
monafelor

OO00®O

doyor istiqgamotlori

481 Xotari sinaqglarimin naticalarine asason omak mohsuldarliginin yiikssldilmasins on ¢ox hanst amil

tosir gostorir?

omok soraiti vo togkili

sosial miinasibotlorin restrukturizasiyasi
omoak haqq1

rohborlik iisliibii

isiglandirma

OO00®@0O

482 Formal toskilatlarin struktur vo modeli miioyyan edilir:

iinsiyyat zamani

idaroetmo planlasdirilmasi prosesinda
insanlarn sosial qarsiliqli tesiri zamani1
kollektivizm soraitinda

OO00®0O

sosial aktivlik prosesinda

483 Qeyri-formal toskilatlarin struktur vo modeli miioyyon edilir:

toskilati formaya gdro

insanlarin sosial qarsiligli tasiri zamani
planlisdirma prosesinda

toskiletmo prosesindo

toskilati struktura uygun

Z O00®@0O

484 11k homkarlar ittifaglar yaradilmisdir:

rohbor qruplarin bazasinda
insanlarin sosial qruplan bazasinda
formal qruplar bazasinda
komitetlor bazasinda

OO00®O

is¢i qruplar bazasinda

485 Insanlarin qeyri-formal qruplarda birlosmasinin saboblori:

gorar gobulunda istirak
aidiyyot hissi

omok haqqinin artirilmasi
omoayin rasionallagdiriimasi

OO00®@O

omoayin intensivlogdirilmosi
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486 Xotari sinaglarinin naticolorine gors formal togkilatlarin hoyata kegirdiyi sosial nozaratin mexanizmi

nadan ibaratdir?

faktiki naticalor

qrup standartlar

oks alage

ikitorafli kommunikasiya

OO00®0O

informasiya hacmi

487 Qeyri-formal qrupun dagilmasinin sababi deyil:

kadr axicilig1

sosial aktivlorin artmasi

yeni texnologiyanin totbiqi
toskihati strukturda doyisiklik
yeni is¢ilorin colb edilmasi

OO00®@O

488 Qeyri-formal togkilatlarin doyisikliklora miigavimotini azaltmaqda menecment etmolidir:

otraf miihiti tohlil etmalidir

insanlart qarar gabulu prosesina calb etmoalidir
solahiyyatlori 6tiirmalidir

toskilati strukturu stabillosdirmoslidir

OO00®O

kadr axiciliginin qarsisini almalidir
489 Komitetlorin yaradilmasi sobabi deyil:

konkret moagsadlerin realizasiyasi
imumi mogsadlorin realizasiyasi
xarclorin azaldilmasi

texnoloji proseslorin modernizasiyasi

OO00®O

sosial problemlorin halli

490 Qeyri-formal togkilatlarin samoraliliyi hansi sort daxilinds 6ziinii dogruldur?

sosial adaptasiya zamani

qrup normalar formal standartlarda iistiin olarsa
ETT nin son nailiyystlorinden istifads edildikda
kadrlarn diizgiin yerlosdirilmasi halinda

OO00®@0O

toskilat magsodlorine ¢atdigda
491 Qeyri-formal qruplarin xarakteristikasi deyil:

geyri-formal kommunikasiya kanallar
menecerlor toraofindon yaradilir

sosial nozarat

doyisikliklera miigavimat

OO00®0O

geyri-formalliderlorin meydana ¢ixmast

492 Qeyri-formal toskilatlarin formal togkilatlarla dinamik qarsiligl tosiri hans1t modelds oks olunur?

)

(U iqtsiadi tohlil
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Xomans modeli
oyunlar nazariyyasi
xatti proqramlagdirma modeli

O00@®

imitasiya modeli

493 Boyiik olmayan formal qruplarin somaraliliyi amillorins aid deyil:

qrup lizvlerinin statusu
iifliqi omok bolgiisii
qrupun torkibi

qrup normalar

OO00®@O

miitogokkillik doracasi
494 ©Omok adaptasiyasinin baslica aspekti hansidir?

sosial-siyasi
sosial-psixoloji
psixofizioloji
sosial

OO00M®O

ictimai-siyasi
495 Sosial adaptasiya nadir?

fordin sosial aktivliyinin artmasi
fordin sosial miihits uygunlagmasi
O0zilinliqoruma qanunu

inkisaf

OO00®0O

fordin 6ziinilirealizasiya qabiliyyati

496 Omok kollektivi hansi sosial miuhito aid edilir?

fordi
mikromiihit
makromiihit
qlobal
beynalxalq

OO00®O

497 Istehsal adaptasiyasina aid deyil:

sosial adaptasiya

inzibati normalara adaptasiya
pesokar adaptasiya
sosial-togkilati adaptasiya

OO00®O

sosial-psixoloji adaptasiya

498 Adaptasiyaya davranigin tonzimlonmasinin hansi sistemlori daxildir?

gapali
motivasiya
miirokkab
dinamik
aciq

OO00®O
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499 Pesokar adaptasiyaya aid deyil:

OO00®O

texnoloji proseslors adaptasiya
liderin xaratkerino adaptasiya
i§ yerina adaptasiya

omoak vasitalorinag adaptasiya
omok alatlorino adaptasiya

500 Pesokar adaptasiyaya tosir gdstormir:

@OO000O

texnoloji proses amillori

fordi-goxsi amillor

adaptasiya prsoesinin idars edilmosi amilloari
miihit amillori

inzibati-hiiquqi adaptasiya amillori
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