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0813_Az_Әyanii_Yekun imtahan testinin sualları

Fәnn : 0813 Korporativ idarәetmә

Biznesin korporativ formasının әsas xüsusiyyәti hansıdır

Korporativ idarәetmә nә üçün lazımdır

«İnsayderlәr» sisteminin mövcudluğu üçün mühüm şәrt

“Free rider» problemi nәyi ifadә edir

Korporativ ideologiyanın әsas müddәaları

Korporativ ideologiyanın әsas müddәalarına aid deyil

Korporativ idarәetmә fәnninin vәzifәlәrinә aiddir

fәrqli investorlara mәxsus olan sәhmlәrin digәr şәxslәrә verilmәsi imkanı
korporasiyanın hüquqi şәxs kimi müstәqilliyi
mәrkәzlәşdirilmiş idarәetmә.
bütün variantlar•
fәrdi investorların mәhdud mәsuliyyәti

kapital bazarlarına korporativ çıxışı asanlaşdırır
rәqabәt qabiliyyәtini artırır
iqtisadi inkişafa tәkan verir
bütün variantlar•
maliyyә bazarlarının inkişafına kömәk edir

bütün variantlar
xarici mühit
xüsusi mülkiyyәtin olması
rәqabәtin olması•
dövlәt dәstәyi

heç biri
“yerindә saymaq”
“qaçmaq”
«minib ödәnişsiz getmәk»•
“sәrbәst düşüncә”

Sizin şirkәt öz әmәkdaşlarının qayğısına tam olaraq qalır
Sizin gördüyünüz iş, bütövlükdә cәmiyyәtә faydalıdır
Sizin şirkәt – öz sahәsindә aparıcı şirkәtlәrdәn biridir
bütün variantlar•
Sizdә işlәyәn adamlar özlәrinә görә nadirdirlәr

Sizin şirkәt öz әmәkdaşlarının qayğısına tam olaraq qalır
Sizin gördüyünüz iş, bütövlükdә cәmiyyәtә faydalıdır
Sizin şirkәt – öz sahәsindә aparıcı şirkәtlәrdәn biridir
Sizin şirkәt rәqiblәri düşünür•
Sizdә işlәyәn adamlar özlәrinә görә nadirdirlәr
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Korporativ ideologiyanın әsas müddәalarına aiddir

Korporativ dәyәrlәrә aiddir

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin mәqsәdinә aiddir

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin yanaşmasına aiddir

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin tәminatına aiddir

Korporativ idarәetmәdә dәyәrlәrin nәticәsinә aiddir

korporativ idarәetmә üzrә Bazel tövsiyәlәrinin açıqlanması;
korporativ idarәetmә modellәrinin (Amerikan­İngilis vә Alman­Holland modellәri) müqayisәli tәhlilini
vermәk
rәqabәtli bazar şәraitindә korporativ idarәetmә sistemlәrinin yaradılmasının zәruriliyini müәyyәn etmәk
bütün variantlar•
korporativ idarәetmә üzrә İӘİT­nin prinsiplәrinin mahiyyәtini, sәhmdarların vә icra orqanlarının
sәlahiyyәtlәrini qruplaşdırmaq;

Biznesin müvәffәqiyyәtliliyi bütövlükdә hәr bir konkret әmәkdaşdan asılıdır
Sizdә işlәyәn adamlar özlәrinә görә nadirdirlәr
Sizin şirkәt öz әmәkdaşlarının qayğısına tam olaraq qalır.
bütün variantlar•
Sizin şirkәtә işlәmәyә aktiv mane olan güclü bәdxahlar var.

mәqsәd
tәminat
nәticә
bütün variantlar•
yanaşma

neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk•
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk
bütün variantlar

bütün variantlar
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk
neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk•
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq

bütün variantlar
neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk•
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk

bütün variantlar
şirkәt daxili metodoloji rәhbәrlik vә müvafiq qaydalar üzrә işi tәşkil etmәk
neytral mövqedәn çıxış edәrәk obyektivliyi tәmin etmәk
görülәn işin keyfiyyәtli vә dürüst olmasına zәmin yaratmaq•
hәr bir iş üzrә hesabatları tәsdiqlәmәk vә mәsuliyyәti qәbul etmәk
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Korporativ dәyәrlәrә aid deyil

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir

Biznesin korporativ forması hüquqi dillә hansı mәnaya gәlir

Biznes anlayışına daxildir

Biznes fәaliyyәtindәki qeyri­müәyyәnlik hansı mәrhәlәlәri әhatә edir

Korporativ idarәetmәnin dar mәnasına nә daxildir

Korporativ idarәetmәnin dar mәnasınf nә daxildir

mәqsәd
tәminat
nәticә
kontrollinq•
yanaşma

heç biri
korporativ ideologiya daxili istifadәyә istiqamәtlәnmәklә qurulur
Korporativ ideologiyanın hәyata keçirilmәsi yaradılmış imic xarakteristikalarını ancaq xarici mühitә yonәltmir
Korporativ ideologiyanın hәyata keçirilmәsi yaradılmış imic xarakteristikalarını ancaq xarici mühitә yonәldir•
korporativ ideologiyanın universal istifadәsi üçün xidmәt edәn bir sıra әlavә vasitәlәrdәn istifadә olunur.

hamısı
korporasiya fәrdi investorların mәhdud mәsuliyyәtidir
korporasiya kollegiyal idarәetmә sistemidir
korporasiya ayrı­ayrı şәxslәrin tәşkilatıdır•
korporasiya hüquqi münasibәlәr sistemidir.

Doğru cavab yoxdur
İnhisarlar yaratmaq
Dövlәtin pul gәlirlәrini mәnimsәmәk
Hәr zaman itirmәk riski ilә qarşılaşmaq•
Hakimiyyәtә daxil olmaq

Yalnız istehsal
İstehsal vә satış
Xammalla tәminat mәrhәlәsi
xammalla tәminat mәrәhәlәsindәn satış mәrhәlәsinәdәk•
Yalnız satış

birincisi, şirkәtlәrin sәhmdarlarının maraqlarını qorumaq üçün, şirkәtlәrin mövcudluğunun tәmin olunması
birincisi, şirkәtlәrin sәhmdarlarının maraqlarını qorumaq üçün, şirkәtlәrin idarәetmәsindә strateji fәaliyyәtin
tәmin olunması
birincisi, şirkәtlәrin әmәkdaşlarınn maraqlarını qorumaq üçün, şirkәtlәrin idarәetmәsindә menecerlәrin
fәaliyyәtinin tәmin olunması
birincisi, şirkәtlәrin sәhmdarlarının maraqlarını qorumaq üçün, şirkәtlәrin idarәetmәsindә menecerlәrin
fәaliyyәtinin tәmin olunması

•
birincisi, şirkәtlәrin kreditorlarının maraqlarını qorumaq üçün, şirkәtlәrin idarәetmәsindә menecerlәrin
fәaliyyәtinin tәmin olunması

ikincisi, әmәkdaşların qoyduğu sәrmayәyә düşәn gәlirin zәmanәt mexanizminin istifadәsi
ikincisi, kreditroların qoyduğu sәrmayәyә düşәn gәlirin zәmanәt mexanizminin istifadәsi
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Korporativ idarәetmәnin dar mәnasınf nә daxildir

Korporativ idarәetmәnin geniş mәnası­ ...............mülkiyyәtә münasibәtlәrini tәnzimlәyir

Korporativ idarәetmәnin geniş mәnası sәhmdarların, menecerlәrin mülkiyyәtә münasibәtlәrini
tәnzimlәyir vә müasir ictimai­sosial quruluşda iqtisadi subyektlәrin qarşılıqlı......

“Korporativ biznes” kateqoriyası nәdir

Korporativ idarәetmәnin әsas funksiyaisı nәdir

Korporativ idarәemәnin effektli sisteminin yaradılmasında nә әsas üstünlük verir

ikincisi, investorların qoyduğu sәrmayәyә düşәn gәlirin zәmanәt mexanizminin istifadәsi
ikincisi, sәhmdarların qoyduğu sәrmayәyә düşәn gәlirin zәmanәt mexanizminin istifadәsi•
ikincisi, menecerlәrin qoyduğu sәrmayәyә düşәn gәlirin zәmanәt mexanizminin istifadәsi

üçüncüsü, korporativ biznes proseslәrinin nәticәsindә sәhmdarların maraqlarının müdafiәsi
üçüncüsü, korporativ biznes proseslәrinin nәticәsindә әmәkdaşların maraqlarının müdafiәsi
üçüncüsü, korporativ biznes proseslәrinin nәticәsindә investorların maraqlarının müdafiәsi
üçüncüsü, korporativ biznes proseslәrinin nәticәsindә korporativ qurumun maraqlarının müdafiәsi•
üçüncüsü, korporativ biznes proseslәrinin nәticәsindә menecerlәrin maraqlarının müdafiәsi

investorların, menecerlәrin
sәhmdarların, kreditorların
sәhmdarların, әmәkdaşların
sәhmdarların, menecerlәrin•
kreditorların, menecerlәrin

münasibәtlәrini xarakterizә edir
bazarda rәqabәti әks edir
biznesә münasibәtini әks edir
fәaliyyәtini әks edir.
bazara münasibәtini әks edir•

O, ayrı­ayrı idarәetmә dәyişmәlәrin vә “korporativ kapitalın” bazar mexanizmlәrinin ayrı­ayrı formalarının
(sәhmlәr, istiqraz vәrәqәlәri, pul, veksellәr vә s. ) hәrәkәtinin sintezir kimi qәbul oluna bilәr
O, tәşkilati­struktur dәyişmәlәrin vә “korporativ idarәetmәnin kapitalın” bazar mexanizmlәrinin ayrı­ayrı
formalarının (sәhmlәr, istiqraz vәrәqәlәri, pul, veksellәr vә s.) hәrәkәtinin sintezir kimi qәbul oluna bilәr
O, sosial­iqtisadi dәyişmәlәrin vә “korporativ idarәetmәnin” bazar mexanizmlәrinin ayrı­ayrı formalarının
(sәhmlәr, istiqraz vәrәqәlәri, pul, veksellәr vә s.) hәrәkәtinin sintezir kimi qәbul oluna bilәr
O, tәşkilati­struktur dәyişmәlәrin vә “korporativ kapitalın” bazar mexanizmlәrinin ayrı­ayrı formalarının
(sәhmlәr, istiqraz vәrәqәlәri, pul, veksellәr vә s.) hәrәkәtinin sintezir kimi qәbul oluna bilәr

•
O, tәşkilati­struktur dәyişmәlәrin vә “fond” bazar mexanizmlәrinin ayrı­ayrı formalarının (sәhmlәr, istiqraz
vәrәqәlәri, pul, veksellәr vә s.) hәrәkәtinin sintezir kimi qәbul oluna bilәr

cәmiyyәti lazımi mәhsul vә xidmәtlәrlә tәmin etmәkdir
mülkiyyәtçilәrlә menecerlәr arasında mәsuliyyәtin vә işin bәrabәr bölnmәsidir
idarәetmә münasibәlәirinin mükәmmәl sisteminin yaradılmasıdır
maliyyә resurslarını korporasiyaya hәvalә etmiş sәhmdarların maraqları çәrçivәsindә onun fәaliyyәtinin tәmin
olunmasıdır

•
maliyyә resurslarını korporasiyaya hәvalә etmiş kreditorların maraqları çәrçivәsindә onun fәaliyyәtinin tәmin
olunmasıdır

resurslarıncәlb edilmәsi imkanı
muzdlu menecerlәrin çoxlu sayda cәlb edilmәsi imkanı
kretitorların cәlb olunması imkanı

•
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Korporativ idarәemәnin effektli sisteminin yaradılmasında nә әsas üstünlük verir

Korporativ idarәemәnin effektli sisteminin yaradılmasında nә әsas üstünlük verir

İnformasiyaya çıxışın sәviyyәsinә görә korporasiyanı idarә edәnlәr neçә qrupa ayrılır

İnformasiyaya çıxışın sәviyyәsinә görә korporasiyanı idarә edәnlәr kimlәrdir

Korporativ idarәetmә strukturuna tәsir edәn faktorlara aşağıdakılardan hansı aid deyildir

BİZNESİN QİYMӘTLӘNDİRİLMӘSİ – nәdir

Hansı fikir korporativ idarәeymәyә aid deyil

sәrmayәlәrin cәlb edilmәsi imkanı•
işçi qüvvәsinin cәlb edilmәsi imkanı

şirkәtin mәhsuldarlığının azalması
şirkәtin xәrclәrinin artması
şirkәtin bazarlarının artması
şirkәtin sәmәrәliliyinin artması•
şirkәtin resurslarının artması

şirkәtin qdәyәrinin artması
kreditlәrin qiymәtinin azalması
kapitalın qiymәtinin artması
kapitalın qiymәtinin azalması•
firmanın qiymәtinin artması

6.0
4.0
3.0
2.0•
5.0

heç biri
sәrmayәdarlar
menecerlәr
autsayderlәr vә insayderlәr•
sәhmdarlar

hamısı
Qanunvericilik vә hüquq­normativ aktların mövcudluğu
Hәr bir sәhmdar cәmiyyәtin nizamnamәsi
Hәmin ölkәdә bәrqәrar olmuş inhizarçılıq sәviyyәsi•
Bütün iştirakçıların hüquq vә mәsuliyyәtlәrini tәnzimlәyәn qaydaların mövcudluğu

hamısı
fәaliyyәt göstәrәn müәssisә,holdinq şirkәti,ticarәt potensialı olan әmlak
tәcrübәsinә görә biznesi, biznesdәki payları, qiymәtli kağızları qiymәtlәndirmәk
Biznesin dәyәri barәdә rәyin işlәnib hazırlanması vә ya hesablanması prosesi•
şirkәtin bütün aktivlәrinin pula görә dәyәridir

Korporativ idarәetmә mәqsәdlәrә uyğun olaraq kompaniyanın firmalararası münasibәtlәrinin qurulmasıdır
Korporativ idarәetmә biznesin tәşkilati­hüquqi formasının idarә olunmasıdır

•
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Korporativ idarәetmәnin әsas funksiyası hansıdır

Korporativ idarәetmәnin әsas mәqsәdi nәdir

Korporativ idarәetmә sisteminә aid deyil

Hansı istiqamәt korporativ idarәetmә sistemindә bölüşdürülmәyib

Sәmәrәli korporativ idarәetmәnin üstünlüklәrinә aid deyil

Biznes anlayışına daxildir

Biznes fәaliyyәtindәki qeyri­müәyyәnlik hansı mәrhәlәlәri әhatә edir

Korporativ idarәetmә mәqsәdlәrinә müvafiq olaraq kompaniyanın firmadaxili münasibәtlәrinin proqnoz
edilmәsidir

•
Korporativ idarәetmә mәqsәdlәrә uyğun olaraq kompaniyanın firmalararası vә firmadaxili münasibәtlәrinin
yaradılmasıdır
Korporativ idarәetmә tәşkilati strukturların optimallaşdırılmasıdır

İmkanlar tәhlil etmәklә korporasiyanın işinin tәmin olunması
Motivlәşdirmә vә nәzarәti hәyata keçirmәklә korporasiyanın işinin tәmin olunması
Planlaşdırma vә tәşkiletmәni hәyata keçirmәklә korporasiyanın işinin tәmin olunması
Mülkiyyәtçilәrin maraqları çәrçivәsindә korporasiyanın işinin tәmin olunması•
Tәnzimlәmә vә dispeçerlәşmәni hәyata keçirmәklә korporasiyanın işinin tәmin olunması

İctimai tәşkilatlarla fәaliyyәt göstәrmәyib yerli orqanlara hesabat vermәmәk
Malsatanlarla әlaqәli olub sәhmdarlarının maraqlarını nәzәrә almaq
Kreditorlarınfәaliyyәtlәrini mәhdudlandırıb sәhmdarlarının maraqlarını tәmsil etmәk
Öz sәhmdarlarının maraqlarını tәmsil vә müdafiә etmәk•
Menecerlәrlә qarşılıqlı әlaqәni azaltmaq vә sәhmdarlarının maraqlarını mühafizә etmәk

Direktorlar Şurası (DŞ) vә kreditorlarla qarşılıqlı fәaliyyәt
İşçilәrlә vә ictimai tәşkilatlarla qarşılıqlı fәaliyyәt
Malsatanlarla vә yerli orqanlarla qarşılıqlı fәaliyyәt
Beynәlxalq standartlardan uzaq olmaq vә menecerlәrlә qarşılıqlı fәaliyyәt•
Mövcud qanunvericiliyә әmәl olunması vә menecerlәrlә qarşılıqlı fәaliyyәt

DŞ­nın sәhmdarlara mәlumatları vә şәxsi hesabatları tәqdim etmәsi
Baş direktor vә menecmentin sәhmdarlara şәffaf maliyyә hesabatı tәqdim etmәsi
Sәhmdarlardan baş direktor vә menecmentә kapitalın daxil olması
Sәhmdarların vә menecment strategiyasının reallaşdırılması gedişindә operativ mәlumatları Direktorlar
Şurasına tәqdim etmәsi

•
Sәhmdarların Direktorlar Şurasının fәaliyyәtinә nәzarәt etmәsi

Kompaniyanın sәmәrәliliyinin yüksәldilmәsi
Etibarın möhkәmlәndirilmәsi
Kompaniyanın bazarına sadәlәşdirilmiş giriş
Kapitalın dәyәrinin artırılması vә aktivlәrin dәyәrinin azaldılması•
Risklәrin azaldılması

Doğru cavab yoxdur
İnhisarlar yaratmaq
Hakimiyyәtә daxil olmaq
Hәr zaman itirmәk riski ilә qarşılaşmaq•
Dövlәtin pul gәlirlәrini mәnimsәmәk



41

42

43

44

45

46

47

Müasir korporasiyaya aşağıdakı әsas әlamәt xasdır...

Müasir korporasiyaya aşağıdakı әsas әlamәt xasdır...

Müasir korporasiyaya aşağıdakı әsas әlamәt xasdır...

1980­ci ildә nәşr olunmuş “Ensiklopedik lüğәt”dә korporasiya latın sözü “corporatia” ­.....

Biznes fәaliyyәtini çәrçivәyә salan amillәrdәndir

Qanunlar biznesin fәaliyyәtini yaxşılaşdırmırsa, onda hansı hal baş verir

Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatı tәrәfindәn işlәnilib vә tәsdiqlәnmiş korporativ

Yalnız istehsal
  İstehsal vә satış
  Xammalla tәminat mәrhәlәsi
xammalla tәminat mәrәhәlәsindәn satış mәrhәlәsinәdәk•
Yalnız satış

kreditorlar, menecerlәrin vә digәr maraqlı tәrәflәrin arasında funksional bölgü
mülkiyyәtçilәrin (sәhmdarların), menecerlәrin vә digәr maraqlı tәrәflәrin arasında qarışıq bölgü
mülkiyyәtçilәrin (sәhmdarların), menecerlәrin vә digәr maraqlı tәrәflәrin arasında tam bölgü
mülkiyyәtçilәrin (sәhmdarların), menecerlәrin vә digәr maraqlı tәrәflәrin arasında funksional bölgü•
mülkiyyәtçilәrin (sәhmdarların), menecerlәrin vә kreditorlar arasında funksional bölgü

hәm mülkiyyәtçilәr, hәm dә dövlәt tәrәfindәn fәaliyyәti tәmin edәn maliyyә fәaliyyәtinin lazımi şәffaflığı
hәm mülkiyyәtçilәr, hәm dә kreditorlar tәrәfindәn nәzarәti tәmin edәn maliyyә fәaliyyәtinin lazımi davranış
hәm mülkiyyәtçilәr, hәm dә dövlәt tәrәfindәn nәzarәti tәmin edәn sistemin formalaşması
hәm mülkiyyәtçilәr, hәm dә dövlәt tәrәfindәn nәzarәti tәmin edәn maliyyә fәaliyyәtinin lazımi şәffaflığı•
hәm mülkiyyәtçilәr, hәm dә maraqlı tәrәflәr tәrәfindәn nәzarәti tәmin edәn maliyyә fәaliyyәtinin lazımi
şәffaflıq

milli vә beynәlxalq fond bazarında qiymәtli kağızların yayılması
milli qiymәtli kağızlar bazarında qiymәtli kağızların yayılması
sәhmlәrin yalnız birjalarda yayılması
milli vә beynәlxalq qiymәtli kağızlar bazarında sәhmlәrin yayılması•
milli qiymәtli fond bazarında qiymәtli kağızların yayılması

qovuşmadır
müәssisәdir
qruplaşmadır
birlәşmәdir•
müәssisәlәr birliyidir

Mülkiyyәt
Kredit
Antiinhisar
Bunların hamısı•
Vergi

Bunların heç biri
Tarazlıq әldә olunur
Yaxşılaşma qeydә alınır
zәncirvari neqativ halların baş verir•
Bunların hamısı
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idarәetmә sisteminin sәmәrәliliyini müәyyәn edәn dörd әsas prinsipә hansı biri daxildir

Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatı tәrәfindәn işlәnilib vә tәsdiqlәnmiş korporativ
idarәetmә sisteminin sәmәrәliliyini müәyyәn edәn dörd әsas prinsipә hansı biri daxildir

Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatı tәrәfindәn işlәnilib vә tәsdiqlәnmiş korporativ
idarәetmә sisteminin sәmәrәliliyini müәyyәn edәn dörd әsas prinsipә hansı biri daxildir

Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatı tәrәfindәn işlәnilib vә tәsdiqlәnmiş korporativ
idarәetmә sisteminin sәmәrәliliyini müәyyәn edәn dörd әsas prinsipә hansı biri daxildir

Dünya Bankı, Beynәlxalq Valyuta Fondu kimi tәşkilatların dәstәyi ilә korporativ idarәetmәnin
prinsiplәri, beynәlxalq iqtisadi әmәkdaşlıqda iştirak edәn ölkәlәrdә maliyyә sisteminin stabilliyini
göstәrәn neçә әsas standartdan biri kimi qәbul edilib

Korporativ idarәetmә sisteminin әsas elementlәri aşağıdakılardır

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

intizamlıq
stimullaşdırma
subsidiyarlıq
doğruluq vә sәmimiyyәt•
mәhsudarlıq

mәxfilik
subsidiyarlıq
stimullaşdırma
şәffaflıq•
konfedisiyallıq

mәhsudarlıq
intizamlıq
hesabatvermә•
mәxfilik
stimullaşdırma

mәxfilik
stimullaşdırma
intizamlıq
mәsuliyyәtlilik•
mәhsudarlıq

8.0
16.0
14.0
12.0•
10.0

makro vә ümumi
ümumi vә daxili
ümumi vә xüsusi
xarici vә daxili•
xarici vә ümumi



54

55

56

57

58

59

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

Xarici sәbәblәrin mәnfi tәsirini yumuşaltmaq üçün işgüzar tәşkilatda hansı aşağıdakı keyfiyyәt
olmalıdır

Xarici sәbәblәrin mәnfi tәsirini yumuşaltmaq üçün işgüzar tәşkilatda hancı aşağıdakı keyfiyyәt
olmalıdır

iqtisadiyyatın xoş vәziyyәti
iqtisadiyyatın sabit vәziyyәti
iqtisadiyyatın xüsusi vәziyyәti
iqtisadiyyatın ümumi vәziyyәti•
iqtisadiyyatın böhranlı vәziyyәti

qiymәtli kağızlar bazarının genişlәnmәsi
qiymәtli kağızlar bazarına nәzarәt
qiymәtli kağızlar bazarının qorunması
qiymәtli kağızlar bazarının tәnzimlәnmәsi•
qiymәtli kağızlar bazarının diversifikasiyası

iqtisad infrastrukturu
idarәetmә infrastrukturu
hüquqi infrastrukturu
informasiya infrastrukturu•
birja infrastrukturu

sәhmdar, әmtәә kapitalı vә әmәk (әlәlxsus idarәedici) bazarlarının olması
resurs, ssuda kapitalı vә әmәk (әlәlxsus idarәedici) bazarlarının olması
borc, ssuda kapitalı vә әmәk (әlәlxsus idarәedici) bazarlarının olması
sәhmdar, ssuda kapitalı vә әmәk (әlәlxsus idarәedici) bazarlarının olması•
sәhmdar, istehsal vә әmәk (әlәlxsus idarәedici) bazarlarının olması

tәşkiati­hüquqi
idarәedici sәnәdlәri
tәşkilatı sәnәdlәri
normativ­hüquqi sәnәdlәri•
tövsiyәvi sәnәdlәri

meqaiqtisadi vәziyyәti tәhliletmә bacarığı
xaricdә makroiqtisadi vәziyyәti tәhliletmә bacarığı
ölkәdә vә xaricdә mikroiqtisadi vәziyyәti tәhliletmә bacarığı
ölkәdә vә xaricdә makroiqtisadi vәziyyәti tәhliletmә bacarığı•
ölkәdә vә makroiqtisadi vәziyyәti tәhliletmә bacarığının olmaması

potensial alıcıların qeyri­aktual ehtiyac vә tәlәbatlarını vaxtında üzә çıxartma bacarığı
potensial alıcıların aktual ehtiyac vә tәlәbatlarını hәrdәn üzә çıxartma bacarığı
potensial olmayan alıcıların aktual ehtiyac vә tәlәbatlarını vaxtında üzә çıxartma bacarığı
potensial alıcıların aktual ehtiyac vә tәlәbatlarını vaxtında üzә çıxartma bacarığı•
real alıcıların aktual ehtiyac vә tәlәbatlarını vaxtında üzә çıxartma bacarığı
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Xarici sәbәblәrin mәnfi tәsirini yumuşaltmaq üçün işgüzar tәşkilatda hancı aşağıdakı keyfiyyәt
olmalıdır

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

Korporativ idarәetmә sisteminin xarici amilinә nә daxildir

Tәşkilata tәsir edәn xarici mühit amillәri müxtәlif xarakterik xüsusiyyәtlәrinә görә şәrti olaraq iki
qrupa bölünmәsi hansı variantda düh\zgün tәsvir olunur

Şәraitdәn asılı olaraq tәşkilatın xarici mühit amillәrinin hansı onun müflislәşmәsinin әsasını qoya
bilәr

hamısı doğrudur
istehsal amillәri bazarlarında qeyri­iqtisadi konyukturun vә strateji tәsir qruplarının fәaliyyәtinin tәhlili
bacarığı
xammal bazarlarında iqtisadi konyukturun vә strateji tәsir qruplarının fәaliyyәtinin tәhlili bacarığı
istehsal amillәri bazarlarında iqtisadi konyukturun vә strateji tәsir qruplarının fәaliyyәtinin tәhlili bacarığı•
istehsal amillәri bazarlarında iqtisadi konyukturun vә strateji tәsir mәrkәzlәrinin fәaliyyәtinin tәhlili bacarığı

müәssisәnin strategiyalar
müәssisәnin biznes­planı
müәssisәnin qovuşması vә udullması
müәssisәnin tәsis sәnәdlәri•
müәssisәnin lәğvetmә mәsәlәlәri

müәssiәnin maliyyә vәziyyәti, onun kreditro borcları vә borcların strukturu haqqında informasiyanın
şәffaflığı, dәqiqilii vә tamlığı
müәssiәnin maliyyә vәziyyәti, onun цhdәliklәri vә mülkiyyәtin strukturu haqqında informasiyanın şәffaflığı,
dәqiqilii vә tamlığı

•
müәssiәnin istehsalat vәziyyәti, onun цhdәliklәri vә mülkiyyәtin strukturu haqqında informasiyanın şәffaflığı,
dәqiqilii vә tamlığı
müәssiәnin maliyyә vәziyyәti, onun цhdәliklәri vә mülkiyyәtin strukturu haqqında informasiyanın mәxfiliyi,
qeyri­dәqiqilii vә tamlığı
müәssiәnin ümumi vәziyyәti, onun цhdәliklәri vә mülkiyyәtin strukturu haqqında informasiyanın şәffaflığı,
dәqiqilii vә tamlığı

menecerlәrin vә әmәkdaşların seçilmәsi vә fәaliyyәt göstәrmәsi proseduru
direktorlar şurası, idarә heyәtinin tәyini vә fәaliyyәt göstәrmәsi proseduru
direktorlar şurası, menecmentin seçilmәsi vә fәaliyyәt göstәrmәsi proseduru
direktorlar şurası, idarә heyәtinin seçilmәsi vә fәaliyyәt göstәrmәsi proseduru•
direktorlar şurası, idarә heyәtinin tәyini vә fәaliyyәt göstәrmәsi qaydaları

dolayı vә makro
birbaşa vә makro
makro vә mikro
birbaşa vә dolayı•
dolayı vә mikro

birbaşa vә dolayı xarici mühit amillәri
birbaşa xarici mühit amillәri
heç biri tәklikdә yox
hәr biri•
dolayı xarici mühit amillәri
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Korporasiya ilә bağlı hansı fikir sәhvdir

Korporasiya ilә bağlı hansı fikir doğrudur

Hansı mülahizә korporasiyaya uyğun gәlmir

ABŞ qanunvericiliyi üçün korporasiyanın hansı meyarı mövcud deyil

ABŞ qanunvericiliyinә görә korporasiyanın hansı meyarı mövcuddur

AR qanunvericiliyindә hansı “korporasiya” anlamına uyğundur

Azәrbaycan şәrtlәrindә korporasiyanı necә nәzәrdәn keçirmәk lazım deyil

Korporasiya­ mәhdud mәsuliyyәt daşıyan tәşkilatdır
Korporasiya­ ictimai rifah naminә fәaliyyәt göstәrәn tәşkilatdır
Korporasiya­ qarşıya müәyyәn mәqsәdlәr qoyan tәşkilatdır
Korporasiya­ gәlәcәkdә tәyin olunacaq hüquqlara malik hüquqi şәxsdir•
Korporasiya­ daimi baza әsasında fәaliyyәt göstәrәn tәşkilatdır

Korporasiya­ müvәqqәti baza әsasında fәaliyyәt göstәrәn tәşkilatdır
Korporasiya­ siyasi rifah naminә fәaliyyәt göstәrәn tәşkilatdır
Korporasiya­ qarşıya qeyri­müәyyәn mәqsәdlәr qoyan tәşkilatdır
Korporasiya­ mәhdud mәsuliyyәt göstәrәn tәşkilatdır•
Korporasiya­ müәyyәn olunmuş hüquqlara malik hüquqi şәxsdir

Korporasiya­ daimi baza әsasında fәaliyyәt göstәrәn tәşkilatdır
Korporasiya­ ictimai rifah naminә fәaliyyәt göstәrәn tәşkilatdır
Korporasiya­ qarşıya müәyyәn mәqsәdlәr qoyan tәşkilatdır
Korporasiya­ qeyri­ mәhdud mәsuliyyәt daşıyan tәşkilatdır•
Korporasiya­ müәyyәn olunmuş hüquqlara malik hüquqi şәxsdir

Sәhmlәrin sәrbәst ötürülmәsi
Mәhdud mәsuliyyәt prinsipi
Hüquqi şәxs statusu
Qeyri­ mәrkәzlәşdirilmiş idarәetmә•
Müddәtsiz mövcud olma

Müddәtli mövcud olma
Fiziki şәxs statusu
Qeyri­mәrkәzlәşdirilmiş idarәetmә
Sәhmlәrin müddәtsiz ötürülmәsi•
Qeyri­mәhdud mәsuliyyәt prinsipi

Korporasiyalar dövlәt tәrәfindәn qoyulmuş qaydalara әsasәn fәaliyyәt göstәrәn tәsәrrüfat subyektlәridir
Korporasiyalar beynәlxalaq әlaqәlәrә әsaslanaraq fәaliyyәtdә olan tәsәrrüfat subyektlәridir
Korporasiyalar yalnız sifarişlә fәaliyyәt göstәrәn tәsәrrüfat subyektlәridir
Korporasiyalar üzvlüyә әsaslanan kommersiya tәşkilatları kimi fәaliyyәt göstәrәn tәsәrrüfat subyektlәridir•
Korporasiyalar spesifik xarakterlә fәaliyyәt göstәrәn tәsәrrüfat subyektlәridir

Digәr mülki münasibәtlәrlә әlaqәdar olan müstәqil iqtisadi subyekt kimi
Ümumi mәqsәdlә әlaqәdar olan müstәqil iqtisadi subyekt kimi
Birgә biznesin aparılması ilә әlaqәdar olan müstәqil iqtisadi subyektlәr kimi
Hüquqi şәxslәrin hәr birini ayrı­ayrılıqda fәrdi tәşkilati struktur kimi•
Ümumi maraqlarla әlaqәdar olan müstәqil iqtisadi subyekt kimi
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Fәaliyyәtin korporativ tәşkilinin imkanları hansına şәrait yaradır? 1­Sәhm buraxılışı ilә pul
vәsaitlәrinin cәlb olunması qabiliyyәtinә; 2­Sәhmdarların tәrkibinә daxil olma vә çıxmanın
sadәlәşdirilmәsinә; 3­Rәhbәrlәrin vәzifәsindәn süi istifadәyә; 4­Mәhdud mәsuliyyәt prinsipi ilә
risklәrin azaldılmasına; 5­İdarәetmә mәsәlәlәrinin hәllinin sadәlәşdirilmәsinә

Birliyә daxil olan bütün korporativ strukturlar müstәqillik dәrәcәsinә görә neçә әsas qrupa bölünür

Hansı struktur qrupda birliyin üzvlәri öz hüquqlarını qoruyub saxlayırlar

Hansı struktur qrupda birliyin üzvlәri qismәn asılı halda olurlar vә idarәetmә sahәsindә
muxtariyyәti qoruyub saxlayırlar

Hansı struktur qrupda idarәetmә funksiyalarının bir hissәsinin bir iştirakçıdan digәrinә ötürülmәsi
ilә bir­birindәn asılı iştirikçılar birliyi yaradılır

Korporativ strukturların qurulmasının tәşkilatı tiplәrinә aid deyil

Korporativ idarәetmә sisteminin müasir meylinә aiddir

2, 3, 5
1, 3, 4, 5
1, 2, 3
1, 2, 4, 5•
2, 3, 4, 5

7.0
2.0
4.0
3.0•
5.0

Assosasiya, kartel vә konsorsiumda•
Maliyyә­sәnaye qrupları vә karteldә
Trest vә konserndә
Konqlomerant vә sindikatda
Holdinq, assosasiya vә trestdә

Assosasiya, kartel vә konsorsiumda
Holdinq, assosasiya vә trestdә
Trest vә konserndә
Konqlomerant vә sindikatda•
Maliyyә­sәnaye qrupları vә karteldә

Assosasiya, kartel vә konsorsiumda
Holdinq, assosasiya vә trestdә
Konqlomerant vә sindikatda
Trest, holdinq vә konserndә•
Maliyyә­sәnaye qrupları vә karteldә

Kartel vә trest
Konsern vә konqlomerant
Holdinq vә maliyyә­sәnaye qrupları
Vençur vә konsaltinq firmaları•
Konsorsium vә sindikat
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Korporativ idarәetmә sisteminin müasir meylinә aid deyil

81Korporasiyanın iqtisadi mәzmununun tәyin olunmasına iki yanaşma mövcuddur: ayrı­ayrı
sahәlәrdә çalışan işçilәrin........... birliklәri kimi vә peşәkarlıq sәviyyәsi ilә seçilәn müәssisәlәrin
tәşkilolunma forması kimi

Korporasiyanın iqtisadi mәzmununun tәyin olunmasına iki yanaşma mövcuddur: ayrı­ayrı
sahәlәrdә çalışan işçilәrin peşә birliklәri kimi vә peşәkarlıq sәviyyәsi ilә seçilәn müәssisәlәrin
.................... forması kimi

Korporativ idarәetmәnin tәkmillәşdirilmәsi vә istiqamәtlәndirilmәsi üzrә әn mәzmunlu sәnәd ilk
dәfә ilin aprelindә Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatı tәrәfindәn işlәnilib vә
tәsdiqlәnib

Korporativ idarәetmәnin tәkmillәşdirilmәsi vә istiqamәtlәndirilmәsi üzrә әn mәzmunlu sәnәd ilk
dәfә 1999­cu ilin aprelindә tәrәfindәn işlәnilib vә tәsdiqlәnib

Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatının prinsiplәrinin xüsusiyyәti ondan ibarәtdir
ki, bir tәrәfdәn onlar beynәlxalq ........ sәnәddir, digәr tәrәfdәn isә tәklif olunan standartlar vә istifadә

Sәhmdarların fәaliyyәtinin fәallaşdırılması
Direktorlar Şurasının üzvlәrinә münasibәtdә müstәqillik meyarlarının sәrtlәşdirilmәsi
Müstәqil direktorlardan ibarәt Direktorlar Şurasınınyaradılmasının labüdlüyü
Korporativ idarәetmәnin tәkmillәşdirilmәsi üzrә xidmәtlәr bazasının daralması•
Top menecerlәrin mükafatlandırılması informasiyasının nәşr edilmәsi

Hәmkarlar ittifaqının cәlb edilmәsi
Top menecerlәrin mükafatlandırılması informasiyasının nәşr edilmәsi
Yeni texnologiyaların aktiv tәtbiqi
Sәhmdarların fәaliyyәtinin zәiflәdilmәsi•
Korporativ idarәetmәnin tәkmillәşdirilmәsi üzrә xidmәtlәr bazasının inkişafı

istehsal
xidmәt
iş
peşә•
fәaliyyәt

çulğalaşdırıcı
korsinasiyalaşdırıcı
stimullaşdırma
tәşkilolunma•
idarәetmә

2007­ci il
1997­ci il
1996­ci il
2001­ci il•
1999­cu il

Dünya Bankı
Birlәşmiş Millәtlәr Tәşkilatı
Beynәlxalq maliyyә korporasiyası
Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatı•
Beynәlxalq Maliyyә Fondu
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tәcrübәsi, ölkәlәrin spesifikasını nәzәrә alaraq mәslәhәtedici xarakter daşıyır.

Beynәlxalq İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatının prinsiplәrinin xüsusiyyәti ondan ibarәtdir
ki, bir tәrәfdәn onlar beynәlxalq kollektiv sәnәddir, digәr tәrәfdәn isә tәklif olunan standartlar vә
istifadә tәcrübәsi, ölkәlәrin .......... nәzәrә alaraq mәslәhәtedici xarakter daşıyır

Likvidlik nәdir

Likvidlik nәyә imkan yaradır

Müәssisәnin maliyyә vәziyyәtindә likvidliyinin yüksәk, gәlirliliyinin az olduğu hal ola bilәrmi

Likvidlik әmsalı necә hesablanır

Korporativ idarәetmә prinsiplәri neçәnci ildә işlәnilmişdir

mükәmmәl
sivil
intizamlayıcı
kollektiv•
yekcins

intizamlıq sәviyyәsini
milli tәrkibini
inkişafını
spesifikasını•
sivillik sәviyyәsini

Doğru cavab yoxdur
pul kapitalı
dәyәrsizlәşmә әmsalı
Müәssisәnin uzunmüddәtli öhdәliklәrini ödәmә qabiliyyәti•
Müәssisәnin uzunmüddәtli borcları

dәyәrdәndәn düşmә
müәssisәnin qiymәt artımının gözlәndiyi
gözlәnilәn böhranın yetişdiyini
Müәssisәnin öhdәliklәrini yerinә yetirә bilmәmәsini
Müәssisәnin öhdәliklәrini yerinә yetirә bilmәsi•

idarәçilik qәrarlarından asılıdır
sahibkarların istәyi ilә ola bilәr.
ola bilmәz
Ola bilәr•
Sahibkarın istәyi ilә ola bilәr. İdarәçilik qәrarlarından asıldır

Doğru cavab yoxdur
Pul vәsaitlәri + inhisarlaşmadan gәlir
Pul vәsaitlәri + tez reallaşmayan qiymәtli kağızlar bölünsün 100
Pul vәsaitlәri + tez reallaşan qiymәtli kağızlar bölünsün qısa müddәtli borclar•
Pul vәsaitlәri + likvidlik mәnfisi

2002.0
2000.0
1998.0

•
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Korporativ idarәetmә prinsiplәri nәyi әks etdirir

Korporativ idarәetmә prinsiplәri nәyi әks etdirmir

Korporativ idarәetmәnin prinsiplәrinә aid deyil

Korporativ idarәetmәnin prinsiplәrinә aiddir? 1­Yerli hökumәtlә qarşılıqlı münasibәtlәr; 2­
Müştәrilәrlә qarşılıqlı ittihamlar; 3­Әmәkdaşlarla qarşılıqlı münasibәtlәr; 4­“Autsayderlәrlә” qarşılıqlı
münasibәtlәr;5­Bütün mәcburi normaların pozulması

İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf tәşkilatlarının korporativ idarәetmә prinsiplәrinә aid deyil

Korporativ idarәetmәnin beynәlxalq prinsiplәri hansı sәnәddә әks olunub?

Mikrosәviyyәdә sәrmayәlәrin cәlb olunmasının vacib şәrtlәrindәn biri, sәrmayәdarların
(sәhmdarların, kreditorların) hüquqları müdafiә olunan korporativ idarәetmәnin....

1999.0•
2001.0

korporativ idarәetmәnin hüquqi cәhәtini
standart vә qaydaların model toplusunu
korporativ idarәetmәnin işlәmә mexanizmini
bütün variantlar•
institusional, tәnzimlәyici strukturunun qiymәtlәndirilmәsi

korporativ idarәetmәnin hüquqi cәhәtini
standart vә qaydaların model toplusunu
korporativ idarәetmәnin işlәmә mexanizmini
mәhsul dizaynını•
institusional, tәnzimlәyici strukturunun qiymәtlәndirilmәsi

Malsatanlarla qarşılıqlı münasibәtlәr
Әmәkdaşlarla qarşılıqlı münasibәtlәr
Müştәrilәrlә qarşılıqlı münasibәtlәr
“İnsayderlәrlә” qarşılıqlı münasibәtlәr•
Cәmiyyәtlә qarşılıqlı münasibәtlәr

1,4,5
2,3,4
1, 2, 4
1, 2, 3•
2, 3, 5

Adi sәhm “1 sәhm 1 sәs” qaydası ilә sәs vermәdә iştirak
Maliyyә mәlumatlarının aşkarlığı
Sәhmdarların gәlirlәinin maksimallaşdırılması
Direktorlar Şurasının kompaniyanın işçilәrinin seçmәsi•
Menecmentin,afflilәşmiş strukturların vә 5­ %­dәn çox sәhmlәrә sahib olan sәhmdarların kompaniyadakı
mülkiyyәtinin şәffaf strukturu

Standartlaşdırma normaları
Avropa Yenidәn Qurma vә İnkişaf Bankının Korporativ praktikası
Sәmәrәli işgüzarlıq normaları Korporativ praktikası
Sәmәrәli işgüzarlıq normaları vә Avropa Yenidәn Qurma vә İnkişaf Bankının Korporativ praktikası•
Avropa Birliyi Konfederasiyası
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Korporativ idarәetmәnin modeli............. inkişafı ilә sıx bağlıdır

Bu prinsiplәrә görә korporativ idarәetmә sistemi bazarların .............. inkişafına yönәlmәlidirr

Korporativ idarәetmәnin vahid modeli varmı

İngilis­sakson modeldә varlanma sxeminә nә daxildir

İngilis­sakson modelindә hansı maraqları üstünlük tәşkil edir

Avropa­Alman modeli almaniyadan başqa Avropanın digәr ölkәlәri üçün dә xarakterikdir.
Korporasiyaların formalaşmasında alman әnәnәsinin xüsusiyyәtlәri ondadır ki, hansı kapitallar sıx
bağlıdır

“qabaqcıl” modelidir
“sәmәrәli” snrukturudur
“mükәmmәl” sistemidir
“şәffaf” modelidir•
“rasional” davranışıdır

maliyyә­kredit sahәsinin
borc bazarının
menecmentin
qiymәtli kağızlar bazarının•
birjaların

şәffaf vә intizamlı
sәmәrәli vә mükәmmәl
mükәmmәl vә intizamlı
sәmәrәli vә şәffaf•
dolğun vә intizamlı

hazırlanır
yoxdur•
bütün cavablar doğrudur
hazırlanıb
var

sәhmlәrin alveri, borcların verilmәsi, aktivlәrin parçalanması
sәhmlәrin alveri, işgüzarlıq, aktivlәrin parçalanması
sәhmlәrin alveri, sәlәmçilik, aktivlәrin alınması
sәhmlәrin alveri, sәlәmçilik, aktivlәrin parçalanması•
qiymәtli kağızların alveri, sәlәmçilik, aktivlәrin parçalanması

qısamüddәtli sәlәmçilik
uzunmüddәtli maliyyә•
qısamüddәtli maliyyә
qısamüddәtli istehsal
uzunmüddәtli bazar

bank kapitalı birja kapitalı ilә
ticarәt kapitalı sәnaye kapitalı ilә
bank kapitalı ticarәt kapitalı ilә
bank kapitalı sәnaye kapitalı ilә•
aqrar kapitalı sәnaye kapitalı ilә
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Avropa­Alman modelindә Sәhmdar, maliyyә vә işgüzar әlaqәlәr әsnasında sәnaye konsernlәrin
maliyyә institutları ilә birgә sahәlәrarası inteqrasiya yolu ilә nәyә kecir

Avropa­Alman modelindә Bank hansı rol oynayır

Korporativ nәzarәtdә hansı modellәrinә әsaslanan sxemlәr fәrqlәndirilir

Avropa­Alman modelindә Bank hansı rol oynayır

Avropa­Alman modelindә Bank hansı rol oynayır

Korporativ idarәetmәnin yapon modeli әsasәn Yaponiyada yayılmışdır vә hansı modellәi
oxşarlığı var

Yapon modelinin әsas xüsusiyyәti, bir­birini tamamlayan ,,,,,,,,,,, şәbәkәsinin olmasıdır

üfüqi konsernlәrә keçir
şaquli sәnaye­maliyyә birlәşmәlәrinә keçir
konqlamerat sәnaye­maliyyә birlәşmәlәrinә keçir
üfüqi sәnaye­maliyyә birlәşmәlәrinә keçir•
srateji alyanslara keçir

kreditor vә nәzarәtdçi kimi
müşahidә şürasının üzvü vә kreditor kimi
sәhmdar vә müşahidә şürasının üzvü kimi
sәhmdar vә kreditor kimi•
idarәetdici vә kreditor kimi

İngilis­Yapon vә Alman­Amerikan modelinә әsaslanan sxemlәr
Yapon­Amerikan vә İngilis­Amerikan modelinә әsaslanan sxemlәr
İngilis­Alman vә İngilis­Amerikan modelinә әsaslanan sxemlәr
İngilis­Amerikan, Alman vә Yapon modelinә әsaslanan sxemlәr•
Alman­Amarikan vә Yapon modelinә әsaslanan sxemlәr

borc alan kimi
qiymәtli kağızları alan kimi
istiraz vәrәqәlәrinin emitenti kimi
qiymәtli kağızların vә borc öhdәliklәrinin emitenti kimi•
kreditor vә nәzarәtçi kimi

müşahidә şürasının üzvi kimi vә top menecmentdә tәmsilçisi olan aqent kimi
sәsvermәdә iştirak edәn agent vә müşahidә şürasının üzvi kimi
müşahidә şürasının üzvi kimi
sәhmdarların illik ümumi iclaslarında depozit sahibi vә sәsvermәdә iştirak edәn agent kimi.•
sәhmdarların illik ümumi iclaslarında depozit sahibi vә müşahidә şürasının üzvi kimi

Koreya
İtaliya
Amerika­ İngilis
Almaniya•
Çin

bankın vә istehsal
aqrar vә maliyyә­sәnaye
bankın vә aqrar

•
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Yapon korporasiyalarının bir çoxu onlarla әlaqәdә olan korporasiyalar .......... ilә sıx maliyyә
münasibәtlәri saxlayır

Yapon korporasiyalarının bir çoxu onlarla әlaqәdә olan korporasiyalar şәbәkәsi ilә sıx maliyyә
münasibәtlәri saxlayır. Belә şәbәkәlәr ümumi borc vә sәhm kapitalı ilә, mal satışı, xidmәtlәrlә vә nә
ilә xarakterizә olunur

Yapon sәhmdar şirkәtlәrinin idarәçiliyindә әsas rolu kimin iqtisadi siyasәti oynayır

Yapon modelinin әsas iştirakçıları kimlәrdir

Korporativ idarәetmә (vә ya davranış) kodekslәri meydana çıxmağa başlamışdır. Bunların
sırasına İngiltәrәdә qәbul olunan hansı kokeksi qeyd etmәk olar

Almaniya korporativ idarәetmә qrupu tәrәfindәn hazırlanan «Alman korporativ idarәetmәnin әn
yaxşı tәcrübәsi kodeksi» neçәnci ildә yaranmışdır

bankın vә maliyyә­sәnaye•
istehsal vә maliyyә­sәnaye

stukturu
törәmә
sistemi
şәbәkәsi•
övlad

formal münasibәtlәrlә
formal işgüzar ünsiyyәtlә
qeyri­formal işgüzar ünsiyyәtlә
qeyri­formal işgüzar tәmaslarla•
formal işgüzar tәmaslarla

bankların
menecerlәrin
dövlәtin•
korpporasiyanın
әmәkdaşların

investisiya fondu (әsas daxili sәhmdar), korporasiya ilә әlaqәdә olan (afilyasiya olunmuş) korporasiya (o da
әsas daxili sәhmdardır), idarә heyәti vә әmәkdaşlar
bank (әsas daxili sәhmdar), korporasiya ilә әlaqәdә olan (afilyasiya olunmuş) korporasiya (o da әsas daxili
sәhmdardır), menecerlәr vә hökumәt.
bank (әsas daxili sәhmdar), korporasiya ilә әlaqәdә olan (afilyasiya olunmuş) korporasiya (o da әsas daxili
sәhmdardır), idarә heyәti vә menecerlәr.
bank (әsas daxili sәhmdar), korporasiya ilә әlaqәdә olan (afilyasiya olun​muş) korporasiya (o da әsas daxili
sәhmdardır), idarә heyәti vә hökumәt

•
iri sәhmdar, korporasiya ilә әlaqәdә olan (afilyasiya olunmuş) korporasiya (o da әsas daxili sәhmdardır), idarә
heyәti vә hökumәt.

Hops kodeksini
Hilbert kodeksini
çerçil kodeksini
Kedberi kodeksini•
Makqreqori koleksini

2002.0
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Korporativ idarәetmәnin neçә modeli var

Korporativ idarәetmә modellәrinә aiddir

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelinin iştirakçılari

İngilis­Amerikan modelinin әsas xüsusiyyәtlәri

İngilis­Amerikan modelinin xas olduğu ölkәlәr

İngilis­Amerikan modelindә Direktorlar Şurasında hansı komitәlәr mövcuddur:

Әmәliyyat komitәlәrinin әsas funksiyası

1998.0
1996.0
2000.0•
1999.0

6.0
4.0
2.0
3.0•
5.0

heç biri
İngilis­amerikan korporativ idarәetmә modeli
Alman modeli
hamısı•
Yapon modeli

bütün variantlar
banklar
sәhmdarlar
rәhbәrlәr (müdiriyyәt), Direktorlar Şurası vә sәhmdarlar•
işçilәr

sәhmdarlarla ilbәil görüşmәlәr, hәm dә ilarası görüşmәlәrin mövcud olması
hüquq vә mәsuliyyәtlәrinin qorunması sahәsindә ortaqlıq
qanunvericilik aktlarının çәrçivәsinin yaradılması,
bütün variantlar•
bir dә korporasiya vә sәhmdarlar arasında nisbәtәn sadә qarşılıqlı әlaqә mexanizminin olması,

heç biri
ABŞ, Kanada
Kanada, Fransa
ABŞ, Böyük Britaniya, Kanada•
ABŞ, Fransa

bütün variantlar
planlaşdırma
istehsal
әmәliyyat vә nәzarәt•
nәzarәt

bütün variantlar
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Nәzarәt komitәlәrinin әsas funksiyası

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelinin әsas iştirakçısı deyil

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelindә iri korporasiyalar hansı mәsәlәlәri öz
üzәrlәrinә götürürlәr

İngilis­Amerikan modelindә korporasiya kapitalının neçә %­indәn çoxuna sahib olan sәhmdarlar
fövqәladә iclası çağıra bilәrlәr

Alman modelini digәr modellәrdәn fәrqlәndirәn Müşahidә Şurasının say tәrkibi necә müәyyәn
olunur?

Alman vә Yapon korporasiya modellәrinin oxşar cәhәti hansıdır

rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi
şirkәtin strateji mәqsәdlәrinin әsaslandırır
qәrarların icrası prosesi ilә onların icrasına nәzarәti direktorlar şurasında birlәşdirmәkdir•
strategiyanın gerçәklәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi

qәrarların icrası prosesi ilә onların icrasına nәzarәti direktorlar şurasında birlәşdirmәkdir
rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi,
şirkәtin strateji mәq​sәdlәrinin әsaslandırır
qәrarların qәbul olunması vә onların icrasına nәzarәt proseslәrini bir­birindәn fәrqlәndirmәkdir•
strategiyanın gerçәklәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi

bütün variantlar
birjalar,
konsaltinq qrupları
ticarәt palataları•
özü­özünü tәnzimlәyәn tәşkilatlar,

heç biri
qarşılaşdırma
bölüşdürmә
әmlaka sahib olmaq vә nәzarәt•
müqayisә

25.0
5.0
15.0
10.0•
20.0

Sәsvermә ilә müәyyәn olunur vә menecerlәr tәrәfindәn dәyişdirilә bilәr
Menecerlәr müәyyәn edir vә sәhmdarlar tәrәfindәn dәyişdirilә bilәr
Sәsvermә ilә müәyyәn olunur vә sәhmdarlar tәrәfindәn dәyişdirilә bilәr
Qanunvericiliklә müәyyәn olunur vә sәhmdarlar tәrәfindәn dәyişdirilә bilmәz•
İşçilәr müәyyәn edir vә sәhmdarlar tәrәfindәn dәyişdirilә bilmәz

Xarici investorların sayı minimallaşır
insayderlәrin sayı mütәmadi azalır
Dividentlәrin artırılması vacib hesab olunur
Banklar hakim sәhmdarlar hesab olunurlar•
İqtisadi­sosial proqnozlar sıx әlaqәlәndirilir
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Korporativ idarәetmәnin nәzәri mәnbәlәrinә hansı nәzәriyyә daxil edilmir

Hansı iqtisadçılar Agent nәzәriyyәsi çәrçivәsindә model tәklif etdilәr

Agent nәzәriyyәsindә Yensen vә Meklinq modelinә uyğun olanı göstәrin

Agent münasibәtlәrindә agent xәrclәrinәdaxil deyil:

Agent nәzәriyyәsinin Yensen vә Meklinq modelindә yaradılan әsas ehtimallara aid olmayan
hansıdır

Agent nәzәriyyәsinin Yensen vә Meklinq modelindә yaradılan әlavә ehtiyyatlara aid olmayan
hansıdır

Agent nәzәriyyәsinin Yensen vә Meklinq modelindә hansı nәticәyә gәlmәk mümkün deyil?

Tәşkilati nәzәriyyә
İştirakçılar nәzәriyyәsi
Agent nәzәriyyәsi
Mülkiyyә hüququ nәzәriyyәsi•
İdarәedici nәzәriyyә

Vrum vәTeylor, 1954­cü ildә
Modilyan vә Meyo, 1965­ci ildә
Millen vә Qarsberq, 1957­ci ildә
Yensen vә Meklinq, 1976­cı ildә•
Fayol vә Qant, 1987­ci ildә

Rәhbәr mәnafeyi daxilindә tabeçilәri işә götürür vә planlaşdırma hüquqlarını onlara ötürür
Rәhbәr maraqları baxımında tabeçilәri işә götürür vә 50 % hüquqları onlara ötürür
Rәhbәr maraqları daxilindә tabeçilәri işә götürür vә bәzi hüquqları onlara ötürür
Rәhbәr maraqları daxilindә tabeçilәri işә götürür vә qәrarların qәbulu hüququnun bir qismini onlara ötürür•
Rәhbәr fәaliyyәti üçün tabeçilәri işә götürür vә nәzarәt hüquqlarını onlara ötürür

Sahibkarın menecerә nәzarәtinә görә vә müqavilә xәrcәlәri
Sahibkarın menecerә nәzarәtinә görә xәrcәlәri
Sahibkarlarla menecer arasında kontraktın tәşkili xәrcәlәri
Menecerin risketmә xәrcәlәri•
Menecerin özünümәhdudlaşdırma xәrcәlәri

Modelin dinamik aspekti tәhlilindәn istisna edilmәsi
Xarici sahibkarlar mülkiyyәtdәn gәlәn gәlirin pul axını hesabına әldә etmәsi
Bütün xarici sәhmlәrin sәs hüququnun mövcud olmaması
Borcun cәlb edilmәsinin qeyri­mümkünlüyü•
Menecerin әmәk haqqı xәrclәri

Diverfikasiyanın zәruriliyi vә riskin diqqәtә alıması
Monitorinq vә özünü mәdudiyyәt imkanının olmaması
Firmanın miqyasının tәsbit olunmuş ölçüdә olması
Bütün xarici sәhmlәrin sәs hüququnun mövcud olmaması•
Borcun cәlb edilmәsinin qeyri­mümkünlüyü

Sahibkar tәrәfindәn nәzarәtin mümkünlüyü firmanın dәyәrini aşağı salmağa imkan verir
Sahibkar tәrәfindәn nәzarәtin olmadığı vәziyyәtlәr şәxsi gәlirlәrin istehlakını azaltmağaimkanverir
Menecer kapitalın 100 % sahibidirsә o, mәhdud xәrclәr vә gәlirin bәrabәrliyindәn irәli gәlәn cәhdlәrin optimal
hәcmini seçәcәk

•
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Modilyani­Miller nәzәriyyәsindә hansı doğrudur?

Agent nәzәriyyәsindә istifadә olunan “iyerarxiya nәzәriyyәsi” modeli nә vaxt vә kimin tәrәfindәn
yaradılmışdır?

Agent nәzәriyyәsinin Mayser modelindә nәyә üstünlük verilir?

Agent nәzәriyyәsi çәrçivәsindә geniş yayılan Tirol modeli nә vaxt tәklif olunub?

Hansı fikir Agent nәzәriyyәsi çәrçivәsindә geniş yayılan Tirol modelinә uyğundur?

Agent nәzәriyyәsinin Tirol modelindә hansı növ monitorinqlәr nәzәrdәn keçirilir?

Agent nәzәriyyәsinin Tirol modellәrindә neçә növ monitorinq nәzәrdәn keçirilir?

Sahibkar tәrәfindәn nәzarәtin mümkünlüyü firmanın dәyәrini yüksәltmәyә imkan verir•
Sahibkar tәrәfindәn nәzarәtin mümkünlüyü firmanın dәyәrini yüksәltmәyә imkan vermir

Maliyyә bazarının zәifliyi firmanın dәyәrinә tәsir edir
Agent xәrclәri vә borc müşahidә edilmir
Borc vә maliyyә bazarının zәifliyi firmanın dәyәrinә tәsir edir
Mülkiyyәt vә borc arasında seçim firmanın dәyәrinә tәsir etmir•
Menecer riskli investisiya hәyata keçirә bilmir

2001­ci ildә Mayser tәrәfindәn•
1985­ci ildә Modilyani tәrәfindәn
1990­cı ildә Miller tәrәfindәn
1995­ci ildә Yensen tәrәfindәn
2005­ci ildә Meklinq tәrәfindәn

Kompaniyada sәrbәst vәsaitlәr olduğu halda borc mәsrәflәrinin çoxalmasına
Firmada pulun olduğu halda agent xәrclәrinin artırılmasına
Kompaniyada vәsaitlәrin olduğu halda xarici maliyyәlәşmәyә
Sәrbәst vәsait olduqda daxili maliyyәlәşmәyә•
Özünün pul vәsaitlәrinin olduğu halda qiymәtli kağızların buraxılmasına

2011­ci ildә
1987 ­ci ildә
1994­cü ildә
2001­ci ildә•
2008­ci ildә

Menecerin fәaliyyәtinә nәzarәt olunmamalıdır vә gәlir onun sәylәrindәn asılı deyil
Menecerin fәaliyyәtinә nәzarәt olunmaya bilәr vә gәlir onun sәylәrindәn asılıdır
Menecerin fәaliyyәtinә hәrtәrәfli nәzarәt olunmalıdır vә gәlir onun sәylәrindәn asılıdır
Menecerin fәaliyyәtinә qismәn nәzarәt olunmalıdır vә gәlir onun sәylәrindәn asılıdır•
Menecerin fәaliyyәtinә cüzi nәzarәt olunmalıdır vә gәlir onun sәylәrindәn asılıdır

Gündәlik vә passiv monitorinq
Aktiv vә aylıq monitorinq
Aktiv vә rüblük monitorinq
Aktiv vә passiv monitorinq•
Passiv vә rüblük monitorinq

12.0
4.0
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Agent nәzәriyyәsinin Tirol modelindә sahibkarla menecer arasında agent mübahisәlәrinin hәlli
yollarına aid olmayan hansıdır?

Hansı fikir icraedici nәzәriyyәnin mahiyyәtinә uyğundur?

Tәşkilati nәzәriyyәyә görә korporasiya menecerlәri hansı şәxsi nәzarәt üstünlüyünә malik deyil?

Korporativ idarәetmәnin İngilis­Amerikan modelindә әsas iştirakçılara hansı aid deyil?

Britaniya vә ABŞ korporasiyalarında kimlәr Direktorlar Şurasında insayder ola bilmәz?

Korporativ idarәetmәnin İngilis­Amerikan modelindә autsayder kim ola bilәr?

Korporativ idarәetmәnin İngilis­Amerikan modelindә kim insayder ola bilәr?

5.0
2.0•
7.0

Kreditorların vә DŞ­nın keçirdiyi monitorinq
Korporativ nәzarәt bazarı vә müvafiq olaraq düşmәncәsinә zәbt olunma
İri sahibkarlar vә kreditorların hәyata keçirdiyi monitorinq
Kompensasiya sxemlәri vә aşkar stimullar•
İnstusional investorlar vә DŞ tәrәfindәn keçirilәn monitorinq

Kompaniya üzәrindә hakimiyyәt sәhmdarlar vә menecerlәr vasitәsilә hәyata keçirilir
Kompaniya üzәrindә hakimiyyәt menecerlәr vә direktorlar vasitәsilә hәyata keçirilir
Kompaniya üzәrindә hakimiyyәt dövlәt vә direktorlar vasitәsilә hәyata keçirilir
Kompaniya üzәrindә hakimiyyәt sәhmdarlar vә direktorlar vasitәsilә hәyata keçirilir•
Kompaniya üzәrindә hakimiyyәt maliyyәçilәr vә direktorlar vasitәsilә hәyata keçirilir

Hakimlik­dostların vә qohumların hakim mövqelәrә tәyin olunması
Menecerin şәxsi etibarı, peşәkar mövqe prespektivlәri
Müvәffәqiyyәt, iri lahiyәlәrin reallaşdırılmasına olan mәmnunluq
Korporasiyadan aktivlәrin dolayı yolla çıxarılması•
İmtiyazlar

Özünütәnzimlәmә tәşkilatları
Korporasiya vә sәhmdarlara mәslәhәt xidmәtlәri ilә mәşğul olan firmalar
Direktorlar, sәhmdarlar vә hakimiyyәt strukturları
Birjalar vә banklar•
Vәkalәt üzrә sәsvermә mәsәlәlәrinә görә konsaltinq firmalar

Korporasiyanın idarә olunması ilә әlaqәdar olan şәxs
Korporasiyada işlәyәn icraçı
Korporasiyada işlәyәn menecer
Korporasiyanın idarәedilmәsi ilә әlaqәli olmayan şәxs•
Korporasiyada işlәyәn işçi

Korporasiyada işlәyәn işçi
Korporasiyada işlәyәn menecer
Korporasiyanın idarә olunması ilә әlaqәdar olan şәxs
Korporasiyanın idarә olunması ilә әlaqәdar olmayan şәxs•
Korporasiyada işlәyәn icraçı

Korporasiyanın idarәedilmәsi ilә әlaqәdar olmayan şәxs
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Korporasiyanın İngilis­Amerikan modelinә görә sәhmdarların illik hesabatına hansı mәlumat
daxil edilmir?

İngilis­Amerikan modelinә görә hansı mәlumat korporasiyasının sәhmdarların illik hesabatına
daxil olunur?1­Mümkün birlәşmә haqqında mәlumat; 2­Yenidәn tәşkil haqqında mәlumat;3­Audit
yoxlamaları üçün dәvәt olunan kompaniyaların adları; 4­Nizamnamәyә tәklif olunan düzәlişlәr;5­
İcraçı direktorlara ödәnәn әmәk haqqının hәcmi

İngilis­Amerikan modelindәn istifadә edәn Britaniyada informasiyanın nәşr olunmasına tәlәb nә
ilә fәrqlәnir?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelinin elementlәrini hansı ölkәnin korporasiyaları istifadә
edir?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelinin elementlәri hansı ölkәnin korporasiyalarında istifadә
olunmur?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә әsas iştirakçılardan hansı mühüm rol oynayır?

Korporasiyada işlәyәn menecer vә siğortaçılar
Korporasiyanın idarә olunması ilә әlaqәdar olan şәxs vә brokerlәr
Korporasiyada işlәyәn işçi vә ya idarә olunma ilә әlaqәdar olan şәxs•
Korporasiyada işlәyәn icraçı vә auditorlar

Hәr rüb üzrә maliyyә mәlumatları
İcraçı direktorlara ödәnәn әmәk haqqının hәcmi
Tәyin olunmuş direktorların keçmiş fәaliyyәti haqqında arayış
Kapitalın strukturu haqqında göstәricilәri
5 %­dәn aşağı sәhm kapitalına sahib olan bütün sәhmdarların mәlumatları•

2, 3, 4
1, 3, 4, 5
1, 2, 3
1, 2, 3, 5•
2, 3, 4, 5

Hesabatın hәrtәrәfli yoxlanması ilә
Hesabatın hәr il üzrә tәqdim olunması ilә
Hesabatın hәr ay tәqdim olunması ilә
Hesabatın hәr yarım il üzrә tәqdim olunması ilә•
Hesabatın hәr rübdә tәqdim olunması ilә

İtalyan vә Yunan korporasiyaları
Britaniya vә Macar korporasiyaları
Avstriya vә Polşa korporasiyaları
Holland vә Belçıka korporasiyaları•
Yapon vә Rus korporasiyaları

Holland, İsveç, Danimarka vә Yunan korporasiyalarında
Britaniya, ABŞ, Bolqar vә Macar korporasiyalarında
Avstriya, Polşa, İspan vә Türkiyyә korporasiyalarında
Yapon vә Böyük Britaniya korporasiyalarında•
Yapon, Fransa, Әrәb vә Rus korporasiyalarında

İcraçılar
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Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә banklar ümumi illik iclasda hansı simada çıxış
etmirlәr?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә DŞ­na hansı palatalar daxildi?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә DŞ­nın icraedici şurası kimlәrdәn ibarәtdir?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә DŞ­nın Müşahidә Şurası kimlәrdәn ibarәtdir?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә Müşahidә Şurası nәyi etmir?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә orta korporasiyalarda Müşahidә Şurası neçә nәfәrdәn
ibarәtdir?

Menecerlәr
Sәhmdarlar
Banklar•
Baş direktorlar

Depozitçi kimi
Kreditor kimi
Sәhmdar kimi
Sәsvermәyәn agent kimi•
Qiymәtli kağızların emitenti kimi

Birjalar vә Müşahidә Şurası
Kreditor vә Müşahidә Şurası
Menecerlәr vә Müşahidә Şurası
İdarәedici vә Müşahidә Şurası•
Hakimiyyәt strukturları vә Müşahidә Şurası

Korporasiyanın icraçı direktorlarından
Korporasiyanın kreditorlarından
Korporasiyanın işçilәrindәn
Korporasiyanın menecerlәrindәn•
Korporasiyanın sәhmdarlarından

Yerli cәmiyyәtlәrdәn, korporasiya işçilәrindәn vә sәhmdarlardan
İşçilәrin nümayәndәlәrindәn, korporasiya işçilәrindәn vә sәhmdarlardan•
İşçilәrin nümayәndәlәrindәn, menecerlәrdәn vә sәhmdarlardan
Menecerlәrdәn, korporasiya işçilәrindәn vә sәhmdarlardan
İşçilәrin nümayәndәlәrindәn, korporasiya işçilәrindәn vә investorlardan

İdarәetmәni lәğv edir
Rәhbәrliyin qәrarını tәsdiq edir
Idarәetmәni tәyin edir
Rәhbәrliyin qәrarını tәhlil edir•
İdarәediciyә mәslәhәt verir

17.0
3.0
7.0
9.0•
12.0
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Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә böyük korporasiyalarda Müşahidә Şurası neçә
nәfәrdәn ibarәtdir?

Korporativ idarәetmәnin Alman modelindә illik hesabatda hansı informasiya nәşr edilmir?

Korporativ idarәetmәnin Yapon modeli hansı ölkәdә yayılmışdır?

Korporativ idarәetmәnin Yapon modelindә “keyreçu“ hansılarla xarakterizә olunmur?

Yapon sәhmdar cәmiyyәtlәrinin idarә olunmasında әsas rolu oynayır?

Korporativ idarәetmәnin Yapon modelinin әsas iştirakçılarından olmayanı göstәrin?

Yapon korporasiyalarında DŞ­na aid deyil?

30.0
10.0
15.0
20.0•
25.0

Sәhmlәrin 5 %­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarların mәlumatları
Kapitalın strukturu haqqında mәlumat
Hәr yarım il üzrә maliyyә hesabatı
İnsayderlәrә ödәnilәn mükafatlar üzrә mәcmu informasiya•
Müşahidә Şurasına namizәdlәr haqqında mәhdud informasiya

Koreya
Rusiyada
Avstriyada
Yaponiyada•
Çindә

Xidmәtlәrlә
Sәhmdar kapitalı ilә
Korporativ şәbәkәlәrin ümumi borcları ilә
Rәsmi işgüzar müqavilәlәr ilә•
Ticarәt malları ilә

Aparılan qiymәt siyasәti
Ölkәdә amortizasiya siyasәti
Dövlәtin büdcә siyasәti
Dövlәtin iqtisadi siyasәti•
Әrazidә vergi siyasәti

İdarәetmә vә hökumәt
Korporasiya ilә әlaqәli korporasiya
Әsas bank
İnsayderlәr•
Keyreçu

Baş idarәedicilәr
İdarәedicilәr
İcraçı direktorlar
Kreditorlar•
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Yapon korporasiyalarında DŞ neçә nәfәrdәn ibarәtdir?

Britaniya ilә müqayisәdә ABŞ­da korporativ idarәetmәnin fәrqi hansıdır?

İngilis­Amerikan korporativ idarәetmә modelinin qanunvericilik bazası:

ABŞ­da qiymәtli kağızlar bazarını kim tәnzimlәyir:

ABŞ­da federal agentlik, qiymәtli kağızlar üzrә Komis​si​ya vә birjalar:

ABŞ­da tәqaüd fondları;

ABŞ­da

Korporasiyanın iri şöbә rәhbәrlәri

35.0
20.0
40.0
50.0•
30.0

Sәhmdarlәrın dividentlәrin hәcminә görә 50 % sәs vermәk hüququna malik olmaması
Sәhmdarlәrın dividentlәrin hәcminә görә qismәn sәs vermәk hüququna malik olması
Sәhmdarlәrın dividentlәrin hәcminә görә sәs vermәk hüququna malik olması
Sәhmdarlәrın dividentlәrin hәcminә görә sәs vermәk hüququna malik olmaması•
Sәhmdarlәrın dividentlәrin hәcminә görә 50 % sәs vermәk hüququna malik olması

komissiyalar
federal agentliklәr
sәhmdarlar
Böyük Britaniyada vә ABŞ­da idarәçilәr, direktorlar vә sәhmdarlarla qarşılıqlı münasibәtlәrini müәyyәn
qanun vә qaydalar

•
rәhbәrlik

federal agentlik, qiymәtli kağızlar üzrә Komissiya vә birjalar•
rәhbәrlik
federal agentliklәr
sәhmdarlar
komissiyalar

D) “sәhmdarlar ­ sәhmdarlar” arasında münasibәtlәri qaydaya salır
informasiyaların açıqlanması üzrә tәlәblәri müәyyәnlәşdirir,
qiymәtli kağızlar bazarını tәnzimlәyir,
bütün variantlar•
C) “korporasiya – sәhmdarlar” arasında münasibәtlәri qaydaları salır

heç biri
qiymәtli kağızlar üzrә әmәliyyatların qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat olan Qiymәtli Kağızlar
vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәnzimlәnir;
dividendlәrin hәcminin müәyyәnlәşdirilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr
fidusiar haqlara malikdir vә korporasiyaların işlәrindә öz sәhmdarları üçün “etibarlı şәxs” rolunu oynayır•
bütün variantlar

heç biri
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Amerika korporasiyalarının sәhmdar kapitalı әhәmiyyәtli dәrәcәdә ......?

ABŞ­da sәhmdarların ayrı­ayrır qrupu direktorlar şurasında әlahiddә nümayәndәçiliyә iddia edә
bilrmi?

ABŞ­da vә İngiltәrәdә institusional sәrmayәdarlar korporasiyaların sәhmlәrinin tәxminәn neçә
faizinә yiyәlәniblәr

Böyük Britaniyada korporativ idarәetmәnin qanunveri​ci​lik sәrhәdlәri:

Böyük Britaniyada Kollegiya:

Böyük Britaniya vә ABŞ­ın korporativ idarәetmә sistemlәri arasında fәrqlәr:

qiymәtli kağızlar üzrә әmәliyyatların qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat olan Qiymәtli Kağızlar
vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәnzimlәnir;
dividendlәrin hәcminin müәyyәnlәşdirilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr
informasiyanın açıqlanması üzrә әn ciddi vә sәrt qaydalar mövcuddur vә sәhmdarlar arasında qarşılıqlı
münasibәtlәr dәqiq sistem üzәrindә qurulmuşdur

•
bütün variantlar

dәrәcәlәnib
diversifikasiyalaşıb
mәrkәzlәşib
sәpәlәnib•
tәmәrküzlәşib

orta mövqe tutur
etmәk istәyir
edir
etmir•
çalışır

70.0
20­30
40.0
50.0•
60.0

heç biri
qiymәtli kağızlar bazarında korporativ idarә​et​mә sisteminin hüququ bazasını dövlәt strukturu müәyyәnlәşdirir;
sәhmdarlar direktorlar şurası tәrәfindәn tәklif olunan dividendlәrin hәcminә әsasәn sәs vermәk hüququna
malik deyillәr;
Parlament tәrәfindәn müәyyәnlәşdirilir•
bütün variantlar

heç biri
qiymәtli kağızlar bazarında korporativ idarәetmә sisteminin hüququ bazasını dövlәt strukturu müәyyәnlәşdirir;
sәhmdarlar direktorlar şurası tәrәfindәn tәklif olunan dividendlәrin hәcminә әsasәn sәs vermәk hüququna
malik deyillәr;
dövlәt strukturu deyildir•
bütün variantlar

Böyük Britaniyada isә qiymәtli kağızlar üzrә әmәliyyatların qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat
olan Qiymәtli Kağızlar vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәn​zimlәnir;
Böyük Britaniyada dividendlәrin hәcminin müәyyәnlәşdirilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr;
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İngilis­Amerikan modelindә institusional investorlar:

Yaponiyada korporativ maliyyә mexanizminin әn fәrq​lәn​dirici xüsusiyyәti:

Keyretsu nәdir:

Keyretsuda:

Yapon modelinin xüsusiyyәtlәri:

Yapon modelinin әsas iştirakçıları kimlәrdir:

ABŞ­da sәhmdarlar direktorlar şurası tәrәfindәn tәklif olunan dividendlәrin hәcminә әsasәn sәs vermәk
hüququna malik deyillәr;
bütün variantlar•
C)ABŞ­da qiymәtli kağızlar bazarında korporativ idarәetmә sisteminin hüququ bazasını dövlәt strukturu
müәyyәn​lәşdirir;

İnvestisiya fondları;
Yeni korporasiyalara investisiya qoyan fondlar;
Borc götürәnin kredit bacarığını qiymәtlәndirәn agentliklәr;
bütün variantlar•
Riskli sәrmayә fondları;

sәhmdarlarla ilbәil görüşmәlәr, hәm dә ilarası görüşmәlәrin mövcud olması
hüquq vә mәsuliyyәtlәrinin qorunması sahәsindә ortaqlıq
qanunvericilik aktlarının çәrçivәsinin yaradılması,
keyretsudur•
bir dә korporasiya vә sәhmdarlar arasında nisbәtәn sadә qarşılıqlı әlaqә mexanizminin olması,

hamısı
qiymәtli kağızlar bazarı
kapital bazarı
iri bank әtrafında formalaşan şirkәtlәr şәbәkәsi•
lizinq bazarı

kapital bazarı
hamısı
lizinq bazarı
qiymәtli kağızlar bazarı
sәlahiyyәtlәr әsas bank, iri şirkәtlәr vә qrup arasında bölüşdürülür•

Sәsvermә prosedurası mürәkkәb sistem üzәrindә qurul​du​ğu üçün direktorlar şurası heyyәtindә müstәqil
üzvlәrin ümu​mi çәkisi xeyli aşağıdır
Qanunvericilik aktları, ictimai rәy vә sәnaye qurumları “keyretsu”qruplarını dәstәklәyir (“keyretsu” –
әllәrindә olan borc vәsaitlәri vә kapitalları cәmlәşdirәrәk onlardan birgә istifadә etmәk üçün yaranan
korporasiya qruplarıdır);
Bank sistemi “bank­korporasiya” möhkәm әlaqәlәri ilә seçilir;
bütün variantlar•
Belә qrupların direktorlar şurası heyyәti korporasiyanın “iç“ strukturlarında işlәyәn üzvlәrindәn ibarәtdir;

keyretsu
maliyyә qrupları
әsas bank,
bütün variantlar•
sәnaye qrupları şәbәkәsi
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Yapon modelindә bank hansı işlәri görür:

Yapon korporativ sistemindә әsas iştirakçıları:

Yapon modelinin İngilis­Amerikan modelindәn fәrqi:

Alman modelindә idarәetmә orqanı hansıdır:

Alman modelindә:

İri alman şirkәtlәri neçә Direktorlar Şurasına malik olurlar

Alman modelindә nәzarәtçi komitә necә adlanır:

hesablaşma hesabları üzrә әmәliyyatları aparır,
korporativ müştәrilәrinә sәhm, qiymәtli kağızların buraxır
mәslәhәtlәrin verilmәsi üzrә xidmәtlәri tәklif edir
bütün variantlar•
kreditlәrin verir

hökumәt.
idarәetmә heyәti;
әsas bank (әsas daxili sәhmdar);
bütün variantlar•
korporasiya ilә bağlı digәr affilәolunmuş korporasiya vә ya keyretsu (daha bir daxili sәhmdar);

bütün variantlar
dividendlәrin hәcminin müәyyәnlәşdirilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr
informasiyanın açıqlanması üzrә әn ciddi vә sәrt qaydalar mövcuddur vә sәhmdarlar arasında qarşılıqlı
münasibәtlәr dәqiq sistem üzәrindә qurulmuşdur
müstәqil sәhmdarlar heç bir rol oynamırlar vә korporasi​anın işinә müdaxilә edә bilmirlәr•
qiymәtli kağızlar üzrә әmәliyyatların qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat olan Qiymәtli Kağızlar
vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәnzimlәnir;

hökumәt
korporasiya ilә bağlı digәr affilәolunmuş korporasiya vә ya keyretsu (daha bir daxili sәhmdar);
әsas bank (әsas daxili sәhmdar);
Müşahidә şurasından vә menecerlәrdәn tәşkil olunmuş İdarә heyәti•
idarәetmә heyәti;

rәqib şirkәtlәrә satılmaq tendensiyası geniş yayılıb
Kİ­dә tәsisçilәrin maraqları tәmsil olunmur,
әmlak “sovrulur”,
şirkәtin “nәzarәt” vә “idarәetmә” funksiyaları bir­birindәn aydın şәkildә ayrılmışdır•
kәnar şәxslәrin korporativ nәzarәtdә iştirakı üçün kifayәt qәdәr stimulları yoxdur,

5.0
3.0
1.0
2.0•
4.0

heç biri
keytersu
Vorstand
Aufsichtstar•
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Alman modelindә icraçı komitә necә adlanır:

AR­nın korporativ davranış kodeksindә korporativ idarәetmәnin hansı prinsipi müәyyәn
olunmayıb?

Effektiv korporativ idarәetmәnin tәmәlini meydana gәtirir:

Korporativ idarәetmәnin ümumi üslub vә prinsiplәrinin formalaşmasında hökumәt orqanlarının
fәaliyyәti nәlәrә bağlıdır:

Korporativ idarәetmәnin ümumi üslub vә prinsiplәrinin formalaşmasında hökumәt orqanlarının
fәaliyyәti nәlәrә bağlı deyil:

Korporativ idarәetmәnin ümumi üslub vә prinsiplәrinin formalaşmasında qeyri­hökumәt
orqanlarının fәaliyyәti nәlәrә bağlıdır:

•
tofland

heç biri
keytersu
Aufsichtstar
Vorstand•
tofland

Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinә sәmәrәli nәzarәtin tәmin olunması
Cәmiyyәtin hesabatlılığının tәmin edilmәsi
Sәhmdarların cәmiyyәtdә iştirakı ilә әlaqәdar öz hüquqlarını reallaşdırmağa imkanın tәmin edilmәsi
İdarәetmә vә mülkiyyәt strukturunun iqtisadi göstәricilәrinin qapalı saxlanılması•
Korporativ davranış tәcrübәsi eyni kateqoriya vә bәrabәr sayda sәhmә sahib olan sәhmdarlara eyni
münasibәtin tәmin olunması

hamısı
hüquqi vә nәzәri
siyasi vә sosial
hüquqi, tәnzimlәyici vә institusional•
tәnzimlәyici

onlara bәrabәr münasibәtin tәmin edilmәsi
şirkәtin fәaliyyәti haqqında mәlumatların açıqlanması üzrә müәyyәn standartların mәcburiliyinin
möhkәmlәndirilmәsi,

•
bütün variantlar
digәr maraqlı tәrәflәrin mәnafelәrinin nәzәrә alınması mәqsәdilә qanunvericiliyin tәkmillәşdirilmәsinә
sәhmdarların hüquqlarının müdafiәsi,

onlara bәrabәr münasibәtin tәmin edilmәsi
standartlaşmaya•
şirkәtin fәaliyyәti haqqında mәlumatların açıqlanması üzrә müәyyәn standartların mәcburiliyinin
möhkәmlәndirilmәsi,
sәhmdarların hüquqlarının müdafiәsi,
digәr maraqlı tәrәflәrin mәnafelәrinin nәzәrә alınması mәqsәdilә qanunvericiliyin tәkmillәşdirilmәsinә

onlara bәrabәr münasibәtin tәmin edilmәsi
sәhmdarların hüquqlarının müdafiәsi,
şirkәtin fәaliyyәti haqqında mәlumatların açıqlanması üzrә müәyyәn standartların mәcburiliyinin
möhkәmlәndirilmәsi,

•
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Korporasiya hüquqi şәxsdir vә......... mülkiyyәti nәzәrdә tutur.

Sәhmdar vә kreditorların hesablamaları nә vaxt özünü doğruldur

Nәzarәt sәhm zәrfinә malik olan sәhmdarlar (fiziki şәxs, ailә, alyans vә ya digәr korporasiyalar)
korporativ davranışa necә şәkildә tәsir edirlәr.

Sәhmlәrin mülkiyyәtçilәri kimi çıxış edәn institusional investorlar korporasiyaların idarә
olunmasında nәyә can atırlar

Fәrdi investorlar idarәetmәyә can atırlarmı?

Fәrdi investorlar idarәetmәyә can atmasalar da, onları nәzәrәt sәhm zәrfinә malik olan
sәhmdarların vә şirkәt rәhbәrliyinin necә münasibәti daima düşündürür?

Kimlәr idarәetmәnin bәzi sistemlәrindә mühüm rol oynayır vә korporasiyanın fәaliyyәtinә xarici

milli xüsusiyyәtlәri nәzәrә almaq şәrtilә beynәlxalq prinsiplәrә uyğun korporativ idarәetmә qayda vә
prosedurlarının yaradılmasına

•
digәr maraqlı tәrәflәrin mәnafelәrinin nәzәrә alınması mәqsәdilә qanunvericiliyin tәkmillәşdirilmәsinә

pullu
borclu
intellektual
paylı•
xüsusi

Xәrclәrin azaldılması şәraitindә
Fәaliyyәtsizlik halında
Bazar tamamilә әlә keçirildikdә
Onların gәlirlәri ödәmәlәrini hәyata keçirmәyә imkan versin•
Gәlirlәr çox olduğu şәraitdә

davamlı
mütәrәqqi
zәif
güclü•
natamam

sәslәrini menecmentә vermәyә
qәrar vermәyә
paya malik olmağa
hәlledici sәs hüququna malik olmağa•
strateji qәrarlar çıxarmağa

hәmişә
hәrdәn
atırlar
atmırlar•
bәzәn

sәmәrәli
sistemli
şәffaf
әdalәtli•
real
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nәzarәt üzrә potensiala malikdirlәr?

Müzdlu işçilәr vә digәr maraqlı tәrәflәr nәdә maqarlıdırlar?

Korporasiya menecerlәri, sәhmdarları vә digәr maraqlı tәrәflәr arasındakı münasibәtlәr hansı
iqtisadi subyektlәrin qrupları vasitәsilә sanksiyalaşmır?

Korporativ münasibәtlәrdә hansı fikir sәhvdir? 1­Hökumәt vә korporasiya arasında münasibәtlәr
cәmiyyәt tәrәfindәn nizamlanır; 2­Menecerlәrlә sәhmdarlar arasında konkret qarşılıqlı tәsir aspektlәri
qanunvericiliklә korporasiyaların idarәetmә orqanları tәrәfindәn nizamlanır; 3­Menecment vә digәr
maraqlı şәxslәrin münasibәtlәri qanunverici aktlarla tәnzimlәnir; 4­Menecerlә digәr marağı olan
tәrәflәr arasında münasibәtlәr cәmiyyәtin daxili reqlamentilә nizamlanır

Korporativ münasibәtlәrin subyektlәri arasında maraq balansının olmaması nәyә sәbәb ola bilәr?

Tәşkilatın xarici mühitinә aid olmayan amili göstәrin.

Tәşkilatın daxili mühitinә aid olmayan amillәri göstәrin.

dilerlәr
sәhmdarlar
investorlar
kreditorlar•
maliyyә fondları

uzunmüddәtli uğurda vә korporasiyanın bazar mövqeyinә
uzunmüddәtli uğurda vә korporasiyanın istehsal fәaliyyәtindә
uzunmüddәtli uğurda vә korporasiyanın tәdarük faәliyyәtindә
uzunmüddәtli uğurda vә korporasiyanın son nәticәlәrinin әldә olunmasında•
qısamüddәtli uğurda vә korporasiyanın son nәticәlәrinin әldә olunmasında

Menecment vә digәr marağı olan tәrәflәr arasında münasibәtlәr cәmiyyәtin daxili reqlamentilә nizamlanır
Menecment vә digәr maraqlı şәxslәrin münasibәtlәri qanunverici aktlarla tәnzimlәnir
Hökumәt vә korporasiya arasında münasibәtlәr hökumәt tәrәfindәn
Hökumәt vә banklar arasında münasibәtlәr bank tәrәfindәn•
Menecment vә sәhmdarların konkret qarşılıqlı tәsiri aspektlәri qanunvericiliklә korporasiyaların idarәetmә
orqanları tәrәfindәn

4.0
3.0
1.3
1.0•
2.4

Korporativ stresslәrә
Korporativ müsahibәlәrә
Korporativ mübahisәlәrә•
Korporativ idarәetmәnin tәkmillәşdirilmәsinә
Korporativ müsabiqәlәrә

Elmi texniki tәrәqqi.
İqtisadiyyatın zәruryyәti.
Sosial mәdәni amillәr.
İnsanlar.•
Beynәlxalq hadisәlәr.
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Hansı tәşkilati struktur tipindә vәkalәt müqavilәsilә hüquqi, istehsal vә kommersiya müstәqilliyi
itirilә bilәr?

Hansı korporativ struktur tipindә qәrarlar onun üzvlәri üçün mәslәhәt xarakteri daşıyır?

Assosasiyaya aid deyil?

Bazar iqtisadiyyatlı ölkәlәrdә korporativ idarәetmә mexanizmlәri:

Bazar iqtisadiyyatlı ölkәlәrdә korporativ idarәetmә mexanizmlәrinә aid deyil:

Korporativ idarәetmә maraqlı qruplar kimlәrdir:

Tәşkilatın qur
İnsanlar.
Texnologiya.
Sosial­mәdәni amillәr.•
Mәqsәd.

Konsern
Sindikat
Kartel
Trest•
Holdinq

Konsern
Sindikat
Trest
Assosasiya•
Kartel

Gildiya vә Palata
Liqa vә Palata
İttifaq vә Liqa
Kartel vә onsorsium•
İttifaq vә Gildiya

Müflislәşmә mexanizmi
Düşmәncәsinә udulma mexanizmi
Korporasiyanın Direktorlar Şurasında iştirakı
bütün variantlar•
Sәhmdarlardan etibarnamә sәlahiyyәtlәrinin alınması

Müflislәşmә mexanizmi
Düşmәncәsinә udulma mexanizmi
Korporasiyanın Direktorlar Şurasında iştirakı
tәkrarlanma mexanizmi•
Sәhmdarlardan etibarnamә sәlahiyyәtlәrinin alınması

tәchizatçılar
kreditorlar,
sәhmdarlar,
bütün variantlar•
qulluqçular,
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Korporasiyanın әmlakında «hәmiştirakçı»lar kimlәrdir?

«Korporativ nәzarәt bazarı» adlanan vә azad fәaliyyәtdә olan qәsbetmә bazarı şirkәtin
aktivlәrinin daim fәaliyyәtdә olan hәrracını tәşkil edir:

Sәhmdarın sәhm almaqla sәs vermәk hüququna malik olduğu ölkәlәr hansıdır:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür?

HESABLAŞMA HESABI (BANK HESABI):

HӘRRAC (auction):

tәchizatçılar
kreditorlar,
sәhmdarlar,
bütün variantlar•
qulluqçular,

hәtta sәhmdarların nәzarәti olmayanda belә, sәhmlәrin kurs dәyәrinin maksimal yüksәk sәviyyәsinә nail
olmağa mәcbur edir.
o, uğursuzluğa uğrayan «bәxtsiz» şirkәti özünә birlәşdirәrәk gәlir әldә edir.
әgәr şirkәt aktivlәrinin dәyәri müәyyәn sәviyyәdәn aşağı enirsә vә «kәnardakı» digәr şirkәt bunu özü üçün
mәqbul sayırsa,
bütün variantlar•
Elә buna görә dә, qәsbedilmә tәhlükәsi şirkәtin menecmentini, nәinki sәhmdarların maraqları üzrә fәaliyyәt
göstәrmәyә

heç biri
İtaliya vә Fransa
Yaponiya vә Çin
ABŞ vә Böyük Britaniya•
Rusiya vә Kanada

bütün variantlar
şirkәtә nәzarәt banka aiddir
korporativ idarәetmә әmәk mәcәllәsi ilә tәnzimlәnir
Kәnar investorlar tәrәfindәn korporasiyanın fәaliyyәtinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsinin sonuncu üsulu –
korporasiyanın ödәmә qabiliyyәtinin olmaması vә müflislәşmәsinin elan edilmәsi prosedurudur

•
şirkәt mal dövriyyәsini tәnzimlәyir

Cari aktivlәrin cari öhdәliklәrdәn artıq olduğu mәblәğ.
Aktivlәrin cәmi ilә öhdәliklәrin cәmi arasındakı fәrq.
Әmlakın tәklif olunan start qiymәtә yaxud ondan yüksәk olan qiymәtә almağa razılıq verәn şәxsә satılması
şәrtilә, adәtәn açıq keçirilәn satışlar.
müәssisәnin vә tәşkilatların bankda özlәrinin sәrbәst pul vәsaitlәrini saxlamaq vә cari xәrclәri nağd vә nağdsız
formada hәyata keçirmәk üçün açılan hesabıdır.

•
Әmlak üzәrindә mülkiyyәtlә bağlı olan hüquqları vә maraqları, habelә dövlәtin әmlaka münasibәtdә hökm
vermә sәlahiyyәtlәrini müәyyәnlәşdirәn, icrası mütlәq olan qanunların külliyyatı.

Cari aktivlәrin cari öhdәliklәrdәn artıq olduğu mәblәğ.
Aktivlәrin cәmi ilә öhdәliklәrin cәmi arasındakı fәrq.
müәssisәnin vә tәşkilatların bankda özlәrinin sәrbәst pul vәsaitlәrini saxlamaq vә cari xәrclәri nağd vә nağdsız
formada hәyata keçirmәk üçün açılan hesabıdır.
Әmlakın tәklif olunan start qiymәtә yaxud ondan yüksәk olan qiymәtә almağa razılıq verәn şәxsә satılması
şәrtilә, adәtәn açıq keçirilәn satışlar.

•
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HÜQUQİ ÇӘRÇİVӘ (legal framework):

XALİS AKTİVLӘR (net assets) :

XALİS DÖVRİYYӘ KAPİTALI (working capital):

XӘRC MODELİ (cost model):

İNFLYASİYA:

Әmlak üzәrindә mülkiyyәtlә bağlı olan hüquqları vә maraqları, habelә dövlәtin әmlaka münasibәtdә hökm
vermә sәlahiyyәtlәrini müәyyәnlәşdirәn, icrası mütlәq olan qanunların külliyyatı.

Cari aktivlәrin cari öhdәliklәrdәn artıq olduğu mәblәğ.
Aktivlәrin cәmi ilә öhdәliklәrin cәmi arasındakı fәrq.
müәssisәnin vә tәşkilatların bankda özlәrinin sәrbәst pul vәsaitlәrini saxlamaq vә cari xәrclәri nağd vә nağdsız
formada hәyata keçirmәk üçün açılan hesabıdır.
Әmlak üzәrindә mülkiyyәtlә bağlı olan hüquqları vә maraqları, habelә dövlәtin әmlaka münasibәtdә hökm
vermә sәlahiyyәtlәrini müәyyәnlәşdirәn, icrası mütlәq olan qanunların külliyyatı.

•
Әmlakın tәklif olunan start qiymәtә yaxud ondan yüksәk olan qiymәtә almağa razılıq verәn şәxsә satılması
şәrtilә, adәtәn açıq keçirilәn satışlar.

Cari aktivlәrin cari öhdәliklәrdәn artıq olduğu mәblәğ.
Әmlak üzәrindә mülkiyyәtlә bağlı olan hüquqları vә maraqları, habelә dövlәtin әmlaka münasibәtdә hökm
vermә sәlahiyyәtlәrini müәyyәnlәşdirәn, icrası mütlәq olan qanunların külliyyatı.
müәssisәnin vә tәşkilatların bankda özlәrinin sәrbәst pul vәsaitlәrini saxlamaq vә cari xәrclәri nağd vә nağdsız
formada hәyata keçirmәk üçün açılan hesabıdır.
Aktivlәrin cәmi ilә öhdәliklәrin cәmi arasındakı fәrq.•
Әmlakın tәklif olunan start qiymәtә yaxud ondan yüksәk olan qiymәtә almağa razılıq verәn şәxsә satılması
şәrtilә, adәtәn açıq keçirilәn satışlar.

Aktivlәrin cәmi ilә öhdәliklәrin cәmi arasındakı fәrq.
Әmlak üzәrindә mülkiyyәtlә bağlı olan hüquqları vә maraqları, habelә dövlәtin әmlaka münasibәtdә hökm
vermә sәlahiyyәtlәrini müәyyәnlәşdirәn, icrası mütlәq olan qanunların külliyyatı.
müәssisәnin vә tәşkilatların bankda özlәrinin sәrbәst pul vәsaitlәrini saxlamaq vә cari xәrclәri nağd vә nağdsız
formada hәyata keçirmәk üçün açılan hesabıdır.
Cari aktivlәrin cari öhdәliklәrdәn artıq olduğu mәblәğ.•
Әmlakın tәklif olunan start qiymәtә yaxud ondan yüksәk olan qiymәtә almağa razılıq verәn şәxsә satılması
şәrtilә, adәtәn açıq keçirilәn satışlar.

investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeniliklәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.
investorun qiymәtli kağızlar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir.
tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqavilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqabilindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödәnәn illik vә aylıq mәblәğdir.
әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haqqında hesabatlarda toplanmış amortizasiya
vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.

•
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tәdavül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәticәsindә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı
düşmәsidir.

investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeniliklәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.
investorun qiymәtli kağızlar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir.
әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haqqında hesabatlarda toplanmış amortizasiya
vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tәdavül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәticәsindә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı
düşmәsidir.

•
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İNVESTİSİYA PORTFELİ

İNVESTİSİYA RİSKİ:

KAPİTALTUTUMU:

KONSALTİNQ

KONTRAKT:

tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqavilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqabilindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödәnәn illik vә aylıq mәblәğdir.

investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeniliklәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.
tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqavilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqabilindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödәnәn illik vә aylıq mәblәğdir.
әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haqqında hesabatlarda toplanmış amortizasiya
vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.
investorun qiymәtli kağızlar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir.•
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tәdavül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәticәsindә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı
düşmәsidir.

investorun qiymәtli kağızlar dәstinә­maliyyә aktivlәrinә qoyduğu pul vәsaitidir.
tәrәflәr arasında razılaşdırılmış müqavilә şәrtlәri әsasında icarәyә verilәn әmlakdan istifadә müqabilindә,
nәzәrdә tutulan mәblәğin icarәçi tәrәfindәn icarәdara ödәnәn illik vә aylıq mәblәğdir.
әsas vәsaitlәr obyekti aktiv kimi tәsdiqlәndikdәn sonra, xәrclәr haqqında hesabatlarda toplanmış amortizasiya
vә zәiflәmәdәn itkilәr çıxılmaqla әks olunmalıdır.
investisiya qoyuluşu nәticәsindә ehtimal olunan zәrәri; bu qәbildәn olan risklәrә portifel riskini, başqa sözlә
qiymәtli kağıza investisiya riskini vә habelә yeniliklәrlә әlaqәdar riski göstәrmәk olar.

•
tәklif edilәn әmtәә kütlәsilә müqayisәdә tәdavül sferasında pul kütlәsinin hәddәn artıq çoxalması nәticәsindә
әmtәә vә xidmәtlәrin qiymәtlәrinin yüksәlmәsilә әlaqәdar olaraq milli valyutanın mәzәnnәsinin aşağı
düşmәsidir.

ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb etmәk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqamәtlәndirmәkdir
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin maliyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qeydiyyatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnozlaşdırılması vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәaliyyәtidir.
әsas kapitalın müәyyәn dövrdә istehsal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nisbәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.

•
iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini –
mәsәlәn, mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.

ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb etmәk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqamәtlәndirmәkdir
әsas kapitalın müәyyәn dövrdә istehsal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nisbәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin maliyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qeydiyyatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnozlaşdırılması vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәaliyyәtidir.

•
iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini –
mәsәlәn, mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.

ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb etmәk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqamәtlәndirmәkdir
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KREDİTOR:

Korporativ idarәetmә strukturuna tәsir edәn faktorlar hansıdır:

Korporativizm (fәaliyyәtin tәşkilati forması kimi) – bazar iqtisadiyyatı ilә korporativ qurumların
istifadә etdiyi tәnzimlәmә mexanizmlәri arasında olan........?

Korporasiyaların vә firmaların “tәşkilatdaxili mәsrәflәri” onların.......

Korporativ maliyyә hansı maliyyә sistemi çәrçivәsindә fәaliyyәt göstәrir?

Korporativ maliyyә dedikdә nә başa düşülür?

әsas kapitalın müәyyәn dövrdә istehsal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nisbәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.
iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini –
mәsәlәn, mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.

•
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin maliyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qeydiyyatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnozlaşdırılması vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәaliyyәtidir.

ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb etmәk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.

•
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin maliyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qeydiyyatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnozlaşdırılması vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәaliyyәtidir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqamәtlәndirmәkdir
әsas kapitalın müәyyәn dövrdә istehsal olunmuş mәhusula, ümumdaxili mәhsula, milli gәlirә nisbәtini
sәciyyәlәndirәn göstәricidir.
iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini –
mәsәlәn, mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.

Hәr bir sәhmdar cәmiyyәtin nizamnamәsi.
Hәmin ölkәdә bәrqәrar olmuş idarәetmә strukturunun xüsusiyyәtlәri;
Bütün iştirakçıların hüquq vә mәsuliyyәtlәrini tәnzimlәyәn qaydaların mövcudluğu;
bütün variantlar•
qanunvericilik vә hüquq­normativ aktların mövcudluğu;

qarşılıqlı әlaqәlәrin qurulmasıdır
münasibәtlәrin qurulması formasıdır
münasibәtlәrin qurulması sistemidir
ziddiyyәtlәrin hәlli formasıdır.•
nizamlama prosesidir

mәnfәәtin hәcmindәn asılıdır
istehsal amillәrindәn istifadәsindәn asılıdır
mәhsul istehsalı prosesindәn asılıdır
irilәşmәsinin hәcmindәn asılıdır•
inkişaf mәqsәdlәrindәn asılıdır

İnvestorların maliyyә sistemi
Sahibkarların maliyyә sistemi
Bәlәdiyyәlәrin maliyyә sistemi
Dövlәtin maliyyә sistemi•
Kreditorların maliyyә sistemi

Kreditorların kapitallarının hәrәkәtinin idarә olunması
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Hansı pul münasibәtlәri korporativ maliyyәyә aid deyil?

Korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri hansı tәsәrrüfat subyektlәri ilә yaranır? 1­Mәrkәzi Bankla;
2­Tәsisçilәr vә fond birjaları ilә ;3­Sәhmdarlarla ; 4­Kreditorlarla; 5­Banklar vә investisiya fondları ilә

Korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri hansı tәsәrrüfat subyektlәri ilә yaranmır?

Tәsisçilәrlә korporasıyanın maliyyә münasibәtlәri nә zaman yaranır?

Sәhmdarlarla korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri nә zaman yaranır?

Korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri banklarla nә zaman yaranır?

Qeyri­dövlәt maliyyә vasitәlәrilә korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri nә zaman yaranmır?

Ölkә xaricindә kapitalın hәrәkәtinin idarә olunması
Xarici dövlәtlәrdә kapitalın hәrәkәtinin idarә olunması
Kompaniya çәrçivәsindә kapitalın hәrәkәtinin idarә olunması•
Törәmә SC­lәrdә kapitalın hәrәkәtinin idarә olunması

Dövlәtin fәaliyyәtinin tәmin olunması ilә әlaqәdar pul münasibәtlәri
Maliyyә­kredit siyasәtinin fәaliyyәti ilә әlaqәdar pul münasibәtlәri
İştirakçıların pul resurslarının formalaşdırılması ilә әlaqәdar pul münasibәtlәri
Nağdsız hesablaşmalar zamanı pul münasibәtlәri•
Korporasiyanın maliyyәsindәn iştirakçıların öhdәliklәrinin icrası ilә әlaqәdar pul münasibәtlәri

2, 3, 4
1, 3, 4, 5
1. 2, 3, 4
2, 3, 4, 5•
2, 3, 5

Dövlәt
Qeyri­dövlәt maliyyә vasitәlәrilә
Törәmә vә asılı cәmiyyәtlәrlә
Mühasibatlıqla•
Siğortaçılar vә investorların kompaniyaları ilә

Büdcә sisteminә yığımlar zamanı
Ssudaların ödәnilmәsi zamanı
Emissiyalı qiymәtli kağızlar üzrә dividentlәr ödәnәn zaman
Nizamnamә kapitalının formalaşması zamanı•
Asılı cәmiyyәtlәrin alışı zamanı

Dәyәn zәrәrlәrin ödәnilmәsi zamanı
Fond birjaları ilә әmәliyyat hәyata keçirilәn zaman
Öhdәliklәrin ödәnilmәsi zamanı
Emissiyalı qiymәtli kağızlar üzrә %­lәrinödәnilmәsi zamanı•
Büdcәdәnkәnar fondlara ödәmәlәr zamanı

Elmi­tәdqiqat vә tәctübә­konstruktor işlәrinin maliyyәlәşdirilmәsi zamanı
Emissiyalı qiymәtli kağızlar üzrә dividentlәrin ödәnilmәsindә
Siğortaçılarla profil әmәliyyatı keçirilәn zaman
Ssudaların alınması vә ödәnilmәsi zamanı•
Әsas cәmiyyәtin törәmә cәmiyyәtә vurduğu zәrәr ödәnilәn zaman
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Törәmә vә asılı cәmiyyәtlәrlә korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri hansı halda yaranır? 1­
İnvestisiya kompaniyaları ilә profil әmәliyyatı keçirilәndә ; 2­Әsas cәmiyyәt tәrәfindәn onlara dәyәn
zәrәr ödәnildikdә; 3­Asılı cәmiyytlәrin sәhmlәrinin alışı zamanı; 4­Nazamnamә kapitalını
formalaşdıran zaman

Vergi menecmenti әsasәn hansı idarәetmә funksiyaları yerinә yetirir? 1­Vergi planlaşdırılması; 2­
Vergi tәnzimlәnmәsi; 3­Dispetçerlәşmә; 4­Vergi menecmentinin tәşkili ; 5­Motivlәşdirmә

Vergi menecmenti әsasәn hansı idarәetmә funksiyaları yerinә yetirmir?

Vergi tәnzimlәnmәsi dedikdә nә başa düşülür?

Vergitutmanın idarә edilmәsi sisteminin tәşkili hansını nәzәrdә tutmur?

Korporativ vergi menecmentindә motivlәşdirmә funksiyalarının üsullarına aid deyil?

Investisiya kompaniyaları ilә profil әmәliyyatı keçirkәn
Fond birjaları ilә profil әmәliyyatı keçirәn zaman
Siğortaçılarla profil әmәliyyatı keçirәrkәn
Nizamnamә kapitalını formalaşdıran zaman•
Investisiya fondları ilә profil әmәliyyatı keçirәn zaman

1, 2
1, 4
2, 4
1, 3
2, 3•

1, 2, 4
3, 4, 5
1, 2, 3
1, 2, 4, 5•
2, 3, 4, 5

Vergi nәzarәti vә planlaşdırma
Vergi menecmentinin tәşkili
Vergi planlaşdırması vә tәnzimlәnmәsi
Vergi menecmentinin tәşkili vә kordinasiyası•
Motivlәşdirmә vә vergi nәzarәti

Vergitutmanın optimallaşdırılması vә yeni vergi rejimlәrinin formalaşdırılaraq tәtbiqi
Yeni vergi rejimlәrinin formalaşdırılması vә 50% vergi planlarının icrası
Vergi planlarının dayandırılması vә yeni vergi rejimlәrinin formalaşdırılaraq tәtbiqi
Vergi planlarının reallaşdırılması üsullarının hazırlanması vә yeni vergi rejimlәrinin tәtbiqi•
Vergi planlarının reallaşdırılması

Informasiya mübadilәsi üçün sistemin hissәlәri arasında әlaqәlәrin qurulması
Mәsәlәlәrin birgә hәllindә zәruri qarşılıqlı fәaliyyәt üçün әlaqәlәrin qurulması
Ümumi murәkkәb mәsәlәlәrin daha sadә mәsәlәlәrә bölünmәsini
Vergi planlarının reallaşdırılması•
Mәsәlәlәrә sәlahiyyәtlәr vermәklә sistemin konkret hissәlәrinә tәhkim edilmәsini

Stimullaşdırma vә vadaretmә
Stimullaşdırma vә planlaşdırma
Mәcburetmә vә proqnozlaşdırma

•
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Korporativ vergi menecmentindә motivlәşdirmә funksiyalarının üsullarına hansı aiddir?

Mәcburiyyәt yolu ilә motivlәşdirmә vergi, mülki vә әmәk qanunvericiliyi normalarına görә hansı
normativ sәnәdlәrә әsaslanır?

İdarәetmә nәzәriyyәsi baxımından nәzarәt hansını nәzәrdә tutmur?

Daxili vergi nәzarәtinin spesifik tәşlitati­iqtisadi prinsiplәrindәn hansı sәhvdir?

Korporativ vergi menecmentilә reallaşdırılan mühim mәsәlәlәrdәn hansı sәhvdir?

Korporativ vergi menecmentinin alt sistemlәrindәn hansı sәhvdir?

Vergi planlaşdırılması vә proqnozlaşdırılması alt sistemin funksiyalarından doğru olmayan
hansıdır?

Avtomatlaşdırma vә planlaşdırma•
Avtomatlaşdırma vә mәcbur etmә

Planlaşdırma vә vadaretmә
Stimullaşdırma vә planlaşdırma
Mәcburetmә vә proqnozlaşdırma
Stimullaşdırma vә mәcburetmәnin kombinasiyası•
Stimullaşdırma vә uzlaşdırma

Müşavirәlәrә, tәhqiqatlara vә izahatlara
Qәrarlara, prosedurlara vә mәslәhәtlәşmәlәrә
Әmrlәrә, sәrәncamlara vә fәrmanlara
Tәlimatlara, әmrlәrә vә tövsiyәlәrә•
Xidmәtlәrә, müşahidәlәrә vә tәdqiqatlara

Araşdırılan dövrdә idarәetmә obyektinin faktiki nailiyyәtlәrinin müәyyәn edilmәsini
Aşkar edilәn kәnarlaşmaların aradan qaldırılmasında tәdbirlәrin hәyata keçirilmәsini
Baxılan dövrdә idarәetmә obyektinin faktiki nailiyyәtlәrinin qiymәtlәndirilmәsi
Әldә edilmiş nәticәlәrin nәzәrdә tutulanlara görә müşahidәsini•
İstehsal dövründә idarәetmә obyektinin faktiki nailiyyәtlәrinin müәyyәn edilmәsini

Daxili vergi nәzarәti әsasında hazırlanan hesabatın analitik vә mәzmunlu olması
Daxili vergi nәzarәtinin dövlәt vergi orqanlarına vә banklara açıq olması
Nәzarәt zamanı dövlәtin vә müәssisәnin maraqlarının tәmini
Korporativ vergi nәzarәtinin digәr nәzarәtedici orqanlara vә qeyri­hökumәt tәşkilatlarına açıq olması•
Kompüterdә işlәnmәsi üçün vergi informasiyasının sadә vә anlaşıqlı olması

Vergi orqanlarının yoxlamasından sonra yaranan problemlәrin hәllindәn azad olma
Vergi ödәnişlәrinin stimullaşdırılması•
Vergi qanunvericiliyinә әmәl edilmәsi
Vergilәrin dәqiq hesablanması
Vergi baxımından idarәetmә qәrarlarının mötәdilliyi üçün sabit şәraitin yaradılması

Vergi nәzarәti vә audit alt sistemi
Vergi planlaşdırılması vә proqnozlaşdırılması alt sistemi
Korporativ vergi menecmentinin mәqsәdlәri alt sistemlәri
İnformasiya tәminatı vә verginin optimallaşdırılması alt sistemi•
Vergi tәnzimlәnmәsi vә motivlәşdirmә alt sistemi

Mühasibat vә vergi uçotu siyasәtinin hazırlanmasında iştirak
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Vergi nәzarәti vә audit alt sisteminin funksiyalarından hansı sәhvdir?

İnformasiyanın tәminatı alt sistemi hansı funksiyanı yerinә yetirmir?

Xarici tәcrübәyә görә maliyyә direktoru müәssisәnin әn azı hansı 2 xidmәtini kordinasiya
etmәlidir?

Hansı әmsal korporativ vergi menecmentinin sәmәrәliliyini müәyyәn etmir?

M­xalis mәnfәәt vә x­mәcmu vergi xәrclәridirsә vergitutmanın sәmәrәliliyinin ümumi әmsalı
necә hesablanır?

X­mәcmu vergi xәrclәri vә H­satış hәcmidirsә satışa vergi tutumu әmsalı necә hesablanır?

Tәtbiq edilmiş variantların maliyyә nәticәlәrinin qiymәtlәndirilmәsi
İdarәetmә variantlarının reallaşdırılması ilә xәrclәrin müәyyәn edilmәsi
Vergi baxımından optimal olmayan idarәetmә variantlarının hazırlanması•
Seçilmiş vergi planlaşdırılması sxemlәrinin hәyata keçirilmәsinә nәzarәt

Filiallarda, törәmә şirkәtlәrdә uçotun tәşkili vәzifәlәrinin icra edilmәsi
Tәşkilatın uçot siyasәtinin işlәnmәsindә iştirak etmәk
Müәssisәnin fәaliyyәtinә cari maliyyә vә vergi monitorinqinin hәyata keçirilmәsi
Vergi baxımından optimal idarәetmә variantlarının hazırlanması•
Vergi nәzarәtinin tәşkili üzrә tәkliflәrin hazırlanması

Әmәkdaşlıq edәn şirkәtlәrin barәsindә informasiyanın toplanması vә tәhlili
Mühasibat vә vergi uçotunun avtomatlaşdırılması
Vergi, inzibat, mülki qanunvericiliklә baş verәn dәyişikliklәri nәzәrә almaq
Müәssisәnin uçot siyasәtinin hazırlanmasında iştirak•
Daxili vergi nәzarәti vә auditin avtomatlaşdırılması

Mühasibat vә tәchizat
Mühasibat vә nәqliyyat, rabitә
Mühasibat vә istehsalat
Mühasibat vә hüquq•
Mühasibat vә kadrlarla tәminat

Mәnfәәtin vergitutma әmsalı
Satışa vergitutma әmsalı
Vergitutmanın sәmәrәliliyinin ümumi әmsalı
Optimal vergitutma әmsalı•
Gәlirin vergitutma әmsalı

M+X
X:M
M*X
M:X•
X­M

X+H
H:X
X­H
X:H•
H­X
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V­mәhsul satışından әldә olunan vәsait vә D­dövriyyә vergi xәrclәridirsә gәlirin vergitutma
әmsalının hesablanması hansı olar?

Z­mәcmu xәrclәr cә L­xәrclәrin tәrkibinә daxil edilәn vergilәr olan xәrclәrin vergitutma әmsalı
hansı olar?

Mü­ümumi mәnfәәt vә P­mәnfәәtin aid edilәn vergi xәrclәridirsә mәnfәәtin vergitutma әmsalı
necә hesablanır?

275. Vergi planlaşdırılmasının zәruriliyi hansı mәsәlә ilә bağlı deyil? 1­Verginin strateji
planlaşdırılması ilә; 2­Müxtәlif vergi stuasiyaları üçün konkret vergi rejimlәrinin nәzәrdә tutluması
ilә; 3­Vergitutma bazasının hesablanması üçün müxtәlif vergi üsullarından istifadә imkanları ilә; 4­
Vergi ödәyicilәrinә bir sıra güzәşlәrin edilmәsi ilә

Korporativ vergi planlaşdırılmasını zәruri edәn hansı amildir? 1­Konkret tәsәrrüfat subyekti üçün
vergi yükünün çox olması; 2­Vergi qanunvericiliyinin mürәkkәbliyi vә dәyişkәnliyi; 3­Verginin
strateji planlaşdırılması;4­Şirkәtin vergi miqyasının genişlәnmәsi

Variantlardan hansı korporativ vergi planlaşdırılmasını zәruri edәn amillәrdәn deyildir?

V*D
D+V
V:D
D:V•
V­D

L­Z
Z+L
Z:L
L:Z•
Z*L

P+ Mü
Mü : P
Mü*P
P:Mü•
Mü­P

4.0
2.0
2, 4
1.0•
1.3

1, 2, 4•
2, 3
2, 3, 4
1, 2, 3
1, 4

Xarici mühitin dәyişkәnliyi
Vergi qanunuvericiliyinin mürәkkәbliyi vә dәyişkәnliyi
Konkret tәsәrrüfat subyekti üçün vergi yükünün ağırlığı
Şirkәtin fәaliyyәt formasının sadәlәşmәsi•
Şirkәtin vergi miqyasının genişlәnmәsi
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Vergi planlaşdırılmasının әhәmiyyәtinin getdikcә artması sәbәblәrindәn hansı sәhvdir?

Vergi planlaşdırılmasına nail olma yollarının әsas prinsiplәrindәn hansı sәhvdir?

Variantlardan hansı vergi planlaşdırılmasının mәrhәlәlәrindәn deyil?

Variantlardan hansı vergi planlaşdırılmasının mәrhәlәlәrindәndir?

Vergi planlaşdırılmasının elementlәrinә aid deyil?

Vergi planlaşdırılmasının elementlәrindәn hansı sәhvdir?

Vergi planlaşdırılmasının elementlәrindәn doğru olmayan hansıdır? 1­Vergi tәqvimi vә
menecmentinin hesabat­analtik fәaliyyәti; 2­Optimal idarәetmә qәrarları; 3­Güzәştli vergitutma
rejimlәri; 4­İmitasiya maliyyә modellәri; 5­Uçot siyasәti

Vergi qanunvericiliyindә dәyişikliklәrә operativ reaksiya verәn müәssisәlәrin daha rәqabәtli olması
Vergidә edilәn qәnaәtin xalis mәnfәәtin mәblәğinin artmasının mәnbәyi olması
Vergi qanunvericiliyindә tez­tez dәyişikliklәrin edilmәsi
Konkret tәsәrrüfat subyekti üçün vergi yükünün ağırlığı•
Xalis mәnfәәtin maksimumlaşdırılmasının dividentlәrin hәcminin artmasına şәrait yaratması

Mәhkәmә praktikasının optimallaşdırmaya münasibәtinin bilinmәsi
Optimallaşdırmaya vergi orqanlarının münasibәti
Qanunauyğunluq vә planlaşdırmanın mәrhәlәliliyi
Prespektivlilik vә uzunömürlülük•
Planlaşdırmanın mәrhәlәliyi

Planlaşdırmanın maliyyә nәticәlәrinin ilkin hesablanması
Vergi sәlahiyyәtlәri haqqında qәrarın qәbulu
Müәssisәnin tәşkilati­hüquqi forması barәdә qәrarın qәbulu
Vergi planlaşdırılmasının ümumiliyi•
Vergi güzәştlәrinin istifadә imkanlarının öyrәnilmәsi

Vergi planlaşdırılmasının fәrdiliyi
Vergi sәlahiyyәtlәri haqqında qәrarın qәbulu
Vergi optimallaşdırılmasının forması haqqında qәrarın qәbul edilmәsinin kollegiallığı
Vergilәrlә bağlı әsas problemlәrin müәyyәnlәşdirilmәsi•
Planlaşdırmanın maliyyә nәticәlәrinin ilkin hesablanması

Vergi nәzarәti
Uçot siyasәti
Mühasibat vә vergi uçotunun vәziyyәti
Vergi yükünün azldılması•
Vergi güzәştlәri vә müqavilәlәrin tәşkili

Vergi menecmentinin hesabat­analitik fәaliyyәti
Güzәştli vergitutma rejimlәri
Vergi tәqvimi
Optimal vergi strategiyası•
İmitasiya maliyyә modellәri

5.0
1.0
3.0

•
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Klassik vergi planlaşdırılması üzrә tәdbirlәrә hansı aiddir? 1­Uçot vә hesabatın düzgün tәşkili; 2­
Hesabatın düzgün tәşkili vә güzәştli vergitutma rejimlәri; 3­Qanun çәrçivәsindә iqtisadi fәaliyyәtin
planlaşdırılması; 4­Tәhlil vә uçotun mütәmadi aparılması

Optimallaşdırılan vergi planlaşdırılması nәyә imkan verir? 1­Vergi öhdәliyinin gәlirlәrә
nisbәtinin maksimum olması; 2­Vergi öhdәliyinin gәlirlәrә nisbәtinin minimum olması; 3­Gәlirlәrin
vergi öhdәliyinә nisbәtinin minimum olması; 4­Gәlirlәrin vergi öhdәliyinә nisbәtinin maksimum
olması

Optimallaşdırılan vergi planlaşdırılmasının mәrhәlәlәrindәn hansı sәhvdir?

Hansı halda vergi planlaşdırılması qaçılmazdır? 1­Növbәti tәqvim ilinә fәaliyyәtin
planlaşdırılması zamanı; 2­İri hәcmli layihәlәrin hazırlanması zamanı; 3­İnvestisiyaların
planlaşdırılmasından; 4­Vergi öhdәliyinin gәlirlәrә nisbәtinin minimum olması; 5­Yeni biznesin
tәşkili zamanı

Hansı halda vergi planlaşdırılması qaçılmazdır?

Cari vergi planlaşdırılması hansı amilә әsaslanır? 1­Qanunvericiliyin imkanlarından vә buradakı
boşluqlardan istifadә edilmәsinә; 2­Vergi yükünün azaldılmasına; 3­Yeni biznesin tәşkilinә; 4­Vergi
güzәştlәrinin nәzәrә alınmasına

2.0•
4.0

1, 2
2.3
1.4
1.3•
2, 4

1, 4
3, 4
1.2
2.3•
1, 3

Vergi sxemlәrinin hәyata keçirilmәsi
Vergilәrlә bağlı әsas problemin müәyyәn edilmәsi
Tәsәrrüfat fәaliyyәtinin tәhlili
Vergi qәrarlarının hәyata keçirilmәsi•
Nәticәlәrin hesabata daxil edilmәsi

2, 3, 4, 5
2, 3, 4
1, 3, 4, 5
1, 2, 3, 5•
2, 4, 5

Tәsәrrüfat fәaliyyәtinin tәhlilindә
Vergi sxemlәrinin hәyata keçirilmәsi zamanı
Nәticәlәrin hesabata daxil edilmәsi zamanı
Vergilәrlә bağlı әsas problemlәrin müәyyәn edilmәsi zamanı
İri hәcmli müqavilәlәrin hazırlanması zamanı•
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Strateji vergi planlaşdırılmasının әsaslandığı amil hansıdır?

Tәsәrrüfat yoldaşlığı vә cәmiyyәtin ümumi әlamәtlәrinә xas olmayan әlamәti göstәrin.

Etibara әsaslanan yoldaşlıq müәssisәlәrinә aşağıda qeyd olunan fәrqlәndirici xüsusiyyәtlәrdәn
hansı daxil deyildir.

294.“SC­lәr haqqında” qanunda cәmiyyәtin yığıncağının funksiyalarına aid mәsәlәlәrdәn hansı
sәhvdir? 1­Sәhmlәrin nominal dәyәrinin artırılması; 2­Cәmiyyәtin idarәedici orqanlarının yaradılması;
3­Sәhmlәrin nominal dәyәrinin azaldılması; 4­Cәmiyyәtin yoxlama komissiyasının üzvlәrinin seçimi;
5­yarım il, 3­cü rüb, 9 ay vә maliyyә ilinin nәticәlәri üzrә dividentlәrin ödәnişi

Mәhdud mәsuliyyәtli cәmiyyәtin nöqsanı olan variantı seçin.

2, 4
2, 3
1, 5
1, 4•
3, 4

Vergitutma subyektinin xüsusiyyәtlәrinin nәzәrә alınmaması
Qanunvericilikdә boşluqlardan istifadә edilmәsi
Qanunvericiliyin imkanlarından istifadә edilmәsi
Vergitutma obtektinin xüsusiyyәtlәrinin nәzәrә alınmaması•
Vergi güzәştlәrinin nәzәrә alınması

Cәmiyyәt vә yoldaşlıq hüquqi şәxs kimi digәr cәmiyyәt vә yoldaşlıq müәssisәlәrin iştirakçısı ola bilәr.
Bütün onlar hamısı hüquqi sәlahiyyәtә malik olan kommersiya tәşkilatı hesab olunur.
İştirakçıları sahibkarlıq fәaliyyәti ilә mәşğul olmalı olan yoldaşlıqda yalnız fәrdi sahibkarlar vә ya
kommersiya tәşkilatları iştirak edә bilәrlәr.
Cәmiyyәt vә yoldaşlıq bir nәfәr tәrәfәindәn yaradıla bilәr.•
Cәmiyyәt vә yoldaşlıq müәssisәlәri öz әmlaklarını mülkiyyәtçilәri olduğuna görә jәmiyyәtә münasibәtdә onun
iştirakçıları mәhsuliyyәt xarakterli hüquqlara malikdir.

Etibara әsaslanan yoldaşlıq lәğv edilәrkәn әmanәtçilәr yoldaşlığın әmlakından digәr kreditorların tәlәblәri
ödәnildikdәn sonra tam yoldaşlara nisbәtәn öz әmlaklarını vәya ona ekvivalent pul vәsaiini almaqda üstünlüyә
malikdirlәr.
Etibara әsaslanan yoldaşlığın firma adına әmanәtçinin adının әlavә edilmәsi avtomatik olaraq onu tam yoldaşa
çevirir.
etibara әsaslanan yoldaşlıq 2 qrup iştirakçılardan tam yoldaşlardan vә әmanәtçilәrdәn tәşkil olunur.
Etibara әsaslanan yoldaşlıqda qanun әmanәtçinin hüquqi vәziyyәtini xüsusi olaraq reqlamentlәşdirmir.•
Etibara әsaslanan yoldaşlığın әmanәt işlәrinin yoldaşlığın әmlakına qoyduqları әmanәtlә bağlı olaraq әmlak
hüquqları vardır.

2.0
4.0
1.0
3.0•
5.0

Nizamnamә kapitalı qanunverijilikdә nәzәrdә tutulmuş hәjimdәn az olmalı.
cәmiyyәtin üzvlәri onun öhdәliklәrinә görә mәhdüd mәsuliyyәt daşıması.
Qısa müddәtli xeyli vәsait cәlb edilmәsi imkanı.
Kreditorlar üçün az cәlb edici olması.•
Bir şәxs tәrәfindәn yaradıla bilmәsi.
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Korporasiya öz qarşısında müәyyәn mәqsәdlәr qoyan, ictimai rifaha görә fәaliyyәt göstәrәn,
müәyyәn hüquqlara malik, hüquqi şәxs olan, daimi әsaslarla işlәyәn vә.....

Müasir korporasiyaya aşağıdakı әsas әlamәt xasdır...

Sәhmdarlar üçün reytinqlәr isә sәhmdarların .........haqqında informasiya almaq üçün lazımdır?

Korporativ idarәetmә strukturu etibarlı şәkildә nәyә yönәlmişdir

SӘHMDAR CӘMİYYӘTİ:

Açıq SC hansını nәşr etdirmәmәlidir?

Açıq SC hansını nәşr etdirmәmәlidir? 1­Cәmiyyәtin audit yoxlamasının nәticәlәrini; 2­SC­in illik
hesabatı; 3­SC­in sәhmlәrinin emissiyasını; 4­Sәhmdarların ümumi yığıncağı haqqında mәlumat; 5­

yarımçıq mәsuliyyәt daşıyan işgüzar tәşkilatdır
qeyri mәhdud mәsuliyyәt daşıyan işgüzar tәşkilatdır
tam mәhdud mәsuliyyәt daşıyan işgüzar tәşkilatdır
mәhdud mәsuliyyәt daşıyan işgüzar tәşkilatdır•
bütün әmlakla mәsuliyyәt daşıyan işgüzar tәşkilatdır

mülkiyyәtin dәyәr forması
mülkiyyәtin natural forması
mülkriyyәtin mәhdud forması
mülkiyyәtin sәhmdar forması•
mülkiyyәtin pul forması

mülkiyyәtin alınması dәrәcәsi
mülkiyyәtin özgünlәşdirilmәsi hüququnun qorunması dәrәcәsi
dividend hüququnun qorunması dәrәcәsi
mülkiyyәt hüququnun qorunması dәrәcәsi•
mülkiyyәtin özәllәşdirilmәsi hüququnun qorunması dәrәcәsi

menecmenti tәkmillәşdirmәyә
menecerlәrin hüquqlarının qorunmasına
әmәkdaşların vә menecerlәrin hüquqlarının qorunmasına
sәhmdarların hüquqlarının qorunmasına•
kreditorların hüquqlarının qorunmasına

mәblәği mәhsul istehsalının hәcmcә dәyişmәsindәn asılı olmayan resurslara (amortizasiya ayırmaları,
idarәçilәrin әmәkhaqqı, kredit faizi vә s.) müәssisәnin çәkdiyi xәrclәrdir.
hәr hansı tәsәrrüfat tәdbirinin nәticәlәrinin hәyata keçirilmәsi ilә әlaqәdar çәkilmiş xәrclәrin sәbәb olduğu
nәticәdir; o mütlәq kәmiyyәtdir.
sәhmdar cәmiyyәtinә mәnsub olmaqla ölçüsü onun (cәmiyyәtin) nizamnamәsi ilә müәyyәn edilir; o, cәlb
olunmuş vәsaitlәr vә sәhmlәrin emissiyası (buraxılması) hesabına yaradılır.
özünün tәsәrrüfat fәaliyyәtini hәyata keçirmәk vә mәnfәәt әldә etmәk mәqsәdilә Nizamnamә fondunu sәhm
buraxmaq yolu ilә formalaşdıran fiziki vә ya (vә ya) hüqüqi şәxslәrin könüllü sazişi әsasında tәsis olunan
müәssisәdir.

•
müәssisә vә firmaların müflislәşmәsinin qarşısını almaq vә ya onların rәqabәtqabiliyyәtinin yaxşılaşdırılması
üçün hәyata keçirilәn maliyyә­iqtisadi vә texniki­tәşkilati tәdbirlәr sistemidir.

Cәmiyyәtin affillәşmiş şәxslәri haqqında hesabat
SC­in sәhmlәrinin emissiyasını
SC­in illik hesabatı
İnsayder vә autsayderlәr haqqında mәlumat•
Sәhmdarların ümumi yığıncağı haqqında mәlumat
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Cәmiyyәtin affillәşmiş şәxslәri haqqında hesabat

Subholdinqlәr vasitәsilә hansılar hәyata keçirilә bilәr?

Holdinq şirkәtlәrin növlәri?

Xalis holdinqin vәzifәsi hansıdır? 1­Transmilli strukturun idarә edilmәsi; 2­Birlәşmiş qrupun
balansının tәrtib edilmәsi; 3­Transfert qiymәtlәrin hazırlanması; 4­Sahibkarlıq fәaliyyәtinin müxtәlif
növlәrilә mәşğul olmaq

Qarışıq holdinqә xas olan funksiya?

Sәs hüquqlu sәhmlәrin 50%­dәn azına sahib olan sәhmdarlardan ibarәt SC­dә DŞ yaradılarsa
onun say tәrkibi nәyә әsasәn müәyyәn edilir? 1­Cәmiyyәtin nizamnamәsinә әsasәn; 2­Hәyata
keçirilәn müqavilәlәrә әsasәn; 3­Ümumi yığıncağın qәrarına әsasәn; 4­Qanunda nәzәrdә tutulan
qaydalara әsasәn

Qanunla sәs hüquqlu sәhmlәrin 1000­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarlardan ibarәt SC­lәr üçün
DŞ­nın say tәrkibi neçә nәfәrdәn çox ola bilmaz?

4.0
1.0•
3.0
5.0
2.0

Ana şirkәt törәmә filiallarına nәzarәti itirә bilәr
Törәmә filialları ana şirkәtә nәzarәti birbaşa hәyata keçirә bilәr
Ana şirkәt törәmә filiallarına nәzarәti bialavasitә hәyata keçirә bilәr
Ana şirkәt törәmә filiallarına nәzarәti aralıq holdinqlә hәyata keçirә bilәr•
Ana şirkәt törәmә filiallarına nәzarәti 50% hәyata keçirә bilәr

Xalis vә törәmә holdinq
Xalis vә dolayı holdinq
Xalis vә birgә holdinq
Xalis vә qarışıq holdinq•
Xalis vә birbaşa holdinq

1, 4
2, 3
1, 3
1, 2•
2, 4

Sosial­iqtisadi proqnozlaşdırma
Firmadaxili kreditlәşdirilmә
Vergi yükünün azaldılması
Sahibkarlıq fәaliyyәtinin müxtәlif növlәri ilә mәşğul olmaq•
Dividentlәrin repatriyasiyası vergilәrin minimallaşdırılması üçün

2, 4
1, 4
1, 3
1, 2•
2, 3
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Qanunla sәs hüquqlu sәhmlәrin 1000­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarlardan ibarәt SC­lәr üçün
DŞ­nın say tәrkibi neçә nәfәrdәn az ola bilmaz?

DŞ­nın sәdri hansı hüquqa malik deyil?

“SC haqqında” qanuna görә DŞ­nın strukturuna tәtbiq olunan tәlәb hansıdır.

“SC haqqında” qanuna görә DŞ­nın strukturuna tәtbiq olunan tәlәb hansıdır.

Holdinqin xarakterik cәhәtlәrinә hansı uyğundur?

“SC haqqında” qanuna görә ümumi yığıncaq neçә aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn neçә
ay gec olmamaq şәrtilә çağrılmalıdır?

15.0
11.0
9.0
7.0•
13.0

12.0
3.0
5.0
9.0•
10.0

Cәmiyyәtin protokollarını imzalamaq
İclaslara sәdrlik etmәk
Cәmiyyәtin işini tәşkil etmәk
Cәmiyyәt adından müqavilәlәr imzalamaq•
Protokolların aparılmasını tәşkil etmәk

Kollegial icraedici orqanın üzvlәri DŞ­nın tәrkibinin 3/4­dәn çox ola bilmәz
Kollegial icraedici orqanın üzvlәri DŞ­nın tәrkibinin 1/4­dәn çox ola bilmәz•
Kollegial icraedici orqanın üzvlәri DŞ­nın tәrkibinin 1/2­dәn çox ola bilmәz
Kollegial icraedici orqanın üzvlәri DŞ­nın tәrkibinin 3/4­dәn çox ola bilmәz
Kollegial icraedici orqanın üzvlәri DŞ­nın tәrkibinin 1/3­dәn çox ola bilmәz

Direktor funksiyalarını icra edәn şәxs eyni zamanda müәyyәn DŞ­nın sәdri ola bilәr
Direktor funksiyalarını icra edәn şәxs qismәn DŞ­nın sәdri ola bilәr
Direktor funksiyalarını icra edәn şәxs eyni zamanda DŞ­nın sәdri ola bilәr
Direktor funksiyalarını icra edәn şәxs eyni zamanda DŞ­nın sәdri ola bilmәz•
Direktor funksiyalarını icra edәn şәxs istisna hallarda DŞ­nın sәdri ola bilәr

Bircinsli mәhsul növlәri üzrә ixtisaslaşdırma ilә fәaliyyәti yerinә yetirirlәr
Aydın nәzәrә çarpan istehsal özәyi mövcuddur
Güclü maliyyә mәrkәzi mövcuddur
Strukturunda cәmiyyәt, nümayәndәlik vә filiallar mövcuddur•
Qeyri­kommersiya tәşkilatıdır

3 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 5 aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır
1 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 6 aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır
3 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 4 aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır
2 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 6 aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır•
2 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 4aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır
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“SC haqqında” qanunda cәmiyyәtin yığıncağının funksiyalarına aid deyil?

“SC haqqında” qanunda cәmiyyәtin yığıncağının funksiyalarına aid mәsәlәlәrdәn sәhvdir?

Sәhmdarların ümumi yığıncağının keçirilәcәyi haqqında mәlumat onun keçirilmә vaxtına neçә
gün gec olmayaraq bildirilmәlidir?

Sәhmdarların ümumi yığıncağının gündәliyi onun keçirilmә vaxtına neçә gün gec olmayaraq
bildirilmәlidir?

Sәhmdarların ümumi yığıncağı nә zaman sәlahiyyәtlidir?

Transsәhmdar xәrclәr nәzәriyyәsinә görә transsәhm mәsrrәflәrә nә daxil deyil?

Transsәhmdar xәrclәr әsasәn hansı halda yüksәk olmur?

Cәmiyyәtin lәğv olunması
Nizamnamәnin tәsdiqi vә ona düzәliş edilmәsi
Sәhmlәrin nominal dәyәrinin azaldılması•
Direktorlar Şurasının (DŞ­nın) say tәrkibi vә onun üzvlәrinin seçimi
Cәmiyyәtin yenidәn tәşkili

Cәmiyyәtin tәsdiqi
Cәmiyyәtin idarәedici orqanının yaradılması
Sәhmlәrin nominal dәyәrinin artırılması
Qeri­rәsmi müqavilәlәrin bağlanması•
Cәmiyyәtin yoxlama komissiyasının üzvlәrinin seçilmәsi

30.0
10.0
15.0
20.0•
25.0

10.0
20.0
15.0
30.0•
25.0

Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 70 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 40 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 30 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 50 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә•
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 60 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә

İşgüzar әmәliyyatların aparılması xәrclәri
Pul qiymәtlәndirilmәsi
İşgüzar tәrәfdaşların axtarışına sәrf olunan vaxt
Danışıqların lәngidilmәsi•
Müqavilәlәrin imzalanması

Nadir mәhsul istehsalında
Qeyri­müәyyәn tәlәb olan bazarda
Unikal mәhsul istehsalında

•
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Transsәhmdar xәrclәr әsasәn hansı halda yüksәk olur? 1­Qeyri­müәyyәn tәlәb olan bazarda; 2­
Bazarda informasiya assimetriyası halında; 3­Korporasiyaların instusional mühiti olmayanda; 4­
Ehtimal olunmayan qiymәt hәrәkәti olan bazarda

Korporasiyanın sәhmdarlarla münasibәtlәrindә hansı norma nәzәrdә tutulmur?

Nә vaxt vә neçә milli sәhmdar assossasiyası Avrosәhmdarlar konfederasiyasını yaratdı?

Avrosәhmdarlar assossasiyalarının konfederasiyasına hansı ölkә daxil deyil?

Avrosәhmdarlar konfederasiyasının әsas tәyinatına daxil edilmir?

Avrosәhmdarlar konfederasiyasının әsas tәyinatına aid deyil?

Avrosәhmdar korporasiyanın korporativ idarәetmә prinsipinә aid deyil?

Ehtimal olunan qiymәt hәrәkәti olan bazarda•
Bazarda informasiya assimetriyası halında

1, 4
2, 3, 4
1, 2, 3
1, 2, 4•
1, 3

İnformasiyanın nәşr olunmasına aid
Sәhmdarların hüquqlarına aid
Korporasiyanın idarәetmә strukturuna aid
Sәhmdarlarla gizli vә sistemli әlaqә•
Sәlahiyyәtlәrin bölüşdürülmәsi

1993­cü ildә,9 milli sәhmdar assosasiyası
1983­cü ildә, 5 milli sәhmdar assosasiyası
1980­cı ildә, 3 milli sәhmdar assosasiyası
1990­cı ildә, 8 milli sәhmdar assosasiyası•
1988­ci ildә, 7 milli sәhmdar assosasiyası

Danimarka vә İsveçrә
Fransa vә Böyük Britaniya
Belçika vә İsveçrә
İtaliya vә Avstriya•
Almaniya vә İspaniya

Korporativ idarәetmә mәsәlәlәrinin dәstәklәnmәsi
Xırda sәhmdarların mübadilәsi
Sәhmdarların maraqlarının tәmsil olunması
Sәhmdar kapitalının dәyәrinin stabillәşdirilmәsi•
Kapital bazarının şәffaflığı

Korporativ idarәetmә mәsәlәlәrinin dәstәklәnmәsi
Sәhmdarların maraqlarının tәmsil olunması
Sәhmdar kapitalının dәyәrinin yüksәldilmәsi
Orta sәhmdarların mübadilәsi•
Kapital bazarının şәffaflığı

Auditorların sәhmdarların ümumi yığıncağında seçilmәsi
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“SC haqqında” qanuna görә ümumi yığıncaq neçә aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn neçә
ay gec olmamaq şәrtilә çağrılmalıdır?

“SC haqqında” qanunda cәmiyyәtin yığıncağının funksiyalarına aid deyil?

“SC haqqında” qanunda cәmiyyәtin yığıncağının funksiyalarına aid mәsәlәlәrdәn sәhvdir?

Sәhmdarların ümumi yığıncağının keçirilәcәyi haqqında mәlumat onun keçirilmә vaxtına neçә
gün gec olmayaraq bildirilmәlidir?

Sәhmdarların ümumi yığıncağının gündәliyi onun keçirilmә vaxtına neçә gün gec olmayaraq
bildirilmәlidir?

Sәhmdarların ümumi yığıncağı nә zaman sәlahiyyәtlidir?

Kompaniya sәhmdarlarının mövqeyi üçün әsas tәsirә malik olan qәrarların qәbulu
Korporasiyanın sәhmdar kapitalının dәyәrinin maksimallaşdırılmasına nail olunması
Sәhmdarların tәsirini genişlәndirәn vasitәlәr•
Udulma vә qovuşma proseslәrinin tәnzimlәnmәsi

3 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 5 aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır
1 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 6 aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır
3 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 4 aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır
2 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 6aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır•
2 aydan tez vә maliyyә ilinin bitmәsindәn 4aydan gec olmamaqla çağrılmalıdır

Direktorlar Şurasının (DŞ­nın) say tәrkibi vә onun üzvlәrinin seçimi
Cәmiyyәtin yenidәn tәşkili
Nizamnamәnin tәsdiqi vә ona düzәliş edilmәsi
Sәhmlәrin nominal dәyәrinin azaldılması•
Cәmiyyәtin lәğv olunması

Cәmiyyәtin tәsdiqi
Cәmiyyәtin idarәedici orqanının yaradılması
Sәhmlәrin nominal dәyәrinin artırılması
Qeri­rәsmi müqavilәlәrin bağlanması•
Cәmiyyәtin yoxlama komissiyasının üzvlәrinin seçilmәsi

30.0
10.0
15.0
20.0•
25.0

20.0
10.0
15.0
30.0•
25.0

Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 70 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 40 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 30 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 50 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә•
Yığıncaqda cәmiyyәtin sәs hüquqlu sәhmlәrinin 60 %­dәn çoxunun cәmlәşdiyi sәhmdarlar iştirak etdikdә
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Cәmiyyәtinicraedici orqanı hansını hәyata keçirmir?

İcraedici orqanlar tabedir:

Baş direktorun hansı sәlahiyyәti sәhvdir?

Baş direktorun hansı sәlahiyyәti vardır? 1­Vәkalәtnamә olmadan cәmiyyәtin maraqlarını
uzlaşdırmaq; 2­Cәmiyyәtin adından sazişlәr imzalamaq; 3­Ştat cәdvәlini tәsdiqlәmәk; 4­
Әmәkdaşların icra edәcәklәri mәcburi әmr vә sәrәncamlar vermәk; 5­Cәmiyyәt yaradıldıqda
idarәetmәnin katibi funksiyasını hәyata keçirmәk

Korporativ idarәetmә kodeksindә idarәetmә sәlahiyyәtlәrinә hansının daxil edilmәsi tövsiyyә
olunmur?

İri sazişlәrdә cәmiyyәtin aktivlәrinin balans dәyәrinin hansı faiz intervalında DŞ­nın razılığı tәlәb
edilir?

Hansı iri sazişlәrdә Sәhmdarlarının Ümumi Yığıncağının razılığı tәlәb olunur

DŞ­nın qәrarlarının icrasının tәşkili
DŞ­nın qәrarlarının icrası
Cәmiyyәti cari fәaliyyәtinә rәhbәrlik
DŞ­nın sәlahiyyәtlәrinә daxil olan mәsәlәlәri•
Ümumi yığıncağın qәrarının yerinә yetirilmәsi

Korporativ münaqişәlәrin tәnzimlәnmәsi üzrә komitәyә
Sәhmdarlәrın ümumi yığıncağına vә audit üzrә komitәyә
DŞ­na vә etika üzrә komitәyә
Sәhmdarların ümumi yığıncağına vә DŞ­na•
Baş direktora vә mükafatlar üzrә komitәyә

Әmәkdaşların icra edәcәklәri mәcburi әmr vә sәrәncamlar vermәk
Cәmiyyәtin adından sazişlәr imzalamaq
Etibarnamә olmadan cәmiyyәtin adından fәaliyyәt göstәrmәk
Cәmiyyәt yaradıldıqda idarәetmәnin katibi funksiyasını mәsul şәxsә ötürmәk•
Ştat cәdvәlini tәsdiqlәmәk

2, 4, 5
1, 2, 3, 4
1, 2, 4. 5
2, 3, 4, 5•
3, 4, 5

Fәaliyyәtin prioritet istiqamәtinin vә maliyyә tәsәrrüfatplanının hazırlanmasının tәşkili
Maliyyә tәsәrrüfat planının hazırlanmasının tәşkili
Fәaliyyәtin prioritet istiqamәtinin tәşkili
İcraedici orqanların sәlahiyyәtlәrinә daxil olunacaq cәmiyyәtin daxili sәnәdlәrinin tәsdiqi•
İcraedici orqanların sәlahiyyәtlәrinә daxil olan cәmiyyәtin daxili sәnәdlәrinin tәsdiqi

Aktivlәrin balans dәyәrinin 25+50%­dәk dәyәrә malik sazişlәrdә•
Aktivlәrin balans dәyәrinin 10+65%­dәk dәyәrә malik sazişlәrdә
Aktivlәrin balans dәyәrinin 16+60%­dәk dәyәrә malik sazişlәrdә
Aktivlәrin balans dәyәrinin 20+55%­dәk dәyәrә malik sazişlәrdә
Aktivlәrin balans dәyәrinin 5+70%­dәk dәyәrә malik sazişlәrdә
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Hansı iri sazişlәrdә Sәhmdarlarının Ümumi Yığıncağının razılığı tәlәb olunur

Baş direktor nә zaman vәzifәyә başlayır? 1­Sәhmdarların Ümumi Yığıncağında baş direktor
seçilәndәn sonra; 2­Sәsvermәnin hesabat komissiyasının protokolu imzalanandan sonra; 3­Sәs vermә
bitdikdәn sonra; 4­Әmәk müqavilәsi bağlandıqdan sonra; 5­Vәzifәyә tәyin olunması haqqında әmr
verildikdәn sonra

Baş Direktorun sәlahiyyәtlәrini DŞ nә vaxt dayandıra bilәr?

İcraedici orqanların üzvlәri üçün mәhdudiyyәtlәrә hansı aid deyil?

Sәhmlәrin hansı dәyәrlәri mövcuddur?

Sәhmlәrin mәzәnnә dәyәri hansı amillәrdәn asılıdır? 1­Sәhmlәrin kateqoriyasından; 2­SC iqtisadi
vәziyyәtindәn; 3­Sahәdә ümumi iqtisadi vәziyyәtdәn; 4­İnflyasiya meyllәrindәn; 5­Menecerlәrdәn

Cәmiyyәtin aktivlәrinin balans dәyәrinin 55%­dәn çoxuna malik sazişlәrdә
Cәmiyyәtin aktivlәrinin balans dәyәrinin 40%­dәn çoxuna malik sazişlәrdә
Cәmiyyәtin aktivlәrinin balans dәyәrinin 35%­dәn çoxuna malik sazişlәrdә
Cәmiyyәtin aktivlәrinin balans dәyәrinin 50%­dәn çoxuna malik sazişlәrdә•
Cәmiyyәtin aktivlәrinin balans dәyәrinin 45%­dәn çoxuna malik sazişlәrdә

DŞ­nın vahid sәs razılığına nail olmadığı 35+50% malik razılaşmalar
DŞ­nın vahid sәs razılığına nail olmadığı 30/50% malik razılaşmalar
DŞ­nın vahid sәs razılığına nail olmadığı 40+50% malik razılaşmalar
DŞ­nın vahid sәs razılığına nail olmadığı 25/50% malik razılaşmalar•
DŞ­nın vahid sәs razılığına nail olmadığı 45/50% malik razılaşmalar

1, 3, 4
2, 3, 4
1, 2, 3
1, 2, 4, 5•
2, 3, 4, 5

Sәhmdarların razılığı alınan vaxt
Münaqişә yaranan vaxt
Heç bir vaxt
İstәnilәn vaxt•
Sazişin şәrtlәri pozulan vaxt

DŞ­nın razılığı әsasında Eyni zamanda digәr tәşkilatların idarәetmә orqanlarında vәzifә tutmaq
Eyni zamanda digәr tәşkilatların idarәetmә orqanlarında vәzifә tutmaq
Eyni zamanda digәr tәşkilatların idarәetmә orqanlarında vәzifә tutmad DŞ­nın razılığı ilә ola bilәr
Baş direktor eyni zamanda DŞ­nın sәdri vә yoxlama komissiyasının sәdri ola bilәr•
Kodeks cәmiyyәtin digәr vәzifәlәri icra edәn şәxslә katibin funksiyalarının birlәşdirilmәsini tövsiyyә etmir

Son vә ümumi dәyәrlәri
Orta vә ilkin dәyәrlәri
Nominal vә qalıq dәyәrlәri
Nominal vә mәzәnnә dәyәrlәri•
İllik vә qalıq dәyәrlәri

1, 2, 4
2, 3, 4, 5
1, 2, 4, 5

•
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Sәhmlәrin mәzәnnә dәyәri hansı amillәrdәn asılı deyil?

Sәhm paketinin 75%+1 sәhm öz sahibinә hansı imkanları tәmin edir?

Klassik nәzarәt paketinin 50%+1 öz sahibinә hansı imkanı tәmin edir?

30% paket+ 1 sәhm öz sahibinә hansı imkanları tәmin edir?

25% sәhm paketi +1 sәhm hansı imkanı tәmin edir?

10% sәhm paketi öz sahibinә hansı hüququ verir? 1­Baş tutmayan Sәhmdarların Ümumi
Yığıncağının yenidәn çağrılmasını; 2­Növbәdәnkәnar yığıncağın çağrılmasını tәlәb etmәk; 3­
Yığıncağın iştirakçılarının siyahısı ilә tanış olmaq; 4­Sәhmdar cәmiyyәtinin idarә olunması ilә bağlı
bütün hakim mәsәlәlәrin bağlanması imkanını verir; 5­Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinin
yoxlanılması

1, 2, 3, 4•
2, 3, 5

İnflyasiya tehdensiyalarından
Digәr tәşkilatların kapitalında iştirakın mәrkәzlәşdirilmәsindәn•
Sәhmlәrin tiplәrindәn
SC divident ödәmәk qabiliyyәtindәn
Ssuda %­i normasından

Sәhmdarların Ümumi Yığıncağına 2 mәsәlәnin daxil edilmәsi
SC­in fәaliyyәtinin bütün hakim mәsәlәlәri üzrә qәrarların qәbulu•
İri sazişlәr istisna olmaqla vacib mәsәlәlәrdә Sәhmdarların Ümumi Yığıncağında qәrarların qәbulunu
Direktorlar Şurasına namizәd irәli sürmәyi
Cәmiyyәtin lәğv edilmәsini

SC­in fәaliyyәtinin bütün hakim mәsәlәlәri üzrә qәrarların qәbulu
Nizamnamәnin dәyişdirilmәsini•
Direktorlar Şurasına namizәd irәli sürmәk hüququnu
Sәhmdarların Ümumi Yığıncağına 2 mәsәlәnin daxil edilmәsini
Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinin yoxlanılmasını

SC­in fәaliyyәtinin bütün hakim mәsәlәlәri üzrә qәrarların qәbulu
Nizamnamәnin dәyişdirilmәsini
Baş tutmayan Sәhmdarların Ümumi Yığıncağının yenidәn çağrılmasını•
Cәmiyyәtin lәğv edilmәsini
Sәhmdarların reysterindәki informasiya ilә tanış olmaq

Sәhmdarların reysterindәki informasiya ilә tanış olmaq
Sәhmdar cәmiyyәtinin idarә olunması ilә bağlı bütün hakim mәsәlәlәrin bağlanması imkanını verir•
Nizamnamәnin dәyişdirilmәsini
Cәmiyyәtin lәğv edilmәsi
Baştutmayan yığıncağın әvәzinә yenisinin çağrılması

1, 3, 5
2, 3, 5•
1, 2, 5
2, 3, 4
1, 3, 4
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2% sәhm paketi öz sahibinә hansı hüququ verir? 1­Yığıncağın gündәliyinә 2 mәsәlәni daxil
etmәk; 2­Direktorlar Şurasına namizәd irәli sürmәk ; 3­Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinin
yoxlanılması; 4­Nizamnamәnin dәyişdirilmәsi

1% sәhm paketi öz sahibinә hansı hüququ verir?

“Konsolidasiyalı hesabatlılıq vә uçot” anlayışına әsasәn tәsәrrüfat subyektlәrinin fәaliyyәti hansı
göstәricilәrin inteqrasiyasından irәli gәlir? 1­Balansda әks olunan göstәricilәrin inteqrasiyasından; 2­
Sәhmdarların reysterindәki informasiya ilә tanış olmaq; 3­Gәlir haqda hesabatda әks olunan
göstәricilәrin inteqrasiyasından ; 4­Fondların nәzarәti haqqında hesabatda әks olunan göstәricilәrin
inteqrasiyasından

Konsolidasiyalı hesabatlıqda hansı baş vermir?

Konsolidasiyalı hesabatlıqda maliyyә­iqtisadi xarakterli informasiya mәqsәdlәri üçün hansı zәruri
deyil?

Cavablardan hansı kansolidasiyalı hesabatlılığın tәlәblәrindәn deyil?

1, 3
1, 2•
2, 4
2, 3
1, 4

Nizamnamәnin dәyişdirilmәsi
Sәhmdarların reysterindәki informasiya ilә tanış olmaq•
Direktorlar Şurasına namizәd irәli sürmәk
Yığıncağın gündәliyinә 2 mәsәlәni daxil etmәk
Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinin yoxlanılması

2, 4
1, 3, 4•
1, 2, 3
1, 4
2, 3, 4

Istәnilәn daxili qrup maliyyә tәsәrrüfat әmәliyyatlarının istisna edilmәsi
Cәmiyyәtin maliyyә­tәsәrrüfat fәaliyyәtinin yoxlanılması•
3­cü şәxslәrlә әmәliyyatdan gәlir vә xәrclәrin әks olunması
Yalnız passivlәrin әks olunması
Yalnız aktivlәrin әks olunması

Korporasiyanın cari fәaliyyәti haqqında gözlәnilәn gәlirlә bağlı risklәri
Cәmiyyәtin yenidәn tәşkil olunması imkanları•
Korporasiyanın regionun vә dövlәtin iqtisadi inkişafında yeri vә rolu
Korporasiyanın ümumi sәmәrәli inkişaf strategiyasının hazırlanması
Korporasiyanın tәsәrrüfat resursları

Ardıcıllıq vә etibarlılıq
Hesabatların mәrhәlәliyi vә aşkarlığı
Şәffaflıq•
Әhalinin tamlığı vә zәruriliyi
Konservatizim vә plüoralizm
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Korporativ vergi menecmentinin predmetini hansı tәşkil edir?

Holdinqlәrin hansı tiplәri var

Qanunvericiliyә әsasәn sәhmdar cәmiyyәtlәrindә ümumi rәhbәrlik vә cәmiyyәtin fәaliyyәti
üzәrindә nәzarәti:

Sәhdarların ümumi yığıncağı keçirilmә dövriliyinә görә bölünür:

Sәhmdarların ümumi yığıncağı formasına görә bölünür.

Beynәlxalq Maliyyә Korporasiyası Azәrbaycan korporativ idarәetmә layihәsi әsasında nәyi tәklif
edir?

Baş direktor vә idarәetmә üzvlәri hansı mәsuliyyәtlәrә malik olmur?

Müәssisәlәrin qismәn ödәmәlәrilә xarici tәşkilatlarla maliyyә münasibәtlәri prosesi
Tәşkilatların mәcburi vә әvәzsiz ödәnişlәrinin dövlәtlә maliyyә münasibәtlәri prosesi•
Tәşkilatın könüllü olaraq ödәnişlәrilә dövlәtin maliyyә münasibәtlәri prosesi
Müәssisәlәrin mәcburi qaydada ödәmәsilә dövlәtlә maliyyә münasibәtlәri prosesi
Müәssisәnin razılğı vә әvәzsiz ödәnişlәrinin dövlәtlә maliyyә münasibәtlәri prosesi

qarışıq•
assosasiyalı
dövlәt
tәmiz
heç biri

heç biri
Müşahidә şurası hәyata keçirir.•
Sәhmdarların ümumi yığıncağı hәyata keçirir
İdarә heyәti hәyata keçirir
hamısı

hamısı
qanuni vә qanunsuz
birgә iştirak vә ya әyani forma; qiyabi sәsvermә vә ya qiyabi forma.
növbәti (illik); növbәdәnkәnar•
ştatauyğun; ştatdankәnar

hamısı
qanuni vә qanunsuz
növbәti (illik); növbәdәnkәnar
birgә iştirak vә ya әyani forma; qiyabi sәsvermә vә ya qiyabi forma.•
ştatauyğun; ştatdankәnar

kommandit ortarlığın biznesin forması kimi lәğv edilmәsi
mәhdud mәsuliyyәtli cәmiyyәti biznesin forması kimi lәğv edilmәsi
açıq sәhmdar cәmiyyәti biznesin forması kimi lәğv edilmәsi
qapalı sәhmdar cәmiyyәti biznesin forması kimi lәğv edilmәsi•
tam ortaqlığın biznesin forması kimi lәğv edilmәsi

Cinayәt
İnzibati
Maddi

•
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Baş direktor vә idarәetmә üzvlәri hansı mәsuliyyәtlәrә malik olur? 1­Cinayәt ; 2­Sosial ; 3­Maddi
; 4­İnzibati ; 5­Vәtәndaş

Korporativ katibin funksiyalarına aid deyil?

Son illәrdә korporativ katib funksiyalarını yerinә yetirmәli olduğu şәraitdәn hansı sәhvdir?

Korporativ katibibin cavab vermәli olduğu tәlәblәrә aid deyil?

Korporativ katibin cavab vermәli olduğu tәlәblәrә aid deyil?

Baş direktor vә idarәetmә üzvlәrinin inzibati mәsuliyyәti nәyi nәzәrdә tutmur

Baş direktor vә idarәetmә üzvlәri hansı mәsuliyyәtlәrә malik olmur?

Sosial•
Vәtәndaş

2, 3, 5
2, 3, 4, 5
1, 2, 4
1, 3, 4, 5•
1, 2, 3, 4

Proseslәrә әngәl olan faktlarla DŞ­nın sәdrini mәlumatlandırmaq
Nizamnamәnin tәlәblәrinә uyğun DŞ­nın iclasının keçirilmәsi
Qanuna uyğun sәhmdarların ümumi yığıncağına hazırlıq
Cәmiyyәt tәrәfindәn sәhmdarların müraciәtlәrinin növbәlәnmәsi•
Cәmiyyәt haqqında informasiyanın nәşr edilmәsinin tәmini

Qanunvericilik normalarının sәrtlәşdirilmәsi şәraitindә
Tәşkilatın işçilәrinә sәhmdarlar tәrәfindәn top menecmentin tәsirinin güclәndiyi şәraitdә
Vәtәndaş cәmiyyәtinin biznesin sosial mәsuliyyәt sәviyyәsinә yüksәk tәlәblәri şәraitindә
İstitusional investorların azalan tәsiri şәraitindә•
Tәşkilatın işçilәrinә sәhmdarları tәrәfindәn DŞ­na tәsirin güclәnmәsi şәraitindә

Cәmiyyәt haqqında informasiyanın tәqdimatına әmәl edilmәsi
DŞ­nın fәaliyyәtinә әmәl olunması
Sәhmdarların ümumi yığıncağına hazırlıq
Sәhmdarların Ümumi Yığıncağında baş direktorun seçimi•
Cәmiyyәt haqqında informasiyanın nәşr olunmasına riayәt edilmәsi

Cәmiyyәt haqqında informasiyanın tәqdimatına әmәl edilmәsi
DŞ­nın fәaliyyәtihaqqında informasiyanın nәşr olunması vә tәqdimatına әmәl olunması
Sәhmdarların ümumi yığıncağına hazırlıq
Cәmiyyәt haqqında informasiyanın nәşr olunmasını lәğv etmәk•
Cәmiyyәt haqqında informasiyanın nәşr olunmasına riayәt edilmәsi

Hüquqi şәxslәrin idarә olunması üzrә sahibkarlıq fәaliyyәtinin hәyata keçirilmәsinin qadağan edilmәsi
DŞ­na daxil olmaq
İnzibati diskvalifikasiya
Tәşkilatın rәhbәri üzündәn dәyәn zәrәrin ödәnilmәsi•
Fiziki şәxsin hüquqi şәxslәrin icraedici orqanlarında rәhbәr vәzifә tutmağı

Cinayәt
Vәtәndaş
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Baş direktorun sәlahiyyәtlәri hansıdır? 1­Eitbarnamә olmadan cәmiyyәtin adından fәaliyyәt
göstәrmәk; 2­Cәmiyyәtin adından sazişlәr imzalamaq; 3­Әmәkdaşlara әmrlәr verә bilmәmәk; 4­Ştat
cәdvәlini tәsdiqlәmәk

Daha uğurlu fәaliyyәt göstәrәn firmanın gәliri hardan olur

İri şirkәtlәrin müvәffәqiyyәti, ilk növbәdә................

İstehsal sisteminin funksional sahәlәrinә aiddir:

İstehsal sisteminin funksional sahәlәrinә aiddir:

İstehsal sisteminin funksional sahәlәrinә aiddir:

Maddi – texniki tәminatın mahiyyәti nәdir

Maddi
Siyasi•
İnzibati

1, 4
2, 3
1, 2, 3
1, 2, 4•
2, 3, 4

uğursuz fәlaliyyәtli müәssisәlәrin•
Brokerlikdәn
Inhisarlaşmanın
Qaçaqmalçılığın
Qaçaqmalçılığın. Inhisarlaşmanın

müәssisәlәrin qovuşmasından başlayır
diversifikasiya üstünlüyündәn başlayır
sinergiyadan başlayır
miqyas üstünlüyündәn başlayır•
mәhsuldarlığın artmasından başlayır

Marketinq
Maliyyә vә mühasibat uçotu
Kadr funksiyası
idarәetmә tәhlili•
Mәhsulun yayılması vә satışı

Marketinq
Maliyyә vә mühasibat uçotu
Kadr funksiyası
Bunların hamısı•
İstehsal

Maddi­texniki tәchizat
Maliyyә vә mühasibat uçotu
Kadr funksiyası
Bunların hamısı•
Mәhsulun yayılması vә satışı
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Elmi­tәdqiqat vә tәcrübә­konstruktor işlәrinin mahiyyәti nәdәn ibarәtdir

..............– istehsalat güclәrinin maksimal istifadәsinә, alış zamanı mәsrәflәrin azaldılmasına,
әlavә xәrclәrin qәnaәtinә gәtirib çıxarır.

Etik davranış kodeksini kim tәsdiq edir:

...................– ayrı­ayrı firmaların sәrmayә imkanlarının istifadәsinin multiplikativ effektini
xarakterizә edir

.................– ilk növbәdә kadr potensialının artmasını göstәrir, çünki kadrların öyrәdilmәsi, daxili
rotasiyası vә tәcrübәnin artması imkanları artır

Çoxlu sayda mülkiyyәtçilәrә xas olan şirkәtlәrin idarә edilmәsi probleminin mürәkkәblәşmәsindә
keyfiyyәt sıçrayışı son 30 ildә baş vermişdir. Bunlara aşağıdakılar cәbәb olmuşdur:

Doğru cavab yoxdur.
Yeni işçilәrin işә qәbulu
Ucuzlaşmış xammalın alınması
İşçi qüvvәsini çıxmaqla istehsal sisteminin resursla tәminatı•
Bazarın araşdırılması

Bazarın araşdırılması
Ucuzlaşmış xammalın alınması
İşçi qüvvәsini çıxmaqla istehsal sisteminin resursla tәminatı
Mәhsul vә istehsalın tәrәqqisinin sürәtlәndirilmәsi•
Yeni işçilәrin işә qәbulu

kompleks üstünlüklәr sinergiyası
inteqrasiya effekti
konglomerat effekti
istehsal sinergiyası•
satış sinergiyası

bütün variantlar
Müşahidә Şurası
Sәhmdarların ümumi yığıncağı
İdarә heyәti•
menecer qrupu

satış sinergiyası
istehsal sinergiyası
konglomerat effekti
sәrmayә sinergiyası•
inteqrasiya effekti

satış sinergiyası
istehsal sinergiyası
sәrmayә sinergiyası.
idarәetmә sinergiyası•
inteqrasiya effekti

Birinci, şirkәtlәrdә kredtirorların ümumi sayının artması baş verirdi. İkinci, elә iri sәhmdarlar yaranmışlar ki,
onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesindәn imtina edirlәr. Üçüncü, mülkiyyәtin idarә
edilmәsindә muzdlu menecerlәr daha böyük rol oynamağa başladılar.
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Çoxlu sayda mülkiyyәtçilәrә xas olan şirkәtlәrin idarә edilmәsi probleminin mürәkkәblәşmәsindә
keyfiyyәt sıçrayışı son 30 ildә baş vermişdir. Bunlara aşağıdakı cәbәb olmuşdur:

Çoxlu sayda mülkiyyәtçilәrә xas olan şirkәtlәrin idarә edilmәsi probleminin mürәkkәblәşmәsindә
keyfiyyәt sıçrayışı son 30 ildә baş vermişdir. Buna aşağıdakı sәbәb olmuşdur:

Çoxlu sayda mülkiyyәtçilәrә xas olan şirkәtlәrin idarә edilmәsi probleminin mürәkkәblәşmәsindә
keyfiyyәt sıçrayışı son 30 ildә baş vermişdir. Buna aşağıdakı cәbәb olmuşdur:

Korporativ idarәetmә reytinqinin yaradılması kimlәrә lazımdır?

Şirkәtә reytinq nә üçün lazımdır?

Birinci, şirkәtlәrdә kreditorlarınümumi sayının azalması baş verirdi. İkinci, elә iri sәhmdarlar yaranmışlar ki,
onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesindәn imtina edirlәr. Üçüncü, mülkiyyәtin idarә
edilmәsindә muzdlu menecerlәr daha böyük rol oynamağa başladılar.
Birinci, şirkәtlәrdә isnvestorların ümumi sayının artması baş verirdi. İkinci, elә iri sәhmdarlar yaranmışlar ki,
onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesindәn imtina edirlәr. Üçüncü, mülkiyyәtin idarә
edilmәsindә muzdlu menecerlәr daha böyük rol oynamağa başladılar.
Birinci, şirkәtlәrdә sәhmdarların ümumi sayının artması baş verirdi. İkinci, elә iri sәhmdarlar yaranmışlar ki,
onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesindәn imtina edirlәr. Üçüncü, mülkiyyәtin idarә
edilmәsindә muzdlu menecerlәr daha böyük rol oynamağa başladılar.

•
Birinci, şirkәtlәrdә sәhmdarların ümumi sayının azalması baş verirdi. İkinci, elә iri sәhmdarlar yaranmışlar ki,
onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesindәn imtina edirlәr. Üçüncü, mülkiyyәtin idarә
edilmәsindә muzdlu menecerlәr daha böyük rol oynamağa başladılar

elә iri investorlar yaranmışlar ki, onlar bilavasitә kreditor kimi iştirak etmәk istәyirlәr.
elә xırda sәhmdarlar yaranmışlar ki, onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesinә cәlb olunmaq
istәyirlәr.
elә iri sәhmdarlar yaranmışlar ki, onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesinә can atırlar.
elә iri sәhmdarlar yaranmışlar ki, onlar bilavasitә mülkiyyәtin cari idarә olunması prosesindәn imtina edirlәr.•
elә minaritar sәhmdarlar yaranmışlar ki, onlar bilavasitә mül¬kiyyәtin cari idarә olunması prosesindәn imtina
edirlәr.

mülkiyyәtin idarә edilmәsindә sәhmdarlar daha böyük rol oynamağa başladılar.
mülkiyyәtin idarә edilmәsindә sәhmdarlar vә kreditorlar daha böyük rol oynamağa başladılar.
mülkiyyәtin idarә edilmәsindә әmәkdaşlar vә menecerlәr daha böyük rol oynamağa başladılar.
mülkiyyәtin idarә edilmәsindә banklar daha böyük rol oynamağa başladılar.
mülkiyyәtin idarә edilmәsindә muzdlu menecerlәr daha böyük rol oynamağa başladılar.•

mülkiyyәtdәn sәrancamvermә prosesinә mülkiyyәtçi olmayan maqarlı tәrәflәr tәsir göstәrmәyә can atmırlar.
mülkiyyәtdәn sәrancamvermә prosesinә mülkiyyәtçi olmayan maqarlı tәrәflәr tәsir göstәrmәyә can atırlar.
mülkiyyәtdәn mәnimsәmә prosesinә mülkiyyәtçi olmayan maqarlı tәrәflәr tәsir göstәrmәyә can atırlar.
mülkiyyәtdәn istifadә prosesinә mülkiyyәtçi olmayan maqarlı tәrәflәr tәsir göstәrmәyә can atırlar.•
mülkiyyәtdәn istifadә prosesinә mülkiyyәtçi olmayan maqarlı tәrәflәr tәsir göstәrmәyә can atmırlar.

şirkәtlәrin özünә, investorlara vә müşahidә şürasına
әmәkdaşlara, investorlara vә sәhmdarlara
şirkәtlәrin özünә, direktorlar şürasına vә sәhmdarlara
şirkәtlәrin özünә, investorlara vә sәhmdarlara•
şirkәtlәrin özünә, investorlara vә krediotlrar

korporativ idarәetmә standartları haqqında informasiyanın verilmәmәsi hesabına investorların yanında müsbәt
fikrin yaradılması
korporativ münasibәtlәri vә davranışı haqqında informasiyanın verilmәsi hesabına investorların yanında
müsbәt fikrin yaradılması
korporativ idarәetmә standartları haqqında informasiyanın verilmәmәsi hesabına investorların yanında müsbәt
fikrin yaradılması•



390

391

392

393

394

395

Şirkәtә reytinq nә üçün lazımdır?

Şirkәtә reytinq nә üçün lazımdır?

Potensial investorlara reytinq nә üçün lazımdır?

Potensial investorlara reytinq nә üçün lazımdır?

Potensial investorlara reytinq nә üçün lazımdır?

Potensial investorlara reytinq nә üçün lazımdır?

korporativ idarәetmә standartları haqqında informasiyanın verilmәsi hesabına investorların yanında müsbәt
fikrin yaradılması

•
korporativ idarәetmә standartları haqqında informasiyanın verilmәmәsi hesabına investorların yanında mәnfi
fikrin yaradılması

kapitalın cәlb olunması prosesindә kreditorlara natamam informasiyanın verilmәsi
kapitalın cәlb olunması prosesindә investorlara mәhdud informasiyanın verilmәsi
kapitalın cәlb olunması prosesindә investorlara natamam informasiyanın verilmәsi
kapitalın cәlb olunması prosesindә investorlara әlavә informasiyanın verilmәsi•
kapital axını prosesindә investorlara әlavә informasiyanın verilmәmәsi

idarә heyәtinә seçillmә prosedurlarının tәkmillәşdirilmәsi
menecerlrin fәaliyyәn tәkmillnin sәmәrәlәşdirilmәsi
korporativ münasibәtlәrinin tәkmillәşdirilmәsi
korporativ idarәetmә prosedurlarının tәkmillәşdirilmәsi•
korporativ idarәetmә normalarının artırılması

şirkәtin fәaliyyәt göstәrmәsi xüsusiyyәtlәrinin başa düşülmәsi vә risklәrin müvafiq fәrqlәndirici cәhәtlәrinin
standartlaşdırılması
şirkәtin fәaliyyәt göstәrmәsi riskәlәrinin başa düşülmәsi vә qaydaların müvafiq fәrqlәndirici cәhәtlәrinin
dәrәcәlәnmәsi
şirkәtin fәaliyyәt göstәrmәsi xüsusiyyәtlәrinin başa düşülmәsi vә davranışıının müvafiq fәrqlәndirici
cәhәtlәrinin dәrәcәlәnmәsi
şirkәtin fәaliyyәt göstәrmәsi xüsusiyyәtlәrinin başa düşülmәsi vә risklәrin müvafiq fәrqlәndirici cәhәtlәrinin
dәrәcәlәnmәsi

•
şirkәtin fәaliyyәt göstәrmәsi xüsusiyyәtlәrinin başa düşülmәsi vә risklәrin müvafiq fәrqlәndirici cәhәtlәrinin
azaldılması

bank tәrәfindәn minaritarilәr dә daxil olmaqla sәhmdarların uçotunun aparılması metodlarının başa düşülmәsi
şirkәt rәhbәrliyi tәrәfindәn orta dә daxil olmaqla sәhmdarların uçotunun aparılması metodlarının başa
düşülmәsi
şirkәt rәhbәrliyi tәrәfindәn minaritarilәr dә daxil olmaqla investorların uçotunun aparılması metodlarının başa
düşülmәsi
şirkәt rәhbәrliyi tәrәfindәn minaritarilәr dә daxil olmaqla sәhmdarların uçotunun aparılması metodlarının başa
düşülmәsi

•
şirkәt rәhbәrliyi tәrәfindәn minaritarilәr dә daxil olmaqla sәhmdarların uçotunun aparılması metodlarının başa
düşülmәmәsi

innovasiya qәrarlarının qәbulu zamanı real vә portfel investorlar tәrәfindәn әlavә informasiyanın alınması
investisiya qәrarlarının qәbulu zamanı strateji vә portfel investorlar tәrәfindәn әlavә informasiyanın alınması
strateji qәrarlarının qәbulu zamanı strateji vә portfel kredtirolar tәrәfindәn әlavә informasiyanın alınması
investisiya qәrarlarının qәbulu zamanı strateji vә portfel investorlar tәrәfindәn әlavә informasiyanın alınması
investisiya qәrarlarının qәbulu zamanı strateji vә portfel investorlar tәrәfindәn әlavә informasiyanın alınması

•
investisiya qәrarlarının qәbulu zamanı strateji vә portfel sәhmdarlar tәrәfindәn әlavә informasiyanın alınması

şirkәtdә sәmәrәlik sәviyyәsinin dәrk olunması
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ABŞ_dahansı orqan aşağıdakı prinsiplәr әsasında fәaliyyәt göstәrir: 1. Şura sәhmdarların vahid
kollektivinin nümayәndәsidir vә onların ümumi maraqlarının reallaşmasına qulluq etmәlidir; 2.
Şirkәtin sәhmlәrinin sahiblәri – direktorları seçәn yeganә qrupdur vә onlar bu qrupun maraqlarına
xidmәt etmәlidir​lәr

ABŞ vә İngiltәrәnin bir çox korporasiyalarının direktorlar şurasına «daxili» üzvlәr aiddir, onlar
necә adlanır?

ABŞ vә İngiltәrәnin bir çox korporasiyalarının direktorlar şurasına «daxili» üzvlәr (insayder
adlanan) daxildir vә onlar korporasiyada işlәyirlәr (menecer) vә ya da korporasiyanın idarәçiliyi ilә
necә bağlı olan insanlardır?

ABŞ vә İngiltәrәnin bir çox korporasiyalarının direktorlar şurasına «daxili» üzvlәr (insayder
adlanan) daxildir vә onlar korporasiyada işlәyirlәr (menecer) vә ya da korporasiyanın idarәçiliyi ilә
sıx bağlı olan insanlardır. Xarici üzvlәr isә nә korporasiya, nә dә onun idarәçiliyi ilә bağlı deyildirlәr
vә necә adlanırlar?

Müstәqil direktorların sayının artması sәhmdarların hüquqlarının pozulmasının vә rәhbәrlik
tәrәfindәn sui­istifadәnin qarşısını ala bilirmi?

şirkәtdә mәnfәәt sәviyyәsinin dәrk olunması
şirkәtdә intizam sәviyyәsinin dәrk olunması
şirkәtdә şәffaflığın sәviyyәsinin dәrk olunması•
şirkәtdә diversifikasiya sәviyyәsinin dәrk olunması

müşahidә şürası
sәhmdarlar iclası
top­menecment
direktorlar şurası•
kreditorlar şürası

diler
minaritar
autsayder
insayder•
majaritar

funksional
cüzi
sıx
zәif•
sistemli

minaritar
autsayder•
diler
majaritar
insayder

heç biri
almır•
A)alır
alma yolllarını göstәrir
hәr şirkәtdә bir cürdür
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ABŞ vә İngiltәrәdә indiyә kimi sәhmdarları nә narahat edәn әsas mәsәlәdir?

“General motors” şirkәtinin direktorlar şurasının hazırladığı «Korporativ idarәetmәnin әsas
istiqamәtlәri vә problemlәri» neçәnci ilә tәsadüf edilir

General Motors şirkәtinin hazırladığı kodeksә görә neçә ildәn bir bu vә ya digәr üzvün direktorlar
şurasında qalması mәsәlәsinә baxılır?

İnsayder kimdir:

Autsayder kimdir:

Direktorlar Şurası:

Direktorlar Şurasının fәaliyyәtinә aid deyil:

sәhmlәrin paylanması
dividendlәrin verilmәsi
top menecderlәrin insayder fәaliyyәti
direktorlar Şurasının tәrkibi vә orada nümayәndәlik.•
sәhmlәrin mәzәnnәsә

2002.0
1996.0
1998.0
1999.0•
2000.0

2.0
7.0
6.0
5.0•
4.0

bütün variantlar
müstәqil direktordur
kәnar direktordur
daxili direktordur•
autsayderdir

bütün variantlar
sahibkardır
daxili direktordur
müstәqil direktordur•
insayderdir

şirkәtin aktivlәrinin idarә olunmasının nәticәlәri barәdә sәhmdarların mәlumatlandırılması
rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi,
şirkәtin strateji mәqsәdlәrinin әsaslandırır
bütün variantlar•
strategiyanın gerçәklәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi,

şirkәtin aktivlәrinin idarә olunmasının nәticәlәri barәdә sәhmdarların mәlumatlandırılması
rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi,
şirkәtin strateji mәqsәdlәrinin әsaslandırır

•
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Hansı ölkәdә Müşahidә şurasının keçirmәli olduğu iclasların sayı qanunla tәyin olunur:

Direktorlar Şurasının fәaliyyәtinin çatışmayan cәhәtlәri:

Direktorlar Şurasının islahatlarını әngәllәyәn cәhәtlәr:

Şirkәt fәaliyyәtini nәzarәtdә saxlayan qurumlar:

Müşahidә şurasının üzvü aşağıdakı halların hansında müstәqil hesab edilmir?

Yeni rәhbәr seçәrkәn önәm verilәn әlamәtlәrdәndir

Yeni rәhbәr ilk öncә müәssisәdә hansı addımı atmalıdır

risk komitәlәrinin yaradılması vә әsasnamәlәrinin tәsdiqi•
strategiyanın gerçәklәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi,

Fransada
Amerikada
Böyük Britaniyada
Almaniyada•
Macarıstanda

şirkәtin aktivlәrinin idarә olunmasının nәticәlәri barәdә sәhmdarların mәlumatlandırılması.
rәhbәr işçilәrin tәyin edilmәsi,
şirkәtin strateji mәsәdlәrinin әsaslandırır
onlar bir çox digәr şirkәtlәrin qar​şısındakı çәtinliklәrin aradan qaldırılması iqtidarında olma​ya bilәr•
strategiyanın gerçәklәşdirilmәsinә nәzarәtin hәyata keçirilmәsi,

lazımsız istehsalatın lәğv edilmәsi
şirkәtlәrin bölmәlәrinin lәğv edilmәsi
şirkәtlәrin bölmәlәrinin birlәşdirilmәsi
bütün variantlar•
daha iri şirkәtlәrin yaradılması,

bütün variantlar
lizinq bazarı
vençur fondlar
fond vә mal birjaları•
maliyyә bazarı

Son üç ildә vә ya hal­hazırda Cәmiyyәtin vәzifәli şәxslәrinin yaxın qohumu deyildir
Son 5 ildә cәmiyyәtin vә ya ona aidiyyatı olan şәxslәrin işçisi olmamışdır
Son üç ildә vә ya hal­hazırda Cәmiyyәtin sәhmdarı deyildir•
hamısı
Son üç ildә vә ya hal­hazırda Cәmiyyәtin auditorunun işçisi deyl

Heçkimin fikrinә әhәmiyyәt vermәmәsi
Heç kimә etibar etmәmәsi
Onun skeptik insan olması
özünә inamlı olması•
Heç kimә borc vermәmәsi

Köhnә işçi heyәti işdәn azad etmәlidir
Borcluların daha biraz başını qatmalı
Köhnә qәrarların icrasına önәm vermәli

•
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Azәrbaycanda korporativ idarәetmә standartlarını hansı tәşkilat tәrtib etmişdir:

Standartlar özündә nәyi әks etdirir:

Standartlar özündә nәyi әks etdirmir:

Standartların mәqsәdi:

Standartlar:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

yeni strategiyanı tәrtib vә tәsdiq etmәli•
Qiymәtlәri tәnzim etmәli

Bütün variantlar
Azәrbaycan Respublikası Maliyyә Nazirliyi
Azәrbaycan Milli bankı
Azәrbaycan Respublikası dövlәt orqanlarının vә Bey​nәlxalq Maliyyә Korporasiyası•
Azәrbaycan Respublikası Әmlak Komitәsi

daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsinә dair tәlәblәri
sәhmdarların hüquqlarının qorunması,
Müşahidә şurası, icra orqanlarının yaradılması vә fәaliyyәti,
bütün variantlar•
şәffaf fәaliyyәtin tәmin olunması üçün cәmiyyәtlәr tәrәfindәn riayәt olunmalı bir çox mühüm qaydaları

daxili nәzarәt vә risklәrin idarә edilmәsinә dair tәlәblәri
sәhmdarların hüquqlarının qorunması,
Müşahidә şurası, icra orqanlarının yaradılması vә fәaliyyәti,
restruktrizasiyanı•
şәffaf fәaliyyәtin tәmin olunması üçün cәmiyyәtlәr tәrәfindәn riayәt olunmalı bir çox mühüm qaydaları

bütün variantlar
dividendlәrin hәcminin müәyyәnlәşdirilmәsindә sәhmdarlar fәal iştirak edirlәr
informasiyanın açıqlanması üzrә әn ciddi vә sәrt qaydalar möv​cud​dur vә sәhmdarlar arasında qarşılıqlı
münasibәtlәr dәqiq sistem üzәrindә qurulmuşdur
korporativ idarәetmәyә dair yerli vә beynәlxalq tәcrübәlәr arasında tarazlıq әldә etmәkdir•
qiymәtli kağızlar üzrә әmәliyyatların qanunvericilik aktları Parlament vә özәl tәşkilat olan Qiymәtli Kağızlar
vә İnvestisiyalar üzrә Kollegiyanın qaydaları ilә tәnzimlәnir;

hamısı
Әmәk mәcәllәsinә uyğun hazırlanmışdır
konstitusiyaya uyğun hazırlanmışdır
İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatının 2004­cü il Korporativ İdarәetmә Prinsiplәrinә uyğun
hazırlanmışdır.

•
Banklar haqqında qanuna әsasәn hazırlanmışdır

standartlar Azәrbaycan Respublikasının qanunvericiliyindә öz әksini tapıb.
standartların mәqsәdi korporativ idarәetmәyә dair yerli vә beynәlxalq tәcrübәlәr arasında tarazlıq әldә
etmәkdir
Standartlar İqtisadi Әmәkdaşlıq vә İnkişaf Tәşkilatının 2004­cü il Korporativ İdarәetmә Prinsiplәrinә uyğun
hazırlanmışdır.
qanunvericilik sәhmdar cәmiyyәtin idarә edilmәsi ilә bağlı ümumi qaydaları müәyyәn etdiyindәn, onların hәr
birinin idarә edilmәsinin xüsusiyyәtlәrini tәnzimlәyәr

•
lakin qanunvericilik sәhmdar cәmiyyәtin idarә edilmәsi ilә bağlı ümumi qaydaları müәyyәn etdiyindәn,
onların hәr birinin idarә edilmәsinin xüsusiyyәtlәrini tәnzimlәyә bilmәz.
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Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı sәhvdir:

Müşahidә Şurasının vәzifәlәrinә aiddir:

Beynәlxalq tәcrübәyә görә bazarları inkişaf edәn ölkәlәrdә sәhmdar kapitalın strukturunda
yüksәk dәrәcәdә nә vardır.

Beynәlxalq tәcrübәyә görә bazarları inkişaf edәn ölkәlәrdә sәhmdar kapitalın strukturunda
yüksәk dәrәcәdә tәmәrküzlәşmә vardır. Bu, o demәkdir ki, әksәr şirkәtlәrdә bir baza sәhmlәri vardır.
Ona tәkcә nәzarәt, sәhm zәrfi deyil, hәm dә yüksәk nәzarәt zәrfi yәnisәhmlәrin necә faizi mәxsusdur
mәxsusdur

Beynәlxalq tәcrübәyә görә bazarları inkişaf edәn ölkәlәrdә sәhmdar kapitalın strukturunda
yüksәk dәrәcәdә tәmәrküzlәşmә vardır. Bu, o demәkdir ki, әksәr şirkәtlәrdә bir baza sәhmlәri vardır.
Ona tәkcә nәzarәt, sәhm zәrfi deyil, hәm dә yüksәk nәzarәt zәrfi (sәhmlәrin 75%­dәn yuxarı)
mәxsusdur. Belә şәraitdә korporativ idarәetmә mexanizmi sәmәrәli olurmu?

cәmiyyәtlәr standartlara riayәt etmәli, әks tәqdirdә isә riayәt etmәmәyin sәbәblәrini açıqlamalı vә izah
etmәlidirlәr
standartlar etik normalara әsaslanan tövsiyәlәrdәn ibarәtdir.
Standartların müddәaları hüquqi deyil, könüllü xarakter daşıyır.
bütün variantlar•
standartlar “riayәt et vә ya izah et” prinsipi әsasında tәtbiqi mәqsәdәuyğun olardı.

cәmiyyәtlәr standartlara riayәt etmәli, әks tәqdirdә isә riayәt etmәmәyin sәbәblәrini açıqlamalı vә izah
etmәlidirlәr
standartlar etik normalara әsaslanan tövsiyәlәrdәn ibarәtdir.
Standartların müddәaları hüquqi deyil, könüllü xarakter daşıyır.
standartlar şirkәtin missiyası әsasında hazırlanır•
standartlar “riayәt et vә ya izah et” prinsipi әsasında tәtbiqi mәqsәdәuyğun olardı.

lazımi bilik vә bacarıqların bir arada toplanmasına xidmәt edir
bir çox hallarda mülkiyyәtçilәr cәmiyyәtin inkişafı strategiyasının müәyyәn edilmәsi vә onun fәaliyyәtinә
ümumi rәhbәrliyin hәyata keçirilmәsi ilә bağlı kifayәt qәdәr imkana (sәriştәyә) malik olmurlar.
Cәmiyyәtlәrdә Müşahidә şurası tәşkil olunmalı, onun vәzifәlәri vә mәsuliyyәtini müәyyәn edәn әsasnamә
qәbul olunmalıdır.
bütün variantlar•
Sәhmdar cәmiyyәtindә mülkiyyәtçilik idarәetmәdәn (menecmentdәn) ayrı olduğundan, mülkiyyәtçilәrin
maraqlarının tәmin edilmәsi baxımından icra orqanlarının (menecerlәrin) fәaliyyәtinә nәzarәt edilmәsi ön
plana çıxır

unifikasiya
mәrkәzlәşmә
sәpәlәnmә
tәmәrküzlәşmә•
diversifikasiya

80%­dәn yuxarı
70%­dәn yuxarı
65%­dәn yuxarı
75%­dәn yuxarı•
85%­dәn yuxarı

heç biri
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Sәhmlәr bir әldә çәmlәşdikdә ümumi iclasda sәsvermәnin nәticәlәri әvvәlcәdәn mәlum olurmu?

Sәhmlәr bir әldә çәmlәşdikdә ümumi iclasda sәsvermәnin nәticәlәri әvvәlcәdәn mәlum olur vә
hәr şey nәzarәt sәhm zәrfinә vә sәhmlәrin әhәmiyyәtli hissәsinә sahib olanlarla kimlәrlә
razılaşmasından asılıdır?

Nәzarәt vә tәnzimlәmәyә aiddir:

Nәzarәt vә tәnzimlәmәyә aid deyil:

Müqavilәlәr nәzәriyyәsindә neçә tip müqavilә fәrqlәndirilir?

Hansı tip müqavilәlәr nәzәriyyәsinә aid edilmir?

çalışır
olur
olmur•
hәrdәn

heç biri
çalışır
olmur
olur•
hәrdәn

banklarla
kreditorlarla
şirkәt әmәkdaşların
şirkәt rәhbәrliyinin•
xırda sәhmdarlarla

kәnarlaşmaların analizi, planın faktdan kәnarlaşma sәbәblәrinin izahı vә kәnarlaşmaların azaldılması üçün
tәkliflәrin hazırlanması.
ölçülәrin yol verilәn kәnarlaşma sәnәdlәrinin müәyyәnlәşdirilmәsi;
zaman vә mәna nöqteyi­nәzәrindәn tәnzimlәnәn ölçülәrin müәyyәn edilmәsi;
hamısı•
mәqsәdә nailolma sәviyyәlәrinin ölçülmәsi, qiymәtlәndirilmәsi üçün plan vә faktiki ölçülәrin müqayisә
edilmәsi;

kәnarlaşmaların analizi, planın faktdan kәnarlaşma sәbәblәrinin izahı vә kәnarlaşmaların azaldılması üçün
tәkliflәrin hazırlanması.
ölçülәrin yol verilәn kәnarlaşma sәnәdlәrinin müәyyәnlәşdirilmәsi;
zaman vә mәna nöqteyi­nәzәrindәn tәnzimlәnәn ölçüәrin müәyyәn edilmәsi;
informasiyaların toplanması vә işlәnmәsi;•
mәqsәdә nailolma sәviyyәlәrinin ölçülmәsi, qiymәtlәndirilmәsi üçün plan vә faktiki ölçülәrin müqayisә
edilmәsi;

2.0
5.0
9.0
3.0•
12.0

Әlaqәli vә ya iuplisit müqavilә
Klassik müqavilә
Әlaqәli müqavilә

•



433

434

435

436

437

438

Hansı fikir klassik müqavilәyә uyğun gәlmir? 1­Tәrәflәr muxtariyyәti qoruyub saxlayır; 2­
Tәrәflәr dәyişkәnlikdә fәrqlәnirlәr; 3­Bağlanılan kontrakt sәrt vә hüquqi sәnәd kimi qәbul edilir; 4­
Müqavilәdә tәsbit olunmayan heç bir razılıq tanınmır; 5­Bәzi şәrtlәr şifahi olaraq qәbul olunur

Hansı fikir neoklassik müqavilәyә uyğun gәlmir?

Hansı fikir әlaqәli müqavilәyә uyğun gәlmir?

Ayrıca tәdqiqat sahәsi kimi korporativ idarәetmә problemi ilә hansı tәdqiqatçıların araşdırmaları
böyük rol oynamışdır?

Korporativ idarәetmә tsikli qәrb alimlәrinin tәklif etdiyi firmanın idarәetmә tsiklindәn hansı
mәrhәlәlәri ilә fәrqlәnir?

Korporativ idarәetmәnin problemlәri üzrә 1992­2003­cü illәrdә hansı mәruzә qәbul
edilmәmişdir?

Formal müqavilә•
Neoklassik müqavilә

1.0
3.0
2.0
5.0•
4.0

Neoklassik müqavilә әmәkdaşlıq prinsiplәrinә әsaslanır
Şifahi razılıqlar yazılı müqavilәlәr siyahısında nәzәrdәn keçirilir
Tәrәflәr arasında yüksәk qarşılıqlı asılılığa nail olunur
Tәrәflәr dәyişkәnlikdә fәrqlәnirlәr•
Müqavilәdә gәlәcәkdә baş verә bilәcәk vәziyyәtlәri istismar edilmәklә hәr şeyi nәzәrә alır

Bu müqavilәlәrdә formal şәrtlәr qeyri­formal şәrtlәri üstәlәyir
Әlaqәli müqavilә qarşılıqlı faydalıdır
Belә müqavilә uzunmüddәtlidir
Bu müqavilәlәrdә formal şәrtlәr qeyri­formal şәrtlәri üstәlәyir•
Әlaqәli müqavilәdә asılılığın mümkün maksimal dәrәcәsi tәmin olunur

U.Teylor vә A.Korneqi
Xedouri vә U.Teylor
Mekson vә A.Berli
Q.Mniza vә A.Berli•
A.Korneqi vә Q.Mniza

Tәnzimlәmә, dispetçerlәşdirmә vә imkanların tәhlili•
Motivlәşdirmә, imkanların tәhlili vә planlaşdırma
Tәşkiletmә, tәnzimlәmә vә motivlәşdirmә
Planlaşdırma, nәzarәt vә dispetçerlәşdirmә
Nәzarәt, planlaşdırma vә tәşkiletmә

İcraedici olmayan direktorlar haqqında Xiqqs mәruzәsi
Korporativ idarәetmә haqqında Hempel mәruzәsi
Korporasiya iştirakçılarının maraqlarının uçotu haqqında Kinq mәruzәsi
Daxili nәzarәt vә maliyyә hesabatı haqqında Qrinberq mәruzәsi•
Korporativ idarәetmәnin әsas prinsiplәri haqqında Veno mәruzәsi
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Rusiyada korporativ idarәetmәnin tәşkili mәrhәlәlәrindәn deyil:

439. Korporativ idarәetmәnin problemlәri üzrә 1992­2003­cü illәrdә hansı mәruzә qәbul
edilmәmişdir?

A.Berli vә Q.Mniza nә vaxt vә hansı әsәrdә ilk dәfә nәzarәtin mülkiyyәtdәn ayrılmasını tәfsilatı
ilә öyrәnmişlәr?

M.Kinseyin tәdqiqatları nәyi göstәrdi?

Beynәlxalq konsaltinq kompaniyasının tәdqiqatlarına görә Rusiyanın vә Almaniyanın sәmәrәli
korporativ idarә edilәn tәşkilatların sәhmlәrinә orta mәblәğ neçә %­dir?

Beynәlxalq konsaltinq kompaniyasının tәdqiqatlarına görә Braziliyada vә ABŞ­da sәmәrәli
korporativ idarә edilәn tәşkilatların sәhmlәrinә orta mәblәğ neçә %­dir?

2005­ci ildәn hazırki dövrә qәdәr olan dövr
1987­1991­ci illәr
1987­ci ilәdәk olan mәrhәlә
1991­1994­cü illәr•
1994­1998­ci illәr

İcraedici olmayan direktorlar haqqında Xiqqs mәruzәsi
Daxili nәzarәt vә maliyyә hesabatı haqqında Kutman mәruzәsi
Korporasiya iştirakçılarının maraqlarının uçotu haqqında Kinq mәruzәsi
Auidit üzrә komitәnin tәrkibinә maliyyә ekspertlәrinin daxil edilmәsi haqqında Kinqin mәruzәsi•
Korporativ idarәetmәnin ümumi standartlarının pozulması üzrә mәsuliyyәt haqqında Piters mәruzәsi

1952­ci ildә “Müasir korporasiyanı tәşkil edәnlәr” kitabında
1938­ci ildә “Müasir kreditorlar vә korporasiya” kitabında
1924­cü ildә “Müasir dövr vә әmlak” kitabında
1931­ci ildә “Müasir korporasiya vә xüsusi mülkiyyәt” kitabında•
1945­ci ildә “Müasir mülkiyyәtçilik vә korporasiya” kitabında

İnvestorlar yüksәk sәviyyәli korporativ idarәetmәyә malik olan tәşkilatın sәhmlәrinә minimal mәblәğ
ödәmәyә hazırdırlar
İnvestorlar orta sәviyyәli korporativ idarәetmәyә malik olan tәşkilatın sәhmlәrinә 50% mәblәğ ödәmәyә
hazırdırlar
İnvestorlar yüksәk sәviyyәli korporativ idarәetmәyә malik olan tәşkilatın sәhmlәrinә orta mәblәğ ödәmәyә
hazırdırlar
İnvestorlar yüksәk sәviyyәli korporativ idarәetmәyә malik olan tәşkilatın sәhmlәrinә böyük mәblәğ ödәmәyә
hazırdırlar

•
İnvestorlar aşağı sәviyyәli korporativ idarәetmәyә malik olan tәşkilatın sәhmlәrinә yüksәk mәblәğ ödәmәyә
hazırdırlar

13 vә 24 %
23 vә 38%
14 vә 23 %
38 vә 13%•
28 vә 13 %

38 vә 14%
48 vә 13 %
23 vә 38%
24 vә 14 %•
14 vә 27 %
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Beynәlxalq konsaltinq kompaniyasının tәdqiqatlarına görә Çindә sәmәrәli korporativ idarә edilәn
tәşkilatların sәhmlәrinә orta mәblәğ neçә %­dir?

Pol Qompersә görә hansı fikir korporativ idarәetmәnin yüksәk standartlarını tәtbiq edәn
kompaniyaya aiddir?

Artıq iqtisadi artım nәlәri ön plana çәkir?

KVALİMETRİYA:

KVOTA:

İӘİT­ın Korporativ İdarәetmә Prinsiplәri neçәnci ildә vә kim tәrәfindәn tәsdiq olunmuşdur:

0.28
0.38
0.14
0.24•
0.13

Kompaniyada sәmәrәlilik vә kapitallaşma göstәricilәri digәr firmalardan 50 % çoxdur
Kompaniyada sәmәrәlilik vә kapitallaşma göstәricilәri digәr firmalardan aşağıdır
Kompaniyada sәmәrәlilik vә kapitallaşma göstәricilәri digәr firmalara yaxındır
Kompaniyada sәmәrәlilik vә kapitallaşma göstәricilәri digәr firmalardan yüksәkdir•
Kompaniyada sәmәrәlilik vә kapitallaşma göstәricilәri digәr firmalara bәrabәrdir

İnvestisiyaların şәffaflığını vә güclü xüsusi sektorun yaradılmasını
İnvestisiya çatışmamazlığını vә zәif xüsusi sektorun yaradılmasını
Güclü xüsusi sektorun yaradılması vә investisiyaların dayandırılmasını
İnvestisiyaların cәlb edilmәsini vә güclü xüsusi sektorun yaradılmasını•
Qәbul edilmiş әsasların formalaşdırılmasını vә orta xüsusi sektorun yaradılmasını

iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini –
mәsәlәn, mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.
ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb etmәk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqamәtlәndirmәkdir
keyfiyyәtin kәmiyyәtcә qiymәtlәndirilmәsi haqqında elmdir.•
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin maliyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qeydiyyatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnozlaşdırılması vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәaliyyәtidir.

iki tәrәf arasında müәyyәn şәrtlәr әsasında müәyyәn müddәtә, birinin digәri qarşısında öhdәliklәrini –
mәsәlәn, mәhsul istehsal etmәk, xidmәtlәr göstәrmәk vә s. üzrә tәsdiq edәn sәnәddir, müqavilәdir.
ssudanı fiziki vә ya hüquqi şәxslәrә tәqdim edәn vә debitordan öhdәliklәrinin yerinә yetirilmәsini tәlәb etmәk
hüququna malik fiziki vә ya hüquqi şәxsdir.
müәssisәni prinsip etibarilә, tamamilә başqa bir mәhsulun istehsalına yönәltmәk, istiqamәtlәndirmәkdir
müәyyәn müddәt әrzindә konkret mәhsulun (әmtәәnin) idxal vә ixracına tәtbiq edilәn dәyәr vә natural ifadәdә
yol verilә bilәn mәhdudiyyәtlәrdir.

•
istehsalçı, satıcı, alıcı vә vasitәçilәrin maliyyә, xarici iqtisadi әlaqәlәr, firmaların yaradılması vә qeydiyyatı,
әmtәә vә xidmәt bazarının tәdqiqi vә proqnozlaşdırılması vә habelә innovasiya fәaliyyәtinә dair
mәslәhәtvermә fәaliyyәtidir.

2000­ci ildә BӘT tәrәfindәn
heç biri
1998­ci ildә Dünya Bankı tәrәfindәn
2001­ci ildә DTT tәrәfindәn

•
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Hansı struktur vahidlәr standartları qәbul edir:

Korporativ idarәetmә tәcrübәsinin aşağı sәviyyәsi nәyә mәnfi tәsir edir?

Korporativ idarәetmә tәcrübәsinin aşağı sәviyyәsi investisiyaların cәlb olunmasına mәnfi tәsir
etmәklә, milli sәviyyәdә nәyә gәtirib çıxarır

Korporativ idarәetmә tәcrübәsinin aşağı sәviyyәsi investisiyaların cәlb olunmasına mәnfi tәsir
etmәklә, milli sәviyyәdә daha böyük problemlәrin yaranmasına gәtirib çıxarır. Bu da korporativ
idarәetmә nәyin müәyyәn olunmasını zәruri edir?

Reytinqlәrin tәyin olunması vә onun әsasında tәhlilin aparılması konkret bazar mühitindә
qiymәtli kağızlar emitentlәrini nә etmәyә imkan verir.

Menecerlәrlә mübahisәlәr kimlәr arasında olur?

Korporativ şantaj nәdir?

1999­cu ildә İӘİT ölkәlәri nazirlәri tәrәfindәn•

şirkәtlәr
investorlar,
dövlәt orqanları,
hamısı•
bütün maraqlı tәrәflәr

әmәkdaşların peşәkarlığına
mәhsulun keyfiyyәtinә
mәhsul buraxılışına
investisiyaların cәlb olunmasına•
menecmentin yüksәlmәsin

durğunluğa
artıma
struktur dәyişiliklәrinә
daha böyük problemlәrin yaranmasına•
yüksәlişә

qaydalaırnın
sisteminin
davranların
reytinqlәrinin•
prinsiplәrinin

modifikasiyaya
standartlaşdırmağa
unifikasiyaya
diferensiallaşdırmağa•
stimullaşdırmağa

menecerlәr vә xarici investorlar arasında
menecerlәr vә müәssisә arasında
investorlar vә kreditorlar arasında
menecerlәr vә sәhmdarlar arasında•
sәhmdarlar arasında
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Hansı münaqişә menecerlәrlә әlaqәdar mübahisәlәrә daxildir?

Mübahisәlәr şәrti olaraq neçә qrupa bölünür?

Şәrti mübahisәlәrin tipinә hansı aid deyil?

Korporativ münaqişәlәrdә qanunvericilik normalarının pozulması nә ilә әlaqәdardır? 1­
Sәhmdarların maraqlarına tәsir edәn korporativ normaları qәsdәn pozulması ilә; 2­Sәhmdarların
maraqlarına tәsir edәn korporativ normaların qәrәzsiz pozulması ilә; 3­Sәhmdarların maraqlarına tәsir
edәn korporativ normaların qәrәzli pozulması ilә; 4­Sәhmdarların maraqlarına tәsir edәn proseslәrin
qәrәzsiz pozulması ilә

Korporativ münaqişәlәrdә udulma nәyin nәticәsindә yaranır?

Dividentlәrә görә münaqişәlәrә hansı aiddir?

Bir sahәyә aid tәşkilatların birlәşmәsidir
sәhmdar cәmiyyәtin rәqabәt qabiliyyәtliliyinin vә maliyyә vәziyyәtinin sarsıldılmasına yönәldilmiş
münaqişәdir.
sәhmdar qrupunun (kәnar investor) müәssisә üzәrindә nәzarәt yaratmaq cәhdlәrinәticәsindә meydana gәlәn
münaqişәdir.
sәhmdar cәmiyyәtin minoritarlara mәxsus sәhm paketlәrini bazar qiyәtindәn yüksәk qiymәtә almağa
yönәldilmiş münaqişәdir.

•
Mәhsulun işlәnmәsinin maliyyә­tәsәrrüfat, tәşkilati idarәetmә üsuludur

Konfliktoloqla menecerlәr arasındakı münaqişәlәr
Aiditorlarla menecerlәr arasındakı münaqişәlәr
İqtisadçılarla menecerlәr arasındakı münaqişәlәr
Sәhmdarlarla menecerlәr arasındakı münaqişәlәr•
Ekspertlәrlә menecerlәr arasındakı münaqişәlәr

8.0
6.0
2.0
4.0•
7.0

“Әdavәtli udulma tәşәbbüskar”ları ilә sәhmdarların mübahisәlәri
Konfliktoloq vә qeyri­hökumәt tәşkilatları arasında mübahisәlәr•
Iri vә xırda sәhmdarların münasibәtlәrindә mübahisәlәr
Daxili vә xarici sәhmdarların mübahisәlәri
Menecerlә sәhmdarlar arasında olan mübahisәlәr

2, 4
1, 3
1, 2
1, 4•
2, 3

Sәhmdar qrupunun tәşkilatdan qismәn kәnarlaşması nәticәsindә yaranan münaqişәdir
Sәhmdar qrupunun şirkәtә daxil olması nәticәsindә yaranan münaqişәdir
Sәhmdar qrupunun müәssisәdәn kәnarlaşması nәticәsindә yaranan münaqişәdir
Sәhmdar qrupunun müәssisә üzәrindә nәzarәti yaratmaq cәhdlәri nәticәsindә yaranan münaqişәdir•
Sәhmdar qrupunun müәssisәdәn maliyyә qrupu çıxarması nәticәsindә yaranan münaqişәdir

Tәşkilatın gәlirlәrinin indeksasiya edilmәsi iri vә xırda sәhmdarların mübahisәsi
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Korporativ mübahisә dedikdә nә başa düşülmür?

Korporativ münaqişә baş vermir:

Korporativ mübahisәlәrin ilkin şәrti deyil?

“Qiymәtli kağızlar haqqında qanun”da informasiyanın nәşr edilmәsinin hansı üsulları nәzәrdә
tutulmur?

Korporativ idarәetmәdә cәmiyyәtә hansı informasiyanın nәşri tövsiyә olunmur?

İnformasiyanın nәşr edilmәsi haqqında qәtnamәyә görә tәqdim olunan formaların ümumi
hissәlәrindәn hansı sәhvdir?

Tәşkilatın gәlirlәrinin verilmәsi mәqsәdilә iri vә xırda sәhmdarların mübahisәsi
Tәşkilatın gәlirlәrinin istiqamәtlәnmәsi mәqsәdilә iri vә xırda sәhmdarların mübahisәsi
Tәşkilatın gәlirlәrinin istifadәsi mәqsәdilә iri vә xırda sәhmdarların mübahisәsi•
Tәşkilatın gәlirlәrinin yığılması mәqsәdilә iri vә xırda sәhmdarların mübahisәsi

İnvestorlar vә cәmiyyәtin menecerlәri arasında olan mübahisәlәr
Sәhmdarlar vә cәmiyyәtin menecerlәri arasında münaqişәlәr
Sәhmdar cәmiyyәtlәr vә investorlar arasında fikir ayrılıqları
İnvestorlarla cәmiyyәt arasında fikir mübadilәsi•
Cәmiyyәt vә cәmiyyәtin menecerlәri arasında olan mübahisәlәr

Sәhmdarların tәrkibindә mühim dәyişikliklәr
Cәmiyyәtin rәhbәrlәrinin qәrarlarının mahiyyәtinә görә iddiaların qaldırılması
Fәaliyyәtdә olan qanunvericilik normalarının pozulması
Sәhmdarların hüquqları qorunduqda•
Fәaliyyәtdә olan idarәetmә orqanlarının sәlahiyyәtlәrinin vaxtından әvvәl dayandırılması

Nәzarәt funksiyasının öz üzәrinә risk götürmәyәn vә idarәetmәdә
Mülkiyyәtin idarәetmәdәn ayrılması
Sәhm mülkiyyәtindә geniş iştirak imkanı kapitalın yenidәn bölgüsünün çәtin variantlarını nәzәrdә tutur
Korporasiyanın fәaliyyәtinin nәticәlәrindә mәnfәәt әldә olunur•
Korporasiyanın fәaliyyәtinin nәticәlәrindә maraqlı şәxslәrin maraqlarının mübadilәsi

İnformasiyanın internet vasitәsilә yayılması
Nәşr edilәn bütün informasiyanın vahid külliyatının “Xәbәrlәrә әlavәlәrdә” әks olunması
Periodik olaraq nәşr edilәnlәrin müxtәlif tirajlınәşrlәrdә olması
İnformasiyanın mәhdud oxunuş şәrtilә yayımlanması•
İnformasiyaların informasiya agentlәrinin xәbәr lentindә açıqlanması

Cәmiyyәtin korporativ idarәetmә kodeksinә әmәl edilmәsi haqqında
Dividentlәrin ödәnilmәsi üzrә Direktorlar Şurasının qәrarlarının qәbulunun meyarları haqqında
Baş direktorların müavinlәri, baş mühasib vә cәmiyyәtin katibi haqqında
Cәmiyyәtin aktivlәrinin 1 %­ni aşmayan dәyәrә malik cәmiyyәt әmlakının iştirak etdiyi müqavilәlәr haqqında•
Qiymәtli kağızların növbәti emissiyalarının potensial tәrkibi haqqında

Emitentin adının qısaldılmış forması
C) Emitentin yerlәşmә yeri
Emitentin adının tam forması
Emisiya olunacaq qiymәtli kağızların hәcmi•
Emitentin nәşr etdiyi informasiyaların yerlәşdiyi daimi mәtbuat yayımlarının adlarının әks olunduğu internet
ünvanı
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Ümumi qaydada informasiya necә aşkarlanır? 1­İnformasiya agentliyindә 1 gün yayımlanır ; 2­
İnternetdә 3 gün yayımlanır; 3­İnternetdә 5 gün yayımlanır; 4­Kütlәvi informasiya mәtbuat
yayımlarında 3 gün verilir

Ümumi qaydada informasiyanın necә aşkarlanmasında hansı sәhvdir?

Qiymәtli kağızların yerlәşdirilmәsi mәrhәlәsindә hansı mәlumatlar nәzәrdә tutulmur?

Qiymәtli kağızların yerlәşdirilmәsinin başlanması müvafiq olaraq agentliklәrdә vә internetdә
yerlәşdirmәdәn neçә gün gec olmayaraq elan edilmәlidir?

Korporativ idarәetmәdә illik hesabatda әks olunmayan әsas bölmә?

Korporativ idarәetmәdә illik hesabatda әks olunmayan әsas bölmә?

Korporativ idarәetmәdә illik hesabatda әks olunmayan әsas bölmә?

1, 3
2, 3
B) 1, 2, 3
1, 2, 4•
2, 4

İnformasiya agentliyindә 1 gün yayımlanır vә kütlәvi informasiya mәtbuat yayımlarında 3 gün verilir
İnternetdә 3 gün yayımlanır
İnformasiya agentliyindә 1 gün yayımlanır
Kütlәvi informasiya mәtbuat yayımlarında 7 gün verilir•
İnternetdә 3 gün yayımlanır vә informasiya agentliyindә 1 gün yayımlanır

Yerlәşdirmәnin dayandırılması vә bitmә vaxtı haqqında
Yerlәşdirmәnin vaxtının dәyişdirilmәsi
Yerlәşdirmәnin başlama vaxtı
Yerlәşdirilәn kağızların hәcmi•
Yerlәşdirmәnin qiymәti vә müәyyәn edilmә qaydaları

5 vә 4 gün gec olmayaraq elan edilmәlidir•
5 vә 7 gün gec olmayaraq elan edilmәlidir
6 vә 8 gün gec olmayaraq elan edilmәlidir
7 vә 9 gün gec olmayaraq elan edilmәlidir
4 vә 5 gün gec olmayaraq elan edilmәlidir

Maliyyә hesabatına izah
Kompaniya haqqında mәlumat
DŞ­nın sәdrinin sәhmdarlara müraciәti
Son 10 il üzrә istehsal göstәricilәrinin dinamikası•
Marketinq vә satış

Müstәqil auditorun rәyi
Maliyyә hesabatı
Yoxlama komissiyasının rәylәri
Baza ili üzrә kompaniyadakı әhәmiyyәtli hadisәlәrin xronologiyası•
Son 3 il üzrә istehsal göstәricilәrinin dinamikası

Ekologiya
Sәhm kapitalının strukturu



477

478

479

480

481

482

Korporativ idarәetmәdә illik hesabatda әks olunan әsas bölmәlәrdәn hansı sәhvdir?

İnformasiyanın nәşr edilmәsinin yeni texnologiyasına görә investorların emitentlәrinin nәşr etdiyi
informasiyalara qoyduqları tәlәblәrә aid olmayan hansıdır?

İnformasiyanın nәşr edilmәsinin yeni texnologiyasına görә investorların emitentlәrinin nәşr etdiyi
informasiyalara qoyduqları tәlәblәrdәn hansı sәhvdir?

İnformasiyanın nәşr edilmәsinin yeni texnologiyasına görә kompaniyanın özü tәrәfindәn qoyulan
tәlәblәrә hansı aiddir?

Milli reytinqin yaradılması metodikası nәyә әsasәn tәşkil edilmişdir? 1­Milli qanunvericiliyә ; 2­
Korporativ davranış kodeksinin rәylәrinә ; 3­Milli davranış kodeksinә; 4­İşgüzar dövriyyәnin әn yaxşı
praktiki nümunәlәrinә

Milli reytinqin yaradılması metodikasının tәşkilindә hansı hesaba alınmır?

Proqnoz verilәnlәri
15%­dәn çox sәhmә sahib sәhmdarlar•
Heyәt vә sosial müdafiә

5%­dәn çox sәhmә sahib olan sәhmdarlar
3 il әrzindә gәlir vә zәrәrlәr haqqında mühasibat balansı
Korporativ mәsәlәlәr üzrә arayışlar
2% sәhm paketinә sahib olan sәhmdarlar haqqında mәlumat•
Kompaniyyada korporativ davranış praktikası haqqında informasiyanın nәşri

Korporativ idarәetmә haqqında informasiya
Faktiki nәticәlәrin planda müqayisәsi
Daxili kapital vә biznes risklәri haqqında informasiya
Tәrtib edilәn biznes planın tәhlili•
Tamamlayıcı tarixi mәlumatların nәşr edilmәsi

Korporativ idarәetmә haqqında informasiya
Faktiki nәticәlәrin planla müqayisәsi
Daxili kapital vә biznes risklәri haqqında informasiya
Nәticәlәrin biznes­planla müqayisәsi•
Tamamlayıcı tarixi mәlumatların nәşr edilmәsi

Korporativ idarәetmә haqqında informasiya
Faktiki nәticәlәrin planla müqayisәsi
Daxili kapital vә biznes risklәri haqqında informasiya
Rәqabәt qabiliyyәtliliyinin saxlanması üçün nәşr edilәn informasiyanın qısaldılması•
Tamamlayıcı tarixi mәlumatların nәşr edilmәsi

1, 3
2, 3
1, 2, 3
1, 2, 4•
2, 4

Işgüzar dövriyyәnin әn yaxşı praktiki nümunәlәrinә
Korporativ davranış kodeksinin rәylәrinә
Milli qanunvericilik
Gәlir vә payların әldә olunmasında mülkiyyәt hüququnun reallaşdırılmasına•
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“RİD­Ekspert RA” korporativ idarәetmә reytinqinin 4 qrup göstәricisinә aid olmayan hansıdır?

“RİD­Ekspert RA” korporativ idarәetmә reytinqinin IV qrup göstәricisinә aid olmayan hansıdır?

Korporativ idarәetmәnin keyfiyyәtindәn asılı olraq reytinq iştirakçıları hansı reytinq sinflәrindәn
birinә aid edilә bilmәz?

“A” reytinq sinfinә aid edilәn iştirakçılardan hansı olmur?

“B” reytinq sinfinә daxil olan iştirakçılara hansı xasdır? 1­Sәhmdarların hüquqlarının pozulması
risklәri; 2­Kompaniyanın icraedici orqanlarının qeyri­vicdanlı fәaliyyәtlәri; 3­Reytinqinin
qiymәtlәndirilmәsi anına keyfiyyәtsiz informasiyaların tәqdim olunması risklәri; 4­Korporativ
idarәetmәnin yüksәk sәviyyәsi

Variantların hansı “C” reytinq sinfinә aid olunan kompaniyalara uyğun gәlmir?

“C” reytinq sinfinә aid olunan kompaniyalara uyğun gәlәn hansıdır?

Milli qanunvericilik vә korporativ davranış kodeksinin rәylәrinә

İnformasiyanın nәşr edilmәsi
İdarәetmә vә nәzarәt orqanlarının fәaliyyәti
Sәhmdarların hüququ
İnvestorların hüquqları•
Digәr marağı olan şәxslәrin mәnafelәrinin gözlәnilmәsi vә korporativ­sosial mәsuliyyәt

İnformasiyanın nәşr edilmәsi
İdarәetmә vә nәzarәt orqanlarının fәaliyyәti
Sәhmdarların hüququ
A)) Korporativ davranış kodeksinin rәylәri•
Digәr marağı olan şәxslәrin mәnafelәrinin gözlәnilmәsi vә korporativ­sosial mәsuliyyәt

D sinfi
B sinfi
A sinfi
E sinfi•
C sinfi

Qanunvericiliyin tәlәblәrinә riayәt etmә
Keyfiyyәtli informasiyanın tәqdim olunması
Tәcrübәdә korporativ davranış kodeksinin mәslәhәtlәrinә әmәl etmә
Korporativ idarәetmәnin yüksәk sәviyyәsi
Korporativ­sosial mәsuliyyәt sahәsindә passiv siyasәtin hәyata keçirilmәsi•

3, 4
2, 3, 4
1, 2, 4
1, 2, 3•
2, 3

Korporativ idarәetmә kodeksinin baza verilәnlәrinә riayәt olunmaması
Fәaliyyәtindә mövcud qanunvericiliyin pozulması
Korporativ idaәrәetmәnin aşağı sәviyyәsi
Korporativ idarәetmәnin yuxarı sәviyyәsi•
Korporativ idaәrәetmәnin aşağı sәviyyәsi vә mövcud qanunvericiliyin pozulması
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“D” reytinq sinfinә daxil edilәn kompaniyaları hansı xarakterizә etmir?

Korporativ idarәetmә reytinqindә “RİD­Ekspert RA” –da SC­lәrin hansı informasiyasından
istifadә edilmir?

CORE­reytinq şkalası hansı intervalda götürülür?

CORE­reytinqindә hansı qrup göstәricilәrdәn istifadә olunmur?

CORE­reytinqindә müәssisәnin qiymәtlәndirilmәsinin vacib aspektlәrindәn hansı sәhvdir?

Korporativ idarәetmәnin müxtәlif aspektlәrini әks etdirәn 6 qiymәtlәndirmә parametrinә aid
olmayan hansıdır?

Keyfiyyәtli informasiyanın tәqdim olunması
Qanunvericiliyin başlıca tәlәblәrinә riayәt etmә
Korporativ idarәetmәnin yüksәk sәviyyәsi
Reytinq qiymәtlәndirilmәsi anında SC­lәrin “digәr maraqlı şәxslәrin” maraqlarını tam nәzәrә almaması•
Tәcrübәdә korporativdavranış kodeksinin mәslәhәtlәrinә әmәl etmә

SC­lәrin sәhmlәrinә investisiyalaşmaq riskinin çox yüksәk olması
Qanunvericiliyin tәlәblәrinin pozulması
Korporativ idarәetmәnin kafi olmayan sәviyyәsi
Korporativ idaәrәetmәnin aşağı sәviyyәsi•
Korporativ davranış kodeksinin nәzәrә alınmaması

AR­nın sәlahiyyәtli agentlәrinin xәbәr lentlәri
Son 2 rüb üzrә hesabatlılıq
SC­in rәsmi internet saytı
Kompaniyyanın son 3 illik fәaliyyәt göstәricilәri•
Kompaniyanın illik hesabatı

0­dan 50­yә qәdәr
0­dan 125­ә qәdәr
0­dan 150­yә qәdәr
0­dan 100­ә qәdәr•
0­dan 75­ә qәdәr

Kütlәvi informasiya
Könüllü açıqlanan informasiya
Kütlәvi vә könüllü açıqlanan informasiya
Nәşr edilәn mәcburi olmayan informasiya•
Qiymәtli kağızlar bazarının analitiklәrinin sorğu nәticәlәri

Adi minoritar sәhmdarın әldә edә bilәcәyi informasiyadan istifadә
Obyektivlik
Müstәqillik
Qiymәtli kağızlar bazarının analitiklәrinin sorğu nәticәlәri•
Müstәqillik vә obyektivlik

Risklәrin olmaması
Sәhmdarlarınbaşlıca hüquqları
İnformasiyanın nәşr olunması
Hәyata keçirilәn fiskal siyasәt•
Korporativ idarәetmәnin tarixi
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Analitiklәr tәrәfindәn hazırlanan “PTAYM­TASS” reytinq metodologiyası nәyә әsaslanır

“PRAYM­TASS” reytinqini başqa reytinqlәrdәn hansı fәrqlәndirir? 1­ Qanunvericiliyin başlıca
tәlәblәrinә riayәt etmә; 2­Reytinqin üçün müәssisәlәrin sahә prinsipi üzrә qruplaşdırılması ; 3­
Reytinqlәrin şәxsi metodiki baza әsasında aparilması ; 4­İnformasiyanın açıq mәnbәlәrә әsaslanması

Mәnafelәr toqquşması nә zaman yaranır:

Mәnafelәrin toqquşmasına aid deyil:

Cәmiyyәtin nizamnamәsi ilә müәyyәn edilmiş hüquqlarının hәyata keçirilmәsi baxımından hansı
mәsәlәlәrlә bağlı mәlumatların açıqlanması vacibdir:

Aşağıdakı fikirlәrdәn hansı düzdür:

E) Reytinq olunan kompaniyalarda sahәdaxili risklәrә
Reytinq olunan kompaniyalarda idarәetmәnin keyfiyyәtinә
Reytinq olunan kompaniyyaların maliyyә vәziyyәtinә
Reytinq olunan kompaniyyalar üzrә kütlәvi informasiyaların tәhlilinә•
Reytinq olunan kompaniyyaların iqtisadiyyatın sahәlәrinә mәnsub olmasına

1, 3, 4
1, 2, 3
2, 4
2, 3, 4•
3, 4

Aidiyyәti şәxslәrlә әqdi tәsdiq etmәk üçün sәhmdarların ümumi yığıncağında iştirak edәn sәhmdarların
(aidiyyәti şәxs qis​mindә çıxış edәn sәhmdarlar istisna olmaqla) sadә sәs çox​lu​ğu tәlәb olunur. Bundan әlavә,
aidiyyәti şәxs qismindә çıxış edәn sәhmdarlar ümumi yığıncağa tәqdim olunan iri hәcmli әqdlәrә dair sәs
vermәmәlidirlәr.
Müşahidә şurası üzvlәrinin әksәriyyәtinin әqddә marağı olduqda, aidiyyәti şәxslәrlә әqdә dair qәrarı
sәhmdarların ümu​mi yığıncağı qәbul etmәlidir.
Mövcud vә ya potensial mәnafelәr toqquşmasına vә ya aidiyyәti şәxslәrlә hәr hansı әqdә cәlb olunmuş
müşahidә şura​sının üzvü hәmin әqdә dair qәrar qәbul edilәrkәn müzakirә​lәr​dәn vә sәs vermәkdәn
çәkinmәlidir.
hamısı•
hәr hansı işçinin, yaxud direktorun şәxsi, maliyyә maraqları onun cәmiyyәtin maraqlarına uyğun hәrәkәt
etmәk vәzifәsinә vә mәsuliyyәtinә ziddiyyәt tәşkil edir vә ya belә ziddiyyәt yarada bilәr.

Müşahidә şurası üzvlәrinin әksәriyyәtinin әqddә marağı olduqda, aidiyyәti şәxslәrlә әqdә dair qәrarı
sәhmdarların ümu​mi yığıncağı qәbul etmәlidir.
tәsәrrüfat mәktubunun hazırlanması•
Aidiyyәti şәxslәrlә әqdi tәsdiq etmәk üçün sәhmdarların ümumi yığıncağında iştirak edәn sәhmdarların
(aidiyyәti şәxs qis​mindә çıxış edәn sәhmdarlar istisna olmaqla) sadә sәs çox​lu​ğu tәlәb olunur. Bundan әlavә,
aidiyyәti şәxs qismindә çıxış edәn sәhmdarlar ümumi yığıncağa tәqdim olunan iri hәcmli әqdlәrә dair sәs
vermәmәlidirlәr.
hәr hansı işçinin, yaxud direktorun şәxsi, maliyyә maraqları onun cәmiyyәtin maraqlarına uyğun hәrәkәt
etmәk vәzifәsinә vә mәsuliyyәtinә ziddiyyәt tәşkil edir vә ya belә ziddiyyәt yarada bilәr.
Mövcud vә ya potensial mәnafelәr toqquşmasına vә ya aidiyyәti şәxslәrlә hәr hansı әqdә cәlb olunmuş
müşahidә şura​sının üzvü hәmin әqdә dair qәrar qәbul edilәrkәn müzakirә​lәr​dәn vә sәs vermәkdәn
çәkinmәlidir.

cәmiyyәtin idarәetmә orqanları vә vәzifәli şәxslәri barәdә;
hamısı•
cәmiyyәtin hesabat dövrü üzrә maliyyә göstәricilәri;
cәmiyyәtin bağladıqları әqdlәr;
cәmiyyәtin cәlb etdiyi maliyyә vәsaitlәri;
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Müasir iqtisadiyyatda olan korporativ qurumlar – müasir cәmiyyәtin transformasiya islahatlarının
xasiyyәtlәrini müәyyәn edәn ........

Korporasiyada tarixәn yaranan mülkiyyәt bölgüsü korporativ idarәetmәnin spesifik milli
modellәrini, bunlara müvafiq müәyyәn qanunvericilik konsepsiyalarını vә...

Korporasiyada tarixәn yaranan mülkiyyәt bölgüsü korporativ idarәetmәnin spesifik......., bunlara
müvafiq müәyyәn qanunvericilik konsepsiyalarını vә dövlәtin tәnzimlәmә modellәrini
müәyyәnlәşdirir

Mәhz korporativ idarәetmә vasitәsilә dövlәt iqtisadi artıma......... tәsir edә bilir.

Mәhz korporativ idarәetmә vasitәsilә dövlәt iqtisadi artıma tәnzimlәyici tәsir edә bilir. Bu, hәr
şeydәn әvvәl, innovasiyanı stimullaşdırmaqla, antiinflyasiya vә .............aparmaqla hәyata keçirilir.

Korporativ idarәetmәnin yaradılması vә tәkmillәşdirilmәsi dövlәtin im​kan​la​rı​nı nәzәrә alaraq nәy
әarxalanmalıdır?

Risklәrin idarә edilmәsi risklәrin tәhlili vә qiymәtlәndirilmәsini, o cümlәdәn, risk sәviyyәsinin göstәricilәrinin
tәhlilini,
risklәrin paylanması vә bu risklәrin sәhmdarlara tәsirinin mәhdudlaşdırılmasına yönәlmişdir.
risklәrin idarә edilmәsi onların cәmiyyәtin fәaliyyәti üçün doğuracaq fәsadların azaldılmasına yönәlmişdir
hamısı•
Risklәrin idarә edilmәsinin әsas mәqsәdi cәmiyyәtin qarşılaşa bilәcәyi potensial problemlәri qabaqcadan
müәyyәn edib tәdbir görmәkdәn ibarәtdir,

“xüsusi tәşkilati­hüquqi strukturlardır”.
“xüsusi hüquqi­iqtisadi strukturlardır”.
“xüsusi sosial­tәşkilati strukturlardır”.
“xüsusi sosial­iqtisadi strukturlardır”.•
“xüsusi sosial­hüquqi strukturlardır”.

cәmiyyәtin idarәetmә strukturunu müәyyәnlәşdirir
dövlәtin biznes sistemlәrini müәyyәnlәşdirir
dövlәtin nizamlama sistemini müәyyәnlәşdirir
dövlәtin tәnzimlәmә modellәrini müәyyәnlәşdirir•
dövlәtin biznes modellәrini müәyyәnlәşdirir

strukurunu
cәhәtlәrini
qurumunu
milli modellәrini•
milli cәhәtlәrini

tәşkiedici
sistemlәşdirici
stimullaşdırıcı
tәnzimlәyici•
mürәkkәb şәkildә

qiymәtli kağızlar bazarını
fiskal tәdbirlәrini
nizalamlayıcı tәdbirlәrini
antiinhisar tәdbirlәrini•
büdcә tәdbirlәrini
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Hansı halda dövlәtlә korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri yaranır?

Hansı halda dövlәtlә korporasiyanın maliyyә münasibәtlәri yaranmır?

509. SC­in menecerlәri vә sәhmdarlarına bilavasitә tәsir metodlarına hansı aid deyil?

SC­in menecerlәri vә sәhmdarlarına birbaşa tәsir metodlarına aid deyil: 1­Cәmiyyәt vә onun
rәhbәrlәrinә qarşı müxtәlif iddiaların qaldırılmaması; 2­Fәaliyyәtdә olan menecerlәrin
sәlahiyyәtlәrinin dayandırılması; 3­Malsatanlara vә kreditorlara tәsir etmәklә iqtisadi çәtinliklәrin
lәğvi; 4­Sahib olduqları sәhmlәri satmaq üçün sәhmdarlara birbaşa müraciәt edilmәsi; 5­Cәmiyyәt
haqqında mәnfi informasiyaların nәşr edilmәsi

Korporativ idarәetmә kodeksindә hansı mәslәhәtlәr nәzәrdә tutulur?

Korporativ idarәetmә kodeksindә hansı mәsәlәlәr nәzәrdә tutulur?

ana şirkәtlәrә
qeyri­dövlәt tәşkilatlarına
cәmiyyәtә
dövlәt idarәçiliyinә•
korporativ assiosiyalara

Elmi­tәdqiqan vә tәcrübә konstruktor işlәri maliyyәlәşdirilәrkәn
Büdcәdәnkәnar fondlara ödәmәlәr zamanı
Büdcә sisteminә vergi yığılan zaman
Nİzamnamә kapitalını formalaşdıran zaman•
Kapital qoyuluşları maliyәlәşdirilәrkәn

Elmi­tәdqiqan vә tәcrübә konstruktor işlәri maliyyәlәşdirilәrkәn
Büdcәdәnkәnar fondlara ödәmәlәr zamanı
Büdcә sisteminә vergi yığılan zaman
Investisiya kompaniyaları ilә profil әmәliyyatı keçirilәndә•
Kapital qoyuluşları maliyyәlәşdirilәrkәn

Cәmiyyәt haqqında mәnfi iddialar
Malsatanlara vә kreditorlara tәsir etmәklә süni iqtisadi çәtinliklәrin yaradılması
Fәaliyyәtdә olan menecerlәrin sәlahiyyәtlәrinin dayandırılması
Cәmiyyәt haqqında müsbәt informasiyaların nәşr edilmәsi•
SC­in fәaliyyәti üzrә hüquq mühafizә orqanlarının çoxsaylı yoxlamalarının tәşkili

2.0
4.0
1.0
3.0•
5.0

Müstәqil direktorlar DŞ­nın 1/4dәn az olmalı vә 4 nәfәrdәn az olmamalıdır
Müstәqil direktorlar DŞ­nın 1/3­dәn az olmalı vә 5nәfәrdәn az olmamalıdır
Müstәqil direktorlar DŞ­nın 1/4dәn az olmalı vә 3 nәfәrdәn az olmamalıdır•
Müstәqil direktorlar DŞ­nın 1/4­dәn az olmalı vә 2 nәfәrdәn az olmamalıdır
Müstәqil direktorlar DŞ­nın 1/2­dәn az olmalı vә 6 nәfәrdәn az olmamalıdır

Müstәqil direktorlar DŞ­nın 1/4 –dәn az olmalı vә 2 nәfәrdәn az olmamalıdır
Müstәqil direktorlar 5 nәfәrdәn az olmamalıdır
Müstәqil direktorun cәmiyyәtdәki vәzifәlәrini icra etdiyi 5 il әrzindә öz statusunun qoruyub saxlayır

•
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Korporativ idarәetmә kodeksindә müstәqil direktor cәmiyyәtdәki vәzifәlәrini icra etdiyi neçә il
әrzindә öz statusunu qoruyub saxlayır?

Hansı halda direktorlar müstәqil hesab olunmur?

Müstәqil direktorlar kodeksindә cәmiyyәtin DŞ­nın üzvü vәzifәsinin yerinә yetirdiyi neçә illik
müddәt başa çatdıqda müstәqil direktorlar müstәqil şәxs kimi nәzәrdәn keçirilә bilmәz?

Korporativ idarәetmә kodeksi üzrә hansı komitәnin yaradılması mәslәhәt deyil?

Korporativ idarәetmә kodeksi üzrә hansı komitәnin yaradılması mәslәhәt deyil?

Korporativ idarәetmә kodeksi üzrә hansı komitәnin yaradılması mәslәhәt deyil?

“ABŞ­da korporativ ida​rә​etmәnin әsas prinsiplәri vә istiqamәtlәri” neçәnci ildә yaranmışdır?

Müstәqil direktorun cәmiyyәtdәki vәzifәlәrini icra etdiyi 7 il әrzindә öz statusunun qoruyub saxlayır•
Müstәqil direktorun cәmiyyәtdәki vәzifәlәrini icra etdiyi 7 il әrzindә heç bir statusa malik deyil

6.0
3.0
9.0
7.0•
4.0

Hökumәt nümayәndәsi olmadıqda
Cәmiyyәti idarә etmiş vәzifәli şәxsin affillәşmişşәxsi olmadıqda
İstәnilәn vәzifәli şәxsin DŞ­nın vә üzvü olduğu digәr cәmiyyәtin vәzifәli şәxsi olmadıqda
Hökumәt nümayәndәsi olduqda•
Hal­hazırda vә son 3 ildә cәmiyyәtin vәzifәli şәxsi olmadıqda

12.0
9.0
5.0
7.0•
4.0

Etika üzrә komitә
Audit üzrә komitә
Strateji planlaşdırma üzrә komitә
Hesabatların yoxlanılması üzrә komitә•
Kadrlar vә mükafatlar üzrә komitә

Korporativ münaqişәlәrin tәnzimlәnmәsi üzrә komitә
Audit üzrә komitә
Strateji planlaşdırma üzrә komitә
Estetika üzrә komitә•
Kadrlar vә mükafatlar üzrә komitә

Korporativ münaqişәlәrin tәnzimlәnmәsi üzrә komitә
Audit üzrә komitә
Etika üzrә komitә
Strateji araşdırma üzrә komitә•
Kadrlar vә mükafatlar üzrә komitә

2002.0
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“Yunanıstanda korporativ idarәetmә prinsiplәri”neçәnci ildә yaranmışdır?

“Almaniya korporativ idarәetmә sistemi üçün әn yaxşı tәcrübә” neçәnci ildә yaranmışdır?

Azәrbaycanda Mәcәllәnin hansı bölümlәri üzәrindә iş aparılır?

Korporativ idarәetmә Mәcәllәsi Qanunvericilikdәn nә ilә fәrqlәnir?

Hüquqi vә fiziki şәxslәrin öz borc öhdәliklәrini vaxtlı­vaxtında ödәyә bilmәmәsi nә adlanır

Müflislәşmәnin zәmin yaratdığı proseslәrdәndir

Sahibkara vә biznesmenlәr müflislәşmә prosesini necә dәyәrlәndirmәlidirlәr

2000.0
1999.0
1998.0•
2001.0

2002.0
2000.0
1998.0
1999.0•
2001.0

2002.0
1999.0
1998.0
2000.0•
2001.0

Payçıların korporativ idarәetmәdә rolu.
Maliyyә hesabatı, şәffaflıq vә açıqlama;
Müşahidә şurası;  İdarә heyәti;
bütün variantlar•
Payçıların hüquqları vә onlara münasibәt;

bütün variantlar
icrasının vacibliyinә görә
zamana görә
çevikliyinә görә•
hüquqi statusuna görә

Tarazlıq
Ucuzlaşma
Satış
Müflislәşmә•
Varlanma

Ölkәnin xaricdәki nüfuzunun pislәşmәsi
Ölkәdaxili vәziyyәtin ağırlaşması
Ölkә iqtisadiyyatın çökmәsi
Ayrı­ayrı investor vә borclular arasındakı münasibәtlәrini tәnzimlәnmәsi yolu ilә növbәti iqtisadi yüksәlişә•
Mәhsullara olan maya dәyәrinin aşağı düşmәsi

Ucuzlaşdırma siyasәti
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Müәssisәlәr müflislәşdirmәdәn qaçınmaq üçün nә etmәlidir

Müflislәşmәnin hәll etdiyi mәsәlәlәrdәndir:

İri şirkәtlәrin müvәffәqiyyәti, ilk növbәdә miqyas üstünlüyündәn başlayır yә​ni, malların vә
xidmәtlәrin bir istehsalat vahidindәn (mülkiyyәt verilmәdәn) başqa istehsalat vahidinә verilmәsi ilә­
transaksiya mәsrәflәrindә

İri şirkәtlәrin müvәffәqiyyәti, ilk növbәdә miqyas üstünlüyündәn başlayır yәni, malların vә
xidmәtlәrin bir istehsalat vahidindәn (mülkiyyәt verilmәdәn) başqa istehsalat vahidinә verilmәsi ilә­
...............

Effektli vә sәmәrәli olan korporasiyalar fәal innovasiya – satış siyasәtini yeridib, yüksәk vә
stabil................

Sәrmayәdarları cәlb etmәk üçün (o cümlәdәn xarici sәrmayәdarları) onların qoyduğu kapital

İdarәetmәnin güclәndirilmәsi
Yalnızca 1 dәfә baş verәn maliyyә yatırımı
hәr zaman onları izlәyәn bir kölgә kimi•
Müәssisyә maliyyә vәsaitlәrinin kәskin axını

Doğru cavab yoxdur
Qiymәtlәrin kәskin yüksәltmәlidir
Haqsız rәqabәtdәn istifadә etmәlidir
İdmançı kimi hәr zaman formada qalmalıdır•
Qiymәtlәrin kәskin ucuzlaşdırmalıdır

İstehlakçılara az vә ya tamamilә lazım olmayan mәhsul istehsalçıları sıradan çıxarır
Әmәk resurslarının çevik hәrәkәtinә şәrait yaradır
Müәssisәdә struktur dәyişikliklәrinә zәmin yaradır
Bunların hamısı•
Müflislәşmә qorxusu biznesmenlәri daha çox sahibkar kimi davranmağa sövq edir.

yerdәyişmә baş verir
sabitlik baş verir
artım baş verir
qәnaәt baş verir•
durğunluq baş verir

xammal mәsrәflәrindә inkişaf baş verir.
transaksiya mәsrәflәrindә artım baş verir.
sabit mәsrәflәrindә sabitlik baş verir.
transaksiya mәsrәflәrindә qәnaәt baş verir.•
dәyişәn mәsrәflәridә yerdәyişmә qәnaәt baş verir.

menecment alırlar
bazar payları alırlar
bazarları çıxış alırlar
mәnfәәt alırlar•
mәhsul alırlar

stimullaşdırılmalıdır
digәr sahәlәrә yatırılmalıdır
yönәldilmәlidir

•
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Sәrmayәdarları cәlb etmәk üçün (o cümlәdәn xarici sәrmayәdarları) onların qoyduğu kapitalın
qorunması tәmin olunmalıdır. Әks halda, kapital kimlәr tәrәfindәn oğurlana bilәr?

İdarәçilik sistemindә әsas qayda hansıdır?

İdarәçilik sistemindә әsas qayda – müxtәlif orqanlar arasında funksiyaların aydın bölgüsüdür vә
bu tamamilә yә akiddir?

Korporativ idarәetmәnin sәmәrәli sisteminin yaradılması nәzarәtedici, hüquq­mühafizә vә
tәnzimlәyici orqanlar üçün nәyi tәlәb edir.

Korporativ idarәetmәnin sәmәrәli sisteminin yaradılması hansı orqanlar üçün maliyyә vә kadr
resursları tәlәb edir?

Mükәmmәl korporativ idarәetmә sisteminin formalaşmasında mühüm rolu kimlәr oynayırlar?

qorunmalıdır•
likvidliyi artırılmalıdır

kreditorlar, direktorlar şurasının üzvlәri vә sәhmlәrin nәzarәt zәrfini saxlayan sahibkarlar
şirkәtin rәhbәrlәri, әmәkdaşlar vә sәhmlәrin nәzarәt zәrfini saxlayan sahibkarlar
şirkәtin rәhbәrlәri, direktorlar şurasının üzvlәri vә kreditorlar
şirkәtin rәhbәrlәri, direktorlar şurasının üzvlәri vә sәhmlәrin nәzarәt zәrfini saxlayan sahibkarlar•
şirkәtin әmәkdaşları, direktorlar şurasının üzvlәri vә sәhmlәrin nәzarәt zәrfini saxlayan sahibkarlar

müxtәlif orqanlarda intizamın olmasıdır
müxtәlif orqanların yaradılması vә sәlahiyyәtlәrin verilmәsidir
müxtәlif orqanların yaradılmasıdır
müxtәlif orqanlar arasında funksiyaların aydın bölgüsüdür•
müxtәlif orqanların fәaliyyәtindә şәffaflığın tәmin olunmasıdır

korporativ idarәetmә iştirakçılarının hüquqlarının qorunmasının әsaslarının yaradılmasına da aiddir
korporativ münasibәtlәrinin әsaslarının yaradılmasına da aiddir
korporativ menecmentin әsaslarının yaradılmasına da aiddir
korporativ idarәetmәnin әsaslarının yaradılmasına da aiddir•
korporativ idarәetmә iştirakçılarının hüquqlarının yaradılmasına da aiddir

maliyyә vә kadr resursları•
peşәkar menecerlәri vә maliyyәni
intizamı vә kadr resusrsları
intizam vә maliyyәni
kadr resursları vә liderlәri

nәzarәtedici, sosial­siyası vә qeyri­dövlәt
dövlәt vә qeyri­dövlәt tәnzimlәyici
dövlәt vә qeyri­dövlәt
nәzarәtedici, hüquq­mühafizә vә tәnzimlәyici•
nәzarәtedici, sosial­siyası vә tәnzimlәyici

birjalar
icarәdarlar
borcalanlar
kreditorlar•
dilerlәr vә maklerlәr
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Pul vәsaitlәrinin çatışmadığı bir dövrdә mәhz kimlәr müәssisәlәrә lazımi maliyyә resurları
verirlәr?

Hansı qәrarların qәbulunda da korporativ idarәetmә müstәsna rol oynayır

İnvestorlar mәhz hansı şirkәtin sәhmlәrinә sahib olmağa can atırlar.

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

әmәkdaşlar
icarәdarlar
borcalanlar
kreditorlar•
menecerlәr

intuitiv
operativ
strateji
investisiya•
qabaqlayıcı

bazarda güclü mövreyi olan
sәmәrәli komandası olan
qabaqcıl
mükәmmәl korporativ idarәetmәyә malik•
peşәkar kadrları olan

şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında istehlakçıları fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında әmıәkdaşları fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında sәhmdarları ftam vә dolğun şәkildә mәlumatlandırma
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında sәhmdarları fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma•
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında tәdarükçülәri fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma

uzun müddәt kreditorlara dividendlәrin verilmәsi
uzun müddәt idarә heyәtinin üzvlәrinә dividendlәrin verilmәmәsi
uzun müddәt menecerlәrә dividendlәrin verilmәmәsi
uzun müddәt sәhmdarlara dividendlәrin verilmәmәsi•
uzun müddәt kreditorlara dividendlәrin verilmәmәsi

iri institsional sәhmdarların ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya
gec mәlumatlandırma
kreditorları ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma
iri sәhmdarların ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma
xırda sәhmdarların ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma

•
bank sәhmdarları ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma



546

547

548

549

550

551

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

548. İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

Korporativ idarәetmә kodekslәrindә sәhmdarların hüquqlarının qorunmasına xüsusi önәm verilir.
bunun üçün.....?

Korporativ idarәetmә kodekslәrindә sәhmdarların hüquqlarının qorunmasına xüsusi önәm verilir.
bunun üçün.....?

razılıqla sәhmdarları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına alma
müxtәlif bәhanәlәrlә kreditrları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına almama
müxtәlif bәhanәlәrlә menecerlәri ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına almama
müxtәlif bәhanәlәrlә sәhmdarları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına almama•
müxtәlif bәhanәlәrlә kreditorları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyata alma

sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olan iri banklar arasında yerlәşdirmә
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların әmәkdaşlarla әlaqәsi olan ortasәhmdarlar arasında yerlәşdirmә
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olmayan minaritar sәhmdarlar arasında
yerlәşdirmә
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olan iri sәhmdarlar arasında yerlәşdirmә•
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olan xırda sәhmdarlar arasında yerlәşdirmә

bütün cavablar doğrudur
kreditorlara sәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi
iri sәhmdarlardan sәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi
xırda sәhmdarlardan sәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi•
xırda banklarasәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi

insayer sәhmdarların rolunu azaltmaq mәqsәdilә gәlәcәkdә sәhmlәrә konvertasiya oluna bilәn istiqraz
vәrәqәlәrinin buraxılması vә onların iri sәhmdarlar arasında yerlәşdirilmәsi
xırda sәhmdarların rolunu azaltmaq mәqsәdilә gәlәcәkdә sәhmlәrә konvertasiya oluna bilәn istiqraz
vәrәqәlәrinin buraxılması vә onların autsayder sәhmdarlar arasında yerlәşdirilmәsi
orta sәhmdarların rolunu azaltmaq mәqsәdilә gәlәcәkdә sәhmlәrә konvertasiya oluna bilәn istiqraz
vәrәqәlәrinin buraxılması vә onların iri sәhmdarlar arasında yerlәşdirilmәsi
xırda sәhmdarların rolunu azaltmaq mәqsәdilә gәlәcәkdә sәhmlәrә konvertasiya oluna bilәn istiqraz
vәrәqәlәrinin buraxılması vә onların iri sәhmdarlar arasında yerlәşdirilmәsi

•
D)iri sәhmdarların rolunu azaltmaq mәqsәdilә gәlәcәkdә sәhmlәrә konvertasiya oluna bilәn istiqraz
vәrәqәlәrinin buraxılması vә onların minaritar sәhmdarlar arasında yerlәşdirilmәsi

yalnız minaritar­ sәhmdarlar emitentin fәaliyyәti haqqında vaxtlı­vaxtında lazımi informasiya alma hüququna
malikdirlәr
insayder vә iri sәhmdarlar­ sәhmdarlar emitentin fәaliyyәti haqqında vaxtlı­vaxtında lazımi informasiya alma
hüququna malikdirlәr
yalnız direktorlar şürasında tәmsil olunan sәhmdarlar emitentin fәaliyyәti haqqında vaxtlı­vaxtında lazımi
informasiya alma hüququna malikdirlәr
kreditorlar­ sәhmdarlar emitentin fәaliyyәti haqqında vaxtlı­vaxtında lazımi informasiya alma hüququna
malikdirlәr
sәhmdarlar emitentin fәaliyyәti haqqında vaxtlı­vaxtında lazımi informasiya alma hüququna malikdirlәr•
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Korporativ idarәetmә kodekslәrindә sәhmdarların hüquqlarının qorunmasına xüsusi önәm verilir.
bunun üçün.....?

Korporasiya sәhmdarlarının hüquqlarının pozulmasına sәbәb olan fәaliyyәtlәrdәn hansı geniş
yayılıb?

Korporasiya sәhmdarlarının hüquqlarının qorunmasına sәbәb olan fәaliyyәtdәn hansı geniş
yayılmayıb?

Sahibkarların maraqlarının qorunması üzrә sәlahiyyәtlәr kimlәrә verilir?

Hazırda sәhmdarların hüquqlarını müdafiәsindә ziddiyyәtli yanaşma hansıdır?

Hazırda sәhmdarların hüquqlarını müdafiәsindә ziddiyyәtli yanaşma hansıdır?

holdinq­ sәhmdarlar emitentin idarә olunmasında iştirak etmәlidirlәr
iri sәhmdarlar emitentin idarә olunmasında iştirak etmәlidirlәr
kreditorlar emitentin idarә olunmasında iştirak etmәlidirlәr
sәhmdarlar emitentin idarә olunmasında iştirak etmәlidirlәr•
bank­ sәhmdarlar emitentin idarә olunmasında iştirak etmәlidirlәr

bank­ sәhmdarlar emitentin menecmentinә nәzarәt etmәlidirlәr
iri sәhmdarlar emitentin menecmentinә nәzarәt etmәlidirlәr
müşahidә şürası emitentin menecmentinә nәzarәt etmәlidirlәr
sәhmdarlar emitentin menecmentinә nәzarәt etmәlidirlәr•
minaritar ­sәhmdarlar emitentin menecmentinә nәzarәt etmәlidirlәr

Affillәşmiş şәxslәr qrupunun nәzarәt paketinin әldә edilmәsi mәqsәdilә sәhm paketlәrinin yuyulması
Nizamnamә kapitalını aşan mәblәğә әlavә emissiyanın keçirilmәsi
Sәhmdarların mәhdud әtrafda yerlәşdirilәn әlavә sәhm emissiyası
Rәhbәrlik tәrәfindәn әlavә әmәk haqqının verilmәsi•
Kompaniyanın strateji aktivlәrinin firmanın nәzarәtsiz sәhmdarlarına ötürülmәsi yolu ilә xüsusilәşmәsi

Affillәşmiş şәxslәr qrupunun nәzarәt paketinin әldә edilmәsi mәqsәdilә sәhm paketlәrinin yuyulması
Nizamnamә kapitalını aşan mәblәğә әlavә emissiyanın keçirilmәsi
Rәhbәrlik tәrәfindәn әlavә әmәk haqqının verilmәsi
Sәhmdarlarla razılaşma aparmaqla iri sәhm paketinin satışı•
Kiçik sәhmdarların kәnarlaşdırılmasına istiqamәtlәnәn sәhmlәrin birlәşdirilmәsinin hәyata keçirilmәsi

hamısı
icraçı direktorlar, «insayder», menecerlәr
agentlәr, «autsayder», icraçı direktorlar
agentlәr, «autsayder» vә ya «müstәqil» direktorlar•
agentlәr, «insayder», menecerlәr,

Sәhmdarların müdafiә vasitәlәrinin geniş hüquqi sisteminin yaradılması
Kompaniyanın divident siyasәtinin yaxşılaşdırılması
Cәmiyyәtin idarә edilmәsindә dövlәtin xüsusi iştirak hüququ
Kiçik sahibkarların müdafiә vasitәlәrinin korporativ şantaj vasitәlәrinә transformasiya olunması•
Şәxsi idarәetmә kodekslәrinin bir sıra tәdbirlәrinin hazırlanması

Şәxsi idarәetmә kodekslәrinin bir sıra tәdbirlәrinin hazırlanmasının
Kompaniyanın maliyyә siyasәtinin yaxşılaşdırılması
Cәmiyyәtin idarә edilmәsindә dövlәtin xüsusi iştirak hüququ
Minoritar sәhmdarların konsolidasiya vә mütәqil mәhkәmә imkanlarına malik olmaması•
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Koliforniya Açıq Tәqaüd Fondunun qlobal prinsiplәrinә aid deyil? 1­Orta müddәtli prespektiv
ehtimallar; 2­Tәltәl hesablılıq; 3­Şәffaflıq; 4­Әdalәtlilik; 5­Sәs vermә metodları

Koliforniya Açıq Tәqaüd Fondunun qlobal prinsiplәrinә aid deyil?

Azәrbaycanda korporativ idarәetmә hansı normativ aktla tәnzimlәnmir?

Hansı halda DŞ­nın funksiyalarını sәhmdarların yığıncağı hәyata keçirilә bilәr?

DŞ­nın sәhahiyyәtlәrinә aid deyildir?

DŞ­nın sәlahiyyәtlәrindәki hansı kompensasiya mәsәlәsi sәhvdir?

Cәmiyyәtin nizamnamәsi nәyi tәnzimlәmir:

Kompaniyanın divident siyasәtinin yaxşılaşdırılması

5.0
3.0
2.0
1.0•
4.0

Uzun müddәtli prespektiv ehtimallar
Daha yaxşı tәcrübә kodekslәri
Tәltәl hesablılıq
Udulma vә qovuşma proseslәrinin tәnzimlәnmәsi•
Sәs vermә metodları

Maliyyә bazarı üzrә xidmәtin normativ aktları
“Müәssisә haqqında” qanun ilә•
Azәrbaycanın Vәtәndaş kodeksi ilә
“Sәhmdar cәmiyyәtlәr haqqında” qanun ilә
“Qiymәtli kağızlar haqqında” qanun ilә

Sәs hüquqlu sәhmlәrin 60 %­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarlardan ibart SC­lәrdә
Sәs hüquqlu sәhmlәrin 45 %­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarlardan ibart SC­lәrdә
Sәs hüquqlu sәhmlәrin 40 %­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarlardan ibart SC­lәrdә
Sәs hüquqlu sәhmlәrin 50 %­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarlardan ibart SC­lәrdә•
Sәs hüquqlu sәhmlәrin 55 %­dәn çoxuna sahib olan sәhmdarlardan ibart SC­lәrdә

Qiymәtli kağızların buraxılışı vә emissiyası qәrarlarını tәsdiqi
Sәhmdarların ümumi yığıncağının tәsdiqi
SC fәaliyyәtinin prioritet istiqamәtlәrinin müәyyәn edilmәsi
SC­nin yerlәşdirdiyi qiymәtli kağızların lәğv olunması•
SC illik hesabatlarının әvvәlcәdәn tәsdiqi

Cәmiyyәtin ehtiyat vә digәr fondlarının istifadәsinә istiqamәtlәnmә
Qiymәtli kağızların buraxılışı vә emissiyası qәrarlarının tәstiq olunması
Cәmiyyәtin illik hesabatının әvvәlcәdәn tәstiq olunması
Dividentlәrin hәcminin hesablanması•
Cәmiyyәtin yerlәşdirdiyi qiymәtli kağızların әldә olunması

icra orqanlarının işinin tәşkili,
onların sәlahiyyәtinә vaxtından әvvәl xitam verilmәsi,
İcra orqanlarının seçilmәsi (yenidәn seçilmәsi),

•
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Cәmiyyәtin hansı sәlahiyyәtlәri icra orqanına hәvalә edә bilәr:

Cәmiyyәt hansı sәlahiyyәtlәri icra orqanına hәvalә edә bilәr:

Cәmiyyәt hansı sәlahiyyәtlәri icra orqanına hәvalә edә bilmәz:

Mükәmmәl korporativ idarәetmә sisteminin formalaşmasında mühüm rolu kimlәr oynayırlar?

Pul vәsaitlәrinin çatışmadığı bir dövrdә mәhz kimlәr müәssisәlәrә lazımi maliyyә resurları
verirlәr?

Hansı qәrarların qәbulunda da korporativ idarәetmә müstәsna rol oynayır

icra qәrarlarının nәticәlәrini•
icra orqanlarının üzvlәrinә dair tәlәblәr, habelә kollegial icra orqa​nının tәrkibi

Sәhmdarların ümumi yığıncağına hesabat vermәk;
Cәmiyyәtdә daxili nәzarәt strukturunun vә risklәrin idarәedilmәsi sisteminin daimi işlәmәsini tәmin etmәk;
Cәmiyyәtin fәaliyyәt strategiyasını hazırlamaq vә tәsdiq üçün müşahidә şurasına tәqdim etmәk;
hamısı•
Müşahidә şurasına illik vә rüblük hesabatları, gәlirlәr vә xәrclәr haqqında mәlumatı, cәmiyyәtin üzlәşdiyi
risklәr vә fәaliyyәtinә tәsir göstәrә bilәn faktorlar haqqında mәlumatı hazırlayıb tәqdim etmәk;

Daxili audit xidmәtinin әmәkdaşları istisna olmaqla, cәmiyyәtә işçilәrin qәbul edilmәsi, onların digәr
vәzifәlәrә tәyin edilmәsi vә işdәn azad edilmәsi barәdә qәrarlar qәbul etmәk;
Әqdlәri tәsdiq etmәk (misal üçün cәmiyyәtin xalis aktivlәrinin dәyәrinin 10%­nә qәdәr mәblәğdә olan
әqdlәri);
Öz sәlahiyyәtlәri çәrçivәsindә cәmiyyәt tәrәfindәn tәqdim olunan mallar (görülәn işlәr, göstәrilәn xidmәtlәr)
üzrә tariflәri tәyin etmәk;
hamısı•
Cәmiyyәtin filialları, nümayәndәliklәri vә daxili audit xidmәtini istisna olmaqla cәmiyyәtin daxili struktur
bölmәlәrinin (şöbәlәrin, departamentlәrin) әsasnamәlәrini vә hәmin bölmәlәrin işçilәrinin vәzifә tәlimatlarını
tәsdiq edir;

Daxili audit xidmәtinin әmәkdaşları istisna olmaqla, cәmiyyәtә işçilәrin qәbul edilmәsi, onların digәr
vәzifәlәrә tәyin edilmәsi vә işdәn azad edilmәsi barәdә qәrarlar qәbul etmәk;
Әqdlәri tәsdiq etmәk (misal üçün cәmiyyәtin xalis aktivlәrinin dәyәrinin 10%­nә qәdәr mәblәğdә olan
әqdlәri);
Öz sәlahiyyәtlәri çәrçivәsindә cәmiyyәt tәrәfindәn tәqdim olunan mallar (görülәn işlәr, göstәrilәn xidmәtlәr)
üzrә tariflәri tәyin etmәk;
yenidәn maliyyәlәşmә qәrarlarını•
Cәmiyyәtin filialları, nümayәndәliklәri vә daxili audit xidmәtini istisna olmaqla cәmiyyәtin daxili struktur
bölmәlәrinin (şöbәlәrin, departamentlәrin) әsasnamәlәrini vә hәmin bölmәlәrin işçilәrinin vәzifә tәlimatlarını
tәsdiq edir;

dilerlәr vә maklerlәr
icarәdarlar
borcalanlar
kreditorlar•
birjalar

әmәkdaşlar
icarәdarlar
borcalanlar
kreditorlar•
menecerlәr

intuitiv



571

572

573

574

575

576

İnvestorlar mәhz hansı şirkәtin sәhmlәrinә sahib olmağa can atırlar.

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

operativ
strateji
investisiya•
qabaqlayıcı

bazarda güclü mövreyi olan
sәmәrәli komandası olan
qabaqcıl
mükәmmәl korporativ idarәetmәyә malik•
peşәkar kadrları olan

şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında istehlakçıları fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında әmıәkdaşları fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında sәhmdarları ftam vә dolğun şәkildә mәlumatlandırma
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında sәhmdarları fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma•
şirkәtin fәaliyyәtinin nәticәlәri haqqında tәdarükçülәri fasilәlәrlә vә natamam şәkildә mәlumatlandırma

uzun müddәt sәhmdarlara dividendlәrin verilmәmәsi•
uzun müddәt kreditorlara dividendlәrin verilmәmәsi
uzun müddәt idarә heyәtinin üzvlәrinә dividendlәrin verilmәmәsi
uzun müddәt menecerlәrә dividendlәrin verilmәmәsi
uzun müddәt kreditorlara dividendlәrin verilmәsi

iri institsional sәhmdarların ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya
gec mәlumatlandırma
kreditorları ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma
iri sәhmdarların ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma
xırda sәhmdarların ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma

•
bank sәhmdarları ümumi iclasının keçirilmәsi vaxtı vә ya yeri haqqında mәlumatlandırmama vә ya gec
mәlumatlandırma

razılıqla sәhmdarları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına alma
müxtәlif bәhanәlәrlә kreditrları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına almama
müxtәlif bәhanәlәrlә menecerlәri ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına almama
müxtәlif bәhanәlәrlә sәhmdarları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyatına almama•
müxtәlif bәhanәlәrlә kreditorları ümumi iclaslarda iştiraketmә qeydiyyata alma
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İnvestorların hüquqlarının pozulmasında sәhmdar cәmiyyәtlәrin rәhbәrlәri müxtәlif üsul vә
metodlardan istifadә edirlәr, buraya hansı daxildir?

Korporativ idarәetmәdә maraqlı tәrәflәrin hüquqları:

Sәhmdarlarin әsas hüquqları:

Dividentlәr almaq hüququna aiddir:

582. Seçmәk vә seçilmәk hüququna aiddir:

sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olan iri banklar arasında yerlәşdirmә
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların әmәkdaşlarla әlaqәsi olan ortasәhmdarlar arasında yerlәşdirmә
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olmayan minaritar sәhmdarlar arasında
yerlәşdirmә
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olan iri sәhmdarlar arasında yerlәşdirmә•
sәhmlәrin әlavә emissiyası vә onların menecmentlә әlaqәsi olan xırda sәhmdarlar arasında yerlәşdirmә

Bütün cavablar doğrudur
kreditorlara sәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi
iri sәhmdarlardan sәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi
xırda sәhmdarlardan sәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi•
xırda banklarasәhmlәrin aşağı qiymәtlә alma tәklifi vә bunun hәyata keçirilmәsi

Fәaliyyәtin effektivliyinin yaxşılaşdırılması üçün işçilәrin iştirakını, artıran mexanizmlәrin yaradılmasına
icazә verilmәlidir.
Maraqlı tәrәflәrin maraqları qanun tәrәfındәn qorunursa, maraqlı tәrәflәr hüquqları pozulduğu halda onları
bәrpa etmәk imkanına malik olmalıdırlar.
Maraqlı tәrәflәrin qanunla vә ya ikitәrәfli sazişlәrlә müәyyәn edilmiş hüquqları qorunmalıdır.
hamısı•
Maraqlı tәrәflәr korporativ idarәetmә prosesindә işt​irak etdiyi halda, onlar vaxtlı­vaxtında vә müntәzәm
surәtdә müvafıq, dolğun vә etibarlı mәlumat almaq imkanına ma​lik olmalıdırlar.

Cәmiyyәtin fәaliyyәtlәrini izlәmәk
cәmiyyәtin gәlirlәrinin bölüşdürülmәsindә iştirak etmәk;
cәmiyyәtin fәaliyyәti barәdә mәlumat almaq;
hamısı•
cәmiyyәt tәrәfindәn tәsәrrüfat fәaliyyәti çәrçivәsindә әqdlәrin bağlanmasına nәzarәt etmәk.

Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irәli sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını
tәmin etmәlidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol​ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir.
Bu mәlumatda namizәdlәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә icra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması göstәrilmәlidir;
Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irәli sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını
tәmin etmәlidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol​ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir.
Bu mәlumatda namizәdlәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә icra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması göstәrilmәlidir;
hamısı
Dividendlәrin ödәnilmәsi ilә bağlı siyasәtin düzgün aparılması üçün onların müәyyәn edilmәsi prosedurunun
şәffaf olması çox vacibdir. Bu mәqsәdlә Cәmiyyәt sәhmdarlar üçün rüblük vә illik maliyyә göstәricilәrini
açıqlamalı, aidiyyәti maliyyә­mühasibat sәnәdlәri ilә tanış olmaq imkanını yaratmalıdır.

•
Cәmiyyәt öz fәaliyyәti ilә bağlı bütün vacib mәsәlәlәrin sәhmdarlara vaxtında açıqlanmasını tәmin etmәlidir.
Açıqlanacaq mәlumatda cәmiyyәtin illik hesabatları, maliyyә vәziyyәti vә bazardakı mövcud durumu, maddi
risklәri vә cәmiyyәt üçün böyuk әhәmiyyәtә malik olan istәnilәn digәr mәsәlәlәr öz әksini tapmalıdır. Hәmin
mәlumat qanunvericiliklә nәzәrdә tutulmuş hallarda kütlәvi informasiya vasitәlәrindә açıqlanmalı, habelә
bütün sәhmdarlara poçt vasitәsilә göndәrilmәlidir;

hamısı
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Korporativ münasibәtlәrdә tәtbiq olunan etik tәlәblәr nә ilә әlaqәdardır?

İşgüzar etika hansı münasibәtlәr sisteminin tәnzimlәnmәsindә zәruri amil deyil?

Müasir korporativ mәdәniyyәtin әsasını tәşkil edәn işgüzar etikanın universal prinsiplәri kimin
tәrәfindәn formalaşdırılmışdır?

İşgüzar etikanın universal prinsiplәrindәn hansı yanlışdır?

İşgüzar etikanın universal prinsiplәrindәn hansı sәhvdir?

Dividendlәrin ödәnilmәsi ilә bağlı siyasәtin düzgün aparılması üçün onların müәyyәn edilmәsi prosedurunun
şәffaf olması çox vacibdir. Bu mәqsәdlә Cәmiyyәt sәhmdarlar üçün rüblük vә illik maliyyә göstәricilәrini
açıqlamalı, aidiyyәti maliyә­mühasibat sәnәdlәri ilә tanış olmaq imkanını yaratmalıdır.
Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irәli sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını
tәmin etmәlidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol​ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir.
Bu mәlumatda namizәdlәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә icra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması göstәrilmәlidir;
Cәmiyyәt özünün idarәetmә orqanlarına namizәdlәrin irәli sürülmәsi vә seçilmәsinin şәffaf prosedurlarını
tәmin etmәlidir. Sәhmdarlara hәmin namizәdlәr barәdә vaxtlı­vaxtında dol​ğun mәlumat tәqdim edilmәlidir.
Bu mәlumatda namizәdlәrin cәmiyyәtә, onun sәhmdarlarına, Müşahidә şurasının vә icra orqanları üzvlәrinә
aidiyyәti olub­olmaması göstәrilmәlidir;

•

Cәmiyyәt öz fәaliyyәti ilә bağlı bütün vacib mәsәlәlәrin sәhmdarlara vaxtında açıqlanmasını tәmin etmәlidir.
Açıqlanacaq mәlumatda cәmiyyәtin illik hesabatları, maliyyә vәziyyәti vә bazardakı mövcud durumu, maddi
risklәri vә cәmiyyәt üçün böyuk әhәmiyyәtә malik olan istәnilәn digәr mәsәlәlәr öz әksini tapmalıdır. Hәmin
mәlumat qanunvericiliklә nәzәrdә tutulmuş hallarda kütlәvi informasiya vasitәlәrindә açıqlanmalı, habelә
bütün sәhmdarlara poçt vasitәsilә göndәrilmәlidir;

Müxtәlif tәrәflәrin maraqlarının 50% uyğun gәlmәsi ilә
Müxtәlif tәrәflәrin maraqlarının üst­üstә düşmәsi ilә
Müxtәlif tәrәflәrin maraqlarının uzlaşdırılması ilә
Müxtәlif tәrәflәrin maraqlarının toqquşması ilә•
Müxtәlif tәrәflәrin maraqlarının olmaması ilә

Kompaniya әmәkdaşları vә kompaniyanın digәr marağı olan üzvlәri arasında
Direktorlav Şurası vә kompaniyanın digәr marağı olan üzvlәri arasında
Sәhmdarlar vә kompaniyanın digәr maraqlı üzvlәri arasında
Kompaniyanın digәr maraqlı üzvlәri vә kardioloqlar arasında•
Menecerlәr vә kompaniyanın digәr maraqlı üzvlәri arasında

Fransız sosioloqu S.Mill tәrәfindәn
Amerikan sosioloqu L.Qobs tәrәfindәn
Amerikan sosioloqu A.Maslou tәrәfindәn
Amerikan sosioloqu L.Xosmer tәrәfindәn•
Ingilis sosioloqu İ.Bentamon tәrәfindәn

Böyük xeyrxahlığa aparmayan davranışlar etmәmәk
Vicdanlı, aydın vә sәmimi olmayan davranışı etmәmәk
Heç vaxt yaxşı olmayan bir davranışı etmәmәk
Hәmişә qanunda olmayan minimal cәmiyyәt normalarını pozan davranışlar etmәk•
Heç vaxt kompaniyanın uzunmüddәtli maraqlarına daxil olmayan bir hәrәkәti etmәmәk

Cәmiyyәtdәki zәif insanlara zәrәr verә bilәcәk davranışlar etmә
Qanunvericilik çәrçivәsindә bazar tәlәblәrini vә mәnfәәti maksimallaşdırmaq
Digәrlәrinin hüquqlarını mәhdudlәşdıran davranışlar etmәk
Bәzәn vәziyyәtdә olan insanlara arzu etmәdiyin davranışlar etmәk
Cәmiyyәtdәki zәif insanlara zәrәr verә bilәcәk davranışlar etmәmәk•
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Korporativ mәdәniyyәtin müasir prinsiplәrindәn hansı doğru deyil?

Direktorlar, menecerlәr vә işçilәr üçün maraqların münaqişәlәri hansı sahәlәrdә yarana bilәr?

Korporativ mәdәniyyәtdә direktorlar üçün hansı prinsip tövsiyyә olunmur?

Korporativ mәdәniyyәtdә direktorlar üçün tövsiyyә olunan prinsiplәrdәn hansı sәhvdir?

Kompaniyanın menecerlәri üçün korporativ mәdәniyyәt prinsiplәrinә aid olmayan hansıdır?

Kompaniya vә onun rәhbәrlәri üçün qarşılıqlı fәaliyyәtin ümumi etik normalarına hansı aid deyil?

Kompaniya vә onun rәhbәrlәri üçün qarşılıqlı fәaliyyәtin ümumi etik normalarına hansı aid deyil?

•
Sәriştәlilik vә mәlumatlılıq
Mәxvilik vә işgüzarlıq sirrlәri
Profesionallıq vә mәlumatlılıq
Xeyirxahlıqvә sәmimilik•
Korrupsiyaya qarşı mübarizә

Qohumların işi
Digәr kompaniyalarda xidmәti olmayan sahibkarlıq fәaliyyәti
Maliyyә investisiyaları ilә işlәyәrkәn
Menecerlәrin vә ya işçinin kompaniyanın maliyyә vә şәxsi maraqları toqquşanda•
Hәdiyyәlәrin verilmәsi zamanı

Mәntiqli divident siyasәti üzrә sәhmdarlara tövsiyyәlәr hazırlamaq
Kompaniyanın şәffaflıq monitorinqini hәyata keçirmәk
Kompaniyada etik qaydaları hazırlamaq vә tәsdiq etmәk
Menecerlәrin fәaliyyәtini effektiv proqnozlaşdırmaq•
DŞ­nın fәaliyyәtinin gedişindә kompaniyanın bütün maraqlı şәxslәrinin mәnafelәrini nәzәrә almaq

Kompaniyanın şәffaflıq monitorinqini hәyata keçirmәk
Kompaniyanın fәaliyyәtinin effektiv motivlәşdirmә sistemini hazırlamaq
Kompaniyada etik qaydaları hazırlamaq vә tәsdiq etmәk
Kompaniyada işlәrin vәziyyәti haqqında qısa informasiya tәqdim etmәk•
Sәhmdarlar qarşısında hesabat vermәk

Işçilәrin maraqlarını nәzәrә almaq, onlar üçün layiqli әmәk şәraiti yaratmaq
Vәzifәlәrini vicdanla vә tәşәbbüslә yerinә yetirmәk
Öz sәlahiyyәtlәrindәn sui istifadә etmәmәk
Kompaniya üçün mәnfәәtli risk yarandıqda dәrhal DŞ­nı mәlumatlandırmaq•
Qәrәzli davranışlarla kompaniyanın sәhmdarlarına zәrәr vermәmәk

Investisiyalaşma üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk
Rәqabәt mübarizәsinin qeyri­etik normalarından imtina
Qarşılıqlı hörmәt
Qarşılıqlı rәqabәt•
Ticarәt üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk

Investisiyalaşma üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk
Rәqabәt mübarizәsinin qeyri­etik normalarından imtina
Qarşılıqlı hörmәt
Mәxfi olmayan informasiyalarla paylaşmaq•
Ticarәt üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk
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Malsatanlar vә xidmәt göstәrәnlәrlә münasibәt prinsipi hansıdır?

Malsatanlar vә xidmәtgöstәrәnlәrlә münasibәt prinsipi hansıdır?

.Istehlakçılarla münasibәt prinsipi hansıdır?

“Korporativ mәdәniyyәt” anlayışının öyrәnilmәsi üçün yanaşmalar hansı qruplara bölünür?

“Korporativ mәdәniyyәt” anlayışında proqmatik yanaşmaya hansı uyğundur?

“Korporativmәdәniyyәt”anlayışında idealist yanaşmaya hansı uyğundur?

“Poternalizm” korporativ mәdәniyyәt tipi nәyә әsaslanır?

Mәxfi olmayan informasiyaları paylaşmaq
Lazımsız mәhkәmә tәdqiqatlarının ixtisar olunması
Nәzakәtli qiymәtәmәlәgәlmә, lisenziyalaşdırma
Mәxfi informasiyaları paylaşmaq•
Uzunmüddәtli vә sabit münasibәtlәrin inkişafı

Qarşılıqlı hörmәt
Ticarәt üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk
Rәqabәt mübarizәsinin qeyri­etik normalarından imtina
İmzalanmış müqavilәlәrin şәrtlәrinә uyğun vaxtında ödәnmә•
İnvestisiyalaşma üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk

Qarşılıqlı hörmәt
Ticarәt üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk
Rәqabәt mübarizәsinin qeyri­etik normalarından imtina
İstehlakçıların tәlәbatlarına müvafiq mәhsulun keyfiyyәtinin tәmini•
İnvestisiyalaşma üçün açıq bazarların inkişafına kömәk etmәk

Sosialist vә monetarist
Plüarist vә monetarist
Poternalizim vә konservatizm
İdealist vә proqmatik•
Sosialist vә komunist

Korporativ mәdәniyyәt müәssisәsinin müәyyәn әnәnәlәri yığım kimi yanaşılır
Korporativ mәdәniyyәt sәhmdarlarına müәyyәn qaydalar yığımı kimi yanaşılır
Korporativ mәdәniyyәt müәssisәsinin müәyyәn olunan normaları kimi yanaşılır
Korporativ mәdәniyyәtә müәssisәnin müәyyәn olunmuş xüsusiyyәtlәrә ­ norma, qayda vә әnәnәlәr yığımı
kimi yanaşırlar

•
Korporativ mәdәniyyәt müәssisәsinin müәyyәn qaydalar yığımı kimi yanaşılır

Korporativ mәdәniyyәt müәssisәsinin müәyyәn olunan normaları kimi yanaşılır
Müәssisәnin inkişaf mәqsәdilә korporativ mәdәniyyәti onun fәaliyyәtinin әn yüksәk fazası ilә eynilәşdirilir•
Korporativ mәdәniyyәt müәssisәsinin müәyyәn әnәnnәlәri yığımı kimi yanaşılır
Korporativ mәdәniyyәt müәssisәsinin müәyyәn qaydalar yığımı kimi yanaşılmır
Korporativ mәdәniyyәt müәssisәsinin fәaliyyәtinin әn yüksәk fazası ilә eynilәşdirilir

Bölünmәz funksiya vә mәdәniyyәtә
Rәhbәrliyin etiraz qәbul etmәyәn avtoritetinә•
Bölüşdürülmәmiş әmәyә
Işçinin texnologiyaya mütlәq tәhkim olunmasına
Bölünmәz funksiya vә әmәyә
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“Artel” tipli korporativ mәdәniyyәt nәyә әsaslanır?

“Koloniya” tipli korporativ mәdәniyyәt nәyә әsaslanır?

Korporativ mәdәniyyәtin “Poternalizm” tipinin әsas әlamәti? 1­Xarizmatik liderin mövcudluğu ;
2­Komanda üzvlәri arasında etibar ; 3­İş vә mükafatların bölüşdürülmәsinә görә subyektiv
münasibәtlәrin olması ; 4­İdarәetmәnin orta sәviyyәsi minimuma uyğundur

“Artel” korporativ mәdәniyyәt tipinin әsas әlamәti?

“Koloniya” korporativ mәdәniyyәt tipinin әsas әlamәti?

“Kolxoz” korporativ mәdәniyyәt tipinin әsas әlamәti?

“Xutor tәsәrrüfatı “ korporativ mәdәniyyәt tipinin әsas әlamәti?

Bölünmәz funksiya vә mәdәniyyәtә
Rәhbәrliyin etiraz qәbul etmәyәn avtoritetinә
Bölüşdürülmәmiş әmәyә vә mәsuliyyәtlәrә
Bölüşdürülmәmiş әmәk, bölünmәz funksiya vә mәsuliyyәtlәrә•
Işçinin texnologiyaya mütlәq tәhkim olunmasına

Bölünmәz funksiya vә mәdәniyyәtә
Rәhbәrliyin etiraz qәbul etmәyәn avtoritetinә
Bölüşdürülmәmiş әmәyә
İşçinin texnologiyaya mütlәq tәhkim olunmasına•
İşçinin texnologiyaya tәhkim edilmәsinә

1, 4
2, 3, 4
1, 2, 3
1, 2, 4•
2, 5

İdarәetmәnin orta sәviyyәsi maksimuma uyğundur
Sәylәrin sәmәrәsiz multiplikasiyasının olması
Xarizmatik liderin mövcud olmaması
Komanda üzvlәri arasında etibar•
Iş vә mükafatların bölüşdürülmәsinә görә subyektiv münasibәtlәrin olması

İş vә mükafatların bölüşdürülmәsinә görә subyektiv münasibәtlәrin olmaması
Komanda üzvlәri arasında etibar
Xarizmatik liderin mövcudluğu
İşçilәrin sәrbәstliyi vә minimum tәşәbbüs•
İşçinin әmәk funksiyalarının mürәkkәblәşdirilmәsi

İş vә mükafatların bölüşdürülmәsinә görә subyektiv münasibәtlәrin olmaması
Komanda üzvlәri arasında etibar
Xarizmatik liderin mövcudluğu
İşә mülkiyyәt kimi yanaşmaq•
İşçinin әmәk funksiyalarının mürәkkәblәşdirilmәsi

Iş vә mükafatların bölüşdürülmәsinә görә subyektiv münasibәtlәrin olmaması
Komanda üzvlәri arasında etibar
Xarizmatik liderin mövcudluğu

•
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“Feodal sosializm” korporativ mәdәniyyәt tipinin әsas әlamәti?

Korporativ mәdәniyyәtin “korporasiya” tipinin әsas әlamәti?

Kadrlarla iş funksiyasının zәif aparılmasının nәticәlәrindәndir:

Assosasiyaya aid deyil?

Kartelin mәzmununda hansı mәsәlәlәr tәsәrrüfat subyektlәri arasında razılaşdırılmır?

Konsernin iştirakçıları hansı әsasda birlәşirlәr? 1­Vahid nәzarәt orqanına malik olmaq әsasında;
2­Ümumi maraqlar әsasında; 3­Istehsal әmәkdaşlığına maliyәlәşmә әsasında; 4­Sәrbәst nәzarәt
orqanına malik olmaq әsasında; 5­Vahid mülkiyyәt әsasında

İqtisadiyyatı inkişaf edәn ölkәlәrdә dividentlәrin repatriasiyasına hansı hәddә vergi tәtbiq edilir?

Minimal firmadaxili korporasiya•
İşçinin әmәk funksiyalarının mürәkkәblәşdirilmәsi

Xarizmatik liderin mövcudluğu
Komanda üzvlәri arasında etibar
Tabeçiliyin virtual xarakteri
Çәkişmәlәrin çoxluğu•
Minimal firmadaxili kooperasiya

Maraq koalisiyasınındaim dәyişmәsi
Minimal firmadaxili kooperasiya
Tabeçiliyin ritual xarakteri
İndividual davranış üsulu•
Komanda üzvlәri arasında etibar

Heç biri
Psixoloji iqlimin pozulmasına
Yeni işçi heyәtin mәdәni sәviyyәsinin aşağı olmasına
İstehsalın mәdәni sәviyyәsinin itirilmәsinә•
Hәr üç halda

Palata
Gildiya
Liqa
Maliyә­sәnaye qrupu•
İttifaq

Satış şәrtlәri
Istehsal hәcmi
Әmlakın miqdarı•
Satış bazarlarının sәrhәdlәri
Reallaşdırma qiymәtlәri

2, 4, 5
1, 3, 5
1, 2, 4
1, 2, 3, 5•
2, 3, 4, 5

50­55%
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Әsaslandırılmamış kapitallaşma hansı halda ola bilәr?

Hüquqi vә yaxud fiziki şәxsi ödәmә qabiliyyәtinin olmamasının mәhkәmә tәrәfindәn tәsdiq
edilmәsi necә adlanır?

Müflislәşmә elementinin … normal iqtisadi sistemin fәaliyyәt göstәrmәsinә dәlalәt edir.

Müflislәşmә … dәyişikliklәrinә zәmin yaradır.

Müflislәşmә әmәk resurslarının … etmәsinә tәkan vermәklә kadrların yenidәn hazırlanmasına –
mütәrәqqi peş әvә ixtisaslara yiyәlәnmәsinә şәrait yaradır.Cümlәni tamamla.

Müflislәşmә tәhlükәsi iş adamlarını vә investorları daha çox … davranmağa sövq edir

35­40%
25­30%
30­35%•
40­45 %

Borc kapitalının çirkәtin öz aktivlәrinin hәcminә әlavә olunduqda
Borc kapitalının şirkәtin öz aktivlәrinin hәcmindәn xeyli az olduqda
Şirkәtin öz aktivlәrinin borc kapitalının hәcmindәn xeyli artıq olduqda
Borc kapitalının şirkәtin öz aktivlәrinin hәcmindәn xeyli artıq olduqda•
Borc kapitalının şirkәtin öz aktivlәrinin hәcminә bәrabәr olduqda

sonasiya
ödәmә qabiliyyәti
müflis
iflas•
ödәmә qabiliyyәtinin olmaması

biruzә vermәsi
olacağı
olmaması
olması•
olduğu şәrait

istehlakçı
tәrәfdaş
kadr
struktur•
tәdarükçülәrin

riskli hәrәkәt
cәld hәrәkәt
әtalәtli hәrәkәt
çevik hәrәkәt•
normal hәrәkәt

tacir kimi
mütәxәssis kimi
menecer kimi
sahibkar kimi•
ekspert kimi
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Müflislәşmә tәhlükәsi azad tәsәrrüfat subyektlәri arasında gedәn rәqabәt mübarizәsini … .
Cümlәni tamamla

Müflislәşmә prosedurasının ençә ayrılmaz tәrkib hissәsi vardır?

Müflislәşmә prosedurasının ayrılmaz tәrkib hissәlәri hansı variantda düzgün verilir?

Tәşkilatın uğur qazanmasının tәrkib hissәlәrinә hansı yanaşma mәqsәdә uyğün deyildir

Müflislәşmәnin tәsirin hiss olunduğu sahәlәrdәndir:

Müflislәşminin mәnfi cәhәtlәrinә aiddir:

Sanasiya nәdir

normallaşdırır
sürәtlәndirir
tәnzimlәyir
güclәndirir•
lәngidir

8.0
4.0
3.0
2.0•
6.0

müflislәşmiş müәssisәnin bir hissәsinin satılması vә xarici idarә edicilәrә verilmәsi
sanasiya vә biznes­plan
sanasiya vә antiböhranlı idarәetmә
sanasiya vә yenidәn qurma•
yenidәn qurma vә müflislәşmiş müәssisәnin bir hissәsinin satılması

Effektivlik.
Nәticәlik.
Yaşama (mövcud olma).
Ümumi nәticәlәrin çıxarılması.•
Qәbul edilәn qәrarların praktiki reallaşdırlması.

Şirkәtlәrin bağlanması inhisarlaşma ilә sıx әlaqәdar gedәn proseslәrdir
Doğru cavab yoxdur
Ucuzlaşmaya sәbәb olur
tәsәrrüfat subyektlәri arasındakı rәqabәt mübarizәsini güclәndirir•
Tәsәrrüfat subyektlәri arasındakı rәqabәt mübarizәsini güclәndirir. Ucuzlaşmaya sәbәb olur

İşsizlәr “ordusunun” yaranması
İctimai rifah halının yaxşılaşması
İşsizlәrin sayının azalması
Ucuz qiymәtlәrdәn istifadı•
İşsizlәrin sayının azalması. İctimai rifah halının yaxşılaşması

Dövlәt müdaxilәsi
Böhran
Ucuzlaşdırma
sağlamlaşdırma•
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Müflislәşmә proseduruna hansı elemetlәr daxildir

2­ci Dünya müharibәsindәn sonra firmaların çoxalması nәyә sәbәb oldu?

Korporasiyanın mürәkkәb struktur olduğu mәrhәlәdә korporativ idarәetmәnin nәzәri әsaslarına
hansı nәzәriyyә uyğun gәlir?

Konqlomeratın xarakterik cәhәti hansında müәyyәn edilib?

Konsorsiumun mәzmununa uyğundur? 1­İstehsal,maliyyә tәşkilatlarının müvәqqәti birlәşmәsi; 2­
Müstәqil tәşkilatlarının birlәşmәsi; 3­Nәqliyyat tәşkilatlarının müvәqqәti birlәşmәsi; 4­Ticarәt
tәşkilatlarının müvәqqәti birlәşmәsi

Mәhsul satışı vә xammal tәdarükü vahid orqan vasitәsilә hansı tәşkilati birlikdә hәyata keçirilir?

“Qeyri­dostluq bilәşmәlәri” anlayışı altında hansı fәaliyyәt başa düşülmәlidir? 1­İnvestorun SC
menecerlәrinin razılığı olmadan onun sәhmdarlarının nәzarәt sәhm paketini әldә etmәsi üzrә fәaliyyәt;

Qiymәt artımı

Qiymәtdәn düşmә
Sanasiya. Qiymәtdәn düşmә
Sanasiya
Sanasiya.Müәssisәlәrin yenidәn qurulması•
Müәssisәlәrin yenidәn qurulması

Rentabellik çoxaldı vә maya dәyәri azaldı
İnfilyasiya sürәtlәndi vә qiymәtlәr liberallaşdı
Qiymәtlәr sәrbәstlәşdi vә tәmәrküzlәşmә yarandı
Konsentrasiya vә rәqabәt meydana gәldi•
Rәqabәt mәhdudlaşdı vә vergilәr artırıldı

Motivlәşdirmә nәzәriyyәlәri vә transsәhmdar xәrclәr
Müqavilәlәr nәzәriyyәsi vә prosesual nәzәriyyәlәr
Transsәhmdar xәrclәr vә motivlәşdirmә nәzәriyyәsi
Transsәhmxәrclәr vә müqavilәlәr nәzәriyyәsi•
Mәzmunlu nәzәriyyәlәr vә transsәhm xәrclәr nәzәriyyәsi

Eyni ixtisaslı müәssisәlәr birlәşir
Ticarәt fәaliyyәtinin hayata keçırılmәsi mәqsәdilә tәşkilatlar birlәşir
Iştirakçılar birgә seçılәn rәhbәrә tabe olurlar
İstehsalın diversikasiya olunması vә maliyyә әmәliyyatlarının hәcminin olduqca nәzәrә çarpan miqyası•
Iştirakçılar öz hüquqi, maliyyә, istehsal vә kommersiya müstәqilliklәrini itirirlәr

2, 3, 4
1, 4
1, 2, 3
1, 3, 4•
2, 3

Konsorsium
Assosasiya
Kartel
Sindikat•
Trest



635

636

637

638

639

640

2­İnvestorun SC menecerlәrinin razılığı ilә onun sәhmdarlarının nәzarәt sәhm paketini әldә etmәsi
üzrә fәaliyyәt ; 3­İnvestorun SC menecerlәrinin qismәn razılığı ilә onun sәhmdarlarının nәzarәt sәhm
paketini әldә etmәsi üzrә fәaliyyәt ; 4­Sәhmlәrin aqressiv alışı

“Qeyri­dostluq bilәşmәlәri” anlayışı altında hansı fәaliyyәt başa düşülmәlidir?

Sәhmlәrin aqressiv alışı nәyә sәbәb olmur?

Sәhmlәrin aqressiv alışında hansı baş vermir?

“Qeyri­dostluq” birlәşmәlәrinin tәşәbbüskarı kimi kim çıxış edә bilәr? 1­Sәhmdarlar; 2­Xarici
investor; 3­Udulacaq SC­in minoritar sәhmdarı; 4­Direktorlar Şurası

Korporasiyanın qeyri­dostluq udulmasından müdafiә üsullarına hansı aid deyil?

Hansı cәhәtә görә korporasiyanın kapitalı tәsnif edilmir?

1, 3
2, 4
1, 2
1, 4•
2, 3

SC­nin Direktorlar Şurasının 50 % razılığı ilә sәhmdarlarının nәzarәt sәhm paketini әldә etmәsi üzrә fәaliyyәt
İnvestorun SC menecerlәrinin qismәn razılığı ilә onun sәhmdarlarının nәzarәt sәhm paketini әldә etmәsi üzrә
fәaliyyәt
İnvestorun SC menecerlәrinin razılığı ilә onun sәhmdarlarının nәzarәt sәhm paketini әldә etmәsi üzrә fәaliyyәt
İnvestorun SC menecerlәrinin razılığı olmadan onun sәhmdarlarının nәzarәt sәhm paketini әldә etmәsi üzrә
fәaliyyәt

•
SC­nin Direktorlar Şurasının razılığı ilә sәhmdarlarının nәzarәt sәhm paketini әldә etmәsi üzrә fәaliyyәt

Sәhmdarların münasibәtlәrinin vә SC әsas fәaliyyәt istiqamәtlәrinin dәyişilmәsinә
DŞ­nın heyyәt tәrkibinin vә kompaniyanın aparıcı menecerlәrinin әvәzlәnmәsinә
Sәhmdarların tәrkibindә әhәmiyyәtli dәyişikliklәrә
Kompaniyanın maliyyә siyasәtinin sabitlәşmәsinә•
Kompaniyanın maliyyә siyasәtinin istiqamәtlәrinin dәyişilmәsinә

Kompaniyanın aparıcı menecerlәrinin әvәzlәnmәsi•
Kompaniyanın maliyyә siyasәtinin istiqamәtlәrinin dәyişilmәsi
DŞ­nın heyәt tәrkibinin әvәzlәnmәsi
Sәhmdarların tәrkibindә әhәmiyyәtli dәyişikliklәr
Sәhmdarların münasibәtlәrinin vә SC әsas fәaliyyәt istiqamәtlәrinin dәyişilmәsi

1, 4
1, 2
2, 4
2, 3•
1, 3

Ödәnilmәmiş bütün borcların ödәnilmәsi
Qarşılıqlı sәhm alışı
Reyestr saxlayanın әvәzlәnmәsi
SC­in fәaliyyәti üzrә vergi vә gömrük orqanlarının çoxsaylı yoxlamalarının tәşkili•
Müәssisәnin sәhmlәrinin alıcısının mәqsәdlәrinin aydınlaşdırılması

Mülkiyyәt formasına görә
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Korporasiyanın müxtәlif cәhәtlәrinә görә kapitalının tәsnifindә hansı sәhvdir?

Kapitalın strukturunun optimallaşdırılmasında birincimәrhәlә hansıdır?

Kapitalın strukturunu müәyyәn edәn amillәrin qiymәtlәndirilmәsinә hansı aid deyil?

Kapitalın strukturunu müәyyәn edәn amillәrin qiymәtlәndirilmәsinә hansı aid deyil? 1­Tәsәrrüfat
fәaliyyәtinin sahә xüsusiyyәtlәri; 2­Kompaniyanın hәyat tsiklinin mәrhәlәlәri; 3­Maliyyә müstәqilliyi
әmsallarının araşdırılması; 4­Sәhmdar kapitalının konsentrasiyası; 5­Kompaniyaya düşәn vergi yükü

Rәqabәt mübarizәsindә uğur qazanmaq üçün firma hansı suallara cavab vermәlidir

Bazar iqtisadiyyatı şәaitindә korporativ münasibәtlәr müәyyәn .........çәrçivәsindә reallaşır

İstifadә mәqsәdinә görә
Mәnsubiyyәtinә görә
Proqnoz edilәn dövrә görә•
İnvestisiyalaşma formasına görә

Mülkiyyәt formasına görә
Istehsal prosesindә iştirak xarakterinә görә
Sahibkarların istifadә xarakterinә görә
İstifadә müddәtinә görә•
Fәaliyyәtin tәşkilati­hüquqi formasına görә

Kapitalın strukturunu müәyyәn edәn amillәrin qiymәtlәndirilmәsi
Cari fәaliyyәtin gәlirlilik dәrәcәsi
Sәhmdar kapitalın konsentrasiyası
Mәrhәlәlәr üzrә kapitalın tәrkibinin dinamikada tәhlili•
Şәxsi kapitalın gәlirliliyi üzrә kapitalın strukturunu optimallaşdırmaq

Kompaniyaya düşәn vergi yükü
Kompaniyanın hәyat tsiklinin mәrhәlәlәri
Tәsәrrüfat fәaliyyәtinin sәhә xüsusiyyәtlәri
Maliyyә müstәqilliyi әmsallarının araşdırılması•
Mәhsul vә maliyyә bazarının konyukturu

5.0
4.0
2.0
3.0•
1.0

Rәqib mәhsulların qiymәt sәviyyәsi necәdir?
Onların işlәri necә gedir?
Anoloji mәhsulun әn böyük istehlakçısı kimdir?
Bunların hamısı•
Rәqib şirkәtin mәhsulunun әsas texniki xarakteristikası haqda rәy necәdir?

qovuşmalar
müәssisәlәr
ortaqlıqlar
korporativ qurumlar•
birlәşmәlәr
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Korporativizm – korporativ cәmiyyәtdә mülkiyyәtә......., yaxud şәxsi vә ictimai maraqların
ödәnilmәsi üzrә tәrәfdaş vә müqavilә münasibәtlәridir.

Korporativizm – korporativ cәmiyyәtdә mülkiyyәtә birgә yiyәlәnmә, yaxud şәxsi vә ictimai
maraqların ödәnilmәsi üzrә tәrәfdaş vә .....

Korporativizm maraqlar balansını tәmin etmәk mәqsәdilә........ tәsәrrüfatçılığı nәzәrdә tutur.

Tәcrübә göstәrir ki, mәhz .......amili korporasiyanın cәmiyyәtdәki rolunun artmasına şәrait
yaradır.

İri korporativ qurumları әsas mәsәlәlәrin hәllinә yönәltmәk lazımdır:

653. İri korporativ qurumları әsas mәsәlәlәrin hәllinә yönәltmәk lazımdır:

sәhmli yanaşma
yanaşma
qarşılıqlı fәaliyyәt
birgә yiyәlәnmә•
mәhdud yanaşma

qeyri mәhdud yanaşmadır
sәhmli yanaşmadır
qarşılıqlı münasibәtlәrdir
müqavilә münasibәtlәridir.•
mәhdud yanaşmadır

tam
etik
birgә
kompromis•
sosial

mülkiyyәt
pay
sәhm
birlәşmә
konsensus•

sәrmayәdarların formalaşmasına ; ­ korporativ idarәetmәnin effektli sәmәrәli sisteminin yaradılmasına; ­
ölkәdә sivil kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin qurulmasına .
investorların formalaşmasına ; ­ korporativ idarәetmәnin effektli sәmәrәli sisteminin yaradılmasına; ­ ölkәdә
sivil kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin qurulmasına .
istehsalın formalaşmasına ; ­ korporativ idarәetmәnin effektli sәmәrәli sisteminin yaradılmasına; ­ ölkәdә sivil
kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin qurulmasına .
sәmәrәli mülkiyyәtçilәrin formalaşmasına ; ­ korporativ idarәetmәnin effektli sәmәrәli sisteminin
yaradılmasına; ­ ölkәdә sivil kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin
qurulmasına .

•
D)qiymәtli kağızlar bazarının formalaşmasına ; ­ korporativ idarәetmәnin effektli sәmәrәli sisteminin
yaradılmasına; ­ ölkәdә sivil kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin
qurulmasına .

sәmәrәli mülkiyyәtçinin formalaşmasına ; ­ bankların effektli sәmәrәli sisteminin yaradılmasına; ­ ölkәdә sivil
kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin qurulmasına .
sәmәrәli mülkiyyәtçinin formalaşmasına ; ­ birjaların effektli sәmәrәli sisteminin yaradılmasına; ­ ölkәdә sivil
kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin qurulmasına .
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Korporativ idarәetmәdә cәmiyyәtә hansı informasiyanın nәşri tövsiyә olunmur?

Korporativ idarәetmәdә cәmiyyәtә hansı informasiyanın nәşri tövsiyә olunmur?

XX әsrin 80­90­cı illәrindә korporasiyaların inkişaf mәrhәlәlsinә hansı nәzәriyyә uyğun gәlir?

Mülkiyyәt hüququ nәzәriyyәsinә hansı uyğun deyil?

Mülkiyyәt hüququ nәzәriyyәsinә görә obyektә münasibәtdә sahibkar subyektlәr necә sıralanır?

AR­nın korporativ davranış kodeksindә tövsiyә kimi nәzәrdә tutulmayıb?

sәmәrәli mülkiyyәtçinin formalaşmasına ; ­ biznesin effektli sәmәrәli sisteminin yaradılmasına; ­ ölkәdә sivil
kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin qurulmasına .
sәmәrәli mülkiyyәtçinin formalaşmasına ; ­ korporativ idarәetmәnin effektli sәmәrәli sisteminin
yaradılmasına; ­ ölkәdә sivil kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin
qurulmasına .

•
sәmәrәli mülkiyyәtçinin formalaşmasına ; ­ menecmentin effektli sәmәrәli sisteminin yaradılmasına; ­ ölkәdә
sivil kooperativ biznesin inkişafına yönәlmiş, dövlәtin sәmәrәli tәnzimlәmә sisteminin qurulmasına .

Cәmiyyәtin korporativ idarәetmә kodeksinә әmәl edilmәsi haqqında
Qiymәtli kağızların növbәti emissiyalarının potensial tәrkibi haqqında
Baş direktorların müavinlәri, baş mühasib vә cәmiyyәtin katibi haqqında
Cәmiyyәtin nizamnamә kapitalının 10%­dәn çoxuna sahib olan digәr kompaniyaların vәzifәli şәxslәrilә
cәmiyyәt arasında sazişlәr haqqında

•
Dividentlәrin ödәnilmәsi üzrә Direktorlar Şurasının qәrarlarının qәbulunun meyarları haqqında

Cәmiyyәtin korporativ idarәetmә kodeksinә әmәl edilmәsi haqqında
Cәmiyyәtin aktivlәrinin 2%­ni aşmayan dәyәrә malik cәmiyyәt әmlakının iştirak etdiyi müqavilәlәr haqqında
Baş direktorların müavinlәri, baş mühasib vә cәmiyyәtin katibi haqqında
Müәssisәnin rәqiblәrinin siahısı•
Qiymәtli kağızların növbәti emissiyalarının potensial tәrkibi haqqında

Korporativ idarәetmә nәzәriyyәsi
Agent nәzәriyyәsi
Müqavilәlәr nәzәriyyәsi
Mülkiyyәt hüququ nәzәriyyәsi•
Motivlәşdirmә nәzәriyyәsi

Bu nәzәriyyәdә әsas rolu mülkiyyәt obyekti oynayır
Korporasiyaların instusional mühiti ortaya çıxır
Tәsәrrüfat subyektlәtinin daxili vә xarici mühitinin mövcudluğu nәzәrә alınır
Nәzәriyyә çәrçivәsindә kompaniya anlayışı iştirak etmir•
Tәsәrrüfat subyektlәrinin fәaliyyәti mühitdә nәzәrdәn keçirilir

Sәhmdarlar, DŞ vә baş direktor
Baş direktor, DŞ vә sәhmdarlar
Baş direktor, Sәhmdarlar vә DŞ
Sәhmdarlar, baş direktor vә Direktorlar Şurası (DŞ)•
DŞ, Sәhmdarlar vә baş direktor

Korporativ münaqişәlәrin tәnzimlәnmәsi
İri sazişlәr vә yenidәn tәşkil
Sәhmdarların ümumi iclasının hazırlığı vә aparılması
Cәmiyyәt haqqında informasiyanın qapalı saxlanılması•
Cәmiyyәtin Direktorlar Şurasının formalaşdırılması vә mükafatlandırılması



659

660

661

662

663

664

Hansı fikir Maliyyә­sәnaye qruplarının mәzmununa uyğun deyil? 1­Müxtәlif tәşkilatlar vahid
istehsal kompleksi kimi birlәşir; 2­Maliyyә strukturunun möcudluğu müstәqildir ; 3­Texnoloji olaraq
bir­biri ilә әlaqәdar olmayan tәşkilatlar birlәşir; 4­Maraqların tәmsil vә müdafiәsi üçün müqavilә
yaradılır

“Standart & Poor’s” korporativ idarәetmә reytinqi nәyi nәzәrdә tutur?1­Debitor borcluların
nöqteyi­nәzәrindәn vәziyyәtin araşdırılmasını; 2­Sәhmdarların nöqteyi­nәzәrindәn vәziyyәtin
araşdırılmasını; 3­Kreditorların nöqteyi­nәzәrindәn vәziyyәtin araşdırılmasını; 4­Auditorların nöqteyi­
nәzәrindәn vәziyyәtin araşdırılmasını

“Standart & Poor’s” korporativ idarәetmә reytinqinin hesabatının strukturuna hansı daxil deyil?

“Standart & Poor’s” korporativ idarәetmә reytinqinin hesabatının strukturunda metodoloji hissәyә
hansı daxil deyil?

Korporaiv idarәetmә reytinqi şkalasında 9 vә yә 10­cu sәviyyәyә hansı korporasiya uyğundur?

Korporaiv idarәetmә reytinqi şkalasında 7 vә yә 8­ci sәviyyәyә hansı korporasiya uyğundur?

3.0
3, 4
1.0
2.0•
2, 3

1, 3
2, 3•
1, 4
3, 4
2, 4

Metodoloji hissә
Kompaniyya haqqında arayış
Qısa xülasә
Biznesin texniki­iqtisadi әsaslandırılması•
Ballar vә növbәti kompanentlәrin analizi

Şәffaflıq, informasiyanın nәşr olunması vә audit
Direktorlar Şurasının sәmәrәliliyi vә strukturu
Mülkiyyәtin strukturu vә xarici tәsir
İnformasiyanın nәşr olunması vә lizinq•
Sәhmdarların hüquqları vә maliyyә maraqları olan şәxslәrlә münasibәtlәr

Güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniya
Orta proseslәrә vә tәcrübәyә malik olan kompaniya
Әksәr tәhlil sahәlәrindә nәzәrә çarpan zәif tәrәflәri olan kompaniya
Çox güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniya•
Zәif proseslәr vә korporativ idarәetmә tәcrübәsinә malik olan kompaniya

Çox güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniya
Zәif proseslәr vә korporativ idarәetmә tәcrübәsinә malik olan kompaniya
Әksәr tәhlil sahәlәrindә nәzәrә çarpan zәif tәrәflәri olan kompaniya
Güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik, analizin müәyyәn başlıca sahәlәrindә zәif
tәrәflәrә malik olan kompaniya

•
Orta proseslәrә vә tәcrübәyә malik olan kompaniya
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Korporaiv idarәetmә reytinqi şkalasında 5 vә6­cı sәviyyәyә hansı korporasiya uyğundur?

Korporaiv idarәetmә reytinqi şkalasında 3­cü vә yә 4­cü sәviyyәyә hansı korporasiya uyğundur?

Korporaiv idarәetmә reytinqi şkalasında 1­ci vә yә 2­ci sәviyyәyә hansı korporasiya uyğundur?

“Brunswick USB Warburq” xarici reytinqinә görә korporativ idarәetmәnin sәviyyәsini nә tәşkil
edir?

“Brunswick USB Warburq” xarici reytinqinә görә 35 cәrimә balı almış kompaniyalar necә hesab
olunurlar?

“Brunswick USB Warburq” xarici reytinqinә görә 17­dәn aşağı cәrimә balı almış kompaniyalar
necә hesab olunurlar?

Hazırda mәşhur monitorinq sistemlәri hansı orqanla hәyata keçirilir? 1­İnformasiya vә maliyyә
analitiklәri gildiyası ilә; 2­“Ekspert RA” reytinq agentliyi ilә; 3­Sahibkarlığa yardım fondu ilә; 4­
Rusiya istehsalçıları vә sahibkarları şurası ilә

Çox güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniya
Güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniya
Әksәr tәhlil sahәlәrindә nәzәrә çarpan zәif tәrәflәri olan kompaniya
Orta proseslәrә vә tәcrübәyә malik olan kompaniya•
Zәif proseslәr vә korporativ idarәetmә tәcrübәsinә malik olan kompaniya

Çox güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniya
Әksәr tәhlil sahәlәrindә nәzәrә çarpan zәif tәrәflәri olan kompaniya
Orta proseslәrә vә tәcrübәyә malik olan kompaniya
Zәif proseslәr vә korporativ idarәetmә tәcrübәsinә malik olan kompaniya•
Güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniya

Çox güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniyya
Orta proseslәrә vә tәcrübәyә malik olan kompaniya
Zәif proseslәr vә korporativ idarәetmә tәcrübәsinә malik olan kompaniya
Әksәr tәhlil sahәlәrindә nәzәrә çarpan zәif tәrәflәri olan kompaniya•
Güclü korporativ idarәetmә tәcrübәsinә vә proseslәrә malik olan kompaniyya

Kompaniyaya tәtbiq olunan vergi dәrәcәlәri
Kompaniyaya tәtbiq olunan yeni texnologiyalar
Kompaniyaya tәtbiq olunan vergi dәrәcәlәri
Kompaniyaya tәtbiq olunan cәrimә balları•
Kompaniyaya tәtbiq olunan sanksiyalar

Ali kateqoriyalı kompaniyalar
Az riskli kompaniyalar
Tәhlükәsiz kompaniyalar
Son dәrәcә riskli kompaniyalar•
Risqsiz kompaniyalar

Ali kateqoriyalı kompaniyalar
Az riskli kompaniyalar
Son dәrәcә riskli kompaniyalar
Tәhlükәsiz kompaniyalar•
Risqsiz kompaniyalar
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İnformasiyya vә maliyyә analitiklәri gildiyası monitorinq sistemi hansı ölkәlәrdә geniş istifadә
olunur?

Korporasiyanın inkişafının genişlәndirilmiş strategiyası neçә mәrhәlәnin reallaşdırılmasından
ibarәtdir?

Korporasiyanın inkişafının genişlәndirilmiş strategiyasının mәrhәlәlәrinә hansı aid deyil?

676. Korporasiyaların inkişaf strategiyasının 1­ci tәşkilati layihәlәndirmә mәrhәlәsindә hansı
yerinә yetirilmir? 1­SÜY çağırılacağı vaxt tәyin olunur; 2­İnteqrasiya haqqında qәrarlar qәbul olunur;
3­Strategiyalar hazırlanır; 4­Reallaşma proseslәri planlaşdırılır

Korporasiyaların inkişaf strategiyasının 2­ci mәrhәlәsindә hansı yerinәyetirilmir? 1­Strategiyalar
hazırlanır; 2­İclasın bülleteni tәsdiq olunur; 3­İnteqrasiya haqqında qәrarlar qәbul olunur; 4­Reallaşma
proseslәri planlaşdırılır

Korporasiyaların inkişaf strategiyasının 3­cü (inteqrasiya fәaliyyәtinin monitorinqi) mәrhәlәsindә
hansı yerinә yetirilmir? 1­Reallaşma proseslәri planlaşdırılır ; 2­Korporasiyanın fәaliyyәtinә nәzarәt
baş verir ; 3­Görülmüş işlәrin nәticәlәri yekunlaşdırılır ; 4­İnteqrasiyanın iqtisadi qiymәtlәndirilmәsi

1.3
2, 3
1, 2
1, 4•
2.4

Koreyada vә digәr ölkәlәrdә
İspaniyada vә digәr ölkәlәrdә
İngiltәrәdә vә digәr ölkәlәrdә
Almaniya vә digәr ölkәlәrdә•
Kanadada vә digәr ölkәlәrdә

3.0•
5.0
4.0
2.0
7.0

Inteqrqsiya fәaliyyәtinin monitorinqi
Layihәnin reallaşdırılması
Tәşkilati layihәlәndirmә
Strateji aktivlәrin ayrılması•
Tәşkilati layihәlәndirmә vә reallaşdırılması

3.0
3.4
2.0
1.0•
1.2

1.0
1, 2
2.0
3.0•
2, 4
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aparılır; 5­Korporasiyanın fәaliyyәt göstәrmәsi müşahidә olunur

Korporasiyaların inkişaf strategiyasının 3­cü (inteqrasiya fәaliyyәtinin monitorinqi) mәrhәlәsindә
hansı yerinә yetirilir?

Şәxsi mәnbәlәr hesabına inreqrasiya hansını tәlәb etmir?

Tәkmillәşdirmә hesabına inteqrasiyada hansı baş verir?

İnteqrativ inkişafda qovuşma nәdir?

Korporasiyaların inteqrativ inkişafında qovuşma zamanı hansı baş vermir?

Korporasiyaların inteqrativ inkişafında birlәşmә zamanı hansı baş vermir?

4.0
3.0
2.0
1.0•
5.0

Korporasiyanın fәaliyyәt göstәrmәsi müşahidә olunur
Reallaşma proseslәri planlaşdırılır
Strategiyalar hazırlanır, korporasiyanın fәaliyyәt göstәrmәsi müşahidә olunur
Reallaşma proseslәri planlaşdırılır, korporasiyanın fәaliyyәt göstәrmәsi müşahidә olunur•
İnteqrasiyanın iqtisadi qiymәtlәndirilmәsi aparılır

Fond bazarının istehsal vasitәlәrinin istifadәsini
Sәhm girovu altında kreditlәşmәni
Әlavә emissiyaları
Aktivlәrin әhәmiyyәtinә görә kompaniyalar üzrә paylanmasını•
Sәsvermәdә iştirak edәn sәhmlәrin strukturunda dәyişikliklәri

Fond bazarının istehsal vasitәlәrinin istifadә
Aktivlәrin әhәmiyyәtinә görә kompaniyalar üzrә bölüşdürülmә•
Әlavә emissiyalar
Sәhm girovu altında kreditlәşmә
Sәsvermәdә iştirak edәn sәhmlәrin strukturunda dәyişikliklәr

Qәrarsız vәzifәlәrin ötürülmәsilә yeni cәmiyyәtinmeydana gәlmәsidir
Qәrar qәbulu ilә vәzifәlәrin ötürülmәsilә yeni cәmiyyәtin meydana gәlmәsidir
Qәrarsız hüquqların ötürülmәsilә yeni cәmiyyәtinmeydana gәlmәsidir
Qәrar qәbulu ilә vәzifәlәrin vә hüquqların ötürülmәsilә yeni cәmiyyәtin meydana gәlmәsidir•
Qәrar qәbulu ilә hüquqların ötürülmәsilә yeni cәmiyyәtin meydana gәlmәsidir

Yeni Direktorlar Şurasının formalaşdırılması
Cәmiyyәtin yeni tәşkilati strukturunun yaradılması
Hәr bir cәmiyyәtin hüquqi lәğv olunması
Bütün mövcud idarәetmә orqanlarının saxlanılması•
Qovuşmada iştirak edәn cәmiyyәtlәrin sәhmlәrinin lәğv edilmәsi

Tәslim aktının tәrtib olunması
Cәmiyәtin yeni investorlar tapması
Cәmiyyәtin bütün hüquqlarının digәrinә ötürülmәsi
Hәr bir cәmiyyәtin hüquqi lәğv olunması•
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Korporasiyaların inteqrativ inkişafı zamanı lәğvetmәdә hansı baş vermir?

Korporasiyaların inteqrativ inkişafı zamanı yenidәn tәşkildә cәmiyyәt nәyә çevrilә bilәr?

Korporasiyaların inteqrativ inkişafı zamanı bölünmәni müәyyәn edir?

Korporasiyaların inteqrasiya növlәrinәaiddir? 1­Üfüqi inteqrasiyalaşma ; 2­Şaquli
inteqrqsiyalaşma; 3­Konqlomerat korporasiya; 4­Konsern korporasiya

Üfüqi inteqrasiyalaşma әsasında yaranan korporativ strukturlar nәyi әks etdirir?

Üfüqi inteqrasiyalaşma әsasında yaranan korporativ strukturlar nәyi әks etdirir?

Şaquli inteqrasiya dedikdә nә başa düşülür?

Özünә cәmiyyәt birlәşdirәn tәşkilatların birlәşdirilәn cәmiyyәtin bütün mülkiyyәtinә sәrәncam vermәsi

Hüquqi şәxslәr vahid dövlәt reyestrindә qeydiyyatdan keçir
Әmlak bütün kreditorlar arasında bölünür
Cәmiyyәtin hüquq vә vәzifәlәri ötürülmәdәn dayandırılır
Cәmiyyәt qeyri­kommersiya yoldaşlığına çevrilir•
Әmlakın bütün sәhmdarlar arasında bölgüsü aparılır

Sindikatlara vә mәhdud mәsuliyyәtli cәmiyyәtә
Kreditor ittifaqa vә istehsalat kooperativinә
Mәhdud mәsuliyyәtli cәmiyyәtә vә qeyri­hökumәt tәşkilatına
Qeyri­kommersiya yoldaşlığına vә istehsalat kooperativinә•
Transmilli şirkәtlәrә vә sosial yardım fondlarına

Bölünmә tәşkilatın genişlәnmәsi, hüquq vә qәrarlarının yeni cәmiyyәtә ötürülmәsidir
Bölünmә tәşkilatın birlәşmәsi, vәzifә vә sәrәncamlarının yeni cәmiyyәtә ötürülmәsidir
Bölünmә tәşkilatın fәaliyyәtinin dondurulması, vәzifә vә sәrәncamlarının sindikatlara ötürülmәsi
Bölünmә tәşkilatın köçürülmәsi, vәzifә vә sәrәncamlarının konsernlәrә ötürülmәsidir
Bölünmә tәşkilatın fәaliyyәtinin dayandırılması, vәzifә vә hüquqların yeni cәmiyyәtә ötürülmәsidir•

2, 4
2, 3, 4
1, 2, 4
1, 2, 3•
1, 3

Öz mәhsullarını qabaqcıl kompaniyaya göndәrәn subpodratçıların iyerarxiyasını
Ayrı­ayrı sahәlәrә aid tәşkilatların birlәşmәsini
Xarici­iqtisadi fәaliyyәtin tәkmillәşdirilmәsi
Bir sahәyә aid tәşkilatların birlәşmәsini•
Daxili fәaliyyәtin tәkmillәşdirilmәsi

Eynicinsli tәkrar istehsal xarakteristikalı birlәşmәni
Ayrı­ayrı sahәlәrә aid tәşkilatların birlәşmәsini
Xarici­iqtisadi fәaliyyәtin tәkmillәşdirilmәsi
Bir sahәyә aid tәşkilatların, eynicinsli tәkrar istehsal xarakteristikalı birlәşmәni•
Bir sahәyә aid tәşkilatların birlәşmәsini

Korporativ strukturun tәsәrrüfat subyektlәrinin inteqrasiyası başa düşülür
Korporativ strukturun tәsәrrüfat subyektlәrinin birtәrәfli tәsiri başa düşülür
Korporativ strukturun tәsәrrüfat subyektlәrinin müstәqilliyi başa düşülür

•
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Tәsәrrüfat tәcrübәsindә hansı inteqrasiyanı bәzәn yüksәlәn inteqrasiya adlandırırlar?

Şaquli inteqrasiya әsasında birlәşmәlәr necә xarakterizә olunur? 1­Mәhsulun işlәnmәsinin
maliyyә­tәsәrrüfat, sosioloji idarәetmә üsulu kimi ; 2­Mәhsulun işlәnmәsinin maliyyә­tәsәrrüfat,
tәşkilati idarәetmә üsulu kimi ; 3­Mәhsulun istehsalının maliyyә­tәsәrrüfat üsulu kimi ; 4­Mәhsulun
sәmәrәli saxlanılmasının maliyyә­tәsәrrüfat, tәşkilati idarәetmә üsulu kimi

Korporativ strukturlarda şaquli inteqrasiya hansı üstünlüyü tәmin etmir?

Korporativ strukturlarda şaquli inteqrasiya hansı üstünlüyü tәmin etmir?

İstehsalın diversifikasiyası nәyә imkan yaratmır?

Korporasiyanın inteqrasiya tipinә aid deyil?

Korporativ strukturun tәsәrrüfat subyektlәrinin qarşılıqlı tәsiri başa düşülür•
Korporativ strukturun tәsәrrüfat subyektlәrinin ekspansiyası (tәcavüzkar genişlәnmәsi) başa düşülür

Konqlomerat korporasiya
Differensial korporasiya
Üfüqi inteqrasiyalaşma
Şaquli inteqrqsiyalaşma•
Effektli korporasiya

3, 4
1, 2, 4
1, 2, 3
2, 3, 4•
2, 3

İqtisadiyyatın bir sektorundan digәrinә yenidәn paylanması imkanı yaranır
Transsәhm xәrclәri azalır
Mәhsulun mürәkkәb istehsal tsikllәri üzrә hәrәkәtindә iqtisadi qazanca nail olunur
Eynicinsli tәkrar istehsal xarakteristikalı birlәşir•
Dәstlәşdirilmiş mәmulatların tәklifindә hәr sonrakı istehsal tsiklindә müvafiq informasiyanın әldә olunması
zәruriliyi ilә müşaiyәt olunan qeyri­müәyyәnlik azalır

Transsәhm xәrclәri azlır
İqtisadiyyatın bir sektorundan digәrinә yenidәn paylanması imkanı yaranır
Mәhsulun mürәkkәb istehsal tsikillәri üzrә hәrәkәtindә iqtisadi qazanca nail olunur
Çoxlu әlavә tәsirlәr yaranmır•
Dәstlәşdirilmiş mәmulatların tәklifindә hәr sonrakı istehsal tsiklindә müvafiq informasiyanın әldә olunması
zәruriliyi ilә müşaiyәt olunan qeyri­müәyyәnlik azalır

Kapitalın yenilәşmәsinә
Rәqabәt mübarizәsi yolu ilә xәrclәri azaltmağa
Satışın mövsümi tәrәddüdlәrini aradan qaldırmağa
Rәqabәt mübarizәsi ilә әlaqәdar xәrclәrin artmasına•
Güclü ekspansiya (tәcavüzkar genişlәnmә) mәnbәyini oynamağa

Resurs vә investisiyalar üzәrindә nәzarәtin tәmәrküzlәşmәsi әsasında inteqrasiya
Resurs vә xidmәtlәr üzәrindә nәzarәtin tәmәrküzlәşmәsi әsasında inteqrasiya
Әmlak münasibәtlәri әsasında inteqrasiya
İnhisarçılıq münasibәtlәri әsasında inteqrasıya•
Bәzi hakim sәlahiyyәt strukturları iştirakçılarının könüllü tәmәrküzlәşdirilmәsi әsasında inteqrasiya
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Konsorsium
Trest
Sindiqat•
Maliyyә­sәnaye qrupları
Konsern


